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В у з - е д и н ы й  
учебно-научный коллектив

Высшая школа может ус­
пешно развиваться только 
на основе органического сое­
динения науки и учебного 
процесса. Научные учрежде­
ния должны стать базой под­
готовки специалистов высо­
кой квалификации.

Подключение научных уч­
реждений к учебно-воспита- 
тёльному процессу осущест­
вляется по-разному. Одни ву­
зы опираются на собствен­
ные научные подразделения, 
другие — на институты АН 
СССР, третьи — на отрас­
левые НИИ. Устанавливают­
ся связи и с научными уч­
реждениями различных зе- 
домств. Былб бы полезно 
проанализировать опыт и оп­
ределить пути наиболее эф­
фективного использования 
сети научных учреждений 
для подготовки и воспитания 
специалистов, удовлетворяю­
щих требованиям сегодняш­
него дня и грядущих лет.

Опыт Томского универси­
тета, на наш взгляд, может 
быть использован в этом от­
ношении. Университет сло­
жился как крупный учебно­
научный центр, в котором 
наряду с 13 факультетами и 
75 кафедрами функциониру­
ет целая система научных 
учреждений. Эта система ак­
тивно работает на подготов­
ку специалистов. Мы также 
сотрудничаем с двумя ин­
ститутами СО АН, СССР и 
рядом отраслевых НИИ Том­
ска.

С вязь обычно идет по ли­
нии факультет— НИИ. К 
примеру, факультеты физи­
ко-математического профиля 
используют научно-производ­
ственную базу и кадры уче­
ных двух НИИ университета 
— Сибирского физико-техни­
ческого и прикладной мате­
матики и механики. Физиче­
ский и радиотехнический 
факультеты имеют постоян­
ную связь с Институтом оп­
тики атмосферы СО АН 
СССР. Кроме того, в распо­
ряжении этих факультетов— 
астрономическая обсервато­
рия университета и объеди­
ненный вычислительный 
центр. У химического фа­
культета достоянная и проч­
ная связь с Институтом хи­
мии нефти СО АН СССР. 
Гуманитарные факультеты 
располагают 4 научно-иссле­
довательскими лаборатория­
ми, двумя музеями и науч­
ной библиотекой, в фондах 
которой более 3 млн. томов.

Д ля обеспечения содру­
жества в университете испы­
тывались многие организаци­
онные формы. Наиболее 
удачными мы считаем те, ко­
торые объединяют силы на- 
учно-исследовательских уч­
реждений и кафедр в единый 
коллектив. В Томском уни­
верситете со времени созда­
ния первого научно-исследо­
вательского института в 
1928 году (им был СФТИ) 
введена система планирова­
ния научной работы по об­
щему плану для НИИ и всех 
кафедр, связанных с ним по 
профилю подготовки специа­
листов. Это позволяет не 
только концентрировать си­
лы преподавателей и науч­
ных сотрудников, избежать 
мелкотемья, ускорить вы­
полнение исследований, но и 
повышать научную квалифи­
кацию преподавателей, рас­
тить их в атмосфере актив­
ного научного творчества,

широко привлекать студен­
тов к исследовательской ра­
боте. При таком объедине­
нии нам легче достигать 
взаимозаменяемости между 
преподавателями кафедры и 
научными сотрудниками ла­
бораторий.

Только за прошлую пяти­
летку и два последних года, 
участвуя в выполнении на­
учных исследований ' НИИ, 
преподаватели кафедр защи­
тили 12 докторских и 28  
кандидатских диссертаций. 
З а  это же время по совмест­
ной тематике с НИИ препо­
давателями написано 15 мо­
нографий, учебников и учеб­
ных пособий, более 200 на­
учных статей. Ежегодно око­
ло 700 студентов старших 
курсов принимает непосред­
ственное участие в выполне­
нии исследований по хоздо­
говорной и госбюджетной те­
матике, 8 0 — 90 из них пу­
бликуют статьи. Для выпол­
нения курсовых и диплом­
ных работ студентам откры­
ты двери всех лабораторий. 
Непосредственно в учебном 
процессе (лекции, практиче­
ские 'занятия, руководство 
практикой) в среднем еже­
годно участвует около 120 
научных сотрудников.

Созданию единого коллек­
тива очень помогает проведе­
ние совместны?: методологи­
ческих семинаров по пробле­
мам научных исследований и 
марксистско-ленинской фило­
софии, которые организуют­
ся ежегодно в университете. 
Участвуют в них и студен­
ты.

Хорошо, когда и кафедра, 
и лаборатория возглавляют­
ся одним руководителем, об­
ладающим высоким автори­
тетом ученого и педагога. В 
этом случае сочетание инте­
ресов учебно-воспитательног 
го процесса и научной рабо­
ты идеальное.

Академик В. Д. Кузнецов, 
основавший СФТИ, всю 
жизнь возглавлял НИИ и ка­
федру, а одно время был р 
деканом факультета. Сейчас 
заведуют кафедрами универ­
ситета директор института 
биологии и биофизики про­
фессор В. А. Пегель, дирек­
тор Института оптики атмо­
сф еру СО АН СССР член- 
корреспондент АН СССР 
в. б . Зуев, многие заведу­
ющие лабрраториями НИИ,

Для лучшей организации 
воспитательной работы ер 
студентами, как показывает 
наш опыт, целесообразно 
создавать единые партий­
ные, комсомольские и проф­
союзные организации фа­
культетов ре только с про­
блемными лабораториями 
(они у нас все в составе ф а­
культетских организаций), но 
и с НИИ.

Конечно, даже при слог 
живцшхся традициях необхо­
дима постоянная забота о со­
вершенствовании связей на­
учных подразделений с ф а­
культетами и кафедрами. 
Поэтому на заседания?; со­
вета университета, парткома, 
ректората и на общих пар­
тийных собраниях вуза с по­
вестки дня не сходят вопро­
сы об участии учены? в 
учебно-воспитательном пре- 
цесее.

При всем многообразии 
участия коллективов науч^ 
ных учреждений в обучении 
и воспитании будущих спе­
циалистов следует выделить

главное направление, в кото­
ром роль НИИ и лаборато­
рий особенно велика. Таким 
направлением является вос­
питание у студентов науч­
ной, творческой активности 
с тем, чтобы в дальнейшем 
они могли работать не только 
по установившимся стандар­
там и известными методами, 
а могли бы находить новые 
направления, новые пути и 
методы решения встающих 
проблем. Это качество специ­
алиста, конечно, предполага­
ет фундаментальность теоре­
тической подготовки, которая 
приобретается не просто хо­
рошим обучением по вузов­
ской программе, а приобще­
нием студента к знаниям с 
переднего края науки, вовле­
чением его в самостоятель­
ный творческий поиск. Сде­
лать это может только тот 
учитель, который сам нахо­
дится на переднем крае науч­
ного исследования и создает 
в процессе обучения атмо­
сферу творческого горения 
среди студентов, зараж ает 
их стремлением постоянно об­
новлять знания, воспитывает, 
у своих питомцев жажду от­
крытий.

Вот цочему так важно, 
чтобы учебно-педагогический 
процесс был пронизан науч­
ным творчеством и препода­
вателя, и студента. Это не 
значит, что в каждом вузе 
надо иметь свои собственные 
НИИ. Надо полнее использо­
вать имеющиеся ведомст­
венные. научные учреждения, 
которые следовало бы за­
крепить за вузами, близки­
ми им по профилю и терри­
ториальности. Думаю, что 
здесь была бы обоюдная вы­
года.

Увы, до сих пор открытие 
новых научных учреждений 
почти не связывается с нуж­
дами рядом расположенных 
вузов, с подготовкой' кадров. 
Вот один из примеров. Не­
сколько лет назад в Томске 
открыт филиал НИИ школ. 
Сегодня в нем всего 2 кан­
дидата наук- Между тем в 
Томске же есть педагогиче­
ский институт. Почему бы 
не создать упомянутый фи­
лиал при нем? Эффект от та­
кого объединения был бы 
куда больше.

В интересах приближения 
вузовских НИИ к учебно- 
воспитательному процессу 
необходимо также закрепить 
законодательно (скажем, в 
положении о НИИ) обяза­
тельное участие научных 
сотрудников в учебцом про­
цессе. Сейчас этого нет. Это 
приводит в ряде вузов к из­
вестному сепаратизму НИИ, 
устранению их от забот по 
подготовке специалистов.

В заключение нельзя не 
обратить внимание на необ­
ходимость оснащения вузов 
самой новейшей техникой, 
приборами и, оборудованием. 
Бед STQfo немыслимо выпол­
нить те требования, которые 
сейчас предъявляются к под­
готовке специалистов. Те, 
кто завтра пойдет в жизнь с 
дипломами вуза, должнь? вы­
нести из него всё передовое 
в технике, науке, культуре, 
чтобы  ̂ стать носителями 
дальнейшего научно-техниче- 
ёкогб нрегрёсса.
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