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Продолжаем разбирать тему дисциплины в учреждениях культуры.
В прошлом номере журнала мы рассказывали о том, как сделать 
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раскладывает по полочкам главный инструмент регулирования труда 
в творческом коллективе -  Правила внутреннего трудового распорядка.
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