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ПРОЕКТ ТЕЗИСОВ
по докладу „О работе в деревне" на з-'ей томской 

окружной партконференции
Хозяйсгвеапы-Ч рост, улучшаюв оо 

гатичьсимо оостииш'я «жругд а уок 
1тав1пав<1Я тоже рз£>отм зореашовов 
□apmpriiSKnunKr дзлп >'><к.тьп14Л тол­
чок к лооышен{во илепшитс врость 
янтхс Но »*есте с т »  умпж 
авлгоь я ^«влкчн.тась зялояв, стоя 
пгне пород елфтоогаш! оеобеа
во в сак-зс с uA'XOBUu рмсслоепеш 
в д*р*«и. Этс»г пропе"'', имея новпи- 
ттвАпис у-.-илгс»ие r.y.iAU»fl rpjmbi
эк men' ri -3i!Si«miDti ч а с т  cpejpunoB. 
а  TKEXd iKor г.р^гаяцЕоА гр>яш в 
уч«ехыпирнч бчз>и)№)й даег 
яоств а в зал 1Л1ейшои равАТЬВАть 
p*<Vny а ввпгнжлепва р«за1гп(к соцм 
й-зяеттчсэмх м(то»пт>м в Д''{>евно я 
•»>гщ ■vnfku-'’ рмпж<е.1ьяуи 6oq|№6y 
■' n S H m T i « " v * : i - яд ем еитш т. Ilo  
лтояу ctniii рл£япу партормвиыщя 
тгхажм; '■ v-riTtinb т е ;  ттоОы ока (ра 
Ппта' '-с:сз1авале''г« с pncr>w эсовгалн 
tji 0* 1^; А к (ыштяхч'ш бедаядво-ервд 
НПЦВ1Ч дрр'з.'а. пкооЛсяоваля
У1 вае<я'1»1 ВАтимг.х-тц i .v >duo парте* я 
Anoapiaftaux. <^9f3ko стчншгс к пар 
тнв и  оояктем. '^'чи-шгч^ я  укроп 
ляя тиргаВжло русп«л<'тои в лере-

Пат л » в 1  0Т1Я оя.̂ лт .'Ячг.ктя) 5шг.
ОЛЛ«' '̂'ПА я f t ' - ' f i  1ЧЧ-Я

11.»рп1Пн<'Я <>псл1гт’ ;>ч:а» к >:.,чсч^жи 
»». n<wauj • ъкчюлты 'XT;-;' -скч! 
тот«“;..Л pi6oTiJ в J . ; «-« •.

ВНУТРИПАРТИЙНАЯ РАБОТА
СЕЛЬСКИХ я ч е е й .

[WnyiA '•'•-п.скдл ач«« эаыотяп о*п 
В'л.'иа: ')'.т)'тиг;;тось «хлсгхаа№ шрт 
дгц, ’-<•̂ д=L.гJ. }, ; .л>га nv пэляМно- 
м :’ РС'31*-татоо п ■'ццззчгао w^ant- 
ко-гр«̂ -пяпм)го акгяаа вокруг ячеек.

Наряду в aimi ш*евп.*я ряя суше 
''тпкшьа оес^згтнпов в состовгага я 

/*̂ \тьо1;явс «ела, как то: асао- 
-та;очзш| олаж)оозгь D рвбоп  ̂ яере 
г'у.тч̂ цпА npoenv^ii-T па̂ задпя. »Д1рг> 
•-Ы шртгтя eniB вс во воск *тсйках 
»  «ктг широко oteiacTBOwcdl харштар 
•I '*.T3(V> тфмв.7««аслся вв оУ.рялня Лес 
V >фтв№ый бк.'ягяцко • срдэжшисй ак-
1>Т4 Пяг-4Л«Т»И̂ »«0 РЯГПР0СК*-7ДС ".'i 1Г.Т
груотк часи'Ж ячеек. Ло ои пор
в пс?.г,-чя tneitc-VT пр шхьтм Го 
.твдяг.чтгг.» пплтня, в «ю-Л'тагк.лш
пьяг1“тоо, .звчкдутгв-гь »1<.вЧ, '»П\уТРТ-
вне р т е . т оак  -зг с-чет шзвьп чле- 
МФ Л1ЦПЧВ н слабый iv>.W4ecTOA(niiifl 

»п.'с« в о^уге.
В л. '(•ТПЧИХвИ 
*1, У-'И-ЯГТ. рвбгггой

«паек “v> сторояы иэ^ласляитяов, пу-
•’тп xHBCtu j.ti-TryKnq>TM}Bjt. eocjy
1ияазжяя докт.\я.-чг meoE <3 BTpft 
те в i»> ■''roKTUiuv яярбплм ivaxKUM 
BOnpIVAAf. УСИ».ТИЯ 0--\Л»* РГТ*<Г*'ГЯ* 
яиКтрр с-и%»ткюв1вя *Т»М’ .«я.
.1лаарЫ1̂ >' yacKnatts л ы к аы  *!псягъ 
а»кк]ТгЛ1ый tvftaatpp н ийяшги.п.хо 

проиесигш »

в «^вгеавув п|»7 а6 >ту веобходпмо: I 
а 1 Сфодавфягге.'плоп хэееопмпю членов 
ичеек о вопроекк паргдвя. с указаг I 
ыи«п«, в вавой постааовке атя вопро- { 
сы <тввятгя и nSi Д|'<.хвбв готовиться 
к ЗОАМ̂ аЧ* по ВТВХ вспросав! и оо 
u tm i «итерв&лоя. б) практвховать 
соал&вят воннс̂ 'нЯ ик для прозвери 
ткилой. т к  в a.-n аятлукт^й щю. 
роТютсн BaxireftBEtx вспром в в> прп 
аяслупп^евки локвисв фрааиасй h.'ei 
отдельпых вгаотуннсрш, рэЬотшощшс 
8 ишяртяПных органяоацнях, прахги 
коват;. праэ8а(ип«тьв<зс оИслеаововяо 
ах {лЛоти.

3. l lf /x  р в т р с д в л о в ш  партобямавз  
стей нюишткж» учял^вать раоввтве 
о Ш1деопвву того или иного коаму- 
висга. его ссбствевяое хелзвна и ту 
риПоту, на «т^ >п  аолеолофавво era 
ис(юл1.эоветь.

4. Поч'г>я:ггь iKfM.'l о^ухкимок я 
paftenaoBoi ааддчу уве.ттеш м согн 
ячр«ж в  ваетаытоких гручш. В тт»х 
цгевв в тев с«ж а, шв вег шеек, m  
есть богпарш&вый акпев, аеобхоовыо 
ормврсо.'шть отлеоыщх воошукветов 
л-чл inj^hiRKa отельных AecmipmA- 
ных явтпввстов ш  баияцБо-сфадкя!- 
ас»1 rxK\w п бетрвяоопа а  вовлечо- 
1ШЯ ш  в МРЧИХ).

Г). •i.:i3UU>|№C'l'b ЯАЖОТО|>ЫТ Jn)r<Wi 
Kvtftut ячеек по прога-тече-
1ИМ1’ б'«-п*ртиЛясто активе создают та 
соо ne.Toxeein, что вга ячайит засты 
(ш>г в сво'м росте. Неойх(х$пго поста 
гн-п. пгреа {Айвпвеяв задачу взуче 
ппя г^чпн отсутггяня роста в та- 
ata нчрАках в  уснлесвоя руховодевва 
puVnoA атхх ячеек но воклвчмлио в 
□артшо новых члевое за очог батре- 
честое. <Чзноты и лучшей части сред 
вякок

0. ('Нившиешш беспэрттиМечо к -  
лгяа я райзта с нвы лолхпа и т т  по 
янт« выжюяня н учета его, ухрш 
лешы ккзвпд>’ал1.п<зй гнти orд^ль 
вых WBtvjxmcT'a с ajCTHmc-nuo!. гцзн 

, влечепш аят^х на отяшггыо партсчУ̂  
ролы, ватлетзижого сйсуждеято ма<' 
освых вопоосоо па cortpiwniax акте-

I Ю я <ти.ЫПВЯ Л.ЧЛ/iBOft СКОРГШШ в СП
ri6mt (TieR»>»l i-oAiTo п мроч. i

!  7 . У ч я г ы т я  н е Т 1> с т а т / Ч 11ы й  т а о р я г и
Tarortl а об№члршик1ольиий уро> 
вепь райоятго я  ое.ть?ког«) aapmfi. 
вгтх> чкг.жт п что да.1ьпеДшее рхэ- 

I в е р т ь м о п и е  { > a . V n a  т р е б у я г  и о в и п ю -  
н п я  . - . л и  э а п п ' й .  п о р у ч и т ь  01ф у ж 10- |

|яу '•л“г.!тот. *.'пкр1"игь»в пяяя воопн' 
ТПТСЛ1ЛОД pnKV''.-ы o;>cai аггява я ты  
лкать хзя зтого сдгиегствуюшве вчз 
*ao3Cunci3i. В первую очерехь оИра-| 
г*гь «шшвште ив рв1]игч1алнэашш.' 
рзботм ыггвве, в а«дях его рангря'з. |

Добягьсл, чтобы БАИиДЯ fftofiKa шалз 
I плен, согпавяял его в строгеф мазке 
I о  Oaaiiauii вьпамгтоящнх партвиыэгга 
I 7ч>в, на основе несших ус.товай с уч« 
том икеюшнхея сил и  аоззыжвоетьв 
его выволвеоиа. Выполаеявв плааа 
должао пц&тельао призерятьсм сами 
ни ячеймзэав в pateouaani.

РАБОТА СРЕДИ БЕДНОТЫ.
Вместе о рядом доотжелнй в этой 

рзботе вмекпея и существшиыо ite,*.: 
етапаг. как-то:

В  гргннязацвоаэой работе — я : ви 
всех выборвых оргаптл (где 
Цхзыонекалъ) opai^lDwubi д>у|Ш1ы 
белюты. Л там, foo Ояв еоть, не ве- 
•тась ораапапескаа пдаыовая работа. 
Наблвешетя факты среон ois&iiiBbix 
оаивгужвстов oipataana оолеввост 
рвУя/гы среан бе>;шоты.

В  авав.хгвческоА помощи бервкле— 
ме^хтенмый m o i коадек пмшадви без 
яяцшх хояяйсте, не выдеряван пяеа 
дюой метод соыощм бсоаоте, вслед­
ствие яе>*аязка макду сектой wepettpH 
ягий лл хоо)йНтвп1шой ПОМОЩИ (махпя 
1Н)сваПхевшо, зем.'кугтройттяу, a if»  
аом1̂ Ш1Г я ироч.), н« был своаоренев- 
во |«ализовав льготный хашннный 
фощд водоегвточоо 1̂ в е д в 8а рао'ж: 
явгольиоя рабши о дыотаоы мапгаа- 
вкж фомде, отмечены с.'^'чае, что 
фонд 1коод[ьэоваася ве по аряыоыу н«

Г

 ̂ «''■..t.y жадно паргп'л л-заг*-'
быть у:о-чшев») 1гутем: а> '•'.“v 'ч; j-"»
Ш Дрйо.К<ЖЯ ПГ<'. б) П). Т<ьДа.'! в< .<
pnct'a. CHKCHITHUX  ̂ х.-ижн-иезигев.. 
■я5шостнсш»й л П1\7нг-:ЭТ'*гц..11 яг;п11--ч 
.зела В тмсчят ожшпггтя ячМп.пр'гх 
■'об^нМ ■ вок-мчеяня kov̂ u u ^tos

я. с Глт*-чи*,.тчьо«| явлпгпя
MJI .т*.та5л« ;(чйп1 1Ь» .з.-тоя HOinoiiiTn 
п ycTpvi;'4rwi лрнЧ'Ш. порищдающнх 
1ГХ. по .mfKu уЦктовлн »ч<П1П«г«ль- 
■пЛ pa/Wn  ̂ ii.'i .хнлн» к-пл^чешт я 
•j-ip-ri^iry всех кгмаз̂ тп етов. В  to 
X - ПГ><'-Х<-ДЯЧО ГК) ослаблкгь
пт,и‘«(Я1шн1 «п;< П4{^(йно«о В8м-:«а- 
nii'i к яам-п.зиг. е>яи-пш1яято рза.ж 

'(кп>гм ч  и Vb ас^тиошпигя «кявза
t- nrfin.

чаотв вспо.тьэоваяяя деневногъ- 
фоЕда Аиегтоя гледующие ееочетат 
п ;  нвнкпй iipoueirr ошуока кредмоа 
коя.чмггнвам, рвты д«сае врелвттхх 
срсасвв. имешсь ит'до.пыше служи» 
вызнчн О09П ко бещиа|квго хредитяо 
сч} фоидн ве тоаьво бадвлкам, во н яру 
пш  слпкм деревни, вемспольэовап 
фоод во пмсернроввивю бодноты и 
ел а^ я ооаппи, беапоте по лишм 
КК(Ш. Нсгвоевремжв'ый я аедоотв- 
точный ошуих кредитов бедноте ва 
эшлсухтцрействп оушестаадно отрв - 
жв«тся ан развертьваавв раЛзты в 
этой отраеян.

Походя вз двреггвв партвя в даль 
ЗСЙШМ1 веобгсашю:

1 . Лпбятыи оргышззояв грухш бод- 
лоты во вм х выборных оогааоэаюях 
iKoonepaniui, совет в  ККоВ) п регу­
лярно сонывать их, обеопечл кемму* 
нвтппескос р^вювАдечво.

9 . Оргаппэиовть сагстеештнческтю
о.зылшь ячейкам се  сторопы оартто 
мнчттгю в их- работе ерещх бадпочы.

3. В целях нв}П<>1птя а обобшеявя 
опыта работы среди бщжпы про*. 
Ttr.naaTb ссоыв {х^оягчеоких совготн 
ппй преэггаяггеэей груш 6 в1Д1ГОты к 
райопьч.

4. В  целях зв1феххяеавя бжка беи 
т>гы •о < рндаяком атобход1ШО рябо 
ту  иялраавчъ тзх , чте^Ты о га п« ш-тч 
нраырео о BHrepeceeai оргхдаяхпв. Не 
W)xnjKMo аовлсаоггь л^пятую чвечъ 
среднявоа в раАтоу гр ^п о  бедвоты в 
белпншеях еобрввпй.

\  Поручать озцгулииму добяться 
проведевня гведдового метода оснаа 
кпя экооомнчегю'А ттоошн бедвоть 
пл лнпнп всех оргавязеянй. веду - 
шкх этч’ работу ___ _____ _
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в. Уовлвть хр«дитоавявв юалепл- 
ж л, увелнчяв долл як ут&сгпш а  « 
си' щем rp«Evre и в бедняцки к ф<>11л и .

Т. Необходюл) уввлйче^н" ’1кп«Д4 
4оис.врпроваяил бедвоты, арлзильпо^ 
и t'O.ni'oe enci ислольэавп:;£с. H'l ; иду 
с Яим шире рвэвчыугь по
рчя'жшеоню бе'Шоте звачевпя 
4«;j вршггпя.

а. Поручвть овружвому щюрабо - 
твгь wwrpoc уэвлячееия « 'л ш  ра 
вот по звмлс-5ГТрой<*тву Оедягтгы. про 
водя его 8  переуг очередь в делениях 
а еяшбп.ты1пгч MvnnecTSoH б«а110ты. 
П?ж чам я »  рвботв до.дкна ««ть тве 
Но увязана у тругчпл! оргаянэааноп 
но - хозяветвмныж! мврсшрняшя - 
МП (амшнвос'шбяжке, aiponovouib 
я т. д.).

9. Осилить раСмту по своещ>е1 ;лв>  
ыу к nvTBOiry 1кх1ользованнх> кеж 
башяпхнх фотетж. :»-ця ргтит’льяуто 
борьбу '• вг*тпль:’<н‘ ;П1Г«->1 НТ IIP ОО 
ар то м у  яхзепряню.

10. В  'иелп у<п*.11иии крадпт'>Л1в 1ГЯ 
бгласуты. опручить счеруябкему .
ея аалюейшпт» уви.-шчтеяя *1>-дита.

3. Возлм:а'п> в шфтяю BuKtaaei! ви 
зерж«н1ых врсФтьяжк — ашоноток. 
бежячш, бк^мпнк и -Т>"чпв*х
че*. врлшееишпс дмвсвтсвше собра- 
нвн.

4. Прахтичкхоо {lyiaiBujpnvo во» * 
еоволш долтню вьцмисиъгл в Прая 
релдсяпн к теЛ^хы ксоасг-̂ ола ыав- 
бо.1вв зыдврзсашшх sowryuKirroB, в 
регуляр901М сшоощенян ')пи  ссВ^тшА
пспеомола в *  оигзапм птвоши ячей 
ван в 3tx работе. Партввные ячейка 
к у я вя л  пр1дблнсигтъ жтбЯЬстсе • хон 
еонольавв г. порлрйОоте а вовлекать

г-.дндвую {«бочу. проводшгую ячоь.

Усилить pi<V>ry по увлиявияо 
fiapnifiBoro «яря в воиссемоде к по вое 
«гаТаНШО ГГО оут^и 1!0.^1ЯТИЯ полагп

РАБОТА СРЕДИ БАТРАЧЕСТВА.

чоркого ут>св!зя я всв.лвчевня .'^чией 
чаяти в партию.

в. Рост кс'втслюлл дплжеш нгги по 
лишп всвлочеиия в кожсомол лучшей 
частя беспартийной жлолеки пз бет 
ршюв. бедняков я сраднякств. б.'ввко 
—гояптх к «ovctxjo.Ty и проавясшпгх 
гйбн па оГнцеотаенвоб работе.

Яфясь оо вепкно рода яваьшн к 
?жр1ЛЧ£аа фо|>асамп К1>бальвих усдо- 
Bidl <ipe«№ асмлн, зо сч̂ р-шьега ^ .> 
иянв к^'пaI я  щкоисп еемдв, oyv 
постажвха обаэатнльш>Я p craci^i ". 
всех эеыачьиых саелоъ пи а^ лде лгч 
.И1 U тсипопо 1Ч»н>|-,.чс1т я  сущвсг.»у»> 
И11ГТ е *  этот счет jbEomaunoeoiiiiCi.

&. Продвлжеггь работу до }-деш<ч1" 
гаю в увгр.легаш совотскососн1.'р;< 
iteuufO ашаратец гм саижваню ц*.н, 
□о борьбе о бюрокрапяпкы, ашл^х.'  ̂
в »ту работу швроаие наосы и в пир 
•>*0 очерадь мктн седа, ноаодехь. 
Бреогьявпк в бат̂ жчаство.

в. В  преастоншве веревыбори 1СП0В 
BOcnepaiVBBux opniKisaise л ооветш 
ячейки доджаы обеспечить руксвоя- 
insooi эти Bj'jmeflinue кнешаот*. Об; • 
тять особое ан вавяе ва оргаивэндаои 
ШАТюкой отчетности, ве ааялечекве и 
кзашавто б>:'дпяпки-г:р«даяикшс евюев 
к батрмества, ял обесяочеиио вапбо. 
лее рабоплтогобвото соетава выбор- 
аьга органов итш ортыешацай it пд 

-̂креплсчгое их пхртяйнихв склами. 
^^оботьел аоасенестио •аернодвч«ск'>Л 
oiHerao TH выбо^вых оргаюов в .хм 
в пе;гюд жскду выбО|нага п«ред саюя

Рабогл орнхи батрарчества ва йстег 
шкй оеряса имеет вакоторое улучше 
яне. в частности рост апивоогти бит 
рал « т е х  в  учасгае ого а абщсч'твьв 
tuVt хиршк 0 ;и п в ' <ДО св(М <ч>смвиа 
эти работ страдает ;»1Яаы xpiniHifc 
•«аючетов, из которых гдиввьхчи яв 
'пются: веэостаточоие вакыание оель 
>поек к pyaoBojcTPiy рхботиВ срада 
ба'!оач-ствч, cjk^ u R пнтерос и нвдо- 
огиточвш} участна батрдчестаг и об. 
шегтршвой лшзпи деревин, слабо» >'чу 
опт» по оовдалию батршкого ахпва. 
С&тъячеВии и профоргонзз.чиаяи ве 
обходюю наяболее отчгглфо поста- 
патт, зчтачу уентеган работы по п-> 
итячаиикч бгтрапи) ы батрачет: в пар 
П1Ю If яЖспш№ч«<чвоЙ в  пракчюй ял 
шиты IfX.

Of^tersTb оообоо aam aoiK ш  про 
•ааепя» S  яаявь аремечипп ттравлл 
о яабуе рвбсэтчй с ^ ы  в слт|1»чиы хо 
зяйгтва н ицдеко<илае<*1т  с трг.гш п 
отаошеяви efwibX03pa6}4FX и ртиЧлрнк 
в хопяйстяах ку.тяокого тяпх. ппнвле 
ш я  вар)ЧВ1ггалеП ятш( л||«йя.т н кЬ- 
чеьса а строгой 1Лвгтсчт1Г'Пв.ктя.

Ичобходимо в пзб1л.чнтадьшях вы 
'V'«KTb отдехьвые л я  № педелю) дав 
работы батраваага.

РУКОВОДСТВО С09ЕТСН0 .  ИООПЕ 
РАТИеНЫМИ и ДР. ОБЩЕСТВЕН. 

НЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ.

РУКОВОДСТВО РАБОТОЙ НОМСО 
МОЛА И РАБОТОЙ СРЕДИ КРЕСТЬЯ 

НОК.

Га лредя «'киечЗМОЛ! ы ирестьн- 
аоа неся'горые ячеВжи ис удланюг 
вши дихмвд'и ш>смвшая. В ио.1ы яя 
гга» едучасв piibobojctbo вырижаят
'Я в форЫТЛЫК-М Пр4ХДГгтЗНТ-,1Ь<ГГВ«.

В петяк усиления работы г •оУцода
%*о;

1 . В-» всех ЯЧс'йкАТ BlJ.T'Tir-. п я -  
»-р«Ч1пть <ч>отйетству||/па.х )'jvceQ.Ti»Te 
<рй де.лог&'от;.'тагт "п'рашмми п жен- 
'»ггая1к и т  ><ч» рв<Ун-о грел» аре-

2. Обрдють (дслбо гчрьеоврв lei 
л о  на тлтажллстно (I yKpfTi.i*-;.'.b> 
<УНПОТ к . 'еггыеток. IldI^>aQ№'. ' 

«етсхие и *ч>ю'-1.атяв*ие пу
•Ш оонмедесы е ниыл ссдь-'дпх к 

раАмпых едюе»1ЯА. путем ukuthci' 
хм ДАДОВОИ 1КечОШ1 оо СТП|«>НЫ рухп 
водвтмей ' о-Утв1Ч<туя>щах op('»iuioa 
ций И воалечеяоя кх я ле.т»г>сг -̂ш* 
обпаяяя

Параду с  улучшеяипы к  ja^mnne- 
клеш pi'aoBoacm соввгазоа. соопчра- 
цаеВ Е др. абшествевньвш оргшнпл 
овж в го сгорояы яче« иы'мт'я и 
надучеп* выражающивоя, гдяэтпди 
радом, в вввогафетяоста н в им’ак*то- 
umvnuxnH руководелва эптвги 
эашшмн.

В л:1ЛЫ1ейшем всобхошшо:
I. Уецлоть ру*оаод1ггво атими 'Ч>™ 

яяз.чцшоп. Это ю'аояис'пво д-ожпо 
к тт  через хомфрякпп. а там. где ш 
соохить невтоножио — через «гц.1мь- 
иых иыборчых aneeij-Еистов. Таи. где 
11»-т ПЖфрйИШИЙ я «ыбсияьк жмиу- 
аястов, Ж<ЛВГ1"ЯНСТ1ПеГ*ге влпявне 
должно ячейкой ооутмта-хяться че­
рез одаелькых и)ыжут»мчв, pe/ormiri 
1ПТНГ в вчих ofwaiiXMtawix и сааюй ятЧ) 
веВ «к обштге ообралшп аяи же opni 
ив-иявй. Н* аГЕС^Лрмтя ячейка ао-тж 
на 115)Пход»пь " прорвЛ̂ т»1ПРЛ1п л'- ' 
.чохешосии. Пре прсвеаешп! с»жх 
пр1Ч1Ж'К'*най яч'’»че во.'^<>3jrv‘ ис- 

' оодьзовать гупххпы бедиоты г  беасвп 
енчнчшящигй вжглв, арстч1 ;.:'Г''тм»
ставя на ПХ Обгу ХЛОПИГ Н:Шб<*ЛГ* 1ЮЖ
вые по«п>''̂ '̂ -

4. леяи n4tflb»*. pM/OTBomiK* в н тар  
гкйвых -ОТТ» «днях, т-.гжиы уен- 
;:ст1> 1 - м ( t 'o r y  и втжч озгаятаа- 
вия.х. вуОТ-1 от.югую агртяйа>то л *   ̂
ИИ1» п 1-т^'ля{ям отчитываться перед

ч гжч«й работе.
S Особое чшгиааяе ао-лжно быть об 

piiROHi* Ачебкаат я раАхоиаога т .  рш 
ВОГТЫ члиае н у^>егё»пя1‘ роботы су  
цня т я  советах, воалск-ая в як онпо- 
ту ргех чяеярв (чтвгтпа, беошргяйлый 
aimta и де.тегатсж. Прл отом 8  первую 
rn.’oHV тгухпо обогпечтггъ акжижое 
у ч ."^ -' гаммя «ovnytuirtp Л.

5. Е‘».»верчочь работу по ужрвидоншо 
1^0В. к»ь у&«»лых отнв»'‘ашЛ1 беа 
(тядко^адиаакп e.T>>eB деревшк. па 
п;ш1л м  ях работу в стцч>пу n;vnn- 
в<хтчт1еяао - а о .тл ч л тт 'й  псоечхш на 
зомиатьв! слоим дермша в  мбаю- 
оая аа шемгеобблэти '

 ̂сплить работу оо видвижопш  
в» 1>ужл> ляшую саевгикую, коопаро. 
тл яут' работу ваябодее бхвекях к 
вагп"% II еоввтсжой власти баяравоа, 
бквка»я п ороливсов, <хаяьшы ш.>' 
;4В!(-'аеыц«.и пво№(чд|шуто помощь я 
проктнчетвой (ябо'ге. дровам с  а ш т  
1'/.>оод1гчсскве оонсщаиия. 
КООПЕРИРОВАНИЕ И КОЛЛЕКТИ­

ВИЗАЦИЯ.
Уч1гт в а я  ■•лр'̂ м.теяпв тфеотмлетеа 

к культурным п коллектива. ijiopareM 
f ; 3II-I см1лкм-п хоэяАетжь ш*А 

аежруг 3THL вопразеов 'ДЦН
.1Ы1УЮпп|п'' 7>ляера>Т1. 

и «роктичвекую роботу I
гЛгШГ'Г'су в ■; vrae
ымх tfr'p'* в в е л .1'||н гел1 * »wii 
етаа, и иясчжцмг'п И1р н к з .:: г 1 лых

Л'“У.'Г,.У7ГГАЙ. Особое я1ГКММ1 - ' Л о
•'•ыг, •■'рчи1чг>> Hi Боалечмиго ярость 
uL 'r?'t К к<хг1>'рглпж> в на oprirma- 
Ш1*> прг-:пПгш'л О..Х ваигктдвов (ма 
1(г.!няич, т'|'';:.оыч, пламвпяых. .до 
,Ип.с-отрч*|г>н обпабочке осм.'ш н т. л) 
!' • .1 ; .■'а1£гп»льз> »• flapUV о тфиннюю 
• ' «ч В атн w n -чггты •ля1.'Ь»1тн-
т. (R’Kiix n ’MeirroB. НроЛтидкж) п*ч»т 
nvoTpcTb (чпптальиый гостав суптоо-г 
пу.ошпх лростейшнх.с.-х. xocuetmoilB. 
Н'.рвтгчь 'leorioe BHirvAimi- па учагшс 
.1 ’̂’-тлпегаюх самих чтенов napiw

1. .' |:}.«|нть роггтор<'<вец»богу в 
ui.>><XKi\ о б р м м  <>c<i6i>> шшжшне ва
у.ч}чиьчие ра1Ялы ш<'>-ч1тталрп. ва 
лучший лпдбор набачгЗ. вх рсьззлме 
ржЧпы оо вт»а:фг8в»'ра_Ш1>. м л о  я 
норг.’впжпых бжАиготсчек.

2. Н сявзк с aoxieit-tt гпвооостью. 
агМ'аоди.ио жт*трг».л г1.аорнучь реЛ» 
гу  по пхгдчотгтцп тчпмаижя крс 
сп-аяскш масс к ■'б<члвя страны ч-

Aiwaxima во<}Лкмх вруж 
ю з и успловце рукооадстяа мми. вс- ' 
aieiaa а шгх ппцхлксе массы п .' • 
бен''м ыо.тхуежь.

4. .Обратять BiniMUBBe р сА м ж т ив 
необхожмегть ь  -'VToposiero ту ч е - 
явя аргнзпых отношений в дсфввпе.

От рсракимч: Птоект теэвоов аз 
■a*t'iv>:--3i4.4 nibppa'j ПА 1(»27-2Я г. во 
че\:игчнск-хм др-ччпнам не мог быть 
пох1еш:-а Прг«1гг будет аа.'гачжтва Эавт
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