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П ленум Ц К  К П С С  счи тает, что вы полнение новых больших и сложны х зад а ч  в 
области сел ь с ко го  хозяйств а  тр е б у е т  реш ител ьного  улучш ения руковод ства колхозами, 
М Т С  и совхозами со стороны  М и н и с те р с тв а  с е л ь с ко го  хозяйств а  и за го то в о к С С С Р ,  
М и н и стер ств а  совхозов С С С Р , местны х партийны х, сов етски х  и сель скохозяйственны х  
органов.

Д л я  усп еш н о го  о сущ еств л ен и я  этих за д а ч  необходимо поднять уровень полити­
ческой  и орган и зато р ско й  работы в д е р е в н е , мобилизовать тв о р ч ес ку ю  активность  
коммунистов, комсомольцев, всех колхозников, работников М Т С  и совхозов, привести  
в д в и ж е н и е  все силы и с р е д с тв а  со ц и ал и сти ческо го  с е л ь с ко го  хозяйства, повысить  
о тв етств ен н о сть  наш их кадров  з а  п ол ож ение д ел  в каж дом  колхозе, М Т С , совхозе,
в каж дом  районе. (И з  п о с т а н а в л е н и а  П л е н у м а  Ц К  К П С С ).

О МЕРАХ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА СССР
Пленуме Ц К КПСС 3  сентября 1953 года
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Доклад Секретаря ЦК КПСС тов. ХРУЩЕВА Н. С.
(Продолжение. Начало см. в № за 1 в сентября).

5. Об улучшении работы машинно-тракторных станций
Главная и решающая роль в дальнейшем подъе.че сель- 

ошю хозяйства пряЕад,тежят машинно-тракторным станхги- 
ям. в настоящее ̂ время в МТС изсеется 969 тыс. тракторов 
(в переводе̂  на 15-сильные), или на 74 проц. больше, чем 
оыло до войны, 255 тыс. зерновых комбайнов, или на 66 
проц. больше, чем было в 1940 г., и много других машин.

В послевоенные голы МТС пополнились большим количе­
ством новых машин. Если до войны были в основном колес­
ные тракторы, то в послевоенные годы получено мно'Го дн- 
эельны.! гусеничны.х тракторов. Количество их увеличи.дось 
ь сравнении с 1940 г. в 14 раз. 0)эцаны новые типы 
пропашных тракторов: «Беларусь», IUII-3.5. «ХТЗ-7», ос­
воено производство навесных машин и орудий. Увеличи­
вается выпуск хлопкоуборочных машин, свеклокомбайнов и 
других маипш.

С каждым годом в колхозном производстве распет механи­
зация, сокращается ручной труд, повышается производи­
тельность труда колхозников. Это означает, что дальней­
ший подъем всех отраслей сельского хозяйства зависит 
прелуе всего от улучшения работы МТС.

К сожалению, многие работники партийных, советских и 
сельско.хозяйственных органов, видимо, до сих пор же ус- 
BOILIH, что механизация является той силой, без которой 
невозможно выдержать ни наших темпов развития, ни круп­
ных масштабов производства. Многие партийные, советские 
н сельскохозяйственные органы слабо руководят машинно- 
тракторными станциями, не осуществляют должного контро­
ля за своевременным и добракачесгвенным провелспи-‘м 
сельскохозяйствепных работ, не занимаются как следует 
де-шм подбора и воспитания работников МТС. Основной не­
достаток в работе МТС — совершенно неудовлетворитель­
ное использование техники. Это главная причина отстава­
ния ряда жизненно важных отрас.тей сельского хозяйства.

Нужно коренным образом изменить отноппенле к машин­
но-тракторным станциям, решительно устранить серьезные 
недостатки в их деятельности, обеспечить комплексную ме­
ханизацию сельскохозяйственных работ.

Основной за1лачей машинно-тракторных станций является 
всемерное повышение урожайности всех cevibCKOxoaHHCTBCH- 
ных культур в колхозах. гк1Сспрчккпр рорта обписгвенчого 
поголовья скота при одновременном повышении его продук­
тивности, увелич̂ ’нне валовой и товарной продукции зе.чле- 
дслия и животноводства в обслуживаемых колхо.зах. От МТС 
т1)обуется завершить механизацию работ по возделыванию 
зерновых и технических культур, широко развернуть меха­
низацию трудоемких процессов в животноводстве, в произ­
водстве картофеля и овощей, втюгрятъ в колхозное производ­
ство достижения наугки и передовой практики, обеспечить 
дальнейшее орпанизацнонно-.хозяГгстпепное укрепление кол­
хозов и на этой основе повышение материального благосо­
стояния колхозников.

Машинно-трлкторнью станции должны обеспечить полу­
чение высоких уфожаев на всех обрабатываемых площ''аях. 
Этого можно достигнуть, если производительно использовать 
тракторы и другие ̂ машины, проводить ое,тьскохозяй'твен- 
ные работы в сжатые сроки и высококачественно. 0 д1ьако 
иногие МТ(̂  не выполняют этой важнейшей задачи. Они на­
рушают агротехнику, затягивают сроки работ, плохо обра­
батывают землю и недоброкачественно производят сев, что 
неизбежно ве.тет к неаобору урожая. В прошлом году не 

. выполнили плана работ больше половины МТС. Свыше 20 
проц. всех pafk)T по посеву яровых и озимых проведено с 
опозданием. Плохо проводятся такие важные работы, как 
подъем паров и взмет зяби, сеноуборка, силосование кор­
мов. Допускаются значительные потери при уборке урожая. 
Это ггроисходит потому, что значительная часть тракторов и 
других машин в период полевых работ простаивает. Смен­
ные нормы в1яработки выполнили в 1952 году лишь 34 
процента трактористов. Особенно плохо организовано ис- 
пользованте тракторов в МТС HoBOCR6npĉ t'f>ft, Ка.игаинской, 
Смоленской, Ярославской, Великолукской. Псковской, Новго­
родской областей и в Белорусской СЮР.

Одной из основных причин такого положения является 
необесдреченность МТС квалифицировапньгми механизатор­
скими кадрами. Богатая и сложная техника машинно-трак­
торных станций требует умелых рабочих рук. Но эта те.х- 
ника находится в руках сезонных работников, которых вы­
деляют колхозы на время полевых работ. Тракторист по су­
ществу не подчинен циректору МТС. Захотел — вышел на 
работу, а если не вышел — директору трудно на него воз­
действовать. Сегодня он работает на тракторе, а .завтра 
вернулся в колхоз или ушел на производство. Этим в «на- 
чительнпн мере объясняется низкая произвопственная дис­
циплина и большая текучесть кадров. Из тракторных бригад 
ежегодно выбывает 30—35 проц. трактористов, а состав 
прицепщиков во многих тракторных бригадах меняется в 
течение года по нескольку раз.

Если мы хотим решительно улучшить работу машинно- 
тракторных станпйй. то должны создать постоянные квзчтч- 
фицированпые механизаторские Кчтдры, способные наиболее 
полно и производительно пспользовать технику и обеспе­
чить дальнейший по.тТ)ОМ всех отраслей колхозного произ­
водства. Поэтому следует установить, что в машинно-трак­
торных станциях трактористы, бригадиры тракторных 
бригад и их помопшики, машинисты .экскаваторов и их по­
мощники, учетчики-зеправшики являются постоянными ра­
нними и зачисляются в штаты МТС. В ненолевой период 
эти работники .должны быть заняты в порядке совмещения 
профессий в ремонтных ма-отерских. на ра-боте по мсхани- 
запии животноводческих ферм колхозов и на друтих рабстдх 
в МТС. Прицепщики, работающие на оельекохозяйственных 
и землеройных, машинах, помощники комбайнеров должны 
включаться в штаты МТС в качестве сезонных рабочих.

Нужно также поднять личную .материальную заннтере- 
ссванность работников тракторных бригад в наиболее произ- 
воаительном использовании машин и по.тучении высоких 
урожаев. Оправдала себя на практике системе оплаты тру­
да работников тракторных бригад по трудодням и сдельным 
расценкам, при которой работникам начисляется зар.гбогок 
ва выполнение нормы выработки и количество получен.чой 
продукции в зависимости от урожайности сельскохозяйст­
венных культур. 9тот порядок необходимо сохранить и в 
дальнеГш'бм.

Рабочим тракторных бригад намечается повышение де­
нежной оплаты по трудодням от МТС. Кроме этого, они бу­
дут получать, как и получали ао настоящего времени, оп­
лату наряду с колхозниками по трудодням; ям сохраняется 
дополнительная оп.тата за пере.вьптолнение планов ф̂ожай- 
ноетй. При этом меняется порядок натуральной оплаты зер­
ном по гарантийному мяниму'му трактористам и .другим ра- 
6oTiiMKaii тракторных бригад. Раньше они получали зерно в

колхозе, а теперь будет выцавать его магаинно-тракторнзя 
станция. Зерно продовольственных культур, причитающееся 
рабочим тракторных бригад по гарантийному миггпмуму на 
заработанные трудодни, а также за работу по уборке уро­
жая комбайнами и другими машинами, буиет сааваться 
колхозами на государственные заготовительные пункты од­
новременно с натуральной оплатой. Продовольственное зер­
но для выдачи рабочим тракторных бригад машинно-трак­
торная станция будет получать в заготовительных организа­
циях.

При условии, коща у пас растет урожайность, повы­
шается продуктивность животноводства, расширяется произ­
водство картофеля и овощей и, благодаря этому, повышает­
ся дохшдность колхозов и оплата труаодня, зарплата трак­
тористов и других работников тракторных бригад значи­
тельно возрастет. Это несомненно создаст устойчивость кад­
ров. Тем самым будет обеспечено лучшее использование 
техники.

Назрела необходимость изменить систему подготовки трак­
тористов, комбайнеров и работников других массовых кза- 
лификаций. До сих пор эти кадры готовились из рук вон 
плохо. Побудет паренек 2—3 месяца на курсах, обведут его 
вокруг машины несколько раз, а потом дшдут ему «баран­
ку» Б руки — и тракторист готов. Весной этот тракторист 
кое-кАк высает в поле, а если машина остановится, • то он 
садится возле трактора и ждет, пока приедет механик, по­
тому что он не знает, что делать. Поэтому и выработка низ­
кая, тГЧастые поломки машин, и работа недоброкачествен­
ная.'Оуществующая до сих пор система подготовки кадров 
на краткосрочных курсах не обес.печивает получения необ­
ходимых технических знаний. Нужно серьезно поправить 
это дело. Надо готовить пля МТС трактористов-машинистов 
широкого профиля с тем. чтобы они были способны рабо­
тать на тракторах, комбайнах и других машинах л имели 
навыки аля выполнения слесарных, ремонтных и других 
раб()т. Чтобы поставргть как следует подготовку кадров, не-
06.ХОДНМО реорганизовать существующпе школы механизации 
в ута.тпща механизации, увеличить сроки обучения. Слс.ту- 
ет переГгти на систему обуч-'ния, применяемую в ремеслен­
ных у̂ шлищах и школах ФЗО промышленности. Перестрой­
ку системы подготовки механизаторских ка.дров нужно про­
вести быстро. Нельзя откладывать этой важной работы пи 
на один тень.

За пос.тедние гены много опытных, хорошо знающих дело 
трактористов ушло из машинно-тракторных станций и ра­
ботает на промышленных предприятиях в городах. С.дедова- 
ло бы обратиться к бывигим механизаторам с призывом вер­
нуться на работу в МТС. Надо полагать, что теперь, когда 
трактористы будут находиться в штате МТС и получать по­
вышенную гарантированную оплату, многие бывшие тракто­
ристы охотно пойпут на работу в машинно-тракторные стан­
ции. Нужно предупредить директоров предприятий, чтобы 
они не препятствовали этому.

Отдельно следует остановиться на вопросе псцбора руко­
водящих кадров МТС. В сентябре 1951 г. было принято ре­
шение Правительства «0 мерах по улучшению работы 
МТС», в котором руководящим работникам МТС были уста­
новлены повыпвенкые оклады, премии за достижение уро­
жайности и другие виды поощрения.

Однако многие местные партийные органы не приняли 
мер к укреплению МТС квалифицированными кадрами, не 
использовали возможностей, созданных этим постановтени- 
ем, и мало оделяли по выдвижению инженеров и техни.ков 
для работы в МТС. Межцу тем уровень ннженерно-технпте- 
ской и -агрономической подготовки подавляющего большин­
ства руководящих работников МТС не отвечает требованиям 
ведения крупного механизированного сельскохозяйственного 
произвотстрй. Пвиведу нек-оторые данные о составе руково­
дящих кадров МТС по образованию.

Состав по Образованию (в % %):

Низшее 
(практики)

Директора 22,6 47,0 30,4
Главные инженеры 14,8 20,8 . 64,4'
Заведующие мастерскими 1,3 8,8 89,9
Следует обратить внимание на совершенно недопустимое 

явление, когда должности директоров, главных инженеров и 
зав8дуюп1их мастерскими замещаю.тся людьми, не имеющими 
специального образования. Понятно, что, не имея необходи­
мой подготовки, они часто не справляются с порученным 
делом. Есть полная возможность выдвинуть на эти посты 
людей подготовленных, имеющих специальное образование и 
способных успешно руководить большим, сложным хозяйст­
вом машинно-тракторнкх станций.

Здесь следует отметить, что и подготовка кадров высшей 
и средней квалификации в наших учебных заведениях про­
водится без должного учета потребности в них сельскохо­
зяйственного производства. Особенно отстает подготовка ин­
женерно-технических работников для МТС и совхозов. Если 
общее число специалистов сельшмго хозяйства с 1940 по 
11950 год увеличилось на 53 проц., то число сельскохозяй­
ственных специвлистов с инженерным образованием возрос­
ло только на 12 процентов.

Дальнейшее улучшение работы машинно-тракторных 
станций находится в прямой зависимоети от того, как мы 
обеспечим МТС руководящими и инженерню-техмческими 
кадрами. Необходимо, чтобы директорами МТС были, как 
правило, инженеры-механики или агрономы с высшим обра­
зованием, имеющие необходимую подготовку по механизации 
сельского хозяйства. На должности главных инжене1ров и 
главных агрономов МТС должны назначаться специалисты с 
высшим специальным образованием.

Могут спросить, а как же быть с директорами МТС, кото­
рые не имеют специального образования, но проявили себя 
хорошими организаторами. Конечно, в этом деле не может 
быть огульного подхо.да. У нас есть немало директоров МТС, 
которые хотя и не имеют специального образования, но хо­
рошо изучили свое дело на практике и умело руководят 
машинно-тракторными станциями. Таких работников следует 
оставить на занимаемых должностях и помочь им получить 
обра.эование.

Для укрепления МТС руководящими и инженерно-техни­
ческими кадрами необходимо в ближайшее время привлечь 
из промышлбнносащ и других отраслей народного хозяйства 
инженеров-мехаашков и направить их в iMTC в качестве 
директоров, главных инженеров, заведующих ремонтными 
мастерскими. Техников-механиков нащ)авить для работы ме­
ханиками МТС.

Среднее
Высшее специаль­

ное
22,6 47,0
14,8 20,8

1,3 8,8

В МТС имеется много техники, но ее еще недостаточно 
для успешного выполнения стоящих перед нами задач. По­
этому Совет Министров С(ХР и Центральный Комитет пар­
тии наметили большую программу выпуска тракторов и дру­
гих машин. Предусматривается в период с 1954 по 1 мая 
1957 г. дать сельскому хозяйству 500 тыс. тракторов об­
щего назначения (в 15-сильном исчислении), 250 тыс. про­
пашных тракторов, а также большое количество сельскохо­
зяйственных машин и автомобилей. В ближайшие годы в 
МТС поступит много пропашных тракторов новых марок, а 
также высокопроизводительных машин для возделывания и 
уборки технических и кормовых культур, картофеля и ово­
щей, машин для комплексной механизации уборки сена, си­
лосных культур и трудоемких работ на животноводческих 
фермах, г̂о позволит значительно расширить механизацию 
сельскохозяйственного производства.

Нужно потребовать от промышленных министерств более 
активной работы по созданию новых машин и улучшению 
существующих. Нередко новые хорошие машины, крайне 
необходимые сельскому хозяйству, из-за недостаточного вни­
мания ео стороны Министерства машиностроения и Мини- 
сзарства сельского хозяйства и заготовок СССР длительное 
время без всяких оснований не ставятся на производство 
или выпускаются в крайне незначительных количествах. 
Некоторые пре.шриятия неудовлетворительно выполняют 
установленные планы по производству ряда сельскохозяйст­
венных машин.

Не все обстоит благополучно и в отношении качеств̂  вы­
пускаемых машин. Работники сельского хозяйства справед­
ливо жалуются на это. На протяжении ряда лет комбайне­
ры, работники МТС и совхозов указывают на серьезные не­
достатки самоходного комбайна С-4, который не отвечает 
требованиям сельского хозяйства, особенно в районах но- 
вышенного увлажнения. Однако Министерство машинострое­
ния и Министерство сельского хозяйства и,'заготовок CiX-P 
не принимают необходимых мер, чтобы эти неаостатки уст­
ранить.

В обеспечении высоких урожаев пропашных культур — 
кукурузы, подсолнечника, клещевины важную роль сыгра­
ет ква.тратно-тнезцовой сев. который позволит проводить 
кежд̂ щядную обработку тракторными или конными культи­
ваторами, но для провепения оева квадратно-гнездовым спо­
собом надо иметь сеялку. В этом направлении промышлен­
ность медленно ведет работу. Правца, завод «Красная Звез­
да» в городе Кировограпе выпускает сеялку для квадратчго- 
гнездового посева кукурузы, подсолнечника и других куль­
тур. Но ц.тя получения квадрата на ней применяется ручное 
корректирование. Однако такой способ корректирования се­
бя не оправдал и квацрат не получается. Здесь надо идти 
по линии автоматики с применением мерной проволоки, как 
это сделано на картофелесажалке. Применение этого прин­
ципа на сеялке СПГ-6 дало положительные результаты.

Надо создать сеялки для квадратно-гнездового посева л 
других пропашных культур, лде требуется значительно 
большая густота посева. Следует поручить институтам и за­
водам поработать над более быстрым созданием таких сея­
лок, а Министерству сельского хозяйства и заготовок (ХЮР 
организовать испытания, чтобы принять их на производст­
во и оснастить ими МТС. Только при том условии, когда мы 
перейдем на механизированный способ посева и механизиро­
ванную обработку, можно быстро псанять урожайность всех 
пропашных культур. Другого пути у нас нет. Дело чести 
рабочих, инженеров и техников промышленных пре.тприя- 
тий полностью и в срок выполнить задания по выпуску ма­
шин хорошего качества.

Необходимо, далее, обратить особое вни.мание на организа­
цию ремонта и сохранность тракторов и других машин. 
Нельзя цальцве мириться с тем, чт^ы замечате-льная техни­
ка МТС содержалась бесхозяйственно п преждевременно вы­
ходила из сгроя. Много МТС до сих пор не имеет ремон'г- 
ных мастерских, гаражей и сараев для хранения машин, а 
также цругих производственных помешенпй. 0 том, какое 
неблагополучное положение в этом отношении создалось в 
МТС, говорят слецующие факты: совершенно не имеют ре­
монтных мастерских 429 МТС и о’коло 5.000 МТС имеют 
плохо приспособленные мастерские, не отвечающие требова­
ниям ремонта. Во многих МТС нет веебходимого жилого 
фонда для инженерно-технических работников, общежитий 
для трактористов и других по.чещеннп. Несмотря ва это, ка­
питаловложения, выаеляемые на строительство производст- 
в<̂ нных и жилых построек в МТС, за последние 3 года были 
использованы только на 80—85 дгроцентов. В этом повин­
ны прежде всего руководители сельскохозяйственных орга­
нов на местах, которые не приняли мер к тому, чтобы пол­
ностью освоить отпущенные средства, а партийные органы 
ие осуществляли цолжного контроля за этим делом.

Надо покончить с такой бес.хозяйственностыо. В ближай­
шие три года каждая МТС должна иметь, как правило, ти­
повую ремонтную мастерскую, не менее 2—3 гаражей для 
хранения тракторов, 2—3 сараев для хранения комбайнов, 
нужное количество навесов для хранения сельскохозяйствен­

ных машин и друтие производственные помещения, а так­
же жилые дома. На эти цели выделяются значительные 
средства. Задача состоит в том, чтобы правильно, по-хозяй­
ски их использовать и добиться выполнения установленных 
заданий. t

Важное значение имеет организация материально-техни­
ческого снабжения МТС оборудованием, инструментом, ме­
таллом и другими материалами и, особенно, запасными ча­
стями.

Нужно расширить работу по электрификации сельскохо­
зяйственного производства и быта колхозников путем более 
полного исполгйования электроэнергии имеющихся сельских 
электростанций, строительства новых сельских электростан­
ций. ветросиловых установок, а также путем присоединения 
МТС, КОЛ.ХОЗОВ и совхозов к госудатютвеняым энергосисте­
мам. Очень важно обеспечить сельское хозяйство машинами, 
работаюпдлми от электропривода.

В связи с увеличением объема механизированных работ в 
колхозах машинно-тракторные станции стали больше зара­
батывать натуральной оплаты. Действующие ныне ставки 
натуроплаты построены по такому принципу: чем выше 
урожай получает колхоз, тем выше ставки натуроплаты. Та­
кая система имеет значительные недостатки. Ведь урожай­
ность зависит не только от качества работы МТС, но и от 
качества работы колхоза.

Нередко бывают случаи, когда одна и та же тракторная 
бригада МТС производила работу в двух соседних колхозах, 
но в одном колхозе получен высокий урожай, а в другом— 
низкий. Качество же работ, произведенных МТС в этих 
колхозах, бьш равным. В чем тут дело? Дело в том, что 
колхоз, получивпгай высокий урожай, посеял чистосортны­
ми семенами, применил удобрения. Второй же колхоз этого 
не сделал и получил низкий урожай. Первый колхоз за 
работы МТС платит натуроплату по более высокой ставке, а 
второй по более низкой, хотя абсолютные затраты на один 
гектар МТС произвела в этих колхозах в равных размерах. 
После сдачи начу̂ роплаты в том и другом колхозе остается 
почти равное количество хлеба и других продуктов для вы­
дачи на трудодни.

Учитывая, что существующая система взимания натур­
оплаты за работы МТС в настоящее время не стимулирует 
передовые колхозы, следует установить твердые ставки 
натуроплаты, предусмотрев при этом поощрения для МТС 
за повышение урожайности. Совет Министров СССР и Пре­
зидиум Центрального Комитета партии поручили Министер­
ству сельского хозяйства и заготовок СССР подготовить 
предложения по этому вопросу.

Необходимо покончить с неправильной практикой, когда 
результаты производства зерна и другой продукции оцени­
ваются не по фактическому сбору, а только по видовой уро­
жайности. Такая практика не способствует увеличению 
сбора сельскохозяйственной продукции и даже тормозит 
борьбу с потерями >т>ожая, которые еще велики в колхозах. 
Действующий порядок определения урожайности не способ­
ствует тому, чтобы руководители МТС доводили дело до кон­
ца и заботились о том, чтобы не только вырастить, но и 
собрать без потерь урожай. Надо организовать учет урожая, 
собранного в амбары, и премиальную оплату црсшзводить в 
зависимости от собранного урожая, чтобы работники МТС 
бы.1и непосредственно заинтересованы в фактическом сборе 
зерна и другой сельскохозяйственной продукции.

Производственные взатлюстношения МТС с колхозами бу- 
дуг и впредь определяться заключенными между ними до­
говорами. В типовой договор должны быть внесены измене­
ния. вытекающие из новых задач, поставленных перед ма- 
шинно-'гра1ктЬрными станциями. Необходимо еще раз под­
черкнуть, что договор МТС с колхозами имеет силу закона 
и выполнение его является обязательным как д.ля ЛГГС, так 
и для колхозов. Задача местных советских и партийных ор­
ганов — обеспечить систематический контроль за выполне­
нием МТС и колхозами обязательств, предусмотренных до­
говорами.

Таким образом, в целях дальнейшего улучшения работы 
машинно-тракторных станций необходимо:

создать постм̂ янные механизаторские кадры, обладающие 
высокой квалификацией, для чего коренным образом пере­
строить систему обучения трактористов, комбайнеров и дру­
гих механизаторов, заменив краткосрочные курсы сетью 
училищ механизации: 

укрепи-гь руководящие кадры МТС: 
повысить роль МТС в борьбе за дальнейшее развитие жп- 

воа'новодства, решительно улучшить испольэо1зание техни­
ки, обеспечить проведение сельскохозяйственных pafor в 
лучшие агротехнические сроки при высоком качестве;

построить в каждой МТС мастерские по ремонту тракто­
ров и сельскохозяйственных машин, гаражи и навесы. Раз­
вернуть работу по сооружению жилых домов для специали­
стов и рабочих МТС.

Партийные организации обязаны улучшить руководства 
машинно-тракторными станциями, добиться повышения их 
роли в организационно-хозяйственном укреплении колхозов, 
в борьбе за дальнейший подъем сельского хозяйства. В этом 
— залог успеха.

6. О работе сельскохозяйственных органов и усилении 
агрономической и зоотехнической помощи колхозам

Товарищи! Задачи преодоления отставания отдельных аг- 
раслей сельс^го хозяйства в подъема всего сельскохозяйст­
венного проиЦодства на новый, более высокий уровень 
предъявляют серьезные требования к Министерству сельско­
го хозяйства п заготовок СССР, к Министерству совхозов 
СССР, местным сельскохозяйствеотым органам, ко всем спе­
циалистам се.тьекого хозяйства.

В сельскохозяйственных органах работают десятки тысяч 
специалистов, преданных нашей партии, отдающих все си­
лы и знания делу дальнейшего развития сельского хозяй­
ства. Но можем ли мы сказать, что сельскохозяйственны© 
органы в целом находятся на высоте положения? Нет, то­
варищи, сказать этого нельзя. Факты показывают, что Ми­
нистерство сельского хозяйства и заготовок СССР, Министер­
ство совхозов СССР недопустимо отстают от требований 
жизни, не учитывают изменений, происходящих в колхозах, 
МТС и совхозах.

Следует отметить, что даже структура Министерства 
сельского хозяйства и заготовок CIXP и его органов на 
местах не соответствует требованиям оперативного решения 
вопросов, выдвигаемых колхозами и МТС. Эта структура яв­
ляется очень громоздкой, включает в себя многочисленные 
управления и отделы, дублирующие друг друга и часто 
работающие на холостом хеду. Неудивительно, что дганистер- 
огво не проявляет оперативности и чегкости в руководстве 
местными органами, допускает бюрократизм и волокиту в 
решении неотложных вопросов. Министерство сельского хо­
зяйства и заготовок СССР слабо связано с практикой, отор­
вано от колхозов и МТС. Не зная истинного положения дел 
на местах, министерство тем не менее пытае'гся регламен­
тировать из центра вс© стороны деятельности местных

еельскохозяйстве!ЕНых органов, колхозов я МТС, давать т а ­
кие указания, некоторых часто на местах не нуждаются.

Спросите товарищей с Северного Кавказа, обращатись ли 
они кегца-Еибудь в министерство с вопросом о том, как на­
до возделывать птеиицу? Убежден, что вы услышите отри­
цательный ответ. Работники Украины не обращались в ми­
нистерство с вопросом о том, как возделывать сахарную 
свеклу, а работники Узбекистана — как возделывать хлоп- 
чатлик. Это и понятно, так как у нас на местах выросли 
опытньге кадры, а работники министерства продолжают ру­
ководить по старинке, исходя из ложного представления, 
что только они все знают и все могут.

В. И. Ленин указывал: «Было бы <шгабкой, если бы мы 
просто по шаблону списывали декреты для всех мест Рос­
сии...» *. Он говорил: «Центральную Россию, Украцну, 
Сибирь шаблонизировать, подчинять известному шаблону 
будет величайшей тлупостью» **. Эти указания являются 
актуальными и на сегодняшний день.

Недостатки в работе министерства особенно наглядно от­
ражаются в практике планирования сельского хозяйства. В 
планы включается много лишних показателей, связывающих 
инициативу местных органов. МТС и колхозов. Достаточно 
сказать, что только илановые задания колхозам по земледе­
лию и животноводству насчитьиают от 200 до 250 показа­
телей. При этом из центра планируются такие мероприятия, 
как, например, снятие с откорма свиней, полученных от 
межпородного скрещивания, посев на парах кулис из 
высокостебельных пастеяин и многие други*̂ .
_________  (Прод<хшке1ше на 2-й стр.).

*) В. И. Ленин. Соч., т. 29. стр. 138j
**) В. И. Ленин. Сега.,, т., 32. сгр. ia8,j
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Продолжение доклада  тов. Х рущ ева  Н. С.
Чрезмерно бодьтое ко.тичество заданий, содержащих мно­

жество показателей, привело к непомерному раздуванию 
всякого рода отчепюсти. Огромное количрство специалистов 
сельского хозяйства н работнивов колхозов отвлекается на 
сос'гавлеяие различных сводов, справок н отчетов. Каждый 
вадхоз в течйше вода предстаахяет в районные органы 
сельского хозяйства отчетные данные примерно по десяти 
тысячам показателей. По сравнению с довоенным периодом 
показатели отчетностн колхозов увеличились почти в восемь 
раз.

Если мы критикуем Министерство сельского хозяйства и 
заготовок СССР, то это не значит, что этим умаляется его 
роль. Наоборот, роль министерства должна еще более воз­
расти. В соответствии с изменившейся обстановкой структу­
ра министерства должна быть пересмотрена, а штаты значи­
тельно сокращены.

Министерство сельского хозяйства и заготовок СССР долж­
но заниматься, прежде всего, планированием сельского хо­
зяйства и его отдельных отраслей, материально-техническим 
снабжением и финансированием сельского хозяйства, заго­
товками сельсво-хозяйственных продуктов, подбором, расста­
новкой и подготовкой кадров, вопросами пропаганды и 
внедрения в производство передового опыта и достижений 
науки, а также организационно-колхозными вопросами.

В связи с этим должно еще больше повыситься значение 
министерств сельского хозяйства и заготовок союзных и 
автономных респ̂ "блпк, а также краевых и областных 
управлений се.дьского хозяйства и заготовок. А это зна-чит, 
тго надо укрепить местные сельскохо-̂ яйственные органы 
квалифицированными кадрами, пересмотреть их структуру, 
сократить штаты и приблизить к производству.

Особо следует сказать о руководстве сельским хозяйством 
РСФСР. На территории Российской Федерации находится 
свыше 57 проц. всех колхозов и 62 проц. машинно-трактор­
ных станций страны. Посевные площади РСФСР составляют 
более 62 проц. всех посевных площадей СССР. Удельный вес 
животноводства Федерации в общем поголовье скота, имею­
щегося в стране, превышает 50 nponeirroB.

Несмотря на это, Российская Федерация, в отличие от 
других союзных республик, не имела до последнего времени 
полноценного Министерства сельского хозяйства, о&хадаю- 
щего необходимыми правами и средствами. Этому министер- 
стеу не были подчинены даже находявщеся на территория 
республики машинно-тракторные станции. Формально ми­
нистерству было поручено заниматься производством кар- 
тсфеля и овощей, но фактически и для этого оно не нме.то 
необходимой матерпзльно-тсхшгческой базы. В результате 
министерство вынуждено бы.то ограничивать с(|^у своей 
деятельности вопросами кролиководства, пчеловодства и эве- 
роводства. Это похоже на анекдот, но, к сожалению, это 
не анекдот, а Факт.

Российская Федерация с ее громадным и многоотраслевым 
сельскохозяйственным ггроизводством должна иметь действи­
тельно полноценное Министерство сельежого хозяйства и за­
готовок, наделенное необходимыми правами н средствами. 
Надо возложить на это министерство руководство всеми от­
раслями сельского хозяйства, колхозами и машинно-трактор­
ными станциями, расположенными на территории РСФСР.

Не менее важный вопрос — это вопрос об усилении 
агронохгаческоц и зоотехнической помощи колхозам. Многое 
в этом отношении .нами уже сделало и делается. Но возмож­
ности, которыми мы располагаем, и тут используются дале­
ко недостаточно.

Государство подготовило в высшей и средней школе сот­
ни тысяч специалистов сельского хозяйстаа. Только в си­
стеме сельскохозяйстванньЕд органов имеется свыше 350 ты­
сяч специалистов с высшим и средним образ(жанием.

Как же используются у нас специа.тисты? Оказывается, 
что непосредственно в колхозах растает всего лишь 18,5 
тыс. специалистов, иди только 5 проц. в общему их числу. 
На пять колхозов один специалист! 50 тыс., или 14 проц. 
специалистов, работают в МТС. Зато 75 тыс., или 21 проц., 
заняты в аппарате сельскохозяйственных органов и далеко 
недостаточно связаны с колхозным производством.

Вопрос о правильном пепольэовании специалистов сель­
ского хозяйства поднимается не впервые. Правительство по­
шло в последние годы на то, чтобы повысить зарплату спе­
циалистам. работаюпгим в МТС. Теперь агроном и инженер 
МТС, занятые на пронзводстае, получают не меньше, а во 
многих случаях п больше, чем инженер, работающий на 
промышленном предприятии. Но и после этого &>льшинство 
специалистов продолжает оседать в разного рода учрежде­
ниях п канцеляриях. *

Чем объясняется такое ненормальное положение? Оно 
объясняется, прожде всего, негосударственным нодходам 
сельскохозяйственных органов к вопросу об использовании 
специалистов. Видя свое главное призвание в том, чтобы 
писать приказы, расноряжения п инструкции, многие ру­
ководители сельскохозяйственных органов стараются специаг 
ласта усадить за канцелярский стол. Сельсвохозяйстиекные 
органы мало работают над тем, чтобы развить чувство про­
фессиональной гордости у каждого специалиста, пробудить в 
нем дух творческого искания, дух неукрот’нмого преобразо­
вателя земледелия и животноводства.

Такое отношение к драгоценному фонду сельскохозяйст­
венных кадров является в корне неправильным. Надо, нако­
нец, добиться того, чтобы специалисты работали на произ­
водстве — в колхозах. МТС и совхозах и занимались своим 
кровным делом — делом повышения урожайности и разви­
тия животноводства.

Проектом постановления предусматривается уже к весне 
1954 г. направить не менее 100 тыс. опециалистов сель­
ского хозяйства на работу в МТС с тем, чтх>бы каждый кол­
хоз обслуживал агроном, а крупный колхоз — агроном и 
зоотехник. Агроном МТС, постоянно обслуживающий один 
колхоз, должен следить за выполнением договора, заклю­
ченного между МТС и колхозом. Он обязан добиваться, что­
бы были выполнены все мероприятия, предусмотренные 
агротехническими правилами. Агроном ни в коем случае не 
может допускать укрывательства яедобрюкачеетвеннои рабо­
ты. помня, что малейшее либеральюое отношение с его 
стороны в нарушению агротехники, попустательетво брако­
делам наносят ущерб колхозу и государству. Агроном дол­
жен интересоваться всем, что касается качества сельскохо­
зяйственных работ, и быть активным борцом за внедрение 
в колхозное производство всего нового, передового.

На главного агронома машинно-тракторной станции целе­
сообразно возложить обязанности государственного инспек­
тора по контролю за качеством работ, предусмотренных до­
говором МТС с колхозом. В связи с этим будет совершенно 
правильным, если главный агроном по вопросам агротехни­
ки будет подчиняться не директору МТС а непоередствен- 
цо начальнику областного управления сельского хозяйства. 
Это требуется для того, чтобы производственные, агрономи­
ческие интересы не подчинялись узковедомственным сообра­
жениям. Па практике бывают такие случаи, когда директор 
МТС. чтобы получить большую выработку на трактор и 
больше сэкономить горючего, р«азрешает мелкую пахоту или 
откладывает начало весеннего сева до пссушеаия почвы, 
Обязанность главного агронома МТС — ни в коем случае 
не допускать нарушения требований агротехники, всегда 
исходить из того, что высокие урожаи можно получить 
только при своевременном проведении и высоком качестве 
работ МТС. Апйномы должны стать подлинными организато­
рами борьбы за высокий урожай.

Министерству сельского хозяйства и заготовок СССР 
следует разработать положение о главном агрономе МТС, где 
бы четко и ясно были определены его права и обязан­
ности,

В связи с повьппением организующей роли МТС в колхоз­
ном щюйзводстае теперь, видимо, отпадает надобность в 
раГюнных управлениях сельского хозяйства и заготовок. 
Достаточно иметь в составе райисполкома несколько работ­
ников для планирования и учета, а основные кадры спе­
циалистов надо использовать в МТС и колхозах.

Необходимо остановиться на '̂ лком важном вопросе, как 
нрюпаганда и внедрение дост̂ -жений науки и передового 
опыта £ сельском хозяйства.

В каждой области, крае, республике есть много новато­
ров сельского хозяйства, передовых колхозов, МТС и совхо­
зов. В наше время вести хозяйство без учета опыта пере­
довых колхозов, МТС и совхозов, достижений новаторов зна­
чит заведомо обрекать его на отставание.

К оожалешпо, новое мы плохо пропагандируем и внедряем 
в производство. Каждый колхоз у нас вынужден, если мож­
но так выразиться, выходить в лго.ди своим умом, своим 
опытом, своей практикой. А ведь при наличии огромного 
опыта, накопленного передовиками, мы могли бы вооружить 
им все колхозы.

Министерство и его органы на местах до сих пор равно­
душно, naiccHBHO относятся к ново̂ гу в сельском хозяйстве, 
словно не замечают его. Многие ценные и проверенные 
приемы повышения урожаев годами не внедряются в про­
изводство.

Руководить сельским хозяйством — это прежде всего 
изучать, обобщать и распространять передовой опыт, дости­
жения науки. Агрономическая пропаганда должна стать, на­
конец, важнейшей неотъемлемой часгй.ю всей деятельности 
Министерства сельского хозяйства и заготовок СССР, Мини­
стерства совхозов СССР и их органов на местах.

Следует сказать, что в плохой постановке пропаганды пе­
редового опыта и достижений науки повинны не только 
министерства и их местные органы. Многие партийные и 
советские органы переложили важное дело агрономической 
пропаганды на небольшую группу работников, а сами стоят 
в стороне.

Руководители партийных и советских организаций долж­
ны не только читать доклады о необходимости распростра­
нения передового опыта, но г.тавное они обязаны сами изу­
чать этот опыт и быть активными организаторами его внед­
рения во все колхозы и совхозы. Прежде чем призывать 
других, руководитель должен на месте хорошо изучить пе­
редовые приемы и методы ведения хозяйства, чтобы он мог 
хорошо представ.1ять то, в чему он призывает, и, бывая в 
колхозах и совхозах, давать необходимые советы и оказы­
вать помощь.

Руководителям партийных и советских органигацяй 
следует побуждать предсеаателей, членов правлений, брига­
диров, звеньевых и отдельных колхозников отстающих кол­
хозов, чтобы они бывали в передовых хозяйствах, изучали 
детально на .месте все приемы и методы их работы. Нужно 
найти соответствующие меры воздействия и добиться того, 
чтобы отстающие колхозы и совхозы проводили у себя всю 
работу по образцу передовых.

Наша печать, особенно сельскохозяйственная, неудовлет- ‘ 
ворительно прО'Пагандирует достижения науки и передовой 
опыт, все еще мало издается хороших книг по этим вопро­
сам, а то, что издается, часто носит характер поверх­
ностного описания фактов, не раскрывает существа новых 
приемов и методов работы.

Плохо поставлено дело -с выпуском научно-популярных и 
учебных сельскохозяйственных кинофильмов, качество кото­
рых часто оставляет желать много лучшего К работе по соз­
данию сельскохозяйственных кинофильмов нередко привле­
каются люди случайные, слабо знающие сельское хозяйст­
во.

Несколько слов относительно агро-зоотехнической учебы 
в колхозах и совхозах. В настоящее время трехлетиям обу­
чением на R'i'pcax охвачено более чем 2,5 млн. колхозников 
и рабочих совхозов. Это, конечно, большое пело. Однако обу­
чение во многих случаях проводится на низком уровне, ча­
сто в отрыве от конкретных условий практики. В текущем 
учебном году сдали экзамены только 60 процентов обучав­
шихся колхозников. В 30 тысячах колхозов агро-зоотехни- 
ческое обучение колхозников совсем не было организовано.

Большую роль в дальнейшем пспъе̂ Ее сельского хозяйства 
играет оельскохозяйственная наука. Нужно отметить, что 
советская наука внесла значительный вклад в акло подъема 
сельского хозяйства, тем не менее она все еще отстает от 
нужд и запросов производства. Некоторые институты и 
опытные станции недостаточно работают над актуальными 
вопросами повыивения культуры зем̂ юделпя и животновод­
ства. В научных учрежпенйях недостаточно разверну'та кри­
тика и самокритика, отсутствуют творческие дискуссии и 
свободный обмен мнениями, нерецко культивируется атмос­
фера подхалимства и угодничества вокруг отдельных уче­
ных.

Как вы знаете. Правительство не жалеет средств на раз­
витие науки, ученым созданы исключительно благоприят­
ные условия для работы. Однако у нас есть, в сожалению, 
и такие научные работники, которые после защиты диссер­
тации по существу превращают научную работу и на поо- 
тяжепия ряда лет не вносят ничего нового в науку, в кол­
хозно-совхозное'лроизво.дство. Бывает и так, что циесерта- 
ционные работы не имеют ни научного, ни практического 
значения. 0 том, насколько некоторые научно-исследова­
тельские учрежоения отстают от практики, говорит тот 
факт, что отдельные экспериментальные базы институтов и 
опытных станций получают урожаи сельскохозяйственных 
культур и продуктивность животноводства ниже, чем пере­
довые колхозы и совхозы.

Нужно, чтобы все научные учреждения серьезно заня­
лись разработкой проблем повышения урожайности и раз­
вития животноводства, а также вопросов экономики п ор­
ганизации сельского хозяйства, иеханп.зации и электрифи­
кации колхозного и совхозного цроиЗ'ВОдства.

Важной формой пропаганды достижений науки и передо­
вого опыта и развертывания соревнования за их Ш1фокое 
внедрение в производство должны стать районные и област­
ные сельскохозяйственные выставки. До воины такие вы­
ставки ежегодно проводились во многих районах и обла­
стях. За последние годы внимание к организации выставок 
ослабло.

Это дело следует поправить. Сельскохозяйственные вы­
ставки должны ежегодно устраиваться в районных и обла­
стных центрах. Пусть каждый передовой колхоз и совхоз, 
каждая МТС получат возможность продемонстрировать на 
выставке свои достижения, свой опыт. В отличие от прош­
лого на выставках следует отводеть какое-то место для по­
казателен и отстающих колхозов и совхозов, чтобы они 
видели свое отставание в сравнении с лучшими хозяйства­
ми. Это будет побуждать их заимствовать приемы и методы 
передовиков. Вносится предложение принять решение об 
открытии Всесоюзной сельскохозяйственной • выставки в 
1954 году.

Итак, в области улучшения работы сельскохозяйственных 
органов я усиления агрономической и зоотехнической помо­
щи колхозам н(м)бходимо:

коренным образом улучшить руководство сельским хозяй­
ством, поднять его на уровень новых задач;

повысить роль -сельскохозяйственных органов в развитии 
сельского хозяйства, укрепить их кадра.\га, приблизить к 
МТС и колхозам;

улучшить агротехническое и зоотехническое обслужива­
ние колхозов, направив на работу в колхозы не меньше ста 
тысяч агрономов и зоотехников с тем,' чтобы каждый колхоз 
обслуживали один—два специалиста;

решительно усилить пропаганду передового оптлта и до­
стижений сельскохозяйственной науки.

Недостатки руководства колхозами и МТС, о которых го- 
вори.тось выше, в полной мере относятся п к сопхозям 
Крупным недостатком в работе совхозов прр.должаст оставать­
ся высокая себестоимость производства зерна, .мяса, молока 
и другой продукции.

Государство дает все необходимое для того, чтобы хорошо 
вести производспзо в каждом совхозе, но рсзул1>таты юзяй- 
ствелной деятельности бывают совершенно различные в за­
висимости от качества руководства.

Приведу такой пример. Совхоз «Горняк» и совхоз «Ком­
сомолец» расположены в Октябрьском районе Ростовской 
области и находятся примерно в одинаковых производствен­
ных условиях, но вот как выглядят итоги их работы за 
1952 год;

Совхоз
.Горняк*

Совхоз
.Комсомо­

лец*
Всего посева 
Поголовье крупного

гектаров 3.982 3.222

рогатого скота голов 1.190 1.117
Боров » 352 409
Свиней > 813 661
Удой молока на 
корову кнлогр. 3.035 1.934
Себестоимость 1 центнере 
продуктов животноводства:

114Молока ру{. 90
Мяса свиней 
Сдано государству:

» 646 1.457

6.279Молока центнеров 9.595
Мяса » 1.419 932
Результаты хозяйственной.
деятельности' прибыль убыток

686 тыс. руб. 407 тыс. руб.

В чем причина таких разных результатов? 0овхоз(« 
«Горняк» руководит опытный зоотехник т. Поваренкин, а 
совхоз «Комсомолец» возглавлял т. Бондаренко, не имеющий 
необходимой подготовки и плохой организатор. Несмотря на

то, что он явно не справлялся со своими обязанностями, 
министерство терпело его на посту директора на протяже­
нии десяти лет.

Многие совхозы возглавляют слабо подготовленные работ­
ники. Из 2.064 директоров совхозов союзного подчинения 
Министерства совхозов СССР 644 дирекачгра, или 31 про­
цент, являются практиками, не имеющими даже среднего 
специального образования. Среди управляющих отделениями 
и фермами 93 процента не имеют слециального образова­
ния. Почти три чегверти работников, зани.мающих до.'[Ж- 
ности старших инженеров-механиков в сов.хозах—практики.

Наша задача — добиться, чтобы каждый совхоз был рен­
табельным, высокотоварным хозяйством. Для этого надо 
укрепить руководящие кадры совхозов. Необходимо навести 
порядок в отстающих совхозах, ликвидировать бесхозяйст­
венность, добиться строжайшей экономии государственных 
средств и резкого снижения себестоимости продукции. 
Следует подумать о ликвидации существующей системы го­
сударственной дотации, так как она порождает иждивенче­
ские настроения у руководителей совхозов, не побуждает их 
настойчиво бороться за улучшение работы совхозов.

Добиться, чтобы все совхозы стали образцовыми — тако­
ва наша задача.

7. Вопросы партийно-политической работы на селе
Товариши! Успепшов решение стоящих перед нами задач 

в области оельокото хозяйства требует большой организатор­
ской я полггпгоческой работы партагйиых орга1Н!пзац№Й. Бы­
ло бы ншравкльло думать, что дальнейший ■подъем ое.ть- 
ского хозяйства хгойдет тихо и плавню, в порядке самотека.

Партией я Правительством создаются сейчас все мате- 
риальн10-тсссн'ич1ескио и ортан1ИЗа11гион.Егые условш для даль­
нейшего укрешевия колхозов, МТС я совхозов. В связи с 
этим'у некоторой части наших работаиков могут появшъся 
та-кие настроешя, что тетерь дело пойдет само собой и мож­
но пребывать в полном благодуприй. Нет 1Ничего более опал- 
ного. чем такие шстроеяия. Они могут каиести огромный 
вред.

Материальные условия я возможности сами.по себе, без 
организатовской работы областных и райхигаых коомтгетов 
•naipraa, первячных партийных оргалшащгй, руковод1Ителей 
МГе, колхозов и оовхоеов ве могут дать должного эффекта. 
Чтобы ишользовать эти возможности и условия, надо при­
вести в движеияе вое наши силы п ередства., приложить 
большие оргаяшато1рск1ио уоидия. поД|?еять ишрокие массы 
колхозников, рабочих МТС и совхозов и повести их на ре- 
шоште задач дальнейшего подъема сельского хозяйства.

Мы располагаем немалььчи партийными силами в лефевве. 
КолхозЕыо партийные орга-ншвации имеются в 76 тыс. кол­
хозов. Чисм КОМ.ЧУНИСТОВ яа селе в настоящее вфрмя пре­
вышает один мшлион человек. Армии оедьских комсомоль­
цев насчитывает болго 2 м.ън. человек. Если мы пра-вяльно 
расставим я ■использт эти силы, то с успехом справимся 
со всеми задачами и Ереюдолеем все трудности на пути в 
цели. Для этого партийные организацни должны еще боль­
ше отираться на беспартиия'ый актив, передовых людей 
КОДХО0ЕШЙ ifeipeBRrn.

Проведенные партие.й в последшию годы мероприятш по 
ра|Звертыва1Н)ию BHyTparnaipTEusiofi деиожратш, критики и сог 
мокритики в зна’пительнш степенш способствовали разштию 
актишосга коммунистов, укреплеяшю naipnmHHx орга-наза- 
ций, усЕленшо та связей с массами трудящихся.

Вместо с тем нужно прязнать, что в деятельнюстя пар­
тийных ОФга.ннзации на селе ямсются серьезные недостат­
ки. Во многих орга1НШШ'Циях парппйно-потитическая работа 
ведется в отрыве от хозяйствеишх задач. У нас есть ра­
ботники, которые немало говогрят о том, что политика неот- 
лелиага от хозяйства, что ее надо сочетать с регаоняем хо­
зяйственных задач, а на практике отрывают политическую 
деятельность от повседневной буднпгч.га>Й работы по хозяй- 
ствеиному строительству. Это. прежде всего, видно на со- 
СТОЯНЯ1И работы с руководящими 'Кадрами сельского хозяй­
ства. особенно с кадрами председателей колхозов.

Чтобы добиться успеха, надо сосредоточить вншма.няе на 
главном, а главное состоит в том, чтобы укрепить МТС, 
колхозы и совхозы квал1И(!|;‘[п;Ш1кш11ШШМ.тт, способнъпги кадра­
ми, лучшими иашивпя рабопжкамп. От укрстлеитм МТС, 
колхозов и совхозов опытными, upoiBiemeiHiHbMH, честиъши я 
преча.н1нымп1 руководителями, умеющими орга1ниоовать дело, 
правильно подобрать и раоста,юсть людей, в первую очередь 
затитсшг оеуЩ'еств.тен1П18 неотложных задач в области подъама 
сельского хозяйства.

1ккакая дирс-ктива, как бы юта хорошо и детально ни 
была разработа'Иа. не окажет надлежащего влпяязш на 
подъем сельского хозяйства, если на местах не будет хоро­
ших ясполшргеоей, сягособгсых оргаяизаторов. Дщнжтива 
может ш  пршиеспг никакой пользы, если во rxaiBe колхозов 
но будут лаходяться знающи» работняш.

Колхозы вьгросля, сталя крупными мнютоотраслевымя хо- 
зяйства.ми. Если до укрутгаеняя в среднем на колхоз прихо­
дилось 589 ге.ктаров. то теперь — 1.693 гекта.ра пашня. 
Руководство ташм хозяйством — дело сложное и ответ-
CTBOHiHoe.

Пентральнъий Комитет партии и Совет Мишоетров СССР 
три года назад приняли решение об укрепления состава 
предоедателей и других руковадянгих работняко-в кадхозов. 
За прошедшее время проведена изв1есшая работа по улучше- 
ншо подбора руководянрих колхозных кадров. Председателя- 
мн колхозов выдвинуто значительное число спеасшлнетош, а 
TaiicKo HPAKTH’KOiB, тшеюпвих опыт организаторо.ко-й работы.

Ол'Нйжо дело с укрепле1Н1ием колхозов руководящиемл кад- 
.раопи все еше обстоит плохо. Только в 16.600 колхозах 
преасепатрлп имеют высшее етля среднее специальное «браг 
вовалте. В ботъшмрстве колхозов предсейателЯ’МИ paioorajOT 
люди с нявгаш обшзоваотем.

В результато нетдовлетворитольной работы по подбору 
председателей колхозов они часто меняются. Почти одна 
треть ■председате.дей работает в этой дол-жности ■мевее отнюго 
года. Есть -много к,о.дхозов. где за ш  смоиллось по 2—3 
прелседатотя. Многие ш них оовобожд-ены как не cmpaiBHS- 
тнеея с работой п.ти допустнвтпие злолщотребл̂ -иия. Можно 
npiHmecTH .немало примеров, ког.да райкомт.1 переставляют из . 
ко.7хоза в колхоз прова.тивга.и.хся я проророва.впиихся людей, 
навязывая .их колхозникам.

Задача состоит в том, чтобы в ближайшее время укре­
пить, оостав лредседателей колхозов. у л \ ’ч п п рт ь  работу по их 
BOoniHTa.HKfio. Однонромеюно нсобхотшго обратить самое серь- 
еошч» враямание на по-дбор брига "hpoib произведстйеш'ЫХ 
бригад. В связи с укруп-неинем колхозой производствен1нъте 
бригалы также сталя крупнь[>ги и надо, чтобы во т,та»е их 
стояли «цытнъге люди, хоропше офгаиишаторы, честные кол- 
хозитяач.

Партия вырастила в деревне замечательные кадры. Во 
М1НОЩХ райо1нах иясется возможность укрепить состя.в npw- 
селателей колхозов за счет местных .раи'ютникш. Но у нас 
есть нюмалю районов, которым нужщ будет помощь в этом 
деле. СлДедует иметь в виду, что в некоторых -областях ощу­
щаются ■известные тртл-юоети с кадшами в колхоза.х. Эти 
трудяостя оойдались (всл'едстшге того, wro мы ■гтонес.ш зна­
чительные потопи в шрах т  время воймы. Кроме того, в 
послевоеннъте годы бо.'гьшое число нл-тлболее пра.моРиыд я 
KTv’fbTyoHibTx колхозниклв переш.до да работу в П'роогъпплен- 
HOCTii. Поэтому возможности для выдвижения х-ороших кад­
ров в ряде раиолов огра,Н1Ичены. Мы ддджны им помочь.

Яа.ря'ду с сызвпже.Н1ием местных кадров, передкижкой 
спечипалзгстоп вооиикает необхоишмость отобрать т послать 
НА руко-воаящую работу в колхозы ком1иутапсто-в из промыш- 
лсйшых пеятро1В.

Партия в свое вшя посылала на село 25 тысяч ipa6o- 
чях. которые протели огромную работу по соцпал̂ истичестьо- 
мх персу̂ стройству сельскоФо хозяйства. Кроме того, в 
1933 г. нй пометь колхозам было послаш 17 тыс. партий­
ных работников для работы в пол.итотлеа'>.х. Многие тьюячи 
других раблтюиков промышлшпостл в разное время наирав- 
лялюсь в МТС, колхозы и совхозы. Это была серьезная пе-

шп1ь колхоеншу юрестьяжтву. В большинстве своем на- 
npaiB.’Lfl.ftMbbe ра}ботн1ики горячо брались за дело и с честью 
опРАвлалн д-оверпе партии. Хотя они пбрво(начальню н 
не обладали необхадшнымя знчага,ия.>?(и сельского хозяйства, 
н-о, имея высокую политическую подготовку и опыт органи­
заторской работы, быстро овладели шуруче!нным делом, про­
явили себя сяюообны1ми руково-дителямл. и мнютое сделали 
для укрепл-еврия колхозов. Можно привести ыжкжество пр®̂  
меров замечатольной работы коо1мунистов, которых партня 
посылала в деревню. Такие люд® партийными орга.ниващ.В1Я- 
ми должшы всячес-ки поддерживаться, тая ка-к они делают 
большое, благородное дело для народа, укрепляют союз рабо­
чего класса с крестьяиствоа.

В в ны.н1ешлих услошях помоопь сющпАЛ1Истйческого горо­
да колх-озной детевне кадраш является одной ■из важных 
форм emie большего укрепленш союза рабочта я крестьян— 
ие8ьгб.де1М0'й основы могущества соеетсжаго общества.

У НАС имеется падкая возможность обеспечить все 1мшо- 
зы полхзтовлеяшымн кадрам®. Хорошо бы цредседателея 
колхоза иметь опепиАтиета сельского хозяйства, желательно 
с высшим образованием. Но необходимо ценить также кад­
ры ХОРОШИХ практиков-оргаиизаторо©. Мы имеем много при­
меров замечательной работы цредоедателей колкшв — 
практиков.

Отстающие колхозы нужда.ютоя прежде всего в хоротгих 
орта-1тааторах. Подбирая председателей колхозов, мы даджш 
стремйться к тоому. чтобы во глазе каждого колхоза стоял 
опытный, культурный ортаншатор, умеющий сплотмъ кол­
хозников ® устешно руководить крушыли ховяйство-м.

Почему бы сейчас, когда у лас выросла советская илтел- 
литешия. не кликнуть клич от партии, не призвать луч- 
пгта людей 1из гораи, скажем, тысяч 50 коммуни1СТЧ)в, и 
ЕлирАРять та на уоилон1ие работы в де.ревне. Думаю, что 
мы 'Можем это сделать. Следовало бы здесь, на Штенуме, по 
этодгу- как и по другим вопросам, -обменяться мнениями.

Можно с nowTH-ой уверен!Н10Стьго сказать, что если партия 
обратится с таким призывом к коммунтстам промышлеялых 
центров, то найдется иного желаюшта добровольно поехатА 
яа село и отдать свои силы 'И знаення делу дальнейшего 
укреплонш КОЛХОЗНОГО строя. Надо послать провереяных 
коммунистов, сознающих всю важность этой работы, таких, 
которые бы считал® себя постоянными, а не времеяжымн 
ва1боттаикам)и ва селе. Их нужню окружить ваима-ние-м л 
заботой.

Если укрепим колхозы кадралга. тогда отпадет шлобность 
в разного рода уполномоченных, которые часто но знают 
сельского хозяйства и не всегда оказывают лужпзто помощь 
колхозам. НапвАвленнб работиико® на постояниую работу в 
каъхозы даст яезгэмерамо больше пользы, чем тосылка упол- • 
вомочензгых.

Насущной задачей улучшения руководства сельским хо­
зяйством является повьшешье оиш ра-йонтых комоггетов 
оартии и райисполкомов в раввят-кц колхозов. МТС я совхо­
зов. Без укреплеагия районного звена, без Еравилыюй рас- 
стаиовки парпгй'ных сцл п '̂ тмел-ой оргаганзацин всей пар­
тийной работы мы яе сможем н-однять руководство колхоза­
ми, МТС и оовх-оза̂ ми шг уровень новых задач.

Мнотюе сельскохозяйственные районы не богаты подготов- 
лсн1Яы.У1И ПАРтН’йнъгми я советскими кадрами. Ра-ботяики ря­
да райотшгых партийных кемптето-в йг -райпсполкомов по 
своим деловым качества.м .■не отвечают воаросшитм требова­
ниям, которые предъявляются в настоящее время к руково­
дителям. Оегбонш следует сказать о составе оекрета'рсЭ 
сельских 'РАЙкомоЕ па.ртж. Если судить по анкетным: дая- 
ны̂ г. то как будто калтина более или м-ен.̂  бтатоприятная. 
Свыше 90 проц. секретарей имеют партийный стаж восемь 
и более лет, 80 проц.—со среднпм и высшим обраэованием.

В чем же состо.ят слабые стороны руководящих кадров в 
сельских районах? В том, что шкоторые пз них плохо зча- 
ют сельское хозяйство и не имеют необход-пмого опыта ор- 
газБлзаторекой работы. Около половины секретарей сельских 
райкомо-в имеет стаж партийной работы менее пятя лет. 
Свыше одюо-й трети секретарей на этой работе находятся 
м-рЕнее одного года. Во главе .уногих райкомов ц райисполко­
мов стоят малостытлые ка.дры, которым трудно на должном 
уровне осуществлять руководство районом, ЫТС и колхозамяи

Есть Л1Н у нас войможиости для укреплеютя -районного 
звона НУЖШ-5МЯ партнпн7>тми и советск-иад кадрамл? Безус­
ловно. есть. Надо лишь правильно расставить и использо­
вать людей, сократить численность аппарата в областных, 
кра-есвых. реепубл1пжанс.ких центрах. лпквия!нро'вать липшие 
надстройки 1в лередвЕнуть значительную часть хороших ра- 
ботр-и’-'VB на укреплевне райо-ншпо звена, колхозов, МТС и 
сошхозо®.

Некоторые области не располагатот необходимым резервом 
кАД'РО-в для выдвижения на. партийную и о(И>етску.1о работу 
и поэтому певеавита-ют с -места н.з место слабых работеп- 
ков. Без помощи Центрального KoLMWTPra таким областям 
трудно бу.11ет ся-ошги iMr-Tawiu разрешить задачу улуч1пе(Н1ЯЯ 
рукО|Вод<тва районами. Мы должны оказать им помощь. Для 
этого леобхошмо отобрать несколько писяч лушшх из луч- 
ирих КОММУНИСТОВ и послать та на работу в сельские рай- 
кô Ь̂I партии и райисполко1МЫ.

Следует предупредить, что к вопросу о замен» малготыт- 
'ных ру'Ковод1птеле-й надо подходить вдумчиво, ви-иматслыго. 
Слабых naitrmftHbix п сооотских работн-и.ков .нужно заменять 
только более сильными, более подготовленными п опытными 
работника1.М1И. Тех же Tomapimrefi. которые окажутся оево- 
•̂жленн'ЫМйг, еслп ояи проявили себя хорошо в парт-иГшо1М 

от-ношекшт. лелесообразно подучить, напра;влть ял курсы 
•персподготорки. а также в партиЕЙные школы к добиться 
того, чтобы они стали хорошими руководителями. Повидимо- 
му. полезно будет включить в программы курсов перепод- 
roTOBKiH кадров w партяГ?нътх тк<кд изучение вопросов тох- 
ники, экономикп п организации социалистического сельско­
го хозяйства.

Работа в деревне — это важнейшая и по»чотная работа. 
Партийные орга.нпзацпп должны прео;долеть сложившееся у 
юекоторых ROiMMy-iMPCTOfi, залЕмающих даже ответственные 
посты, оарско-бювократич'ескоо отнюшенце к селу. Ес̂ ть еще 
работящей, кото-рьте еч1итз-ют работу в сельских районах, 
МТС. колхозах п соехозах второразрядной работой. Такие 
люди т  понЕимают той простой ястшгы. что без подъема 
оельского хозяйства нельзя успешно реапать задачи комму­
нистического строительства. Боичмуниетичоское общество 
в» может быть построеяо без об®Д1ия хлеба, мяса, молока, 
масла, овощей и других продуктов сельского хозяйства.

Задача состоит в том. чтобы повернуть вниман-ис партий­
ных apraffHaaiiuiin к .делу быстре.йтето развигрм сельского 

• (Окончание на 3-й стр.).
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О ко н ч а н и е  д о кл ад а  тов . Х р у щ е в а  Н. С. В Президиуме Верховного Совета СССР
1лзяйсп&а. Надо укрепить кадрами вое учаоткл, связалныо 
с отководствоо! обльским 10вяйот1мм1. Предстоит лоредвимуть 
ог.рачную армию спедаллиеттов згз аппарата на производство, 
УКРОТИТЬ кллхосы, МТС л ссшхосы рукозодящтмя л ыаосо" 
вымя ьадрайш, укрепить руководящий состав райкомов пар­
тия и райдкяолвомов. Эту работу !надо начать вемсдлеяно 
и заворшетть ее в осдюкном ле пооже января — февраля 
будулгезх» года с тем, ттобы тыс̂ гта ввовь вцдиш1тых спо­
собных оргажзаторов —  пат̂ пйных я беспартийных 
к весне ВЕЛочидш. в адтдвпзто борьбу за высокий урожай 
будущего года и подъем животаоводства.

а̂лее. ликвидировать обезлэтку в руковод­
ство МТС-и коахоадогп. В районах имеется большой аппарат 
работшиков партийных, советешх п оельскохочгяйствениых 
оргапов. на ка^ый колхоз приходится примерно 5—б от- 
ветстееа-ных ваботииков. Л при всем втм за поитожение дел 
в колхозе, МТС, за по.титичсскую работу в массах фактиче­
ски НИКТО яе отвечает.

Могут сказать, что за колхозы п МТС отвечааот секретарь 
райкома, председатель райясполкома, заве-дующий отделом 
сельского' .хозяйства ра.шсполкоима, ллректор МТС ш многие 
другие. Но кто же в районе конкретно отвечает за такой-то 
йолхоз? На этот вопрос вы ля от кого о-предеас1ННОто ответа 
не получите, (ибо за конкретный колхоз никто не отвечает.
В этом состоят KOpeiffiHofi недостаток руководства колхозами. 
На практике руководство колхозччлги обезлпчеяо, оно склады­
вается чаше всего так: работник -райкома или райшеполкоиа 
объезжает колхозы на машине, объезжает за деиь поло®идгу 
pafloHiyiB нередко. не> выходя нз машины, дает указазигя.

Спиеетвенны-е недостатки имеют место также я в руко­
водстве первпчнъпгп партийнымп органпзапнямя колхозо'З. 
Эго проявляется, прежде ©сего, в том, что райкомы naipTnir, 
за редким нсключекмч̂ м, сла-бо работают с секретаря-ми кол- 
Х'тзшлх шарторганизаппй, не проявляют необходимой заботы 
об укреплеяяи партийных оргагашпий, сплочепия вокруг 
них ,1кт1гва из числа беспа'Ртийных колхозняков. -Во oiHori:ix 
0ргап5шл1иях все erne плохо ведется работа по марксистско- 
леийнс'коАгу воспптаипю KOMMiuncroB.

Обкосны п̂  райкомы парпш во пригаимают должных ые*р 
к тому, чтобы повькяггь роль колхозных партийных орга- 
виАшкй в решении задач, стоящих перед колхозами. Во 
многих колхозах сложились довольно кр'̂ 'пные парторгачп̂  
заш:«. В ряд© колхозов партийные оргадизалип воэглавля- 
тотоя освобожденными от других обязанностей секрета.ряАРИ. 
11е1нтральн-ьц1 Kowrer партии по просьбе обкомов л райко­
мов уста-повил должности освобожденных секретарей наибо­
лее КРУПНЫХ партийных оргаяшахшй в  3.747 колхозах. Во 
не везде партийные ко>штеты серьезно от®есл1Нсь к подбо­
ру секретарей колхозных парторганшадшй. На эту работу 
нередко 'рекоогсндуются незрелые, неподготовлешные, а иног­
да я случайные лшп.

Массово-полятнческая работа во многих кллхо,зах прово- 
дяте.я на низком уровне, политическому воспитаншто трудя- 
Щ1ГХСЯ не уделяется необходимого вии'ма.щся. Есть еще ра- 
ботнЕквг. которые, ibowcto гл р̂оео-й повседневной работы с 
колхозгаикми, админигстрнпуют, нарутоадот cotBeroRBe зако­
ны. Во многих колхозах. МТ€ а совхозах плохо налажено 
культуРНО-61ЯТОЙ06 обслуживание колхозннков, колхоанпп, 
оаоочтгх МТС я совхозов. В некоторых районах партийны© и 
советские органы ?1ато обращают вашмая1ия ш организадию 
ккююбСчТУЖиваняя яасслеагая.

У нас  в р я д е  районов с у щ е с т в у е т  недоощенкА ко(мсомоль- 
с к и х  о р га н и за ц и й , я в л я ю щ и х с я  ^ д ь ш о й  си л о й  в  борьб© за  
по.дъем ceiTbCKoro хозяГгства. Ком соиольпы  и с е л ь с к а я  М(хто- 
д е ж ь  все ©пре слабо привлекЗ'Ю тся к  реш-ению за д а ч  повы - 
пгенщя к у л ь т у р ы  зем ледели я  я  развиггпя общ ествеш ного жин 
© отноводства.

В сельскам хозяйство ж-ключительно большую роль яграг 
ют женппшы — ваши славны© колхозиипы. работницы 
МТС и совхозов. — которы© показывают замеча-тельны© об­
разцы самоотверженного труда во всех областях колхо-зното 
в  оовхозжя© прокводства. Надо прямо сказать, что многие 
партийные opraEKraaiuiin ле учитывают этсео и яеудовлетво- 
■рптвльш) ведут работу среди женщин.

Обкомы п райкомы па.ртии обя.за,ны решительно устра­
нить «1М©юшпеся серьезны© лодостатки. поднять уровень 
пяртийню-полятщгеексй работы среди шитюких масс трудя- 
пшхоя.

1ля того, чтобы отого добиться, необходячо .тпквщиро- 
вать обезличку в обтествеыно-пол'птическюй ра̂ боте в де­
ревне н в руководстве МТС я колхоза1мп.

Н а зр ела  п ео б кш п м о еть  п р 1гбл1П»ить пафтяйно© руководство 
к реш аю щ им  у ч асткао! произво-дства-. Н а  со-врсмегеном arairi© 
необходимо тгерееггроить работу  ПчДрышното annaipaT a т а к ,  
чтобы  оп 'ределенньп! ра^ботняк в е л  .работу в  определенаюм 
кол.хозе и  о тв е ч а л  за  него , чтобы  б ь ш  с  кого спросить з а  
п р а в и л ь н ы й  подбор кадров , п р ав ил ьну ю  |расстаяоБ ку  люде(й, 
пол1ГР1гческую р аботу  ср ед и  колхозникО'В, за  р е ш еш ©  за д ач , 
с то ящ и х  перед адиныи колхозом.

Для обмезса шьенпяо!̂  цо этому к>просу можно бьио бы 
выс^зать следующие соображения. Нам кажется, следует в 
сельских райкомах иметь .на каждую .МТС группу работни­
ков во главе с секретарем райкома партии. К примеру, 
имеется в район© три МТС. В таком район© .можно образо­
вать ТРИ группы янструкторов — по одной группе на каж­
дую МТС — с тем, чтобы один «пнетруктор приходился на 
одш. макецмум два кол.хова, за работу в которых о-н и до»1- 
жен вести ответственность перед райкомом партии. Роль 
инструктора в па-ртяйжкм аппарате вообще л в райкольах 

партии в особенности должна быть повышена. Поэтому 
следует обратить внимание на подбор инструкторов и их 
подготовку.

Секретарь райк-ома, возглавляющий группу, юлжея руко- 
во.1ить подчиневтыми ©му ннструкторамв, обслуживать кол- 
хл.эы всей зоны МТС, организовать парт1#ную работу среди 
вабопгпков МТС. а также в колхозах я лести ответствен­
ность перед райкомом партии за состояние дел в этих кол­
хозах. Чтобы руководство колхозами и первичными партий­
ными оргаладзациями было конкретным, секретарю райкома 
npiueiHia ас© свое рабочее время находиться в МТС. II это 
хорошо, меньше будет бумажной волокиты и больше живого 
дела. В ©вязи с этим отпадет яробхл.шиость «гчеть* замести­
теля директора МТС по политической ча1ЧТ1. Бюро райкома 
Партин во главе с пеювы1М ©екр̂ а.ре.м должно напра.в.дять 
работу групп, обслузаива-ющих МТС и кол.хозы, а также ру- 
кояоа'пть всей хозяйственной п культурной жизнью района.

Проведенпо этих мероприятий, по Нчагаему мнению, будет 
способ(ггвовать noj-̂ iMv всей органяшционно-паргийной ра­
боты и Л1ИКЕааации обез.1ичк« в руководств(5 колхозами, 
МТС и первичными партнйпыи1И организациями.

Следует также сказать о недокггатках в стиле и методах 
руководства обко-мощ па.ртш сельским хозяйством. У Цент­
рального Комитета пацтин имеются все основания требовать 
улучшения этого руководства. Мы располатаем фактами, го- 
вор.ящнм1И о там, что мпопре .руководяпш© naipriifiHbi© и со- 
в(угсям‘е работники глубоко не вюикают в дола колхозов. 
Не изучая как следует экоеоомп'КУ кол.хозов, пере.довой опыт, 
таки© работнагки про.ягвляют вер.хоглядство и деловую по­
мощь колхозам подменяют декларациями ц п т ’рмовщинщ'Ь

Даж© -некоторые с©кр©та-ри обкооми na-prira толком н» зна­
ют сельского ХОЗЯЙСТВА и не хотят ©го мзучать, а отделыва­
ются общими формулировками, иовйрхностнымн указаииями, 
КОТОРЫ© да.ют мало пользы. Разве можно признать нормаль- 
нььм. когда руко-волитель областной партийной офгаадшции 
не может даж© назвать ии ©дюого колхоза, гд© зймеются вы­
сокие урожаи, назвать хорошего председателя колхова, nei»e- 
довото бригадира. И:ш разве доп̂ 'стшчо. чтобы секретарь 
обкома или ЦК компартии союзюй респ>-бднки не 11аэбирал- 
ся конкретно в преимуществлх передовых метошв труда в 
сельском хозяйстве, не знал, как колхозы области ведут ра- 
^гу по обесноченцю животноводства кормаш, ьакй© куль- 
«П'ры. нашш.мер. лучше выращивать ил силос, какие уро* 
жаи этих КУЛЬТУР собпрают колхозы и сО'ВХОвы и т. д. К 
сожалсЕшо. у нал ©щс имеются некоторые такие рудоводи- 
теоа. ^

Надо ■решятельн'О noKoff'PHTb с П0(верхнюстнъю1 подходом к 
руководству оельсклгм хозяйством. Чтобы правшьн-о руково­
дить. яужно изучать o6craiHiotBKy на местах, изучать паю- 
жеяи© дол в колхозах. МТС и совхозах, работать с кадрами 
и прежде всего с кадр,1ми председателей колхозов, згзучать 
пеоелоиой опыт и В1Н!едрять его в про-пзво̂ ютво. Руководя- 
щи© партийные и cowTCKiH© работн1ики не обязательно до-лж- 
ны быть агрсшиаимн, но ©ии обязЗ'Ны хорошо разбират1>ся в 
воягроеах ©ельското хозяйства. II» это дост̂ 'пло для каждого 
работника, если он хочет быть дейстшгтельно полезным ра­
ботником. Думало, что TaiKoe требоваш© будет совершенно 
пранилышм.

Товарищи! В jnaiCTOHnte© время во всех районах страны 
имеется немало ©ко1Н10Мическ« крепких колхозов, которы© по­
лучают высюаоое урожая, высокую продуктивность живот- 
наводства л х̂?п©пгню справляю'гся с выполненном обяза­
тельств перед государством. пол>'члют болынне доходы и 
еж>еях).Л'Но обеспечивают высокую вадачу продуктов я  денег 
н,а трудодни колхозникам. Осуществлен!И© намечаемых мер 
по дальнейшему подъему сельского хозяйства обеспечпт но­
вый анамительньц! рост доходов колхозов н  колхозников. 
Намного возрастают и  будзт возрастать культурно-бытовые 
запросы колхозников.

В связи с этим леобходжмо сказать о некоторых вопросах 
культурно-бытового строительства и блатоустройства колхоз­
ного села. Мню-гяе работники спрашивают: каж дальше ве­
сти эту работу? Ответ может быть один —  надо подходить 
к  этому делу в зависимости от конкретных условий. Там, 
гд© катхозы окрепли и  имеют ооотвечетвующи© материаль­
ные возможности, а таких колхозов есть уж© .немало, необ- 
ходявио npoiBOOiHTb Ы боту по строительству в первую очередь 
про1пзво1тствеин1ых ‘помещений, а  та кж е  и по благо^’стройсгву 
колхозных поселков.

По мело поста обшествеягного хозяп7ства колхозы буд̂ ”г 
иметь воемож1ность использовать ,часть своих доходов ica 
строительство общественных здаяин — детских са.дов, дет­
ских яслей л .родильных дамов с том. чтобы создать колх-оз- 
нишам лучшие ■\'словня для работы в колхоаном проязводст&е 
я ^те© активного участия в оби1еетшсж>й жизни. Экоио- 
luriecKin окрешшге колхозы могут выделять средства̂  для 
строительства клубов л тем самым создавать ^те© илаго- 
прлятн'Ы© услотетя для обще(п’вейяо-пол1ггагч©‘'1«)й .н куль­
турно-просветительной работы среди колхозн'ижо®. Целесооб­
разно рекоменловлть колхозам оказывать помощь колхозюи- 
кам в П'Роизводств© ремо'Нта и строоттельсгв© домов п над­
ворных построек, пршщетеят посадочного матерлала для 
посадка! фруккишх деревьев iiia усад1̂ ах, -в доставке топл‘И- 
ва н в удовлетворен1Юи другах нужд колхозников.

При этом (НУжво по>!Нпгть, что главное — это повышелис 
урожайгаости, подъем Ж|КВ01тню1В0Дства, развили© всех отрас­
лей сельского хозя1!’Ства. Только на осн̂ ов© нового мощнюго 
подъема сельскохозяйствс-ннюга производства можно реашггь 
задачи, которые стоят в области благоустройства колхозно­
го села, дальнейшего улучшен1ия культуры я быта ко.1хов- 
киков. Постоянная забота о 1го|Вышегаол иаторплльно-куль- 
турного ypO'BHiH жизш трудящичхея явдяотея важ1нейп1ей 
обязанпоостью всех пафтийных « советских организаций.

Хочу коснуться ещ© одного вопроса.. Речь 1йдст о хуторах. 
Известно, что в прибалтийских ;республтках —  Литве., Лат- 
ш ш . Эстогадп имеется мно-го хуторов. Тепефь, когда в этих 
республиках в ооноппо.ч завериюна коляект.и1ш а .1Ш.я, неко- 
торьте 'мостнъм' работники правят вопрос, ка к  быть с хуто­

рами, квко© у  нас должно быть отншпение к  ним? Па наш  
взгляд, здесь ве может быть двух м неш й . В других респуб­
ликах и  областях, в соотвечетвш с реапениеи Правятоль- 
ства. сселогеие хуторов б ь ш  почти закончено ©щ© до войны. 
•Мы стоим за то, чтобы постепенно .TRKBnjnpoBaTb хуторскую  
систему и создать общеколхозиые поселки. Это ooeciieHinr 
^ т © е  благогршгятнъю условия для подъема колхозного проаы- 
^д ства  и  позволит улучш.ить культурлкнбытовы© условия 
жизни КОЛХОЗНИ'КОВ, nOCTPOlCTb ХОРОШИ© школы, больницы, 
Фо.щльны© дома, дстсюп© учреждения.

Но было бы неправильно проявл-ять торо'Плнвость в прак­
тическом разрешении этого вопроса. 'Надо, чтобы па'ртпй- 
иы© в советски,© органы Botecr© с колхознп1!Л.М1{1 всесторонне 
взвесили Мб(угны© вооможнюстп и в зави'спмо'сти от них ре­
шаем ВОПРОС о том. где. когда и как про1водпть это дело. Мы 
ур©ре1ны, что будет 1на.йдеш> правпльнюе решение. CaNwi к(л- 
хозникя не захотят жить по хуторам и поставят вопрос о
ИеобХОДИМОСТЛ УЛУЧШОШЯ КуЛЬТУ'РНО-бЫТОВЫХ уСчТОВЛЙ. •

Осущ©ствлеии10 крутаы х мероприятий по дальнеишетгу 
подъему сельского хозяйства во мшгом будет завноеть от 
работы-партийных организаций в «массах. Творческие силы 
работников сельского хозяйства непсчислимы. нужно актив­
ное приросшть йх  в дапжение. Па.ртийны© работники, вс©- 
комм^’нмсты должны лм1ро>ко разъясн.ять н(?отложны© задачл 
развития сельского хозяйства, развофтывать социалистиче­
ское сорешова.ши© за цовышеапре у,рожай)Ностц поле.й л про- 
дуктавностп животноводства. ,Тля этого надо 'Всегда быть в 
rynie смасс. повседне.вно работать с массами, королю знать 
людей. IHX НУЖДЫ п  за'просы. утметь во-время заметить и 
поддержать полезное нач’пна.ни©, предупредить вюзмо.жные. 
срывы и  прошлы. Во всей своей оа̂ бот© партийны© орглни- 
запии должны опи'рлться на  передовых людей колхозо©, 
МТС и  совхозов, «астефов 3c:iueae,m.fl ц  Ж'Шютноводетва, ря­
ды которых' будут расти я  множиться 'ИЗО дня в день.

Партийны© офгатаязаЦЕи должны:
об©сцеч1ить подъем всей организацио.'нно-пафтийной л 

массово-политической работы, тесиее связать па.ртий'Но-по- 
литическую работу с ;решея!исм хозяйственных за.дач;

принять неотложны© меры по укрепленшо кадрами .район­
ных партийных комитетов. МТС. колхозов и совхозов, под­
нять иа боле© Быоокшй у.ро(вань работу е кадрамд всех от­
раслей селъско'го хозяйства:

покош ить с неправвельными взгляда.ми некоторой части 
работвшков на  работу в деревне ка.к иа второразрядную ра- 
бочуч

ллкаилгровать обезличку в рукоъодстйе колхозами, пере- 
строшть работу аппарата районных komihtotob партии, при­
близить партийны© органы к колхозню-оовхоано̂ гу прюяз- 
водству:

поднять уровень руководства обкомов и райкамов пафтия 
сельским хозяйством. р©шт!гельно пресоасагь адмнюистриро- 
вани© -некоторых работников, покончить с бютюкратпч-̂ 'ким 
поверхностным подходом к руко®одству колхозайш, Ы'ГС и 
со«вхо1зам1И.

Долг патугпйиых оргаишаций — поднять всех тлхшня- 
ков л кйпозшш. работдшгков МТС, епецизлистов сельского 
хозяйства на бовму за дальвейше© повышенце уфожа.йностя 
всех оельско.хозяйствел.нъ1х куль-п’р и развитие обществен­
ного животноводства., добиться того.. Ч'тобы каждый колхоз 
успешно выполнял ©вон обязательства, перед госуда1рством по 
сдач© сельскохоояйствеяшых продуктов, шел се.меи 1̂© я 
друга© Ф0.НЛЫ. обесп©Ч1Ивал дальнейшее укрепле.К1ие общеет- 
вошюго хозяйства ц повышение оплаты трудодня колхоз- 
шков. **

Товарищи! Советокая страна находятся в расцвете своих 
СИД и уререлаю идет вперед по пути к коммунизму. Важ­
нейшей ооста.вной частью програ.ммы коммушвртпчесгюго 
строительства яв.1яется практическое разрешен1И© задачи 
оозда№1.я в нашей стране, на. баз© могучего роста соцпал.и- 
стической шцустрии. как ведупк'й С1глы в народном хозяй­
стве. обилия ©ельскоховяйствентаях продуктов. Теперь эта 
задача встала перед нами как насущная вс©пародн1ая зада­
ча. УспешнчО© решен®© этой за̂ дачя будет способствовать 
также дадьнейшачу укреплению союза рабочего класса и 
колхоэного крестьянства.

Можно выраэито твердую уверенность в том, что под ру­
ководством Кюммуюистичбекой паютЕИ рабочий класс, колхов- 
во© крестьянство, наша «штеллитен'ция. вс© оовстские люди 
решат эту задачу в кратчайшие срожи. Это будет круааьш  
шагом ш ш е й  стца|Ш  вперед по цутн  к  вомму.шизмт!

В целях улучшения организации автомобильного тран­
спорта, обеспечения автои'рбильных перевозок массовых 
промышленных и сельскохозяйственных грузов и пассажи­
ров, развития нового строительства и улучшения эксплуа­
тации шоссейных дорог Президиум Верховного Совета СССР 
по представлению Совета Министров СССР образовал союзно- 
республиканское Министерство автомобильного транспорта и 
шоссейных дорог СССР.

Министерству автомобильного транспорта и шоссейных 
дорог СССР переданы предприятия и оргапизацни согласно 
списку, утвержденному Советом Министров СССР.

Министром автомобильного транспорта и шоссейных до­
рог СССР назначен тов. Лихачев Иван Алексеевич.

В целях комплексного и планомерного геологического изу­
чения недр страны, для обеспечения запасами полезных

ископаемых потребностей народного хозяйства СССР и луч­
шей организации охраны недр Президиум Верховного Совета 
СССР по представлению Совета Министров СССР образовал 
Министерство геологии и охраны недр СССР, передав ему 
предприятия и организации по списку, утвержденному Со­
ветом Министтюв СССР.

Министром геологии и охраны недр СССР назначен тов. 
Антропов Петр Яков.д©вич.

V
Президиум Верховного Совета СССР по представлению Со­

вета Министров СССР образовал Министерство авиационной 
промышленности СССР и передал этому Министерству пред­
приятия и организации (югласно списку, утвержденному Оо- 
ветом Министра СССР.

Министром авиационной промьппленности СССР назначен 
тов. Дементьев Петр Васильевич.

Под руководством коммунистической партии 
советский народ мобилизует силы на борьбу 

за новый, мощный подъем сельского хозяйства
★  ★

Сессия Всесоюзной академии сельскохозяйственных 
наук имени В. И. Ленина

15 сентября в Москве откры­
лась оесшя Вс<̂ юзнюй ааьадеошл оельско- 
хюзяйственных наук ижш В. И. Лешша. 
В .работе, ее принимают участи© предста­
вители многочислемных шаучночиеследова- 
тельеких учреждений crpaiHH.

Открывая сессию, вицо-презпдеят Ака­
демии М. А. Ольшаиекш! сказал об огром­
ней эн’а.чедачп' зля всего слветекого ни'рода 
постановления Пленума ЦК КПСС «О ме­
рах дальик-̂ йшего развития сельского хо­
зяйства СССР». Цель настю-ящей сессии— 
подвергнуть сюфьезнюй Е.тки-так© в©.ъм;тат- 
ки в HayTHo-roxuieioiBaTeAbCKoft работ© и 
ка1И©тить пути услепжого еыполпоашя зал 
.хач, поставленнъи партией перед оелм1М- 
хюзяйствешгаой ка.ук©й.

МигБлстр сельс-кого хозяйства и sairoro- 
вок СС^ тов. И. А. Еешехиктов сделал 
доклад о за.дачах науки в свет© pemiynTH 
Пленума ЦК КПСС. Он подверг резкой 
КГ1ИТИК© работу многих сельскохозяйствевь 
ных научн©-исслодо1вателы5ких учрежде­
ний страны, которые работают в отрыве 
от пра.ктичри. к© обогащают «ауку л прак­
тику (НОВЫМИ открытиями и ■прелложешгя- 
ш и .чал̂  помогают колхозам, МТС л сов­
хозам в подъеМ'О культуры землоделяя “ 
Ж1Гвстнюводства. Докладчик рассказал о 
больших и почетных за.дачах, которы© 
iipeoiC-TOiffT вьшлтйить мзюготышчвшу кол­

лективу ученых в дел© подъема всех от­
раслей оельскояч) хозяйства.

Затем с докладом выступил президент 
Всесоюзной ажадсоши сельскохозянствея- 
ных наук цмда В. И. Ленина акадгаитк 
Т. Д. Лысенко! i

Он сообщил о посяеднпгх .'иссдедова'шиях 
шуш о почвшшм пнташти .растений. 
Эти Есследо.ваао1Я. сказал докладчик, от­
крывают п>ть к повышшию урожайности 
оельскохозяйственлых культур и плодофо- 
дия почвы.

Академик Лыоеяш) предлагает шлроко 
врспользовать в неболших сравнительно 
дозах сивец пе.р©гноя с минеральными 
Зюофофными и (известковыми удобрениями. 
Такие смеон. как показали 0(пыты, дают 
воэмо1жность ПРИ небольпгкх ваяфатах 
уюбреншй наштого повысить урожайность 
пшшпцы и jpyrax культур яа малоп.ючо- 
родпых по'гвах.

— Ученые, — сказал в заклютонпе 
академик Лысенко, — в тесном соаруже- 
сттво с тружонякаш полей должны л.икв!г- 
дяфО(вать отставание сельскохозяйствеяной 
кауки от практики н нршо1ЯЯ1ть вс© си­
лы к разрешению о«п>омнъ1х задач, стоя- 
попх перед сельским хозяйством страны.

16 сентября сессия продолжала свою 
работу,

(ТАОС).

Слово n o A i n o c k o B H b i x  
овощеводов

По,теосковтп>1!Й совхоб имени М. Горько­
го круглый год отправляет в столощу све­
жи© овощи. На полях я в теплицах вы­
ращиваются капуста, помидоры, огурцы, 
морковь и др̂ тш© культуры. С каждым 
годом повышается урожайнюстъ, снижает­
ся оебеетоясмость продукции. На отдель­
ных участках мастера овощеводства соби)- 
рают капусты по 800— 1.000 це(нта©ров 
с гектара., моркови — 400—600 центне­
ров с гекта.ра.

14 сентября в обеденный пере­
рыв, возле ограмното бурта свежесобраи- 
ных овощей ообра,1йсь (рабочие и .работчи- 
цы первой бр.йгаты. ч^бы пос.п-тать бе­
седу о постаповлении Пленума ЦК КПСС 
«и LMcpax дальш.'йшего развития оельсшго 
хозяйства СССР». Беседу проводил (мастер 
высоких урожаев, бригадир этой бригады
II. А. Малахов. Qit сказал:

— В постановаенни Пленума ЦК КПСС 
среди другах наавая и. наш совхоз, до-бпв- 
шийся на отдельных участках высоких 
ущ>жа'ев. Но это и© должно успоко1ить нас. 
Претворяя в жизнь решелия партии, мы 
обязады вскрыть новы© резервы, добить­
ся того, чтобы опыт передовиков был при- 
зюлея яа всех участках нашего хозяйства
и других ©ОВХОвОВ и К0ЛХО501В.

...13 сеятября ожхов имешл М. Горько­
го досрочно заворшш ronoiBou план сдачи

овощей тоеударству. В Москву отгружено 
10 тысяч тонн разлшчных овощей; при­
нято обязательство до конца года дать 
сверх плана «оие четыре тысячи тонн.

— Ново©, петедовое широко пршеЯ'Яет- 
ся ,Б нашем хозяйстве, — говорит стар­
ший агроном совхоза Н. А. Филатов. — 
Рассадные овощные культуры — капуста, 
П01ИКД0ФЫ, кабачки и другие почти на 
всей площази выса.ж01ваются квадратным 
л квадратн»-гл!езД|0вым способом. ^  по­
зволило широко П'римешть механкгаацию 
'ва уход© за растеякями. Так, 'Например. 
бригада Рома.эова аа обработку раиней 
капусты в нынешнем году затратила все­
го лишь по 1.4 че-товеко-дн.я аа гектар. 
Это в 8— 10 раз меньше, чем при ббыч- 
ных рядов(Ых посадка.х. Почти вся ранняя 
п цветная капуста была посажена в 
торфоперегнойных горшочках. Сбор рая- 
вен капусты начали 25 июня л к 1 ав­
густа р(’алшовалй в©(̂ ь урожай этой куль­
туры. На 1 августа совхоз сдал раших 
овощей в полтора паза больше, чем в 
ПРОШЛОМ году.

Постановление Пленума ЦК КПСС ста­
вит неред севхозоы новы© задачи. Мы 
увеличиваем число папшгковых .рам ва 
15 тысяч. Водегрся подготовка к ■j'CTpofiCT- 
ву 1иехан!К311ро1ваЕ!шых парников.

'.(ТАСС).

Забота о благе советского 
человека

С глубоким удовлетворением труженикп 
сельского хозяйства Пышкино-Троицкого 
района, как и вс© советские люди, встре­
тили пойтановление Пленума Центрально­
го Комитета КПСС «О мерах дальнейшего 
развития сельского хозяйства СССР».

Вечером, после окончания трудового 
дня, члены второй полеводческой бригады 
колхоза «Пролетарская крепость» собра­
лись, чтобы ознакомиться с этим исторп- 
ческим документом.

Председатель колхоза тов. Якименко 
рассказал собравшимся о постановления 
ЦК КПСС «о мерах дальнейшего развития 
сельского хозяйства СССР». Первым взял 
слово бригадир полеводческой бригады 
тов. Шарпило. Он сказал:

— Каждый пункт этого постановления 
Пленума Центрального Комитета партии 
проникнут заботой о блате сов1етекого че­
ловека. Центральный Комитет ставит за­
дачу в ближайпше два—три года co3j 
дать «били© продовольствия в нашей 
стран© и ука.зывает пути для выполнения 
этой задачи. В нашем колхозе нынче вы­
ращен неплохой урожай зерновых и тех­
нических культур. Однако мы должны 
сцелать многое, чтобы в ближайшие гв,ты 
еще выше поднять урожайность. Первый 
шаг к этому сделан. У нас'полностью за­
сыпаны высококачественны© се.мена под 
посев будупрего'года, по.гным ходом щет 
вспашка еяби. Приложим все усилия к 
тому, чтобы с честью выполнить достав­
ленные партией и правительством задачи 
по дальнейшему развитию сельского хо- 

! зяйства.
I Затем выступал колхозная тов. Толка- 
1 тев.

— Центральный Комитет партии боль­
шее внимание сейчас уделяет развитию 
общественного животноводства, поднятию 
его продуктивности, — говорит он. —В 
нашем колхозе животноводство пока еще 
не стало высокодоходной отраслью хозяй­
ства. Правда, в этом году мы многое сде­
лали, чтобы создать нормальные условия 
для стойлового содаржания скота: заго­
товлено достаточное количество сена я 
силоса, лучше, чем в прошлые годы, под­
готовлены скотные дворы. С пуском кол­
хозной гидростанции будем иметь воз­
можность механизировать многие трудо-- 
емкие работы в животноводстве.

Но это только начало большой рабо­
ты, говорит тов. Толкачев.

Руководствуясь постановлением Ц.те- 
нума Центрального Комитета партии, 
мы должны бороться за да.льне5ший 
П(ддъем животноводства.

— Созданы все условия для того, 
чтобы еще быстр(зе развивалось и 
крепло наше артельное хозяйство, —  го­
ворит колхозница тов. Козич. — Кроме 
того, каждый колхозный двор имеет шы- 
можность получить значительно больп1е 
продуктов от скота, ниодящегося в лич. 
ном пользовании.

В ответ на заботу партии мы должны 
работать еще лучше.

Члены бригады решили к первому ок­
тября полностью закончить полевые ра 
боты.

Голос
автомобилестроителей

Белоруссии

lMHUCE, 14 сентября. (ТАОС). Боллек- 
-IWB Минского а(втч>моб1Яль(но(ГО завода одно- 
времшао с выпуском мощных автомобя)- 
лей изготовляет запасные части для оель- 
скохобяйствшных ‘мапшн. В этом году 
предпрняги© отпфа.ви.то машишто-тфактоф- 
ным сташдаяи респубхика несколько ты­
сяч разлишшх запасных частей к трак- 
TOpaiM.

С огроогаым воодут€влеяше(« встретпля 
рабочие, «иженерно-технзгческяе работни­
ки и служащие завода постановление Пле­
нума ЦК К1ЮС «и мерах да.1ьнотш©го :раз- 
влтдя сельского хозяйства СССР». Во 
всех дехах завода состоялась читшг исто- 
рнчесвого докушевта. Свыше 250 агита­
торов предпркятия разъясняют фабочим а. 
©.тужащим метмшшятия Комм'̂ тнистич©- 
скей партии, направлевны© sa дальней­
ший подъем сельского хозяйства. Поел© 
читок в лохах состоялись оживленные б©- 
ооды. Рл-бочие, |Цн:ж©ве1ры я техши-ш д©- 
.тллсь своюш мыслями. В шетр’̂ тиеяталь- 
аом цех© мастер Ещонко сказал:

— Постаж).в.леюяе Площ'ма Центрально-' 
го Комитета КПСС яв.тястся ярким с®пд©- 
тельством повсезиавлюй заботы партнм о 
дальнейшем .ра1звити1и сельского хозяйства. 
Центральный Коогитет нашей па;ртши ука­
зал пути увеличенш прошводства про­
дуктов сельского хозяйства для населения 
и СЫРЬЯ для легкой и пшцевои проыыш- 
зенносто.

— Мы, автозаводцы, — заявил в своад 
вьфступлекин мастер стал-ефасонного цеха 
тов. Федоров, — будем (неуста(нио тру­
диться шд уведичснж1М выпуска автомо­
билей для сельского хозяйства.

На благо Родины
Я внимательно просдушала по радио 

постановление Пленума Центрального 
Комитета КПСС «0 leepax да.дьнейшею 
развития сельского хозяйства СССР», и 
сердце мое наполннл(х:ь большот радостью 
и гордостью за родную Коммунлст»1че- 
ческую партию, за нашу Отчизну.

Постановлена» Ияенума ЦК КПСС—это 
новое проявление заботы партии оо орга­
низационно-хозяйственном укреплении 
колхозов и улучшении жизни трудящихся 
нашей страны. Оно является программой 
борьбы советского крестьянства за даль­
нейший подъем сельского хозяйства. В 
нем предусматривается коренное повыше- 

! культуры землоделяя, повышение 
урожайности полей, механизация сель­
скохозяйственных работ, подъем на 
новой техни'ьеской основе общественного 
животноводства в колхозах.

Для выполнения этих задач мы 
пожалеем своих сил и труда.

М. БЕРШАНСКАЯ, 
агроном колхоза имени Калинина, 

Кожевниновского района.

Выполним задачи, 
поставленные партией

ШЕГАРЕА. (По телефону). Как телько 
были получовы газеты с поста новлетшеа! 
Пленума ЦК КПСС «0 мерах дальнейшего 
развития сельского хозяйства СССР», 
колховйнкн оелыоза.отел1Я ймойи Ворошн- 
лкхвл прито.ти па ообраипе. чтобы однако- 
'читьея с этим историчеекюм документом. 
Колхозник тов. Разумеев, выступивший 
на собрании, сказал:

— Б.дагодатжм нашу партию за заботу 
о ,разв1ИТ1щ колхобов, за подъем материаль- 
но-го п культурно(го зтювЕя нашего да,рода. 
Пленум Цеогтрального 11<имитета партии 
справедливо отметил 1Н©достатк1Я в работ© 
колхозов я МТС. Восьмом Баткатскую МТС, 
обелужтгвающую ваш кол.хоо. Если МГС 
оказывает кам большую помощь в мех.д- 
лязации половых работ, то за̂ готозкой 
кормов мохавязаторы почти не зашгмают- 
ся. Но сны совмостш с меха1ншаторами 
ПРЯ.10ЯСИМ БС© силы к тому, чтобы быст­
рее исправить шелостатки, преодолеть 
ТРУ.ХНОСТИ я добиться резкого подъема в 
развитш артельного хоояйства.

Катхозиица тов. Шутова в своем вы- 
стутыейиш заяЕяла. что колходниыг с 
большой радостью восприняли это поста- 
нювлени© Понтралтлтого Ком'итста 1»ПСС.

Затем выступил бритадиф полеводческой 
бригады тов. Петров, который сказал:

— Это постановленшо придает чгам но­
вы© стглы в борьбе за дальнейшее развп- 
тпо обпмственшго хозяйства.

Предоеаатеяь колхоза тов. KpoMira, 
браш*ад1ир тракторпой бригады тов. Байгу- 
лов п колховюик тов. Пиковое также горя­
чо одобрили посташвлеии© Пленума ЦК 
КПСС я выразяля уве'ре.нпость, что зада­
чи, поставленные партией в де.1е дальпой- 
тшго paaBHPEH сельского хозяйства СССР̂  
будут решены успешно.
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Квалифицированно руководить всеми 
участками работы

X II районная партийная конференция Вокзального 
района города Томска

Соетеялась ХП вАЙотгая иАртайлая 
кашррг^онциш Вокзального района г. Том­
ска. С отчетным докладом о работе Вок­
зального РАЙКОМА клее выст>"пил секре­
тарь райошою ЕомитетА партии тов. Гра- 
швееов.

— Выполняя нстошческие решеяня 
XIX съезда КПСС. — говорит докладчик, 
—районная партийная органшация улуч­
шила руководство ХОаЯЙСТВвИЕЫМ с  куль- 
т̂ 'пным строительством.

в 1952 году промышлегаше предприя­
тия района успешно еьгпол'Н1Илн производ­
ственную программу, дав много езерхпла- 
новой продукции. План восьми Ьбесяцев 
1953 года также перевьшолвкн.

Улучшилась работа торговых оргазгиза̂  
цпй л предприятий вультурш-бытовото 
вазгаачешгя.

Райком партшг более ква.тифицнрова.шно 
решал вопросы улз'чшенля работы про­
мышленных продпркятий я строительпых 
офганизадий, много уделил внимания по- 
вьппению парпгйно-оргаеиоацпонной и 
11артшшо-по.7-ит1гческой работы первичных 
партийных оргашзащий, улу'чшенцпо дела 
коммуиЕсгагчоского воспитания трудящих­
ся.

Однако в работе Вокзального райкома, 
партии, как это отмечалось докладчзгком 
и выспттающшл в прениях делегатами 
KOHiliepciHtnKii, имеется еще много серьез­
ных недостатков.

Уделяя внимание работе предпрпятпй 
союзного значения, райком слабо руково­
дил предприятиями местной н кооператпв- 
ной промышленности. За общими показа­
телями успешного выполнения 11лана 
промышленностью района скрывалась 
п.юхая работа ряда предприятий.

Райком н-̂ тосглточно моЛил1Изует паю- 
тжиные организации, хозяйственных ру- 
KfkR -т'Г'т̂ лен. инж̂ -К'ет'НО-те.хюлческнх ра­
ботников и всех рабочих на повышение 
техншко-эконоогяческих показателей в ра­
боте промышлен1ных предприятий, на вяед- 
оетаие ношой техники, передовой тех|НОЛО- 
пгл.

— Па Томской кА'Равдашной фабрике 
допускается нерашюнальню© еспользова.шне' 
сырья н матер1иалов. — оказал в своем 
вьют̂ ттлении секретарь па.ртбюро фабрики 
■гов. Щербаков. — На протяженпга не­
скольких лег фабрпка работает нерента­
бельно Педл~гаткои в рабетп фабрики бы­
ло бы »зньше, если бы райком и его сек­
ретари тт. Грановеоовч Кис.1иаьгн я Псто- 
млн гл̂ юже вникали в npousBô icTBCHinyTO 
деятельность пре'1Щ)яятпя, своевремсйно 
П0ЙХО1И.1Н на пойюоць па1ртийной органи- 
задиги.

Главный ннжегнеп) подшиннггковото за­
вода т̂ ч. Аврамов сказал, что кодлентав 
подшипникового заво1Рз пришел к XII рай­
онной партконференции с перевыполне­
нием производственного плана восьми ме­
сяцев 1953 года.

— Однако наряду с некетары1ми успе­
хами. — ГОВОР1ГТ тов. .\врзмов, — в ра­
боте завода имеется целый ряд крупных 
недостатков. Завод работает неритмично, 
не изжит брак, слаба оргадгпза.Ц1Ия и лис- 
пиплв̂ на труда, модлеино внедряется но­
вая техника, недостаточно поста'вле.на ра­
бота с рали-.-йализатаразог и шобретателя-
ЙШ.

Промышленный отдел райклмя naiprirn 
мало оказывает помощи па.ргт£НО|Г1 оргаг 
шзап'юи за.вюда в улучшеини .работы пред- 
приятия, неудошеттщительно зз1ккмается 
nepCHPKTHBHbJiMH вопроса;ми развития про- 
мышлоннюети.

На недостатки рапкоуга КПСС по руко­
водству прошышленжостью и xpaiaonoproiM

также указали в своих высгуплетшях 
тт. Северов, Жулин, Бае® и друпие.

Делегат тов. Иконников кр.втнковал бю­
ро райкома за то, что оно не организует 
серьезную про©ефку исполнения принятых 
решений.

.Много виимания кон1ф©р&Н|1щя уделила 
деятельности строительных оргаиизаций, 
предприятий вультурдю-бы-товото ааокаче- 
ння. Делегаты кшпчгковалд райком за не- 
удовлетворнтельное руководство промыш- 
леншым и жилищным стр01ительствам в 
районе, за серьезные Егсдостаткн в органи­
зации торговли, в работе культурно-про­
светительных учреждешгй.

Председатель ра:йясполкома тов. Кор­
неев оста1Нюв1Ился на недостатках в работе 
райкома парпги я райисполкома по удов- 
леш).1)енню культурно-бытовых запросов 
ТРУДЯЩИХСЯ. Райком КПСС п ра.йисполком 
мало уделяют внимания вопросам 
благоустройства, строительству ;kiuiuh ii 
культурно-бытовых объектов, вопросам 
охраны общественного порадка в районе.

Не>кст.''т:пг а руководство райкома пар­
тии учебными заведениями, школами 
и культурно - просветительными учрежде­
ниями были подвергнуты критике высту­
пившими на конференции тт. Ваниным, 
Тюниным, Казьминым. Селивановой и 
другими.

На KOH'OoppiraiH.H отмечалось, что .райком 
партЕН доспускает мвеиго яедостатко1в в ру- 
ROtBoiCTBO первичными цартяйным'И орта- 
нвзадшями.

Райком не сумел прив,течь всех члестон 
бюро и райкома, каждого коммуниста к 
актившму участию в плртайно-пол1итлче- 
ской работе. Уровень критики л самокри- 
THiKH во многих партийных орга,шзащ£{ях 
еще яшзок. Много недостатков имеется в 
постаншко ма.рксистс.ко-ле1шинского обгазо- 
вания коммунистов и политической рабо­
те сре.ти трудящихся.

Делегаты вонфетенщпи тт. Т̂ *зов, Абра­
мович и другие указывали, что райком 
партии мало оказывал к-вали-фицнрожгн- 
ной помощи пропатандиста̂ м, слабо осуще»- 
ствлял КОНТРОЛЬ за работой агитколлекти­
вов, недостаточно уделял внимания марк­
систско-ленинской подготовке руководя- 
ЩИ.Х кадров.

Де.тегАты тт. Рогожников л Колюшки- 
НА указали, что .райкосч па.ртип не сделал 
серьезных выводов из критики на п;н>ш- 
лой па,ррййж>й конферсядип и поп1ЮЖН'> 
му слабо рукскводял учрежденчеекюгл л 
школыЕЬпш naipTopraHiiBaiPHHLMH.

Как указывали делегчтты, отдел партий­
ных. профсоюзных и комсомольских орга­
низаций райкома КПСС работал плохо, не 
оказывал необхо-лзстой помощи сс.кгетарям 
первичных па.рТ'НЙкых oipraiHi£3an«nl.

— Вопросы на обсуждение бюро гото- 
вилярсь не всегда ответственно. — голо- 
рил делега.т тол. Горбуне®, — некоторые 
из них в холе заседаипй бюро снимались 
с полостки дня. В работе annaiiaTa рай­
кома н«т еще четкллти и опганизовая.ъе- 
сти. Пришедшие в райком секретари парт- 
opraiHHaanHS не ио'Г̂ т сразу решить вол­
нующие их вопросы, а вызваяиые Нчг бю­
ро това.ршци проснлшвают в лр»геМ'Ной 
тюр'вО'Го секретаря по нескольку часов.

Понферекция пг-изиала работу районно­
го ксопгтета. партии у.торлетворительнол.

Был1П тгзбпаны райк.тг КПГС. рсвпзи'Щ- 
ная комиссия, делегаты на городскую 
партийную конференцию.

Состоялся первый ллс-ну̂ м вновь избран­
ного райкома КПСС. Первым секрета,рем 
Вокзального райкома партии «эбран тов. 
Гранонесов Г. А.. секретаря|,'пи — тт. Ivnc- 
.дилын А. II. и Печеных М. II.

Улучшить работу лесной 
промышленности области

(С областного совещания стахановцев лесной 
промышленности Томской области)

Закончилось о5ластнос совещание ста- I Тракторист Берсгаевского лесттромховз 
хавовцев лесной промышленвости Том- гов. Задворнов говорит о плохой органн- 

» - тг е зации труда в леспромхозе. Эго мешает
скои области. Частники совещания об- рабтуге трактористов.
суцили вопрос об итогах работы за о Тракторист Кыцинского лесопункта

Берегае&ското леспромхоза тов. Шелест 
поделился опытом своей работы на трак­
торе КТ-12.

— Хороших результатов на трелевке 
леса, — говорит т. Шелест, — я добива­
юсь прела.де всего за счет правильного ис­
пользования машины. Перед началом ра­
боты провожу полную подготовку тракто­
ра с таким расчетом, чтобы использовать 
рабочий день полностью. К расходованию 
горючего отношусь бережно.

В течение года машина не была в ка­
питальном ремонте, работает без перебгев.

Электромеханик Бакчарского леспромхо­
за тов. Смердов рассказал о том, что в 
леспромхозе многие руководящие работни­
ки недостаточно квалифицированы. Они 
допускают нарушения технологии произ­
водства, что привадит к снижению произ­
водительности механизмов и трупа рабо­
чих.

Разметчик Льшкино-Троицкого леспром­
хоза тов. Левандовский рассказал о том, 
КАК ОН вместе с раскряжевщиком тов. Ру­
мянцевым добивается высоких производ­
ственных показателей.

Слово предоставляется машинисту па­
ровоза Ергайского леспромхоза тов. Коро­
леву.

— Наш леспромхоз, — говорит он, — 
пмеет все возможности, чтобы справиться 
с производственным заданием, но он не 
выполняет план. Это происхо-дит потому, 
что у пас очень плохо использ̂ стся и со­
храняется техника. Плохо работает дис­
петчерская служба. Паровозы не закреп­
лены за машинистами.

— На нашем участке, — говорит ме­
ханик э.тектростанции Колпашевского лес­
промхоза тов. Ильюшин, — длительное 
время не демонстрпруются кинокартины, 
участок не радиофипигован. ле-озагото- 
витс.ли не имеют своего красного уголка. 
Торговля организована п.лохо.

Токарь речо'нтно-мсхаиических мастер­
ских Чаипского леспромхоза тов. Коробей­
ников в сво''м выступ.лсний указал на 
недостатки работы мастерской.

Затем выступил начальник Карбтгнско- 
го лесозАготовительно-го пункта Зырян­
ского леспромхоза тов. Цупринов, Оп под­
верг кпитике недостатки в работе руково­
дителей комбината «Том.лес» и треста 
«Чулымлес», которые мало уделяют вни­
мания улучшению жилищных и культур-

месяцев текущего года и задачи лес­
ной промышленности. С докладом по это­
му вопросу выступил начальник комби­
ната «Томлес» тов. Асланов.

Лесная промышленность нашей об­
ласти не выполняет государстводшого 
плана. За 8 месяцев предприятия ком­
бината «Томлес» недодали стране ино- 

! го сотен тысяч кубометров древесины.
[ Причины п-тохоп работы лесной про- 
' мыииенности области правильно вскрыла 
«̂Правда». Руководители комбината «Теи 
лес», указывала «Правда» в передовой 
статье за 8 сентября, не увелщгивают, а 
уменьшают число людей, занятых на ос­
новных работах. Из-за этого не использу­
ются десятки автомобилей, тракторов я 

: других машин, срыв-ается выполнение 
I плановых заданий; На предприятиях ком- 
■ бйната, кроме того, вывозка дров произ­
водится в ущерб вывозке деловой древе­
сины.

Руководство комбината припю1ает сей­
час меры к тому, чтобы навести порядок 
в использовании машин и механизмов.
В этом леле могут и должны окааать по­
мощь руководству комбината и леспромхо­
зов стахановцы предприятии

Нужно улучшить руководство социали­
стическим соревнованием, культурно-быто­
вое обслуживание лесозаготовителей.

Задача заключается в том, чтобы ши­
роко распространять опыт передовых кол­
лективов, обеспечить ритмичную работу в 
течение круглого года каждого лесопунк­
та, предприятия, ШИ1ЮК0 развернуть со­
циалистическое со'ревнование за выполтрз- 
ние и перевыполнение квартального пла­
на.

Все усилия лесозаготовителей должны 
быть направлены на улучшение работы 
лесной промышленности. Руководители 
предприятий должны мобилизовать кол­
лективы на Мчгксимальное использование 
внутренних резервов предприятий, внед­
рение хозрасчета, снижение себестоимо­
сти кубометра древесины, повышение про­
изводительности труда.

После доклада развернулись прения.
Первым получает слово секретарь ком­

сомольской организации Томского лес­
промхоза крановщик тов. Шпак.

— В наш.ем леспромхозе, — говори : но-бытовых условий лесозаготовителей, 
он, — в борьбе за выполнение го-сударст- I __ Основная причина плохого испо-ль- 
венного плана заготовки и вывозки дрс- ) зованпя механизмов, —- ска.’’ал шофар 
Бвеины активное участие принимают ком- [̂арбитского леспромхоза тов. Галецкий,—

Повышать качество подготовки 
специалистов

В Томском ордет Трудового Красного 
Знамени полнтехн1ичоском иисттуте пме- 
ни с. М. Кирова прошла перва.я партий­
ная конференлия. С отчетлы!м докладом о 
работе па!рт<иГшото комифста шгститута 
выступил секретарь партийного комитета 
тов. Седоков.

Докл.ичнк и выступающие в прлчиях 
делегаты отмечали, что, претворяя в 
ж:ц:iнь решония XIX съезда па-ртии, пар- 
тияная оргагеизалйя института повыедла 
уровень аа.ртрийной работы, усилила влия­
ние на учебно-воспитательную раб<ггу п 
научно-«исслед<1шательску.ю деятельно-сть 
института.

У.тучпгилосъ дело марк/’жтепо-лежнеко- 
го образования научных кадров.

Все это способствовало повышеншо 
уровня лекций, семинарских и практи­
ческих занятий.

Вместе с тем ко н ф ер ен ц и я  отметила 
существенные недостатки в работе пар­
тийного комитета и м ногих факудьтет- 
ских па.ртшных опга-кизаций. Уро.̂ екь 
организационно-П А ртийной и  партийно- 
политича-к.'чч работы еще не соответ­

ствует требовани ям  XIX с ъ е зд а  п а р ти и .
В пnDтoorâ •lIf■̂ aцияx ряда Факультст<|В 

нерегулярно проводятся партийные со­
брания, нарушается принцип коллектив­
ности партийного руководства. Многие 
организационные, массовые мероприятия 
партийные бюро факультетов проз<)дят 
формально.

Парткоо! и его секретарь тов. Содокоэ 
слаб'̂  nâ CTfAH с секретарями факультет­
ских партийных органи.заций.

Серьезные недостатки дощ-екал парт­
ком в руковолстъе идеелогической рабо­
тай в п-̂ стяп''БКА •марксистско-лсшиского 
образования кадров.

— Главным недостатком в пропагаН'- 
лзстскай работе. — сказала в своем вы- 
ступлскии заведующая кафедрой марк<лз- 
ма-л̂ 11С’ш»згма тот. Вабткина. — являет­
ся догматизм и школярство. Например, в 
круж?:/'. которым руководил пропагандист 
тов. Мальцев, многие слушатели на гобе- 
сецоваеии зачитывали свои ответы по

записям из тетрадей, без творческого ос­
мысливания существа теоретических по­
ложений, в отрыве от практических во­
просов коммунистического строительства.

I Партийный ко'\гитет и дй|рекци.я jjihcth- 
' тута нецстаточно з;!.гог̂ га.тись Bonpocai\fH 
I улучшения качества преподавания, про­
являли нерешительность и иноща (lec- 
принцйпность в BQioeHe непригодных ра­
ботников.

Резкой критике бьы nojBCiprHyr ПчТ)1Т- 
ком за плохое руководство комсамольской 
.4 проФсО'Ю.знюй орга.н-шалйямт1.

Конференция отметила серьезные недо­
статки в учебно-воспитательной работе в 
институте. Успеваемость студентов в 
весеннюю сессию 1952 — 53 уч«‘бноги 
года понизилась в свавн'сшш с пока̂ што- 
лямя ве^чней cecc.Hiu 1951—52 учебно­
го года. Все еще низок процент отлич­
ных и хороших оценок знаний.

■Вследствие слабости, бессистемч-ости 
воспитательной работы со студончачп 
имеется Щ’-ма-п» случл̂ ’-в а1ИО'ральных по­
ступков отдельных студентов.

Учаетжикн конфереы'цшг отмечалп, что 
партиГгный комитет jr дирекция инстигуга 
но до'бил'й'сь Kope-HUPi-ro улучпюиия науч­
но-исследовательской DAf̂ bl, но выпол­
нили до конца постановления бюро обкома 
КПСС о подготовке научных кадров через 
acibiipajHTypy.

В своих выступлениях делегаты 
плдве'Ргли резклй кришико партком и ди­
рекцию института за серьезные недостат­
ки в строительстве учебных корпусов, 
студенческих общежитий, в улучшении 
бытовых условий научных работыигиш и 
студентов.

На ко1»Феретгии выстутшл первый сек­
ретарь обкома КПСС тов. Москвин.

Работа парткома за отчетный период 
признана удовлетворительной.

Избраны новый состав партийного ко­
митета института и делегаты на районную 
пастийну-ю конкрерсртшю.

Секретарем партийного комитета инсти­
тута избран то®. А. А. Будников.

сомольцы.
в своей деятельности лесозаготовители 

участка встречают серьезные затруднения, 
которые препятствуют успешному выпол­
нению плана. На участке работают не все 
машины, так как ко многим нехватает 
запасных ча'’Т''й.

Опытом св''сй работы поделился ш 
совещании электромеханик Красноярского 
леспромхоза тов. Першин. Участгуя в со­
ревновании за лучшее 1Г’пользование тех­
ники, тов. Прршин добился того, что 
аз два с половиной тада электростан­
ция, на которой он работает, не и.чела 
ни одной поломки.

На трибуне главный механик Б̂ регаев- 
ского лесиро.мхоза тов. Трояновский.

— Нага леспромхоз. — говорит он, — 
за последние год'ы превратился в мощное 
.механюированяое предприятие. Но техни­
ка используется плохо.

Большим тормозом в работе механиз­
мов является неу̂ довлетворительное снаб­
жение леспромхоза необходимыми запас­
ными частями, материалами и инструмен­
том. Часто из-за отсутствия одной незна­
чительной детали Б течение длительного 

I времени простаивают машины.
! ПБ>фер K-олпашев''кого леспромхоза тов. 
Репников указывает на причины невы- 

|полнепия государственного плана Ндсча- 
пинским лесозаготовительным пунктом. 

I Механическая мастерская ремонт ма- 
i гаин и тракторов производит недобпока- 
' чественно, дороги* не ремоддтируются. Ма- 
] шины простаивают такяае и потому, что 
нехватает заготовленного леса, не расчи­
щены дороги.

заключается в низкой квалификации мно­
гих механизаторов. Руководителя пред­
приятия занялись подготовкой мехатш- 
торских кадров лишь тог.да, когда машины 
пришли -В леспромхоз, учили людей на­
спех. В результате уже с первых дщ‘п 
работы тракторы ЕТ-12 были вызекпы 
из строя и щцитояли много В1юменй.

Машюдист паровоза узкоколейной же­
лезной дороги Тимирязевского леспромхоза 
тов. Сторожев по-.делился опытом своей 
работы,

Тов. Гторожрв поднял вопрос об ор- 
гапизапйй сопиалистич‘’ского сорс'вяова- 
кия мапгинистоБ паровозов за проа̂ -г каж­
дого паровоза не м.епее'бб тысяч кило­
метров между подъемочпыми ремонтами 
вместо 33 тысяч по норме.

— Свою восьмп>1есячнуго норму, — 
сказал водитель мотовоза Чаипского лес­
промхоза тов. Миоснов, — я выполнил 
на 163 процента. Но можно добиться бо- 
.тсе высокой производительности труда, 
если устранить многие Н1адостатки в ра­
боте. Большие задержки происходят при 
погрузке леса. В плохом состоянии нахо­
дится порога.

Затем высгушил тракторист Ниб̂ гин- 
екюго леспромхоза тов. Нолпашнинов. От­
метив постигнутые коллективом предприя­
тия успехи, он заявил о том, что лесо­
заготовители обязались завершить годовой 
план к 20 октября.

CwTOBo предоставляется машинисту па­
ровоза Ланского .леспромхоза тов. Папани­
ну. Оп остановился на вопросах работы 
узкоколейной дороги, рассказал о том, 
как правильная организация движения

Нага коллектив Копыловскоте лесо- поездов способствовала сни̂ кению оебе- 
пункта Пь1шк-йно-Тропцкого леспромхоза <̂фопмостп вывозки леса.
№i 4 месяца до срока выполнил годовоГх . иное, положение в Каргасокском
план лесозаготовок, — заявил в свеем д̂ у'.промхозе. Здесь допускают большие 
выступлении машинист парового крана перерасходы гооп̂ арственных средств, 
тов. Якунин. — Но нс только в ?WM̂ 3v получается, прежде всего, потому что

систематически не выполня-ключаетс.я успех лессз<аготовителей. Они 
стремятся к тому, чтобы выполнять план 
с наименьшими материальными затрата­
ми, добиваются экономии пдсуларстветгных 
средств. Такие механизаторы, как тт. 
Грек, Суворов. Белянин и другие., сэконо­
мили нынче от 800 .до 2.000 рублей ю- 
сударственных с.рп|дств каждый.

Механик Красноярского леспромхоза 
тов. Панасюк критикует руководител̂ 'й 
комбината «Том.дес» за невнимательное 
отношение к бытовым нуждам лесотагото- 
вителей. — В Красноярском леспромхо­
зе, — говорит товарищ Панасюк, —мно­
гие квартиры рабочих требуют каиитль- 
Н'ого ремонта, по ремонт их произво.дится 
крайне медленно. План строительства жи­
лищ в 1953 году выполняется плохо.

Стахановец Куяновск-ого леспромхоза 
тов. Кувшинов говорил о том, что руково­
дители треста «Чулымлес» плохо otoecne- 
чивают предприятие рабочей силон.

Электромеханик Бакчарского леспромхо­
за тов. Житушкин рассказал о том, как 
благодаря правильной организации труда 
он добился ежемесячного перевыполнения 
плана. Его сменная выработка составляет 
165 процентов нормы. Но бесхозяйствен­
ность отдельных руководителей, беспоряд­
ки, в организации труда мешают работать 
еще производительней.

Открытие восьмой сессии 
Генеральной Ассамблеи ООН

НЬЮ-ЙОРК, 16 сезггября. (ТАСС). Вче­
ра в Нью-Йорке открылась восьмая е&осшя 
Гакеральной А-осамблеи ООН.

В прелварительюой повестке днд. сеседпи 
зна1чд£тсл евьипе 70 вопросов, среди них— 
доклад ге-нералъного секретаря ООН о ра­
боте организации, доклады Совета Безопас­
ности, Экономического и Социального со­
вета и Совета по опеке, выборы трех 
непостоянных членов Совета Безопасности, 
шести членов Эконстшческого и Социаль­
ного совета и двух членов Совета по опе­
ке. вопрос о пшдеме новых члешов в ООП, 
ддпелад KOMMCCKM по разоружоншо по воп­
росу об урегулировалиш:, огра|Н1Ичентг и 
соразмершм сокра.щеииа всех вооружен­
ных сил я вооружений.

Предстхшт также обсуждшие щчяюс.кого 
и марокка-некого вопросюв. включшных п 
предварительную повестку дня Гешраль- 
ной Ассамблеи по прелложеэдшо азиате'иа, 
арабских и другедх стран.

По предложелпто правительства Бирмы, 
Генеральная Ассамблея должна обсудить 
вопрос об агреесавных действиях гомлпг-

дановской клпш против Бирманского 
Союза.

В предварительную пошестку дня вклю­
чены также вонрЪсы относительно эконо­
мического раавятЕЯ слаборазвитых стран 
м оказаисия техк®чеС|Кой пооющи атйм 
странам и другие вшроеы.

Однако этимд войгросаоси не огранлгьи- 
вается 'повестка дня восьмой соссш Геио- 
ральной Ассамблеи. Согласно̂  цравялам 
чроцодущы Г'ОН'еральнлй Аосамблел во вре­
мя работы семой Ассамблеи в повестку дня 
сесечьн могут быть включены другие во- 
просы.

Ассамблее предстО'Пт обетдить кореисши 
ВОПРОС (в связи с докладом «Комиссия 
ООН по объеди|Ще<ншо и воостАШВлешю 
К'крсй»).

В настоящее вре-мя вшмаиие всех деле­
гаций обращено в предложению мкнястра 
пространных дел Китайской Народной Рес­
публики 1̂жоу Энь-лая обсу.хить на 8-й 
■сеехчип Генетальной Ассамблеи ООН вопрос 
о составе участников политической коп- 
(jiepeHUHH по корейскому вопросу.

Успех советского павильона на Венской 
международной ярмарке

ВЕНА. 15 сентября. (ТАСС). Закон'ш- 
лась Венская осенняя ярмарка, в которой 
приняли участие Австрия, Советский Со­
юз, Англия, Польша, Италия, Чехослова­
кия, 'Венгрия, Болгария, Западная Герма­
ния, Германская Демократи'весаая Респуб­
лика и другие страны.

Бадьш'им успехом на ярмарке пользо­
вался павильон СЮСР. Только 13 сентяб­
ря, в последгаий день ярмарки, советский 
павильон посетили 70 тысяч аветтпгйдез 
и инх>стра1нцев. Всего за 8 дней ярмарки 
в павильоне СССР побывало почти пол- 
|\п1-1лиош, человек.

Посетители подолгу остана(вл8ш!лшсь пе­
ред советскими экапоиата.ми. Огромный 
пнтешес вызывали советские металлообра­
батывающие и ткацкие станки, угшьный 
комбайн, дорожные и сельскоховяйствея- 
ные машины, а;втомо6или, мешщансков 
оборудовалне. оптика, а также товары 
ШИРОКОГО почтеблйншл — ткани, меха» 
радпоприемники, продовсльственЕые това- 
ры.

В КБжах отзывов тысячи посетителей 
советского павильона вьграаилн восхяще- 
ние выдающи>г''г̂ .я успехами СССР в обла<- 
сти промышленности, сельского хозяйства, 
техшикн.

В Совете министров Германской 
Демократической Республики

БЕР.ШН, 15 сентября. (ТАСС). В газе- 
ТО «Пейсс Дейчлчвдд» <шуближ{ива1Н0 сооб- 
щеляе ведомства печати при промьер-мн- 
Hi"CTp<̂ Гррматес.кой Демо-кра-тической Рес­
публики о эасецании Совета министров 
Герма некой ДемократическоГ! Республики 
14 сентября, на котором было принято 
релю1иг0 о -необходимых измеЕея1йях в 
■народнохозяйствбннюм плане на второе 
полугодие 1953 года.

Председатель государственной пла­
новой комиссии ГДР Б. Лепшнер, выступая 
с обосноваььием поста.нщкшния, указал па. 
то. что новый план напратден нл увели­
чение производства товаров широкого по­
требления, что сшязано с соответствую- 
щим огра1Ничеки€:и темпов -рл.звитая тяже- 
лсчй про1мьгшленщ'ости. Однако тяжелая 
промышленность -и впредь будет раови- 
ваткя.

ЛеГшнер заявил, что выпуск валовой 
ПР0'ЧЬШ1ЛС:Н1НЮ1Й продукции во втором по- 
лугодим 1953 года уве.шчптся на 14 
прощ. по орАВневию с nepBbPNr полугодием 
19Г)3 ГОДА. Продукция пищевой щкимьпи- 
леявчкчети во втором по-т̂ тодии 1953 года 
щглрАСтет ш 28 проц. по сравнению с

ттервъш полугодием. При этом будет одно- 
времеН|Н>о улучшено качество товаров я  
pacmHPfhH их ассортпме.нт. План преду- 
сматрнвает Тчзжже увеллчешн© выпуска 
спецодежды для рабочих и улучшенш» 
качества тексти.тънъгх товаров.

Лейпшер подчеркнул большое здачетше 
ПОСТА1ВОК Советским Союзом материалов 
и продовольствевяых товаров, а также 
помощи со стороны стран пародией демо­
кратии. Он указал также на необходи­
мость увеличения производства на 
экспорт.

Затем Совет министров принял поста- 
ншленме о мероприятиях по обеспечению 
вьгполн1ошя планчО экспорта.

Зам̂ 'ститл.ть тгречьер-мштистра Гсфман- 
скоГт Демократической р1&спубликл д-р 
Л. Больц, а также статс-секретарь мини­
стерства строительства Гафранг я ми­
нистр легкой промышленности Фельдман 
долоямгли Совету мп;н®стров о проведел- 
ных в осутествлея1ие нового курса мефо- 
приятиях и о первых результатах. При 
этом было отмечено, что в обеих этих от­
раслях народного хозяйства был достш’нут 
ряд успехов.

К итало-югославским отношениям
РИМ. 15 сентября. (ТАСС). По сообщен 

ШЕЮ агентства ЛНСА, мштиетерство пно- 
стра'иных дел Птял1И1г певедало дипломчпзг- 
ческим предста.Бнтелям США. Англии, 
4'ралцип (Ц Югославии иделти1чные ноты,

в которых содержится офиштальное пред- 
ложч’.нпЕ'' тггальяяско-го прАЛительства о 
npow'.P-HfT'i" плгчщ-зцита на Свободной Тер­
ритории Триест.

Падение курса акций на американской бирже
НЬЮ-ЙОРК. 15 сентября. (ТАСС). 14 | стеитс стил корпорейгант и «Нью-По(рк

ет. государственного плана. Восьмимесяч­
ный план выполнен немногим более чем 
наполови1гу'. Об этом рассказал стахано­
вец Каргасокского леспромхоза тов. Тона- 
рев.

В прениях выступили’ также мастер 
Батуринского леспромхоза тов. Егоров, тех­
норук Копыловского лесопункта Пышкиню- 
Троицкого леспромхоза тов. Егоров, управ­
ляющий трестом «Чультмл1зс» тов. Суха­
нов, заместитель заведующего промыш- 
ленно̂ транспортным отделом обкома liiPvC 
тов. Белов, тракторист Тимирязев-кого 
леспромхоза тов. Сергушкин, тлавнып ин­
женер «Главсиблеспрома» тов. Трейнис.

Участники совещания сдггнодушно при­
няли обращение ко всем лесозаготовите­
лям области, в котором призвали рабочих, 
инлоенерно-технических работников, слу­
жащих предприятий лесной промышлен­
ности и колхозников области широко 
развернуть социалистическое соревнова­
ние за успешное выполнение годового 
плана лесозаготовок, за выполнение и пе­
ревыполнение задания на период осенне- 

I зимних лесозаготовок.

е̂нтяпря птюдолжочтось резкое паделаг© 
курсов акций на нью-йоркской биож-'.. 
Агентство Ассо;1ииэйте1,д Преос ха;рактеря- 
зует это пАдевше как огромную «во.1чу 
продажи а.кпий». Курсы акций многих 
компа-н.тт.й упали на 1— 5 долларов за ак­
цию. Среди них—моргановские стальная и 
л̂ елезнодороЖ1а5ая 1МОШ1Ш>.мл «Ю на йтед

се!нтрал рейлроуд» и дюпошювекая «Даоо- 
нерчтл .моторе».

Агентство Ассюопиэйтед Пресс называет 
ггыиешнее падешье кутмюв а̂ кщгй «частью 
пг-олатжаюпгегоея пять недель пряспособ- 
ЛОШ1Я биржи к ожидаемому общему ослаб- 
лшшо деловой актшностн»* ,

-□  □ □ -

№ !еждународный ш ахматный турнир в Швейцарии
ПЮРНХ. 14 сентября. (ТАСС). Сегодня 

D Цюрп.хе состоялось доигрыванпе яее-к-ciH- 
чен1чи>1х партий вось'мого п девятого Tyi)i>B 
шахмчгтного турн'Щ)а 'претелаентов па Мчдтч 
с чемпионом мира М. Ботвицкикем. Дост- 
рывашге свелось по сущес-тву к iJiHKcarpo- 
вадаию судейской ко-длегией результаггов в 
ст.тожешных naipTuiTX. так как. не В'тооб- 
новляя борьбы, Тайманов сда.дся Эйве, 
ШтАльберг шшнал себя пс{>е-:к;дс;Н1Н.ым во 
встречах с Г.жгоричем л Таймановым, а

в партии Бочтеелавскни — Г.титорпч про- 
ти'Еннкц оотласнл-ись 1и ничью.

После деият1г туткщ впереди — Смыс­
лов, имеющий б очков из 8 сыгранных 
иа-ртий.

ЦЮРПХ. 14 сентября. (ТАСС). Сетодая 
в Цюрихе КчА шахматном турнире претен̂  
Дентов ш матч с чеягшиошм мира М. Боте 
вн'ннцкоы игралась щкшущелшая партия 
рооьмого тура Решевский —  Котов. Пос­
ле пятичасовой сложной борьбы па̂ ггдя 

I прервана в тяжелой позиши для Котова.

Редактор В. А. КУЗЬМИЧЕВ.

О б л а с т н о й  д р а м а т и ч е с к и й  
т е а т р  и м е н и  В  П . Ч к а л о в а

1 7  с е с т я б р я  —  « Ч е с т ь  с е м ь и » .
1 8  с е н т я б р я  —  « П р а г а  о с т а е т с я  м о ­

е й » .

К и н о т е а т р  и м е н и  М . Г о р ь к о г о . 1 7 , 
1 8 , 1 9 , 2 0  с е н т я б р я  —  « А р е н а  с м е ­
л ы х » .  С е а н с ы : 1 0 , И - 4 0 ,  1 -2 0 , 3 .  4 - 4 0 , 
6 - 2 0 , 8 .  9 - 4 0 .  1 1 -1 0 .

К и н о т е а т р  и м е н и  И . Ч е р н ы х . Б о л ь ­
ш о й  з а л .  1 7 , 1 8 , 1 9 , 2 0  с е н т я б р я  —
« Т р и  т о в а р и щ а » . С е а н с ы : 1 0 , 1 1 -4 0 ,
1 -2 0 , 3 ,  4 - 4 0 .  6 -2 0 , 8 .  9 -4 0 . М а л ы й  з а л .  
17  с е н т я б р я  —  « П о в е с т ь  о  н а с т о я щ е м  
ч е л о в е к е » . С е а н с ы : 1 1 , 1 , 3 - 2 0 ,  5 ,  7 .
9 .  1 0 -4 0 .

К и н о т е а т р  в  го р о д с к о м  с а д у . 1 7  с е н ­
т я б р я  —  « В а р в а р ы »  (2 -я  с е р и я ) . 1 8 ,  1 9 , 
2 0  с е н т я б р я — « М у з ы к а л ь н а я  и с т о р и я » . 
С е а н с ы : 1 -3 0 , 3 - 3 0 . 5 -3 0 , 7 -3 0 , 9 -3 0 .

К и н о т е а т р  у  Б е л о г о  о з е р а .  1 7 , 
с е н т я б р я  —  « О г о н ь » . С е а н с ы : 1 -3 0 , 
3 - 3 0 , 5 - 3 0 , 7 -3 0 , 9 -3 0 .

К а с с а  п р е д в а р и т е л ь н о й  п р о д а ж и  
б и л е т о в  в о к з а л а  с т а н ц и и  То.мск-1 
п р о и зв о д и т  п р и е м  з а к а з о в  и  до­
с т а в к у  н а  д о м  п р о е зд н ы х  ж е л е зн о -  
дор о ж н ьъ х  б и л е т о в . П рие.м  з а к а з о в  
п р о и зв о д и т с я  с 11 до  2  ч а с о в  д н я . 
З а  с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  п о  т е ­
л е ф о н а м  2 2 - 1 1 ,  3 7 -8 0 .

Г р -к а  Т я п о ч к и н а  М а р и я  М и х а й л о в н а , 
п р о ж и в а ю щ а я  в г . Т о м с к е , у л и ц а  П л е ­
х а н о в а , 8 ,  к в .  1 ,  в о з б у ж д а е т  д е л о  е  
р а с то р тк е н и и  б р а к а  с  гр -н о м  Тяпо-чки- 
■ньш В а с и л и е м  А м п л и в и ч е м , п р о ж и в а ю ­
щ и м  в  Л е н и н г р а д с к о й  о б л а с т и , г. Г атч и ­
н а , у л и ц а  К и е в с к а я ,  4 2 .

Д е л о  с л у ш а е т с я  в  н а р о д н о м  с у д е  1-го 
у ч а с т к а  К у й б ы ш е в с к о г о  р а й о н а  г о р . 
Т о м с к а .

А д р е с  р е д а к ц и я : г о р . Т о м с к , п р о е л , и м . Л е т ш а ,  1 3 ,  т е л е ф о н ы  д л я  с п р а в о к  (к р у г л ы е  с у т к и )  —  4 2 - 4 2 ,  р е д а к т о р а  —  3 7 - 3 7 ,  з а м . р е д а к т о р а  —  3 7 - 7 0 ,  о т в е т , с е к р е т а р я — 3 1 - 1 9 ,  с е к р е т а р и а т а — 4 2 - 4 0 ,  о тд е л о в : п а р т и й н о й  ж и зн и —  
3 7 - 7 7  в  4 2 - 4 4 ,  п р о п а ган д ы — 4 7 - 4 5 ,  в у зо в , ш к о л  и  к у л ь т у р ы  — 4 2 - 4 6 ,  с с л ь с 1;ого  х о зя й с т в а — 3 7 - З Г ,  х ф о м н ш л е н н о го — 3 7 - 7 5 ,  о т д е л а  п и с е м — 3 7 - 3 8  я  3 1 - 4 7 ,  о т д е л а  и н ф о р м а ц и и  —  3 7 - 3 3 ,  за.м . з а в .  и зд а т е л ь с т в о м  —  4 2 - 4 6 ,

б у х г а л т е р и и  и  о т д е л а  о б ъ я в л е 1ш й  —  3 7 - 3 6 ,  с т е и о г р а ф и с п л !  - 3 3 - 9 4 ,  д и р е к т о р а  ти п о х р а ф и н  —  3 7 - 7 2 .

К З Ю 4 0 5 4 г .  Т о м с к , т и п о г р а ф и я  №  2  П о д и г р а ф и з д а т а . Т и р а ж  5 5 . 0 0 0  э« з^  З а к а з  №  3 1 7 1


