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НАСТОЙЧИВО ВНЕДРЯТЬ ЦИКЛИЧНЫЙ 
МЕТОД ЛЕСОЗАГОТОВОК

Лесная промышленность из года в год 
все больше q больше оснащается пере­
довой отечественной техникой. Благодаря 
заботам Коммунистической партии и Со­
ветского правительства эта важная от­
расль народного ^хозяйства стала высоко­
механизированной. Это можно видеть и на 
примере нашей Томской области, где пое- 
сбладающее большинство предприятий 
почти полностью механизировано. Благо­
даря этому объем лесозаготовок из года 
в год возрастает.

Но, несмотря на это, лесная промышлен­
ность нашей области отстает, она не вы­
полняет государственного плана вывозки 
леса. Главная причина этого в том, что 
плохо используется высокопроизводитель­
ная техника и плохо организован труд.

Чтобы успешно решить задачу ликви- 
дацип отставания лесозаготовительной 
промышленности, нужно улучшить ис­
пользование техники и тем самым резко 
повысить производительность труда. Ре­
шить эти задачи можно при условии внед­
рения новых форм организации производ­
ства, обеспечивающих необходимую вза­
имосвязь и согласованность между опера­
циями технологического процесса, обеспе­
чивающих устойчивую, ритмичную рабо­
ту предприятий. Такой формой организа­
ции труда на лесозаготовках является 
цикличный метод — заготовка леса по 
графику цикличности.

В постановлении партии и правитель­
ства «О ликвидации отставания лесоза­
готовительной промышленности» ука­
зывается, что в условиях механизи­
рованных заготовок леса производст­
венные процессы, выполняемые в лесосе­
ках. начиная от валки леса и кончая 
штабелевкой древесины или ее погрузкой 
на подвижной состав лесовозных дорог на 
верхних складах, составляют неразрыв­
ную цепь последовательных операций. Ме­
ханизация лесосечных работ требует стро­
гой согласованности при выполнении от­
дельных операций, проведения их в опре­
деленное время и в строго установленном 
порядке, по заранее установленному гра­
фику работ. Опыт работы передовых лес­
промхозов показывает, что согласованное 
выполнение всех операций лесосечных 
работ при строгом соблюдении технологи­
ческого режима создает условия для вы­
сокопроизводительного труда на заготовке 
и вывозке леса и обеспечивает высокую 
выработку машин и механизмов,

В этих целях Совет Министров СССР и 
ЦК КПСС обязалп Министерство лесной и 
бумажной промышленности СССР л всех 
ра-ботнпков лесозаготовительных пред­
приятий организовать производство лесо­
сечных работ по цикличному методу.

Мероприятия партии и правительства, 
направленные на подъем лесозаготовок, 
трудящиеся лесной промышленности 
встретили с большим удов.1етворением.

Новая организация лесозаготовок внэд- 
ряется и на ряде предприятии комбината 
<й'омлес». В числе первых закоюшл под­
готовительные работы н начал заготовку 
древесины по графику цикличности кол­
лектив мастерского участка Тимирязев­
ского леспромхоз!, где старшим мас'героы 
тов. Рымша. По-новому сейчас стали ра­
ботать лесозаготовители мастерского з’ча- 
стка Красноярского леспромхоза, которым 
руководит старший мастер тов. Бугаков, 
U на некоторых других предприятиях.

Первые результаты работы этих уча­
стков свидетмьствуют о большой эффек­
тивности цикличного метода лесозагото­
вок. Предв),рительные итоги показыва­
ют. что асплльзование машин и механиз­
мов значительно улучшилось. Производи­
тельность техники повысилась на 20—50 
процентов. Намного увеличилась комплекс­
ная выработка на одного рабочего. На­
пример. на мастерском участке тов. Рым- 
пш Тимирязевского леспромхоза она воз- 
гюела с 2,7 кубометра до 3,18 кубометра. 
Увеличилось количество заготовленной и 
вывезенвой древесины. Мастерский уча­
сток тов. Бугакова в Красноярском лес­
промхозе за время работы по графику 
цикличлосто увеличил количество выве­
зенной древесины за сутки в полтора ра­
за.

Метод цикличной работы в лесосеке по­
лучает распространение и на других ле­
созаготовительных предприятиях области. 
Заканчивается подготовка к переходу на 
новую организацию лесозаготовок в Ни- 
бегинском леспромхозе на мастерском уча­
стке тов. Федотова, в Красноярском лес­
промхозе на̂  мастерском участке тов. Зуе- 
вича, в Ланском леспромхозе на мастер­
ском участке тов. Пушнова. в Тимирязев­
ском леспромхозе на мастерском участке 
тов. Сальникова. Готовятся в переходу на 
работу по-новому отдельные мастерские 
участки Колцашевекого, Берегаевского и 
Пышкино-Троицкого леспромхозов.

Опыт показал, что цикличная органи­
зация производства является жизненно 
важной для лесной промышленности. Осу­
ществление этого мероприятия повысит 
темпы лесозаготовок. Однако далека не все 
руководители предприятий придают долж­
ное значение этому важному ме­
роприятию. Некоторые руководители 
леспромхозов формально, по-казенному 
отнеслись к внедрению графика цик­
личности. К таким руководителям от­
носятся директор Ергайского леспромхоза 
тов. Вердин и главный инженер тов. Ше- 
гало. Здесь во второй половине ноября 
был переведен на работу ио графику цик­
личности мастерский участок т. Матвеева. 
Вначале работа на участке улучши­
лась, но затем дела пошли плохо. Пер­
вая бригада за один цикл должна дать 
160 кубометров леса. Она за пять дней, е 
21 по 25 декабря лишь один раз выпол­
нила полный цикл. Вторая бригада, у ко­
торой такой же объем работ, за пять 
дней не выполнила ни одного цикла.

Это объясняется тем. что в леспромхо­
зе несерьезно подошли к подготовке тре­
левочных средств. Они почти ежедневно 
выходят из строя.

Не уделяют должного внимания цик­
личному методу руководители Берегаев­
ского леспромхоза. Они перевелп на гра­
фив цикличности один пз мастерских 
участков Тайгпнского лесопункта. Однако 
сделали это неорганизованно, без тщатель­
ной подготовки. В результате участок 
вместо 150 кубометров в с^тки стал да­
вать 50 кубометров. Это значительно 
меньше, чем он давал до перевода на гра­
фик цикличности. Здесь испугались пер­
вых трудностей и стали работать по-ста­
рому.

Затягивается внедрение графика цик­
личности и по вине руководителей ком­
бината «Томлес». Они не решили ряд во­
просов, которые до сих пор остаются неяс­
ными руководителям леспромхозов, лесо­
пунктов, и поэтому возникают затрудне­
ния при переводе участков на циклич­
ный метод лесозаготовок.

Нельзя мириться с той медлитель­
ностью, которую допускает ряд руководи­
телей леспромхозов. Нужно всеми мерами 
и средствами способствовать повсеместно­
му внедрению метода цикличной работы в 
лесосеке, ибо новая организация лесозаго­
товок — один из важных путей к резко­
му подъему .тесной промышленности.

Парти1гаые и профсоюзные организации 
тесозаготовительных предприятий призва­
ны помочь руководителям леспромхозов 
вне>лрять в производство все новое, пере­
довое. Нужно организовать большую разъ- 
яемтельную работу о преимуществах но­
вого метода, широко распространять опыт 
передовых участков, хорошо освоивших 
работу по графику цикличности. Необхо­
димо решительно бороться против медли­
тельности, которая наблюдается сейчас в 
этом важном деле. Нужно, используя по­
лученный опыт, быстрее решать вопрос о 
переходе на график цикличности целых 
леспромхозов там, где успешно работают 
по этому методу мастерские участки.

Внедрение графика цикличности — за­
дача первостепенной важности. Без ее 
успешного разрешения невозможно в ко­
роткий срок улучшить работу лесной про- 
мышленностп области, ликвидировать ее 
отставание.

К о н к р е т н о  и  о п е р а т и в н о  р у к о в о д и т ь  к о л х о з н ы м  

п р о и з в о д с т в о м — б о е в а я  з а д а ч а  М Т С

С е н т я б р ь с к и й  П л е н у м  Ц К  К П С С  ч е тк о  о п р е д е л и л  з а д а ч и  м апгаино- 
т р а к т о р н ы х  с т а н ц и й  в  д е л е  д а л ь н е й ш е г о  р а з в и т и я  с е л ь с к о г о  х о зя й с т в а  
с т р а н ы .

О с н о в н о й  з а д а ч е й  м аш и н н о -т р а к т о р н ы х  с т а н ц и й  я в л я е т с я  в с е м е р н о е  
^ в ы ш е н и е  у р о ж а й н о с т и  в с е х  с е л ь с к о х о зя й с т в е н н ы х  к у л ь т у р  в  к о л х о за х , 
о б е с п е ч е н и е  р о с т а  о б щ е с т в е н н о го  п о го л о в ь я  с к о т а  п р и  о д н о в р е м е н н о м  п о­
в ы ш е н и и  е го  п р о д у к т и в н о с т и , у в е л и ч е н и е  в а л о в о й  и  т о в а р н о й  п р о д у кц и и  
зе м л е д е л и я  н  ж и в о т н о в о д с т в а  в  о б с л у ж и в а е м ы х  к о л х о з а х . М Т С  д о л ж н ы  
з а в е р ш и т ь  м е х а н и за ц и ю  р а б о т  в  п о л е в о д с т в е , ш и р о к о  р а з в е р н у т ь  м е х а н и ­
за ц и ю  тр у д о е м к и х  п р о ц е с с о в  в  ж и в о т н о в о д с т в е , в  п р о и зв о д с т в е  к а р т о ф е л я  
и  о в о щ е й , в н е д р я т ь  в  к о л х о з н о е  п р о и зв о д с т в о  д о с т и ж е н и я  н а у к и  и  п е р е ­
д о в о й  п р а к т и к и , о б е с п е ч и т ь  д а л ь н е й ш е е  о р га н и за ц и о н н о -х о з5гй ств ен н о е  у к ­
р е п л е н и е  к о л х о з о в  и  н а  э т о й  о с н о в е  п о в ь и н е н и е  м а т е р и а л ь н о г о  б л а го с о ­
с т о я н и я  к о л х о з н и к о в .

М а ш и в н о  - т р а к т о р н а я  с т а н ц и я  — ^ н е  п р о к а т н ы й  п у н к т . О н а  р у ­
к о в о д и т е л ь  и  о р г а н и за т о р  к о л х о зн о го  п р о и зв о д с т в а , н а п р а в л я ю щ и й  р а з ­
в и т и е  к о л х о з н о й  эк о н о м и к и , о б е с п е ч и в а ю щ и й  в ы п о л н е н и е  г о с у д а р с т в е н н ы х  
п л а н о в  д а л ь н е й ш е г о  п о д ъ е м а  с е л ь с к о г о  х о зя й с т в а . В  эт о м  г л у б о ч а й ш и й  
СМЫС.Ч то й  п е р е с т р о й к и  р у к о в о д с т в а  с е л ь с к и м  х о зя й с т в о м , к о т о р а я  п г о ю -  
д и т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  п о с т а н о в л е н и е м  с е н т я б р ь с к о г о  П л е н у м а  Ц К  К П С С .

К р у т  о б я за н н о с т е й  М Т С  н е и зм е р и м о  р а с ш и р и л с я . О б е с п е ч е н  л и  о б щ е ­
с т в е н н ы й  с к о т  к о р м а м и ?  П р а в и л ь н о  л и  о р г а н и зо в а н а  зи м о в к а  о б щ е с т в е н ­
н о го  с к о т а  н а  ф е р м а х ?  В ыполашл л и  к о л х о з  п л а н  п о с т а в о в  с е л ь с к о х о зя й ­
с т в е н н ы х  п р о д у к то в ?  З а с ы п а л  л и  он  с е м е н а ?  О б е с п е ч е н  л и  в  к о л х о з е  пад- 
лсп сащ и й  п о р я д о к ?  П р а в и л ь н о  л и  о р г а н и зо в а л  т р у д ?  В с е  эт и  и  м н о ги е  
д р у ги е  в о п р о с ы  к о л х о зн о й  ж п зн и  т е п е р ь  с т а н о в я т с я  к р о в н ы м  д е л о м  м а ­
ш и н н о -тр а к то р н ы х  ста н ц и й .

К о л х о з  и м е н и  В а с и л е в с к о го  —  о д н и  и з  с а м ы х  о тс та ю щ и х  в  Т у гаи - 
с к о м  р а й о н е . И з  го д а  в  го д  зд е с ь  н и зк а  у р о ж а й н о с т ь  з е р н о в ы х  к у л ь т у р , 
о б щ е с т в е н н ы й  с к о т  о с т а е т с я  м а л о п р о д у к т и в н ы м ; д е н е ж н ы е  д о х о д ы  а р т е л и  
н е  п р е в ы ш а ю т  1 5 0  т ы с я ч  р у б л е й .

В  п о д ъ е м е  о б щ ес тв е н н о го  х о зя й с т в а  а р т е л и  и м е н и  В а с и л е в с к о го  гр о ­
м а д н у ю  р о л ь  д о л ж н а  с ы г р а т ь  Т у г а н с к а я  М Т С , о б с л у ж и в а ю щ а я  к о л х о з .

Н е д а в н о  в  к о л х о з е  с о с т о я л о с ь  о б щ е е  с о б р а н и е  ч л е н о в  с е л ь х о за р т е л и , 
н а  к о т о р о м  п р и с у т с т в о в а л и  п р е д с т а в и т е л и  Т у г а н с к о й  М Т С . К о л х о з н и к и  об­
с у д и л и  д о к л а д  д и р е к т о р а  М Т С  тов . Д у б о в и к а  о  з а д а ч а х  М Т С  в  д е л е  д а л ь ­
н е й ш е го  р а з в и т и я  х о зя й с т в а  к о л х о з а .  В ы с т у п и в ш и е  в  п р е н и я х  к о л х о з-  
Ш1КН к р и т и к о в а л и  М Т С  з а  о ч е н ь  м ед л е н н у ю  п е р е с т р о й к у  р а б о т ы , в н е с л и  
р я д  п р е д л о ж е н и й , н а п р а в л е н н ы х  н а  р е з к о е  у л у ч ш е н и е  р а б о т ы  М Т С .

Н и ж е  м ы  п у б л и к у е м  к р а т к о е  и з л о ж е н и е  д о к л а д а  т о в . Д у б о в и к а  и  о т ­
д е л ь н ы х  в ы с т у п л е н и й  к о л х о з т п г о в .

Н А Ш А  П Е Р В Е Й Ш А Я  
О Б Я З А Н Н О С Т Ь

А . А .  Д У Б О В И Н , д и р е к т о р  Т у г а н с к о й  М Т С

X I I  п л е н у м  В Ц С П С

26 и 28 декабря в Москве в Октябрь­
ском зале Дома союзов проходил XII пле­
нум ВЦСПС. С докладом о задачах проф- 
союС'Ов в связи с решениями V сесшш 
Верховного Совета СССР, сентябрьского 
Пленума ПК КПСС и решениями Совета 
Министров СССР и ЦК КПСС об увелнче- 
ная производства предметов народного по­
требления выступил председатель ВЦСПС 
I0B. Н. М. Шверник.

Пленум принял развернутое постановле­
ние по докладу тов. Н. М. Шверника.

/ Затем был обсужден вопрос о созыве 
: XI Всесоюзного съезда профессиональных 
' союзов. С докладом выступила секретарь 
ВЦСПС тов. П. В. Попова.

Пленум постановил созвать XI Всесош- 
' ный съезд профессиональных . союзов 25 

мая 1954 года в г. Москве. Утверждена 
следующая повестка дня:

1. Отчетный доклад Всесоюзного Цен­
трального Совета Профессиональных Сою­
зов.

2. Отчетный доклад.Дентральной реви- 
звониой комиссии.'

3. Об изменениях Устава профессиональ­
ных сошов СССР.

4. Выборы Всесоюзного Центрального 
Совета Профессиональных Союзов л Цен­
тральной ревизионной комиссии ВЦСПС.

Утверждена норма представительства на 
XI съезд профсоюзов. Установлено, что де­
легаты избираются закрытым (тайным) 
голосованием на съездах отраслевых проф­
союзов.

Пленум избрал комиссию по подготовке 
изменений Устава профессиональных сою­
зов СССР в составе 39 человек.

XI Всесоюзному съезду профессиональ­
ных союзов будут предшествовать отчеты 
и выборы профсоюзных органов.

Пленум ВЦСПС призвал все профсоюз­
ные организации, всех членов профессио­
нальных союзов развернуть деятельную 
подготовку к XI съезду профессиональных 
союзов, организовать и возглавить новый 
подъем производственной активности и со- 
пиа.тистического соревнования миллионов 
рабочих и служащих, встретить съезд 
крупным вкладом в дело коммунистипеско- 

' го строительства. (ТАСС).

Товарищи! Сентябрьский Пленум ЦК 
партии по-новому поставил вопрос о вза­
имоотношениях МТС с обслуживаемыми 
ею колхозами.

Раньше работники МТС считали, что 
вся их задача сводится к выполнению от­
дельных работ в колхозах.

Сама жизнь, само развитие социалисти­
ческого сельского хозяйства СССР показа­
ли, насколько устарели такие взаимоот­
ношения между МТС и колхозами. Сама 
жизнь потребовала коренной перестройки 
работы МТС. Пути этой перестройки на­
мечены в постановлении сентябрьского 
Пленума ЦК КПСС и принятом в соответ­
ствии с ним постановлении Совета Мини­
стров СССР и ЦК КПСС «О мерах по 
дальнейшему улучшению работы машин­
но-тракторных станций».

С каждым годом в МТС поступает все 
больше и больше сельскохозяйственных 
машин новейших марок. Кадры МТС по­
полняются высококвалифицированпыми 
специалистами.

За трп месяца, прошедшие со времени 
выхода в свет постановления сентябрьско­
го Пленума ЦК партии, наша Туганская 
МТС получила новые тракторы «ДТ-54», 
много других сельскохозяйственных ма­
шин: среди них новейшие образцы карто- 
фе.лесажалок и рассадопосадочных машин.

МТС пополнилась квалифицированными 
кадрами. К нам прибыли два инженера, 
окончившие Алтайский институт сельско­
хозяйственного машиностроения.

Мы получили возможность готовить 
квалифицированные кадры трактористов, 
комбайнеров, механиков в государствен­
ных училищах механизации сельского хо­
зяйства. 76 механизаторов нашей МТС 
учатся сейчас в Асиновском училище ме­
ханизации. В каждом колхозе, обслужи­
ваемом нашей станцией, есть теперь св)й 
агроном, а в некоторых, наиболее круп­
ных. имеется по два специалиста — агро- 
Ёбм и зоотехник.

Одна из важнейших очередных задач, 
поставленных партией и правительством 
перед МТС, — подтянуть отстающие кол­
хозы до уровня передовых. Ваш колхоз
— один из отстающих в Туганском -рай­
оне. Но он располагает всеми возможно­
стями, чтобы быстро ликвидировать от­
ставание и резко поднять свою экономику.

Что надо сделать, чтобы заложить осно­
ву для крутого подъема сельского хозяй­
ства? Резко поднять культ '̂ру земледе­
лия, добиться в 1954 году высокого уро­
жая всех сельскохозяйственных- культур. 
А для этого надо заложить основы высоко­
го урожая зимой, хорошо подготовиться к 
весеннему севу.

Каково же положение дел в колхозе 
с подготовкой к весеннему севу?

Осенью МТС вспахала почти все пахот­
ные земли под зябь; весной нужно будет 
вспахать всего гектар 50. По срав­
нению с прошлым годом — это боль­
шое достижение. Вспомните: в прошлом 
году мы пахали весной около 400 гекта­
ров, поэтому запоздали с севом. В 1954 
году есть полная возможность начать сев 
во-время и провести его в сжатые сроки.

В этом году, в отличие от прошлых лет, 
колхоз полностью засыпал семена под по­
сев 1954 года. Чистота и всхожесть се­
мян уже проверены. Всхожесть неплохая
— 96—97 процентов. А вот с хранением 
семян дело обстоит неблагополучно. В ам­
бары попадает снег.

В комплекс мероприятий, направленных 
на повышение урожайности зерновых в 
1954 году, входит также сбор местных 
удобрений, приобретение минеральных, 
вывоз удобрений на поля. У вас есть не­
который запас минеральных удобрений. 
По к сбору местных удобрений и к вы­
возке их на поля в колхозе еще не при­
ступили. Для вывозки удобрений МТС вы­
делила колхозу трактор, но он исполь­
зуется на других работах. Это — непоря­
док.

Самое главное—надо навести порядок в 
землепользовании. В колхозе осенью введен 
севооборот. Задача — быстрее его освоить. 
Без севооборота нечего и говорить о повы­
шении урожайности сельскохозяйственных 
культур.

Па МТС возложена обязанность обеспе­
чить не только получение высокого уро­
жая в 1954 году, но и ликвидировать от­

ставание в развитии животноводства. 
Главное внимание сейчас должно быть 
обращено на организацию зимовки скота. 
Кормов в этом году ваш колхоз заготовил 
вполне достаточно, но используете их не 
по-хозяйски. На фермах бывают перебои 
с сеном. До сих пор колхоз не вывез сено 
с лугов. Для подвозки сена к фермам мы 
вам дали трактор, но он используется 
непроизводительно. Тракторист тов. Шед- 
ловский делает в день только один рейс.

Расходование кормов ведется в колхозе 
без всякого учета. Перед скармливанием 
грубые корма в большинстве случаев не 
сдабриваются. Ни на одной из колхозных 
ферм нет кормозапарника.

Скот содержится в старых, примитив­
ных помещениях. В некоторых из них нет 
даже кормушек. Животноводческие поме­
щения строились плохо, кустарно, без ти­
пового проекта.

Пока работники МТС ничего существен­
ного не сделали, чтобы изменить положе­
ние дел с животноводством. МТС не по­
могла правлению артели по-настоящему 
разобраться в причинах отставания раз­
вития общественного хозяйства и наме­
тить пути их ликвидации.

Вполне понятно, что дальше нельзя ми­
риться с отставанием колхоза. Мы обсу­
дили этот вопрос и наметили план дейст­
вий. О нем я расскажу.

Хозяйство артели может стать высоко­
продуктивным в ближайшие год—два. 
Главное — добиться получения высокого 
урожая всех сельскохозяйственных куль­
тур. Для этого МТС наметила помочь кол­
хозу ввести п начать освоение полевых, 
кормовых севооборотов. Необходимо наве­
сти порядок в хранении семян с таким 
расчетом, чтобы колхоз имел к весне до­
статочное количество добротного семенного 
материала. Следует обеспечить образцо­
вую подготовку и проведение весеннего 
сева, уход за посевами и уборку урожая.

Колхоз является пригородным. Следова­
тельно, в его задачу входит давать Том­
ску СВ8ЖИР овощи. Безусловно, колхозу 
выгодно развивать у себя такую доходную 
отрасль, как овощеводство. Она же нахо­
дится в самом запущенном состо1ЯНии.

Недавно к нам поступили новые маши­
ны — картофелесажалка для посадки кар­
тофеля квадратно-гнездовым способом, рас­
садопосадочная машина п тракторные 
окучники. Весной вся эта новейшая тех­
ника будет применена на полях вашего 
колхоза. А зимой давайте займемся подго­
товкой торфоперегнойных горшочков, под­
готовкой семян для посева, заготовкой 
удобрений.

Большие работы предстоит провести по 
животноводству. Во-первых, надо навести 
порядок в организации зимовки скота. 
Зоотехник МТС поможет колхозу наладить 
правильное расходование кормов, подго­
товку их к скармливанию.

На фер.мах мы хотим в ближайшее вре­
мя установить кормозапарники. Если же 
не удастся достать необходимое количест­
во кормозапарников заводского типа, сами 
сконструируем простую машину для запа­
ривания грубых кормов.

В новом году МТС поможет выстроить 
новый типовой коровник и полностью ме­
ханизировать его. Однако для того, чтобы 
строительство шло успешно и было закон­
чено в срок, необходимо уже сейчас на­
чать загот»вку лесоматериала.

Чтобы упорядочить поение скота, помо­
жем колхозу построить искусственный во­
доем. Мы по̂ лучили трактор-бульдозер 
С-80, который выполнит все необходимые 
земляные работы в короткий срок.

В колхозе есть электростанция. Ее на­
до использовать для механизации всех 
трудоемких процессов колхозного произ­
водства. Давайте совместно разработаем 
план, где и как в колхозном хозяйстве 
можно использовать электрическую энер­
гию. Я предлагаю для начала в ближай­
шее время ввести электрострижку овец. 
Пусть правление приобретает необходимую 
аппаратуру, и мы обещаем ее установить 
в течение 7— 10 дней.

Вот наши некоторые первоочередные 
мероприятия в помощь вашему колхозу.

Б ы ст р ее  п ер ест р а и в а т ь  р а б о т у
И . М ,  М А К С И М О В , п р е д с е д а т е л ь  к о л х о з а

Больше внимания животноводству
А . А .  С О Ф Р О Н Е Н Н О , к о л х о з н и к

Тов. Дубовик сказал про кормозапарни­
ки. Кормозапарник, конечно, хорошая 
вещь. Но нужно, чтобы было помещение, 
где бы можно было установить кормоза­
парник У нас пока такого помещения 
нет. Строительство животноводческих по­
мещений идет плохо. Скот зимует в при­
митивных дворах. Наладить за ним хоро­
ший уход невозможно — в помещениях 
сыро, темно, холодно и грязно.

Многие говорили о высоких на­
доях молока. Бак известно, высокие

надои молока получаются тогда, когда ко­
рова стоит в тепле, ест разнообразные 
корма. А у нас для коров даже воду по­
греть негде.

Ни правление колхоза, ни дирекция 
МТС не интересуются зимовкой скота в 
колхозе. Неправильно это. Надо, чтобы у 
нас на фермах бывал зоотехник из МТС, 
чтобы он учил наших колхозников, как 
ухаживать за скотом. В ближайшее время 
нужно строить новые помещения и меха­
низировать их. Дирекция МТС должна 
помочь нам в этом.

У нас, действительно, напахано зяби 
под весь яровой клин. Но как напахано? 
Плохо. Тракторист Мекшнн пахал мелко. 
А дирекция МТС смотрела на все это 
сквозь пальцы. Повинно в этом, конечно, 
п правление колхоза.

С таким отношением к колхозу нужно 
покончить. Другие времена настали. Я 
не хочу этим сказать, что мы теперь 
спрячемся за спину МТС и вину за все 
неполадки будем сва.тивать на механиза­
торов. Нет, наоборот, сейчас требования 
к руководящим колхозным кадрам возрос­
ли, и наша ответственность за дела в 
артели повысилась. Мы будем работать и 
развивать общественное хозяйство, как 
этого требует постановление сентябрьско­
го Пленума ЦК КПСС. Но МТС обя.заяа 
теперь глубже вникать во все стороны 
жизни и работы колхоза. Пока, тов. Ду­
бовик, мы этого не чувствуем.

Я хочу коснуться только одного вопро­
са. как мы готовимся в севу. Плохо го­
товимся, Семена есть, но требуют под­
работки. Плохо у нас и со сбором мест­
ных удобрений. Заготовлено только 50 
тонн навоза, а требуется 350 тонн. На 
поля же навоза ни одной тонны не вы­
везено. В этом деле нам нужна помощь 
МТС. Агрономы МТС пока еще не взялись 
вплотную за проведение агротехнических 
мероприятий в колхозах.

В колхозе до сих пор не работают агро­

зоотехнические курсы. Агрозоотехнические 
курсы давно укомплектованы, даже 
день занятий назначен — среда. Мы тре­
буем, чтобы дирекция МТС по-серьезно­
му занялась организацией учебы колхоз­
ников.

Второй вопрос, о котором я ючу пого­
ворить, — развитие овощеводства в кол­
хозе. Эту отрасль надо сделать высокодо­
ходной. Некоторый опыт по выращива­
нию овощей у нас накоплен. Нынче по­
лучен неплохой урожай капусты. Мы убе­
дились, что там, где вносятся’ удобрения, 
где за овощами организован хороший уход, 
и урожай получается хороший. Помогите 
нам поставить дело овощеводства на науч­
ную основу, как это делается в передовых 
овощеводческих артелях.

Есть у нашего правленпя еще одна 
мысль — заняться ягоаниками. Колхоз 
пригородный, город рядом, разведение 
ягодников принесло бы большую пользу 
артели, и трудящиеся Томска получи.1ж 
бы свежие ягоды. Но одни мы, без помо­
щи МТС, ничего не сделаем. Агрономы 
МТС этим вопросом не занимаются.

Очень медленно перестраивают свою ра­
боту руководители МТС. А жизнь требует, 
чтобы работники МТС, не медля ни дня, 
ни часа, вплотную взялись за оказание 
практической помощи колхозникам в их 
борьбе за претворение в жизнь постанов­
ления сентябрьского Пленума ЦБ КПСС.

Е сть  все в о зм ож н ости
/7. Г. Д Ь Я В О В И Ч , к о л х о з н и к

Хочу напомнить вам, товарищи колхоз­
ники. поучительный опыт 1953 года.
Другие колхозы растут, с каждым годом 
богаче становятся. А наш? В 1952 году 
и отх:еялись неплохо и урожай получили 
неплохой. Думали, что в 1953 году будет 
еще лучше, да, видно, зазнались. Урожай 
получили низкий, ^

В чем причина? У нас любят ссылать­
ся на засуху. Неправильно это. Если ра­
зобраться поглубже, то станет ясно, что 
мы сами во всем виноваты. Во-первых, с 
севом в прошлом году запоздали, план не 
выполнили, уход за посевами как следует 
не организовали. Вторая бригада прополо­
ла несколько гектаров; на этих-то гекта­
рах и урожайность была самой высокой.
На остальной же площади посевов пропол­
ка, как знаете, не производилась.

А с уборкой как было? Правление пу­
стило ее на самотек, а мы не поправили 
его своевременно. Подвела нас тогда и МТС.
Сев частично производился по зяби, где лу­
щильники прошли не поперек поля, как 
это полагается, а вдоль. Это сказалось 
на качестве сева и урожае.

Колхоз наш — отстающий. В поста­
новлении сентябрьского Пленума ЦК 
КПСС о таких колхозах, как наш, сказа­
но: довести их до уровня передовых! Все 
у нас к этому есть, только взяться за де­
ло надо как следует. Почему бы нам не 
построить новый, хорошо оборудованный 
коровник? Почему бы не посеять у себя

высокодоходную культуру — лен? Осо­
бенно большие надежды мы возлагаем на 
наше колхозное овощеводство. Действи­
тельно, опыт выращивания овощей у нас 
есть, МТС предоставляет нам в этом го­
ду картофелесажалку, тракторные окуч­
ники и рассадопосадочную машину. Аг­
роном поможет посадить овощи и правиль­
но ухаживать за ними. Успех будет навер­
няка, если дружно, общими усилиями возь­
мемся за это дело.

А животноводство? Разве мы не можем 
надаивать от коров по 2—3 тысячи лет- 
ров молока от каждой, если наладить за 
ними хороший уход? Все, товарищи, сде­
лать можно, тем более теперь, когда МТС 
располагает таким штатом специа,тистов 
и огромным количеством замечательной 
техники.

МТС — наша решающая сила в борь­
бе за дальнейшее развитие артельного хо­
зяйства.

Но и нам самим надо подтянуться и за 
артельные дела взяться как следует.

У нас с трудовой дисцип.тиной дела об­
стоят плохо. Многие колхозники на рабо­
ту по неделям не выходят.

Вот тут директор МТС говорил о пла­
нах, которые намечены в МТС по оказа­
нию помощи нашему ко.тхозу. Это, конеч­
но, хорошо, планы дельные, но, тов. Ду­
бовик, пора уже эти планы в действие 
пускать.

Главное — помогите нам найти и пу­
сти^ в ход наши внутренние резервы.

Мвогое зависит от нас самих
Т. К . Х О В А Л О В , к о л х о з н и к

МТС — наша сила. Она решает судь- (замечательная машина! А как мы на под­
возке кормов ее используем? Трактор побу дальнейшего развития общественного 

хозяйства. Но многое зависит и от нас. 
Нам самим надо лучше работать, исполь­
зовать все возможности для развития по­
леводства 'И животноводства. А чего скры­
вать: в колхозе есть немало людей, кото­
рые плохо работают. Правление ко-чхоза 
не принимает решительных мер, чтобы 
улучшить трудовую дисциплину, повы­
сить ответственность каждого колхозника 
за состояние артельного хозяйства.

Вот МТС предоставила нам трактор для 
вывозки кормов Б фермам. Нам дана такая

вине колхоза делает всего один рейс в день. 
То у нас вторых саней нет. то грузчиков 
нехватает. А ведь сани можно было бы 
быстро сделать; пилорама у нас есть, леса 
у соседей не занимать, и плотники най­
дутся. Поручите нам, старикам, — 
сделаем эти сани в три дня.

Надо укрепить трудовую дисциплину в 
ко.тхозе, привлечь к активной работе в 
общественном хозяйстве каждого члена 
арте.1и.

В этом нам должны оказать помощь 
и руководите.1и МТС.

Работать в тесном содружестве
М . П Л Е Т Н Е В , б р и га д и р  т р а к т о р н о й  б р и г а д и

Наша тракторная бригада обслуживает 
ваш колхоз. В бригаде имеется четыре 
трактора. Этого вполне достаточно, но 
тем не менее в сроки щ  весеннем севе в 
1953 ГОПУ мы не уложились. Да и каче­
ство работы было низким.

Качество вспашки во многом зависит 
от прицепщика. В прошлом году правле­
ние колхоза халатно относилось к подбо­
ру прицепщиков. На прицепы сажались 
15-летнпе ребята, которые с работой в 
полной мере справиться не могли. Прав­
ление артели должно выделить из числа 
колхозников постоянных прицепщиков и 
12 сеяльщиков на период сева. Постоян­
ные работники приобретают опыт, произ­
водительность труда и качество работ 
улучшается.

Мы, механизаторы, обязуемся в этом 
году провести сев за 9— 10 дней и полу­
чить урожайность не ниже 16 центнеров 
с гектара.

В этом году нам с вами предстоит 
большая работа. Нам надо не только по­

лучить высокий урожай зерновых и дру­
гих культур, но нужно создать прочную 
кормовую базу для общественного животно­
водства. Без этого немыслимо .ликвидиро­
вать отставание в развитии общественно­
го животновоаства.

Эти вопросы можно успешно решить 
только при условии быстрого освоения 
травопольных полевых п кормовых сево­
оборотов. Пока с этим делом в колхозе 
неб.1агопэлучно. Правление колхоза, ди­
рекция МТС должны этому вопросу уде­
лить главное внимание.

Дел впереди — непочатый край. П.та- 
нпруем мы «611430 много п планы по раз­
витию артельного хозяйства составляем 
хорошие. Но эти планы будут выполнимы 
в том случае, если мы по-новому органи­
зуем труд людей, установим самую тесную 
взаимосвязь МТС и колхоза, чтобы каж­
дый колхозник интересовался работой 
тракторной бригады, подмечал наши недо­
статки и в свою очередь ценил труд меха­
низаторов и помогал нам лучше работать.
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На районных партийных конференцияхОПЕРАТИВНО, со ЗНАНИЕМ ДЕЛА РУКОВОДИТЬ СЕЛЬСКИМ хозяйством
Состоявшаяся яа дняд ХТП Томская 

районная партийная конференция обсуди- 
яа вопрос о ходе выполнения постанов­
ления сентябрьского Пленума ЦК КПСС 
«о мерах аальнейшего развития сельского 
юзяйства СССР». С докладом на конфе­
ренции выступил секретарь райкома 
КПСС тов. Кузьмин.

Делегаты конференции подвергли рез­
кой критике порочный стиль работы рай­
кома партии, ее сумевшего обеспечить 
проведение в жизнь мероприятий, наме­
ченных Пленумом ЦК партии по крутому 
подъему всех отраслей сельскохозяйствен­
ного производства. Райком КПСС не пере­
строил свою деятельность в свете требо­
ваний Пленума ЦК КПСС. Закрепив груп­
пу инструкторов во главе с секретарями 
райкома партии по зонам МТС. райком 
КПСС по существу ничего не сделал по 
налаживанию организационно-партийной и 
партийно-политической работы в первич­
ных партийных организациях МТС и кол­
хозов.

Как отмечалось на конференции, рай­
ком партии слабо знает жизнь первичных 
партийных организаций в не оказывает 
им необходимой помощи в мобилизации 
трудящихся на выполнение постановления 
сентябрьского Пленума ЦК КПСС.

Делегаты конференции тт. Конин, 
Орешко и другие указывали, что бюро 
райкома КПСС организационно-политиче­
скую работу в массах подменило заседа­
тельской суетней, принимает много ре­
шений по различным вопросам, но не ор­
ганизует их выполнение. Канцрлярский 
метод руководства райкача па-тугии сель­
ским хозяйствоо! района привел к тому, 
что во многих колхозах 11ешения сентябрь­
ского Пленума ЦК КПСС реализуются 
недопустимо медленно Ряд колхо.<ов не рас­
считался с государством по поставкам 
сельскохозяйственных продуктов. Такие 
отрасли сельского хозяйства, как живот­
новодство. картофелеводство я овощевод­
ство, попрежнему находятся в запущенном 
состоянии. План развития общественного 
продуктивного животноводства по району 
не выполнен. 6 колхозах района на каж­
дые 100 маток получено только 46 те­
лят, 85 ягнят и на одну свиноматку —г*

9 поросят. Допускается падеж народив­
шегося молодняка, крайне низки надои 
молока, настриг шерстя и яйценоскость 
кур.

Отставание в развитии животноводства 
объясняется, прежде всего, тем, что во 
многих колхозах не собдана прочная кор­
мовая база. В ряде ко1лхо,юв кормов нехва- 
тает, корма расходуются бесхозяйственно. 
Плохо организована зимовка скота в кол­
хозах «Память Кирова», именв Калинина, 
«Объединение» и ;фуги.(

Машинно-тракторные станции района 
за последние годы получили большое ко­
личество современной техники, но плохо 
ее используют. Планы по механизации 
трудоемких работ в полеводстве и особен­
но в животноводстве не выполняются. В 
период зимовки скота, как это отмечали 
делегаты тт. Новосадов, Паврутдинов и 
другие, МТС не оказывают помощи колхо­
зам в подвозке кормов, в приготовлении их 
к скармливанию. Крайне медленно ведет­
ся и строительство скотопомещений.

Колхозы и МТС района неудовлетвори­
тельно занимаются производством карто­
феля и овощей, получают низкие урожаи 
этих культур. Колхозы «Новая заря», 
«Красный Октябрь», «Путь Ленина» по­
лучают урожаи картофеля по 10— 12 
центнеров с гектара и немногим больше 
овощей. Плохо ведется подготовка в вес­
не 19Г)4 гота. Ря'Т ко.тхозов не имеет се­
мян овощей и картофеля, не готовит пар- 
никово-г'иличное хозяйство. Медленно 
внедряется в производство квадратно-гнез­
довой способ посадки картофеля а овощей.

Эти и другие недостатки в районе объ­
ясняются тем, что райком партии и рай- 
псполком поверхностно руководят сель­
ским хозяйством, смирились с недостатка­
ми. с безответственным отношением от­
дельных руководителей колхозов и МТС к 
выполнению государственных планов.

До сих пор в райкоме партии сущест­
вует вредная и негодная практика с под­
бором и воспитанием руководящих кол­
хозных кадров. Кропотливая воспитатель­
ная работа с кадрами подменяется зача­
стую «накачиванием», администрирова­
нием.

По призыву Коммунистической партии 
в колхозы и МТС района пришло большое 
количество специалистов. Но этим кадрам 
сельского хозяйства не создается нормаль­
ных жилищно-бытовых условий. Такие 
факты имеют место в Томской и Корни­
ловской МТС.

Многие первичные партийные органи­
зации колхозов и МТС продолжают рабо­
тать по-старому. Партийные организация 
колхозов «Путь социализма», имени Ка­
линина, «Красная звезда» и других яв­
ляются малочисленными, организационно 
слабыми и не оказывают должного влия­
ния на дела колхозов. А райком партия 
не оказывает им должной помо|Щи.

В районе запущена массово-политиче­
ская работа. Постановление сентябрьско­
го Пленума ЦК КПСС не доведено до соз­
нания каждого трудящегося, а в некото­
рых партийных организациях считают 
разъяснение постановления Пленума ЦК 
КПСС кратковременной кампанией. Поли­
тическая работа проводится, главным об­
разом. на центральных усадьбах колхозов 
и МТС. Мало привлекаются к проведению 
массово-политической работы специали­
сты сельского хозяйства, работники куль­
турно-просветительных учреждений.

На фабрике „Сибирь"
в БОРЬБЕ ЗА ПЕРВЕНСТВО

Больших производственных успехов до­
бился коллектив спичечной фабрики «Си­
бирь» в борьбе за первенство во всесоюз­
ном социалистическом соревновании пред­
приятий лесной и бумажной промышлея- 
пости. Досрочно выполнив годовую произ­
водственную программу, рабочие фабрики 
обязались выдать в декабре сверх плана 
60 тысяч ящиков спичек. Это обязатель­
ство они выполнили, сверх плана уже 
выдано более 60 тысяч ящиков спичек.

Среднее выполнение рабочими сменных 
норм выработки составляет 129 процен­
тов. На два процента снижена себестои­
мость выпускаемой продукции. На фабри­
ке 12 бригадам присвоено звание бригад 
отличного качества, более 300 производст­
венников получили звание «лучший рабо­
чий своей профессии».

ВКЛАД РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ

Еонференцйя потребовала от райкома 
партии повысить уровень руководства 
сельским хозяйством, до конца пере­
строить работу в соответствии г требова­
ниями сентябрьского Пленума ЦК КПСС, 
принять меры по улучшению работы шт)- 
вичных партийных оргализаций, возгла­
вить организационную и политическую 
работу в .деревне

На конференции выступил секретарь 
обкома КПСС тов. Мурашов.

Конференция пополнила состав членов 
райкома КПСС и избрала делегатов на 
пятую областную партийную конферен­
цию.

Состоялся VT пленум райкома КПСС, 
который обсудил организационный вопрос. 
Первым секретарем Томского райкома 
КПСС избран тов. Жуков С. А., вторым— 
тов. Кузьмин В. М. и секретарями раЙко-' 
ма по зонам МТС избраны тт. Рыбкин 
Ф. Т., Кузнецов А. А. и Суббочев А. й.

Л И К В И Д И Р О В А Т Ь  О Т С Т А В А Н И Е  
О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Г О  Ж И В О Т Н О В О Д С Т В А

Состоялась ТШ Молчановская районная 
партийная конференция. С докладом о ме­
рах выполнения постановления сентябрь­
ского Пленума ЦК КПСС в области живот­
новодства выступил председатель райис­
полкома тов. Иваненко.

Докладчик и выступающие в прениях 
по докладу отметили, что уровенв разви­
тия общественного животноводства в рай­
оне продолжает оставаться низким. План 
по росту поголовья скота не выполнен. Все 
еще недопустимо низкая и продуктив­
ность скота. Надой молока на одну фу­
ражную корову в среднем составил за И 
месяцев текущего года около 800 кило­
граммов. а в таких колхозах, как имени 
Ворошилова, имени Чкалова, имени К.яга- 
новича и имени Буденного, надой молока 
за это же время едва превысил 500 лит­
ров.

Эти недостатки, как указали тов. Ива­
ненко и выступающие в прениях тт. Крав­
цов, Ткачев, Василенко, Глазырин, Давы­
дов, Карепин, Молькин, Былин, Каличкин, 
Булычев и другие, объясняются тем, что 
еще неудовлетворительно разрешается та­
кая очень важная проблема, как создание 
прочной кормовой базы, неудовлетвори­
тельно организуется пастбищное сод̂ -ржа- 
ние скота, низок уровень механизации 
трудоемких процессов в животноводстве.

После сентябрьского Пленума ЦК пар­

тии Молчановская и Тунгусовская машин­
но-тракторные станции не перестроили 
своей работы, не стали еще настоящими 
организаторами колхозного производства. 
МТС не оказывают должной помощи кол­
хозам в механизации животноводческих 
ферм, в строительстве типовых помещений, 
в подвозке кормов. Тунгусовская МТС не 
приняла мер даже к тому, чтобы имеющи­
еся в колхозе имени Молотова доильные 
агрегаты и другие механизмы были пуще­
ны в ход.

Специалисты животноводства, состоя­
щие сейчас в штате машинно-тракторных 
станций, в большинстве своем работают 
плохо. Они проходят мимо фактов неудов­
летворительной организации зимовки ско­
та в ряде колхозов. При наличии доста­
точного количества зоотехников и ветери­
нарных работников в колхозах «Путь к 
коммунизму», «Красный Октябрь», имени 
Калинина не проводится зоотехническая 
учеба с колхозниками.

Как отмечали выступающие, в докладе 
тов. Иваненко отсутствовали такие очень 
важные вопросы, как состояние партий­
но-политической работы в колхозах, ру­
ководство делом развития животноводства 
со стороны райкома партии и райисполко­
ма. Делегаты подвергли резкой критике 
деятельность райкома и райисполкома, его 
отделов о отдельных работников.

Самым существенным недостатком в 
работе райкома о райисполкома является 
то, что они выносят много хороших ре­
шений, ао не организуют исполнение их 
и контроль за этим исполнением.

Райком партии и райисполком медленно 
перестраивают свою работу в руководстве 
колхозами и МТС в свете требований сен­
тябрьского Пленума ЦК партии. Райком 
КПСС и райисполком не изучают глубоко 
производственную деятельность колхозов и 
машинно-тракторных станции, мало оказы­
вают практической помощи хозяйственным 
руководителям и партийным организациям 
в работе. Райком КПСС не организовал 
глубокого разъяснения постановления Пле­
нума ЦК партии, слабо руководит пропа­
гандой достижений передовиков сельского 
хозяйства и сельскохозяйственной науки.

В этом году свыше 20 рациона.тлзз- 
торскжх пре.дложеяий рабочих и инженер­
но-технических работников фабрики внед­
рено в производство Это значительно по­
могло предприятию выполнить план и 
снизить себестоимость продукции.

Благодаря установке регулирующей тя­
ги на автоматных станках, сделанной по 
предложению механика тов. Растова. про­
изводительность труда рабочих поднялась 
на 20 процентов.

Применение штампа для соединения 
кусков упаковочной шинки дало возмож­
ность в тфи раза увеличить произво.ш- 
тельность труда на этой операции. Это 
предложение внес слесарь автоматного це­
ха тов. Вотинов.

Благодаря внедрению рационализатор­
ских предложений в производство фабри­
ка сэкономила более 70 тысяч рублей.

Драмкружковцы поставили в этом году 
пьесы «Юность отцов» Б. Горбатова, 
«Без вины виноватые» А. Островского, 
«Под золотым орлом» Я. Галана, водевили 
А, Чехова «Медведь», «Юбилей», «Пред­
ложение», Хоровой коллектив приготовил 
несколько литературно-музыкальных мон­
тажей, хореографический — танцы «Ме­
телица», «Молдаванеска», «Гопак» и дру-

Участники художественной самодеятель­
ности дали в этом году 31 концерт, об­
служили шесть с половиной тысяч зрите­
лей.

УСПЕХИ СПОРТСМЕНОВ

ПОСЛЕ РАБОТЫ —  В ШКОЛУ

Более 50 молотых рабочих фабрикп 
учатся в вечерней школе рабочей молоде­
жи.

— Наша отличница, — говорят в эти­
кетировочном цехе про бригадира стаха­
новской бригады Таисию Родионову.

Таисия Роднонопз и члены ее бпигады 
Нина Коптаева, Валя Демидова, Лида Вол­
кова после окончания трудг>вого дня за­
нимаются в школе. Т. Родионова учится 
только на «пятерки», ее подруги — на 
«пятерки» и «четверки».

Учеба помогает нм в работе. Бригада 
Родионовой является одной из лучших в 
этикетировочном цехе. Девушки систе.ма- 
тически перевыполняют сменные задания, 
выдают продукцию только отличного ка­
чества.

Конференция потребовала от райкома 
партии и райисполкома перестроить работу 
в свете указаний Центрального Комитета 
партии, обеспечить высокий уровень орга­
низационной и политической работы, на­
править инициативу широких масс колхоз­
ников на ликвидацию отставания живот­
новодства, на дальнейший подъем всех 
отраслей колхозного производства.

По обсужденному вопросу принято по­
становление. Избраны делегаты на обла­
стную партийную конференцию.

Хорошими производственниками явля­
ются отличники учебы Тамара Костенко, 
Клавдия Мамонова. Мария Ермухамедова 
и ряд других учащихся.

В ноябре на фабрике было организовано 
пять спортивных секций: лыжников, 
конькобежцев, гимнастов, боксеров и 
штангистов. В них занимаются свыше 80 
спортсменов. Физкультурники оборудовали 
каток, регулярно проводят тренировки, 
готовясь к участию в соревнованиях 
команд спортобщества «Красная звезда».

К открытию зимнего спортивного сезшта 
физкультурники фабрики пришли хорошо 
подготовленными. На межцеховых соревно­
ваниях лыжник Тахир Незамутдинов про­
шел десятикйлометровую дистанцию за 
43 минуты 45 секунд, Александп Медве­
дев — за 46 минут 22 секунды, Пвян Зо- 
воденко — за 45 минут. Лыжница Аня 
Иванова прошла трехкилометровую ди­
станцию за 16 минут 05 секунд, Нина 
Медведева — за 16 минут 43 секунды. 
Тахиру Незамутдинову присвоен второй 
всесоюзный спортивный разряд, осталь­
ные 40 юношей и девушек уложились в 
норму третьего разряда

20 декабря на спортивном вечере в
к.лубе успешно выступи.ли гимнасты, 
штангисты я боксеры. Особенно высоких 
результатов добились штангисты. Спорт­
смен полусреднего веса Виктор Ппн- 
чинский в жиме двумя руками поднял 
штангу весом 62 килограмма, в толчке 
двумя руками — 85 килпг15аммпв. Его ре­
зультаты повторил штангист Андрей Му- 
ханов. Все восемь штангистов в сумме 
результатов по трем видам упражненпй: 
жим. толчок и рывок—подняли грузы по 
250 килограммов в более.

КНИГОНОШИ

в  ЧАСЫ ДОСУГА

На фабрике работают драматический, 
хоровой, хореографический, вокальный, 
духовой кружки, а также кружки художе­
ственного чтения и вышивания. В них 
принимают участие свыше 100 рабочих.

В клубе проводятся молодежные вечера. 
Интересно прошел вечер, посвященный об­
мену опытом работы между стахановскими 
бригадами фабрики. Начальник луи^иль- 
ного цеха тов. В. Г. Турушев прочитал 
доклад «Высокая производительность тру­
да — основа рентабельной работы пред­
приятия», Бригадиры С. Васильева, 
Р. Шуваева, стахановки Н. Еостырева, 
0. Иванова и другие рассказали об опыте 
работы.

С большим успехом прошли в клубе ве­
чер вопросов и ответив, литературные ве­
чера, посвященные творчеству А. П. Че­
хова и В. А. Некрасива.

— Я заказывала «Угрюм-реку».
— Я — «Вечерний звон».
— Зоя. принеси мне в следующий раз 

«Воскресение» Толстого.
Такой разговор можно часто услышать 

в красильном цехе в обеленный перерыв. 
Это книгоноша Зоя Зеняна выдает рабо­
чим цеха книги, принесенные по их заяв­
кам из фабричной библиотеки. В 6 часов, 
когда приходят рабочие второй смены, 
Зоя Зенпна снова появляется в цехе с 
книгами.

В фабричной библиотеке насчитывается 
более 400 читателей. Раньше в обеленный 
перерыв здесь создавались большие очере­
ди читателей, и библиотекарь не успевал 
их обслуживать. Комитет ВЛКСМ решил 
помочь библиотекарю в работе. В помощь 
ей было выделено 8 книгонош. Девушки- 
книгоноши осведомляются о запросах сво­
их читателей, составляют заявки в биб­
лиотеку, затем берут книги и в обеденный 
перерыв приносят их рабочим.

Число читателей, берущих литературу 
у книгонош, непрерывно растет. Зоя Зени- 
на обслуживает 50 рабочих красидьного 
цеха, Зина Шелокова — 20 рабочих ко­
робкоклеильного цеха. Юлия Макарова — 
35 рабочих автоматного цеха. Услугами 
книгонош пользуются теперь 159 рабочих

Книгоноши помогают своим читателям 
выбрать необходимую книгу, пропаганди­
руют политическую й техническую ли­
тературу.

И. АНУФРИЕВ.

к о л х о з н ы й  д о м

СЕЛЬ СКОХОЗЯЙ СТВЕННОЙ 
КУЛЬТУРЫ

Неподалеку от городского поселка Ту­
ров, Цулесской области, Белорусской ССР. 
раскинулись по.1я передового колхоза «Но­
вая жизнь». Эта сельскихозмйственная 
артель давно славится богатыми урожая­
ми, хорошими животноводческими ферма­
ми.

Неустанная забота колхозников о повы­
шении урожайности сельскохозяйетвенны.х 
культур, о внедрении в производство но­
вых методов я приемов советской агробио­
логической науки и передового опыта 
обеспечивает артели высокие показатели 
во всех отраслях колхозного производства. 
Если в 1945 году средний урожай зерно­
вых по колхозу составлял восемь центне­
ров, то в 1952 году он достиг 17,5 цент­
нера с гектара.

В этом году показатели по урожайно­
сти нс только зерновых, но я технических 
культур не ниже прошлогодних. Льново­
ды колхоза, инициаторы социалистическо­
го соревнования на Полесье, собрали в 
среднем льносемян по 6 центнеров с каж­
дого гектара, а звенья Макренп Слесар- 
чук. Анны Капубинской. Марии Житко- 
вец, Акеении Юревич намолотили по 7— 
7,5 центнера с гектара.

Значительно повысился урожай и такой 
ценной продовольственной культуры, как 
просо. Если в 1951 году проса собрали в 
среднем с гектара по 16 центнеров, а в 
1952 году—по 18 центнеров, то в ны­
нешнем году его намолочено по 23 цент­
нера с гектара. Передовые бригады Мп- 
хаила Лесклца и Прокофия Матараса со­
брали по 26—29 центнеров с гектара.

В борьбе артели за получение высоких 
урожаев большую роль сыграло укрупне­
ние колхоза, давшее возможность шире 
применить машинную технику, успешнее 
г.педрять в ПППИЗВП1ГТВО шетиженпя на­
уке в передового опыта. Па основе внутри­

хозяйственного землеустройства в колхозе 
введено несколько травоиильыых полевых 
севооборотов, а на малопридуктивных се­
нокосных угодьях введен шестипольный 
кормовой севооборот.

Центром пропаганды и внедрения в про­
изводство достижении науки и передового 
опыта в артели «Новая жизнь» яв.дяется 
Дом сельскохозяйственной культуры, соз­
данный здесь еще в 1949 году. Во главе 
его стоит совет из актива колхозников.

Вся деятельность дома осуществляется 
под руководством и при помощи председа­
теля артели и колхозного агронома.

Совет дома поддерживает постоянную 
связь с научными учреждениями. Ученые 
помогают колхозным новаторам вести 
опытную работу. В прошлом году ученый 
секретарь Института сельского хозяйства 
Академии наук БССР т. Журавель при­
слал в колхоз для производственного ис­
пытания выведенный институтом новый 
сорт проса—К! 1742/6. Он же объяснил, 
как лучше под эту культуру обработать 
почву, какие вносить удобрения, как 
ухаживать за посевами проса и произво­
дить его уборку.

Изучив рекомендованную агротехнику, 
совет дома обратился к правлению колхо­
за с предложением приступить к выращи­
ванию нового сорта проса. Весной были 
посеяны первые 16 килограммов семян. 
Опытный участок находился под постоян­
ным наблюдением опытников. Осенью со­
брали первьгй урожай. Он оказался более 
высоким, чем на участках, где было по­
сеяно просо сорта «хойникское».

Спв"т дома много приложил старанпЙ и 
настойчивости, чтобы внедрить в произ­
водство и высокоупожайный copt проса 
«подолянское 24/273» Этот сорт в Про­
шлом году дал урожай по 17.3 пептнера 
с гектара на олощадв в 21 гектар, в

бригадах Прокофия Матараса и Михаила 
ЛесЕовца урожай его составил по 25 
центнеров е гектара. Опыт передовых 
бригад по выращиванию этой культуры 
обобщен советом дома и внедряется в дру­
гих бригадах.

Прокофий Матарас подробно рассказал о 
своем опыте получения высокого урожая 
проса на занятиях трехлетних агротехни­
ческих курсов. С рассказами о новых ме­
тодах труда выступали на курвах и дру­
гие колхозники, бригадиры, звеньевые — 
признанные мастера своего дела. Звенье­
вая Макреня Слесарчук подробно рассказа­
ла об опыте по выращиванию высоких 
урожаев картофеля, о посадке этой куль­
туры квадратно-гнездовым способом и о 
том, как правильно обрабатывать почву, 
сколько вносить удобрений, о труде луч­
ших людей своего звена. Ее рассказ 
явился яркой иллюстрацией к лекции 
колхозного агронома — руководителя кур­
сов.

Творческая связь колхозных опытников 
с учеными с каждым годом расширяется 
и укрепляется. Ученые посещают колхоз 
лично, а также ведут переписку с колхоз­
ными деятелями. В этом году научный 
сотрудник Академии наук БССР т. Те­
рентьев попросил заведующего Домом 
сельскохозяйственной культуры Артема 
Рабироха сообщить, заложен ли участок с 
предпосевной обработкой семян раствора­
ми питательных веществ, которые прошлой 
весной были получены от института. В 
ответном письме Артем Рабирох подробно 
рассказал о проведенных им опытах.

В прошлом голу члены совета Дома 
сельскохозяйственной культуры провели 
опыты по выращиванию в колхозе новых 
сортов картофеля я лугопастбищных трав. 
Были такж^ заложены опыты, показав­
шие эффективность правильной обработки 
почвы на урожай льна.

Долгое время существовало мнение, что 
люцерна плохо ппоизрастает па почвах 
колхоза. Совету Дома сельскохозяйствлн- 
нпй культупы прит.шсь немало прило­
жить УСИЛИЙ для того, нтпбы доказать не- 
состпяте.льноеть ЭТО’-П мп^ния. Для этого 
в ПРОШЛОМ году Артем Рябирох заложил 
опыт с люцерной на площади 0,08 га.

Результаты оказались поучительными. 
Урожай зеленой массы люцерны с опыт­
ного участка получен очень высоким. Убе­
дившись в этом, члены артели в текущем 
году посеяли эту культуру на лпести гек­
тарах.

По инициативе совета Дома сельскохо­
зяйственной культуры в артели проводят­
ся производственные опыты по выращи­
ванию пырейно-пшеничных гибридов, вы­
веденных академиком В. В. Цициным. 
Площади посева этой культуры нынепшей 
осенью увеличились до 6 га против 1,35 
га в прошлом году.

Новаторы сельскохозяйственного произ­
водства постоянно изучают и уточняют 
нормы высева зерновых культур, картофе­
ля, эффективность применения гранулиро­
ванных удобрений, перекрестного и узко­
рядного сева зерновых культур, квадрат­
но-гнездовой посадки картофеля и других 
новых агротехнических приемов. Обо всем 
этом заведующий Домом сельскохозяйст­
венной культуры Артем Рабирох расска­
зал в брошюре «За широкое развитие кол­
хозного опытничества», выпущенной из­
дательством Академии наук БССР в 1952 
году. Бригадир-опытник пишет, что в це­
лях выявления сравнительной оценки ра- 
коустоичивых сортов картофеля е приме­
нением навоза и гранулированного супер­
фосфата Домом сельскохозяйственной 
культуры был посажен картофель .квад­
ратно-гнездовым способом с внесением на­
воза по 25 тонн на гектар и гранулиро­
ванного суперфосфата по 5 граммов на 
кует при посадке. В период вегетации 
проводились две подкормки и четыре рых­
ления междурядий до смыкания ботвы. 
Первая подкормка проводилась хлористым 
калием из расчета один центнер на гек­
тар, вторая —  аммиачной селитрой по 
0.8 центнера на гектар. Самый высокий 
урожай с гектаоа дали следующие сорта: 
«агрономический»— 190 пентнеров. «за- 
зерекпй» — 181, «звеньевой» —- 180. 
«остбпт» — 176, «бврлихинген» — 140 
пептнрров.

На основе проведенного опыта правле­
ние колхоза петпило шире внехпять посе­
вы ракоустойчивых сортов картофеля. В 
нынешнем году колхоз «Новая жизнь!»

все посадки картофеля осуществил такими 
сортами.

Всю свою работу совет Лома сельскохо­
зяйственной культуры тесно увязывает с 
производственным планом колхоза. Это по­
ложительно сказывается на более быстром 
внедрении в производство передовых мето­
дов и приемов труда, развивает у колхоз­
ников интерес ко всему новому, передо­
вому.

Важнейшей задачей Дома сельскохозяй­
ственной культуры является подготовка 
колхозных кадров на агрозоотехнических 
курсах. В прошлогоднюю зиму в его поме­
щении регулярно работали трехлетние 
агрозоотехнические курсы.

Теоретическая учеба тесно увязывалась 
с практикой, и это помогало слушателям 
лучше усвоить материал. В конце учебно­
го года проводились экзамены учащихся 
третьего и второго годов обучения. Окон­
чившие третий год обучения в выполнив­
шие производственные задания получили 
звание мастера сельского хозяйства перво­
го разряда

Ври Доме сельскохозяйственной куль­
туры проводятся простейшие лаборатор­
ные исследования, создана библиотека, в 
которой имеются произведения Мичурина, 
Докучаева, Костычева, Вильямса, спра­
вочная сельскохозяйственная и учебная 
литература Для попо.тнения фонда биб­
лиотеки колхоз ежегодно выделяет средст­
ва из своих доходов. Силами совета "юма 
изготовлены диаграммы, таблицы, сх мы. 
Они отображают освоение колхозом траш- 
польной системы земледелия, рост посев­
ных площадей и урожайности, эффектив­
ность агротехнических мероприятий, мето­
ды я результаты работы передовиков кол­
хозного производства. Здесь имеются так­
же образцы всех ‘ сельскохозяйственных 
Культур, выращиваемых в колхозе.

Из года в год улучшая свою работу. 
Лом сельскохозяйственной культуры ста­
новится в колхозе подлинным центром 
внедрения в производство достижений ми­
чуринской наукп п передового опыта. Его 
си,ха— в тесной творческой связи с ши­
рокими массами колхозников и учеными.

О Т Ч Е Т Ы  И  В Ы Б О Р Ы  
В  п о т р е б к о о п е р а Т Щ и

о запросах 
и нуждах колхозов 

и колхозников
Состоялась конференция уполномочен­

ных пайщиков потребкооперации в Зы­
рянском районе. С отчетным доклацом о 
работе правления выступил председатель 
райпотребсоюза тов. Волков. Он сказал, 
что, претворяя в жизнь постановление Со­
вета Министров СССР и ЦК КПСС «О ме­
рах дальнейшего развития советской тор­
говли», работники потребительской коопе­
рации района доби.тась некоторого улуч­
шения в работе. Так. за 11 месяцев это­
го года сельскому населению продано то­
варов на 3 миллиона рублей больше, чем 
в прошлом году.

Однако как докладчик, так и делегаты, 
выступившие в прениях, отметили, что в 
организации торговли в районе все еще 
много недостатков.

Делегат тов. Чашников критиковал 
правление райпотребсоюза за то, что оно 
еще слабо изучает спрос населения на 
промышленные и продовольственные то­
вары. Руководители райпотребсоюза пло­
хо ведут работу по организации торговли 
на комиссионных началах, поэтому мно­
гие колхозы и колхозники не могут сбыть 
свою продукцию.

Выступающие критиковали председате­
ля Дубровского сельпо тов. Локтионова за 
то, что он не считается с запросами пай­
щиков. На вопросы, почему в магазинах 
отсутствуют ходовые товары, Тов. Локтио­
нов отвечает: «Что есть, то и берите».

Пайщик тов. Льготив критиковал пред­
седателя райпотребсоюза тов. Волкова, за­
ведующего торговым отделом тов. Ларио­
нова и председателя Тавлинского сельпо 
тов. Бутько за то. что они слабо изучают 
спрос населения на товары народного по­
требления. Вапример, в ряде магазинов 
отлаленвых населенных пунктов нет в 
продаже канцелярских принадлежностей, 
зубного порошка и других товаров, тогда, 
кая этих товаров на базе райпотребсоюза 
вполне достаточно.

Тов. Льготин рассказал, что председа­
тель сельпо тов. Бутько и директор за­
готконторы райпотребсоюза тов. Глушков 
по-бюрократически отнеслись к заготов­
кам картофеля и овощей. Из того, что 
привозили в сельпо колхозы и колхозни­
ки. они приняли лишь незначительное 
количество, а позже прямо заявили, что 
принимать больше не будут, и предложи­
ли колхозникам везти эти продукты на 
базар в село Зырянское, которое находит­
ся от них на расстоянии 55 километров. 
Правлению райпотребсоюза этот факт был 
известен, но оно не приняло мер к ис­
правлению ошибки.

Многие делегаты указывали на то, что 
Зырянский райпотребсоюз редко торгует 
шифером, гвоздями, стеклом и другими 
строительными материалами. Это в свою 
очередь отрицательно сказывается на хр- 
де строительства в колхозах. Например, 
колхоз имени Буденного еще летом теку­
щего года перечислил деньги райпотреб­
союзу за цемент, но до сих пор не полу­
чил его. Из-за этого в колхозе срывается 
строительство электростанции.

Выступающие также указывали на то, 
что есть немало случаев, когда поступив­
шие товары долго лежат на базе райпо­
требсоюза. хотя на местах в них ощу­
щается большая необходимость. Так, уже 
в течение месяца на базе райпотребсоюза 
лежат гвозди, а в сельпо их не огарав- 
ляют.

Тов. Михеенко '-»сталови.1асъ на органи­
зации торговли книгами на селе. Она 
сказала, что руководители торгующих ор­
ганизаций не придают значения книжной 
торговле, в результате план продажи книг 
выполнен всего лишь на 30 процентов.

Правления многих сельпо плохо руко­
водили работой лавочных комиссий, по­
этому многие Ч.16НЫ этих комиссий не 
справлялись со своими обязанностями, не 
сле1дили за соблюдением правил совет­
ской торговли.

Тов. Долгополов указал па то, что прав­
ление райпотребсоюза не руководило ре­
визионными ко-миссиями сельпо, поэтому 
многие из них со своими обязанностями 
не справлялись.

Конференция пайщиков гризнала рабо­
ту ра йпотребсоюза удовлетворительной. 
Принято постанов.тение, в готором наме­
чены меры по улучшению тоэговли в рай­
оне. Избран новый состав правления рай­
потребсоюза и ревизионной еомиссие.

И о н ф е р е н ц и я  п о н у п а т е л в й

В магазине 23 Томского горпище- 
торга состоялась конференция покупатв- 
.дей. С сообщением о проделантой работе 
выступил директор магазина тов. Айзиков.

Докладчик и выступившие в прениях 
покупатели тт. Русина. Хахлина и другие 
отметили, что за последнее время в мага­
зине увеличился ассортимент товаров, 
улучшилось обслуживание покупа'гелей.

План товарооборота за ноябрь тгиущего 
года магазином выполнен на 114 ipouen- 
тов. 28 декабря закончено выпллпенпе 
декабрьского плана. До конца месьца на­
селению будет продано продовольственных 
товаров на 150 тысяч рублей.  ̂

Работники магазина изучают спрос по­
купателей на продовольственные Т|)вари 
и стремятся к его удовлетворению. Здесь 
организован стол заказов доставки това­
ров на лом, подобраны новогодние наб)ры.

Для улучшения работы мага,чива наме­
чены мероприятия, которые позволят рас­
ширить торговое помещенпе, улучшить 
работу касс п обеспечить завоз необходь 
мых для населения товаров.

В областной библиотеке

Агроном Ф. ПАПАЛАМОВ.

Детский отдел областной библиотеки 
имени А. С. Пушкина в дни гакольшлз 
каникул проводит для школьников б—9 
классов читательскую конференцию на те­
му «Великие русские путешественники» и 
утренник, посвященный творчеству 
А. Гайдара.

Кроме того, работники библиотеки про­
ведут с детьми ряд бесед о гер.>ях комсо­
мольцах и пионерах, о 300-летии воссое­
динения с Россией.

i
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П о в ы ш а т ь  к а ч е с т в о ,  с н и ж а т ь  с е б е с т о и м о с т ь  т о в а р о в

н а р о д н о г о  п о т р е б л е н и я
☆  ☆  ☆

Стремясь внести свой вклад в дело вылолненяя поста­
новления Совета Министров СССР я ЦК КПСС «О рас- 
шнренин производства промышленных товаров широкого 
потребления и улучшешга их качества», коллектив ка- 
дошно-сборочного цеха Томского завода резиновой обуви 
успешно борется за увеличение выпуска продукции, снл- 
ясенне себестоимости изделий и повышение их качества.

В результате широко развернутого социалистического 
соревнования, правильно организованного технического 
контроля и учебы кадров, цех добился того, что почти 
вся продукция сходит с конвейеров первым сортом, зна­
чительно сократился брак в непроизводительные потери.

Ниже публикуются материалы, в которых работншш 
цеха рассказывают о том, как они добиваются хорошего 
качества продукции в  снижения ее себестоимости.

☆  ☆  ☆

С о р е в н о в а н и е  з а  п о в ы ш е н и е  

к а ч е с т в а  п р о д у к ц и и
Партия н Советское правительство по­

ставили перед нами, работниками про- 
Юдшленности, большие задачи в деле увс- 
Л1£чения выпуска товаров народного по­
требления и коренного улучшения их 
качества.

Выполняя эти задачи, рабочие и работ- 
йицы салошно-сборочного цеха разворну- 
яп массовое соревнование за повышение 
качества продукции.

Калошно-сборочный цех завода ре­
зиновой обуви является основным в веду­
щим цехом предприятия. Здесь произво­
дится сборка резиновой обуви, и поэтому 
от работы цеха во многом зависит каче­
ство в внешний вид всей выпускаемой 
продукции.

На участках клейки и сборки рези- 
^ювой обуви все 14 бригад соревнуются 
а» повышение производительности труда 
и улучшение качества выпускаемой про­
дукции, добиваясь звания бригад отлич­
ного качества и коллективной стаханов­
ской работы.

Разрабатывая условия социалиствческо- 
го соревнования, администрация цеха и 
общественные организации учитывают 
специфику работы участков, смен, бригад 
и отдельных рабочих, намечают конкрет­
ные пути повышения производительности 
труда, улучшения качества выпускаемой 
продукции.

Условия соревнования за отличное ка­
чество продукции были обсуждены на 
расширенных совещаниях партийыо-хо- 
зяйственыого актива, а затем на всех 
сменных и бригадных собраниях рабочих.

Правильно разработанные плановые по­
казатели позволяют каждому рабочему 
брать конкретные и реальные социали­
стические обязательства.

Группа нормирования сделала хрономет­
раж и проверила степень загруженности 
работниц на отдельных конвейерах. При 
этом было выяснено, что многие работни­
цы непроизводительно затрачивают рабо­
чее время, нарушают рабочую инструк­
цию. По итогам хронометража было созва­
но специальное совещание.

Оно обсудило и наметило мероприятия 
ш  устранению недостатков. Вместе с гем, 
на основании проведенного хронометража 
работы, в цехе разработаны и внедряются 
новые конвейерные цепи, позволяющие 
значительно улучшить качество продук­
ции.

В цехе проведен ряд органпзацизнно- 
технических мероприятий, который по­
мог соревнующимся повысить своп ка­
чественные показатели. Так. введение по­
догрева подошв на конвейере сборки ка­
лош позволило снизить выход продукции 
2-го и 3-го сортов с семи процентов до 
одного. Удлинение самих конвейеров по­
зволило улучшить организацию труда и 
повысить культуру производства, а внед­
рение нового вида диафрагмы для механи­
ческой прикатки подошвы значительно об­
легчило труд работниц на этой операции.

Отличное качество продукции — это 
результат высокой квалификации рабо­
чих, строгого соблюдения технологической 
дисциплины, культурного содержания ра­
бочих мест.

Именно этими путями добивается цех 
систематического повышения выпуска 
продукции первым сортом.

Рабочие участка, выпускающего дам­
ские боты, подали 10 рационализаторских 
предложений, их внедрение и проведение 
ряда организационно-технических меро­
приятий позволило в значительной cieue-

ни повысить качество бот, улучшить их 
внешний вид.

Внедрение передовых методов труда, 
повышение технической грамотности ра­
ботников на курсах техминимума да­
ли возможность значительно повысить 
качество продукции. Все три бригады 
участка имеют звание бригад отличного 
качества. Хороших показателей добилась 
бригада клейки бот, руководимая тов. 
Скрипченко. Ч.лены этой бригады довели 
выпуск бот 1-го сорта до 97 процевт')в, а 
работницы тт. Сергейчик, Евдошина, 
Маркелова, Подпорина выпускают 99,9 
процента продукции 1-м сортом.

Особое место в борьбе за повышение 
качества продукции занимает социали­
стическое соревнование по профессиям. 
Эта форма соревнования организована в 
цехе так. Работница, выполняющая опре­
деленную операцию, берет на себя кон­
кретные обязательства по снижению вы­
хода 2-го и 3-го сортов и спре’внуется с 
работницей своей бригады. Вместе с этим, 
работницы определенной операции одного 
конвейера соревнуются с группой работ­
ниц подобной операции на другом кон­
вейере. Это дает положительные результа­
ты. Работницы конвейера, руководимого 
тов. Максименко, снизили выход продук­
ции 2-го и 3-го сортов в 5 раз, в резуль­
тате 2.290 пар калош было дополнительно 
выпущено 1-м сортом и тем самым сэко- 
но.ч.лено 3.664 рубля.

Работницы, занятые на операции «за­
тяжка подкладки» на конвейере тов. Ро­
мановой, снизили выход продукции 2-го и 
3-го сортов в 3 раза, что дало возможность 
только на этом конвейере выпустить до­
полнительно первым сортом 1.500 пар ка­
лош и сэкономить 2.500 рублей.

Большое значение для успешного вы­
полнения социалистических обязательств 
имеют производственные собрания, посвя­
щенные обсуждению результатов соревно­
вания. Это собрание проводит мастер сов­
местно с профоргом и комсоргом брига­
ды один раз в неделю.

Мастер конвейера рассказывает на со­
брании об итогах работы бригады и от­
дельных работниц. Коллектив проверяет, 
как каждый член бригады выполняет 
свои обязательства, улучшает качество 
продукции. Работницы критикуют брако­
делов. требуют от них улучшения работы.

В бригаде тов. Ткаченко работница 
Пчельникова допускала выход продукции 
2-го и 3-го сортов в 2—3 раза выше тех­
нического допуска. Это стало предметом 
обсуждения на бригадных и сменных со­
браниях. После этого Пчельпикова значи­
тельно улучшила свою работу.

Анализируя качественные показатели 
работы, начальник цеха, начальтгки смен 
и мастера проводят производственные со­
вещания работниц по профессиям, на ко­
торых выясняются причины, вызывающие 
выход низкосортной продукции.

Большое значение в деле развертыва­
ния соревнования, за повышение качества 
имеет наглядная агитация. В цехе на 
красочных плакатах показано, какие 
убытки несет завод при переводе каждых 
калош из первого сорта во второй и тре­
тий, показана стоимость каждой пары 
калош. Вывешены лозунги и плакаты, 
призывающие работниц каждую операцию 
выполнять отлично.

В отделе технического контроля име­
ются специальные столы, где выставляет­
ся продукция 2-го и 3-го сортов и брак по 
операциям конвейера. Предварительно из­
делия просматривают мастера конвейера 
и мастера смен. Перед началом смены в

ОТК приходят работницы. Они получают 
здесь инструкцию о мерах, необходимых 
для ликвидации брака.

Большое значение в цехе придается си­
стематическому повышению квалификации 
работниц, обучению их в етахаповскнх 
школах. Это особо важно в нашем произ­
водстве, где сборка резиновой обуви про­
изводится бригадным способом, а качество 
калош и бот зависит от квалификации 
каждой раббтнйцы.

Тщательный контроль за качеством вы­
пускаемой продукции, предупреждение 
брака — важное дело в масеов»)м серий­
ном производстве. Систематический конт­
роль воспитывает у работниц чувство от­
ветственности за свою работу. Вот почему 
во многих бригадах нашего цеха вне.дргн 
метод самоконтроля и взаимоконтроля.

Большую помощь в борьбе за качество 
выпускаемой продукции оказывают нам 
контрольно-комсомольские посты. В цехе 
работает 85 контрольно-комсомольских по­
стов.

Организация сопиалистхгческого сорев­
нования за повыигение производительно­
сти труда и перевыполнение установлен­
ных норм выработки, за повышение каче­
ства продукции немыслима без четкой 
организации труда, которая включает в 
себя организацию рабочего места, плани­
рование рабочего времени и высокое ма­
стерство в овладении своей проф 'ссией. 
Всем этим вопросам мы уделяем большое 
внимание.

Чтобы выработать общие правила обя­
зательные для каждой профессии, в цехе 
используется опыт лучших стахановцев 
по методу Ковалева. Чтобы сделать опыт 
лучших стахановцев достоянием всего 
коллектива, надо, прежде всего, изучить 
методы и приемы лучших рабочих, выде­
лить среди них самые производительные.

Работу по методу инженера Ковалева 
мы нача.ти с изучения приемов работы 
лучших калошниц нашего цеха. Задача 
заключалась в том. чтобы на основе хро- 
нометражных данных и личных наблюде­
ний. в минимально короткий срок изу­
чить приемы работы лучших стаханов­
цев цеха.

Когда эта работа была проделана и 
первоначальные данные были получены, 
провели исследование и записи приемов 
работы. Нужно было отобрать быстрые и 
удобные способы работы. Особое внима­
ние уделялось тому, чтобы расчленить 
каждую операцию на сумму последова­
тельных приемов и описать ее с фотогра­
фической точностью. Лучшим приемом 
считается тот, на который затрачивается 
наименьшее количество времени и при 
этом качество выполненной работы высо­
кое.

После изучения техно.логии цеха сдела­
ли описание приемов. Лучшие приемы 
труда осваиваются в стахановских шко­
лах. Это значительно повысило произво­
дительность конвейера и качество калош.

Сейчас среднее выполнение норм вы­
работки в цехе составляет 111 процентов.

На участке сортировки и упаковки ка­
лош среднее выполнение норм выработки 
составляет 120 процентов.

Благодаря хорошо организованному со­
ревнованию цех справляется с выполне­
нием государственного плана. Только в 
октябре и ноябре выпущено на пять с 
половиной миллионов рублей сверхпла­
новой продукции и перевыполнен плац по 
качественным показателям.

Е. МУСЯЩИКОВА, 
начальник цеха.

☆  *

РАБОТАЕМ И УЧИМСЯ
Высокое качестоо продукции зависит 

от того, насколько хормпо рабочие знают 
свое десю, насколько высока их квалифи­
кация. 9то особенно наглядно проявляется 
в нашем цехе, где производство организо- 
ваио конвейером. Достаточно оаяой работ­
нице замедлить темп работы, вал еня- 
жастся производительность всего конвейе­
ра. Стоит допусггить брак только на одной 
операции, п качество всего изделия будет 
низким. Поэтому в нашео! цехе нельзя 
говорить об улучшении качества продук­
ции, не говоря о технической учебе рабо­
чих. о повышения их деловой квалифика­
ции.

В нашем цехе учебе работниц уделяет­
ся большое Бни.мап'ие.

Изготовление резиновой обуви—очень 
сложное производство. U поэтому вновь 
принятые на завод рабочие обучаются в 
школах производстеенного обучения. За­
нятия в этих школах проводят инженер­
но-технические работники saiBoxa. Здесь 
молодые рабочие приобретают элементар­
ные навыки труда, осваивают технологию 
производства.

Но в процессе дальнейшей работы 
непосреоствонно на конвейере у новичков 
да и у ка.1ошниц, которые довольно дли­
тельное время работают в цехе, встреча­
ются трудности. Отсутствие достаточных 
знаний приводит к тому, что они допуска­
ют брак. Случается, что работницы не- 
дестаточло быстро выполняют ту опера­
цию, за которой они закреплены.

С целью повышения квалификации ра­
ботниц и раснроетрашения передовых 
приемов труда в цехе организованы ста­
хановские школы. Этими школами руково­
дят инженерно-технические рабоптики 
цеха, ваиболее квалифицированные масте­
ра. За десять месяцев этого года было ор- 
гашшовано 60 стахановских школ, в ко­
торых задгимались работницы самых раз­
личных специальностей. 260 человеж про- 
пии курс обучения.

В школе, копюрой я руководила, зани­
малось 42 человека. Мы изучали приемы

наложения тонкого задшгкз и ешадывз- 
ния подкладки.

I На занятиях я сначала рассказываю, 
!как нужно правильно вопользовать прие­
мы .тнной операции и в каким дефектам 
приводит нарушение ра1бочей инструкции, 
неправильное выполнение операции. За­
тем показываю, как нужно выполнять 
ту или иную работу. Насколько патно 
работницы усвои.тп полученные на заня­
тиях знания, я проверяю яепосредстве1ННО 
у конвейера во время работы смены.

Повышепие квалифилации рабочих в 
стахановских школах дало возможность 
повысить качество продукции.

Выход продукции 2-го и 3-го сортов по 
вине работниц, занимающихся наложением 
передовой резины, составлял 5,5 процента 
от общего количества выпущенных 
калош. После обучения работниц в стаха­
новской школе брак снизился до 2—3 
процентов.

В этом году цех освоил клейку новых 
фасонов калош. Своевременное обучение ра­
ботниц в стахановских школах правиль­
ным приемам труда дало возможность 
цеху быстро освоить массовый выпуск 
калош этих видов и довести выход про­
дукции 1-го сорта до 90 процентов.

Очень ценно, когда смеялые мастера, 
бригааиры непосректвеяяо в произво.тст- 
венном процессе дают ^жазания работни­
цам, направляют их р^оту, помогают им. 
Важно, чтобы мастера конвейеров 
сасгй хорошо знали весь технологический 
процесс, в совершенстве владели всеми 
приемами труда на конвейере Некоторые 
мастера еще не знают всех произволст-, 
венных опррапий и не могут сворвррирн- 
нп помочь работнице. Для повышения 
квалификации в цехе органиэогваяа уче­
ба мастеров. Мастера учатся полностью 
клеить калошу, осваивают передовые 
приемы труда.

Учеба коллектива цеха положительно 
сказывается на улучшении качества про­
дукции.

А. В0Р0Б|}ЕВА, 
начапьник смены.

РЕЗУЛЬТАТ ТВОРЧЕСКОГО ТРУДА
Каждая работница в нашем цехе знает, 

что борьба за повышение качества про­
дукции — это борьба за экономию госу­
дарственных средств, за сокращение по­
терь 0 издержек производства. В нашем 
цехе сокращение брака и снижение вы­
пуска продукции 2-го и 3-го сортами до­
стигается за счет творческой работы всего 
коллектива.

Большое значение в борьбе с потерями 
и в деле повышения качества изделий 
имеет рационализация производственных 
процессов. В цехе много рационализаторов. 
Все предложения, поступившие в этом го­
ду в цеховое бюро по рационализации и 
изобретательству, направлены на повыше­
ние сортности продукции и облегчение ус- 
.товий труда.

Как рационализаторские предложения 
работниц помогают повышать качество 
продукции и усовершенствовать производ­
ство, можно видеть на примере участка 
дамских бот. Здесь каждая работница прп- 
нимает участие в устранении того или 
иного вида брака. Введение электрошти- 
цера на операции строчки по центрально­
му шву П03В0ЛИ.Т0 полностью ликвидиро­
вать брак и дало экономию 13.000 рублей 
в год.

Для успешной работы цеха очень важно 
не занимать конвейером большую производ­
ственную площадь. Ряд предлож'ний был 
направлен на решение этой задачи. В 
результате внедрения этих предложений 
цех имеет возможность на сравнительно 
небольшой производственной площади со­
средоточить весь участок клейки дам­
ских бот

Благодаря упорной творческой работе 
коллектив участка в течение 9 месяцев 
удерживает звание «участок отличного 
качества».

В середине года завод получил новые 
государственные стандарты, требующие 
более высокого качества продукции. Не­
смотря на это, участок попрежнему значи­
тельно перевыполняет план по выпуску 
продукции первого сорта. Выпуск продук­
ции первого сорта в декабре составляет 
96,3 процента.

Значительных успехов добились рацио­
нализаторы калошных участков.

Работница тов. Бо»'атырева, занятая на 
операции еклалыванпя подкладкн, внесла 
предложение, направленное на сокращение 
брака и расширение рабочего места. Толь­
ко от внедрения этого предложения на­
много сократился брак и сэкономлепо
40.000 рублей. Работница тов. Воробьева 
предложила улучшить условия труда при 
изготовлений восточных фасонов калош. 
Изменение рабочего места на операциях, 
«распределитель» и «прижимка подошв», 
намного облегчили работу калошниц, за­
пятых на этих операциях.

Тов. Венделев сконструировал элеватор 
для подъема бот. Это дало 9.000 рублей 
экономии и позволило избежать царапин 
на изделиях.

Творческая инициатива коллектива це­
ха направлена на выпуск высококачест­
венной изящной обуви.

Н. ЕГОРОВА, 
технорук цеха.

К А /С  М Ы  О Р Г А Н И З У Е М  К О Н Т Р О Л Ь
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и зг о т о в л е н н о й  б р ; гадоЙ , с х о д и т  с  к о н в е й е р а  п е р в ы м  со р то м . Э то  зн а ч и т е л ь н о  в ы ш е  п л а н о в о й  с о р тн о с ти . Б о л е е  9  м е с я ­
ц е в  б р и г а д а  н о с и т  п о ч е тн о е  зв а н и е  « б р и г а д а  о тл и ч н о го  к а ч е с т в а » .

Н а  с н и м к е : с т а р ш и й  м а с т е р  Н . П . С к р и п ч е н к о  (с л е в а )  и  к о н т р о л е р  о т д е л а  т е х н и ч е с к о го  к о н т р о л я  А . Г. Ш к а д е н к о -  
в а  з а  п р о с м о т р о м  п р о д у к ц и и , и з г о т о в л е н н о й  б р и га д о й  т о в . С к р и п ч е н к о . Ф о то  Ф , Х и т р и н е в й ч а ,

Организация тщательжкро контроля за 
выпуском продукции в процессе произ­
водства является очень важным моментом 
в борьбе за поеыше11ше качества изде­
лий. Об этом твердо помнят руководит’сли 
смен и конвейеров. Старшие и млад­
шие мастерицы в течение всей смены 
слепят за работой каждой работницы, 
проверяя, на сколько правильно выполня­
ются операция. При этом учитывается 
качество продукции, изготовленной той 
или иной работницей за предыдущий 
день. Мастерицы в процессе работы ана­
лизируют все допускаемые ошибки, кото­
рые приводят к понижению сортности.

В отделе твхддичесйого контроля вся 
продукция ш)ниже(нного качества и брак 
оставляются до конца смены, с указанием, 
какие бригады виновны в допущении 
дефектов. Мастерицы совместно с работни- 
ца:мя после смены обсуждают причины 
брака и пош1женного качества. В резуль­
тате такой кропотливой работы мастериц 
качественные показатели бригад неуклон­
но растут. В октябре выпуск продукции 
1-го сорта достиг 92,2 процента. Только 
за счет сокращеагия потерь от брака и от 
выпуска продукции 2-го и 3-го сортов 
цех за один месяц сэкономил около 
75.000 рублей.

Систематический контроль воспитывает 
у всех членов коллектива чувство высо­
кой ответственностп за порученное дело. 
Во многих бригадах осуществляется 
метод самоконтроля и взаимоконтроля. 
Большую помощь в борьбе за повышение 
качества продукции оказывает цеху рабо­
та контрольно-комсомольских постов. Та­
ких постов в цехе насчитывается свыше 
80. Эта почетная и ответственная задача

поручается лучшю! комсомольцам — ма­
стерам своего дела, которые могут в про­
цессе работы обнаружить даже самые 
незначительные отклшения от технологи­
ческого процесса и объяснить причину 
этого нарутпения технология.

Еженедельно контрольно-комсомольские 
посты сообщают на собраниях бригад,

I как шла работа за неделю, какие неДостат- 
I ки были обнаружены. Нередко контрольно- 
’ комсомольские посты после оконча'няя 
смены совместно с мастеч>ом конвейера 

I обсуждают результаты работы, приглашая 
[на эти совещания разниц, допустивших 
брак.

Все контрольные посты отчитываются 
перед старшим мастером конвейера.

В цехе собираются специальные сове­
щания контрольно - комсомольских по­
стов с доклада>гй руководителей цеха.

На конвейерб, которьи я руковожу, 
лу'чшпми контролерамп являются Валя 
Бондаренко, Люба Сухупгана, Капа Ано­
хина .•

Таская система контроля дает хорошие 
результаты. Кроме этого, все работницы 
конвейера следят за работой своих това­
рищей. Товарищеская поддержка — осно­
ва наших успехов. Никто из работниц не 
боится сказать в лицо подруге: «Ты рабо­
таешь сегодня плохо».

Взаимоконтроль стал силой, покогаго- 
пген вегагу коллективу бороться за веду­
щее место на производстве, за выполае- 
шге государствелных планов.

Поэтому в течение трех лет наш кол­
лектив прочно удерживает званиб брига­
ды коллективного стахановского труда.

А. МАКСИМЕНКО,
старший мастер конвейера.

о ПОРЯДКАХ в АТЕЛЬЕ № 1
Долгосрочные

заказы
Вы цриходите в ателье и читаете 

объявление: «Принимаются заказы на 
сезон осень — жма 1955 года. Ол среды 
начнется прием заказов на дамские кос­
тюмы сезона весна—лето 1956 года...».

Не правда ля, выглядит странно?
Однако такие странности — «обычное» 

явлейне в работе томских пошивочных 
мастерских. В конце концов не важно— 
висит ли в ателье такое объявление. Важ­
нее. что заказы выполняются именно в 
такие сроки.

Весной прошлого года я сдавал в 
ателье Л! 1 заказ на костюм. Всю весну 
и лето ходил туда «проталкдгвать» свой 
заказ. И все же костюм получил осенью. 
Так и не пришлось в нем походить ле­
том.

Наученный горьким опытом, я в этом 
счиу заказал зимнее пальто в середине 
мая. Официально срок исполнения заказа 
25 дней. Первый месяц я не беспокоил 
работников ателье В июне и июле мне 
отвечали: «Ну, куда вы спешите? На дво­
ре же лето!».

В августе я стал настойчивее. П воч^ 
первая при.у«ф(ка. Прошло еще полмесяца. 
Но в.често BToipofi примерки мне еообщи.ти 
шопотом; «Мастер запил». Однако я ходил 
в ателье вое чаще, и, наконец к се­
редине сентября заказ был исполпся.

йтак, «эпопея» с костюмом ivmacb 
с весны до осени с пальто — 4 месяца.

Но эффектнее всего был финал. Я 
показался работникам ателье черезчур 
назойливым заказчиком. Мне сообщили, 
что меня «запомнили» и больше заказов 
от меня принимать не будут’

Д. ШМАТОК.

Хождение по мукам.
Мой заказ был принят в ателье Kj 1 

в первых числах янбаря текущего года. 
16 апреля я получила летнее пальто. 
Но... оно было сшито на кого утоано, 
только не на мещя. Закройщик Пилевский 
обошел вокруг меня, одернул пальто спе­
реди и сзади, но сколько мешок ни 
одергивай, — он мешком и останется... 
Пальто взяли обратно, распороли и пове­
сили «на очередь».

Началось «хождение по мукам». За 
пальто было уплачено, у мастерской не 
было никакой заинтересованности в том, 
чтобы закончить работу.

Проходят апрель, май. нюнь. Наконец, 
пальто переделывают. Одев его, я убеди­
лась, что теперь оно сшито иначе, по 
не лучше прежнего: сползает назад, ру­
кава вшиты скверно. «Конси-тиум» масте­
ров во главе с заведующей ателье тов. 
Бочкаревой признал, что пальто сшито 
безобразно, а решил сделать новое па-тьто

материала ателье или вернуть заказчи­
ку деньги.

С тех пор прошло еще 4 месяца. «Ни­
как не продадим ваше патьто», — 
объяснили мне вначале, а затем заявили: 
«Пальто някто не покупает, потому что 
у вас плохая фигура. Забирайте-ка 
его обратно. Больше мы с ним возиться 
не станем». И решили высчитать с меня 
пени за... неашлучшие заказа в epos.

Такова история заказа 602.
Нужно добавить, что я неодннока в 

своих «хождениях по мукам». Стиль ра­
боты ателье М 1 — порочный стиль, с 
которым нужно покончить.

Е. РОМИНА.

КОРОТКИЕ СИГНАЛЫ
О  Магазин Кг 12 в поселке Новый труд, 

Тегульдетского района, часто не откры­
вается по 2—3 дня. Правление Тегуль­
детского сельпо об этих фактах знает, но 
мер не принимает.

д. мнин.
© На складе Томского универмага уже 

два года лежит оборудование д.тя радиоуз­
ла магазина. Поэтому радиорек.1ама имею­
щихся в продаже товаров не организова­
на.

Н. ЗВОНАРЕВ.

© Для того, чтобы совершить какую- 
либо почтовую операцию, жители поселка 
Ларино, Томского района, вынуждены вы­
езжать за 35 кплометров в поселок Кур- 
лек, 'Где имеется почтовое отделение. Сде­
лать это не всегда просто, так как регу­
лярного транспортного сообщения здесь 
нет. Назрела необходимость открыть в по­
селке Ларино почтовое агентство. Условия 
для этого есть: леспромхоз может вы- 
де.лить помещение, обеспечить его топли­
вом и освещением.

В. ИВАНОВ.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
Ш еТ У П  ЛЕНИН

„Организовать выпуск 
гончарных изделий**

Под таким заголовком в iN* 243 «Крас­
ного Знамени» была опубликована коррес­
понденция, в которой отмечалось, что в 
магазинах города Томска нет в про-даже 
кувшинов, крпнок, цветочных горшков и 
других изделий из глины. Артель «Кера­
мик» вместо гончарной посуды выпускает 
деревянные ящики и кирпич.

Председатель правления облпромсовета 
тов. Постнов сообщил редакции, что во­
прос о выпуске гончарной посуды в ар­
тели «Керамик» обсуждался па правле­
нии облпромсовета. В 1 квартале 1954 
года артелью «Керамик» будет возобнов­
лен выпуск гончарной посуды. В настоя­
щее время ведутся подготовительные ра­
боты.
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И С Т О Р И Ч Е С К А Я  П О Б Е Д А  
Р У М Ы Н С К О Г О  Н А Р О Д А

(Зегодня румынский нароа отаеяает 
эпаменательнун) лату в истории своей 
страны. 30 декабря 1947 года была coq- 
данА Румынская Народная Республика.

Этот истори'̂ ес-кий акт явился следст­
вием тек глубоких политически! и эко- 
но.мически! 1Греобразо»аш1Й, которые бы­
ли проведены в стране со дня ее осво- 
божлешя Советс!сой А̂рогаей, релультатом 
решительной победы румынского пролета­
риата и его сошника — трудящегося 
крестьянства — над эксплуататорскими 
кла/тами.

Шесть лет. истекши! оо дня провоз­
глашения Румынии Народной Р»ес1туб.тн- 
Еой. стали годами плодотворного труда 
СФободного народа, строящего новую 
жизнь За эти годы трудящиеся страны 
пол руководством своей Рабочей партиш 
добились огромны! успехов.

F! ащ! оналнзация щкпшшленности, 
транспорта, банков и страловы! обществ, 
а также передача в руки государства 
внешней и внутренней торговли позволи­
ли румынскому народу взять в свои руки 
основные экономические рычаги и соз­
дать нооб!0.1имые экономические и поли­
тические предпосылки для восстановле­
ния нарооного хозяйства н социалистиче­
ского преобразования всей экономики 
страны Успешно выполнив первые на­
роднохозяйственные планы 1949 е 1950 
годов, трудящиеся Румынии пргЕРСтупили 
к осуществлению пятилетнего плана 
строптельствз экономических основ содн- 
алнз>1а, в результате чего Румыния долж-: 
на превратиться в страну с развитой со­
циалистической промышленностью и ме­
ханизированным сельс.ким хозяйством.

Решая эту важнейшую задачу, трудя­
щиеся республики развивают тяжелую 
проиышлишссть и, в первую очередь, 
машиностроение, являющееся основой со­
циалистической реконстр ’̂кция всего на- 
рагного хозяйства.

В буржуазно - помещичьей Ру̂ гынии 
сельскохозяйственного машиностроения 
вообще не существовало, не производи­
лось оборудование для ведущей отрясли 
народного хозяйства страны — нефтя­
ной про\гышленности 99 процентов всех 
необходимых машин,и механизмов ввози­
лось сюда из-за границы. Сейчас в Ру­
мынии выпускаются не только тракторы, 
когбайны и другие сельскохозяйственные 
машины, но и оборудование для нефтяной 
промышленности, металлообрабатываю­
щие станки, груз<шые антомоби.ти, реч­
ные и морские суда и многое другое, не­
обходимое для народного хозяйства. Из 
года в год увеличивается производство 
чугуна и стали, дсбыча нефти, каменно­
го угля, железной руды.

Исключительно быстрьпги тедптамп раз­
вивается румынская нефтяная промыш- 
лешность. К концу истекшего года в Ру­
мынии добыто около 9,3 мил.ти'она тоня 
нефти — значительно больше максималь­
ной добычи при бут)жуазно-пом1ещичьея 
строе.

Вое большие успехи завоевывает про­
мышленность, производящая преометы 
широкого потребления. В 1952 году в 
стране было выпущено хлопчатобумаж­
ных тканей на 90, шерстяных — на 
ПО. кожаной обуви — на 167 процен­
тов больше, чем в 1938 году. В целом 
за годы народной власти объем промыш­
ленного производства в Румынии значи­
тельно щювысил самый высокий уровень, 
достигЕгутын при капитализме. В 1953 
году он более чем в 2,5 раза увеличился 
против 1938 и в 3,5 раза против 1948 
года.

Быстрое развитие социалистической 
промьппленности создало благоприятные 
условия для ликвидации вековой отста­
лости в сельском хозяйстве страны, где 
сейчас оз гчхта в год крещнет социалисти­
ческий сектор — государственные сель­
ские хозяйства, МТС, крестьянские кол­
лективные оельокгае хозяйства и товари­
щества по совместной обработке земли 
(ТОЗ’ы). Сейчас в Румынии насчитывает­
ся около 2 000 коллективных сельских 
хозяйств и 2.000 ТОЗ’ов. Применяя пере­
довую' советскую агротехнику, румынское 
крестьянство выращивает высокие уро­
жаи сельскохозяйственных культур, повы­
шает продуктивность животноводства. На 
полях многих коллективных хозяйств и 
ТОЗ’ов средний урожай пшеницы с гекта­
ра в нынешнем году в несколько раз пре­
высил урожай, который собпрался кре­
стьянскими хозяйствами в буржуазно-по­
мещичьей Румынии.

Наряду с оргализационно-хозчйствеп- 
иым укреплением коллективных хозяйств 
Румынская рабочая партия и правитель­
ство уделяют большое внимание подъему 
продуктивности хозяйств трудящихся 
крестьян-единоличняков. С 1953 по 1955 
год в сельское хозяйство Румынии будет 
вложено около 6 миллиардов лей — в 
два с лншншм раза больше, чем в 1950— 
1952 годах.

Чтобы обеспечитй постепенный пере­
вод промышленности и земледелия на но­
вую техническую базу современного«руп- 
ного производства, румынский народ ус­
пешно осуществляет десятилетний план 
электрификации своей страны.

Экономика Румынской Народной Рес- 
пу^тики развивается в интересах обеспе­
чения максимального удовлетворения по­
стоянно растущих материальных и куль­
турных потребностей общества, С каждым 
годом поднимается народное хозяйство, с 
каждым годом растут благосостояние н 
культура трудящихся страны, повышает­
ся реальная заработная плата рабочих о 
служащих, непрерывно увеличиваются 
доходы трудящихся крестьян

В РумьЕшги идет большое жилищное 
культурное строительство: строятся 

жилые лома для рабочих и служащих, 
здания пгкол, клубов, утгиверситето®, вы­
растают новые поселки и города, С 1948 
по 1953 год уже сдано в эксплозтацию 
1.730 тысяч квадратных метров новой 
жилой площади. Государство ежегодно 
отпускает orpoNtHbue средства на развитие 
просвещения и культурное строительство, 
на улучшение дела здравоохранения и со­
циального обеспечения трудящихся.

Ври буржуазно-помещичьем строе в 
Румынии насчитывалось более четырех 
миллионов неграмотных и малограмотных. 
Сейчас ликвидация неграмотности no,ixo- 
дит к концу. В стране не только прово­
дится бесплатное сеиилетнее образование; 
дети рабочих и крестьян получили те­
перь свободный доступ в профессиональ­
ные школы и высшие учебные заведения. 
Количество учащихся в начальных, сред­
них, профессиональных п высших школах 
сейчас в два раза превышает цифру 
1938 года. Расцветает новая культура, на­
циональная по форме и социалистическая 
по содержанию. На службу народу стало 
наука и искусство новой Румынии.

19 — 20 августа ньшешнего года со­
стоялся расширенный пленр! ЦК Ру­
мынской рй'бочей партии. Он наметил 
ряд практических мершриятиЗ по даль­
нейшему подъему материального и куль­
турного уровня жизни трудящихся горо­
да и деревни. Пз общего объема капита­
ловложений (,за счет сокращения ассигно­
ваний для тяжелой промышленности и 
других работ) намечено выделить допол­
нительный фонд в 5 миллиардов лей. 
Этот фонд предназначается для развития 
сельскохозяйственного производства, про- 
мьппленности ггредмеггов широкого потреб­
ления, жи.тищного строительства и удо­
влетворения других нужд трудяпгихся. 
До конца пятилетки государство поетропт 
и сдаст в зкеплоатацию жилые дома бо­
лее чем для 50 тысяч сеогей. значительно 
будет расширено строительство новых 
клубов, ю.мов культуры, кинотеатров, 
санитарных, спортивных учреждений.

Знаменательных успехов добился ру­
мынский народ в укреплении межлународ- 
ного авторитета своей страны. Навсегда 
уш.ти те времена, когда Румыния была 
полуколонией междуна-родного капитала, 
когда ее богатства расхищали иностран­
ные тресты и монополии. Новая Румы­
ния — паллинно неза'виснмое и суверен­
ное государство. Ее богатствалш владеет 
народ. Занимая прочное место в мооучем 
лагере демократии и социализма, возглав­
ляемом Советским Союзом. Румыния неиз­
менно проводит миролюбивую внешнюю 
политику, последовательно борется за мир. 
за разрешение всех спорных вопросов пу­
тем переговоров.

Сильной и цветушей вступает Рз'мын- 
ская Народная Респуплтт*ка в седьАгой 
год своего существова1Нйя. Полный уве­
ренности в СВОП! творческих силах, ру­
ководимый своей испытанной партией, 
опираясь на дружбу, бесдьорыстную по­
мощь Советского Союза, а также на 
братскую поддержку других нароано-демо- 
кратических респу^тик, рргьгаский на­
род уверенно идет по пути социализма.

А. МЕРКУЛОВ.

З а я в л е н и е  П а б л о  Н е р у д а  п о  с л у ч а ю  н а г р а т д е н и я  е г о  

м е ш д у н а р о д н о й  С т а л и н с к о й  п р е м и е й  „ З а  у к р е п л е н и е  

м и р а  м е ж д у  н а р о д а м и "

У сп е х и  м е т а л л у р г о в  Ч е х о с л о в а к и и
ПРАГА, 28 декабря. (ТАСС). Металлур­

гическая промьппленность Чехослова1кии 
ва истекшие пять лет значительно вырос­
ла. Был сдан в зкеплоатацию о.тин из 
крупнейпгих металлургических ггрелгрия- 
тий страны — метал.тургическ'ий комби­
нат имени Клемента Готвальда в Кунчи- 
цах. Были построены новые доменные и 
мартеновские печя на старых металлурги­
ческих заводах и комбинатах. За послеа- 
ние годы сталевары и доменщики начали 
широко примесйять советскую технологию.

Напри̂ юр, в истекшем году сталевары 
Остравы работали по методу лауреата 
Статинекой премии С. И. Малышева. 
Применение передовой советской техноло- 
ши способствовало тому, что выпуск 
стали на металлургических предприятиях 
Остравшины за этот гол увеличился, по 
пре.тварительным подсчетам, на 22 проц.

Ввод в строй новых предприятий и 
применение советской технологии позво­
лили металлургам страны увеличить в 
1953 году выпуск продукции более чем 
на ПО проц. против 1948 года.

Успехи культурного развития 
Монгольской Народной Республики

УЛАН-БЛТОР, 28 декабря. (ТАСС). 
Значительными успехами в развитии 
культуры встречает монгольский народ 
новый год. В 1953 году в стране расши­
рилась сеть клубов, красных уголков н 
театров. На 30 процентов выросла сеть 
кинотеатров. При клубах н красных угол­
ках в 1953 году открыто 374 читальни. 
Выросли книжные фонды в публичных 
библиотеках и в библиотеках клубов я 
красных уголков.

В 1953 году монгольские театры пока­
зали новые пьесы из современной жизни 
монгольского народа. Так Улан-Баторский 
музыкально-драматический театр поставил

Т ом св

пьесы: «Врачи» Вангана, «Товарищест­
во» Гейдена и Лодоя и «Одноклассники» 
Лодоидамбы, Приняты к постановке пьесы 
«Депутат народа» Ойдуба и «Директор» 
Максар Наждака. На днях в театре со­
стоялась премьера «Грозы» Островского, 
переведенной на монгольский язык.

Бурно развивалось в этом году народ­
ное самодеятельное творчество. Втрое уве­
личилось число участников кружков худо­
жественной самодеятельности. В Улан- 
Баторе сосгоялся показ народного самодея­
тельного искусства Чойбалсановекого ай­
мака. Сейчас в столице МНР готовится 
декада художественной самодеятельности 
Бобдоского аймака.

БУЭНОС-АЙРЕС. 28 декабря. (ТАСС). В 
связи с присуждением ему международ­
ной Сталинской премии «За укрепление 
мира между народами» Пабло Неруда сде­
лал заявление газете «Эль Сигло». «Ста­
линская премия, — сказал он, — вновь 
присуждена американцу. Ранее она была 
присуждена известному писателю Жоржи 
Амаду, Полю Робсону, а также генералу 
Эриберто Хара и Элизе Бранко. Это свиде­
тельствует о воле Советского Союза неру­
шимо крепить братский союз и мир ме̂ к-

ду народами». Неруда заявил затем: «Что 
касается меня лично, то я считаю, что 
это награждение относится не столько ко 
мне, сколько к чилийскому народу, воля 
которого к миру и к дружбе известна во 
всем мире».

«С этого момента, — сказал Неруда, — 
я хотел бы писать более просто, касаясь 
проблем и чувств простых людей. Я хочу 
с этого дня, чтобы мои поэмы вселяли ра­
дость, мужество и надежду в мой народ, а 
также в тех, к кому доходят мои поэмы».

О бщ ественность Чили приветствует 
Пабло Неруда

лей и поэтов, члены национальногоБУЭНОС-АЙРЕС, 28 декабря. (ТАСС). 
Сообщение о награждении активного борца 
за мир, за национальную независимость 
своей страны известного чилийского поэта 
Пабло Неруда международной Сталинской 
премией «За укрепление мира между наро­
дами» было встречено в Чили с большой 
радостью п удовлетворением. Широкие 
слои общественности страны горячо при­
ветствуют Пабло Неруда. Многочисленные 
делегации трудящихся, профсоюзных орга­
низаций, студенчества, учите.тей, писате-

кон-
гресса, сторонники мира посетили Пабло 
Неруда и поздрави.ти его с высокой награ­
дой.

Газета «Эль Сигло» сообщает, что На­
циональный комитет защиты мира Чили 
обратился к Пабло Неруда с приветст­
вием. «Ваша деятельность, отмеченная 
Сталинской премией мира, — говорится в 
послании, — сделает нашу страну извест­
ной во всем мире, открыв тем самым на­
шему народу широкий, светлый путь к 
братству народов».

КРЕСТЬЯНЕ ФРАНЦИИ В БОРЬБЕ ЗА МИР
ПАРПЖ, 28 декабря. (ТАСС). Вчера в 

департаментах Жер и Шаранта состоялись 
крестьянские съезды в защиту мира и 
сельского хозяйства. Съезд крестьян де­
партамента Жер, цроходивший в коммуне 
Нави, был созвав оо призыву 160 кресть­
янских руководителей различных полити­
ческих убеждений. В работе съезда приня­
ли участие мэры многих коммун, руково­
дители департаментского комитета в за­
щиту мира и сельского хозяйства, бывшие 
участники войны и движения сопротивле­
ния, представители молодежных и других 
организаций.

Секретарь комитета в защиту мира̂  и 
сельского хозяйства департамента Жер 
Тужаг в своем выступлении говорил о 
бедственном положении французского кре­
стьянства. В результате непосильных на­
логов на сельскохозяйственные продукты

крестьяне вынуждены продавать их по до­
рогим ценам, не достуиным для трудя­
щихся города. Он подчеркнул, что такое 
положение является следствием политики 
гонки вооружений, и призвал французское 
крестьянство бороться против этого кур­
са.

Бывший префект департамента Жер Са­
ри и мэры коммун Даффитт. Гомез и дру­
гие ораторы подчеркнули необходимость 
отказа от политики вооружения западно- 
германских реваншистов и призвали со­
бравшихся бороться против ратификации 
боннского и парижского договоров.

Под лозунгом борьбы против создания 
так называемой «европейской армии» и 
гибельных последствий правительственной 
политики для французского сельского хо­
зяйства прошел в городе Ангулеме съезд 
крестьян департамента Шаранта.

З а б а с то в о ч н о е  д в и ж е н и е  во Ф ранции

Открытие третьего съезда компартии Индии
ДЕЛИ, 28 декабря. (ТАСС), Вчера в те­

атре «Сунларам», расположенном в рабо­
чем районе города Мадура-Арапалаяме, от­
крылся 3-й съезд коммунистической пар­
тии Индии.

По сообщению столичных газет, в Маду­
ре еще задолго до открытия съезда ты­
сячи трудящихся города собрались у зда­
ния театра. Появление делегатов съезда, 
прибывших со всех концов Индии, было 
встречено бурными овациями трудящихся 
и здравицами в честь коммунистической 
партии Индии.

Церемония открытия съезда началась 
Индии.поднятием знамени компартии

Знамя поднял один из старейших членов 
компартии Индии Музаффар Ахмед. Съезд 
избрал президиум в составе 5 человек.

На съезде присутствуют гости — пред­
ставители братских компартий: ггнераль- 
ный секретарь компартии Великобрита­
нии Гарри Поллпт и два представителя 
компартии Цейлона.

Первый день работы съезда посвящен 
вопросам процедуры и утверждения пове­
стки дня. Затем съезд обсудит доклад Цен­
трального комитета, анализирующий ?ея- 
тельность партии в течение последних 
трех лет и намечающий пути ипша-’ления 
недостатков в работе компартии Индия.

ПАРИЖ, 28 декабря. (ТАСС). Сообще­
ния печати свидетельствуют о расшире­
нии забастовки работников почтовых от­
делений при вокзалах Парижа и других 
городов. В результате забастовки сорти­
ровка в отправка посылок и почтовой 
корреспонденции фактически прекрати­
лась.

Для разгрузки и сортировки мешков с 
посылками и почтовой корреспонденцией 
B.iacT0 используют войска. К забастовке 
начали присоединяться также шоферы 
почтовых автомашин. Солидарность с поч­
товыми служащими вокзалов выражают 
работники городских почтовых отделений.

Вчера в Париже состоялся массовый

митинг бастующих— членов профсоюзов 
почтовых работников, входящих во Всеоб­
щую конфедерацию труда н в автономные 
профсоюзы. Па митинге единогласно было 
принято решение продолжать борьбу 
вплоть до удовлетворения требований бас­
тующих.

Бастовавшие в течение 10 дней работ- 
никп гражданской авиации сегодня возоб­
новили работу в связи с полным удовлет­
ворением их требований. Они добились 
повышения заработной платы п оплаты 
всех дней забастовки. Кроме того, к ним 
не будут применены никакие санкции за 
участие в забастовке,

Численность населения Франции
ПАРИЖ. 26 декабря. (ТАСС). Согласно 1 настоящее время составляет 43 млн. че- 

данным Напионяльного института стати- ловек. 
стикп и экономики, население Франции в '

ПОЛОЖЕНИЕ В МАРОККО

Поход суданских хлопководов в Хартум
ПАРИЖ. 29 декабия. (ТАСС). По сооб- 

щению корреспондента агентства Франс 
Пресс из Хартума (-столица Судана), не­
сколько тысяч хлопководов области Гези- 
ра, предпринявших поход в Хартум, рас­
полагаются в настоящее время лагефем у 
входа в город. Поход хлопководов вызван

отказом правительства признать основан­
ный ими профсоюз.

Генерал-губернатор Судана запретил в 
Хартуме демонстрации, которые намерева­
лись провести хлопководы, и полиции 
приказано применять силу, чтобы рас­
сеять демонстрантов.

Возрождение авиационной промышленности 
в Западной Германии

ЛОНДОН, 28 декабря. (ТАСС). Спе­
циальный корреспондент «Уэстерн Мейл 
э»д Саут Уэллс ньюс» Норман Лонгхерст 
сообщает, что шесть крупнейших гитле­
ровских авиационных промышленников 
получили почти весь капитал, необходи­
мый им для того, чтобы снова начать 
строить самолеты. 6 компаний объедини­
ли свои ресурсы в единую колоссальную 
само.Четостроительную корпорацию. Этот

концерн «Германское общество содействия 
авиации» ведет сейчас переговоры о пре­
доставлении ему места для строительства 
завода в Руре и принимает заявления о 
поступлении на работу от лучших немец­
ких авиационных инженеров, чертежни­
ков и техников.

У многих филиалов компании уже есть 
сборочные цехи, которые могут возобно­
вить производство.

ПАРПЖ, 28 декабря. (ТАСС). С удя по 
сообщениям печати, положение в Марокко 
продолжает оставаться весьма напряжен­
ным. Газета «Юманите» ппшет, что фран­
цузские колониальные власти подготовля­
ют принятие так называемых «исключи­
тельных мер безопасности», что по суще­
ству означает усиление террора в целях 
подавления напионально-освободительной 
борьбы марокканского народа. По всей 
стране ПРОИСВО.ДЯТСЯ массовые аресты и 
облавы. 2 5  декабря был опубликован дек­
рет султана, подписанный французским

генеральным резидентом в Марокко, уста-- 
навливающйй смертную казнь за «терро­
ристические» действия.

«Усиление репрессивных мер, —  пи­
шет «Юманите». — проводимых в тече­
ние двух недель, может лишь обострить 
положение. Ни избиения в декабре 1951 
года, ни атмосфера террора, предшество­
вавшая высылке султана Сиди Мохаммеда 
бен Юсефа. не ослабили воли мароккан­
ского народа бороться за свою независи­
мость».

М еж дународная встреча хоккеистов Швеции и Чехословакии
СТОКГОЛЬМ. 28 декабря. (ТАСС). Вче­

ра в Стокгольме состоялась вторая меж­
дународная товарищеская встреча по хок­
кею между сборными командами Чехосло­
вацкой Народной Республики и Швеции. 
(Первая встреча между ними, проходив­

шая накануне, закончилась победой Шве­
ции со счетом 3:2). Вчерашняя встреча, 
как и предыдущая, проходила в острой в 
напряженной борьбе и закончилась со 
счетом 5:2 в пользу хоккеистов Чехосло­
вакии.

Извещение
3 0  д е к а б р я , в  8  ч а с о в  в е ч е р а , в  биб­

л и о т е к е  Т о м с к о го  г о р к о м а  п а р т и и  (пе­
р е у л о к  К о о п е р а т и в н ы й , 5 )  с о с т о и т с я  
л е к ц и я  н а  те м у : « Т е о р и я  п р и б а в о ч н о й

с т о и м о с т и »  д л я  с л у ш а т е л е й  л е к т о р и я  по 
п о л и тэк о н о м и и .

Л е к ц и ю  ч и т а е т  п р е п о д а в а т е л ь  п о л и ­
те х н и ч е с к о г о  и н с т и т у т а  т о в . И в а н о ­
в а  И . М .

Зам. реоантооэ С. А. КРОПАЧЕВ.

Т Е А Т Р
О б л а с т н о й  д о а м а т н ч р с 1т й  т е а т р  

и м е н и  В . П . Ч к а л о в а

3 0  д е к а б р я  в  12  ч а с о в  —  « С т р а я и ц а  
ж и зн и » , 7  ч а с о в  3 0  м и н у т  —  « Н е  н а з ы ­
в а я  ф а м и л и й » .

3 1  д е к а б р я  в  1 2  ч а с о в  —  « М а с к а ­
р а д » , 7 ч а с о в  3 0  м и н у т  —  « Н е  н а з ы ­
в а я  ф а м и л и й » .

Т р е б у ю т с я  ш о ф е р  и  д в о р н и к . О б р а ­
щ а т ь с я : п р о с п е к т  и м е н и  Л е н и н а , 1 3 . ти ­
п о г р а ф и я  №  2.

К И Н О
К и н о т е а т р  и м е н и  М . Г о р ь к о г о . 3 0  

3 1  д е к а б р я  —  « В а с с а  Ж е л е з н о в а » .  С е  
а н с ы : 1 2 , 2 -2 0 . 4 - 3 0 , 6 - 4 0 ,  8 - 5 0 , 1 1 -0 0

К и н о т е а т р  и м е н и  И . Ч е р н ы х . Б о л ь  
ш о й  з а л .  3 0 ,  31  д е к а б р я  —  « Д е т и  
п и т а н а  Г р а н т а » . С е а н с ы : 1 2 -1 5 , 2
3 - 4 5 , 5 - 3 0 , 7 -1 5 , 9 .  1 0 -4 5 . М а л ы й  з а л  
Д л я  д е т е й  3 0  д е к а б р я  —  « Д р у зь я -т о в а  
р и щ и » . С е а н с ы : 1 0 -3 0 , 1 2 -3 0 .

3 0 ,  3 1  д е к а б р я  —  « Б е с п р и д а н н и ц а »  
С е а н с ы : 2 - 3 0 . 4 - 3 0 .  6 - 3 0 . 8 - 3 0 .  1 0 -3 0 .

М А Г А З И Н

Р О С Г А Л А Н Т Е Р Е Й Т О Р Г А
(Набережная реки Ушайки, 8)

ИМЕЕТ В ПРОДАЖЕ В ШИРОКОМ АССОРТИМЕНТЕ
трикотажные товары, строче-вышитые изделия, галантерею 

металлическую, ювелирную, текстильно-басонную, пластмассовые 
изделия, парфюмерию, мыло туалетное и т. д.

З А К У П К А  С К О Т А  И  П Т И Ц Ы  П О  Н О В Ы М  П О В Ы Ш Е Н Н Ы М  Г О С У Д А Р ­
С Т В Е Н Н Ы М  З А К У П О Ч Н Ы М  Ц Е Н А М

Д о в о д и т с я  д о  с в е д е н и я  к о л х о з о в  и к о л х о з н и к о в , р а б о ч и х  и  с л у ж а щ и х , ч т о  
к о н т о р ы  и п у н к т ы  « З а г о т с « о т »  в о  в с е х  р а й о н а х  п р о и зв о д я т  aaiKynicy с к о т а  и

п ти ц ы  по н о в ы м  п о в ы ш е н н ы м  г о с у д а р с т в е н н ы м  за к у п о ч н ы м  ц е н ам : 
З А  О Д И Н  К И Л О Г Р А М М  Ж И В О Г О  В Е С А :
М я с о  к р у п н о го  р о г а т о г о  с к о т а  и о в е ц — ж и р н о й  у п и т а н н о с т и  —  6  р у б л е й  

5 0  к о п .,  в ы ш е с р е д н е й  —  5  р у б л е й  5 0  к о п ., с р е д н е й  —  4  р у б л я  1 0  к о п ., н и ж е ­
с р е д н е й  —  3  р у б л я  3 0  коп .

М яс о  к о з  п р и н и м а е т с я  п о  ц е н а м  н а  1 5  п р о ц е н т о в  н и ж е  ц е н  н а  м я с о  к р у п ­
н о го  р о га т о го  с к о т а  и о в е ц .

М я с о  с в и н е й  —  с а л ь н о е  —  11 р у б л е й  4 0  к о п ., п о л у с а л ь н о е  и  б е к о н  —  1 0  
р у б л е й , в е т ч и н н о е  —  8  р у б л е й  1 0  ко п ., м я с н о е  —  7  р у б л е й .

М я с о  п ти ц  —  и н д е й к и — 1 0  р у б л е й , к у р — 8  р у б  5 0  к о п ., у т о к  и  г у с е й —  
7  р у б л е й  5 0  коп .

К р о л и к и  по 2  р у б , 5 0  к о п . з а  к и л о г р а м м  ж и в о г о  в е с а  с  д о п л а т о й  по 
д е й с т в у ю щ и м  ц е н а м  з а  ш к у р к и  к р о л и к о в .

З а  п р о д а в а е м ы е  В О  В Т О Р О М  К В А Р Т А Л Е  с к о т  н  д о м а ш ш о ю  п т и ц у  в ы п л а ­
ч и в а е т с я  д е н е ж н а я  н а д б а в к а  к  з а к у п о ч н ы м  ц е н а м  в  с л е д у ю щ и х  р а з м е р а х :  з а  
1 к и л о г р а м м  ж и в о г о  в е с а  к р у п н о го  р о г а т о г о  с к о т а  и  о в е ц  —  1 р у б .,  с в и н е й  н  
д о м аш н ю ю  п ти ц у  —  1 р у б . 5 0  коп .

К о л х о за м , п р о д а в ш и м  с к о т  в п о р я д к е  г о с за к у п а  с в ы ш е  3 0  п р о ц е н т о в  к 
п л а н у  го с п о с та в о к . в ы п л а ч и в а е т с я  п р е м и я -н а д б а в к а  в  р а з м е р е  2 0  п р о ц е н ­
т о в  з а  м яс о , п р о д а н н о е  с в е р х  3 0  п р о ц е н т о в .

Г о с у д а р с т в е н н ы й  за к у п  с к о т а  и п ти ц ы  у  к о л х о з о в  п р о и зв о д и т с я  п о с л е  вы ­
п о л н е н и я  им и  к в а р та л ь н '^ г о  п л а н а  г о с п о с т а в о к  З а к у п , к а к  п р а в и л о , п р о и зв о ­
д и т с я  по д о го в о р а м  с  к о л х о з а м и

П о т р е б и т е л ь с к а я  к о о п е р а ц и я , в  п о р я д к е  в с т р е ч н о й  п р о д а ж и , п о л н о ст ь ю  
о т о в а р и в а е т  к о л х о зы , п р о д а в ш и е  м яс о  п о  г о с за к у п у , а в т о м а ш и н а м и  за п ч а с т я м и , 
эл е к т р о м о т о р а м и  и д р у ги м и  п р о м ы ш л е н н ы м и  и зд е л и я м и  х о зя й с т в е ш ю г о  н а зн а ­
ч е н и я . К о л х о зн и к а м  и д р у ги м  и н д и в и д у а л ь н ы м  сдатчика.м . в ы п о л н и в ш и м  в 
у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и  о б я з а т е л ь н ы е  п о с т а в к и , з а  п р о д а н н о е  го с у д а р с т в у  м яс о  
п р о и зв о д и т с я  п р о д а ж а  в  п о р я д к е  о т о в а р и в а н и я  н а  у с л о в и я х , п р е д у с м о т р е н н ы х  
д л я  к о л х о зо в .

О Б Л З А Г О Т С К О Т .

ШВВИТДНИНПРОИ
( П О Л И У Й Т Е С Ы Ы

ко н ц ен тр ато м  витам ина „ Д “ при 
корм лении с е л ь с ко х о зя й с тв е н н ы х  

животны х и птиц
Обогащение кормов витамином ,Я “ повышает сопротив­

ляемость организма животных и птиц к различным заболе­
ваниям. 

Витамин ,Д* предупреждает и излечивает заболевания
рахитом.

Указания по применению витаминов при кормлении 
сельскохозяйственных животных и птиц высылаются вита­
минными заводами вместе с отгружаемыми витаминами. 

Заказы на витамин ,Д “ направляйте по адресам:

Москва, 100, 3-я Красногвардейская улица, 13-а, 
1-M V  Московскому витаминному заводу.

Москва, 95, Большой Маратовский переулок, 4, 
витаминной ф.1брике имени Марата.

Ленинград, Балтийская улица, 59, 2-му Ленинград­
скому витаминному заводу.

Отгрузка производится почтовыми посылками, а также 
по железной дороге.

В заказах указывайте подробные реквизиты: станцию 
назначения, принимающую мелкий груз, с указанием ж е­
лезной дороги; jVs расчетного счета и его местонахождение, 
точный адрес и наименование получателя.

2—2

Требуются м а я г а н н с т ы , п о м о щ н в к н  
м а ш и н и с т о в , имеющие права на вожде­
ние паровозов. Оплата труда сдельная 
Обращаться: г. Асино, лесоперевалоч­
ный комбинат, отдел кадров.

3 — 3

А р т е л и  « Е д и н е н и е »  т р е б у ю т с я : с то ­
л я р ,  ш в ен -м о то р и стк й  и р а зн о р а б о ч и е . 
О б р а щ а т ь с я : г Т о м с к . Н а б е р е ж н а я  рэ- 
ки  У ш ай к и , 12 .

3 — 3

Т о м с к о м у  х л е б о к о м б и н а т у  т р е б у ю т с я  
г р у з ч и к и  н а  а в т о м а ш и н у , д в о р н и к и  О б­
р а щ а т ь с я . г Т о м с к , у л и ц а  6ате!Н ькова. 
1 2 , о т д е л  к а д р о в . 3 — 3

А р т е л ь  « К у л ь т с п о р т *  п р и н и м а ­
е т  в  р е м о н т  ч е м о д а н ы , д а м с к и е  
с у м к и , п о р т ф е л и  и д р у г и е  ч о ж е - 
в е н н о г а л а п т е р е й н ы е  и зд е л и я .

О б р а щ а т ь с я :  г. Т о м с к , Г ата р - 
с к и й  п е р е у л о к , 1 , т е л е ф о н ы  
4 4 - 1 0 .  3 9 -1 6 .

А д р ес  р е а а в и я в  го р  Т о м св  п р о со  им Л ен и н а , 13 . т е л е ф о н ы  для  с п р а в о к :  (к р у г л ы е  с у тк и ) — 4 2 -4 2 . р е д а к т о р а  — 3 7 - 3 7 .  за м  р е д а к т о р а  -  3 7  7 0 . о т в е т  с е к р е т а р я  -  З М 9 .  с е к р е т а р и а т а  — 4 2 - 4 0  о т д е л о в  п а р т и й н о й  ж и зн и  — 
3 7 -7 7  в  4 2 -4 4 . о р о п ш а а д ы  — 4 7 - 4 5 , в у зо в , ш к о л  0 к у л ь т у р ы  -  4 2  4 8  с е л ь с к о г о  х о зя й с т в а  -  3 7  3 9 .  п р о м ы ш л е н н о го  -  3 7  7 5 . о тд е л а  п и сем  -  3 7  3 8  в 3 1 4 7 .  о т д е л а  а н ф о р м а о н в  — 3 7 - 3 3 ,  за м . за в .  и зд а т е л ь с т в о м  — 3 7 - 7 5

б у х 1вД1е р и а  и о т д е л а  о б ъ я в л е н и й  — 3 7 - 3 6 .  с т е н о г р а ф и с т к а  — 3 3 - 9 4 , д и р е к т о р а  ти о о гр а ф и и  — 3 7 - 7 2 .  '

А

К 3 0 6 2 0 3 г. Хомсе, голография № 2 □олиграфвздата. Т и р а ж  5 5 .0 0 0  э к з .  З а к а з  №  4 5 8 0


