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19 февраля из Москвы в Ханой по 
приглашению Центрального Комитета 
Партии трудящихся Вьетнама выле
тела делегация КП(Х!, возглавляемая 
секретарем ЦК КШЗС тов. Б. Н, По
номаревым.

В состав делегации входят: член 
ЦК КПСС, заведующий отделом ЦК 
КПСС тов. Ю.. В. Андропов, член ЦК 
КПСС, первый секретарь Иркутского органов ЦК 1ШСС по 
обкома КПСС тов. С. Н. Щетинин, 1Н. А. Вороновский.

секретарь ЦК КП Узбекистана тов. 
3. Рахимбабаева, секретарь ЦК КП 
Таджикистана тов. С. Б. Эргашев, 
член Центральной ревизионной ко
миссии КПСС, заведующий отделом 
пропаганды и агитации ЦК КПСС по 
РСФСР тов. В̂ . И. Степанов, замести
тель заведующего отделом партийных 

РСФСР тов. 
(ТАСС).

ГЛАВНОЕ- 
ЭТО КАДРЫ

X X II съезд КПСС принял Про
грамму партии — программу ком
мунистического строительства в 
нашей стране. Новые сложные за
дачи, вытекающие из решений 
съезда, возросшие масштабы хо
зяйственного и культурного строи
тельства, подъем творческой актив
ности трудящихся предъявляют к  
кадрам высокие требования. Поэто
му подбор и расстановка руководя
щих кадров, воспитание их в духе 
коммунистической идейности, высо
кой ответственности перед партией 
и народом являются центральной 
задачей организаторской работы 
каждого горкома, райкома КПСС 
каждой первичной партийной орга
низации.

«Организаторская работа, —  го
ворил Н. С. Хрущев, — это 
прежде всего работа с кадра 
ми, обучение людей, овладение тех
никой, укрепление колхозов и сов
хозов, бригад достойными людьми, 
способными понять новое, работать 
по-новому».

После X X  съезда партии прове
дена большая работа по восстанов
лению ленинских норм партийной 
жизни, значительно расширилась 
партийная и советская демократия, 
укрепилась связь партии с наро 
дом. Партийные организации, бо 
лее тщательно изучая кадры, вы
двинули на руководящую работу 
много способных организаторов 
масс, хорошо знающих дело, уме
ющих творчески решать задачи 
развития экономики, культуры 
коммунистического воспитания тру 
дящихся.

На партийную, советскую, хо 
зяйственную работу стало больше 
выдвигаться специалистов промыш
ленности и сельского хозяйства. За 
последние годы в нашей области 
значительно возросло число пар
тийных работников, имеющих выс 

- шее образование. 90 процентов 
секретарей райкомов и горкомов 
КПСС имеют высшее и незакончен 
ное высшее образование, из них 
около 50 процентов — специали
сты промышленности и сельского 
хозяйства.

Но решение трех главных за
дач — создание материально-тех
нической базы коммунизма, форми
рование коммунистических общест
венных отношений, воспитание но
вого человека — требует от руко
водящих кадров еще большей 
энергии, умения организовать ра 
боту.

Одно, из основных требований к  
кадрам, вытекающее из современ
ных условий, — глубокая теорети
ческая подготовка, беззаветная 
преданность идеям коммунизма, 
высокая квалификация, большая 
энергия и настойчивость в выпол
нении решений партии и прави 
тельства.

В настоящее время, когда пар 
тия особенно большое внимание 
уделяет развитию сельского хозяй
ства, предметом постоянной заботы 
райкомов, горкомов КПСС должно 
быть укрепление кадрами колхозов 
и совхозов.

Борьба за увеличение производ
ства зерна, мяса, молока и других 
продуктов сельского хозяйства 
это один из самых главных вопро 
сов коммунистического строитель
ства. X X II съезд партии, зональ 
ные совещания работников сель
ского хозяйства наметили програм 
му мощного подъема сельского хо 
зцйства. Задачи партии по улучше 
нию руководства сельским хозяй 
ством рассмотрит очередной Пле
нум Центрального Комитета КПСС 

Там, где решающие участки 
сельскохозяйственного производст
ва возглавляют опытные организа
торы, глубоко знающие дело, там 
добиваются хороших результатов. 
Маяками в подъеме сельского хо 
зяйства, внедрения передовых при 
емов и методов в развитии живот
новодства являются директор сов
хоза «Томский» Томского района 
тов. Сидоренко, главный инженер- 
механизатор тов. Шабуров, глав
ный зоотехник тов. Куликов, дояр
ки тт. Михайлова и Кошман и мно
гие другие. В совхозе каждый ра

бочий, специалист проникнут чув 
ством нового, передового. В совхо 
зе организована стройная система 
обучения кадров и особенно кад
ров среднего звена. Многие рабо
чие овладевают смежными профес
сиями. Все это положительно ска
зывается на результатах работы 
совхоза. В этом— большая заслуга 
партийного комитета и дирекции 
совхоза.

Хорошими организаторами кол
хозного производства являются 
председатель колхоза «Новая
жизнь» Шегарского района тов. 
Лещеня, председатель колхоза
«Пролетарская крепость» Пышки- 
но-Троицкого района тов. Якимен 
ко и многие другие.

Вместе с. тем в нашей области 
имеется еще немало руководителей 
колхозов, совхозов, бригад и ферм, 
у которых принижено чувство от 
ветственности за порученное дело. 
Только этим можно объяснить тот 
факт, что совхоз «Чажемтовский» 
Колпашевского района неудовлет
ворительно подготовился и органи
зовал зимовку скота. Директор это
го совхоза тов. Корпачев допустил 
большой отход скота. Тов. Кор
пачев плохо осуществляет ру
ководство фермами, на некоторых 
из них месяцами не бывает, не, ор
ганизовал учебу совхозных кадров.

В настоящее время в колхозах 
области проходят отчетные и  от
четно-выборные собрания колхоз
ников. Задачи райкомов партии — 
провести эти собрания организо
ванно, вскрыть имеющиеся недо
статки в работе правлений колхо
зов, наметить меры по Крупному 
подъему экономики колхозов. Не
обходимо тщательно подойти к  
подбору руководящих кадров кол
хозов. Во главе каждого колхоза, 
совхоза должны .стоять люди опыт
ные, умелые, боевые организаторы.

Главным кретерием в оценке 
деятельности кадров являются кон
кретные результаты работы кол
хоза, совхоза, бригады, фермы. 
Мерилом уровня руководства долж
но быть производство зерна, мяса, 
молока.

Одной из главных задач всех на
ших кадров является изучение, рас
пространение й внедрение передо: 
вого опыта и достижений науки 
в сельскохозяйственное произ
водство. ■ Хозяйственные руково
дители, специалисты и партий
ные работники прежде всего сами 
обязаны изучать передовой опыт, 
учиться у передовиков сельского 
хозяйства. Двигаться вперед сейчас 
можно только на основе науки. 
Только овладев знаниями, изучив 
методы работы передовиков, руко
водители смогут стать активными 
борцами за внедрение нового. Если 
руководитель не распространяет 
передовой опыт, не заботится о 
его широком внедрении в произ 
BOACTBOs значит он не понимает 
главной своей задачи, значит он 
плохой руководитель.

Важнейшая обязанность райко
мов, горкомов КПСС — заботиться 
об учебе кадров, об их марксист
ско-ленинской закалке, воспиты
вать людей в духе нетерпимости к 
недостаткам, строгого соблюдения 
государственной и партийной дис
циплины, в духе критики и са.мо- 
крнтики. Работа руководителя дол
жна быть постоянно под контролем 
масс.

НАШИ КАНДИДАТЫ В ДЕПУТАТЫ

Инженер, воспитатель, друг

в  отчетном докладе Х ХП  съезду 
КПСС Н. с. Хрущев говорил, что 
наша партия, советский народ бо
гаты талантливыми людьми. Вы
движение и воспитание кадров для 
различных отраслей партийной и 
государственной работы, хозяйст
венного и культурного строитель
ства — первейшая обязанность 
партийных организаций. Лучшей 
школой подготовки и политической 
закалки кадров является школа 
жизни, Школа практической дея
тельности.

Для руководящего работника 
нет выше счастья, чем оправды
вать доверие партии и народа, свя
то выполнять их волю, быть ак

тивным борцом и организатором 
масс за победу коммунизма.

квартальный план-
к 23 ФЕВРАЛЯ

Бригада государственного лова 
ударника коммунистического труда 
Н. М. Цисарева Молчановского рыбо
завода в ответ на Обращение ЦК 
КПСС] ко всем избирателям решила 
выполнить квартальный план к  
23 февраля и до конца квартала дать

сверх плана не менее 35 центнеров 
рыбы. Сейчас на счету бригады 113 
центнеров рыбы при квартальном за
дании 120 центнеров. Рыбаки еже
дневно ловят по 2 — 3 центнера ры
бы —  значительно больше нормы 

В. МАЙКОВ.

Т о к  Б р а т с к о м  Г Э С  п р и ш е л  
п а  ш а хтъ ж  К у з б а с с а

КЕМЕРОВО, 19 февраля., (ТАСС). 
Сегодня в могучую энергетическую 
семью Сибири вошла еще одна систе
ма —  Иркутская. Ток Братской ГЭС 
поступил на шахты Кузбасса, заво
ды Омска и Новосибирска. Это новый 
триумф советской науки и техники, 
которые сделали возможной пере

броску энергии на такое огромное 
расстояние.

Объединенная энергетическая си- 
сте.ма Сибири становится крупней
шей в стране. В нее входят сейчас 
Кузбасский, Новосибирский, Омский, 
Красноярский, Иркутский и Петро
павловский энергорайоны.

В десяти километрах от села Тар- 
беева Пьшгкино-Троицкого района в 
густых кедрачах затерялось несколь
ко домиков лесничества. Здесь, в да
леком Причулыиье, прошло детство 
Нины Ивановны Честиковой. Радо
вался отец, глядя на детей. Не боял
ся, если надолго уходили в тайгу. 
Знал: не пропадут, все умеют делать 
своими руками. Думал отец, что ох
ране тайги, его любимому делу, ко
торому он посвятил всю свою жизнь, 
растет добрая смела. Но дети не по
шли по следам отца. Забравшись в 
сосновые урочища, они часто мечта
ли о новых профессиях, о неизве
данных мирах. Многое, о чем мечта
лось в те далекие годы, сбылось: Зоя 
стала ияженером-эяергетаком, Кон
стантин —  врачом, а Нина —  инже- 
нером-химиком.

ОТ и закончен университет. На 
руках диплом инженера-хими- 

ка, а государственная комиссия на
правляет на преподавательскую ра
боту: нет заявок с химических заво
дов.

Несколько дней спустя Нина Ива
новна узнала о том, что недавно эва
куированному из Москвы Б Томск за
воду резиновой обуви требуются спе
циалисты.

—  Хочу на завод, —  заявила она. 
Ее предупреждали: дело трудное, 

завод только-только становится на 
ноги. Да и люди требуются не на ин- 
лгенерные должности, а для работы 
бригадирами.

• Хочу на завод,^твердо повто
рила Нина Ивановна. Это было ска
зано точно таким же тоном, каким 
она заявила отцу о своем стремлении 
стать химиком.

То был трудный 1942 год. Навсег
да запомнился первый день знаком
ства с заводом. Раньше химия пред
ставлялась светлыми, с кафельными 
полами лабораториями, белыми хала
тами, сложными и таинственными 
процессами. В жизни все обернулось 
по-другому, Шла война, надо было 
организовать: выпуск нужных фронту 
изделий в любых условиях и в самые 
короткие сроки. Завод резиновой обу
ви разместился в старых торговых 
помещениях. Цех, куда получила наз
начение Нина Ивановна, находился в 
подвалах бывших торговых складов.
С оглядкой опускалась по шатким 
ступенькам, с опаской поглядьивала 
на полусгнившие балки перекрытий.

Он и сейчас, ц е х . фо.рмовой и не
формовой техники, отличается от но
вых, специально выстроенных завод
ских корпусов. Но какая большая 
разница между сырым подвалом пер
вых лет войны и нынешним поме
щением цеха! Бывшие торговые ря
ды полностью реконструированы 
Потолок поднялся на семь метров. 
Многие помещения цеха залиты яр
ким огнем ламп дневного освещения. 
Все это произошло не только на гла
зах, но и при активном участии Ни
ны Ивановны, вложившей в реконст
рукцию цеха много своих сил, инже
нерной выдумки.

Сначала была бригадиро'М на уча
стке котловой вулканизации. Рабо
тали тогда по 10— 11 часов. Ча
стенько и после такой сМены шла на 
другой участок, где было особенно 
трудно, становилась за пресс, чтобы 
помочь соседям досрочно выполнить 
заказы фронта. Потом работала ин
женером по качеству продукции, тех
нологом цеха.

В первый послевоенный год Нина 
Ивановна стала начальником цеха, в 
котором начинала свой трудовой путь.

Лучшая характеристика начальни
ку  цеха инженеру Честиковой — 
ровные ряды новых прессов, модерни
зация действующего оборудования, 
прогрессивная технология, внедрен
ная в цехе. Все это осуществлялось 
не одними руками, но Нина Иванов
на была душой внедрения нового, 
инициатором и организатором боль
шинства ценных дел. С первых же 
шагов своей работы в качестве руко
водителя цеха она главное внимание 
уделяет техническому прогрессу и 
научила всех работников цеха чутко 
относиться ко всему новому. Особен
но усилилась борьба за технический 
прогресс в последние два года, когда 
коллектив стал бороться за звание 
цеха коммунистического труда.

Как-то Нина Ивановна с группой 
товарищей побывала на московском 
заводе «Красный богатырь». Там 
вулканизационные прессы были обо
рудованы полуавтоматическими при
способлениями.

—  Такие приспособления нужно 
установить и на всех наших прессах, 

заявила Нина Ивановна,'доклады
вая о результатах своей командиров
ки руководителям завода.

(Сейчас на всех 34 вулканизацион
ных прессах цеха стоят такие при
способления. Раньше работнице, об
служивающей несколько прессов,

приходилось больше ста раз в смену 
нагибаться, чтобы вручную ретуши
ровать гидравлическое давление Да 
и качеешо изделий нередко было низ
ким. Работница сама рассчитывала 
продолжительность вулканизационно
го периода. Небольшой просчет или 
недосмотр —  и изделие идет в брак. 
1еперь работница, положив сырую 
резину под пресс, лишь нажимает 
кнопку. Автоматическое приспособле
ние само до секунды рассчитывает 
время вулканизации, само, когда 
нужно, отключит пресс. Значительно 
облегчился труд рабочих, повысилась 
проггзводительность труда. Таков 
итог большой работы. А сколько по
требовалось настойчивости и энергии 
начальника цеха, чтобы это новшест
во осуществить на деле!

Три года шла модернизация прес
сов. ^1ри года настойчивых напоми
нании, просьб, требований к руково
дителям завода, работникам механи
ческой слулсбы, отдела снабжения.

мунисгического труда, является одной 
из лучших бригад цеха.

Когда в газетах появились сооб
щения о переходе рабочих на само
контроль за качеством своей продук
ции, к  начальнику цеха пришла 
бригадир другой бригады коммуни
стического труда Екатерина Макси
мова.

—  Хотим посоветоваться, Нина 
Ивановна, решили отказаться от 
контролеров.

А как будет с качеством?
Здесь же совместно разработали 

меры, чтобы не снизить качество 
резиновых изделий. Девушки обяза
лись самостоятельно не только тща
тельно проверять изделия на конеч
ной операции, но и контролировать 
друг друга на смежных операциях. 
После того, как бригада Максимовой 
перешла на самоконтроль, качество 
обрезки изделий повысилось. Мень-

питанница цеха— Валентина Ростова. 
Девушки хотят стать инженерами- 
химиками, такими, как их воспита
тель Нина Ивановна Честикова.

Теплу'ю поддержку у начальника 
цеха, партийной и профсоюзной орга
низаций находят все те, кто без от
рыва от производства расширяют 
свои знания. А с тех пор, как цех 
стал соревноваться за звание кол
лектива коммунистического труда, 
учиться стачи все. Василий Жданов 
—  в политехническом институте, Ма
ша Мелентьева^в приборостроитель
ном техникуме, Вера Сухинина —  в 
электром^еханическом техникуме, Га
ля Мосейчук, Зина Кузнецова и дру
гие —  в школе рабочей молодежи. 
Рая Ляшенко, Йэлля Лаппо —  на 
подготовительных курсах в институт, 
многие учатся в кружке конкрет
ной экономики. В прошлом году вни
мательно изучали во'просы повыше-

Ш ' г -

На снимке: кандидат в депутаты Верховного Сове
та СССР Нина Ивановна Честикова (справа) беседу
ет с работницами цеха формовой и неформовой тех-

никн (слева направо): мастером смены Н. Н.. Журсн- 
ковой, бригадиром бригады коммунистического тру
да Е. Н. Максимовой и техноруком 3. А. Марголис.

Фото Ф. Хитриневича^

Нередко возникали трудности при 
монтаже приспособлений. Особенно 
часто «капризничали» устройства 
для распределения воды. Тогда на
чальник цеха после смены оставался 
с бригадиром слесарей Сергеем К у- 
рышовым, чтобы выяснить, в чем 
дело. И улЛ на следующий день об
щими усилиями «узкое место» устра
нялось.

Творческой мысли в цехе всегда 
обеопечена «зеленая улица». Недав
но слесарь Николай Киреев предло
жил изменить конструкцию барабана. 
Нина Ивановна сразу же поддержала 
ценную идею. Новый барабан позво
лит увеличить выпуск продукции 
отличного качества. Да разве один 
Николай Киреев получил горячую 
поддержку начальника цеха? Путев
ку  в жизнь дала Нина Ивановна и 

I многим предложениям Валентины 
IАндреевой и других рационализато
ров, которых в цехе тепло называют 
гвардией технического прогресса.
Ж р  ОДЛЕКТИВ цеха решил жить и 

работать по-коммунистически... 
Это не только настойчивая борьба за 
технический прогресс. Вместе с сек
ретарем ^партийной организации цеха 
Клавдией Александровной Калугиной 
Нина Ивановна радуется, как бук
вально на глазах растут люди, как 
повышается у них сознание общест
венного долга.

Одной из первых в цехе звание 
коллектива коммунистического труда 
было присвоено бригаде Людмилы 
Ивановны Костиной. Эта немолодая 
уже работница —  один из ветеранов 
цеха, активная общественница. На 
последнем профсоюзном собрании ее 
избрали председателем цехкома. 
Бригада работала очень хорошо, вы
соки были и заработки у  бригадира. 
Но вот стал «хромать» один из вновь 
организованных участков. Когда у 
начальника цеха обсуждали дела уча
стка, Костина заявила:

*— Перейду в отстающую бригаду 
на этот участок.

Передовую работницу не смутило, 
что, на первых шорах, пока участок 
будет выходить из прорьгеа, она по
теряет в заработке. Она верила в 
свои силы, знала, что.ей всегда по- 
Mpiyr руководители цеха. Сейчас но
вая бригада Людмилы Ивановны.со
ревнуется за звание коллектива ком-

ше стало претензий и к  смежным 
участкам.. Если .девушки допускали 
орак по своей вине, они честно заяв
ляли об этом,. а не сваливали свою 
вину на смежников, как это нередко 
бывало раньше.

Появились и другие новшества, о 
которых раньше даже и не думали. 
Одними из .первых на заводе стали 
получать заработную плату без кас
сира. За многие месяцы —  ни одного 
недоразумения.

Окрепла дружба работниц не толь
ко в цехе, но и за его пределами. 
Девчата вместе ходят в кино, в 
театр, занимаются спортом (недаром 
в красном уголке цеха висят грамоты 
за первенство в заводских спарта
киадах). Бригады ко.ммунистического 

над детским домом 
№ 9. Они следят за учебой своих 
подшефных, помогают им хорошо ор
ганизовать свой досуг. Воспитанники 
детдома, в свою очередь, бывают на 
заводе, интересуются, как работают 
их шефы, выступают перед рабочими 
с концертами.

ДНОЙ из первых поздравила 
Нину Ивановну с выдвижением 

ее кандидатом в депутаты Верховно
го Совета СССР студентка Томского 
политехнического института Вера Ми 
хеева.

Вера несколько лет работала в 
цехе, а вечерами училась в школе 
рабочей молодежи. Трудно давалась 
учеба девушке. В цехе хорошо пом
нят, как однажды Вера совсем при
уныла, решила бросить школу, рас
прощаться со своей мечтой.

Нина Ивановна пригласила Веру 
к  себе. ■

—  Ничего у меня не получается, 
—  с горечью заявила девушка. —  
Не дается математика, видно, не всем 
быть инженерами.

Долго длился разговор в неболь
шом кабинетике начальника цеха. А 
когда девушка пришла на свой уча
сток, она заявила подругам:

—  Хорошо, когда в трудную ми
нуту есть кому поддержать, хорошо, 
что у  нас есть большой друг.

Вера успешно закончила десяти
летку, сдала экзамены в политехни
ческий институт, стала студенткой 
химического факультета. По предло
жению Н.. И. Честиковой завод вы
плачивает. Вере стипендию. Заводским 
стипендиатом является и другая Бос

ния проимодительности труда,' сни
жения себестоимости . продукции, в 
этом году с большим интересом.изу
чают материалы ХХП съезда КПСС

И для всех, кто хочет учиться, у 
Нины Ивановны всегда найдется теп
лое слово. Она заботится о том, что
бы те, кто вечерами посещает шко
лу, техникум, институт, работали в 
удобное для учебы время, помогает 
пропагандистам подобрать, фактиче
ский материал из жизни цеха, чтобы 
занятия были конкретными, интерес
ными, журит тех, кто отлынивает от 
учебы. •

ДНАЖДЫ в партийное бюро за
вода пришел следователь из 

прокуратуры.

^  Девушка одна запуталась. Мо
жет быть, ваш коллектив поможет ей 
стать на верный путь?

Галя Пискунова выросла без от
ца. Отчим и мать работали, внимания 
ей уделяли мало. Девочка стала замк
нутой, обидчивой. Днями пропадала 
У подруг, дома говорила, что ходит в 
школу, которую она бросила. Позже 
сооощила, что поступила на работу. 
Через месяц принесла «получку». 
Деньги она «взяла» у  одной из под
руг, когда той не было дома.

В партбюро решили:
Поговорим с Честиковой. Там 

девушка пройдет настоящую школу 
жизни.

В цехе сначала в бригаде Кости
ной, а затем Максимовой Галя нашла 
свою новую большую и дружную 
семью. Стала квалифицированной ра
ботницей, пошла учиться. Недавно 
вышла замуж, стала матерью.

Дирекция и партийное бюро заво
да не помнят случая, чтобы руково
дители цеха формовой и неформовой 
техники ставили вопрос об увольне
нии рабочего за недисциплинирован
ность или другие проступки. В цехе 
стало правилом: своими силами по
мочь каждому стать настоящим 
строителем новой жизни.

Мы уже говорили о Сергее Куры- 
Ш'Ове. Он не только хороший,слесарь, 
но и один из лучших рационализато
ров завода.

А ведь несколько лет назад перед 
начальником цеха механики не раз 
ставили вопрос: уволить за пьянки 
Курышова.

В  последш ш М  ч а с

Франко- 
алжирские 
переговоры

ТУНИС, 19 февраля. (ТАСС). 
Представитель делегация времен
ного правительства Алжирской 
Реопублики Ридха Малек сделал 
19 февраля следующее заявление 
представителям печати:

«Наша делегация, возглавляемая 
вице-председателем совета минист
ров Кримом Белькасемом, который 
прибыл сегодня в Тунис, встрети
лась с делегацией правительства 
Французской Реопублики.

Переговоры происходили с 11 
по 19 фе.враля.

Временное правительство Ал
жирской Республики передаст ре
зультаты этих переговоров на рас
смотрение Национального совета 
алжирской революции».

ПАРИЖ, 19 февраля. (ТАСС). 
Агентство Франс Пресс, ссылаясь 
на авторитетные круги, сообщает, 
что в течение последней недели 'на 
территории Франции (близ швей
царской границы) происходили пе
реговоры между представителями 
французского правительства и вре
менного правительства Алжирской 
Республики.

Точный круг вопросов, которые 
обсуждались во время этих перего
воров, пока не известен, однако, по 
некоторым сведениям, делегации 
двух правительств обсуждали воп
рос о прекращении огня, о юриди
ческих и других правах европей
ского населения Алжира и другие. 
Переговоры были окружены полной 
секретностью, и о том, в какой сте
пени их участники смогли догово
риться, печать и информационные 
агентства пока строят лишь различ
ные предположения.

Стало известно также, что Луи 
Жокс, возглавлявший французскую 
делегацию на переговорах, возвра
тился сегодня в Париж и был при
нят президентом де Голлем,

Преследование 
главного редактора 

„Ю ш пат е”
ПАРИЖ, 20 февраля. (ТАСС) 

Французские власти затеяли судеб
ное преследование против главного 
редактора газеты, «Юманите» Ре- 

‘не Андрие. Его обвиняют в «раз
глашении военной тайны» в связи 
с появившемся в «Юманите» 8 но
ября прошлого года сообщением о 
■возможном ’ новом французском 
ядерно.м взрыве в Сахаре. Харак-' 
.Терно, что то же самое сообщение 
было опубликовано многими буржу
азными газетами, в частности, 
:«Монд», «Пари-пресс-энтрансн- 
жан», «Франс-суар». Однако их 
власти не беспокоят...

Репрессии 
в Португалии

ЛОНДОН, 20 февраля. (ТАСС) 
в  Лиссабоне произведены новые 
аресты по политическим мотивам, 
сообщает корреспондент газеты 
«Таймс» из Лиссабона. Эти аресты 
подчеркивает «Таймс», «по-вйдимо- 
му, представляют собой часть во
зобновившейся полицейской кампа
нии против подрывной деятельно
сти, которую власти приписывают, 
находящейся в подполье Коммуни
стической партии». 14 человек, пи
шет газета, просили и получили по
литическое убежище в бразильском ' 
посольстве в Лиссабоне. Перед 
лиссабонским уголовным судом, 
подчеркивает «Таймс», непрерывно 
предстают люди по обвинениям в 
подрывной деятельности. К такой 
деятельности относят передачу- из 
рук в руки вырезок из иностранных 
газет, содержащих критику режима ’ 
Салазара, участие в политических 
собраниях, критика правительства 
в частных беседах.

О результатах 
наблюдений 
ионосферы

(Окончание на 3-й етр.).

АШХАБАД, 19 февраля. (ТАСС).
Сегодня здесь открылось Всесоюзное' 
совещание секции Междуведомствен
ного геофизического комитета. Оно 
посвящено результатам наблюдений 
ионосферы, выполненных во время 
Международного геофизического года.

В работе совещания принимают 
участие ученые Института земного 
магнетизма, ионосферы и распростра
нения радиоволн (Москва), Арктиче
ского и Антарктического института 
(Ленинград), Ростовского университе
та, Сибирского физико-технического 
института (Томск), Академии наук 
Казахской ССР и из других научных 
центров страны.

Открыл совещание вице-президент 
Академии наук Туркменской ССР, 
академик К. К. Машрыков.

С сообщениями выступили руково
дитель секции ионосферы 'Междуве
домственного теофизического комите
та 11. И. Лихтер, профессор П. Н. 
Бенькова,
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Сегодня открывается областная 
профсоюзная конференция Совершенствовать формы

и методы профсоюзной работы
Решения заслонили живое дело

На снимке—группа акГнвистов профсоюзной орга
низации Томского подшипникового завода (слева на
право): А . А . Мартынов — мастер, председатель це
хового комитета цеха железнодорожных подшипни
ков, Н. П. Тозикова — активистка Культурно-мас
совой работы коллектива завода, Е. П. Болтонская—

---------------------------------- В  В -------

нормировщица цеха прутковы х автоматов, член ре
визионной комиссии, А . Е. Ядришников —  слесарь 
ремонтно-механического цеха, ударник коммунисти
ческого труда, председатель цехового комитета, 
В. И . Кабанов — кладовщик шарикового цеха, каз
начей цехового комитета.

________ Фото Ф. Хитриневича.

Технический п р о гр есс-  
в центр внимания

в  программе КПСС говорится: 
«Профсоюзы призваны... развивать 
активность рабочих и служащих, во
влекая их в борьбу за непрерывный 
технический прогресс, за дальнейший 
рост производительности труда, за 
вьшолнение и перевыполнение госу- 
дарственньп планов и заданий».

В этих нескольких строчках Чётко 
определена основная задача профес
сиональных союзов. По своему опыту 
мы хорошо знаем, что, только хорошо 
выполняя эту задачу, можно разре
шить остальные вопросы, которые 
постоянно возникают в деятельности 
заводского комитета. Профсоюзная 
организация нашего завода основное 
внимание уделяет совершенствова
нию производства.

В прошлом году выпуск продукции 
на предприятии увеличился на 48 
процентов по сравнению с 1959 го
дом, возросла производительность 
труда на 17 процентов. Достигнуто 
это за счет создания и монтажа свои
ми силами новых высокопроизводи
тельных механизированных линий, 
усовершенствования технологических 
процессов, механизации трудоемких 
операций. Приведу несколько цифр. 
В 1961 году намечалось осуществить 
51 важное организационно-техниче
ское , мероприятие, осуществлено 
56. Полностью выполнен и план внед
рения новой техники. Экономический 
эффект от применения новшеств со
ставил более 150 тысяч рублей. В 
числе важнейших мероприятий —  
механизация загрузки угля в газоге
нераторы, автоматизация подачи и 
загрузки шихты, в стекловаренные 
печи. В сборочном цехе смонтирована 
и успешно осваивается линия круп
новаттных ламп. Разработаны, скон
струированы и пущены 18 и 19 ли
нии специальных ламп. В выполне
нии всех этих мероприятий активное 
участие принимала профсоюзная орга
низация.

Одна из важнейших форм привле
чения трудящихся к  борьбе за техни
ческий прогресс —  постоянно дейст
вующее производственное совещание. 
Его возглав.чяет начальник произ
водственного отдела предприятия 
тов. Гарцмаи.

На заседаниях совещания заслуши
ваются важнейшие вопросы техниче
ского развития предприятия. Их под
готавливает широкий круг рабочих и 
инженерно-технических работников. 
Осуществление мер, намеченных со
вещанием, помогает предприятию 
быстрее устранить «узкие места», 
ускорить мехлиизацию производства.

Например, в начале прошлого года 
выяснилось, что выполнение ряда 
организационно-технических меро
приятий задерживает ремонтно-меха
ническая служба. В январе состоя
лось заседание президиума постоянно 
действующего совещания, обсудившее 
вопрос о работе ремонтно-механиче
ского цеха и ремонтных слулсб цехов.

В марте было проведено еще одно 
заседание президиума, посвященное 
ремонтной службе. Затем собралось 
внеочередное постоянно действующее 
производственное совещание, чтобы 
обсудить вопрос о ремонтной базе за
вода и ремонтных бригадах. На каж
дом заседании отмечалось, что сдела
но для выполнения прежних реше
ний, намечались дальнейшие меры 
улучшения ремонтного дела. Дея- 
тельно(|ть ремонтных и механических 
служб г(ксле этого значительно улуч
шилась. Также тщательно на заседа
ниях совещания рассмотрены вопро
сы улучшения качества продукции и 
другие.

Большой творческо.1 силой на за
воде стали рационализаторы и изо
бретатели. За три года с.емилетки они

позволили сберечь сотни тысяч руб
лей. При завкоме создана специаль
ная комиссия по рационализации, 
которой руководит инлеенер отдела 
главного конструктора тов. Носов. 
Задачи комиссии не только подводить 
итоги деятельности новаторов, преми
ровать и поощрять лучших. Мы ста
раемся сосредоточить усилия всех но
ваторов на наиболее «узких местах» 
производства.

Вполне оправдала себя практика 
создания специальных групп рацио
нализаторов и инженерЦо-техническо- 
го состава па отдельных участках. 
Сейчас одна группа, которой руково
дит мастер участка колб, один из 
лучших рационализаторов области 
А. И. Бушуев, разрабатывает маши
ну для автоматической развертки 
колб.

Скоро состоится общезаводское 
собрание рационализаторов и изобре
тателей. На нем новаторы обсудят 
задачи предприятия по выполнению 
производственного плана на 1962 
год.

А сделать нам предстоит многое. 
Производительность труда на пред
приятии должна возрасти по сравне
нию с прошлым годом на 10 с лиш
ним процентов. Много у  нас еще 
брака и поэтому недостаточный 
съём продукции с единицы оборудо
вания.

Среди трудящихся завода возникло 
замечательное движение за увеличе
ние съёма продукций с единицы обо
рудования. Инициаторами его высту
пили рабочие 16 линии смены «Б». 
Почин подхватили на 6, 8, 9 и дру
гих линиях.

Это двгшение началось в период 
смотра изыскания резервов для по
вышения производительности труда. 
В каждом цехе созданы штабы смот
ра. В штаб обязательно входит проф
орг цеха. В цехе № 21, где предсе
датель штаба Б. Ф. Колупаев и проф
орг М. Смирнова, сумели привлечь 
к  смотру большинство рабочих. Но во 
многих цехах смотр еще не приобрел 
должного размаха. Мы постараемся 
вовлечь в поход за повышение произ
водительности труда всех электро
ламповщиков.

Этими де.лами заводской комитет и 
вся профсоюзная организация зай
мутся в первую очередь.

С. ШВАГИН,
председатель завкома Томоного
электролампового завода.

Семинар
председателей

месткомов
Областной комитет профсоюза 1 

работников культуры  провел с е - ' 
минар председателей местйых i 
комитетов и казначеев профсо
юзных организаций учреждений j 
культуры.

Участники семинара прослу
шали доклад «Задачи профсоюз
ных комитетов в свете решений ] 
X X I I  съезда КПСС», который 
сделала председатель обкома 
профсоюза работников культуры  
тов. Орлова. . !

Перед собравшимися высту-1 
пили инструктор отдела социаль
ного страхования облсовпрофа  ̂
тов. Немчинова и заведующий * 
юридической консультацией обл- ; 
совпрофа тов. Ш от. ;

Книга Почета. Большая, в краси- 
вом красном переплете, она лежит на 
самом видном месте, на столе пред
седателя завкома завода режущих 
инструментов Е. А. Конева. Лежит 
как украшение, вернее, как уКбр со* 
вести Членам заводского комитета. Не
сколько фотографий и подписей к  ним 
занесены в Книгу почета. На это уш
ло очень немного страниц, В конце 
книги —  запись истории завода, на
чатая в 1942, военном году, история 
его награждения орденом Трудового 
Красного Знамени, история славных 
трудовых деЛ томских инструмен
тальщиков. История эта не окончена, 
она создается сегодня. Но, к  сожале
нию, по Книге почета этого Не уз
нать. Последняя запись в заводской 
Книге почета сделана... в 1959 году.

А завод продо.чжает работать, он 
оснащается новой техникой, увеличи
вает свои производственные площади, 
и в его коллективе За годы семилетки 
появились разведчики будущего.

Но ничего этого вы ие найдете в 
Книге почета. Ни одного имени пере
довика производства за годы семилет
ки, члена бригады или ударника ком
мунистического труда здесь нет.

А спросите на заводе, Ско.чысо Там 
вообще разведчиков будущего? Вам 
сразу и не ответят. Никто не знает. 
Секретарь партбюро Г. А. Конев и 
председатель завкома Е. А. Конев 
начнут подсчитывать, прикидывать, 
сколько их было в прошлом году, 
сколько стало сейчас, сколько бригад 
распалось, сколько создано вновь.

По приблизительным подсчетам, 
сейчас на заводе 36 ударников ком
мунистического труда и три бригады. 
Четвертый цех и один участок борют
ся за это звание.

Заводской комитет профсоюза и 
партийное бюро мало уделяют внима
ния социалистическому соревнованию 
и замечательному движению за ком
мунистический труд.

План по выпуску валовой продук
ции. и по росту производительности 
труда в прошлом году завод не вы
полнил. Неутешительны итоги рабо
ты завода и в четвертом году семи- 
.четки. Сорвано выполнение месячной 
программы по выпуску инструмента 
и товарной продукции.

В папках заседаний заводского ко
митета и партийного бюро можно най
ти множество решений, направленных

па улучшение организации соревно
вания.

«В цехе метчиков не ведется дей
ственного социалистического сорев
нования между участками и смена
ми. Ослаблена работа с бригадами, 
борющимися за звание коллективов 
коммунистического труда», —  запи
сано в одном из решений партбюро. 
«В цехе № 3 большие простои обору
дования, не ведется настойчивой 
борьбы с браком», —  сказано в ре
шении завкома. «В цехе сверл сорев
нование организовано формально»!—  
записано в третьем протоколе.

Четвертого января Заводской коми
тет профсоюза рассматривал еще 
один вопрос: о причинах системати
ческого срыва выполнения социали
стических обязательств, принимае
мых коллективом завода. Было отме
чено, что руководство и цехком цеха 
№ 3 формально относятся к  соревно
ванию, цех систематически срывает 
план выпуска продукции, здесь пло
хо организован труд людей, часты 
простои оборудования, прогулы и на
рушения трудовой дисциплины. Мно
го недостатков было вскрыто по орга
низации соревнования и в других це
хах.

Прошло больше месяца со времени 
принятия этого пространного реше
ния занкома. Но оно не оказало за
метного влияния на жизнь коллекти
ва. Январский план и свои обяза
тельства коллектив не вьшолнил.

Решения, решения...
А какие же результаты?
—  А мы пока Идем по кругу, за

слушиваем по очереди все цехкомы. 
А уж  потом, будем проверять, что сде
лано по нашим рещениям, —  говорит 
председатель завкома тов. Ёонев.

Заслушивают, принимают решения, 
но, ^не. мдкрепленные организатор
ской работой, они остаются пустой 
бумажкой.

Заводской комитет плохо зани
мается организаторской йботой в Це
хах, слабо контролирует и помогает 
цеховым профсоюзным комитетам в 
организации массового движения за 
коммунистический труд.

Коллектив четвертого цеха борет
ся за звание коллектива коммунисти
ческого труда. Цеховой комитет, где 
председатель тов. Анисимов, много 
сделал для того, чтобы организовать 
Соревнование в коллективе.

Но в работе цеховбГо комитета

много трудностей. Слабу» помощь 
оказывают цехКОму партийна* орга
низация. Члены цехового комитета не 
раз ставили об атом в известность 
партийное бюро.

—  Однажды на заседании цеХкома 
мнения членов комитета разошлись 
по одному из вопросов присвоения 
звания коллектива коммунистическо
го труда, рассказывает председа
тель цехкома тов. Анисимов.

Решили посоветоваться в партий
ном бюро. Секретарь партбюро тов. 
Конев обещал зайти в цех, разо
браться. С тех Пор прошло полтора 
месяца. Рабочие все ждут, но тов. Ко
нев так и не нашел времени зайти в 
цех.

Присвоение звания ударников ком
мунистического^ труда проходит фор
мально. Рабочий Цеха фрез Иван Сту
пин рассказывает.

—  На заседании цехкома было 
принято решение присвоить мне и 
еще трем рабочим цеха звание удар
ников коммунйстйческбго труда. И 
только через полгода это решение 
было утверяедено. Но удостоверения 
ударника коммунистического труда 
нам до сих пор не выдали.

Плохо занимаются завком и цехо
вые профсоюзные организации рас
пространением передового опыта. На 
заводе есть свои «маяки». Это члены 
бригад Валентины Ромашко из Це
ха метчиков, Людмилы Воевбды из 
второго цеха, Антонины Шматуха из 
третьего цеха, получивших звание

коллективов коммунистического тру
да. Но о том, как трудятся, как жи
вут эти коллективы, на заводе знают 
немногие. Опыту лучшйх не учатся.

Не Поддержали инструментальщи
ки почйи серпуховчан, очень вйло 
проводится на заводе смотр резервов 
повышения производительности тру
да.

Слабо направляет деятельность 
профсоюзной организации партийное 
бюро завода.

—  Есть наметка у нас, —  го
ворит секретарь партбюро Тов. Ко
нев, —  послушать отчет завкома о 
руководстве соревнованием. А по
ка в этом необходимости нет. Завком 
й партбюро размещаются рядбм^ S ра
боте у нас полный контакт, все воп
росы согласуем.

Может быть, это и так. И если слу
шать завком только для того, чтобы 
принять ещё одно очередное реше
ние, то в этом, действительно, иеобхо- 
димости нет.

Необходимость есть в том, чтобы 
партийное бюро правильно направля
ло работу профсоюзной организации. 
Организация действенного социа
листического соревнования И движе
ния за коммунистический труд, воп
росы технического прогресса, распро
странение и внедрение ростков ново
го, передового опыта —  вот главное, 
на чем необходимо сосредоточить вни
мание завкома. И в этом ему ДОЛЖИй 
помочь партбюро.

Т. БОРТНИКОвА,

Нам нужна помощь
в Корниаовско.м совхозе 1.340 ра

бочих. 1.309 из них являются члена
ми профсоюза. Это боеспособный кол
лектив, решающий на своем участке 
большие задачи коммунистического 
строительства.

Рабочий комитет совхоза всю свою 
работу подчиняет главной цели —  
укреплению производства, повыше
нию экономики хозяйства.

В прошлом году коллектив занял 
второе место в соревновании совхо
зов области по производству и прода
же государству продуктов сельского 
хозяйства.

Профсоюзная организация совхоза

МноАигпЬ рядЫ разведчиков
б у д у щ егоВ прошлом году Каргасокский лес

промхоз одним из первых в области 
завершил выполнение производствен** 
ной программы, дал сверх плана 25 
тысяч кубометров древесины. На 18 
процентов был перевыполнен план 
повышения производительности тру
да. Выработка на списочного рабочего 
составила 624 кубометра леса. Это 
большой успех коллектива.

Основа этих успехов —  широко 
развернувшееся на лесопунктах, ма
стерских и сплавных участках сорев
нование За коммунистический труд. 
Разведчики будущего выступают ини
циаторами многих славных начина
ний. Комплексные бригады Сангаль- 
ского лесопункта В. Мытниченко и 
В. Янышевского бросили клич: семи
летку— за шесть лет. Рабочий коми
тет и администрация леспромхоза 
одобрили это начинание и предложи
ли цеховым комитетам широко рас
пространить на всех лесопунктах.

Инициативу передовиков подх-ва- 
тили и другие комплексные бригады.

В 1961 году в соревновании за 
коммунистический труд участвовали 
8 комплексных бригад, более 140 ле
созаготовителей боролись за звание 
ударников коммунистического труда.

Подлинным маяком леспромхоза 
стала бригада делегата X X II съезда 
КПСС В. Мытниченко. В прошлом го
ду четверо рабочих этой бригады за
готовили, стрелевали и погрузили с

помощью трактора ТДТ-40 25.090 
кубометров древесины. Хорошо Потру
дились бригады тт. Киреева, Калюж
ного. Таких примеров у нас немало.

Высокой производительности труда 
разведчики будущего добиваются пре
жде всего на основе непрерывного 
совершенствования техники и техно
логии производства. Как правило, 
большинство из них является рацио
нализаторами и изобретателями. С.их 
помощью получил путевку в жизнь- 
агрегат крупнопакетной погрузки 
конструкции инженера тов. Шевкуно- 
ва.

Большинство участников соревно
вания за коммунистический труд на
стойчиво овладевает достижениями 
науки, техники и культуры, повыша
ет свой технический и общеобразо
вательный уровень, обогащает свой 
опыт новыми знаниями. Это способст
вует быстрому подъему культурно- 
технического уровня рабочих.

Социалистическое соревнование, 
развернувшееся в честь XX II съезда 
КПСС, продолжено и в четвертом году 
семилетки. Коллектив Пыжинского 
лесопункта первым в леспромхозе 
включился в соревнование за звание 
коллектива коммунистического труда, 
обязался досрочно вьгаолнить годовой

лесО-
вне

план лесозаготовок. Рабочие 
пункта настойчиво борются эа 
дрение Передовых, методов организа
ции труда, овладевают смежными 
профессиями. Соревнование за ком
мунистический труд принимает с 
каждым Днем все более массовый ха
рактер. Сейчас за звание бригад и 
ударников коммунистического труда 
борется более 250 рабочих. В 1961 
году ..только одна бригада тов. Мыт
ниченко боролась за то, чтобы заго
товить, подгрелевать и погрузить за 
год 25 тысяч кубометров леса, теперь 
за такие показатели борются уже 
пять бригад. Это бригады тт. Мытни
ченко, Скиданова, Сорокина, ЯщенкЬ 
и Янышевского. Высокие обязатель
ства взяли рабочие нижнего склада 
и шоферы.

Борьба за выполнение обязательств 
началась с первых же дней нового 
года. Полторы, две нормы —  таковы 
ежедневные показатели участников 
коммунистического соревнования. С 
замечательной инициативой выступил 
В. Мытниченко. Он в начале 1962 го
да перешел на работу с передового 
Сангальского лесопункта на отдален
ный Неготкинский лесопункт. Здесь 
тов. Мытниченко создал новую брига
ду, которая взяла обязательство в

Строго соблюдать законодательство
Профсоюзные организации наделе

ны большими правами. Например, им 
принадлежит важная роль в осуще
ствлении контроля за соблюдением 
администрацией трудового законода
тельства. Однако многие фабрично- 
заводские и местные комитеты плохо 
используют свои права, мирятся с 
фактами нарушения законов о тру
де.

Взять, например, вопрос об уволь
нении работников. Законом определе
но, что рабочие и служащие могут 
быть уволены с предприятия, из уч- 
релсдения, организации по инициативе 
администрации лишь с согласия на 
это комитета профсоюза. Но это тре
бование нередко нарушается.

Не единичны случаи увольнения 
лиц, находящихся в отпуске или в 
период болезни. Кузнец Нибегинского 
леспромхоза А. А.' Май был уволен 
якобы за прогул без уважительной 
причины. Фактически он в это время 
находился в очередном отпуске. На

родным судом тов. Май на работе вос
становлен с оплатой за 20 дней вы- 
нулсденного прогула.

Случаи увольнения без согласова
ния с местными комитетами имеются 
на Томском лесоперевалочном и де
ревообрабатывающем комбинате, на 
заводе резиновой обуви, в автотран
спортных хозяйствах, строительных 
организациях.

Профсоюзные организации доллены 
следить за тем, правильно ли адми
нистрация производит переводы рабо
чих и слулгащих на другую работу. 
Известно, что при переводе на другую 
работу необходимо согласие челове
ка. Но порой допускаются незакон
ные переводы.

На Батуринской судоверфи табель
щица И. Й. Арышева и телефонистка 
А. С. Белоногова в марте прошлого 
года были переведены на нижеопла- 
чиваемые должности без их согласия. 
Нормировщица этой же судоверфи 
А. Н. Шакалова была также переведе
на без ее согласия в транспортный

цех. Все эти работницы были восста
новлены народным судом с оплатой за 
вынужденный прогул. При активном 
вмешательстве профсоюзной органи
зации нарушения законодательства 
могло не случиться.
■ На некоторых предприятиях Том
ска есть факты привлечения трудя
щихся к  сверхурочным работам. В 
соответствии с кодексом законов о 
труде, сверхурочные работы допуска
ются лишь в исключительных случа
ях и только при соответствующем 
решении профсоюзного комитета. Но 
хозяйственные руководители заводов 
«Сибэлектромотор», подшипникового, 
режущих инструментов допускают 
ничем не оправданные сверхурочные 
работы. На подшипйиковом заводе в 
прошлом году допущено много сверх
урочных часов на выполнение обыч
ного . планового задания, что катего
рически запрещено законом. Неорга
низованность в нача.че месяца вос
полняется штурмовщиной в конце 
почти каждого месяца.

Руководители некоторых предприя
тий допускают перенос выходных 
дней. Такие случаи имели место на 
Томском химфармзаводе, на заводе 
режущих инструментов и некоторых 
других.

Все эти факты свидетельствуют о 
том, что профсоюзные комитеты сла
бо используют свои права, примирен
чески относятся к  нарушениям зако
нодательства.

Фабрично-заводские комитеты 
профсоюзов должны повести реши
тельную борьбу с недостатками в ор- 
ганизаци!у производства, с непроиз
водительными затратами труда, изу
чать причины, порождающие простои 
и сверхурочные работы, требовать от 
администрации их устранения.

Н. ШОТ,
эввеАующий юридической кон
сультацией облсовпрофа.

1962 году заготовить, подтрелевать и 
погрузить крупными пакетами 25.000 
кубометров древесины. Вальщик тов. 
Явышевский также организовал свою 
бригаду. Сейчас две бригады комму
нистов соревнуются между собой за 
высокую выработку. Тт. Мытниченко 
и Янышевский щедро передают свой 
опыт другим механизаторам.

Как и все новое, соревнование 
коллективов за коммунистический 
труд требует особого внимания проф
союзных комитетов. Цеховые комите 
ты лесопунктов организуют гласность 
хода соревнования за, коммунистиче
ский труд. .Для этого широко ИС' 
пользуются доски почета, доски по 
казателей, стенная печать, местное
радиовещание. Ежедекадно подво
дятся итоги соревнования малых коМ' 
плексных бригад. Итоги работы ма
стерских участков цеховой комитет 
рассматривает раз в месяц. Ход со‘ 
ревнования за коммунистический
труд ежемеСз1чно обсуждается на об
щих собраниях рабочих лесопунктов, 
сплавных участков, На этих собрани
ях выступают передовики производст
ва и делятся своим опытом работы. 
Многие передовые механизаторы бы
вают в отстающих бригадах, на месте 
делятся опытом.

Все, что сделано по развитию со
ревнования за коммунистический
труд в леспромхозе, —  это только на
чало большой работы, которую пред
стоит провести рабочему комитету и 
цеховым комитетам лесопунктов. Нам 
следует глубоко вникать в жизнь 
участников соревнования, поддержи
вать ростки нового, совершенствовать 
формы воспитательной работы с 
людьми, обобщать и распространять 
лучший опыт. Пока мы еще слабо за
нимаемся этим. Иногда бывает и так: 
вступила в соревнование бригада, и 
мы забываем о ней, мало интересуем
ся жизнью коллектива.

В леспромхозе еще значительная 
часть работников не участвует в со
ревновании за коммунистический 
труд.. Плохо занимаются этим важ
ным делом цеховые комитеты Обско
го, Усть-Тьшекого и ВасюганскогН 
сплавных участков. Нам очень много 
надо работать по коммунистическому 
воспитанию каждого рабочего, масте
ра, служащего.

Лесозаготовители Каргасокского 
леспромхоза в этом году решили дать 
сверх плана 10.000 кубо.метров леса. 
Дальнейшее развитие движения за 
коммунистический труд явится одним 
из решающих условий успешного вы
полнения этих, обязательств.

И. ОБУХОВ,
председатель рабочеге кемитета 

Каргасокского леспромхоза.

проделала некоторую работу пб Мо
билизации трудящихс* на выполне
ние обязательств. Между коллекти
вами ферм было организовано сорев
нование За увеличение производства 
моло'Ка, мяса, овощей, зерна и дру
гих сельскохозяйственных продук
тов, Итоги соревнования подводились 
ежемесячно.

Ежемесячно передовым коллекти
вам фермы, тракторно-полеводчОской 
бригаде и дойного гурта вручались 
переходящие красные Знамена.

Воспитание у рабочих высокой 
сознательности, трудолюбия, кото

рые присущи нашему славному со
временнику —  строителю коммуниз
ма,— было и остается одной из глав
ных задач в деятельности рабочего 
комитета совхоза. Мы объявили вой
ну прогульщикам, пьяницам. На каж
дой ферме у нас созданы товарище
ские суды, которые играют большую 
роль^в борьбе с нарушителями тру
довой дисциплины.

Мы не Собираемся захваливать се
бя. Члена.м рабочего комитета Кор
ниловского совхоза порой не хватает 
разворотливости, мы допускаем мно
го формализма в своей работе, мало 
уделяли внимания внедрению 8 про
изводство нового, передового. Рабо
чий комитет до сих пор не борется 
по-настоящему за внедрение беспрй-- 
вязного содержания скота. Мы,допу
скаем большую Медлительность в ор
ганизации механизированных ' отря
дов.

Весна на пороге. Надо как можно 
быстрее провести на всех фермах 
собрания механизаторов о перехода 
на новую форму организации труда в 
полеводстве, но собрания со дяА на 
день откладываются.

Рабочие совхоза взяли на 1962 
год большие рубежи. Мы вводим про
пашную систему земледелия, в пол
тора —  два раза увеличиваем свой 
обязательства по производству и Про
даже государству продуктов сельско
го хозяйства. Однако в подготовке к  
весне у нас допускается неорганизо
ванность.^ Плохо налажено удобре
ние полей, есть недостатки в ремон
те техники. Эти ошибки надо как 
молено быстрее устранить.

Корниловский совхоз организовал
ся ^гедавно. Правда, организацион
ный период для нас закончился, НО 
все же многим членам рабочих коми
тетов совхоза и ферм все еще не 
хватает опыта работы. Недостает са
мых элементарных организационных 
навыков, умения работать с людьми.

Нам нужна помощь областного со
вета профсоюзов, обкома союза рабо
чих и служащих сельского хозяйст
ва и заготовок. Но мы ее не получа
ем.  ̂Работники областных организа
ций слабо связаны с селом, плохо 
знают положение дел на местах.

Председатель обкома союза рабочих 
и слузкащих сельского хозяйства и 
заготовок тов. Пискунов за год Всегб 
дважды наведывался к  нам. Егй вя» 
ЗИТЫ были непродоллгительными. Он 
выслушивал мой краткий отчет о де
лах профсоюзной организации и бы
стро покидал совхоз.

О формальном отношении работни
ков обкома союза к  своим обязанно
стям говорит такой факт. Рабочие 
Тахтамышевского совхоза еще в про
шлом году организовали механизиро
ванные отряды. Обкому союза хоро
шо был известен их опыт, но он ни
чего не сделал для того, чтобы Вне
дрить ег4) в других совхозах района 

^ Г. ВЕХ,
председатель рабочего комитета 

Корнилоеокего еоахйаа 
Томокоге района!;

Л
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ИНЖЕНЕР,
шъ.      иилиеиив важных нероприя!

ВОСПИТАТЕЛЬ, ДРУГ
(Оквмчанне. Начало на 1-й etp.).

Нина Ивановна ни разу не согла- 
ш а е ь  с какими • йредложениями.

— У Курышова золотые руки, а 
йокОнчить с пьянством ему надо по
мочь.

Не обошлось й без назидательных 
бесед. Не главное, что помогло осво
бодиться Курышову от его порока, —  
6о.тьшое доверие. Ему поручался 
монтаж самых сложных станков, с 
ним часто советовались. Рабочий'по- 
м л ,  что коллектив его ценит, под
держивает, помогает. Теперь Куры- 

■ ййй —  бригадир слесарей, сам вос
питывает тех, кто становится на шат
кий путь, нередко вспоминая и свой 
печальный «опыт».

АК-ТО в кабинете начальника 
• •  цеха формовой и яеформовой 
те.хникй раздался телефонный зво
нок.

—  Говорит Муллий. Помните, Нина 
Ивановна, работал на вашем заводе. 
Сейчас я на «Текнохиме». Что-то не 
ладится у нас с подошвенными пла
стинками. Хочу прийти посоветовать
ся.

—  Приходите.

Два начальника цеха вийМатйль- 
НО рассматривают бракованные изде* 
Лия, которые прихватил с собой Мул- 
Лин.

—  Синтетического каучука надо 
добавить, тогда подошвы будут более 
властичнымй, заключила Нина 
Ивановиа. —  Но лучше весь процесс 
Посмотреть на месте.

С тех пор Нина Ивановна стала 
чаетым гостем на заводе «Технохим». 
Здесь выпускались резиновые изде
лия, похожие иа те, которые произвол 
ДйЛйСь й в цехе формовой и нефор-,

Ивановна уже звенит начальнику заготовительного цеха тов. 
Степанову.

— Что-то у вас, Иван Константинович, задерживаете* вы
полнение важных мероприятий.

Многое уже сделано,- Ни
на Ивановна, —  докладывает 
начальник цеха. —  Отремонтй-

ВЫСТАВКА-ПРОДАЖА ОБУВИ

мовой техники. Нина Иванов 
на йомогла устранить бо.тьшой брак 
при изготовлении манжет для гидрав
лических прессов, дала много ценных 
советов, как изготовить оснастку, по
высить производительность оборудо
вания.

—  Толковый инженер, отзывчи
вый человек, —  говорят о Нине Ива
новне Честиковой на «Технохиме». 
Хорошо знают Нину Ивановну и на 
других соседних предприятиях.
Щ Р  ДЕТ заседание президиума за

водского постоянно действующе
го производственного совещания.

—  Надо взять под общественный 
контро.чь качество продукции, —• 
говорит председатель совещания 
Н. И. Честикова. —  Потери от брака 
уме^ньшаются очень медленно. Каж
дый месяц теряем от этого по 7— 8 
тысяч рублей.

У членов президиума нет возраже
ний. Не откладывая в долгий ящик, 
составляются бригады, которые тща
тельно выяснят в цехах причины 
брака, соберут предложения. Это по- 

■зволит по-деловому обсудить важ
ный вопрос.

После тщательной подготовки, ког
да поступили материалы от всех 
бригад. Проверявших работу цехов, с 
многочисленными ценными предло
жениями, собралось заводское произ
водственное совещание. В постанов
лении —  не только критика недо
статков. Здесь намечены конкретные 
меры, осуществление которых позво
лит улучшить качество изделий, оп
ределены сроки, ответственные лица.

Но это только начало большой ра
боты. Главное —  добиться выполне
ния намеченного.

Прошло немного времени, а Нина

рован резиносмесйтель И ,  
смонтирован малогабаритный ка
ландр, на нем уже выпущена первая 
партия резины, качество ее хорошее. 
Начали изготовлять тележки для хра
нения подошвенной резины, но здесь 
нам  ̂ нужна по.чощь...

Контроль за выполнением реше
ний не ограничивается телефонньгаи 
звонками. Нередко председатель за
водского совещания направляет спе
циальные группы активистов туда, 
где долго внедряется новое. Если и 
это не помогает, идет разговор на 
президиуме совещания, у  руководи
телей Завода.

Производственное совещание с тех 
пор, как его Возглавила Н. И. Чести
кова, стало большой силой на заводе. 
Только за последний год оно рассмот
рело вопросы об освоении новых фа
сонов обуви, состоянии охраны тру
да и техники безо-пасности, о техни
ческой учебе, о ремонтной службе. 
Почти все решения, принятые на со
вещании, воплощены в жизнь.

Каждое общественное поручение 
Нина Ивановна выполняет с душой, 
вносит в него присущий ей дух кон
кретности и деловитости. На заводе 
помнят ее как хорошего агитатора, 
председателя товарищеского суда. 
Несколько раз трудящиеся Томска 
избирали ее депутатом Куйбышев
ского районного Совета. И всегда она 
оправдывала высокое доверие това
рищей по работе, своих избирате.чей.

За чуткость и отзывчивость, за 
ее Многотрудные дела трудящиеся 
Томска и назвали Нину Ивановну 
Честикову —  беспартийного инжене- 
ра-новатора, внимательного воспита
теля, настоящего товарища и друга 

своим кандидатом в депутаты 
верховного органа власти нашей 
страны.

Е. ШАТОХИН.

ч
■ s

НАРОЦНЫИ УНИВЕРСИТЕТ КУЛЬТУРЫ. 
В СЕВЕРНОМ РАЙЦЕНТРЕ

Несколько месяцев на- 
811 » селе Александров
ское — ■самом северном 
райцентре нашей области 
«—начал работу народный 
университет культуры. 
Его занятия посещают 
рабочие рыбокомбината, 
райпромкомбината, тру
женики сельхозартели 
вмени Ленина, служащ1?Ь 
районного центра.

■ Для руководства рабо
той университета избра
ли совет.

Составляя учебный 
план, рассчитанный на 
род, мы стремились дать 
слушателям знания об 
основных этапах разви
тия русской советской 
литературы, по общест
венно-политическим про
блемам, научному атеиз
му, медицине и другим 
отраслям знаний.

Учебный год начался 
темой: «XXII съезд
КПСС, и задачи советской 
литературы», С лекцией 
Выступил доцент Том
ского пединститута И. Ф.

Кузнецов. Затем мы поз
накомили Слушате'лей с 
писателями —  лауреата
ми Ленинских премий и 
Международной премий 
«За укрепление мира 
между народами». На од
ном из занятий состоя
лась встреча с начинаю
щими литераторами Але
ксандровского й молодым 
томским поэтом О. Голов
ко.

В одной из комнат До
ма культуры перед каж
дым занятием организу
ются; книжные выставки, 
а после занятия демон
стрируются докумен
тальные ФИЛЬМЫ или 
ставятся концерты худо
жественной самодеятель
ности.

Сейчас совет универ
ситета готовится к  оче
редному занятию по те
ме: «Художники -  пере
движники и их роль в 
русской живописи». Мы 
подбираем репродукций 
картин для выставки, 
диафильмы.

Ё чтению лекций 
привлекаются наиболее 
квалифицированные учи
теля, врачи и другие спе
циалисты, члены Обще
ства по распространению 
политических и научных 
знаний.

Первые занятия про
шли неплохо. Слушатели 
остались ими довольны.

Совет университета 
подводит итоги каждого 
занятия, вскрывает не
достатки в проведении 
их. А недостатки у нас 
есть. Мы хорошо пони
маем, что главная зада
ча университета куль
туры содействовать по
вышению коммунистиче
ской сознательности тру
дящихся, способствовать 
их идейно-эстетическому 
воспитанию. Надо широ
ко пропагандировать пе
редовой опыт, новейшие 
достижения науки и 
техники. Всю эту работу 
надо строиты в духе ре
шений XX II съезда 
КПСС. Пока мы сделали 
далеко- не -все для вы

полнения этих задач. В 
частности, слабо пропа
гандируется у нас пере
довой опыт рыбаков и 
рыбопереработчйков —  
тружеников основной от
расли хозяйства нашего 
района.

Есть у нас претензии 
к  областным организа
циям —  управлению 
Культуры, отделению Йб- 
щества По распростране
нию политических и на
учных знаний. надо 
больше интересоваться 
работой самого северно
го в нашей области уни
верситета культуры, ча
ще присылать к  нам ква
лифицированных лекто
ров.

Совместными усилия
ми Мы сможем полностью 
удовлетворить запросы 
Трудящихся.

М. КИСЕЛЕВ, 
заведующий кабине
том политического 
проовещенин Алек
сандровского райкома 
КПСС.

Том ский горпром торг ор ганизо
вал в магазине № 28 по проспекту  
имени Кирова вы ставку-прод йж у 
обуви к  весенне-летнему сезону. 
Цель ее — узнать лучш е запросы  
покупателей. Здесь — прод укция 
различны х ф абрик и ком бинатов 
страны . Большой спрос на изде
лия лени н гр ад ских  и м осковски х  
предприятий» которы е представи
ли новейш ие дам ские и м уж ски е  
модели. Отличаю тся они изящ но
стью  отделки, ле гкостью , прочно
стью  и недорогой ценой.

Продажа обуви в магазине в 
пёрВые дни после о ткр ы ти я  вы- 
стаьки  увеличилась почти втрое.

Специальное место отведено на 
вы ставке  том ским  обувным пред
приятиям . Однако спрос на их из
делия н и зки й . Почему? Свое 
мнение об этом вы сказали  том ичи 
в кн и ге  отзы вов. «Представленные 
модели. — пиш ет в адрес Томской 
обувной ф абрики И. Е. Еделеев,— 
стары . Обувь некрасива, и беден ее 
асСРртИмент». Ю. Д. виноградов 
справедливо заглечает! «Мы ждем 
от нашей местной пром ы ш ленно
сти красивой , прочной и дешевой 
дбуви». Замечания касаю тся и 
н изко го  качества п р о д укции , и ее 
отделки.

Что касается Том ского  завода 
резиновой обуви, то здесь, вероят
но* считаю т, Что пдчти все ж е н щ и 
ны в Том ске носят боты только  
больш их размеров. Именно таким  
товаром они снабж аю т горпром 
торг. До сих пор в продаж у посту
пает мало дамской резиновой обу
ви н уж н ы х  размеров.

Вы ставка продлится до 1 марта.
На сним ке : на выставке-прода

же обуви в магазине JNfo 28 Том
ского горпроМторга.

Текст и фото Л. Стуканова.

ПрогрессивнЬш
j w e m o A

в  шёсти колхозах Парабель- 
Ского района введено искусст- 
вённое осеменение крупного ро- . 
гатого скота. Это позволит уве
личить поголовье телят. Так, в 
колхозе имени Шишкова из 165 
коров отелилась 161 корова. 
Вес новорожденных телят ^  45 
килограммов, тогда как раньше 
вес теленка едва достигал 18— 
20 килограммов. В 1962 году 
перейдут на искусственное осе
менение коров остальные колхо
зы района.

Г. ГОРШКОВ, 
главный ветврач Парабель- 

ского района.

Люди с горячим сердцем
(Обзор писем трудящихся^

Жизнь человека тем насущней й 
ярче, чем шире он понимает обще
ственный долг, чем больше отдает 
людям душевного тепла, заботы. О 
таких людях с горячим сердцем 
пишут нам наши читатели.

Инвалид Л. Д. Грехнев — чело
век душевный и отзывчивый, — 
рассказывает в своем письме за
служенная учительница школы 
РСФСР М. Михайлова. — Увидев 
загоревшееся здание, он забыл о 
своем недуге и помог тушить по
жар. Благодаря его нахоДчивосГи 
здание было спасено. Приятно соз
навать, что Живешь Среди таких са
моотверженных людей.

Когда человек работает с душой, 
люди говорят о его труде с благо
дарностью.

«У нас в орсе есть немало хоро- 
|ших работников, — сообщает из 
Тимирязевского леспромхоза тов. 
Стариков.— Среда них В. П. Бе
резовская — ударник коммунисти
ческого труда, М. А. Кучеренко — 
лучший продавец, Г. И. Аксютин 
— повар, П. А . Кабанов и многие 

Другие. Они заслужили уважение 
лесозаготовителей».

А  вот письмо Б. Урванцева. Он 
рассказывает: «На машине скорой 
помощи больного П. М. Сопельня- 
ка доставили в Клинику. Операция 
длилась несколько часов. Хирург 
Д. С. Фатеев, профессор С. П. Ход- 
кевич, врач” Н. Н. Паршин всю 
ночь не отходили от постели боль
ного. Жизнь человека была спа
сена. Заботились о больном и его 
товарищи по работе. В июле сле
саря Сопельняка друзья и товари
щи встретили на заводе. Но вско
ре он снова Заболел. И товарищи 
вновь позаботилнев' о’ мем. Началь
ник 25-го цеха электролампового- 
завода М. М. Панченко, парторг 
цеха 3. С. Куваева, местком и весь 
коллектив проявили немало забо
ты о своем товарище».

О хороших людях — товарищах 
по работе— пишет А. Пономарев:

«В ноябре я получил тяжелую 
травму и был доставлен в клинику 
Томского мединститута, -где проле
жал месяц. И не помню ни одного 
дня, чтобы ко мне не приходили 
товарищи по работе. Они приноси
ли мне передачи и ободряющие 
письма. А  когда я вернулся домой, 
то в первый же день они навестили

меня, помогли по хозяйству и при
везли новогоднюю елку».

М-. М. Караваева блaгoдapйf 
учительницу школы глухонемых 
№ 15 г. Томска С. А. Казакову-за 
воспитание -ее сына.

Тов. Ёремов тепло пишет о кол
лективе аптеки № у г. Томска, о 
четкой работе и внимании к людям 
Е. Г. Балашовой, Р. Й. Кузнецовой 
и Т. Колбаскиной.

Д1н6го писем со словами благо
дарности Врачам ежедневно прихо
дит в редакцию. -

Тов. Лкубовская выражает сер
дечную' благодарность врачу-хй- 
рургу Каргасокской болЬййцы С. Ё. 
Иванову, медсестре Н, Г. ПетухИ- 
ной, Л. Гартунг шлет слова благо
дарности главному врачу поли
клиники № 1 гор, Томска А. М, 
Иванову, врачу Богдановой.

Л. Осецкая благодарит врача 
Р. В. Суздальскую, В. Толкачев 
просит Поблагодарить врача-хи- 
рурга Шегарской больницы В. В. 
Альбицкого.

Авторы этих писем отмечают не 
»олько большое искусство этих 
врачей, но и их Душевное, 3a6ot- 
ливое отношение к  каждому боль
ному.

О человеке с беспокойным серд
цем пишет в редакцию А. Шевчен
ко.

«Г. А. Деревянников более 30 
лет проработал в системе сберега
тельных касс. И хотя он сейчас 
уже на пенсии, но его почти еже-, 
дневно можно Видеть в Какой-ни
будь сберкассе города. Он помога
ет нам не только советом, Но и де
лом. Только в Этом году он офор
мил 7 агитплакатов по сберегатель
ному делу. В комиссии обществен
ного контроля при облисполкоме, 
членом которой он является, Геор
гий Андрианович также работает 
активно».

Честность — неотъемлемое ка
чество советского человека. А. Та
расова, например, сообщает о чест
ном поступке санитарки Е. И. Сор- 
гутановой и сестры К. С. Соловцо
вой, которые нашли и вручили тов. 
Тарасовой потерянные ею золотые 
часы.

Требование морального кодекса 
строителя коммунизма «человек 
человеку друг, товарищ и брат» все 
больше и больше Становится зако
ном нешей жизни.

Поход
за знаниями
в Свмусьской вечерней школе ра

бочей молодежй и I  речвом технику
ме в основном обуЧайтея работники 
ф.ЮТа СИмуеьекой ремонтно-эксплу- 
атациоййбй базы.

Партийная организация Самусь- 
скОн базы провела ббльшу'й работу 
по вовлечению работников, не имею
щих 8-летнего образования, в вечёр- 
нЮю школу, В нынешнем году в 
5-7-10 клаосах обучаетоя 227 чело
век, на Вечернем отделении речнОЮ 
Техникума 69 человек; на й  кур
се заочного й й с ш у та  НИИВТа 14 
и на подготовителвйых куреах в ин
ститут 27 человек.

S учебном комбинате базы на кур
сах по специальной программе обуча
ются 25 рулевых, 25 судемашини- 
стов п 50 кочегаров.

Широкое раепространёнИб на 
предпрййтйй ПО.ЛУЧЙЛЙ бригадпое обу- 
чевне вторым профоссиям, Отой фор
мой, учебы охвачено свыше 100 чело- 
бок,

Работают у пае школы передового 
опыта, школа техминимума, универ
ситет культуры, который посещают 
200 Человек.

Таким образом* из 1.400 рабочих и 
служащих базы в этом году учите* 
более 1.000 человек.

в  цехах работают постолиные 
круж ки по начальному йКОнОм'йческО- 
Му образованию,

в каждом цехе на видном месте 
вывешены спиеки обуч-ющикся, в 
них отмечаетСй: ГДе учите* рабочий, 
как посещает заилти*, как успевает. 
Это дает возможность йОйтролйровать 
учащихся всему коллективу.

Часто вопросы учебы МЫ Обсужда
ем на Заседании партийного бюро. 
Бьмо и открытое партийное собрание, 
посвященное обучению рабочих ц 
служащих.

Для оказании практической помо
щи в руководстве обучением создан 
совет еодейетвй* образованию из 12 
человек, в который вошли работни
ки школ, начальники и маотера це
хов, а также представители общест
венных организаций.

В проходной завода ежемесячно 
вывешивается для общего обозрения 
рабочих и служащих стенная газета 
«Семья и шко.та», выпускаемая, уча
щимися и преподавателями вечерней 
школы.

В январе в клубе состоялся вечер 
учащихея вечерней школы. Отлични
кам были вручены подарки, приказо,* 
начальника базы многим обКИВлена 
благодарность.

Обсужда* задачи на 4-й год семи
летки, коллектив СамусьСКОЙ ремонт
но-эксплуатационной базы решил в 
1962 году завоевать почетное Звание 
коллектива коммунистического тру
да. Б этом поможет широкий поход за 
знаниями, развернувшийся на нашем 
предприятии.

И. ВТЮРИН,
секретарь партбюро Симусьской 

ремонтнв-энсИлуатациенивй базы.

ГИБЕЛЬ КЛПИТДЛИЗМЯ
Н Е И З Б Е Ж Н ЯI - I ОВАЯ Программа

* *  Коммунистической 
партии Советского Союза 
содержит всесторонний 
марксистско-ленинский анализ сов
ременной эпохи. «Современная 
йпоха, основное содержание ко
торой составляет переход от Ка
питализма к  социализму, есть 
впоха борьбы двух противополож
ных общественных систем, эпоха 
социалистических и национально-Ос- 

• вободитсльных революций, эпоха кру
шения империализма, ликвидации ко
лониальной системы, эпоха перехода 
на путь социализма все новых наро
дов, торжества conHa-THSMa и комму
низма во всемирном масштабе. В цен
тре современной эпохи стоят между
народный рабочий класс и его глав
ное детище —  мировая система со
циализма».

Раскрыв сущность современного 
исторического периода, Программа 
показала объективный закон общест
венного развития: мир социализма 
расширяется, мир капитализма су
жается. Социализм неизбежно придет 
повсюду на смену капитализму,
М  СТОРИЧЕСКАЯ неизбежность 

уничтожения капитализма и 
победы нового строя —  социализма 
—  была научно обоснована Марксом 
и Энгельсом более ста лет назад, в 
тот период, когда капитализм еще 
развивался по восходящей линии, шел 
в гору, набирал силы.

Основоположнйки марксизма, от
крыв объективные законы развития, 
обосновали, что капитализм, осно
ванный на частной собственности й 
эксплуатации труда миллионов про
летариев, есть последний эксплуата
торский строй в жизни общества. 
Анализируя в «Манифесте Коммуни
стической партии» развитие произво
дительных сил и классовой борьбы 
пролетариата, они пришли к  выводу, 
что победа пролетариата, как вождя

всех трудящихся масс, и поражение 
буржуазии одинаково неизбежны.

Капитализм на определенном этапе 
своего развития создает условия для 
быстрого роста производительны* 
сил. Но его прогресс носит относи
тельный характер. Развитие капита
лизма неизбежно порождает противо
речие между общественным характе
ром производства и капиталистиче
ской формой присвоения, то есть 
противоречие между производитель
ными силами и производственными 
отношениями, в основе которых ле- 
й:ит частная собственность на средст
ва производства.

Это противоречие находит конкрет
ное выражение в экономических 
кризисах перепроизводства, росте 
безработицы и нищеты производите
лей общественного богатства —  тру
дящихся масс, застое в развитии про
изводительных сил общества, в опу
стошительных войнах, ведущих к  ги
бели миллионов людей и разрушению 
производительных сил общества.

«Если XX век, говорится в 
Программе КПСС, —  век колоссаль
ного роста производительных сил 
и развития науки —  еще не покон
чил с нищетой сотен миллионов лю
дей, не принес изобилия материаль
ных и духовных благ всем людям на 
Земле, то в этом повинен только ка
питализм».

Капитализм является последним 
общественно-экономическим строем 
на земном шаре, где существует экс
плуатация человека человеком. Не
смотря на громадное развитие произ
водительных сил капитализма, он не 
может обеспечить всем трудящимся 
изобилия материальных и духовных

благ. Ой повинен в нищете сотен мил
лионов людей. Даже в самой высбкб- 
развйтой капиталистической стране 
—  США, где наиболее высок совре
менный уровень развития производи 
тельных сил, обнищание широких 
масс трудящихся уживается боа 
бок с неимоверной роскошью класса 
эксплуататоров; 10 процентов мало
обеспеченных семей получают всего 
один процент общей суммы доходов, 
а 10 процентов высокообеспеченных 
семей получают более ‘ /з  общей сум
мы доходов.

Капитализм переживает глубокий 
кризис. Как указывается в Програм
ме КПСС, неотразимый процесс разло
жения охватил капитализм от основа
ния до вершины: его экономический 
и государственный строй, политику 
и идеологию.

]R  НЕМ проявляется общий кризис 
капитализма? Каковы черты его 

современного этапа?
Общий кризис капитализма озна

чает не что иное, как период круше
ния империализма и его революцион
ной замены социализмом. Он выра
жается во все большем ослаблении 
мировой капиталистической системы 
и неуклонном росте сил социалисти
ческой системы, в интенсивном отпа
дении от Капитализма все новых 
стран, становящихся на путь социа
листических преобразований.

В своем развитии общий кризис 
капитализма прошел несколько эта
пов. Начало ему положила первая 
мировая война и Октябрьская со
циалистическая революция. Вырвав 
Россию из цепи империализма, Ве
ликий Октябрь открыл эру мировой 
социалистической революции, эру 
крушения капитализма.

Второй этап общего кризиса капи
тализма начался в ходе второй миро

вой войны и социалистических ре
волюций в ряде стран Европы и 
Азии. Их результатом явилось об
разование лагеря социалистиче

ских государств, мировой социалиста 
ческой системы.

Третий этап общего кризиса капи
тализма развернулся в настоящее 
время. В отличие от первых двух, 
третий этап возник не в связи с ми
ровой войной. Тем самым навсегда 
было похоронено заблуждение догма
тиков, утверждавших, что социали
стические революции непременно свя
заны с мировыми войнами, что оче
редной этап общего кризиса возмо
жен только в военной обстановке.

Такое своеобразие развития общего 
кризиса капитализма наиболее глубо
ко обнажает упадок и разложение 
этого общественного строя. Оно вы
являет бессилие капитализма воспре
пятствовать росту и успехам социа
лизма. Теперь весь мир видит, что 
победа социализма обусловлена от
нюдь не какими-то чрезвычайными 
обстоятельствами, а прежде всего в 
силу внутренних причин. Идеи со
циализма и коммунизма завоевывают 
умы и сердца народных масс не си
лой оружия, а созданием всех усло
вий для счастья и благополучия че
ловека.
Л  РОГРАММА КПСС, обпеновы- 

вая неизбежность и закономер
ность крушения капитализма, исхо
дит из объективных законов его раз
вития, анализа всех его противоре
чий.

Основным и главным противоречи
ем капитализма, определяющим все 
другие, является противоречие между 
общественным характером производ
ства и частнока'питалистической фор
мой присвоения. «Собирая на фабри
ках и заводах миллионы рабочих, 
обобществляя процесс труда, —  гово
рится в Программе КПСС, —  капита
лизм придает производству общест
венный характер, но результаты тру
да присваиваются капиталистами».

На капиталистических предприяти
ях сконцентрированы большие массы 
рабочих, которые при помощи испо
линских машин совместно производят

продукты-товары, поступающие на 
рынок. Все звенья капйталистическо 
го хозяйства тесно взаимосвязаны 
посредством разделения труда между 
отраслями производства и вырастаю
щего на этой основе обмена товаров. 
Труд, процесс производства обобщест
влены в гигантских масштабах. Каж
дый товар— есть результат общест
венного труда. Собственность же на 
Средства производства остается част
ной, капиталистической. Поэтому 
продукты производства, являющиеся 
результатом труда многих тысяч, 
миллионов рабочих, присваиваются 
частными собственниками средств 
производства. Круг частных собст
венников по мере развития капита
лизма, особенно в эпоху господства 
государственно -  монополистического 
капитализма, все более и более су
жается.

Исполинские монополии, как отме
чено в Программе, сосредоточили в 
своих руках подавляющую часть бо
гатства капиталистического общества, 
господствуют над жизнью наций. Не
большая кучка миллиардеров и мил
лионеров бесконтрольно распоря
жается всеми богатствами капитали
стического общества, превращает 
жизнь целых народов в разменную 
монету во имя корыстных интересов.

Например, в Соединенных Штатах 
Америки 59 процентов всего нацио
нального богатства принадлежит од
ному проценту Населения, а 87 про
центов населения владеет только 8 
процентами национального богатства. 
Монополии выкачивают из пота и 
крови трудящихся чудовищные бары
ши. Прибыли монополий США в на
стоящее время по сравнению с 1939 
годом возросли более чем в 17 раз. 
В то же время миллионы трудящихся 
капиталистических стран влачат 
жалкое существование. В капитали
стическом «рае» —  в США насчиты
вается более 7,5 миллиона семей, до
ходы которых в 4 раза ниже офици
ального прожиточного минимума. Не 
менее 20 процентов всех американ
цев находится в состоянии унизи
тельной нищеты.

Гнет монополий усиливается гне

том буржуазного государства.. Все бо
лее непосильным становится налого
вое бремя. Налоговые поступления в 
общей сумме государственного бюд
жета составляют в США 99 процен
тов, в Англии —  92, Б Италии— 91, 
во Франции — . 86, в Западной Гер
мании —  85 процентов. Государство 
отнимает у ^воих граждан от 25 до 
30 процентов их доходов. Американ
ский писатель Джеймс Аллен так оха
рактеризовал налоговую политику 
США: «Максимум прибыли для кор
пораций, максимум налогов на про
стой народ».

Грозным обвинительным актом 
против капитализма являются дан
ные, отражающие его неспособность 
использовать современные произво
дительные силы. Недогрузка произ
водственного аппарата в ряде от
раслей доходит во время,кризисов до 
50 процентов. Увеличивается мас
совая хроническая безработица. По 
данным официальной статистики, в 
развитых капиталистических стра
нах Северной Америки и Западной 
Европы, в Японии и Австралии на
считывается 8 — 10 миллионов пол
ностью безработных, то есть каждый 
девятый рабочий лишен работы, 

g  УРЖУАЗНЫЕ идеологи и их 
агентура —  правые социалисты 

и ревизионисты— пытаются отрицать 
основное противоречие капитализма, 
его эксплуататорскую природу. Они 
В разных лживых «теориях» стре
мятся приукрасить, обелить, защи
тить капитализм, обосновать его 
«устойчивость, вечность». Эксплуа
таторский строй изображается ими 
«государством всеобщего благоденст
вия», «свободным миром», в котором 
«исчезли классы и классовая борь
ба», и он стал «народным капита
лизмом».

Программа КПСС, творчески раз
вивая марксизм-ленинизм примени
тельно к  современной обстановке, об
нажает лживость бурлсуазной идео
логии, призванной защитить капита
лизм, и делает вывод, что капита
лизм вступил в период заката и ги 
бели, что капиталистические произ
водственны? отношения, основанные

на частной собственности, стали ве
личайшим Тормозом развития произ
водительных сил, источником бедст
вий людей и ужасов войны.

Буржуазия пытается выйти из 
кризиса на путях войны, прибегает к 
политической реакции внутри и вне 
страны, насаждает фашистские и ти
ранические режимы, ликвидирует ос
татки буржуазных свобод, организует 
всевозможные военные блоки. На 
протяжении жизни одного поколения 
империализм дважды ввергал челове
чество в пучину двух истребитель
ных войн. В первой войне было уби
то 10 миллионов человек и искалече
но 20 миллионов. Вторая мировая 
война унесла почти 50 миллионов 
человек. Ныне проводится общая ми
литаризация в огромных размерах. 
Готовится третья и самая страшиая, 
разрушительная термоядерная война.

Империалисты на путях войны, 
применения силы намерены при
остановить поступательный ход исто
рии, сохранить капитализм, ликви
дировать социализм. Но законбмер- 
ный, объективный процесс смены од
ной общественно-эконОМИчеСйОй фор
мации другой, более высокой, нельзя 
отменить по своему произволу. Как 
учит теория и подтверждает практи
ка, объективные законы истории 
сильнее, чем законы артиллерии или 
законы термоядерных реакций. Мо
нополистическая буржуазия не смо
жет отстреляться даже ядерным ору
жием от иепреложного хода истории. 

Т  РУДЯЩИЕСЯ массы капитали
стических стран воочию убежда

ются, что путь, указанный Великим 
Октябрем, есть едяиственный путь 
избавления человечества ОТ всех 
форм угнетения и эксплуатаций, ни
щеты, голода, болезней, ужасов вой
ны. Это путь —  путь революционно
го преобразования капитализма в со
циализм.

История развития человеческого 
общества в XX столетии полностью 
подтвердила правильность ленинского 
учения о пролетарской революции и 
победе социализма первоначально в

(Окончание на 4-й стр.).
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XVI сессия 
Ассамблеи

Генеральной
НЬЮ -ЙОРК, 19 февраля. Спец, 

корр. ТАСС Н. Туркатенко переда
ет:

Как новое подтверждение стрем
ления С Ш А  расправиться с Кубой 
расценивают здесь срыв сегодняш
него пленарного заседания Гене
ральной Ассамблеи представителем 
Коста-Рики по поручению амери
канской делегации.

На сегодняшнем заседании деле
гаты должны были рассмотреть до
клад Политического комитета об 
итогах обсуждения протеста Кубы 
против угрозы международному ми
ру и безопасности в результате но
вых планов агрессии и актов интер
венции со стороны правительства- 
С Ш А, направленных против рево
люционного правительства Кубы. 
Как известно, обсуждение этого 
вопроса продолжалось с 5 по 15 
февраля и в нем, несмотря на по
пытки американской делегации 
сорвать дискуссию, приняло уча
стие более 50 делегаций.

В докладе Политического коми
тета сообщается, что на рассмот
рение комитета был представлен 
делегациями Румынии и Чехослова
кии следующий проект резолюции: 

Генеральная Ассамблея, 
будучи глубоко озабочена напря

женным положением в районе Ка- 
рйбского моря, продолжение кото
рого может увеличить угрозу все
общему миру и безопасности, 

напоминая, что постоянной
целью Организации Объединенных 
Наций является укрепление друже-^ 
ственных отношений на основе ува
жения принципа равноправия и са
моопределения народов и невмеша- 
тельствэ во внутренние дела любо
го государства,

обращается с настоятельным
призывом к  правительству С Ш А 
положить конец вмешательству во 
внутренние дела Республики Кубы 
и всем действиям, направленным 
против территориальной целостно
сти и политической независимости 
Кубы;

призывает правительства Кубы и 
С Ш А урегулировать свои расхож
дения мирными средствами, путем 
переговоров, не прибегая к  силе.

Как известно, в результате пози
ции, занятой западным блоком, 
этот проект резолюции не собрал

большинства голосов. Однако вто
рой пункт проекта резолюции (про 
ект резолюции голосовался по 
пунктам) собрал большинство голо
сов, поскольку за него совместно 
с Кубой и социалистическими стра 
нами голосовали крупнейшие стра
ны Азии и Африки.

На сегодняшнем заседании. деле
гатам Генеральной Ассамблеи ООН
предстояло также рассмотреть вы
двинутый делегацией М НР проект 
резолюции, в соответствии с кото
рым Генеральная Ассамблея, рас
смотрев доклад первого комитета,* 
напоминает, что постоянной целью 
ООН является укрепление друже
ственных отношений на основе ува
жения принципа равноправия и са
моопределения народов и невмеша
тельства во внутренние дела любо
го государства.

Этот проект резолюции был рас
пространен в ООН еще в конце 
прошлой недели. Однако делегации 
западного блока и в том числе 
С Ш А сразу же приняли его в Шты
ки под тем предлогом, что они буд
то бы еще не успели с ним озна
комиться.

Конечно, трудно найти сколько- 
нибудь благовидный предлог, что
бы, будучи членом ООН, выдвинуть 
возражения против проекта резо
люции МНР, подтверждающего ос
новные принципы Устава ООН. По
этому представителю Коста-Рики и 
было дано американской делегаци
ей указание сорвать сегодняшнее 
пленарное заседание, чтобы иметь 
возможность разработать , новые 
маневры.

Представитель Коста-Рики, -еле 
дуя этим указаниям, потребовал 
отложить сегодняшнее заседание, 
даже не утруждая себя мотивиров
кой своего .требования.

Против такого требования высту
пили представитель СССР В. А. 
Зорин и делегат Кубы Гарсиа Ин- 
чаустёги.

Китайский народ поддерживает 
инициативу Советского Союза
ПЕКИН, 19 февраля. (ТАСС), мент. Если правительства запад- 

Сегодня газета -«Жэньминь жи-iddexa «тэньминь жи- „ы х  Стран действительно стре- 
бао» в статье за подписью «обо- ,, ^мятсязреватель» комментирует посла- миру, то они должны
ние Председателя Совета Мини- принять предложение Советско- 
стров СССР Н. С. Хрущева пре- го Союза.
зиденту С Ш А Дж. Кеннеди и Китайское правительство и
премьер-министру Англии у
Г. Макмиллану китайский народ, подчеркивает-

Всеобщее разоружение, гово- ® статье, всегда считали, что 
рится в статье,—-это вопрос, ко- борьба за всеобщее разоружение 
торый больше всего волнует все имеет важное 
миролюбивые народы, это важ
ная цель в борьбе за сохранение 
мира во всем мире в данный мо-

в защиту 
кубинской 
революции

Однако председательствующий 
Слим поставил «предложение» 
представителя Коста-Рики на голо
сование. Делегаты Кубы и социали
стических стран голосовали против 
этого «предложения». Западный 
блок с готовностью его поддержал, 
а основные страны Африки и Азии 
воздержались от голосования.

Когда нет уверенности 
в завтрашнем дне

ВАШ ИН ГТО Н, 19 февраля. 
(ТАСС). Президент Кеннеди напра
вил сегодня конгрессу законо
проект о предоставлении ему пол
номочий ' осуществлять чрезвычай
ную программу общественных ра
бот в случае нового кризисного спа
да производства. Он испрашивает 
на эти цели около двух миллиардов 
долларов.

Несмотря на разговоры о том, 
что восстановление после кризисно
го спада 1960— 1961 годов проте
кает «удовлетворительно», -число 
безработных в С Ш А  остается очень 
высоким, и, как свидетельствуют

предлагаемые президентом меры, у 
правительства нет уверенности в 
завтрашнем дне. Не оправившись 
от предыдущего спада, оно уже го
товится к  очередному.

Законопроект, по словам прези
дента, дает в руки правительства 
«средство борьбы против спада». 
Он позволит ему начать временное 
расширение федеральных программ 
общественных работ, а также пре
доставить федеральную помощь и 
займы штатам и отдельным райо
нам, в которых произойдет «серьез
ный экономический спад» и «рез
кое увеличение безработицы».

В АР Ш А В А , 19 февраля. 
(ТАСС). Заявление Советского 
правительства по вопросу о К у 
бе встречено в По.чьше с боль
шим удовлетворением. Трудя
щиеся Польши присоединяют 
свой голос протеста против аг
рессивных планов С Ш А  в отно
шении Кубы, в поддержку 
бинского народа.

Заявление Советского прави
тельства по вопросу о Кубе пуб
ликует сегодня вся польская пе
чать, предпосылая ему крупные 
заголовки:

«Советский Союз прёдостере- ретарь 
гает. Куба не одинока. Она мо
жет всегда рассчитывать на по
мощь и поддержку СССР и мно
гих друзей в мире», «Политика 
С Ш А в отношении Кубы соз
дает опасную угрозу миру и 
международной безопасности»,
«СССР будет и дальше оказы
вать помощь кубинскому наро
ду».

СОФИЯ, 19 февраля. (ТАСС).
Под заголовком «Советский Со
юз был и будет на стороне ку-

значение для 
смягчения международной на
пряженности и сохранения мира 
во всем мире. Мы неизменно вы
ступали и выступаем за всеоб
щее разоружение, поддерживаем 
активные предложения и меро
приятия Советского Союза в де
ле разоружения и прилагаем 
неослабные усилия, чтобы, со
действовать всеобщему разору
жению.

Межрайонный краеведческий 
музей г. Колпашево пользуется 
популярностью среди. жителей 
северных районов' области. 
Здесь немало экспонатов из гео
логического прошлого, отражаю
щих жизнь и быт народов севе
ра, природу родного края и со
временное состояние промыш
ленности и сельского хозяйства.'

— По разделу сельского хо
зяйства, — говорит директор 
музея Е. М. Ефимова, — гото
вится новая экспозиция.

На снимке: посетители музея 
в отделе природы.

Фото к .  Багаевой.

Зам. редактора
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Предупремдение
агрессорам

БЕРЛИН, 19 февраля.
ку- (ТАСС). Заявление Советского 

правительства по поводу прово
димой Соединенными Штатами 
кампании против Кубы является 
серьезным предупреждением 
американским агрессорам, зая
вил корреспонденту ТАСС сек- 

' «германо-латиноамери
канского общества» в ГДР 
Хорст Ансбах. Мы присоединя-* i 
емся к  этому заявлению.

Население ГДР, продолжал 
X. Ансбах, встревожено проис
ками империалистов СШ А, кото
рые, пренебрегая принципами 
мирного сосуществования, по
ставили своей целью, уничто
жить завоевания , кубинской ре
волюции. «Германо-латиноаме- 
риканское общество» решитель
но протестует против подготовки 
новой вооруженной интервенции

бинского народа» газета «Работ- на Кубе и заверяет мужествен- 
ническо дело» помещает подроб- ный кубинский народ в своей 
ное изложение заявления Совет- полной поддержке и солидарно-
ского правительства. Заявление ГДР опубликовали 
передавалось по софийскому ра- изложение заявления Советско- 
дио. го правительства.

Американская печать замалчивает 
заявление правительства СССР

ВАШ ИНГТО Н, 19 февраля. 
(ТАСС). Американская печать 
пытается всячески замолчать со
держание заявления Советского 
Правительства относительно под
готовки Соединенными Штатами 
новой агрессии против Кубы.

Так, газета «Вашингтон пост 
энд тайме геральд» публикует о 
заярлении лишь 35-строчную 
заметку, запрятав ее среди рек
ламных объявлений на десятой 
странице. «Нью-Йорк тайме» 
публикует несколько большую 
заметку на четвертой странице.

ИЗВЕЩ ЕНИЯ

21 февраля, в 3 часа дня, в об
ластном лектории (г. Томск, про
спект имени Ленина, 75) для вра
чей состоятся лекции на темы:

1. Хроническое легочное сердце. 
Читает профессор Шершевский 
Б. М.

2. Вопросы детской гинекологии. 
Читает кандидат медицинских наук 
Альбицкая Т. Б.

21 февраля, в 7 часов вечера, в

помещении областного лектория со
стоится тематический вечер на не
мецком языке по теме: «Программа 
КПСС — великая программа по
строения коммунизма».

***
22 февраля, в 8 часов вечера, в 

областном лектории состоится Ьек- 
ция-концерт популярной симфони
ческой музыки. Лектор—музыко
вед Н. А. Вольпер.

Томский областной драматический 
театр имени В. П. Чкалова

21 февраля — «Университетская 
роща».

Начало спектакля в 7 час. 30 
мин. вечера.

СЕГОДНЯ В КИНОТЕАТРАХ:
Широкоэкранный кинотеатр 

«Октябрь». Голубой зал — «Кре
стоносцы» (вторая серия). Сеансы: 
9. 10-50, 12-40, 2-30, 4-20, 6-10,
8, 9-50. Зеленый зал — «Любовь 
в сентябре». Сеансы: 12-40, 2-15,
4, 5-35, 7-10, 8-45, 10-20. Для де
тей — «Самый маленький бродя
га». Сеансы: 9-30, 11-05.

Кинотеатр имени М. Горького. 
Большой зал — «Любовь в сен
тябре». Сеансы: 9-40, 11-15, 12-50, 
2-25, 4", 5-35, 7-10, 8-45, 10-20.
Зал кинохроники — «XII спарта
киада вооруженных сил», «Не бо
гом, а человеком», «Дороги сме
лых». Сеансы: 9, 10-05, 5-10. Ху
дожественный фильм «Мать Иоан
на от ангелов». Сеансы: 11-10,
1-10, 3-10, 6-15. 8-15, 10-15.

Кинотеатр детского зрителя — 
«На графских развалинах». Сеан
сы: 11, 12-25, 1-50, 3-15. Художе
ственный фильм «Симитрйо». Се
ансы: 4-40, 6-20, 8, 9-40.

Кинотеатр имени И. Черных. 
Большой зал — «Люди на льду». 
Сеансы: 9-30, И ,  12-30, 2, 3-30,
5, 6-30, 8, 9-30, 11. Малый зал —
«Любовь в сентябре». Сеансы: 9.
10-30, 12, 1-30, 3, 4-30, 6, 7-30,
9, 10-30.

Клуб железнодорожной станции 
Томск-П — «Призыв» (первая се
рия). Сеансы: 4, 8. «ПрИзыв» (вто
рая серия). Сеансы: 6, 10.

Дом культуры ГРЭС-П — 
«Жизнь изменилась». Сеансы: 5,
7, 9.

Дом культуры завода 
кабель» — «Однажды 
Сеансы: 5, 6-30, 7, 8-30.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
Среда, 21 февраля

18.30. «Построение коммунизма 
— дело рук народа, его энергии, 
его разума». 18.45. «Маяк указы
вает путь». 19.05. Спортивная 
страница. 19.25. Для старших 
школьников. «Вам жить при ком
мунизме». 19.50. Фильм «Два дру
га, модель и подруга». 20,50. Теле- 
визио1Шые новости. 21.00. Художе
ственный фильм «Таланты и по
клонники».

^□□□□□□naaaDaDoaaaQoaaaaQaDQaciQQQQoaQQOQaoooaaDoaaaDDooaaaaDQODaaaDDDDaa

в  связи с организацией новых факультетов, введением новых 
специальностей н значительным увеличением контингента сту
дентов

а л т а й с к и е  П О Л И Т ЕА УН тК И Й  ЙВСТИТУТ
имени И. И. Ползунова

О Б Ъ Я В Л Я Е Т  К О Н К У Р С
я я  1 9 8 1 — 1 9 6 2  у ч е в я я х А  г о д

НА ЗАМЕЩ ЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

заведующих кафедрами:

«Том-
ночью».

Строительному управлению № 1 
треста «Промстрой» (бывшее 
■уНР-290) срочно требуются: слеса
ри, плотники, штукатуры, разнора
бочие (.мужчины) и опытная маши
нистка.

Одинокие обеспечиваются обще
житием. '

Обращаться: г. Томск, улица
Карташова, 49-6, отдел кадров.

3 — 1

Томской конторе «Рыбпромтех- 
сцаб» требуются грузчики.

Обращаться: г. Томск, улица 
Войкова, 19. 2 — 1

начертательной геометрии и графики (доцент): общей электро
техники (доцент); оборудования и технологии сварочного произ
водства (профессор, доцент): бетонных и железобетонных конст
рукций (профессор, доцент);

профессоров и доцентов кафедр:
истории КПСС; философии: политической экономии; архитек

туры промышленных и гражданских зданий; строительных мате
риалов; технологии производства строительных материалов и из
делий; механики грунтов, оснований и фундаментов; стальных 
конструкций: деревянных конструкций; санитарной техники; 
строительных машин и оборудования; технологии мукомольно- 
крупяного производства; технологического оборудования пред
приятий мукомольно-элеваторной промышленности; строительной 
механики: оборудования и технологии сварочного, производства; 
физикщ гидравлики; теплотехники и термодинамики: начерта
тельной геометрии и графики; теории механизмов и машин; со
противления материалов; механики; машин и технологии литей
ного производства; автомобилей и тракторов; высшей математи
ки; органической химии; электроники.

Срок 1«онкурса— 2 месяца со дня опубликования объявления.
Желающие принять участие в конкурсе должны подать заяв

ление, на имя ректора института с приложением следующих до
кументов: личного листка по. учету кадров, автобиографии, ко
пии диплома о высшем образовании, заверенной нотариусом, ко
пий документов об утверждении в ученом звании и ученой сте
пени, списка научных работ, характеристики с последнего места 
работы.

В конкурсе на замещение вакантных должностей заведующих 
кафедрами, профессоров и доцентов могут участвовать научные 
сотрудники исследовательских и проектных организаций, выс
ших учебных заведений, которые имеют ученую степень или 
звание, а также высококвалифицированные специалисты про
мышленных предприятий, строек и других организаций, не имею
щие ученого звания и степени, при условии наличия у  них выс
шего образования и большого стажа руководящей инженерной 
работы по специальноФи. В случае избрания их на должности 
заведующего кафрдрой, профессора или доцента и утверждения 
министерством в этих должностях за ними сохраняется, на срок 
до одного года, размер заработной платы, получаемой по преж
ней работе, но не свыше штатного оклада доцента.

Высококвалифицированные специалисты, не имеющие ученой 
степени и звания, избранные по конкурсу после успешного вы
полнения в течение семестра ра^даы, будут представлены сове
том института В Высшую аттестационную комиссию для утвер
ждения в ученом звании.

Все лица, избранные по конкурсу на замещение вакантных 
должностей профессоров и доцентов, обеспечиваются благо
устроенными квартирами.

Заявления и документы направлять по адресу: г. Барнаул, 
проспект Ленина, 61, Алтайский политехнический институт.

оооопааппаоооаопоаооппоппаппооопоапаапоппаааппоаоп13оооппооопоооппаоппоас 
Клиникам Томского медицинско-

медицин-
прачки,

го института требуются: 
ские сестры, санитарки, 
машинистка, курьер.

Обращаться; г. Томск, проспект 
имени Ленина, 38, отдел кадров.
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ГИБЕЛЬ КЯПИТДЛИЗМЯ 
Н Е И З Б Е Ж Н Я скованных цепями

(Окончание. Начало на 3-й стр.).
одной, отдельно взятой капиталисти
ческой стране. Руководствуясь указа
ниями великого Ленина, партия боль
шевиков соединила в один революци
онный поток борьбу рабочего класса 
за социализм, общенародное движе
ние за мир, крестьянскую борьбу за 
землю, национально-освободительную 
борьбу угнетенных народов России и 
направила эти силы на свержение 
капитализма в нашей стране. Про
рвав цепь империализма в наиболее 
слабом его звене —  в России, Вели
кая Октябрьская социалистическая 

революция положила начало новой 
эры человечества —  эры крушения 
капитализма и победы коммунизма. 
Идя по пути, проложенному народа
ми нашей страны, успешно строят 
новое общество более миллиарда лю
дей земного шара.

Мировая социалистическая систе
ма —  новый тип экономических и 
политических отношений между стра
нами. Они объединены общностью 
экономической основы —  обществен
ной собственностью на средства про
изводства, однотипным государствен
ным строем, единой марксистско-ле
нинской идеологией, общими интере
сами в защите . революционных за
воеваний и национальной независи
мости от посягательств империали
стического лагеря, единством цели—  
построением коммунизма. Отношения 
между странами социалистического 

содружества, характеризуются полным 
равноправием, уважением независи
мости и суверенитета, братской взаи
мопомощью. .

Образование и развитие мировой 
системы социализма —  процесс пол
ной добровольности и суверенности 
в соответствии с коренными жизнен
ными интересами всех трудящихся 
этих стран. В социалистической си
стеме обеспечены высокие и устойчи
вые темпы развития, непрерывный 
хозяйственный подъем каждой стра
ны и всей системы, сложился новый, 
социалистический тип международно
го разделения труда. Еще в 1955 го
ду на долю социализма приходилось 
лишь 27 процентов в мировом про
мышленном производстве, а в 1960 
году доля социалистических стран 
поднялась уже до 36 процентов. Ис
тория не знала еще такого быстрого 
развития производительных сил, ко
торое идет на одной четверти земного 
шара, составляющей мировую социа
листическую систему. На огромных 
просторах Европы и Азии героиче
ским трудом свободных народов возво
дится прообраз нового общества, бу
дущего всего человечества.

£1 ОД влиянием успехов социализ
ма, роста и обострения противо

речий империализма в его недрах 
складываются, умножаются и зака
ляются силы, несущие ему крушение, 
развивается мощное национально-ос
вободительное движение народов, 
поднявшихся к  исторической дея
тельности, сокрушающих колониаль
ную систему империализма. В совре
менный период крушение колониа
лизма вступило в свою завершающую 
стадию. В повестку дня истории по
ставлен вопрос о полном его уничто
жении, об освобождении всех наро

дов, еще 
рабства.

Всемирно-историческое зна
чение ликвидации колониализ

ма состоит прежде всего в том, что 
она наносит сокрушительный . удгр 
по “мировым позициям империализма. 
Бывшие колонии и полуколонии из 
резерва и тыла капитализма превра
щаются в форпосты антиимпериали
стической' борьбы, ибо достижение це
лей национального возрождения не
возможно без самой последователь
ной борьбы против империализма.

В связи с тем, что антиколониаль
ные революции происходят в новых 
исторических условиях, для бывших 
колоний и полуколоний открылись 
широкие возможности развития по 
пути социального прогресса. Законо
мерным результатом этого явилась 
определившаяся тенденция ко все 
более решительному разрыву народов 
с наследием колониализма и импе
риализма. На обломках колониальных 
империй уже возникли 42 суверен
ных государства.

Национально-освободительное дви
жение является великой . силой 
современного прогресса, ломающей 
устои империализма, облегчающей 
дело социалистической революции.
■ РОГРАММА КПСС четко опреде- 

ляет противоречия современной 
эпохи и характеризует их углубле
ние. Основное противоречие на ми
ровой арене —  противоречив между 
социализмом и империализмом'. Но 
оно не снимает глубоких противоре
чий, раздирающих капиталистиче
ский мир. Углубляются основное про
тиворечие капитализма, межимпериа
листические. противоречия, противо
речия между трудом и капиталом, 
между народом и монополиями, про

тиворечия между вновь образо
вавшимися национальными госу
дарствами и старыми колониза
торскими державами, резко опре

делилась неравномерность развития 
одних стран по отношению к другим. 

Главным проявлением нарастаю,^ 
щего упадка капитализма служит 
начавшийся закат американского им
периализма. Соединенные Штаты 
Америки до сих пор остаются наибо
лее могущественной империалистиче
ской державой. Американская моно
полистическая буржуазия выступает 
как оплот международной реакции, 
является самым крупным мировым 
эксплуататором. Империализм США 
выполняет роль мирового жандарма и 
душителя свободы. Теперь американ
ский империализм прошел зенит сво
его мирового влияния, вступил в по
лосу упадка, его экономические по
зиции в капиталистическом мире за 
последнее десятилетие резко пошат
нулись. Об этом говорит тот факт, 
что удельный вес США в промышлен
ном производстве капиталистическо
го мира упал с 56,6 процента в 1948 
году до 47 процентов в 1960 году. 
Доля США в экспорте капиталисти
ческих стран за этот период сокра
тилась с 23,4 процента до 18,1 про
цента, в запасах золота— с 74,5 про
цента до 43,9 процента.

Г  ОСУДАРСТВЕННО -  МОНОПОЛИ- 
*  СТИЧЕСКИИ капитализм есть

полная материальная подготовка со
циализма. Но это не означает, что 
произойдет врастание капитализма в 
социализм. Жизнь доказывает необ
ходимость революционного перехода 
к  социализму. Человечество распоз
нало подлинный облик капитализма 
и оно не хочет и не будет мириться 
с исторически изжившей себя систе
мой.

Мировая капиталистическая си
стема в целом созрела для социаль
ной революции пролетариата, (созда
ны объективные, экономические

предпосылки для ее осуществления.
Главная политическая задача про

летариата, как вождя всех трудя
щихся масс и всех прогрессивных 
сил мира, в его борьбе за социали
стическую революцию заключается в 
том, чтобы в процессе этой револю
ции «разорвать прогнившую капита
листическую оболочку, раскрепостить 
мощные производительные силы и 
использовать их на благо всего об
щества».

Пролетариат накопил огромный 
опыт борьбы против империализма и 
его пособников в рабочем движении, 
стал более зрелым. Во всех капитали
стических странах усилилась классо
вая борьба народных масс. Об этом 
свидетельствует рост забастовок и 
стачек. В 1956 году бастовали 13,9 
мил.тиона человек, в 1958 —  22,4 
миллиона, а в 1960 —  53,6 миллио
на человек. Причем в 1960 году в 
политических стачках участвовало 
свыше 40 миллионов человек, или 
около 73 процентов всех бастовав
ших.

Программа КПСС показывает ос
новные направления, по которым раз
вивается и будет развиваться меж
дународное движение рабочего клас
са. Основной удар рабочий класс на-

лизм открывает им путь к подлинной 
свободе.

Рабочий класс, народные массы 
каждой страны совершают социали
стическую революцию в своей стра
не. Не может быть никакого экспорта 
революции. КПСС считает своим ин
тернациональным долгом, вместе с 
другими марксистско-ленинскими 
партиями не допускать и экспорта 
контрреволюции. Марксистско-ле
нинские партии должны умело в со
ответствии с конкретными историче
скими условиями быть готовы ис
пользовать различные способы (мир
ные и немирные) перехода власти из 
рук буржуазии в руки пролетариата, 
разнообразные формы и темпы прихо
да пролетариата к  власти, формы по
литической организации общества. 
Однако по сущности эти формы всег
да будут диктатурой пролетариата.

J / j ДЕИ коммунизма овладевают 
сознанием широчайших масс. В 

частности, это находит свое выраже
ние в росте рядов коммунистических 
партий. С 1928 по 1961 год числен
ность компартий выросла в социали
стических странах с 1,2 миллиона 
человек до 34,5 миллиона, в капита
листических странах— с 0,4 миллио
на человек до 5,3 миллиона. Свыше

Администрация и обп^сствен- 
ные организации энергетическо
го управления «Томскэнерго» с 
глубоким прискорбием извеща
ют о преждевременной смерти 
работника управления

БОБАРЫ КИНА 
Аркадия Ивановича 

и выражают соболезнование 
семье покойного.

Электромонтажной организаций 
требуются на постоянную работу в 
г, Томске и с выездом в команди
ровки электромонтеры-силовики, 
освещенцы, подстанционники, ка
бельщики, линейщики и разнора
бочие.

Обращаться: г. Томск, улица
Читинская, 1, отдел кадров, теле
фон 42-39. з _ 1
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правляет против монополии. В лик- ,j,perpjj человечества бесповоротно из- 
вйдации их всевластия кровно заин- g ^ социализма и коммунизма 
тересованы все основные слои нации, „  руководством коммунистов 
поэтому возможно соединение всех ^
демократических движении, направ- ■
ленных против гнета финансовой 
олигархии, в могучий антимонополи
стический поток.

В решительной борьбе пролетариа
та за политическую демократию, про
водимой вместе с широкими слоями 
народа', выковыва(;тся, союз рабочего 
класса со всеми трудящимися. Борь
ба за демократию —  составная часть 
борьбы за социализм, ибо в демокра
тическом движении повышается уро'-' 
вень политической сознательности 
масс, и они видят, что только социа-

Анализ современной эпохи, данный 
в Программе КПСС, показывает, , что 
основное содержание соврёменнбй 
эпохи составляет-переход от капита
лизма к  социализму,' что у человече
ства нет иного^пути в прогрессийнбм 
развитии, как путь от капитализма 
через социализм к  коммунизму.

Социализм и коммунизм утвердят 
на земле Мир, Труд,, Свободу,-Равен
ство, Братство и Счастье, всех наро
дов. ' ' •

Н. АЛЕКСАНДРОВ.

Томскому инженерно-строитель
ному институту требуются; квали
фицированная машинистка и няня 
в детский сад.

Обращаться: г. Томск, Соляная
площадь, 2, отдел кадров.

Гостинице «Сибирь» требуются 
на постоянную работу: слесари-во
допроводчики, дворники, уборщи
цы, горничные, кочегары, швейца
ры (мужчины), электрики, замести
тель директора по административ
но-хозяйственной работе. ;

Обращаться: г. Томск, проспект 
имени Ленина, 81. 2 — 1

Гр-н Паподько Иван Владимиро- 
в г. Томске, ули- 

возбуждает дело 6 
брака с гр-кой Паподько 

Марией Степановной, проживающей 
в ленинградской области. Киришскийрзион.
_ будет рассматриваться в
родном суде Киришского района.

Гр-ка Теплых Мария Яковлевна, 
проживающая • в г. Томске, улица 
техническая, 4,. возбуждает дело о 
расторжении брака с гр-ном Теплых 
Геннадием Михайловичем, проживаю
щим в г. Томске, переулок Желез
нодорожный, 6.

Дело будет рассматриваться в Том
ском городском народном суде.

Адрес редакции: гор. Томск, проси, нм. Ленина, 66, телефоны: ____г -  __
строительства — 42-44, вузов, школ в культуры—г 42-46, сельского хозяйстве — 37-39, промышлениогб

Гр-н Бычков Алексей Георгиевич, 
проживающий в г. Томске, улица По
танина, 44, возбуждает дело о рас
торжении брака с гр-кой Бычковой 
Лилией Николаевной, проживающей 
там же.

Дело будет рассматриваться в Том
ском городском народном суде.

редактора — 37-37, заместителя редактора — 51-75, ответ, секретаря — 31-19, секретариата — 42.40. отделов: партийной яснзии — 37^77 н 42-44 поопяряпт., _  47  л ч ’
ьского хозяйстве — 37-39, промышленного — 37 .75 , писе1и — 37-38 и 31-47, информации — 51 61, чам зав ®У*галтерпи в*^отдсза объявлений— 3741б”
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