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Коллектив проектно-изыскательской конторы при комбинате 
«Томлес» ведет изыскательские работы в юго-восточной части 
города Асина /Сосновка). В недалеком будущем здесь развер­
нется жилищ ю е и культурно-бытовое строительство. В новом 
микрорайоне будут проживать 12 тысяч строителей и рабочих 
Асиновского лесохимического комплекса, которые начнут строи­
тельство фанерного, лесохимического, гидролизно-дрожжевого 
заводов. Площадь первого микрорайона, из десяти планируе­
мых, займет 38 гектаров.

Здесь будут строиться благоустроенные пятиэтажные жилые 
дома на 8 0 — 120 квартир, две школы на 960 учащихся каждая, 
четыре здания под детские сады-ясли, торговый центр с продо­
вольственными и промтоварными магазинами, в трех зданиях 
разместятся столовая и предприятия бытового обслуживания.

На снимке: старший инженер (с теодолитом) В. М. Ш ошкин и 
А . П. Ткаченко ведут изыскательскую съемку на строительной 
площадке будущего микрорайона города Асино.

Фото Ф. Хитринеиича.

З И М О В К А  С К О Т А

Дело не только 
в к о р м а х !

Н а м  п иш ут  усивотноводы

ЛЕСНЫЕ БОГАТСТВА — 
на службу народному 

х о з я й с т в у
Наша страна обладает громад­

ными лесными богатствами и за­
нимает первое место в мире по 
объему вывозки древесины и про­
изводству пиломатериалов.

Лес идет на стройки, на шахты, 
в нем остро нуждаются все отрас­
ли народного хозяйства. В пятом 
году семилетки потребителям 
сверх плана было доставлено 8,3 
миллиона кубометров древесины. 
Особенно хорошо поработали лесо­
заготовители Российской Федера­
ции, на территории которой сосре- 

выше 90доточено свыше 90 процентов всех 
лесных массивов страны, заготов­
ляется девять десятых древесины. 
Почти круглый год в наши порты 
прибывают за лесными материала­
ми суда под флагами более чем 
пятидесяти стран мира. Добротная 
архангельская, карельская, красно­
ярская и уральская древесина 
но славится на международных 
рынках.

Большие н ответственные зада­
чи стоят перед лесозаготовителями 
страны в шестом году семилетки. 
Только в первом квартале предсто­
ит вывезти около ста Миллионов 
кубометров древесины — на мил­
лион кубометров больше, чем за 
тот же период прошлого года. Ра­
бочие. инженеры и техники лес­
ной промышленности с первых 
дней года взяли хороший темп. Не­
смотря на некоторые климатиче­
ские трудности нынешней зимы, 
лесозаготовители Восточно-Сибир­
ского. Красноярского, Волго-Вят­
ского. Верхне-Волжского и Ленин­
градского совнархозов, Сахалин­
ской области, Приморского края, 
Карельской АССР опережают на­
меченный график. Только лесоза­
готовительные предприятия совнар­
хозов Российской Федерации с 
начала года вывезли древесины на 
полмиллиона кубометров больше, 
чем в прошлом году.

Зима во многом решает успех 
выполнения всего годового плана 
лесозаготовок. Правильно поступа­
ют руководители тех предприятий, 
которые максимально используют 
преимущества зимней работы в ле­
су. Ведь в зимний день можно 
сделать в два, а в отдельных райо­
нах — в три раза больше, чем 
весной и летом. Вот почему лесо­
заготовители должны сейчас доро­
жить каждым часом. Что упустишь 
сейчас, трудно восполнить в буду­
щем.

Между тем это не везде учиты­
вают. Работники Западно-Ураль­
ского, Хабаровского и Кузбасско­
го совнархозов опять, ка к и в де­
кабре прошлого года, продолжают 
сетовать на плохую погоду и не 
принимают мер к  полной загрузке 
механизмов. В минувшем году в 
Пермской области план по произ­
водительности труда был выпол­
нен лишь в двух леспромхозах из 
51, а более половины предприятий 
работали хуже, чем в 1962 году. 
Не улучшилось положение и в ны­
нешнем году.

Партия и правительство оказы­
вают лесной промышленности 
большую помощь в оснащении ее 
новой техникой. Дело за тем, что­
бы умело использовать трелевоч­
ные тракторы, лесовозные автома­
шины, паровозы и мотовозы, что­
бы изо дня в день росла произво­
дительность труда лесорубов, не­
уклонно повышалась комплексная 
выработка. Это в первую оче­
редь зависит от правильной орга­
низации труда лесозаготовителей, 
уровня и размаха соревнования на 
лесозаготовках.

В Российской Федерации на за­
готовке древесины занято свыше 
700 тысяч человек! Достаточно 
поднять производительность труда 
в лесозаготовительной промышлен­
ности хотя бы на один процент, и 
это даст за год дополнительно око­
ло трех миллионов кубометров 
древесины!

Десятки тысяч рабочих участ­
вуют в движении за коммунисти­
ческий труд. Имена новаторов 
Ивана Яковлева, Геннадия Денисо­
ва, Григория Пономаренко, Васи­
лия Мытниченко, Ивана Терехо­
ва, Николая Коурова и многих 
других лесных богатырей широко 
известны в стране. Архангельско­
му лесорубу Ивану Яковлеву и 
его бригаде, досрочно выполнив­
шей свою семилетку, товарищ 
Н. С. Хрущев писал в приветствен­
ной телеграмме: «ЕСЛИ И  Д Р У ­
ГИ Е  Б Р И ГА Д Ы  Р А БО Ч И Х 
ЛЕСО ЗАГО ТО ВИТЕЛЕЙ ДО 
С ТИ ГН УТ УРО ВН Я  В А Ш И Х  
ПРО И ЗВ О Д С ТВЕН Н Ы Х П О КА ­
ЗА ТЕЛ ЕЙ , ТО НАРО ДН О Е ХО 
ЗЯЙСТВО П О ЛУЧ И Т дополни 
ТЕЛЬНО  Н Е С КО ЛЬКО  ДЕСЯТ­
КО В М И ЛЛИ О Н О В КУБ О М Е Т­
РОВ ЛЕ С О М А ТЕРИ АЛО В». С 
тех пор многие комплексные брига 
ды лесозаготовителей завершили 
свои семилетние планы, а коллек­
тив Ивана Яковлева соревнуется 
за то, чтобы до конца семилетки 
выполнить еще один семилетний 
план. И это свое обязательство 
бригада выполняет с честью. В 
минувшем году она заготовила 18,4 
тысячи кубометров при плане 12 
тысяч кубометров.

По примеру передовых масте­
ров леса широко развернулось со­
ревнование бригад-тысячников, 
ежемесячно вырабатывающих по 
одной— две тысячи кубометров! 
древесины на трелевочный трак 
тор. Это патриотическое движе­
ние становится все более массо- j 
вым. В него включаются шофиіы. 
трактористы, машинисты и другие 
механизаторы лесозаготовок.

Создание постоянных кадров, 
повышение квалификации и мае 
совое социалистическое соревнова 
ние позволили поднять производи 
тельность труда лесозаготовителей : 
за последнее время почти в два і 
раза. Несмотря на это, лесная про 
мышленность располагает немалы­
ми резервами для дальнейшего ро­
ста производительности труда. 
Достаточно сказать, что десятки 
предприятий Свердловской, Тю­
менской, Иркутской областей, Кра­
сноярского края довели в 1963 го­
ду комплексную выработку на од­
ного рабочего в объеме 700— 800 
кубометров, тогда как в среднем 

леспромхозам совнархозов 
РСФСР она составляет 444 кубо­
метра. Надо активно, наступатель­
но вести пропаганду передового 
опыта, настойчиво добиваться 
практического внедрения его в 
производство.

Недавно Бюро Ц К  КПСС по 
РСФСР обсудило и одобрило ини­
циативу коллектива Советского 
леспромхоза Ханты-Мансийского 
национального округа Тюменской 
области, выступившего зачинате­
лем социалистического соревнова­
ния среди лесозаготовителей за 
всемерное повышение производи­
тельности труда и достижение в 
этом году комплексной выработки 
до 1.000 кубометров на одного ра­
бочего.

Опыт передовых леспромхозов 
и новаторов производства показы­
вает, каких успехов могут добить­
ся советские люди, если они от­
лично владеют техникой, проявля­
ют настойчивость, неустанно совер­
шенствуют методы работы. Долг 
местных партийных организаций, 
руководителей совнархозов, уп­
равлений и комбинатов — сделать 
все необходимое, чтобы опыт пе­
редовиков стал достоянием всех 
лесозаготовителей. ' Надо позабо­
титься о том, чтобы выделенные 
запасные части, металлический 
трос, автопокрышки и оборудова­
ние были своевременно доставлены 
в леспромхозы.

Большой трудовой и политике 
ский подъем среди тружеников ле­
са вызвали решения декабрьского 
и февральского Пленумов Цент­
рального Комитета партии. Работ­
ники лесной промышленности вы 
полнят свой долг, в достатке обес­
печат стройки и предприятия Боль­
шой химии, сельское хозяйство, 
жилищное строительство и другие 
отрасли народного хозяйства лес­
ными материалами, внесут свой 
вклад в создание материально-тех­
нической базы коммунизма.

Трудно нынче во многих хо­
зяйствах проходит зимовка ско­
та. Неблагоприятное лето прош­
лого года отразилось на ходе за­
готовки кормов, на урожае кор­
мовых культур во многих хозяй­
ствах. Но не только поэтому 
плохо проходит зимовка скота.

Во многих колхозах 
и совхозах бесхозяй­
ственно расходуют­
ся корма, скот зи­
мует в плохих, не­
приспособленных по­
мещениях, на фер­
мах не организова­
на зоотехническая 
учеба. Много дру­

гих недостатков, которые меша­
ют животноводам бороться за 
то, чтобы в условиях нынешней 
зкмовки не снизить продуктив­
ность коров, сохранить хоро­
шую упитанность животных к 
началу пастбищного содержа­
ния.

Об этих недостатках и сооб­
щают нам рядовые животново­
ды в своих письмах. Мы приво­
дим сегодня выдержки из их 
писем. Надеемся, что руково­
дители хозяйств обратят внима­
ние на указанные недостатки, 

[примут меры по улучшению со­
держания скота и сообщат об 

(этом в редакцию.

Силос в смеси
со... снегом

,..На нашей ферме часты пе­
ребои с подвозкой кормов. То 
соломы не привезут вовремя, 
то силоса. Из^за этого нару­
шаются распорядок дня и ре­
жим кормления коров. И вооб­
ще с кормами обращаются 
очень небрежно. Силос нам во­
зят за 6 километров от фермы,

сбрасывают его с саней 
прямо на снег. За ночь он 
подмерзает, и приходится 
раздавать его коровам вме­
сте со снегом. Оттаивать и 
негде, и некогда. Часты 
также перебои с подвозкой 

хвои, соли.
Трудно в таких условиях со­

блюдать рационы кормления 
скота.

В. БОНДАРЕВА,
доярка совхоза «Коло- 
минсний» Чаинского уп­
равления.

(Передовая «Правды»
за 5 марта).

к а ж д ы й  з а  в с е х . . .
За окном шумит город, а здесь, 

в палате, тишина. Машу Андрееву 
гнетет эта тишина. Но еще боль­
ше гнетут мысли «Как там до­
ма?» Увезли в больницу прямо с 
работы, а сынишка один, без при­
смотра... Знала, какие чуткие, от­
зывчивые девчата в бригаде, а все 
же сердце матери неспокойно.

На следующий день на ее тум­
бочке подарки. Это девчата, и 
записка: «Поправляйся, ни о чем 
не беспокойся, ждем».

Они приходили часто. Расска­
зывали о работе, новых фильмах, 
сынишке. Забота подруг действо­
вала лучше всяких лекарств.

Швейный цех Томской трико­
тажной фабрики. Здесь работают 
Маша и ее подруги. В бригаде их 
тридцать, молодых и пожилых, 
веселых и задумчивых. Нина Во­
лынцева —  бригадир. Невысокая 
с большими проницательными гла­
зами. Не она ли первая предло­
жила пойти к Маше? Нет. Да и 
был ли первый? Человек попал в 
беду. И они не могли не протя­
нуть ему руку помощи.

Когда два года назад бригаде 
присвоили звание коммунистиче­
ской, Нина много думала о делах 
своего коллектива. Прочитанное 
в газетах с делами бригады сопо­
ставляла. А потом поняла— брига­
ды-, как и люди, не похожи друг 
на друга. Каждый коллектив по- 
своему идет к коммунистическому 
труду.

Давать, высокие проценты: Мо­
жет, этого достаточно, чтобы на­
зываться коммунистической?

Нина знает: этого мало. Больше 
года ведет она дневник. Короткие 
записи рассказывают о жизни 
бригады: «Почти все работницы 
выполняют нормы выработки на 
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120— 130 процентов. Но насчет 
трудовой дисциплины не все бла­
гополучно...»

Запись сделана давно. Нина по­
нимала, что мало только выпол­
нять план, что ростки новых от­
ношений должны входить в созна­
ние каждого человека.

Работает в бригаде Валя Коро­
бова. За звание ударника комму­
нистического труда борете#", а это 
значит лучшая из лучших. Но не 
сразу стала такой. Были и опоз­
дания на работу, и грубость к  то­
варищам. Нина присматривалась. 
Откуда это у не ? К совести взы­
вала —  не помогало. Это о ней 
пишет Нина в .чаевнике: «Очень
трудный, человек. Ни
с кем не считается».

А может, это подействует?..
В обеденный перерыв из цеха 

никто не ушел. «Пробирали» Ва­
лю без крика и шума. Когда бри­
гадир с глазу на глаз говорит, 
можно пренебрежительно рукой 
махнуть, —  давай, мол, воспиты­
вай, на то ты и бригадиром по­
ставлена; можно и засмеяться — 
такая уж я сорви-голова. А здесь 
со всех сторон товарищи, серьез­
ные, принципиальные. Обидные, 
но справедливые слова говорили 
Екатерина Изотова. Ирина Старо­
дубцева, Анна Шапорева и дру­
гие.

Обещаний Валя не давала, да их 
никто и не просил. Просто на 
следующий день раньше других 
завела свою песню ее машина.

Хорошо знает . Нина, как сбли­
жают людей руки, протянутые в 
горькую минуту, улыбки, пода­
ренные в счастливый час.

День рождения у Тамары По­
мыленной —  радостная суматоха 
в бригаде. Трудный вопрос, что 
подарить человеку, которому ис-

Новую технику—сельскому хозяйству
Трактор-пахарь 

и строитель
Липецкий тракторный 

завод выпустил опыт­
ный образец универ­
сального колесного трак­
тора. Он будет работать 
с набором различных 
прицепных и навесных 
сельскохозяйствен п ы х  
орудий.

Специалисты киевско­
го завода «Красный »к- 
скаватор» сконструиро­
вали для нового тракто­
ра оригинальный аг­
регат. Это небольшой 
экскаватор с гидроуправ­
лением и бульдозер. Ма­
шина снабжена также 
комплектом сменного 
оборудования для меха- 
низагуии 25 видов земля­
ных и погрузочно-раз­
грузочных работ в сель­
ском хозяйстве и строи­
тельстве. ,

Скорость трактора с 
нагрузкой достигает 10 
километров в час.

Пять гектаров 
картофеля-за день

Опытный завод Все­
союзного института сель­
скохозяйственного ма­
шиностроения изгото­
вил новую картофеле­
уборочную полу навес­
ную машину КМП-2. 
«Картофелекопалка» — 
двухрядная элеваторная 
машина смонтирована 
ьа раме с четырьмя ко­
лесами. При ширине за­
хвата в 1,4 метра она 
выкапывает клубни, от­
деляет их от почвы и 
ботвы и укладывает в 
валок для просушки.

КМП-2 агрегатируется 
с трактором «Беларусь» 
и управляется трактори­
стом с помощью гидро­

системы. В течение дня 
она может выкопать 
картофель на площади 
до пяти гектаров.

По рекомендации 
А. В. Светличного

Прошла испытания и 
внедряется в серийное 
производство на заводе 
«Львовсельмаш» модер­
низированная гербицид­
но-аммиачная навесная 
машина. В отличие от 
хорошо известной хле­
боробам ГАН-8 она име­
ет штангу, основной ра­
бочий орган машины 
увеличен почти вдвое. 
Это позволяет одновре­
менно обрабатывать 
вдвое большую площадь.

Модернизация осуще­
ствлена по рекоменда­
ции знатного механиза­
тора страны В. А. Свет­
личного.

Самоходные шасси
На Тульском комбай­

новом заводе началось 
изготовление партии са­
моходных шасси «CU1-45» 
с комплексом навесных 
сельскохозяйствен н ы х 

механизмов. Весной, ле­
том и осенью они прой­
дут заключительные ис­
пытания. «СШ-45» — это 
конкретный ответ кол­
лектива предприятия на 
запрос сельских труже­
ников северо-западных, 
северных, северо-во­
сточных и центрально­
нечерноземных районов 
РСФСР, Прибалтики, Бе­
лоруссии, украинского 
Полесья.

Тульские шасси на­
дежно убирают зерно­
вые и силосные культу­
ры даже в дождливые 
дни, когда тракторы и 
другие машины обычно 
простаивают. (ТАСС).

орреспонАент ы  рал  н о  с о о б щ о /ю т
О  Три рыбоартели Каргасокско- 

го района: имени Кутузова,
имени Толпарова, «Первое мая» 
досрочно выполнили квартальные 
планы рыбодобычи. Все они работа­
ют в счет второго квартала.

О  Хороший подарок немецких 
друзей получили животноводы аси­
новского колхоза имени Ленина. 
Электродоильная установка «Им­
пульс», изготовленная в Германской 
Демократической Республике, ра­
ботает отлично.

При переходе на механическое 
доение возросли надои. Сейчас до­
ярки ежедневно надаивают по семь 
килограммов молока от каждой 
коровы.

О  В центре села Подгорное пост­
роено красивое каменное здание. 
Районный универмаг — такова вы­
веска на его фасаде.

Сейчас здесь готовятся к  встрече 
покупателей — художественно

оформляются секции, завозятся 
промышленные товары.

8 марта гостеприимно откроют­
ся двери нового магазина.

©  На химико-технологическом 
факультете политехнического 
ститута в группе радиационной хи 
мии закончилась защита диплом­
ных проектов. Двадцать молодых 
специалистов едут на стройки 
Большой химии. И х будущие адре­
са — Дальний Восток, Средняя 
Азия, Урал, Сибирь.

полнилось восемнадцать. Друже­
ские поздравления, смех. Может 
ли после этого Тамара подвести 
товарищей?

Мастеру, бригадиру не прихо­
дится говорить о дисциплине. О 
ней заговорили сами работницы. 
Люди подтянулись, стали друж­
нее.

Обсуждают обязательства. Пре­
жде, чем они прозвучат торжест­
венно, как клятва, люди должны 
их продумать, прочувствовать, об­
судить. Бери личные обязатель­
ства А. Шапорева, А. Шамина,
Н. Кологривова, М. Андреева,
Н. Волынцева и другие.

В обеденный перерыв в бригаду 
сто приходит начальник ц°ха 

Анна Филипповна Лумпова. Она 
всегда знает, какая бригада впе­
реди, у какой возникли неполад­
ки. Девчатам интересно это. Ведь 
легче работается, когда известна 
обстановка у «соперников».

Затихли машины. Перерыв. Но 
где же начальник цеха? Анна Фи­
липповна пришла к концу пере­
рыва.

—  Брак выдаете, —  огорченно 
сообщила она. Бригада окружила 
Лумпову. —  Много продукции 
идет на переделку. Понимаете, 
сколько из-за вас отнимается вре­
мени у других?

Девчата задумались. Ведь ста­
раются, следят. Беда в машинах
— старые. Но разве это снижает 
ответственность бригады?

Первой заговорила Анна Шапо­
рева:

—  Давайте сами контролиро­
вать свою продукцию.

—  Правильно, —  поддержали 
ее. И добавили. —  Контролерам 
работы будет меньше и свой брак 
сами устранять будем.

—  Даешь отличное качество!
—  крикнул кто-то из девчат.

Это было в обеденный перерыв. 
Вскоре снова стучали машины. 
Все было, как и раньше, только 
глаза девчат стали более внима­
тельны.

Рассказали мы несколько эпи­
зодов из жизни бригады коммуни­
стического труда. Но в них, как в 
степном роднике— солнце, отрои­
лось золотое правило «каждый за 
всех, все— за одного».

Самые высокие требования 
предъявляются к людям, которые 
следуют этому правилу. Эти лю­
ди берут на себя ответственность 
за всю жизнь коллектива.

Ну как можно поднять куль­
турный уровень товарища, если у 
самого он не очень высок? Как 
научить его хорошо работать, ес­
ли сам отстаешь? Вывод один: на­
до учиться. Вот почему Волынце­
ва пошла в техникум. По приме­
ру бригадира все с учебниками не 
расстаются. Галя Носенкова одо­
левает программу десятого класса. 
Люда Королева учится в девятом. 
Тамара Помыткина —  в восьмом, 
многие занимаются в кружках по­
литпросвещения.

Самая молодая швея —  Галя 
Боровцова. Работает в цехе не­
давно. Образование у нее невели­
ко. Обстоятельства так сложи­
лись. Только и она решила не 
подводить бригаду —  заранее 
учебники приготовила.

...Два года— сравнительно не­
большой срок. Но одного они уже 
достигли. Они живут общими ин­
тересами. Первые трудовые успе­
хи Галины Воронцовой— общая ра­
дость, болезнь Маши Андреевой—  
общая печаль. По-другому они уже 
и не могут, потому что правилом 
жизни их стал принцип «каждый 
за всех, все —  за одного».

И. КОНОНОВА.

...В очень плохих 
помещениях зимуют у 

нас нынче телята возраста 
старше шести месяцев. Сте­
ны проконопачены плохо, поэтому 
температура в телятнике мало чем — 
отличается от уличной.

Часто в корытах вода замерзает. А 
тут еще перебои с подвозкой опилок 
для подстилки. Да и мало радости 

животноводам, когда привезут эти

В к о р ы т а х  
замерзает вода

опилки. Сваливают их в одну кучу. 
И телятнице приходится таскать 
опилки в мешках.

В. ЕЛИСЕЕВА, 
телятница совхоза «Колпашев- 
ский» Чаинского управления.

Н е с о л о н  о...

Скуден рацион кормов для коров 
нашей фермы. Всю зиму животные 
не видели никакой витаминной под­
кормки. Нет даже хвои. И хуже того 
— нет соли. Доярки не могут по-

...Не так давно бригадиром 
комплексной бригады у нас наз­
начили Н. А. Илюшина. Животно­
воды довольны его работой. Те­
перь у нас корма всегда подвезе­
ны вовремя. Нельзя пожаловать­
ся и на помещение— оно теплое, су­
хое. Вроде бы теперь у нас дела идут 
неплохо. Колхоз наш по надоям мо­
лока не отстающий. Но и у  нас ис­
пользуются еще не все резервы. От­
кровенно говоря, мы, например, не 
знаем, какие существуют минераль­
ные подкормки для коров, в чем их 
польза. У нас никакой минеральной

Для выполнения ян- г 
варского задания лесо- » 
заготовителям комбина­
та «Томлес» «не хва­
тило» одного дня. За­
долженность стране со­
ставила 24,4 тысячи 
кубометров деловой 
древесины.

В феврале лесозаго­
товители должны были 
не только справиться с 
напряженным месяч­
ным планом, но и пе-~ 
рекрьпь январский 
долг. И они справились с этой за­
дачей. С первых дней февраля взя­
ли высокий темп. Месячную про­
грамму завершили досрочно, к  28 
февраля. А  последний день комби­
нат «Томлес» вывозил лес уже в 
счет марта. Ежедневно на нижние 
склады поступало не менее 22 ты­
сяч кубометров деловой древеси­
ны.

В прошлом месяце комбинат 
«Томлес» дал стране 816,3 тыся­
чи кубометров древесины, выпол­
нил задание на 108.3 процента. На 
108,4 процента выполнен план по 
заготовке деловой древесины.

По сравнению с двумя первыми 
месяцами 1963 года вывезено дре­
весины на 62,5 тысячи кубометров 
больше.

Особенно хорошо потрудились 
коллективы Нибегинского и Пара- 
ббльского леспромхозов. Нибегин- 
цы отгрузили сверх плана двух ме­
сяцев около 18 тысяч кубометров 
а парабельцы — более 16 тысяч 
кубометров деловой древесины. Ус­
пешно работали в феврале лесоза­
готовительные предприятия Мол- 
чановской. Асиновской, Каргасок- 
ской промышленно-производствен­
ных зон.

По итогам работы за февраль 
предприятия комбината «Томлес» 
имеют следующие показатели 
вывозке деловой древесины (в про­
центах к  месячному плану):

1 Нибегинский 131,3
2 Пышкино-Троицкий 122,6
3 Тимирязевский 121 .9
4 Томский 119,4
5 Парабельский 117
6 Чаинский 115,2
7 Лайский 113,7
8 Ергайский 112,
9 Васюганский 112,1

10 Ореховский 110
И  Ново-Тегульдетский 105.3
12 Молчановский 105.2
13 Асиновский 105.2
14 Уткинский 103,2
15 Каргасокский 101,6

лучить для коров ни одного грам­
ма соли. Без соли корова и воды 
пьет меньше. Откуда же быть 

«большому молоку»?
А. КОЛОТОВКИНА, 

доярка колхоза «Труженик» 
Парабельского управления.

подкормки нет. Зоотехнической 
учебы с нами не проводят, по­
этому мы почти ничего не знаем о 
химизации в животноводстве, какие 
химические добавки к  кормам можно 
применить на нашей ферме.

А. КОТОВА, 
доярка колхоза «Борьба за комму­
низм» Зырянского управления.

16 Зырянский 100,7
17 Белоярский 100
18 Аргат-Ю льский 98,3
19 Линевский 97,9
20 Ингузетский . 97,5
21 Берегаевский 95,7
22 Колпашевский 89
23 Орловский 88,5

Усть-Чулымская сплавная кон­
тора выполнила месячный план по 
заготовке и вывозке деловой дре­
весины на 110 процентов, Нарым- 
ская — на 92,5 процента.

Семь предприятий комбината 
«Томлес» не справились с февраль­
ским заданием. Досадно, что в их 
числе оказались такие леспромхо- 

как Ингузетский. Колпашев­
ский и Орловский.

Объективных причин для отста­
вания не было. В Орловском лес­
промхозе (директор т. Кудрин, 
главный инженер т. Алымов) на 
лесосечных работах занято доста­
точное количество рабочих, техни­
ки. Вместо 240 человек фактиче­
ски работало на прямых работах 
в лесу 340, на трелевку требова­
лось 38 тракторов, было занято 
4 0 — 44. На вывозку леса постав­
лено 12— 13 лесовозов вместо 11 
по графику. Руководители лес­
промхоза ничего не сделали для 
того, чтобы организовать двусмен­
ную работу автотранспорта, как 
этого требовала обстановка. Лес 
возили и продолжают возить в од­
ну смену.

Руководители леспромхоза про­
должают цепляться за прямую вы­
возку леса тракторами. Было вы­
делено для этого 13— 14 тракто­
ров. Эти причины и привели к  не­
выполнению плана.

Март решающий и весомый в 
году месяц по объему лесовывозки. 
835 тысяч кубометров — таково 
задание! Лесозаготовители должны 
использовать все внутренние ре­
зервы для досрочного завершения, 
плана первого квартала шестого 
года семилетки!
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Люди пытливой мысли
В  НАШЕМ ЛЕСПРОМ­

ХОЗЕ есть цех де­
ревообработки, Создавал­
ся он как временный.
Еще два года назад все 
работы в цехе в основ­
ном производились вруч­
ную. Рабочие на руках таскали тяжелые брусья— лафеты от шпало­
резного станка к  тарному. Даже при самом пилении приходилось 
брусья под диски толкать рабочим. Готовая продукция и отходы вы­
возились в вагонетках, тачках. Поэтому и труд рабочих был мало­
производительным.

Так было. Если сейчас войти в цех, то нельзя не заметить пере­
мен. Эти перемены внесли рабочие пытливой, творческой мысли — 
рационализаторы. Медленно движется от шпалорезного станка к

В К а з а х с т а н ,  Москву,
Склад готовой продукции Кетского 

лесозавода напоминает городок. Ак­
куратные штабеля пиломатериалов, 
занимающие большую площадь на бе­
регу реки Оби, образуют целые квар­
талы. По своеобразным, улицам дви­
жутся автолесовозы и автопогрузчи­
ки, доставляя продукцию лесопиле­
ния от сортировочных столов. Пило­
материалы увязываются в пакеты.

Как только откроется навигация, 
речники подадут к причалам лесоза­
вода баржи, на которых пиломате­
риалы совершат путешествие в Томск,
Новосибирск и дальше по железной 
дороге. Кетский лесозавод отцрцвля-

О д е с с у
ет пиломатериалы во многие эконо­
мические районы страны. Казахстан 
получает отсюда пиломатериалы 
для строительства, Одесса — для су­
достроения, Новосибирск — для 
сельскохозяйственного машинострое­
ния, Московский экономический рай­
он — вагоностроительный пилома­
териал.

В предстоящую навигацию Кетско- 
му лесозаводу предстоит отгрузить 
более 170 тысяч кубометров своей
продукции.

А. К А К А У Л И Н , 
главный инженер Кетского 
лесозавода.

тарному ленточный 
транспортер для по­
дачи брусьев. Меха­
низирована подача 
их под диски обрез­
ного станка. После 

......................обрезки брусья по­
даются к  двум круглопильным ребровым станкам. Разработал кон­
струкцию оригинальных производительных станков активный ра­
ционализатор, слесарь цеха Андрей Степанович Зверков. Собирать 
станки ему помогал напарник, слесарь В. И. Тихонин.

Хорошо зарекомендовали себя в производстве производительные 
торцовочные полуавтоматы. Одно только «но» не устраивало Звер= 
кова и Тихонина. Гидропривод у станков часто выходил из строя. 
1 в алея тросик гидропривода, лопались резиновые шланги. Из-за 
поломок станка останавливался весь поток.

Рационализаторы заменили непрочные дорогие шланги на метал­
лические трубочки. Вместо поворотных-блоков установили двухплеч- 
ные рычаги. И вместо тросика поставили 5-миллиметровую проволо­
ку. Простои станков прекратились.

С помощью Зверкова, Тихонина был поставлен специальный тран­
спортер, по которому выносятся из цеха отходы лесопиления. Гото­
вая продукция вывозится в вагонетках, движущихся с помощью ле­
бедки.

Внедрение всех этих предложений позволило повысить производи­
тельность труда в целом по цеху почти на 40 процентов, возросла 
выработка рабочих, снизился технический брак. Значительно умень­
шилась численность рабочих. Только внедренные предложения А. С. 
Зверкова в прошлом роду дали экономический эффект около четырех 
тысяч рублей.

В. ЗБОРОМИРСКИЙ. 
инженер Пышкино-Троицког. леспромхоза.

ГЛАВНОЕ -  БЫТЬ ОРГАНИЗАТОРОМ
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Знать хозяйство, хорошо разби 
раться в его экономике —  непре­
ложнее требование дня. Без этого 
невозможно квалифицированно руко­
водить хозяйством. Вот почему, ког­
да по инициативе партийной органи­
зации в октябре прошлого года в 
колхозе «Победа» Бакчарского управ­
ления был создан кружок по изуче­
нию экономики сельского хозяйства, 
в него записалось 20 человек.

В последнее время возросло зна­
чение пропаганды, жизнь стала стро­
же спрашивать с тех, кто должен 
нести в массы новое, лучшее. Люди 
сейчас не будут слушать этакого на­
битого цитатами пропагандиста, ко­
торый живую беседу подменяет пе-. 
ресказом того, что написано у него 
на пожелтевших от времени бумаж­
ках. Нет, чтобы слушали нас, что­
бы учились у нас, мы, пропаганди­
сты, обязаны быть организаторами 
производства, знать его.

Помню первое занятие в кружке 
в октябре. Тема: «Материальнгтех-

С НОРМАМИ НЕ ВСЕ „В НОРМЕ

. В проходной Томского электроме­
ханического завода, ожидая возвра­
щения начальника отдела кадров с 
обеденного перерыва, разговаривают 
двое парней.

—  Устраиваться?
1—  Устраиваться.
—  Специальность имеешь или уче­

ником пойдешь?
—  А зачем мне учеником? Три 

месяца за рубли работать, когда мож­
но устроиться так, что каждый ме­
сяц по полторы сотни в карман 
класть будешь.

—  Видать, у  тебя специальное об­
разование?

—  Специальное, —  смеется па­
рень и выплевывает папиросу. —  
Пять классов образование. Главное 
—  найти подходящую работу. А 
здесь, говорят, в третьем цехе, на 
участке, где всякие резины делают, 
по 160— 170 рублей зарабатывают.

Этот подслушанный нами диалог 
совсем не случаен. В гуммировочном 
отделении механосборочного цеха, 
где изготавливаются уплотнители, 
манжеты и другие резиновые детали 
к  электрическим машинам, действиг 
дельно, заработки таковы. А ведь ра­
бота здесь не требует особых умений, 
знаний, она укладывается в норму 
второго квалификационного разряда, 
одного из наиболее низких.

Механосборочный цех —  веду­
щий на заводе. Мощные вентиляторы 
для шахт и колонковые электробуры, 
электросверла и электропилы изго­
товляются здесь. В цехе работают 
330 человек, механическое хозяйство 
его большое, сложное. Достаточно 
сказать, что для обработки многочис­
ленных деталей токарям, слесарям, 
фрезеровщикам, сверловщикам в це­
хе установлено 3.217 норм, опреде­
ляющих время затрат труда на каж­
дой операции.

Каждая норма выработки должна 
базироваться на строгом расчете и 
научной основе. Она должна способ­
ствовать рациональному использова­
нию рабочего времени, повышению 
производительности труда, техниче­
скому прогрессу.

Но таких, технически обоснованных 
норм в цехе только 951, остальные 
2.266 —  отсталые, опытно-статисти­
ческие. Вот в них-то и кроется при­
чина несоответствия между заработ­
ками и квалификацией. Вот почему 
нормы в гуммировочном отделении 
цеха оказались явно заниженными. 
Правда, их пересматривали полгода 
назад, но по-прежнему остался на 
участке большой резерв повышения 
производительности труда.

На заводе, в отделе главного тех­
нолога, есть специальное бюро норма­
тивов, состоящее из четырех чело­
век. Здесь на основе строгих научных 
данных, изложенных в многочислен­
ных таблицах, справочниках, спе­
циалисты рассчитывают нормы за­
траты времени на технологические 
операции.

Внедрять же их должен отдел тру­
да и зарплаты вместе с обществен­
ными организациями. А как внедря­
ются технически обоснованные нор­
мы, можно проследить на примере 
ведущего механосборочного цеха. 
Проблемы, возникающие здесь, ти­
пичны и для других цехов.

В начале прошлого года из завод­
ского бюро нормативов поступила 
бумага с расчетом затрат времени на 
фрезерование паза под шпиндель в 
детали ЭР-15,2001. Нормировщик 
цеха И. П, Пастухов проверил ма­
тематические выкладки, сверил под­
счеты. На первый взгляд, рее оказа­
лось верным. Когда же попытались 
установить заданные режимы на 
фрезеровальном станке, выяснилось, 
что работать на этих оборотах... нель­
зя. При ремонте станка слесари за­
менили одни шестерни другими в ко­
робке скоростей. В паспорте же 
станка эта замена не нашла отраже­
ния. Поэтому и произошла ошибка 
в расчетах.

Случайность? Но почему обнару­
жена она слишком поздно, уже при 
внедрении нормы на рабочем месте? 
Беда в том, что к  разработке новых 
норм на заводе не привлекаются ма­
стера, технологи, опытные рабочие. 
Отдел труда и зарплаты в одиночку, 
без предварительных испытаний и 
проверки, пытается внедрять нормы в 
производство.

В 1963 году была рассчитана нор­
ма на операцию сверления корпуса 
ЭР-15,12. Когда П. П. Пастухов 
(опять-таки один) проверил ее с хро­
нометром у станка, оказалось, что 
выполнима норма только на 60 про­
центов. Время вспомогательных опе­
раций было определено неверно. Это­
го не случилось бы, если бы отдел 
труда и зарплаты опирался в своей 
работе на помощь общественников.

Существует правило, по которому 
новые расчетные нормы должны в те­
чение определенного времени про­
веряться экспериментальным путем. 
При их внедрении необходимо с по­
мощью хронометра фиксировать вре­
мя производительного труда и вспо­
могательных операций. Привлечен­
ные к  участию в этом деле мастера, 
квалифицированные рабочие могут 
дать ценные советы, подсказать пу- 

повышения производительности 
труда, вскрыть резервы. Однако в 
цехе это не делается. Нормировщик 
цеха в отделе труда и зарплаты по­
лучает уже готовую бумагу с расче­
тами нормы. Ему предлагают за нее 
расписаться, считая, что работа по 
внедрению нормы на этом и должна 
ограничиться.

Работая по принципу: подписано 
—  так с плеч долой, заводской от­
дел труда и зарплаты в техническом 
нормировании целиком полагается на 
нормировщика цеха.

—  А бывает такой объем работ, —  
говорит И. П. Пастухов, —  когда 
одному человеку просто физически 
невозможно справиться. Вот, напри­
мер, после конструктивных измене­
ний узла ЭБК-2М на нем нужно 
было проверить выполнение норм 25 
операций. Одному нормировщику это 
не под силу.

Остается добавить, что один нор­
мировщик и не должен этого делать.

Кроме работников отдела труда и 
зарплаты, помочь ему может обще­
ственное бюро нормирования. О соз­
дании таких бюро говорят на заводе 
несколько лет. Однако дело пока так 
и не двигается с мертвой точки. По­
чему? На этот вопрос отвечает за­
меститель начальника отдела труда 
и зарплаты И. И. Хованский:

—- Заводской комитет профсоюза 
совершенно не помогает нам при­
влекать общественность к важным 
проблемам нормирования, В коллек­
тивный договор завода на 1964 год 
внесен специальный пункт о созда­
нии общественных бюро нормирова­
ния в цехах. Заводское партийное 
бюро в начале февраля вынесло ре­
шение о привлечении общественно­
сти к нормированию. Мы наметили 
создать такие бюро в первом и 
третьем цехах, но пока они сущест­
вуют только на бумаге. Никто нам 
не помогает.

—  А ваш отдел занимается этой
работой?

—  А что мы можем? Тут нужна 
административная власть.

Короткие  
сигналы

С д е р ж и в а ю т
п р о е к т и р о в щ и к и

В мае 1963 года мы ин­
формировали начальника 
проектно-изыскательской кон­
торы комбината «Томлес» 
В. Дубинина о неудовлетво­
рительном составлении сме­
ты  работниками конторы на 
строительство Кривошеинско- 
го льнозавода. В ноябре то­
го же года тов. Дубинину 
была направлена вторая до­
кладная. Но никаких мер им 
не принято до сих пор. А  это 
сдерживает окончание строи­
тельства льнозавода.

А . К А П И Ч Е В , 
директор Кривошеинско- 
го льнозавода.

Внимание—брак
В доме №  43 по улице На­

химова, заселенном в нынеш­
нем году, строители СУ-13 
треста «Томскстрой» остави­
ли после себя много недоде­
лок. брака. Недобросовестно 
покрашены полы, под окнами 
огромные щели, стены и по­
толок— в трещинах, в подъ­
ездах отваливается ш тука­
турка.

Е. Л У К К Е Р .

Ц е н а

о б е щ а н и й
Бригада тов. Белянина из 

СУ-3 треста «Томскстрой* 
ведет на своей площадке 
устройство вентиляционных 
каналов. Для ускоренной 
сушки воздуховодов необхо­
димо установить тепловенти­
ляторы. Руководители участ­
ка ограничиваются обещани­
ями. Это обходится дорого: 
перерасходуются строитель­
ные материалы, допускается 
брак в работе. Плохо орга­
низована разгрузка алебаст­
ра на площадке.

Г. БАРО Н , В. ВАНЦ ОВ,
В. Д Е ТУ Ш Е В .

Сотрудники новосибирского фи­
лиала Ленинградского научно-ис­
следовательского института поли- 
меризационных пластмасс получи­
ли новый полимер, обладающий 
высокой прочностью, отличной мо­
розостойкостью, хорошими элек­
троизоляционными и другими цен­
ными свойствами.

На снимке: младший научный
сотрудник лаборатории Маргарита 
Фещенко (слева) и лаборант Нина 
Сапожникова следят за процессом 
очистки полимера.

(Фотохроника ТАСС).

9 9 і
А нужна ли обязательно админи­

стративная власть? Вернемся в тре­
тий, механосборочный цех.

В течение двух последних лет в 
цехе попросили увеличить нормы 
выработки без дополнительной опла­
ты многие передовые рабочие. Это 
токари X. 3. Шакуров, А. А. Ца- 
рюк, С. Ф. ШинкаЛов, М. И. Кульме- 
нева, слесари А. И. Струкова, ІО. II. 
Горбачев и другие. Они стали выпу­
скать продукции за смену в среднем 
на 15 процентов больше. Вот у кого 
нужно консультироваться, привле­
кать к разработке норм. Именно ра­
бочий актив с помощью мастеров, 
технологов цеха может вскрыть боль­
шие резервы повышения производи­
тельности труда, помочь в освоении 
и внедрении новых, технически обо­
снованных норм.

—  И главное —  общественное 
бюро нормирования возьмет под 
строгий контроль организацию труда 
в цехе, снабжение инструментом и 
материалами станочников, —  гово­
рят передовые рабочие.

Сейчас на заводе создалось такое 
положение, когда работа бюро норма­
тивов намного опережает деятель­
ность отдела труда и зарплаты. Для 
механосборочного1 цеха разработано 
1.126 технически -обосновдяных Шс'- 
четов для норм. Из них не внедрено 
еще в произвѵд-Л(и г^ 8 9 .  Расчеты ле­
жат в папках, месяцами дожидаясь 
своей очереди, а цех планирует рабо­
ту по явно заниженным, опытно- 
статистическим нормам.

Не внедрена в производство 91 
технически обоснованная норма в це­
хе металлоконструкций, 88 научно 
обоснованных норм дожидаются сво­
ей очереди для внедрения в первом 
цехе.

—  Беда в том, —  разводит рука­
ми начальник бюро нормативов заво­
да Н. П. Калганов, —  что наша 
группа оторвана от отдела труда и 
зарплаты. Мы подчинены главному 
технологу завода, а как идет внедре­
ние нацщх расчетов, почему по не-

•99
скольку месяцев лежат они без дви­
жения, —  не знаем. На наш взгляд, 
целесообразно объединить бюро нор­
мативов с отделом труда и зарплаты.

Этот вопрос давно дебатируется на 
заводе, но пока два важнейших уча­
стка производства работают не в пол­
ную силу.

На предприятии имеется большой 
резерв повышения производительно­
сти труда. По плану Западно-Сибир­
ского совнархоза средний процент 
выполнения норм цо заводу не дол­
жен превышать 114, но фактически 
он равен 126,3 процента. Казалось 
бы, хорошо. Но достигнуто это не за 
счет внедрения автоматизации и по­
вышения производительности труда, 
а за счет опытно-статистических 
норм. На заводе их 58,8 процента 
от всех действующих. Вот почему 
важный фактор повышения произво­
дительности труда используется еще 
плохо.

—  Когда мы в цехе пересматрива­
ем нормы выработки, —  говорит 
И. П. Пастухов,- —  рабочие не теря­
ют в заработной плате.

Это действительно так. Если рань­
ше токарь мирился с неполадками 
своего станка, с нехваткой материа­
ла, зная, что все равно хорошо зара­
ботает, то после пересмотра норм 
отношение к организации труда у 
станочников иное. От технологов, ме­
хаников рабочие требуют хорошей 
настройки станков, просят обеспе­
чить, их ̂ необходимым инструментом 
и сырьем. С полной нагрузкой рабо­
тает оборудование, больше продук­
ции идет из цеха.

Пора руководителям завода, обще­
ственным организациям изменить 
свое отношение к важным вопросам 
улучшения технического нормирова­
ния, сделать его действенным инстру­
ментом повышения производительно­
сти труда. В каждом цехе, на каж­
дом участке нормы выработки долж­
ны стать стимулом для увеличения 
выпуска продукции, а не приманкой 
для «калымщиков».

3. СТОЙЛОВ.

ническая база коммунизма». Уже 
тогда слушатели заинтересованно 
отнеслись к  рассказу о том, какую 
роль в строительстве коммунизма 
будет играть химизация народного 
хозяйства, задавали вопросы. Приш­
лось тут же, по ходу лекций, пере­
строиться и подробнее расска­
зать о развитии химии и ее приме­
нении в сельском хозяйстве. Б тот 
день я еще раз убедился в том, что 
пропагандист должен знать многое: 
разбираться в технике, знать, какая 
земля в колхозе, что на ней родит­
ся, как и чем ее удобрять’.

Декабрьский Пленум ЦК КПСС 
ясно показал значение химизации 
народного хозяйства. Все материалы 
Пленума были изучены слушателя­
ми кружка. Потом члены кружка
по этим материалам _J____
провели беседы в брига­
дах, на фермах,

Какая польза от это­
го? Большая. Люди я с - __
нее поняли значение -
«химического» Пленума, по-новому 
стали оценивать минеральные и ор­
ганические удобрения. Раньше, на­
пример, не торопились с вывозкой 
минеральных удобрений из Томска. 
Б этом году «витамины земли» вы­
возятся организованно. Приняты ме­
ры к  правильному хранению их, при­
обретаются машины для распыления 
и разбрызгивания гербицидов и ядо­
химикатов.

Но мало иметь удобрения, надо 
знать, как и где их применять. С 
этой целью в колхозе организовали 
кружки по изучению агрохимии. На 
первое занятие, которое мы сделали 
общим для всех слушателей круж­
ков и проводили его в клубе, пришло 
более ста человек.

На одном из занятий экономиче­
ского кружка мы рассматривали зна­
чение колхозной специализации. 
Вопрос этот важный и своевремен­
ный. В колхозе «Победа», как и в 
других укрупненных артелях, не­
сколько бригад, причем в каждой 
высеваются одинаковые культуры, 
иногда на небольших площадях. При 
этом почвенные, климатические ус­
ловия не учитываются, что подчас 
создает затруднения в использова­
нии техники. Каждая бригада имеет 
и свои фермы. Помещения для скота, 
как правило, не отвечают требова­
ниям времени —  в них невозможно 
применить механизацию. В некото­
рых бригадах не хватает пастбищ.

Об этом подробно говорилось на 
занятиях кружка. Специализация 
хозяйства назрела. * С практически­
ми предложениями по специализа­
ции выступили председатель колхоза 
А. И. Денисов, главный’ агроном 
II. 3. Комиссаров, бригадир первой 
комплексной бригады И. С. Плотни­
ков и другие.

Разумеется, специализация —  
процесс сложный. Правление колхог 
за решило вводить ее постепенно в. 
течение двух —  трех лет. С учетом 
этого составлялся производственный 
цлан на 1964 год.

Естественно, что передо мной, как 
пропагандистом и руководителем 
экономического кружка, стоит зада­
ча разъяснить слушателям значе­
ние специализации, показать ее цен­
ные стороны.

Правление и партийная организа­
ция колхоза решили в этом году цо 
всех бригадах начать внедрять хоз­
расчет. Задача не из легких. Приш­
лось пересмотреть много литературы, 
проконсультироваться у бухгалтеров,

хозяйственников. Потом на очеред­
ном занятии я выступил с беседой 
о хозрасчете в колхозе «Победа». 
После лекции слушатели задавали 
много вопросов. Стадо ясно, что те­
ма задела их и что ограничиваться 
одной беседой нельзя,

Недавно мы провели семинар по 
изучеиию хозрасчета. На него,были 
приглашены все специалисты кол­
хоза, все счетные работники, брига­
диры, заведующие фермами, началь­
ники механизированных отрядов. 
Семинар прошел оживленно. Слуша­
тели внесли конкретные предложе­
ния по внедрению хозрасчета.

В ходе занятий кружка возник и 
другой важный вопрос, связанный с

ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ СЕ/іЬСИОГО 
ПРОПАГАНДИСТА

улучшением руководства сельскохо­
зяйственным производством, —  речь 
идет о повышении роли среднего ру­
ководящего звена в колхозе, об 
улучшении руководства бригадами.

Что такое колхозная бригада в на­
стоящее время? Это чаще всего быв­
ший колхоз до укрупнения. Раньше 
здесь было правление во главе с 
председателем, ревизионная комиссия 
и т. д., словом, руководящий штаб. 
Сейчас власть сосредоточена в ру­
ках одного бригадира. А разве мо­
жет один человек решить все много­
численные вопросы работы брига­
ды? Это очень трудно. Где же вы­
ход? По-нашему, он в советах 
бригад.

Правление колхоза совместно с 
партийной организацией разработа­
ло положение о совете на основе 
Устава сельскохозяйственной ар­
тели. Положение было утверждено 
на колхозном собрании. Сейчас со­
веты созданы во всех бригадах.

Нащ опыт создания советов бригад 
перенесен во многие колхозы Бак- 
чарского управления.

В плане работы экономического 
кружка есть еще много интересных 
тем и ближайшая— «Повышение про­
изводительности труда в сельскохо­
зяйственном производстве». Беседа 
будет построена на объяснении пере­
довых методов труда в сельском хо­
зяйстве. Моими содокладчиками бу­
дут бригадиры, заведующие фермами, 
лучшие механизаторы и животно­
воды.

Трудностей в работе пропаганди­
ста много. Но основная— в том, что 
порой негде взять необходимый ма­
териал. Например, я не знаю колхо­
зов, в которых проведена специали­
зация или внедрен хозрасчет. А 
знать пропагандисту это надо. Дума­
ется, что это упущение идеологиче­
ского отдела обкома партии. Нас 
надо почаще собиратв на семи­
нары и читать не только лекции, а 
детально знакомить с практикой ра­
боты передовых хозяйств, передови­
ков сельскохозяйственного произ­
водства.

Опыт лучших пропагандистов, ру­
ководителей кружков пока тоже 
обобщается слабо. А распространение 
передового опыта лучших пропаган­
дистов во многом помогло бы нам в 
улучшении работы.

Ф. слинкин,
пропагандист, инспентор-орга-
низатрр Бакчэроного производ­
ственного управления.
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В П О М  О Щ Ь  И З У Ч А Ю Щ И М  А Г Р О Х И М И Ю

Но вы и м е т о д

Правильное определение потреб­
ности той или иной культуры в удо­
брениях является важнейшим усло­
вием получения наибольшей прибав­
ки урожая. Необходимы специальные 
совершенные методы прогнозирова­
ния действия удобрений.

Сложились следующие четыре ос­
новных метода определения потреб­
ности растений в удобрениях: 1) по 
внешним признакам растений, 2) пу­
тем химического анализа почв,
3) химического анализа растений и
4) полевой метод.

Недостаток того или иного элемен­
та в питании растений отражается 
на его внешних признаках. В случае 
азотного голодания растение силь­
но замедляет рост, листья начинают 
желтеть. У некоторых видов расте­
ний (рожь, пшеница) на листьях мо­
жет появиться розоватый оттенок. 
При фосфорном голодании у расте­
ний появляется в сочетании с зеле­
ной голубоватая окраска листьев с 
лиловым оттенком. Замедляется рост 
растения.

Для калийного голодания харак­
терно пожелтение листьев, которое 
начинается с верхушки и краев. 
При сильном голодании растения 
имеют вялый вид,

Путем химического анализа почвы 
агрохимлаборатории устанавливают 
содержание основных элементов пи­
тания растений (фосфора, азота, ка­
лия) отдельных полей, участков хо­
зяйства. Полученные результаты 
оцениваются, наносятся на земель­
ный план хозяйства. Эти данные и 
служат основанием для определения 
видов и доз удобрений для данного 
поля.

Химический анализ листьев или

З А Н Я Т И Е  Т Р Е Т Ь Е

сока растений основывается на зави­
симости химического состава растений 
от содержания этих элементов в поч­
ве. Если уменьшается содержание 
того или иного элемента в растении 
—  значит его не хватает и в почве. 
Следовательно, этот элемент (удобре­
ние) и должен вноситься в почву.

Потребность растений в удобре­
ниях при помощи полевого метода 
устанавливается путем закладки 
специальных опытов с удобрениями 
в полевых условиях.

Агрохимическая служба, создаю­
щаяся сейчас в стране, используя 
вышеназванные методы, позволит 
поднять эффективность удобрений и 
обеспечить прибавку не менее 2— 3 
тонн зерна от каждой внесенной тон­
ны минеральных удобрений. Между 
тем, как У нас, так и за рубежом, из­
вестно немало примеров более высо­
кой эффективности удобрений, когда 
прибавка урожая составляет 4— 5 и 
более тонн от каждой тонны удоб­
рений, внесенных в почву. Но до сих 
цор распространить этот опыт ис­
ключительно высокой окупаемости 
удобрений не удается главным обра­
зом потому, что применяемые в на­
стоящее время методы предвидения 
действия удобрений на урожай дале­
ко еще не совершенны.

Новое направление
У нас и за рубежом ведутся поис­

ки новых биологических методов, 
позволяющих более надежно предви­
деть потребность растений в тех 
ИЛИ иных удобрениях.

Большая работа в этом направле-г 
нии проделана лабораторией семено­
ведения Сибирского ботанического 
сада при Томском университете.

Зде-сь обоснован новый метод ранней 
диагностики, корневого питания ра­
стений, позволяющий успешно про­
гнозировать действие удобрений в 
конкретных условиях и таким обра­
зом резко поднять эффективность 
удобрений. В чем же заключается 
этот метод?

Урожай есть результат соверша­
ющихся в течение жизни растений 
ростовых процессов (роста) и фото­
синтеза. При этом продуктивность 
фотосинтеза зависит от величины 
ассимилирующей поверхности листь­
ев (содержащих хлорофилл). Чем 
больше поверхность листьев, тем 
выше продуктивность фотосинтез 
за, таким образом, и фотосин­
тез зависит от ростовых процессов, 
определяющих размеры листовой 
поверхности растений. По масштабу 
протекающих ростовых процессов — 
силе роста— можно рулить» об интен­
сивности создания сухого вещества 
— урожая.

Чем более благоприятно склады­
ваются условия для жизни растений, 
тем выше их сила роста, тем больціе 
создается сухого вещества и тем вы­
ше будет урожай.

С помощью нового метода мы мо­
жем узнать уже в самый начальный 
период жизни растений, насколько 
данная почвенная среда благоприят­
на для дашюй культуры.

В начале прорастания семян, ког­
да молодце растения, исчерпав за­
пас питательных веществ, отложен­
ных в семенах, переходят на само­
стоятельное корневое питание, они 
живо реагируют на окружающую их 
почвенную среду, в том числе и на 
пищевой режим почвы и элементы, 
его слагающие.

В этом и заключаете)! возмож­
ность ранней диагностики корневого 
питания растений, позволяющая про­
гнозировать (предвидеть) действие 
удобрений в тех или иных конкрет­
ных условиях.

Масщтаб ростовых процессов (си­
лу роста) в начальный период жиз­
ни растений четко отражает давле­
ние, которым сопровождается про­
растание семян. Это давление, или 
сила роста проростков учитывается 
на специальных приборах в весовых 
единицах.^

Прибор
для определения 

палы роста
В основу конструирования при­

боров для определения силы роета 
семян были положены механический 
и тензометрический принципы.

Приборы, основанные на механи­
ческом принципе, несложные, они 
напоминают своеобразные весы (см. 
снимок) и предназначаются для мас­
совых анализов.

На снимке изображен прибор (ва­
риант 3) для группового определе­
ния силы роста семян Р обозначе­
нием основных его узлов и деталей. 
1 —  остов прибора; 2 — чаща; 
3 —  винт подъема чаши; 4 —  по­
крышка; 5 г— сосуд; 6 — сосуд; 
7 —  винты настройки; 8 — проти­
вовес; 9 —  рычаги и стрелка; 10 —  
щкала,

На подвижную чашу устанавли­
ваются дополняющие друг друга два 
сосуда. В первый сосуд (5) с сетча­
тым дном помещается подопытный 
образец семян. Сверху семена при­
крываются влажным песком наравне 
с краями.

Сосуд 6, в который проникает 
корневая система прорастающих се­
мян (через отверстие в дне сосуда 
5), заполняется увлажненной поч­
вой. Сверху сосуд 5 прикрывается 
гофрированной проницаемой для воз­
духа пластинкой, представляющей 
непреодолимое препятствие на пути 
ростков.
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П РО В ЕРЯ ЕМ  
С Л У Ж БУ  БЫ ТА Тормоза  на пути нового

В один из декабрьских дней 1963 
года комбинат «Художественный 
труд» проводил в зале обллектория 
демонстрацию моделей одежды. Соб­
равшиеся на просмотр работницы и 
студентки, служащие различных ор­
ганизаций и учреждений Томска 
дружно аплодировали то одной, то 
другой модели. Присутствующие об­
ратили внимание на то, что при доб­
ротности материала и оригинальности 
фасонов цена многих дамских пальто, 
платьев сравнительно невысока.

Чем объяснить это? Ответ на не­
высказанный вопрос дала замести­
тель директора комбината тов. Кри- 
стовоздвиженская,

—  Большинство демонстрировав­
шихся сегодня моделей женской 
одежды изготовлено методом эконом­
ного раскроя тканей.

И снова зал ответил дружными 
аплодисментами.

Руководители комбината правиль­
но поняли пожелание трудящихся и 
решили добиться, чтобы метод рас­
кроя^ московской закройщицы Снеж­
ковой стал рабочим методом каждого 
закройщика. Их намерение не разо­
шлось с делом. В начале года в ком­
бинате состоялся семинар. Лучшие 
из мастеров-модельеров, одними из 
первых в городе освоившие метод 
экономного раскроя тканей, тт. Шай- 
хет и Попова показали, как лучше 
кроить дамские пальто, платье, са­
рафан. Пояснения были скупы. Да в 
них и не было большой необходимо­
сти. Раз увидеть лучше, чем сто раз 
услышать. Кроме того, собравшиеся 
были специалистами своего дела.

Прошел месяц. И сейчас в комби­

нате «Художественный труд» вы уже 
не найдете ни одного закройщика, 
который бы не овладел передовым 
методом. 20— 30 сантиметров сэко­
номленной ткани, 5— 10 рублей — 
вот выгоды, которые получает сей­
час большинство заказчиков мастер­
ских и ателье комбината в резуль­
тате освоения в них метода Снеж­
ковой.

Горячую поддержку нашел в ком­
бинате «Художественный труд» и 
другой почин передовиков —  пере­
ход на гарантийное обслуживание.

«Товарищи заказчики! Мы гаран­
тируем вам отличное обслуживание, 
сэкономленное время и хорошее на­
строение». Такой плакат вы можете 
увидеть в двух ателье и трех при­
емных пунктах комбината.

Признаком большого роста в куль­
туре обслуживания является и от­
крывшийся в конце января в комби­

нате «Художественный труд* салон
ателье мод.

Метод Снежковой также освоен в 
ателье «NSNs 1, 3, 5, 6 и 7 комбина­
та «Рекорд». А бригады тт. Карбы­
шевой, Киселевой, Петровой, Фульме- 
ка, Окороковой и Чайковской гаран­
тируют отличное обслуживание. За 
последнее время ведущие мастера- 
модельеры периодически встречают­
ся с трудящимися на демонстрациях 
фасонов и изделий комбината.

Ряд новшеств за последнее время 
внедрен и на предприятиях комму­
нального хозяйства.

Городская механическая прачечная 
по опыту коммунальников Ярослав­
ля внедрила стирку белья в сеточ­
ках. Этот метод ценен тем, что уже 
через полчаса после сдачи заказа, 
белье, выстиранное и отжатое, будет 
возвращено заказчику. Дома останет­
ся его только высушить и прогла­

дить. Работники городской прачечной 
позаботились о тор, чтобы заказчик, 
воспользовавшийся услугами пра­
чечной, не скучал р ожидании выпол­
нения заказа. К его услугам— крас­
ный уголок. Но, странное дело, ру­
ководители прачечной, городского от­
дела коммунального хозяйства не 
позаботились о том, чтобы передовой 
метод стал широко известен трудя­
щимся.

Работники городской прачечной 
приготовили томичам и другой пода­
рок. Стоит вам набрать по телефону 
их номер, и по вашей просьбе белье 
в стирку будет принято у вас на до­
му. Через два дня выстиранное, вы­
сушенное и выглаженное оно будет 
возвращено заказчику. Но об этом 
новшестве мало кто знает. Не хотят 
руководители прачечной утруждать 
себя заботой' о рекламе. И вот пред­
приятие, оснащенное новейшими ма­

шинами, загружено в половину сво­
ей мощности.

При бане Л! 8 недавно открыта 
прачечная самообслуживания. К ус­
лугам тех, кто решил ею воспользо­
ваться, —  стиральные и отжималь- 
ные машины, горячая вода. Нелег­
кая для женщин работа здесь делает­
ся очень быстро. По окончании ее 
можете помыться и — домой.

Томичам, живущим на улице 
Мельничной, где расположена баня, 
а также в ее окрестностях, прачеч­
ная самообслуживания очень нравит­
ся. Почему бы не открыть подобные 
прачечные и при других банях?

В бане М  1, например, есть боль­
шой подвал. Оборудованный отдель­
ным входом, снабженный канализа­
цией, имеющий подводы горячей ро­
ды, он мог быть в короткое время 
приспособлен для дела. В ходе смотра 
предприятий бытового обслуживания

О т в е ч а ё м
па письма  
чит ат елей

Асино, тт. КОВТУНОВОЙ, 
Л И П Н И Ц КО Й  и другим.

Расследованием вашего 
письма о недостойном пове­
дении в быту и на работе 
бывшего начальника цеха об­
жига Асиновского кирпично­
го завода С. С. Шавырина 
по просьбе редакции зани­
мался прокурор Асиновского 
района тов. Денисенко. Он 
’.ообщил редакции, что за не­
достойное поведение С. С. 
Шавырии отстранен от долж­
ности начальника цеха. Его 
вывели из состава местного 
комитета завода.

%*
Томск, тт. КУРД Ю КО ВО Й, 

МОРОЗОВОЙ и другим.

Ваше письмо о недостат­
ках в работе столовой при 
швейной фабрике №  5 об­
суждалось на общем собра­
нии работников коллектива 
столовой в присутствии сек­
ретаря партийной организа­
ции фабрики тов. Ситнико­
вой и председателя фабрич­
ного комитета» тов. Мазуни- 
ной.

Повара тт. Ануфриева и 
Рачилина предупреждены.

В настоящее время каче­
ство приготовления пищи в 
столовой улучшилось, выбор 
блюд стал разнообразнее.

трудящиеся в своих предложениях 
потребовали от руководителей тре­
ста как можно скорее включить 
этот подвал в работу.

—  Будет вделано, —  говорит уп­
равляющий трестом тов. Чуносов.

В то же время даже срок начала 
работ по оборудованию прачечной 
при бане до сих пор не установлен. 
Что касается того, открывать ли по­
добные прачечные при других ба­
нях, этот вопрос как следует даже 
не изучен.

 ̂Прачечные рамообслуживания не­
обходимы и при домоуправлениях. В 
порядке опыта горжил управление 
открыло прачечную в полуподвале 
дома Л1! 17 по улице Никитина до­
моуправления X: 5. Опыт удался.
Ежедневно услугами домовой прачеч­
ной пользуются до 20 человек.

Во втором квартале домоуправле­
ние Л1? 6 в доме по переулку Подгор­

ному должно открыть вторую пра­
чечную. Дом будет готов к  маю.

Мы спросили работников домоуп­
равления XI 6, как обстоит дело с 
открытием домовой прачечной?

—  Да, никак.
Яснее, как говорится, не ска­

жешь.
Еще хуже с организацией в домо­

управлениях пунктов проката. Всем 
ясно: городской пункт проката —  
хороню, а пункт проката при домо­
управлении и жилищно-коммуналь­
ной конторе — лучше. Облисполком 
принял решение об организации 
восьми пунктов проката при домо­
управлениях. Увы, судя по всему, 
горисполком и не думает его вьгвол- 
нять.

Передовые методы обслуживания 
трудящихся получили в Томске по­
стоянную прописку, но этого мало. 
Опыт передовиков должен стать до­
стоянием всех. Его нужно настойчи­
во распространять.

Д. ПЕТРОВ, 
корреспондент нештатного от­
дела быта.

ОТВЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВА НИГЕРИИ 
НА ПОСЛАНИЕ И. С. ХРУЩЕВА

Крепнет друж ба  
СССР и И ндонезии

В связи с посланием Предсе­
дателя Сове.та Министров СССР 
Н. С. Хрущева от 31 декабря 
1963 года главам государств 
(правительств) стран мира полу­
чен ответ от премьер-министра 
Федеративной Республики Ни­
герии Абубакара Тафава Бале- 
ва.

«С большим удовлетворени­
ем. — пишет премьер-министр, 
— я отметил то громадное зна­
чение, которое придает прави­
тельство Советского Союза 
использованию мирных средств 
для решения всякого рода меж­
дународных споров».

Говоря о решении погранич­
ных и территориальных споров, 
премьер-министр подчеркивает, 
что нигерийское правительство

придерживается принципа раз­
решения споров мирным путем.

Перечислив некоторые про­
блемы. связанные с территори­
альными вопросами, премьер- 
министр пишет, что «правитель­
ство Федеративной Республики 
Нигерии ни при каких обстоя­
тельствах не согласится с угро­
зой применения или с примене­
нием силы для решения любой 
из этих проблем».

В заключение письма подчер­
кивается, что содержащиеся в 
послании Н. С. Хрущева пред­
ложения будут рассмотрены 
правительством Нигерии «со 
всей тщательностью, которой 
они заслуживают»,

(ТАСС).

А Л Ж И Р
Н О В У Ю

С Т Р О И Т
ж и з н ь

Соглашение не достигнуто
Б А Н Г К О К , 4 марта. (ТАСС). 

Представители Индонезии, Филип­
пин и Федерации Малайзия, уча­
ствовавшие в конференции в Банг­
коке, не смогли прийти к  соглаше­
нию об урегулировании кризиса, 
возникшего после создания Феде­
рации Малайзия.

Через несколько часов после

Демонстрация 
разогнана полицией

Г А В А Н А , 4 марта. (ТАСС). В 
столице Доминиканской Республи­
ки  состоялась демонстрация про­
теста против военной хунты, за­
хватившей недавно власть в ре­
зультате государственного перево- 
ротд, передает из Санто-Доминго 
корреспондент агентства Пренса 
Латина. В демонстрации участво­
вали в основном студенты местно­
го университета.

Полицейские, пустив в ход ду­
бинки и огнестрельное оружие, 
разогнали демонстрантов. Имеются 
раненые. Многие участники де­
монстрации арестованы.

окончания переговоров в Бангкоке 
заместитель премьер-министра Фе­
дерации Малайзия А . Резак объя­
вил, что его страна считает согла­
шение о прёкращении огня на ост­
рове Калимантан утратившим си­
лу. В Куала-Лумпуре премьер-ми­
нистр Федерации Малайзия 
А. Рахман обратился с призывом 
к  народу «быть готовым защищать 
свою страну».

В С О В Е Т Е  Б Е З О П А С Н О С Т И

З Н А М Е Н А Т Е Л Ь Н А Я  Г О Д О В Щ И Н А
ДЖАКАРТ А, 4 марта. (ТАСС). Сегодня здесь состоялось торжественное 

собрание, посвященное 4-й годовщине подписания второго генерального 
соглашения об экономическом и техническом сотрудничестве между Со­
ветским Союзом и Индонезией ц соглашения о культурном сотрудниче­
стве между СССР и Индонезией. Эти соглашения были заключены в фев­
рале i960 года во время посещения Индонезии Председателем Совета Ми­
нистров СССР И. С. Хрущевым.

Участники собрания в своих выступлениях подчеркивали, что дружба 
и сотрудничество СССР и Индонезии в области экономики и культуры 
уже принесли и продолжают приносить благодатные плоды народам обо­
их государств.

В соответствии со вторым генеральным соглашением Советский Союз 
оказывает помощь Индонезии в строительстве первого в стране метал- 

------------- »—  лургического завода в Чилегоне, за­
вода минеральных удобрений в Чи-т

Н ЬЮ -ЙО РК, 4 марта. (ТДСС). 
Сегодня Совет Безопасности еди­
ногласно принял совместный про­
ект резолюции Берега Слоновой 
Кости, Боливии, Бразилии, Марок­
ко и Норвегии.

По просьбе представителя Со­
ветского Союза было проведено 
раздельное голосование по 4 пунк­
ту резолюции, который устанавли­
вает порядок решения вопросов 
состава, численности и структуры 
командования «войсками ООН» на 
Кипре. Этот пункт был принят 
8 голосами при 3 воздержавшихся 
— СССР. Франция, Чехословакия.

Как заявил, выступая перед го­
лосованием, представитель СССР 

Т. Федоренко. Советский СоюзН.
исходит из того, что внесенный 
проект резолюции, хотя он не отве­
чает всем необходимым требовани­
ям, которые должны предъявлять­
ся к  решению Совета Безопасности 
по тэдрму ваценбму вопросу, все 
же направлен на то, чтобы воспре­
пятствовать агрсЬсии, против Рес­

публики Кипр и огра­
дить законные права и 
интересы Кипра.

В то же время, про­
должал представитель 
СССР, мы считаем не­
обходимым обратить 
внимание на те поло-

Д Е М О Н С Т Р А Ц И И  
СОЛИДАРНОСТИ С КИПРИОТАМИ
А Ф И Н Ы , 4 марта. (ТАСС). По всей Греции 

ширится движение солидарности с кипрским 
народом, отстаивающим в трудной борьбе свое
право на свободную независимую жизнь и це- 'кеиия этого проекта 
лостность своей страны.

«Самоопределение Кипру!», «Вон 6-й амери­
канский флот!», «Американцы и англичане, 
убирайтесь из Греции!», «Позор НАТО!» — 
под такими лозунгами проходят по всей стране 
митинги и демонстрации трудящихся, учащих­
ся и студентов.

Многотысячные демонстрации состоялись 
вчера в Афинах.

мы имеем в виду преж­
де всего пункт 4 ,— ко­
торые касаются поряд­
ка решения вопросов 
состава, численности 
структуры командова­
ния «войсками ООН». 
Хотя создание сил 
ООН на Кипре должно

иметь место с согласия правитель­
ства Кипра, а их состав и размеры 
определяться в консультации с 
правительством Кипра и прави­
тельствами «государств-гарантов» 
(Англии, Греции и Турции), 
нельзя не видеть, что фактически 
подобного рода процедура обходит 
Совет Безопасности. Советская де­
легация намерена воздержаться при 
голосовании по этому пункту.

Советское правительство при 
определении своей окончательной 
позиции в отношении проекта резо­
люции учитывает прежде всего 
позицию правительства Кипра, 
являющегося наиболее заинтересо­
ванной стороной в отношении это­
го проекта.

Мы принимаем во внимание тот 
факт, ответил представитель 
СССР, что правительство Кипра 
считает эту резолюцию, даже и при 
ее недостатках, полезной. Мы учи­
тываем и то, что эта резолюция 
предусматривает посылку «войск 
ООН» на Кипр  на три месяца, то 
есть на строго ограниченный срок, 
и не возлагает никаких финансо­
вых обязательств • на членов ООН, 
контингенты которых не участву­
ют в этих войсках.

Советское правительство огова­
ривает за собой право в случае, 
если посылаемые на Кипр «войска 
ООН будут использоваться не в 
интересах укрепления безопасно­
сти и территориальной целостно­
сти Республики Кипр, а в каких- 
либо других интересах, противоре­
чащих этим задачам, потребовать 
созыва Совета Безопасности для 
пересмотра даже и до истечения 
3-месячного срока решения о цо- 
сылке на Кипр «войск ООН».

На заседании выступил гене­
ральный секретарь ООН У Тан. Он 
заявил, что войска ООН направля­
ются на Кипр на три месяца и что 
этот срок может быть продлен 
только новым решением Совета 
Безопасности. Меры, принимаемые 
Советом для посылни этих войск, 
сказал У Тан, «должны основы­
ваться на согласии правительства 
Кипра».

Место встречи — 
К о л о м б о

КО ЛОМ БО , 4 марта. (ТАСС). 
Президент Югославии Тито, прези­
дент О АР Насер и премьер-ми­
нистр Цейлона Бандаранаике дого­
ворились пригласить правитель­
ства стран, которые участвовали в 
первой конференции неприсоеди­
нившихся государств в Белграде, 
на предварительную встречу, что­
бы подготовить проведение в 1964 
году конференции на высшем уров­
не, говорится в коммюнике, опуб­
ликованном министерством ино­
странных дел Цейлона.

Предварительную встречу пред­
лагается провести в Коломбо на 
уровне послов 23 марта 1964 года. 
На этой встрече будут обсуждать­
ся организационные вопросы, та­
кие, как время и место созыва 
конференции в верхах и подготов­
ка повестки дня конференции.

лачапе, шоссейных дорог и ряда 
других объектов. СССР оказывает 
Индонезии большую помощь также 
в подготовке национальных кадров.

В ЫС Т У П Л Е Н И Е  
БЕН БЕЛЛЫ

К А И Р , 5 марта. (ТАСС). «Не- 
смотря на препятствия, чинимые 
империализмом с целью помешать 
нашему социалистическому рево­
люционному наступлению, мы 
смогли за последние два года до­
биться многих значительных ре­
зультатов», — заявил президент 
Алжирской Республики Бен Бел­
ла, выступая в городе Марина. 
Алжирское правительство, указал 
президент, выделило 25 процентов 
государственного бюджета на об­
разование. К  концу четвертого го­
да построения социализма, сказал 
далее Бен Белла, «каждому ал­
жирскому гражданину будет обес­
печена достойная жизнь».

Отбор присяжных 
з а к о н ч е н

НЬЮ -ЙО РК. 4 марта. (ТАСС). 
На судебном процессе убийцы 
Л. Освальда — Руби, наконец, за­
кончена процедура отбора 12 при­
сяжных.

На вчерашнем заседании защит­
ники Руби вновь предприняли по­
пытку добиться дополнительной 
возможности отвода кандидатур 
«без объяснения причин».

Однако судья отверг требование 
защиты и. таким образом, был ото­
бран последний присяжный. Всего 
с 17 февраля было рассмотрено 
162 кандидатуры в присяжные.

ранней диагностики корневого питания растений
Как только ростки семян достиг­

нут нижней поверхности покрышки, 
неподвижно соединяющейся с осто­
вом прибора, они начинают оказы­
вать давление, стремясь приподнять 
ее. Испытываемое пластинкой давле­
ние, естественно, передается и вниз, 
на чашу прибора, роторая начинает 
опускаться вниз. Движение чаши 
передается на рычаги, усиливается 
ими во много раз и фиксируется 
стрелкой на циферблате в граммах и 
килограммах.

Методика 
измерения силы 

роста
Семена для определения силы ро­

ста берутся предварительно увлаж­
ненными, с признаками прорастания.

Обычно уже на второй день давле­
ние, развиваемое прорастающими се­
менами, например, пшеницы (25— 
30 штук зерен), превышает 1— 2 ки­

лограмма. В последующие два дня 
оно быстро растет и, достигнув мак­
симального значения, удерживается 
некоторое время на этом уровне 
(1— 2 дня), затем медленно начи­
нает падать. Как только будет отме­
чена максимальная сила роста се­
мян, наблюдения прекращаются, со­
суды вынимаются и производится 
анализ проросших семян по методике 
контрольно-семенных лабораторий. 
Затем отмеченная прибором суммар­
ная сила роста семян (в граммах) 
делится на число фактически про­
росших семян. Этой средней величи­
ной на одно растение и характери­
зуется сила роста данного образца 
семян.

Сила( роста достигает сравнительно 
большой величины. Так, у одного се­
мени пшеницы она может достигать 
200 граммов и более, кукурузы —  
1.500 граммов и более, а бобов —  
3.000 граммов.

Для определения ожидаемой эф­
фективности удобрений в конкретных

условиях хозяйства берутся образцы 
почв и семена, которые предназна­
чаются для посева на этих почвах. 
Далее определяется сила роста семян 
на взятых образцах почвы с внесен­
ными в нее удобрениями. На это тре­
буется 7— 10 дней. Лучшее удобре­
ние на данной почве под данную 
культуру то, которое обеспечивает 
наибольшую силу роста растений.

Как же удается предвидеть дейст­
вие удобрений по тому, как они дей­
ствуют на растение в начале жизни, 
тогда как в течение всей жизни рас­
тений меняются требования к эле­
ментам питания, и пищевой режим 
почвы не остается постоянным? Дело 
в том, что потребность растений в 
элементах питания изменяется не 
произвольно, а строго закономерно 
и поэтому может быть учтена.

На схеме сравнивается влия­
ние удобрений на силу роста и уро­
жай. Как и следовало ожидать, 
характер кривых различен. Они 
говорят о том, что азот оказы­
вает влияние на силу роста несколь­
ко меньше, чем потом в течение всей 
жизни растений и в конечном счете 
на урожай. Калий, наоборот, внача­
ле оказывает большее влияние на си­
лу роста, чем потом на урожай. Что 
касается фосфора, то его действие 
занимает промежуточное положение. 
Поскольку отмеченные расхождения 
устойчивые, последнее обстоятель­
ство позволяет ввести поправочный 
коэффициент. Он будет равен для 
азота —  1,1, для фосфора — 1 и 
для калия —  0,9.

После умножения силы роста на 
соответствующий коэффициент кри­
вые силы роста и урожайности сбли­
жаются. Таким образом, предостав­
ляется возможность по влиянию 
удобрений на силу роста (с учетом 
поправочного коэффициента) предви­
д ь  действие удобрений на урожай 
И отбирать самые нужные из них в 
конкретных условиях.

Урожай, как известно, зависит не 
юлько от вносимых удобрений, но и

от многих .других условий, в частно­
сти, погодных. При недостатке вла­
ги урожайность понижается незави­
симо от. внесенных удобрений и, 
наоборот, соответственно повышает­
ся при оптимальной влажности, но 
установленная при этом относитель­
ная отзывчивость на удобрения со­
храняется.

к о э ф ф и ц и е н т
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п

г а 0,9

Результаты 
определения 
потребности 

растений 
в удобрениях

В прошлом году 
Прогнозы действия

были сделаны 
удобрений на

двух участках в экспериментальном 
хозяйстве ботанического сада.

Полученные результаты по уча­
стку № 1 приводятся в таблице, ко­
торая публикуется ниже.

Данные таблицы говорят о том, 
что самое большое влияние на силу 
роста оказал азот ( і - 3 7  процентов). 
Форфор имел незначительное влия­
ние. Совместное действие азота, фос­
фора и калия тоже меньшее (4 -2 5  
процентов), чем одного азота. Следо­
вательно, на данном участке под 
яровую пшеницу нужно вносить, 
в первую очередь, азотное удобрение.

Испытанные удобрения были вне­
сены в почву из расчета 60 кило­
граммов действующего вещества на 
гектар. Прогноз полностью подтвер­
дился. Внесенное азотное удобрение 
дало наибольшую прибавку урожая 
—  28,6 центнера с гектара. От каж­
дого внесенного центнера удобрений 
получена прибавка урожая по 4,7 
центнера с гектара, фосфорное удоб­
рение оказало незначительное влия­
ние на урожай. Внесение калия 
в данном случае оказалось бесполез­
ным.

Совместное внесение азота, фосфо­
ра и калия (полное удобрение) дало 
несколько меньшую прибавку уро-

ВЛ И Я Н И Е УДО БРЕ Н И Й  НА С И ЛУ РОСТА СЕМЯН И УР О Ж А И  
ЯРОВОЙ П Ш Е Н И Ц Ы  «ДИАМ АНТ»

В А Р И А Н Т Ы

Контроль
Азот
Фосфор
Калий
Контроль
Азот -+- фосфор4-налий
Контроль
Азот 4 - фосфор
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130 100 19,2 ІОО __

178 137 +  37 28.6 149 4-49
140 108 4- 8 21,4 111 4-11
14о 112 +  12 19.1 99 — 1
іа я ІОО 16.8 ІОО —
162 125 4-25 23.8 142 +  42
118 ІОО — 15.7 ІОО
135 *14 ± 1 4 18.6 118 4-18

жая по сравнению с действием одно­
го азота.

На втором участке была установ­
лена по силе роста меньшая отзыв­
чивость на удобрения, чем на пер­
вом участке. Учет урожайности так-

ВЛ И Я Н И Е УДО БРЕ Н И И  Н А С И ЛУ РОСТА СЕМЯН П Ш Е Н И Ц  
«С КАЛА » В П О ЧВЕ Н Н Ы Х О Б Р А З Ц А Х  С ПО ЛЯ №  4 
ВЕ Р Ш И Н И Н С КО И  Ф Е Р М Ы  СОВХОЗА «ТО М СКИЙ»

же подтвердил прогноз действия и і 
этом участке.

Сейчас лаборатория составляв 
прогноз действия удобрений совхо: 
«Томский». Приведем некоторые і 
них.

С и л а р о с т а

У Д О  Б Р Е Н  И Я в грам­
мах процент +

Нонтрѳль 124 ІОО
Азѳт 184 148 4-48
Фосфор 135 109 4 -  9
Калий 12£ 98 — 2
Азот ■+-. фосфор 147 118
Калий4-фосфор 103 83 — 17
Азот ±  фосфор ±  калий 165 133 4 -3 3

Данные приведенной таблицы чет­
ко отражают реакцию растений пше­
ницы «скала» на различные удобре­
ния. Обнаружена сильная положи­
тельная реакция растений на азот­
ное удобрение ( +  48 процентов). 
Сомнений нет. Сами растения отвеча­
ют, что наибольшую прибавку уро­
жая нужно ждать от азотного удоб­
рения. На этом поле нужно внести 
1,5 центнера аммиачной селитры, 
другие удобрения вносить неце­
лесообразно. В данном случае 
особенно нельзя допускать совмест­
ного внесения калия и фосфора — 
от них урожай пшеницы на данном 
поле может быть снижен.

В другом прогнозе, например, по­
ля № 2, устанавливается высокая 
эффективность фосфорного удобрения, 
наряду с азотным, и совместное их 
действие даст хороший результат.

Сейчас мы выясняем возможную 
эффективность других удобрений, 
включая микроэлементы в различ­
ных сочетаниях с органическими 
удобрениями. С помощью того же 
метода определения силы роста се­

мян определяется лучшие воздейст­
вия ца семена с цельвд улучшения 
их прорастания— повышения поле­
вой всхожести.

Никакой другой из известных 
сейчас методов не позволяет (с уче­
том «мнения» самих растений в 
столь короткий срок) решать подоб­
ные задачи исключительно важно­
го значения для растениеводческой 
практики.

Этим мы вовсе не хотим противо­
поставить рассматриваемый метод 
другим —  полевому методу, расти­
тельной диагностике и пр. Любой 
метод имеет свои достоинства и недо­
статки. Мы лишь обращаем внима­
ние на необходимость использования 
возникших новых возможностей для 
совершенствования технологии соз­
дания высокого урожая с помощью 
метода определения силы роста рас­
тений.

Н. ПРИКЛАДОВ, 
директор Сибирского ботаниче­
ского сада, заведующий кафед­
рой почвоведения госуниверси­
тета.
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У последователей Мечникова
Лесорубов, охотников, геологов, 

топографов, строителей дорог 
и других специалистов, отправ­
ляющихся в тайгу разведывать и 
осваивать ее богатства, подстере­
гает серьезная опасность — энце­
фалитный клещ. Его укус вызы­
вает тяжелую болезнь —  клеще­
вой энцефалит.

Советские медики распознали 
возбудителя этого заболевания — 
фильтрующегося вируса и вступи­
ли с ним в борьбу, создав противо­
энцефалитные средства. Большой 
вклад в их производство вно­
сит Томский научно-исследователь­
ский институт вакцин и сывороток. 
Недавно здесь получил путевку в 
жизнь ряд новых эффективных 
препаратов. Об одном из них пой­
дет наш рассказ.

Цех противоэнцефалитных пре­
паратов — большая бактериоло­
гическая лаборатория. В ней ца­
рит тишина.

Через стеклянные перегородки 
хорошо видно, что делается в бок­
сах. Здесь приготавливают чудес­
ное спасительное средство — тка­
невую вакцину. Она представляет 
собой ослабленный формалином 
вирус клещевого энцефалита, вы­
ращенный на культуре тканей. Это 
продукт сложного производствен­
ного цикла.

... На длинном столе выстрои­
лась батарея флаконов с разными 
жидкостями. Рядом дистиллятор — 
прибор для перегонки воды. Хо­
зяйничают в этом стеклянном цар­
стве биохимики. Отвесив с ювелир­
ной точностью микродозу ингре­
диента, химик Л. М. Ошарова сли­
вает ее в стерильную колбу. Ла­
борантка М. И. Кунгурова фильт­
рует смесь и тщательно перемеши­
вает с дистиллированной водой. По­
лучается прозрачная розовая жид­
кость — готовая питательная 
среда.

Где же используется продукция 
биохимиков? Для чего ока пред­
назначена?

Яркое пламя спиртовки много­
кратно отражается в стеклах бок­
са. За столом, заставленным бан­
ками с дезинфицирующим раство-

На снимке: лаборант А. Н.
Сенчукова проверяет качество про- 
тивоэнцефалитного препарата на 
подопытных животных.

Фото автора.

ром и... ящиками с куриными 
яйцами, — две женщины в сте­
рильных халатах. Лица до самых 
глаз закрыты повязками, р уки — 
в резиновых перчатках.

— Похоже, что в такой необыч­
ной обстановке собираются жарить 
яичницу?— В ответ лаборант Ф. Т. 
Миндубаева долго смеется. Кривы­
ми ножницами она аккуратно 
вскрывает яичную скорлупу и из­
влекает эмбрионы. Ее помощница 
Галя Тюменцева измельчает их в 
кашицу и, промыв специальным 
раствором, опускает в бутыль с пи­
тательной средой — уже знакомой 
нам продукцией биохимиков.

Когда в сосуде образуется одно­
родная, похожая на жидкий кисель, 
масса — взвесь, ее разливают в 
плоские бутыли — «матрацы».

Следующий этап — термальная. 
Это глухое теплоизолированное 
помещение. В нем поддержи­
вается постоянная температура 
плюс 37 градусов. На располо­
женных вдоль стен полках в не­
сколько рядов лежат «матрацы». 
В них измельченные эмбрионы 
куриных яиц, оказавшись в пита­
тельной среде, начинают новую 
жизнь. Клетки прикрепляются к 
стеклу, а затем размножаются, 
образуя однослойный пласт.

Это своеобразный инкубатор 
для выращивания тканевой куль­
туры.

Вирусолог А. С. Скобенникова 
тщательно ведет контроль за этим 
процессом «инкубации». Время 
от времени она берет из термаль­
ной «матрац» и в лаборатории 
помещает его под микроскоп.

— Результаты отличные, — 
сообщает она .*— Очередную пар­
тию тканевой культуры можно 
заражать.

Это значит, что активный вирус 
клещевого энцефалита, введенный 
в бутыли, набросится на живые 
клетки, будет пожирать их и стре­
мительно размножаться. Когда 
цель эта достигнута, работа пере­
носится в вакцинную лабораторию: 
надо же приручить коварного вра­
га-невидимку!

Содержимое «мат­
рацев» перекачивается 
в емкие бутыли. Добав­
ки формалина доста­
точно, чтобы ослабить 
вирус, обезвредить и 
поставить его на служ­
бу человеку.

Таков процесс полу­
чения противоэнцефа­
литной вакцины. До не­
давнего времени он был 
еще длиннее и кропот­
ливее. Препарат приго­
тавливался из мозга бе­
лых мышей, заражен­
ных клещевым энцефа­
литом. Достаточно ска­
зать, что за девять лет 
работы через руки ла- 
бооанта А. Е. Думче- 
вой и ее товарищей 
прошло около пяти 
миллионов этих живот­
ных!

Однако вирусологи 
не останавливаются на 
достигнутом. Сейчас е 
цехе параллельно с су­
ществующей техноло­
гией успешно осваи­
вается новая — полу­
чение вакцин на куль­
туре взвешенных кле­
ток эмбриона. Предло­
жили этот метод на­
чальник цеха О. А. Ва­

сильева и заведующая вакцинным 
отделением В. Г. Механикова.

Новая технология значительно 
проще и экономичнее.

Прежде чем попасть в клиники

и аптеки, очередная партия гото­
вой вакцины обязательно прове­
ряется на подопытных животных.

.. На стеллажах вивария десят­
ки больших стеклянных банок. В 
них копошатся белые мыши. В од­
ной «квартире» у жильцов окра­
шены. спинки, в другой — голов- 

в следующей... хвостики. Этим 
животным в разные сроки сделали 
вакцинную прививку, а потом 
заразили активным вирусом кле­
щевого энцефалита.

Лаборанты Р. Г. Чеболтасова и 
В. Е. Тимошенко внимательно 
следят за состоянием подопечных. 
Свои наблюдения они аккуратно 
заносят в «историю болезней». 
У каждой группы животных— своя 
«история».

При сегодняшнем осмотре среди 
«пациентов», зараженных две не­
дели назад, погибших не обнару­
жено. Значит, партия привитой 
вакцины обладает защитными 
свойствами.

Безвредность препарата опре­
деляется еще в следующем поме­
щении на морских свинках. Ре­
шающее слово остается за отде­
лом биологического контроля, где 
готовая продукция, уже в ампулах, 
снова проходит проверку.

Как сделать, чтобы чудесное

I Ц Е Р В Ы Е  \
I КНИГИ
j Q M b H P H  I
\ ТОБОЛЬСК, 4 марта. ( Корр. \
{ ТАСС). Знаменательная дата \
t — 400-летие русской книги у t 
\ сибиряков совпадает с другим * 
' интересным событием.. 175 лет { 
\ назад было положено начало \ 
} книгопечатанию в Сибири. { 
t Его основателем был бли- \ 
t жайший родственник Д. И. Мен- і 
{ делеева — Василий Корнилъ- * 
{ ев. Он в 1788 году основал в \ 
{ Тобольске бумажную фабри- \ 
і ку, а в 1789 году открыл пер- \ 
і вую в Сибири типографию. t 
' В типографии Корнильева { 
} печатался первый в Сибири и ' 
} единственный в то время в \ 
{ России провинциальный пе- } 
/ риодический журнал «Иртыш, { 
J превращающийся в Ипокрену» і 
' — «Журнал исторический, вы- J 
{ бранный из разных книг», и { 
\ другие произведения. {
і В 1795 году после смерти / 
' В. Корнильева типография пе- \ 
J решла в руки его сына Димит- / 
} рия, а затем по указу Екате- { 
{ рины 11 была закрыта. Однако J 
{ труд «сибирского Сытина», как \ 
\ по праву называют Корниль- { 
' ева, не пропал даром. По сви- { 
{ детельству современников, за / 
{ короткий срок ег<к типография { 
{ дала очень много книг. {
' Сейчас в Тобольском крае- { 
> ведческом музее готовится \ 
{ большая выставка по истории / 
\ русской книги. Видное место / 
{ на ней займут первые сибир- > 
{ ские печатные произведения { 
/ типографии Корнильева.

защитное средство против клеще­
вого энцефалита дольше сохраня­
ло свои биологические свойства, 
не портилось при длительной 
транспортировке? И эта важная 
проблема решена успешно.

Сушильное отделение напол­
нено гулом фреоновых установок. 
Для чего здесь холод?

Поступили ампулы с жидким 
препаратом. Их помещают на сутки 
в морозилку с «арктическим кли­
матом» — минус 60 градусов. 
Отсюда замороженная вакцина по­
падает в «тропики» — вакуумные 
сушильные камеры.

Оператор П. Д. Дуреев внима­
тельно следит за показаниями дат­
чиков. Время от времени он регу­
лирует параметры сушки, отклю­
чая или подключая нагреватель­
ные приборы.

В камерах при одновременном 
подогреве вакуумные насосы соз­
дают сильное разрежение, и лед, 
испаряясь, переходит в газооб­
разное состояние, минуя жидкую 
фазу. В ампулах остаются сухие 
таблетки.

По этому же принципу высуши­
ваются и другие препараты.

В соседнем помещении несколь­
ко таких же камер. Однако весь 
процесс контролируется и регули­
руется электронной автоматиче­
ской установкой по заранее задан­
ной программе.

В камеру загрузили кассеты с 
ампулами замороженной противоос­
пенной вакцины. Оператор В. А  
Дерлинг завинчивает крыш ку і 
подходит к пульту управления. 
Щ елчок пускателя — и большая 
стрелка электронного моста, вздрог­
нув, медленно двигается с места. 
Сублимационный (сушильный) про­
цесс начался.
- — Эта установка, — поясняет 
начальник отдела Л . М. Прилуц- 
кая, — разработана и внедрена

политехнического института. Пока 
она применяется только для высу­
шивания противооспенной вакци­
ны. Сейчас проводятся опыты, 
чтобы применить ее для других 
препаратов.

В этом же цехе ампулы с вы­
сушенной вакциной запаивают, 
укладывают в ящики и сдают на 
склад готовой продукции.

Кроме тканевой вакцины, цех 
противоэнцефалитных препаратов 
вырабатывает лечебную сыворот­
ку  и средства диагностики. В 
последнее время здесь произошел 
ряд интересных событий. Вакцин­
ное отделение освоило выпуск но­
вого препарата — аллергена, раз­
работанного кандидатом медицин­
ских наук А. А . Стеткевичем.

Известно, что вирус клещевого 
энцефалита лучше размножается 
в клетках нервных тканей. Про­
блемой культивирования этих тка­
ней вне организма занимается ви­
русолог А. С. Скобенникова.

Заведующий сывороточным от­
делением кандидат медицинских 
наук Ю. В. Федоров всесторонне 
изучает процесс получения лечеб­
ной сыворотки. Его многолетние 
наблюдения лягут в основу док­
торской диссертации. В этом же 
направлении работает вирусолог 
Р. К. Локтионова. Кандидат ме­
дицинских наук О. А . Васильева 
разрабатывает более эффективный 
препарат и рациональные схемы 
вакцинации людей. Эти исследова­
ния являются темой ее докторской 
диссертации.

Второй год цех противоэнцефа­
литных препаратов борется за зва­
ние коллектива коммунистического 
труда. В его жизнь прочно вошел 
девиз: «Не стоять на месте!». Это 
значит — учиться, совершенство­
вать медицинские знания, улуч­
шать технологию производства,

нашим институтом в содружестве открывать новое., 
с кафедрой измерительной техники | А . Ф И ЛАТО В.

П  о дв иг  с е л ь с к о г о  в р а ч а
Ж А Ш К О В  (Черкасская область), 4 марта. (Корр. ТАСС). В Бук- 

скую сельскую больницу Ж ^шковского района привезли больную жен­
щину. Она нуждалась в срочной операции. А  в то время главный врач 
больницы хирург Евгений Степанович Скобенко сам лежал в постели. 
За три дня до этого он тоже был оперирован.

Евгений Степанович недолго раздумывал над тем. как быть. Пре­
возмогая боль, он надел халат, перчатки и маску. Через полчаса опе­
рация была успешно закончена, жизнь больной спасена.

Это не единственный пример самоотверженной работы сельского 
врача. В минувшем году он сделал более 300 сложных хирургических 
операций, которые все закончились благополучно.

Вторую неделю на сценических площадках области проходят 
встречи трудящихся с известной советской киноактрисой Изоль­
дой Извицкой. Изольда Извицкая хорошо знакома советским ки­
нозрителям. Интересные образы, созданные ею в кинофильмах 
«Неповторимая весна», «Первый эшелон», «Поэт», «Армагед­
дон», надолго сохранились в памяти тех, кто видел эти карти­
ны на экране. Но подлинную славу Извицкой принес фильм 
Григория Чухрая «Сорок первый», снятый по одноименному рас­
сказу Бориса Лавренева. В этом фильме Изольда Извицкая со­
здала обаятельный образ Марютки — девушки из народа. Ар­
тистка сумела показать, сколько неистраченной нежности, сколь­
ко чистоты и прелести таится за внешней оболочкой этой, на 
первый взгляд, грубоватой девушки. В Марютке— Извицкой 
много и наивного, fto превыше всего на свете она ставит свой 
классовый, свой революционный долг.

«Сорок первый» сделал Изольду Извицкую известной всему 
миру. Этому фильму была присуждена первая премия на деся­
том международном фестивале в Каннах.

Изольда Извицкая любит и умеет говорить со зрителями. Ее 
рассказ о своей работе киноактрисы, о творческих замыслах и 
планах, сопровождаемый показом отрывков из кинофильмов, 
созданных с ее участием, хорошо .принимается томичами. А 
встреч у нашей гостьи на томской земле было немало. Артистка 
выступала в домах культуры ТЭМЗа, ГРЭС-ІІ, «Томкабеля», 
в клубах строителей, политехнического института, железнодо­
рожников. Концерты Изольды Извицкой проходили в Доме офи­
церов и в Доме ученых, где она приняла участие в очередном 
занятии народного университета литературы, театра и кино. По 
две встречи с кинозрителями состоялись у Изольды Извицкой в 
рабочих поселках Моряковка и Самуськи, в Асине и Колпашеве.

Зрители с благодарностью отзываются о встречах с артист­
кой. Вот что пишет в редакцию «по поручению многочисленных 
благодарных зрителей» работник медицинского института 
Е Попов: «Изольда Извицкая покоряет своей простотой и обая­
нием. Интересным было ее выступление о творческом пути ак­
трисы. После концерта нам посчастливилось, побеседовать с ней. 
Изольда приветливо встретив нас, поделилась своими планами, 
рассказала о поездках за границу и встречах с мастерами зару­
бежного кино. Мы благодарим Изольду Извицкую за чудесную 
встречу, за ее большое, настоящее искусство».

Б. БОРИСОВ.

С Л У Ч А И В П У Т И
Мороз крепчал. Ребята все прибав­

ляли шаг. Они торопились домой на 
каникулы. Пройдена уже почти по­
ловина пути. Леня Новосельцев ста.і 
замечать, что его дружок по школе 
и общежитию ' У стѴ-Ты.чского интер­
ната детей народов Севера Юра Иб­
рагимов стал отставать.

—  Что с тобой, Юра? — спросил 
Леня.

— Устал, колени мерзнут.
— А идти можешь?
— Могу еще.
Пошли медленнее, часто останав­

ливались. Вскоре Юра совсем вы­
бился из сил. Надо помочь. Но как? 
Если они будут идти медленно или 
сидеть на месте, замерзнут. Хотя Ле­
ня не отличался большой силой, он 
решил нести мальчика на себе.

— Давай-ка ко мне на спину
— Тяжело

— Я старше тебя, что говорю, то 
и делай.

Леня присел на корточки. Юра за­
лез на спину, ухватился руками за 
плечи товарища.

Вскоре Леня вспотел, а идти ста­
новилось все труднее и труднее. Впе­
реди замаячил стог сена. Леня 
ускорил шаги, но не выдержал и опу­
стил Юру на снег.

Лепя всматривался вдаль, нет ли 
кого? Вскоре, действительно, показа­
лась лошадь. Ребята стали кричать, 
чтобы возчик остановился и взял их 
с собой. Но он проехал, даже не по­
смотрев в их сторону.

Что делать? Ждать, когда еще кто- 
нибудь поедет, а поедет ли вообще? 
Леня не знал, что предпринять.

— Ты сиди, а я мигом, — сказал 
Новосельцев Юре и побежал в посе­
лок.

Вскоре Леня скрылся за поворо­
том дороги. Весь мокрый, с учащен­
но бьющимся сердцем он появился 
в дверях к іуба  и смог только крик­
нуть:

— Юра замерзает.
Его окружили, засыпали вопроса­

ми: где он, давно ли Юра остался 
один в поле? Леня отвечал невнятно. 
Сказалась усталость.

Медлить было нельзя. Комсомолец 
Николай Новосельцев сбегал на 
нюшню, запряг лошадь и выехал за 
мальчиком. На Оби ему повстречал­
ся Анатолий Ибрагимов, который воз- 
врахцался из Каргаска и заметил на 
снегу мальчика. Он взял его.

Но мы не назвали имя человека, 
который отвернулся от беды ребят. 
Это Петр Лапицкий, конюх рыбоар­
тели имени Свердлова Каргасокского 
района. Чиста ли его совесть?

Т. КУР И Л О В И Ч .

6 марта по Томской области 
ожидается малооблачная погода, 
без осадков, по северным районам 
слабый снег, ветер юго-западный, 
5 — 10 метров в секунду, темпера­
тура 16— 21 градус мороза.

7 — .10 марта ожидается мало­
облачная погода, без осадков, ве­
тер 3 — 7 метров в секунду, тем­
пература ночью 2 5 — 30, местами 
— 30 — 35, днем — 16— 21 градус 
мороза.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Ф Е Л Ь Е Т О Н Изобретатели
В Е Л О С И П Е Д О В

. Вопрос о рациональ­
ном использовании вени­
ка в банном деле об­
суждался в производст­
венной обстановке —  в 
парной. Председательст­
вующий осветил суть 
проблемы:

—  Веник —  это, на­
поминаю вам, не голик. 
Поэтому нужно добить­
ся, чтобы он всегда ос­
тавался с листьями. А 
у нас? То и дело слы­
шишь от посетителей: 
«Попарить бы кое-кого 
такими метелками». И 
правильно говорят! Вот 
я, например, на ваших 
глазах только один раз 
хлестнул себя, а листь­
ев на венике как не бы­
вало. Вот и падает спрос 
на этот банный инстру­
мент и трещит промфин­
план. Да и канализация 
листьями засоряется. 
Предлагаю, не сходя с 
места, пошевелить моз­
гами и найти выход.

В парной воцарилась 
гробовая тишина, лишь 
изредка нарушаемая 
тяжкими вздохами. Все 
думали. И вдруг раздал­
ся торжествующий крик:

—  Эврика! —  И но­
воявленный Архимед 
провозгласил: —  Соба­
ка зарыта в законах 
природы. Веники нужно 
ломать не глубокой 
осенью, а летом.

Поразительное от­
крытие немедленно по­
лучило всеобщее при­
знание. Новатору руко­
плескали. Кто-то даже

назвал его гением. Тут 
же нашлись математики, 
вмиг подсчитавшие эко­
номический эффект хотя 
бы за год. В заключение 
начальство отметило:

—  Вы, товарищи, 
присутствовали при рож­
дении рационализатор­
ского предложения. Его 
автор за смелость мысли 
будет отмечен денежной 
премией.

Чепуха, скажет чита­
тель, такого в жизни не 
бывает. Разве найдется 
такой человек, который 
не постесняется назвать 
подобное предложение 
рационализаторским да 
еще и премию выпла­
тить за него? Находятся 
такие люди, уважаемый 
читатель. Заглянем на 
Томскую ГРЭС-2. Много 
тонн угля сжигается 
ежегодно в топках этого 
предприятия. Большие 
запасы топлива хранят­
ся на территории, при­
чем увеличиваются с 
каждым ' годом. И вот 
настал момент, когда 
площади угольных скла­
дов оказались малы. Не­
где стало хранить уголь. 
Директор электростан­
ции Анатолий Павлович 
Мосин взволновался. 
Его волнение достигало 
высшей точки, когда 
бухгалтер уныло сооб­
щал:

—  Опять неустойку 
за простои железнодо­
рожных вагонов под раз­
грузкой угля нам при­
слали. Вот счетик, тре­

буется ваша подпись.
Анатолий Павлович, 

говорят, морщился, но 
подписывал, благо день­
ги шли не из его карма­
на. Но однажды он твер­
до решил положить ко­
нец штрафному террору 
и подал рационализатор­
ское предложение, суть 
которого заключалась в 
том, чтобы... расширить 
угольный склад. Соот­
ветствующая инстанция 
восхитилась. Техсовет 
«Томскэнерго» дал свое 
одобрение. Дело стало 
за вознаграждением. 
Сколько уплатить Ана­
толию Павловичу за его 
остроумную идею? Это 
зависит от экономиче­
ского эффекта. А как 
его подсчитать? В пред­
ложении имеется одна 
смелая до дерзости тех­
ническая мысль: предла­
гается сталкивать уголь 
бульдозером, а не лопа­
той. Это, по компетент­
ным утверждениям, об­
легчает труд и дает эко­
номию средств. Если 
подсчитать экономию 
только от этого, то сум­
ма вознаграждения будет 
одна. А если подсчитать 
и экономию сумм, ухо­
дивших на штрафы?

Пока экономисты ло­
мают голову над этим 
вопросом, заглянем еще 
раз в папку бриза. Сле­
дуя по стопам своего 
руководителя, не менее 
смело решили пустяко­
вый вопрос начальник 
топливно -  транспортного

цеха И. С. Харин и на­
чальник ремонтного це­
ха В. И. Филимонов. 
Проходя однажды мимо 
бездействующих соору­
жений для лебедок, они 
подумали:

«А что если приспосо­
бить их под гараж для 
бульдозеров?»

Сказано —  сделано. 
Появился чертеж и все 
необходимые пояснения, 
которые уложились в 
трех словах. Техниче­
ский совет в первый раз 
не признал это предло­
жение рационализатор­
ским ввиду отсутствия 
творческих элементов. 
На втором заседании по­
становили: авторами
найдено экономически 
выгодное решение строи­
тельства, выплатить им 
по 50 рублей.

До чего, оказывается, 
просто стать рационали­
затором на ГРЭС-2! По­
добные примеры так по­
разили нас, что и мы, 
авторы фельетона, ре­
шили сделать заявку в 
бриз этого предприятия. 
Под потолком тесной 
проходной ГРЭС-2 ви­
сят две 300-ваттные 
лампочки. Они расходу­
ют много энергии. Пред­
лагаем заменить их хо­
тя бы на две 60-ватт­
ные лампочки. Утверж­
даем: экономический эф­
фект получится значи­
тельный. Ждем возна­
граждения.

Н. ИГНАТОВСКИЙ,
Г. КОДИНЦЕВ.

ТО М С КИЙ О БЛАС ТНО Й 
Д Р А М А Т И Ч Е С КИ Й  ТЕАТР

6 м а р т а  —  « Б е с п р и д а н н и ц а * .
7 м а р т а  —  « Г о р д я ч к а » .

СЕГОДНЯ В КИ Н О ТЕ АТР АХ: 
КИ Н О ТЕ АТР 
имели М. ГОРЬКОГО

Б о л ь ш о й  за л  —  « Н е б е с н ы й  
х о х о д »  —  9 . 10 -40 , _ 12-20, 14.
15- 40 . 17-20 , 19. 20-40 . 22-20.
М а л ы й  з а л  —  н о в ы й  с б о р н и к  к о ­
р о т к о м е т р а ж н ы х  ф и л ь м о в  №  3
— « К а з а к и  п л а ч у т » , « М а м о ч к а  и
д в а  т р у т н я » ,  « Т о в а р и щ  т а к с и » ,  
« П ч е л ы  и л ю д и »  — 9 . 10-30. 12.
13-30. 15. 16-30. 18. 19-30 , 21,
22-30 .
Зал  к и н о х р о н и к и  —  д о к у м е н т а л ъ  
н о -х р о н и к а л ь н ы е  и н а у ч н о -п о п у  
л я р н ы е  ф и л ь м ы : « С т а н и с л а в ­
с к и й  ( с т р а н и ц ы  в е л и к о й  ж и з н и )»
—  9. 11 -40 . 14-20. 17, 19 40 . 22 -20 . 
« П я т ь  к о л е ц  н а д  Р и м о м »  —
10-30. 13 -10 . 15 -50 . 18 -30 , 21 -10 .

КИ Н О ТЕ А ТР  «ОКТЯБРЬ»
Г о л у б о й  за л  — « В е р н ы е  д р у ­
з ь я »  — 9. 10 -55 , 12 -50 . 14 45 ,
16- 40 . 18-35 . 20-30 . 22-25 .
З е л е н ы й  за л  — « Т а р а с  Ш е в ч е н ­
к о »  _  9 .4 5 , 11-50. 13-55. 16. 18-05. 
20 -10 , 22-15 .

КИ Н О ТЕ А ТР  
имени И. Ч Е Р Н Ы Х

Б о л ь ш о й  за л  —  « Н е б е с н ы й  т и ­
х о х о д »  —  9 -4 0 . 11 -15 . 12 -50 . 14-25. 
16. 17 -35 . 19 -10 . 2 0 -4 5 . 22 -20 .
М а л ы й  з а л  —  « В е р н ы е  д р у з ь я »
—  9 -4 0 , 11 -30 , 13 -20 , 15 -10 . 17.
18 -50 . 22 -30 .

КИ Н О ТЕ А ТР  
ДЕТСКОГО  ЗР И ТЕЛ Я

—  « Н е о б ы к н о в е н н ы й  го р о д »  —
9. 10 -20 , 11-40. 13. 14 -20 , 15 -40 . 17, 
18 -20 . 19 -40 . 21 -20 .

ДОМ  К У Л Ь Т У Р Ы  ТЭМЗа
—  « Н а в е к и  т в о й *  —  16. 18.

ТЕ ЛЕВИ ДЕН И Е
П Я Т Н И Ц А , 6 м а р т а

18.30. Н о в а я  к и н о х р о н и к а .  18.40. 
« Б о р ц ы  з а  в л а с т ь  С о в е т о в » . К 7 0 -л е ­
т и ю  с о  д н я  р о ж д е н и я  С е р г е я  Л а з о . 
18.50. « Э к р а н  з н а н и й » .  К о м е д и й н ы е  
л е н т ы  20-х  го д о в . (В. Б а р н е т .  « Д е в у ш ­
к а  с к о р о б к о й * ) . 1 9 3 5 . О т в е ч а е м  ііа  
в а ш и  п и с ь м а .  « Р а с с к а з ы в а е м  о Т р е ­
т ь я к о в с к о й  га л е р е е » . 20 .10 . С п о р т и в ­
н а я  к и н о с т р а н и ц а .  Ф и л ь м  «Н а  м о т о ­
ц и к л е т н ы х  т р а с с а х » . 20 .40 . Т е л е в и з и ­
о н н ы е  н о в о с т и . 2 1 .00 . К и н о п о в е с т ь  

« Г р е ш н ы й  а н ге л » .

Конструкторско-технологическое 
бюро Семипалатинского совнархоза 

П Р И Г Л А Ш А Е Т  Н А  РАБО ТУ 
опытных инженеров-конструкто- 
ров первой и второй категорий.

За справками обращаться по 
адресу: г. Семипалатинск, улица 
40 лет Казахстана, 96, отдел кад­
ров совнархоза.

2 —2

С 7 марта выпускается на 
экраны области новая худо­

жественная киноповесть 
«С КАЗ О М АТЕРИ»й

0  С 9 марта выпускается на 
0  экраны области новая кино- 
А повесть

«ПРИ ИСПО ЛН ЕН ИИ 
С Л У Ж Е Б Н Ы Х  

ОБЯЗАННОСТЕЙ»
Производство киностудии 

имени М. Горького.
К  С 9 марта выпускается 
V, на экраны области новая ки ­

ноповесть
«БЕСПО КОЙНАЯ 
П ЛЕ М Я Н Н И Ц А» 

Производство «Кадр», 
Польша.

В фильме снимались изве­
стные польские киноактерѣ 
Бронислав Павлик, Анна 
Пруцкая и другие.

Томскому облурсу комбината 
«Томлес» в аппарат требуются: 
начальник организации и техники 
торговли, начальник контрольно­
ревизионного отдела, заместитель 
начальника контрольно-ревизион­
ного отдела, товароведы, опытная 
машинистка, курьер.

Для работы в сельской местно­
сти требуются: агрономы, зоотех­
ники, ветеринарные врачи, меха­
ники сельского хозяйства, бухгал­
теры, технологи общественного пи 
тания и хлебопечения, экономисты.

Обращаться: г. Томск, проспект 
имени Фрунзе. 20, 4-й этаж, ком- 
ната 102, отдел каДров._____ 2 — 1

Требуются: старшин инженер по 
планированию, юрисконсульт,
секретарь-стенографистка, маши­
нистка, старший бухгалтер, бухгал­
тер, старший товаровед, инженер, 
техник-строитель, инструктор про­
тивопожарной профилактики, ин­
женер или техник-теплотехник и 
разнорабочие.

Обращаться: г. Томск, улица
Алтайская, 16Г, остановка трам­
вая «Трамвайная», телефон 
73-3-68.

Томскому отделу облсоюзпеча­
ти требуется на постоянную работу 
бухгалтер-ревизор.

Обращаться: г. Томск, проспект 
имени Ленина, 93, второй этаж.

Завод металлоизделий принима­
ет от граждан заказы на исполне­
ние санмонтажных работ (по уста­
новке местного водяного отопления 
из материала заказчика), принима­
ются заказы на сварочные, токар­
ные и слесарные работы, а также 
ремонт водогрейных колонок, са­
моваров, замков и на изготовление 
новых ключей к  замкам.

Обращаться: г. Томск, улица
Герцена, 72, с 9 до 17 часов, к  за­
местителю директора по сбыту или 
к  начальнику механического цеха.

2—2

Томскому тресту «Скотооткорм» 
срочно требуются старшие бухгал­
теры н ветработники для работы в 
откормочных совхозах, бухгалтер- 
ревизор — в аппарат треста.

Обращаться: г. Томск, проспект 
имени Ленина, 76, телефон 65-77.

Томская автомобильная школа 
производит прием на курсы шофе­
ров 3-го класса в дневные группы.

Начало занятий 15 и 25 марта. 
Обращаться: г. Томск, улица 

Пролетарская, 52. 2 — 1

Томской постоянно действую­
щей экспедиции проектного ин­
ститута «Сибгипросельхозстрой» 

ТРЕБУЮ ТСЯ:
инженеры на проектные работы 

по водоснабжению и канализа­
ции, инженеры-гидрогеологи (зна­
комые с проектированием водоза­
борных скважин).

Обращаться: гор. Томск, улица 
Свердлова, 1, телефон 20-07.

3 — 2

Спецавтохозяйству Томского гор- 
комхоза требуется заведующий 
складами.

Обращаться: г. Томск, улица 
Карташова, 47, телефон 45-38.

Строительно-монтажному управ­
лению требуются: каменщики, шту­
катуры, маляры.

Обращаться: г. Томск, улица 
Карташова, 17. 5 — 1

Томской кондитерской фабрике 
«Красная звезда» срочно требуют­
ся кочегары н электромонтеры.

ѵОбращаться: г. Томск, улица Си­
бирская, 5, отдел кадров.

Ш у м а к о в а  М а р и я  И в а н о в н а , п р о ­
ж и в а ю щ а я  в  г. Т о м с к е , у л и ц а  Щ о р с а . 
9 , в о з б у ж д а е т  д е л о  о  р а с т о р ж е н и и  
б р а к а  с  Ш у м а к о в ы м  В а л е н т и н о м  Г р и ­
г о р ь е в и ч е м , п р о ж и в а ю щ и м  в  г. К е ­
м е р о в е .

Д ел о  б у д е т  р а с с м а т р и в а т ь с я  в  н а ­
р о д н о м  с у д е  К и р о в с к о г о  р а й о н а  
г. Т о м ск а .

Ш у р а в и н  В л а д и м и р  А л е к с е е в и ч ,  
п р о ж и в а ю щ и й  в  г .  Т о м с к е , у л и ц а  Н и ­
к и т и н а .  6 1 , в о з б у ж д а е т  д е л о  о  р а с т о р ­
ж е н и и  б р а к а  с  Ш у р а в и н о й  Н у р ы ей  
М у х а м е т о в н о й . прож и ваю щ «?й  в 
г .  Т о м с к е , у л и ц а  В о д я н а я . 22.

Д ел о  б у д е т  р а с с м а т р и в а т ь с я  в  н а ­
р о д н о м  с у д е  Л е н и н с к о г о  р а й о н а  
г. Т о м с к а .

Д у р н о в  Г е н н а д и й  И в а н о в и ч , п р о  
ж и в а ю щ и й  в  г. Т о м с к е , п р о с п е к т  
и м е н и  Ф р у н з е ,  240 , в о з б у ж д а е т  д е л о  
о р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с  Д у р н о в о й  З и ­
н а и д о й  В а с и л ь е в н о й , п р о ж и в а ю щ е й  
т а м  ж е .

Д ел о  б у д е т  р а с с м а т р и в а т ь с я  в  н а ­
р о д н о м  с у д е  К и р о в с к о г о  р а й о н а  
г. Т о м с к а .

Г о р о ж а н к и н  Д м и т р и й  Е го р о в и ч , 
п р о ж и в а ю щ и й  в  г. Т о м с к е , у л и ц а  
Б о л ь ш а я  К а ш т а ч н а я .  363 , в о з б у ж д а е т  
д е л о  о  р а с т о р ж е н и и  б р а к а  с А н д р и а ­
н о в о й  Н а д е ж д о й  А ф а н а с ь е в н о й , п р о ­
ж и в а ю щ е й  в  г. Т о м с к е , у л и ц а  С и б и р ­
с к а я .  9-а .

Д ел о  б у д е т  р а с с м а т р и в а т ь с я  в  н а ­
р о д н о м  с у д е  К и р о в с к о г о  р а й о н а  
г. Т о м с к а .

В я т к и н а  Л и н а  Е в с т а ф ь е в н а ,  п р о ж и ­
в а ю щ а я  в  г. Т о м с к е , у л и ц а  В о й л о ч н ая  
З а и м к а .  4 . в о з б у ж д а е т  д е л о  о р а с т о р ­
ж е н и и  б р а к а  с  В я т к и н ы м  А н а т о л и ем  
А л е к с а н д р о в и ч е м , п р о ж и в а ю щ и м  в 
Т о м с к о й  о б л а с т и ,  с т а н ц и я  Б о г а ш е в о .

Д ел о  б у д е т  р а с с м а т р и в а т ь с я  в  н а ­
р о д н о м  с у д е  Л е н и н с к о г о  р а й о н а  го р . 
Т о м с к а .

Т е л е ф о н ы : р е д а к т о р а  —  3 7 -3 7 , з а ­
м е с т и т е л я  р е д а к т о р а  —  5 1 -7 5 , з а м е ­
с т и т е л я  р е д а к т о р а  —  4 2 -4 4 , о т в е т , 
с е к р е т а р я  — 3 1 -1 9 , с е к р е т а р и а т а
—  42-40, о т д е л о в : идеологи'Л'Ского
—  4 7 -4 5  и  4 2 -4 6 , п р о м ы ш л е н н о г о  и 
п а р т и й н о й  ж и з н и  — 3 7 -7 5 , с е л ь с к о х о ­
з я й с т в е н н о г о  и  п а р т и й н о й  ж и з н и  — 
37 -39 , с о в е т с к о г о  с т р о и т е л ь с т в а  и б ы ­
т а  —  3 7 -7 7 , п и с е м  и  р а б с е л ь к о р о в ­
с к о й  с е т и  — 3 7 -3 8  — 3 1 -4 7 , и н ф о р м а -

* '  ------  з а в . и з д а т е л ь с т в о м
—  5 2 -2 3 , б у х г а л т е ­
р и и  и  о т д е л а  о б ъ - 
я в л е гв ій  —  37 -36 , 
с т е н о г р а ф и с т к и  — 
52 -02 .


