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практикой, чтобы все передовое на деле внедрялось в производство
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ЭТОТ ПОМЁТ гиты ПОСВЯЩЕН ВНЕДРЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЙ НАУКИ
И ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА В ПРОИЗВОДСТВО.

Рабочие и сельские корреспонденты, журналисты и наши нештатные сотрудники 
проверяют, как передовой опыт, о котором мы раньше писали в газете, находит доро­
гу на фермы и стройки, в лесосеки и цехи нашей области.
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! О П Ы Т  К А Р Г А С О К Ц Е В
I П Р И Х О Д И Т  В Л Е С О С Е К И

чшая пропаганда нового —  
НАСТУПЛЕНИЕН АЗОВЕМ ДВЕ ЦИФРЫ: 14 

центнеров н 7 центнеров. 
Между ними — дистанция боль­
шого размера. Первая из них — 
полученный в прошлом году уро 
жай зерна с каждого гектара 
бригадой Ивана Першина из кол­
хоза «Победа» Бакчарского управ­
ления, вторая — средняя уро­
жайность зерновых по области.

Добавим, что такой урожай пе­
редовая бригада получила в самом 
неблагоприятном за последнее 
время году, да и земли бакчарские 
— далеко не лучшие в области.

Это достигнуто четкой органи­
зацией труда, большой заботой 
земле, продуманной системой ма­
териальной заинтересованности 
колхозников в результатах своего 
труда.

Нетрудно подсчитать, насколько 
увеличился бы сбор зерна, если 
бы все труженики полей работали 
так, как Иван Першин и его то­
варищи. Но их ценный опыт пока 
не вышел за рамки колхоза. По­
чему? gt

Дело в пассивном, равнодушном 
отношении руководителей многих 
управлений и хозяйств, партийных 
организаций к пропаганде пере­
дового опыта.

Февральский Пленум ЦК КПСС 
резко осудил подобное отношение 
к новому. В современных уело 
виях, когда партия взяла курс на 
интенсификацию и химизацию 
сельского хозяйства, решающее 
значение приобретает организа­
торская работа по внедрению с 
производство достижений науки и 
передового опыта.

Нужны, конечно, и лекции, 
статьи, и фильмы о передовом 
опыте, и поездки в лучшие хозяй­
ства и на предприятия. Но это 
только начало дела. Главное — 
перейти от пассивной, просвети­
тельской формы пропаганды ново­
го к активной, наступательной 
форме, добиться, чтобы передовое 
на деле внедрялось в производ­
ство.

Между тем, многие партийные 
комитеты и партийные организа­
ции очень медленно перестраива­
ют свою работу в свете требова­
ний февральского Пленума ЦК.

Недавно в нашей газете мы рас­
сказывали о серьезных недостат­
ках пропаганды передового опыта 
в Зырянском управлении. Глав­
ный из них заключается в том, что 
партком управления действует ста­
рыми методами: проводит семина­
ры, лекции, но не подкрепляет их 
конкретной работой по обучению 
люде*? передовым приемам, по 
практическому внедрению дости­
жений маяков. Неудивительно, 
что передовые методы лучших 
животноводов не нашли в управле­
нии широкого распространения.

А сколько ценного лежит под 
спудом из-за равнодушия к новому 
на промышленных предприятиях 
и стройках области!

Коллектив завода «Сибэлектро- 
мотор» в результате кропотливой 
работы конструкторов, техноло­
гов, новаторов производства уве­
личил сроки службы многих сво­
их изделий в несколько раз. Труд­
но переоценить важность опыта 
моторостроителей. Ведь увеличе­
ние срока службы машин в не­
сколько раз равноценно такому 
же увеличению их выпуска.

Опытом завода «Сибэлектро- 
мотор» заинтересовались пред­
приятия других областей нашего 
экономического района, и только 
на многих предприятиях нашей об­
ласти он не получил прописки. А 
зря! На «Сибэлектромоторе» соз­
даны группа надежности, специ­
альная комиссия по качеству, уста­
новлены связи с потребителями, к 
борьбе за совершенствование про­
дукции привлечена обществен-

ДЛЯ БОЛЬШОЙ ХИМИИ
КАЗАНЬ, 27 марта. (Корр. 

ТАСС). Более ста видов машин, 
оборудования и приборов для 
предприятий Большой химии изго­
товляют сейчас машиностроитель­
ные заводы Татарии.

В химии все большее примене­
ние находят вакуумные аппараты. 
Крупным поставщиком такой тех­
ники стал за годы семилетки Ка­
занский механический завод. От­
сюда вакуумные агрегаты отправ­
ляются в сорок адресов. Конструк­
торы вакуумной техники создают 
сейчас новые образцы машин — 
многоступенчатые насосы.

Казанские компрессоростроите­
ли первыми в Татарии завершили 
свой семилетний план. За пять лет 
они наладили производство 22 но­
вых видов машин для химической 
индустрии и нефтедобытчиков.

ность. Почему же конкретные де­
ла моторостроителей так мало ин­
тересуют руководителей и общест­
венные организации заводов мано­
метрового, режущих инструментов 
и других предприятий, где пока 
очень мало сделано для повыше­
ния надежности и долговечности 
выпускаемых изделий?

Очень слабо внедряется на на­
ших заводах и фабриках опыт но- 
вочеркасцев о непрерывном произ­
водственном планировании, опыт 
саратовцев о бездефектной сдаче 
продукции с первого предъявле­
ния.

Медленно пробивает новое во 
многие лесосеки комбината «Том- 
лес». Есть, например, немало ре­
шений и приказов о разработке 
лесосек узкими лентами, что поз­
волило бы сохранить большинство 
молодого леса. Но много ли у нас 
участков, не говоря уже о леспром­
хозах, где новый метод стал бы 
законом в работе лесорубов?

Это происходит потому, что ру­
ководители многих колхозов и сов­
хозов, промышленных предприя­
тий и строек до сего времени счи­
тают внедрение нового делом доб­
ровольным: захотели на ферме или 
участке внедрить то или другое 
достижение науки или передови­
ка — хорошо, не захотели — за 
это не спросят. И никто не заду­
мывается, что такая косность, та­
кое равнодушие наносят большой 
материальный ущерб обществу, 
тормозят развитие производитель­
ных сил.

Партия решительно требует из­
менить отношение к внедрению но­
вого. Теперь деятельность любого 
руководителя будет оцениваться 
по тому, сколько продукции про­
изведено, по какой себестоимости, 
какие созданы дополнительные 
возможности для дальнейшего раз­
вития производства. Этого нельзя 
добиться, не внедрив в производ­
ство всего лучшего, что дают нау­
ка и практика.

Нужно правильно расставить 
людей, обучить их передовым при­
емам, помочь им, заинтересовать 
материально, поддержать мораль­
но.

Неизмеримо повышается роль 
партийных комитетов и партийных 
организаций. Партийные работни­
ки в нынешних условиях должны 
знать не только идеи и Програм­
му партии, но и конкретно знать

евое дело, свою отрасль производ­
ства, квалифицированно руково­
дить хозяйством.

Умелая, энергичная борьба за 
новое — важнейшая задача совет­
ской печати. На февральском Пле­
нуме ЦК КПСС отмечалось, что в 
газетах и журналах публикуется 
немало полезных материалов о 
передовом опыте, но нередко на 
чатое дело не доводится до конца 
«...Перо, чернила, бумага, 
ворил Н. С. Хрущев, — не пашут 
не сеют и кукурузу не убирают 
Часто общие разговоры идут впу 
стую». Это большой упрек работ 
никам печати.

Немало полезных материалов о 
достижениях науки и наших мая­
ков опубликовано на страницах га­
зет нашей области, передано по ме­
стному радио и телевидению. Но 
журналисты слабо боролись за 
действенность положительного 
опыта, нередко мирились с пассив­
ным, равнодушным отношением 
многих руководителей к новому. 
Работники печати, радио и теле­
видения должны преодолеть этот 
крупнейший недостаток.

Сегодняшний номер газеты мы
посвящаем тому, как новое, пере- Е  
довое получает дорогу на фермы, ~
-участки, в цехи и на стройки, что Е  
мешает этому. Рубрика «По следам 5  Ііа кажлом мастерском

I Д о с т и ж е н и я  
I п е р е д о в и к о в — 

!  в каждую бригаду
Е Передо мной лежит свежий*
Е только что отпечатанный на do­
ss таторе бюллетень соревнования 
Е  малых комплексных бригад за 
ЕЕ вторую декаду марта. В нем ука- 
Е  заны обязательства бригады на 
Е год, количество заготовленной 
Е  древесины, выработка на маигино- 
Е  смену, число отработанных маши- 
е  но-смен. Этот бюллетень выпу- 
Е скается каждую десятидневку и 
Е рассылается во все леспромхозы 
Е зоны. Каждый бригадир может 
Е узнать из него, как работают 
Е  остальные коллективы, кто идет 
Е впереди. Ведь без гласности не 
Е может быть и настоящего сорев- 
Е нования. Этот вывод мы сделали 
Е  из опыта каргасокцев._
Е  В организации соревнования
Е малых комплексных бригад за вы- 
Е сокопроизводительный труд парт- 
Е  ком зоны особое внимание обра- 
Е  шает на вопросы гласности сорев- 
е  нования, практического обучения 
Е механизаторов передовым прие- 
Е мам труда. Кое-что в этом отно- 
Е шении мы переняли от каргаеоос- 
“  цев. Сейчас в Ингузетском лес­

промхозе по примеру каргасокцев 
участке

перяд орого  опыта» станет п: 
ной в нашей газете. j=

Мы обращаемся к  партийным и 5  
профсоюзным работникам, к  спе- Е 
циалистам, к  рабкорам и селько- Е  
рам, к  народным контролерам, Е 
к  постам «Комсомольского про- Е  
жектора» с призывом быть не Е 
только нашими постоянными кор- Е  
респондентами, но и организатора- Е чале апРеля мы проведем в Ингу- 
ми внедрения достижений науки и Е  зете семинар секретарей партий-

----------  я—  ---------- “  ных организаций, посвященный
вопросам организации социали­
стического соревнования и сорев-

красочшт офпрѵ,о' гы социалисти­
ческие обязательства. Вывешены 
лозунги, призывающие равняться 
на передовиков, лучших рабочих 
по специальностям, ежедневно 
подводятся итоги. Начала улуч­
шаться организация соревнования 

Уткинском леспромхозе. В на-

опыта маяков, быть активными 
борцами с косностью, рутиной, 
стоящих на пути нового.

Необходимо добиться бо­
лее полного слияния пропаганди­
стских и организаторских функций 
наших газет, радио и телевидения. 
Ярким показом, острым словом, а 
главное — конкретной организа­
торской работой поможем област­
ной партийной организации сде­
лать пропаганду достижений нау­
ки и опыта передовиков боевой, 
наступательной, дающей конкрет­
ную отдачу в борьбе за интенсифи­
кацию и химизацию сельского хо­
зяйства, за подъем экономики и 
культуры нашей области!

....................................................................  бригад уже з а Т о т о т а Т а '" Т р и *

Е  нования за коммунистический 
5  труд.
Е Недавно на передовом лесо-
Е пункте Орловского леспромхоза' 
Е  состоялся семинар малых ком- 
е  плексных бригад. На нижнем 
Е  складе Ингузетского леспромхоза 
Е было проведено занятие сплав- 
51 тиков. Его участники почерпну- 
Е  ли для себя немало ценного.
Е  Наиболее тревожный вопрос у
Е  лесозаготовителей —  использо- 
Е валие тракторов и другой техни- 
Е  ки  в лесу. Немало

Т ра кт о р и ст  А . Д . М а л ы ш е в  с м е н и л  м о р с к и е  п р о с т о р ы  н а  « з е л е н ы й  о к е - 
а н » . И  з д е с ь  е г о  « к о р а б л ь »  — ю р к и й ,  п о с л у ш н ы й  Т Д Т -4 0  с т р е л е в а л  и  
о т г р у з и л  у ж е  н е  о д н у  т ы с я ч у  к у б о м е т р о в  д р е в е с и н ы .  Н е д а в н о  и х  б р и г а д а  
о с в о и л а  к р у п н о  п а к е т н у ю  п о г р у з к у  д р е в е с и н ы  н а  с ц е п ы .  П р и б а в и л о с ь  д е л  
в  б р и г а д е .  Н о  эти д е л а  п о  п л е ч у  у м е л ы м .

Н а  с н и м к е :  б р и г а д и р  М. А . С а р ы ч е в  и  т ракт орист  А . Д . М а л ы ш е в  и з  
Н о в о -Т е г у л ь д е т с к о г о  л е с п р о м х о з а .

Фото Ф. Хитриневича.

тор больше, чем по четыре тыся­
чи кубометров древесины. В ос­
новном это коллективы Ингузет­
ского леспромхоза. Что мешает 
другим давать по две тысячи ку ­
бометров древесины за месяц на 
трактор? Партком провел семи-

\ В феврале на Сангальском лесопункте Каргасокского лес- \ 
5 промхоза состоялся семинар секретарей парткомов и заведую- \ 
/ щих промышленными отделами промышленно-производственных / 
{ зон. Они ознакомились с опытом организации соревнования ма- { 
{ лых комплексных бригад, изучили секреты успехов каргасок- { 
{ ских лесозаготовителей. Наша газета подробно рассказала о \  
f прошедшем семинаре. Были опубликованы выступления секре- } 
} тарей парткомов, в которых они заверили, что постараются вне- / 
{ дрить у себя лучшее из опыта каргасокцев.
{ Редакция газеты попросила секретарей парткомов некоторых { 
* зон рассказать о том, что уже сделано по распространению опы- { 
; та каргасокцев. {

*  if  1

важный резерв для увеличения 
вывозки древесины, ритмичной 
работы каждого предприятия.

П. КОСТАРЕВ, 
секретарь Нолпашевского 
горкома КПСС.

25 - тысячники 

делятся опытом
В один из мартовских дней на 

центральной усадьбе Аргат-Юль- 
ского леспромхоза принимали го­
стей. Сюда из всех леспромхозов 
Асиновской промышленно-произ­
водственной зоны съехались чле­
ны малых комплексных бригад, 
чтобы ознакомиться с опытом ра­
боты известных лесозаготовите­
лей. На Улу-Юльском лесопункте 
работают последователи лесных 
богатырей В. Янышевското и 
В. Мыгниченко —  малые ком­
плексные бригады Александра 
Митузина, Григория Собецкого, 
Ивана Михеева, Демьяна Мяки- 
шева, Леонида Пархоменко. Они 
решили в шестом году семилетки 
дать по 25— 27 тысяч кубомет­
ров древесины.

Первые два месяца показали, 
что обязательства передовиков 
подкрепляются хорошими делами. 
Если в прошлом году на лесо­
пункте было 9 комплексных 
бригад, то в этом— всего 5. Они 
дали на две тысячи кубометров 
больше, чем 9 бригад за этот же 
период прошлого года. Эти кол­
лективы обеспечили выполнение 
плана лесопункту. Особенно хо­
рошо потрудилась бригада Ивана 
Михеева, заготовившая уже свы­
ше 4.500 кубометров древесины. 
Выработка на машино-смену со­
ставила 91 кубометр. В бригаде 
Александра Митузина —  90 ку­
бометров. Хорошо идут дела в 
бригаде Григория Собецкого.

Асиновский партком решил 
ознакомить с опытом передови­
ков все бригады зоны. Гости про­
вели целый день в лесосеках ле­
сопункта. внимательно изучили 
организацию труда в бригадах. 
Они убедились, что успех улу- 
юльцев объясняется не «особыми 
условиями», а четкой организа­
цией труда, слаженной работой 
членов бригад. Провели хрономет­
раж на всех операциях. На повал 
деревьев, чокеровку . и сбор воза 
в бригадах уходит 4 — 5 минут. 
6 — 7 минут —  на трелевку и 
столько же на погрузку крупно­
пакетной установкой.

Всем понравилось, что расстоя­
ние трелевки не превышает 
250— 300 метров, что подготови­
тельные работы проводит отдель­
ная бригада. Не теряется время и 
на техуходы, ремонт тракторов: 
на лесопункте два резервных 
трактора.

Гости отметили хорошее веде­
ние лесосек. Семинар в делянах 
передовиков, несомненно, прине­
сет большую пользу.

В. НИКИТИН, 
заместитель секретаря парт­
кома Асиновской промыш­
ленно-производственной зо­
ны.

нар инженерно-технических ра­
ботников леспромхозов по эффек­
тивному использованию техники. 
На нем говорили о секретах ин- 
гузетцев. Это двусменная работа 
автомашин на вывозке леса, пра­
вильная организация труда в ле­
сосеках.

На передовом мастерском уча­
стке тов. Варданяна из Ингузет­
ского леспромхоза решили создать 
постоянно действующую школу пе­
редового опыта. Первые занятия 
в 'ней будут проведены в апреле.

Но то, что мы сделали, — это 
лишь первый, еще небольшой шаг. 
У нас еще немало нерешенных 
вопросов с пропагандой передово­
го опыта, недостаточно прояв­
ляется 'внимания и заботы к ма­
лым комплексным бригадам.

М. СИТНИКОВ, 
секретарь парткома Верхне- 
нбтеной промышленно-произ­
водственной зоны.

Соревноваться — 

значит проверять
В нашей зоне комплексные 

бригады работают по такой же 
технологии, как и каргасокцы. А 
вот организации соревнования 
бригад у них есть чему поучиться. 
Мы решили раз в месяц подводить 
итоги соревнования бригад по зо­
не, вручать победителям вымпе­
лы. Один переходящий вымпел'бу- 
дет в Колпашевском леспромхозе, 
второй —  в Чаинском.

Эти леспромхозы соревнуются 
между собой. Недавно делегация 
колпашевцев приехала для про­
верки выполнения взятых обяза­
тельств к  чаинцам. Гости побыва­
ли на всех лесопунктах, ознако­
мились с организацией труда ма­
лых комплексных бригад, выска­
зали некоторые пожелания, кри­
тиковали за ошибки. Чаинцы пе­
ред этим ездили в Колпашевский 
леспромхоз.

Такие взаимные проверки 
очень полезны для обоих коллек­
тивов. Чтобы леспромхозы были 
постоянно осведомлены о ходе со­
ревнования, раз в месяц будем 
выпускать бюллетень работы ма­
лых комплексных бригад. На всех 
лесопунктах будут оформлены 
стенды передовиков.

Пока впереди Чаинский лес­
промхоз. Колпашевцы начали ше­
стой год семилетки ниже своих 
возможностей. Тут сказалась в 
большой степени нехватка лесово­
зов, которые своевременно не вы­
делил комбинат «Томлес». При 
резком увеличении расстояния 
вывозки с. 17 до 35 километров 
перебои с машинами сдерживают 
работу комплексных бригад. 
Правда, и мы не учли своевре­
менно увеличения вывозки, не все 
предусмотрели. Поэтому сейчас 
многие комплексные бригады не 
выполняют своих обязательств* а 
леспромхоз допустил отставание.

Горком КПСС сейчас основное 
внимание направляет на то, чтобы 
помочь колпашевцам ликвидиро­
вать отставание. Широкое распро­
странение опыта передовиков —

Р а в н я е м с я  

на л у ч ш и х
На семинаре в Каргасокском 

леспромхозе было подчеркнуто, 
что основа успешной деятельно­
сти предприятия —  четкая, стро­
го продуманная организация тру­
да малых комплексных бригад. В 
наших условиях важнейший ре­
зерв увеличения заготовок древе­
сины —  улучшение работы ком­
плексных бригад. Если с боль­
шим напряжением леспромхозы 
зоны сейчас и оправляются с 
планом отгрузки леса, то технико- 
экономические показатели— про­
изводительность труда, себестои­
мость кубометра древесины —  
оставляют желать лучшего.

В своей работе партком взял 
курс на повышение производи­
тельности труда и организацию 
соревнования малых комплексных 
бригад. Эта задача была выдви­
нута на проходившем пленуме 
парткома зоны. Участники пле­
нума выслушали подробный рас­
сказ о том хорошем, что мы уви­
дели в Каргасокском леспромхозе, 
особенно в организации сорешо- 
вания за высокопроизводитель­
ный труд. Мы сравнили работу 
бригады В. Янышевкжого с наши­
ми бригадами. После пленума я 
выезжал в Ергайский леспромхоз 
для рассказа об опыте каргасок­
цев, заведующий промышленным 
отделом парткома тов. Асмаков по­
бывал в Молчановском леспром­
хозе. И везде опыт каргасокцев 
заинтересовал наших механизато­
ров. Они решили следовать их 
примеру.

Сейчас заместитель секретаря 
парткома тов. Чеботаренко специ­
ально выехал в Ергайский лес­
промхоз, чтобы помочь в органи­
зации соревнования малых ком­
плексных бригад. Там работают в 
основном все наши двадцатиты- 
сячники. Первые месяцы для них 
были успешными. Выполняют свой 
обязательства бригады В. Мель­
никова, М. Пыжьякова, И. Фила­
това, А. Эжбаева. Они заготовили 
уже по 3.300— 3.400 кубометров 
древесины.

Но многие комплексные брига­
ды сработали неважно. В чем де­
ло? Тов. Чеботаренко побывает в 
каждой бригаде. Затем будут про­
ведены семинары механизаторов 
по лесопунктам. На семинарах ле­
сорубы ознакомятся с полным 
фотохронометражем рабочего дня 
В. Янышевского и И. Филатова. 
Анализ их работы поможет уви­
деть собственные промахи и недо­
четы. Постараемся сделать так, 
чтобы в Ергае на каждые четыре 
бригады был один запасной трак­
тор.

Каргасокцы уже добились это­
го, можем добиться и мы. На уча­
стке мастера Г. Епимахова в по­
рядке эксперимента количество 
бригад мы определяли исходя не 
из плановых заданий, а из более 
высоких социалистических обяза­
тельств. Это позволило выделить 
резервные тракторы.

Повышение производительности 
труда лесозаготовителей —  боль­
шая и серьезная задача. И, чтобы 
успешно справиться с ней, мы по­
стараемся сделать опыт каргасок­
цев, опыт наших маяков —  до- 
стоящіем всех.

В. СЕЛУЯНОВ,
секретарь парткома Молча-
новской промышленно-про­
изводственной зоны.

ЧУДО-ФАБРИКА
Не так давно на окраи­

не Симферополя возник 
небольшой промышлен­
ный городок. Это птице­
фабрика специализиро­
ванного совхоза «Юж­
ный». В комплекс соору­
жений входят цех для 
клеточного содержания 
несушек, инкубаторная 

станция, убойный цех с 
холодильником, лаборато­
рия, склады. Все трудо­
емкие работы здесь пэл- 
ностью механизированы. 
Ленточные транспортеры

Э т о  т о ш н о  н р н т е н и т ъ  у  н а с
подают корм в широко­
габаритные птичники. 
Вдоль стен помещения 
по желобкам непрерывно 
течет свежая вода. Меха­
низирован и сбор яиц. 
Начатие кнопки — и два 
конвейера, проложенные 
под рядами гнезд, выка­
тывают яйца на прием­
ные стеллажи. Птичнице 
остается только уложить 
их в ящик. На рассвете,

а если нужно еще и за­
темно, автомат с про­
граммным управлением 
сам включит освещение, 
транспортеры накормят и 
напоят птицу. Придумал 
этот автомат совхозный 
электрик М. Карелин.

МАШИНА ИЗ...
МЕТАЛЛОЛОМА

ЭЛИСТА, 
машины еще

Подобной 
е видели

колхозники сельхозарте­
ли «Новый мир» Городо- 
виковского производст­
венного управления. За 
один час тракторист 
Яков Насонов с ее по­
мощью подкормил 10 гек­
таров посевов озимой пше­
ницы. Агрегат способен 
вносить не только гра­
нулы, но и порошкообраз­
ную минеральную смесь.

Весьма примечательно, 
что сделан этот удобри­
тель из... металлолома. 
Колхозные механизаторы 
во главе с механико.м 
А. М. Оккардом рестав­
рировали шасси из-под 
садового опрйыскивателя 
и поставили на него бун­
кер от списанного куку­
рузоуборочного комбайна. 
У основания бункера, 
вмещающего до тонны

минеральных удобрений, 
механизаторы пристрои­
ли вентилятор. Сильной 
струей воздуха он и раз­
брасывает минеральную 
смесь на посевы.
ПОМОЩНИК СОЛНЦА

САРАНСК. «Помощ­
ником солнца» шутливо 
называют рабочие Арда- 
товского светотехниче­
ского завода выпущен­

ный на этом предприя­
тии новый облучатель 
«ОСТ-10-40». Он предна­
значен .для освещения 
совхозных и колхозных 
теплиц. Имея десять лю­
минесцентных и десять 

'нормально осветительных 
ламп, облучатель создает 
не только мощный свето­
вой поток; в необходи­
мых пределах он спосо­
бен повышать температу­
ру воздуха и почвы, тем 
самым ускорять рост и 
созревание овощей в теп­
лицах.

(ТАСС).
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НОВОМУ. ПЕРЕДОВОМУ-ШИРОШ КРЫЛЬЯ
99 О Т Р Я Д —Х О З Я И Н  “

Статья под таким заголовком была опубликована в нашей га­
зете 9 января 1964 года. В ней говорилось об опыте работы ме- 
ханизированного отряда болотовской бригады, которой руково­
дит Иван Першин из колхоза «Победа» Бакчарского управления. 
В прошлом году отряд добился хорошего урожая — получил по 
14 центнеров зерна с гектара в среднем. Он в колхозе не один. 
Здесь вся земля и техника закреплены за отрядами. Правление 
колхоза сумело поднять материальную заинтересованность ме­
ханизаторов, и они покончили с обезличкой в использовании 
земли и техники.

Опыт работы механизированных отрядов колхоза «Победа» 
заслуживает самого широкого внедрения в практику.

Редакция газеты «Красное знамя» совместно с Бакчарским 
парткомом и производственным управлением создали при управ­
лении совет бригадиров производственных бригад колхозов.

Чтобы интенсивно использовать землю и отданные в распоря­
жение бригадира материальные средства, он должен изучать 
прогрессивные методы труда в земледелии и животноводстве и 
активно внедрять их в производство. А что подчас знают кол­
хозные бригадиры о новых методах организации труда в поле и 
на фермах? То, что ехватят понаслышке илі. прочтут случайно 
в газетах. Нередко бригадир не знает, как работает его сосед из 
ближайшего колхоза, чему можно у него поучиться.

Совет бригадиров и призван устранить этот большой недоста­
ток, должен стать активным органом наступательной пропаган­
ды передовых методов.

Совет решил по-настоящему взяться за внедрение опыта ра­
боты механизированных отрядов. И свое первое заседание он 
провел в колхозе «Победа».

На совет пригласили почти всех бригадиров комплексных 
бригад колхозов Бакчарского управления. Цель — на месте 
внимательно ознакомиться с работой отрядов, как говорится, 
собственными руками «пощупать» эту новую форму организации
труда в земледелии.

О работе отряда хорошо и подробно рассказал агроном кол­
хоза «Победа» П. 3. Комиссаров.

доводится

БЕЗ ЭТОГО ДЕЛО  
НЕ ПОЙДЕТ

Мы долго ломали голову над тем, 
ка к устранить обезличку в использо­
вании земли и выращивании урожа­
ев, пока не переняли опыт механи­
заторов совхоза «Тахтамышевский».
По их примеру, а они по примеру 
алтайцев, организовали механизиро­
ванный отряд. Отдали механизаторам 
технику, землю и сказали: перевы­
полните план —■ больше зарабо­
таете. А ведь до этого как было?

Механизаторы получали оплату не 
за полученный
урожай, а за тек-»— — ------— — ------------------- —

и ™  Чем “больше!^ <‘С Е И Ч А С  Н У Ж Н Ы  B E  О Б Щ И Е  хоты, іем оильшс. НАКАЧКИ Н Е  О Б Щ И Е  Р А З Г О В О Р Ы . Е С Л И  В О З Н И К Л А  
у тракториста вы-} н е о б х о д и м о с т ь  с о б р а т ь  л ю д е й , то это н е  д о л - 
работка, тем боль-} жно Б Ы Т Ь  С О В Е Щ А Н И Е М  « В О О Б Щ Е » , это м о ж е т  
ше заработок. В} Б Ы Т Ь  С Е М И Н А Р  П О  И З У Ч Е Н И Ю  п е р е д о в ы х  м е т о - 
погоне за ВЫСО-} Д О В  Т Р У Д А . Е С Л И  Т А К О Й  С Е М И Н А Р  Р Е Ш И Л И  с о - 
КОЙ оплатой МН0-/ Б Р А Т Ь ,  ТО  Н Е  Т Я Н И Т Е  Л Ю Д Е Й  В  Г О Р О Д , С О Б Е Р И Т Е  
гие механизаторы 
нарушали агро- ' 
технику. Землю
пахали кое-как, культивировали по­

лом году в отряде вспахали зябь на 
25— 28 сантиметров глубиной. Когда 
не потянули тракторы, трактористы 
сняли по одному корпусу с плугов и 
продолжали пахать глубокую зябь. 
Выработка на трактор уменьшилась, 
зато труд окупился урожаем. Сев 
бригада провела в самый лучший 
срок за 8 рабочих дней. И вот ре­
зультат. В прошлом году отряд со­
брал без нескольких килограммов по 
14 центнеров зерна в амбарном весе 
с каждого гектара. И это —  при не­
благоприятных условиях засушливо­
го лета. Все члены отряда вновь по­
лучили высокую дополнительную 
оплату.

С О В Е Щ А Н И Я  Д Л Я

—  Какая техника закреплена 
отрядами?

—  Из какого расчета 
плановая урожайность?

—  Начальник механизированного 
отряда подчиняется бригадиру, —  
отвечал агроном. —  На период поле­
вых работ в каждый отряд правле­
ние назначает учетчика. За отрядами 
закреплено от 6D0 до 1.200 гекта­
ров земли. Начальник отряда органи­
зует всю работу механизаторов, сле­
дит за ремонтом техники. За отря­
дами закреплена вся техника брига­
ды —  от тракторов до зерноочисти­
тельных машин.

Плановую урожайность отрядам 
доводим так: берем среднюю урожай­
ность по бригаде за несколько лет, 
увеличиваем ее на 30 процентов и 
полученную цифру доводим отряду, 
как плановое задание. Вес берем ам­
барный. Это заставляет механизато­
ров следить, куда идет намолоченное 
зерно. Они материально заинтересо­
ваны, чтобы все зерно шло из-под 
комбайнов на сушилки, очищалось и 
взвешивалось. За этим строго сле­
дят все механизаторы отряда. Поте­
ри зерна в колхозе сокращены до ми­
нимума.

Выступал не только агроном. Сло­
во взял бригадир третьей бригады 
колхоза «Победа» т. Аболмасов.

—  Я хотел подчеркнуть преиму­
щества механизированного отряда с 
точки зрения бригадира, —  говорит 
он. —  Теперь мне работать стало 
куда легче. Трактористы стали луч­
ше заботиться об урожае, лучше об­
рабатывать землю, строже следить за 
качеством, а если какой бракодел не 
прислушивается к замечаниям това­
рищей, сообщают бригадиру.

Общими усилиями механизирован­
ный отряд «лечит» землю. Если в 
1961 году мы собрали по 6 центне­
ров зерна с гектара, то теперь полу­
чаем в целом по бригаде не ме­
нее 10 центнеров. В прошлом 
году механизаторы хорошо обработа­
ли все поля, есть надежда получить 
богатый урожай. Я даю начальнику 
отряда общее направление: где і
что сеять, а всю работу он организу­
ет вместе с механизаторами.

ля вдоль пласта, допускали огрехи 
на севе. Трудно было заставить 
трактористов правильно обрабаты­
вать поля. Урожай из года в год
снижался.

А теперь оплату труда механизато­
ров и колхозников, работающих на 
обработке земли, севе и уборке уро­
жая, мы поставили в зависимость от 
полученного урожая. Отряду доводит­
ся плановая урожайность. Земля в 
бригадах почти одинаковая. В первые 
два года механизированные отряды 
должны были получить по 11,5 цент­
нера зерна в амбарном весе с каждо­
го гектара.

Дополнительная оплата механиза­
торам построена так. От первого 
сверхпланового центнера урожая ме­
ханизаторам выдается 40 про­
центов зерна, от второго —  30, тре­
тьего —  25, четвертого— 15, пято­
го и последующих —  10 процентов.

Самая высокая дополнительная оп­
лата— за первый центнер сверхпла­
нового урожая. Это близкая и понят­
ная для каждого механизатора цель. 
Стремясь превысить плановую уро­
жайность хотя бы на один центнер, 
механизаторы все делают, чтобы луч­
ше обработать поля, посеять зерно­
вые в лучшие сроки.

Создание механизированных отря­
дов, новые условия оплаты труда 
изменили отношение людей к земле. 
Этб можно проследить на примере 
четвертой бригады колхоза. В пер­
вый год механизированный . отряд 
этой бригады не выполнил плана по 
урожайности. Но год у механизато­
ров не прошел даром. Они заложили 
хорошую основу для следующего уро­
жая: напахали на весь яровой клин 
ранней глубокой зяби, хорошо опаха­
ли края полей. Некоторые трактори­
сты пытались. оставлять огрехи, но 
их одернули сами же механизаторы 
Следующая осень принесла отряду 
хороший урожай. С каждого гектара 
отряд получил по 12,9 центнера зер­
на в амбарном весе. За сверхплано­
вую урожайность члены отряда по­
лучили 243 центнера зерна. Некото­
рые трактористы получили по 14 — 
20 центнеров хлеба дополнительно.

Почувствовав силу материальной 
заинтересованности, люди с еще 
большей старательностью стали за­
ботиться о земле. Теперь трактори­
сты думают не о высокой погектар­
ной выработке, а об урожае. В прош-

Правда, кое-кто нам говорит, что 
мы щедро выдаем дополнительную 
оплату. Колхоз от этого не в убыт­
ке. В прошлом году отряд дал кол­
хозу дополнительно почти 400 цент­
неров зерна. Если бы все бригады 
дали постольку зерна сверх плана, 
то колхоз имел бы дополнительно 
2.640 центнеров хлеба.

Мы так считаем: механизаторы
главные труженики на земле. Им 

колхоз выдает 80 процентов прихо­
дящейся отряду дополнительной 
оплаты. Остальным колхозникам, ра­
ботавшим на производстве зерна, рас­
пределяется 20 процентов дополни­
тельной оплаты.

Мы рекомендуем организовать ме­
ханизированные отряды во всех кол­
хозах производственного управле­
ния и обязательно поставить оплату 
труда в зависимость от урожая —  
без этого дело не пойдет. А сейчас, 
когда февральский Пленум ПК КПСС 
нацелил тружеников села на интен­
сификацию земледелия, это очень 
важно. Механизированные отряды и 
химизация позволят колхозам полу­
чать больше продукции с каждого 
гектара земли.

Сообщение агронома тов. Комисса­
рова заинтересовало всех бригади­
ров. Было задано много вопросов.

—  Есть ли в отряде учетчик?
—  Кому подчиняется начальник 

механизированного отряда?
—  Сколько в отряде земли?

центнера зерна? —  спросил один из 
бригадиров.

На этот вопрос ответил председа­
тель колхоза А. И. Денисов:

—  В прошлом году четвертый ме­
ханизированный отряд получил с 
каждого гектара земли на 3 центне­
ра кормовых единиц больше, чем 
другие бригады. Себестоимость 

центнера кормовых единиц здесь на 
2 рубля ниже, чем в среднем по 
колхозу. В отряде самые низкие за­
траты средств на текущий ремонт 
техники.

Т А К  И Н А М  Н А Д О  
Д Е Й С Т В О В А Т Ь

Бригадир четвертой комплексной 
бригады колхоза «Сибирь» В. В. Па- 
раско активнее других интересовал­
ся опытом работы механизирован­
ных отрядов.

—  Мне очень понравился сего­
дняшний семинар, —  сказал он. —  
Думаю, что все бригады нашего 
управления выскажутся за создание 
механизированных отрядов. В нашем 
бывшем колхозе «Заря» механизато­
ры, например, не обрабатывали зем^ 
лю, а издевались над ней. Другой 
чувствует, что скоро придет брига­
дир или агроном, настроит плуг, что­
бы показать хорошее качество обра­
ботки земли, а уедешь от него, он 
опять кое-как ковыряет землю. Поче­
му так? Потому, что оплата им шла 
не за урожай, а за гектары мягкой 
пахоты. При такой оплате у тракто­
риста одна мысль: «как бы побольше 
гектаров нагнать». А мы еще хвалим 
таких рвачей за высокую выработку. 
Потому и урожай у нас ниже, чем а 
других колхозах.

Нам надо действовать так же, как 
в колхозе «Победа», организовать 
механизированные отряды во всех 
колхозах, установить в них оплату 
труда за урожай.

Начальник механизированного от­
ряда колхоза «Заветы Ильича» тов. 
Савин сказал:

—  В нашем колхозе бывшие трак­
торные бригады тоже переименовали 
в механизированные отряды. Но суть

дела от этого пе-
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___________________________________________________ t териального сти­
мула к  повыше­
нию урожайности.

Участники совета попросили вы­
ступить начальника механизирован­
ного отряда четвертой бригады кол­
хоза «Победа» П. А. Храмцова, отряд 
которого уже два года получает вы­
сокий урожай зерновых. На трибуну 
поднялся высокий, худощавый муж­
чина.

—  Некоторые трактористы нашей 
бригады раньше были неисправимые 
бракоделы, —  сказал тов. Храмнов. 
—  А когда мы организовали отряд 
да получили первую дополнительную 
оплату, людей прямо не узнать. Те­
перь никому из механизаторов не на­
до напоминать о качестве обработки 
земли. Раньше в бригаде было много 
трудностей с организацией полевых 
работ. Подходит посевная, а сеяль­
щиков не найдешь: тот болен, другой 
не может. А теперь сеяльщики нахо­
дятся по желанию, на полях не уви­
дишь огреха.

Новая оплата труда заставила 
всех колхозников болеть за урожай. 
Люди те же, а все полевые работы 
выполняем в сроки, без шумихи и 
неразберихи.

Получив в прошлом году неплохой 
урожай —  почти по 14 центнеров с 
гектара, —  наш механизированный 
отряд заложил хорошую основу бу­
дущего урожая. С осени не осталось 
ни одного гектара негвадаханной зем­
ли, механизаторы вывезли под куку ­
рузу и пшеницу 1.800 тонн перег­
ноя.

—  А какая в отряде себестоимость

Мнение всех участников совета 
бригадиров было единым: механизи­
рованный отряд —  настоящий хозя­
ин поля. Он заставляет механизатора 
заботиться о земле.

Совет бригадиров решил: вести 
борьбу за создание во всех комплекс­
ных и полеводческих бригадах меха­
низированных отрядов, поставив і 
них оплату труда в зависимость оч 
урожая. В каждом механизированном 
отряде организовать звенья по вы­
ращиванию пропашных культур.

В апреле состоится следующее за­
седание совета бригадиров, на кото­
ром будет обсуждено, как предложе­
ния совета внедряются в жизнь. Об 
этом мы расскажем в нашей газете.

С ПЕРВОГО ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ

Н ЕДАВНО делегация томи­
чей побывала на предприя­

тиях Приводжского совнархоза, 
где ознакомилась с опытом 
внедрения метода бездефектной 
сдачи продукции с первого 
предъявления контролерам
ОТК. О результатах поездки, о 
путях борьбы за повышение ка­
чества выпускаемой продукции 
рассказал на специальном се­
минаре, который состоялся не­
давно на Томском манометро­
вом заводе, секретарь партий­
ной организации завода П. П. 
Жуков.

На заводе составлен план 
мероприятий для внедрения 
опыта саратовцев. Активизиро­

вали свою работу бюро надеж­
ности, службы плавных кон­
структора и технолога. Специ­
альные семинары проведены с 
работниками отдела техниче­

ского контроля. Готовится на­
учно-техническая конференция 

о путях снижения брака, повы­
шения качества и надежности 
выпускаемых приборов.

Сейчас в коллективах цехов, 
участков и смен ширится пред­
майское социалистическое со­
ревнование. Готовя Первомаю 
достойную встречу, многие ра­
бочие, передовые бригады ре­
шили сдавать продукцию толь­
ко отличного качества, с перво­
го предъявления контролерам

ОТК. На метод саратовцев пе­
реходят бригады шлифовщи- 
ков-заточников т. Филонова 
из инструментального цеха 
№ 7, слесари участка специаль­
ных узлов из механического це­
ха № 4 во главе с бригадиром 
И. Коровиной, слесари-паяль­
щики аммиачных узлов из это­
го же цеха, которыми руково­
дит бригадир Н. Горин.

Изо дня в день растет число 
рабочих, сдающих продукцию с 
первого предъявления, в кол­
лективе сборочного цеха № 5. 
Среди них — сверловщица 
П. Сливкина, бригадиры 

П. Фирсова и А. Мельникова, 
токари-часовщики В. Быкова и 
Н. Плотникова, спиралыцица 
Г. Тухватулииа и другие.

Многие регулировщики ма­
нометров большого конвейера 
этого цеха в последнее время 
резко снизили возврат прибо­
ров на переделку — с ІО про­
центов, предусмотренных нор­
мами, до 1—2 процентов. Это 
регулировщики В. Богатова, 
Г. Фатеева, В. Никиенко, 
В. Гриднева.

На бездефектную сдачу про­
дукции полностью перешла 
смена мастера Н. Мельника из 
цеха № 2.

С  ЛАНЦМАН.

На снимке: передовые работ­
ницы сборочного цеха № 3 Ан­
на Лукова (слева) и Вера Мат­
веева. Они заняты на сборке 
электроконтактных термомет­
ров. Перевыполняют сменные 
задания на 20—30 процентов, 
сдают продукцию с первого 
предъявления контролерам 
ОТК.

Фото автора.

К А К  Ж Е  Н А М  Б Ы Т Ь ?
В нашем колхозе 8 

гусеничных и семь ко­
лесных тракторов. Е 15 
апреля мы закончим 
подготовку машин к 
весне. Механизаторы 
настроены по-боевому. 
Думаю, что нынешняя 
весна будет действи­
тельно весной интенси­
фикации сельского хо­
зяйства.

Недостатка в кадрах 
трактористов у нас нет. 
Каждый год приходит 
молодое пополнение с 
курсов всеобуча. Люди 
стремятся на полную 
мощность использовать 
машину, но получается 
это не у  каждого. За­
частую тракторы много 
времени простаивают. 

Это и понятно. И го­
дичные, и шестимесяч­
ные курсы дают права 
тракториста, но не мо­
гут дать опыта и ма­
стерства —  эти каче­
ства механизатор при­
обретает в процессе ра­
боты. Но пока он этого 
добивается, не один раз 
поломает машину. Мо­
лодой водитель не обес­
печивает квалифициро­
ванного технического 

ухода за ней. А это на­
носит большой урон де­
лу. Машина изнаши­

вается быстрее, и на ее 
ремонт затрачивается 
много средств.

Где искать выход? 
По-моему, выход —  в 
широком внедрении но­
вой системы техниче­
ского обслуживания 
при помощи мастеров- 
наладчиков.

Нам известно, что 
хороший опыт в этом 
отношении' накопили 
механизаторы колхоза 
имени Ленина Шегар- 
ского управления. На­
до так же делать у нас. 
Но пока я не слышал, 
чтобы инженерно-тех­
нические работники 

( Зырянского управле­
ния вели об этом раз­
говор.

Слов нет, использо­
вание техники крупны­
ми группами, как это 
делают в колхозе име­
ни Ленина, благоприят­
ствует внедрению новой 
формы технического об­
служивания. Мы пока 
не можем работать 
крупногрунповым ме­
тодом. Однако обслужи­
вание тракторов масте- 
рами-наладчиками при­
менимо и в наших ус­
ловиях. Из практики 
прошлых лет работы на 
тракторе я знаю, что

технические уходы как 
следует и раньше не 
проводились, делалась 
только частичная про­
филактика по периодам 
работ, и это выдавалось 
за технический уход. В 
прошлом году в колхо­
зе обслуживание' техни­
ки проводилось по ста­
рому методу, как и при 
МТС. Технические ухо­
ды были 'Препоручены 
бригадирам, а 1 они стре­
мились дать бЬльше вы­
работки и уложиться в 
сроки выполнения ра- 
ббт, а на технические 
уходы внимания не об­
ращали.

Нельзя дальше так 
безграмотно использо­

вать технику. Надо раз­
делить тракторы на два 
звена, и в каждом зве­
не поставить мастера- 
наладчика с помощни­
ком. Сделать это, по- 
моему, нетрудно. Два—  
три высококвалифици­
рованных тракториста 
найдется в каждом кол­
хозе. Вот им и поручить 
это важнейшее дело — 
быть наладчиками. Ко­
нечно, в нашем, на­
пример, колхозе изго­
товить оборудованную 
заправочную тележку в 
короткий срок мы не

можем. Но mj^  думает­
ся, можно и ж ть  все 
необходимое для того, 
чтобы проводить техни­
ческие уходы на поле­
вом стане, т. е. на ста­
ционаре.

У мастеров-наладчл- 
ков должен быть гра­
фик проведения техни­
ческих уходов. И как 
только настало• время, 
тракторист обязан по­
догнать машину на бч& 
редной техуход. При та­
ком порядке можно при­
менить- талонную си­
стему заправки машин 
горючим. Это тоже дает 
большой экономический 
эффект.

Конечно, это мои 
личные соображения. 
Может быть, следует 
организовать все это де­
ло как-то по-иному. Хо­
телось бы по этому по­
воду услышать мнение 
работников Зырянского 
производственного уп­
равления. Весна, как 
говорится, на носу. 
Скоро загудят в поле 
тракторы. Пусть нам 
скажут, как быть?

Л. БРЕНИНГ, 
механик колхоза 
имени Жданова 
Зырянского управ­
ления.

Н а хм ури в  брови, агроном 
К о р п и т  за письменным столом.
И  ж д ет земля в тоске и  м уке , 
Ко гд а  он к  ней пр и л о ж и т р у ки ..

Что для него  успех соседей, 
Что опы т и х  передовой?.. 
Пройдет и  даж е не заметит, 
Вполне довольный сам собой.

Степенно движ ется  конвейер, 
Ш у р ш а  деталями бумаг.
О ни не сеют и  не веют,
О ни руководят вот та к...

Рис. В. Щ у ки н а .

И з б л о к н о т а  ж у р н а л и с т а

«ВСЕ З А В И С И Т
ОТ РУКОВОДИТЕЛЯ»

fc

В конце прошлого года редакция 
интересовалась предприятием, где 
бы большой хозяйственный размах 
сочетался с острым «ниманием к  бы­
ту. Очень хотелось найти руководи­
телей, хорошо понимающих, что про­
изводство и быт —  единое целое. 
Ведь забота о человеке составляет 
стиль настоящего хозяйственного и 

партийного работника.
Мерка, которой изме­

рялись хозяйственные 
успехи и забота о бы­
товых нуждах рабочих, 
была велика. Поэтому 
найти то, что требова­
лось. долго не удава­
лось.

—  А не посмотреть ли вам 
ГРЭС-ІІ?,—  посоветовали в Киров­
ском райкоме КПСС. —  Только преж­
де поинтересуйтесь статистикой.

Этот совет привел меня в обком 
профсоюза рабочих электростан­
ций и электротехнической промыш­
ленности. Сведения, которые сооб­
щил председатель обкома профсоюза 
тов. Исаев, оказались обнадежива­
ющими —  на ГРЭС-ІІ из года в год 
іШІо сокращение заболеваемости. А 
ведь динамика заболеваемости —  
концентрированный показатель из­
менений в условиях труда. Произ­
водственные дела коллектива став­

ший не вызывали сомнений: резкий

рост мощности предприятия, 
производительности труда, 
ликвидация текучести рабо­
чей силы, отличные производ­
ственные показатели.

—  Непременно побывайте 
на ГРЭС-Н. Руководители это­
го предприятия правильно по­
нимают новые требования 
партии, —  сказал в напутст­
вие тов. Исаев.

Неделю провел я на ГРЭС-ІІ. 
Ездил по рабочим поселкам, ходил 
по цехам, разговаривал с рабочими, 
хозяйственными, партийными и 
профсоюзными руководителями. И 
день ото дня убеждался: то, что на­
до, —  найдено. Судите сами.

Год назад энергетики разработали 
трехлетний план мероприятий по 
созданию комплекса производствен­
но-бытовых условий для работа­
ющих и успешно его выполняют. 
16 ноября в газете опубликована 
страница, которая так и называлась: 
«Производство и быт —  единое це­
лое». В ней рабочие, служащие 
ГРЭС-ІІ, а также руководители кол­
лектива обстоятельно рассказали о 
том, что и как они делают, каких

результатов они добились.
Для тех, кому пока не удается 

найти правильного сочетания разви­
тия производства и улучшения быта 
работающих, —  это был хороший 
пример, добрый совет, что и как 
делать.

И вот случилось так, что, спустя 
четыре месяца, вновь пришлось 
прийти к  тов. Исаеву. Редакцию ин­
тересовало положение дел на 
ТЭМЗе. Чем объяснить, что произ­
водственный план завод выполняет, 
осваиваются новые машины, а жа­
лоб от рабочих ТЭМЗа на всякие бы­
товые неустройства поступает 
столько, что их хватило бы и па 
два предприятия?

Тов. Исаев только что прилетел 
из Москвы. У пего было много впе­
чатлений.

—  В ближайшее время, —• гово­
рил он, —  мы поедем в Ленинград, 
Киев и, конечно, в Москву изучать 
передовой опыт родственных нам 
предприятий. Я уж обо всем дого­
ворился. Вы посмотрите хотя бы, 
как у нас в Томске на предприятиях 
с бытом —  хуже некуда. А вот ря­
дом, в Новосибирске...

И он начал рассказывать, как 
здорово организован быт рабочих на 
Новосибирском турбогенераторном 
заводе. «Сам директор завода тов. 
Базупов...»

■— Все зависит от руководителя, 
—  убежденно замечает присутству­
ющий здесь заместитель председа­
теля обкома профсоюза тов. Агафо­
нов.

Это он вылетел в гости к  новоси­
бирцам, чтобы поинтересоваться пе­
редовым опытом соседей.

Очень захотелось узнать судьбу 
нашей странички. Может, учась у 
новосибирцев и киевлян, стоит и им 
что-то передать? И я сказал тов. 
Исаеву:

—  Когда поедете в Киев, не за­
будьте положить в свой чемодан и 
местный опыт. Ведь мы не бедные 
родственники.

—  Какой опыт?
—  Ну, нашу страницу о ГРЭС-ІІ.
—  А разве она была? —  искрен­

не удивился председатель.
Правда, тов. Исаев тут же вспо­

минав*, что ему дважды звонили из 
облсовлрофа я поручали подготовить 
проект постановления президиума

облсовпрофа о поддержке опыта ра­
боты ГРЭС-ІІ. Но съездить на пред­
приятие и посмотреть, что там де­
лается, он сам так и не сумел, а 
руководители ГРЭС-ІІ план меро-. 
приятий по созданию комплекса про­
изводственно-бытовых условий для 
работающих в обком профсоюза не 
представили.

Хотелось расспросить, как же так 
получилось, что, выискивая опыт за 
тридевять земель, своего опыта в об­
коме профсоюза не заметили даже 
тогда, когда он изучея и обобщен. 
За морем телушка— полушка, но до­
рог перевоз. И можно ли, борясь с 
недостатками, не думать о средствах 
для их устранения?

Но в обком профсоюза все время 
приходили люди, раздавались теле­
фонные звонки. Тов. Исаев диктовал 
характеристики, принимал справки, 
делал кому-то замечания о непра­
вильном расходовании средств —  в 
общем напряженно работал, крутил­
ся, как белка в колесе. А польза? 
Впрочем, выражаясь словами тов. 
Агафонова, —  все зависит от руко­
водителя. _

А. КУЗИН.
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В переулке- Совпартшкольном 

этот день было особенно оживлен­
но. Переулок украсился доброт­
ным 32-квартирным жилым зда­
нием. Дом был не совсем обыч­
ным. Он сдавалея строителями 
ГОРЕМ-10 с гарантийным паспор­
том. Впервые в Томске строители 
брали обязательство: обнаружен­
ные в течение года даже незначи­
тельные дефекты устранить без­
возмездно и по первому требова­
нию жильцов. Дом получил оцен­
ку «отлично» и оправдал ее.

А это случилось тоже в Томске. 
Жильцы нового дома по улице 
Красноармейской № 101 взывали 
к помощи, просили их спасти от 
бракоделов из СУ-13. Это их «за­
ботами» в доме стало невозможно 
жить.

Примерно такая же судьба по­
стигла в этом году новоселов На­
химовского массива. От их имени 
в редакцию обратилась Е. Луккер: 
«В доме № 43 по улице Нахимова 
строительное управление № 13 
оставило после себя много недо­
делок, брака».

Две строительные организации 
— два разных результата. Поче­
му так получилось? Или в корне 
отличные специалисты работают в 
этих организациях? Нет, это не 
так. В ГОРЕМ-10 не какие-то 
«особые» строители. А в СУ-13 
нельзя всех поголовно назвать 

бракоделами.
Просто • в одном случае руково­

дители стройки сумели нацелить 
людей ца высокое качество. Про-

в-*зтлением заботы о нем явились 
гарантийные паспорта. В строи­
тельном же управлении № 13 по­
ступили иначе. Здесь «забыли» в 
сущности о передовых бригадах, 
отличающихся высоким качеством 
работ: тт. Бабенко, Пановой, Прит- 
чиной и других. Не сделали их 
опыт достоянием всех строителей.

В прошлом году в Томске было 
сдано в эксплуатацию восемьдесят 
зданий, 50 из них с оценкой 
«удовлетворительно». Проще — 

на «3». Это очень зыбкая цифра 
— ближайшая соседка «двойки». 
Обычно жильцы домов, принятых 
с такой оценкой, взывают к сове­
сти строителей, обращаются , за 
помощью во все инстанции. Ковар­
ная цифра «3» (не хорошо и не 
совсем плохо) — удобная лазейка 
для бракоделов. Для борьбы с 
ними нужно нечто другое. И этим 
другим должна быть гарантия 
строителей за высокое качество. 
Не на словах, а на деле.

Нужен гарантийный паспорт, 
сквозной контроль по циклам ра­
бот. Подписал паспорт — отве­
чай за допущенный брак, устрани 
его, не откладывая, и за свой 
счет. Без гарантийного паспорта 
принижена личная ответственность 
бригады.

Попытки сдавать объекты в 
Томске с гарантией делались в 
прошлом тем же строительным 
управлением № 13. Во время 
смотра качества продукции в ми­
нувшем году здесь начала дейст­
вовать сеть общественных контро­

леров в бригадах, практиковались 
гарантийные письма и обязатель­
ства. А отсюда, как говорится, ру­
кой подать до гарантийных пас­
портов. О ценном начинании СУ-13 
сообщалось в нашей газете. Но 
кончился смотр — заглохло хоро­
шее дело.

Об опыте коллектива ГОРЕМ-10 
тоже рассказывалось в нашей га­
зете. Строители этой организации 
и сейчас задают топ, отличаясь 
примерным качеством работ. Об 
этом знают руководители других 
строительных организаций города, 
но упорно не желают перенимать 
и внедрять у себя передовой опыт.

Мы обратились к мастеру СУ-13 
Г. Колотовкину, поинтересовались, 
практикуются ли на участке га­
рантийные паспорта.

— Нет... Не заведено этоіЪ. 
Вот гарантийные обязательства 
берутся в бригадах...

Но «гарантийные обязатель­
ства» оказались лишь одним из 
пунктов бригадных социалистиче­
ских обязательств.

— Гарантийные паспорта? — 
удивленно переспрашивает началь­
ник производственно-технического 
отдела СУ-11 Ю. Ручкин. — Нет 
таких. Вот если бы кто-нибудь 
вдруг начал...

— А почему бы вам и не на­
чать первыми?

— Нам? Что вы...
— Ну, а что сделано в управ­

лении для повышения качества ра­
бот, распространения передового 
опыта строителей?

/ и

А к т и в :  „ Я ,  д и р е к т о р  
и г д а в н Ь і й  и н Ж е н е р .
Николай Иванович Сазонов, на­

чальник Тайгинского лесопункта, це­
лыми днями находился среди лесору­
бов. Разговаривал с вальщиками, 
трактористами, подсказывал, совето­
вал.

На карте все выглядело просто, 
прямые линии —  магистральные во­
локи, пунктирные —  пасечные. Это 
были первые схемы разработки делян 
узкими лентами. За аккуратными ли­
ниями инженер видел шумящие на 
ветру аллеи невысоких стройных 
пихт, тоненьких березок, кудрявых 
елочек. На деловом техническом язы­
ке это называлось «сохраненный под­
рост». Он верил, что они будут шу -̂ 
меть, и свою веру старался внушить 
остальным. Ему возражали и на соб­
рании, и'просто в разговорах, приво­
дили доводы: рельеф не совсем ров­
ный, тракторы не специальные.

Но Сазонов понимал, что главное 
не в тракторах. Нужно было сло­
мить предубежденность. Нужна была 
агитация не словами, а делами.

На удивление многим узкие ленты 
удались. Работники лесного отдела 
леспромхоза составили акт о том, 
что бригада И. А. Романива сохра­
нила до 70 процентов подроста на 
площади полтора гектара. Точно 
такой же акт составили и в бригаде 
с другого мастерского участка, в ко­
торой вальщиком был Б. И. Гук. 
Вскоре все бригады лесопункта пе­
решли на узкие ленты.

...Высокий плечиртый начальник 
Кицинского лесопункта Ф. М. Пугач 
уверенно вышагивает впереди. Чуть 
приотстав, за ним торопится техно­
рук А. С. Лесков. Отсюда с пригор­
ка, как на ладони, весь мастерский 
участок. Застывшие стрелы лебедок, 
три неподвижных трактора, пустые 
эстакады. Лишь над будочкой сто­
ловой вьется дымок. Объясняется 
безмолвие легко: из четырех имею­
щихся на участке тракторов три 
вышли из строя.

Тракторная дорога уходит за по­
ворот —  и лес неожиданно кончает­
ся. Впереди изрезанное гусеницами 
вдоль и поперек снежное поле с 
одинокими печально склонившимися 
деревцами. Трудно поверить, что не­
давно здесь шумела тайга.

—  Видите, что после нас бстается, 
—  повел рукой технорук. —  Сплош­
ное побоище. Жаль, но приходится 
мириться. Иначе лес не возьмешь.

—  А узкие ленты?
—  Вы думаете, что узкие ленты— 

универсальный метод, всеобщее сред­
ство спасения? —• неожиданно по­
вернулся начальник лесопункта. —  
Есть у нас дурная черта, —  раз 
новое, то давай его везде внедрять. 
Стоит не стоит —  лишь бы новое. 
Для наших условий этот метод не 
подходит.

Видно, начальник лесопункта 
твердо усвоил: нападение —  лучшая 
защита. И поспешил напасть, не до­
жидаясь, пока его спросят, почему на 
лесопункте не внедряется метод уз­
ких лент.

С таким откровеншызоинствующим 
отрицанием нового приходится стал­
киваться не часто. Допустим, мы 
знали, что противопоставить голо­
словному отрицанию. Опыт тайгин- 
ских лесорубов. Но что могут проти­
вопоставить своему начальнику чле­
ны бригад?

Мы спросили об этом А. С. Леско­
ва, не только как технорука, но і  
как секретаря партийной организа­
ции лесопункта.

—  Вообще-то, говорят, узкие лен­
ты — прогрессивный метод. Только

у нас он вряд ли применим. В на­
шем леспромхозе технология отста­
лая... —  Чувствовалось, что и здесь 
технорук боится «шагнуть не в ногу» 
с начальником.

В том, что сейчас на Кицинском 
лесопункте узкие ленты внедрять бу­
дет трудно, сомневаться не прихо­
дится. Новый метод требует боль­
шой согласованности, сплоченности, 
слаженности бригад. Нужны посто­
янные комплексные бригады. А их- 
то как раз и нет на лесопункте.

Поэтому начинать узкие ленты 
•пришлось бы с коренной перестрой­
ки. Психология руководителей Ки­
цинского лесопункта вполне понятна: 
от греха подальше. «Грех» в их 
представлении все то, что выходит 
из рамок их привычного уклада, тре­
бует забот, беспокойства, ломки.

Между двумя лесопунктами —  
несколько десятков километров. Но 
не эти километры, а боязнь за соб­
ственное благополучие, стали пре­
градой новому.

Мы подробно рассказали о - двух 
начальниках лесопунктов потому, 
что они убедительно показывают от­
ношение к  передовому опыту в Бе- 
регаевском леспромхозе. Здесь сло­
жилась, мягко говоря, странная тра­
диция. Коротко ее можно сформули­
ровать так: передовой опыт —  на 
добровольных началах. Хочет Сазо­
нов —  внедряет, не хочет Пугач —  
что с ним поделаешь?

Секретарь парткома леспромхоза 
П. А. Рахманов прямо так и гово­
рит: беседовали мы с ним, беседова­
ли —  бесполезно. Но разве в арсе­
нале коммунистов всего одно ору­
жие —  уговоры и беседы?

П. А. Рахманов достает из сейфа 
план работы партийной организации 
леспромхоза на первый квартал, дол­
го листает его.

—  У нас все пункты в основном 
по идеологической работе. По пере­
довому опыту ничего не записано. 
Все равно ведь на каждом заседании 
парткома касаемся производственных 
дел, —  смущенно поясняет он.

Потом старательно вспоминает, 
что все-таки сделал партком для про­
паганды передового опыта.

—  Представители Северного ле­
сопункта на Тайгинский ездили... 
Главный инженер Берлов прочитал 
в прошлом году одну лекцию на тех­
нические темы. Что еще? В начале 
1963 года заслушивали на парткоме 
два раза вопрос о медленном внед­
рении хлыстовой вывозки на Кицин­
ском лесопункте. Все, кажется.

Нас интересует: улучшилось ли 
положение с хлыстовой вывозкой 
после того, как этот вопрос дважды 
рассматривали на парткоме.

Узнаем цифры: за два месяца по 
плану нужно было отгрузить в хлы­
стах на нижний склад 6.000 кубо­
метров —  отправили 4.900.

Хлыстозая вывозка для Берегаев- 
ского леспромхоза —  вопрос вопро­
сов. При ней повысится производи­
тельность труда рабочих в лесу, вы­
свободится часть платфор^, нехватка 
которых, по общему мнению, —  ос­
новная причина отставания лес­
промхоза в этом году. В порядке 
опыта один мастерский участок на 
Кицинском лесопункте перевели на 
хлыстовую вывозку. Затем, с весны 
этого года должны были отказаться 
от сортиментной вывозки еще три 
мастерских участка.

Казалось бы, кому как не партко­
му, взять под свой контроль новое 
дело, чтобы не опорочить его неуда­
чей.

—  Мы контролируем, —• уверяет 
П. А. Рахманов, — за лесопунктом

закреплены я, директор леспромхоза 
Трояновский и главный инженер 
Берлов.

Чем же помогли авторитетные 
«шефы» лесопункту? Разобрались 
ли они с причинами отставания? 
Нет. Но словам А. С. Лескова, на 
участок хлыстовой вывозки были вы­
делены самые старые тракторы и 
неопытные механизаторы. Все рав­
но «план» участок не сделает. До 
недавнего времени не было даже уче­
та: лес трелевали в общий «котел».

— Мы скоро снова обсудим на 
парткоме вопрос о хлыстоЬ'ой вывоз,- 
ке, 1—1 уверяет П. А. Рахманов. Не 
лучше ли было своевременно послать 
на участок опытного, знающего ин­
женера, чтобы тот подробно разобрал­
ся во всем и наметил конкретный 
план действий. А потом заставить 
начальника лесопункта тов. Пугача 
внедрить все предложения в жизнь. 
Тогда бы и не пришлось заново соби­
рать партком, чтобы убедиться, что 
все предыдущие решения не выпол­
нены.

Но такой деловой, практической 
помощи лесопункту не оказали.

1— Мы контролируем работу же­
лезной дороги, —  возражает секре­
тарь парткома. «Мы» —  это ди­
ректор леспромхоза, главный инже­
нер и секретарь партийной организа­
ции. Вот и весь актив, вся опора 
парткома. Оторвавшись от практи­
ческих дел, от производственной 
жизни предприятия, не имея актива 
на местах, партком ограничился в 
пропаганде нового общими лозун­
гами.

С одной стороны, вывешиваются 
призывы бороться за повышение 
производительности труда, за внед­
рение передового опыта, новой тех­
нологии. И с другой —  одна лек­
ция за год, и почти никаких меро­
приятий, практически помогающих 
овладевать этим передовым.

Поэтому и возможны такие слу­
чаи. Поселковая библиотека решила 
оформить уголок новатора и попро­
сила члена парткома тов. Малыше- 

назвать последователей В. П. 
Мытниченко в Берегаеве.

•— У нас нет таких, —  отрезал 
он.

Все-таки уголок был оформлен,
вывесили плакат последователей 
лесных маяков. В нем три фамилии: 
трактористы В. Зыль, 0. Унру, валь­
щик М. Миндюк. Мы спросили в 
парткоме, как они закончили прош­
лый год.

—Как, вы говорите, их фамилии? 
переспросил II. А. Рахманов. —  

Сейчас позвоним в отдел труда и 
зарплаты и узнаем.

Вот так здесь и «пропагандируют» 
опыт передовиков.

Любое новое начинание, самый 
ценный опыт —  никогда не распро­
страняются сами по себе. Нужно 
создать определенные условия, за­
тратить немало усилий, чтобы новое 
прочно вошло в жизнь. На Тайгин- 
ском лесопункте такие условия соз­
даны. Поэтому там научились со­
хранять подрост, поэтому там шумят 
на ветру молодые деревья. На Кице 
же узкие ленты стали «узким і 
стом». Лесорубы не верят в них, не 
знают об опыте своих соседей.

Когда мы прощались с началь­
ником Тайгинского лесопункта, 
Н. И. Сазонов пообещал написать 
«Красное знамя» статью об опыте 
внедрения узких лент. Может, после 
ее опубликования в Берегаеве, нако­
нец, узнают об опыте тайгинцев.

Л. ЛЕВИЦКИЙ,
наш спец. корр.

Ю. Ручкин знакомит нас с пла­
нами организационно-технических 
мероприятий на прошлый год. О 
гарантийных паспортах—ни слова. 
В плане, правда, записано немало 
хороших пунктов. Например, об­
мен передовым опытом между 
бригадами.

— С этим не получилось, — 
констатирует представитель адми­
нистрации.

Читаем ‘дальше: «Организовать 
показ способов производства ра­
бот, обеспечивающих их высокое 
качество...»

— Собирались однажды, но не 
совсем удачно получилось...

Начальник строительного управ­
ления № ДЗ Н. Кадыков в беседе

с нами ответил, что
в будущем «жела­
тельно бы ввести 
гарантийные пас­
порта».

— Мы спрашиваем за брак, за­
ставляем исправлять его и без га­
рантийных паспортов, — упира­
ются руководители строительных 
организаций Томска.

И невдомек им, что гарантий­
ный паспорт, обретший силу фи­
нансового документа, не только 
повышает личную ответственность, 
ликвидирует обезличку. Гарантия 
— большой стимул творческих ис­
каний, совершенствования техно­

логии, рационализации производ­
ства, повышения борьбы за каче­
ство строительства.

Ю. ЧЕРНОВ, 
и. о. начальника госархстрой- 
контроля;

Г. КОЛБИН, 
наш корр.

М Ы — 3 А  Iа
искусственное молоко! [

D  ФЕВРАЛЕ в газете «Красное знамя» был опубликован опыт I 
животноводов совхоза «Рыбаловский» по применению искус- 5 

ственного молока для телят. Рыбалавцы утверждают, что дело это S 
выгодное. Ну, а раз выгодное —  решили делать такое молоко для ■ 
телят и мы.

Телят выращиваем подсосным методом, и искусственное молоко г 
даем как дополнительный корм. В результате двойная выгода: эко- ? 
ломится цельное молоко, а телята 'Всегда сыты, здоровы, хорошо ■ 
прибавляют в весе.

В моей группе 17 коров, пятнадцать из них отелились. Под I 
этими кормилицами 48 телят —  по три теленка под коровой. Зна- * 
чит, каждая корова должна давать в сутки не меньше 10 кило- [ 

граммов молока, чтобы телята развивались нормально. Но ■ 
корм нынче для коров очень скудный. И, конечно, этих не- S 
обходимых десяти литров у коровы нет. Тут-то и выручило I 
искусственное молоко. Даем мы его по 2 литра в сутки каж- ; 
дому теленку, начиная с месячного возраста. Пьют они его • 
очень хорошо. Состав «молока» —  витаминный, оно хорошо ; 
усваивается организмом животного. Теперь мы не боимся за ! 
здоровье телят. Даже телятам возраста меньше месяца стали ! 
давать заменитель —  понемножечку, чтобы заранее при- ; 
учить их к  этому корму.

Готовим искусственное молоко по такому же рецепту, как ; 
и рыбаловцы. В составе его вода, соль, овсяная мука, горо- ! 
хоівая мука, рыбий жир, биовит-40, кобальт.

Искусственное молоко —  это прежде всего высокие и при- ! 
том дешевые привесы телят. Ведь такой, заменитель значи- ; 
тельно дешевле дельного молока. В феврале, например, ! 
каждый теленок моей группы дал по 630 граммов привеса в ! 
сутки.

Процесс приготовлепия искусственного молока несложный. ■ 
Правда, у  нас он, так сказать, искусственно осложнился. Ры- ■ 
балоюцы советуют для приготовления заменителя использо- I 
вать бак или обыкновенную железную бочку, вмонтирован- I 
ную в печь. Просто и бесхлопотно. А у нас этого до сих пор [ 
не сделано. И нам приходится готовить «молоко» в ведрах, ; 
бидонах. А это долго, рабочее время тратим впустую. Плохо, ! 
когда новое с первых же дней из-за пустяков осложняется. !

0. КРАМСКАЯ, [
телятница совхоза «Корниловский» Томского управления. *

V
На снимке: Ольга Яковлевна Крамская ■— телятница • 

совхоза «Корниловский». Фото Ф. Хитриневича. *

НА ЗАПЯТКАХ 
П О Ч И Н А

— Как же, помним, давнень­
ко уже читали такой материал 
в газете, — сказали работники 
Кировского райкома партии на­
шему корреспонденту. — Са­
ми одобряли почин комму­
нистов института «Трмгипро- 
транс» по созданию неуставной 
партгруппы в жилом массиве.

Разговор зашел о создании 
неуставных партгрупп в жилищ­
ных массивах других предприя­
тий и учреждений района.

— Об этом лучіііе всего рас­
скажет наш инструктор Ирина 
Романовна.

Инструктор райкома И. Р. 
Ряшенко начала перебирать в 
памяти:

— Ведем сейчас подготови­
тельную работу по созданию 
неуставных партгрупп в жилых 
массивах Томского электроме­
ханического завода и ГРЭС-ІІ. 
Готовимся к их организации в 
жилых кварталах районов Ла­
герного сада и станции Томск-1.

— А что это за подготови­
тельная работа?

— Впрочем, об этом не сто­
ит и говорить: это своего рода 
проволочка, — признается тов. 
Рященко. — Сколько ни рас­
толковывали секретарям парт­
организаций ТЭМЗа и ГРЭС-ІІ 
т. Николаеву и т. Стулову о 
'значении неуставных парт­
групп, они все медлят с их соз­
данием.

Критиковали секретарей 
парторганизаций и на бюро, и 
на пленумах райкома — не по­
могает!

— Сколько имеется сейчас 
неуставных партийных групп? 
Где они появились?

Начали считать. В жилом 
городке завода «Сибэлектромо- 
тор», еще в одном жилом квар­
тале. Вот и все. Но и о пер­
вых шагах вновь созданных пар­
тийных групп в райкоме имеют 
пока 'смутное представление.

Какой же напрашивается вы­
вод? А его сделали сами работ­
ники райкома КПСС: надо дей­
ствовать по-боевому, не угова­
ривать, а организовывать вне­
дрение новых форм партийной 
работы.

ОДИНОКАЯ БРОДИТ ГАРМОНЬ...
Закончился рабочий день на 

ферме. Впереди длинный вечер. В 
домах зажигаются огни. Тускло 
светит огонек в окнах сельского 
клуба. Вот к нему подошла группа 
молодежи, с надеждой посмотрели 
парни на двери. Нет ожидаемой 
афиши о кинофильме... И пошли 
ддашй^^айіуж iioBfertdcb в посел­
ке Майкове: нет кино г *— -значит 
нечего делать в клубе'. *Редко кто в 
такие дни открывает его двери. 
Холодом, неуютом веет от этого 
помещения. Нет здесь ни свежих 
газет, ни журналов. Доклады, бесе­
ды — лишь по большим праздни­
кам. А уж о. каких-либо кружках, 
вечерах и речь не идет.

Вот и сидят в такие вечера лю­
ди по домам. Разве только иногда 
тишину безлюдных улиц нарушат 
девичьи частушки.

А ведь в поселке есть учителя, 
медицинские работники, специали­
сты сельского хозяйства. Но они 
совсем забыли о своем долге интел­
лигента — нести людям знания, 
культуру. С работниками живот­
новодства, например, никто не про­
вел ни одной беседы о решениях 
декабрьского и февральского Пле­
нумов ЦК КПСС. Агитатором на 
ферме числится тов. Монич. Но она 
к этому важному поручению отно­
сится так же, как к своим обязан­
ностям заведующей клубом. Коро­
че говоря, ничего не делает.

Ни разу в этом году не побыва­
ли на своих десятидворках агита­
торы фельдшер тов. Алтурмесова, 
заведующая детским садом тов. 
Гриценко, заведующая шкрлой тов. 
Гольцева и другие. Не работает 
здесь и зоотехнический кружок, 
которым должен руководить зоо­
техник тов. Гриценко, не организо­
вана для хлеборобов агрохимиче­
ская учеба,

В поселке часто бывают главный 
агроном совхоза «Молчановскин» 
тов. Мукомолов, главный зоотех­
ник тов. Лебедюк, главный ветврач 
тов. Гречухин и другие специали­
сты. Но они сами не занимаются 
пропагандой сельскохозяйственных 
знаний и не требуют этого от спе­
циалистов фермы.

В стороне от идеологической ра­
боты стоит интеллигенция и мно­
гих других сел Кривошеинского 
производственного района. Напри­
мер, Жуковская сельская лектор­
ская группа общества «Знание» 
объединяет 12 человек. А в тече­

ние всего прошлого года члены об­
щества не прочитали ни одной лек­
ции в поселках Ново-Исламбуль, 
Нуркай, Айканчиво, Петухово.'

Белостокская лекторская груп­
па свою работу ограничивает про­
ведением бесед по местному ра­
дио. Бездействуют здесь агитато­
ры.
*’ В конце зимы интеллигенция се­
ла МойастЪірское Шегарского 
района обратилась к сельской ин­
теллигенции области с призывом 
активизировать свою роль в идео­
логической работе на селе. Об опы­
те работы монастырцев подробно 
рассказывалось на страницах газе­
ты «Красное знамя». Однако парт­
ком Кривошеинского управления, 
Советы района, партийные органи­
зации несерьезно отнеслись к рас­
пространению ценного почина. До 
последних дней обращение мона­
стырцев даже не было обсуждено 
в селе Кривошеине, на Майков- 
ской, Молчановской фермах совхо­
за «Молчановский», на Тювинской, 
Сарафановской, Прогрессовской 
фермах совхоза «Тунгусовский», в

поселках Белостоке, Жукове и дру­
гих. В Малиновке, Ново-Кривошеи- 
не, Володине обсудили обращение, 
поговорили, но никаких конкрет­
ных мер не наметили.

А в районе есть кому подра­
жать. Интеллигенция села Соко­
ловки стала боевым помощником 
сельских коммунистов в организа­
ции идеологической работы. В се­
лах Соколовке, Амбарцеве, Фо- 
минке систематически читаются 
лекции о решениях декабрьского и 
февральского Пленумов ЦК 
КПСС, по коммунистическому вос­
питанию трудящихся, на педагоги­
ческие темы.

Обсуждая обращение монастыр­
цев, соколовцы решили усилить 
лекционную пропаганду. Создан 
кружок по агрохимии, в клубе на­
чал работать драматический кру­
жок. организован кинолекторий, 
возобновили выпуск светогазеты 
и т. д.

А во многих других селах по- 
прежнему в вечерней тишине на 
улице одиноко пиликает гармонь.

Ев. БУЧЕНКО.

З а  стенами лабораторий
В  о д н о м  и з  н о м е р о в  газет ы  

« К р а с н о е  з н а м я »  в  статье « В о сп и т ы ­
ват ь и н ж е н е р а -и с с л е д о в а т е л я »  р а с ­
с к а з ы в а л о с ь  о б  о п ы т е  р абот ы  ст у­
д е н ч е с к о г о  к о н с т р у к т о р с к о г о  б ю р о  
н а  к а ф е д р е  э л е к т р и ф и к а ц и и  п р о ­
м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я т и й  Т о м с к о г о  
п о л и т е х н и ч е с к о ю  инст ит ут а. З д е с ь  
и  с е й ч а с  бьет  к л ю ч о м  т в о р ч е с к а я  
м ы с л ь  б у д у щ и х  и н ж е н е р о в .

С т у д е н ч е с к и е  к о н с т р у к т о р с к и е  
б ю р о , и л и  С К В , к а к  с о к р а щ е н н о  н а ­
з ы в а ю т  и х  н а ш и  р е б я т а , и м ею т ся  
и  п р и  д р у г и х  ф а к у л ь т е т а х  и  к а ф е д ­
р а х  института. К а к  ж е работ аю т  
о н и , ч е м  з а н и м а ю т с я ?  Этот в о п р о с  
и  п р и в е л  м е н я  н а  б е с е д у  к  р у к о в о ­
д и т е л я м  н е к о т о р ы х  С К В . И  н а д о  
отметить, что о п ы т  и с с л е д о в а т е л ь ­
с к о й  р а б о т ы , н а ч а т ы й  ст уд ен т ам и  
к а ф е д р ы  э л е к т р и ф и к а ц и и  п р о м ы ш ­
л е н н ы х  п р е д п р и я т и й , п р о б и л  с е б е  
ш и р о к у ю  д о р о г у .

О  б о л ь ш о м  и н т е р е с е  к  н а у ч н о - и с ­
с л е д о в а т е л ь с к о й  р а б о т е  р а с с к а з а л и  
м н е , н а п р и м е р ,  р е б я т а  с  к а ф е д р ы  
г о р н ы х  м а ш и н .  И х  С К В  в с е г д а  в 
т в о р ч е с к о м  п о и с к е .  Н е  с л у ч а й н о  п о  
ит огам , п р о ш л о г о  г о д а  к а ф е д р а  з а ­
н я л а  вт о р о е  м ест о  в  г о р о д е , вт о р о е  
м ес т о — н а  з о н а л ь н о м  к о н к у р с е  в  Н о ­

в о с и б и р с к е ,  л у ч ш и е  р а б о т ы  у д о с т о ­
е н ы  п р е м и и  В О И Р .

Н о  н е  в е з д е  е щ е  с т у д е н ч е с к и е  
к о н с т р у к т о р с к и е  б ю р о  о б о г а т и л и с ь  
о п ы т о м  о р г а н и з а ц и и  н а у ч н о - и с с л е ­
д о в а т е л ь с к о й  р а б о т ы . Т а к  обст оит  
д е л о ,  н а п р и м е р ,  н а  ф а к у л ь т е т а х  
э л е к т р о р а д и о у п р а в л е н и я  и  э л е к т р о ­
э н е р г е т и ч е с к о м . З д е с ь  С К В  е щ е  н е  
вс т а л и  н а  к р е п к и е  н о г и ,  р а б о т а  в 
н и х  в е д е т с я  в я л о ,  о н и  с л а б о  с в я з а ­
н ы  с  п р о и з в о д с т в о м . В  н е к о т о р ы х  
С К В  э т и х  ф а к у л ь т е т о в  е щ е  н е  р а з ­
р а б о т а н ы  ч ет к и е  т е м а т и ч е с к и е  п л а ­
н ы , и с с л е д о в а т е л ь с к и е  л а б о р а т о р и и  
н е р е д к о  пуст ую т .

— А в е д ь  и  у  п а с  м о ж н о  п о -н а ­
с т о я щ е м у , и н т е р е с н о  о р г а н и з о в а т ь  
р а б о т у  к о н с т р у к т о р с к и х  б ю р о , — 
с к а з а л и  м н е  р е б я т а  с  э л е к т р о э н е р ­
г е т и ч е с к о г о  ф а к ул ьт е т а . — Н а д о  
л и ш ь  п о с л е д о в а т ь  в с е м у  т ом у н о в о ­
м у ,  что р о ж д е н о  ж и з н ь ю  в  с т е н а х  
д р у г и х  л а б о р а т о р и й  инст ит ут а.

И  п о ж а л у й , л у ч ш е г о  в ы в о д а  н е  
с д е л а е ш ь . П о д м е ч е н о  в е р н о .

А. ПАВЛОВ, 
студент физико-технического 
факультета Томского политех­
нического института.

!□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□п о о о □□□□□□□□па о а о а о а

аз&шаа а аааэаI I  А  С Т Р А Н И Ц А Х  н а ш е й  га -  
"  з е т ы  н е  р а з  п у б л и к о в а л и с ь  

м а т е р и а л ы  о м е д и ц и н с к и х  
з д р а в п у н к т а х ,  о р г а н и з о в а н н ы х  
н а  о б щ е с т в е н н ы х  н а ч а л а х  
с т у д е н т а м и -м е д и н а м и .

—  К А К  Ж Е  С Е ГО Д Н Я  С Т У Д Е Н Т Ы -М Е Д И К И  П Р О Я В Л Я Ю Т  З А Б О Т У  О ЗД О ­
Р О В Ь Е  Т О М И Ч Е Й ?

С т а к и м  в о п р о с о м  м ы  о б р а т и л и с ь  и з а м е с т и т е л ю  с е к р е т а р я  п а р т и й н о г о  
б ю р о  м е д и ц и н с к о г о  и н с т и т у т а  Е. Д . Г о л ь д б е р гу .

—  П е р в ы е  з д р а в п у н к т ы  н а  о б щ е с т в е н н ы х  н а ч а л а х , —  г о в о р и т  Е в ге н и й  
Д а н и и л о в и ч ,  — з а р о д и л и с ь  в  Т о м с к е  в  19 58  го д у . С э т о г о  в р е м е н и  и х  б ы л о  
о т к р ы т о  20 . Н о с е го д н я  р а б о т а ю т  т о л ь к о  д в а . Гд е о с т а л ь н ы е ?  О н и  с у щ е ­
с т в у ю т .  Н о  т о л ь к о  н е  н а  о б щ е с т в е н н ы х  н а ч а л а х . Г о р з д р а в о т д е л  н а  и х  ба зе  
о т к р ы л  м е д п у н к т ы ,  в  к о т о р ы х  р а б о т а ю т  ш т а т н ы е  р а б о т н и к и .  Т а и  б ы л о  
в  а в т о х о з я й с т в е  М» 12 , н а  м а н о м е т р о в о м  з а в о д е , в т и п о г р а ф и и  Ns 1 и на  
д р у г и х  п р е д п р и я т и я х .

П о ч т и  в се  з д р а в п у н н т ы  на  о б щ е с т в е н н ы х  н а ч а л а х  о т к р ы в а л и с ь  п о  и н и ­
ц и а т и в е  к о м с о м о л ь с к о й  о р г а н и з а ц и и  и н с т и т у т а .  К о м с о м о л ь ц ы  п р и х о д и л и  
н а  п р е д п р и я т и е  и п р е д л а га л и  с в о и  у с л у г и .  К а и  п р а в и л о , р у к о в о д и т е л и  
п р е д п р и я т и й  в ы д е л я л и  с о о т в е т с т в у ю щ и е  п о м е щ е н и я  и с р е д с т в а  д л я  п р и о б ­
р е т е н и я  м е д и к а м е н т о в . А  о с т а л ь н о е  — у ж е  д е л о  с т у д е н т о в , т о  е с т ь  о б щ е ­
с т в е н н ы х  в р а ч е й .

С е й ч а с , н а п р и м е р , в  з д р а в п у н к т е  м а х о р о ч н о й  ф а б р и к и  р а б о т а ю т  10 с т у ­
д е н т о в . Х о ч е т с я  о т м е т и т ь  о с о б е н н о  х о р о ш о  р а б о т а ю щ и х  з д е с ь  с т у д е н т о в  
3 к у р с а  л е ч е б н о го  ф а к у л ь т е т а  т т .  Д е в я т к о в у ,  П а л ь ц е в у , Р е з е н и н у . Ч т о  о н и  
т а м  д е л а ю т ?  В е д ут  п р о ф и л а к т и ч е с к и й  о с м о т р  р а б о ч и х  ф а б р и к и ,  п р о в е р я ю т  
с а н и т а р н о е  с о с т о я н и е  ц е х о в , о р г а н и з у ю т ,  в  с л у ч а е  н е о б х о д и м о с т и , к о н с у л ь ­
т а ц и и  о п ы т н ы х  в р а ч е й  го р о д а .

Б о л ь ш у ю  п о м о щ ь  з д р а в п у н к т а м  н а  о б щ е с т в е н н ы х  н а ч а л а х  о к а з ы в а ю т  
р а б о т н и к и  п о л и к л и н и к и  №  3. Э т о го  н е л ь з я  с к а з а т ь  о р а б о т н и к а х  го р з д р а в -  
о т д е л а  и о б л з д р а в о т д е л а . В  п р о ш л о м  г о д у  н а ш и  с т у д е н т ы  п р е д л о ж и л и  
о б л з д р а в о т д е л у  о р г а н и з о в а т ь  п л а в у ч у ю  п о л и к л и н и к у  д л я  о б с л у ж и в а н и я  в 
л е т н и й  п е р и о д  н а с е л е н и я  с е в е р н ы х  р а й о н о в , н о  о б л з д р а в о т д е л  о т к а з а л с я  
в ч е м -л и б о  п о м о ч ь . И т о л ь н о  о б к о м  к о м с о м о л а  п о д д е р ж а л  и н и ц и а т и в у  с т у ­
д е н т о в  и  п о м о г  н а й т и  д л я  п л а в у ч е й  п о л и к л и н и к и  к а т е р ,  н е о б х о д и м ы е  с р е д ­
с т в а  д л я  п р и о б р е т е н и я  м е д и к а м е н т о в  и о б о р у д о в а н и я .

— К А К И Е  С У Щ Е С Т В У Ю Т  В 
И Н С Т И Т У Т Е  Д Р У Г И Е  Ф О Р М Ы  
М Е Д И Ц И Н С К О Г О  О Б С Л У Ж И В А - 
Н И Я  Н А С Е Л Е Н И Я  Н А  О Б Щ Е С Т - 

_ м В Е Н Н Ы Х  Н А Ч А Л А Х ?
в  и н с т и т у т е  с о з д а н  у н и в е р с и т е т  с а н и т а р н о й  к у л ь т у р ы ,  в  не м  и м е ю т ­

с я  с е к ц и и :  п р о м ы ш л е н н а я ,  ш и о л ь н а я , п и щ е в а я , к о м м у н а л ь н а я .  
л п Нж,в е р с и т е 7  с а н и т а р н о й  к у л ь т у р ы  т о л ь к о  з а  п о с л е д н е е  в р е м я  п р о в е р и л  
40  о б щ е ж и т и и  и п р е д п р и я т и й ,  23  с т о л о в ы х  и  40  б у ф е т о в . П р о в е р е н о  с а н и ­
т а р н о е  с о с т о я н и е  70 0  д в о р о в  го р о д а . Н а с е л е н и ю  о б л а с т и  п р о ч и т а н о  с и л а ­
м и  с т у д е н т о в  4 0 0  л е к ц и й .

Б о л ь ш у ю  р а б о т у  в е д е т  ш к о л ь н а я  с е к ц и я .  В ш е с т и  ш к о л а х  Т о м с к а  о т к р ы ­
т ы  в р а ч е б н ы е  и а б и н е т ы . З д е сь  п р о в о д я т с я  р а б о т ы  п р о ф и л а к т и ч е с к о г о  х а -  
Б Г С С ^ и  т с а н и т а р н о ѳ  о б с л е д о в а н и е , п р и в и в к и ,  п о д г о т о в к а  з н а ч к и с т о в

Э то  о ч е н ь  н у ж н а я  р а б о т а . Н о е с т ь  в  н е й  и  н е д о с т а т к и . Ш к о л ь н ы е  и а б и ­
н е т ы  в р а ч а  п л о х о  с н а б ж а ю т с я  м е д и к а м е н т а м и  и  в н и х  с о в е р ш е н н о  о т с у т ­
с т в у ю т  а н т р о п о м е т р и ч е с к и е  а п п а р а т ы .

С Т У Д Е Н Т О В  П Р И Н И М А Е Т  У Ч А С Т И Е  В М Е Д И Ц И Н С К О М  О Б ­
С Л У Ж И В А Н И И  Н А  О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Х  Н А Ч А Л А Х ?

— О к о л о  с т а , —  о т в е ч а е т  Е в ге н и й  Д а н и и л о в и ч .  - -  В п р о ч е м , с е й ч а с  с к а ж у  
т о ч н о .  Н е д а в н о  н а  б ю р о  м ы  с л у ш а л и  о т ч е т  у н и в е р с и т е т а  с а н и т а р н о й  
к у л ь т у р ы .  П р е д с е д а т е л ь  п р а в л е н и я  у н и в е р с и т е т а  О л ь га  М и ч у р и н а  д о к л а ­
д ы в а л а . ч т о  87  ч е л о в е к , и л и  5  п р о ц е н т о в  о б щ е го  к о л и ч е с т в а  в с е х  с т у д е н -

.. .Н е м н о го . О ч е н ь  н е м н о г о . М ы  з н а к о м и м с я  с м а т е р и а л а м и  з а с е д а н и я  б ю ­
р о  и в ы я с н я е м , ч т о  у н и в е р с и т е т у  с а н и т а р н о й  к у л ь т у р ы  н е  у д е л я ю т  в н и м а ­
н и я  н и  к а ф е д р а  о р г а н и з а ц и и  з д р а в о о х р а н е н и я , н и  ф а к у л ь т е т с к и е  п а р т ­
б ю р о .

Н а з д р а в п у н к т а х  н е т  п р и к р е п л е н н ы х  в р а ч е й -и у р а т о р о в , к о т о р ы е  б ы  
о к а з ы в а л и  п о м о щ ь  с т у д е н т а м .

З д р а в п у н к т ы  и  м е д и ц и н с к и е  к а б и н е т ы  на  о б щ е с т в е н н ы х  н а ч а л а х  з а р е ­
к о м е н д о в а л и  с е б я  х о р о ш о .  Н о  н е д о с т а т и о а  в э т о й  р а б о т е  м н о г о .  Т е  ч т о  
с е й ч а с  д е л а е т с я . —  э т о  х о р о ш о .  Н о  п о  с р а в н е н и ю  с  в о з м о ж н о с т я м и ’ и н ­
с т и т у т а  — э т о  к а п л я  в  м ор е .
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JJ РЯМО СКАЖЕМ: постановка ко- 
 ̂медии ленинградских авторов 

В. Константинова и Б. Рацера «Пос­
ле двенадцати» на сцене Томского 
областного драматического театра не 
стала особым праздником в жизни те­
атрального коллектива. Не стала 
прежде всего потому, что не добави­
ла к  его лицу ничего нового. «Пос­
ле двенадцати» —  это еще одна из 
серии тех легковесных пьес, кото­
рые за последнее время стали весьма 
частыми в репертуаре нашей дра­
мы, и в связи с чем газете уже 
приходилось высказывать и свое и 
читательское беспокойство.

В театре состоялся серьезный раз­
говор о неблагополучии с репертуа­
ром. Но, тем не менее, руководство 
театра сочло возможным снова пред­
ложить зрителю спектакль, не тре­
бующий углубленной работы над 
'образами, больших усилий режис­
сера и актеров. Недаром, спектакль 
был поставлен практически за 
двухнедельный срок.

Авторов пьесы широкая публика 
хорошо знала до сих пор по их мно­
гочисленным эстрадным фельетонам

Ьтппаоосюаоопооаоопаопоаоппппоппоос 
□ □
□  Дневник искусств §

I На эстраде)
I —киевляне]
□ о
□  D
□ У  томичей в гостях эстрада3
□ Киева. Лауреаты Украинского В 
В конкурса артистов эстрады Па-В
□ вел Захаров и Борис Петров В 
Зуже выступали когда-то в на-В 
В шем городе. Тогда способные В
□ артисты тоже исполняли ин-В 
§термедии и куплеты, исполни-В 
В ли с профессиональным бле-В
□ ском. Но, глядя на их выступ-В
Вления, зрители не раз вспоми-В 
Знали Тимошенко и Березина, В 
В Нечаева и Рудакова, а то и В
ВМирова с Новицким. Создавав 
Влось впечатление, что П. Заха-S 
В ров и Б. Петров в какой-то сте-°
В пени повторяют этих мастеров, □
В полюбившихся публике именно §
В за своеобразие. Сейчас искус-§ 
Вство П. Захарова и Б. Петрова □ 
Встало более самостоятельным. □
В В программе киевлян запом-g 
В нились несколько оригиналь-g 
Вных номеров. Лауреат междуна-g 
В родных конкурсов Д. Филипен-g 
В ко — жонглер. Этот жанр ча-g
□ сто встречается в эстрадных g 
В концертах. Но поставленный §
□ так номер жонглера томичи g 
в прежде не видели. На сцену S 
В выходит статный молодец — В 
В коробейник. Он хочет ка к мож-В 
§но лучше показать свои това-В 
Вры. Если для этого нужно жон-В 
В глировать, — пожалуйста, В 
В сплясать — он тоже умеет. Ко-В
□ роче говоря, все что делает В 
ВД. Филипенко, он делает в об-В 
В разе. Выпускник КиевскойВ 
В студии эстрады Николай Каза-В 
В ков — представитель древнего В 
В искусства пантомимы. Оказы-В 
Ввается, оно может раскрыть В 
В самые драматические события В 
В современности. «Белое и чер-В 
Вное» — так называется панто-В 
В мима, которую исполняет В
□ Н. Казаков. О белом расисте и В 
В его жертве— негре. Молодой ис-В 
Вполнитель очень пластичен, об-В 
Владает хорошей техникой, у  не-В 
В го есть все данные, чтобы еще В 
В полнее овладеть красноречием В
□ движения и жеста. В мир пер-В 
Всонажей Чаплина вводит зрите-□ 
Влей танцевальная «киноновел-8 
Зла». Герои ее — бедняк Чарли §
В и свирепый полицейский (лауре-В 
Ваты Украинского конкурса ар-В 
В тистов эстрады Е. Таиров и В 
В Л . Окринт). Комическое и пе-В 
Вчальное несоответствие между В 
В мечтами и чувствами бедняги В 
В Чарли и жестокой действитель-В 
Вностью — вот главная тема но-В 
В веллы, которую артисты суме-В 
В ли раскрыть средствами танца. В 
В В исполнении лауреата Все-В 
В союзного конкурса эстрады На-В 
В талии Мултановой (ксилофон) 3 
В особенно хорошо прозвучала В 
В темпераментная виртуознаяВ 
В «Лезгинка» Палиашвили.
В Украина славится своими В 
В певцами. Порадовали они томи-В
□ чей и в этом концерте. Особен-В 
Вно проникновенно звучали про-В 
□изведения украинских компози-В 
Второв. Сочное комедийное даро-В 
□вание А . Героева ярко прояви-3
□ лось в исполнении песни «Под-В
□ кручу я черны вуса» (компози-3
□ тор В. Верминич). Выпускнице В 
g Киевской студии эстрадного ис-В
□ кусства Е. Ищенко еще не хва-В 
gTaeT разнообразия выразитель-В 
оных средств, ей еще предстоит В
□ найти свой творческий почерк. В
□ Но приятный голос и культура В
□ исполнения уже сейчас принес-В
□ ли ей симпатии зрителей. Cg 
g разнообразной программой вы-g
□ ступил А. Скачко, обладающий □
□ хорошими вокальными данны-g
g ми. Ему -особенно удались§ 
g итальянские песни. Мягко, за-g 
g душевно исполнил певец поэти-g 
°ческую  песню «Романтики». g 
g В концертах принимал уча-g 
gcTHe слаженный инструменталы g 
gHbift ансамбль, с большим подъ-g 
°емом исполнивший пьесу «Bg 
gкосмос» молодого руководителяg 
§ ансамбля А . Курносенко. g

Е. ЛЬВОВА. §
£)□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□[?

П р и з е р ы  
республиканских игр

Из Уфы вернулись спортсмены 
политехнического института, . вы­
ступавшие на соревнованиях 
команд вузов РСФСР по класси­
ческой борьбе. Томичи заняли 
третье призовое место из девятнад­
цати.

В личном зачете чемпионом рес­
публики стал наш студент физико- 
технического факультета борец 
Владимир Петров. Призовые ме­
ста заняли аспирант Т. Янкаускас 
и преподаватель А. Анисимов. Все 
они будут выступать в финале 
всесоюзных студенческих игр.

Б. ПЛО ТН И КО В .

и интермедиям, 
сатирическим

а также по < 
стихотворени­

ям, появлявшимся на страни­
цах журналов. Это, таж ска- J 
зать, «эстрадное происхожде­
ние» молодых драматургов не J 
могло не наложить свой отпе- J 
чаток на их первое произве­
дение для «большого» театра. 
Поэтому пьеса «После двенад­
цати»— пьеса неровная. Ря­
дом с добротно сделанной сценой, 
диалогом в ней соседствует легкая 
скороговорка конферансье, рядом с 
действительно комедийными, пусть 
водевильными положениями, —  эст­
радные шутки сомнительной новиз­
ны.

Постановщику пьесы надо было 
по возможности убрать эстрадные 
«перегибы» авторов, нарастить доб­
ротные мускулы хорошей театраль­
ной мизансцены там, где белые нит­
ки сюжетного скелета выпирали осо­
бенно явно. К сожалению, режис­
сер-постановщик В. А. Коняев сде­
лал это далеко не во всех случаях. 
Поэтому в некоторых сценах вдруг 
как бы исчезает сценическое дейст­
вие. Это относится, в частности, к 
лирическим сценам Тани и Володи из 
второго акта. Удачно в принципе 
найденный театром прием проециро­
вания на задник хорошо знакомых 
всем ленинградских пейзажей не 
сгас эти сцены от некоторой прису­
щей им статичности и декларативно­
сти. Вообще, режиссеру надо было 
.больше поработать над вторым и 
третьим действиями, которые у авто­
ров несколько растянуты.

Что же происходит в пьесе? Уча­
щиеся строительного техникума Та-

Опять водевиль..
ня и Игорь, гуляя весенней ночью 
по Ленинграду, встречаются с чело­
веком, укладывающимся спать на 
газоне сквера. Это —  приехавший 
на весеннюю сессию студент-заоч­
ник, инженер одной из северных 
шахт Володя, которому не повезло с 
гостиницами. Попытки устроить где- 
либо нового знакомца («после две­
надцати» ни в одно общежитие не 
пустят) оканчиваются неудачей, и 
Таня приглашает Володю ночевать... 
к себе домой. Такое водевильное на­
чало порождает, как и следовало 
ожидать, множество водевильных не­
доразумений, в процессе которых ут­
верждается вполне правильная идея, 
что человеку надо верить.

Роль Тани в новом спектакле те­
атра играет артистка И. П. Кузьмен­
ко. У нее есть все, что нужно герои­
не водевиля,— сценическое обаяние, 
молодость, живость и непосредствен­
ность. Мы верим актрисе, когда ее 
героиня переживает все 
экзаменов взятого ею под опеку 
шахтера. Артистка сумела тонко и 
деликатно показать, как зарождает­
ся в душе Тани чистое, светлое чув­
ство к  Володе, в котором и сама Таня 
не отдает себе сначала ясного отче-

.....а

та. Просто и искренне играет И. П. 
Кузьменко в сцене последнего объяс­
нения с Игорем (на просцениуме у 
носилок). Но И. II. Кузьменко 
не всегда еще может найти ту 
меру, за которой кончается естест­
венность на сцене и начинаются на­
жим, игра на публику, а то и про­
сто кокетство. И ей, и постановщи­
ку  спектакля следует еще раз про­
думать некоторые сцены. Стоит по­
думать, нужно ли, например, Тане 
взгромождаться чуть ли не на коле­
ни Володе, показывая ему семей­
ный альбом тотчас же после его по­
явления в доме. Надо ли настойчиво 
демонстрировать зрителю пестрень­
кое неглиже в следующей за этим 
длинной ночной сцене? Думается, 
что освобожденное от этих и некото- 

перипетии^рых другая передержек исполнение 
роли Тани в спектакле может стать 
значительно лучше.

Премьера познакомила томичей с 
новым членом театральной труппы. 
Артист Г. И. Поклонский, исполня­
ющий роль Володи, сделал интерес­
ную творческую заявку в своей пер­

вой работе в нашем городе. Он име­
ет хорошие внешние данные, дер­
жится на сцене свободно и просто: 
Впрочем, это не значит, что в роли 
Володи все вышло у Г. И. Поклон- 
ского одинаково хорошо. Больше 
удаются ему «серьезные» и лириче­
ские сцены, — такие, например, как 
сцена с Мариной Сергеевной в скве­
ре или сцена в кабинете директора 
техникума, кстати говоря, сцена 
трудная, так как она написана ав­
торами цьесы откровенно в «лоб». 
Несколько слабее проводит артист 
сцены чисто комедийного плана. В 
них чувствуется некоторая сухова­
тость, какой-то внутренний барьер, 
мешающий ему целиком отдаться той 
веселой и увлекательной игре, кото­
рой является по существу всякий 
водевиль. Однако в целом у  зрите­
лей остается отрадное впечатление, 
что коллектив театра пополнился, 
несомненно, способным актером.

Удачным было и выступление в 
роли приятеля Володи —  старого 
кадровика-северянина Фомича —  
заслуженного артиста БССР С. Т. Да-, 
выдова. Опытный и одаренный ак­
тер С. Т. Давыдов сумел найти для 
традиционной роли симпатичного, 
пожилого, немного чудаковатого че­

ловека детали и интонации, 
і делающие этот персонаж пье­

сы жизненно достоверным, 
раскрыть доброту души свое­
го героя.

К числу несомненных удач 
спектакля относится испол­
нение заслуженной артист­
кой РСФСР Л. И. Долматовой 
роли Марины Сергеевны. Это, 
пожалуй, единственная роль в 

пьесе, где есть намек на настоя­
щий психологический подтекст. И 
Л. И. Долматова, умело развивая и 
дополняя на сцене все хорошее, что 
было заложено в авторском материа­
ле, создаст образ нежной и обаятель­
ной женщины. Марину Сергеевну 
незаслуженно обидела в свое время 
жизнь. Но, несмотря на это, она 
ждет и верит в большое и настоящее 
чувство.

Артист Д. А. Ковнат исполняет в 
спектакле роль «отрицательного» 
Игоря. Артист находит немало инте­
ресных интонаций для обрисовки 
своего героя. Он сумел показать, 
что главное в характере Игоря — 
эгоизм и шкурничество, хотя он и 
способный человек. А ведь сделать 
это на том авторском материале, ко­
торым располагал актер, было не 
очень просто. Но главного недостат­
ка роли он так преодолеть и не смог. 
Игорь раскрывается и в пьесе, и в 
спектакле очень быстро, так быст­
ро, что становится непонятным, 
как с ним столько лет дружила Та­
ня.

Несколько прямолинейна, хотя в 
своем роде и колоритна, классный 
руководитель Тани Анна Михайловна

в исполнении артистки Л. П. Каза­
ковой. К сожалению, встречаются у 
нас еще изредка такие педагоги, 
склонные узреть в вещах абсолютно 
невиннейших грозные признаки 
«морального разложения»...

Традиционными, даже слишком 
традиционными выглядят в пьесе 
фигуры управдома Семенова и де­
журной в гостинице. Артисты 
В. И. Софьин и А. С. Лагутова, ис­
полняющие эти роли, несмотря на 
ряд удачно найденных деталей, не 
были в состоянии подняться выше 
авторского материала. Чисто служеб­
ную роль- (а жаль!) отвели авторы 
директору техникума Николаю Нико­
лаевичу (артист Н. М. Рябов).

Удачны интерьеры художника 
В. В. Нестерова и музыкальное 
оформление спектакля С. А. Короле­
ва, который написал к  постановке 
две песни, одна из которых («Ле­
жит под снегом наша параллель...»), 
как нам кажется, может остаться 
жить и за пределами спектакля.

Новый спектакль Томского обла­
стного драматического театра, сам 
по себе, имеет право на сценическую 
жизнь. Поставленный в сжатые сро­
ки, он еще раз показал нам большие 
потенциальные возможности труппы. 
Но, конечно, он не стал спектаклем 
большого идейного накала, в кото­
ром бы поднимались коренные про­
блемы нашего времени. Зритель 
ждет таких спектаклей. Он хочет 
покидать театр творчески, ду­
ховно обогащенным. И тут не отде­
лаешься «милыми пустячками»....

Б. БЕРЕЖКОВ.

НА КОНФЕРЕНЦИИ ООН ПО ТОРГОВЛЕ И РАЗВИТИЮ
ЖЕНЕВА, 26 марта. (ТАСС).
Выступивший вчера на дневном 

заседании конференции ООН по 
торговле и развитию представи­
тель югославской делегации Вла­
димир Попович отметил, что кон­
ференция по торговле и развитию, 
несмотря на то, что на ней пред­
ставлено очень много стран, все 
же не носит универсальный всеоб­
щий характер. Мнение делегата 
Югославии разделяется здесь мно­
гими другими участниками женев­
ской конференции, которые под­
черкивают, что на ее работе поло­
жительно' сказалось бы присут­
ствие делегаций КНР, ГДР, ДРВ, 
КНДР.

Затем на конференции высту­
пил глава кубинской делегации 
министр промышленности Эрнесто 
Гевара. Он отметил, что, несмотря 
на большое число участников, на­
стоящую конференцию нельзя счи­
тать подлинным форумом народов, 
поскольку на ней не представлен 
ряд стран. Гевара предостерег де­
легатов против опасности попыток 
империалистических государств не 
допустить принятия подлинно дей­
ственных мер для прекращения 
эксплуатации развивающихся 
стран промышленными капитали­
стическими странами. Он призвал 
развивающиеся страны выступить 
единым сплоченным фронтом и 
подчеркнул необходимость созда­
ния международной торговой орга­
низации на основе равенства и 
суверенитета.

V
ЖЕНЕВА, 26 марта. (TAGC). 

Слово для внеочередного заявле­
ния берет представитель Индии 
Лал. От имени афро-азиатской 
группы он выразил решительный 
протест против присутствия на 
конференции представителей Юж­
но-Африканской Республики и 
Португалии.

«Мы не можем, — заявил ора­
тор, — не поднять этот вопрос на 
конференции, ибо ЮАР и Порту­
галия продолжают грубо нарушать 
все принципы международного 
права, основные пра&а человека». 
Индийский представитель конста­
тировал, что ЮАР и Португалия 
не вняли обращенным к ним мно­
гократным призывам прекратить 
расовую дискриминацию и колони­
алистскую политику, игнорировали 
ряд решений Организации Объеди­
ненных Наций и других междуна­
родных органов. Группа афро-ази­
атских стран единодушно считает, 
подчеркнул индийский представи­
тель, что политика апартеида, ра­
сизма, колониализма, проводимая 
правительствами ЮАР и Португа­
лии, несовместима с принципами 
и целями нашей конференции. Мы 
хотим, чтобы эти две страны были 
исключены из нашей конференции. 
Но независимо от того, как будет 
решен этот вопрос, мы полны ре­
шимости игнорировать присут­

ствие представителей этих двух 
стран на нынешней конференции. 
Мы уверены, что все делегации 
сделают так же, как мы. Мы на­
деемся, что наши совместные уси­
лия приведут к тому, что Южная 
Африка и Португалия вынуждены 
будут отказаться от политики, ко­
торую осуждает все человечество 
и которую осудила Организация 
Объединенных Наций.

Это заявление представителя 
африканских и азиатских стран 
было встречено бурными, долго не 
смолкавшими аплодисментами за­
ла.

На сегодняшнем утреннем засе­

дании выступили также представи­
тели организации ООН по вопро­
сам продовольствия и сельского 
хозяйства, Финляндии и Между­
народного валютного фонда.

Министр торговли и промыш­
ленности Финляндии Олави Иоха- 
нес Маттила заявил о готовности 
его страны способствовать росту 
импорта из развивающихся стран. **

ЖЕНЕВА, 26 марта. (ТАСС). 
Центральным событием сегодняш­
него — четвертого —: дня работы 
конференции ООН по торговле и 
развитию было выступление главы 
советской делегации, министра 
внешней торговли СССР Н. С. Па- 
толичева. Об этом свидетельство­
вали, в частности, нацеленные на 
трибуну кино- и телевизионные 
камеры, заполненные журналиста­
ми пресс-галереи.

Сам факт созыва этой конфе­
ренции, одним из инициаторов ко­
торого является Советский Союз, 
сказал Н. С. Патоличев, является 
успехом политики мирного сосуще­
ствования, важным событием, ко­
торое может содействовать даль­
нейшему ослаблению международ­
ной напряженности.

Советский Союз своим приме­
ром наглядно показал, что и дру­
гие страны могут в короткий срок 
покончить с вековой отсталостью

Превращение СССР из отста­
лой страны в индустриальную дер­
жаву положило конец монополии 
некоторых стран в области эк­
спорта оборудования, предоставле­
нии кредитов и технической помо­
щи.

Н. С. Патоличев сообщил, что 
среднегодовой прирост объема 
внешней торговли СССР в после­
военные годы составляет более 12 
процентов. Оборот внешней тор­
говли СССР достиг в 1963 году 
почти 13 млрд, рублей (более 
14 млрд, долларов) и по физиче­
скому объему превысил довоен­
ный уровень почти в 12 раз. Со­
ветский Союз, заявил он, и впредь 
будет проводить курс на развитие 
своих экономических связей с за­
интересованными странами.

Советский Союз, продолжал со­
ветский представитель, всегда сто­
ял на стороне народов колониаль­
ных и зависимых стран в их спра­
ведливых чаяниях и борьбе против 
угнетателей.

Советская делегация, говорит 
далее Н. С. Патоличев, считала 
бы полезным принятие конферен­
цией решения о соответствующих 
мерах по устранению проявлений 
колониализма в отношении эко­
номического развития и внешней 
торговли развивающихся стран.

По мнению Советского Союза, 
одной из практических мер в меж­
дународном плане, направленных 
на ослабление неблагоприятных 
для развития торговли слабораз­
витых стран явлений, было бы за­
ключение международных стабили­
зационных товарных соглашений. 
В таких соглашениях должны уча­
ствовать все основные экспортеры 
соответствующих товаров, должны 
предусматриваться меры по обес­
печению роста объема торговли 
этими товарами и устанавливаться 
экономически обоснованный уро­
вень цен. По нашему мнению, ска­
зал Н. С. Патоличев, следует так­
же принять меры к пересмотру на 
основе этих принципов с учетом 
интересов развивающихся стран 
ныне действующих международ­
ных товарных соглашений.

Советский Союз, заявил далее 
глава советской делегации, прида-

ИЗВЕЩЕНИЕ
Очередное занятие народного 

университета здоровья состоится 
понедельник, 30 марта, в 7 ча­

сов вечера, в помещении Дома 
культуры электромеханического 
завода (пр. им. Ленина, 39).

В программе лекции:
1. Здоровый ребенок — сча­

стье семьи. Лектор — доцент, кан­
дидат медицинских наук И. И. Ба­
лашова.

2. Если в семье дочь. Лектор— 
кандидат медицинских наук, до­
цент Г. А. Альбицкая.

Лекции сопровождаются демон­
страцией кинофильмов.

ПОГОДА
По сообщению Томского гидро­

метеорологического бюро, 28 мар­
та по Томской области ожидается 
облачная погода, с прояснениями, 
по северным районам без осадков, 
по остальным — местами слабый 
снег, ветер северо-западный, 
5 — 10 метров в секунду, температу. 
ра 0—5 градусов мороза, по се­

верным районам — 7 —12 граду­
сов мороза.

29—30 марта по Томской обла­
сти ожидается облачная погода, с 
прояснениями, местами снег, ве­
тер переменный, 5 —10 метров в 
секунду, температура ночью — 
9 — 14, при прояснениях — 17 — 
22, днем — 2 —7 градусов мороза.

ет большое значение экономиче­
скому сотрудничеству с развива­
ющимися странами на двусторон­
ней основе.

По расчетам советских экономи­
стов, оборот внешней торговли 
СССР с развивающимися страна­
ми может возрасти к 1980 году 
примерно в 8 раз по сравнению с 
1963 годом и превысить 10 млрд, 
рублей (11 млрд, долларов).

Я уполномочен заявить, сказал 
он, что Советский Союз, стремясь 
содействовать расширению экспор­
та развивающихся стран:

— будет увеличивать закупки в 
развивающихся странах сырьевых 
товаров, а также готовых изделий, 
полуфабрикатов как по торговым 
соглашениям, так и в оплату кре­
дитов, предоставленных Советским 
Союзом этим странам;

— готов сотрудничать с заинте­
ресованными развивающимися 
странами в деле специализации и 
кооперирования производства оп­
ределенных видов продукции, в 
частности, путем заключения дол­
госрочных соглашений и контрак­
тов, а также оказания необходи­
мой технМеско'й помощи:

— готов содействовать разви­
тию торговли между развивающи­
мися странами даже за счет со­
кращения экспорта из СССР в эти 
страны таких товаров, которые 
они сами смогут поставлять друг 
другу.

Советский Союз считает, отме­
тил Н. С. Патоличев, что решение 
проблемы ускорения экономиче­
ского роста будет облегчено, если 
усилия развивающихся стран бу­
дут дополняться экономическим и 
техническим содействием и по­
мощью со стороны промышленно­
развитых государств на необреме­
нительных условиях и с соблюде­
нием национального суверенитета 
стран, которым такая помощь ока­
зывается.

Общая сумма советских креди­
тов и других ассигнований на нуж­
ды экономического развития освб- 
бодившихся стран, сообщил он, до­
стигла почти 3 млрд, рублей (свы­
ше 3 млрд, долларов). В настоя­
щее время в развивающихся стра­
нах с помощью Советского Союза 
уже построено и введено в эксплу­
атацию 150 промышленных и дру­
гих объектов и строится свыше 
350 объектов.

Руководствуясь стремлением к 
оздоровлению мировой торговли, 
советская делегация совместно с 
делегациями Польши и Чехослова­
кии внесла на рассмотрение кон­
ференции проект «принципов меж­
дународных торговых отношений и 
торговой политики».

Стремясь к нормализации меж­
дународных экономических отно­
шений, подчеркнул глава совет­
ской делегации, нельзя мириться с 
дискриминационной практикой не­
которых западных стран в отноше­
нии социалистических стран. Этот

вопрос не следует сводить только 
к отношениям между Западом и 
Востоком. Мы, указал Н. С. Пато­
личев, выступаем против дискри­
минационной практики потому, 
что она затрудняет ослабление 
международной напряженности и 
установление отношений доверия 
между государствами.

Советский Союз считает, что 
для международной торговли не­
обходимо создать под эгидой Ор­
ганизации Объединенных Наций 
единую и универсальную между­
народную торговую организацию. 
Она должна стать центром, коор­
динирующим деятельность вспо­
могательных органов ООН и дру­
гих международных организаций в 
области торговли. Она должна 
быть создана на базе принципов, 
приемлемых для всех стран, неза­
висимо от различий их социально- 
экономических систем и уровней 
экономического развития.

Советский Союз, заявил в за­
ключение Н. С. Патоличев, искрен­
не стремится к тому, чтобы на­
стоящая конференция явилась 
важной вехой в деле коренного оз­
доровления всей системы торгов­
ли и послужила делу ее дальней­
шего подъема и развития. Мы счи­
таем, что каждая страна может и 
должна внести свой конструктив­
ный вклад в обеспечение успеха 
конференции. Со своей стороны, 
Советский Союз готов сотрудни­
чать в поисках взаимоприемлемых 
решений актуальных проблем меж­
дународной торговли и всемерно 
содействовать экономическому 
подъему развивающихся стран.

Выступивший затем глава ав­
стрийской делегации, министр ино­
странных дел Крейский призвал 
делегатов сплоченными усилиями 
добиваться успеха конференции. 
Ее успех, сказал Крейский, будет 
иметь большое значение для ук­
репления международного сотруд­
ничества. Сохранение мира во 
всем мире, продолжал оратор; за­
висит от решения вопроса о раз­
оружении, от того — восторжест­
вует ли принцип мирного сосуще­
ствования, а также будет ли до­
стигнуто действенное сотрудниче­
ство между промышленно-разви­
тыми государствами и развива­
ющимися странами.

ПЕЧАЛЬНАЯ СТАТИСТИКА
ТОКИО, 26 марта. (ТАСС). 1.240 т ы ­

ся ч  япо нцев  страдаю т не р в но п си хи ­
че ски м и  заболеваниям и. Об этом  сви ­
д етельствую т опубл и ко ва н н ы е  сего­
дня данны е м инистерства  зд равоох­
ранения  и  социального  обеспечения 
Я пони и . Р аскр ы вая  эти  данны е м и­
нистерства , совет по  и з у че н и ю  меро­
п р и я ти й  в области здравоохранения 
ука зы ва е т , что  значительное число 
случаев расстрой ства  нервной  систе ­
м ы  наблюдается среди тр уд я щ и хся  
вследствие инте н си ф и ка ц и и  труда на 
производстве  и н и зк о го  уровня  ж и з ­
ни  я п о н с ко й  семьи.

На одной из улиц 
Лондона собралась 
большая толпа. На 
крышу 4-этажного до­
ма забрался мужчина 
с двухлетним ребен­
ком. Он намеревался 
покончить жизнь само­
убийством. К зданию 
были доставлены по­
жарные лестницы. У 
дома стояли добро­
вольцы с натянутыми 
одеялами в руках, на­
деясь поймать несчаст­
ного. Его уговаривали 
прохожие, крича снизу 
слова утешения.

Тем временем поли­
цейские забрались на 
крышу дома и выхва­
тили ребенка из рук 
мужчины.

На снимке, опубли­
кованном в газете 
«Дейли телеграф», по­
казано, как разыгра­
лась эта драма. 
(Фотохроника ТАСС).

1-я сессия национального собрания ОАР
КАИР, 26 марта. (ТАСС). Се­

годня здесь открылась 1-я сессия 
национального собрания ОАР 
нового созыва.

На утреннем заседании, прохо­
дившем под председательством 
Мухаммеда Наср эль-Магуми, чле­

ны национального собрания при­
несли присягу. В зале националь­
ного собрания места заняли 360 
депутатов: из них 350 были из­
браны и 10 назначены президен­
том.

ДЕМОНСТРАЦИЙ В ЮЖНОЙ КОРЕЕ
ПАРИЖ, 26 марта. (ТАСС). 

Третий день в ряде городов Юж­
ной Кореи продолжаются много­
тысячные демонстрации протеста 
против японо-южнокорейских пере­
говоров, являющихся сговором аг­
рессивных сил этих стран, направ­
ленным на сколачивание нового 
военного блока на Дальнем Восто­

ке. Происходят ожесточенные 
столкновения мржду демонстран­
тами и полицейскими войсками. 
Полиция применяет против демон­
странтов дубинки и гранаты со 
слезоточивым газом.

Как сообщает агентство Франс 
Пресс, только сегодня в Сеуле в 
демонстрациях приняло участие 
более 40 тысяч человек.

Войска ООН на Кипре
НИКОЗИЯ, 26 марта. (ТАСС). На 

Кипр продолжают прибывать вой­
ска ООН, па сегодняшний день из 
Канады прибыло 948 солдат и офи­
церов, которые войдут в состав 
объединенных вооруженных сил 
ООН на Кипре. Сегодня ожидается 
прибытие первой группы офицеров

Финляндии. Первые группы из Шве­
ции и Ирландии должны прибыть 
завтра. Основные контингенты Шве­
ции, Финляндии, Ирландии прибу­
дут через Ю—15 дней.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ТОМСКИЙ ОБЛАСТНОЙ 
ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР

28 марта  — « С о л ь  з е м л и » .
П ремьера.
Д ействи тельны  билеты  со ш там пом  

на 26 марта.
29 м арта , днем  — « П о с л е  д в е н а д ­

ц а т и » ,
вечером — « С о л ь  з е м л и » .
Вечером действительны  билеты  со 

ш там пом  на 27 марта.
СЕГОДНЯ В КИНОТЕАТРАХ: 

КИНОТЕАТР 
имени М. ГОРЬКОГО

Б о л ь ш о й  за л  —  « У  т в о е го  п о р о ­
га »  — 9-40. 11-15. 12-50. 14-25,
16. 17-35. 19-10, 20-45, 22-20. 
М а л ы й  з а л  — « Б у х т а  Е л е н ы »  — 
9, 10-25, 11-50, 13-25, 15, 16-35,
18-10, 19-45, 21-20, 22-50.
Зал  н и н о х р о н и н и  — для д етей— 
« Т а й н а »  — 9. 10-15, 11-30. 12-45.
14, 15-15. Новые д окум ентально- 
хр о н и ка л ь н ы е  ф ильмы: « П и о н е ­
р и я »  №  12 , « С е к р е т  з д о р о в ь я » , 
« Х о ч у  все  з н а т ь » , « К о л я  д о м а  
о д и н » , « Д о б р о е  у т р о ,  С м о л е н с к» , 
« И х  о с т а в л я т ь  н е л ь з я »  — 16-30, 
18-30, 20-30. « З д р а в с т в у й , іВ ы - 
б о р г с к а я  с т о р о н а » , « С о в е т с к и й  
с п о р т »  №  11, « Д о р о ги  ю н о с т и »  — 
17-30, 19-30. 21-30.

КИНОТЕАТР «ОКТЯБРЬ»
Г о л у б о й  за л  — « У  т в о е го  п о р о ­
га »  — 9. 10-35, 12-10, 13-45, 15-20,
16- 55, 18-30. 20-05. 21-40.
З е л е н ы й  за л  — «С С С Р  гл а з а м и  
и т а л ь я н ц е в »  — 11-15, 14-25, 16,
17- 35. 19-10. 20-45. 22-20.
Для детей — «Я к у п и л  п а п у »  — 
9-40. 12-50.

КИНОТЕАТР 
имени И. ЧЕРНЫХ

Б о л ь ш о й  з а л  —  « У  т в о е го  п о р о ­
га »  — 9. 10-30. ' 12. 13-30. 15.
16-30. 18. 19-30. 21. 22-30.
М а л ы й  з а л  — « Н е п р и к а с а е м а я »

(первая серия) — 11-50 , 14-30,
17 -20 , 20 , 22 -40 . Вторая серия — 
13-10 , 16. 18-40, 21-20.
Для детей — « К а п р о н о в ы е  с е т и »
— 9 . 10-20.

КИНОТЕАТР 
ДЕТСКОГО ЗРИТЕЛЯ

—  « Ц е л ь  п у т е ш е с т в и я  — Э р ­
ф у р т »  —  9 . 11 -50 . 14-40. 16-05.
« Н о в ы й  Г у л л и в е р »  —  10 -25 . 13-15. 
« Б у х т а  Е л е н ы »  —  17 -30 , 19,
21 -30 .

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЭНЕРГЕТИКОВ

— « П о д в и г  р у л е в о го »  — 15 час. 
« К о гд а  к а з а к и  п л а ч у т »  —  17. 19.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ЗАВОДА 
«ТОМКАВЕЛЬ»

— «С уд  с у м а с ш е д ш и х »  —  17,
19. 21 .

ТЕЛЕВИДЕНИЕ 
С У Б Б О Т А , 28  М А Р Т А

18.30. Телевизионны е новости.
18.40. Самым м аленьким . 19.00. « М и р  
з а  н е д е л ю » . 19.15. И ностранная  к и ­
н о хр о н и ка . 19.25. Телевизионны й 
ж у р н а л  « З д о р о в ь е » . 20.05. С портив­
н ы й  о че р к « И с т о р и я  о д н о й  м е д а л и » . 
20.15. Ш а хм а тны й  м атч Т ом ск — Но­
в осиб ирск. 20.30. М аленький  концерт.
20.40. Телевизионны е новости. 20.55. 
О бъявления. 21.00. М узы ка л ьны й  
ф ильм « М е л о д и и  Д у н а е в с к о г о » .

29 марта, в 10 часов утра, в 
районе большого трамплина (пос. 
Степановна) проводятся соревнова­
ния по закрытию зимнего спортив­
ного сезона по лыжным гонкам и 
прыжкам с трамплина, а также 
лыжные соревнования на звание 
«лучшая спортивная семья».

Облсовет «Спартака».

Томскому управлению «Росглав- 
втормет» требуются:'токарь, элек­
трик, газорезчики-бензорезчики.

Обращаться: г. Томск, улица
Яковлева, 18. 2 — 2

Томское отделение ордена Ле 
нина института «Теплоэлектропро- 
ект» приглашает на постоянную 
работу: инженеров-теплотехников,
топографов, электриков, гидротех­
ников, инженеров по связи и теле­
механике, по проектированию же­
лезных дорог и железнодорожных 
станций, а также специалистов по 
водопроводу и канализации, по 
проектированию организации строи­
тельства, на должности старших 
инженеров и инженеров, инженера 
на должность начальника отряда 
по изысканию железных дорог, 
буровых мастеров.

Обращаться: г. Томск, проспект 
имени Кирова. 36. отдел кадров.

Томский трест «Горзеленхоз» 
предлагает всем заинтересованным 
предприятиям, учреждениям и ор­
ганизациям не позднее 1 апреля 
представить заявки на семена га­
зонных трав, рассаду цветов, са­
женцы деревьев и кустарников, а 
также заключить договоры на об­
резку деревьев.

За справками обращаться: 
г. Томск, улица Яковлева, 76, 
телефоны: 44-36. 57-24.

Т е л е ф о н ы : р е д а к т о р а  —  3 7 -3 7 , з а ­

м е с т и т е л я  р е д а к т о р а  —  5 1 -7 5 , з а м е ­

с т и т е л я  р е д а к т о р а  —  42 -44 , о т в е т ,

с е к р е т а р я  — 3 1 -1 9 , с е к р е т а р и а т а

— 4 2 -4 0 , о т д е л о в : и д е о л о ги ч е с к о го

— 4 7 -4 5  и  4 2 -4 6 , п р о м ы ш л е н н о г о  и 

п а р т и й н о й  ж и з н и  — 3 7 -7 5 , с е л ь с к о х о ­

з я й с т в е н н о г о  и п а р т и й н о й  ж и з н и  —  

3 7 -3 9 , с о в е т с к о г о  с т р о и т е л ь с т в а  и  б ы ­

т а  —  3 7 -7 7 , п и с е м  и  р а б с е л ь к о р о в ­
с к о й  с е т и  — 3 7 -3 8  и 3 1 -4 7 , и н ф о р м а ­
ц и и  — 51 -61 . з а м . з а в . и з д а т е л ь с т в о м

— 52 -23 , б у х г а л т е ­
р и и  и  о т д е л а  о б ъ ­
я в л е н и й  — 37 -36 , 
с т е н о г р а ф и с т к и  — 
52 -02 .

г .  Т о м с к , т и п о г р а ф и я  № 2 « К р а с ­

н о е  з н а м я » .

З аказ № 1262


