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П О Ш Л А
С И БИ РС К А Я

Н Е Ф Т Ь

ТЮ МЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ. Радост
ные дни переж иваю т нефтераз- 
ведчики и пром ы словики Ш аим- 
ской неф теразведывательной э кс 
педиции. Они первым и в Запад
ной Сибири начали пробную  
экспл уатаци ю  Трехозерного ме
сторож дения. В действие вступил 
новый неф тедобывающ ий пром ы 
сел. У Сухоборсиого причала на 
таеж ной реке Конде мощные 
танкеры  приняли первую  сибир
с ку ю  нефть.

На сним ке: за гр узка  танкера  У 
причала промысла.

(Фотохроника ТАСС).

Приветствие IV съезду 
Польской объединенной 

р а б о ч е й  п а р т и и
Дорогие товарищи!
Центральный Комитет Коммунистической партии Советского Союза от 

имени советских коммунистов и всего советского народа горячо привет
ствует IV  съезд братской Польской объединенной рабочей партии и шлет 
вам, а в вашем лице полуторамиллионной армии польских коммунистов, 
всем трудящимся Польской Народной Республики сердечный привет и 
пожелания успехов в работе.

IV  съезд Польской объединенной рабочей партии проходит в знамена
тельные дни, когда подводятся итоги 20-летнего развития народной Поль
ши. Освободившись от оков фашистского порабощения и социального гне
та, трудолюбивый и талантливый польский народ достиг выдающихся ус
пехов в политическом, экономическом и  культурном развитии своей роди
ны . Современная Польша —  свободное, независимое народное государство 
с высоким уровнем экономики, культуры , науки. Она по праву занимает 
достойное место в великом социалистическом содружестве наций, в реше
нии всех крупны х проблем современности.

Все, чем сегодня законно гордится польский народ, все, что коренным 
образом изменило его жизнь к  лучшему, связано с Польской объединен
ной рабочей партией —  наследником и продолжателем славных традиций 
польского и международного революционного движения. Творчески руко
водствуясь во всей своей деятельности марксистско-ленинской теорией, 
Польская объединенная рабочая партия уверенно идет во главе всех демо
кратических партий и массовых организаций трудящихся, умело руково
дит строительством социализма в стране. За нерушимую верность делу 
мира и социализма, беззаветную преданность интересам трудящихся, за 
умелое руководство строительством новой ж изни она по праву заслужила 
уважение и доверие всего польского народа.

Польская объединенная рабочая партия является одним из боевых и 
закаленных отрядов международного коммунистического движения. Она 
твердо стоит на позициях согласованных решений совещаний представи
телей коммунистических и рабочих партий мира, на позициях пролетар
ского интернационализма. Польские коммунисты вносят большой вклад в 
дело укрепления единства социалистического лагеря и всего международ
ного коммунистического движения, в дело борьбы с любыми проявлениями 
догматизма и ревизионизма, с раскольнической деятельностью руководи
телей КП К.

Мы рады еще раз подчеркнуть,^что по всем вопросам международной 
политики, а такж е мирового коммунистического движения, ПОРП и КПСС 
занимают общую позицию, вытекающую из их идеологического единства, 
основанного на принципах марксизма-ленинизма. На протяжении послед
него десятилетия и особенно после XX съезда КПСС единство наших пар
тий еще больше упрочилось. Коммунистическая партия Советского Союза, 
весь советский народ хорошо знают, что в лице ПОРП и всего польского 
народа они имеют испытанных и искренних друзей. Можете быть увере
ны , дорогие товарищи, что и вы, в лице советских коммунистов и всего 
советского народа, имеете надежных и верных друзей и союзников на 
вечные времена.

От всего сердца желаем вам, дорогие товарищи, новых больших успе
хов в строительстве социализма, в борьбе за благо и счастье своего народа, 
за прочный мир на земле и дружбу между народами всех стран.

Да здравствует трудолюбивый, талантливый польский народ, строящий 
социализм!

Да здравствует испытанный авангард польского народа —  Польская 
объединенная рабочая партия!

Пусть вечно цветет и набирает живительных сил нерушимая советско- 
польская дружба!

Да здравствует единство социалистического содружества и всего миро
вого коммунистического и рабочего движения!

Да здравствует марксизм-ленинизм!

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ КОММУНИСТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА.

Н. С. Хрущ ев в Дании
КОПЕНГАГЕН, 16 июня. (ТАСС). 

«Добро пожаловать, Никита Хрущев!» 
—  этими словами на датском и рус
ском язы ках открывается сегодня 
номер газеты Компартии Дании 
«Ланд ог фольк». На первой полосе 
номера —  большой рисунок лауреата 
международной Ленинской премии 
«За укрепление мира между народа
ми» Херлуфа Бидструпа— датчане 
встречают главу Советского прави
тельства, прибывающего сегодня в 
Данию. Над ними флаги СССР и Да
нии, голубь мира и надпись по-дат
ски и  по-русски: «За мир и дружбу»,

На первой полосе помещено при
ветствие на русском и датском язы
ках Председателю Совета Министров 
СССР Н. С. Хрущеву от датских ра
бочих, коммунистов и сотрудников 
газеты «Ланд ог фольк». В привет
ствии говорится:

Народ Дании принимает сегодня 
руководителя Советского государст
ва первый раз после Октябрьской ре
волюции 1917  года. Прием в нашей 
стране будет сердечным и поездка,

несомненно, будет плодотворной и 
полезной.

Никита Хрущев прибывает сюда
качестве премьер-министра перво

го в мире социалистического государ
ства. Он с большой энергіей, опира
ясь на поддержку народов всего ми
ра, настойчиво ведет борьбу за мир
ное сосуществование и дружбу меж
ду народами.

Никита Хрущев стоит во главе 
Коммунистической партии Совет
ского Союза, которая строит ком
мунистическое общество. Коммунизм 
раскрывает небывалые возможности 
для развития и процветания челове
чества.

Датские рабочие, датские комму
нисты и газета «Ланд ог фольк» пе
редают товарищеский привет Н ики 
те Хрущеву и по-дружески привет
ствуют его на нашей земле.

КОПЕНГАГЕН, 16 июня. (ТАСС). 
Сегодня Председатель Совета Ми
нистров СССР Н. С. Хрущев посетил 
ратушу, где председатель копенга
генского муниципалитета Хенри

У Ч Е Б Н И К И  О П Ы Т А  —
миллионам тружеников села

«Нам нужно создать высокока
чественные учебники, по которым 
миллионы людей учились бы вы
сокой производительности труда 
на примерах передовых людей в 
той или иной отрасли хозяйства,
— отмечал товарищ Н. С. Хру
щев в «Записке» от 13 апреля 
1964 года «О некоторых вопросах, 
связанных с осуществлением кур
са партии на интенсификацию 
сельского хозяйства». — Хорошо 
было бы потом такой учебник пе
реложить на учебный кинофильм»,
— советовал Никита Сергеевич.

Исходя из предложений товари
ща Н. С. Хрущева, министерство 
сельского хозяйства СССР совме
стно с Государственным комите
том Совета Министров СССР по 
кинематографии разработало план 
издания учебников и учебных ки
нофильмов по организации произ
водства сельскохозяйственных 
продуктов- на основе передового 
опыта.

Решено, например, выпустить 
такие учебники: по производству
сахарной свеклы по методу извест
ных новаторов В. А . Светличного 
и В. Д. Мельника; кукурузы  
по методу В. Я. Первицкого, А. В. 
Гиталова и Н. Ф. Мануковского; 
картофеля —  по методу В. И. 

I Кузнецова и И. М. Середина; хлоп

чатника— по методу Д. К . Кучие-

Передовые приемы выращива
ния озимой пшеницы труженики 
села смогут изучать на примере _  
ростовского совхоза «Гигант», го- «■ 
роха — на опыте колхоза имени S  
X X II съезда КПСС Винницкой об- я  
ласти и совхоза «Петровский» S  
Липецкой области, подсолнечника я  
— на примере работы новатора я  
В. И. Зуева из I раснодарского я  
края. 4 ■

Животноводы смогут учиться Я 
мастерству у  ростовского свинаря Я 
Г. П. Плотникова, у  овцевода Ива- Я 
новской области Е. И. Штыковой, я  
Ставится на вооружение тружени- я 
ков деревни опыт производства я 
молока в украинском совхозе «Пе- 5  
ремога» и эстонском опорно-пока- 5  
зательном хозяйстве «Тарту», Я 
опыт откорма крупного рогатого Я 
скота на Ростовском конезаводе я 
№ 163, производства яиц на Брат- я 
цевской птицефабрике, шерсти — н  
в ставропольском совхозе «Совет- =  
ское руно».

Всего намечено выпустить 22 Я 
учебника и учебных кинофильма. Я 
Они помогут земледельцам и жи- Я 
вотноводам лучше овладеть пере- я 
довым опытом, сыграют важную s  
роль в обучении кадров интенсив- 5  

ному ведению сельскохозяйствен- Я 
ного производства.

(ТАСС). я

Стьернквист дал завтрак в честь 
Н. С. Хрущева, его супруги и сопро
вождающих его лиц.

Во время завтрака Н. С. Хрущев 
и X. Стьернквист обменялись реча
ми. На завтраке присутствовал пре
мьер-министр Дании Е. 0. Краг с 
супругой.

**

Завтрак окончен. Председатель 
Совета Министров СССР Н. С. Хру
щев и премьер-министр Дании 
Е. 0. Краг выходят из здания рату
ши. Площадь заполнена народом. 
Раздаются аплодисменты и привет
ственные возгласы.

Н. С. Хрущев и сопровождающие 
его лица, премьер-министр Е. 0. Краг 
и другие официальные датские пред
ставители садятся в машину и на
правляются в фолькетинг (парла
мент).

В здании фолькетинга Н. С. Хру
щева приветствовал председатель 
парламента Г. Педерсен. Он благо
дарит главу Советского правитель
ства за посещение фолькетинга.

Мы просим Вас, говорит Г. Педер
сен, передать наш привет Верховно
му Совету СССР. Он говорйт далее, 
что надежды на мир и сотрудничест
во между различными странами це
ликом совпадают с кровными инте
ресами датского народа.

Н. С. Хрущев в кратком ответном 
слове благодарит Г. Педерсена за 
слова привета, затем беседует с де
путатами фолькетинга. После бесе

ды глава Советского правительства 
и сопровождающие его лица осмотре
ли помещение парламента.

V
КОПЕНГАГЕН, 16 июня. (ТАСС). 

Председатель Совета Министров 
СССР Н. С. Хрущев в первой поло
вине дня нанес визит премьер-мини
стру Дании Енсу Отто Крагу в его ре
зиденции во дворце Кристиансборг.

Между Н. С. Хрущевым и Е. 0. 
Крагом состоялась теплая дружест
венная беседа.

КОПЕНГАГЕН, 16 июня. (ТАСС). 
Глава Советского правительства 
Н. С. Хрущев совершил сегодня по
ездку на кладбище Минелунд, где 
установлен памятник датским па
триотам, погибшим в годы второй 
мировой войны. Н. С. Хрущев возло
ж ил к  подножию памятника венок из 
роз.

Датчане оказывают главе Совет
ского правительства восторженную 
встречу. Улицы Копенгагена, укра
шенные в связи с начавшимся офи
циальным визитом флагами СССР и 
Дании, запружены народом, горячо 
приветствующим Н. С. Хрущева.

V
КОПЕНГАГЕН, 16 июня. (ТАСС). 

Сегодня вечером правительство Да
нии устроило в ресторане «Ланге- 
линие— павилионен» прием в честь 
Председателя Совета Министров 
СССР Н. С. Хрущева и сопровожда
ющих его лиц.

БОРОНЯТ
ВТОРИЧНО
Звеньевые кукурузоводческих 

звеньев В. Юраков и Г. Генераленко 
из колхоза имени Ленина Асиновско- 
го управления закончили первое до
всходовое боронование кукур узы  на 
всей площади и начали повторное 
боронование.

Хороший уход кукурузе  обеспечи
вают механизаторы А. Данилин и 
Н. Подшивалов из колхоза имени 
Кирова. Уже на третий день сева на 
полях хозяйства на бороновании за
сеянных участков работали специ
альные агрегаты. Сев кукурузы  
здесь закончили в хорошие сроки и 
сейчас продолжают боронить посе
вы.

Хороши посевы «чудесницы» в 
звене В. Ажгихина из колхоза «Ком
мунист»: зоркий глаз не приметит 
сорняка. И все же звеньевой вывел 
на свое поле бороны— так надежнее.

Проводят боронование кукурузы  
на 550  гектарах механизированные 
звенья колхоза «Комсомолец». К у 
курузоводы настроены по-боевому: 
«Будем боронить поля столько, 
сколько потребуется, но не дадим 
воли сорнякам!»

Наготове в хозяйствах управле
ния специальные машины для хим
прополки, завезены ядохимикаты. 
При первой необходимости они так
же будут включены в борьбу за уро-

И. КОРШУНОВ.

Каждой ферме—обилие кормов
Не успело еще схлынуть на

пряжение весенней страды, ка к у 
тружеников села появились но
вые заботы и хлопоты. Тут тебе 
уход за посевами, пастбищное со
держание скота, подготовка к  
уборке. И среди этого множества 
дел, пожалуй, одно из самых важ
ных и неотложных — заготовка 
кормов. Будет много дешевого се
на, силоса, корнеплодов — будут 
в изобилии молоко, мясо и другие 
продукты. Вот почему обеспече
ние животноводства полноценны
ми кормами — непременное ус
ловие интенсивного ведения этой 
отрасли хозяйства.

«В укреплении кормовой базы, 
— говорится в постановлении 
февральского Пленума Ц К  КПСС, 
— необходимо идти по пути резкого 
повышения урожайности ку кур у 
зы, гороха, сахарной свеклы, мор
кови, люцерны, клевера.., а так
же наиболее рационального ис
пользования лугов и пастбищ».

Последние годы колхозы и сов
хозы области мало заготавливали 
сена, не следили за тем, чтобы 
убиралось оно вовремя, без по
терь питательных веществ, осо
бенно каротина. Сеноуборка на
чиналась поздно, когда травы 
уже перестояли, и длилась она 
очень долго — два-три месяца. 
Грубо нарушалась технология за
готовки силоса. Чрезмерная про
должительность сроков закладки 
и плохое уплотнение зеленой мас
сы приводили к  большим потерям 
и низкому качеству силоса.

В этом году колхозы и совхо
зы области для производства про
дукции животноводства в объ
емах, предусмотренных на 
1964— 65 годы, приняли обяза
тельства вырастить урожай зер
новых культур по 12 центнеров, 
зеленой массы кукурузы  — по 
250, сахарной свеклы — по 150, 
картофеля — по 110 центнеров с 
каждого гектара. Решено загото
вить сена 274,8 тысячи тонн,

лоса — 837,1 тыс. тонн, или в 
2,6 раза больше, чем было заго
товлено в 1963 году.

Нынче сложились благоприят
ные условия для накопления кор
мов. Повсеместно хороши травы. 
После дождей они бурно растут. 
Это дает возможность в каждом 
хозяйстве создать достаточные за
пасы сена и силоса для скота и 
тем самым решить одну из важ
нейших задач — резко поднять 
продуктивность общественного 

животноводства. Только лишь не
радивые хозяйства в нынешних 
условиях могут оставить скот на 
голодном пайке. Но этого допус
кать нельзя.

Наступила пора сенокоса. На
до уборку естественных трав за
кончить до начала массовой убор
ки  хлебов. Оснащенность колхо
зов и совхозов сеноуборочной 

техникой позволит нам сделать 
это. Колхозы и совхозы имеют 
необходимое количество трактор
ных и конных сенокосилок, сило
соуборочных комбайнов, волокуш, 
пресс-подборщиков, стогометате
лей и другой техники.

Однако во многих производст
венных управлениях очень пло
хо и медленно готовят сеноубо
рочную технику. По данным на 
10 июня, в области было отремон
тировано только 20 процентов 
сенокосилок и 18 процентов— си
лосоуборочных комбайнов. Осо
бенно медленно ведут подготовку 
техники и ручного сеноуборочно
го инвентаря хозяйства Асииов- 
ского, Зырянского и некоторых 
других производственных управ
лений.

Чтобы закончить уборку сена в 
короткий срок, нужна большая 
организаторская работа. Следует 
составить план проведения заго
товки кормов в каждой бригаде, 
на каждой ферме. Необходимо 
определить им задание на каж 
дый день —  сколько гектаров

должно быть скошено, сгребено, 
застоговано, и строго следить за 
выполнением этих заданий.

Успех дела, безусловно, будет 
решать максимальная механиза
ция всего комплекса работ на се
нокосе. Сейчас в хозяйствах об
ласти создано 146 комплексных 
механизированных звеньев по за
готовке кормов. Но во многих 
колхозах и совхозах до сих пор 
не закончено комплектование ме
ханизированных звеньев. Необхо
димо быстрее в каждом хозяйстве 
создать постоянные комплексные 
механизированные звенья, закре
пить за ними необходимое коли
чество тракторных и конных сено
косилок, граблей, волокуш, под
борщиков, стогометателей: поста
вить на заготовку сена постоян
ное количество людей и не отры
вать их на другие работы; обеспе
чить полное обслуживание трак
торов и машин. Каждое звено 
должно иметь пятидневное и су
точное задание по заготовке се
на и обеспечивать его выполне
ние.

Необходимо в каждом колхозе 
и совхозе разработать и утвер
дить меры повышения материаль
ной заинтересованности, преми

альную систему оплаты труда на 
уборке сена за выполнение и пе
ревыполнение норм.

Заготовка кормов — работа 
трудоемкая. Поэтому в сенокос 
все трудовое население должно 
быть на лугах. Большую помощь 
колхозам и совхозам в проведе
нии сенокоса должны оказать 
трудящиеся районных центров и 
рабочих поселков.

Парткомы производственных 
управлений, партийные организа
ции колхозов и совхозов дело за
готовки кормов должны считать 
важнейшим и организовать во
кр уг этого всю партийно-полити
ческую работу. Место сельских 
коммунистов и комсомольцев ' — 
на переднем крае. И х патриотиче

ский долг — личным примером, 
страстным партийным словом 
вдохновлять своих товарищей по _  
труду на борьбу за успешное вы- Я
полнение планов и обязательств £  ского^центра^ по изу^ению пла- 
по созданию кормовой базы, воз- 5  
главить социалистическое сорев-

Завтрашние
новостройки
Институт «Новосибпроект» 

закончил проектирование Двор
ца труда. Это будет одно из 
самых больших и красивых 
зданий Новосибирска. В нем 
предусматривается все. чтобы 
рабочие промышленных пред
приятий и строек могли здесь 
обменяться опытом, познако
миться с новейшими достиже
ниями науки и техники, послу
шать лекцию или концерт, от
дохнуть.

Площадка для Дворца труда 
выбрана в живописной бере
зовой роще, что в Дзержин
ском районе.

А  на другом конце Новоси
бирска скоро поднимутся кор
пуса еще одной новостройки— 
крупного научно-исследователь-

В Г0 Р0 1 Ё HI ВВП
СЛ ЕТ РА ЗВЕДЧИ КО В БУДУЩ ЕГО

Восемь промышленных месторождений газа, запаса железной 
руды и других полезных ископаемых открыто геологами Ново
сибирского геологического управления. Разведчики недр еже
годно перевыполняют производственное задание, успешно вне
дряют и используют новейшую технику, передовые методы 
геологического поиска. Этому содействует соревнование за ком
мунистический труд. Более 20 участков, бригад и исследова
тельских партий получили право называться коллективами 
коммунистического труда.

И вот в Новосибирске состоялся первый слет разведчиков 
будущего, профессия которых — искать,' находить, «тепло и 
свет» нести людям.

На этом слете было решено: ознаменовать вступление в пос
ледний год семилетки открытием трех новых месторождений 
нефти и газа.

ЗА ВЫ СОКУЮ  К У Л Ь Т У Р У  
Б Ы Т А

нование, которое должно вестись — 
целеустремленно, вокруг конкрет- «2 
ных обязательств, выполнения “  

ежедневных боевых заданий. Я
Задача партийных организаций s  

— разъяснить колхозникам и ра- Я 
бочим совхозов меры материаль- s  
ного поощрения за выполнение и Я 
перевыполнение заданий, нодни- S  
мать отличившихся работников на Я 
щит славы.

Очень важно, чтобы руководи- 5  
тели хозяйств, парткомы произ- =  
водственных управлений, колхоз- £  

ные и совхозные парторганиза- Я 
ции, местные Советы позаботи- г  
лись о создании хороших культур- Я 
но-бытовых условий для тех, кто 
работает на сенокосе. На месте 
сеноуборочных работ должна 
быть вкусная горячая пища. Сюда 
должны приезжать автолавки, 
коллективы художественной са
модеятельности. Внимание и за
бота о людях помогут им лучше 
трудиться.

стических масс и применению 
их в народном хозяйстве.

Растет город на Оби, хоро
шеет «миллионер»!

В начале мая газеты Но
восибирска и области обо
шло письмо группы знатных 
людей Новосибирска: народ
ной артистки СССР Л. Мяс
никовой, Героя Социалисти
ческого Труда П. Бородина, 
академика С. Соболева, 
летчика Б. Воронцова и 
других. Его они озаглавили 
так: «Быту родного города 
— высокую культуру!»

Так начался большой по
ход новосибирцев за то, 
чтобы сделать родной город 
чистым, красивым, уютным, 
высококультурным. Письмо

группы новосибирцев своим 
землякам нашло поддержку 
не только у горожан, но и у 
сельских тружеников.

Татарск и Болотное, Ку- 
пино и Чулым, Каргат и Чи
стоозерное включились в по
ход за приведение улиц, 
скверов, парков и садов в 
образцовое состояние.

ЗАВЕРШАЯ ТЕАТРАЛЬНЫЙ СЕЗОН...
Театры Новосибирска, завер

шая сезон, показывают свои по
следние новые постановки зрите
лям. Состоялась премьера спек
такля «Совесть» в «Красном фа
келе», «Алкины песни» — в 
ТЮЗе. Академический театр опе
ры и балета подготовил сразу 
две премьеры — балет «Раймон- 

Я  да» Глазунова и оперу Мурадели 
«Октябрь».

Я  Стали иввестны и маршруты 
55 гастрольных поездок творческих 
23 коллективов. В июне—гиюле куз- 
55 бассовцы увидят и услышат сра- 
S  зу два творческих коллектива из 
Я Новосибирска. К  ним в гости 
55 приедут артисты «Красного фа- 
Я  кела» и академического театра

Создание прочной кормовой £  опеРы и балета. Театр оперетты
базы — важнейшая государствен
ная задача. Успешно справиться 
с ней — значит сделать в нынеш
нем году крупный шаг в развитии 
животноводства, в повышении его 
продуктивности. Вот почему воп
росы заготовки сена и других 
кормов, подвозки их к  местам зи
мовки должны быть в центре вни
мания парткомов и первичных 
парторганизаций, производствен

ных управлений и руководителей 
колхозов и совхозов.

Обеспечить каждой ферме оби
лие кормов — боевая задача тру
жеников села. Поэтому надо не
замедлительно повсеместно начи
нать сенокос, готовить скоту 
прочную кормовую базу.

Я  отправляется на Урал, а ТЮЗ — 
Я  в города и села области.

Хорошим подарком под зана
вес сезона были для новосибир
цев гастроли двух замечатель
ных певцов ив солнечной Болга
рии. На сцене театра оперы и 
балета в операх Верди «Травиа
та» и «Трубадур», а также Пуч
чини «Богема» выступили соли
сты Софийской народной оперы, 
лауреаты Дмитровской премии 
Лилиана Василева и Никола Ни- 
колов.

И еще два события в культур
ной живни города на Оби: состо
ялся первый выпуск самого мо
лодого в Новосибирске учебного 
заведения — хореографического 
училища; с огромным успехом 
прошел тысячный концерт сим
фонического оркестра Новоси
бирской государственной филар
монии.

Чтобы шел дождь без тучи...
Коллектив Новосибирского 

опытно-механического завода 
треста «Востокбурвод» закон
чил изготовление двух дожде
вальных установок для под
шефного Сокурского зерносов
хоза. С их помощью будут 
орошаться десятки гектаров 
овощных участков.

В совхоз выехала комплек
сная бригада рабочих завода 
для монтажа на месте дожде
вального оборудования.

С О Б Р А Л И С Ь  

МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ
В А кадемгородке  С ибирского  

отделения АН СССР состоялся 
всесою зный сем инар секретарей 

ком сом ол ьски х  органи заци й  н а уч 
ны х центров наш ей страны . В 
Доме ку л ь ту р ы  «М осква» моло
дые учены е М осквы , Киева, М ин
ска , Алм а-А ты , Свердловска и 
д р у ги х  городов вели больш ой 

разговор о месте ком сом ол ьского  
секретаря  в научном  поиске , за 
дачах ком сом ол ьски х  органи за 
ций н а уч ны х  учреж дени й.

!  П  у т е ш е с т в и е  <<ц а р и ц ы  Н е ф е р т и т и »
S  Один— два раза в
5  месяц к  воротам Hoboj 
Я  сибирской трикотажной 
я фабрики, которая вхо- 
£  дит в фирму «Сибирь», 
£  подходят автомашины, 
£  доверху нагруженные 
5  картонными ящиками, 
я  На ящиках рядом с 
я арабскими письменами

изображение древне
египетской царицы Не
фертити.

Как попала Нефер
тити с берегов Нила на 
берега Оби?

Фирма «Сибирь» на
чала перерабатывать 
хлопковую пряжу, ко
торая поступает в нашу

страну по торговому 
соглашению из Объе
диненной Арабской 
Республики. Поставками 
занимается египетская 
фирма, которая имеет 
свою эмблему изображе
ния древней царицы.

Только с начала это

го года в адрес Новоси
бирской фирмы посту
пило около ста кило
граммов египетской 
пряжи. Она использует
ся для выработки три
котажного полотна, 
производства чулочно- 
носочных изделий.
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В прошлом году экипаж, ко
торым руководит старший кра
новщик Филипп Иванович Бо- 
лозев, доб::лся самой высокой 
производительности труда по 
комбинату «Томлес». За навига
цию было отгружено 289 ты
сяч кубометров древесины, поч
ти годовая продукция целого 
леспромхоза. За навигацию ше
стого года семилетки Ф . И. Бо- 
лозев, его напарники и погру
зочная бригада Георгия Щерба
кова обязались отгрузить 300 
тысяч кубометров леса.

Передовой экипаж борется 
за звание коллектива коммуни
стического труда. Поэтому чле
нам его приходится быть приме
ром и в труде, и в обществен
ной жизни. Сам бригадир — 
член парткома Усть-Чулымской 
сплавной конторы и член парт
кома Молчановской промыш
ленно-производственной зоны. 
Двое его товарищей— члены ра
бочего комитета конторы. Есть 
общественные поручения и у 
остальных членов экипажей.

На снимке: Ф . И. Болозев,
старший крановщик крана №  23 
Усть-Чулымской сплавной, кон
торы.

___ f i i in m i i i in n i i in i i i i i n i
мощные вентиля
торы в  сушиль
ны х камерах на
шего кирпичного завода. Продукция 
его идет для новостроек колхозов и 
совхозов Чаинского производствен

ного управления, в леспромхозы 
верховьев Кети, а также для города 
Колпашева. Свыше 12  миллионов 
кирпичей предстоит выпустить в 
этом году нашему предприятию. 
Группа содействия партийно-госу
дарственному контролю вместе со 
всем коллективом ведет борьбу за 
экономию средств и повышение ка 
чества продукции, за строгое соблю
дение технологического процесса, 
помогает устранять недостатки.

В первом квартале в группу по
ступил сигнал о том, что на заводе 
нарушается режим сушильных ка
мер, что снижает качество продук
ции. Этот вопрос был включен в 
план работы группы  содействия. Ра
зобраться с ним мы поручили члену 
группы  мастеру В. С. Гуловой. Она 
пригласила к  себе в помощники ма
стеров 3. В. Вонаткову, Л. А. Абра
менко. И вот они пришли в цех, что
бы выяснить, почему здесь не укла
дываются в нормы, предусмотрен
ные технологией, и вместо 52  часов 
затрачивают на цикл 62 часа и  да
же больше. Контролеры все тща
тельно проверили, побеседовали с 
рабочими, посоветовались с ними.
У ж  кому, ка к  не им, лучше знать, в 
чем загвоздка! Стало ясно, что ре
жим нарушается главным образом 
потому, что в камеры проникает на
ружный холодный воздух.

—  Надо у дверей цеха обяза
тельно построить тамбур, —  под
сказали рабочие.

По ходу проверки в тетради ма
стера В. С. Гуловой появлялись но
вые записи. Выяснилось также, что 
щиты, которыми закрывались су
шильные камеры, надо обязательно 
заменить двустворчатыми металли
ческими дверями. Это Также сокра
тит приток холодного воздуха.

ДО  ВСЕГО ЕСТЬ Д Е Л О = введены также в 
механическом це.

В цехе подсказали, что установ
ленные здесь вентиляторы, особен
но отсасывающий, имеют недоста
точную мощность. Следовало бы за
менить шкивы, увеличить мощность 
моторов. За счет этого улучшится 
циркуляция воздуха в камерах, а 
значит, ускорится цикл сушки.

После проверки было проведено 
заседание группы  содействия. Тов. 
Гулова ознакомила с актом и рас
сказала о предложениях, которые 
позволят улучш ить режим сушиль
ных камер. На заседание мы при
гласили директора завода тов. Кон
дратенко и начальника произ
водства той. Андриянова, ре
комендовали устранить выяв
ленные недостатки. Вскоре у  
наружных дверей цеха по
строили тамбур, заменили 
щиты камер, но с вентилято
рами дело застопорилось. Че
рез некоторое время мы снова обра
тились к  директору. Он вынес этот 
вопрос на производственное сове
щание. Было решено заменить мото
ры вентиляторов и поставить новые 
ш кивы. Это будет сделано в бли
жайшее время.

Группа содействия пользуется 
авторитетом в коллективе, у нас 
всегда находится много доброволь
ны х помощников, и руководители 
предприятия нас поддерживают. Это 
позволяет смелее вникать в произ
водство, вскрывать дополнительные 
резервы. Люди, вошедшие в группу, 
хорошо знают узкие места пред
приятия.

Вначале мы давали задания от
дельным товарищам, а затем прове
ряли, ка к  они выполнены. Но такой 
метод нас не удовлетворил. Когда я 
побывала на курсах экономистов в 
г. Свердловске, то почувствовала, 
что надо глубже вникать в эконо
мику, уметь считать и учить этому 
весь коллектив. И вот в план рабо
ты мы включили вопрос: «Проверить

ход выполнения плана организаци
онно-технических мероприятий по 
механизации транспортировки кир 
пича».

Года два назад на заводе пыта
лись сделать это. Но опытных спе
циалистов не было, добрая думка 
осталась на бумаге. Транспортиров
ка кирпича из сушильных камер в 
кольцевые печи для обжига и от них 
на выставочную площадку требовала 
больших затрат труда. При механи
зированной вывозке здесь управля
лись двое и норма на каждого —  
6 тысяч кирпичей. При ручной тре-

Над этим и работает сейчас груп
па.

Но мы занимаемся не только те
ми вопросами, которые включены 
в план. Ж изнь постоянно выдвигает 
новые задачи. Приведу такой при
мер. Месяца три назад у  нас появи
лись большие простои экскаваторов. 
А это ведет к  серьезным последст
виям: парализуется работа авто
транспорта, ' доставляющего сырье 
из карьера, начинаются простои ме
ханизмов в формовочном цехе.

Группа решила разобраться, по

П А РТИ Й Н О  -  ГО С У Д А РС ТВ ЕН Н Ы Й  
К О Н Т Р О Л Ь -В  Д Е Й С Т В И И

бовался еще один рабочий, нормы 
падали до 4  тысяч кирпичей.

После первой неудачи на заводе 
замолчали и  не торопились испра
вить ошибку. Рабочие пытались на
помнить, но им отвечали: нет ма
териалов, не можем достать железо 
«уголок». Наконец, материалы при
везли, но и после этого работа не 
двигалась.

«—  Не хватает слесарей, —  отма
хивались руководители.

И тогда группа содействия реши
ла взять механизацию транспорти
ровки под свой контроль. Члену 
группы  —-  слесарю В. В. Сыченко 
мы поручили проверить, почему за
держиваются работы. Он пошел і 
механический цех, встретился со 
слесарями, поебветовался с главным 
механиком.

О результатах проверки я доло
жила на партийном собрании, на ко
тором мы отчитывались. Коммуни
сты высказали мнение, что есть все 
возможности ускорить механизацию 
работ.

„ „ „ „ „ „ „ ......ши.......іішіііііш.......ІІІІІІІІШІІІІ................................................................ши..............................................Hill........ ..

„Передовой опыт? Разве это главное?"
Николай Трещилов, секретарь 

партийной организации подготови
тельного цеха, склонился над сто
лом. На чистом листке бумаги вы
вел: «Отчет о работе бюро цеховой 
партийной организации». Раскрыл 
папку, не спеша перебрал протоколы 
партийных собраний. Полистал свод
ки  о выполнении плана, сравнил 
технико-экономические показатели 
за два последних года.

До листку побежали строчки от
ветного доклада. Они рассказывали 
о делах коммунистов цеха, одного из 
самых «трудных» на заводе. Хотя 
коллектив и справляется с планом 
вы пуска валовой продукции, цех 
долгое время «лихорадит», уехнико- 
экономические показатели его не 
блестящи. В минувшем году потери 
от снижения сортности продукции 
вылились во внушительную цифру
—  145 .550  рублей. За этой цифрой 
скрываются нарушения технологиче
ского процесса, низкое качество из
делий. И ка к  следствие этих причин
—  большие потери от брака. Убыт
ки  из-за брака «съели» в прошлом 
году почти 100  тысяч рублей.

Итак, около 2 45  тысяч рублей 
потеряно в цехе 'из-за  низкого ка
чества продукции. И вскрыть их 
причины, опустить шлагбаум на пу
ти  брака —  задача номер один для 
партийной организации не только 
цеха, йо и всего завода.

Еще в октябре прошлого года пар
тийное собрание завода обсудило 
вопрос о работе подготовительного 
цеха. Коммунисты достаточно глубо
ко вскрыли причины брака, сниже
ния сортности выпускаемой продук
ции, плохого использования оборудо
вания. Было принято решение, опре
делили конкретные пути для ликви
дации отставания.

С тех пор прошло немало времени. 
Ка к  же выполняется решение пар
тийного собрания? I I  что сделано в 
цехе для улучшения качества изде
лий, сокращения потерь от брака?

— • К  сожалению, качество про
дукции не повысилось. —  Н. Тре
щилов берет в р уки  листок, испещ
ренный мелкими цифрами. —  За че
тыре месяца этого года из-за низкой 
сортности изделий цех потерял бо
лее 50 тысяч рублей. А потери от 
брака составили почти 68 тысяч 
рублей.

В чем же дело? Почему до сих 
пор не перекрыты каналы потерь? 
С одной стороны, есть и решение 
партийного собрания, вопросы о ка
честве продукции не раз ставились 
на заседании партбюро, а, с другой 
стороны. —  по-прежнему растут 
цифры больших убытков.

Когда знакомишься с работой це
ховой партийной организации, убеж
даешься, что коммунисты подгото
вительного цеха упустили из виду 
важнейший резерв производства —  
внедрение передового опыта. На 
партийных собраниях, на заседани
ях партбюро за последние месяцы 
обсуждались десятки самых разно
образных вопросов, кроме одного —  
о передовом опыте.

Быть может, подготовительный 
цех —  исключение, а в других це
хах иная картина? Однако приш
лось убедиться, что этот серьезный 
промах в работе характерен и для 
других цеховых парторганизаций. 
И повинно в этом, в первую оче
редь. партийное бюро завода.

За последние девять месяцев 
партбюро завода ни разу не обсуж
дало на своих заседаниях вопросы 
внедрения передового опыта в про

изводство. О передовом опыте не 
было речи и на партийных собрани
ях предприятия.

—  Передовой опыт? —  пере
спрашивает секретарь партийного 
бюро завода А. Ф. Решетова. —  Раз
ве это главное? Есть дела поваж
нее...

Красноречивое признание партий
ного руководителя завода! При та
ком отношении к  распространению 
опыта передовиков, действительно, 
ощутимых , результатов не .добьешь
ся. И, видимо, не случайно на заво
де к  внедрению передового опыта 
относятся, мягко говоря, с прохлад
цей.

В начале года всю область обле
тел почин галошниц бригады На
тальи Серяковой из цеха сборки ре
зиновой обуви. Бригада выступила в 
поход за отличное качество выпу
скаемой продукции, объявила реши
тельную борьбу браку. Молодые ра
ботницы решили довести вы пуск из
делий первого сорта до 97,5 про
цента при плане 94 процента. Ини
циативу Натальи Серяковой и ее 
подруг подхватили другие бригады 
сборочных конвейеров завода. На-

номической деятельности цеха.
И не случайно руководитель цехо

вой парторганизации не знает, ка
кая смена, какая бригада имеют 
лучшие показатели по сортности из
делий, кто отстает и кто впереди. И 
виноват в этом не только Николай 
Трещилов. Сказалось, быть может, и 
то обстоятельство, что он не ш е л  
еще достаточного опыта партийной 
работы. Членам партбюро завода 
следовало помочь молодому секрета
рю, нацелить его на решение .глав
ных задач. Но этого не случилось.

—  К  чему мелочная опека? —  
разводят сейчас руками в партбюро. 
—  Мы предоставили большую само
стоятельность цеховым парторгани
зациям, пусть проявляют инициати- 
в у -

Самостоятельность, конечно, дело 
хорошее. Однако в данном случае 
речь идет не о «мелочной опеке», а 
о главном в работе партийной орга
низации —  о повышении качества 
продукции, распространении и внед
рении передового опыта.

И вот результаты. В первом квар
тале в подготовительном цехе поте
ри от низкой сортности продукции

Смотр резервов производства
шла она горячих последователей и 
на других предприятиях области.

А ка к  встретили ценный почин на 
родном заводе? Ведь в широком рас
пространении инициативы бригады 
II .  Серяковой открывался путь для 
резкого повышения качества про
дукции, сокращения потерь' от бра
ка. К  сожалению, инициативу пере
довых галошниц поддержали только 
в том цехе, где она родилась, — «в 
цехе сборки резиновой обуви. Поче
му?

—  Видите ли, почин родился в 
комсомольско-молодежной бригаде, 

и за его распространение взялся ко
митет ВЛКСМ, —  объясняет тов. Ре
шетова. —  Партийное бюро специ
ально этого вопроса не обсуждало. 
Но мы посоветовали секретарям це
ховых парторганизаций провести 
собрания по цехам.

Посоветовали и на этом успокои
лись. А ведь, кроме совета, требова
лись и конкретная помощь, и по
стоянный контроль, и внимание к 
ценному начинанию. Но в партбюро 
решили: раз комсомольцы —
инициаторы, то пусть они и ведут 
эту кампанию, а мы останемся в 
стороне. И к  чему же привела такая 
«сторонняя» позиция?

—  В цехе сборки обуви дела об
стоят неплохо, —  говорят в парт
бюро, — а вот в других цехах хуже. 
Почин подхватили, но не все.

От себя добавим: далеко не все. 
Вернемся в подготовительный цех. 
Здесь почин бригады Серяковой об
судили комсомольцы на своем соб
рании. Обсудили, на словах одобри
ли и на этом успокоились. Комму
нисты же цеха не поддержали мо
лодых рабочих, не пришли к ним на 
помощь. Партбюро цеха ни разу не 
обсудило вопрос о ценной инициа
тиве галошниц. А где, ка к  не в под
готовительном цехе, от которого в 
первую очередь зависит качество 
изделий, выпускаемых заводом, сле
довало бы широко распространить 
инициативу новаторов, мобилизовать 
коллектив на настойчивый поиск 
резервов повышения качества про
дукции. Сделано это не было, отсю
да и плачевные результаты в эко-

составили свыше 30 тысяч рублей. 
В апреле —  14 тысяч! Не улуч
шилось качество продукции и в мае. 
Так называемый лимит сортности 
не выдержан ни по одному виду из
делий. Только один пример: в пер
вом квартале лимит сортности по 
галошам (основной продукции заво
да) составил меньше 87 процентов 
вместо 95 по норме. Так рождаются 
десятки тысяч потерь.

На первый взгляд, в цехе сборки 
резиновой обуви с распространением 
передового опыта все обстоит хоро
шо. Здесь действуют школы передо
вых методов труда, здесь родился 
почин бригады Н. Серяковой, почти 
по всем фасонам обуви выдержи
вается лимит сортности. Внешне все 
в норме. Однако и в этом цехе есть 
бригады, не выполняющие задания 
по вы пуску продукции первого сор
та. Вам сразу же возразят: подво
дят молодые работницы, подводит 
текучесть. Это, конечно, причины 
объективные.

Но вот что плохо: в этом году 
продукции первого сорта в цехе вы
пущено значительно меньше, чем за 
тот же период прошлого года. На
пример, в мае прошлого года утеп
ленных бот первого сорта выпусти
ли свыше 95 процентов, а в мае 
этого года —  только 83 ,31  процен
та. И так по каждому фасону рези
новой обуви.

Если год назад в цехе в апреле 
добились большой экономии средств 
за счет вы пуска продукции первого 
сорта (почти семь тысяч рублей), то 
в нынешнем апреле потери на сорт
ности продукции «отобрали» у цеха 
почти три тысячи рублей. Значит, 
передовой опыт не стал еще достоя
нием всех бригад, а многочислен
ные школы передовых методов тру
да не дают еще должной отдачи.

Задумывались ли об этом в пар
тийном бюро цеха?

—  Нет, —  откровенно говорит 
секретарь парторганизации В. А. 
Абламская. —  Но о передовом опы
те мы думаем постоянно.

Однако и в этом цехе передовой 
опыт, пути  его массового внедрения 
на всех рабочих местах еще не ста

ли постоянной заботой всех комму
нистов.

На многих предприятиях нашей 
области внедряется метод безде
фектного изготовления продукции 
сдачи ее контролерам ОТК с первого 
предъявления. А вот в цехах завода 
резиновой обуви до сих пор счита
ют, что этот метод для них не при
годен: контролеры ОТК принимают 
только уже готовые изделия —  
обувь. Но это довольно-таки фор
мальное ' понимание нового метода. 
Ведь суть новой системы в том и 
состоит, что повышается чувство 
ответственности каждого, повторяем, 
каждого изготовителя за качество 
своего труда —  повышаются тре
бования к  себе и другим. Если бы 
партбюро, все цеховые партийные 
организации взяли на вооружение 
опыт саратовцев, новая система при
несла бы резинщикам ощутимые 
результаты. Но на заводе о методе 
саратовцев знают понаслышке.

Это происходит еще и потому, 
что каналы, по которым передовой 
опыт просачивается на предприятие, 
крайне ограничены. Когда-то в 
прошлом на заводе объявили о рож
дении университета передовых мето
дов труда. Первые его занятия про
шли в подготовительном цехе. В го
сти к  резинщикам приходили ка
ландровожатые с «Томкабеля», от
кровенно делились опытом, горячо 
выступали. И разговор на занятиях 
рабочего университета шел о глав
ном —  качестве продукции, борьбе 
с браком. К  сожалению, все это в 
прошлом, об этой форме распростра
нения передового опыта сейчас на 
заводе остались одни воспоминания.

Технический кабинет —  важное 
средство для распространения опыта 
лучших, новинок, рождающихся на 
родственных предприятиях. Но сей
час на заводе о техкабинете вспо
минают зачастую лишь тогда, когда 
требуется помещение для какого-ни
будь совещания.

Можно назвать немало других 
форм распространения опыта новато
ров. Пути его внедрения разнообраз
ны и многогранны. Их без труда 
отыскало бы партбюро завода, если 
бы внедрение передового опыта по
ставило в центр своего внимания, 
нацеливало на это цеховые партий
ные организации. Однако пока парт
бюро занимает в этом важнейшем 
деле пассивную позицию.

Вот почему Николай Трещилов, 
готовясь к  отчетно-выборному соб
ранию коммунистов подготовитель
ного цеха, в разделе «Передовой 
опыт» записал лаконичную фразу: 
«Внедрением передового опыта пар
тийная организация занималась 
плохо».

Е. ВОСТРУХОВ.
Томский завод резиновой обуви
и резинотехнических изделий.

чьей же вине возникают простои. 
Этим занялись механик Н. С. Львов, 
помощник экскаваторщика Г. Ф. 
Махоцкий и нормировщик А. М. Ры
болова. Они побывали в карьере, на 
экскаваторе. Потом мы собрали 
экскаваторщиков, побеседовали с 
ними. Претензии, которые они предъ
явили, мы сообщили администрации 
предприятия. И дело пошло лучше. 
Сейчас по вине экскаваторщиков 
простоев почти не бывает.

Каждый раз члены группы  очень 
тщательно продумывают план рабо

ты  на следующий квартал. Мы ста
раемся брать основные вопросы. 
Группа содействия решила ^  разо
браться с работой отстающих смен 
завода, а о результатах доложить 
на открытом партийном собрании. 
Вопрр,с готовят мастера В. С. Гу
лова, А. А. Бычков, печник Г. А. 
Чу пин.

Под свой постоянный контроль 
мы взяли выполнение плана орга
низационно-технических мероприя
тий на 1964  год. Это наша главная 
забота.

Сейчас наше внимание при
влекла деятельность общест
венного бюро • экономического 
анализа, которое возглавляет 
старший бухгалтер завода 
Б. Т . Синюк. Это бюро пока 
числится на бумаге, хотя для 
него на заводе большое поле 

деятельности. Мы, например, наме
рены проверить, ка к  ведутся хоз
расчетные журналы в сменаіх. Они 
появились у  нас после последней 
экономической конференции. Сей

час старшему мастеру, возглавля
ющему смены, занятые на вы
работке основной продукции —  
кирпича, доводится план-задание, в 
котором указывается, сколько тре
буется людей для выполнения пла
на, заработной платы и материалов. 
Эти расчету доводятся до каждой 
смены, и  теперь люди трудятся не 
вслепую. Они стараются выпол- 

•

хе. Люди учатся 
считать.

Пока еще на нашем предприятии 
не все благополучно, нередко срыва
ется выполнение государственных 
планов, не удовлетворяет потребите
лей качество продукции, слабо орга
низовано соревнование за коммуни
стический труд.

Чтобы коллектив мог правильно 
решать. производственные вопросы, 
необходимо постоянно повышать зна
ния рабочих. Группа содействия на
мерена на одном из своих заседаний 
заслушать ртчет начальника произ
водства тов. Андриянова о том, ка к  
организована учеба рабочих по овла
дению смежными профессиями, а так
же тщательно проверить занятость 
полезного рабочего времени на пред
приятии.

Группа содействия партийно-го
сударственному ' контролю накопила 

некоторый опыт. К р у г вопросов, реше
нием которых она занимается, по
стоянно расширяется, вокруг нас 
сгруппировался хороший актив. С 
помощью партийной организации мы 
стараемся оперативно и конкретно 
решать задачи, которые поставлены 
перед коллективом.

А. ГРИГОРЬЕВА, 
экономист, председатель груп
пы содействия партгосконтролю 
Колпашевского кирпичного за
вода.

'
;

■

Монтажник Вячеслав Левдик возводил домны Ка
захстанской Магнитки, строил Куйбышевскую ГЭС, 
прокладывал мосты на линии Абакан—Тайшет. 

Сейчас он возглавляет бригаду монтажников,

одну из передовых на строительстве моста через Чу
лым.

Вячеславу Левдику присвоено звание «Лучший 
монтажник».

Фото Г. Красновейкина.

П Л А Н
Спотыкаясь на старом
Пре ж  д е 

чем встать 
новому ж и 

лому массиву, заводу, школе, на рож
дающийся объект приходят спец- 
строевцы —  люди трудной профес
сии. Они сооружают подземные ар
терии, прокладывают трассы тепла, 
подают в дома воду, роют котлованы 
под здания, строят дороги и желез
нодорожные тупики .

Управление «Спецстрой» —  од
на из крупны х субподрядных орга
низаций Томска. Плановый объем 
строительно-монтажных работ в 
прошлом году составил 2 .730  тысяч 
рублей. Спецстроевцы работали на 
1 50  объектах.

Внедрение рационализаторских 
предложений, экономия строитель
ных материалов дали возможность 
сберечь 63 тысячи рублей. 17 тысяч 
рублей сэкономлено за счет сокра
щения сроков строительства объек
тов, уменьшения затрат по передел
кам и исправлению брака. Из не
больших бригад в управлении было 
скомплектовано 14 крупны х. Ш иро
ко практиковалась оплата труда по 
укрупненным измерителям: погон
ный метр труб, квадратный метр 
дороги. Применялась аккордная си
стема оплаты труда с указанием 
срока работ и качества их.

Организация комплексных бригад, 
применение прогрессивных форм 
оплаты за труд положительно сказа
лись на выполнении производствен
ных заданий, на повышении каче
ства работ.

И все же коллектив управления 
работал ниже своих возможностей. 
Объем строительно-монтажных работ

ісюпаосшасісшаосшоооостсшоааопсшаоаааоаааапапооосіастстоасщпапЗ)

Преградим путь пожарам!
«Преградим путь пожарам!» —  

эти слова, которые произнес началь
ник пожарной охраны завода «Сиб- 
электромотор» тов. Колосов, часто 
звучали на днях в Доме культуры 
завода «Томкабель». Сюда собра
лись томские активисты  противопо
жарной работы —  члены доброволь
ных пожарных дружин, обществен
ные инспектора —  все те, кто не за 
страх, а за совесть заботится, чтобы 
в нашем городе окончательно исчез
ло страшное бедствие —  пожары. О 
задачах общественности Томска по 
усилению профилактической проти

вопожарной работы рассказал со
бравшимся заместитель председателя 
горисполкома В. А. Верещак. На со
вещании выступили тт. Скороходов 
(ЛПДК), Юрин (Добровольное пожар
ное общество), Вышегородцев (на
чальник отдела пожарной охраны 
областного управления охраны обще
ственного порядка) и другие. В. А. 
Верещак вручил почетные грамо
ты  горисполкома наиболее отличив
шимся общественникам.

В заключение собравшиеся по
смотрели документальные и научно- 
популярные фильмы.

был выполнен лишь на 95 ,3  процен
та. В чем причины этого?

Разбросанность объектов привела 
к  слабому использований автотран
спорта и механизмов. На этом спец
строевцы понесли убытки —  55 ты 
сяч рублей. Малые объемы земляных 
работ выполнялись экскаваторами 
на пневмоходу. Иногда их ежеднев
но перегоняли с объекта на объект. 
Этим механически увеличивался 
пробег на холостом ходу, снижа
лись выработка, коэффициент ис
пользования техники. И нынче по
ложение не лучше. Хотя кварталь
ный план управлением был выпол
нен. оно работало не в полную меру.

В чем же дело? Опять, ка к  и рань
ше, в плохом снабжении. До сих пор 
на строительство водовода не по
ставлено 1 .559  метров стальных 
труб разных диаметров. Не налаже
но централизованное изготовление 
фасонных изделий.

Заводы строительной индустрии 
Томска в течение двух месяцев, по 
сути, не выдавали железобетонных 
блоков и свай для нулевых циклов. 
По-прежнему очень плохо с обеспе
чением автотранспортом и механиз
мами.

А что значит своевременное снаб
жение материалами, обеспеченность 
транспортом и механизмами, можно 
убедиться на примере двух участков 
нашего управления.

Участок тов. Богача строил водо
вод и нулевые циклы. Плохо обес
печивался строительными материа
лами, техникой. А участок тов. К у 
рочкина был занят на строительстве 
шестого коллектора. Участку во всем 
была открыта «зеленая улица».

Есть в «Спецстрое» и неиспользо
ванные внутренние резервы. Один из 
них —  переход бригад на хозяйст
венный расчет. Таких бригад в 
прошлом году не было. Их надо, не 
откладывая, создавать.

Немало предстоит сделать для по
вышения культуры  производства, 
для борьбы с захламленностью пло
щадок, с халатным отношением не
которых мастеров к  соблюдению 
правил техники безопасности и ох
раны труда. Не на всех объектах во
время начинается рабочий день. Да 
и заканчивается иногда раньше по
ложенного. Такие потери времени в 
документах не отражаются, так как  
работы оплачиваются сдельно. Поэто
му главное внимание обращается на 
их объем. Выявить даже незначи

тельные потери времени можно фо
тографией рабочего дня, чего не 
практиковалось в этом году.

А организация труда?
...К  76-квартирному дому, где 

выполняется нулевой цикл  (мастер 
тов. Евдокимов), подошла машина 
с бетоном. Забуксовала. Груз был 
свален в 10 метрах от места уклад
ки. В то время, ка к  рядом без дей
ствия стояли кран и бульдозер.

На участке прораба тов. Креузо- 
ва проверили правильность укладки 
канализационных труб. Обнаружили 
«перекоп». На это бригадир тов. А п- 
лин ответил:

—  Чепуха! Стоит ли из-за этого 
поднимать шум? Привезем две— три 
машины гравия, и все будет в по
рядке. Даже лучше.

Разве с такими настроениями мо
жет идти речь об бкономци, качест
ве, разумном использовании време
ни?

Могут возразить: ну  что там, од
н а -д в е  лишние машины гравия?
Мелочь.

Но такие «мелочи» вырастают в 
крупные перерасходы материалов. 
На участке тов. Гущина они соста
вили за два месяца около пяти ты 
сяч рублей, на участке тов. Бога
ча —  3 .500  рублей. Кстати, на по
следнем участке на креплении тран
шей использовался пиломатериал 
первых сортов вместо предусмотрен
ны х 3— 4 сортов, стоимость кото
рых значительно ниже.

Большие убытки несут спецстро
евцы из-за неправильного использо
вания механизмов.

Начальнику участка IN* 1 тов. 
Зельцеру задали вопрос:

—  Ка к вы объясняете допущен
ные убытки?

Ответ был неожиданным:
—  Морозы подвели. Перерасход 

неизбежен. Летом наверстаем.'..
Работать прибыльно можно не 

только летом. Это 'доказал участок 
№ 3 (начальник тов. Курочкин). На 
максимальном использовании меха
низмов он сэкономил 1 .0 0 0  рублей.

Резервов у спецстроевцев —  не
початый край. Надо их использо
вать, устранив ошибки прошлого. В 
то же время мы ждем помощи от 
руководителей треста «Томкстрой» 
в ликвидации недостатков, преодо
леть которые своими силами спец
строевцы не могут.

Ю. ТРИФОНОВ,
инженер управления «Спец*
строй».
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МОСКВА. 8 ИЮНЯ В СЕМЬЕ ВАЛЕНТИНЫ НИКОЛА- 
ЕВОЙ-ТЕРЕШКОВОЙ И АН ДРИ Я Н А НИКОЛАЕВА 
ЛАСЬ ДОЧЬ.

НА СНИМ КЕ: В РОДИЛЬНОМ ДОМЕ. ВАЛЕНТИНА. 
РОДИ АНДРИЯН, ИХ ДОЧЬ И МАТЬ ВАЛЕНТИНЫ ЕЛЕНА ФЕ- РОДИ- доРО ВНА.

(Ф отохрони ка  ТАСС).

На интермедийном
занавесе — известный 
рисунок Б. Пророко- 
ва: плачущая статуя 
Свободы за решет
кой в виде знака всемогущего; 
доллара... Такая «визитная карточ
ка» является заявкой на опреде
ленный идейный замысел спектак
ля «Закон Ликурга», который по
казал томичам коллектив Нориль
ского театра.

«Закон Ликурга» — не столько 
инсценировка, сколько самостоя
тельная пьеса, в которой автор 
Н. Базилевский лишь опирается на 
мотивы всемирно известного рома
на Т. Драйзера «Американская 
трагедия». Отступив от фабульной 
конструкции романа, переместив 
акценты, автор пьесы, однако, со
хранил в основном хронику жизни 
главных героев произведения — 
молодого американца Клайда Гри- 
фитса и молодой работницы Робер
ты Альден. Не вдаваясь специаль
но в оценку качеств пьесы, следует 
однако сказать, что одно из ее не
сомненных достоинств — актуаль
ное звучание. Совсем недавно, на
пример, мы могли прочитать в га
зетах официальную статистику Ва
шингтона: не менее одной пятой 
части американской молодежи — 
это «потерянное поколение без бу
дущего». Одна из хронических и 
неотвратимых трагедий капитали
стической Америки — незавидная

ПО ЗАКОНУ ДОЛЛАРА
■ЦП»11

участь ее молодого 
поколения.

Трагическая и чу
довищная по своему 
цинизму история (по
заимствованная, кста
ти сказать, Драй

зером из подлинной судебной хро
ники) о том, как молодой человек 
Клайд Грифите ради завоевания 
общественного положения утопил в 
озере свою возлюбленную Роберту, 
— вполне закономерна для «нрав
ственных устоев» капиталистиче
ских джунглей. Путь в «американ
ский рай» — это стезя преступле
ний. На эту стезю и вступил пре
следуемый нуждой Клайд Грифите. 
Получив, наконец, сносное место 
на фабрике своего дяди Сэмюэля 
Грифитса, Клайд терзается одино
чеством. По неписаному и безжа
лостному закону города Ликурга, 
где находится фабрика, хозяева за
прещают своим служащим заводить 
знакомства с женщинами, следова
тельно, и устраивать свою семей
ную жизнь. Стремление вырваться 
из этого унизительного положения, 
во что бы то ни стало выбиться в 
«светское общество» и приводит 
героя к  гнусному преступлению.

Но вернемся к  спектаклю.

Событие огромного политического значения
П о с л е д н и й  и н о с т р а н н ы й  с о л д а т  п о к и н у л  А л ж и р

Итальянские коммунисты добились успеха на выборах
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ВИЗИТ МИРА И ДРУЖБЫ
Зарубежные отклики на поездку Н. С. Хрущева 

в скандинавские страны

ПРАГА В и з и т
товар и щ а  
Хрущева в 

Данию, Швецию и Норвегию 
является событием огромного 
политического значения, пи
шет газета «Руде право». Газе
та «Земедельске новины» на
зывает поездку Н. С. Хрущева 

скандинавские страны «визи
том мира и дружбы». Поездка 
Н. С. Хрущева в скандинав
ские страны так же, как и  не
давние визиты представителей 
скандинавских стран в Совет
ский Союз, пишет газета, бу- 
дет способствовать сохранению 
спокойствия и мира в этом рай
оне земного шара, лучшему 
взаимопониманию и дадьнйкм* 
те м у  улучшению дружествен
ных отношений между Сов§£-. 
ским Союзом и скандинавски
ми странами.

Швед- 
окая сто
лица ж и

вет сейчас главным событием 
дня — поездкой главы Совет
ского правительства Н, С. Хру
щева по Скандинавии. Жители 
Швеции смотрели и слушали 
телевизионную передачу из 
Копенгагена о прибытии 
Н. С. Хрущева в датскую сто
лицу.

«Копенгаген салютует Хру
щеву»,— пишут стокгольмские 
газеты. На первых страницах 
всех газет шведской столицы 
помещаются сообщения о ви
зите в Данию высокого совет
ского гостя, портреты Н. С. 
Хрущева.

В редакционных статьях и 
сообщениях корреспондентов 

печать указывает на большое 
значение этого визита для ро- 

взаимопонимания между

народами северных стран и Со
ветского Союза и для упроче
ния мира в Северной Европе.

Шведское телевидение под
готовило большой документаль
ный фильм о Н. С. Хрущеве, 
снятый группой шведских опе
раторов, выезжавших в Совет
ский Союз.

ОСЛО

СТОКГОЛЬМ

Тысячи 
тел е з р и -  
телей в 

Норвегии с большим интере
сом смотрели передачу из Ко
пенгагена о прибытии туда 
Председателя Совета Минист

ров СССР И. С. Хрущева. В 
редакциях газет и во многих 

.учреждениях у  телевизиров со
бралось много народа. «Мы 
были свидетелями теплого 
приема, оказанного датчанами; 

"ГЭШю Советского правительст
ва», — сказал сотрудник газе
ты «Арбейдербладет» Тор
стен Санде. — Я не сомнева
юсь, что в Норвегии он будет 
принят с таким же радушием».

Норвежское радио передало 
репортаж о встрече советских 
гостей в Копенгагене, изложи
ло выступление премьер-мини
стра Крага и передало запись 
речи Н. С. Хрущева.

Финские 
г а з е  т ы  

уде л я ю т 
большое внимание визиту 
Председателя Совета Минист

ров 'СССР Н. С. Хрущева в 
скандинавские страны, посвя
щая этому событию передовые 
и редакционные статьи.

«Пяйвян саномат» подчер
кивает, что визит Н. С. Х ру
щева привлекает большое вни
мание не только в самой Скан
динавии, но и в других стра-

ХЕЛЬСИНКИ

нах Европы и во всем мире. 
Газета отмечает благожела
тельное отношение печати и 
общественности Скандинавии 
к  визиту Н. С. Хрущева. 
«Встреча высокого гостя во 
всех странах, являющихся объ
ектами визита, — пишет «Пяй
вян саномат», — будет теплой 
и сердечной и, можно пола
гать, создаст более хорошие 
предпосылки для сотрудниче
ства с северными странами, к 
которому Советский Союз ис
кренне стремится».

«Ууси суоми» пишет, что со 
стороны Финляндии «премьер- 
министру Хрущеву следует ис
кренне пожелать наилучшего 
успеха в его северном турне, 
поскольку интересы Финлян
дии предусматривают то, что- 
Гбы между Советским Союзом 
и Севером царили, по возмож
ности, большее взаимопонима
ние и доверие».

•«Суомен сосиалидемокраат^ 
ти» отмечает, что «визит зна
менательным образом повлия
ет на достижение таких поли
тических целей, которые соот
ветствуют общим интересам 
всего человечества».

Замечательный успех
коммунистовТАССРИМ , 16 июня. Корр.

А , Красиков передает:
Большой успех выпал на долю 

коммунистов на состоявшихся в 
минувшее воскресенье в городе 
Альбано, близ Рима, муниципаль
ных выборах. За кандидатов Ком
мунистической партии на этих 
выборах проголосовали 37,7 про
цента избирателей (на преды
дущих выборах — 32,9 процента). 
Отныне из 30 членов муниципаль
ного совета Альбано будет 13 из
бранников Коммунистической пар
тии (раньше их было 10).

В то же самое время все без 
исключений партии коалиции, на
ходящейся в настоящее время у 
власти в Италии, — христиан
ские демократы, социал-демокра
ты, республиканцы и социалисты 
— собрали значительно меньше 
голосов, чем на предыдущих му
ниципальных выборах. Все эти 
партии, вместе взятые, получают 
в новом совете 15 мест, на 4 ме
ста меньше по сравнению с прош
лым. Растеряли своих избирате
лей и крайне правые партии.

Таким образом, правительст

венные партии не сумели завое
вать большинство мест в муници
пальном совете.

УХОДЯТ
восвояси

АЛЖИР, 16 июня. (ТАСС). Над 
зданием адмиралтейства в алжир
ском порту впервые поднят алжир
ский национальный флаг. Француз
ская военно-морская база переста
ла существовать. Последний иност
ранный солдат покинул вчера город 
Алжир.

134 года назад французские вой
ска впервые вступили через этот 
порт на алжирскую землю и сэдли 
основной опорой колониализма в 
Алжире.

В настоящее время на территории 
Алжирской Республики, в соответ
ствии с эвианскими соглашениями, 
остается крупная военно-морская 
база Мерс эль-Кабир и несколько 
военных баз в Сахаре.

15 июня 1964 года здесь считают 
днем эвакуации иностранных войск 
с территории страны.

К О Н Ф Е Р Е Н Ц И Я  З А К О Н Ч И Л А С Ь
Ж ЕН Е ВА, 16 июня. (ТАСС). 

Сегодня здесь закончилась кон
ференция ООН по торговле и раз
витию. В работе этой первой в 
истории широкой экономической 
конференции, продолжавшейся 

три месяца, участвовали предста
вители почти 120 стран мира. 
Конференция рассмотрела широ

кий круг вопросов, относящихся 
к  принципам организации между
народной торговли, созданию но-

Р а з н о г л а с и я  м о ж н о  у с т р а н и т ь
Ж ЕН Е ВА, 16 июня. 

Корр. ТАСС Г. Драгу
нов передает:

Сегодня на заседа
нии Комитета 18-ти с 
изложением позиции 
Советского правитель
ства по вопросу о под
готовке договора о все
общем и полном раз
оружении выступил за
меститель министра 
иностранных дел СССР 
В. А. Зорин. Он отме
тил, что комитет, к 
сожалению, не достиг 
до сих пор никакого 
прогресса в области 
ядѳрного разоружения. 
Причиной этого яв
ляется позиция запад
ных держав в отноше
нии порядка ликвида
ции средств доставки 
ядерного оружия, унич
тожения самого ядер
ного оружия и в отно
шении ликвидации 
иностранных военных

баз на чужих террито
риях.

План С Ш А  о «по
этапном ядерном раз
оружении» показыва
ет, что в Вашингтоне, 
видимо, уповают на 
такой ход разоруже
ния, при котором в 
определенный ' момент 
С Ш А  все еще сохраня
ли бы способность к  
мощному ядерному 
удару, а другая сторо
на уже лишилась бы 
этой способности, ска
зал В. А. Зорин.

В проблеме ликви
дации иностранных во
енных баз также про
глядывает стремление 
С Ш А  сохранить за со
бой определенные во
енные преимущества в 
ущерб интересам без
опасности другой сто
роны.

Однако, говорит да
лее советский предста

витель, возможности 
для устранения разно
гласий, для взаимопри
емлемых решений име
ются. Если Запад со
гласится рассмотреть 
новые советские пред
ложения, то в работе 
Комитета 18-ти может 
начаться новый и мно
гообещающий этап.

В. А . Зорин особо 
обратил внимание чле
нов Комитета 18-ти на 
письмо первого заме
стителя министра иност
ранных ^ел ГДР Отто 
Винцера сопредседате
лям Комитета 18-ти по 
вопросу о полном отка
зе обоих германских 
государств от ядерного 
оружия.

Отметив важность 
инициативы правитель
ства ГДР, В. А. Зорин 
подчеркнул, что де
монстративный отказ 
боннского правитель

ства рассмотреть пред
ложения ГДР еще раз 
говорит о ’ стремлении 
правящих кругов За
падной Германии запо
лучить ядерное ору
жие.

Выступившие на се
годняшнем заседании 
представители Вели
кобритании, Италии ц 
Канады остановились 
на различных аспектах 
проблемы всеобщего и 
полного разоружения. 
Однако они обошли 
молчанием вопрос, 
естественно вставший 
в последнее время в 
связи с новыми шага
ми СССР, — согла
сен ли Запад серьезно 
обсудить советское 

предложение о «ракет
но-ядерном зонтике»? 
А  от ответа на этот 
вопрос в значительной 
степени зависит про
гресс женевских пере
говоров.

вой международной торговой ор
ганизации, торговли сырьем, по
луфабрикатами, готовыми изде
лиями, финансирования торговли 
и пр.

Женевская конференция за
вершилась принятием заключи
тельного акта, в котором сведены 
все решения и рекомендации, при
нятые в ходе ее работы.

Молодеэ/съ Англии озабочена
ЛОНДОН. 16 июня. (ТАСС). 

Английская молодежь проявляет 
глубокую тревогу по поводу внеш
ней и военной политики прави
тельства консерваторов. Об этом 
говорится в письме, переданном 
вчера премьер-министру А . Д уг
лас-Хьюму депутацией организа
ции «молодежная кампания борь
бы за мир».

Особое беспокойство выражает
ся в письме в связи с правитель
ственной программой создания 
флота подводных лодок, воору
женных американскими ракетами 
«Поларис», а также по поводу 
английской политики в Южной 
Аравии и Юго-Восточной Азии.

Молодежь встревожена, гово-

ЗЕМЛЕТРЯСЕНИЕ В ЯПОНИИ

ТОКИО. 16 июня. (ТАСС). Сегодня 
в районах Тохоку, Канто и Тюбу 
произошло сильное землетрясение. 
В городе Саката сила подземных 
толчков достигла 5 баллов (по семи
балльной шкале, принятой в Япо
нии), в Мориока и Корияма — 4 и в 
Токио — 3 балла.

По предварительным данным, 
эпицентр землетрясения находится 
у западного побережья Японии близ 
города Ниигата. По сообщениям ра
дио, в районе Ниигата образовались 
крупные трещины в земле, из кото
рых поднимается серый дым. В го
роде на время вышла из строя 
связь, поврежден водопровод, в ря
де мест возникли пожары.

Vsssssss/xrs. В БРАТСКИХ СТРАНАХ СОЦИАЛИЗМА
ГОРЯЧЕЕ ОДОБРЕНИЕ

БЕРЛИН. В ГДР проходит обсуждение итогов 
визита председателя Государственного совета 
ГДР В. Ульбрихта в Советский Союз. Предста
вители всех слоев населения республики выра
жают горячее одобрение и поддержку подпи
санного в Москве. Н. С. Хрущевым и В. Ульбрих
том договора о дружбе, взаимной помощи и со
трудничестве между СССР и ГДР, подчеркивая 
его огромное значение для обеспечения мира в 
Европе.

На ряде предприятий состоялись митинги, 
участники которых подчеркивали, что подпи
санный договор открывает новые перспективы 
для социалистического строительства в ГДР и 
вместе с'тем обрекает на провал агрессивные 
замыслы боннских милитаристов.

У Б О Р КА  ХЛЕБОВ
БУДАПЕШТ. В Венгрии началась уборочная

страда. Первыми на уборку озимого ячменя вы
шли члены кооператива «Отечественный фронт» 
области Фейер. Теплая солнечная погода уско
рила созревание зерновых и в области Солънок. 
В ближайшие дни вдесь начнется уборка ячме
ня. На этой неделе на поля выйдут комбайны 
многих кооперативов, расположенных в бас
сейне реки Тиссы.

НОВОЕ М ЕСТОРОЖ ДЕНИЕ НЕФ ТИ 
В Ю ГО СЛАВИИ

БЕЛГРАД. На территории Хорватии в райо
не между городами Сисак и Иванич-град обна
ружено промышленное месторождение нефти. 
Как предполагают, добыча нефти в этом районе 
начнется в середине 1966 года.

ЗА БО ТА О ЗДОРОВЬЕ ТР УД Я Щ И ХС Я
ПРАГА. Опубликовано постановление ЦК  

Коммунистической партии Чехословакии и пра
вительства по вопросам охраны здоровья тру

дящихся. Постановление предусматривает осу
ществление мероприятий, направленных на ох
рану здоровья трудящихся, улучшение меди
цинского обслуживания, мероприятия по охране 
материнства и младенчества. Постановление 
предусматривает также меры по укреплению 
материально-технической базы и дальнейшему 
развитию медицинской науки.

Социалистическая Чехословакия — одна из 
стран с самой низкой детской смертностью и 
наиболее высокой продолжительностью живни 
населения. В настоящее время общая смерт
ность в стране по сравнению с 1937 годом снизи
лась на 1 тыс. населения с 13,1 до 9,5, а детская 
— с 22 до 18,4. По сравнению с 1949—51 гг. 
средняя продолжительность жизни увеличи
лась на 7—8 лет и достигла: мужчин — 67 лет, 
женщин — 72 года.

(ТАСС).

рится в письме, сообщениями о 
гом, что правительство уже ре
шило выделить на ракеты «Пола- 
рис» до 200 млн. фунтов стерлин
гов. «Молодежная кампания борь
бы за мир» заявляет, что она бу
дет всеми силами противиться 
этому опасному политическому 
курсу.

Если жертвы капи
тализма нашли в ис
полнении артистов те
атра более или менее 
выразительное вопло

щение, то позиция те
атра в отношении тех 

сил, которые порождают социаль
ную трагедию Америки, оказа
лась расплывчатой. Идейно-худо
жественное истолкование образов 
«воротил общества» лишено глу
бокой обличительной страстности.

Вот глава акционерного общест
ва Сэмюэль Грифите. Эту роль иг
рает опытный и во многом интерес
ный актер В. Кобелев. Но 
всмотритесь в Сэмюэля: в спектак
ле он почти утратил свою классо
вую закваску обогащающегося 
предпринимателя. Это — респекта
бельный, своего рода даже добрый 
американский дядюшка. Правда, 
В. Кобелев иногда показывает и 
хозяйЬкую расчетливость Сэмюэля, 
но эти черточки блекнут на фоне 
ярких мазйов, которыми выписаны 
отзывчивость и значительность род
ственных чувств Грифитса-старше- 
го.

Но если в работе артиста В. Ко
белева все же наблюдается стрем
ление обогатить образ живыми 
красками, то исполнитель роли 
Грифитса-младшего, Джильберта 
артист В. Григорьев ограничивает
ся односложными и лобовыми сце
ническими приемами. Именно эта 
ходульность и помешала ярко и 
всесторонне раскрыть хищный ха
рактер молодого преуспевающего 
корыстолюбца.

Известная прямолинейность и 
внешняя театральность преоблада
ют в исполнении роли представи
тельницы другой влиятельной 
семьи города Ликурга — Сондры 
Финчли артисткой А. Свистуновой. 
Драматург отводит Сондре важное 
место в роковых поворотах судьбы 
главных героев, в частности, Клай
да Грифитса. Увлекшись Клайдом, 
Сондра, верная своему классовому 
инстинкту, не забывает, что не 
следует переступать через сущест
вующий сословный барьер. Имен
но эта непоказная, но определяю
щая черта ее характера артисткой 
раскрыта недостаточно глубоко. 
Колоритней показаны А. Свисту
новой самонадеянность и тщесла
вие миловидной «львицы» местно
го общества.

Мало повезло в спектакле и об
разу Стюарта Финчли (артист 
Б. Гольман). Здесь осталось до 
конца не раскрытым нутро «добря
ка» с волчьим оскалом.

Значительнее, хотя и не во всех 
случаях, получились в спектакле 
обра'зы тех, печальный удел кото
рых всецело ложится на совесть 
господствующей верхушки общест
ва. Правда, если говорить о Клайде 
Грифитсе, то, по воле автора пье
сы, его жизнь оборачивается «сча
стливым концом». Но это призрач
ное «счастье» куплено кровью 
близких людей. Описывая в своем 
романе Клайда-ребенка, Драйзер 
говорит об «унаследованной им не
которой чувствительности и роман
тичности», которые приводили его 
к  постоянной мечте — «выбиться 
в люди». Артист Ю. Шефер, игра
ющий роль Клайда, показывает, 
как эта черта мальчика сохрани
лась и развилась в характере уже 
повзрослевшего юноши. Довольно 
убедительно раскрывает артист ду
шевный склад робкого, услужливо
го молодого человека, в котором 
медленно, но верно зреет идеал 
обогащения.

Однако, когда дело доходит до 
важнейших драматических кульми
наций, Ю. Шефер словно разору
жает себя. К  таким кульминациям 
относится одна из наиболее ответ
ственных сцен спектакля, когда у 
Клайда созревает предательский 
план убийства Роберты. Душевное 
смятенье, лихорадочные переходы 
от трусливого самобичевания к 
твердому решению осуществить 
свой дьявольский замысел — всю 
эту сложную гамму психологиче
ских нюансов исполнитель подме
няет арсеналом чисто внешних ме
лодраматических средств. Таким 
образом, центральный персонаж 
спектакля в значительной мере по
лучился обедненным. А  ведь играет 
эту роль артист, которому, безус

ловно, под силу серьезные и слож
ные сценические создания.

Самая значительная удача спек
такля — это подкупающая своей 
внутренней цельностью роль Ро
берты Альден в исполнении арти
стки 3. Терсковой. Сценическое 
обаяние артистки органически пе
редается образу, который она соз
дает, Трагическая судьба прекрас
ной и чистой Роберты глубоко тро
гает. Мы видим Роберту то робкой 
и доверчивой, то вдумчивой и ре
шительной. Наиболее запоминаю
щиеся сцены в исполнении 3. Тер
сковой это как раз те, которые яв
ляются наиболее трудными. Это 
исполненные душевного трепета 
эпизоды, в которых обнажается 
глубокий драматизм внутренней 
борьбы Роберты, терзаемой тре
вожными догадками, но не умею
щей до конца поверить в способ
ность Клайда предать ее. Героиня 
3. Терсковой — скромная молодая 
работница. Но в этой простой де
вушке неизменно привлекает ее ин
теллектуальная наполненность, са
мобытный склад ее души. И это, 
пожалуй, самое значительное твор
ческое завоевание артистки в про
деланной ею работе.

Рядом с основными героями пье
сы стоит и образ Артура Кинсел- 
лы, молодого безработного. Едва 
промелькнувший на страницах ог
ромного романа Драйзера, образ 
Кинселлы стал в пьесе одной из 
важных движущих пружин сюжета 
и драматического конфликта. Про
тивопоставленный Клайду, Артур в 
исполнении А. Элькеса — это че
ловек, который через всю свою 
жизнь пронес высокое чувство 
гражданского достоинства и благо
родства духа. Артура отличает 
классовая бескомпромиссность к 
благам жизни, обретенным в ре
зультате сделки с совестью. Вот 
что говорит Кинселла Клайду, за
говорившему о жажде счастья: «Не 
верю! Ведь у нас к  счастью идут 
через всякую гадость, подлость, 
предательство, чужое горе». До
садно, что подчас в игру Л. Эльке
са закрадываются легковесно-резо
нерские интонации, ослабляющие 
внутренний трагизм образа Арту
ра. Как рример, можно указать на 
облеЬченно сыгранную сцену у 
витрины кафе.

Привлекает своей естественно
стью игра артиста Г. Карцева, вы
ступающего в роли прокурора Ор- 
вила Мезона. Веришь искренности 
исполнителя, когда его Мезон жа
луется на свою скудную жизнь: 
«Трудно жить, когда у тебя трое 
детей и только одно жалование». 
Несмотря на свою зависимость от 
обладателей чековой книжки, Ме
зон все же старается добросовестно 
служить справедливости, какой она 
ему представляется в рамках аме
риканского правосудия. Но его хва
тает не надолго. Оказавшись перед 
бешеным натиском американских 
Тит Титычей, он трусливо и по
зорно отступил. Спасая репутацию 
правящих семей города, прокурор 
вместо1 Настоящего преступника — 
Клайда послал на электрический 
стул невинного человека — Арту
ра Кинселлу. Этот поворот в пове
дении прокурора Г. Карцевым по
казан не очень убедительно, как 
шаг совершенно неожиданный. Так 
получилось потому, что. создавая 
внутреннюю линию роли, артист 
слабо показывал чувство зависимо
сти и неуверенности человека, по
ступками которого управляет чу
жая воля, воля хозяев жизни.

Из исполнителей эпизодических 
ролей хотелось бы выделить арти
стку С. Старцеву, играющую бой
кую и острую на слово Стеллу, од
ну из подруг знатной Сондры Фин
чли.

Слабым местом оказалось деко
ративное решение спектакля. Если 
упоминавшийся интермедийный за
навес несет определенную образ
ную мысль, то оформление спек
такля в целом (художник В, Бал- 
дин) лишено конкретной образно
сти.

Заканчивая рецензию, следует 
сказать, что театр и постановщик 
спектакля А, Элькес закономерно 
обратились к  далеко не новой 
пьесе Н. Базилевского. Жаль толь
ко, что недостатки спектакля, о ко
торых говорилось выше, приглуши
ли ее острое и актуальное звуча
ние.

В. ЦЕЙТЛИН.
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Люди тянутся к знаниям
В коллективах ав

тохозяйства, стройуча
стка, заготзерно, дет
ского сада и яслей, 
сушзавода и других 
организаций и учреж
дений с. Кожевникова 
уделяется серьезное 
внимание повышению 

общеобразовательного 
уровня рабочих. За
канчивают учебный 
год в школах рабочей 
молодежи 180 чело
век.

Количество учащих
ся из года в год рас
тет. За последние пять 
лет оно возросло в 
три раза.

Для людей среднего 
возраста, имевших пе
рерыв в учебе по 10— 
15 лет, два года назад 
в нашей школе был 
открыт класс с уско
ренным сроком обуче
ния.

Сесть за парту в 
возрасте 30 — 35 лет 
не так просто. Но лож
ный стыд был преодо
лен, учеба увлекла 
людей, расширила их 
кругозор.

А  сколько трудно
стей было на пути: 
семья, работа. В клас
се с ускоренным сро
ком обучения закон
чился IV  семестр, еще 
один семестр — и сви
детельство за 8 клас
сов получат 20 чело
век.

Мы, учителя, с осо

бым уважением отно
симся к нашим уча
щимся М. К. Петровой, 
Н. А. Ананьеву, А. В. 
Учайкину, Н. М. Се
ребренникову, 3. С. 
Синяковой, А. И. Ти- 
шер, Н. Ф. Сорокову 
и другим. Все они — 
семейные люди, хоро
шие учащиеся и пре
красные производст
венники. Помнится, 
страшно было смот
реть на проверочный 
диктант, в котором на
считывалось у уча
щихся по 30 — 50 оши
бок. А теперь «тройка» 
очень огорчает их. 
Учеба настолько за
хватила людей, что 
почти полным классом 
они изъявили желание 
закончить среднюю 
школу.

Достоин подража
ния пример заботы о 
повышении образова
ния в коллективе ав
тохозяйства. Ежегод
но из этого коллекти
ва учится 2 0 —30 че
ловек и в первую оче
редь коммунисты и 
комсомольцы. Началь
ник автохозяйства 
Н. Е. Мисюков четвер
тый год успешно учит
ся в нашей школе. В 
этом году он сдает го
сударственные экзаме
ны на аттестат зрело
сти.

Начальник строй
участка Н. П. Захаров

внимательно относит
ся к  молодежи и доби
вается того, чтобы все 
молодые рабочие учи
лись.

Педагогический кол
лектив нашей школы 
систематически ведет 
работу с учащимися 
не только в школе, но 
и по месту работы. 
Нам оказывают по
мощь руководители 
предприятий, партий
ных, профсоюзных и 
комсомольских орга
низаций. сельский Со
вет и районо. Их по
мощь проявляется не 
только при комплекто
вании школы, но и в 
борьбе с отсевом. Все 
учителя школы обеспе
чены коммунальными 
квартирами, топливом.

Ш кола не имеет 
своего здания, но она 
гостеприимно встрече
на коллективом днев
ной школы. Нам пре
доставлены классы, 
кабинеты.

Однако нас волнует 
вот что. В с. Кожевни
кове работающей, но 
не обучающейся моло
дежи с образованием 
ниже 8 классов около 
600 человек. Почти 
половина из них имеет 
начальное образова
ние. Но многие из них 
не стремятся учиться. 
Поэтому 5 класс у 
нас комплектуется с

большим трудом.
Партийные и комсо

мольские организации 
в новом учебном году 
должны направить на 
учебу в школу всех 
коммунистов, кому нет 
еще 30 лет, и всех 
комсомольцев, не име
ющих восьмилетнего 
образования, а руко
водителей — незави
симо от возраста.

Ш кола приступила 
к  набору учащихся во 
все классы на новый 
учебный год на очное 
и заочное обучение. 
Практика показала, 
что самым эффектив
ным методом привле
чения в школу являет
ся индивидуальная ра
бота с каждым челове
ком в отдельности. В 
июне в с. Кожевнико
ве намечено обсудить 
вопрос об учебе рабо
чей молодежи на от
крытых партийных и 
комсомольских собра
ниях, добиться ожив
ления работы комис- 

■ сий содействия школе.
Повышение образо

вания молодежи — 
программный партий
ный вопрос, и в сторо
не от его решения ни
кто не должен оста
ваться.

Ю. КУЛЯБКО , 
директор Кожевни- 

ковской средней 
школы рабочей мо
лодежи.
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Таи поступают совет си ue люди

«Люди за бортом!»
АЛЕКСАНДРОВСКОЕ. (От нашего собкора по телефону). Это

случилось вечером в воскресенье, 14 июня. Пароход «Бийск» под 
командованием капитана А. И. Кокорина следовал очередным рей
сом из Нижне-Вартовского в Новосибирск. На Оби дул штормовой 
ветер, белые гривы высоких волн перекатывались по потемневшей 
реке. Вдруг первый штурман парохода П. А. Сычев заметил на воде 
темный предмет. Что это? Лодка вверх килем! Около нее люди...

—  Человек за бортом! —  по этому сигналу тревоги была подня
та вся команда. На воду немедленно спустили шлюпку, в которую 
сели второй штурман И. Реутов, третий штурман Л. Жеребцов и 
матрос В. Миков. Шлюпка быстро подошла к  терпящим бедствие, 
но сильные волны мешали взять пострадавших на борт. Это уда
лось сделать только после четвертой попытки. Один из троих спа
сенных к  этому времени поч іи  потерял сознание.

Потерпевших крушение —  одного рыбака и двух работников неф
теразведки, пытавшихся в штормовую погоду пересечь Обь, доста
вили на пароход. Медицинская сестра Людмила Рубанкова оказала 
им первую помощь. Пострадавших растерли спиртом, накормили, 
обогрели. Так ка к  все их имущество осталось на дне, члены коман
ды парохода дали им свою обувь и одежду. Спасенных высадили на 
пристани Соснино.

Экипаж парохода «Бийск» —  один из лучших на Оби. Он борет
ся за звание экипажа коммунистического труда.

Т. КУРИЛОВИЧ.

Р  СУББОТУ, как обычно, ре- 
"  бятз уходят из интерната до

мой. Собралась и Галя. Ее спро
сили:

— Ты к  кому идешь?
Помявшись, ответила:
— К  маме...
Ушла и вот шестые сутки не по

является в интернате.
Ходили домой к  Галиной матери 

девчата-соклассницы и воспитатель
ница. Мать равнодушно, а потом 
уже и с раздражением 
(надоели!) отвечала:

— Нет Гали дома.
Потом узнали: ночу

ет Галя то у  подружек, 
то в подвале. Два дня 
назад устроилась на 
работу в овощехрани- -■ 
лище.

Шестиклассницы со своей вос
питательницей— туда. В темном, 
сыром помещении среди карто
фельных куч  наткнулись на гряз
ную, замерзшую, жалкую Галину.

Привели в интернат. Галя соглас
но кивала головой, слушая убежде
ния старших о том, что ей надо 
жить в интернате, что надо порвать 
с «улицей». Записалась в группу 
воспитанников интерната, уезжа
ющих в свое подсобное хозяйство, 
и собралась в баню:

— В четыре часа буду в интерна
те.

Ушла. Вот уже и семь скоро, а 
Гали нет. Мы не выдерживаем. Мы 
с воспитательницей И. И. Цокуро- 
вой идем на улицу Казанскую, 44, 
в дом, где живет мать Гали Ивано
вой Ю. Н. Николаева.

Инна Ивановна Цокурова встре
вожена: где девочка, где-то ее опять 
надо искать? Открыла калитку, за
глянула в окно и застучала по сте-

доучившись в восьмом классе. 
Выдумала причину: «голова бо
лит», и, хотя сама в это не верила, 
очень легко поверили в это мать и 
учителя в школе. А  может быть, 
просто не захотели в 48-й школе 
больше держать не совсем при
мерную ученицу?

Чем занята девушка, где она 
проводит время, кто ее друзья — 
ни мать, ни отец не скажут. Впро
чем, скажут, что она работает в

НА СЕРЕДИНЕ ПЕРВОГО КРУГА
Прошло полтора месяца с начала 

чемпионата СССР по футболу ореди 
команд мастеров класса «Б» шестой 
зоны. Сыграна четвертая часть игр, 
предусмотренных календарем. За
кончились встречи команд зоны на 
кубок СССР, стабилизировались со
ставы, установились благоприятные 
погодные условия. Теперь можно 
подвести некоторые итоги первых 
матчей, поговорить о пройденном 
пути, о том, что предстоит в буду
щем.

Увеличение количе
ства команд в зоне с 
пятнадцати в прошлом 
сезоне до восемнадцати 
в этом году заставило 
федерацию футбола 
РСФСР значительно уплотнить ка
лендарь игр. Если в 1963 г. команды, 
ка к правило, проводили очередные 
игры на пятый—шестой день после 
предыдущего тура, то нынче им 
приходится играть через три—четы
ре дня. Это поставило в затрудни
тельное положение ряд команд (Но
восибирска, Иркутска, Рубцовска), 
которые, не имея в своем составе 
равноценных запасных игроков, вы
нуждены проводить все игры почти 
одним и тем же составом, что, ко
нечно, сказалось на результатах 
встреч. На счету этих команд много 
поражений и мало набранных оч
ков. В большом затруднении оказа
лись и тренеры команд, поскольку 
очень малый перерыв между встре
чами затрудняет продуктивную 
учебно-тренировочную работу.

Говоря о составах комани?©входя
щих в шестую зону, нужно отмс
тить, что в большинстве своем они 
почти равноценны. Достаточно по
смотреть на таблицу розыгрыша и 
определить разницу в очках между 
лидером воны «Торпедо» (Томск) и 
занимающим тринадцатое место 
кемеровским «Химиком», составля
ющую всего шесть очков! И еще 
один показатель говорит об относи
тельном равенстве команд — это 
количество ничьих. Более сорока 
процентов всех сыгранных матчей

окончились ничейным результатом, 
причем две трети из них со счетом 
0 :0.

Как и в прошлом году, в начале 
этого сезона низка результативность 
нападающих. Итоги проведенных 
рстреч показывают, что количество 
побед, одержанных командами с 
преимуществом в два и более мя
чей, составляет менее одной пятой 
всех побед. Нападающие «Армейца» 
(Улан-Удэ) в девяти играх забили 
всего один мяч, а комсомольского

Ф У Т Б О Л Ь Н О Е  О Б О З Р Е Н И Е
«Авангарда» и иркутской «Ангары» 
— на один больше. Одновременно 
этот же «Армеец», а также томичи, 
располагая прочными оборонитель
ными линиями, пропустили в свои 
ворота по два—три мяча.

Как же провели команды первую 
четверть чемпионата?

Наиболее успешно выступили то
мичи, потерявшие в девяти встре
чах четыре очка. Насколько прочно 
занимаемое томичами место, по
кажет ближайшее будущее. А оно 
трудное. Впереди встречи с коман
дами Дальнего Востока, Читы, Крас
ноярска. Здесь томичи в прошлые 
годы оставляли значительную часть 
драгоценных очков. Если наша 
команда вместе со своим тренером 
А. Тер-Маркаровым сумеет преодо
леть ставший уже традиционным 
«дальневосточный барьер», она по
лучит шанс на классное место в 
этом сезоне. .

Два поражения и две ничьи про- 
копьевского «Шахтера» на своем по
ле позволили томичам стать едино
личными лидерами зоны. Но в то же 
время они не поколебали ведущего 
положения прокопчан. Ряд побед, 
одержанных железнодорожниками 
Красноярска в последних играх, по
зволил им войти в тройку сильней
ших. Большой игровой опыт, успеш
ное выступление в розыгрыше куб
ка СССР, хорошие потенциальные

Положение футбольных команд шестой зоны 
на 16 июня

К о м а н д ы  1 и  і В I н п  і м I 0

9 б 2 1 1 3 -  2 ------L 11 14
П рокопьевск 10 5 3 2 10_  6 _  4-
Красноярск 8 5 15— 8 ------1_
Владивосток 10— 4 ------1_ 6

2 7 — 6 ------1_
Барнаул 8 4 2 1 3 -  8 — _4_ 5
У сть-Кам еногорск 8 -  4 ------и

9 2 2
Хабаровск 7 2 1 8— 5 ____|_

9 2 3
Улан-Удэ 9 — 8 1 1-  3 _ - 2
С емипалатинск 9 2 3 1 1 - 1 4 — - 3
Кемерово 10 2 4 4 7 - 1 1  — — 4
Благовещ енск 9 — 2 9 — 13 — —
Новосибирск 8 1 4 6 5

5
Р убцовск 9 — 5 4 5 - 1 4 — -
И р кутск 5

Примечание: и—игры, в—выигрыши, н — ничьи, п — поражения, м 
мячи, о—очки. (Положение команд дано без учета результата встречи 
Усть-Каменогорск — Хабаровск).

возможности делают красноярцев 
серьезными претендентами на зва
ние сильнейших. Кстати, они, как 
и томичи, имеют только четыре по
терянных очка, сыграв на одну иг
ру меньше.

Двенадцать очков, как и^красно
ярцы, имеет владивостокский «Луч». 
Сравнительно неплохо проведя пять 
матчей с командами Западной Сиби
ри и Казахстана (2 победы,^ 3 ни
чьи), владивостокские футболисты 
затем четыре встречи проводят на 

своем поле. А дома, как 
говорят, болельщики по
могают.

Много успешнее, чем 
в прошлом сезоне, вы
ступает нынче команда 

Ангарска. Хотя встречи с команда
ми Томска и Красноярска окончи
лись для нее поражениями (0:2 в 
0:1), в то же время эти игры пока
зали, что ангарский «Старт» скоро 
будет конкурировать с сильнейши
ми командами зоны.

На. очко меньше у барнаульского 
«Темпа». Опытный коллектив, ш  
протяжении ряда лет бывший в пя
терке сильнейших зоны, а в прош
лом сезоне—участником финальной 
пульки сильнейших команд РСФСР, 
набирает темпы. Убедительная побе
да над «Авангардом» Комсомольска 
(5:1), выигрыш у благовещенско
го «Амура» (2:1) значительно улуч
шили положение барнаульцев в тур
нирной таблице.

По 9 очков имеют команды Усть- 
Каменогорска и Омска. Но если для 
«Востока» эти очки еще ни о чем 
не говорят (он впервые выступает 
в нашей зоне), то для омского «Ир
тыша» — это явно неуспех. Омичи 
в прошлом сезоне были участника
ми финальной пульки и лишь два 
очка уступили победителю зоны — 
барнаульскому «Темпу». А сейчас 
они проигрывают лидерам — томи
чам 5 очков. Правда, все еще впере
ди, но малое число побед (2), боль
шое число ничьих (5), отрицатель
ная разница забитых и пропущен
ных мячей (+ 1 0  —12 =  — 2) говорят 
о малоэффективности нападения и 
слабости защиты команды.

Пять команд —■ Хабаровска, Чи
ты, Улан-Удэ, Семипалатинска и 
Кемерова — имеют по 8 очков. Из 
числа этой пятерки необходимо от
метить команду Улан-Удэ. Она на 
сегодня — рекордсмен зоны по ни
чьим. У нее их восемь и... ни одной 
победы.

Так же не испытали радость побе
ды и футболисты Благовещенска, у  
которых семь ничьих и 14-е место 
в зоне.

Замыкают турнирную таблицу 
иркутяне. За последние четыре года 
они ни разу не опускались ниже 
восьмого места «— и вот такой срыв. 
Правда, «Ангара» испытывает пе
риод обновления состава, а это не 
обходится без жертв.

Впереди вторая половина перво
го круга чемпионата. Новые поедин
ки на футбольных полях, новые ра
дости, новые огорчения. Без этого 
немыслим современный фѵтбол.

О. АНДРЕЕВ.

клу радостно:
— Галя! Ну что же ты!? Открой- 

ка нам.
Вот она какая, Галя. Крепень

кая, симпатичная тринадцатилетняя 
девчонка.

Разговариваем с Галей, потом к 
нам присоединяется ее старшая 
сестра Василиса. Разговарить 
трудно: нужно находить в словах 
правду и отбрасывать ложь.

Началась эта печальная история 
больше трех лет назад.

Была семья: маты отец, трое 
дочерей. . Семья распалась, роди
тели разошлись. Перегородили 
комнату пополам, прорубили еще 
один вход, долго и зло делили ме
бель и вещи. А  дочери....

Девочки жили то в комнате ма
тери, где слышали и повторяли 
грязные ругательства в адрес от
ца, то — за стеной, у отца, и по
ливали грязью мать. Родители не 
всегда знали, что девочки ели, 
какие отметки приносили из . шко
лы, где ночевали. Так и росли они 
среди безразличия, лжи. грубой ру
гани, сами рано научились лгать.

Через два года отец ушел в 
семью к  другой женщине, взяв с 
собой двух старших детей.

Девочки пожили у мачехи не
долго. Не понравилось: надо за со
бой постель прибрать, посуду вы 
мыть, на улице допоздна нельзя 
проболтаться... А  «чужая тетка»- 
мачеха еще того и гляди пол мыть 
заставит.

Ушли. Галина прихватила кое- 
какие мачехины вещи.

И снова девочки слышат, как 
мать обливает грязью отца и его 
новую жену. И девочки вторят ей. 
с удовольствием перечисляя все 
«пороки» женщины.

Они не заметили, что М. А. Ко
валенко одна воспитывала четы
рех детей, и что о ее ребятах в 
школе, в детском саду и соседи по 
дому говорят только хорошее.

Они не смогли увидеть чистень
кого уюта маленькой квартирки, 
сердечности и строгой доброты 
Марии Андреевны и ее детей.

Не смогли увидеть хорошего. 
Они не привыкли, не умели ви
деть хорошее..

Василисе шестнадцатый год. В 
этом году она бросила школу, не

овощехранилище. Правильно, про
работала она там... неделю.

Галина тоже любит нарядно 
одеться, сходить на танцы. Любит 
поболтаться где-нибудь пару дней 
и не дать отчета ни матери, ни 
воспитателям интерната.

Впрочем, ласковые, дочерние 
отношения к  матери не имели в 
этой семье места, дипломатические 
— уже отошли, и «разговаривает» 
Галина с матерью все чаще ку 
лаками.

А  вот в интернате уцепились 
за девчонку. Конечно, Инна Ива
новна- Цокурова, может быть, луч
ше других представляет меру ис- 
пор'ченнбсти девчонки. Но, рабо
тая в детской трудовой колонии, 
видела она и не таких детей. И 
Галку она «тянет» в хорошую 
жизнь, тянет от «улицы», от влия
ния матери, отца, тянет в школу, 
хотя, скажем прямо, все-таки не 
светлое пятно эта тринадцатилет
няя воспитанница (тем более не 
раз Галина давала повод учителям 
исключить ее из школы).

Цокурова пришла в 5 «а» мень
ше года назад. И все время виде
ла, как мотается от отца к  матери 
девочка, как, попав под влияние 
матери, в день теряет все хоро
шее, чему ее учили в школе неде
лю.

...В кабинет завуча школы 3. Ф. 
Ш вайко пришли отец, мать и ма
чеха девочки.

Галина догнала в коридоре 
воспитательницу:

— Инна Ивановна, вы уж  по
смотрите, чтобы там все было 
культурно.

Действительно, все прошло от
носительно «культурно». Родите
ли не раз перечислили все вещи, 
которые якобы один должен дру
гому. мать дала расписку, что она 
в воспитание дочери вмешиваться 
не будет, а отец... Отец лил кроко
диловы слезы, говорил красивые 
слова о любви к  дочери, склонил 
мачеху к  тому, чтобы взять дочь 
опять к  себе. (Мачеха не соглаша
лась, мотивируя тем. что она не 
в силах перевоспитывать девочку, 
которой идет четырнадцатый год, 
которой свойственны уже многие 
пороки, а главное, она знала, что 
родной отец не будет ей в этом 
помощником).

Девочку взяли. Привели домой, 
накормили, и... она ушла. А  по

привычке соврала, что мачеха ее 
выгнала.

И тогда отец раскрыл истинное 
свое лицо. Он, забыв красивые 
слова о любви к  дочери, попросил 
отправить ее в колонию.

А  в интернате считают, что сто
ит еще побороться за Галину, что 
можно еще вернуть ее на правиль
ную дорогу.

Может быть, так же посчитают 
и на текстильной фаб
рике, где работает 
ткачихой мать Гали 
Ивановой — Юлия 
Николаевна Николаева, 
и на кондитерской фаб
рике, где работает сле- 
сарем-инструмента л ь-

-■ -------- щиком Илья Иванович
Иванов. Решат, что 

действительно нужно бороться за 
человека, и сделают правильные 
выводы относительно родителей.

Мы ничего не сказали о млад
шей сестре — десятилетней Ирин
ке. А  за нее-то втройне тревожно: 
живет она сейчас с матерью, но 
не вырастет ли и опа лживой, 
грубой, бесчестной?

Г. А Н ДР ЕЕВ А.

• • •

.Погода
18 июня по Томской обла

сти ожидается переменная об
лачность, местами кратковре
менные дожди, днем по запад
ным районам — грозы, по юж
ным районам — без осадков, 
ветер юго-восточный, 7 — 12 
метров в секунду, температура 
воздуха 25 — 30, по северным 
районам — 18— 23 градуса 
тепла.

19— 22 июня по области — 
переменная облачность, места
ми кратковременные дожди, 
грозы, ветер южный, 5 — 10 
метров в секунду, температура 
ночью 9 — 14, днем — 20— 25 
градусов тепла._________________

ОТЛРЫ КОЧУЮТ ПО ВОЗДУХУ
В отрогах Тянь-Шаня можно долине, переносят овец к горным

встретить овец, которые бегут 
шум авиационного мотора. Такая 
привычка подскавана рефлексом: 
поднимаясь по трапу в самолет, ов
цы через некоторое время попада
ют на альпийские пастбища. Само
леты, стартующие в Ферганской

склонам, расположенным на высоте 
двух тысяч метров над уровнем мо
ря. Оказалось, что такая транспор
тировка выгоднее пешего перегона, 
который обычно длится 30 дней.

(Корр. ТАСС).

0 ВОСЕМНАДЦАТИ
Первая школьная 

форма или нарядное 
платье—  целое событие 
в детстве. И мальчик 
в новом костюме с удо
вольствием смотрит на 
свое отражение в боль
шом зеркале. Закройщи
ца Римма Алексеев
на Мухачева тоже осмат
ривает костюм, но дру
гим —  придирчивым и 
озабоченным взглядом.

—  Подними р уку, по
вернись, —  просит она 
мальчика.

Костюм сшит хорошо. 
Довольны и юный за
казчик и его мать.

Заказчики в этом 
ателье —  очень разные. 
Одни возятся с боль
шой игрушечной лоша
дью или, сидя на ни
зеньком стульчике, рас
сматривают книж ки  с 
картинками. Капризы 
моды их совершенно не 
волнуют. А вот другие 
со «взрослым» видом 
изучают журналы мод и 
ломающимся баском 
просят сшить брюки 
«обязательно без ман
жет. сейчас их не но
сят». Ателье детское, а 
дети всех возрастов —

от двух до восемнадца
ти.

—  Наше детское 
ателье первое и пока 
единственное в Томске,
—  рассказывает заве
дующая Анна Иванов
на Конева. —  Работни
ки сначала шли сюда 
неохотно. Считали, что 
на детей шить —  не
интересно и невыгодно. 
Но прошло несколько 
лет, и к  нам приходят 
за опытом, выросли у  
нас хорошие мастера. А 
в отношении выгоды: 
из месяца в месяц пе
ревыполняем план, не 
в пример некоторым 
«взрослым» ателье.

Анна Ивановна права
—  хороших людей в 
ателье много. Два с 
лишним года тому назад 
приезжали в Томск 
швейники из Свердлов
ска, делились передо
вым опытом. У  них лег
кое платье стали шить 
так же, ка к  и верхнее,
—  бригадным методом. 
Каждый член бригады 
выполнял одну опреде
ленную операцию. Это 
повышало производи- 
тельнЛть труда, заказ

выполнялся быстрее. 
Но в томских ателье 
медлили с внедрением 
нового метода, сомнева
лись: ка к  это шить
одно платье всей 
бригадой! Какое каче
ство получится?

Молодого бригадира 
Тамару Кузнецову это 
не испугало. Ее брига
да первой начала ра
ботать по новому мето
ду. И вскоре убедились 
—  так лучше. За опы
том в бригаду стали при
ходить из других ателье, 
приезжать из район
ных центров. Вскоре 
бригаде присвоили по
четное звание коллек
тива коммунистическо
го труда.

...Тяжелый утю г раз
глаживает голубую тон
кую  ткань. Бригадир 
Надежда Елисеевна Оси- 
нина бережно берет и 
весит на деревянные 
плечики детское платье. 
Все делает она быстро и 
споро и одновременно 
успевает проследить, 
ка к  идут дела у ее «де
вочек». Многие работни
цы по годам годятся ей 
в дочери, и относится

она к  ним по-материн
ски —  заботливо и тре
бовательно.

Пришла в бригаду но
венькая Рая Бабанова. 
Не ладилось у  нее с 
дисциплиной: то утром 
на работу опоздает, то 
после обеденного пере
рыва дождаться ее не 
могут. Сделает ей бри
гадир замечание, а она 
в ответ: «А вам не все 
равно? Я свое вечером 
отработаю».

Девушки в бригаде—  
помощницы Надежды 
Елисеевны во всем, и в 
воспитании новичков 
тоже. Сумели они вну
шить Рае, что дисцип
лина на производстве 
для всех обязательна, 
приучили ее к  порядку. 
Постепенно стала Баба
нова хорошей работни
цей. завоевала уваже
ние подруг. В этом году 
ей дали путевку на ку 
рорт, сейчас она отды
хает в Кисловодске.

Закройщицы Лидия 
Васильевна Ирабирова, 

Зинаида Васильевна 
Вайдина —  не только 
мастера своего дела, 
но и умелые воспита-

Закройщица Римма Мухачева за примеркой костюма юному 
назчику.

тельницы. От них мо
лодые работницы пере
нимают и требователь
ность к  себе, и а кку 
ратность в работе, и 
еще много хорошего.

Брак в мастерской 
стал ЧП. И мастера, 
и закройщики —  сами 
придирчивые контроле

ры. Стараются они точ
но выполнять пожела
ния заказчиков, сда

вать вещь добротной—  
будь это хлопчатобу

мажное платьице или 
пальто из дорогостоя
щей ткани.

Работают и ж ивут 
швеи ка к  одна большая 
семья. И радости и 
трудности пополам. 
Когда Аннете Денисо
вой, чтобы устроить 
ребенка в ясли, нужно 
было отработать на 
строительстве несколь

ко десятков часов, ей 
помогли подруги. Пос
ле рабочего дня при
шли на стройку и ра
ботали весело и охотно.

Всей бригадой отмеча
ют день рождения под
руги и другие семейные 
праздники.

В ателье из пяти 
бригад трем присвоено 
звание коллектива ком
мунистического труда. 

А сейчас коллектив в 
целом борется за это 
высокое звание.

Анна Ивановна Ко
нева и одна из старей
ших мастеров Надежда 
Михайловна Семенова 
склонились над новы
ми выкройками, рас
сматривают рисунки.

—  Школьная форма 
будет разнообразней по 
фасону, —  говорит Ан
на Ивановна. —  Де
вочки могут носить юб
ки в крупную  складку, 
жакеты  или жилеты с 
блузками. Летом у нас 
начинается горячее 
время —  будем шить 
форму. Мы заранее при-

О С ИН НИ КО ВСКИИ ГО РН Ы Й  Т Е Х Н И КУ М  
производит прием учащихся на 1964— 1965 учебный год

Н А  ДНЕВНО Е О ТДЕЛЕНИЕ ПО С Л Е Д УЮ Щ И М  
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ :

Т. Геология и разведка месторождений полезных ископаемых.
2. Разведочное бурение.
3. Подземная разработка угольных месторождений.
4. Промышленное и гражданское строительство. /
5. Горная электромеханика.
Хорошо успевающие учащиеся обеспечиваются стипендией в 

размере 20 руб. в месяц.
Учащимся, успевающим на «отлично», стипендия повышается 

на 25 процентов. Лица, направленные на учебу промышленны
ми предприятиями, стройками, совхозами и колхозами, получа
ют стипендию на 15 процентов выше обычной стипендии.

Иногородние обеспечиваются общежитием.
В техникум на дневное отделение принимаются граждане 

СССР в возрасте от 14— 15 лет до 30 лет, имеющие образова
ние 7, 8, 9 классов, на первый курс всех специальностей со 
сроком обучения 4 года 4 месяца — 4 года 6 месяцев: с образо
ванием 10, 11 классов — на третий курс на специальности 
«Геология и разведка месторождений полезных ископаемых» и 
«Промышленное и гражданское строительство» со сроком обу
чения 2 года 8 месяцев — 2 года 10 месяцев.

Н А  ЗАОЧНОЕ О ТДЕЛЕНИЕ ПО С Л Е Д У Ю Щ И М  
СПЕЦ ИАЛЬНОСТЯМ :

1. Геология и разведка месторождений полезных ископаемых.
2. Разведочное бурение.
На первый курс заочного отделения принимаются лица с об

разованием 7. 8, 9 классов. Срок обучения 5 лет.
Поступающие в техникум сдают вступительные экзамены: 

на базе неполной средней школы — по русскому язы ку (дик
тант), математике (письменно и устно): на базе средней школы 
— по русскому языку и литературе (сочинение), математике 
(письменно и устно).

При условии успешной сдачи вступительных экзаменов в тех
никум вне конкурса зачисляются лица со стажем практической 
работы, направляемые на обучение промышленными предприя
тиями, стройками, совхозами и колхозами; лица со стажем ра
боты не менее 2-х лет. демобилизованные из Советской Армии 
и Военно-Морского Флота. На оставшиеся места зачисляются 
все остальные, поступающие в порядке конкурса.

Прием заявлений на имя директора производится на дневное 
отделение — до 31 июля, на заочное — до 30 ноября 1964 г.

Вступительные экзамены на дневное отделение — с 1 авгу
ста.'’ на заочное —• с 1 ноября 5 декабря 1964 г.

Начало занятий на дневном отделении с Г сентября 
1964 г., на заочном — с 9 февраля 1965 г.

К  заявлению прилагаются:
свидетельство или аттестат об образовании (в подлиннике), 

автобиография, заверенная выписка из трудовой или колхозной 
книж ки (для работающего), три фотокарточки (снимок без го- * 
ловного убора размером 3 X 4  см), справка с места жительства, \ 
характеристика с места работы или учебы, заверенная копия J 
свидетельства о рождении: паспорт и военный билет (военно-  ̂
обязанным) представлять лично. Все поступающие подвергают- / 
ся медицинскому осмотру при медицинском пункте техникума. 5

Адрес техникума: г. Осинники Кемеровской области, Сту- \ 
денческая улица, 11, горный техникум.

готовили материю, — 
показывает она на ру
лоны ткани, лежащие 
в большом шкафу. —  
А пока шьем летнее.

На вешалках словно 
разноцветная радуга —  
ребячьи рубашки, 
платья, сарафаны. Сши
ты  они заботливыми, 
старательными руками. 
Подтверждение этому 
—  отзывы заказчиков, 
записи в книге пред
ложений. Вот одна из 
них:

«Большое спасибо 
мастеру Вайдиной и 
другим членам коллек
тива за любовь к  свое
му делу, заботу о за
казчиках. Я убедилась, 
что лучшего ателье в 
Томске по работе и ду
шевности коллектива 
нет. Заказчица Куренко- 
ва».

И. ФЕДОРОВА.
Фото В. Хайрулиной.

ГАСТРОЛИ ЗАПОЛЯРНОГО 
ДРАМАТИЧЕСКОГО ТЕАТРА 

имени В. МАЯКОВСКОГО
(в помещении Томского 

областного драматического театра)
18 и ю ня  — «Богатые невесты».
19 и ю ня  — «Пятна на солнце*. 
Начало с п е кта кл е й  в 7 час. 30 мин.

вечера.
СЕГОДНЯ В КИНОТЕАТРАХ: 

КИНОТЕАТР 
имени М. ГОРЬКОГО

Больш ой зал — «П ари ж ские  
тайны » — 9. 10-50. 12-40, 14-30. 
16-20. 18-20. 20-20. 22-20.
Малый зал — «Молодой мель
н и к *  — 9. 10-40. 12 20. 14. 15-40.
17- 20, 19. 20-40. 22-20.
Зал ки н о х р о н и к и  — «Человек 
входит в рад угу» , «Быть всегда 
наготове». «Ц ветущ ие кам ни» — 
10. 13-40. 17-20. «Победа д р у ж 
бы в Д ж ака рте» , «Не х о ч у  п р е ж 
девременно стареть», «Нельзя 
ли потиш е» — 11-05, 14-45,
18- 25, 21-30. «М узы кал ьная  вес
на* — 12-20, 16. 20-10.

КИНОТЕАТР «ОКТЯБРЬ»
Голубой зал — «П а р и ж ски е  та й 
ны» — 9. 10-45. 12-40. 14-35,
16 30, 18-25, 20-20, 22-15.
Зеленый зал — « П ари ж ские  та й 
ны» — 11-15, 13-10. 15-05, 17.
18-55, 20-50, 22-45.
Для детей — «Капроновы е се
т и *  — 9-30.

КИНОТЕАТР 
имени И. ЧЕРНЫХ

Больш ой зал — «П ари ж ские  
тайны » — 9-40. 11-30. 13-20.
15-10, 17. 18-50. 20-40. 22-30. 
М алый зал — «Королева бензо
кол о нки »  — 9. 10-30, 12, 13-30,
15. 16-30. 18. 19-30. 21. 22-30.

КИНОТЕАТР «ПИОНЕР»
— «Пропало лето» — 9-30, 11, 
12-30, 16. «Тиш ина» (первая се
рия) — 14. 19-30. Вторая серия
— 17-30. 21-30.

КЛУБ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
— «Дьявол и десять заповедей*
(первая серия) — 12. 16. 20.
Вторая серия — 14, 18. 22. Дети 
до 16 пет не допускаются.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЭНЕРГЕТИКОВ

— «Тропы  Алтая» — 17, 19, 21.
КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

— «Судьба ж е н щ и н ы »  — 12,
14-10. 16 20, 18-30. 20-40, 22-35.
Для детей — «Дикие лебеди* —
10-30.

ТЕЛЕВИДЕН ИЕ
ЧЕТВЕРГ, 18 ИЮНЯ

18.30. Из цикла: «Химия в народ
ном хозяйстве». 19.05. «И грает Па
вел Серебряков». Творческий порт
рет. 19.25. Любителям живописи. 
19.40. Э кран — пионерам и ш ко л ь 
никам . 20.40. Телевизионные ново
сти. 21.00. Спектакль Норильского 
заполярного драматического театра 
имени В. Маяковского «Совесть» 
(Инсценировка В. Токарева по одно
именной книге Д. Павловой).

Редактор А . Н. НОВОСЕЛОВ.

Томское областное управление 
«Сельэлектрострой» переименова
но в томскую мехколонну № 44 
« Главсельэлек іросетьстроя».

Коллектив Томской ГРЭС-2 
с глубоким прискорбием изве
щает о смерти

Ю рия Николаевича 
НОВОСЕЛОВА 

и выражает соболезнование 
семье покойного.

Вынос тела состоится 18 ию
ня, в 4 часа дня, из Дома куль
туры энергетиков.

Томской конторе «Росбакалея» 
требуются: бухгалтер, кладовщик, 
товаровед.

Обращаться: г. Томск, И ркут
ский проезд, 1, телефоны 
Ш  36-75 и 36-63.

Зайковская Нина Федоровна, про
живающая в г. Томске, улица Боль
шая Подгорная. 203, возбуждает дело 
о расторжении брака с Зайковским 
Иваном Ивановичем, проживающим 
в г. Томске, улица Бердская. 9.

Дело будет рассматриваться в на
родном суде Ленинского района 
г. Томска.

Грязнова Анна Васильевна, прожи
вающая в г. Томске, переулок эстон
ский. 9. возбуждает дело о растор
жении брака с Грязновым Николаем 
Петровичем, проживающим в г. Том
ске. улица Калужская, 4.

Дело будет рассматриваться в на
родном суде Кировского района 
г. Томска.

Митькина Зинаида Иосифовна, 
проживающая в г. Томске, улица Ро
зы Люксембург. 30. возбуждает дело 
о расторжении брака с Митькиным 
Михаилом Николаевичем, проживаю
щим в г. Томске.

Дело будет рассматриваться в на
родном суде Ленинского района 
г. Томска.

г. Том ск, ти пограф ия  М  2 
ное знамя».

Заказ Лй 2331


