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ГОРЯЧИЕ П О З Д Р А В Л Е Н И Я
Т о ва р и щ и  Л . И. Б р еж н ев , Н . В . П одгор ны й  и А . Н . К осы гин  

н аправили П ер вом у  секр етар ю  Ц К  К омпартии К у б ы , П рем ьер- 
М и н и стр у  Р е во л ю ц и о н н о го  п р ави тельства  Р есп убл и ки  К уба тов. 
Ф и д е л ю  К а стр о  Р у с  и П р ези ден ту  Р еспубл и ки  К уба  тов. О с- 
ва л ьдо  Д о р ти ко су  Т о р р а до  тел егр а м м у , в которой от имени Ц К  
К П С С , П р ези ди ум а В ер хо вн о го  С овета  С С С Р . С оветск о го  пра
ви тел ьства  и всего советского  народа го р я ч о  поздр а вл я ю т Ц К  
К ом партии К у б ы , Р еволю ци он н ое п р а ви тел ьство , братский к у 
бинский н ар од со зн ам енательн ой  датой в истории К убы  
Д н ем  н ац и он ал ьн ого  восстани я.

Н ам  р адостн о со зн авать, говор и тся  в тел егр ам м е, что кубин
ский н ар од у сп еш н о  строит соци али сти ческое о бщ ество , о су щ е ст 
вл яет  гл уб ок и е  общ ествен н ы е п р еобр азован и я . С  ч у вство м  вос

хищ ен и я советски е л ю ди  узн а ю т о н овы х  сл авн ы х дел а х  куби н 
ских бр атьев. О ни у вер ен ы , что  дости ж ен и я к у би н ского  народа  
в тр уде и экон ом и ческом  разви ти и  своей  родин ы  ещ е  бо л ьш е  
у си лят вд о х н о вл я ю щ е е  влияни е куби нской  р еволю ц и и  на все  
народы , б о р ю щ и еся  за  н езави си м ость и соци альн ы й  пр огр есс.

В тел егр ам м е о тм еча ется , что гер оический  куби нский  народ  
строит соци али зм  в сл о ж н ы х  у сл о ви я х , в о бстан овке н еп р екр а- 
щ а ю щ и х ся  пр овокац ий  со стор он ы  а гр есси вн ы х к р у го в  С Ш А  и 
их ставлен н и ков .

П ер ед  л и ц ом  этой у гр о зы , п о дчер к и вается  в тел егр а м м е, К у 
ба не одинока, у нее есть вер н ы е и н адеж н ы е д р у зь я . С оветски й  
С ою з оказы вал  и н еи зм ен но будет о к азы ва ть  братской  К у бе  все
м ер н ую  п о д д ер ж к у .

В ЦК КПСС, Президиуме Верховного Совета СССР и Совете Министров СССР
ЦК КПСС, Президиум Верховного Совета СССР 

и Совет Министров СССР рассмотрели вопрос о 
мерах по усилению борьбы с нарушениями об
щественного порядка. В принятых решениях на
шли широкое отражение пожелания и требования 
трудящихся, общественных организаций и госу
дарственных органов о необходимости решитель- 

- ного искоренения хулиганства и иных антиобще
ственных явлений.

Советские люди по праву гордятся своей со
циалистической Родиной, ставшей одной из са
мых могучих держав мира. Решения XXIII съез
да _ КПСС открыли широкие перспективы даль
нейшего роста экономики, культуры и народного 
благосостояния, вызвали у. советского народа .но
вый прилив сил, творческой инициативы и по
литической активности. В результате огромной 
работы партии и государства в нашей стране 
неизмеримо возросло сознание советских людей, 
глубоко понимающих свой патриотический долг, 
гражданские права и обязанности. Вместе с тем 
в советском обществе еще имеются люди, кото
рые грубо попирают правопорядок, омрачают 

хулиганскими и другими преступными действия
ми созидательный труд, отдых и настроение тру
дящихся.

За последние годы партийными и советскими 
органами осуществлен ряд мер по усилению 
борьбы с преступностью и нарушениями общест
венного порядка. Однако в городах и районах не
редко еще совершаются опасные преступления и 
случаи дерзкого хулиганства.

Отрицательное поведение отдельных людей в 
значительной мере объясняется слабой работой 
многих партийных, советских, профсоюзных и 
комсомольских органов по воспитанию сознатель
ной дисциплины у членов нашего общества. Не 
везде проявляется должная забота о создании 
широкого фронта борьбы с правонарушениями 
силами всех государственных и общественных 
организаций.

Отстает от возросших требований уровень дея
тельности органов охраны общественного поряд
ка, прокуратуры и суда, которые еще недостаточ
но активно ведут работу по организации борьбы 
с нарушениями правопорядка, не добились тес
ной взаимосвязи, высокой оперативности и на
ступательного характера своих действий в борь
бе с преступностью. Некоторые работники мили
ции, прокуратуры и суда недооценивают опас
ность для общества злостного хулиганства, пося
гательств на жизнь, здоровье и достоинство 
граждан.

В ряде мест слабо участвуют в  укреплении 
порядка общественные организации, а также 
руководители предприятий, строек, учреждений и 
учебных заведений. Они мирятся с фактами ху
лиганства, ̂  пьянства и других антиобщественных 

' проявлений, совершаемых членами 'их коллекти
вов, мало занимаются воспитанием населения в 
духе неуклонного соблюдения советских законов 
и нетерпимости к правонарушениям. Многие на
родные дружины снизили активность в борьбе 
против хулиганов и дебоширов, плохо координи
руют свою деятельность с органами милиции.

В целях дальнейшего: укрепления социалисти
ческой законности и усиления борьбы с преступ
ностью предложено ЦК компартий союзных рес
публик, крайкомам и обкомам партии. Советам 
Министров союзных и автономных республик, 
исполкомам краевых и областных Советов депу
татов трудящихся принять меры к наведению 
образцового общественного порядка в городах, 

районах и населенных пунктах, обеспечить на
дежную охрану интересов государства и граж

дан от посягательств преступных элементов.
Необходимо систематически и глубоко анали

зировать положение дел с преступностью в каж
дой республике, крае, области, городе и районе; 
всемерно развивать активность трудящихся в 
борьбе с правонарушениями, особенно с хулиган
скими проявлениями, поднять роль и ответствен
ность в этом деле первичных партийных, комсо
мольских, профсоюзных организаций, местных 
Советов депутатов трудящихся, руководителей 
предприятий, строек, учреждений, организаций, 
совхозов и колхозов.

Одной из важных задач партийных, совет
ских, профсоюзных и комсомольских органов, хо
зяйственных руководителей и общественных ор
ганизаций является значительное улучшение вос
питательной работы среди населения и прежде 
всего с молодежью на предприятиях, стройках, в 
учебных заведениях, учреждениях и по месту 
жительства.

От руководителей и всех сотрудников органов 
охраны общественного порядка, прокуратуры и 

’ суда требуется дальнейшее совершенствование их 
работы, особенно по раскрытию преступлений и 
розыску преступников, своевременному пресече
нию преступной деятельности антиобщественных 
элементов, укреплению и расширению связи с об
щественностью. Их внимание должно быть об
ращено на то, чтобы не допускать послаблений в 
отношении злостных преступников, чтобы разум
но сочетать в судебно-прокурорской практике 
предусмотренные законом суровые меры наказа
ния относительно опасных преступников с мера
ми общественного воздействия и воспитания лиц, 
впервые допустивших малозначительные право
нарушения и способных исправиться без изоля
ции от общества.

В интересах обеспечения единого оперативно
го руководства деятельностью органов охраны 
общественного порядка в борьбе с преступностью 
создается союзно-республиканское Министерство 
охраны общественного порядка СССР.

В принятых решениях определен ряд мер по 
усилению борьбы с хулиганством на улицах, ста
дионах, в парках, клубах и других общественных 
местах. В наиболее крупных городах страны 
будут дополнительно созданы специальные мото
ризованные части милиции для несения патруль
но-постовой службы по охране общественного 
порядка. Расширены права работников милиции 
по пресечению преступных действий, угрожаю
щих здоровью граждан или оскорбляющих их до
стоинство. Предусмотрены мероприятия по улуч
шению розыска лиц, скрывающихся от следст
вия или суда, а также по усилению борьбы с 
тунеядством.

Перед прокуратурой СССР и ее органами по
ставлена задача усиления надзора за точным и 
неуклонным соблюдением социалистической за
конности государственными органами, должност
ными лицами и отдельными гражданами. Наме
чены меры по дальнейшему'улучшению деятель
ности судебных органов. Правосудие должно осу
ществляться в строгом соответствии с законом 
с тем, чтобы каждый совершивший преступление 
был подвергнут справедливому наказанию и ни 
один невиновный не был осужден.

Учитывая многочисленные пожелания граждан 
и предложения общественных организаций об 
усилении ответственности за хулиганство. Пре
зидиум Верховного Совета СССР принял специ
альный Указ по этому вопросу, который будет 
опубликован в печати. Указом установлена по
вышенная административная и уголовная ответ

ственность за хулиганские действия, предусмот
рены .сжатые сроки расследования и судебного 
разбирательства дел о хулиганстве.

В соответствии с Указом повышается админи
стративная ответственность за мелкое хулиган
ство. Оно наказывается арестом на срок от десяти 
до пятнадцати суток, или исправительными рабо
тами на срок от одного до двух ^месяцев с удер
жанием двадцати процентов заработка, или штра
фом от десяти до тридцати рублей. Устанавли
вается более строгий режим содержания лиц, 
арестованных за мелкое хулиганство. В случае 
уклонения от отбывания ареста или допущения 
злостного нарушения установленного режима 
срок пребывания под стражей может быть прод
лен до тридцати суток. С арестованных взыски
вается стоимость питания и содержания, им за
прещается переписка, получение передач и посы
лок, покупка продуктов питания; за время на
хождения под арестом заработная плата по ме
сту постоянной работы не выплачивается. Аре
стованные за мелкое хулиганство используются 
без оплаты труда на работе по уборке улиц, дво
ров, мест общественного пользования и на других 
физических работах.

Начальникам органов милиции предоставлено 
право налагать штрафы за мелкое хулиганство 
самостоятельно, без обращения в суд. Наряду с 
этим, органам милиции предоставляется право 
налагать штрафы за появление на улицах и в 
других общественных местах в пьяном виде. 
Устанавливается административная ответствен
ность родителей или лиц, их заменяющих, за 
пьянство, хулиганские и другие антиобщест
венные поступки со стороны подростков.

Мелкое хулиганство, совершенное в течение 
года второй раз, влечет за собой уголовную ответ
ственность в виде лишения свободы на срок от 
шести месяцев до одного года, или исправитель
ных работ на тот же срок, или штрафа от тридца
ти до пятидесяти рублей.

Предусматривается повышенная уголовная от
ветственность за злостное хулиганство, в особен
ности за те хулиганские действия, которые со
вершены с применением или попыткой приме
нения огнестрельного оружия, ножей, кастетов 
или иного холодного оружия, а равно других 
предметов, специально приспособленных для на
несения телесных повреждений. За эти действия 
установлено наказание в виде лишения свободы 
на срок от трех до семи лет.

По значительной категории дел о хулиганстве 
вводится сокращенный срок предания суду ху
лиганов: органы дознания должны не позднее 
чем в пятидневный срок устанавливать обстоя
тельства совершенного преступления и личность 
правонарушителя, составлять об этом протокол, 
который после санкционирования его прокурором 
является основанием для возбуждения и рас
смотрения деда судом. Такие дела подлежат рас
смотрению в судебном заседании не позднее чем 
в пятидневный срок с момента поступления их в
суд. В отношении лиц, задержанных за хулиган
ские действия, мерой пресечения до рассмотре
ния дела в суде должно быть, как правило, со
держание под стражей.

Указом установлено также, что совершение 
преступления лицом, находящимся в состоянии 
опьянения, является обстоятельством, отягчаю
щим ответственность этого лица.

В принятых решениях подчеркивается важ
ная роль руководителей предприятий, строек, уч
реждений, колхозов, совхозов, учебных заведе
ний, а также секретарей первичных партийных,

комсомольских организаций и председателей^ ко
митетов профсоюзов в деле организации работы 
по предотвращению правонарушений в коллек
тивах трудящихся. По материалам администра
тивных органов и народных дружин о фактах ху
лиганства и иного недостойного поведения от- 
дельных лиц они обязаны не позднее 10-дневного 
срока принимать необходимые меры воздействия 
к правонарушителям. Руководители предприя
тий, цехов, смен, производственных участков 
несут личную ответственность за факты незакон
ного изготовления отдельными лицами на произ
водстве различного рода оружия, ножей, касте
тов и иных подобных предметов.

Партийные, комсомольские и профсоюзные ко
митеты должны строго наказывать тех работни
ков, которые пьянствуют, совершают правонару
шения, покровительственно относятся к наруши
телям правопорядка. Нужно усилить влияние 
администрации предприятий, учреждений и ор
ганизаций, а также профсоюзных комитетов на 
лиц, допускающих хулиганские проявления. В 
необходимых случаях их следует лишать полно
стью или частично премий на производстве и 
льготных путевок в дома отдыха и санатории; им 
может быть перенесена очередность на получение 
жилплощади.

При подведении итогов социалистического со
ревнования и оценке деятельности предприятий, 
цехов и других производственных участков, ор
ганизаций и учреждений должно учитываться, 
как один из важных показателей, отношение 
членов коллектива к соблюдению правил поведе
ния в обществе и в быту в соответствии с требо
ваниями советских законов и коммунистической 
морали.

В целях усиления борьбы с рецидивной пре
ступностью признано необходимым законода
тельно учредить административный надзор орга
нов милиции за определенной категорией лиц, 
освободившихся из мест лишения свободы, для 
обеспечения контроля за их поведением, предуп
реждения преступлений с их стороны и оказа
ния необходимого воспитательного воздействия. 
Этот надзор будет осуществляться в соответ
ствии с утвержденным о нем положением.

Наряду с этим имеется в виду внести допол
нения и изменения в основы уголовного законо
дательства Союза ССР и союзных республик с 
тем, чтобы установить дополнительные ограни
чения в применении условно-досрочного осво
бождения и замены наказания более мягким в от
ношении лиц, ранее судимых за тяжкие пре
ступления, а также в отношении несовершенно
летних, осужденных за некоторые особо опасные 
преступления; повысить ответственность лиц, ус
ловно осужденных и условно-досрочно освобож
денных, за совершение ими новых умышленных 
преступлений.

Учитывая, что задача искоренения преступно
сти и причин, ее порождающих, является всена
родным делом, в решениях нашел отражение 
положительный опыт, накопленный самодеятель
ными общественными организациями й коллекти
вами трудящихся по предупреждению правона
рушений и воспитательному воздействию на пра
вонарушителей. Так, в целях перевоспитания 
подростков, совершивших правонарушения, но
освобожденных от уголовной ответственности по 
возрасту или в связи с нецелесообразностью при
менения к ним мер уголовного наказания, вво
дится институт общественных воспитателей, наз
начаемых районной (городской) комиссией по
делам несовершеннолетних или судом. Вместе с

этим намечается улучшить деятельность комис
сий по делам несовершеннолетних при исполко
мах местных Советов депутатов трудящихся.

ЦК ВЛКСМ, ЦК ЛКСМ союзных республик, 
всем комсомольским комитетам предложено зна
чительно повысить активность комсомольских 
организаций в борьбе с преступностью среди 
молодежи, считать одной из центральных задач 
комсомола настойчивое воспитание молодого по
коления в духе коммунистической морали и нетер
пимости к нарушителям социалистического пра
вопорядка.

Для активизации деятельности народных дру
жин иредложено укрепить их энергичными, ини
циативными людьми, строго соблюдая при этом 
принцип добровольности. Главные усилия народ
ных дружин должны быть сосредоточены на 
предупреждении и пресечении хулиганских 
проявлений в общественных местах. В качестве 
меры поощрения наиболее активных дружинни
ков предусматривается предоставление им до
полнительного оплачиваемого отпуска, а также 
награждение их почетными црамотами, денеж
ными премиями и ценными подарками. Советам 
Министров союзных республик рекомендовано уч
редить нагрудный знак «Отличный дружинник».

В целях дальнейшего развития активности 
населения в охране общественного порядка вво
дятся правовые гарантии, обеспечивающие за
щиту интересов граждан, проявляющих инициа
тиву в борьбе с правонарушениями. Установлено, 
что действия граждан, направленные на пресе
чение преступных посягательств и задержание 
преступника, являются в соответствии с зако
нодательством правомерными и не влекут уго
ловной или иной ответственности, даже если эти
ми действиями вынужденно был причинен вред 
преступнику. В законодательном порядке предус
мотрена уголовная ответственность за угрозу или 
насилие в отношений граждан в связи с их дейст
виями по предупреждению и пресечению пре
ступных проявлений и нарушений общественно
го порядка.

Органы охраны общественного порядка, про
куратуры и суда должны сообщать по месту ра
боты или жительства граждан о проявленном ими 
отличии в борьбе с правонарушениями. Исполко
мам местных Советов депутатов трудящихся и ор
ганам охраны общественного порядка разрешено 
в необходимых случаях поощрять граждан, наи
более отличившихся в борьбе с хулиганством, де
нежными премиями или подарками. Местной и 
центральной печати рекомендовано системати
чески публиковать материалы, широко разъяс
няющие действующее советское законодательство, 
права и- обязанности граждан в охране правопо
рядка, роль и значение органов суда, прокурату
ры и милиции в деле защиты интересов государ
ства и граждан от преступных посягательств, а 
также информировать читателей о наиболее важ
ных, имеющих воспитательное значение, судеб
ных процессах.

В решениях ЦК КПСС, Президиума Верховно
го Совета СССР и Совета Министров СССР под
черкивается, что проведение в жизнь намечен
ных мероприятий по усилению борьбы с пре
ступностью должно осуществляться на основе 
строжайшего соблюдения социалистической за
конности. В нашей стране, идущей по пути строи
тельства коммунизма и обеспечивающей всем 
гражданам гарантированное право на труд, об
разование, отдых и социальное обеспечение, не 
должно быть места преступным проявлениям и 
другим нарушениям социалистического право
порядка.

На подвозке сена тр а кто р н ы м и  вол окуш ам и  тр а кто р и ст  В иктор  К р у 
чинны систем атически  перевы полняет см енны е задания.

ЗАСТОГУЕМ СЕНО ДО 3-го АВГУСТА
убранным несколько гектаров сена 
в валах. На беду ночью пошел 
дождь. Наутро пришлось разворачи
вать валы и сушить, тратить время 
и труд. Но это была единственная 
ошибка из-за недогляда. Бригадир 
либо я постоянно находимся на се
ноуборке, чтобы «дирижировать» 
работой.

А недавно случилось непредви
денное. Началась гроза, все попря
тались от дождя, и в это время мол
ния ударила в стог. Сено вспыхнуло. 
Но люди не растерялись. Стогомета
телем мы раскидали пылавшее сено, 
разворошили стог и большую часть 
его спасли.

Луга наши были долго под водой, 
и травостой нынче неважный. По
этому мы тщательно гребем сено. 
Не беда, если грабли пройдут по од
ному месту дважды, зато никто нас 
не упрекнет за то, что осталась не
подобранная трава.

Работают колхозники напряженно 
— I с 9 утра до 8 вечера. Но правле
ние колхоза заботится и о нашем 
отдыхе. К нам на село приезжали 
участники фестиваля «Северное сия
ние». Мы так спланировали работу, 
что смогли посмотреть концерт.

Сейчас бригада стогует третью 
тысячу центнеров сена. Всего нужно 
сметать 6 .3 9 0  центнеров. При та
ких темпах, какими идет работа 
сейчас, к третьему августа мы план 
заготовки сена выполним.

Г. ТИМОФЕЕВ, 
помощник бригадира Больше- 
дороховской бригады колхоза 
имени Ленина Асиновского 

района.

С  КАЖДЫМ днем на лугах все 
больше стогов душистого сена. 
Работа идет конвейером. И 

это прежде всего потому, что беспе
ребойно работает техника. Теперь 
наши колхозники уже не могут себе 
представить сеноуборку без стого
метателя, без тракторных граблей и 
волокуш.

Кроме того, что 'механизация за
готовки удешевляет и облегчает ра
боту, сено лучше сохраняется. Ме
чем его мы в скирды по 8 0 , а в сто
га— по 5 0 — 60  центнеров (тогда не 
страшен дождь).

Когда позволяет погода, наша

бригада стогует в день до трехсот 
центнеров сена *— почти но тонне 
на каждого работающего. Косовица 
нас не задерживает: сейчас подо
шло в рядах сено, примерно стогов 
на двадцать. А там сохнут еще ря
ды.

Работа ладится, и потому у всех 
хорошее настроение. Большая ра
дость у тракториста Федора Михай
ловича Воронина: на днях ему вру
чили медаль «За трудовое отличие». 
Сейчас тремя косилками Федор вы
кашивает до 30  гектаров в день, 
выполняя до полутора сменных 
норм. Самоотверженно трудятся ма

шинист стогометателя Александр 
Ефременко, укладчики сена тт. Фи
латов, Кибалкин, Прудников, меха
низаторы тт. Генераленко, Кулыа- 
выху Левчугов, Кручинин.

На сеноуборке важно расставить 
людей и машины так, чтобы ни
что не тормозило работу. Ведь про
стой лишь одной из машин может 
задержать всю бригаду. Вместе с 
тем в процессе работы нельзя допу
скать большого отрыва одних машин 
от других. Однажды мы не рассчита
ли и пустили в ход одновременно 
трое тракторных граблей. Копново- 
зы отстали, и к вечеру осталось не

С тогом етатель, управляем ы й А лександром  Еф ременко, подает на ски р д у  очередную  ко п н у  сена.
Ф ото В Ефименко.

У  Т ан  в  М о с к в у
По приглашению Советского 

правительства 25 июля в Мо
скву прибыл генеральный се
кретарь Организации Объеди
ненных Наций У Тан.

(Т А С С ).

БОГАТЫРЬ ПОЕХАЛ 
Н А  « Э К З А М Е Н »

ЖОДИНО (Минская об
ласть). В Кемеровскую об
ласть на испытание в карь
ерных условиях отправился 
65-тонный дизель-троллейвоз 
«БЕЛАЗ-Э524-Э792», создан
ный коллективом Белорусского 
автозавода. Он принес много 
хлопот железнодорожникам. 
Чтобы догрузить и отправить в 
разобранном виде этот азтомо- 
биль-гипант, имеющий 10 мет
ров в длину и 4 в высоту, по
требовалось две платформы.

Дизель-троллейвоз может ра
ботать от собственного двигате

л я  или включаться в электри
ческую сеть.

В Криворожском железоруд
ном бассейне испытываются три 
образца 40-тонных автосамоова- 
лов; промышленное производ
ство которых Белорусский авто
завод предполагает начать в бу
дущем году. В конструкторском 
бюро предприятия сейчас раз
рабатывается еще более мощ
ная машина — 65-тоеный авто
самосвал,

(ТАСС}.
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С вы соним и производственны 
ми показателям и закончи л  полу
годовой план первого  года пяти» 
летни один из л уч ш и х  производ
стве н н и ко в  токарно-ф резерного  
уча стка  Т ом ского  завода режу» 
щ их инструм ентов  Валерий Сло- 
б ухин . 120 — 130 процентов при 
хорош ем  качестве — таков  его 
ежедневны й показатель,НА СНИМКЕ: то ка р ь  В. Слобу- хин.

Фото В. Ефименко. 
щ Щ Щ Щ

« ПЛАМЕННЫЕ

РЕВОЛЮЦИОНЕРЫ»
Т$и называется новая серия ху

дожественно-документальных по
вестей о революционерах, кото
рую начнет выпускать в 1967 го
ду Издательство политической ли
тературы. Выйдут в свет книги 
о Георгии Димитрове, Иване Ба
бушкине, Александре Цюрупе, 
Артеме (Ф, А. Сергееве) и дру
гие.

Тематическим планом издатель
ства предусмотрен выпуск ряда 
произведений основоположников 
научного коммунизма. Читатели 
получат «Математические рукопи
си» К. Маркса, сборник «Письма 
О «Капитале» К. Маркса и Ф. Эн
гельса, сборник документов 
«Маркс, Энгельс и революцион
ная Россия»,

Значительное место в темати
ческом плане занимают книги, по
священные 50-летию Октября. 
Среди них — сборник воспоми
наний «В. И. Ленин в 1917 году».

В брошюре И, Д. Костина «Но
вое о В, И, Ленине» будут впер
вые опубликованы воспоминания 
Шофера В. И. Ленина П. С, Кос- 
мачева, телефонистов кремлев
ского коммутатора Л. Д, Косма- 
чевбй, С. Н. Абрамовой и других 
товарищей, В книгу Л. А, Фотие- 
вой «Из жизни В. И, Ленина» вой
дут все ранее опубликованные и 
вновь написанные ею воспомина
ния о Владимире Ильиче. Бро
шюра J4, В. Нелидова и П. В. Бар- 
чугова «Ленинская школа в Лон- 
жюмо» познакомит читателей с 
работой этой партийной школы.

На широкие круги читателей 
рассчитана книга «Вечная слава», 
посвященная тем, кто отдал 
жизнь за победу Октябрьской ре
волюции, в годы гражданской 
войны.

Сборник документов «Голос ве
ликой революции» будет содер
жать листовки, с которыми обра
щались к народу Центральный 
Комитет партии, Совет Народных 
Комиссаров и ВЦИК, Более 20 до
кументов принадлежат В, Й, Л е
нину,

В тематическом плане намече
но издание литературы к 150-ле- 
тиЮ со дня рождения К. Маркса, 
к 50-легию Советской Армии.

(Корр, TACCJ.

п а р т и й н а я  ж и з н ь

Обязанности, 
в обязательство

Во время поездки по Оби мне 
пришлось наблюдать одного рачи
тельного стража речного фарвате
ра. Он плыл от бакена к бакену и 
зажигал фонари. Солнце еще бы
ло высоко, когда старый путеец 
доплыл до последнего буя. Дре-

т. д., — мы уверены: никчемных 
пунктиков не возникло бы.

На предприятиях, о которых мы 
рассказываем, укоренился кабинет
ный способ «подработки» обя
зательств без участия са
мих соревнующихся. Им как

мавшие на нем чайки лениво взле- ■ бы отводят роль при сем при- 
тели над обской гладью. Привыч-: сутетвующих. И то в последнюю 
иым движением бакенщик открыл очередь. «Кто за принятие этого
стекло фонаря, чиркнул спичку и 
зажег фитиль.

— Днем и при фонарях?! — На 
мое недоумение бакенщик ответил
так:

— Слово держу!
Обязательство путейца имело

свою историю. Однажды на его 
участке произошла авария судна. 
Тогда удалось выпутаться из не
приятной истории лишь благодаря 
случайно оброненному обещанию:

— Обязуюсь вовремя зажи
гать бакены...

С того момента его не только 
помиловали, но даже возвели в 
герои, в зачинатели большого по
чина. \

— Абсурд! —- заметит читатель.
Не епорю.
И все же подобную нелепость 

можно встретить.
Наблюдения доказали, что ба

кенные огни при дневном светиле 
чаще всего зажигают предприятия 
сферы обслуживания еельского 
жителя. Зажгли их и зырянские 
бытовики. Каких только нелепо
стей не встретишь в принятых ими 
обязательствах!

Что, например, означают такие 
пункты обязательства коллектива 
комбината бытового обслужива
ния: «Улучшить наши взаимоотно
шения с заказчиками», «Работать 
без случаев возврата денег вместо 
выполненной вещи», «Следить за 
своим внешним рабочим видом». 
Да ведь это же элементарные обя
занности, выраженные не совсем 
грамотно. Почему они попали в 
обязательство?

Человек, прочитав обязатель
ство райцентровекой столовой, 
прежде чем сесть за стол, неволь
но поинтересуется: не вчерашний 
ли суп, чиста ли посуда? В сом
нение его вводит все та же игра в 
«пунктики». Так ведь прямо и за
писали работники пищеблока: 
«Пищу готовить хорошего каче
ства», «Содержать в чистоте поме
щение, инвентарь, оборудование». 
Словно для них всех это — труд
нейший рубеж.

Читаешь такое обязательство и 
хочется взять книгу предложений, 
чтобы записать категорический 
отзыв: «Довольно!» Да попробуй
те, возьмите эту книгу. Не дадут! 
Спросят: зачем, по какому праву? 
Ведь в обязательстве так и сказа
но: «В книге предложений иметь 
только положительные отзывы».

Председатель райкома союза 
Н'. Н. Волков самокритичен:

Плохо я анализировал обяза
тельства.

Заниматься таким анализом по
ложено не только профсоюзным 
вожакам, но и партийным органи
зациям. Ведь речь идет о соревно
вании, живом деле. Секретарь 
партбюро райпотребсоюза тов. 
Вандышев, члены бюро не вникли 
в содержание обязательств: мол, 
все берут, и мы берем. Даже Н. П. 

Садовская, которой непосредствен
но был поручен этот участок ра
боты, свела свои функции к роли 
архивариуса: пришло обязатель
ство из торговой точки подши
ла.

Мы далеки от мысли, что зы
рянские бытовики не умеют опре
делить свои рубежи, борьба за 
которые действительно требует 
инициативы, творчества, настой
чивости. Если пб-наетоящему со
ревноваться, если считать обяза
тельство не данью моде, а сту
пенькой роста коллектива и каж-

обязательства?» «Кто против?» 
«Воздержавшиеся?» «Нет». «При
нято, единогласно».

Секретарь партийной организа
ции райяромкомбината Ф. М. Сте- 
пичев раскрыл палку различных 
договоров и обязательств.

— Тут у нас все охвачены, — 
пояснил он.

Применительно к соревнованию 
слово «охвачен» говорит о многом. 
Читаем. Справа от общего списка 
рабочих обозокузнечного цеха тя
нутся две графы. Их объединяет 
«валовое» обязательство. В одной 
графе—-«вал-год», в другой—«вал- 
месяц». При этом всех соревную
щихся «подстригли» под одну гре
бенку. Поданев П, П.: «вал-год» —
3.360, «вал-месяц» — 280 руб
лей. Глушков М. В.: «вал-год» —
3.360, «вал-месяц.» — 280 рублей 
и т. д.

При таком «валовом» охвате 
нет ни морального удовлетворе
ния от принятия обязательств, ни 
тем более моральной ответственно
сти за их выполнение. А главное, 
нет и места никакой борьбе. Нель
зя же считать, например, работни
ков бани передовиками соревнова
ния только за то, что из банного 
крана они бесперебойно отпускали 
горячую воду. Между тем в обя
зательстве записано: «Не долу
скать случаев недостатка горячей 
воды...»

Свои мероприятия коммуналь
ники широко рекламируют. Около 
нового кинотеатра «Радуга» вы
ставлен яркий щит с планом благо
устройства и культурно-бытового 
строительства. Тут можно прочи
тать и такое обещание: «Обно
вить название улиц...». Знакомятся 
зырянцы с этой нелепицей и пожи
мают плевами: как им ставить на 
письмах обратный адрес? Сегодня 
у них улица Садовая, а завтра? 
Кто знает, возьмут да и переиме
нуют ее на Арбат или Каретный 
ряд.

Дело не только в этой бес
смыслице. Реклама говорит язы
ком цифр о строительстве жилья, 
детского комбината, тротуаров, о 
ремонте дорог, колодцев и т. Д. 
Это план. А что в обязательствах? 
Увы, повторение тех же цифр впе
ремешку со служебными обязан
ностями: «Не допускать несчаст
ных случаев», «Полностью обеспе
чивать объекты материалами» и 
так далее.

Взяв такие обязательства, 
коммунальники вызвали на со
ревнование своих соседей — 
работников промкомбината. В до
говоре появилась особая статья — 
подводить итоги соревнования один 
раз в квартал. Тут же обе догово
рившиеся стороны просили быть 
их арбитрами исполком Зырянско
го райсовета и райком союза ра
ботников коммунальных и быто
вых предприятий. Для пущей важ
ности в оба адреса направили ко
пии договора.

— Ну, и как?
— Признаться, ни разу не про

веряли, ■— сокрушенно отвечает 
председатель месткома коммуналь
ников тов. Кузьмичев.

Этот ответ и напомнил мне ис
торию о старом бакенщике. Разни
ца лишь в том, что речной страж 
при всей абсурдности обещания 
все же держал слово. В данном же 
случае, возведя свои служебные 
обязанности и плановые задания в 
обязательство, никто и не вспоми
нает о них. При таком , механиче-

'говикя зашли, как говорил бакен
щик, «под табак».
. — А быт-то у нас хромает, 

жалуются зырянцы.
— Что верно, то верно.
Банщики, давшие слово «не до

пускать случаев недостатка горя
чей воды», в субботний день во
все закрыли баню. Связисты, опо
вестившие всех о «культурном 
обслуживании клиентов», застав
ляют их толпиться в очереди: в
почтовом зале одна ручка со сло
манным пером. Один пишет, ос
тальные стоят: стул гоже един
ственный.

Работники столовой, предусмот
ревшие . «держать в чистоте по
мещение», моют полы от дождя 
до дождя. В комбинате бытового 
обслуживания, где решили «улуч
шать взаимоотношения с заказчи
ком», сделали выставку материа
лов, на которой вывешено всего 
семь-восемь'  лоскутков тканей.

Как видно, модная игра в обяза
тельства создала у бытовиков 
лишь иллюзию борьбы, соревнова
ния.

Когда я высказал эти наблю
дения секретарю Зырянского рай
кома партии М. Г, Кривощеину, 
он заметил:

А ведь правда. Сам где-то 
видал обязательство парикмахе

ров: «Обслужим только чистой 
салфеткой». Соберу-ка я всех этих 
любителей моды, да поговорю с 
ними по душам...

Доброе намерение!
С. К Ы Т М А Н О В .

нИКОЛАИ Ива
нович держит в 

| ладонях крупные 
клубни картофе
ля.

Этот сорт 
я назвал «идеалом»,— 
говорит селекционер.

15 лет назад выпуск
ник Тимирязевской 
сельскохозяйствен н ой  
академии Н. И. Рога
чев приехал на север, 
и все это время тру
дится на Нарымской 
государственной се
лекционной станции, 
выводит новые сорта 
картофеля. Они отли
чаются высокими вку
совыми качествами я  
настойчиво вытесняют 
ча севере области сор
та «лорх», «берлихин- 
ген», «эпрон» и «ран
нюю розу».

На опытном участ
ке, где работает Н. И. 
Рогачев, до 300 деля
нок. Нужны тщатель
ные наблюдения, что
бы выяснить, какие 
сорта и как реагируют 
на удобрения, обработ
ку почвы и другие аг
ротехнические приемы. 
В журнале селекционе
ра — тысячи цифр, 
масса наблюдений.

Первенец селекцио
нера— «нарымский-ран- 
ний». Он появился 15 
лет назад и только спу
стя 10 лет после все
сторонних испытаний 
получил постоянную 
прописку в области. 
По совокупности по
лезных признаков этот 
картофель значительно 
превосходит «эпрон» и 
«раннюю розу»: он ско
роспелый, высокоуро
жайный, с большим со
держанием крахмала. 
Кроме Томской обла
сти, картофель этого 
сорта хорошо растет в

Туруханске, Салехар
де, дает высокие уро
жаи и при летних по
садках. Селекционеру 
присылают много зая
вок: просят прислать 
картофель и на край
ний север, и на юг. 
Николай Иванович 
ежегодно отправляет 
сотни посылок с поса
дочным материалом.

Однако первенец не 
удовлетворяет самого 
селекционера: «нарьгм- 
скийфанний» недоста
точно устойчив к неко
торым болезням. Н, И. 
Рогачев продолжает 
исследования.

Ему удалось полу
чить еще один сорт, 
который назван «кол- 
пащевским». Он ока
зался намного лучше 
своего предшественни
ка: устойчив к болез
ням. За 4 года кон
курсного испытания 
урожай составил бо
лее, чем по 300 цент
неров е гектара.

И с с л е д о в а т е л ь
В 1957 году появил

ся, наконец, «идеал». 
Он проходит государст
венное сортоиспытание. 
«Идеал» по урожаю, 
содержанию крахмала 
намного превосходит 
«берлихинген». Он 
устойчив к таким бо
лезням, как фитофто
ра. На этот год «иде
ал» включен в государ
ственное сортоиспыта
ние по 39 краям и об
ластям Советского Со
юза. А селекционер 
снова ставит опыты.

— В этом пятиле

тии, — говорит Н. И. 
Рогачев, — я намерен 
закончить работу по 
выведению еще двух 
сортов. Один из них 
намечается передать в 
государственное сорто
испытание в будущем 
году. В конкурсном ис
пытании прошлого го
да он дал урожай око
ло 400 центнеров клуб
ней с гектара — на 
114 центнеров больше,, 
чем «берлихинген».

Сейчас Н. И. Рога
чева редко застанешь 
в кабинете селекцион

ной станция. Рано ут
ром он уходит на поля 
и возвращается домой, 
когда угаснут послед
ние лучи солнца. Тру
ден путь исследовате
ля.

За работу по выве
дению новых сортов 
картофеля Н. И. Рога
чев награжден недавно 
орденом «Знак Поче
та»,

А. АЛГИН.
V

На снимке: Н. И. Ро- - 
гачев.

Фото автор*.

дого продавца, швеи, пекаря ‘ и сном подходе к соревнованию бы-

В н и м а н и е !  С и г н а л  
общ ественного поста БЕЗ ПЕРЕМЕН

9 июля в нашей газете была опубликована статья под заголов
ком «Медвежья услуга», в которой говорилось о низком качеств 
и затягивании сроков ремонта жилых домов в Ленинском районе 
г, Томска.

В той же статье сообщалось, что народные контролеры решили 
взять под свой контроль все дома, поставленные на капитальный 
ремонт.

Сегодня мы публикуем первое сообщение песта общественного 
контроля.

Дом цо улице Розы Люксембург, 
40  горремстройуправление на
чало ремонтировать в декабре. 
Подрядчики обязались сдать его 
в эксплуатацию к июню этого 
года. Минул назначенный срок, 
а ремонту не видно конца. Сейчас 
здесь штукатурят стены, но де
лают это очень медленно.

Мы спросили мастера П. Е. 
Шавшина, есть ли у них график 
работ. Тов. Шавшин грубо отве
тил: «Никакого графика нет, как 
закончим, так и сдадим дом».

Ничего вразумительного нам не 
сообщил и начальник ремонтно- 
строительного участка 1 А. Г. 
Бойко?.

Медленно подвигается ремонт 
дома №  7 2  по этой же улице. 
Срок сдачи —  октябрь, а в доме 
не сделано и половины работ. По 
вине домоуправления №  2 дом 
до улице Ванцетти, 1 2 , был по
ставлен на ремонт е четырехме
сячным опозданием. Естественно, 
строители едва ли сумеют уло
житься в срок, тем более, что 
вот уже неделю на объекте вооб
ще никого нет.

Ни домоуправление, ни работ
ники горремсгройуправления не 
догадались назначать, сторожа. 
Дом буквально растаскивают по

частям: побиты окна, исчезли 
многие рамы, дверные полотна.

С задержкой на три месяца 
сдан в ремонт и дом по улице 
Войкова, 2 . Да и теперь из-за 
несвоевременного подвоза мате
риала ремонт ведется черепашь
ими темпами. Так, 11 и 12 июля 
каменщики простаивали —  не 
было кирпича. Привезли его 
только 13  июля, да и то лишь 
8 0 0  штук вместо 10  тысяч, нуж
ных для окончания кладки цоко
ля первого этажа.

Совсем скандальная история 
вышла с домом по переулку 
Красному, 1 2 . График обязывает 
ремонтников сдать этот объект в 
августе. Возможно, и сдадут —  
там уже хозяйничают маляры. 
Но дом сразу же надо... опять 
ремонтировать. Все бревна но- 
ставленП сырые. Теперь в подва
ле зав°лся грибок, он быстро 
разрушает бревна, стены, полы, 
в подполье стоит вода.

Работники горремстройуправ-

ления не стремятся улучшать жи
лищные условия, игнорируют 
просьбы жильцов, В доме постав
лена одна печь е двумя конфор
ками на три хозяина, и один 
электросчетчик на несколько се
мей из двух подъездов.

Второй мееяц жилец этого до
ма Я. И. Заиграев обивает пороги 
различных учреждений с един
ственной просьбой «*» перело
жить печь (она сложена так, что 
топить ее невозможно). Обращал
ся он к тов. Бойкову, к главно
му инженеру домоуправления 
тов. Бабич, к инженеру райжил
управления тов. Дудникову, к 
и. о. инженера домоуправления 
тов. Грязнову. Бее охотно согла
шаю гея, что печь надо переде
лать, обещают и ничего не дела
ют.

Затишье парит в доме №  73  
по улице Мельничной. По распо
ряжению тов. Бойкова с 11 июля 
всех рабочих е этого участка пе
ревели на другой объект. Неиз
вестно, когда возобновятся здесь 
работы.

Общественный пост редак
ции газеты «Красное зна
мя»: Т, РУБЦОВА, С. ЗА- 
ПЛЮШНИНА, Е. НОВОСЕ
ЛОВА, А. ЧЕСНОКОВА,
Д. ФИЛИППОВ, К. 0ЩЕП- 
K0BA, Я. ДАНИЛОВ.

ОТ РЕДАКЦИИ: Сообщения поста убедительно говорят о том, что 
на ремонтном  ф ронте ж и л ы х  домов Л ен ин ско го  района без перемен. 
Р уководители  строительны х уча стков  и после резной к р и т и к и  не 
изм енили ни стиля, ни методов своей работы . П о-преж нем у дома 
рем о нти рую тся  медленно, плохо, строители  наплевательски  отн осят
ся к  тросьбам  ж ильцов. До к а к и х  пор это будет продолж аться , тов. 
Бойков, тов. Д уднинов и тов. Захаров?
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БЕСЕДЫ  О Р Е Ш Е Н И Я Х  XXI I I  С Ъ Е ЗД А  К П С С

ГЛАВНОЕ ДЕЛО
Всякий раз, когда партия наме

чает новые планы коммунистиче
ского созидания, она вновь и вновь 
подчеркивает важность проблемы 
кадров. Интерес к этой проблеме 
вполне понятен. «Политика ведет
ся через людей...» — говорил 
В. И. Ленин. И партия заботится о 
том, чтобы на всех руководящих 
постах находились люди, способ
ные претворять в жизнь ее поли
тику, ее решения.

XXIII съезд КПСС утвердил 
Директивы по новой пятилетке. 
Съезд указал, что «все возрастаю
щие масштабы и сложность задач 
ком мунистичеокого строительства 
предъявляют более высокие тре
бования к подбору, выдвижению и 
воспитанию кадров»,

У нас выросли и возможности 
решения этой первостепенной за
дачи. В борьбе за неуклонный 
подъем экономики и культуры 
СССР идейно закалились, приоб
рели огромный срыт миллионы 
партийных, советских и хозяйст
венных работников. А как повы
сился культурный уровень кадров! 
Каждый второй коммунист имеет 
среднее либо незаконченное выс
шее и высшее образование. В 
стране трудится более двенадцати 
миллионов специалистов, в том 
числе около пяти миллионов — с 
высшим образованием. Теперь 
трудно встретить работника, кото
рый похвалялся бы своей отстало
стью. («Мы академиев не прохо
дили»). Люди учатся упорно, учат
ся и у жизни, и по книгам.

«ИЩИТЕ И ОБРЯОДЕТЕ»

Способных и дельных работни
ков везде достаточно. Поистине: 
«Ищите и обрящете».

Существует единственный пра
вильный принцип подбора кадров: 
по политическим- и деловым каче
ствам. «На руководящие посты, — 
говорится в Резолюции XXIII 
съезда КПСС, — должны выдви
гаться работники, преданные иде
ям коммунизма, хорошо знающие 
свое дело, постоянно связанные о 
массами, умеющие организовать 
их на выполнение стоящих задач».

Знание дела! Еще в первые го
ды Советского государства Ленин 
указывал: чтобы управлять, надо 
быть компетентным, знать дело до 
точности, иметь известное науч
ное образование. Владимир Ильич 
писал и говорил, что «нужны ра
ботники дела и дела», что ценней
шее качество работника — «уме
ние практически организовать». 
Теперь, когда в СССР всюду ки
пит громадная преобразовательная 
работа, эти ленинские слова зву
чат с особой силой.

В стране осуществляется пере
ход к новой системе социалистиче
ского хозяйствования. Основное 
средство роста общественного про
изводства и производительности 
труда партия видит ^ ускоренном 
развитии технического прогресса, 
во всемерном использовании до
стижений науки. В этих условиях, 
как никогда прежде, от всех кад
ров требуется глубокое овладе
ние порученным им делом, метода
ми научного руководства.

В людях, способных с револю
ционным размахом и деловитостью 
проводить линию партии, у нас не
хватки нет.
Как изучать, находить, выдвигать 

способных работников? Ленин тре
бовал испытывать и распознавать 
настоящих организаторов как 
можно осторожнее и терпеливее, 
Этому искусству Владимир Ильич 
учил партийных и советских руко
водителей, можно сказать, пред
метно.

Вот, например, история выдви
жения В. Г! Яковенко на пост нар
кома земледелия РСФСР. В пись
ме одному из членов Политбюро 
ЦК партии Ленин требует: «Счи
таю абсолютно необходимым, что
бы как можно больше чекистов 
познакомились на предстоящем 
съезде лично с Яковенко» (Поли, 
собр. Соч., т. 54, сгр. 80).

Днями позже Владимир Ильич 
пишет Е. М. Ярославскому:

«Прощу Вас дать самому и со
брать от всех1 находящихся здесь 
ответственных и влиятельных си
бирских товарищей отзывы о кре
стьянине Яковенко (кажется, пред 
уиололкома Канского, Енисейской 
губернии). Отзывы нужны попод
робнее. На предмет обсуждения 
в ЦК о назначении Яковенки нар
комом земледелия.

Возраст?
Опыт?
Уважение крестьянства?.
Знание хозяйства?
Твердость?.
Ум?
Преданность Соввдастя?-,» 

(Поли, собр, Соч., т. 54, стр, 
92—93).

Кто из партийных и советских 
работников не задумается над глу
боким смыслом этого ленинского 
« вопросника» 1

Что изучение, распознание, ис
пытание настоящих организаторов 

искусство, можно видеть и на 
таком примере. Оказывается, об
наружить, заметить способного че
ловека не всегда легко. Умные, 
способные — эт® часто люди весь
ма скромные; ведут себя тихо, в 
глаза не бросаются. Их можно и 
не заметить.

Во время дискуссии о профсою
зах (1920—1921 гг.) Ленин гово
рил о Я. Э. Рудзутаке; «...Я про
глядел тезисы т. Рудзутэка. Руд- 
зутак имеет тот недостаток, что не 
умеет говорить громко, внушитель
но, красиво. Не заметишь, пропу
стишь мимо». (Поли. собр. Соч., 
т. 42, стр. 221).

И это сказано Лениным о Я. Э, 
Рудзутаке, кидном деятеле партии, 
старом коммунисте. Что же гово
рить о людях иного масштаба, о 
тех, кто даже в районную «но
менклатуру» еще не вошел?

Еще случается, когда, скажем, 
в районе не замечают способных 
людей, а медяшку за золото при
нимают. Человек кругится-вер- 

тится, у всех на виду, громко ре
чи произносит, ц его выдвигают. 
А потом, через какое-то время, 
глядишь —  пустышка. Приходит
ся заменять,

А сколько иногда уходит време
ни, какой ущерб наносится делу, 
прежде чем человек будет постав
лен, как говорится, на свою полоч- 
ку1

Буйно растет молодая поросль 
страны. Жизненно Необходимо 
смелее выдвигать молодых, дея
тельных работников, правильно со
четать их энергию с опытом ста
рых кадров.

ЦЕНИТЬ ЛЮДЕЙ 
САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ

Настоящий руководитель заин
тересован в том, чтобы рядом с 
ним стояли работники энергичные, 
имеющие собственную голову на 
плечах, — не механические, а ду
мающие, самостоятельные люди.

В 54-м томе полного собрания 
Сочинений Ленина (стр. 72 — 73)

!ЩШ) !ЩШП ЯШ L держится наша революция »<
S Это было сказано искренне, 
5  от души. Кто знал товарища 
5  Артема, тот не мог себе 
5  представить его иным. Ины- 
| ми не могли и не могут быть 
| бойцы революции.
8 В наши дни тысячи и ты- 
!  сячй опытных и молодых 
| работников оставляют обжи- 
5 тые места и едут на ново

стройки Сибири, Казахста
на, Дальнего Востока, в 
районы, слывшие когда-то 

глухи ми-преглухими...
Такое отношение к поручениям 

партии и народа, к своим обязан
ностям присуще людям идейным, 
высокосознательным, глубоко по
нимающим политику КПСС и свое 
место в борьбе за ее осуществле
ние.

стигель наркома «выживает» хо
роших работников, обвиняя их в 
«интригах», «видя «интригу» там, 
где ее не было ни капли». Ильич 
писал, что «надо не видеть «интри
гу» или «противовес» в инакомыс
лящих или инакоподходящих к де
лу, а ценить самостоятельных лю
дей».

Общеизвестно, что было время, 
когда кое-где чуть ли не высшей 
доблестью работника считались не 
творческая инициатива, самостоя
тельность, а слепое, «беспреко
словное» выполнение «директивы» 
начальника. Это сказывалось и на 
практике подбора кадров. Люди, 
стоявшие во главе того или ино
го учреждения, порой заботились 
не о политических и деловых каче
ствах работников, а о том, чтобы 
они были «смирными», никому и 
ни в чем не возражали, не имели 
собственного мнения и всегда и 
во всем соглашались с тем, что 
скажет начальство. Насаждалось 
угодничество. Какое уж тут кол
лективное руководство, какая уж 
тут критина и самокритика!

Теперь такие работники встре
чаю, ся реже. Но они еще есть. 
Это своего рода рудиментарные, 
остаточные явления, в свое время 
возникшие на почве культа лично
сти. Нет-нет да и появится в рай
оне, городе отсталый руководи
тель учреждения, озабоченный не 
интересами дела, а сохранением 
своего «престижа». Как огня, бо
ится-он умных, самостоятельных 
людей, подбирает работников «под 
себя», то есть соответственно свое
му кругозору, своей квалифика
ции. У него копошится мыслишка: 
«Подберешь толкового, думающе
го, а вдруг он вытеснит, заменит 
меня».

Именно о таких работниках вы
дающийся большевистский органи
затор Серго Орджоникидзе когда- 
то говорил, что они «подбирают се
бе подхалимов, которые бы их 
слушались, которые были бы ни
же их самих. Сам он ничего не 
стоит и подбирает еще хуже себя, 
и оба чудака ничего не могут сде
лать».;

Руководство в наших советских 
условиях предполагает такую де
ловую творческую обстановку, ког
да каждый, особенно член выбор
ного органа, может высказать свое 
мнение, внести предложение, ког
да развивается принципиальная 
критика и самокритика. А это воз
можно лишь при соблюдении ле
нинских принципов подбора кад
ров.

При расстановке кадров партий
ные организации исходят из инте
ресов, требований коммунистиче
ского строительства, из необходи
мости укрепить определенные уча
стки хозяйства и культуры опыт
ными работниками. Для коммуни
ста, для каждого советского пат
риота интересы государства, на
рода всегда на первом плане; они 
превыше всех других желаний, со
ображений. Революционер — 
строитель нового общества—-идет 
туда, где нужны его энергия, зна
ния.

Прекрасно сказал об этом вид
ный деятель партии Артем (Ф. А. 
Сергеев), работавший в то время 
секретарем Московского комитета 
партии : «Если меня завтра по
шлют волостным инструктором в 
наиболее глухой уезд самой глу
хой губернии, я не буду торговать
ся; наоборот, немедленно и с обыч
ной энергией возьмусь за указан-опубликована поучительная запис-, ,  1т

ка Владимира Ильича тогдашнему НУЮ мне работу. На этом держится 
заместителю наркома земледелия, j наша партия. А на дисциплине и 
Ленину стало известно, чю заме-1 организованности нашей партии

ТРЕБОВАТЕЛЬНОСТЬ И 
УВАЖЕНИЕ

Партия воспитывает кадры в ду
хе высокой ответственности за вы
полнение государственных планов, 
за успешную работу промышлен
ных предприятий, колхозов и сов
хозов, учреждений науки и куль
туры, бытового обслуживания на
селения. Партия и народ не тер
пят краснобаев, работников, у ко
торых слово расходится с делом.

«Нам нужна проверка пригодно
сти людей, — пиеал Ленин, —« 
проверка фактического исполне
ния». (Поли. собр. Соч., т. 45, 
стр. 16). Проверка исполнения — 
важнейшее средство правильного 
воспитания кадров. Контроль по
вышает у людей ответственность 
за доверенное им дело, развивает у 
них принципиальность. Контроль 
разоблачает болтунов, тех, о ком 
в народе говорят: «На трибуне —« 
соловей, а на работе — воробей»,

Всемерно укрепляя партийную 
и государственную дисциплину, 
повышая требовательность ко всем 
работникам, партия вместе с тем 
культивирует внимательное, бе
режное отношение к кадрам, ува
жение к ним. Ленинскому стилю 
руководства чужды грубость, ко
мандование людьми, работниками.

В Отчетном докладе ЦК КПСС 
XXIII съезду партии отмечалось, 
что проводившиеся в последние го
ды частые перестройки и реорга
низации партийных и советских 
органов, как правило, сопровожда
лись неоправданной перестановкой 
и сменяемостью кадров, что по
рождало у них неуверенность, ме
шало им проявлять в полной мере 
свои способности, создавало почву 
для безответственности.

Теперь другое дело. Кадры поль
зуются полным доверием. Создана 
такая атмосфера, когда люди мо
гут полностью применить свои зна
ния, опыт. У работников возросла 
уверенность, разбилась инициати
вность. Творческие, принципиаль
ные люди сейчас всегда найдут 
поддержку в своих поисках, в 
своих действиях, направленных к 
тому, чтобы эффективнее исполь
зовать внутренние резервы, до
биться наилучших результатов во 
всех отраслях экономики, науки, 
культуры,

В современных условиях про
блема кадров приобретает решаю
щее значение. «Дело подбора и 
воспитания, кадров должно быть 
поднято на общепартийный, обще
государственный уровень, — под
черкивается в Отчетном докладе 
ЦК КПСС XXIII съезду партии. 
— Нам надо сосредоточить внима
ние всех партийных органов свер
ху донизу на главном — подборе, 
выдвижении а воспитании кадров, 
проверке исполнения директив 
партии, совершенствовании рабо
ты партийных организаций и го
сударственного аппарата».

Чем лучше партийные организа
ции станут заботиться о правиль
ном’ подборе, выдвижении и вос
питании кадров, помогать нм овла
девать ленинским стилем руковод
ства, тем успешнее, будут решаться 
новые грандиозные задачи комму
нистического строительства.

М . Д О М Р А Ч Е В ,

\
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Что, впять жалоба? —  е эти
ми словами переступил порог редак
ционного кабинета Вениамин Геор
гиевич Екимов. ~  Опять, наверное, 
они пишут!

«Они» —  это учительницы воз
главляемой Вениамином Георгиеви
чем 45-й  школы г. Томска По
лина Николаевна Кривова. Галина 
Михайловна Петухова и еше несколь
ко педагогов. Действительно, они 
обратились в редакцию и поведали 
историю, которая на протяжении не
скольких месяцев мешает им нор
мально жить и работать.

В разгар прошедшего учебного года в 
партийные органы поступило письмо, 
в котором рассказывалось о недо
статках в работе 45-й  школы, о не
правильном поведении ее руководи
телей. У автора письма не хватило 
мужества на то, чтобы поставить под 
ним подпись. Но факты сообщались 
серьезные, и их решили проверить. 
Часть из того, о чем говорилось в 
письме, подтвердилась, В школе до
пускались нарушения финансовой 
дисциплины. Преподаватели, имев
шие учебную нагрузку сверх поло
женной нормы, оплату получа
ли незаконным путем. Некоторым 
учителям приписывались часы, кото
рые они не вели, а деньги за них 
администрация передавала руководи
телю художественной самодеятель
ности.

Подтвердилось и грубое, нетактич
ное отношение директора к некото
рым учителям и ученикам. Секре
тарь партийной организации школы
II- Е. Удут видела неправильные дей
ствия директора, но мирилась с 
этим. Бюро Кировского райкома пар
тии вынесло В. Г. Екимову партий
ное взыскание.

Вопрос об этом решили обсудить в 
школе на партийном собрании. Но 
здесь острие критики внезапно по
вернулось на 1 8 0  градусов, против

З А  С Т А  Р Е Л А  Я  Б О Л Е З Н Ь
%тех, кто выступил е осуждением 

недостатков в работе коллектива. 
Стоило им начать говорить, как раз
давались голоса:

—  Об этом и в анонимке написа
но! Вот они, анонимщики! Убрать их 
надо из коллектива.

Так были встречены выступления 
преподавателя истории Марии Геор
гиевны Ахмылиной;" причислили к 
«анонимщикам» учительницу IT. Н. 
Кривову и преподавательницу био
логии Г. М. Петухову. Больше всех 
протестовали против критики те, кто 
имел прямое отношение к наруше
ниям финансовой дисциплины или 
знал об этом, но молчаливо соглашал
ся. Не получилось на собрании прин
ципиального разговора о недостат
ках в работе коллектива. Дело све
лось к тому, чтобы во что бы то ни 
стало выявить авторов письма и из
гнать их из школы.

Примерно та же картина была на 
профсоюзном отчетно-выборном соб
рании, которое состоялось на следу
ющий день. В адрес .^«подозревае
мых» продолжали сыпаться обвине
ния.

—  Неправильно вы поступили, 
неправильно! —  говорила И. Е. 
Удут П. Н- Кривовой.— Зачем вам 
потребовалась , расписка?

Дело в том, что в ведомости на по
лучение зарплаты Кривовой, имев
шей небольшую учебную нагрузку, 
приписали значительную еумму, ко
торую ей предложили отдать для 
вручения другому лицу. Не желая 
участвовать в незаконных сделках, 
Полина Николаевна потребовала рас
писку за возвращаемые ею деньги.

Вскоре после этого директор за
явил П. Н. Кривовой, что в новом 
учебном году для нее не будет часов 
в школе. Об этом сказали ей и на 
заседании местного комитета. В соз
давшейся обстановке Кривова рас
ценила это как месть за то, что она

выступила против неправильных 
действий руководства школы.

Вместо того, чтобы сделать серь
езные выводы из случившегося, 
сплотить коллектив и по-настояще
му заниматься делом, в школе и пос
ле партийного собрания продолжали 
пережевывать историю с письмом.

Все это повело к новым осложне
ниям. Возник конфликт у директо
ра школы с Г. М. Петуховой. Полу
чив несколько серьезных поручений 
от директора, она запротестовала и 
попросила освободить ее от послед
него задания. Просьбу сначала как 
будто удовлетворили, но затем сно
ва потребовали выполнить поруче
ние. Петухова наотрез отказалась. 
Отношения между директором и учи
тельницей зашли в тупик. Приказ
ной тон, окрик— с одной стороны и 
противодействие, нервозность —  с 
другой.

Кончилось это появлением на свет 
приказа. В нем говорилось, что учи
тельница Петухова— «в прошлом ис
полнительный работник— в последнее 
время стала на путь грубого нару
шения трудовой дисциплины». И в 
заключение приказа: «За пререка
ния с директором школы, за невы
полнение и отказ подчиниться рас
поряжениям по службе Петуховой 
объявить строгий выговор. В случае 
невыполнения данного приказа по
ставить вопрос перед соответствую
щими органами о снятии Петуховой 
с работы».

Все члены коллектива видели, как 
назревал этот конфликт, и считали, 
что их дело-— сторона. Не ладится, у 
директора с учителем —  пусть сами 
разбираются. А некоторые думали: 
это за критику Петуховой. Теперь ей 
здесь не работать.

Конфликт рос, как снежный ком. 
Директор отказался подписать Пету
ховой обходной листок, ей задержа
ли выплату отпускных.

...Мы беседуем, с Вениамином Геор
гиевичем. Как директор он молод. 
Всего два года тому назад его наз
начили на эту должность, когда за
кончил заочно педагогический ин
ститут.
- . —  Я,, понимаете, человек слиш
ком прямой, —  говорит Екимов,—  
не умею скрывать, что думаю. Иног
да погорячусь. А это не все любят.

Кажется, директор чуть рисуется 
своей прямолинейностью, привычкой 
рубить сплеча. И не в этом ли одна 
из причин того, что происходит в 
коллективе?

—  Прежде, чем вынести выговор 
Петуховой, пытались вы, Вениамин 
Георгиевич, поговорить с ней спо
койно, выяснить, почему она отказа
лась выполнить ваше поручение? —  
спрашиваем мы.

Нет, не пытался директор найти 
общий язык с человеком, который 
работает в школе немало лет, отдает 
ей много сил. В течение двух лет он 
ни разу не побывал у Петуховой на 
уроке, а дает оценку ее работе.

Мы отнюдь не проповедуем все
прощения. Руководитель должен 
быть требовательным, и никто не за
претит . ему использовать свои адми
нистративные права. Но ведь сила 
его авторитета не в том, что в руках 
его —  книга приказов и печать. Ав
торитет слагается из многих данных. 
Директора школы недаром называют 
воспитателем воспитателей. Большо
го такта, внимания к людям, умения 
чувствовать настрой коллектива тре
бует эта должность. Этих качеств не 
хватает В. Г. Екимову во взаимоот
ношениях с педагогами.

Сейчас некоторые члены коллекти
ва считают, что стоит убрать из 
школы одного-двух «недовольных», и 
положение исправится. Так ли это? 
Обстановка недоброжелательства, 

мелких придирок, отравляющих

жизнь, сложилась здесь ведь не 
только после появления анонимного 
письма, а значительно раньше. Это 
застарелая болезнь в коллективе. 
Приходится вспомнить прошлогоднюю 
историю, когда, не выдержав этой 
обстановки, ушла из школы прекрас
ный педагог, заслуженная учительни
ца школы РСФСР Роза Степановна 
Козлова, ушла, не доведя до конца 
обучения свой экспериментальный 
класс.

Почему разговоры о неправиль
ных действиях руководителей шко
лы, отдельных педагогов ведутся не 
открыто, в присутствии всего кол
лектива, а где-то вне стен школы? 
По-видимому, потому, что на партий
ных и профсоюзных собраниях, за
седаниях педагогического совета не 
ставятся волнующие всех вопросы, 
связанные с моральным и культур
ным обликом учителя, его мировоз
зрением, его искусством воспитате
ля, педагогическим творчеством. Су
жается круг интересов учителя, те
ряется главная, большая цель, во 
имя которой трудится педагог.

Вот поэтому после того, как была 
дана партийная, принципиальная 
оценка недостаткам в работе руко
водства школы, здесь все еще не су
мели создать деловой обстановки, 
подчас впустую ломают копья, тра
тят энергию, нервы, время —  драго
ценное учительское время, которое 
так нужно беречь.

...Свежий ветер гуляет по кори
дорам и классам, врываясь в рас
пахнутые окна школы, сушит только 
что покрашенные столы и ‘ парты. Не 
так уж далек новый учебный год. 
Как нужен, образно говоря, такой 
же свежий, здоровый ветер в жизни, 
коллектива этой школы, чтобы выме
сти все, что мешает людям работать 
нормально, творчески и радостно.

И. СИНЯЕВА.

ИНФОРМАЦИЯ 
— ДНЯ

ТЕХНИКА- УРОЖАЮ
Вчера областное объединение 

«Сельхозтехника» получило для 
отправки в хозяйства области 
четырехсотый в этом году сило
соуборочный комбайн. Новая 
техника для заготовки кормов и 
уборки урожая поступает на базу 
«Сельхозтехники» чуть ли не 
ежедневно. Для уборки нового 
урожая уже получено 400 гусе
ничных тракторов и столько же 
тракторов «MT-3J0». В районы 
области систематически направ
ляются зерноочистительные н 
зерносушильные агрегаты, сено
уборочная техника и другие сель
скохозяйственные машины. Их 
к началу страды прислали многие 
машиностроительные заводы 
страны.

П. ИСТОМИН.

НЕФТЯНИКИ-
ЖИВОТНОВОДАМ

Апледиементами встретили на 
днях депутаты Каргасокского рай
онного Совета выступление на 
сессии своего коллеги — знат
ного нефтервзведчика области 
М. М. Нурлыгаянова. Он заявил, 
что члены его буровой бригады 
выступили с инициативой. Учи
тывая сложное положение с за
готовкой кормов в районе, вы
званное затяжным паводком, 

разведчики недр решили добро
вольно отработать на совхозных 
лугах два дня, свободные от вах
ты на буровой. М. М. Нурлыгая- j 
нов призвал всех нефтеразвед-1 
чиков района последовать приме
ру их бригады. Ведь если все!

буровики, испытатели и вышко
монтажники отработают на за
готовке кормов хотя бы один 
день, то общественное живот
новодство получит дополнительно 
сотни тонн сена и силоса.

К. ТИМОФЕЕВ.

ТЕГУЛЬДЕТСКИЕ
ВИТАМИНЫ

В Тегульдетсиом районе на 
базе завода пихтового масла соз
дан цех по переработке хвойной 
лапки на витаминную муку. Ана
лизы первой продукции нового 
цеха показали высокое содержа
ние каротина, способствующего 
образованию белка в организме 
животных. Производительность 
цеха пока невелика — 500—600 
килограммов в смену. Но уже 
сейчас он может обеспечить ' по
требность всех хозяйств района, 
В ближайшее время мощность 
витаминного цеха значительно 
увеличится.

А. НАУМОВ.

АЛМАЗНАЯ 
КОСМЕТИКА КАБЕЛЕЙ

Коллективы технического отде
ла и волочильного цеха завода 
«Томкабель» на днях заканчивают 
большую работу по освоению 
синтетической алмазной пудры. 
До сих пор для полировки алмаз
ных фильер, через которые, про
изводится волочение проволоки, 
применяли дорогостоящую пуд
ру из естественных алмазов. 
Ойчас на заводе уже исполь
зовано 16 тысяч карат синте
тической алмазной пудры. Эко
номический эффект от ее при
менения составил 30.000 рублей.

Н. АЛЕКСАНДРОВА.
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И Н Д
РУБЕЖА

Большие группы американ
ских самолетов, базирующихся 
на авиабазах в Южном Вьетна
ме, Таиланде и на кораблях 
7-го американского флота, 
вторгаются в воздушное прост
ранство ДРВ, варварски бом
бардируя н обстреливая насе
ленные пункты и промышлен
ные объекты.

На снимке: жители города 
Нам Динь разбирают обломки 
домов, разрушенных бомбарди
ровкой.

(Фотохроника ТАСС).

В С Т Р Е Ч А  "
ГРОМЫКО С СЙИНА

»
ТОКИО, 2 5  июля. (ТАСС). Се

годня состоялась первая встре
ча министра иностранных дел 
СССР А. А. Громыко с министром 
иностранных дед Японии Сиина, 
на которой был проведен об
мен мнениями по вопросам со
ветско-японских отношений. 
Встреча прошла в дружеской об
становке.

САМЫЙ экономичный
В МИРЕ

ТЕГЕРАН, 2 5  июля. (ТАСС). 
Металлургический завод, кото
рый будет построен в Иране с 
цомощьи) Советского Союза, бу
дет самым экономичным в мире 
предприятием такого рода, зая
вил глава организации по созда
нию металлургического завода 
инженер Щейбани, выступая на 
ежемесячной сессии центрально
го банка Ирана. Он сказал, что 
такой вывод сделан в результате 
сравнительного изучения стоимо
сти сооружения и других дан
ных 1 0 8  металлургических пред
приятий.

ПРАЗДНИК РУМЫНСКИХ 
СТРОИТЕЛЕЙ

БУХАРЕСТ. В Румынии впер
вые отмечен День строителя.

Отмечая праздник, «Скын- 
тейя» и другие румынские газе
ты желают строителям новых 
больших успехов в, выполнении 
задач пягидетнего плана. А зада
чи эти немалые. В эксплуатацию 
должно быть сдано 7 5 0  новых 
предприятий, крупных цехов, 
построено 3 00  тыс. квартир.

Среди новых объектов *—  один 
из крупнейших в Европе метал
лургический комбинат. Он стро
ится в нижнем течении Дуная, 
близ города Галаца. Вместе с 
Югославией сооружается одна из 
самых мощных в мире гидроэлек
тростанций. Ежегодно она будет 
вырабатывать свыше 10 млрд, 
киловатт-часов электроэнергии.

НОВОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО ИНДОНЕЗИИ
ЛОНДОН, 25 июля. (ТАСС). 

Президент Индонезии Сукарно 
объявил сегодня о назначении ге
нерал-лейтенанта Сухарто главой 
президиума нового индонезийского 
кабинета, передает корреспондент 
агентства Рейтер из Джакарты, 
ссылаясь на сообщение джакарт
ского радио. В президиум вошли: 
генерал-лейтенант Сухарто, ве

дающий вопросами обороны и без
опасности, Адам Малик — поли
тические вопросы, Идхам Халид— 
общественное благосостояние, Ха- 
менгку Бувоно — финансы и 
экономика и Сануси Харджадина- 
та — промышленность. В новом 
составе кабинета — 27 минист
ров. Некоторые из них занимают 
два поста по совместительству. В 
чиеле министров — 12 военных.

О БСУЖ ДАЮ Т ВОЕННЫЕ ПРОГРАММЫ
ПАРИЖ, 25 июля. (ТАСС). Се

годня утром здесь «ткрылось сове
щание министров обороны стран-
членов Североатлантического бло
ка. На повестке дня совещания — 
обсуждение военных программ «ат

лантических» государств на бли
жайшие пять лет, а также военной 
стратегии НАТО. Ожидается, чт® 
немалое место в дискуссиях мини
стров займут последствия выхода 
Франции из объединенных военных 
органов блока.

БЕСЕДА ХО ШИ МИНА! 
С ДЕЛЕГАЦИЕЙ МОЖ

БУДАПЕШТ, 25 июля. (ТАСС). 
Как передает корреспондент агент
ства МТИ из Ханоя, сегодня пре
зидент Демократической Респуб
лики Вьетнам Хо Ши Мин принял 
делегацию Международной орга
низации журналистов во главе с 
генеральным секретарем МОЖ 
Иржи Мейснером, которая провела 
в ДРВ 10 дней в качестве гостей 
Союза вьетнамских журналистов.

Во время беседы Хо Ши Мин 
заявил, что во Вьетнаме амери
канцы имеют сильную армию. 
авиаци|р и военно-морской флот, 
которые убивают и опустошают 
безжалостно! Американцы при
шли во Вьетнам, думая, что эту 
страну проглотить просто, и они 
часто назначали , крайний срок сво
ей окончательной победы.

Но народ Вьетнама против не- 
звавдых гостей сражается герои
чески. Природа, климат, змеи и 
москиты —также наши союзники 
в борьбе против США, сказал Хо 
Ши Мин. Однако наши главные 
союзники и наш солидный тыл — 
это социалистические страны.

Что касается добровольцев, при
слать которых предложили социа
листические страны, то Хо Ши 
Мин сказал, что Вьетнам очень 
благодарен им за братскую социа
листическую помощь, но в настоя
щее время в этом нет нужды. На
род Вьетнама, сказал президент 
ДРВ, опираясь на свои собствен
ные силы, сражается сейчас герои
чески и эффективно. Вопрос о 
том, когда и в какой форме будет 
полезна эта помощь, будет обсуж
даться.

Б А С Т У Ю Т  Р А Б О Ч И Е
США

НЬЮ-ЙОРК. Два военно
транспортных самолета с вой
сками, направляющимися во 
Вьетнам, не смогли подняться с 
аэродрома в Сиэтле (штат Ва
шингтон) ввиду забастовки авиа
механиков,

35.000 . механиков, обслужи
вающих пять крупнейших авиа
транспортных компании США, 
бастуют с 8 июля в поддержку 
требования о повышении . зара- 
ботной платы.

ИТАЛИЯ
РИМ. Вновь 48-часовую об

щенациональную ’  забастовку 
провели трудящиеся полиграфи
ческой промышленности Ита
лии. Они. требуют заключения 
нового трудового соглашения, 
которое предусматривало бы 
улучшение их экономического 
положения. В результате, заба
стовки страна в течение двух 
дней оставалась без газет.

ЗАПАДНАЯ ГЕРМАНИЯ
БОНН. В течение всего дня 

22 июля в Руре не работали 
каменноугольные шахты кон
цернов «Фэш АГ», «Крупп Хют- 
тен верке АГ» и «Бергбау АГ». 
Не спустились под землю и по
теряли заработок почти 25 ты
сяч горняков.

Стремясь переложить на пле
чи трудящихся все тяготы, 
овязанные с кризисом сбыта 
угля, владельцы концернов все 
чаще вводят на шахтах так на
зываемые «праздничные смены» 
— работу, по сокращенному гра
фику с вычетом из заработной 
платы.

Только 18 июля на шахтах 
Рура в результате введения 
«праздничных смен» не работа
ли 50 тысяч человек.

ЛИБЕРИЯ
МОНРОВИЯ. Продолжается 

всеобщая забастовка рабочих 
компании . Ламкб—крупнейшего 
акционерного горнорудного

предприятия страны. Прекраще
ны все производственные опе
рации как, на самих рудниках в 
Нимбе, так и в Нижнем Бью
кенене, через который вывозит
ся железная руда. Рабочие тре
буют повышения зарплаты.

ФРАНЦИЯ
ПАРИЖ. Рабочие авиаре

монтного предприятия фирмы 
«Серима» в городе Шатору пре
кратили работу и организова
ли демонстрацию, протестуя 
против решения администрации 
уволить весь персонал пред
приятия — 750 рабочих — в 
связи со свертыванием произ
водства.

На демонстрантов напали ка
рательные наряды полиции, ко
торые применили слезоточивые 
газы. Шесть рабочих арестова
ны, двое отправлены в больни
цу.

(ТАСС).

ПОЛОЖЕНИЕ В КИСАНГАНИ
БРАЗЗАВИЛЬ, 25 июля. Кор

респондент ТАСС Р. Серебрянни
ков сообщает:

В резиденции президента Конго 
(Киншаса) вчера, несмотря на вос
кресный день, не прекращались те
лефонные звонки. Президент Мо- 
буту поддерживал связь по прямо
му проводу с Кисангани (бывший 
Стэнливиль) — главным городом 
конголезской провинции Верхнее 
-Конго.

Тревожная обстановка в Кисан
гани после ожесточенных боев меж

ду руководимыми бельгийскими 
офицерами белыми наемниками и 
катангскими жандармами — с од
ной стороны, и оставшимися вер
ными правительству- войсками — 
с другой, далеко еще не разряди
лась.

Президент Мобуту взял со вче
рашнего дня в свои руки всю пол
ноту военной, и гражданской власти 
в стране. Как сообщает радио Кин
шасы, он «лично руководит опера
циями по восстановлению порядка 
в Кисангйни».

ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ МЕЧТЫ ТЕХ, КТО ШТУРМОВАЛ МОНКАДУ
«Монкада» — на Кубе это сло

во-символ. Монкада — это на
звание солдатских казарм батис- 
товской тирании, которые 13 лет 
назад, 26 июля 1953 года, смело 
атаковали, бросив вызов ненавист
ному режиму, горстка повстанцев 
во главе с Фиделем Кастро. У стен 
Монкады героически выдержало 

свое первое испытание «движение 
26 июля», сыгравшее впоследствии 
важную роль в развитии воору
женной борьбы кубинского народа 
против реакционной диктатуры и 
в совершении революции.

«Монкадой» кубинцы нередко 
называют теперь ту или иную бит
ву в своей борьбе против империа
листической экономической блока- 

'ДЫ. агрессии и подрывных дейст
вий. Такой «Монкадой» можно на
звать и недавно закончившуюся 
шестую народную сафру — убор
ку урожая сахарного тростника и 
его переработку.

Сафра — это важнейший этап 
кубинского сельскохозяйственного 
года, его «страда» в нашем пони
мании. В нынешнем году'она дли
лась 172 дня — с января цо ко
нец июня. Это были дни подлин
ною штурма, битвы со многими 
трудностями.

Немало усилий приложили ку
бинские техники и рабочие к тому, 
чтобы в намеченные срони пустить

в действие все 152 сахарных заво
да, самому «молодому» из которых 
30 лет. Оборудование на них (в 
основном американское)— старое, 
изношенное, запасных частей нет. 
Мне приходилось бывать на не
скольких заводах и видеть, сколь
ко изобретательности проявляли 
их работники, чтобы «подручными 
средствами» провести серьезный 
ремонт машин, энергетических 
установок, печей. Снова одержива
лась победа не только над импе
риалистической блокадой, но в ря
де мест и над контрреволюцион
ным саботажем. Вот пример:

На заводе имени Мануэля Мар
тинеса Прието, под Гаваной, летом 
прошлого года «гусанос» («чер
ви»), как зовут контрреволюционе
ров на Кубе, подожгли установку 
по охлаждению воды, нагреваю
щейся в технологическом процес
се, в результате чего установка 
была уничтожена. Однако радость 
«червей» была недолгой. К началу 
сезона рабочие построили новую 
охладительную систему, причем 
более современную и эффективную. 
Впоследствии бгот завод раньше 
намеченного срока выполнил уста
новленные для него нормы произ
водства сахара. Его работники по
били рекорд суточной производи
тельности за всю сорокалетнюю 
нрторию завода.

Настоящей битвой, битвой с при
родой, стала и рубка сахарного 
тростника. Погодные условия для 
шестой народной сафры сложились 
на редкость неблагоприятно: 
период роста тростника выпадало 
очень мало дождей, такой засухи 
не наблюдалось на Кубе с 1901 го
да. А когда настала пора уборки, 
пошли тропические ливни, серьез
но затруднявшие работы на план
тациях.

Кубинцы постарались сделать 
все возможное, чтобы при низком 
урожае тростника добиться макси
мального производства сахара. Ре
волюционное правительство про
возгласило главный лозунг сафры: 
«За большее количество сахара из 
меньшего количества тростника!»
, Результаты сафры, если их рас
сматривать только с экономиче
ской точки зрения, скромны: про
изведено 4.455.000 тонн сахара, 
на полтора миллиона тонн мень
ше, чем в прошлом году. Но при 
таком стихийном бедствии, как за
суха, это неплохая цифра. Нужно 
сказать н тому же, что прошлогод
няя цифра — одна из четырех 
лучших в истории Кубы.

Главное же, однако, заключает
ся в другом — в той решимости 
и сплоченности, с которыми ку
бинский народ встал на борьбу с 
трудностями.

Шестая народная сафра показа
ла, что среди сельскохозяйствен
ных рабочих Кубы прочно утверж
даются новые формы труда. 
Бригадный метод рубки сахарно
го тростника стал сейчас главным 
на плантациях. Бригады ручной 
рубки й механической подборки 
срубленного тростника — теперь 
обычное явление в государствен
ных имениях и среди доброволь
цев. В нынешней сафре на планта
циях работало 3.500 бригад руч
ной рубки и механической подбор
ки тростника. Несколько десятков 
из них стали «миллионерами» — 
нарубили по миллиону арроб са
харного тростника и более (арро- 
ба — 11,5 кг).

Большое значение шестая на
родная сафра имела в налажива
нии правильного стимулирования 
труда как в материальном, .так 
и в моральном отношении, все
мерного развития социалистиче

ского соревнования.
Ценный опыт работы накопили 

в закончившейся сафре Коммуни
стическая партия Кубы, особенно 
ее первичные организации. Союз 
молодых коммунистов Кубы, проф
союзы. массовые революционные 
организации. Профсоюзы органи
зованно провели в апреле, самом 
напряженном месяце сафры, мо
билизацию трехсот тысяч" Добро-:

вольцев-горожан на рубку трост
ника.

Естественно, что в ходе такой 
большой кампании, как сафра, бы
ли недостатки и возникал целый 
ряд проблем. Если нехватка рабо
чих рук на плантациях как-то ком
пенсировалась мобилизацией доб
ровольцев, то транспортную проб
лему зачастую решить было очень 
трудно. Пока проблемой остается и 
механизация уборки сахарного 
тростника. В прошлогодней и е 
нынешней сафре делались попыт
ки, и довольно успешные, решить 
эту проблему при помощи тростни
ковоуборочных комбайнов, скон
струированных и построенных 
Советском Союзе. В прошлом году 
на плантациях Кубы работало 500 
таких машин, в  нынешнем году к 
ним прибавилось еще 250 улуч
шенной конструкции. В будущей 
сафре кубинцы намерены исполь
зовать 800 комбайнов.

Думы и действия тех, кто когда- 
то штурмовал Монкаду, направ
лены сегодня на строительство но
вого, социалистического общества 
на _Кубе, счастливой жизни для 
свободного кубинского народа.

Гавана.
В. ЛАСКАРЕВ, 

корреспондент ТАСС.

Из противоречивых сообщений 
пока еще трудно составить мнение 
об истинном положении в главном 
городе бывшей Восточной провин
ции.

Премьер-министр Конго Му-лам- 
ба по-прежнему находится в' Ки
сангани, несмотря на то, что бы
ло объявлено, что его визит туда 
будет «кратковременным». В со
провождении министра внутренних 
дел Этьена Чиекеди он ведет пе
реговоры о «причинах происшед
ших событий» с командованием 
дислоцированной в Кисангани- пя
той моторизованной бригады и ос
тавшимися верными Мобуту белы
ми наемниками, руководимыми 
подполковником Бобом. Денаром. 
Последний лично информировал, 
президента Мобуту по радио об 
обстановке в Кисангани.

После этих переговоров Мулам- 
ба также связался и с Мобуту# 
чтобы, по сообщению радио, «по
лучить инструкции с целью прекра
щения инцидентов».

Тем временем в Кисангани .бы
ли разбросаны правительственные 
листовки, в которых содержится 
призыв к «взбунтовавшимся» бе
лым наемникам и катангским жан
дармам «прекратить огонь».

Официально объявлено, что по 
возвращении Муламбы в Киншасу 
президент Мобуту выступит по 
радио со специальным посланием, 

котором «вскроет политическую 
подоплеку событий в Кисангани», 

***
НЬЮ-ЙОРК, 25 июля. (ТАСС), 

«С мятежей белых наемников в 
Кисангани практически ‘ поконче
но», — объявило сегодня радио 
Киншасы. Согласно сообщению из 
конголезской столицы корреспон
дента агентства Ассошиэйтед 
Прессе, радио Киншасы передало 
сообщение о том, что премьер-ми
нистр Леонар Мул-амба достиг сог
лашения о прекращений мятежа с. 
руководителем белых наемников 
подполковником Бобом Денаром и 
командиром бывших катангских 
жандармов полковником Чйпулой.

В сообщении радио ничего не го
ворилось об условиях достигнуто
го соглашения*._______
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Многие жители Томска хотят заниматься садоводством. Но это же
лание порой трудно осуществить из-за отсутствия саженцев плодово- 
ягодных культур. Сибирский ботанический сад, горзеленхоз не удов
летворяют потребностей садоводов-любителей, да и качество их по
садочного материала не всегда хорошее. Как быть?

И. ЗЕЛЬЦЕР.
На вопрос т. Зельцера отвечают директор Бакчарского плодово

овощного опорного пуннта П. Шипырев и старший научный сотрудник 
И. Гидзюк.

18 марта с. г. принято постанов
ление Совета Министров РСФСР и 
ВЦСПС о коллективном садоводстве 
рабочих и служащих.

Украсить землю цветущими де
ревьями, превратить пустыри, овра
ги, другие бросовые земли в отлич
ные сады —  значит, оставить после 
себя добрый след , на земле, Сад ук
репляет здоровье человека, и, если 
хотите, облагоралсивает характер, 
не говоря уже о том, что сад —  
большое материальное подспорье 
семье: свежие овощи и ягоды —  са
мые ценные продукты питания.

'Гов. Зельцер прав. За послед
ние годы резко возрос спрос на 
плодово-ягодные : культуры в се
верных районах области. В прош
лом году некоторые колхозы за
ложили по 4 — 5 гектаров садов. 
Нынче создаются новые садоводче

ские коллективы. Удовлетворять 
спрос населения на саженцы —  на
ша главная задача. И , мы к этому 
прилагаем немало сил.

Наш Бакчарский плодово-овощ
ной опорный пункт был заложен 
на севере области более 30  лет назад 
садоводом-энгузиастом В. И. Гвоз
девым. Сейчас этот пункт —  един
ственный крупный поставщик пло
дово-ягодных саженцев садоводам 

области.
В его питомнике выращено и пе

редано колхозам, совхозам, садово- 
дам-любигелям, шкалам и другим 
общественным организациям более 
одного миллиона плодово-ягодных 
саженцев. Их хватило бы для за- 
закладки более 3 .0 0 0  гектаров фрук
тово-ягодных садов. Из Мурманска, 
Архангельска, с Камчатки, из Мага
дана и Якутска, с Дальнего' Востока 
— - из всех северных уголков нашей 
необъятной Родины поступают к нам 
письма, просьбы-заказы на саженцы 
и семена цветов.

С 1 9 3 7  года опорный пункт на
ходится на самостоятельном балан
се, как хозрасчетная единица. Сад 
себя окупает. За последние три го
да хозяйство получило 8 3 .0 0 0  руб
лей чистой прибыли. В прошлом го
ду 2 0 .0 0 0  рублей прибыли мы име
ли от продажи яблок и 1 8 .0 0 0  руб
лей 1—  ог реализации посадочного 
материала.

Производство саженцев все вре
мя увеличиваем. Если в 1 9 6 2  году 
их было реализовано 1 3 .6 0 0  штук, 
то в 1 9 6 3  году —  5 4 .5 0 0  штук, а 
в 1 9 6 5  году —  около 2 0 0 .0 0 0 .

Мы получаем хорошие урожаи. В 
прошлом году, например, сняли бо
лее 5 0 0  центнеров яблок различных 
сортов.

В настоящее время у нас райони
ровано 8 сортов крупноплодных яб
лонь для стланцевой культуры (шип, 
грушевка московская, анис алый, 
пепин шафранный, ранетки багрян
ка Кащенко, сеянец боровинки, p i  
ветка пурпурная). Кандидатами в 
эту семью являются яблони сортов 
антоновка обыкновенная и белый 
налив. Все зги сорта достаточно зи
мостойки в высокоурожайны. Уро
жайность большинства из них до
стигает до 1 5 0  килограммов с де- 
рева.

Из ягодников районированы сле
дующие сорта: смородины —  Нина, 
приморский чемпион; малины ■ 
вислуха, Мальборо, новость Кузьми
на; земляники комсомолка, ро- 
щинская; крыжовника —  хаутон, 

ямановский. Желающие приобрести 
саженцы этих сортов могут сделать 
нам заявку.

Исключительного внимания за
служивают находящиеся в сорто
испытании черноплодная рябина и

Я Д Р А  Г А Л А К Т И К -  
, источники радиоизлучений

ЕРЕВАН, 2 5  июля. (Корр. 
ТАСС). Новое необычное свойство 
ядер так называемых «нормаль
ных» галактик открыл армян
ский астрофизик Г. Товмасян. Его 
исследования показали, что эти 
ядра способны испускать радио
излучение при активных взрыво- 
подобных процессах.

Предположение о радиоизлуче
ниях ядер галактик впервые бы
ло высказано академиком В. А. 
Амбарцумяном еще несколько лет 
назад, однако имеющихся тогда 
в распоряжении науки материа
лов было недостаточно для дока
зательства. Во время недавней 
научной командировки в Австра
лию сотрудник Бюраканской аст
рофизической обсерватории 
Г. Товмасян продолжил эту рабо
ту. Он изучил объекты южного 
неба, широко используя оптиче
ские и радиотелескопы. Удалось 
установить, чгб некоторые звезд
ные системы имеют так называе
мые «звездообразные» ядра, для 
которых характерны активные 
внутренние физические процес
сы.

1 Эго исследование позволяет от-
\ казаться от принятого в астрофи-

облепиха. Их плоды, богатые вита
минами', пригодны для переработки 
(варенье, сок, вино, джем и т. д.), 
имеют ценные лекарственные свой
ства. Сок и сушеные плоды черно
плодной рябины, например, приме
няются для лечения гипертонии. 
Урожаи этих растений у нас еже
годно высокие. Например, в прош
лом году черноплодная рябина дала 
1 2 8  центнеров ягод с гектара.

Коллектив опорного пункта вос
становил связи с большинством на
учных учреждений, занимающихся 
плодоводством. Они снабжают нас 
новыми перспективными сортами. 
Из года в год накапливается гибрид
ный фонд плодовых и ягодных ра
стений селекции опорного пункта.

В 1 9 6 4 — 1 9 6 5  гг. опорный пункт 
заложил новые плантации ягодни
ков. Посажено 10 гектаров новых 
маточников крыжовника, малины, 
смородины. Сейчас в сортоиспытаний 
находятся сотни растений. Для сор- 
тоизучения и закладки маточных 
плантаций выписано 45 сортов смо
родины, 3 0 — крыжовника, 7 — мали
ны, 15  —  земляники, 3 —  об
лепихи, 18 —  груши, 13 -
сливы, 86  —  яблонь, 11 форм 
съедобной жимолости, 32 вида дре
весных кустарников (в том числе 
12 сортов роз: чайногибридных, ре
монтантных, полиантовых), 11 видов 
многолетних цветочных растений. 

Мы уверены, что в ближайшие годы 
садоводы области получат новые зи
мостойкие и урожайные , .сорта, не 
будут обижаться, что не хватает 
саженцев.

Занимаемся и выведением новых 
сортов. Дело в гом, что даже самые 
зимостойкие copra, завезенные из 
других областей, в условиях Том
ской области (особенно ее северной 
части) нередко подмерзают. Это ус
ложняет их выращивание. Продол
жая работу В. И. Гвоздева, мы по
лучили первые гибридные яблони, 
которые по морфологическим приз
накам можно отнести к типу полу- 
культурок. Яблони выращиваются 

в открытой форме.
Кроме селекции и соргоизучения 

плодовых и ягодных растений, на 
опорном пункте испытывается боль 
шая коллекция цветочных растений, 
декоративных деревьев и кустарни 
ков, разрабатываются новые прие
мы агротехники. В цветоводстве взят 
курс на расширение маточников 
многолетних растений..

К 1 9 6 8  году опорный пункт на
мерен довести выпуск саженцев 
плодовых, ягодных и декоративных 
культур до 6 0 0  тысяч штук. Но мы 
испытываем нужду в новых гербици 
дах, ядохимикатах, необходимых для 
борьбы, с вредителями и болезнями 
сада (хлорофос, зфирсульфанат, • тио- 
фос, сера коллоидная а молотая . и 
др.). Обращались с заявками в об
ластное объединение «Сельхозтехни
ка», на Томскую государственную 
опытную станцию, на областную 
станцию защиты растений, но наша 
просьба удовлетворена неполно
стью.

Не хватает и земельных площа
дей. Правда, прошлой осенью зало
жили 10 гектаров маточника ягод
ных, культур, весной освоили еще 
дри гектара. Под сад. надо еще не 
менее 7 — 10 гектаров. Думаем, чго 
осенью эту землю получим. Расши
рение площади магочных насажде
ний даст возможность лучше удов
летворить спрос населения области, 
колхозов , и совхозов на саженцы.

Закладывайте побольше садов, 
товарищи!

П. ШИПЫРЕВ — директор,
И, ГИДЗЮК —  старший науч
ный сотрудник Банчарсного 

плодово-овощного опорного 
пуннта.

1Ж ЕТЫРЕ ДНЯ в районе
л  Канарова проходил VIII 

слет юных туристов области. 
Ребята из Колпашева, Алексан
дровского, Чаинского и других 
районов рассказывали о своих 
походах, о людях, красоте н бо
гатстве родного края. Они при
ехали в Томск уже закаленны
ми в многодневных походах, 
привезли с собой запах тайги и 
нефти, шум рек и живую исто
рию, свидетелями которой бы
ли сами.

Но на слете были не только 
воспоминания. Здесь шла 
упорная борьба за звание луч
шей команды юных туристов 
области. Первым испытанием 
стала туристская эстафета. В 
ней нужно было проявить сно
ровку, наблюдательность, уме
ние быстро ориентироваться на 
местности. Лучшими в эстафе

те были чаинцы. Только одна 
спичка потребовалась им, что
бы развести костер из мокрого 
хвороста: всего за четыре ми
нуты поставили они 
палатку, да так, что 
строгое жюри не наш
ло ни одного недостат
ка.

...На второй день 
участников слета раз
будили свист ракеты, 
выстрелы.

— В районе лагеря 
сброшен «вражеский» 
десант, — сказали ре
бятам работники ДОСААФ.— 
Нужно срочно очистить тер
риторию от «врага».

Й вот туристы, распределен
ные по взводам и отделениям, 
отправились на поиски. Не
сколько часов проходила воени
зированная игра. «Враг» был 
пойман. Лучше всех в этой ув
лекательной игре действовали 
кожевниковцы.

Затем туристы соревновались 
в перекличке радиостанций. Кто 
лучше построит свою радиопе
редачу? Первое место заняла 
команда Томска. Передача их 
радиостанции «Мир» была са
мой интересной.

Слет проходил под девизом: 
«Если бы видел Ильич...». По
этому особое внимание уделя
лось тому,, как его участники 
знают жизнь и деятельность 
Владимира Ильича Ленина. Тут 
снова первыми были юные ту
ристы Томска. Они набрали 57 
очков.

Т у р и с т с к и е
т р о п ы

...Четыре дня пролетели бы
стро. Вновь собрались ребята у 
флага, поднятого на открытии 
слета. Нина Михайловна Волко
ва — директор областной стан

ции юных туристов— вручила 
кубок и вымпел команде-победи- 
тельнице из Томска. На втором 
месте оказались кожевниковцы, 
третье место присуждено деле
гатам Чаинского района. Почти 
все участники слета были на
граждены грамотами.

Юрий Павлович Карташов — 
командующий слетом — объ
являет имена лучших юных ту
ристов области. Это Толя Боров
ский и Коля Поданев из Том
ска, Валя Орлова и Коля Сит
ников из Кожевникова, чаинцы 
Женя Исакова и Ваня Вольхин, 
Галя Алтухова и Галя Вяткина 
из команды Томского сельского 
района и, наконец, колпашев- 
ские делегаты Сережа Василь
ев и Валера Волков. Им пред
стоит защищать честь Томской

«...Как парусный флот, 
палаточный город плывет».

Ну и вкусный будет завтрак! Валерий 
лаков — не новичок в поварском деле.

области на Всесоюзном слете 
туристов в сентябре этого года 
в Москве.

...К лагерю уже подошли ав
тобусы за делегатами, а участ
ников слета ожидал новый-сюр
приз. В гости к туристам при
ехал участник фестиваля «Се

верное сияние», ветеран совет
ского кино народный артист 
РСФСР А. Л. Хвыля. Его рас
сказ о работе над образами 
Александра Пархоменко, Кар- 
мелюка и других героев совет
ского кино ребята выслушали 
с большим интересом.

Александр Леопольдович от
ведал туристских щей и каши 
с изюмом, дав высокую оценку 
юным кулинарам. Уезжал гость 
из лагеря почетным туристом 
слета. Ему были вручены почет
ная грамота и значок.

Следом за'серой . «Волгой», 
привезшей гостя, шли два авто
буса с делегатами. Они увозили 
их в родные места, к новым 
маршрутам по просторам обла
сти.

Ю. БОЛЬШАКОВ.
Фото И. Дубицкого.

В Е Ч Н Ы Й  К А М Е Н Ь
Неподалеку от старинного украин

ского города Житомира в зелени са
дов притаилось небольшое село Го
ловино, а близ него —  знаменитые 
Головинские гранитные карьеры.

Почти его лет на этих уникальных 
месторождениях добывают редкост
ной красоты граниты: глубокого се
рого цвета габронорит и черный лаб
радорит.

Убежищем мифических циклопов 
кажется ушедшая в глубь земли ча
ша карьера. Поражают воображение 
гигантские грани изломов камня, от
весные гранитные стены. Стрекочут 
бурильные станки, натужно ревут 
тракторы, с трудом ворочая много
тонные глыбы, скрипят самосвалы.

—  Эго поистине «вечный ка
мень», —  говорит Станислав Дани
левский, главный инженер. —  В 
любом климате даже столетия не 
оставляют на нем ни малейшего сле-

СПОРТ •  СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ

Т е п е р ь  — б р о н з о в о е  у т е ш е н и е
ЛИВЕРПУЛЬ. 25 июля. Спец, 

корр. ТАСС Н. Киселев передает:
Не суждено сбыться нашей меч

те о свидании с «золотой боги
ней». Советские футболисты про
играли сегодня полуфинальный 
матч экс-чемпиону мира — сбор
ной ФРГ —г 1:2. Теперь они бу
дут бороться 28 июля за бронзо
вые медали. Соперник наш вы
явится в завтрашнем матче Ан
глия — Португалия.

Восемь тысяч западных немцев, 
вооруженных трещотками, тру
бами, штандартами, прибыли на 
этот матч. Паш лагерь на трибу
нах «Гудисон-парка» оказался на 
этот раз малочисленным. Видимо, 
те, кто организовывал поездку 
групп в Англию, не верили в ус
пех советских футболистов. Ина
че не провезли бы все наши груп
пы из Сандерленда прямо в Лон
дон. Только Валя Яшина (супру
га прославленного вратаря) и ше
стеро парней отравились вместе 
с группой журналистов поездом из 
столицы в Ливерпуль. И, выбросив 
советский стяг, семерка гордо за
шагала по улицам портового го
рода, привлекая к себе, внимание 
английских покяонников советско
го футбола. Так с развернутым 
знаменем они и появились на 
стадионе, и алый флаг не померк 
среди чёрно-красно-желтых полот
нищ.

Команды вышли на третий меж
ду собой поединок и первый — 
в рамках мирового чемпионата в 
боевых составах: СССР: Яшин,
Пономарев, Шестернев, Воронин, 
Данилов, Сабо, Хусаинов, Числен
но, Банишевский, Малафеев. Пар
ку ян.

ФРГ: Тилковски, Лутц, Шульц, 
Вебер, Шнеллингер, Оверат, Хал
лер, Беккенбауэр, Зеелер, Хельд, 
Эммерих.

Только одна замена по сравне
нию с четвертьфинальными игра
ми: у немцев в защите вместо Хет- 
ткеса появился Лутц. Даже на 
полуфинальном поединке крытые 
двухъярусные трибуны не были за
полнены до конца. Возможно — 
из-за очень высокой стоимости би
летов, которая поднялась до трех 
фунтов трех шиллингов (девять 
долларов)!

Состязание, которое судил 
итальянец Конче-тто ло Белло, на
чалось бурно и, прямо скажем, 
чересчур резко. Так что уже на 
седьмой минуте пришлось устраи
вать «тай*1 аут», чтобы оказать 
врачебную помощь Сабо. Сразу 
же Яшину потребовалось все его 
высокое искусство, чтоб париро
вать штрафной удар, пробитый 
метров с двадцати пяти.

Судейский свисток звучит до
вольно часто, и . те и другие не бы
ли агнцами. Но немцы, зная о при
сутствии армады своих соотечест
венников, частенько взывают к 
публике.

Сборная ФРГ проявила большую 
напористость в атаках, и нашей за
щите пришлось довольно трудно. 
Но все же она успешно отражала 
натиск. На 32 й минуте наш вра
тарь берет «мертвый» мяч, и тут 
возникает голевой момент. Снова 
самоотверженно играют защитники 
и страж ворот, но судья фиксиру
ет нарушение правил у немцев, а 
трибуны скандируют: «Яшин,
Яшин!».

Советские форварды тоже не раз 
создавали угрозу для ворот Тилков
ски, но большинство ударов Воро
нина, Численкэ и Банишевского 
неточно. Образовался разрыв меж
ду линией атаки и защиты, и 
центр поля захватывает соперник. 
В несколько непривычной для себя 
роли, оттянутый для обороны, иг

рал Паркуян, что снизило эффек
тивность наших атак.

На 43-й минуте Численно, ко
торого опасно атаковал Хельд, те
ряет мяч в центре, следует nirao- 
вевная передача на правый фланг 
— и Халлер с хода забивает гол. 1:0. 
Впервые наша сборная оказалась в 
положении отыгрывающейся сто
роны, но минимальный счет — это 
еще не поражение. Однако сдают 
нервы у Численно, и он в отместку 
бьет сзади без мяча Хельда, за что 
немедленно удаляется с поля.

Второй тайм нашей команде 
пришлось провести вдесятером, да 
еще с-ссромающим Сабо. И тем не 
менее игра стала ровнее, а опас
ных моментов у немецких ворот 
гораздо больше. ДАже крайние за
щитники Данилов и Пономарев 
поочередно подключались в атаку.

и сколько раз возникали ситуации, 
когда для завершения так не хва
тало четвертого форварда. Кто 
знает, чем бы закончился поединок, 
если бы не «удар в спину» нашей 
сборной, нанесенный Численно.

На 69-й минуте рванувшийся 
вперед полузащитник Беккенбау
эр, известный своими опасными 
ударами издалека, погасил послед
нюю надежду — 0:2. Однако наши 
ребята не дрогнули, и за три ми
нуты до конца Паркуян забил-та- 
ки ответный гол — 1:2.

Можно лишь еще раз пожалеть, 
что сегодня была довольно стран
ная тактическая расстановка в 
команде, может быть, вполне хоро
шая в поединке с венграми, но 
неудачно, механически перенесен
ная против другого соперника, иг
рающего в другом плане.

Наказание за недисциплинированность
ЛОНДОН, 24 ию ля. (Корр. ТАСС 

С. Иванов). Д и сциплинарны й  ко м и 
тет Ф И Ф А  принял реш ительны е ме
ры  против недисциплинированности  
ар ге н ти н ски х  ф утболистов и непра
вильного  поведения руководителей 

сборной А рген ти н ы  во время ее 
четвертьф инальной и гры  с ком ан 
дой А нгли и . На своем заседании, 
состоявш ем ся сегодня, д исциплинар
ны й ком и тет  наложил на А р ге н ти н 
с ку ю  ф утбольную  ассоциацию  штраф 
в ты сячу ш ве йца рских  ф ранков 
(вы сш ий ш траф , которы й  м ож ет на
л о ж и ть  Ф И Ф А ) и реш ил предложить 
ор ганизационном у ком и тету  следую 
щ его чемпионата м ира по ф утболу 
не д оп уска ть  сборную  А ргенти ны  к  
участию  в соревнованиях, если не 
будут получены  заверения в пра
вильном поведении ар ге нти нской  
ком анды  и ее оф ициальны х предста
вителей. _ Капитан  ком анды  Р аттин, 
удаленный судьей с поля, лиш ается 
права участвовать в четы рех м еж 
д ународ ны х м атчах, ор ганизованны х 
А р ге н ти н ско й  ф утбольной ассоциа

цией. Права участвовать в трех меж 
д ународны х м атчах лиш ены  и гр оки  
Ф ерейра и Онега (последний, к а к  
указы вается в реш ении д исц ип ли 
нарного  ком итета , плю нул в лицо 
представителя Ф И Ф А ). Комитет под
твердил зам ечания, сделанные во 
время матча ар ге н ти н ски м  и грокам  
А ртим е и Солари и англичанам  Ро
берту и Д ж о н у  Чарльтонам.

П резидент А р ге н ти н ско й  ф утболь
ной ф едерации Менендес заявил, что 
А ргентина  не м ож ет пр ин ять  условия 
д исц иплинарного  ком итета , та к  к а к  
«невозм ожно заранее дать ка ки е -л и 
бо гарантии» . «Я не одобряю  поведе
ния наш их и гр о ко в  и оф ициальны х 
представителей, — сказал он. — Но 
их вызвал на это судья. Он явно 
сим патизировал англичанам . На мой 
взгляд, ответственность за беспо 
ряд ки  несут судья и те. кто  его на 
значил. Не следует избирать для 
четвертьф инальной и гр ы  судью , 
представляю щ его стран у , продол 

ж а ю щ ую  участвовать в чемпионате. 
Судья с самого начала был настроен 
против А ргентины ».

да. Он не старее-т и всегда прекра
сен!

Станислав Данилевский, как. и 
директор карьероуправления Алек
сандр Чарлин, —  еще сравнительно 
молодые горные инженеры —  влюб
лены в камень. С гордостью расска
зывают они о наиболее ярких фак
тах биографии гранитов.

Плита над входом в Мавзолей, не
сущая бессмертное имя «Ленин», 
выполнена головинскими умельцами 
из специально подобранного лабрадо
рита.

А на другой московской площади 
высится фигура Владимира Маяков
ского. Для памятника великому поэ
ту камнедобытчики вырубили 
200-тонный блок. Семь мощных тя
гачей едва дотащили его до желез
ной дороги.

Памятник буревестнику револю
ции Максиму Горькому в городе его 
имени — • тоже гордость головинцев. 
Да разве перечислишь все то, что 
сделано их искусными руками!

Головинские граниты снискали 
себе «славу и за рубежами СССР. Ук
раинский «вечный камень» идет в 
Англию, Бельгию, Венгрию, Паки
стан, Сирию, Чехословакию, Японию. 
Одним из самых солидных партнеров 
стала Италия —  страна классиче
ской и очень развитой камнедобы
вающей промышленности. Серьезно 
заинтересовались советскими грани
тами и коммерсанты США.

...Гул стоит над карьером. Готов 
к отправке новый уникальный блок 
—  «самородок», как говорит Стани
слав Данилевский, для памятника 
Льву Толстому. Шестидесятикубо
метровый монолит весом почти в 2 00  
тонн будет доставлен в Москву.

Головинцы с полным правом мо
гут сказать, что своими руками соз
дают вечные памятники созидатель
ному труду человека.

(АНН).

ПОПРАВКА

Областное статистическое  упр а в 
ление вносит п о п р а в ку  • в сооб
щ ение <Об и то га х  вы полнения 
госуд арственного  плана народного 
хозяй ства  за первое полугодие 1966 
года по Том ской  области», о п уб л и ко 
ванное 22 ш еля с. г. В разделе ~ IV  
«Капитальное строительство» пере
числяю тся  тресты , д опустивш ие за 
5 месяцев особенно большое уд оро
ж ание  себестоимости строительно
м о н та ж н ы х  работ.

Следует чи тать : «Трест «Томск- 
строй» — на 58 ты с. рублей».

ПОГОДА
27 июля по Томской области 

ожидается переменная облачность, 
по северо-восточным районам сла
бый дождь, по остальной террито
рии— без осадков, ветер северо-за
падный, 5— 10 метров в секунду, 
температура днем 12— 17 граду
сов тепла.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

слабое( зике мнения о гом, что 
: радиоизлучение нормальных га- 
J тактик во всех случаях обуслов- 
J лено радиацией всей звездной ся- 

стемы в целом.
>— -------------- -----------------------— -

СЕГОДНЯ В КИНОТЕАТРАХ: 
имени М. ГОРЬКОГО

Больш ой зал — «Служебное по 
ложение» — 9-45, 11-30, 13-15, 15, 
16-45, 18-30, 20-15, 22.
Малый зал — «Х иж ина дяди То
ма» (две серии) — 9-30, 12-20,
15- 10, 18, 20-50.
Зал ки н о х р о н и ки  — «Сильва»
— 9, 11-45, 14-30. 18-20, 20, 21-40. 
«День радости», «Таежным и тро 
пами», «Весенние голоса» —
10-40, 13-25, 16-10, 17-15.

«О К Т Я Б Р Ь »
Голубой зал — «Служебное по- 
ложение» — 9, 10-45. 12-30, 14-15, 
16, 17-45, 19-30. 21-15.
Зеленый зал — «Служебное по
ложение» — 11-15, 13, 14-45,
16- 30, 18-15, 20, 21-45.
Для детей — С борник м ульти 
п л и ка ц и о н н ы х  ф ильмов — 9-15, 
10-15.

имени И. ЧЕРНЫ Х 
Больш ой зал — «Ж елезная мас
ка» (две серии) — 9, 11-35, 14-10, 
16-45. 19-20, 21-55.
Малый зал — «Х иж ина дяди То
ма» (две серии) — 9-30, 12-10.
(4-50, 17-30, 20-10.

«ПИОНЕР»
С борник м ул ьти п л н ка ц и о нн ы х

ф ильмов — 9-30, 10-50, 12-10,
1330. 14-50, 16-10. «Любовь под 
вязами» — ,17-30, 19-45, 22.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

«Ч ужое имя» — 9-30, 11-20, 13-10 
15, 16-50. 18-40, 20-30, 22-20.

КЛУБ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«Ч ужое имя» — 18, 20, «Клю чи
от неба» — 16, 22.

Заводу «Металлист» требуются: 
строительные рабочие (каменщи
ки, штукатуры, плотники), бухгал 
тер, нормировщик, токарь, элект
росварщики. фрезеровщик, стро
гальщик, слесарь-сантехник, фор 
мовщнки, шофер.

Обращаться: г. Томск 9. улица 
Розы Люксембург, 121. 3 -

Томский инженерно-строитель
ный- институт

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУ£С
на замещение вакантных долж

ностей старших преподавателей и 
ассистентов кафедр электротехни
ки, инженерной геодезии и мостов.

Срок конкурса — две недели со 
дня опубликования объявления в 
газете «Красное знамя».

Конторе Госбанка на постоян
ную работу требуются: инкассато
ры, бухгалтеры, кладовщик и те
летайпист. Для работы в Асинов- 
ском, Молчановском и Парбигском 
отделениях Госбанка — кредит
ные инспектора.

Обращаться: г. Томск, проспект 
имени Ленина, 109, телефон 
№ 2-65-72. 2— 2

Центральным электросетям 
«Томскэнерго» на постоянную ра
боту в г. Томске и селах Богаше- 
ве, Турунтаеве, Мельникове, Ко
жевникове требуются электромон
теры по ремонту ч эксплуатации 
воздушных линий электропередач, 
по-ремонту и эксплуатации элек
трооборудования подстанций, де
журные-электромонтеры на под
станцию, строительные рабочие, 
шоферы и сантехник.

Обращаться: г. Томск 41, про
спект имени Кирова, 36, 4-й этаж, 
комната 36. 2 — 2

Томской торговой межрайонной 
базе облпотребсоюза требуются н-а 
постоянную работу бухгалтеры, 
фактуровшики и кладовщнкв.

Обращаться: г. Томск 9, улица 
Бердская, 20. 3 — 3

о °
п Томский коммунально-строительный техникум о
§ ОБЪЯВЛЯЕТ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ НАБОР §
g по специальностям: строительство и эксплуатация зданий g 
g (на базе 10— 11 классов — дневное отделение и на базе g 
g 8 классов — вечернее отделение); g
g 11 водоснабжение, канализация и очистка промышленных и сточ- g 
g ных вод (на базе 8 и 10 — 11 классов — дневное отделение), 
g По окончании техникума присваиваются звания техника-стро- g
g ителя и техника-технолога. g
g Адрес техникума; г. Томск, улица Обруб, 4. 2 — 2 g
Эаппааопоапопаоопоопоаггаооппаопаооооапопоааоапопопоапопосшпоооосшаооппп?

Требуются: плотники, маляры- 
штукатуры, бетонщики, плиточни
ки, рабочие по ремонту дорог.

Для рабочих работа сдельная, 
заработок — 130— 160 руб. в ме
сяц.

Одинокие обеспечиваются обще
житием, семейным предоставляет
ся жилая площадь в течение 6 ме
сяцев со дня поступления на рабо-
гу.

Обращаться: г , Томск 29, улица 
Белинского, 32-6, отдел кадров, по 
средам и пятницам, с 10 до 15 час.

3 — 3

Орсу Тимирязевского леспром
хоза срочно требуются на постоян
ную работу продавцы, бухгалтер- 
инвентаризатор.

Обращаться в контору орса 
(рабочий поселок Тимирязево) в 
часы работы, звонить по телефону 
№  2-44-59, отдел кадров. 2— 2

Томскому приборостроительно
му техникуму требуются столяр и 
электромонтер.

Обращаться: г. Томск 4, улица 
Студенческая, 41. 2 —4

Томскому научно-исследователь
скому институту кабельной' про-' 
мышленности требуются на рабо
ту: инженер по вентиляции, слеса
ри, электрики, сантехники, токари, 
фрезеровщики, строгальщики,
штукатуры и маляры.

Обращаться: г. Томск 3, улица 
Пушкина. 44. 3 — 1

Управлению бытового обслужи
вания населения для 1 работы в 
районных комбинатах Томского и 
КривошеинскогО районов и г. Кол- 
пашева1 требуются старшие бух
галтеры на самостоятельный ба
ланс.

Обращаться: г. Томск 50, пере
улок Батенькова, 3, 2-й этаж, ком
ната 70, телефон № 2-46-34.

2 — 1

Коммунально - строительному 
техникуму нужны на преподава
тельскую работу инженеры-строи
тели, инженеры-сантехники, инже
нер-строитель для преподавания 
экономики.

Здесь же нужны технички.
Обращаться; г4 Томск 50, улица 

Обруб, 4,

Трамвайное управление 
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ;
электросварщиков 3 — 4 разря

дов, слесарей по ремонту компрес
соров 4 — 5 разрядов, слесарей- 
электриков 4 — 5 разрядов, сбор- 
щиков-механиков по ремонту касс- 
полуавтоматов 3 — 4 разрядов, тех- 
ников-электриков, техников-меха- 

ников на должности сменных ма
стеров, слесарей по ремонту про
мышленного оборудования 4 — 5 
разрядов, слесарей-сантехняков
3 —  4 разрядов, слесарей по ре
монту . механического оборудова
ния трамвая 4 — 5 разрядов, фре
зеровщиков 4 — 5 разрядов, тока
рей 4 — 5 разрядов, жестянщиков
4 —  5 разрядов, рабочих по убор
ке вагонов (оклад 72 руб.), 
электромонтеров контактной и ка
бельной сети, помощников де
журного подстанции, вагоновожа
тых, кондувгоров, рабочих пути, 
разнорабочих.
, Обращаться; г. Томск, улица 

. Енисейская. 33, отдел кадров.
Одинокие обеспечиваются обще

житием.
Все принятые работники имеют 

надбавку к зарплате (15 процентов 
северных). - - 3 — 3

Томскому заводу фруктовых 
вод срочно требуются: слесарн-ре- 
монтники, электрики, слесари- 
сантехники, бухгалтеры, машинист
холодильной установки, дворник и 
работницы в цех.

Завод продает за наличный и 
безналичный расчет организациям 
и частным лицам мешки рогож
ные и льняные.

Обращаться: г. Томск 4, улица 
Белинского, 58. ■ 2 — 1

Томский пивоваренный завод 
продает неликвиды: бутылки
0.33 л. с пробкой, мешки джуто
вые, формалин, бутылки на 10 кг. 
смолку пивную, манометры к кот
лам, крахмал, люстры, бочки же- 
лезные, фляги алюминиевые, мет 
лы и пр.

Обращаться: г. Томск 28, Мо 
сковский тракт, 46, телефон 
№  2-24-89. 3 — 2

I АДРЕС!
{ рШ мШ Щ

М  г.Т О М С К к  В Ю
” п . л м . К Н Й Н Д . Ь Р  I
Телефоны: ответ. секретаря —

2-31-19, секретариата — 2-42-40: от» 
делов: партийной  ж и зн и  — 2-52-23, 
пропаганды  — 2-47-45, пром ы ш ленно
сти , строительства и транспорта  —• 
2-37-75, сельскохозяйственного  —> 
2-37-39, н а уки  и ш кол  — 2-42-48, 
советского строительства и вы та — 
2-37-77, писем к  рабселькоровской  
сети — 2-37-38 и 2-31-47, инф орм а
ции — 2-51-61, бухгалтерии  и отде
ла объявлений — 2-37-36, стеногра
ф истки  — 2-52-02.

- /

у -

Г. Том ск 50, типограф ия № 2 «Крас
ное знамя». ,
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