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АЗЕРБАЙДЖАН. Сумгаитский алюминиевый завод. Успеш

но несут трудовую вахту в честь юбилея Октября металлурги 

электролизного цеха. Досрочно завершена производственная 

программа первых трех месяцев.

НА СНИМКЕ: розлив алюминия.

Фото в. Пащенко. , (Фотохроника ТАСС).

После «шончаиня технического училища два года работает на уча
стке каленой шлифовки .заточница цеха сверл Томского завода режу
щих инструментов комсомолка Екатерина Яськова. В социалистиче
ском соревновании в честь юбилея Советской власти она добивается 
хороших производственных результатов, ежемесячно перевыполняя 
план на 2 0 —30 процентов. Фото В. Ефименко.

Достойно встречает международный праздник 1 Мая станочница 
пропускных станков Томской карандашной фабрики Анна Ивановна 
Селиванова. В дни трудовой вахты она ежедневно вьшолняла произ
водственное задание до 120 процентов.

Фото в. Ефименко.
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I ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КРЕПИТЬ ДЕЛАМИ |
Пожалуй, еще. никогда с такой 

заинтересованностью не обсужда
лись обязательства в коллективах, 
не были столь значительными на
мечаемые рубежи, как в преддве
рии славного 30-летия Советской 
власти. Все самое лучшее, на что 
способны советские люди, они по
свящают этому знаменательному 
событию всемирно-исторической 
значимости.

Н о любые наметки, любые обя
зательства только тогда обретут 
материальную силу, когда они 
подкреплены кропотливой органи< 
загорской работой, когда каждый 
участник соревнования хорошо 
знает свое место в общем строю, 
когда он имеет все условия для 
выполнения принятых обяза
тельств.

Сейчас главное^ в юбилейном со
ревновании •>— тщательная провер
ка принятых обязательств, умелое 
распространение опыта передови
ков, мобилизация еще бездейст
вующих резервов, помощь отстаю
щим. Нужно, чтобы все наши кад
ры, все трудящиеся овладели ле
нинским стилем работы, важней
шей чертой которого является 
едииство слова и дела.

Недавно в нашей газете опубли
ковано сообщение областного ста
тистического управления об итогах 
выполнения плана первого кварта
ла промышленностью области. Эти 
итоги свидетельствуют, что боль
шинство наших предприятий с 
первых же месяцев нового года 
по-боевому развернуло борьбу за 
выполнение юбилейных обяза
тельств. По сравнению с первым 
кварталом прошлого года в три

раза ускорились темпы роста про
изводства, сверх государстьенного 
плана выпущено продукции на 5 с 
лишним миллионов рублей. Зало
жена хорошая основа для успеш
ного выполнения годовых юби
лейных обязательств.

Радует успех ранее долго отста
вавших лесозаготовителей. В пер
вом квартале они дали около 150  
тысяч кубометров сверхпланового 
леса.

Решающее условие их успеха—  
стремительное развитие соревно
вания двадцатитысячников, в ко
тором участвуют 2 6 4  малые ком
плексные бригады. Ещ е никогда у 
нас не было такого количества лес
ных богатырей, штурмующих двад
цатитысячные рубежи, таких мас
совых рекордных показателен на 
старте гола. Лучшие бригады ком
бината «Томлес» за три месяца 
заготовили по 8  тысяч кубомет
ров леса, а сейчас уже перешагну
ли десятитысячный рубеж.

Успешно работает промышлен
ность индустриального Томска. 
Труженики областного центра за 
четверть года дали сверхплановой 
продукции на 3 миллиона рублей. 
Радует, что в числе передовиков 
юбилейного соревнования идут на
ши крупнейшие заводы «Сибэлек- 
тромотор» и подшипниковый, что 
перевыполнены задания яе только 
по производству, но н реализации 
продукции манометровым и элек
троламповым заводами, первыми 
среди крупных предприятий обла
сти перешедшими на новые усло
вия планирования и экономиче
ского стимулирования.

Впервые за многие последние

годы промышленность всех без 
исключения районов области пере
выполнила квартальное задание.

Однако не все коллективы на
ших предприятий и хозяйств по- 
деловому настроились на борьбу 
за выполнение своих обязательств 
с первых же месяцев года.

Е сть  у нас еще и отстающие 
предприятия. Правда, их стало 
в три с половиной раза меньше, 
чем в прошлом году, но и они за
метно сдерживают наш шаг. 19 
предприятий области недодали 
продукции на 1 .0 7 8  тысяч рублей. 
Тревожно, что среди отстающих 
оказались такие крупные пред
приятия, как завод «Томкабель», 
Аснновсквй деревообрабатываю
щий п лесоперевалочный комби
нат, Томская карандашная фабри
ка, продукцию которых ждут на 
многих новостройках и предприя
тиях страны. Н е выполнили квар
тального плана два предприятия 
комбината «Томлес», три пред
приятия управления местной про
мышленности, четыре комбината 
бытового обслуживания, два лес
хоза, три ремонтные мастерские 
«Сельхозтехники».

Партийным, советским, хозяйст
венным организациям нужно об
ратить на эти предприятия осо
бенное внимание.

Положительным в этом отноше
нии является опыт Кировского 
райкома партии. Впервые за мно
гие годы все промышленные пред
приятия этого самого индустриаль
ного в области района успешно 
выполнили квартальный план. Это 
явилось результатом умелого пар
тийного руководства хозяйством.

Работники райкома вместе се спе
циалистами передовых заводов и 
фабрик тщательно разобрались в 
работе каждого отстающего пред
приятия, помогли им мобилизо
вать внутренние резервы, исполь
зовать опыт передовых коллекти
вов. С одинаковым вниманием 
здесь относятся и к малым, и к 
большим предприятиям.

Именно так должны действовать 
и другие райкомы партии. Н е толь
ко тщательный контроль, но н по
мощь отстающим должны стать 
постоянной заботой партийных ко
митетов.

Знаменем юбилейного соревно
вания стала настойчивая борьба 
за повышение эффективности об
щественного производства. Выпол
нение плана по всей заданной но
менклатуре, высокое качество про
дукции, снижение материальных и 
трудовых затрат —  важнейшие 
пункты обязательств, которые дол
жны находиться под постоянным 
контролем общественности. Меж
ду тем «огрехов» в этих направ
лениях немало даже у тех пред
приятий, которые значительно пе
ревыполняют задания по общему 
выпуску продукции.

Партийные организации долж
ны позаботиться о том, чтобы со
ревнование было везде организо
вано по-деловому, чтобы не под
менялось оно шумихой и парадно
стью. «Поменьше пышных фраз, 
побольше простого Б У Д Н И Ч Н О 
ГО  дела», —- учил В. И. Ленин.

К сожалении̂ , любители пыш
ных фраз у нас еще не переве
лись. Недавно мы рассказывали в 
нашей газете о том, что инициа
тор юбилейного соревнования сре

ди строителей бригада И. Лопа
тина даже не выполняет... зада
ний. Каменщикам не создано эле
ментарных условий для высоко
производительного труда.

Н е нашла поддержки инициати
ва и многих других зачинателей 
добрых дел, о чем они с обидой не
давно рассказали на встрече в ре
дакции.

Закончился квартал. Представи
тели томских заводов «Спбэлек- 
тромотор» и электромеханиче

ского собрались вместе, чтобы под
вести первые итоги юбилейной 
трудовой вахты. Н о такие сообще
ния очень редко поступают в нашу 
газету. И не потому, что плохо ра
ботает почта или неисправен те
лефон. Просто совместное подве
дение итогов, проверка выполне
ния трудовых договоров еще не 
стали насущным правилом во 
многих наших коллективах. 
Сводка, цифра, а не живая про
верка положения дел по-преж
нему являются главным при под
ведении итогов.

Юбилейное соревнование при
обретает все более широкий раз
мах. Пусть боевым лозунгом каж
дого участника соревнования ста
нут пламенные слпва Первомайских 
Призывов Ц К  К П С С :

—  Т Р У Д Я Щ И Е С Я  С О В Е Т 
С К О ГО  С О Ю З А ! Б О Р И Т Е С Ь  
З А  У С П Е Ш Н О Е  В Ы П О Л Н Е 
Н И Е  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х  
О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В  В Ч Е С Т Ь  
5 0 -Л Е Т И Я  С О В Е Т С К О Й  В Л А 
С Т И , З А  Д А Л Ь Н Е Й Ш И Й  
П О Д Ъ Е М  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О 
С Т И  И С Е Л Ь С К О ГО  Х О З Я Й 
С Т В А !

в  П  резидиг/м е В ерховного
С о в е т а  С С С Р

За достигнутые^ успехи в развитии советской науки и внедрении на
учных достижений в народное хозяйство Президиум Верховного Совета 
СССР Указом от 2 7  апреля 1 9 6 7  года наградил орденами и медалями 
СССР 4 9 8  работников науки.

Орденом Ленина награждено 3 5  человек, орденом Трудового Красного 
Знамени —  7 8 , орденом «Знак Почета» —  1 4 6 , медалью «За трудовую 
доблесть» —  1 1 9  и медалью «За трудовое отличие» —  1 2 0  человек.

ДЛЯ ВСЕХ, ДЛЯ КАЖДОГО ИЗ НАС
Широко развернулось социалистическое соревнование за достой

ную встречу 50-летия Октября на предприятиях легкой промышленно
сти РСФСР. С начала года свер.х плана выработано почти 14 миллио
нов метров тканей, 470 тысяч трикотажных изделий, более 700 ты
сяч пар кожаной обуви. Сегодня коллектива,м лучших тексти.чьных, 
швейных, обувных, галантерейных предприятий присуждены Красные 
знамена Совета Министров СССР и ВЦСПС и денежные премии. Сре
ди лучших — знаме'нитая московская «Трехгорка», славящаяся свои- 
лш ситцами и сатинами далеко за пределами нашей страны; Купа- 
винская тонкосуконная фабрика, выпускающая самые добротные тка
ни для пальто и костю.мов—чистошерстяные и с применением синтети
ки; Костромской льнокомбинат имени Ленина; московская обувная 
фирма «Заря» и ярославский «Североход», выпускающие добротную 
и красивз^ю обувь для каждого из нас...

Ряд предприятий легкой индустрии награжден пре.мнями.
Москва. ■ (ТАСС).

ТОМСКИЙ ЛЕС-КУЗБАССУ

Перед весенним наступлением
' По стране давно уже идет вес

на. Пришла она и в наши сибир
ские края. А тут еще- перед самым 
началом полевых работ газеты при
несли в. совхо;ш1 известие о награж
дении большой группы передовиков 
сельского хозяйства нашего района 
орденами и медалями. '

Комбайнер Верхнесеченовской 
фермы совхоза «Рыбаловский» Яков 
Степанович Трещилов, трудовые за
слуги которого отмечены орденом 
Ленина, сказал;

—  Награда меня окрылила. В 
юбилейном году я буду работать 
ко-юбилейному. К весне моё звено 
давно готово.

Такое же огромное желание рабо
тать по-ударному у всех механиза
торов нашего района.

Задолго до сева перед партийны
ми организациями райком КПСС 
поставил задачу; тщательно проду
мать вопросы массовогнолитической 
работы в горячие дни посевной.^

Важнейшей частью этой работы 
является, безусловно, организация 
социалистического соревнования. 
Сейчас в районе проводятся собра
ния механизаторов, на которых они 
принимают обязательства, лбсужда- 
ют условия соревнования. Учиты
вая, что в почве мало влаги, реше
но прибить ее в течение трех-че
тырех дней, а сев зерновых произ
вести в основном за 8— 9 дней.

В этом году по-новому разрабо
тана система материального стиму
лирования. Дирекции совхозов выде
лили фермским комитетам профсо
юзных организаций премиальные 
фонды для поощрения передовиков.

В совхозе «Рыбаловский», на

пример, предусмотрено премирова
ние за быстрое и высококачествен
ное выполнение каждого вида ве
сенне-полевых работ. Отряду, при
бившему влагу на всей закреплен
ной площади в течение трех дней, 
при хорошем качестве работ, вру
чается премия в сумме 5 0  руб
лей. Если тот же отряд закончит 
сев зерновых за 8 рабочих дней, он 
дополнительно получит еще 100 руб
лей премии. Кроме этого, премию 
моя{ет получить каждый трактор
ный агрегат, работающий в составе 
мехотряда, за перевыполнение днев
ных норм на всех видах весенне- 
полевых работ. Премии, установлен
ные отдельным тракторным агрега
там, будут вручаться кшханизаторам 
прямо в поле на следующий день 
после выполнения ими условий со
ревнования.

По таким же принципам состав
лены условия социалистического 
соревнования механизаторов и во 
всех других совхозах. Определены 
премиальные п для овощеводов, 
картофелезодсв, кукурузоводов, шо
феров, занятых на подвозке семян.

Вместе с премиями коллективам 
И отдельным механизаторам будут 
вручаться переходящие Красные 
знамена, вымпелы, флажки.

В целях борьбы с бракодельством 
предусмотр.ены и меры наказания: 
а ракторный агрегат или в целом весь 
отряд, нарушившие агротехнику се
ва, могут лишиться премиальных, 
даже «ели их количественные по
казатели были довольно высокими.

Мы стремимся к тому, чтобы об 
условиях оплаты труда на севе знал 
каждый механизатор. Поэтому сей

час на фермах разъясняются усло
вия социа.тистического соревнова
ния.

Итоги соревнования будут под- 
'водиться на фермах ежедневно, по 
совхозам и по району —  один раз 
в 5  дней.. После окончания сева 
состоится районный слет передови
ков сельского хозяйства.

Большое внимание парткомы 
совхозов уделяют организации по
вседневной политической работы 
среди механизаторов. В совхозах, 
на фермах проводятся собрания аги
таторов, на которых определяются 
формы и методы их работы в пери
од посевной. В дни сева агитаторы 
будут у механизаторов ел;едневно.

При райкоме партии на весь пе
риод сева создается специальная 
сперативная группа информаторов. 
Она ежедневно будет собирать све
дения из совхозов, обобщать их, за
тем информировать секретарей 
парткомов о том, как сеют сосед
ние хозяйства. Специальные инфор
маторы выделяются и в совхозах. 
Районная группа политинформато
ров в это. время будет работать осо
бенно интенсивно.

У нас уже сложился опыт соз
дания временных полевых станов 
из нескольких вагончиков для 
каждого механизированного отряда, 
бригады или звена. Мы стараемся 
создать для механизаторов макси
мальные удобства. При каждом мех- 
отряде будет один-два передвижных 
вагончика. Они явятся своеобраз
ными центрами политической и 
культурной работы. В вагончиках и 
на территориях возле них сосредо
точится вся наглядная агитация.

доски показателей, щиты для стен- 
газет и бюл.тетеней социалистиче
ского соревнования. В каждом ва
гончике будут установлены радио
приемники, организованы библиотеч
ки, сосредоточены подшивки жур
налов и газет, настольные игры.

В большинстве совхозов для ме
ханизаторов предусмотрено трехра
зовое горячее питание. За каждым 
мехотрядом закреплены повара. Они 
же будут торговать товарами 
первой необходимости на севе.

На период сева в мехотрядах, 
бригадах и звеньях создаются вре
менные партийные группы. Райком 
партии накануне весенне-полевых 
работ проводит семинары секрета
рей фермских партийных органи
заций. Из механизаторов и рабочих, 
занятых на севе, выделяются на
родные контролеры.

Мы надеемся, что все это помо
жет нам организованно и в корот
кие сроки провести весенне-полевые 
работы юбилейной весны. Рабочих 
совхозов нашего района вдохновля
ют решения партии и правитель
ства' по дальнейшему развитию 
сельского хозяйства. С глубоким 
пониманием они встретили и недав
нее постановление партии и прави- 
те.тьства о переводе совхозов на хоз
расчет. В нем они видят заботу об 
укреплении экономики совхозов, о 
дальнейшем стимулировании роста 
производительности труда в сель
ском хозяйстве.

А. ЯКОВЛЕВ, 
заведующий отделом пропаган

ды и агитации Томского рай
кома КПСС.

Ровными рядами, об
разовавшими многоки
лометровые коридоры- 
штреки, стоят руднич
ные стойки из надежно
го леса TosicKoii тайги 
в подземных выработ
ках шахт Кузбасса. На 
своих плечах они удер
живают миллионы кубо
метров породы. Эти вы
работки —  кратчайший 
путь к углю и его доро
га на-гора. Ку.збасс в 
новой пятилетке взял 
бурный темп роста до
бычи угля. Только за 
юбилейный год прирост 
добычи угля составит 
3 ,7  миллиона тонн. 

Проводятся новые мно
гокилометровые кори
доры штреков к большо
му уг.чю. А значит, по
требуется больше кре
пежного леса. Кроме 
того, на крупнейших в 
Кузбассе Киселевском и 
Прокопьевском рудни
ках много накатника 
идет на монтаж щито
вых перекрытий, с по
мощью которых отраба
тываются мощные кру
топадающие пласты уг
ля. Ж кузбассовцев вол
нует; будут ли их вы
сокие обязательства 
подкреплены достаточ
ным количеством том
ского леса? С этим воп
росом к начальнику 
комбината «Томлес» 
Бениамину Михайло-. 

вичу Губинскому обра
тился редактор Кисе
левской городской газе
ты из Кузбасса Н. Аге
ев. Вот что ответил 
В. М. Губинский;

—  Мы очень хорошо 
ощущаем боевой настрой 
наших соседей —  шах
теров Кузбасса. И кол
лектив комбината «Том- 
лес» старается все сде
лать, чтобы не держать 
шахтеров «на голодном 
пайке».

Известно, что в ны
нешний год мы вступи
ли без достаточных ре
зервов древесины на 
перевалочных комбина
тах. Но, несмотря на 
все сложности, значи
тельно перевыполнили 
квартальный план по

ставки его Кузбассу. 
Отправлено Дополни

тельно 8 6 4  вагона, или 
20 тысяч кубометров 
крепежного леса. Для 
этого пришлось прове
сти дополнительные за- 
TijaTbi по отбору, от
сортировке и разделке 
руддолготья из деловой 
и дровяной древесины. 
В общей сложности из 
других сортаментов ле
са в руддолготье отсор
тировано 4 5  тысяч ку
бометров.

Больше всех для куз
бассовцев поработал 
Томский лесоперевалоч
ный и деревообрабаты
вающий комбинат. Он 
один отправил шахте
рам дополнительно 6 6 4  
вагона леса.

На второй квартал в 
Кузбасс запланировано 
отгрузить 6 .7 2 0  ваго
нов леса. Сложность р 
том, что апрельский 
план—-всего 3 4 4  ваго
на: нет достаточного за
паса древесины. Зато со 
второй половины мая 
темп отгрузки должен 
увеличиться не меньше 
чем в пятнадцать раз. 
Это потребует четкой 
работы всех погрузоч
ных механизмов лесо
перевалочных комбина
тов и ритмичной рабо
ты отгрузочных средств. 
Часть .чеса будет сорти- 

' роваться сразу на 
бревнотасках и, минуя 
склады, пойдет в ваго
ны. Поэтому в это вре
мя особенно важна рит
мичная подача порож
них вагонов как еже
суточная, так и по сме
нам. И работники За
падно-Сибирской желез
ной дороги мже сейчас 
должны подумать о 
графике поставки по
рожняка под погрузку 
нового леса.

Опыт прошлого года
показывает, что при
«четком снабжении по
рожняком план второ
го квартала может быть 
не только выполнен, но 
и перевыполнен, тем
более что наши погру
зочные средства в этом 
году увеличены.

•—  Как в комбинате 
«Томлес» реагируют на 
рекламации шахтеров?

— Рекламаций на не
стандартность леса мы 
почти не получаем, так 
как на перевалках 
очень серьезно относят
ся к его сортировке. В 
отдельных случаях 
прежде, чем отгрузить 
партию леса, пригла
шаем для совета пред
ставителей комбината 
«Кузбассуголь»,

А вот рекламации на 
неошкуренный лес по
ка еще идут. На Том
ском лесоперевалочном 

и деревообрабатываю
щем комбинате строит
ся специальный цех с 
поточной линией окор
ки. Так что проб.тема 
ошкурения тоже разре
шается.

Ответив на вопросы, 
тов. Губинский в свою 
очередь сам задал воп
рос:

—  На заготовку и 
перевозку леса затрачи
вается много усилий и 
средств. Лес дорого сто
ит государству. Это на
ше национальное богат
ство. А достаточно ли 
разумно и бережливо 
используется он шахте
рами Кузбасса?/

— Что ж, вопрос резон
ный. И на него следует 
ответить. Несколько лет 
тому назад горняки

шахты № Киселев
ского рудника задума
лись над тем, нельзя 
.чи лес, который десят
ками и сотнями кубо
метров погибал в зава
лах после, погашения 
отработанных вырабо
ток, извлекать и повтор
но использовать. То есть 
подземные кладбиша 
леса превратить в под
земные лесосеки. И эн
тузиасты преуспели в 
своем начинании, дав 
лесу вторую жизнь. Бы
ли образованы специ
альные бригады (теперь 
они есть на каждой 
ш ахте), которые с по
мощью тросов, лебедок 
и электровозов извле
кают годные к дальней
шему употреблению ог-

ниБы и стойки. О раз
мерах подземных лесо
заготовок можно судить 
по такой цифре. Ша.хты 
одного из крупнейших 
трестов —  «Киселевск- 
уголь» в минувшем го
ду извлекли и повтор
но использовали 4 0  ты
сяч кубометров леса, в 
результате сэкономили 

' 2 6  тысяч кубометров 
нового леса. Весь из
влеченный лес тут же 
под землей перерабаты
вается на затяжки, 
плаху, на чурки для 
забутовки. А для этого 
созданы своеобразные 
подземные лесозаводы 
со своими пилорамами.

Весь первый год пя
тилетки прошел у  нас 
под' девизом всекузбас- 
ского смотра резервов 
экономии материалов и 
бережливости. Недавно 
Кемеровский обком 
КПСС подвел итоги 
смотра. Город Еиселевск  
вышел победителем в 
соревновании с другими 
городами. Киселевский 
рудник с годовой про
изводительностью 12 
миллионов, тонн угля 
практически целый ме
сяц в году работал на 
сэкономленном лесе. 
Коллектив крупной 
шахты Тайбинской и 
смена горного мастера 
коммуниста, П. И. Мод
ного с шахты 1 3  
занесены в Книгу поче
та «Летопись борьбы 
трудящихся Кузбасса за 
коммунизм». Одна толь
ко смена тов. Модного 
извлекла из погашен
ных выработок 3 .4 5 5  
кубометров леса, сэко
номив для государства 
3 1  тысячу рублей, В 
этом году взяты более 
высокие обязательства 
ПС экономии.

Но как бы -н и берег
ли лес шахтеры, пот
ребность в  нем не 
уменьшается. Ведь куз- 
басс’овцы взяли обяза
тельство добыть в юби
лейном году миллион 
тонн сверхпланового уг^ 
ля. И шахтеры ждут 
новые составы томского 
леса. Так не-подведите, 
томичи!
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Весна юбилейного го
да. Окрашенная лучами 
не по-сибирски щедрого 
солнца и свежестью 
первой зелени, овеян
ная Первомайскими При
зывами, она придала 
нашим трудовым буд
ням праздничный наст
рой. Он ощущается в 
потоке рапортов коллек
тивов и трудящихся о 
досрочном завершении 
предмайских обяза

тельств, в высоком по
литическом и трудовом 
подъеме людей.

В эти юбилейные дни 
каждый стремится от
метить приближающую
ся 50-ю гояоещину Ве
ликого Октября новыми 
успехами в труде. Ши
роким потоком разли
вается соревнование по 

I цехам, стройплощадкам,
I лесосекам, по всем ра- 
j бочим местам. Боевыми 
; организаторами юбилей
ного трудового спора вы
ступают коммунисты. 
Это по инициативе мно
гих из них трудящиеся 
определили высокие ру
бежи на юбилейный год.

Как они штурмуются, 
какой опыт накопили 
участники соревнования.

ЮБИЛЕЙНЫЙ НАСТРОЙ
—- У нас. —  говорила бригадир спичечной 

фабрики «Сибирь» Мария Костарева, —  нет 
сейчас такого участка, где бы не горел огонек 
юбилейного соревнования. 3 2  бригады борются 
за право гшеноваться коллективами имени 
50-летия Великого Октября, 4 3 0  рабочих и ин
женерно-технических работников приняли на 
себя индивидуальные обязательства.

Пожалуй, каждый участник этой редакцион- 
HOII встречи прежде, чем рассказывать о себе, 
о своих делах, начинал е общей картины трудо
вого подъема. Это вполне закономерно. Сказы
ваются добрые приметы юбилея. Они волнуют, 
вызывают гордость, находят выражение в ста
тистике.

Вся сверхплановая продукция предприятий 
области за первый квартал этого года —  ре
зультат перевыполнения заданий по росту про
изводительности труда. Снижение себестоимо-, 
сти товарной продукции более чем на 3 0 0  ты
сяч рублей —  это тоже счет соревнующихся.

Слесарь-сборщик манометрового завода Васи
лий Баянов сказал так:

—  Шаги у нас стали шире. Обязате.чьство 
выполняю нормально.

Подробно проанализировал эту оценку брига
дир электролампового завода тов. Апмаев:

—  Все у нас учатся, каждый овладевает дву
мя-тремя смежными профессиями, у каждого од
но равнение —- обязательство. Не было, пожа
луй, прежде такого интереса к итогам соревно
вания, как сейчас.. К нам за опытом приходят 
представители смежных бригад. Секретов от них 
не таим. Лучшие места по заводу занимаем. На 
линии, не угасая, светится красная звезда, —  
символ свер.хгшановой продукции.

О творческом трудовом накале говорила и сек
ретарь партийного бюро текстильной фабрики
А. Максимова. Коллектив ткацкого цеха вступил 
в республиканское соревнование ткачей. . Том
ские ткачи за короткий срок, на том же обору
довании превысили среднюю выработку по на- 
гаей республике.

Работница четвертого цеха манометрового за
вода Софья Назарчик рассказала о трудовой 
ва:^е своих товарищей. Начала с первых дней 
организации юбилейного соревнования, когда 
еще только присматрива.тись к рубежам, .ц за
кончила сегодняшними событиями, когда паяль
щики цеха одолели «соперников» ' с Казанско
го завода «Теплоконтроль».

—  Да разве перескажешь все о новизне наших 
будней! —  заключила тов. Назарчик. —  Одним 
словом, разгар. Самый что ни на есть зенит юби
лейной вахты.

БОГАТЫЙ АРСЕНАЛ 
ФОРМ

За круглым столом приходится сидеть лицом 
к лицу, Т ет, пожалуй, и примечателен этот тра
диционный стол, что располагает людей к от
кровенной беседе. Если есть что у тебя— вьгала- 
дывай, не т,аи.

Так было и в этот раз. Рассказывая о новых 
формах соревнования, наши гости щедро дели
лись крупицами опыта. Сколько оказалось 
интересных пре.дложении, начинаний!

—  Мы часто говорим: в борьбе за намеченные 
рубежи все должны быть в рядах штурмующих,

заметил мастер завода режущих инструмен
тов А, Г. Мамонтов. —  В .этих словах выражен 
девиз: рядом с передовиком не должно быть от
стающих. Так поступают и в нашем цехе. Из 9 0  
рабочих сейчас только двое не справляются со 
сменными нормами. Но и над этими новичками 
передовики взяли шефство.

—  А что еще интересного?
Вопрос не застал т. Мамонтова врасплох. Он 

рассказал об орг_анизацш1 соревнования за рит
мичную работу участков, о слетах средних ко
мандиров производства, о их борьбе за звание 
«лучший мастер заводат>.

В  ̂ монтаже автоматической линии на заводе 
«Сибалектромотор» участвовали специалисты из 
Венгерской Народной Республики.. С друзьями 
из-за. руреж.г завязалась .крепкая дружба.

■— Мы ведем с ними переписку, обмениваем
ся опытом работы, —  говорил наладчик
А. А. Кроттвр. —- О чем пишем друзьям? Во-пер
вых, похвалились тем. что организовали на ли
нии соревнование за сдачу продукции с первого 
предъявления. Во-вторых, боремся за завершение 
месячного п.лана выпуска продукции на экспорт 
к 2 5  числу каждого месяца.

что им гаешает выпол
нять свои обязательст
ва? —  этому и была по
священа очередная 
встреча за круглым сто
лом в нашей редакции с 
коммунистами— инициа
торами юбилейного се- 
ревнования в Томске.

На встречу пришли 
заточница завода режу-1 
щих инструментов Н. Е. | 
Рожкова, крановщик ! 
Томского ЛПДК В. В, 
Быков, шлифовщик за
вода «Сибалектромотор» 
Д. Е. Литвинов, мастер 
завода № 2 ОПСМ Ю. С. 
Забалевич, по инициати-I 
ве которых в Томске | 
развернулось движение 
за выполнение пятилет
ки в 3 — 3,5 года. В за

ле —  многие последова
тели их славного печи» 
на. Кроме того, в редак
цию пришли руководи
тели некоторых пред
приятий, цехов, партий
ных организаций.

В день редакционной 
встречи в печати были 
зпубликованы Перво
майские Призывы ЦК 
КПСС. Их слова: «Тру
дящиеся Советского Со
юза! Шире размах со
циалистического порев- 
нования в честь 50-ле
тия Великого Октября! 
Встретим славный юби
лей новыми успехами в 
коммунистическом строи
тельстве!»!»  — послу
жили своеобразным 
эпиграфом беседы за 
круглым столам.

Почин инициатора —  благодатная воз.чож- 
ность л.чя партийной организации направить 
внимание всего коллектива на достижение, рубе
жей, определенных передовиком. На заводе ре
жущих инструментов так не произошло. Почин 
передовиков остался почином одиночек. Такая 
картина и на заводе «Снбэлектромотор», где до
говор на инлнвпдуальнор соревнование имеет 
всего несколько пар рабочих.

Продолжая начатый Н. Е. Рожковой разговор, 
начальник цеха завода «Томкабель» А. Ф. Ката
сонов говорил, что и у них на предприятии не 
помогли многим рабочим определить свои силы и 
взять высокие обязательства.

В последнее время партийные организации 
заметно усилили руководство соревнованием. 

Поучительный опыт накоплен на манометровом 
заводе .̂ Организация соревнования здесь
предмет постоянной заботы цеховых парторгани
заций. Партком завода рассматривает массовое 
трудовое состязание людей как важнейший ме
тод осуществления экономической реформы на 
предприятии.

На заводе «Томкабель», фабриках «Сибирь»,

электролампового .^авода. Бригада наладчиков, 
которую возглавляет т. Алмаев, помогает дру
гим коллективам. Мастер этого завода Н. М. Саф
ронов гО'Ворил о возросшей активности рабочих. 
Они сами требуют от мастеров регулярно подво
дить итоги гобилрйпоп вахты, а в случае необ
ходимости —  и созвать рабочее собрание.

А. Ф. Катасонов (нача.дьник цеха завода «Том
кабель);— А как вы влияете на тех, кто отста
ет?

Н. М. Сафронов:— О ними хорошо управляются 
сами члены бригады. Если человек пока еще не 
овладел профессией —  его научат. Ну, а если 
не выполнил норму просто по лености —  тут 
уж спуска не жди. Пропесочат по первое число.

Да, рабочая «планерка» —  хорошее средст
во воспитания высокого чувства ответственно
сти. Это подтвердила в своем выступлении и ма
стер паяльного участка манометрового завода 
тов. Палнина. Сейчас на их участке главная за
бота —  добиться, чтобы недавно пришедшие в 
цех подростки овладели мастерством кадровых 
рабочих.

сказывали за круглым столом строители. Брига
ды простаивают из-за отсутствия свай, плит, ба
лок, половой рейки. Да и качество их часто пло
хое. А ведь в юбилейных обязательствах строи
телей"' большое внимание уделено качеству. Уж, 
кажется, очень постарались штукатуры, отделы
вая 64-квартирный жилой дом по проспекту 
имени -Ленина. А дом комиссия не приняла. Не 
приняла потому, что вскоре после побелки по 
штукатурке пошли ^,так называемые «дутики». 
Бригаду подвели рабочие четвертого узла, кото- 

,  рые приготовили недоброкачественный раствор,
П это не единственный случай, когда рабочие 

одного предприятия, где плохо организована борь
ба за качество, подводят своих же товарищей с 
другого предприятия.

Да, кое-где просто не задумываются над тем, 
что недобросовестное отношение к порученному 
делу .мешает выполнению юбилейных обяза
тельств другими людьми. К сожалению, неко
торые партийные организации, руководители 
предприятий, уде.чяя основное внимание приня
тию обязательств, забывают затем проследить, 
как. они выполняются не только количественно, 
но и качественно.

РЯДОМ с ПЕРЕДОВИКОМ-
ОДНОГО ОТСТАЮЩЕГО

За круглым столом редакции—инициаторы юбилейного соревнования
К о м м е н т и р у е т  х у д о ж н и кТомские строите.1и борются за сдачу объектов 

этого года к 7  ноября, нача.чи поход бережли
вых. Чаще стали проводиться смотры и конкур
сы рационализаторов и изобретателей, взаимо
проверки соревнующихся коллективов. .

С каждым днем разгорается соревнование 
бригад и участков за право именоваться коллек
тивом имени 50-.тетия Советской власти. Это 
право, как отметили участники встречи за круг
лым .столом, больше всего стремятся завоевать 
коллективы и ударники коммунистического 
труда. В их практику входит балльная система 
по определению количества и качества работы. 
Вводятся листки чистоты рабочего места, лично
го вкля.та в выполнение пятилетки, дневники 
трудовой с.чавы юбилейного года.

Соревнование охватило все стороны жизни 
производственных коллективов. Курс взят на 
внедрение промышленной эстетики, научной 
организации труда, внутрихозяйственного' рас
чета. Больше стало организованности, порядка, 
в цехах изменятся не только бытовые помеще
ния, но и фасоны рабочей одежды.

—  Наше соревнование вл и яет не только на 
производство, —  ск азали  представи тели  подш ип
никового завода , —  оно направлено на форми
рование нового человека.

Оки р асск азал и , к а к  м еж ду членами бригад 
распределяю т заработную  п лату . В се здесь рабо
таю т на оди н ,„«котел »., но, .каж ды й  п олучает в 
соответстви и  с" Сто разрядом. П опадись в такую  
бригаду лен тяй , человек с пр11НЦ1Шом: пом ень
ше поработать, побольш е у р вать , —  плохо 
ему при дется. На п ер вы х порах н овичку, без
условн о, помогут, п остар аю тся  обучить м астер 
ст в у . Но уж  если он все  будет д елать ш аляй - 
ва л я й , при дется д ер ж ать ответ перед товар и 
щ ами.

—  И что же?
—  Помогает. Многих исправили.

Принимая на вооружение драгоценные крупи
цы опыта, участники встречи в то же время от
вергали надуманные формы материального сти
мулирования. К чему, например, поощритель
ный рубль за сверхплановый процент? Не луч
ше ли отметить передовиков за более длительный 
промежуток времени и более ценным подарком?

—  Мы обогатились новыми формами сорев
нования, —  сказал в заключение один и-з го
стей, —  Арсенал оказался богатым. Каждый 
из нас может воспользоваться им с полным 
правом бойца.

ВПЕРЕДИ^
КОММУНИСТЫ

Заточница завода режущих инструментов 
Н. Е, Рожкова сказала всего несколько слов, и 
они произвели сильное впечатление па всех си
дящих за круглым столом. Нина Ефимовна —  од
на из тех, кто время измеряет не по календарю. 
У нее свой счет годам. Начиная пятилетку, она 
•обязалась выполнить ее задания за три с поло
виной года. Слово у коммунистки —  .закон. Сей
час у Рожковой— трудовой май 1 9 6 8  года,

—  Нина Ефимовна, когда вас поздравлять с 
завершением пятилетки? —  поинтересовались 
участники встречи.

Буду ждать ваших телеграмм в начале 
1 9G9 гола, —  улыбнулась Рожкова, —  а мо
жет быть, в конце шестьдесят восьмого.

Настроение у Н. Е. Рожковой, инициатора 
юбилейного соревнования инструментальщиков, 
хорошее. Но коммунистку беспокоит, что ее 
почин остался инициативой одиночки. В це.хе 
более ста заточников, но висит только ее обя- 
зате.'ьстпо.

карандашной, и ряде других итоги соревнования 
подводятся ежедневно. На заводах «Сибэлектромо- 
тор», подшипниковом, манометровом красочно 
оформлены доски показателей, обязательст
ва. Но подчас под внешней красотой кроются 
серьезные недостатки в организаторской работе. 
Ш.тифовщик инструментального цеха завода 

«Сиоэлектромотор» Д. Е. Литвинов говорил, что 
у них в цехе итоги подводятся регулярно, но 
они не анализируются, и поэтому нет ни рас
пространения опыта передовиков, ни помощи 
отстающим.

На некоторых предприятиях, в цехах доски 
показателей не заполняются месяцами. Рабочий 
завода «Тохшабель» В. Я. Громов отметил, что 
многие стенные газеты находятся в стороне от 
вопросов соревнования.

Участники встречи за круглым столом гово
рили о необходимости-состязания коллективов 
различных предприятий. Пока в Томске только 
несколько заводов заключили между собой до
говоры. Другие коллективы все еще ищут себе 
достойных соперников.

М. П. Губарев (член партбюро манометрового 
завода):

—  Мы, -наконец,, собрались с духом —  на 
Днях вызываем электроламповый.

Рассказывая об onbife органи.запии соревно
вания, гости редакции высказывали мысль, что 
его успех во многом зависит от того, как им за
нимаются руководители предприятий, цехов.

Б, М, Беленький (начальник цеха подшипни
кового завода):

—  Очень верная мысль. Настоящий руково
дитель должен понимать, что соревнование —  
важный метод хозяйствования.

С сожалением "отмеча.ли участники встречи, 
что соревнование пА профессиям на многих пред
приятиях Томска организовано формально. Мно
гие соревнуются не друг с другом, а с цифрой. 
Никто из присутствуюицгх в зале пс мог ска
зать, кто у нцх на заводе лучший токарь,* сле
сарь и т. д. Не ведется борьбы за звание лучше
го по профессии и в масштабах района и города.
А. Ф. Катасонов пре.дложил по примеру москви-

Вопрос: II что вы для этого делаете?
Мастер: Опытные рабочие берут шефство над 

новичками и часто учат их на общественных на
чалах.

НЕ ВСЕ ЗАВИСИТ 
ОТ ЖЕЛАНИЙ...

чей организовать районные очные состязания на 
звание лучшего по профессии.

С большим беспокойством говорили участники 
встречи за круглым столом, что некоторые ру
ководители общественных организаций, поддер- 
;кав инициаторов соревнования, мало сделали 
для широкого распространения их почина в 
коллективах. Юбилейное соревнование должно 
И.ДТИ под девизом; рядом с передовиком —  пп 
одного отстающего!

ЛИЧНО ОТВЕТСТВЕН
Коммунист за все в .ответе. Но особенно вы

сока его , ответственность за выполнение лично
го обязательства, за данное слово.

Эта мысль была основной в выступлениях 
многих участников встречи за круглым столом. 
Начальник смены химического цеха ГРЭС-П Н. А. 
Давыдова рассказала, что по примеру коммуни
стов большинство работников овладело несколь
кими смел:ны,чи профессиями. Сейчас в цехе 
полная взаимозаменяемостьг что позволяет рабо
тать без аварий и брака-.

Шлифовщик завода «Сиоэлектромотор» Д, Е. 
Литвинов говорил;

■—  За выполнение юбилейных обязательств 
спрос должен быть с каждого —  рабочего, бри
гадира, начальника цеха, директора. Пока же 
рабочие.очень редко держат отчет перед товари
щами по труду.'

Обстановьш высокой ответственности за вы
полнение обязательств создана во многих цехах

В юбилейном году каждый стремится быть на
стоящим хозяином своего слова. II как горько 
и обидно, когда на пути к осуществлению постав
ленной цели встречаются трудности. Конечно, 
участники юбилейного соревнования преодолева
ют многие помехи. Но не все зависит от них.

Начальник сепараторного цеха Томского под
шипникового завода Б. М. Беленький говорил;

—  Для производства сепараторов подшипников 
мы получаем металл с Кузнецкого металлургиче
ского ко.мбината. Часто металл н е . соответствует 
ГОСТу. А на КМК заявляют; «Не хотите —  не 
берите». Вот и страдает качество 1Гаших изделий.

Мы 1̂ ообещали тов. Беленькому вырезку п.з 
газеты с его выступлением послать в партком 
Новоку.знецкого комбината. Он продолжал:

—  В апреле цех перешел на пятидневную ра
бочую неделю с двумя выходными днями. Есте
ственно, что сократился и обеденный перерыв. 
Но работники треста столовых вывода для себя 
не сделали. В буфетах продаются .лишь., лимо
над да сладкие пирожки. От такого обеда высо
кой производительности трудно ждать. Да и работа 
городского автобусного транспорта нас не уст
раивает. Вторая смена заканчивается сейчас на
много позже, н рабочим добраться домой —  про
блема. ,

Любит свое дело наладчик завода «Сибэлектрп- 
мотор» А. А. Кроттер. С гордостью он рассказы
вал о венгерской автоматической линии по обра
ботке корпусов электродвигателей. Пустили ее в 
срок.

—  А вот сейчас мы за эту линию боимся,— с 
болью говорит он. —  Того и гляди, выйдет из 
строя: литейный цех нашего завода дает недобро
качественное литье.

Вопрос: Бы, видимо, в этот цех ходили?
А. Кроттер: —  Сколько раз! И в парткоме бы

ли, и в завкоме— ничего не помогает.
Голос; Попробуйте вызвать литейщиков на со

ревнование.
0  серьезных трудностях говорил мастер второ

го цеха завода режущих инструментов А. Г ,.М а
монтов. Им на обработку из других цехов сверла 
поступают крайне неритмично. Непродуманное 
планирование.,

—  Например, сверл диаметром 1 8 — 7 5  не бы
ло в программе апреля и даже мая, а их подали 
на обработку в... .чарте.

Инструктор проводников станции Томск-11 Г. Ф. 
Вялов сообщил, что у них развернуто соревнова
ние за высокую культуру обслуживания. А это 
значит, что в вагоне должен быть полный сервис 
— , бюро добрых услуг, библиотечка, стол спра
вок и приема телеграмм, организация питания 
для детей, продажа медикаментов, газет и жур
налов.

Но вот, например, пассажир попросил стакан 
чаю.

—  Чан, извините, придется подо'ждать.
—  Как подождать? Почему?
—  Видите ли, у нас в составе лишь два ва

гона оборудованы кипятильными установками. 
Наша очередь подойдет часика через четыре...
■ В нашем цехе, —  говорил перемотчик за

вода. «Томкабель» В. Я, Громов, —  у:ке пять 
лет подряд записывают в общецеховое обязатель
ство пункт об улучшении вентиляции. II всякий 
раз руководители «забывают» сделать это.

1 мело организовать труд —  это значит создать 
условия участникам юбилейного соревнования для

выполнения обяза

У заточницы завода режущих ин
струментов Н. Е . Рожковой свой счет
времени.

Когда календарь отстает от жизни.
Коллективы многих предприятий 

города не соревнуи>тся между собой, 
.а ищут себе достойных соперников
за горами и морями.

—  Куда путь держишь?
— В Ленинград. Ищу, кто может со мной 

потягаться.
На некоторых предприятиях Том

ска руководители общественных ор
ганизаций, поддер.жав почин инициа
торов соревнования, не распространи
ли его среди всего коллектива.

тельств. Но на неко
торых предприятиях 
все еще нередки слу
чаи, когда несвоевре
менно подают дета
ли, не полностью за
гружен рабочий 
день.

Серьезные прстен- 
:шп ге своим постав- 
идикаи, подчас сры
вающим выполнение 
обязательств, вы-

УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧИ 
ПРЕДЛАГАЮТ:

В. П. Тарабрин, главный инженер сгройуп- 
ра®лен1ия треста «Томскпромсгрой»:

— Взять под контроль службу газифика
ции, которую в нашем городе ссуществлягот 
представители треста «Уралгаз».

Ю. С. Забалевич, мастер столярн-ого цеха 
завода № 2 ОПСМ:

— Регулярно проводить городские слеты 
строителей, передовико® производстфа.

М. В. Баландин, начальник планового от- 
дела треста «Томскжилстрой»:

— Руководителям общественных органи
заций строительных управлений и предприя
тий строительных .мэтериалсв следует-, чаще 
встречаться и за.чнтерэсоваяно относиться к 

■претензия.м друг друга. Это поможет 5'стра- 
нить помехи, повысит ответственность за вы
полнение принятых обязательств.

Беседа за круглым столом затянулась. 25 человек бра- 
• лк слово, но число желающих выступить ими не исчерпа
лось, Решили продолжить разговор на страницах газеты. 
Г.тавные мысли, которыми поделились гости редакции: го
товность инициаторов соревнования высоко держать знамя 
юбилейной вахты, сделать все, чтобы к 50-й годовщине 
Великого Октября все коллективы, все трудящиеся вы
полнили СВОИ' обязательства.

Л

Г

Беседу за круглым столом записали; 
С. Андреев, С, Кытманов, В. Селиванов.
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Автор возвращается
к т е м е

Р е ч е й  — гора,  
д е л  — х о л м и к

29 января в газете «Красное 
знамя^ была опубликована 
статья «Убыток... от избытка». 
В ней говорилось о плохом ис
пользовании строительных ма
шин и механизмов, особенно ба
шенных кранов, на стройках 
Томска. Выступление газеты не 
осталось незамеченным. На ред
кость дружно редакции ответи
ли тресты «Томскпромстрой». 
«Томскжилстрой» и «Главзап- 
сибстрой». Критика была при
знана правильной. Никаких воз
ражений не последовало.

Как явствует из ответе®, 
статья обсуждалась на заседа
нии коллегии «Главзапсиб- 
строя», на совещании главных 
инженеров и главных механиков 
строительных управлений тре
ста «Томскжилстрой», на рас
ширенном заседании партийного 
бюро строительного управления 
№ 1 треста «То.мскпромстрой». 
Читатель, наверное, легко пред
ставит, сколько было произне
сено горячих речей об улучше
нии использования строитель
ных машин и механизмов, о пе
реводе их на двух- и трех
сменную работу.

Прошло три месяца, и редак
ция вновь поручила мне пойти 
по старым следам, посмотреть, 
что изменилось за этот нема
лый срок.

Из 39 башенных кранов в 
две смены работают только два 
и столько же в три смены, ос
тальные — в одну. В управле
нии механизации такое положе
ние объясняют тем, что в пери
од весенней распутицы ■ ко мно
гим объектам и днем невозмож
но подъехать, не то что ночью. 
Но разве это первая весна? По
чему же строители не подгото
вили подъездные пути к объек
там до начала распутицы? По
чему из года в год весна заста
ет строителей врасплох? На
сколько надо быть безответст
венными, чтобы повторять одну 
и ту же ошибку.

Однако дело не только в од
ной распутице. Допустим, завт
ра ее не будет. "Смогут ли ме
ханизаторы перевести все ба
шенные краны на двухсменную 
и трехсменную работу? Кет, к 
ятому они не готовы. На 39 кра
нов в управлении дтеханизации 
есть только 46 крановщиков. 
Какая-то часть из них находится 
в отпуске, болеет. Вот и получа
ется по одному крановщику на 
кран. Подготовка крановщиков 
в управлении не организована.

Обучать некого, люди 
не Идут, — заявляет главный

инженер управления В. А. Бер
гер.

Может быть, стоит подумать 
о подготовке крановщиков в од
ном из профессионально-техни
ческих строительных училищ? 
Не верится, что молодежь не 
заинтересуется столь романтич
ной профессией. Словом, надо 
искать выход, а не сидеть сло
жа руки.

Плохо используются краны и 
в одну смену. Вот какой разго
вор у меня состоялся с кранов
щиком П. К. Сотниковым, рабо
тающим на строительстве глав
ного корпуса горбольницы.

— Как идут дела? — спраши
ваю.

, — Сижу, выглядываю, как 
из скворечника. За два часа 
сделал два подъема. Так рабо
таю с ноября прошлого года. 
От безделья начал сочинять ча
стушки для нашей художест
венной самодеятельности.

По-прежнему много времени 
уходит на демонтаж, перебази
ровку и монтаж башенных кра
нов. Можно сколько угодно при
вести примеров, когда башен
ные краны месяцами бездейст
вуют. Важнее, однако, указать 
на причины такого бесхозяйст
венного использования строи
тельной техники, В управлении 
нет четкого, глубоко продуман
ного, согласованного со строи
тельными трестами графика пе
ребазировки подъемных меха
низмов. Зачастую краны заво
зятся туда, где еще не завер
шены земляные работы, где не 
подготовлено полотно для под
крановых путей.

Большие потери времени до- 
п^юкаются из-за того, что нару
шаются требования государст
венной технической инспекции 
к эксплуатации кранов, Строи
тельные управления не инструк
тируют строповщиков, вовремя 
не проводят испытаний тары, 
часто приступают к строитель
ству без проектов организации 
работ. Поэтому инспекция не 
дает разрешения на эксплуата
цию кранов, хотя они и смонти
рованы. Она проявляет заботу 
о безопасности труда. Что ка
сается руководителей строи
тельных организаций, то им по
ра бы усвоить правила подго
товки подъемных механизмов к 
работе и не допускать простоев 
техники, которые обходятся 
слишком дорого.

Думается, не надо больше, 
произносить никаких речей об 
улучшении использования
строительной техники. Пора 
браться за дело.

В. ЖИРНОВ.

ПЕРВОМАЙСКАЯ ДЕМОНСТРАЦИЯ 1917 ГОДА
Это письмо мы получили из 

Ленинграда. Его прислал нам 
бывший томич, старый рабочий 
и коммунист Степан Андреевич 
Суслопаров. Степан Андреевич 
решил поделиться в нем своими 
воспоминаниями о первомайской 
демонстрации 1917 года в го
роде Томске.

Ровно полвека прошло с той 
поры. Но и теперь в моей памя
ти живы незабываемые картины, 
первомайского праздника в 
1917 году в Томске.

В то время я работал земле
копом на кирпичном заводе Ми
хайлова-Малышева, на Верх
ней Елани. Дня за три до перво
майского праздника к нам на за
вод пришел представитель ко
митета РСДРП, В обеденный 
перерыв он собрал рабочих и 
рассказал о первомайском пра
зднике и его значении. Он при
звал рабочих завода в день Пер
вого мая не выходить на рабо
ту, а всем организованно выйти 
на общегородскую демонстра

цию. Рабочие поддержали 
этот призыв.

Погода в день Первого мая в 
Томске выдалась хорошая. С 
раннего утра светило яркое 
солнце. Подобно маленьким ру
чейкам, отовсюду, со всех сто
рон города стекались к сборным 
пунктам люди. Шли в одиночку, 
группами, колоннами. Шли ра
бочие, солдаты, студенты, пред
ставители интеллигенции. Все 
были одеты по-праздничному. У 
многих на груди — красные 
банты, ленты. Из этих людских 
потоков в районе сборного пунк
та образовалось многотысячное 
разноцветное людское море, 
над которым в прозрачном ут. 
рением воздухе колыхались по
лотнища красных знамен, тран
спарантов с революционными 
лозунгами и призывами.

К 9 часам утра головная ко
лонна, состоявшая из предста
вителей социал-демократической 
организации, Советов рабочих и 
солдатских депутатов, выстрои
лась на исходном рубеже — у

моста через Ушайку, следом 
заняли места другие участники 
первомайской демонстрации.

Торжественное шествие ко
лонн началось ровно в 9 часов. 
Маршрут пролегал по Почтамт
ской улице (ныне проспект им. 
Ленина) на Соборную площадь 
(ныне плошадь Революции) и 
далее на площадь старых воен
ных лагерей, где должен был 
состояться большой митинг.

«Пролетарии всех стран, сое
диняйтесь!» Этот лозунг несли 
бо.льшевики. Он гордо реял на 
большом красном полотнище, за
крепленном на двух стягах.

«Мир хижинам, война двор
цам», «Мир без аннексий и по
рабощения народов», «Долой 
империализм, да здравствует со
циализм!» — пламенели при. 
зывы над головами демонстран
тов.

Непрерывно звучали ре
волюционные песни, разда
вались революционные при. 
зывы. В районе Собор

ной площади состоялся корот

кий митинг, на котором пред
ставители партийных организа
ций, люди разных наций обра
щались к демонстрантам с реча
ми. *

Необычным в этот Первомай 
было то. что в Праздничной де
монстрации приняли активное 
участие военнопленные австро-- 
венгерской армии, находившие
ся в Томске, На их знамени был 
начертан лозунг: «Долой само
держцев центральных импе. 
рий!» На лицах многих военно
пленных— участников демон
страции можно было видеть 
слезы радости. В демонстрации 
принимали участие и видные 
деятели венгерского революци
онного движения тт. Бела Кун и 
Ференц Мюнних, Здесь, в дале
кой Сибири, трудящиеся Авст
ро-Венгрии, одетые в солдат
ские мундиры, приняли участие 
в первомайском революционном 
празднике трудящихся всего ми
ра, единодушно продемонстри
ровав свою солидарность с ни

ми и готовность к рСВОЛЮЦИОЕ- 
ной борьбе. Дальнейшие собы
тия в России показали, что мно
гие товарищи из военнопленных 
вьшолнили до конца свой интер
национальный долг, самоотвер
женно сражаясь на фронтах 
гражданской войны против 
контрреволюционных сил, за 
упрочение Советской власти в 
РосЬии,

Ход празднества был внезап
но нарушен. Во второй полови
не дня полил сильный дождь и 
помешал до конца выполнить 
программу празднования. Но 
как только прояснилось и уста
новилась хорошая погода, то
мичи снова вышли на улицы, и 
всенародное ликование продол
жалось до позднего вечера.

С. СУСЛОПАРОВ, 
член КПСС с 1925 года, 
участник первомайской де

монстрации в Томске в 
1917 году.

СО ВЕТСКИ Е ГЕОЛОГИ В 
П АКИ СТАНЕ

Пять лет тому назад началось  
сотрудничество советских и па
кистански х специалистов в раз
ведке нефти и газа на террито
рии Пакистана. За это время от
крыто несколько месторождений  
природного газа, имеющих про
мышленное значение.

НА СНИМ КЕ: советская буро
вая установка в работе.

Фото к. Якимовича.
(АПН).

КЛИЕНТЫ ГОВОРЯТ СПАСИБО
Коллектив Томского городского 

комбината бытового .■ обслуживания 
план первого квартала выполнил до- 

. срочно.
Нынче у нас улучшилась органи

зация труда в мастерских, повыси
лись качество выполнения заказов 
и культура обслу.кивания.

Меньше стало жалоб на низкое 
качество чистки и крашения одеж
ды.

Много благодарностей поступает в 
парикмахерские нашего комбината. 
Они записаны в ад р ес. парикмахе- 

. ров К, Тридман, Е. Ерестининой,

Г. Ицкович, Б. Помкловой, Е. Му
рашкина, А. Шнейдер и других.

Мы решили десятимесячный план 
выполнить на два дня раньше сро
ка и, конечно, заслужить еще боль
ше благодарностей от томичей.

Ю. БЕЛИЛОВСКИЙ, 
секретарь партбюро комбината.

НЕ МЕСТО СТАНОК КРАСИТ
Экономия времени.., Такого пунк

та не увидишь ни в одном обяза- 
те.тьстве на нашем заводе. Таких 
слов не услышишь ни на одном соб
рании. Время измеряется —  увы! 
—  его потерями.

Газета «Красное знамя» критико
вала паше предприятие за потери 
рабочего времени. Это было в прош
лом году. С тех пор положение из
менилось. Заметно улучшилась тру
довая дисциплина. Отдача второй 
с.мены увеличилась.

Потери рабочего времени сократи
лись еще и потому, что внедряется 
хозрасчет на участках. Большинству 
участков сейчас планируются два 
твердых показателя; объем выпуска 
продукции и фонд заработной платы. 
Выполнение этих показателей позво- 

гляет создать фонд мастера, который 
’ идет на премирование отличивших

ся рабочих. Вырос авторитет масте
ра. как руководителя.

Все реже мастера отбирают пропу
ска для того, чтобы рабочие не ухо
дили со смены раньше положенно
го времени. Хозрасчет на участках 
повышает заинтересованность каж
дого работника.

: Вследствие этого непроизводи- 
гельное время уменьшилось в от
дельных цехах в 2 — 3 раза. В це
лом по заводу потеряно в 1 9 6 4  го
ду 2 6 ,8  процента рабочего времени, 
в 1 9 6 6  —  2 3 ,9 ,  в минувшем квар
тале —  1 4 . Поэтому работа пред
приятия стала более устойчивой. 
Досрочно выполнен квартальный 
и апрельский планы. "

Но не стоит обольщаться ' на сей' 
счет. Не следует забывать о том, 
что коэффициент загрузки станков в 
среднем по заводу в прошлом году 
бы.ч около 0 ,4 .  Далеко до полновес
ной единицы и сегодня. Почему со
кращение потерь рабочего времени 
пе вызывает увеличения загрузки 
оборудования?

В любом из цехов можно найти 
10— 1.6 станков, про которые ма
стера говорят; «Гуляют». В отделе 
главного механика про них скажут 
более возвышенно; «Специализиро
ванные станки». В производствен
ном отделе еще более эмоциональны

н категоричны; «Без этих станков 
нашей программе —  крышка».

Как бы там ни было, немало стан
ков предназначено для одной опе
рации. Она выполняется за несколь
ко дней, а в остальные дни месяца 
станки молчат.

Разумеется, перестройка «гуляю
щих» станков на другую операцию 
сложна и не всегда оправданна. Но

предпочитают иметь, хоть и нена
дежный, но резерв станков.

Так постепенно скапливаются 
станки, не прошедшие капитального 
ремонта. Задыхаются цеховые меха
ники, Каждый из них скажет про 
эти станки; «День работают, день 
стоят». Руки не доходят до среднего 
ремонта, а -о  профилактическом и 
вспоминать не приходится. Простои

С М  О т  р  э  к, о  п  о  м  и  и  
и  6  е р  е oje л  и  в о  с ш  и

ПРОГРАММА МИРА И БЕЗОПАСНОСТИ В ЕВРОПЕ
Как важнейшее международное 

событие расценили мировая обще
ственность и пресса работу закон
чившейся в Карловых Вара.х Кон
ференции европейских коммуни
стических и рабочих партий. Пе
чать стран всех континентов ши
роко публикует выступления деле
гатов Конференции, ее заключи
тельные документы. В коммента
риях на итоги Конференции крас
ной нитью проходит мысль о том, 
что представители .европейских 
ко.м.мунист'ических и рабочих пар
тий внесли крупный вклад в дело 
упрочения мира и безопасности в 
Европе и во всем мире, в дело 
укрепления единства всех сил, вы
ступающих против агрессии и вой
ны, за демократию, социальный 
прогресс н национальное освобож
дение.

ПРАГА. Центральное место в 
чехословацкой прессе занимают 
материалы Конференции европей
ских коммунистических и рабочих 
партий. На первы.х полосах публи
куются' коммюнике об окончании 
работы Конференции, Заявление 
«За мир и безопасность в Евоопе». 
Заголовки газет гласят: «Призыв 
к борьбе за .мир и безопасность в 
Европе», «Разработана програ.мма 
борьбы за коллективную европей
скую безопасность», «Европейские

коммунисты обращаются ко всем 
людям доброй воли. Они призыва
ют к сплочению всех миролюби
вых и антиимпериалистических 
сил в Европе».

Все газеты помещают выступле
ние на заключительном заседании 
Конференции главы делегацип 
КПСС Л. И. Брежнева, передав
шего приглашение от имени Ком
мунистической партии Советского 
Союза н Советского правительст
ва коммунистическим и рабочим 
партиям — участница.м Конфе
ренции направить свои делегации 
на празднование 50-летия Великой 
Октябрьской социалистической ре
волюции.

ВАРШАВА. Как «историче
ское совещание» единодушно рас
ценивает польская печать Конфе
ренцию европейских коммунисти
ческих и рабочих партий. Варшав
ские газеты публик5̂ ют на цент
ральных местах полный текст За
явления Конференции «За мир п 
безопасность в Европе» и много
численные ко.чментарии.

Конференция в Карловых Ва
рах, пишет «Трибуна люду», ста
ла важны.м событием не только в 
жизни Европы. Вклад, который 
внесли европейские коммунисти
ческие и рабочий партии в дело 
обеспечения безопасности в Евро

пе. является одновременно вкла
дом во всемирную борьбу против 
угрозы войны. Заявление «За мир 
и безопасность в Европе» газета 
называет «важнейшим докумен

том. всеобъемлющей программой 
борьбы за европейскую безопас
ность, програм.мой сплочения во
круг этой задачи всех сил про
гресса и мира в Европе».

«Конференция в Карловых Ва
рах, — заявляет «Жиче Варша
вы ».— сыграла историческую роль 
в укреплении единства н сплочен
ности рабочего движения европей
ских стран».

СОФИЯ. Все центральные бол
гарские газеты на салтых видных 
местах публикуют заключитель
ные документы Конференции ев
ропейских коммунистических и ра
бочих партий, расценивая их как 
широкую программу действий для 
достижения мира и безопасности 
в Европе.

ХАНОЙ. Под крупным заголов
ком «Конференция' европейских 
комлтунистических- н рабочих пар
тии призвала народы Европы уси
лить - поддержку нашего народа, 
борющегося против американских 
агрессоров» орган Центрального 
Комитета Партии трудящихся 
Вьетнама газета «Нян зан» публи
кует на первой'полосе обращение

европейских коммунистических и 
рабочих партий с призывом уси
лить борьбу в поддержку герои
ческого вьетнамского народа.

КАИР. Газеты «Аль-ахрам» и 
«Аль-ахбзр» публикуют сообще
ния об окончании работы Конфе
ренции в Кар.тОБых Варах. «Аль- 
ахрам» отмечает в заголовке, что 
«Конференция европейски.х ком
мунистических и рабочих партий 
призывает к решению вопросов 
таким образом, чтобы гарантиро
вать мир», и подчеркивает, что 
участники Конференции «призва
ли развернуть кампанию за осво
бождение Европы от военных бло
ков». «Аль-ахбар» называет Заяв
ление европейских коммунистиче
ских и рабочих партий «програм
мой мира».

БОНН. Публикуя информацию 
об окончании Конференции в Кар
ловых Барах, газеты выделяют 
сообщение о принятии Конферен
цией Заявления «За мир и без
опасность Б Европе». «Штугга.р- 
тер цайтунг», «Генераль-анцайгер», 
'«Франкфуртер рундшау» и другие 
газеты подчеркивают, что в это.м 
Заявлении предлагается тшразд- 
нить военные блоки и создать кол
лективную систему безопасности в 
Европе.'

27 апреля. (ТАСС). '

наши технологи почти ничего не 
с.телали для того, чтобы сгруппиро
вать выпускаемые летали по сход
ству обработки. Поэтому так много 
станков лишь занимают производст
венную площадь. Пора избавляться 
от станков-дармоедов; до перехода 
на новую систему планирования и 
экономического стимулирования 

остается все меньше дней.
Недавно на .заводе был произве

ден расчет мощностей. В большинст
во цехов загрузка оборудования 
составила 6 0 — 7 0  процентов. Здесь 
как раз и сказали свое слово так 
называемые «специализированные» 
станки.

Велики потери времени из-за 
прос-гоев оборудования в ремонте.

Когда-то завод имел неплохих,
‘с.чесарей-ремонтников. Ш соконвали-. 
фнцифованные и опытные, они'под-, 
держивали в хорошем состоянии да- 
же устаревшее оборудование. Тако
го оборудования и сейчас на пред
приятии около 6 0  процентов, . по в- 
ре.чонтных группах главным образом 
выпускники профессиональных учи
лищ. Например, в третьем цехе из 
12 ремонтников всего двое опытных.

Мастера неохотно сдают станки, 
на капитальный ремонт. Они не уве-, 
рены' в том, что сумеют с  оставши
мися станками выполнить план. 
Остановись один из них по пустяко
вой причине— долго нужно ! ждать, 
пока слесари разберутся... Мастера i

ПАМЯТИ ГЕРОЯ- 
К О С М О Н А В Т А

ПАРИЖ, 27 апреля. (ТАСС). 
Одна из центральных улиц го
рода Трапп, недалеко от Пари
жа, будет носить имя космо
навта В. М. Ко.марова. Об этом 
известил советское посольство 
во Франции мэр города Трапп 
Бернар Юго, который просил 
передать соболезнования семье 
погибшего героя.

из-за ремонта растут. Для укрепле
ния рядов слесарей, притом знаю
щих, ничего не делается.

Всех тэмзовцев радует возрастаю
щий поток' нового оборудования. Но 
возрастает и вероятность поступле
ния ненужных станков, заказанных 
по нрйнцйпу: «Есть фонды— нул;но 
брать'»-.- Примеров тому немало.

—  Вот он. наш страда.тец, —  
старший мастер механосборочного 
цеха Лг 3 Е. Д. Капелйшнйк ■ кив
нул на немую громаду токарно-ре- 
во.тьверного полуавтомата. —  Це- 
■чый год его таскали из уг.та в угол, 
н о стан о к  красит не место, а его 
работа. Ходили вокруг полуавтома
та и технологи, и конструкторы, и 
начальство разны ! рангов. Без to. i- 
ку.^ Полуавто.чатический, новей
ший,.„М ои парни на. двух .' . р^ыч- 
ных. токарных станках "перекроют 
его, по производительности.' Стоит 
же он немало; по цене равен шести 
токарным.. ,.

В ответ на вопрос о дальнейшей 
судьбе .этого станка Е, Д, Капелюш- 
пик пожал плечами. Не имеют опре
деленного решения,. что делать с 
молч.аливым полуавтоматом в отде
л а х . г.тацногр технолога и механика. 
,С цереходр.м. на новую систему хо
зяйствования станок, стоящий око
ло 10.000 .рублей, станет бременем 
для.экономики цеха. Сейчас он на
поминает о том, что нужно., семь 
раз прикинуть, прежде чем зака

зать новое оборудование.
Еще один вопрос —  обеспечение 

более производительных новых стан
ков материалами и обс-туживающим 
персоналом.

—  Автоматов все больше, —  
рассказывает старший мастер меха
носборочного цеха 2  П. А. Бегу- 
сов, —  а наладчиков нет. На моем 
участке по 1 4  автоматов приходится 
на наладчика. Требуется частая пе
рестройка. Марки станков различные 
—  сбиваются с ног мои наладчики.: 
Автоматчики— тоже, ибо станки раз
борчивые: на неровных пруткёх ра
ботать не будут. Привозят же прут
ки погнутые, выпрямлять их негде, 
Станка для правки никак не добить
ся. Не добиться и людей, которые 
ра,звозили бы материалы, инстру
мент по рабочим местам. Так теря
ются часы.

И в других цехах та же проблема: 
появляется новое оборудование, а 
люди не готовы его использовать 
разумно, с полной отдачей. В ре
зультате новые станки выходят из 
строя не реже, чем старые. Их ре
монт сложен: автоматика и особенно 
Гидравлические устройства застав
ляют ломать голову. Не то.тько ме
ханики цехов,' но и сам главный ме
ханик завода В. А. Сваровский ча
сами копаются в станках, показывая 
слесарям, что к чему,
■ На заводе давно говорят о созда

нии специальной ремонтной группы, 
отвечающей за гидравлику и авто
матику. Вре.мя идет, а условий, бла
гоприятных для внедрения??,новой 
техники, не появляется. ; .!—

Завод готовится к специализа
ции, к переходу на новую систему 
планирования и экономического 
стимулирования, к генеральной ре
конструкции. Очень важно научить
ся грамотно использовать оборудова
ние. Тогда мы будем снимать боль
ше продукции в единицу времени. 
Это —  главная .тиния экономии и бе
режливости. ■ ? .

И, КОПАШЕВ. В. КИЧИГИН,
Н. БОГОМОЛОВ, 

председатели групп народного 
контроля Томского электроме

ханического завода.

Боятся ленинских 
и д е й

СТАМБ'УЛ, 27 апреля. 
(ТАСС): По решению турецко
го суда конфискована вышед
шая здесь брошюра со статьей 
В. И. Ленина «Три источника и 
три .составные части марксиз
ма». Против переводчика бро
шюры прокуратура возбудила 
судебное дело, обвинив его в 
пропаганде коммунизма.

,'.? '7 .
“ '«■я'Ъ

С о л и д а р н о с т ь  с  н ар о д о м  Греции
ПР.Л.ГА,' 27 апреля. (ТАСС). Всемирная федерация профсоюзоо от имени 

объединенных ею сил до всем мире решительно осуж дает грубые пося
гательства . на профсоК>гные и денонратичесние свободы н выражает 

•свою попну|6’^еогидарноеть трудящ имся и народу Греции, говорится s 
■тв'яеграимРг которую генеральный секретарь Всемирной ' федерации^ 
профсоюзов Луи Сайян направил трудящ имся и народу Греции.

« Э К С П О - 6 7 »  О Т К Р Ы Л А С Ь
М ОНРЕАЛЬ. 28 апреля, (ТАСС). Вчера в торжественной обстаморке в 

Монреале откры лась Всемирна.^ выставка «Энепо-67». В ней принимает 
участив рекордное число стран — 62. Деенз выствени — «Земля людей».

Среди унастников «Экспо-б7» — Советский Союз, павильон? .которого  
является одним из самы х больших и, по общ ему призиамкю, самы х на
сыщ енных пО своим экспозициям. Они расскаж ут посетителям выставки  
о славном пути, пройденном за 50. лет ..первым в .мире социзлисти.чэским  
государством. -

Вы ставка продлится ш есть месяцев.

Хильберто Виэйра на свободе!
БОГОТА, 27 апреля. (ТАСС). 

Генеральный секретарь ЦК 
Ко.ммунистической партии Ко
лумбии Хильберто . Виэйра ос
вобожден из тюрьмы.

По приказу властей Виэйра 
вместе с другими руководите
лями Компартии, профсоюз
ными и общественными деяте
лями был арестован 10 марта.

Колумбийская п мировая об-  ̂
щественнссть. в течение всего 
этого времени .требовала их • 
освобождения.

Ш

С каждым годом меняется облик столицы Германской Демо
кратической Республики. Благоустраиваются улицы Берлина, в 
новые дома вселяются жители города.

(Фото АДН— TACCJ.

П Р И З Ы В  к  БОРЬБЕ  
П Р О Т И В  А Г Р Е С С И И

Новый подземный 
взрыв в США

ВАШИНГТОН. . США про
вели девятый в этом году под. 
земный атомный взрыв на по
лигоне в штате Невада:

(ТАСС). .

ТОКИО, 27 апре.чя. (ТАСС)'. 
Коммунистическая партия Япо
нии обратилась ко всем демо
кратическим силам и народу 

-страны с призывом выступить 
с решительным осуждением 
варварских действий амери
канского империализма во 
Вьетнаме и развивать и кре
пить антиимпериалистические 
международные единые дейст. 
ВИЯ и единый фронт борьбы 
против вьетнамской агрессии 
США ' и ее расширения. В 
опубликованно»! сегодня -заяв
лении Президиума ЦК КПЯ 
подчеркивается, что расшире
ние бомбардировок Ханоя и 
Хайфона — это новый шаг в 
эскалации агрессивной войны

американского империа..чизма 
против вьетнамского ' народа. 
Мы подчеркиваем, 5жазывает- 
с'я далее в- .заявлении, что все
стороннее расширение борьбы 
против вьетнамской агрессии 
а.Меринанского империализма, 
усиление помощи борьбе вьет
намского народа являются важ
нейшей обязанностью всех, кто 
отстаивает ми.р и справедли
вость, Осу:ждая сотрудничест
во японского правительства в 
агрессии США во Вьетнаме, 
Президиум ЦК. КПЯ призывает 
весь народ и все демократиче
ские силы страны еще., - щире 
развернуть борьбу против аг
рессивной войны, за -сказание 
помощи вьетнамскому народу.
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ОРБИТЫ 1.700
МАЛЫХ ПЛАНЕТ

Слисок малых планет Солнеч
ной' системы пополнился 25 но- 
вымл астроидами, ранее не из- 
вестн*ымн астрономам, сообщи
ли корреспонденту ТАСС в 
Институте теоретической астро
номии Академии наук СССР.

В этом; международном цент
ре по из5щению орбит малых 
планет се.ччас значительно рас
ширен кр5Ш исследований, свя
занных с движением я эволюци
ей малых и.панет. Эта работа 
имеет важное значение для оп
ределения астрономических по
стоянных величин.

Для астронош№ всех стран 
на основе новь.\х данных подго
товлен сборник «Эфемерид ма
лых планет», в мотором содер
жатся уточненное орбиты бо
лее 1.700 малых планет Солнеч
ной системы,

Ленинград.

УКРАИНСКАЯ НАУЧНАЯ
КНИГА ЗА РУБЕЖОМ

Ученые 81 ^ рал ы  заказывают 
научную литературу, издаваемую 
Академией наук Украины. Неко> 
торые страны не только покупают 
литературу, но и переиздают ее. 
В С Ш А , в частности, регулярно 
выпускается семь периодических 
журналов А Н  У С С Р  на англий
ском языке, в том числе «Порош
ковая металлургия», «Автоматиче
ская сварка», «Кибернетика».

Большим спросом пользуются 
труды микробиолога Д . К . З аб о
лотного, математиков М . В. О ст
роградского и И . М . Крылова, ос
новоположника науки об электро
сварке Е . О . Патона, кибернетика 
В. М . Глушкова, а также книги по 
народному творчеству, истории, 
этнографии и т. д.

Издательство «Наукова думка» 
только в прошлом году выпустило 
более 3 0 0  книг и около 2 0 0  жур
налов тиражом более трех миллио
нов экземпляров-

МЕЖДУНАРОДНОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО 
ГРУЗИНСКИХ УЧЕНЫХ

Г  рузинские физиологи помогли 
нам овладеть современными мето
дами исследования центральной 
нервной системы, заявил коррес
понденту Т А С С  вице-президент 
института нейропсихологии и ней
рофизиологии Академии наук 
Кубы Диего Гонзалес Мартин. Он 
и его коллега Эмиль Гума уже бо
лее полугода совместно с советски
ми специалистами изучают элек
трические проявления деятельно
сти нейронов.

Институт физиологии Академии 
нау|< Грузии превратился ц один 
из крупных центров изучения тон
чайших процессов высшей нервной 
деятельности. Только в последнее 
время здесь побывали и вели ра
боты ученые из Румынии, Болга
рин, Венгрии, Польши.

(Т А С С ).
Тбилиси.

СКРЫТЫЕ РЕЗЕРВЫ
Начальник цеха Л. К. Горо- 

бец, массируя появившуюся в 
первом квартале лысину, вы
говаривал мастеру И. Л. Мебе- 
леву;

— Из-за твоего участка, 
Игорр Лукич, це.х завалил 
план. И перспектива неутеши
тельная. До каки.х пор, е.чки, 
вопреки обязательствам будете 
срывать задания, пороть брак, 
спускать прогульщикам и пере- 
курщикам?!

Волосатый кулак начальни
ка с гневной обидой упал на 
небьющееся настольное орг
стекло.

— Я, что' ли, виновен? — 
вяло удивился Мебелев, па
рень с борцовской шеей и ин
теллигентным профилем. — 
Зачем же, Лев Кузьмич, игно
рировать объективные причи
ны?. . Снабжение ведь не всег
да стабильное. Не очень вы
сокий уровень механизации и 
автоматизации. Неэффектив
ность кое-каких стимулов. А 
на энтузиазме долго не протя
нешь. Недостаточная созна
тельность отдельных индиви
дуумов...

— Хватит! — прикрикнул 
Горобец. — Устал тебя я слу

шать. С твоим, елки, 
языком я бы пошел в 
агенты госстраха...
1ак вот, названные 
трудности переживают, 
и другие объекты. Однако ж 
народ там не выхо'дит из ра.мок 
плана, качества и морального 
кодекса. И премии получают...

— Значит, условия полегче, 
коллектив покрепче, скрытые 

резервы, — пояснил И. Л. Ме
белев. — Нельзя игнорировать 
и такие факторы, как везение, 
знакомства и волюнтаризм.

— Ну, знаешь... •— началь
ник цеха решил ке ругаться и 
спросил утомленно: — Как же, 
по-твоему, вывести участок из 
прорыва? И какую ты отво
дишь роль себе, как руководи
телю?

— Для выведения нас в пе
редовые, Лев Кузьмич, вы 
должны мобилизовать отделы 
и службы на предмет оказания 
нам практической помощи. На 
себя возьму контроль исполне
ния и информацию о сдвигах. 
И к декабрю с учетом инер
ции будет порядок...

—■ Ладно, — махнул оброс
шей рукой Горобец. — Контро

лируй, информируй... 
Мобилизуем. Только 
отпуск твой, елки, для 
удобства перенесем с 
июля на декабрь. Кон

чишь дело — гуляй смело. ,
— Нет-нет, — засуетился 

мастер. —■ Лучше накажите,- 
Но отпуск... Нам с женой ,пу
тевку обещают... Так что не 
нервируйте меня: нынче ин
фаркт и двадцатилетних заде
вает. А мне уже 23.

— С отпуском решено, — с 
мрачной решительностью за
явил Л. К. Горобец, глядя в 
окно на воробьев. — А жену 
можешь одну на курорт отпра
вить. Не возражаю, елки...

— Вы со своей эксперимен
тируете! — вспылн.я Мебелев.
•— А я в таком случае увольня
юсь по собственному желанию.

— Удерживать желания не 
имею, — не разду.мывая, сказал 
началь4ги1к и стал с подчеркну- 
ты.м удовольствием сосать по
ливитамины.

После неловкой паузы и внут
ренней борьбы мастер длинно 
вздохнул и сказал с надеждой:

— А не попытаться ли под
тянуть участок до июля?..

— Не выйдет. Слишком' мно

го объективных причин, — на- 
пом.кил Горобец, зевая в ку
лак. — На энтузиазме, елки, 
долго не протянешь, А тут еще 
нестабильность, несознатель

ность, неэффективность...
— Бросьте, Лев Кузьмич! — 

посыпал скороговоркой мастер, 
начиная выделять пот на лбу. 
— Эти временные тяготы у 
всех, но другие-то управляются. 
В сущности, коллектив у меня 
здоровый. И путем справедли
вой требо«вательности, посред
ством .личного примера, с уче
том особенностей каждого инди
видуума, опираясь на общест
венность, не считаясь со вре
менем. с полным нап'рявкением...

— Только не перенапрягайся, 
Игорь Лукич, — встревоженно 
посо1ветовал Горобец. — Ин
фаркт, елки, не задел-бы...

— Не беспокойтесь, — бодро 
заверил Мебелев. — Внутрен
ние органы работают стабильно 
и ритмично. Разрешите присту
пать?

Н, засучив рукава, поспешил 
на участок.

Через месяц Мебелева сняли. 
В заводской фотолаборатории— 
для Доски почета,

Ю. ТАРАН.

Футбол ИГР много, голов МАЛО

АРМЕНИЯ. На высоту 8-этажного дома 30  кубометров воды в сут
ки может подавать созданная советскими учеными солнечная энерге
тическая установка на фотопреобразователях. Она найдет широкое 
применение в южных районах страны. Установка проходит испытание 
в Ереванской базовой лаборатории Института источников тока.

НА СНИМКЕ: старший техник лаборатории Лариса Козловская, 
занимающаяся испытанием установки.

Фото в . Егорова и Г. Багдасаряна. (Фотохроника ТАСС)'.

Ш ЕЕШ
29 апреля по Томской обла

сти ожидается переменная облач
ность, местами кратковременный 
Дождь, ветер южный, с пере.ходом 
на северо-западный, 5 —:-10 метров 
в секунду, температура 11 — 16 
градусов тепла.

По г. Томску — переменная 
облачность, без существенных 
осадков, ветер южный, с перехо
дом на северо-западный, 5 — 10 
метров в секунду, температура 
13 — 15 градусов тепла.

30 апреля— 1 мая по области— 
облачная погода с прояснениями, 
местами дождь, вете.р юго-запад
ный, 5 — 10 метров в секунду, тем
пература ночью от 1 градуса мо
роза до 4 градусов тепла, днем— 
15— 20 градусов тепла.

\ \ т т  в  ю л г о ш и Е
Однажды в спортзале появи

лись необычные посетители — 
люди, явно «неспортивного» 
возраста в тренировочных ко
стюмах. «Ну что ж, тряхнем 
стариной, вспомним моло
дость!» — подбадривали они 
друг друга.

— Напрасно многие из вас 
причислили себя к старикам,— 
сказала Юлия Григорьевна, ру
ководитель группы ЗДОрО'ВЬЯ,— 
возраст— не показатель старо
сти. Одышка, быстрая утомляе
мость—вот что заставляет вас 
думать об ушедшей молодости. 
Практичес;ки же вы все здоро
вы. Сердце, легкие, сосуды в 
хорошем состоянии. Откуда же 
вялость, ощущение утраченной 
молодости? Вам необходимо от
казаться от вредных привычек, 
день начинать с зарядки, вод
ных процедур, приучать себя 
больше ходить.

Так было недавно... Теперь 
«старики» подтянулись, поход
ка стала упругой, бодрой, 
крепче стал сои, увеличилась 
трудоспособность.

Другой пример. В больницу 
доставили ■ 43-летнего Николая 
Ф. Диагноз; инфаркт миокар
да. Врачи установили причину 
недуга; ненормальный режим, 
неподвижный образ жизни, 
вредные привычки, полное пре
небрежение к физическим уп
ражнениям. А сколько можно 
насчитать таких, которые, до
жив до сорока лет (период, ко
торый мы называем золотой 'По
рой), накапливают лишний вес, 
тем самым теряют подвижность, 
приобретают одышку, сердце
биение, бессонницу, головную 
боль и раннее заболевание сер
дечно-сосудистой системы, за
ставляющее искать спасения в 
лекарствах. Процессы возраст
ных изменений в организме че- 
л'овек'а происходят неравномер^ 
но. Примерно, после 4 0 — 4о 
лет могут появляться различ
ные изменения со стороны сер
дечно-сосудистой и дыхатель
ной систем, за.медляется обмен 
веществ, нередко накапливают
ся бо.льшие жировые отложе
ния. Изменения происходят с 
возрастом и в функциях вегета
тивной нервной системы. Появ

ляется ограниченная подвиж
ность в суставах, возникает по
вышение кровяного -давленяя. 
При малоподвижном образе жи
зни мышечная сила постепенно 
снижается.

Лечебная физкультура. — 
это комплекс физических уп
ражнений, составленных с ле
чебной или оздоровительной 
целью. Она обязательно назна
чается больным с различными 
заболеваниями, травмами и 
практически здо!ровым людям в 
виде утренней гимнастики, до
зированной ходьбы, лечебной 
гимнастики (групповой или ин
дивидуальной), подвижных игр, 
различных спортивных упраж
нений, гребли, плавания, ката
ния на коньках, ходьбы на лы
жах и т. д.

В результате занятий спор
том даже в преклонном возра
сте тело сохраняет свою красо
ту и стройность, увеличивается 
подвижность суставов в руках, 
ногах и позвоночнике. Сердце 
под влиянием физических уп
ражнений, назначаемых в соот
ветствии с возрастом, приоб
ретает более высокую работо
способность и выносливость, 
работает экономнее. Возрастает 
потребление кислорода, энер
гичнее работают легкие, улуч
шается питание мышц, их кро
воснабжение, увеличивается ко
личество. капилляров и, естест
венно, улучшается кровообра
щение в тканях, в головном моз
ге, создается состояние легко
сти и бодрости.

Большое влияние оказывают 
физические упражнения на ра
боту желудочно-кишечного трак
та: они устраняют застойные 
явления, наблюдаемые у людей, 
ведущих малоподвижный образ 
жизни, положительно влияют 
на обмен веществ. Нетрудно 
понять, какое важное значение 
в жизни человека имеет лечеб
ная физкультура, правильное 
чередование труда, отдыха и 
питания. Тем, кому за сорок, 
надо приучить себя к утренней 
зарядке и выполнять ее всегда, 
при любых условиях. . В теп
лое время делать ее лучше 
во дворе, не стесняясь зевак, 
или, в крайнем случе, в провет- 
.ренном помещении. . Сделайте

это таким же обязательным эле
ментом распорядка дня, как 
умывание. И не откладывайте 
свое решение до завтра, на 
следующие дни, а начинайте се- 
Г01ДНЯ, сейчас. Начинайте, 

сколько бы лет вам ни было. 
Приучите себя к ходьбе. На ра
боту выходите на двадцать- 
тридцать минут раньше обыч
ного. Идите средним шагом, об
ращая внимание на глубину 
вздоха. Обязательно найдите 
время '-для занятий физкульту
рой — лучше в секции, в груп
пах здоровья на предприятиях, 
в учреждениях. Бели группа 
здоровья еще не создана, -орга 
низуйте ее. Особенно этот со
вет я отношу к' людям среднего 
возраста: начните плавать, ку
пите себе велосипед и лыжи. 
Органи.зуйте в своем цехе или 
дома волейбольную команду, 
только не бездействуйте. Не 
разрешайте старости и дрях
лости подкрасться к вам рань
ше времени.

Особый разговор о выходном 
дне. Нужно, чтобы минимум 
полдня было посвящено физ
культуре, спорту, туризму, про
гулкам на свежем воздухе. 
Оставьте на вечер газеты и до
мино. Сначала — в лес, в парк, 
на берег реки. Приучите себя к 
лешим походам, потом попро
буйте чередовать ходьбу с лег
кими пробежками, а потом, ког
да втянетесь, и кросс вам ока
жется под силу. Не можете бе
гать — поупражняйтесь в греб
ле или в другом виде ‘спо-рта.

Прежде чем приступить к 
самостоятельным занятиям 
спортом, .лицам старше 45 
лет следует посоветоваться 
с врачом областного врачебно
физкультурного диспансера. 
Конечно, кое-чтх) вридется пе
ресмотреть, от некоторых при
вычек (в большинстве своем 
вредных) отказаться. Наградой 
вам- будут непроходящая бод
рость, жизнерадостность, отмен
ное здоровье.

А. ФИЛИППУС, 
главный врач областного 
врачебно - физкультурного 

диспансера.

М алорезультативным оказался
шестой тур  чемпионата страны  по 
футболу, состоявш ийся 27 апреля. В 
восьми матчах команд высшей лиги 
было забито всего 11 голов. Вот ре
зультаты  эти х  встреч: «Локомотив»
(Москва) — «Спартак» (Москва) — 
1:0, «Крылья Советов» (Куйбышев) 
— «Заря» (Луганск) — 1:1, «Динамо»

(Минск) — «Торпедо» (Кутаиси)^ — 
0:0, «Зенит» (Ленинград) — «Дина
мо» (Тбилиси) — 0:1, «Нефтяник»  
(Баку) — «Кайрат» (Алма-Ата) — 2:0, 
«Арарат» (Ереван) — «Пахтакор»  
(Ташкент) — 1:0, «Динамо» (Киев) — 
«Ш ахтер» (Донецк) — 3:0, «Черно
морец» (Одесса) — СКА (Ростов-на- 
Дону) -  0:1.

М е ж с е з о н ь е  о к о н ч е н о
Авиационное «межсезонье», 

вызванное таянием зимних аэро
дромов, в этом году было пре
дельно коротким. На днях на
чались регулярные полеты на 
север. Первые АН-2 доставили

пассаж'иров в Бакчар, Парбиг, 
Кривошеино, Молчано'во. Нача
лись также регулярные рейсы 
лайнеров ИЛ-14 на Hqiboch- 
бирск.

И. ФЕДОРОВ.

Вот уже и стучится в сердце томских болельщиков весна — 
пора футбольная. В ожидании первых ударов по мячу прихора
шивается стадион «Труд». Еще два дня — и эти трибуны запол
нят праздничные толпы любителей футбола.

Фото А. Батурина.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

томский
д р а м а т и ч е с к и й  т е а т р

29 апреля — «Щ ит и меч».
30 апреля, утром  — последний

раз в сезо н е «Том — Большое
сердце»,

вечером  —  «Вызов богам».
Начало спектаклей: дневного — в 

12 ч ас., в ечерн и х— в 19 ч ас . 30  мин.
СЕГОДНЯ в  КИНОТЕАТРАХ: 

имени М. ГОРЬКОГО
Большой зал — «Три толстяка»
— 9-10, 11, 12-50, 14-40. 16-30,
18-20. 20-10, 22.
Малый зал — «Не самый удач
ный день» — 9-10, 11, 12-50,
14-40, 16-30. 18-20, 20-10, 22.
Зал кинохроники — «Обыкно
венный фашизм» (две серии) — 
10. 14-35. 19-10. 21-35. «Чтобы в 
городе было спокойно», «Океа
навты», «Первые шаги», «Горло 
б9Л^|т» —  12-25. 13-30. 17, 18-05. 

«ОКТЯБРЬ»
Голубой зал — «Три толстяка»
— 9. 10-45. .12-30, 14-15, 16. 17-45. 
19-30, 21-15.
Зеленый зал — «Три толстяка»
— 11-15. 13. 14-45. .16-30, 18-15,
20, 21-45. Сборник мультиплика
ционных Фильмов — 9-15, 10-15.

имени И. ЧЕРНЫХ
Большой зал — «Спартак» (две 
серии) —  10-20, 13-40, 17-10,
20-30 .
Малый гал — «Гордые сыны  
Тараумары» — ,9-40, 11-30, 13-20, 
15-10, 17. 18-50, 20-40, 22-30.

« П И О Н Е Р »
«Иностранна» — 9, 10-30, 12,
13-35, 15-10, 16-45. «О самом че
ловечном» — 20-10. «Праздники 
любви» — 18-20, 21-30. 

« С И Б И Р Я К »
«Каменный цветок» — 9. «Коро
лева Ш антеклэра» — 10-30, 12-30, 
14-30, 16-30, 18-30, 20-30, 22-30.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЭНЕРГЕТИКОВ

«Спартак» (две серии) — 13, 16-10.
КИНОТЕАТР 

ГОРОДСКОГО САДА
«Лекарство от любви» — 14, 16, 
18, 20. 22.

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО»

«Лекарство от любви» — 14, 16, 
18, 20. 22

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СУББО ТА, 29 апреля

17 .00 . Вам , малыши! 17 .25 . Клуб 
«Худож ественн ая сам одеятельность». 
18 .15 . Очерк «Рапдум ья перед ст а р 
том ». 18 .25 . Мир за неделю. 18.40 . 
«И ностранная кинохроника». 18.50. 

Ж урнал «Здоровье». 19 .30 . «Пеен.ч 
слы ш ится и не слы ш ится». 20 .00 . 
«Первые маевки в Томске». 20 .20 . 
Концерт арти стов польской эст р а
ды. 20 .40 . Новости. 21 .00 . По стран и 
цам «Голубого огонька».

Для приезжающих артистов 
Курганского областного театра 
драмы требуются квартиры на 
период с 10 мая по 25 июня 

С предложениями обращать
ся в кассу облдрамтеатра, с 11 
час. утра до 8 час. вечера еже
дневно.

Управление капитального строи
тельства То.мского го'рисполкома 
ставит в известность граждан о 
том, что по улице Стрелочной от 
улицы Барнаульской до переулка 
Путевого и улице Омской будет 
строиться водовод.

Квартал в границах переулков 
Мичурина, Карского, улицы Боро
динской, Иркутского тракта от
веден под строительство. Посад
ка огородов запрещена.

2 — 1

ТОМСКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ
п о л и т е х н и ч е с к и й  и н с т и т у т

J имени С. М. Кирова

О Б Ъ Я В Л Я Е Т
прием в аспирантуру на 1967 год по специальностям:

С отрывом от производства:
теория механизмов, машин и автоматических линий; органи

ческая химия; техника разведки месторождений полезных ис
копаемых; теория обработки резанием; горные машины; горная 
электромеханика; электрические машины; электроизоляционная 
и кабельная техника; электрооборудование; электроизмеритель
ная техника; приборы и устройства автоматики и телемехани
ки; автоматическое управление и регулирование; электрические 
станции; теоретические основы теплотехники; техника высоких 
напряжений; теоретические основы электротехники; металлове
дение и термическая обработка металлов: процессы и аппараты 
химической технологии: технология силикатов; технология тя
желого (или основного) органического синтеза; химическая тех
нология топлива и газа; техника безопасности и противопожар
ная техника.

Без отрыва от производства:
теория механизмов, машин и автоматических линий; электри

ческие машины; электрические станции; техника высоких на
пряжений; электрбнная техника и приборы.

Лицам, допущенным к сдаче экзаменов в аспирантуру, пред
ставляется отпуск (30 ка,дендарных дней) с сохранением зара
ботной платы по месту работы для подготовки и сдачи экзаме
нов.

Прием заявлений—до 20 м.ая. Вступительные экзамены — в 
мае и июне.

Заявление о допуске к вступительным экзаменам вместе с 
документами направля-гь на имя ректора института по адресу: 
г. Томск-4, проспект имени Ленина, 30.

РЕКТОРАТ.
я1птпшт и 1 1111111111И1Шпптт11тпт1пш11пп111тт1П11Ш11!1Ш!11м»и>»1Ш1!1пР

, Томский государственный университет им. В. В. Куйбышева 
объявляет, что 18 мая, в 18 часов, в аудитории № 17, на 
заседании объединенного межвузовского ученого совета со
стоится

ЗАЩИТА ДИССЕРТАЦИИ
на соискание ученой, степени кандидата филологических наук 

А. М. Корокотиной на тему: «Ю. Лебединский и вопросы лите
ратурной борьбы первой половины 20-х годов» и Л. М. Шар- 
лаимовой на тему: «Творческий метод Л. М. Леонова-драма
турга».

С диссертациями можно ознакомиться в научной библиотеке 
университета.

Томское областное управ.пение профессионально-технического 
образования

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР
учащихся в ГПТУ-10 на 1967.—68 учебный год. 'Училище го

товит аппаратчиков, слеса.рей промышленного оборудования, 
электриков, токарей.

Принимаются юноши в возрасте 16— 16,5 лет с образованием 
8 и выше классов.

За справками обращаться: г. Томск-29, проспект имени Фрун
зе, 14, 2-й этаж, комната № 8.

Приемные дни; понедельник, среда, пятница,, с 11 до 15 час.

Томскому филиалу орса НОД-4 
вребуютсяз заведующий овоще
хранилищем. экспедиторы, меха
ник холодильных установок, що- 
фер.

Обращаться: г. Томск-6, улица 
Вокзальная, 61. 2 — 2

ТОМСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ 
ШКОЛА № 2

ПРОИЗВОДИТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ
на 1967— 68 учебный год в первый класс по специальностям: 

фортепьяно, скрипка (возраст учащи.хся 7 — 9 лет), народные 
инструменты; балалайка, домра, баян, аккордеон (возраст уча- 
.щихся 9 — 12 лет).

Вечерняя музыкальная школа при ДМШ № 2, кроме пере
численных специальностей, имеет вокальное отделение и класс 
гитары.

Прием заявлений — с 29 апреля до 23 мая. Приемные 
испытания — со 2 по 15 июня. Начало занятий— с 1 сентября.

Адрес школы: г. Томск, проспект имени Ленина, 42, 2-й этаж.
1̂ '- ■ 2 — 2

Управлению охраны обществен
ного порядка при Томском облис
полкоме требуются: шоферы, авто
слесари, няни в детский сад, бух
галтер, слесарь-сантехник и тех
нички.

Автомотоклуб ДОСААФ 
ПРОИЗВОДИТ НАБОР

слушателей на курсы по под
готовке мотоциклистов и шо
феров 1-го и 2-го классов.

Обращаться: г. Томск, про- ■ 
спект имени Ленина, 140, с 
16 до 18 часов ежедневно, те
лефоны №№ 2-23-52, 2-48-53.

2 — 2

Тресту «Томсксельстрой» требу
ются: инженер на должность глав
ного инженера передвижной меха- 
ниаи'рованиой колонны в с. Шегар- 
ке, шкипер причала и грузчики 
для работы в г. Томске.

Обращаться: г. Томск-29, улица 
Белинского, 8, отдел кадров, теле
фон № 20-504.

Управление водопроводно-кана
лизационного хозяйства 

ПРИГЛАШАЕТ
на работу: инженеров и технн- 

ков-электриков, главного механи
ка, электромонтеров, слесарей-во- 
допроводчиков, машиниста, молото
бойца, грузчика, стрелков в воени
зированную охрану.

В группу капитального ремонта 
— монтажншсов, водопроводчиков, 
канализационников, электркпонте- 
ров, плотников, каменщиков.

Оплата производится по сетке 
строительных работ.

Обращаться: г. Томск-50, переу
лок Подгорный, 14, отдел кадров, 
с 9 до 12 час.

ЛоскутоБСК'Ому отделению
«Сельхозтехники» требуются трак
тористы для работы на тяжелых 
тракторах.

Одинокие обеспечиваются об
щежитием.

Обращаться: поселок Лоскуто- 
во, отделение «Сельхозтехники».

2 — 1
Институту ■ «Сибпромстройпро- 

ект» Госстроя СССР для рабо
ты в Барнаульском комплекс
ном отделе требуются: архитекто
ры, инженеры-строители, сантех
ники, сметчики, имеющие опыт 
проектной работы, на должности 
руководителей групп.

Жилплощадь предоставляется. 
Оплата по первой ведущей катего
рии.

За справками обращаться по ад
ресу: Кемеровская область, г. Но
вокузнецк. ГСП-53 «Сибпромсттюй- 
проект». Телефоны №№ 3-37-80 и 
4-73-53.

Отделу вневедомственной охра
ны управления охраны общест- 
венно'го порядка требуется бухгал
тер-ревизор.

Обращаться: г. Томск, улица 
Карташова, 40, телефон № 2-53-80.

Наши адрес 
и телефоны

Обращаться: г.' Томск, проспект 
имени Кирова. 18-а, кабинет 
№ 109. 2 — 1

Томоко.му педагогическому ин
ституту „требуется заведующий 
библиотекой.

Обращаться: г. Томск, улица 
Казанская, 75, отдел кадров.

2 — 1

МЕНЯЮ двухкомнатную бла
гоустроенную квартиру в г. Усть- 
Каменогорске на равноценную 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Усть-Камено
горск, улица Ново-Рабочая, 3,
кв. 7, к Добычину, или г. Томск, 
телефон JSfe 2-64-22.

Адрес редакции: проспект им. 
Ленина, 66.

Телефоны: ответ, секретаря — 
2-31-19, секретариата — 2-42-40; 
отделов: партийной жизни —
2-52-23, пропаганды —• 2-47-45,
промышленности, нефтегеологии  
и транспорта — 2-37-75, строи
тельства и леса — 2-37-75, сель
скохозяйственного — 2-37-39, нау
ки и школ — 2-42-46, советского  
строительства и быта — 2-37-77, 
писем и рабселькоровской сети — 
2-37-38 и 2-31-47, информации — 
2-51-61, бухгалтерии и отдела объ
явлений — 2-37-36, стенограф ист
ки — 2-52-02.

Томск-5С, типография  
«Красное знамя»«
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