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в  АВАНГАРДЕ СОЦИАЛИ­
СТИЧЕСКОГО СОРЕВНОВАНИЯ
ю б и л е й н о г о  г о д а  и д е т
ОДИН и з  ЛУЧШИХ СТАНОЧ­
НИКОВ СТОЛЯРНОГО ЦЕХА 
ЗАВОДА № 2 ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ПРЕДПРИЯТИИ СТРОИТЕЛЬ- 
НЫХ МАТЕРИАЛОВ, УДАРНИК 
КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУ. 
ДА МИХАИЛ МЕРИНОВ. 
120— 130 ПРОЦЕНТОВ ПРОИЗ­
ВОДСТВЕННОГО ПЛАНА — 
ТАКОВ ЕГО е ж е д н е в н ы й  
ПОКАЗАТЕЛЬ. КОЛЛЕКТИВ 
ЦЕХА, В КОТОРОМ ТРУДИТСЯ 
МИХАИЛ, РАБОТАЕТ В СЧЕТ 
БУДУЩЕГО ГОДА.

Фото в. Ефименко.

Имени 50-летия Октября—так называют бригаду Галины Федоров­
ны Будариной на Томском химико-фармацевтическом заводе.

Эта бригада в течение 10 месяцев семь раз занимала классные ме­
ста в соревновании бригад. Хорошо трудится коллектив и сейчас, не 
снижает темпов, набранных в предоктябрьском соревновании.

НА СНИМКЕ: группа фасовщиц, членов бригады (слева направо), 
—  Лидия Родюкевич, Валентина Березовская, Любовь Андреева, 
Клавдия Шабунина и Людмила Закрыжевская.

Фото ■ Ф. ■ Хитриневича.

П Р О Д У К Ц И И Б О Л Ь Ш Е , З А Т Р А Т М Е Н Ь Ш Е

Н А  П У Т И  К М И Л Л И О Н А М
90 процентов прироста про­

дукции получить за счет повы­
шения производительности тру­
да. (Из обязательств коллектива 
Томского электролампового завода 
на 1968 год).

Напомним, что в 1966 году 
из складских помещений предпри­
ятия было отправлено 80 мил­
лионов электроламп. К концу 
юбилейного года их поток пере­
кроет 90-миллионный уровень. А 
в следующем году олсидается поч­
ти 1004шллионный выпуск.

—- И это без всякого расшире­
ния производственных площадей, 
—  говорит главный инженер за­
вода Ю. Ф. Главацкий. —  Без су­
щественного увеличения мощно­

стей. Появятся всего две новые- 
сборочные линии, запуск кото­
рых на проектную производитель­
ность —  отнюдь не легкое и не 
быстрое дело.

Каким же образом добиться вы­
полнения программы и обяза­
тельств будущего года? Об этом 
уже сейчас думают в кабинетах 
заводоуправления и цеховых кон­
торах, у станков и машин. Рож­
даются. планы технических меро­
приятий. Их ведущие пункты рас­
считаны на минимальный ручной 
труд и максимальную механиза­
цию всех операций. Большое ме­
сто в -размышлениях о будущем 
годе занимают проблемы увеличе­
ния съема продукции с единицы 
оборудования и уменьшения бра­
ка. По этим: направлениям произ­
водственной жизни пойдут все по­
иски резервов. «И только здесь 
мы сумеем найти основу благопо­
лучия предприятия», —  считают 
руководители завода. На их сто­
лы ложатся первые конкретные 
предложения из цехов. Идет тща­
тельное изучение и одобрение 
этих предложений. Конструкторы 
получают первые задания, связан­
ные с будущими изменениями.

С вопросом: «Что изменится или 
желательно изменить для повыше­
ния производительности труда?» 
можно обратиться ко многим. Он 
не застанет никого врасплох.

так как рост производительности 
труда —  цель всех создателей 
электроламп.

Послушаем, что их волнует, что 
заставляет браться за каран­
даш и за арифмометр и доказы­
вать необходимость своих предло­
жений.

Р. Бепле, заместитель началь­
ника первого стекольного цеха:

■— Мы поставляем крупные 
колбы сборочным цехам. Часть 
этих колб изготовляют во втором 
стекольном. Многочисленны пе­
ревалки дротового стекла, низ- 
ко^ с̂го качество. Специальных лю­
дей ставят для отбора. Хочется 
получить для цеха четвертый 
К'олбовыдувяой автомат «Айвен­
го», и мы смогли бы с гораздо 
меньшими затратами выпускать 
колбы для автомобильных ламп.

—  Нужно еще не раз посчи­
тать, —  говорит экономист второ­
го cTeKO.TbHoro цеха В. Кудрева­
тых. ■— Но ясно, что, избавив­
шись от крупных колб, мы зава­
лили бы сборочные цехи мелки­
ми. Сейчас бывает туговато.

—  Фантастика, —  убежден 
начальник производства И. Б. 
Гарцман.

Ну что же, говорят, в наши 
дни от фантастики до реальности 
— один шаг.

Р. Бепле продолжает:
—  Немалую долю в продукции 

цеха занимают предметы шир­
потреба. Их изготовление несет 
прямую, без всяких отчислений, 
прибыль заводу, но уровень руч­
ных работ на этом участке выше, 
чем в основном производстве. 
Думаем, например, при мо-нтаже 
елочных ..гирлянд щзбавиться от 
рубки и зачистки проводов вруч­
ную. Автоматическая машина 
высвободит двух человек. Их мы 
сможем использовать на других 
операциях.

Другой момент, еще более важ­
ный для цеха. Мы получаем про- 
пан-бутан и кислород из общих 
линий питания. И когда начина­
ют работать сборочные цехи, на­

ступают переоои, падает давле­
ние. Наши автоматы простаива­
ют. Проведение отдельных линий 
питания повысит отдачу высоко- 
прои.зводительных колбовыдув­
ных автоматов.

Г. Бепле рассказывает о том, 
как нужно изменить систе.чу 
транспортировки колб с огнеды­
шащих автоматов.к. упаковщи­
цам, об улучшении охлаждения 
раскаленных колб. Все это при­
несет сокращение потерь продук­
ции.

Снова рассказывает В. Кудре­
ватых:

—  В нашем цехе начата авто­
матизация загрузки тарелочных 
автоматов. На одном из них уже 
установлено специальное уст­
ройство. В течение следующего 
года внедрение автоматизации 
загрузки продолжится. Это по­
зволит каждому оператору обслу­
живать ■ больше автоматов.

Большую экономическую эф- 
фективность даст применение 
новой технологии развальцовки 
колб. Совмещаются две операции: 
выдувание .и фазвертка. Для их 
выполнения потребуртся на 11 
человек меньше, чем сейчас.

Г. Марусов, механик сборочно­
го цеха Л: 21:

—  Конечно, просто сказать 
«не числом, а умением». Слож­
нее, когда умение есть, а числа 
все же не хватает, как у нас на 
некоторых линейках. Поэтому ра­
ционализаторы цеха весьма при­
страстны ко всем операциям, где 
механизация освобождает работ­
ниц. Так, нанесение гетера (спе­
циального вещества, способству­
ющего вакууму в лампе) цроис-

. ходит вручную, кисточкой.. Изго­
тавливается узел, который будет 
механически наносцть гетер. Ус­
тановка узла на всех линейках 
—  пускай капля в море, но за­
метная капля.

А взгляните, как происходит 
обрезка электродов на венгерских 
и саратовских линиях. Работница- 
нотой нажимает на педаль. 10 
человек освободится, если мы су­

меем наладить оорезку электро­
дов автоматически.

Большие перемены произошли 
и произойдут на 21-й сборочной 
линейке. Здесь мучились с так 
называемым «треском шеек». По 
этой причине велик брак на мяо- 

- гих линейках. Измени.ли конст­
рукцию кулачков, поддерживаю­
щих тело будущей лампы, уста­
новили новый узел, перемещаю­
щий его. Треск шеек исчез. С 
будущего года 21-я линейка нач­
нет выпускать лампы другого ти­
па, более дорогие. Любое сниже­
ние затрат будет отражаться на 
цеховой себестоимости. Что сде­
лать для их снижения? Бот опе­
рация запайки. Две работницы 
трудятся. Одна загружает детали, 
другая снимает. Специальное при­
способление разрабатывается, 
чтобы соединить эти операции. 
Освободится 6 человек. Также 
заставляют задуматься ножечные 
машины этой линейки. 4 работ­
ницы обслуживают их. Предпола­
гается замена машин автоматом, 
для которого хватит о-дного на­
стройщика.

Прервем на секунду нетороп­
ливую речь Г. Марусова. Харак­
терным для сборочных цехов яв­
ляется то, что изменения в орга­
низации труда, в технологии и 
технической оснащенности одной 
линейки, как правило, влекут за 
собой аналогичные изменения и 
на соседних линейках. Поэтому 
так часто на заводе можно услы­
шать: «Собираемся применить и 
на других участках». Очевидно, 
заимствование и широкое приме­
нение новинок внутри предприя­
тия —  одна из основ похода -за 
высокую производительность. 

Ведь нередко бывает: • «Здесь
внедрили, а там забыли».

—  У нас создана инициатив­
ная группа, —  сказал Марусов. 
—  Она занимается как раз тем, 
чтобы не забыть. Ее первая боль­
шая работа —  анализ дел на 
двух линейках. Они выпускают 
один тип ла.мп, но по-разному. 
На 17-й линейке снимают 5.000

электроламп за- смену,' на 20-й—  
всего 3 .000— 3.500. Условия
труда одинаковые. Если учесть, 
что эти лампы самые дорогие в 
цехе, ясно видишь неоправдан­
ные потери. Инициативная груп­
па разработает мероприятия, ко­
торые обеспечат. увеличение вы­
пуска на отстающей линейке.

В. Кравцов, начальник цоколь­
ного цеха;

—  Нас часто ругают на раз­
личных совещаниях. Нередко на­
зывают отстающими. И не всегда 
справедливо, потому что потреб­
ность в нашей продукции росла 
быстрее, чем выпуск. Как его 
увеличить? Можно заметить, что 
у нас немало излишней тран­
спортировки. В 1968 году будет 
происходить реконструкция цеха. 
Наши автоматы встанут в один 
ряд. G них изделия будут посту­
пать прямо на отжиг и на участок 
оцинковки. Также появится ме­
ханическая подача материалов из 
склада к штампам. Тем самым 
совершенно изменится облик це­
ха.

Но уже сейчас многое делает­
ся для уменьшения разного рода 
потерь. На прессах установлены 
твердосплавные матрицы. Рань­
ше их приходилось менять каж­
дые 20 дней, теперь— раз в полго­
да. Изготовляются механические 

ук.ладчики корпусов, в результа­
те их освоения мы получим нема­
лый резерв рабочей силы —  око­
ло 20 человек.

Итак, высказались начальник 
цеха, заместитель начальника це­
ха, механик, экономист. Различ­
ны их суждения. Диапазон ши­
рок; здесь и -технология, и орга­
низация труда, и замена устарев­
шего оборудования, и установка 
нового, и целая реконструкция. 
Но прицел один —  все ради вы­
сокой производительности труда. 
Она сократит путь заводского 
коллектива к намеченным пяти­
леткой рубежам. .

В. АВРОВ.
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I П О Л Е В Ы М  Р Д О Т И
Для тружеников нашего колхоза юбилейный год вы­

дался урожайным. Земледельцы вырастили хороший 
урожай и своевременно убрали его. Колхоз первым в 
области выполнил план продажи хлеба государству, а 
всего мы отправили в закрома Родины хлеба в два с 
лишним раза больше, чем намечалось по плану.

К великому юбилею хозяйство выполнило годовые 
социалистические обязательства по продаже продукции 
полеводства и животноводства.

За хорошую работу 3 ноября 1967 года колхозу 
вручено на вечное хранение Па.мятное знамя Совета 
Министров РСФСР, Президиума Верховного Совета 
РСФСР и ВЦСПС. Этой наградой гордится каждый кол­
хозник.

Теперь, когда сельскохозяйственное производство 
почти полностью механизировано, успех лщбой работы 
в поле и на ферме зависит от четкой работы машин. 
Это хорошо понимают все механизаторы и всегда тща­
тельно готовят машины к сезонным полевым работам.

■ Бот и сейчас в ремонтной мастерской, бригадных 
кузницах и гаражах кипит работа. Механизаторы взве­
сили свои возможности и решили заблаговременно' под­
готовиться к весенне-полевым работам 1968 года.

Ремонт всех 58 тракторов решено завершить к ,1 ап­
реля 1968 года.

Механические мастерские у пас укомплектованы 
лучшими механизаторами. Наиболее ответственные' уча­
стки возглавляют коммунисты. Цехами топливной аппа­
ратуры и реставрации деталей руководят коммунисты 
К. К. И.льиных и А. К. Ильиных. В токарном цехе ра­
ботают коммунисты Я. Д. Найденов и Г. А. Шилько (он 
избран секретарем парторганизации мастерской). В ма­
стерской много отличных специалистов. В. Н. Липухии 
имеет большой опыт, ведет ремонт наиболее важных 
деталей. Хорошо работает кузней М. В. Скоромный. В 
моторном цехе возглавляет работу старейший механи­
затор Ф. С. Хамидулин, а в цехе по ремонту пусковых 
двигателей лучшим мастером является Л- С. Усков.'

При наличии таких кадров ремонт техники у нас 
продвигается быстро и с хорошим качеством. Bte цехи 
выдают детали с гарантийным сроком службы.

Посевные и почвообрабатывающие машины отремон­
тируем ко Дню Советской Конституции. К этому сроку 
б ^ е т  подготовлено 30 плугов, 8 культиваторов, 24 лу­
щильника, 52 :сеялки, 500 борон, 20 сцепок, ,19 трак­

торных тележек. Ремонт этих машин производится в 
основном в бригадных кузницах и гаражах.

Мы ставим перед собой цель отремонтировать все 
комбайны к началу сенокоса. Опыт нынешнего года 
показал, что комбайны можно подготовить к этому сро­
ку, если вести работу сразу же вслед за завершением 
ремонта тракторов. Выгода от этого большая. Во-пер­
вых, ремонт ведется без спешки, с хорошим качеством,' 
во-вторых, механизаторы имеют возможность участво­
вать в сеноуборке, а эта работа, как известно, требует 
много рабочих рук и механизмов.

Весь автотракторный парк десяти комплексных 
бригад мы переведем на полное комплексное техниче­
ское обслуживание. В нынешнем году было налажено 
комплексное техобслуживание тракторов и комбайнов. 
С нового года на этот метод обслуживания переводим 
автомобильный транспорт. Дополнительно получили аг­
регат техухода. Техническое обс.чуживание машин спе­
циальными мастерами-наладчиками имеет большие пре­
имущества. В этом году у нас сократился простой тех­
ники, удлинились сроки ее службы.

Мы решили сократить затраты на ремонты, техухо- 
ды и обслуживание техники на 5 процентов, что по 
колхозу составит около 20 тысяч рублей.

Большое внимание в колхозе уделяется учебе ме­
ханизаторов и других специалистов. Работает школа 
экономического всеобуча, где учатся бригадиры ком- 
штексных бригад, их помощники по технике и живот­
новодству, специалисты бригад.

С 1 декабря начнут работать кружки повышения 
квалификации трактористов и шоферов. В этих круж­
ках будут изучать машины новых марок, а таклсе го­
товить мастеров-наладчиков и трактористов.

Механизаторы нашего колхоза включились в социали­
стическое соревнование за досрочное выполнение пла- 
ноц третьего года пяФилетки. Надеемся, что наш почин 
подхватят все механизаторы области; ■' , ' ■

В. ВЛАСЕНКО —  главный инженер колхоза,
А. МОСКВИТИН —  заведующий механическими 
мастерскими, А. ИЛЬИНЫХ, Ф. ХАМИДУЛИН —  
слесари, Я. НАЙДЕНОВ —  токарь, Г. ЗАПОРО- 
ЖАН, В. ДРОЗДОВ —  бригадиры тракторных 

бригад, Г. ШИЛЬКО —  секретарь парторганизации 
мастерской, В. ТРИСС —  председатель, колхоза,
А. КЕВДЕВ— секретарь парткома колхоза «Маяк» 
Первомайского района.

Д  УСЛОВИЯХ реформы, когда 
каждый цех материально за­

интересован в улучшении техни­
ко-экономических показателей, 
основой деятельности цеха ста­
новится хозяйственный расчет. 
Только хозяйственный расчет 
может правильно отразить долю 
участия в создании прибыли, 
фонда материального поощре­
ния.

Существующее положение о хо­
зяйственном расчете на Томском 
заводе режущих инструментов пе­
регружено показателя1̂ и, прямо 
не вытекающими из экономиче­
ской деятельности цеха. Наряду с 
основными —  выполнение плана 
в натуральном и денежном выра­
жении, плана по себестоимости 
товарного выпуска —  действуют 
показатели: трудовая дисципли­
на, использование рабочего вре­
мени, охрана труда и техника 
безопасности и т. д.

По новому положению, которое 
начнет действовать с переходом 
на новую систему планирования и 
экономического стимулирования, 
результаты.работы цеха оценива­
ются значительно проще. Причем 
по таким же технико-экономиче­
ским показателям определяется 
деятельность завода.

Хозрасчетный цех обязан орга­
низовать работу так, чтобы обес­
печить выполнение производст­
венной программы при наимень­
ших трудовых и материальных за­
тратах. Он несет материальную, 
моральную и административную 
ответственность за ущ ерб,' при­
чиненный по его вине другим це­
хам.

Возрастает ответственность как 
основных, так и вспомогательных 
цехов. Основные подразделения 
лолзкпы своевременно и точно оп­
ределять свои потребности в ин­
струменте, так как завышенный 
или необоснованный заказ от­
ражается на себестоимости про­

дукции основного цеха, создает 
неправильное представление о 
расходе инструмента, засоряет 
незавершенное производство вспо­
могательного цеха.

Цифры изготовления и расхода 
инструмента показывают, что в 
19б7 году программа инструмен­
тального цеха примерно равна по 
объему потребности основных це-

правильно определил необходи­
мую номенклатуру инструмента. А 
цех № 10 направил необоснован­
ный заказ, так как основное коли­
чество позиций получил по допол­
нительной заявке.

Программа вспомогательного 
цеха должна составляться таким 
образом, чтобы не было простоев 
основного производства из-за от-

ПРЕДПРИЯТИЕ И РЕФОРМА -------------

Х О З Р А С Ч Е Т  
ВО ВСПОМОГАТЕЛЬНОМ 
Ц Е Х Е

хов. Сверхнормативные остатки не 
растут. Эту работу по̂  уточнению 
расхода, инструмента следует про­
должать, чтобы не отвлекались 
мощности инструментального цеха 
на' создание никому не нужных 
запасов на центральном складе.

Важным вопросом при изготов­
лении технологической оснастки 
является номенклатура инстру­
мента. В 1966 году было запуще­
но по программе 5.220 позиций 
(наименований . и типоразмеров 

, инструмента) и дополнительно от­
крыто в течение года 1.200. 
Но из общего числа 6.420 пози­
ций инструментальным цехом вы­
полнено только 3.645, то есть 
около 57 процентов. И в то же 
время простоев оборудования не 
было из-за отсутствия инструмен­
та;'Значит, инструментальный от­
дел' недостаточно строго следит за 
номенклатурой, и основные цехи 
пфи оформлении заявок не исходят 
из реального расхода'инструмента. ■

. За .первое полугодие 1967 года 
цех № 2 в основной заявке более

сутствия инструмента и не зале­
живались запасы его на складе. 
Неоправданно большой расход ин­
струмента сказывается на эконо­
мических показателях завода, по­
тому что затраты вспомогательно­
го цеха относятся на основное 
производство и влияют на себе­
стоимость продукции.

Задача нашего цеха и инстру- 
мента.льного отдела —  сокращать 
расход инструмента на 1.000 руб­
лей выпуска основных цехов. В 
этом году мы пересмотрели цены 
на свою продукцию и разработа­
ли новый ценник, который сокра­
щает расход инструмента на 
8 процентов. Нео'ёходимо нала­
дить контроль за ' расходованием 

. и эксплуатацией инструмента. 
Сейчас вся выдача производится 
im основании практического рас­
хода, без учета каких-либо норм.

Немало п р е т е н з и и у  инстру- 
лгентальщИков к 'технологам цехов. 
Им при проектировании оснастки 
пора вспомнить термин «экономи­

ческая точность». Не ставить на 
чертежах необоснованные допуски 
и не вводить на нерабочих по­
верхностях изделий и инстру'мен- 
та высокой чистоты обработки. 
Лишние операции вызывают до- 
полните.льные затраты и удоро- 
лгают стоимость инструмента.

Хозяйственный расчет застав- 
.ляет контролировать все затраты, 
связанные с выпуском изделий, а 
Д.ЛЯ этого необходим хорошо нала­
женный учет. Есть виды затрат, 
которые поддаются точному ушету 
и могут быть документально про­
верены. Например, расход основ­
ных и некоторых вспомогатель­
ных материалов. Но есть затраты, 
стоимость которых цех не может 
заранее знать.

Взять хотя бы электроэнер­
гию. Е цеховому счетчику под­
ключено несколько потребителей. 
Отдел главного энергетика это 
пока не смущает, а вот цех хо- 
те-л бы знать, какой у него рас­
ход электроэнергии.

Точно так же распределяются 
затраты транспортного цеха —

. пропорционально по всем подраз­
делениям завода.

Расходы ремонтно-строительно­
го цеха. Заказы расцениваются 
после выполнения работ, и неиз­
вестно, какие олшдаются затраты. 
Нет ясности и при ремонте обо­
рудования, так как ремонтный 
цех не имеет постоянного ценника 
на запасные детали.

Завод готовится к работе в но­
вых условиях. Мы понимаем эту 
подготовку', как предпосылку дей­
ственного хозяйственного расчета, 
когда, без сомнения, каждый хо­
зяйственник заинтересуется, во 
что ему обходится инструмент. 
Разница между основным и вспо­
могательным цехом станет фор­
мальной.

А. АМЕЛЬЯНЧИК, 
начальник цеха № 11 Том­
ского завода режущих инст­
рументов.
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ПЛА Н,  С О Р Е В Н О В А Н И Е .  И Н ’Я Ц И А Т Н В А

ПОСЛЕДНИЕ Ш А ГИ -В С П Я ТЬ
«...прежде всего — шире использовать экономические рычаги, 

умело сочетать плав, централизованное руководство с инициативой 
воляективов промьпиленных предприятий, совхозов и колхозов».

(Из доклада тов. Брежнева на сов.местном торжественном 
V заседании ЦК КПСС, Верховного Сошета СССР, Вер.ховного Со- 
 ̂ веха РСФСР 4 ноября 1967 г.).

Р УКОВОДИТЕЛИ предприятий 
порой уподобляются чересчур 
гостеприимной или неэконом­

ной хозяйке, которая до срока ис­
пользовала семейный бюджет. Что­
бы как-то дотянуть до его пополне­
ния, она пускает в хо-д весь свой 
изобретательный ум, а если это не 
помогает, входит в долги.
• Примерно в таком же положении 

находится сейчас трест «Томскнеф- 
тегазразведка». И самое важное 
сейчас не в том, как сводить концы 
с концами, когда годовые ассигно­
вания исчерпаны, а как это про­
изошло. Почему нефтеразведчнки, 
столь успешно работавшие в течение 
10 месяцев, вынуждены искусствен­
но снижать темпы, чтобы дотянуть 
до конца года?

Пусть организаторы, соревнования 
довольно потирают руки —  основ­
ные обязательства выполнены до­
срочно! —  на наш взгляд, послед­
ние шаги вспять вызваны как раз 
неграмотной постановкой соревнова­
ния.

Возьмем две экспедиции —  Алек-

первая выполнила на 111 процен­
тов, вторая—  на 103,5. А по мет­
ражу картина обратная; соответст­
венно 104,7 и 123,5 процента. 
Сравнение по числу законченных 
испытанием скзал:ин (у нефтераз- 
ведчик'ов это готовая продукция) 
также в пользу васюганцев. Значит, 
большая часть сверхплановых ра­
бот в этой экспедиции выполнена 
за счет сэкономленных средств. 
Александровцы, наоборот, допусти­
ли удорожание. Стоимость одного 
метра проходки у них на 3,5 рубля 
выше, хотя средняя глубина сква­
жин составляет 1 .800— 2.000 мет­
ров, что на 50 0— 700 метров мень­
ше, чем iB Васюганской экспедиции.

Две экспедиции —■ два результа­
та. И два подхода к соревнованию. 
Ведь большая разница —  перевы­
полнять ли план экономтески (де­
шевле —  больше), или только забо­
тясь о «валовке», об общем объеме.

Александровцы ссылаются на 
планирование. Допустим, плановые 
показатели действительно завыше­

ны. По этим не оправдать отставание
сандровскую и Васюганскую. План по снижению стоимости проходки, 
10 месяцев по освоению средств ‘ потому что васюганцы при большей

глуоине скважжн имеют лучший ре­
зультат. И вот еще почему. Доля 
транспортных расходов в себестои­
мости составляет 25<— 30 процентов. 
Резервы экономии лежат на поверх­
ности. А как они используются?

В этом поду затраты па авиацию 
возросли. То же —  в Каргасокской 
экрпедиции. Процветает тенденция 

—  максимум грузовьгх перевозок на 
самолетах и ве|ртолетах. Дорогой 
«максимум», и внедрился он потому, 
что транспортировка оборудования и 
материалов не планируется. Заво­
зится все зимой п исиользуется 
только в летнее время. Поэтому ко- 
эффицг8ент оборачиваемости обору­

дования в экспедиции в.двое ниже 
плановогос Основой для заранее про- 
ду.чанных-перевозок, когда бы учи­
тывались местные условия и воз­
можности, должен быть комплекс ра­
бот па структуре,' на соседних с ней 
площадя.х. В максимальном сокра­
щении перевозок м>огут сказать свое 
слово^ производственно-диспетчерские 
службы экспедиций.

Пример с Александров-ской экспе­
дицией пожги полностью можно 
перенести на трест. Повышенные 
обязательства и темпы бурения не 
были подкреплены финансовыми ре­
сурсами. Такие пункты, как метраж 
и себестоимость, совершенно не свя­
заны между собой. Предприятия

треста обязались пробурить за 10 
.месяцев 120 тысяч метров —  на 
11 тысяч больше задания, снизить 
себестоимость едного метра проход­
ки на̂  0,25 процента. Обязательство 
по себестоимости не выполнено.

В обязательствах ни слова нет 
о снижении трудое.мкости. И опять- 
таки не случайно, потому что разра­
ботка нормативов, технически обос­
нованное нормирование не «по ду­
ху» нашим экспедициям. План есть 
план —  это знакомо, и выполняют 
его' с помощью простого ариф.чети- 
ческого правила —  увеличения ко­
личества рабочих.

Соревнование, уводящее от сути 
задач, практикуется я  на заво1дах. 
Делается это скорее по привычке: 
соревнование —  формальность, а с 
планом не подведем.

В прошлом году одному из цехов 
завода режущих инструментов было 
присвоено первое место за перевы­
полнение плана по выпуску продук­
ции и росту производительности 
труда. А стали разбираться (разби­
рательство, как правило, запаздыва­
ет) —  не его заслуга. Просто поло­
са удач: шла самая выгодная про­
дукция. Зато план по снижению 
трудоемкости цех не вьшо.тнил, хотя 
это самое главное .для цеха, не вы­
пускающего законченную продук­
цию.

Другой казус, уже относящийся к 
нефтеразведчикам. В одной экспеди­
ции вышкомонтажная оршада стро­
ит две буровые и выполняет задание 
на 200 процентов, а в соседней —  
три, и это составляет лишь 100 
процентов. Первенство присуждают 
за проценты —  голые, не способные 
скрыть даже от глаз несведущего 
человека дефекты в планировании.

Использование бюджета рабочего 
времени. Как на заводах, так и у 
■нефтеразведчиков рост производи­
тельного времени ставится во главу 
утла. Отражается это и в обязатель­
ствах. Но только отражается. Напри­
мер, имеет .ти смысл пункт: довести 
удельный вес нроизводительного вре­
мени в бурении до 72 процентов, —  
если в экспедиции вместо трех необ­
ходимых бригад занято четыре. По­
тери времени заранее запланирова­
ны!

Труд рабочего, общий результат 
работы коллектива вытекают из фор­
мулы: сэкономил —• получи. Но это 
условие выдвигает и другое, непре­
менное —  правильную оплату труда. 
Для премирования работников цехов 
необходимо, чтобы каждый цех не 
зависел от показателей другого, что­
бы  ̂структура экспедиции была та­
кой же четкой, как и на заводе.

Сейчас экспедиции пользуются 
широкими правами. Они могут раз­
рабатывать положение о премирова­
нии, стреогиться к тому, чтобы мате­
риальное стимулирование выполня­
ло роль зко'яомического рычага. По­
ра перевести испытателей и транс­
портников на сдельно-премиальную 
оплату труда. Буровиков заинтере­
совать так, чтобы они добивались 
не только ускорения проходки, но и 
сокращали «окна» в бурении, не 
допуска.ти отклонений от технологии.

Не хватает в экспедициях турбо­
буров. Точнее, йспользуются они из 
рук воя плохо, часто выходят из 
строя. А выход есть: ввести преми­
рование рвмонтншсов и буровиков за 
увеличение межремонтных сроков. 
Много говорят об экономий материа­
лов. .Говорят правильно, ибо нефте­
разведчикам есть что экономить. Но 
это не значит, что премирований 
должно учитывать рас.ход всех мате­
риалов. Ту же беточпгговую гли.чу не 
завезли на буровую —  и экономия. 
Мало ли что требует технический

ИНТЕРВЬЮ ТАСС

ВМЕСТО РЕМОНТА- 
ОБМЕН

На Ставрополье в разгаре 
осенне-зи.мяий ремонт техни­
ки. Многим хозяйствам о« ни­
сколько не прибавил забот. Сто­
ило, например, главному инже­
неру совхоза «Ульяновский» 
Георгиевского....... .........  _ райо:та С. Т.

проект. Нужен дтофференцированный =  Старокошко сообщить по теле­
подход, при котором возможно сокра- =  фо;ну Апполонскому отделении 
щение затрат именно бригадой, це- j  х^а“ о р а ' '® Ж - 5 0 » " '% е б у ю т

=  капитального ремонта, как ve­il, наконец, руководство соревно- ^  рез день в совхоз уже были до-
.......................  .....  J. Вйя

хом.

ва'нием. Где-то здесь еще причины =  ставлены готовые машины, вся  
того, что рождаются полотнища ~  операция свелась к простому
обязательств без цвета и, мысли, по- Ш об.мену тракторов, 
тому что некому сравнить плановое g  Располагая двумя собствеи- 
задание с фактическими воз.можно- S  тракторами, апполо’пский
стями предприятия, ^шязать ~стхие =  Ремонгники в начале года npti- 
цифры с эконом'ической работой.'Йи- 1  ^арых машин
женер по соревнованию.^ Этот титул =  крае создали небольшой обмен- 
говорит сам за себя. Но часто ли ж ный фонд. Вза.мен неисправ- 
встретишь сре,ти организаторов со- Ш иьгх они предложили хоз.чйст- 
ревпова.иия дипломированного эко- ®  вам готовые, отремонтировап.7 

но.миста? Пет. S  иые тракторы. Такн.м образом,)
Выполнение планов невозможно S  ущерба для полевых работ 

без соревнованип, как соревнование S  восстаяовлено сто машин.
невмможно без инициативы. В воз- |  Корреспонден? ТАСС поин- 
духе это носится как разумная, g  тересовался, насколько распро- 
едивственно правильная система. .А g  странена в стране такая форма 
практически? Есть отдельные поис- Ш обслуживания хозяйств, какО- 
ки, удачи и отклонения, которые =  ®Ь1 ее выгоды, 
приводят к тому, что предприятие Ш вопросы ответил на-,
на финише вынтжтено притормозить S  иальиик управления ре.мопта и 
и забыть о былых успехах ' S  'Щзоизводственно - технического , 

' г ‘ '|н-1СА S  Обслуживания «Союзсельхоз-
*'■ 4 albA, а  те.хники» А. П. Никаноров:начальник планового отдела S  - -  ^

треста «Томсннефтегазразведка».
Ю. ГРИШАЕВ, 

'наш корр.

:п

МАМОНТ СЛУЖИТ... ЧЕЛОВЕКУ
Годовая продукция одного из цехов кишиневского приборо­

строительного, завода «Виброприбор» умещается в коробке из- 
под сигарет.

...Крутится шпиндель токарного станка, снует резачок, пры­
гают стрелки на индикаторах. А продукции — не видать! Но 
если присмотреться более внимательно, можно заметить, что 
каждые 30 секунд в черную пластмассовую баночку падает 
крохотная белая крупица. Ее объем — менее 1 кубического 
миллиметра. И в ней проделано микроскопическое отверстие. 
Эта крупица — ролик, без которого не обойтись ни гальвано- 

■иетру, ни осцилло: рафу. На этот ролик на.матывается 100 мет­
ров микропровода!

Такие микрокатушки и изготовляют на кишиневском заводе. 
.Любопытно, что .материало.м для производства роликов служат 
бивни мамонта. М. ВОЛНИН.

(АПН).

^ п и с ь м аепакцию
Г Л А В Н О Е  З В Е Н О

«ПОЧЕМ СИНИЧКА?..»
О деятельности сельсовета 

нередко судят в первую оче­
редь по тому, как выполняют­
ся наказы избирателей. И это 
совершенно справедливо.

Депутаты нашего сельсовета 
выполнению наказов избирате­
лей уделяют очемь много вни­
мания. Особенно активны 
И. Егоров, В. Гаврилов, Н. Коз­
лова, Ю. Ромашов. И. Куро- 
леико и другие.

На первой организационной 
сессии было подано и принято 
к исполнению на этот год 16 
наказов. Они охватывают эко­
номику и культуру, образова­
ние и строительство, бытовое 
обслуживание. Одни легко вы­
полнимы, другие требуют капи­
тальных затрат и много време­
ни.

К выполнению большинства 
наказов мы привлекаем не 
только депутатов се.тьсоветов, 
актив, но и самих избирателей. 
Одно дело — выхлопотать раз­
решение и средства, скажем, 
на строительство какого-либо 
объекта. И совсем другое де-

«Юбияейному году — ударный труд» — под таким девизом 
работает коллектив слесарей-сборщиков пятого механосбороч. 
ного цеха Томского электромеханического завода, возглавляе­
мый опытным мастером Виктором Ивановичем Лясотой. Тон в 
социалистическом соревновании задают здесь лучшие сборщи­
ки И. Брюханов, О. Маркой, А. Сафронов, В. Швец. На их сче­
ту — десятки собранных вентиляторов сверх плана.

НА СНИМКЕ (слева направо): бригадир сборщиков И. Брю­
ханов н мастер цеха В. И. Лясота.

Фото В. Ефи.менко.

МЛАДШИЙ ИЗ СЕМЬИ БОГАТЫРЕЙ
Из ворот Белорусского автомобильного завода вышли пер­

вые 40-тонные автосамосва.чы «БелАЗ-548»: начался серий­
ный выпуск еще одного белорусского гиганта.

Сейчас на предприятии приступили к осуществлению нового 
прбекта: на очереди еще более мощный самосвал —
«БелАЗ-549». Корреспондент ТАСС сообщает, что младший 
из семьи силачей поднимет в полтора раза больше груза, че.м 
его сорокатовный «старший брат». Длина автомобиля — около 
десяти, ширина—почти пять'метров; диа.метр колес — 2.5 мет­
ра. емкость кузова — 37 кубических метров!

ТРОЙКА -  ЗНАЧИТ ОТЛИЧНО
КАЛИНИН, 25 ноября. (ТАСС). Двойка, а то и тройка — 

такую оценку получают за свою тресту колхозники весьегон- 
ской сельхозартели «Труженик». Для льна эго очейь высокая 

■ оценка. Волокно из тресты, сданной на завод третьим HOiXie- 
ро.м, получается длинное, шелковистое, тяжелое. Из него де­
лают полотенца, скатерти, батист. Колхоз получает за такую 
Тресту большой доход. Один центнер ее приносит хозяйству 73 
рубля — почти в два раза больше, чем треста, сданная обыч­
ным «полуторны.м» номером.

В ПОИСКАХ КНИГИ
Книжный магазин в Новом Васю- 

гане Каргасокского района занимает 
отличное новое помещение. Полы в 
нем покрьпы белым линолеумом, 
полки покрашены под «слоновую 
кость». Есть современные столики 
со стульями —  устраивайся и зна- 
ко\:ься с приобретенной новинкой!

Только вот беда: не только новин­
ки, но любой книги здесь не ку­
пишь. Если не считать одной-двух 
тоненьких детских книжек, техниче­
ских брошюр, в магазине ничего нет. 
Продавец Петрова разводит руками;

—  Сколько можно писать в обл­
потребсоюз и его отдел книжной тор­
говли?

А поселок растет, сюда едут гео­
логи с семья.чи. Кто-то из жителей 
поселка хочет купить новую книгу 
(их, кстати, очень мало и в сель­
ской' библиотеке), другой —  приоб­
рести для детей краски, диафильмы, 
игры...

Между тем где-то специально рас­
пространяют художественную лите­
ратуру, организуют с этой целью 
книжные лотереи, базары и другие 
мероприятия. В Новом БаСюгане ни­
чего этого нет.

Все любители книги и чтения в 
нашем поселке надеются, что наш 
сигнал заставит организаторов книж­
ной торговли Томского облпотреб­
союза наладить у нас торговлю кни­
гами.

С. ХОХЛАЧЕВА.

ло — благоустроить сельскую 
улицу. Тут уж без помощи са­
мих жителей не обойтись. В 
данном случае за депутата.ми 
— организующее начало.

Вот как, например, вьшол. 
нялся наказ о продолжении во­
допроводной линии. Сооружал­
ся водопровод на колхозные 
средства. Общее руководство 
приня-лн на себя депутаты. Они 
же первыми взяли в руки ло­
паты. Ну И-, разумеется, изби- 
рате.ти Также не остались в 
стороне,' актк:вно участвовали 
в укладе труб, копали колод­
цы. Теперь водопровод продол­
жен на тысячу метров, допол­
нительно установлено 10 коло­
нок.

В срок выполнены,также на­
казы по ремонту 4|дррог протя­
женностью в восАмъ километ­
ров, отремонтирована ■ тысяча 
метров тротуаров и проложено 
700 метров новых.

В юбилейном году проведена 
большая работа по озеленению 
сел. Наказом избирателей пре­
дусматривалось посадить 2.500 
деревьев. Посажено вдвое боль­
ше. И что особенно отрадно — 
в селе приживаются фруктовые 
деревья и ягодники. Таким об­
разом, ‘девять наказов выполне­
ны полностью, остальные нахо­
дятся в стадии выполнения.

Летом наш колхоз разделил­
ся на два хозяйства. Естест­
венно, пришлось пересчитывать 
средства, ранее планируемые 
на строительство культурно-бы­
товых объектов. Эго несколько 
сдержало темпы колхозных но­
востроек. Но депутаты взячи 
под контроль ход строительст­
ва стадиона, клуба и других 
объектов. Думаем, что и ос­
тальные наказы избирателей 
будут успешно выполнены.'

И. МОИСЕЕВ, 
председатель Старр-Ювалнн. 
скбго сельсовета Кожевни.

ковского района.

Воскресный день на цент­
ральном рынке Томска. Возле 
длинных столов толпа подрост­
ков, мужчин, матерей с детьми. 
На столах — садки с рыбками, 
корзинки с кроликами, щенка­
ми. У забора развешаны клет­
ки с птииа.ми.'

— Кому синичку, певчую 
птичку? — раздается зычный 
надтреснутый бас.

Весел, разговорчив продавец. 
Вшйко торгует он свои.м «това­
ром» — щеглами и синицами. 
Только не веселы птицы. Тос,к- 
л:гво опустили они головки. Не 
поют, не щебечут. Злые языки 
ртверждаЮт, что многие прю- 
давцы перед тем, как вынести 
птиц на базар, стараются при­
душить их. Попрыгает птаха 
день-другой у нового хозяина— 
и нет ее. Глядишь, ан в сле­
дующее воскресенье клиент 
опять птичку выбирает — не 
висеть же пустому садку.

Опрашиваю одного из про­
давцов — Ивана ■ Носова: чтб
за корысть ему '* продавить 
птда? Работает шофермивв-тпо-- 
жарной части № I,'живет в 
общежитии, зарплата ^  101 
рубль.

■— и  не хватает?
— Еще бы! Как белка в ко­

лесе кручусь. — жаЛуется Но­
сов и. загибая заскорузлые 
пальцы, подсчитывает: — Од­
ной жене- подай 25 процентов 
на алименты, да другая оста­
лась с двумя сынами. А жить- 
то на что?

Я мысленно пересчитал 
птиц: 10 щеглов и 12 снегирей. 
Носов оправдывается:

— По дешевке отдаю — 
рубль за голову. А вон другие 
по полтора-два запрашивают...

Таких продавцов каждый 
день на рынке несколько. Ря­
дом с Носовым по той же так­
се продает птиц ‘ пенсионер 
П. М. Нижевич. Довод тот же 
— нужен приработок.

— Почему же где-нибудь 
вахтером не устроишься?.. В 
тепле?

— Инвалид я, батюшка.
Неприятно слушать: сидеть

в тепле не может, а по лесам в

холод охотиться за птицами 
есть я время, и силы.

И уж никак не сошлется на 
болезнь 28-летний здоровяк 
Анатолий Чулунов. Он нигде 
не работает, живет на зарплату 
матери и «промышляет» про­
дажей птиц.

Вокруг продавцов — толпа 
любопытных мальчишек. Они 

видят, как легко тунеядцы за­
рабатывают рубли на птичьей 
беде, и набираются «ума-разу­
ма»: зачем учиться, зачем ра­
ботать, если за день можно 
20— 30 рублей заработать иг­
раючи! Вся обстановка этого 
угла воспитывает у мальчишек 
жестокость, равнодушие к жи­
вотным и птицам. Кто Пору­
чится, что ребенок, который 
сегодня хладнокровно наблю­
дает за беспомощными мета­
ниями птицы, завтра не прой­
дет так же хладнокровно мимо 
человеческой беды.

По роду своей службы я ча­
сто посещаю рынок., А1еня.. воз­
мущает равнодушное .W. отноше­
ние л  продавцам «OTWH-paeoTHH- 
ков базарно-рыночного управ­

ления и дежурных сотрудников 
милиций.
, Кому-кому, а им известно, 
решение Томского областного 
Совета депутатов трудящихся 
от 22 .марта 1966 года. В нем 
сказано: «Запрещается в тече­
ние 'Scero года охота на певчих 
и полезных птиц...» И далее: 
«Продажа певчих птиц на рын­
ках с рук запрещается».

В 1966 году городская ти­
пография № 1 выпустила бро­
шюры с эти.м решением тира­
жом 3.000 штук. Кто же чита­
ет их? С этим вопросом я об­
ратился к дежурному на рын­
ке.

— А что я сделаю с продав­
цами? Порядок они не наруша­
ют, — ответил он. .

Как что? Прямая обязан­
ность и работников базарно- 
рыночного управления, и сот­
рудников милиции привлечь к 
административной ответствен­

ности тех. кто нарушает реше­
ния органов Советской власти.

И. ДЕНИСОВ.

g  — Обмен — прогрессивная
g  Форма обслуживания хозяйств. 
S  Она позволяет применять наи- 
S  более передовой метод ремонта 
Щ — агрегатный. Надо сказать, 
=  что обменные пункты как раз 
g  и создали благоприятные усло- 
g  ВИЯ для концентрации однотия- 
g  ных агрегатов и узлов на на- 
S  Н1ИХ специализированных ре- 
g  монтных предприятиях.
Щ Выгода получается двойная
S  — хозяйство быстрее возвра- 
g  щает в строй машину. «Сель- 
g  хозтехника» организует спе- 
S  циальный ремонт, а он най- 
g  более качественный и экойо- 
S  мнчный.
3  Обмен находит все большую
3  популярность у сельских .меха- 
S  низаТоров. С каждым годом 
g  растет число пунктов, где мож- 
g  но Неисправные узлы, агрег'а- 
g  ты, а также машины сменить 
Н на отремонтированные. Так, в 
g  Российской Федерации их у^е 
3  более 900, ' -
g  Районный обменный пункт
и  — это своего рода сельский 
g  магазий. В Слонимском район- 
3  ном объединении «Сельхозтех- 
g  ника» (в Белоруссии), иапри- 
S  мер. на площади 144 квадрат, 
g  ных метра размещены стелла- 
3  жи. На них аккуратно уложен- 
g  ные узлы и агрегаты, в . одном 
g  месте готовые к продаже, в 
=  другом — ожидающие отррад- 
g  ки в ремонт. Электрифйциро- 
g  ванная кран-балка облегает 

„ ^ .выдачу и получение товара. 
3  ‘Продавец в таком магазине 'с 
3  высшим образованием. Иначе н 
3  нельзя. Он возглавляет работу 
3  пункта и должен отлично знать 
g  технику, все тонкости мехаин- 
S  зации сельского хозяйства.
3  Инженер определяет неис- 
3  правности полученных от х6- 
3  зяйсгв агрегатов и узлов, от- 
S  правляет их в специалнзирован- 
3  ные мастерские и на заводы, 
я  принимает оттуда отремонти- 
g  роваяные. Покупатель вместе с 
g  товаром получает и гарантий- 
3  ный талон.
3  В Ставропольском крае, где 
g  раньше других была внедрена 
g  новая фор.ма обслуживания хо- 
g  зяйсгв, сейчас создано 20 Об- 
S  менных пунктов. Шесть из них 
3  располагают об.менным фондом 
g  не только узлов и агрегатов, но 
g  и целых машин. Специалисты 
3  «Сельхозтехники» обобщили 
g  опыт ставропольских ремонгни- 
3  ков, проверили его экономиче- 
g  скую эффективность. Оказа- 
g  лось, что народное хозяйство 
3  края за счет новшества получи- 
3  ло экономию 305 тысяч рублей.

ДИАГНО З-БЕСХО ЗЯЙ СТВЕННО СТЬ
Горы и холмы, которые вырос­

ли на территории нашей стан­
ции Тугаи— результат бесхозяй­
ственности некоторых руководи­
телей предприятий и учреждений, 
расположенных по соседству. По 
их вине сотни тонн каменного уг­
ля, кирпича, арматуры, дорого­
стоящего оборудования многие ме­
сяцы «хранятся» под открытым 
небом, приходят в негодность, 
преврати.ти станцию в свалку.

С весны не вывозит с террито­
рии станции уголь, стальные 
рельсы и ценное оборудование 
директор Туганского силикатно­

го завода тов. Креслинш. Месяца 
два назад грузы завалили двумя 
вагонами кирпича и восемью ва­
гонами арматуры строители 
СУ-4. Эти грузы и по сей день 
не вывезены.

Шестой месяц лежат на свал­
ке 600 тонн угля для Малинов­
ской средней школы, три месяца 
—■ уголь для Александровской 
школы-интерната. Столько же 
времени валяется без всякого 
надзора топливо Томского отделе­
ния «Сельхозтехники».

Территория станции и все подъ­

ездные пути завалены. Вновь по­
ступающие грузы из->а отсутст­
вия свободной площади грузчики 
вынуждены сваливать на старые. 
В результате бьется кирпич, де­
формируется и приходит в не­
годность арматура, портится цен­
ное оборудование. Уголь под ко­
лесами машин превращается в 
пыль. ,

По вине руководителей пред­
приятий грузчики часто не укла­
дываются в нормы времени на 
разгрузку вагонов. Так, строи­
тели СУ-4 два вагона с кирпичом

О Б S О Р

П R C  В  М
— Ну, и начался шум из-за 

шести копеек...
Припомним, что эти слова не 

так уж и редко услышишь в 
автобусе. В трамвае разговор 
будет идти о трех копейках. 
Как правило, это разговоры 
неприятные, зачастую унижаю­
щие человека.

В самом де.че, новые трам­
вайные и Tponv4efi6ycHbie линии, 
новые автобусы на различных 
маршрутах — все это замегно 
улучшило транспортное , сооб-* 
щение в городе, пришлось по 
душе томичам. Об этом с улов- 
летво'ремцем они сообщают ре­
дакции. Однако авторы писем 
почти единодушно жалуются на 
то, что до сих пор не налажен 
раз.мен крупных монет или ку­
пюр на мелочь и в трамвае, и 
в автобусе.

ЗА ШЕСТИ КОПЕЕК...
Студент - дипломник ТПИ 

Ю. Попоудин не без юмора пи­
шет: «Кассовый автомат — эго 
не кондуктор. С ним не поруга­
ешься и... сдачи не получишь. 
Место кондуктора занял води­
тель. На передней площад­
ке — скопление людей: раз­
менивают монеты. На останов­
ках трудно не только выйти, 
но и войти. Следует подумать 
над тем, во что обходятся по­
добные «удобства», и нельзя 
ли их. создать несколько ина­
че».

Как бы продолжая, начатый 
разговор, работница завода 
«Эмальп|ювод» В. Б.линова 
вспоминает такой случай. Она 
вошла в автобус К» 4, забыв, 
что у нее нет мелких монет. 
Влййова попросила шрфера 
разменять ей 10 копеек, но тот

рассудил по-своему;
— Все вы такие, — с эти­

ми словами он бросил в авто­
мат гривенник. — Не хотите 
платить за проезд. Моли бога, 
что у тебя не 20 я не 50 копе­
ек.

Не призвала к порядку води­
теля и женщвна-диепетчер, к 
которой обратилась В. Блино­
ва.

— ■Умцая, видать, женщи­
на, — устыдила ее диспет­
чер, — а не поеимаешь, что 
эти 10 копеек пойдут в пользу 
государства.

На том история и кончилась.
К сожалению, такие проис­

шествия еще не редки. Издер­
ганный шофер превысил свои 
права, решил сорвать зло за 
вольных и невольных «зайцев» 
на пассажирке.

— Всего пять минут про­
должался мой разговор с шофе ­
ром и диспетчером, — пишет 
В. Блинова. — Но какие же 
были горькие эти пять минут! 
Настроеиие у меня .испортилось 
на весь день. Особенно после 
тсго, как вдогонку мне сказали; 
«Раз нет шести копеек, нечего 
и в автобус садиться».

Где же разменять деньги, 
если ие у водителя? В магази­
не, в газетном киоске?

Как бы отвечая на ,^Про;, 
поставленный предыдущими ав­
торами, студент П. Булатов пи­
шет: «Хочу поделиться свои.-чи 
чаблюдениями, которые сделал, 
будучи на практике в Харькове. 
Там каждый водитель автобуса 
или трамвая имеет не только 
мелочь в нужном наборе, но н

разгружали не шесть часов, как 
положено по норме, а двое суток, 
девять вагонов с арматурой 
четверо суток.

За простой вагонов строитель­
ное управление выплатило 600 
рублей штрафа, но ничему не на­
училось.

Такая бесхозяйственность на­
много усложняет работу желез­
нодорожников, наносит ущерб го­
сударству.

С. ТАЮКИН, 
начальник станции 

Туган.

специальные талоны-билеты. 
Такие талоны-билеты продают­
ся в наиболее оживленных мес­
тах города, преимущественно в 
различных киосках. В ваго:-:,а.у 
установлены компостеры. Онй 
пробивают дырочгги, разные в 
каждом вагоне: не другой мар­
шрут этот билет недействят.е- - 
лен. Контролеру очень удобно 
проверять билеты у таких пас­
сажиров».

Бесспорно, есть и другие 
возможности наладить размен 
Монет на транспорте. В Москве, 
напрйМер, в кассу опускают ге 
Самые биаеты-талоиы, о кото­
рых пишет П. Булатов, а вза­
мен себе отрывают обычный, 
билет.

Раз.менные кассы, талоны-би­
леты, обязательное наличие у 
водителей мелких .монет — асе 
это, безусловно, улучшит порА- 
док на транспорте, создаст до­
полнительные удобства пасса-г' 
ж-ирам.

3, СЕРЕГИН.
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За высокую, культуру 
труда в животноводстве племенного дела. Какой ей быть?

На Светлянокой ферме совхоза 
«Чаинсний» рассказывают такой 

сяучай. Как-то летодМ выбракова- 
mi здесь 16 коров, которых дер­
жать стало невыгодно, а всего по 
совхозу— 75 голов. Но из районно­
го управления сельского хо­
зяйства последовал категориче­
ский приказ: «Не сдавать!»
В совхозе пытались доказать, что 
такое решение неразумное, но 
слушать, их не захотели. Продук­
цию от выбракованных коров хо-’ 
зяйство не получало, однако вы­
нуждено было их кормить. Живот­
ные, 4 месяца находились на стой- 
ловном содержании, и только в ян­
варе нынешнего года их разреши­
ли сдать.

. Все это потребовалось для то­
го. чтобы создать видимость бла­
гополучного положения с ростом 
поголовья. Животных сдали низ­
кой упитанности, даже тощаком.' 
Хозяйство понесло убытки.

Ошибочный путь избрали ра-' 
ботинки управления. Выход надо 
искать, в применении научных ме­
тодов ведения животноводства.

В Подгорном создана специаль­
ная станция искусственного осе­
менения, услугами которой поль­
зуются совхозы и колхозы. 
Однако' работа ее вызывает много, 
нареканий. Станция слишком сла­
бо влияет на рост поголовья; 
улучшение его породности. Яло­
вость коров за последние годы не

сокращается.
Свою деятельность станция ог­

раничивает поставкой в хозяйст­
ва материала для искусственного 
осеменения. Как будет проведе­
на дальнейшая работа, каков ре­
зультат, станцию не интересует. 
Она не несет за это ответственно­
сти.

Ни один из зоотехнических 
специалистов управления района и 
хозяйств не отрицает.’ кажие 

большие возможности по направ­
ленному формированию стада мо­
лочного скота района и росту по­
головья открывает метод искус­
ственного осеменения.

Правда, в Чаияском районе не 
без гордости сообщают, что в 
Прошлом году 50 процентов по­
головья коров были подвергнуты 
искусственному осеменению. Да и 
нынче этот метод применяется 
значительно шире, чем в соседних 
районах. Однако постановка дела 
далеко не удовлетворяет хозяйст­
ва.

— Я бы работникам станции, 
пожалуй, не доверил судьбу пого­
ловья, — сказал мне один из ра­
ботников- управления. — Ведь 
среди них нет квалифицированных 
специалистов.

Действительно, заведует стан­
цией М. К. Самойлов, имеющий 
всего лишь среднее образование 
ветеринарного работника. Был 
техник-осеменатор, но уволился.

Что может сделать один человек 
в районе?

Колхозы и совхозы имеют свои 
пункты, на которых техника.ми ра­
ботают люди, прошедшие в свое 
время двухнедельную подготовку 
на станции. Оплачивается их рабо­
та ниже, чем многих других работ­
ников животноводства. Поэтому 
трудно подобрать человека, чтобы 
послать на учебу.

Я беседовал на эту тему с мо-, 
лодым специалистом, главным ве­
теринарным BipanoM совхоза «Кп- 
лом'инский» А. А. Гейябюхнером.

— Думается, — сказал он,, — 
что техникам должен быть чело­
век не нише чем со средним спе­
циальным образованием. Ведь ему 
доверяется судьба поголовья. Не 
имеет значения, кому он будет 
подчиняться —- или только стан­
ции, или считаться работником хо­
зяйства.

А что представляет сейчас, на­
пример, пункт? В Поскоевской 
бригаде Свеглянской фермы сов­
хоза «Чаинокий» пункт размещен 
в избушке. Здесь хозяйничает 
А. В. Шкадун. Училась она на 
станции всего 10 дней. Когда зоо­
техник фермы подсказал ей, что 
после использования шприц каж­
дый раз надо обрабатывать, она 
призналась, что не знала этого. 
Материал для осеменения в По-

оказываедся непригодным.
Такал, организация работы при­

вела к тому, что к прогрессивно­
му ме т̂оду стали относиться с не­
довернем. В самой Светлянке ис- 
куссд-венное осе.менание животных 
не применяют и «а это.м основа­
нии делают вывод не в пользу по­
следнего. '

— Беда в том, что на пунктах 
/нет квалифицированных специа­
листов,—делает вывод зоотехник 
А. 3. Галяткин.

— Сами руководители хозяйств 
мало заботятся о широком внед­
рении прогрессивного метода, — 
обвиняет главный зоотехник Чаин- 
ского районного управления Т. Д. 
Цынгалова.

— Я считаю, что станция даже 
не оправдывает своего названия,— 
высказал свое мнение главный 
бухгалтер совхоза «Коломин- 
ский» А. И. Дарчук. — Посудите 
сами, как все это организовано. 
Один раз в три дня (причем вея­
ний раз в разное время) из Под­
горного в совхоз прибывает маши­
на. Первому попавшемуся шофер 
передает термос с материалом 
для искусственного осеменения. 
Вот и вся забота станции. В 
прошлом году совхоз «Коломин- 
скнй» от 100 коров получил 80 
телят.

А как поставлено это дело
скоево доставляется из Гвоздевки, других хозяйствах района? Я по- 
причем нерегулярно, нередко он бывал в колхозе имени Ленина.

По с л е д а м

наших выступлении

Ю Т  К О Р О Б К И  
К К О Р О Б К Е . . . »

Строительству простейших
еоортсооружений» хоккейных ко- 
робок в городе был посвящен 
рейд газеты «Красное знамя.». 
Материалы рейда были опублико­
ваны 17 ноября с. г. под заголов­
ком «От коробки к коробке».

. .На днях в горком КПСС и го­
родской комитет народного конт­
роля были приглашены руково- 
днтели ряда предприятий» жилищ­
ных контор» ■ домоуправлений. Все 
руководители дали слово полно­
стью закончить строительство 
хоккейных коробок и раздевалок 
к первому декабря 1967 года.

В. УРАЛЬЦЕВ.
зав. нештатным отделом 
спорта редакция газеты 

«Красное знамя».

ЗА М А Ш И Н О Й - Л Е С Н А Я  А Л Л Е Я
Через каждый «шаг» (1— 2 

метра) машина «СКЛ-1» сажа­
ет деревцо. Проходит час — и 
шумит за ней полуторакиломет­
ровая аллея. Даже пни, если 
их не более 600 на гектаре, 
не остановят Механизм.

Агрегат «СКЛ-1» — по­
следняя новинка лесопосадоч­
ной техники —  сконструиро­
ван во Всесоюзном институте 
лесоводства и , механизации 
лесного хозяйства. Его назна­
чение — восстанавливать на­
саждения на вырубках или на

расчищенных полосах.
Технология работы машины 

близка к комбайновой; одно­
временно выполняется не­
сколько операций. При движе­
нии агрегата ■ пластинчатый 
нож перерезает встречающи­
еся корни. Послойно снимает­
ся почва, рыхлится земля, и 
посадочный барабан направля­
ет в подготовленную щель са­
женец. Поднятые пласты опу­
скаются и прижимают дерев­
цо, земля утрамбовывается 
катками.

Такой агротехникой не вла­
дел еще ни один лесопосадоч­
ный механизм. При посадке 
крупных саженцев хвойных 
пород он снижает затраты 
труда более чем на 60 челове­
ко-часов на гёктаре.

Лесоводы успешно испыта­
ли «СКЛ-1». Промышленно­
сти дан '.заказ на изготовление 
первой партии лесопосадочных 
;йащйй.

(Корр. ТАСС).

ОХОТНИКАМ ВХОД ЗАПРЕЩЕН
150 тысяч гектаров хабарбв- 

ской тайги на побережье Татар­
ского пролива объявлены за­
казником. Здесь проходят ми­
грационные пути лосей, здесь 
обитают ценные пушные звери.

В Хабаровском крае сейчас

восемь заповедных зон. телегра­
фирует корреспондент ТАСС. 
Под охрану государства взяты 
огромные таежные массивы в 
отрогах Малого Хцнгана и Сихо- 
тэ-Алиня, лесные долины Зеи и 
лиманы Амура. Это единствен-
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ныв в странё местй, где водятся 
уссурийские тигры. растут 
женьшень и чудодейственный 
элеутерококк. В глухих урочи­
щах недавно найдены озера с 
зарослями лотоса.

Сейчас в нижнем течении 
Амура создается еще один за­
поведник — самый крупный на 
Востоке страны. Его террито­
рия превышает 800 тысяч гек­
таров.

Искусственное осе.менение живот­
ных здесь начали вводить дав­
но, потом забросили. И только в 
декабре прошлого года решили во­
зобновить (в одной бригаде). От­
правили на станцию доярку 
Е. Смирнову. Через две неде­
ли она вернулась и начала рабо­
тать. Привезли из районной апте­
ки нужное оборудование. Колхоз 
выделил помещение—неоштукату­
ренное, холодное. В январе Смир­
нову попросили по совместитель­
ству быть еще и дояркой. Выго­
ден или нет для колхоза .метод 
искусственного осеменения жи­
вотных, Е. Смирнова не знает. 
Проверить качество материала, 

доставленного со станции, она са­
ма не может. Зоотехнику колхоза 
Г. П. Перевозчиковой не всегда 
есть время. Вот и оцени эффек­
тивность метода.

Да что там колхоз, если даже в 
районном управлении не нашли 
времени проанализировать ре­
зультаты года по растелу коров. 
Т. Д. Цынгалова не могла ска­
зать, сколько в прошлом году 
оказалось я.човых.

— Процентов 10— 15, навер­
ное, будет, — сказала она.

Прибросили цифры. Выходило, 
что примерно от 300 коров в райо­
не не получили телят! И при та­
ком положении никто не бьет тре­
вогу.

Считается, что молочное стадо 
состоит из улучшенной Черно-пе­
строй и холмогорской пород. Од­
нако в прошлом году самый вы­
сокий надой составил 2.751 кило­
грамм на корову. Этого добились 
животноводы колхоза «Россия». 
Только трм доярки из 250 в рай­
оне сумели надоить по три тысячи 
килограммов молока. А ведь в со. 
седнём, более северном, Колпа- 
шеЬоко.м районе доярка Ё. Н. Бе- 

. лозерцева уже перешагнула ру­
беж 4 тысячи килограммов мо­
лока. По признанию специали­
стов управления. При серьезном 
внимании к пле.Менной работе, со­
кращении яловости коров и ук- 
ренлении кор.мовой базы можно 
получать в районе больше 3 ты­
сяч Килограм.иов Молока в сред- 
не.м На корову.
_ С чего же следует начинать? 
Высказывается мнение, что нужно 
создать в районе службу племен­
ного дела, До нынешнего года в 
Чаинском районе существовала 
племенная станция. Которая дол­
жна была обслуживать северные 
районы. Подчинялась она област­
ной станции. На самом же деле 
числилась она формально, ника­
кой работы не проводила. Здесь 
работал... один зоотехник. Те­
перь несуществующую станцию 
перевели в г. Колпашево, а в Ча­
инском районе опять оставили 
одного зоотехника, который и 
должен заниматься племенной ра­
ботой. Такая организация службы

племенного дела вызывает у ру­
ководителей и специалистов хо­
зяйств, мягко говоря, улыбку.

Здесь считают, что Службу пле- 
MeiHHoro дела должны осущест­
влять станция искусс-пвенного осе­
менения Животных и племенная 
станция, объединенные вместе. 
При этом необходимо укомплекто­
вать такую службу квалифнциро- 
ваняы.ми, опытными специалиста­
ми.

Главный бухгалтер совхоза 
«Коломинский» А. И. Дарчук 
предлагает, наяример, чтобы 

станция взяла на себя заботу о 
будущем приплоде до ректального 
исследования, подтверждающего, 

что от коровы можно ждать телен­
ка. Хозяйства же должны пере­
дать станции все свои пункты, обо­
рудование, техников и соответ­
ственно фонды заработной платы. 
Расчеты со станцией разумнее 
строить на хозрасчетных началах. 
Это значит, что она Должна полу­
чать деньги за каждое оплодотво­
ренное животное, но только после 
ректального исследования. При­
чем станция несет материальную 
ответственность за это. Специаль­
ная комиссия в составе главных 
ветеринарных врачей хозяйства и 
станции, техника, зоотехническо­
го специалиста обязана проверять 
поголовье и выбраковывать тех 
животных, которые не смогут дать 
приплода.

Деятельность статщии искусст­
венного осеменения животных и 
станции племенной работы сейчас 
никого не удовлетворяет.

Зоотехник Светлянской фермы 
совхоза «Чаинский» тов. Галяткин 
с обидой рассказал о том, что не­
сколько раз предлагал организо­
вать в хозяйстве бригаду или фер­
му, на которой можно будет выра­
щивать молодняк улучшенной по­
роды и за счет ёГо формировать 
стадо. Поддержать молодого .зоо­
техника оказалось некому. Тут 
бы и вмешаться службе племен­
ного дела, но ее нет в районе. 
Каждое хозяйство занимается 
этой важной работой 6 одинОчку, 
по своему усмотрению и возмож­
ностям.

Почему бы не пойти по такому 
пути: в том же Чаиноком районе 
создать в порядке эксперимента 
службу племенного дела на базе 
станции искусствеаного осемене­
ния животных, учтя при этом мне­
ние и советы главных специали­
стов районного управления и са­
мих хозяйств? Сейчас же силы 
специалистов, в районе распылены.

Высокая культура труда — это 
передовая технология, прогрессив­
ные- формы организации работ, 
все.мерное улучшение пОродных 
качеств скота. Вопросы эти 
серьезные, И над ними следует по­
думать.

п. колотовкин,
наш соб. корр.

НАУЧНО- 
ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ 
ПСИХИАТРОВ t
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На, базе кафедры психиатрии 
Томского медицинского института 
и Томской республиканской пси­
хиатрической больницы вчера от- 
кры.тась областная научно-прак­
тическая конференция психиат­
ров.

В работе конференции прини­
мают участие научные Сотрудни­
ки медицинского института, прак­
тические врачи лечебных учреж­
дений области. В течение двух 
дней они заслушают и обсудят 20 
докладов по актуальным вопросам 
организации психоневрологичес­
кой помощи, клинике, профилак­
тике п терапии больных с нервно- 
психическими заболеваниями.

С большим интересом участ­
ники конференции прослушали 
доклад главного врача Томской 
республиканской психиатрической 
больницы А. П. Потапова «Ито­
ги деятельности Томской психи­
атрической больницы за 50 .Лет 
Советской власти».

Новые данные о роли врачей- 
психиатров в революционном дви­
жении России приврла в своем 
сообщении врач Л. Д. Шапова.ло- 
ва. Главный врач психоневрО.ло- 

■гического диспансера Н. И. Чер­
нышова подвела итоги внеболь- 
ничной психиатрической помощи 
в Томской области. Интересные 
сообщения о новых методах те­
рапии ,нервно-психических забо­
леваний сделали: кандидат меди­
цинских наук К. И. Кошкарева, 
И. Л, Кулев, Э. Ф. Лаврецкая, 
врачи А. Л. Нугайбекова, Т. С. 
Баженова, А. Я. Шеметова. Ряд 
докладов был поевящен особенно­
стям клинических проявлений 
нервно-психических заболеваний.

Вместе с научными работника­
ми и врачами, имеющими боль­
шой клинический стаж, в работе 
конференции, активное участие 
принимают молодые врачи.

Конференция подведет итог на­
учно-практической деятельности 
психиатров области, будет спо­
собствовать расширению научных 
поисков и научному обобщению 
повседневной психиатрической 
практики.

Участники конференции позна- 
ком,ятся с опытом работы Томской 
республиканской психиатрической 
больнщы.

Е. КРАСИН,
заведующий Кафедрой психиатрии 

Томского мединститута.
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И З - З С 1 IP
Открытие съезда Коммунистической 
п а р т и и  В е л и к о б р и т а н и и

ЛОНДОН, 25 нояб­
ря. Корр. .ТАСС О. Пи­
воваров передает: 

Сегодня здесь от­
крылся ' XXX нацио­
нальный съезд Комму­
нистической партий Ве­
ликобритании. Около 
500 делегатов собра­
лось в ’ зале муници­
пального совета лондон­
ского района Кэмден 
для обсуждения важ­
нейших вопросов, вол­
нующих миллионы жи­
телей Британских ост­
ровов. Помимо деле­

гатов съезда, в зале за­
седаний присутствуют 
представители брат­
ских коммунистических

и рабочих партий. Сре­
ди них делегация Ком­
мунистической партии 
Советского Союза во 
главе с секретарем ЦК 
КПСС М. С. Соломен- 
цевым.

В отличие от прош­
лых съездов исполком 
Компартии Великобри­
тании принял решение 
не выдвигать на рас­
смотрение делегатов об­
щий политический док­
лад. Делегаты съезда 
будут обсуждать Проек­
ты резолюций по ОСНОВ­
НЫМ вопросам деятель­
ности партии, а также 
по проблемам внешней 
и внутренней политики

английского правитель­
ства. На рассмотрение 
делегатов съезда пред­
ставлены проекты пяти 
резолюций — о прави­
тельственной политике 
цен и доходов, о един­
стве рабочего движе­
ния, о международном 
коммунистическом дви­
жении, о роли Велико­
британии в междуна­
родных делах, о проб­
леме нищеты в стране. 
Кроме того, на рассмот­
рение съезда представ­
лены две чрезвычай­
ные резолюции — по 
Вьетнаму и о деваль­
вации фунта стерлин­
гов.

На сегодняшнем ут­

реннем заседании съез­
да после вступительно­
го приЁетсТвенного сло­
ва председателя партии 
Ф. Стэнли и избрания 
рабочих органов съезда 
началось ‘ обсуждение 
чрезвычайных резолю­
ций по Вьетнаму и о 
последствиях для анг­
лийских трудящихся де­
вальвации фунта стер­
лингов.

Участники съезда об­
судят проект новой про­
граммы Партии «Путь 
Британии к социализ­
му», четко формули­
рующей методы пост­
роения в Англии мир­
ным- путем социалисти­
ческого общества.

:« 3 А К О Н -  Н А М О Р Д н  И К »
ГАВАНА. 26 ноября. (ТАСС). 

Группа аргентинских юристов на­
правила руководителю коллегии 
адвокатов Г. Россарио (провинция 
Санта-Фе) заявление, в' котором 
осуждает так называемый «закон 
о защите от коммунизма». Как со­
общает из Буэнос-Айреса коррес­
пондент агентства Пренса Латина, 
этот закон, аргентинцы назвали 
«закбно.м-намордником». Он был 
принят правительством Аргенти­

ны в августе текущего года и 
предусматривает тюремное за­
ключение за так называемую 
«подрывн5Но деятельность» сро­
ком от 1 до 9 лет.

«По нашему мнению, — под­
черкивается в заявлении, — этот 
закон ставит под угрозу элемен­
тарные принципы свободы лич­
ности, лишая тем СамЫ.М силы ос­
новы нашей конституционной си­
стемы».

Заявление американского сенатора
ВАШИНГТОН. Председатель 

объединенной экономической ко- 
.миссии конгресса США сенатор 
Уильям Проксмайр заявил в ин­
тервью агентству ЮПИ, что пре­
зидент Джонсон настаивает на по­
вышении налогов в стране, исходя 
из «сугубо политических сообра­
жений».

По словам сенатора, Джонсон 
не хочет прийти к президентским 
выборам 1968 года с дефицито.м в 
федеральном бюджете в 29 млрд, 
долларов. Однако, заявил сенатор, 
налоги — «совершенно никудыш­
ное лекарство» от дефицита и ин­
фляции.

П р и о ста н о в к а  железнодорожного 
движения между Турцией и Грецией

ЛОНДОН, 25 ноября. (ТАСС). 
Вчера вечером было приостанов­
лено железнодорожное движение

между Турцией и Грецией, сооб­
щает агентство Рейтер,:

«Золотая лихорадка» 
н а  Р е й н е

БОНН. На биржах ФРГ давно 
Не наблюдалось такой активно­
сти, какая царила там в конце ми­
нувшей недели. Только актив­
ность эта была направлена не На 
приобретение акций и ценных бу­
маг, а на покупку золота. Спеку­
ляция золотом, вызванная деваль­
вацией английского фунта стер- 
лингов, распространилась и на бе­
рега Рейна. ГазеГа «Рейнйше 
пост» пишет, что в ФРГ «со ско­
ростью ветра распространились 
слухи о возможном повышении в 
США стоимости золота и деваль­
вации доллара». Тревогу вызвали 
и сообщегшя о том, что швейцар­
ские банки частично приостанови­
ли операции с золотом.

Бслед за этим на биржах и в 
банках ФРГ начался настоящий 
«штурм золота». Западногерман­
ские банки сообщают о резко воз­
росшем спросе на золотые моне­
ты И слитки, что вызвало рюст цен 
на них.

«Из-за продолжающейся , спе­
куляции золотом на биржах пен­
ных бумаг наблюдается явная 
неуверенность и нервозность», — 
указьшает «ЗюдДойче дайтунг».

НЬЮ-ЙОРК. 25 ноября. 
(ТАСС). Вчера поздно вечером 
здесь началось эксгренное засе­
дание Совета Безопасности ООН, 
созванное по просьбе Кипра для 
рассмотрения опасного колоЖе- 
ния, сложившегося в Восточном 
Средиземноморье.

Делегат Турции Эральп объяс­
нил создавшееся угрожающее по­
ложение на Кипре нараЩйваиием 
греческих вооруженных сил на 
острове и стремлением греческой 
военной хунты Покончить с неза­
висимостью Кипра.

Греческий делегат Вициос обо- 
вопрос об ответственности греческой военной хунты за соз­

давшуюся На Кипре ситуацию
Представитель СССР Н Т 

Федоренко подчеркнул, что Со­
ветский Союз решительно высту* 
пает в поддержку независимости, 
суверенитета и территориальной 
целостности Республики Кипр. 
Для обеспечения подлинной неза­
висимости Кипра с его Террито­
рий должны быть Выведены все 
иностранные войска, а иностран­
ные военные базы, находящиеся 
там, должны быть лйКвиднрова-
Н£>1.

Советский делегат подчеркнул, 
что военный переворот в' Греции 
создал Непосредственную опас­
ность для независимости и нор­
мального демократического' разви­
тия кипрского государства. Реак­
ционные круги Греции, сказал он, 
разрабатывали Длительное время 
планы решения кипрской пробле­
мы военными методами планы 
ликвидации независимости Кип­
ра и превращения его в военную 
базу НАТО.

.......ЗК...'
Обострение обстановки на 

Кипре, заявил Н. Т. Федоренко, 
находится в прямой связи с пла­
нами кругов НАТО.

Представитель СССР напомнил 
о заявлении Советского йрави- 
тельства от 22 ноября по Кипру, 
в котором оно призывает стороны 
к отказу от попыток решить Про- 
бле.мы Между кнприотами-гре- 
калгй и кКприоТа-мн-туркаМй с 
Помощью оружия.

После ТрехЧаббвого перерыва, 
вб время которого проходили 
консультации, председатель Со­
вета Безопасности объявил о до- 
йижении следующего согласия; 
Совет Безопасности, ознакомив­
шись с позицией непосредствен­
но заинтересованных сторон вы­
ражает серьезное беспокойство в 
связи с напряженной и опасной 
ситуацией на Кипре. Совет с 
удов.-1етвореНием отмечает усйлйя 
генерального секретаря ООН по 
поддержанию мира в этом райо- 
ие н Призывает все заинтересо­
ванные стороны проявить вели­
чайшую умеренность и сдержан­
ность и воздерживаться от любых 
действий. Которые могли бы 
осложнить Ноложение на Кипре 
и представить угрозу миру.

Совет Безопасности обратился 
к заинтересованным сторонам с 
просьбой безотлагательно оказы­
вать помощь и сотрудничать во 
имя сохранения мира и достиже­
ния урегулирования в соответствии 
с резолюцией Совета Безопасно­
сти от 4 марта 1964 года.

Это заявление Совета было 
Одобрено без голосования.

I '* - 'г *
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Пещеры, которыми буквально изрезаны некоторые районы Лаоса, 
контролируемые патриотическим фронтом, стали в условиях нёпре- 
j îBHbix вражеских бомбардировок естественными бомбоубежищами. 
В них живут, учатся, работают. В гротах расквартированы целые во­
инские подразделения. Хорошо  ̂налаженная система наблюдения, опо­
вещения и связи позволяет бойцам патриотических вооруженных снЛ 
в случае необходимости своевременно занимать места на боевых по. 
Зициях.

НА СНИМКЕ: одна из «воинских» пещер в провинции Самноа.
Фото А. Губера. (Фотохроника ТАСС).

С О Б Ы Т И Я
Обстановка В Шанхае, где в 

начале этого года от.мечались мас­
совые волненйя, остается слож. 
ной. Тогда сообщения о противо­
действии рабочих Шанхая наступ­
лению группы Мао Цзэщуна’ на 
жизненные права трудящихся пуб­
ликовались под видом борьбы 
п^тив т. н. «экономизма». 
«гКэньминь жибао» . обвиняла 
заводские партийные и проф­
союзные организации Шанхая 
в том, что они «требовали увели­
чения зарплаты и других льгот». 
Для разгрома заводских органи­
заций были брошены хунвэйбины 
и Цзаофани, Теперь шанхайские 
газеты снова пишут об «обостре­
нии борьбы».

Шанхайская газета «Цзэфан 
жибао» признает в передовой 
Статье за 20 ноября, что И после 
того, как сторонникам Мао Цзэ-дУ- 
на удалось создать т. и. «револю, 
цйонный комитет», в городе «все 
еще продолжается внутренняя 
война», постоянно возникает 
«борьба с при.менением силы». 
Другая шанхайская газета «Вэиь- 
хуэй бао» упрекает рядовых ком­
мунистов в ЮМ. что они Не жела­
ют участвовать в «культурной ре- 
вблюции». что они «п.четутся в 
хвосте». 20 Ноября Та же газета

В
признавала, что в Шанхае более 
часто ста.Ти раздаваться призывы 
к «внутренней войне».

По слова.м «Вэньхуэй бао», в 
некоторых организациях и рай­
онах Шанхая «нет борьбы» с про­
тивниками Мао Цзэ-дуна. Газета 
требует «соередотючнть огонь» по 
бывшему первому секретарю шан­
хайского горкома КПК Чэнь Пинь- 
сяню и другим партийным и го-, 
сударственным деятелям, высту­
пившим против группы Мао Цзэ- 
дуиа.

На «контратаки» противников 
Мао Цзэ-дуиа в провинции Цинхай 
жалуется газета «Цинхай жибао». 
Другая газета «Шаньси жибао» 
пишет о «борьбе с применением 
силы» в провинции Шаньси.

19 ноября в газете «Дачжун 
жибао» появился циркуляр так 
называемого «революционного ко­
митета» Провийции Шаньдун, в 
котором говорится о «беспоряд­
ках» в этой провинции. Авторы 
Циркуляра требуют усиления 
борьбы с теми, кто оказывает со. 
противление группе Мао Цзэ-дуна.

В Гуанчжоу снова произошли 
столкновения. Иностранные агент, 
ства сообщают, что в стычках, 
имевших Место на улицах города 
17 ноября, участвовало дб тысячи

К И Т А Е
человек. Для «наведения поряд­
ка» были вызваны войска. При­
бывшие из Гуанчжоу иностранцы 
рассказывают, что по городу кур­
сирует «пропагандистская автома­
шина центральной расследова. 
тельской группы», призывающая 
прекратить борьбу.

Изо дня в день в китайской Пе­
чати продолжается кампания про­
тив отдельных членов ЦК КПК, 
видных партийных и государствен­
ных деятелей Китая, не согласных 
с авантюристическим, шовинисти­
ческим курсом Мао Цзэ-дуиа. Га­
зета «Синь аньхуэй бао» снова на­
падает на члена ЦК КПК, бывше­
го первого секретаря комитета 
КПК провинции Аньхой Ли Бао- 
хуа, сына одного из основателей 
Комотнистичесной партии Китая 
Ли Да-чжао. Газета обвиняет Ли 
Бао-хуа в том. что он «не призна­
вал авторитет председателя Мао 
и «не пропагандировал его идей». 
Газета заявляет, что Ли Бао-хуа 
«ненавидит председателя Мао, 
ненавидит идеи Мао Цзэ-дуна». 
По с.чова.м газеты, в прошлом году 
Ли Бао-хуа открыто выступил 
против навязываемого маоцзэду- 
новцами тезиса, будто «идеи Мао 
являются вершиной марксизма в 
нынешнюю эпоху». Газета призы­

вает «до конца свести счеты с Лй 
Бао-хуа».

В Пекине на стенах домов появ­
ляются все новые лозунги и дацзы 
бао. В последние дни в них часто 
упоминается имя начальника 
главного управления гражданской 
авиации КНР и заместителя 
командующего китайскими воен- 
нотвоздушнимй силами Гуаи -Шань- 
нуна. Особенно часто повторяются 
требований: «Вытащить самое
крупное лицо, стоящее у власти в 
главном управлении гражданской 
авиации, — Гуаи Жэнь-нуна», 
«Долой бо.Чьшого, предателя Гуан 
Жэнь-нуна», «Вытащить закулис­
ных хозяев Гуаи Жэнь-нуна». Но 
вместе с тем можно встретить и 
такие надписи: «Разоблачить тем­
ный заговор против Гуан Жэнь- 
нуна».

В главном управлении граждан­
ской авиация и в Пекинском аэро­
порту произошли стычки сторон­
ников и противников Гуан Жэнь- 
нуна. Сообщается также о крова­
вых инцидентах в народном уни­
верситете, о том, что цзаофани об­
ратились к министру обществен­
ной безопасности Се Фу-чши с 
призывом «провести расследова­
ние в типографии агентства Синь- 
хуа». (ТАСС, 25 ноября).
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З Е М Л И J P е л г о р  т я ж

мы ВГРЫЗАЕМСЯ БУРОМ...
На 7 — 8 километров уходит 

под землю турбобур. Диаметр 
его невелик, и пробы он может 
взять немного. И тогда посы­
лается небольшой снаряд с 
взрывчаткой. Взрыв не слышен 
на поверхности земли и совер­
шенно незаметен, разве только 
упадет лист-другой с дерева. 
Но взрыв помогает взять нуж­
ную пробу с большого простран­
ства.

Однако не о геологах, произ­
водящих взрывы, нам хочется 
рассказать сегодня, а о хими­
ках Томского политехнического 
института, которые помогают 
осуществлять их.

Кафедра радиационной хи­
мии. Здесь под руководством 
доцента Юрия Александровича 
Захарова по заказу Министер­
ства геологии улучшается тер­
мостабильность и создаются но­
вые типы взрывчатых веществ 
для сверхглубокого бурения.

Лаборатория сплошь застав­
лена новейшими установками. 
Большинство из них сделано 
руками тех, кто на них сейчас 
работает.

...В крошечную чашечку из 
фольги студентка Нина Лопа- 
ревич, проходящая в лаборато­
рии преддипломную практику, 
осторожно насыпает несколько 
миллиграммов вещества. Потом 
подвешивает чашечку к квар­
цевой спирали и опускает в 
печь установки, где исследует­
ся разрушение вещества при по­
стоянной высокой температуре.

Слева от установки засветил­
ся экран. Ясно проступили чер­
точки градуировки. На экран 
упала тень спирали. По мере 
нагревания пружина стала сжи­
маться. Градуировка показыва­
ет изменение веса. Через пять 
минут Нина вносит цифры в 
тетрадь. По ним можно судить 
о степени разрушения веществау 

■ определять параметры разло­
жения. Когда опыт заканчивает­
ся, дипломница садится за гра­
фик. Сейчас вычерченная кри­
вая покажет энергию активации 
распада. Свою дипломную рабо­
ту Лопаревич ведет под руко­
водством ^заведующего отделом 
Р. Н. Исаева.

Рауль Нигматович тоже сей­
час здесь. Он проводит другой 
эксперимент. На дериватографе 
определяет тепловые эффекты, 
сопровождающие разрушение 
материала.

Этажом ниже расположена 
другая лаборатория. Там экспе­
рименты со взрывчатым веще­
ством проходят в условиях, 
близких к производственным.

Чего же удалось добиться хи­
микам? На этот вопрос Юрий 
Александрович Захаров отвеча­
ет:

— Удалось создать составу 
который переносит температуру 
на 50— 80 градусов выше преж­
ней. В ближайшие годы хотим 
оборудовать новые камеры для 
испытаний, создать имитацию

полевых условий. Это поможет 
добиться принципиально новых 
решений.

Кафедра заключила хоздого­
вор со Всесоюзным научно-ис­
следовательским институтом 
электровакуумного стекла, по 
которому нужно определить ка­
чественный состав газа, выде­
ляющегося при действии излу­
чения на стекло, используемое 
в приборостроении.

...За тяжелой металлической 
дверью — рентгеновский аппа­
рат. Его трубка надвинута на 
стеклянную колбочку омега- 
тронного масс-спектрометра; 
внутри которой помещен испы­
туемый образец стекла. Инже­
нер В. А. Колпаков руководит 
экспериментом из соседней ком­
наты: он включает рентгенов­
ский аппарат, приборы показы­
вают образование газов, кото­
рые через стеклянную трубку 
попадают в омегатронную лам­
пу.

Щелчок тумблера — и к 
лампе «подъезжает» магнит. 
Полюса его охватывают лампу 
своими железными клещами. 
Потом создается высокочастот­
ное электрическое напряжение, 
и под действием магнитного и 
электрического напряжения га­
зы разделяются по химическо­
му составу. Четкие синусоиды 
самописцев в соседней комнате 
помогают расшифровывать его.

Кафедра радиационной химии 
— одна из самых молодых на 
химико - технологическом фа­

культете ТПИ. Она была осно­
вана в 1959 году. В лаборато­
рии работало всего 3 человека. 
Эксперименты проводились са­
мые простые: изучалось дейст­
вие тепла на твердые соедине­
ния.

Теперь на кафедре более 30 
человек. Бывший аспирант стал 
руководителем этого коллекти­
ва. А процессы разрушения 
твердых тел изучаются уже по 
четырем видам воздействия — 
тепла, света, ионизирующей ра­
диации и некоторых видов им­
пульсных воздействий. С ростом 
лабораторий кафедры ежегодно 
увеличивается и количество хоз­
договоров. Года 3̂ —4 назад она 
выполняла хоздоговоров на сум­
му 20—30 тысяч рублей, а нын­
че—более чем на 160 тысяч, на 
следующий год запланировано 
около 400 тысяч. История ка­
федры —- это история создания 
сложнейших, установок и ме­
тодик. Некоторые из них — 
единственные в Союзе или Си­
бири. Разработан спектрометр 
электронного парамагнитного 
резонанса, совмещенный с ус­
корителем электронов. Он слу­
жит для изучения сложных про­
цессов, происходящих при облу­
чении твердых тел. В Союзе две 
такие установки: одна в Ново­
сибирском академгоро1дке, дру­
гая — в ТПИ. Монтируется 
первая в Сибири комплексная 
установка по изучению фото- 
электродвижущей силы, фото­
проводимости и эффекта Холла, 
которая поможет изучать слож­

СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ в

Победа
московских
торпедовцев

ТАШКЕНТ, 25 ноября. 
(ТАСС). В первом матче i/s 
финала рюзыгрыша кубка обла­
дателей кубков футболисты 
московского «Торпедо» побе­
дили здесь сегодня команду 
«Спартак» из чехословацкого 
города Трнава — 3:0 (2:0).

ОТКРЫТИЕ ЗИМНЕГО 
БЕГОВОГО СЕЗОНА

в  минувшее воскресенье на 
Томском ипподроме открылся 
зимний беговой сезон. В этот день 
наездники Томского ипподрома 
оспаривали в упорной борьбе пра­
во обладать почетными призами.

Начало положил старейший на­
ездник Томского ипподрома Н. В. 
Зиборов, завоевавший победу на 
трехлетием рысаке Матлот Ал­
тайского конного завода с высо­
ким показателем —  2 минуты 19 
секунд (дистанция 1.600 метров) 
и на Лимичевке того же завода

В групповых заездах успешно 
выступал наездник второй кате­
гории В. М. Данилов.

В 6 заездах почетный приз в 
честь открытия зимнего сезона 
оспаривался на рысаках старшего 
возраста (Травля, Лужок, Мир- 
зан и Проспект). Со старта и до 
финиша лидировала Травля Ом­
ского завода, которая к финишу 
была первой с высоким показа­
телем резвости (2 минуты 17 се­
кунд). Ехал на ней мастер-наезд­
ник Н. Н. Метелев. Мастер-на­
ездник А . М. Апасов в по­
следнем заезде опередил сво­
их соперников на рысаке Челне.

В. ЧИКИШЕВ.

ные процессы, возникающие в 
твердых телах под действием 
света.

На практику и стажировку 
сюда приезжают студенты и ин­
женеры из Москвы, Ленингра­
да, Минска, Новосибирска и 
других городов.

В лабораториях подготовлено 
и уже защищено несколько кан­
дидатских диссертаций. Ю. А. 
Захаров и Г. Г. Савельев рабо­
тают над докторскими диссерта­
циями. На исследования сотруд­
ников приходят запросы из мно­
гих стран, мира: Польши, Венг­
рии, ГДР, Австралии, Южной 
Америки. США.

Во время работы Всесоюзной 
конференции по радиационной 
физике на кафедре побывало 
немало гостей. Они высоко 
оценили работы лабораторий 
кафедры радиационной химии.

Р. ГОРОДНЕВА.

НА С Н И М КА Х : в в ер ху  Р а у л ь
Н игм атович Исаев — н ач альн и к  
лаборатории радиационной хи м и и ; 
инж енер Валерий  А лександр ович  
Ко лпаков  и а сп и р ан т Сергей  Ми­
хайло вич  Р я б ы х  в лаборатории 
радиационной хи м и и ; с ту д е н тк а  
5 к у р са  Нина Л опаревич на пред­
диплом ной п р а кти к е  в лаборато­
рии ; \

в н и зу  — асп и р ан ты  Юрий 
Владим ирович Гавр ищ ен ко , Юве­
налий Н иколаевич С у х у ш и н  и 
с та ж ер  Геннадий  А н ато льеви ч  Ко­
ж уш ко в  в лаборатории хим ии  
твер дого  те л а .

Фото Ф. Хитриневича.

>'чч '■ ■I'’

томский о б л а с т н о й
ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР

29 ноября — «Странная миссис 
Сэвидж».

Начало спектакля —  в 19 час. 
30 мин.

К СВЕДЕНИЮ  ЗРИ ТЕЛЕЙ !
28 ноября спектакль «Вызов бо­

гам» в Томском драматическом те­
атре отменяется. Купленные на этот 
день билеты действительны на 13 де­
кабря.

В связи с переносом выходного
дня утренний спектакль «Том ---
большое сердце» и вечерний— «Вы­
зов богам» с 3 декабря переносятся 
на 4 декабря.

СЕГОДНЯ В КИНОТЕАТРАХ: 
имени М. ГОРЬКОГО 

Большой зал —  «Война и мир» 
(третья серия) —  9, 10-40, 12-20, 

. 14, 15-40, 17-20, 19, 20-40,
22 - 20 .

Малый зал —  «Война и мир»
(третья серия) —  9-30, 11-10,
12-50, 14-30, 16-10, 17-50,
19-30, 21-10, 22-50.
Зал кинохроники —  «Мы и 
солнце» —  9, 11, 13, 15, 17, 19,
21. «Мексика, рожденная в ве­
ках» — 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22. 

«О К Т Я Б Р Ь »
Голубой зал —  «Война и мир» 
(третья серия)—9, 10-45, 12-30, 
14-15, 16. 17-45, 19-30, 21-15. 
Зеленый зал — «Война и мир» 
(третья серия) —  11-20, 13-0J, 
14-50, 16-35,. 18-20, 20-05,
21-50. Для детей «Василнса 

Прекрасная» —  9-40. 
имени И. ЧЕРНЫХ

Большой зал —  «Каменный 
гость»— 10 11-45, 13-30, 15-15
17- 10,J 8 -5 5 , 20-40, 22-25. 
Малый зал — «Де.\о пестрых» 
—  9-20. 11-15, 13-10, 15-05, 17.
18- 55, 20-50, 22-35.

«П И О Н ЕР»
«Пятнадцатилетвий капитан» >—
9-15, 11, 12-45, 14-30, 16-15,
«Бегство в безмолвие» —  18, 
19-50, 21-40.

«С И Б И РЯ К »
«В логове обреченных» —  9-30, 
11-15, 13. 14-45, 16-30, 18-15,
20, 21-45.

ДОМ К УЛЬТУРЫ  
ЭНЕРГЕТИКОВ 

«Три мушкетера» (две серин) 
—  13-40, 17, 20.

Томский ордена Трудового 
Красного Знамени государствен­
ный университет им. В. В. Куй­
бышева приглашает на работу в 
отдел охраны труда начальника 
отдела с высшим образованием и 
опытом работы, инженеров для 
работы в отделе охраны труда, 
секретарей-машинисток, квалифи­
цированных машинисток, чертеж­
ников, лаборантов (мужчин), ко­
мендантов общежитий, старшего 
прораба по капитальному строи­
тельству.

Обращаться: г. Томок, проспект 
имени Лешша, 36. 2 — 1

Прюводится организованный на­
бор рабочих в леспрамхозы,- строи­
тельные ■ организации области, на 
Мргочинский лесозавод.

Заключившим трудовые догово­
ры выплачивается безвозвратное 
пособие до 200 рублей, оплачива­
ются проезд и провоз багажа к ме­
сту работы. Семейным предостав­
ляются квартиры, одиноким — 
общежития.

Обращаться: г. Томск, проспект 
им. Ленина, 151, отдел по исполь­
зованию трудовых ресурсов.

Кинотеатру «Октябрь» требует­
ся шофер.

Обращаться к директору.

ТОМСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕ­
СКИЙ ИНСТИТУТ 
им. С. М. Кирова

объявляет, что в пятницу, 8 
декабря 1967 г., в 15 час. 30 мин., 
в актовом зале института, на засе­
дании межвузовского совета по 
присуждению ученых степеней по 
энергетике и электромеханике со­
стоится

ЗАЩИТА ДИССЕРТАЦИИ,
представленной на соискание 

ученой степени доктора техниче­
ских наук Карповым Б. А. на те­
му: «Исследование электрических 
цепей с нелинейными элементами, 
имеющими кусочно.линейную ха­
рактеристику».

С диссертацией можно ознако­
миться в читальном зале институ­
та.

ТОМСКАЯ РАДИОШКОЛА 
ДОСААФ 

производит набор
на курсы электромонтеров по 

эксплуатации промышленных 
электроустановок.

Срок обучения — 3 месяца.
Принимаются лица не молонш 

18 лет, с образованием не ни­
же 7 классов. Выплачивается 
стипендия 32 руб. в месяц.

Окончившие курсы обеспечи­
ваются работой и благоустроен­
ным общежитием.

Обращаться: г. Томск, улица 
Розы Люксембург, 48, телефон 
№ 2-42-58.

3 — 2
М ЕНЯЮ  двухкомнатную бла­

гоустроенную квартиру площадью 
32 кв. м в г. Фергане Узбекской 
ССР на равноценную квартиру в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск, поселок 
Черемошннки, переулок Целин­
ный, 21, с 16 час., к Свальнаву.

Спешите приобрести билеты автомотолотереи ДОСААФ, ко­
торые продаются в районных, первичных организациях 
ДОСААФ, в кассах магазинов и киосках.

ТРУДЯШВЕСЯ ОБЛАСТИ БЫИГРАЮТ:
автомобилей: «Волга» — 7 штук,

«москвич-408» — 14 штук,
«запорожец» — 20 штук* 

мотоциклов — 92 штуки, 
мотороллеров — 40 штук, 
мопедов — 107 штук.
Розыгрыш состо'ится в декабре 1967 года.

Песьянокому лестранхозу Западно-Сибирской железной до­
роги для работы на лесозаводе и лесозаготовках ТРЕБУЮТСЯ 
рабочие.

Лестранхоз расположен на ширококолейной железной доро­
ге, работающим выдаются провизионные билеты. Через 3 года 
работы предоставляется дополнительный отпуск 24 рабочих дня 
и оплачивается проезд к месту использования отпуска.

Рабочие пользуются льготам.и, распространенными на работ­
ников лесной промышленности Сибири и Дальнего Востока.

Оплата труда на лесозаготовках сдельно-премиальная, ежеме­
сячная премия на отдельных фазах работ выплачивается до 100 
процентов к сдельному заработку.

Принятым рабочим выдается спецодежда, предоставляется 
жилплощадь, оплачиваются проезд и провоз багажа к месту ра-

Кроме этого, требуются сезонные рабочие на лесозаготовки. 
Оплата труда — сдельно-премиальная.

Обращаться по адресу: Томская область.' станция Итатка, 
Песьянский лестранхоз, отдел кадров. 3— 2

Управлению капитального 
строительства Томского гориспол­
кома срочно требуется на посто­
янную работу главный бухгалтер.

Обращаться: г. Томск, проспект 
и.мени Ленина, 73, горисполком, 
комната 41.

Комбинату бытовой химии 
требуются: прессовщики, кочега­
ры, слесари, ученик слесаря, груз­
чики, сторожа, уборщицы, рабочие 
в цехи.

Адрес комбината: г. Томск, пер 
Пойменный, 11, телефон №'2-42-16

\  б и б л и о г р а ф и я

ЭКСКУРС в ИСТ0РИК1 
КУЛЬТУРЫ СНБИРИ

Издательство Томского уни­
верситета* выпустило в свет мо­
нографию Л. И. Боженко
«Культурно - просветительная 

работа в -Сибири в восстанови­
тельный период (1921 — 1925 
годы)». В ней удачно сочетает­
ся глубоко научное освещение 
проблемы' с живой, популярной 
формой изложения материала. 
Автор дал обстоятельный об­
зор литературы и провел раз­
носторонний анализ многочис­
ленных источников по иссле­
дуемой теме.

Обращает на себя внимание 
богатство обобщенного в рабо­
те фактического материала. 
Опубликова-иные документы 
партийных и советских органов, 
периодическая печать, материа­
лы Центральных и местных 
партийных и государственных 
архивов — вот та основа, на 
которой ученый умело раскры­
вает большую работу по куль­
турно-политическому просве­
щению трудящихся Сибири, 
проводившуюся в незабывае­
мые годы восстановления на­
родного хозяйства после раз­
грома иностранной интервен­
ции и колчаковщины.

В книге показаны тяжелые 
последствия гражданской вой­
ны для культурного строитель­
ства, отражены сложность и 
специфика политической и эко­
номической обстановки, в кото­
рой партии пришлось возобнов­
лять работу по культурнр-по- 
литическому воспитанию насе­
ления Сибири.

Л. И. Боженко объясняет 
причины резкого спада куль­
турно-просветительной работы 
в крае в связи с переходом к 
новой экономической политике, 
раскрывает -не только достиже­
ния, но и недостатга, а также 
ошибки, допускавшиеся в ру­
ководстве культурным строи­
тельством на местах. Такой 
подход к изучению затрагивае­
мых вопросов помогает досто­
верно, объективно и в то же 
время с позиций марксистско- 
ленинской партийности воссоз­
дать и оценить историю борьбы 
за со'циалистическую культуру 
в таком важнейшем райскге на­
шей страны, каким была и ос­
тается Сибирь.

В рецензируемой книге чита­
тель найдет обильный материал 
о мерах партийных и советских 
организаций по перестройке, 
поискам и закреплению много­
образных форм курьтурно-про- 
светительной работы, созда­
нию, расширению и упрочению 
ее материальной базы. •

В разделе «Развертывание 
борьбы за ликвидацию негра­
мотности среди населения Си­
бири» обобщена работа по oj>- 
ганизации и развитию сети лик­
беза, рассказывается об уча­
стии в этом важном деле прюф- 
союзов, комсомола, студенче­
ской молодежи. Несомненный 
интерес представляет приведен­
ный в книге материал об эф­
фективной деятельности сибир­
ского отделения общества «До­
лой неграмотность», в первич­
ных ячейках которого в конце 
1925 года состояло более 
79.000 человек.

Значительное место в книге 
отведено росту партийной и со­
ветской щечати, развертыванию 
массового рабселькоровского 
движения. Автор аргументиро­
ванно говорит о периодической 
печати Сибири как надежном 
средстве объединения масс во­
круг партии, показывает ее мо- 
билизующ5’’ю роль в борьбе за 
восстановление народного хо­
зяйства, в проведении выборов 
в Советы, в осуществлении за­
дач культурного строительства.

Многие страницы работы по­
священы пропаганде в массах

бессмертного ленинского упе- 
ния, совершенствованию форм 
и методов политического про­
свещения трудящихся, выра­
ботке у них непоколебимой ве­
ры в неизбежность победы со­
циализма. Хорошее впечатле­
ние оставляют страницы о на­
учно-атеистической работе, осу­
ществлявшейся под руководст­
вом коммунистов Сибири.

Большую часть книги за­
нимает подробная харантери- 
стика деятельности культурно- 
просветительных учреждений 
нашего края. Здесь со знанием 
дела подытоживается работа 
изб-читален, клубов, домов кре­
стьянина, библиотек, театров, 
кино. Она логично увязывается 
с решением хозяйственно-поли­
тических задач, стоявших пе- 
ред трудящимися Сибири. Это 
дало автору возможность, с од­
ной стороны, показать практи. 
ческую целенаправленность 
■всей культурно-просветитель- ■ 
ной работы и, с другой сторо­
ны, отразить ее повседневное 
влияние на тружеников города 
и деревни.

Необходимо отметить, что 
исследование Л. И. Боженко 
выгодно отличается от ряда 
аналогичных работ тем, что в 
нем всесторонне и внимательно 
прослежена и достаточно ярко 
показана активная роль самих 
трудящихся в борьбе за глубо­
кие преобразования в анализи­
руемых отраслях культуры.

В заключение автор законо. 
мерно подчеркивает, что в годы 
восстановительного периода в 

. практике культурно-просвети­
тельной работы родились, про­
шли проверку и выдержали эк­
замен самые разнообразные 
формы, методы и средства 
идейно-политического воздей­
ствия партии на массы. Он 
указывает на многое из опыта 
культурно-просветительной ра­
боты прошлого, что полезно, с 
учетом происшедших измене­
ний в жизни советских людей, 
использовать в ходе коммуни­
стического строительства. И 
действительно, сейчас незаслу­
женно забыты или редко при­
меняются в воспитательных це­
лях такие формы работы, как 
«устные журналы» и «живые 
газеты»; антирелигиозные дис­
путы, викторины и вечера «чу­
деса без чудес»: кружки друзей 
радио, друзей газеты; общест. 
венные обычаи и праздники —- 
«день урожая», праздник пер­
вого снопа, «день леса»; биб- 
лиотеки-передвиж.ки, книгоно- 
шество.

Конечно, в книге имеются 
некоторые недостапки. Можно 
было, например, конкретнее 
рассказать об участии в куль, 
ту.рно-просветительной работе 
профессиональных союзов, о 
книгоиздательстве, шире ис­
пользовать обобщающие стати­
стические данные и т. п. Но эти 
недостатки носят частный ха­
рактер.

Монография Л. И. Боженко, 
безусловно, положительный 
вклад в разработку истории 
культуры Сибири. Рассчитан­
ная на научных работников, ас­
пирантов, студентов вузов и 
учителей, она будет полезна 
также пропагандистам и агита­
торам, работникам культурно- 
просветительных учреждений и 
всем, кто интересуется разви­
тием культурного строительст- ' * 
ва в Сибири в первые годы Со­
ветской власти,

М. КУЗНЕЦОВ, 
доцент университета.

СЛЕДУЮЩИЙ НОМЕР ГАЗЕТЫ 
ВЫЙДЕТ 30 НОЯБРЯ с. г.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Западно-Сибирское лесоустроительное предприятие органи­
зует

ПЯТИМЕСЯЧНЫЕ КУРСЫ
по подгото'вке младших техников-лесоустроителей (с 15 де­

кабря 1967 г. по 15 мая 1968 г.).
На курсы принимаются лица, имеющие образование 10---11 

классов, по состоянию здоровья способные работать в экспеди­
ционных таежных условиях. За время обучения выплачивает­
ся стипендия 46 рублей в месяц. Жилье предоставляется адми­
нистрацией курсов.

Желающие поступить на курсы должны до 20 декабря при. 
быть в Новосибирск, имея при себе; копию документа об обра­
зовании, справку о состоянии здоровья, копию трудовой книж­
ки. '

Адрес предприятия: г, Новосибирск-87, ул. Геодезическая, 
21, телефон Г-4.57-87.

3— 2

Вновь организованному строи­
тельному управлению треста 
«Томскнефтегазраэведка» на по­
стоянную работу требуются: глав­
ный бухгалтер, кассир-счетовод, 
начальник отдела снабжения, эк­
спедитор, заведующий складом, 
плотники, каменщики, отделочни­
ки, разнорабочие.

Квартира предоставляется в те­
чение двух лет.

Обращаться: г. Томск, проспект 
имени Ленина, 210.

Томский , областной драматиче­
ский театр покупает у населения 
старинные обувь, альбомы, ме­
бельные гарнитуры, посуду, на­
стольные лампы, люстры, бра, 
ширмы и другую старинную ут­
варь.

Обращаться; г. Томск, пер На- 
хановича, 4, к заведующему по­
становочной частью.

Н а ш  а д р е с  
и т е л е ф о н ы

А дрес р ед акц и и : npocnciin  им

Те л е ф о н ы : о тв е т , сенретарй  — 
2-31-19. се к р е та р и а та  — 2-42-40: 
отд елов : п ар тий н ой  ж и зн и  —
2-52-23, п р о п аган д ы  — 2-47-4S. 
пр о м ы ш лен н о сти , нефтегеолоп*** 
и тр ан сп о р та  — 2-37-75, строи- 
те л ь ств а  и леса — 2-37-75. сель­
ско хо зяй ств е н н о го  — 2 .37-39 , M3V 
ки  и ш кол  — 2-42-46, советсного  
стр о и те л ь ств а  и бы та  — 2-37-77 
писем  и рабсельноровсиой се ти  — 
2-37-38 и 2-31-47, инф орм ац ии  — 
2-51-61. б у х га л те р и и  и о тд ела  объ­
явлен ий  — 2-37-36. с те н о гр а ф и ст­
ки  -i- 2 -52 ,02 .

г. Томск, типография № 2 
«Красное знамя».
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