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Постановление
о т

КПСС и Совета 
н о я б р л  t969

Министров
г о д а

СССР

о ПРИМЕРНОМ УСТАВЕ КОЛХОЗА
Центральный Комитет КПСС и Совет Министров постановляют:

Утвердить принятый Третьим Всесоюзным съездом колхозников Примерный Устав 
колхоза.

Секретарь Председатель
Центрального Комитета КПСС Совета Министров Союза ССР

Л. БРЕЖНЕВ. А. КОСЫГИН.

М А С С О В Ы М  ТИ РАЖ О М
Издательство политике- Брежнева на Третьем Все-

ской литературы Еьшустило союзном съезде колхозни-
массовым тиражом брошю- ков.
РУ с речью Генерального В брошюру включен текст 
секретаря ЦК КПСС Л. И. приветствия Центрального

Комитета КПСС, Президиу­
ма Верховного Совета Сою­
за ССР и Совета Министров 
СССР Третьему Всесоюзно­
му съезду колхозников.

1ТАСС).

;

К н о в ы м  ПОБЕДАМ
КОЛХОЗНОГО СТРОЯ

27 ноября в Москве завер­
шил свою работу Третий Все­
союзный съезд колхозников. 
Он принял новый Примерный 
Устав колхоза и другие важ­
ные решения. «Съезд колхоз, 
него крестьянства Советского 
Союза, — сказал в своей речи 
тов. Л. И. Брежнев, — это 
крупное политическое событие 
в жизни нашей страны, всего 
советского народа; он, несо­
мненно, сыграет большую 
роль в дальнейшем развитии 
колхозного строя, в успешном 
решении задач коммунистиче­
ского строительства».

Работа Третьего Всесоюзно­
го съезда колхозников про. 
ходила в обстановке высокой 
деловитости и принципиально­
сти при рассмотрении корен­
ных вопросов колхозной жиз­
ни. Посланцы советской де­
ревни обстоятельно, с глубо­
ким знанием анализировали 
положение дел в сельском хо­
зяйстве, конкретно рассматри­
вали перспективы его дальней, 
шего развития. В этом вновь 
проявились богатейший опыт 
мастеров и руководителей 
колхозного производства, их 
политическая зрелость, высо­
кое чувство ответственности 
перед партией, перед наро­
дом. Единодушие, с которым 
проходил съезд, еще раз про. 
демонстрировало тесную спло­
ченность нашего славного 
колхозного крестьянства во. 
круг родной ленинской пар. 
ГИИ.

Колхозный строй — детище 
великого Ленина, одно из ис­
торических завоеваний партии. 
Всего советского народа. В 
его создании и укреплении 
большую роль сыграли герои­
ческий рабочий класс, наша 
интеллигенция. Их братская 
помощь, их нерушимый союз 
с крестьянством стали важ. 
мейшнм фактором победы со­

циализма, укрепления эконо­
мического, политического и 
оборонного могущества совет, 
ской державы. Выступая на 
съезде, делегаты указывали, 
что именно''этот союз обес­
печил успехи колхозного 
строительства. Ту же мысль 
высказывали и зарубежные го­
сти съезда — представители 
крестьянства социалистических 
стран и ряда других госу. 
царств, отмечая при этом 
важную роль дружбы между 
крестьянством и всеми трудя­
щимися, значение богатого 
опыта советских колхозов.

Третий Всесоюзный съезд 
колхозников уделил большое 
внимание вопросам практиче­
ского осуществления экокоми. 
ческой политики партии, выра. 
ботанной XXIII съездом КПСС 
и последующими Пленумами 
ЦК, выполнению широкой про­
граммы дальнейшего подъема 
нашего сельского хозяйства. В 
докладе тов. Д. С. Полянского, 
в речах делегатов подчерки­
валось, что эти меры оказали 
решающее влияние на укреп­
ление экономики колхозов, 
увеличение производства про­
дукции земледелия и живот, 
новодства, повышение благо­
состояния тружеников дерев­
ни.

На современном этапе раз­
вития производительных сил 
страны во весь рост встала за. 
дача — подвести под сель­
ское хозяйство мощную мате­
риально-техническую базу. Эта 

' задача решается по веем ое, 
новным направлениям научно- 
технического прогресса — по 
пинии комплексной механиза­
ции и химизации колхозного и 
совхозного производства, ши­
рокой мелиорации земель. Го­
сударство с каждым годом на­
правляет на село все больше 
тракторов, комбайнов, автомо­

билей, минеральных удобре­
ний, увеличивает капитальные 
вложения в мелиоративное 
строительство. Заботой о том, 
чтобы лучше использовать по. 
мощь государства, навести 
строжайший порядок в земле­
пользовании, обеспечить пра­
вильную эксплуатацию техни­
ки, орошаемых и осушенных 
земель, добиться более эф. 
фективного применения мине­
ральных удобрений, были про­
никнуты все выступления кол­
хозных делегатов.

Укреплять могущество со. 
циапистической Отчизны, все 
полнее обеспечивать страну 
зерном, МЯС0Л1, молоком, 
хлопком и другими продукта­
ми — патриотическое стрем, 
пенис тружеников деревни. 
Этой цели послужит и новый 
Примерный Устав колхоза, 
единогласно принятый сьез- 
доА\. Вобрав в себя мысли и 
конкретные предложения мил. 
пионов советских людей, он 
знаменует собой новый шаг в 
развитии колхозного строя, 
определяет основы жизни и 
труда советского крестьянства 
на нынешнем этапе коммуни­
стического строительства. В 
целях дальнейшего развития 
колхозной демократии, кол. 
псктивного обсуждения наибо­
лее важных вопросов дея. 
тельности колхозов, обобще­
ния опыта организации произ. 
водства и выработки рекомен­
даций по более полному ис. 
пользованию резервов роста 
общественного хозяйства
съезд принял решение обра­
зовать выборные Советы кол­
хозов в районах, областях, 
краях, республиках и в центре. 
Состав Союзного Совета кол­
хозов публикуется сегодня в 
«Правде». Принято также по­
становление «О социальном 
страховании членов колхозов», 
предусмотрено ввести с 1 ян­

варя 1970 года единую систе. 
му социального страхования 
колхозников. Для этого соз­
дается централизованный
фонд из отчислений колхозов 
в размере 2,4 процента к фон. 
ду оплаты труда.

Весь советский народ с 
неослабным вниманием сле­
дил за работой Третьего Все- 
союзного съезда колхозников. 
Отклики тружеников города и 
деревни, поступающие в ре­
дакцию, свидетельствуют о 
том, что ОМИ горячо, еди. 
нодушно одобряют решения 
съезда, готовы активно бо­
роться за их осуществление. 
В колхозах и совхозах, на про­
мышленных предприятиях и 
стройках с новой силой раз. 
горается социалистическое со­
ревнование за досрочное вы­
полнение заданий пятилетки, 
за достойную встречу 100-лс. 
тия со дня рождения В. И. Ле­
нина.

Важные задачи встают сей­
час перед партийными, совет­
скими, профсоюзными и ком. 
сомольскими организациями. 
Они призваны развернуть ши­
рокое разъяснение нового 
Примерного Устава колхоза и 
других материалов съезда, ор­
ганизовать выступления деле, 
гатов среди трудящихся, по­
мочь колхозннкам на основе 
Примерного Устава вырабо­
тать Устав каждого колхоза.

«Третий Всесоюзный съезд 
колхозников, — говорится в 
письме его делегатов Цент, 
ральному Комитету КПСС, 
Президиуму Верховного Со­
вета СССР, Совету Министров 
СССР, — заверяет партию и 
правительстзо в том, что со. 
ветское крестьянство рука об 
руку с рабочим классом, со 
всем советским народом еще 
теснее сплотится вокруг ле­
нинского Центрального Коми­
тета партии и под великим 
знаменем Ленина пойдет впе­
ред, к новым победам в 
строительстве коммунизма».

Партия и народ уверены, 
что наше колхозное к;мсть. 
янство, которому присущи 
большое трудолюбие, самоот­
верженность, горячий пат­
риотизм, с честью выполнит 
свои ответственные задачи в 
борьбе за торжество комму­
низма в нашей стране.

(Передовая газеты «Правда» 
от 29 ноября 1969 года).

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
Т р е т ь е г о  В с е с о ю з н о г о  с ъ е з д а  к о л х о з н и к о в

ОБ ОБРАЗОВАНИИ СОВЕТОВ КОЛХОЗОВ
В целях дальнейшего развитая колхозной демократии, 

коллективного обсуждения наиболее .. важных вопросов 
жизни и деятельности колхозов, обобщения опыта и 
организации производства и вьгработкн рекомендаций по 
более полнолгу использованию резервов роста обществен­
ного хозяйства Третий Всесоюзный съезд колхозников 
постановляет:

1. Образовать выборные Советы колхозов в районах,

областях, краях, республиках и в центре.
Выборы Советов колхозов, производятся: в районах на 

собраниях представителей колхозов; в областях, краях, 
автономных и союзных республиках, а также в центре —  
на собраниях представителей соответствующих Советов 
колхозов. , ■

2. Избрать Союзный Совет колхозов на настоящем 
съезде.

СОСТАВ СОЮЗНОГО СОВЕТА КОЛХОЗОВ
1. Адомавичюс Винцае 

Казио —  председатель ор­
дена Ленина колхоза им. 
Черняховского Капсукского ■ 
района Литовской ССР. Ге­
рой Социалистического Тру­
да.

2. Алексеевский Евгений 
Евгеньевич —  .министр ме­
лиорации и водного хозяй­
ства СССР.

3. Анисимова Ирина Фо­
минична —  председател.ь 
колхоза. «Вяца. ро>э» .Орге-, 
евского района Молдавской 
ССР. ..

4. Атабекова Олмасхан—  
бригадир колхоза им. Фрун­
зе Ошской области Киргиз­
ской ССР. Герой Социали­
стического Труда.

5. Атаев Реджепкули —  
председатель колхоза нм.

Калинина Ильялннского

района Туркменской ССР. 
Герой Социалистического 
Труда. Лауреат Tocj дарст- 
венной премии.

6. Атамурадов Хурсанд—  
главный агроном колхоза 
«Москва» Денауского райо­
на Сурхандарьинской обла­
сти Узбекской ССР.

7. Афонькина Зоя Алек­
сеевна —  зоотехник колхо­
за им. Ти.мирязева Ядрин- 
ского района Чувашской 
АССР.

8. Бокчубаев Тенти : 
председатель колхоза'^ .им: 
Ленина Джумгальского рай- , 
она Киргизской ССР,

9. Бузницкий Александр 
Григорьевич —  председа­
тель ордена Лёнина колхоза 
ИИ. Жданова Мироновского 
района Киевской области

Украинской ССР. Герой Со­
циалистического Труда.

10. Булавин Еремей Ми­
хайлович . —  председатель 
ревизионной комиссии кол­
хоза им. Суворова Царичан- 
ского района Днепропетров­
ской области Украинской 
ССР.

11. Васягин Иван Семе­
нович —  председатель кол­
хоза «Россия» Великолук­
ского района Псковской об­
ласти. Герой Социалистиче­
ского Труда.

12. Васильев Федор Сте­
панович —  председатель 
колхоза «Красный добррвр- 
лец» СмоленскоТг области. 
Герой Социалистического 
Труда.

13. Гафуров Расуль —
экономист колхоза «Ша- 
фиркан» Шафирканского

района Бухарской области 
Узбекской ССР.

14. Гвннджилия Михаил 
Багратович —  миштстр сель­
ского хозяйства Грузинской 
ССР.

15. Гита лов Александр
Васильевич —̂ бригадир
тракторной бригады ордена 
Лёнина колхоза им. X X  
съезда КПСС Новоукраишё 
ского района Кировоград­
ской области Украинской
ССР. Дважды Герой Социа­
листического Труда.

16. Глазьев Михаил Фе­
дорович —  главный агроном 
кол.хоза им. Дзержинского 
Панинского района Воро­
нежской области. Герой Со­
циалистического Труда.

(Окончание на 8-й стр.).

ЗАСЕДАНИЕ СОЮЗНОГО СОВЕТА КОЛХОЗОВ
28 ноября состоялось . за­

седание Союзного Совета 
колхозов, избранного ' Тре­
тьим Всесоюзным съездом 
колхозников.

Совет рассмотрел органи­
зационные вопросы. Предсе­

дателем Союзного Совета 
колхозов избран В. В. Мац­
кевич, —  министр сельского 
хозяйства СССР, замести- 
теля.ми председателя: В. М. 
Кавун — председатель кол­
хоза вмени XXII съезда

КПСС Винницкой области, и 
И. М. Се.менрв —  председа­
тель колхоза «Новая жизнь» 
Tj.HbcKoii области.

На заседании состоялся 
об.мен мнениями о плане ра­
боты Совета на ближайший 
период.

В заседании Союзного Со­
вета колхозов приняли уча­
стие член Политбюро ЦК 
КПСС, первый заМёститель 
Председателя Совета Мини­
стров СССР Д. С. Пемтян- 
сний, секретарь ЦК КПСС 
Ф. Д. Кулаков.

П Р И М
А

Колхозный строй —  неотъемлемая часть советского 
еоциалистического общества; эго намеченный В. И. ,Ле- 
ннньш, исторически проверенный и отвечающий особен­
ностям я интересам- крестьянства путь его постепенного 
перехода к коммунизму.

Общественная собственность яа средства производства, 
■преимущества крупного коллективного, хозяйства, повсе­
дневная забота и помощь партии и государства позволили 
добиться огролшых социально-экономических преобразо­
ваний 'В деревне. Благодаря самоотверженному труду 
колхозного крестьянства, усилиям рабочего класса, всего 
советского народа .колхозы превратились в крупные ме- 
хаиизнрованные сельскохозяйственные предприятия, не­
измеримо увеличилось их общественное богатство, повы­
сился ж;изненный уровень колхозников, постепенно пре­
одолеваются раз.личия между городо.м и деревней.

Колхоз как общественная форма социалистического хо­
зяйства полностью отвечает, задачам дальнейшего разви­
тия производительных сил в деревне, обеспечивает управ­
ление производством самими колхозными массами на 
основе колхозной демократии, позволяет правильно со­
четать 'Личные интересы колхозников с общественными, 
общенародными интересами. Колхоз —  это школа ком­
мунизма для крестьянства.

Под руководством Коммунистической партии -колхоз- 
иое крестьянство, в тесном и .яерушимо.м союзе с рабочим 
классом, активно участвует в строительстве ко.ммунизма 
в вашей стране.

1. Ц ели и
L  Колхоз-

Н Ы И  У С Т А В  К О Л Х О З А

■ района•

зад ач и
— (название колхоза)-

- округа------------
области (края) 

- республики
является кооперативной организацией добровольно объ- 
еднинБШихся крестьян для совместного ведения Kpymipro 
социалистического сельскохозяйственного производства на 
основе общественных средств производства и коллектив- 
■ного труда.

2. Колхоз ставит своими основнылш задачами;
всемерно укреплять и развеивать общественное хозяй­

ство. неуклошш повышать производительность труда 
я эффективность общественного производства; /

увачичивать 'производство и продажу , государству 
сельскохозяйственной продукции путем интенсификации 
и дальнейшего технического перевооружения колхозного 
производства, внедрения комшчексной механизации и 
электрификации, широкого осуществления химизации и 
мелиорации земель;

под руководством партийной организации вести работу 
по коммунистическо.му воспитанию колхозников, вовлече­
нию их в общественную я {И .з и ь , развитию социалистиче­
ского соревнования;

бо.чее полно удовлетворять растущие материальные и 
культурные потребности колхозников, у.чучшать бытовые 
условия 'ИХ жизрги, постепенно преобразовывать деревни 
и села в благоустроенные поселки.

М. Ч ленство в колхозе, пр ава  
и обязанно сти  членов колхоза

3. Члена.ми, колхоза могут быть граждане, достигшие 
16-летнёго возраста и изъявившие желание своим трудо.м 
участвовать в общественном хозяйство колхоза.

Прием в члены колхоза производится общим собранием 
колхозников по представлению правления колхоза в при- 
сдгаствни лица, подавшего заявление.

Заявление о приеме в члены колхоза рассматривается 
правлегшем колхоза в месячный срок.

На каждого члена колхоза ведется «Трудовая книжка 
кол.хозника» единого образца.

4. Член колхоза и.меет право;
■на получение работы в общественном хозяйстве колхо­

за с гарантированной оплатой в соответствии с количест­
вом п качество.ч вложенного им труда;

учасгв'Овать в управлении делами колхоза, избирать и 
быть избранны.м в органы его управления; вносить пред- 
лоясеиия по у.чучшению деятельности колхоза, у'с.траиенню 
недостатков в работе правления и должностных лпц;

получать от колхоза по.мощь в повышении производ­
ственной, квалификации и приобретении специальности;, 

пользоваться приусадебным земельным участколг д.чя 
ведения на нем подсобного хозяйства, строительства жи­
лого дома и хозяйственных построек, а также колхозны­
ми пастбищами, общественным рабочим скотом и транс­
портом для личных нужд в установленном в колхозе по­
рядке;

на социальное обеспечение, культурно-бытовое обслу­
живание и помощь колхоза в строительстве и ремонте . 
жилого до.ма и обеспечении топливом.

5. Член колхоза обязан:
соблюдать 'Устав колхоза и Правила внутреннего рас­

порядка, выполнять постановления общих собраний и ре­
шения правления колхоза; „ ,

добросовестно трудиться в общественном хозяйстве, 
соблюдать трудовую дисциплину, овладевать передовыми 
метода.ми и прне.мами работы;

активно участвовать в управлении делами колхоза, 
беречь, охранять и укреплять государственную и колхоз­
ную собственность, не допускать бесхозяйственности н 
нерадивого отношения к общественному добру, рацио­
нально и правильно использовать земли общественного 
пользования и приусадебного фонда.

6. Членство в колхозе сохраняется за лицами, врехщн- 
но выбывшими из колхоза, в случаях:

прохождения действите.чьной срочной военной службы; 
избрания на выборную должность в советс'кне, общест­

венные и .кооператтиые организации;
поступления на учебу с огрыво.м от производства; 
направлегшя на работу в межколхозные организации, 

ухода на работу в про.мышлвнность или другие отрасли 
народного хозяйства на срок, установленный правлением, 
колхоза.

Членство в ко.чхозе сохраняется также за колхозника­
ми, прекратившими работу по старости или инвалидно­
сти, если они продолжают проживать на территории 
колхоза.

7. Заявление колхознигга о выходе из колхоза должно 
быть расс.мотрено правлвние.м и общим собранием чле­
нов колхоза не позднее, че.м в тре.хмесячный ерюк со дня 
подачи заявления.

С бывшим колхозником правление колхоза -производит 
расчет по око;!чаиии хозяйственного года не позднее,, чем 
через месяц после утверждения годового отчета колхоза.

1П. Зем ля и ее  использование
8. В соответствии с Конституцией СССР земля, зани­

маемая колхозом, закрепляется за ним в бесплатное и
- бессрочное пользование, то есть навечно.

Зол1ля, закрепляемая за колхозом, является государ­
ственной собственностью, то есть всенародным достоя­
нием, и не может быть объекто.м купли-продажи, сдачи в 
аренду и других сделок.

Каждому кол.хозу выдается ■исполнительным комитетом 
районного (городского) Совета депутатов трудящихся го­

сударственный акт на право пользования землей, в кото­
ром указываются раз.меры-и точные границы зе.млй, за­
крепленной за колхозоД'Г.

Закрепляемые за, нол.хозом земли подразделяются на 
земли общественного пользования ’и приусадебные земли. 
Приусадебные земли отграничиваются в натуре от земель 
обгцественного пользования.

9. Колхоз обязуется: .наиболее полно и правильно ис. 
пользовать и постоянно улучшать закрепленную за ним 
землю, повышать ее плодородие; вовлекать в сельскохо- 
зянсгвенное производство неиспользуемые земли; осуще­
ствлять мероприятия по орошеншо и осушению земель, 
борьбе с эрозией почв, созданию полезащитных лес­
ных пасаждентпц беречь и строго . охранять . колхозные . 
земли от разбазаривания; соблюдать установленные пра­
вила охраны природы, пользования лесами, водными 
исх'очнп’ка.ми и полезными ископаемыми (песок, глина, 
камень, торф и т. п.).,

Правленпе, руководители и специалисты колхоза отве. 
чают за высокопроизводительное использование земли.

10. 'Уменьшение площади кол.хозных земель или изме­
нение границ зе.млепользования- колхоза, вызываемое го­
сударственными или общественными надобностя-ми, про­
изводится только с согласия общего собрания колхозников 
по решенпя.м соответствующих государственных органов. 
При этом предоставление для несельскохозяйственных 
нужд орошаемы.х н осушенных земель, пашни, земельных 
у,част1:ов, занятых многолетними плодовы.мй насаждения­
ми и вииограД|НИками, как правило, не. допускается.

Ко.тхоз имеет право на возмещение убытков, связанных' 
с уменьшенне.м плоЩадн колхозных земель, или времен- 
ны.ч и.ч занятием. Возмещение убытков прожщодмтся в 
соответствий с порядко.м, устаноз.чениым действующим 
законодательство.м.

IV . О б щ еств ен н ая  собственно сть  

колхоза
11. Экономической основой-колхоза, наряду с государ­

ственной. соботвенностыо на землю, является обществен­
ная собственность'колхоза.

Общественную собсгвеиность колхоза составляют при­
надлежащие с.му. предприятия, зданий, сооружения, трак­
торы, т:омбайны и другие машины, оборудование, транс­
портные средства, рабочий к продуктивный скот, лтного- 
летипе насаждения, мелиоративные и ирригационные 
сооружения, произведенная продукция, денежные сред­
ства и иное и.мущество кол.хоза. Общественной собствен­
ностью колхоза являются также имущество и средства 
межкол-хоэиы.х и государственно-колхозных организации 
н предприятий в соответствии с его долевы.м участием.

12. Д.чя осуществления своей деятельности и дальней- 
. шего роста общественного хозяйства колхоз создает, пла-
но.черно и производительно использует н пополняет ос- 
':ювпые и оборотные производственные фонды.. Эти фонды 
являются иеделнмыМ'Н (средства их не подлежат распре­
делению между члена.ми. колхоза) и используются только 
по целево.му назначению.

Неделимыми являются также и основные фонды непро- 
изводсгвенного назначения.

13. Право, распоряжения имуществом и денежными 
средствами колхоза принадлежит только са.мому колхозу 
— его органа.м управления. Колхоз не допускает отвлече­
ния средств на цели, не связанные с его деятельностью.

Приобретение, продажа, выбраковка и списание основ­
ных средств н других материальных ценностей хтроизво- 
дятся в порядке, установленном общим собрание.м членов

колхоза, п на основе действующего законодательства.
Члены колхоза, допуст'ившие гибель, порчу или утрату 

колхозного и.мущества, а также виновные в самовольном 
использовании тракторов, автомобилей, сельокохозяй- 
ственных машин, рабочего скота и причинившие колхозу 
материальный ущерб, обязаны воз.местить его колхозу.

Раз.мер действительного ущерба определяется правле­
нием колхоза. Взыскание ущерба производится в разме­
ре действительного ущерба, но не свыше i/s месячного 
основного заработка члена 'КОлхоза, если ущерб причинен 
небрежностью в работе. При у.мьщленном, причинении 
ущерба, а также в случаях, предусмотренных завонода- 
тельсгвом, члены колхоза несут материальную ответствен­
ность в повышеи'но.м или полном раамере. Взыскание 
ущерба производится правл'внием колхоза, а в ■случае 
спора —  через 'нарюдный суд.

V . п р ои зво д ственно ­
хозяй ственная и ф и н ан со в ая  
деятельность колхоза

14. Ко.чхоз ведет свое .хозяйство по плану, утверждае- 
М'О.му общим собранием «олхоз1гиков, применяя наиболее 
прогрессивные, научно обоснованные формы и методы ор­
ганизации производства, обеспечивающие максимальное 
получение продукцнн высокого качества при нашменьших 
затратах труда и средств. .

При разработке планов колхоз исходит из необходимо­
сти расширенного воспроизводства общественного хозяй­
ства, выполнения плана государственных закупок, догово­
ров контрактации сельскохозяйственных продуктов и 
сверхплановой продажи зерна и другой необходимой госу­
дарству продукции, удовлетворения материальных и 
культурных потребностей, колхозников.

15. Производственно-финансовая деятельность кол.хоза
осуществляется па основе хозяйственного расчета, широ­
кого применения моральных' п материальных стимулов, 
направленных на развитие производства и повышение рен­
табельности хозяйства. '

16. Правление и все члены колхоза обязаны обеспе­
чить:

раЦ'ИОШльН'Ое ведение сельскохозяйственного гфонз- 
воД'Ства путем, его интенсификации и специа.чизации, пре­
имущественного развития тех отраслей, для которых 
имеются наилучшие природно-экономические условия;

повышение урожайности сельскохозяйственных куль­
тур на основе подъема культуры зе.мледелия, соблюдения 
севооборотов, улучшения семеноводства, применегчия си­
стемы удобрений и осуществления других мероприятий; 
всемерное развитие животноводства, рост продуктив­
ности скота и птицы, улучшение пле.менного дела, соблю­
дение зооте.хнических и ветеринарных правил, , создание 
прочной и устойчивой кормовой базы для животноводства;

внедрение в производство новой техники и прогрессив­
ной технологии, комплексной механизации, электрифика- 
цшт, достижений науки и передового опыта; проведение 
мелиорации земе.чь. и химизации;

эффективное использование и сохранность тракторов, 
комбайнов, автомобилей и других машин, рабочего и про­
дуктивного скота, зданий и сооружений;

строительство производственных зданий и объектов 
культурно-бытового назначения, жилых домов и детских 
учреждений, дорог, водохозяйственных п других соору­
жений в соответствий с планами развития хозяйства и 
застройки населенных пунктов.

(Окончание на 2-й стр).
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(Окончание. Начало на 1 -й стр.),

17. В целях более полного н равномерного нспользова- 
вия трудовых ресурсов и местных источников сырья, по­
вышения доходности общественного хозяйства колхоз 
создает и развивает, не в ущерб сельскохозяйственному 
производству, подсобные предприятия, а также различ­
ные промыслы; может вступать в договорные отношения 
с промышле1шы-ми предприятия.ми и торгующими органи­
зациями по созданию в колхозе филиалов (цехов) для 
производства различных изделий и товаров силами кол- 
гхозников в периоды, свободные от сельскохозяйственных 
работ.

18. Колхоз может на добровольных началах принимать 
участие в деятельности межколхозных и государственно- 
колхозных предприятий и организаций, вступать в объ­
единения и союзы.

19. Колхоз по решению общего собрания колхозииков 
может объединять часть своих средств со средствами 
местных Советов депутатов трудящихся, совхозов и дру­
гих государственных и кооперативных предприятий и ор­
ганизаций для строительства на долевых началах объек­
тов культурно-бытового назначения, благоустройства и 
проведения других мероприятий, направленных на разви­
тие колхозного произволе!ва и улучшение культурно-бы­
тового обсл^'живания колхозииков.

20. Колхоз заключает договоры с государствекнымя, 
кооперативными и общественными организациями на про­
дажу сельскохозяйственной продукция, покупку машин, 
материалов, окота и другого имущества, на продажу по­
луфабрикатов и изделий подсобных предприятий и про­
мыслов, на выполнение различных работ и оказание 
услуг, а также вступает в другие договорные отношения, 
соответствующие целям его деятельности,-

21. Колхоз открывает в учреждещ1и Госбанка СССР 
счета для расчетов и хранения денежных средств н про­
изводит все кассовые и расчетные операция в соответст- 
еии с установленными правилами. ■

Перечислерше или выдача денежных средств со сче­
тов колхоза в учреждении Госбанка СССР производится 
во распоряжению правления «олхоза.

Колхоз может пользоваться государственными кратао- 
срочны.мл и долгосрочными кредитами.

РаопО'ряжеяия правления колхоза на перечисление иля 
выдачу средств со счетов колхоза, а также обязательства 
колхоза по кредитам действительны при наличии подпи­
сей председателя и главгного бухгалтера колхоза.

22. Колхоз ведет бухгалтерский, оперативный я стати­
стический учет, внедряет передовые методы и фор.мы уче­
та, составляет отчетность по утвержденньш форма.м и 
представляет ее в установленные сроки соответствующим 
органам.

23. Колхоз «е отвечает по обязательствам и долгам 
членов колхоза. Члены колхоза не отвечают своим иму- 
гцество.м по обязательствам и долгам колхоза.

VI. Организация, оплата и 
дисциплина труда

24. Все работы в общественном хозяйстве колхоза вы­
полняются личным трудом колхозников.

Прием на работу специалистов и других работников со 
стороны допускается лишь в тех случаях, когда в колхо­
зе нет соответствующих специалистов или когда сельско­
хозяйственные и другие работы не могут быть, выполне­
ны в необходимые сроки сила,ми колхозников.

Колхоз внедряет научную организацию труда, прояв­
ляет заботу о̂  полном и наиболее рациональном использо­
вании рабочей силы в общественном производстве.

25. Продолжительность и распорядок рабочего дня в 
колхозе, порядок предоставления выходных дней,, ежегод­
ных оплачивае*1ых отпусков, а также минимум трудового 
участия в общественном хозяйстве трудоспособных кол­
хозников регулируются Правилами внутреннего рааторяд- 
иа колхоза.

26. Формы организации производства и труда —  участ­
ки, фермы, бригады, звенья и другие производственные 
подразделения устанавливаются ц приме-няются катхо- 
зом в зависимости от конкретных условий хозяйства я 
урювня механизации, специализации и технологии произ­
водства.

В состав производственных подразделений колхозаикн 
подбираются, исходя из интересов развития обществен­
ного хозяйства и с учетом квалификации, опыта работы, 
навыков, места жительства, личного желания.

За производственными подразделениями, колхоза за­
крепляются земельные участки, тракторы, машины и ин­
вентарь, рабочий и продуктивный скот, необходимые по­
стройки и другие средства производства.

Деятельность производственных подразделений ко.лхоза 
осуществляется на основе внутрихозяйственного расчета.

27. Основным источником доходов колхозников являет­
ся общественное хозяйство колхоза. Оплата труда в кол­
хозе производится в соответствии с количеством и каче­
ством труда, вложенного каждым колхозником в общест­
венное хозяйство, по принципу; за хороший груд, за луч­
шие результаты —  более высокая оплата. Рост оплаты 
труда членов колхоза должен осуществляться на основе 
опережающего роста производительности труда.

В колхозе применяются сдельная, аккордная оплата 
труда за объе.м выполненных работ, произведенную про­
дукцию, повременная, повременно-премиальная и другае 
системы оплаты труда. Недоброкачесгветшо выполненная 
по вине колхозника работа не оплачивается или размер 
оплаты за нее соответственно уменьшается.

Нормы выработки и расценки на сельскохозяйствеяные 
и другие работы разрабатываются и при необходимостя 
пересматриваются с широким участием колхоэникое и 
специалистов, исходя‘ йз типовых норм выработки, с уче­
том конкретных условий хозяйства и утверждаются прав­
лением колхоза. ,

28. Колхоз устанавл'ийает за работу в общественном 
производстве гарантированную оплату груда членов кол­
хоза.

В целях повышения материальной затеттересованностя 
колхозников в увеличении производства сельскохозяй­
ственной продукции, улучшении качества и снижеиин ее 
себестоимости, наряду с основной оплатой труда, приме­
няются дополнительная оплата и другие виды материаль­
ного сти.мулирования.'

Члены колхоза, не вьшолиившие без уважительных 
причин установленный мнни.мум трудового участия в об. 
щественло.м хозяйстве, а также допускавшие прюгулы, 
решением правления колхоза могут частично или пол­
ностью лишаться дополнительной оплаты и других видов 
материального поощрения.

29. Для удовлетворения потребности колхоэштно® в 
сельскохозяйственных, продуктах в колхозе создается 
натуральный фонд, в который выделяется определенная 
часть валового сбора зерна и других продуктов, а также 
кормскв. Эти продукты и корма выдаются в счет оплаты 
труда или продаются колхозникам в количестве и поряд­
ке, устанавливаемых общим собранием членов колхоза,

30. Правление колхоза обеспечивает своевременную' 
выплату причитающегося колхозникам заработка. При 
этом, деньги выплачиваются не реже одного раза в месяц, 
а натуральная продукция выдается по мере ее поступ­
ления. .

Окончательный расчет с колхозниками производится 
не позднее .месячного срока после утверждения годового 
отчета колхоза.

31. Правление колхоза, руководствуясь настоящим 
Уставо.м, разрабатывает Правила внутреннего распоряд­
ка, положения об оплате труда и о внутрихозяйственном 
расчете, которые утверждаются общим собранием кол­
хозников.

32. Все работы в колхозе осуществляются с соблюде­
нием установленных правил по технике безопасности и 
требований производственной саниуарии.

Колхоз выделяет необходимые средства на проведение 
мероприятий по технике безопасности, производственной 
санитарии, на приобретение спец.чальной одежды, специ­
альной обуви и защитных приспособлений для выдачи или 
продажи их колхозникам по установленным нормам.

33 .Женщины —  члены колхоза имеют право на отпуск 
по беременности и родам; беременны.м женщинам предо­
ставляется более легкая работа: женщинам,' имеющим
грудных детей, создаются необходи.мые условия для свое­
временного кормления детей, им могут предоставляться 
дополнительные отпуска.

Колхоз устанавливает для подростков сокращенный ра­
бочий день и другие льготы.

34. За достижение высоких результатов в производ­
стве, разработку и внедрение рационализаторских пред­
ложений, экономию общефгдеаных средств, долголетнюю 
безупречную работу в колхозном дроязнодетве и эа дру-.

колхозом общш собраше кол.

Н Ы И  У С Т Я В  К О Л Х О З А
хоза или правление применяют следующие меры поощре­
ния колхозников:

объявление благодарности: 
выдача премии, награждение ценным подарком; 
награждение Почетной гра.мотой; 
занесение на^Доску почета или в Книгу почета; 
присвоение званий «Зас-'^женный колхозннк> и «По­

четный колхозник».
По усмотрению общего собржния членов колхоза могут 

быть установлены и другие меры поощрения.
Звания «Заслу'женный колхоэштк» и «Почетный кол­

хозник» присваиваются решение.м общего собрания чле­
нов колхоза, согласно утвержденному колхозом положе­
нию.

35. За нарушение трущовой дисциплины, 'Устава колхо­
за или Правил внутреннего распорядка на виновных лиц 
общим собраняе.м колхозников или правлением колхоза 
могут быть наложены следующие взыскания:

порицание; 
выговор; 
строгий выговор:
перевод на нижеоплачиБае,чую работу; 
освобождение от заяи.маемой должности; 
предупреждение об ись.лючении из членов колхоза. 
Исключение из членов колхоза может быть допущено 

как крайняя мера лишь в отношении лиц, систематически 
нарушающих трудовую дисциплину или Устав колхоза, 
после примене1шя к этим лнц'а.м других мер взыскания. 
Постановление общего собрания колхозников об исключе­
нии из членов колхоза может быть обжаловано в испол­
нительный комитет районного (городского) Совета, депу­
татов трудящихся.

Лица, исключенные из членов колхоза, лишаются прав 
членов колхоза, установлегаых настоящим Уставом.

На председателя колхоза и председал-еля ревизионной 
К0.МИССИН, членов правления и членов ревизионной ко.мис- 
сии взыскание может быть наложено общим собранием 
колхозников, а на главных (старших) специалистов, глав­
ного бухгалтера и руководителей производстве!!нььх под. 
разделений —  общим собранием или правление.м колхоза.

Порядок наложения и снятия взысканий олредстяется 
Правилами внутреннего распорядка колхоза.

V II .  Р асп р ед ел ен и е  валовой  
продукции и доходов колхоза

36. При распределении доходов должно обеспечиваться 
правильное сочетание накопления и потребления, посгоян-

, ный рост производственных, страховых и культурно-бы­
товых общественных фондов, повышение жизненного 
уровня колхозников.

Из произведенной колхозом валовой продукции воз.ме- 
щаются материальные затраты на ее производство (амор­
тизация основных фондов, затраты семян, кормов, удоб­
рений, нефтепродуктов, расходы по текущему рв.монту 
и др.).

За счет полученного валового дохода колхоз образует 
фонд оплаты труда.

Чистый доход колхоз использует: 
на уплату налогов и внесение денежных платежей го­

сударству;
на увеличение основных и оборотных фондов; 

на создание культурно-бытового (рогща, фонда социа-ть. 
ного обеспечения и .материальной помощи колхозникам;

на материальное поощрение колхозников и специали­
стов;

на образование и пополнение резервного фонда и на 
другие цели.

Отчисления на увеличение основных и оборотных фон­
дов являются обязательны.ми; размеры отчислений уста, 
навлнваются ежегодно с учето.м потребности в средствах 
для обеспечения дальнейшего непрерывного роста обще­
ственного производства.

37. Из произведенной натуральной продукции расте. 
аиеводства и животноводства колхоз:

создает семенной фонд в размере полной потребности; 
выполняет план продажи сельскохозяйственных про­

дуктов государству, возвращает натуральные ссуды, со­
здает натуральный фонд зерна и других продукюв для 
выдачи в счет оплаты труда или продажи колхозникам 
и при возможности продает сверх плана зерно и другую 
нужную государству продукцию;

выделяет корма для оощестаеншэго поголовья скота н 
птицы в раз.мере годовой гютребности, а также для вы­
дачи иди продажи ,колхозника.м;

образует страховые и переходящие фонды: семенной, 
фуражный и продовольственный;

выделяет продукты на общественное питание, на со­
держание детских учреждений и сирот и часть продуктов 
и кормов для оказаггия помощи пенсионерам, инвалидам, 
нуждающимся членам колхоза.

Остальную продукцию колхоз реализует потребитель­
ской кооперации, на колхозном рынке либо использует на 
другие нужды по свое.му усмотрению.

38. Денежные средства, поступившие от реализация 
продукции и других источников, колхоз использует в пер­
вую очередь д,чя расчетов с колхозниками по труду, для 
покрытия других производственных затрат, на внесение 
платежей государству и возврат денежных ссуд, образо­
вание и пополнение общественных фондов колхоза.

V II I .  С о ц и а л ь н о е  о бесп еч ени е  
колхозников

39. Члены колхоза, в соответствия с действующим за- 
ксжодательство.м, за счет средств, централизованного со­
юзного фонда социального обевопечення колхозников полу­
чают пенсии по старости, инвалидности, по случаю потери 
кормильца, а женщн.чы, кроме того, —  пособия по бере­
менности и родам.

40. Члены «олхоза в соответствии с усгаиовлеяным по. 
рядком за счет цеятрализованного фбнда социального 
страхования колхозников получаю г пособия по временной 
нетрудоспособности, путевки в санатории и дома отдыха, 
им предоставляются также другие виды социального стра­
хования.

Колхоз по решению общего собрания может произво­
дить доплаты ко всем видалт пенсии, установленных для 
колхозников, и устанавливать персональные пенсии вете- 
рана.ч колхозного строительства и лица.м, и.меющим осо­
бые заслуги в развитии общественного хозяйства колхоза.

Нетрудоспособным членам колхоза, не гголучающим 
пенсий и пособГ1Й, колхоз за счет своих средств оказывает 
материальную похмощь. По решению общего собрания 
колхозников КОЛ.ХОЗ может выделять средства на строи­
тельство колхозных и межколхозных санаториев, до.мов 
отдыха, пионероких лагерей и домов для престарелых и 
инвалидов.

Колхоз в .установленном порядке производит отчисле­
ния средств в централизованный союзный фонд социаль­
ного обеспечения колхозников и в централизованный со­
юзный фонд социальлогчз страхования колхозников.

IX . К у л ь ту р а , бы т, 
б л аго устр о й ство

41. Колхоз принимает меры по улучшению культурно- 
бытовых условий жизни колхозников, проявляет повсе­
дневную заботу об укреплении здоровья и физическом 
воспитании членов колхоза и их семей.

В этих целях колхоз:
строит и оборудует колхозные .клубы, библиотеки и 

дру’гие культурно-просветиге.льные учреждения, спортяв- 
ньге сооружения, содействует развггтию физкультуры и 
спорта, создает' детские сады и ясли;

содействует родителям и школе в правильном воспита­
нии детей, поддерживает тесную двязь, со..шкалой,, оказы­
вает помощь органам народного образования в пронзвод- 
ственно.м обучении детей, предоставляёт школам зе.мель- 
ные участки, технику, семена, удобрения и транспорт, 
обеспечивает трудоустройство выпускников школ а кол­
хозе;

организует при необходимости обществонное питание 
для колхозников;

оказывает помощь органам здравоохранения в проведе. 
НИИ в колхозе лечебных ц профилактических мероприя­
тий. предоставляет членам колхоза бесплатно и в неот. 
ложном порядке транспорт для достав.ки больных в лечеб­
ные учреждения;

осуществляет благоустройство, электрификацию и ра­
диофикацию населенных п^пгктов колхоза и до.мов ко.лхоз- 
ников, содействует оргаиизагщи бытового обслуживаяяя 
чжиов колхоза; в установлегшом в колхозе порядке ока- 

,, emees;-ооиркь калхазн9£«а1.в~сщ2Свт&<ьсазе к ремонте

жилых домов, предоставляет жи.чую площадь нуждаю­
щимся в ней спеггиалнегам, работающим в колхозе.

Колхоз заботится о повышении производственной ква­
лификации и культурно-технического уровня членов кол­
хоза: направляет колхозников в установленном порядке 
на учебу в высшие и средние специальные учебные за­
ведения. профессионально-технические училища н школы, 
на курсы повышения квалификации; предоставляет кол­
хозникам, успешно обучающ'И.мся в заочных и вечерних 
общеобразовательных и специальных учебных заведениях 
и добросо>вестно работающим в колхозе, льготы, преду- 
с.мотренные действующим законодательство.м.

Колхозники, окончившие учебные заведения по направ­
лению кол.хоза, обязаны возвратиться на работу по спе­
циальности в этот колхоз.

X . П одсобное хозяйство  сем ьи  
колхозника (колхозного двора)

42. Се.мья колхозника (колхозный двор) может и.меть в 
собс'гвенности жилой до.м, хозяйственные постройки, про­
дуктивный скот, птицу, пчел и мелкий сельскохозяйствен­
ный инвентарь для работ на приусадебно.м участке.

Се.мье колхозника (колхозному, двору) предоставляется 
в пользование приусадебный участок земли под огород, 
сад и другие нужды в размере до 0 ,50 гектара, включая 
зе.млю, занятую постройка.ми, а на поливных землях до 
0,20 гектара.

Раз.мер приусадебного участка в пределах установлен­
ных норм определяется Уставом колхоза. При это.м раз­
меры имеющихся приусадебных участков, установленные 
в соответствии с ранее действовавши.м Уставом сельско. 
хозяйственной артели, могут сохраняться.

Приусадебный участок се.мье колхозшша (колхозно.чу 
двору) предоставляется по решению общего собрания чле­
нов колхоза, его размеры устанавливаются с учето.м ко­
личества членов се.мьи колхозника (колхозного двора) и 
их трудового участия в общественном хозяйстве колхоза.

При осуществлении компактной застройки сельских на­
селенных пунктов колхоз выделяет колхозникам около их 
жилых до.мов (квартир) приусадебные участки в меньшем 
раз.мере. предоставляя и.м остальную часть земельного 
участка за предела.ми жилой зоны населенного пункта. 
При этом общая зе.мельная площадь, выделенная в поль­
зование се.мье.колхозника (колхозному двору), не должна 
превышать раз.мера приусадебного участка, лредас.мот- 
рениого Уставо.м колхоза.

Пользование приусадебнььми участками в установлен­
ных колхозо.м размерах, сохраняется за семьями колхоз­
ников (колхозными дворалш) в случаях, если все члены 
се.мьи (колхозного двора) являются негрудоспособньши 
по старости или инвалидности, если единственный трудо- 
сдосооный член се.мьн (колхозного двора) призван на дей­
ствительную срочную военную службу, либо избран на 
выборную должность, либо поступил на учебу, временно 
перешел на другую работу с согласия колхоза или если 
в составе се,мьн (колхозного двора) остались только несо­
вершеннолетние. Во всех других случаях вопрос о сохра­
нении приусадебного участка решается общим собра­
нием членов колхоза.

Приусадебный участок не может передаваться в поль­
зование другим лицам или обрабатываться с применением 
наемного труда.

Правление колхоза оказывает в порядке, усгановлел- 
НОЛ1 КОЛХОЗО.М, помощь колхозникам в обработке приуса- 
деоных участков; такая по.чощь в первую очередь оказы­
вается селшям, в составе которььх не имеется трудоспо- 
сооных лиц.

Правление колхоза обязано систематически контроли­
ровать соблюдение установленных размеров приусадеоных 
участков. В случае самовольного увеличения размеров 
приусадебных участков излишшт их против установленных 
нор.м изы.маюгся правление.м с передачей колхозу выра­
щенного на них урожая без возмещентш затрат, произве­
денных за время незаконного пользования.

43. Се.х1ья кол.хозпика (колхозный двор) может иметь 
одну корову с приплодо.м до одного года и одну голову 
молодняка крупного рогатого скота до 2-летнего возра­
ста. одну свиноматку с приплодо.м до 3-месячного воз­
раста или двух свиней на откор.ме, до 10 овец и коз вме­
сте, пчелосе.мьи, птицу и кроликов.

Увеличение нореи содержшшя окота в личной собствен­
ности семьи колхозника (колхоз1ного двора), замена од­
них видов скота другими в отдельных районах с учето.м 
национальных осооенностей и местных условий допуска­
ются по решению Совета Министров союзной республики.

Количество и виды окота, которые может иметь се,мья 
колхозника (колхозный двор), в пределах установленных 
норм определяются Уставом ттолхоза.

Правление колхоза оказывает колхозникам помощь в 
обзаведении окотом, зооветеринарном обслуживании, а 
также в обеспечении скота корма.мн и пастбищами.

Содержание скота сверх установленных Уставом норм 
запрещается.

44. Колхоз по решению общего собрания колхозников 
предоставляет приусадебные земельные участки учите­
лям, врачам и другим специалистам, работающим в сель­
ской местности и проживающим на территории колхоза. 
Рабочизт, слунтащим, пенсионера.м и инвалидам, пронш- 
вающи.м на территории колхоза, при наличии свободных 
приусадебных земель приусадебные участки могут предо­
ставляться по решемию общего собрания колхозников.

Указащым лицам колхоз может также разрешать поль­
зоваться в установленном порядке пастбищами для их 
скота.

X I .  О р га н ы  управлени я и 

ревизионная ком иссия колхоза
45. Управление делами колхоза осуществляется на 

основе широкой демократии, активного участия колхоз­
ников в решении всех вопросов колхозной жизни.

Дела.ми «олхоза управляет общее собрание членов кол. 
хоза, а в период между собраниями —  правление колхоза.

46. Общее собрание членов колхоза является высштш 
органом управления колхоза.

Общее собрание:
принимает Устав колхоза, вносит в яего изменеагия ж

дополнения;
избирает правление, председателя «ovixosa я ре^изиоя-

ную К0.МИССИЮ колхоза;
решает вопросы о приаме в члены колхоза и об.исклю­

чении из членов колхоза;
принимает Правила внутреттнего распорядка колхоза, 

положения об оплате труда и о внутрихозяйствеяном 
расчете;

утверждает оргакизационно-хозяйственный, перспектив­
ный и годовой производственио-фннаясовый планы кол­
хоза:

заслушивает отчеты правления я ревиэнояиой комиссии 
колхоза об их деятельности;

утверждает годовой отчет ж размеры иатуралытых ж 
денежных фондов колхоза;

утверждает решения правления колхоза о «азначешм 
на работу и об освоботкдении от работы главных (стар­
ших) спещгалистов и главного бухгалтера колхоза;

решает вопросы об участии колхоза в межколхозных и 
государственно-колхозных предприятиях и организациях, 
о вступлении его в объединешя, союзы, об укрутшешш 
или разукрупнении колхоза;

рассматривает вопросы об изменеиии размера земель 
•колхоза и границ его землепользования.

По указанным выше вопросам решения правления «ол­
хоза без угверждееия их общим собранием колхозников 
являются недействительньши.

Общее собрание колхозников рассматривает также дру­
гие вопросы деятельности колхоза.

47. Общее собрание членов колхоза созывается 
правлением колхоза не .менее четырех раз в год. Прав­
ление колхоза обязано также созвать общее собрание 
КОД.ХОЭЙИ.ЧОВ, если этого потребует не менее i /j  членов 
колхоза или ревизионная комиссия.

Общее собрание правомочно решать вопросы, если на 
собрании присутствует не менее 2/s всех членов колхоза.

Решеиия на общем собрании колхозииков принимаются 
простым большинством голосов.

Правление колхоза извещает колхозников о созыве 
общего собрания не позднее, че.м за се.мь дней до собра­
ния.

48. В крупных колхозах, где созыв общих собраний 
члеиов ко.тхоза загруднитёлен, для решения вопросов, от­
носящихся к ведению общего собрания, могут созываться 
ообраяяя уполномоченных.

1̂аоаио»кэчен1ше взбдаются «а собВ!вй»ях кодхойшков

в бригадах и других подразделениях колхоза. Нормы 
представительства и порядок избрания уполномоченных 
определяются правлением колхоза. Вопросы, отнесенные 
к компетенции собрания уполнб.моченных, прюдваритель- 
но обсуждаются на собраниях колхозников бригад (под­
разделений). Уполномоченные докладывают на собраниях 
бригад (подразделений) о решениях, пр|Ш1ятых собранием 
уполномоченных.

Собрание уполномоченньпс право.мочио решать вопро­
сы, если на нем присутствует не менее зд  всех утюлно- 
моченнььх.

49. Правление колхоза является исполнительно-распо- 
рядительны.м органом, ответственны.м перед общи.м соб- 
рание.м членов колхоза, и осуществляет руководство всей 
организационно!!, производствевно-ф!!нансовой, культур­
но-бытовой и воспитательной деятельностью колхоза.

Правление колхоза организует выполнение планов про­
изводства и продажи государству сельскохозяйственной 
продукции, обеспечивает рациональное использование 
земли, бережно, по-хозяйски расходует материальные и 
денежные средства, принимает меры к укреплению про­
изводственной II трудовой дисциплины.

В своей деятельности правление колхоза постоянно 
опирается на широкий колхозный актив, развивает н под­
держивает творческую инициативу членов колхоза по 
совершенствованию организации' общественного произвол-. 
ства и повышению производительности труда, проявляет 
постоянную заботу об улучшении условий труда и быта 
колхозников, чутко' и внимательно относится к рассмот- 
рем ю  их просьб и предложений.

Правление колхоза избирается сроком на три года. 
Ежегодно правление колхоза отчитывается о своей дея­
тельности пе1>ед общи.м собраняе.м колхозников.

Заседания прав.чения колхоза созьшаются по мере не­
обходимости, но не реже одного раза в месяц; правле­
ние право.мочио решать вопросы, если на заседании при- 
суштвует не менее зд  членов правления.

Решения правления принимаются простым большин­
ством голосов.

50. Общее собрание колхозников избирает сроком на 
три года председателя колхоза, являющегося одноаре- 
мешо председателем правления колхоза.

Председатель колхоза осуществляет повседневное ру­
ководство деятельностью колхоза, обеспечивает вьшолне- 
ние решений общего собрания и правления, представляет 
колхоз в отношениях с государственными органами и д»у- 
гитш учреждениями и организациями.

Правление колхоза избирает из своего состава одного- 
двух заместителей председателя колхоза.

51. Правление колхоза назначает из числа членов кол­
хоза или принимает на работу но трудово.му договору 
главного бухгалтера.

Главный бухгалтер организует учег и отчетность в 
колхозе, осуществляет повседневный контроль за сохран­
ностью и правильным расходованием. денежных средств' 
и материальных ценностей. 1\тавный бухгалтер вместе с 
председателем колхоза подписывает годовой отчет кол­
хоза и документы по приходу и расходу денентных 
средств и материальных ценностей.

52. Для руководства отдельнььми отрасля.ми деятель­
ности колхоза правление назначает из числа членов кол­
хоза или принимает на работу по трудовому договору 
специалистов.

Главные (старшие) специалисты несут ответсгвеиность 
за состояние руководимой ими отрасли и организуют вы. 
полиение производственно-финансового плана. Указания 
главных (старших) специалистов по вопроса.м, относя­
щимся к их ведению, обязательны для членов колхоза, 
а таюке для дov^жнocтныx лиц колхоза.

58. Для более широкого участия членов колхоза в уп­
равлении общественньш! производством в бригадах и 
других производств'енных подразделениях колхоза со­
зываются собрания колхозников.

Собрание колхоаняков бригады (подразделения);
избирает бригадира (руководителя подразделения) с по­

следующим утверждением его правле«ие.м колхоза;
рассматривает плановое задание, отчёты бригадира 

(руководителя подразделения) о работе и другие вопросы 
цроизводсгвенной деятельности;

обсуждает мероприятия по укреплению трудовой дис­
циплины, вносит в правление колхоза предложения о ме­
рах поощрения и взыскания.

Собрание созывается руководителем производственного 
подразделения, правление.м или председателем колхоза.

На собрании избирается совет бригады (подразделе­
ния). Председателем совета является руководитель соот­
ветствующего подразделения. Права и обязаиности со­
вета определяются правлением колхоза.

Распоряжения бригадира (руководителя подразде­
ления), связанные с производственной деятельностью, 
обязательны для всех колхозииков, работающих в дан­
ном подразделении. Бригадир (руководитель подразделе­
ния) подчиняется в своей работе правлению и председа­
телю колхоза, а по специальным вопросам такжатлавным 
(старшим) специатистам.

54. Для контроля за хозяйственной и финансовой дея­
тельностью правления и должностных лиц колхоза изби­
рается ревизионная комиссия сроком на три года. Реви­
зионная комиссия из своего состава избирает председа­
теля.

Ревизионная комиссия руководствуется "Уставом колхо­
за и действующим за.чонодательсгвом, подотчетна обще­
му собранию членов колхоза и осуществляет контроль за 
соблюдением Устава колхоза, сохранностью колхозного 
имущества, законностью договоров и хозяйственных опе­
раций, расходованием денежных средств и материальных 
ценностей, правильностью учета, отчетности и расчетов 
с колхозниками, а также за своевременньш расс.м-отреин- 
ем правлением колхоза и должностными лицами жалоб и 
заявлений колхозников.

Ревизионная комиссия проводит ежегодно не менее 2 
ревизий хозяйственно-финансовой деятельности колхоза, 
периодически проверяет хозяйственную деятельность 
бригад и других производственных подразделений и дает 
свое заключение по юдовом> отчету колхоза. Акты ре­
визий подлежат утверждению общим собранием колхоз­
ников.

55. Ревизноиная комиссяя имеет право:
проверкять правильность использования я сохранность 

сельскохозяйственной продукции, семян и фуража, мате­
риально-технических и денежных средств, рабочего и про­
дуктивного скота, зданий, сооруже.чий и другого имуще­
ства:

требовать для проверки от долж!иостных лиц н членов 
колхоза необходимые документы;

вносить по результатам проверок и рювизий предложе­
ния на рассмотрение общего собрания и правления колхо­
за.

Предложения ревизионной комиссии рассматриваются 
на очередном общем собрании, а внесенные в правление 
колхоза —  в течение 10 дней.

56. Выборы правления, председателя колхоза я ревви- 
зионной комиссии проводятся открытым или тайным го­
лосованием по услюгрению общего собрания колхозни­
ков.

Число членов правления и ревизионной ком)иссии опре­
деляется общим собранием членов колхоза.

Председатель колхоза, члены правления, председатель 
и члены ревизионной комиссии, не оправдавшие доверия 
колхозников, дмогут быть отозваны досрочно по решению 
общего собрания членов колхоза.

57. Колхоз создает необходимые условия для успешной 
деятельности общественных организаций.

58. В колхозе могут создаваться экономический совет 
или бюрю экономического анализа, культурно-бытовая и 
другие комиссии, работающие на общественных началах, 
а также касса взаимопомощи.

X II .  П ри няти е  
У с т а в а

и
к о л х о з а

реги страц и я

59. 'Устав колхоза, принятый общим собранием членов 
колхоза на основе При.мерного Устава, представляется на 
регистрацию в исполнигельный комитет районного (город­
ского) Совета депутатов трудящихся. Последующие из­
менения и дополнения Устава колхоза вносятся в таком 
же порядке.

60. Зарегистрированный 'Ь̂ став колхоза хранится в 
правлении колхоза, районном сельскохозяйственном ор­
гане и нсполнителыю.м иомитете районного (городского) 
Совета депутатов трудящихся.

61. Колхоз в своей деятельности руководствуется Ус­
тавом колхоза и действу.ющим законодательством.

Колхоз является социалистическим сельокохозяйствень 
яым предприятием, пользуется правалш юридического 

и заамя.

\
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;

(Окончание. Начало на 
1-й стр.).

17. Глухов Николай Пет­
рович —  председатель кол­
хоза «Красный Путиловец> 
Ржансинского района Там­
бовской области. Герой Со­
циалистического Труда.

18. Гоков Михаил Андре­
евич —  звеньевой колхоза 
<Раосвет> Корочанского 
района Белгородской обла­
сти. Герой Социалистическо­
го Труда.

19. Головацкнй Николай 
Никитич —  председатель 
колхоза <40 лет Октября» 
Панфиловского района Тал­
ды-Курганской области Ка­
захской ССР. Герюй Социа-

V . диетического Труда.
Л 20. Горшков Аким Ва­

сильевич —  председатель 
ордена Трудового Красного 
Знамени колхоза «Больше­
вик» Гусь-Хрустального рай­
она Владимирской области. 
Герой Социалистического 
Труда.

21. Григалюнас Медар- 
дас Юлионович —  министр 
сельского хозяйства Литов­
ской ССР.

22. Гусев Николай Павло­
вич —  залюститель предсе­
дателя Государственного 
планового комитета Совета 
Министров СССР.

23. Демиденко Владимир 
Григорьевич —  председа­
тель колхоза «Сибирь» Та­
тарского района Новосибир­
ской области. Герой Социа­
листического Трзда.

24. Джурин Василий Ни­
колаевич —  председатель 
кол.хоза им. Шевченко Рош- 
нятовского района Ивано- 
Франковской области Укра­
инской ССР.

25. Довженко Анна Дени­
совна —  доярка колхоза

Г.сЮ-риччя Жовтня» Прш1ук- 
ёкого района Черниговской 
области Украинской ССР. 
Герой Социалистического 
Труда.

26. Доронина Лидия Сте­
пановна — бухгалтер кол­
хоза « Онучинский» Днвеев- 
ского района Горьковской 
области.

27. Дорошенко Петр
Емельянович —  шшистр 
сельского хозяйства Укра­
инской ССР.

28. Егудин Илья Абрамо­
вич —  председатель ордена

> Ленина колхоза «Дружба 
народов» Красногвардейско­
го района Крымской области 
Украинской ССР. Герой Со­
циалистического Труда.

29. Ежевский Александр 
Александрович —  предсе­
датель Всесоюзного объе­
динения «Союэсельхозгех- 
ника» Совета Министров 
СССР.

30. Жданов Семен Митро­
фанович —  председатель 
колхоза «Победа» Ставро­
польского района Куйбы­
шевской области. Герой Со-

 ̂ циалистического Труда.
31. Заидова Василя аяи 

кызы —  председатель кол­
хоза «Советский Азербайд­
жан» Уджарюкого района 
Азер>байджачской ССР. Ге­
рой Социалистического Тру­
да.

32. Зиньковская Евгения 
Тимофеевна —  агроном 
колхоза им. Ленина Арте­
мовского района Донецкой 
области Украинской ССР. 
Герой Социалистического 
Труда.

i33, Зеневич Мария Конд- 
ч, ратьевна —  трактористка

ч кол.хоза «Правда» Ружин- 
(ского района Житомирской 
области Украинской ССР.

34. Золотарев Иван Се.ме- 
кович — начальник KjpeKo- 
го областного управления 
сельского хозяйства.

35. Зуева Зинаида Ва­
сильевна —  заведующая 
птицеводческой фермой кол­
хоза им. Чапаева Мнхайлов-

. СКОРО района Рязанской об- 
.̂тасти. Герой Социалистиче- 

'V' ёкого Труда.
'  '36 . Иванов Алексей Ива­

нович —  председате.чь кол­
хоза «Октябрь» Старицкого 
района Калининской обла­
сти.--.

37. Икрамов Аксан Баки- 
рович —  агроном колхоза 
«Правда» Илишевского рай­
она Башкирской АССР.

38. Кавун Василий Ми­
хайлович —  председатель 
ордена Ленина колхоза им. 
XXII съезда КПСС Бершад­
ского района Винницкой об­
ласти Украинской ССР. Ге­
рой Социалистического Тру­
да.

39. Калачик Владимир 
Михайлович —  председа­
тель кол.хоза «Светлый 
путь» Молодечненского рай­
она Минской области Бело­
русской ССР. Герой Социа­
листического Труда.

40. Капышев Кумарбек 
—  председатель колхоза им. 
Жданова Большенарыяско- 
го района ВосточнегКазах- 
станской области.

41. Каракулов Жанбир- 
-  бай —  механизатор колхоза

«Алгабас» Пахтааральского 
района Сырдарьинской обла­
сти Узбекской ССР.

42. Кевхишвнли Николай

Алексеевич —  бригадир 
колхоза « Моцинаве» Телав- 
ского района Грузинской 
ССР. Герой Социалистиче­
ского Труда.

43. Керопян Кероо Апи-
кович •— комбайнер колхоза 
«Айкаван» Ахурянского 
района Армянской ССР. Ге­
рой Социалистического Тр>- 
да.

44. Киладзе Ламара Сам­
соновна —  агроном колхоза 
села Силаури Махарадзев- 
ского района Грузинской 
ССР.

45. Коваленко Михаил 
Иванович —  председатель 
колхоза «Память Ленина» 
Черкасского района Черкас­
ской области Украинской 
ССР. Герой Социалистиче­
ского Труда.

46. Колотий Николай 
Петрович —  председатель 
правления Украинского объ­
единения межколхозных 
строительных организаций.

47. Копштале Велта Ал- 
фонсовна —  трактористка 
колхоза «Кекава» Рижского 
района Латвийской ССР.

48. Койк Хейкки Ауту- 
стович —  председатель кол­
хоза «Сыпрус» Хаапсалу- 
ского района Эстонской 
ССР.

49. Красников Иван Гри­
горьевич —  старший чабан 
колхоза «Россия» Апанасен- 
ковского района Ставро­
польского края. Герой Со­
циалистического Труда.

50. Курбанов Агаяр Али- 
яр ОГЛЫ —  бригадир колхо­
за им. Ленина Сабирабад- 
ского района Азербайджан­
ской ССР.

51. Курченко Василий
Ерофеевич —  председатель 
ордена Ленина колхоза им. 
Мичурина Глобннского рай­
она Полтавской области У  к- ■ 
раинсной ССР. Герой Со- 
тщалнстического Труда.

52. Кунаев Петр Фомич—  
агроном колхоза нм. Ленина 
Ардатовского района Мор­
довской АССР.

53. Кухарь Иван Ивано­
вич —  председатель колхо­
за им. Владимира Ильича 
Ленинского района Москов­
ской области.

54. Левенец Матрена Ива­
новна —  свинарка колхоза 
им. 50-летия Октября Тро­
ицкого района Луганской об­
ласти Украинской ССР.

55. Лобанов Павел Пав­
лович •— президент Всесо­
юзной ордена Ленина ака­
демии сельскохозяйствен­
ных наук им. В. И. Ленина.

56. Лобов Александр Фе­
дорович —  председатель 
колхоза «Победа» Белинско­
го района Пензенской обла­
сти. Герой Социалистиче­
ского Труда.

57. Логвин Николай Пет­
рович —  председатель кол­
хоза «Заветы Ильича» Но­
воаннинского района Волго­
градской области. Герой Со­
циалистического Труда.

58. Мадаминов Рузмат—  
председатель колхоза им. 
Фрунзе Хивинского района 
Хорез.мской области Узбек­
ской ССР.

59. Максумов Акбар Ну- 
сратулаевич —  министр 
сельского хозяйства Таджик­
ской ССР.

60. Малинина Прасковья 
Андреевна —  председатель 
кол.хоза «XII Октябрь» Ко­
стромского района Костром­
ской области. Герой Социа­
листического Труда. Лауре­
ат Государственной премии.

61. Мамонов Александр 
Александрович —  предсе­
датель колхоза им. Жданова 
Кавказского района Красно­
дарского края. Герой Со- 
циалисииеского Труда.

62. Махмадалиев Мирали 
—  председатель колхоза им. 
Ленина Восейского района 
Таджикской ССР. Герой Со­
циалистического Труда.

63. Мацкевич Владимир 
Владимирович —  министр 
сельского хозяйства СССР.

64. Микитей Мария Дмит­
риевна— председатель кол­

хоза им. Кирова Заставнов-
, ского района Черновицкой 

области Украинской ССР. 
Герой Социалистического 
Труда.

65. Мовсесян Вачаган 
Аветович —  председатель 
колхоза «Бамбакашат» Ок- 
те.мберянсного района А р . 
мянской ССР.

66. Мянннк Харальд Але­
ксандрович —  министр сель­
ского хозяйства Эстонской 
ССР.

67. Насрутдинов Ильмут-
дин — председатель колхоза 
им. XXII партсъезда Ленин­
ского района Дагестанской 
АССР.

68. Наумова, Лидия Ан­
дреевна —  председатель 
колхоза «Пвремога» Толо- 
чинского района Витебской 
области Белорусской ССР.

69. Негру-Водэ Александр 
Степанович —  министр 
сельского хозяйства Молдав­
ской ССР.

70. ' Никишин Сергей Сер­
геевич —• председатель кол­
хоза им. Жданова Покров.

ского района Орловской об­
ласти. Герой Социалистиче­
ского Труда.

71. Нуриев Зия Нурневяч 
•— министр заготовок СССР.

72. Овсянников Констан­
тин Петрович — бригадир 
ко-чхоза им. XIX партсъезда 
Энгельсского района Сара­
товской области. Герой Со­
циалистического Труда.

73. Оганесян Грант Вар­
танович —  министр сельско­
го хозяйства Армянской 
ССР.

74. Однлов Ахмаджа* —  
председатель колхоза им. 
Ленина • Папского района 
Наманганской области Уз­
бекской ССР. Герой Социа­
листического Труда.

75. Односумов Дорофей 
Тимофеевич —  председатель 
колхоза «Россия» Пермской 
области. Герой Социалисти­
ческого Труда.

76. Очеретный Григорий 
Васильевич —  председатель 
колхоза «Рассвет» Увель- 
ского района Челябинежой 
области.

77. Пасшеов Семей Тихо­
нович —  председатель кол­
хоза «Россия» Октябрьско­
го района Ростовской обла­
сти.

78. Пискляченко Софья 
Ефимовна —  секретарь пар­
тийной организации, агроном 
колхоза «1-е Мая» Мсти, 
славского района Могилев­
ской области Белорусской 
ССР.

79. Питра Юрий Юрьевич
—  звеньевой колхоза «За 
новё життя» Иршавского 
района Закарпатской обла­
сти Украинской ССР. Герой 
Социалистического Труда.

80. Плютннскнй Влади­
мир Антонович —  председа­
тель ордена Трудового Крас­
ного Знамени колхоза «За­
ря коммунизма» Ровенского 
района Ровенской области 
Украинской ССР.

81. Полтава Владимир 
Иванович —  председатель 
правления Всероссийского 
объединения межколхозных 
строительных организаций.

82. Понома^в Герман 
Николаевич —  председатель 
колхоза «Заря» Гряз.овецко- 
го района Вологодской обла­
сти .

83. Цоемитный Макар 
Анисимович —  председатель 
ордена' Ленина колхоза им. 
XXI съезда КПСС Березов­
ского района Одесской обла­
сти Украинской .сер. Два­
жды Герой Социалистиче­
ского Тр5да.

84. Прозорова Надежда 
Алексеевна —  • бригадир 
овощеводческой бригады 
кол.хоза «Красный Октябрь» 
Куменского района Киров-

_ ской области. Герой Социа-
 ̂листического Труда.

85. Прокопенко Павел
■ Михайлович —  ветврач кол­

хоза «Россия» Макаровско­
го района. Киевской области 
Украинской ССР.

86. Рамонас Пранцишкус 
Юозович —  председатель 
кол.хоза «Барюнай» Ионишк- 
ского района Литовской 
ССР.

87. Рахмедов Мерет —  
механизатор колхоза «Тезе- 
дурмуш» Карабекаульского 
района Турк.менской ССР. 
Герой Социалистического 
Труда.

88. Регида Иван Федоро­
вич —  председатель колхо­
за им. XXII съезда КПСС 
Наз'ываевского района Ом­
ской области. Герой Социа­
листического Труда.

89. Ризоев Мирзоали —  
бригадир механизированной 
бригады колхоза «XXII 
партсъезд» Ленинского рай. 
она Таджикской ССР.

90. Рогняец Михаил Гео.р- 
гиевич —  министр сельско­
го хозяйства Казахской ССР.

91. Рубан Николай Мит­
рофанович —  главный зоо­
техник колхоза . «Др5гжба» 
Ковальского' района Волын­
ской области Украинской 
ССР.

92. Савченко Мария Ха­
ритоновна —  зав. фермой 
колхоза им. Ленина Лебе­
динского района Сумской об-

■ ласти Украинской ССР. 
Дважды Герой Социалисти­
ческого Труда.

93. Салмнн Алексей Фе­
дорович —  председатель 
колхоза «Родина» Новома- 
льгклинского района Улья­
новской области. Герой Со­
циалистического Труда.

94. Сарсенова Дал}ет«ен
—  звеньевая колхоза «40  
лет Казахской ССР» Илий- 
ского района Алма-Атинской 
области.

95. Сахатмурадов Клыч-
дурды —  министр сельского 
хозяйства Туркменской ССР.

96. Семенов Иван Михай­
лович —- председатель орде­
на Ленина колхоза «Новая 
жизнь» Щекинского района 
Тульской области. Герой Со­
циалистического Труда.

97. Сенько Федор Петро­
вич —  председатель колхоза 
«Прогресс» Гродненского 
района Гродненской области 
Белорусской ССР.

98. Середвч Иван Михай­
лович —  звеньевой колхоза 
им. Кирова Пинского района 
Брестской области Белорус­
ской ССР. Герой Социали­
стического Труда.

99. Сиников Андрей 
Алексеевич —  бригадир кол­
хоза им. Ульянова Севского 
района Брянской области. 
Герой Социалистического 
Труда.

100. Скоропаиов Степан 
Гордеевич —  министр сель­
ского хозяйства Белорусской 
ССР.

101. Слапшене Гене Але- 
ксовна —  зоотехник колхоза 
«Раудоиойи Жвайгжде» 
Расейнского района Литов­
ской ССР.

102. Слобожан Ольга 
Елизаровна —  главный эко­
номист колхоза «Авангард» 
Мелитопольского района За­
порожской области Украин­
ской ССР.

103. Строганов Владимир 
Григорьевич —  министр 
сельского хозяйства Латвий­
ской ССР.

104. Стунников Михаил 
Максимович —  председатель 
ордена Ленина колхоза
«Приамурье» Тамбовского 

района A mj рекой области. 
Герой Социалистического 
Труда.

105. Тарчоков Камбулат 
Кицуевич —  председатель 
ордена Ленина колхо­
за им. Ленина Урван- 
ского района Кабардино- 
Балкарской АССР. Герой 
Социа,тистического Труда.

106. Таукчн Афанасий Ни­
кодимович —  бригадир кол­
хоза «Ленинский путь» Ча- 
дьгр-Лунгского района Мол­
давской ССР.

107. Твердохлеб Екатери- 
нга Игнатьевна —  звеньевая 
ордена Трудового Красного 
Знамени колхоза «Больше­
вик» Валковского района 
Харьковской области Укра­
инской ССР. Герой Социали­
стического Труда.

108. Титов Сергей Ивано­
вич — главный зоотехник 
колхоза им. Ленина Караку- 
линского района Удмуртской 
АССР.

109. Ткачук Григорий 
Иванович —  председатель 
колхоза «Украина» Горе дон­
ского района Хмельницкой 
области Украинской ССР. 
Герой Социалистического 
Труда.

110. Тур Василий Захаро­
вич — председатель ордена 
Ленина колхоза им. Та- 
тарбунарского восстания 
Татарбунарского района 
Одесской области Украин­
ской ССР. Герой Социали­
стического Труда.

111. Теэ Эдуард Яанович 
—  бригадир колхоза «Эда- 
зи» Выруского района Эс­
тонской ССР. Герой Социа­
листического Тр>’да.

112. Усольцев Андрей 
Матвеевич —  агроном кол­
хоза «Заря» Далматовского 
района Курганской области.

113. Усс Виктор Петро­
вич — председатель колхоза 
«VII съезд Советов» И.аан- 
окого района Красноярского 
края. Герой Социалистиче­
ского Труда.

114. Умуралнев Мукаш
Умуралиевич министр
сельского хозяйства Киргиз­
ской ССР.

115. Флореитьев Леонид 
Яковлевич —  министр сель­
ского хозяйства РСФСР.

116. Халилов Мамед Рза 
ОГЛЫ —  министр сельского 
хозяйства Азербайджанской 
ССР. .

117. Хазиев Галиахмет 
. Хазиевич —  председатель

колхоза «Ярыш» Мензелия- 
ского района Татарской 
АССР.

118. Худайбердыев Нар- 
махонмади Дячураевич —  
министр сельского хозяйства 
Узбекской ССР.

119. Чеботарь Ефим Кар­
пович , ■— председатель кол­
хоза «50 лет Октября» Рыб- 
иицкого района Молдавской 
ССР.

120. Чердиицев Василий 
Макарович — комбайнер 
колхоза «Рассвет» Сакмар- 
екюго районй Оренбургской 
области. Герой Социалисти­
ческого Труда.

121. Чиксте Артур Эдуар­
дович —  председатель ор­
дена Лепина колхоза «На- 
котне» Добельского района 
Латвийской ССР. Герой Со­
циалистического Труда.

122. Шкуратов Иван Фе­
дорович —  председатель ЦК 
профсоюза рабочих и слу­
жащих сельского хозяйства 
и заготовок.

123. Шумаков Илья Яков­
левич —  председатель орде­
на Ленина колхоза «Россия» 
Змеиногорсного района Ал­
тайского края. Герой Социа­
листического Труда.

124. Эцадашвили Шота 
Матвеевич —  председатель 
колхоза села Плави Горий- 
ского района Грузинской 
ССР.

125. Ястреб Иван Нико­
лаевич —  начальник Нико­
лаевского областного управ­
ления сельского хозяйства 
Украинской ССР.

СОЛИДАРНОСТЬ с АРАБСКИМИ НАРОДАМИ

с  ОБЛАСТНОГО СЪЕЗДА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ Н ИСКУССТВА

В «Красном знамени» уже 
сообщалось, что 28 ноября 
в Томске состоялся област­
ной съезд работников куль­
туры и ис1̂ сства, С докла­
дом «О подготрвке учрежде­
ний культуры и HCKjccTsa 
области к 100-летию со дня 
рождения ■ В. И. Ленина»
выступил второй секретарь J9бpaщeниe работников Kja 
обкома КПСС А. И. Кузне-/\,/туры Колпашевокого рай

ло вопрос о состояния и ме­
рах ул> чтения работы куль­
турно-просветительных уч­
реждений.

Учреждения культуры *  
искусства области разверну­
ли активную подготовку к , 
деиинокому юбилею.

Широкий отклик нашло 
ль-

туры полпашевокого райо­
на, призвавших всех работ­
ников культуры обла,сти 
достойно встретить юби- 
дей вождя, больше прово;-, 
дить интересных и содёржа- 
тельных массовых меро­
приятий по ленинской теме, 
принять меры к укреплению 
материальной базы учрежде­
ний культуры, лучше орга­
низовать политическую и 
профессиональную учебу 
кадров.

В ходе Всероссийского 
смотра районных домов 
К5 льтуры значительно улуч­
шил свою работу Тегульдет- 
ский районный Дом культу­
ры, которому за 1968 год. 
областная комиссия прису­
дила первое место. Усилия­
ми общественности Дом 
культуры превращен в на­
стоящий очаг культурнот 
просветительной работы, 
стал любимым местом отды­
ха трудящихся. Здесь провб- 
дится немало интересных 
массовых мероприятий. '• ' , “i 

С хорошими результатами 
в работе идет навстречу 
юбилею Чаинский районный 
Дом культуры. Для населе­
ния здесь постоянно читают­
ся лекции, работает народ­
ный университет культуры, 
проводятся интересные те­
матические вечера, устные 
журналы и конференции. 
При Доме культуры работа­
ет картинная галерея, уст­
раиваются передвижные вы­
ставки. В Ленинской комна­
те ведется индивидуальная 
работа с людьми, проигры­
ваются грампластинки с ре­
чами В. И. Ленина и воспо-, 
м:инания'Ми о нем, демонст­
рируются диафильмы. Орга­
низованы 11 кружков худо­
жественной самодеятельно­
сти. народный театр, шах-- 
матный клуб.

Большую работу .по идей­
ному и .эстетическому воспи­
танию трудящихся проводит 
Дом культуры Томского 
электромеханического заво­
да, которым руководит один 
из старейших работников 
культуры коммунист Алек­
сандр Николаевич Рудник. 
Здесь регулярно организу­
ются вечера трудовой и бое-

__г____ славы, встречи с вете-
социализмом и капи-'-'^ рэна.ми партии и комсомола.

цов.
Областной съезд работни­

ков культуры и искусства, 
созванный по решению бю­
ро обкома КПСС, сказал до­
кладчик, является большим 
событием в общественно-по­
литической и культурной 
жизни нашей области.

Далее докладчик остано­
вился на успехах, достигну­
тых трудящимися нашей 
страны и области в социа­
листическом соревновании в 
честь предстоящего ленин­
ского юбилея. Большие за­
дачи в хозяйственном и 
культурном строительстве, 
сказал он, стоят перед тру­
дящимися нашей области в 
1970 году. В их решении 
немалая роль принад­
лежит работникам культу­
ры и искусства. В об.части 
трудится большой отряд ин­
теллигенции, работающей в 
учреждениях культуры, ис­
кусства, кино и в творче­
ских союзах. У  нас действу­
ет более тысячи домов куль­
туры, клубов и библиотек, 
двадцать кинотеатров и ты­
сяча с лишним киноустано­
вок, три театра, областная 
филармония, два музея, му­
зыкальное училище и' двад­
цать девять музыкальных 
школ, KJ льтурно-просвети- 
тельное училище, детская 
художественная школа, две 
картинные галереи, создан­
ные на общественных нача­
лах. У  нас работают обла­
стные организации писате­
лей, художников, отделения 
Всероссийского театрально­
го и Всероссийского хорово­
го обществ, общество охра­
ны памятников, истории и 
культуры. Всего работников 
культуры, искусства, кино 
и литературы у нас насчи­
тывается более 3,5 тысячи 
человек. Это большая сила, 
и она призвана сделать все. 
чтобы ленинский юбилей мы 
встретили большими успе­
хами .в решении задач хо­
зяйственного и культурного 
строительства.

Апрельский Пленум ЦК 
КПСС (1968 г.) указал, что 
современный этап историче­
ского. развития характери­

зуется резким обострением 
идеологической борьбы
между 
тализ.мом,

В этой борьбе мы обязаны 
всегда занимать наступа­
тельные позиции, смело 

вскрывать и разоблачать 
враждебные влияния в обла­
сти культуры и искусства, в 
какие бы модные и блестя­
щие мундиры они ни ряди­
лись, настойчиво утверж-- 
дать ленинские принципы 
партнйноети и народности, 
дающие возможность каж­
дому. таланту создавать под­
линно высЬкохудожествен- 
ные произведения, сЛ1 жащие 
коренным интересам наро­
да.

За последнее время пар­
тийные и советские органы 
области усилили внимание к 
вопросам культуры и искус­
ства. 5 августа этого года 
бюро обкома КПСС обсуди-

В репертуаре коллективов 
художественной : самодея­
тельности —  произведения 
об Ильиче, о партии и-наро­
де. В 18 кружках Дома 
культуры занимается около 
500 человек. Интересные 
мероприятия проводятся для 
детей.,.

,, За 9 месяцев этого года 
работники клубных учреж­
дений области организовали 
для населения 5.680 лекций 
и докладов, более 1.500 те­
матических вечеров, около 
4 тысяч концертов коллек­
тивов художественной само­
деятельности. В клубных уч­
реждениях работает 57 на­
родных университетов и 11 
школ культуры, более 250 
кинолекториев по разнооб­
разной тематике, 965 круж­
ков художественной самоде­

ятельности. За. этими цифра­
ми —  вдохновенный и пло­
дотворный труд работников 
культуры..

Коллегия областного уп­
равления культуры и пре­
зидиум обкома союза работ­
ников культуры подвели 
итоги работы культурно-про­
светительных учреждений 
за 9 месяцев этого года. 
Первое место в социалисти­
ческом соревновании райо­
нов по улучшению культур­
ного обслуживания трудя­
щихся. присуждено Чаинсксе 
му району. Звание «Лучший 
районный Дом культуры» 
присвоено Тегульдетскому, 

Чаинскому и Колпашевско- 
му домам культуры. Почет­
ные звания лучших учреж­
дений культуры присвоены 
ряду сельских домов куль­
туры, клубов, библиотек.

Интересные массово-по­
литические мероприятия 
проводят работники Колпа- 
шевской городской библио­
теки jNb 1; Хороших показа­
телей в подготовке к юби­
лею добились библиотеки 
Молчановского, Бакчарско- 
го, Кривошеииского районов, 
детская библиотека им, С. Я. 
Маршака г, Томска, Асинов- 
с«ая детская библиотека, 
библиотеки Каргасокской 
оплавконторы, завода мате­
матических машин и многие 
другие.

Однако уровень работы 
культурно - просветительных 
учреждений, сказал А. И. 
Кузнецов, .в значительной 
мере отстает от требований 
XXIII съезда КПСС и дале­
ко не удовлетворяет возрос­
шие духовные запросы тру- 

-^ящихся.
— Областное управление 
культуры и облсовпроф, ряд 
городских и районных испол­
комов глубоко-не анализиру­
ют деятельность учрежде­
ний куль'туры, не предъяв­
ляют достаточной требова­
тельности к их кадрам.

В обязательствах рай­
онов, предприятий, кол­
хозов н СОВХОЗОВ намече­
ны конкретные меры укреп­
ления материальной базы 
учреждений культуры. Од­
нако трехлетний план строи- 

/тельства кульгпросветучреж- 
?^дений выполняется кржйне 

не5довлётворит€льно. В 
Кривошеинском районе за 
два года не сдано ни одного 
объекта', предусмотренного 
трюхлетним планом. Очень 
плохо обстоят дела с вы­
полнением трехлетки' куль­
ту ры в Томском районе. 
Планом района предусмотр>е- 
но стрюительство 21 дома 
культуры и клуба, а введено 
пока всего 3.

В пример следует поста­
вить руководителей . Чаин- 
ского района. Секретари 
райкома КПСС Н; М. Лыса- 
нов и К. И. Нестерюв, пред­
седатель райисполкома Я. Ф. 
Коробенко не тол.ько сами 
проявляют большую 'заботу 
о культаркх'.пету'чреждениях 
и укреплении и,х материаль­
ной базы, но и требуют это­
го от всех хозяйственных 
руководителей. Не случайно 
в этом районе построен но­
вый районный Дом культу­
ры, ежегодно строятся 4 — 5 
современных домов культу­
ры и клубов, приобретается 
для них новое оборудование, 
музыкальные ннстру менты. 
Все работники культуры

обесиечены жильем. Все это, 
безусловно, благотворно ска­
зывается на культуре села.

Нет нужды говорить о 
то.м, какое значение имеет 
самодеятельное искусство в 
идейном и эстетическом вос­
питании трудящихся, и осо­
бенно молодежи. В связи с 
этн.м нас не может не тре­
вожить тот факт, что за по­
следнее время в области 
очень мало создается круп­
ных коллективов самодея­
тельности, сократилось чис­
ло хоровых коллективов, ма­
ло создается оркестров на­
родных инструментов, тан­
цевальных коллективов, 
кружков кинолюбителей я 
студий изобразительного ис­
кусства.

Большую помощь област- 
^  ной партийной организации 

в коммунистическом воспи­
тании трудящихся, продол­
жал далее докладчик, оказы­
вают учреждения искусства 
и творческие союзы, развер­
нувшие подготовку к юби­
лею Ильича. Однако в це­
лом творческие организации , 
недостаточно ведут массо­
вую работу среди трудящих­
ся. Редко проводятся встре­
чи писателей,  ̂ художников, 
артистов с рабочей моло­
дежью, воинами Томского 
гарнизона и студентами. 
Руководители театра и фи­
лармонии медленно решают 
вопросы заключения догово­
ров на творческое содруже­
ство с прю-изводствеиными 
коллективами.

Идя навстречу ленинско­
му юбилею, работники кино­
сети и кинопроката области 
приняли социалистические 
обязательства по дальнейше­
му улучшению кинообслужи- 
ван'ИЯ населения и повыше­
нию роли кино в ком.мунн- 
стическом воспитаирги трудя­
щихся. Ко , дню открытия 
съезда досрочно выполнили 
обязательства 1969 года 
коллективы работников Пер- 

гвомайского, Чаинского,
Александровского районов. 
Томского кинотеатра имени 
М. Горького и городских 
киноустановО'К Колпашева. 
Дскрочно выполнили свои 
обязательства 70 киномеха­
ников сельских киноустано­
вок. Однако в кинообслужи­
вании населения допускает­
ся еще очень много недо- 

атков, трудящиеся вьгека- 
ывают немало справедли­

вых замечаний по подбору 
репертуара кинофильмов, 
качеству кииопоказа и орга­
низации массовых меро­
приятий. Особенно это отно­
сится к сельским районам 
области.
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-У  Областнб^гу съезду работ­
ников культуры и -искусства 
предшествовали районные 
конференции, в которых 
приняло участие более двух 
тысяч и выступило 125 чело­
век. На. хорошем организа­
ционном и идейно-политиче­
ском уровне прошли конфе­
ренции в Чаинском, Колпа- 
шевском, Молчановском я 
некоторых других районах. 
Делегаты конференций вы­
сказали немало критических 
замечаний и очень ценных 
предложений и рекоменда­
ций в адрес отделов культу­
ры и дирекций киносети, 
районных, областных орта- 
ниэаций и хозяйственных 
руководителей.

(Окончание на 4-й стр.)
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ПРАГА, 28 ноября. 
(ТАСС). Ход обсуждения на 
III Всесоюзном съезде кол­
хозников npoeijra нового 
Примерного Устава колхоза, 
подчеркивает сегодня газета 
«Земедельске новины», по­
казывает стремление делега­
тов обеспечить наилучшие 
возможности для дальней­
шего экономического разви­
тия колхозов, для .удовлетво­
рения все возрастающих по­
требностей колхозников..

ПАРИЖ, 28 ноября. 
(ТАСС). Комментируя итоги 
работы Третьего Всесоюзно­
го съезда колхозников, газе­
та «Юманите» особое вни­
мание уделяет утверждению, 
съездом Примерного Устава, 
колхоза. Этот Устав., отме.ча- 
ет газер, определяет прин­
ципы организации и деятель­
ности коллективных - хо- 
'зяйств'. права и обязанности 
их ч.ченов в гибкой форме.

В ИНТЕРЕСАХ МИРА

28 ноября в Москве со­
стоялось совместное заседа- 
иие Советского ко.митета 
защиты мира. Советского 
ко.'иитета солидарности
стран Азтш и Африки, Ко­
митета советских женщин и 
советского Фонда мира. Оно 
было посвящено положению 
на Ближнем Востоке в 

«  неарекращающими-

ся провокациями израиль­
ской военщины против араб­
ских государств.

Заседание открыл предсе­
датель Советского комитета 
защиты мира, лауреат .меж­
дународной Ленинской пре­
мии «За укрепление мира 
между народами» писатель 
Н. С. Тихонов.

О большом удовлетворе­

нии,. с которым восприняла 
советская общественность 
Заявление Центральных Ко­
митетов коммунистических 
и рабочих партий, прави­
тельств' шести социалисти­
ческих стран о положении 
на Ближнем Востоке, на за­
седании говорили член пре­
зидиума Советского' ко.мите­
та солидарности стран Азии''

и Африки академик Е, М. 
Жуков, член президиума 
Комитета советских жен­
щин, заместитель Председа­
теля Совета Министров 
РСФСР Л, П. Лыкова; 
председатель правления со.-. 

. ветскогр Фонда .мира, писа­
тель Б.. Н. Полевой' и- дру­
гие.

Участники заседания еди,-

Широкая международная' 
общественность  ̂с большим 
удовлетворение'м встретила 
сообщение о том, что Прези­
диум- Верховного Совета 
СССР ратифицировал До­
говор о нераспространении 
ядерного оружия.

нодушно приняли совмест­
ное заявление о положении 
на Ближнем Востоке. Со­
ветские люди, говорится в 
заявлении, у'беждены в том,, 
что экспансионистские пла­
ны Израиля.. обречены на 
провал. Со.ветские люди пре­
исполнены решимости и 
впредь выступать 'на стороне 
справедливой борьбы араб­
ских народов за независи­
мость, 'демократию, свободу 
и социальный прогресс: ;

- (ТАСС). . •

-Этот важный документ 
призван ■ 'Сыграть большую. 
ро'ль в объединении усилий

■ народов мира в , интересах 
предотвращения опасности 
ядерной войны. Он был раз­
работан по инициативе Со­
ветского Союза в итоге дли­
тельных и сложных riepe-̂  
говорюв. Многолетние у.сИг. 
ЛИЯ Советского правительст­
ва, поддержанного в первую 
очередь социалистическими 
и други.ми миролюбивыми 
странами, у венчались' тем, 
что 1 июля 1968 года в Мо­
скве, Вашингтоне и Лондоне 
состоялись торжественные 
церемонии подписания До­
говора. С тех пор под ним 
поставпл-Н свои подписи око­
ло, 90 государств. 25  из них 
уже ратифицировали его. 
Для вступления Договора з

• силу необходимо, чтобы он
• был ратифицирован 43 госу-

позволяющей использовать 
лучш'ую организацию приме­
нительно к местным услови­
ям, традициям и уровню 
развития деревни.

Новый Устав, подчеркива­
ет газета, «способствует раз­
витию социалистической де­
мократии, а также более ра­
циональному использованию 
земель, которые, согласно 
Конституции, заирепляются 
за колхозами в бесплатное и 
бессрочное пользование».

дарствамй, включая ядерные 
державы —  Советский Со­
юз, Соединенные Штаты и 
Англию.

Ратифицировав Договор о 
нераспространении ядерного 
оружия. Советский Союз 
сделал важный шаг к тому, 
чтобы добиться самого ши­
рокого участия государств в 
этом Международном согла­
шении.

Этоу1у неермненно будет 
способствовать также тот 
факт, что одновре.менно с 
Советским Союзо.м Договор 
был ратифицирован и Соеди­
ненными Штата.ми. По мне­
нию международных наблю­
дателей, ратифакация До­
говора Советским Союзом и 
Соединенными Штатами соз­
дала такую обстановку, при 
которой ФРГ больше не мо­
жет укл'онятвся от решения 
этого вопроса. В этих усло­
виях правите.тьсгву ФРГ ни­
чего не оставалось, как 
объявить,--что и оно при- 
соединяется'-й Д о ш в о р у .__

ПРОВОКАЦИЯ 
ПРОТИВ ЛИВАНА'

ПАРИЖ, 28 ноября. 
(ТАСС). Как сообщил пред­
ставитель вооруженных сил 
Ливана, вчера во второй по­
ловине дня подразделение 
израильских войск вторг­
лось на ливанскую террито­
рию в районе Аркуб. Агрес­
соры обстреляли деревню 
Тель-Унейза н взорвали там 
несколько крестьянских 
ферм. Об этом передает кор- 
реопоидемт агентства Франс 
пресс из Бейрута. Ливан­
ская артиллерия открыла па 
израильскому подразделе­
нию огонь и заставила его 
отступить.

А Т А К И
ПАТРИОТОВ

Юж,новьетнамские патрио 
ть! продолжают наносить 
удары по американ-о-сайгон- 
еким войскам, сообщает 
агентство печати Освобожде­
ние. Так, за период с 17 по 
20 ноября отряды Народных 
вооруженных сил освобож­
дения, действующие в про­
винции Митхо, вывели из 
строя более 620 солдат н 
офицеров противника. Кро­
ме этого, они уничтожили и 
повредили 47 военных авто­
машин, 4 тяжелых миномета 
и захватили много различно­
го вооружения.

JACC. 27 ноября. J
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СИБИРСКОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

Делегаты и участники об­
ластного съезда работников 
культуры и искусства. Сле­
ва направо: секретарь Чаин- 
ского райкома КПСС К, И.

Нестеров, заведующая биб­
лиотекой № 1 г. Колпашева 
А. А. Анисимова, заслужен­
ный работник культуры 
РСФСР, директор научной

библиотеки Томского уни­
верситета М. Р. Филимонов, 
член Союза писателей СССР 
М. Л. Халфнна, народный 
артист РСФСР А. В. Ра-

томский, заведующая Бак- 
чарским районным отделом 
культуры А. П. Мирошни- 
кова, инструктор Тегульдет- 
ского районного отдела

культуры Н. Е. Тырышкина, 
заведующая Молчановской 
районной библиотекой В. А. 
Перовская, киномеханик се­
ла Борки Парабсльского

ГОРИЗОНТАМ  К УЛ Ь ТУР Ы  Ш ИРИТЬСЯ!
(Окончание. Начало 

на 3-й стр.)
Теперь задача состоит в 

том, чтобы объединить и на­
править усилия всех работ­
ников К5льтуры, партийных, 
советских и общественных 
организаций —  руководите­
лей предприятий и колхо- 
■зов, учебных заведений, на­
ши творческие союзы на 
осуществление этих предло­
жений, обеспечить выполне­
ние постановления бюро об­
кома КПСС «О состоянии и 
мерах улучшения работы 
культурно - просветительных 
учреждений области» и по­
становления коллегия Мини­
стерства культуры РСФСР 
по Томской области, добить­
ся нового подъели деятель­
ности учреждений культуры 
и искусства.

Вопросы подготовки 54- 
реждеипй культуры и кино 
к празднованию ленинского 
юбилея следует широко об- 
С5'дить на заседаниях прав­
лений и парткомов колхозов, 
совхозов п промышленных 
предприятий с тем, чтобы 
оказать действенную по- 
лющь в укреплении матери­
альной базы этих учрежде- 
ни11. При всемерной под­
держке партийных, совет­
ских и общественных орга­
низаций работники культуры 
должны организовать для 
трудящихся Леиипсвие чте­
ния, теоретичесгае конфе­
ренции, встречи с ветерана­
ми партии и революционной 
борьбы, ущастникамн граж­
данской и Отечественной 
войн. Героями Советского 
Союза и Героями Социали­
стического Труда, кавалера- 
Л1И ордена Ленина и передо- 
вика.ми производства. Надо 
сейчас больше проводить 
праздников II тематических 
вечеров, посвященных рево­
люционным и трудовым тра­
дициям партии и народа, ве­
черов вопросов и ответов, 
занятий народных универси­
тетов и кинолекториев, лек­
ций. докладов, конференций, 
художественных и иллюстра­
тивных выставок. В нагляд­
ном оформлении, надо ярко 
показывать путь, пройден­
ный коллективол! за годы 
Советской власти, успехи в 
борьбе за вьшоляение ле- 
1ШНСКИХ заветов, заданий пя­
тилетки и юбилейных обяза­
тельств. Большая работа уч­
реждениям культуры пред­
стоит по пропаганде лгате- 
рналов Третьего Всесоюзно­
го съезда колхозшгков.

Следует обратить внима- 
гше Томского горисполкома 
и его отдела культуры, об­
кома и горкома ВЛКСМ, 
облсовпрофа, областного уп­
равления культуры на необ­
ходимость оказания широкой 
шефской помощи селу со 
стороны учреждений ис­
кусств, творческих союзов, 
лучших коллективов худо­
жественной самодеятельно­
сти в культурном обслужи­
вании работников лесной 
промышленности, геологов и 
нефтяников, тружеников 
сельского хозяйства.

До знаменательного собы­
тия —  100-летия со дня 
рождения Ленина осталось 
менее пяти месяцев. Работ­
ники культуры, искусства и 
кино должны внести достой­
ный вклад в общую борьбу 
трудящихся области за вы­
полнение юбилейных обяза­
тельств, за новый подъей 
народного хозяйства, науки 
и культуры нашего родного 
края.

Первым в прениях на об- 
ластпол! съезде работников 
ку льтуры и искусства высту­
пил директор Александров- 
ског'о сельского Дома куль­
туры Томского района М. И. 
Го'родилов. Он сказал, что 
работники совхоза «Трудо­
вик», который расположен в 
селе Александровском, лю­
бят свой Дом культуры, ре­
гулярно и охотно посещают 
его. Работает народный уни­
верситет с четырьмя факуль­
тетами, два раза в месяц 
проводятся занятия лешш-

Л И Д Е Р Ы -  
П Е Т Р О С Я Н  
И К О Р Ч Н О Й

ПАЛЬМ А-де-М АЛЬОРКА. 
28 ноября. ( ГАСС). Совет­
ские гроссмейстеры Тигран 
Петросян и Виктор Корчной 
лидируют на проходящем в 
этом испанском городе .Между­
народном шахматном турнире. 
Оба они набрали по 3,5 очка 
из пяти возможных. Петросян 
в пятом тжм ааставял сдатвся

ского ютнолектюрия, также 
два раза в месяц выпуска­
ются устные журналы 
«Страницы нашей жиз11и». 
Часто проходят вечера pte- 
В0ЛЮЦИ01ГН0Й, боевой и тру­
довой славы, встречи с вете­
ранами, организуются бесе­
ды «за круглым столом» по 
вопросам международной по­
литики. Но идейные и 
культурные запросы труже­
ников села постоянно воз­
растают, а удовлетворить их . 
удается не всегда. Алексан­
дровский сельский Дом 
культуры располагает мало­
приспособленным помеще­
нием,' зал всего на 130 мест, 
он пе в.мещает всех желаю­
щих.

Председатель Томского 
. горисполкома Г. М. Калаба 

отметил, что в Тол1Ске нема­
ло признанных очагов куль­
туры, например, таких, как 
Дом ученых. Дом культуры 
электромеханического заво­
да и другие. Вместе с тем, 
есть учреждения культуры, 
которые работают совершен­
но неудовлетворительно.
Г. М. Калаба критиковал 
руководство и общественные 
организации карандашной 
фабрики за полный развал 
работы в фабричном клубе. 
Дело дошло до того, что в 
его фойе раз.\1естили карто- 
нажиьий цех. 1Много рассужу 
дают о текучке кадров на , 
лесоперевалочном комбина­
те. , Л что на комбинате 
делается для соз/анил нор­
мальных культу рио-быговых 
условий? Клуб в поселке 
гашшего склада не работа­
ет. Клуб в поселке Чере- 
мошники всего на 200 мест, 
в библиотеке давно уже по­
косились стеллажи, и никто 
на это ие обращает виима- 
иил. В То.мске несколько 
крупных предприятий элек­
тротехнической промышлен­
ности. Назрела необходи- 
• ыость в том. чтобы их руко- / 
водители поставили перед 
своим ышшстерство.м воп­
рос о строительстве совре­
менного Дома культуры для 
этих предприятий.

В Молчановском районе—  
семнадцать библиотек. Стро­
ятся новые. Важное место в 
их работе, говорила на съез­
де заведующая районной 
библиотекой В. А. Перов­
ская, занимает пропаганда 
политической книги, ленин­
ского идейного наследия. За 
девять месяцев этого года 
проведено более пятидесяти 
читательских конференций и 
литературных вечеров, из 
них 20 были посвящены 
жизни'и революционной дея­
тельности В. И. Ленина.

Далее В. А. Перовская го­
ворила о необходимости 
улучшить снабжение сель­
ских библиотек книгами, в 
частности, книгами для спе­
циалистов сельского хозяй- 

, ства.
Райошгая, тем более обла­

стная библиотека — это еще 
и центр методической рабо­
ты, Однако до сих пор обла­
стная библиотека находится 
в помещении, которое не 
удовлетворяет эле.ментар- 
ным требованиям. Надо пре­
доставить областной библио­
теке помещение для хране­
ния книжного фонда, уско­
рить решение вопроса о 
строительстве ттозогб  зда­
ния.

Дирюктор киносети Колпа- 
тевского района П. Ф. Ло­
гинов рассказал о пропаган­
де жизни и деятельности 
В. И. .Пенина средствами 
кино. Показ фильмов, по­
священных великому вождю, 
партии, в районе начался с 
кинофестиваля «Комму­
нисты». Сейчас про.ходит фе- . 
стнваль «Идеи Ленина жи­
вут и побеждают». Работает 
11 киноуннверситетов по 
ленинской тематике. Значи­
тельно оживилась массовая 
работа со зрителядш. В об­
ластном соревмовании по 
итогам третьего квартала 
кинотеатру имени В. В. Куй­
бышева г, Колпашева при­
суждено переходящее Крас­
ное зна.мя. Клубы,, библио­

теки и киноустановки долж- . 
ны работать в тесно.м кон­
такте, по единому плану. В 
этом отношенш! уже есть 
хороший опыт в совхозе 
«Чажемтовский».

Многие библиотеки и клу­
бы, сказал секретарь обко­
ма ВЛКСМ В. В. Белко- 
вец, стали хорошилтн по­
мощниками комсомольских. 
организаций в прюведенпи 
Всесоюзного Ленинского за­
чета. Его задача —■ изуче­
ние юношами и девушками 
идейного наследия вождя, 
дбкументов партии, развитие 
трудовой и общественной ак­
тивности.

Клубы и библиотеки, дру­
гие учреждения культуры—  
не только места отдыха, но 
центры воспитания коммуни­
стической сознательности, 
убежденности, центры иде)'!- 
ного влияния на грудящих­
ся, прежде всего па моло­
дежь. В культурно-просвети­
тельной, массово-политиче­
ской работе надо искать яр­
кие, э.моцнональиые формы. 
Этого подчас не хватает в 
работе учреждений культу­
ры. По-прежиелту не сходит 
с повестки дня такая чрез­
вычайно важная и сложная 
проблелга, как работа клу­
бов и библиотек с подростка­
ми.

Затем В. В. Белковец 
говорил о по'дготовке кадров 
культпросветработняков. б 
их учебе, создании и.м необ­
ходимых условий для жизни 
и работы. При областном уп­
равлении культуры по типу 
ииститу'та усовершенствова­
ния учителей надо создать 
институт усовершенствова­
ния работников культуры.

Культпросветработники —  
боевые полющпикн партиГь 
ных организаций в восппта- 
ппн человека ко.ммунистиче- 
ского общества, подчеркнул 
секретарь Чаингкого райко­
ма КПСС к. и. Нестеров. 
Настоящпл! очагом культу­
ры, идейно-политической ра­
боты стал в Подгорнол! рай­
онный Дом культуры, кото­
рый возглавляет Н. Л. Беда- 
рев. Интересно строит свою 
деятельность народный уни­
верситет, регулярно прохо­
дят Ленинские чтения. Твор­
чески, с настоящилт комсо­
мольским огонькол! в До'.ме 
культуры работает много 
молодых специалистов —  
выпускников Томского и Но­
восибирского культпросвет- 
училищ.

Большое внимание рай­
ком партии п райисполком, 
говорил К. И. Нестеров, при­
дают культурно-бытовому 
строительству, подготовке 
кадров учреждений культу - 
ры. В этом году хозяйства 
района послали на учебу 
пять своих. стипендиатов. 
Еще пятнадцать человек в 
учебные заведения культу­
ры направлено по общему 
набору. Это полюжет обес­
печить клубы района спе­
циалистами.

Заслуженный работник 
культуры РСФСР, замести­
тель председателя областной 
организации общества «Зна­
ние» Б. И. Лещннер сказал, 
чтс в развитии социалисти­
ческой культуры видное ме­
сто заннл1ает общество «Зна­
ние».

Б нашей областной орга­
низации насчитывается свы­
ше 11 тысяч членов обще­
ства. За год в области чи­
тается примерно 80 тысяч 
лекций.

Около 60 процентов лек­
ций читается по обществен- 
1ю-политичес1:ой те.матпке. 
Это вызвано возросшим ин­
тересом люде11 к ленинско­
му иде1ишму наследию, Вл1е- 
сте с тел1 нужно уси.лить 
пропаганду естественно-на- 
учных, технических знаний, 
знаний по научнол1у атеиз­
му, надо больше и квалифи­
цированнее пропагандиро­
вать опыт передовиков про­
изводства. Работникам куль­
туры и искусства, общества 
«Знание», сказал Б. И. Лсг 
mifiiep, следует' больше внн-

мания уделять проблемам 
эстетического воспитания 
люлодежи, пропаганде зна­
ний по эстетике. Большим 
у'пущениел! в лекциошто!! 
пропаганде является то, что 
мы lie всегда доходим до 
ма.чых сел, до небольших 
рабочих коллективов. Работ- 
ники культуры и общества 

I «Знание» должны работать 
J в тесном контакте, искать 

новые фор.мы совместной 
деятельности.

~  В ЭТОЛ1 году в наше.м 
районном До.л1е культуры 
СОСТОЯЛОСЬ почти напо­
ловину больше те.л1атпческнх 
вечеров,  ̂ зрительских кон­
ференций, диспутов и дру- 
ГН.Х массовых мероприя­
тий по сравнению с про­
шлым ГОДОЛ1, —  гово­
рит заведующая Тегуль- 
детским райотшьш отделол! 
культуры А . А . Кулеева,— ■у 
нас прош.ти многолюдные те­
матические вечера: «Дарите 
людя.м радость» (кстати го­
воря, это —  о культпросвет­
работниках), «Милые краса- 
В.ИЦЫ России», «Нам дороги 
эти позабыть нельзя» и дру­
гие. Значительное внимание 
уделяс.м пропаганде новых 
советских бытовых обрядов.

В эти дни, которые пред­
шествуют знаменательному 
ленинскому юбилею, особен­
но интересно прошел вечер: 
«Спрашивает Ильич —  отве- 

, чают паши совре.меннпки».

J Ciapae.Mcn развивать и 
клубы по иптересал!. У нас 
действуют комсомольско-лю- 

лодеисный клуб, клуб интер­
национальной дружбы, жен­
ский клуб «Подружка» и 
другие. В последнее время 
стали практиковать еще 
одну, на наш взгляд инте­
ресную, фор.му работы —  
периодические творческие 
отчеты производственных 
коллективов перед населеии- 
ем райцентра.

Л. А. Кулеева критикова­
ла отдельных хозяйственных 

I руководителей района, не 
желающих направлять на 
хозяйственные стипендии в 
учебные заведения одарен­
ных молодых людей, могу­
щих в перспективе ‘ стать 
.хороши.мп организаторами 
культработы.

От имени воинов То.люкого 
гарнизона участников съезда 
приветствовал офицер И. Н. 
Свиридов. Те.ма его вы­
ступления —  военно-шеф­
ская работа и военно-пат­
риотическое воспигаппс .мо­
лодежи. Он от.лтетил большие 
заслуги работников куль­
туры н искусства в этой об­
ласти. Оратор положи­
тельно оценивает опыт ра­
боты по воешш-патриотиче- 
ско.му воспитанию грудящи.х- 
ся, который паконилн то.м- 
окий кинотеатр «Сибиряк» и 
некоторые другие учрежде­
ния культуры.

Жизнь ставит новые тре­
бования, говорит И. Н. Сви- 

I рядов. Мы надеел1ся, что уч- 
J реждепня культуры и нскус- 

ства будут улучшать военно- 
шефскую работу, больше 
оказывать полющн в эстети- 
ческо.м воспитании воинов.

С докладо.м .мандатной ко­
миссии на съезде выступил 
ее председатель Н. Ф. ]Гри- 
горик.

Ответственный секретарь 
областного совета профессио­
нальных союзов Н. М. UJaxo- 
ва главное вшшанне в свое.м 
выступлении уделила работе 
профсоюзных клубов н крас­
ных уголков. Она акцентиро­
вала важность тесного взаи- 

, -модействия .между, адмпни- 
4 страцией предприятии н 

профсоюзнылш колттеталш 
в развертывании культурно- 
просветительной работы.

—  Иногда бывает так, —  
сказала она, —  что состав­
ляются Ш'личпыо совлтестные 
планы, но ни админнсграция, 
ни профсоюзпьйй ко.мнтет не 
следят за те.м, как они вы­
полняются.

Значительную часть сво­
его выступления И. М. Ша- 
.хова уделила проблеме под- 
:ТОТовки и закрепления на

местах кадров культурно- 
просветительных работников, 
распределевию выпускников 
учебных заведений, готовя­
щих кадры для клубов и 
библиотек, а таюке организа­
ции эстетнчеокого воспита­
ния детей.

—  На территории нашего 
хозяйства, —  сообщил пред­
седатель колхоза имени XXII 
съезда КПСС Кожевников- 
ского района В. А . Пучков,—  
активпо работают До.л! куль­
туры, три клуба и три 
библиотеки. Все они оборудо­
ваны па современнол! уров­
не. Строится новый До.м 
к.ультуры в Чилино. Правле­
ние артели ие скупится, ког­
да речь идет о выделении 
средств на наши очаги 
культуры. Нас радует, что 
работники учреждений куль­
туры ие за.мыкаются в рам- 
ка.х чисто культурнической 
деятельности. Клубные ра­
ботники и библиотекари в 
период весенней и осенней 
страды не только ставят на 
ферлшх и в бригадах концер­
ты пли организуют лекции, 
они активно участвуют в 
производственной жизни, вы­
пускают оперативные раднр- 
п стенные газеты,' помогают

. подводить итоги социалисти­
ческого соревнования.

—  Театр —  это кафедра, 
с которой .можно много ска­
зать людям добра, —  эгн.ми 
словами И. В. Гоголя начал 
свое выступление директор 
областного дра.матического 
театра Г. Н. Паздников. Он 
говорил о. резко возросших 
зрительских , запросах, свя­
занных с общил! повышением 
культурпоТо уровня совет­
ских людей, о необходимости 
безотлагательного принятия 
самых широких мер для 
улучшения эстетического 
воспитания молодежи.

Большое место в его вы­
ступлении 'заняли оргапнза- 
ционные вопросы —  пробле­
мы организации летних га­
стролей театральных и фп- 
■лар.люничеокпх коллекти­
вов, улучшения контакта 
между районными организа­
циями и областными учреж­
дениями культуры.^

Секретарь партийного ко­
митета ТОЛ1СКОГО электроме­
ханического завода П. В. Фи- 
лецков рассказал собрав­
шимся о той большой работе, 
которую ведет в коллективе 
предприятия заводской Долт 
культуры, где трудятся вы- 
сококвалифицироваиные спе­
циалисты.
. —  Мы гордимся успехами
нашего До.ма культуры, —  
сказал орато'р, — .но в то 
же время понимаем, что. мы 
далеко не все еще сделали 
для улучшения культурно­
политического воспитания 
трудящн.хся. Мы, например, 
мало и плохо работаем еще 
в заводских общежитиях, в 
жилых поселках завода.
■ — Разрешите мне, — на­
чал свое выступление за­
меститель министра ку'ль- 
туры РСФСР В. В. Ко­
четков, — от и.лхени коллегии 

, министерства передать съез- 
S ду и всем работиика.м куль- 
1 туры п искусства То.мской 

' '  области горячий привет.
—  Съезд, — сказал да­

лее В. В. Кочетков, — про­
шел на хорошем подъе.лш, 
здесь было сделано много 
конкретных и очень интерес­
ных предложений, которые 
показывают, что его участ­
ники мыслят по-государст- 
вешю.му, смотрят на свою 
работу с правильных пар­
тийных позиций.

Далее В. В. Кочетков рас­
сказал о перспективах куль­
турного строительства в рес­
публике н в ТОЛ1СКОЙ обла­
сти.

Съезд принял обраще­
ние ко всем работиика.м 
культуры п искусства, ко 

'i всей городской и сельской 
\ интеллигенции области, в ко- 

то'р'о.м ставятся первоочеред­
ные задачи по достойной 
встрече 100-летня со дня 

. рождения Владимира Ильича 
Лепина.

17-летнего бразильца Энрике 
Мекинга на 41-м ходу. Корч­
ной свел вничью отложенную 
партию с аргентинцем Оска­
ром Панно.

Вничью закончил встречу и 
чемпион мира Борис Спасский 
с испанцем Романом- Тораном 
■— на 14-м ходу. Спасский, Ме- 
кинг, Горт (Чехословакия), ис- 

, панпы Медина и Корраль от­
стают от лидеров на пол-очка.

У Р О К  Х О К К Е Я
В.АРШ АВА, 28. ноября. 

(Корр. ТАСС Н. Желеанов). 
Сборяая иоАодвашая СССР, во

хоккею- выиграла . в Торуне' у 
. сборной. популярных в По.льше.. 
к.лубов «При.чорец» - и «Поло­
ния» — 13:3 (5 ;1 , 3:2, 5:0).
Са.мыми меткими в команде 
гостей были дебютант ЦСКА 
А.лександр Бодунов и юный 
хоккеист из воскресенского 
«Химика» Юрий Савпилло, за­
бросившие по три шайбы. 
Местные любители спорта на- 
жвяли 8ТОТ матч «уроком боль- 
ашм хоккея».

Новосибирцы в гостях у томичей
в  Тамск в специальном поезде приехало боль­

ше трехсот экскурсантов пз Новосибирска. Готовясь к ле- 
нипск6л1у; юбилею, наши соседи решили побывать в ли­
стах. связанных с жизнью н деятельностью выдающихся 
большевпков-леиинцев в Толгсце, ос.мотреть исторические 
п̂  исторнко-резолюцпо:п1Ы5 палшгинкп, посетить музеи, 
выставки, учреждения культуры, ботанический Х:ад уни­
верситета, а также встрётнться с представителями обще­
ственности старейшего сибирского города.

Интересно, что одчовременно такая же группа томичей 
знакомится с достопри.лшчат ельностядш Новосибирска.

м. зиньковскйй,
вав. экскурснонньш бюро.

района Г. С. Вялов, дирек­
тор Александровского сель­
ского Дома культуры Том­
ского района М. Й. Городн- 
лов.

Фото В. Ефименко.

СПЕЦИАЛЬНЫЙ
В Ы П У С К
«МОЛОДОГО
Л Е Н И Н Ц А »
■ Он родился в апреле,

В половодье,
В великий разлив...
Такими строчками !тз сти­

хов Э. Дубровиной начинает­
ся специальный вьшуск га­
зеты «Молодой ленинец», 
посвященный подготовке к 
100-летию со дня рождения 
В. И. Ленина.

Материалы о юбилее вож­
дя постоянно печатаются на 
страницах молодежной газе­
ты. Но, стремясь полнее от­
разить ленинскую тему, ре­
дакция посвятила ей весь 
номер за 28 ноября 1969 го­
да. В специальнол! вьту- 
ске газеты напечатана ста­
тья секретаря обкома 
ВЛКСМ В. Белковца о ходе 
Ленинского зачета в област­
ной комсолюльской органи­
зации, рассказ о ленинской 
трудовой вахте молодежи 
5-го цеха завода «Сибэлек- 
тролютор». Кавалеру ордена 
Ленина Фараху Ка.лталдш'ю- 
ву посвящен очерк «Сра- 
жепьялга юность гремела». 
Этот очерк продолжает руб­
рику газеты «Высшая из на­
град».

Информация по стране и 
области, ленинская фототе­
ка дополняют основные ма­
териалы газеты.

Редакция «1\1олодого ле­
нинца» решила ежемесячно 
выпускать специальные но­
мера, посвященные предсто­
ящему леииисколту юбилею.

Позавчера в Томске со- 
стюялось городское торжест­
венное собрание, посвящен­
ное 50-.легто Сибирского 
военного округа. В презн- 
днуме собрания находились 
члены бюро областного и го­
родского комитетов КПСС, 
члены исполколюв областно­
го и городского Советов де­
путатов трудящихся, пред­
ставители командования гар­
низона и облвоенкол1ата, ве­
тераны гражданской и Оте- 
честве-нной войн.

Собрание открыл первый 
секретарь горкома КПСС 
И. Д. Васюков. В своем вы- 
ступлешш он сказал;

—  Третьего декабря 1969 
года вошы-сибнряки, все 
трудящиеся нашей необъят­
ной Сибири отмечают знаме­
нательную дату —  50-ле­
тие СибВО. История Сибир­
ского военного округа неот- 
дглнлта от истории Совет­
ских Вооруженных Сил, от 
истории Сибири и всей на­
шей Родины. За 50 лет сво­
его существования войска 
округа прошли большой и 
с.тавный боевой путь.

Образцы мужества .н ге- 
роиз.ма показали тысячи си­
биряков в 1929 году в бо­
ях с китайскилш милитари- 
сталтп во время конфликта 
на КВЖД, в бо.чх с япои- 
скн.ми самураями в районе 
озера Хасан и реки Халхтъ  
Го.л, в 1939— 1940 годах—■ 
в боях против белофиннов.

Неувядаемой славой по­
крыли свои боевые знамена 
сибирские соединения в су­
ровые годы Великой Отече­
ственной войны. Воины-си­
биряки внесли свой достой­
ный вклад в разгрол! немец­
ко-фашистских войск под 
Москвой, Сталинградом, 
Курскол! и во всех после­
дующих операциях, вплоть 
до Берлинской битвы, в ко­
торой участвовало 16 си­
бирских соед1тненнй. За мас­
совый героизм и высокое

воинское мастерство более 
20 сибирских соединений а 
годы _ войны были преобра­
зованы в гвардейские, 1.170 
воинов-сибиряков удостоены 
звания Героя Созегского 
Союза.

В послевоенный период 
войска СибВО в.месте со 
всеми Вооруженными Сила­
ми СССР, претворяя в 
жизнь ленинские заветы О 
защите coHiiaaHctiinecKoro 
Отечества, настойчиво со­
вершенствуют свое боевое 
.мастерство и надежно охра­
няют государственные инТе- pf' 
1тесы Советского Союза и /  
всех стран социалистическо­
го содружества.

В настоящее время в вой­
сках Сибирского военного 
округа развернулось .массо­
вое соцна,листическое сорез- 
иоваине за достойну ю встре­
чу 100-летия со дня рожде­
ния В. И. Ленина и 25-ле- 
тня победы над фашистской 
Германией.

С большим: воодушевле- 
ине.м присутствующие в за­
ле единодушно избрали по­
четный президиум торжест- 

. венного заседания в составе 
Политбюро ЦК КПСС.

С докладом о 50-летии 
Сибирского военного округа, 
выступил начальник Томско­
го училища связи генерал- 
лтайор войск связи Д, .'\. 
Крамаренко.

В связи с юбнлее.м СибВО 
гру’ппа военнослужащих, ве­
теранов партии и Вооружен­
ных Сил, актив'Истоз военно-, 
патриотического воспитания 
трудящихся награжде*1а 
Почегиылш грамоталти го^  
кома КПСС п горнсполк15'-,  ̂
,ча, грамота.ми колтаидоваин.ч 
и политотдела Томского rap- S 
пизона.

На торжественном засе­
дании была зачитана привет­
ственная телегралгаа Воен-. 
ного совета СибВО воинам- 
толтичам, ветеранам сибир­
ских частей и соединений. 
трудящил1ся Томска и обла­
сти.

С л е т  п е р е д о в и к е в
в Доме культуры Томско­

го электромеханического, за­
вода состоялся слет передо­
виков сельского хозяйства, 
прол1ышленпых предприя­
тий, коллективов сферы об­
служивания Томского рай­
она.

Об итогах хозяйственной 
деятельности тружеников 
района и о планах иа 1970  
год рассказал в своем вы­
ступлении первый секретарь 
Томского райкома КПСС 
В. Г. Попов,

Передовики производства 
поделились опытол! работы.

В канун празднования 
100-летия со дня . рож­
дения В. И. Ленина, от­
мечали они, труженики 
сел и рабочих поселков 
принимают высокие со- 
циалисп-гчестще обязатель­
ства. Для их успешного вы­
полнения предстоит немало 
поработать. И передовики 
производства, безусловно, 
возглавят предъюбилейное 
соревнование.

Зам. редактора 
И. А. МИЗГИРЕВ.

В КИНОТЕАТРАХ: 
имени М. ГОРЬКОГО

30 ноября. Большой зал — 
«Угрюм-река» (третья н четвер­
тая серии) — 8-40, 11-15, 13-30, 
16-30, 19-10. 21-50.

Малый зал — «Угрюм-рена» 
(третья и четвертая серии) — 
9. 11-35, 14-10, 16-50, 19-30,
22-10.

Зал кинохроники — «Встре­
ча на орбите» (О космических 
кораблях «Союз-4>. «Союз-5»)

11-40, 18:10, 20-20. «Люди
земли Кузнецкой» — 12-45.
19-15, 21-25. Сборник мульти­
пликационных фильмов: «Зо­
лото», «Чудной Даука», «Дама 
сдавала багаж», «Банальная 
история», «Груши» — 9-30,
10-35, 13-50, 14-55, 16, 17-05.

1 декабря. Большой зал — 
«Уличный регулировщик» — 
9, 10-55, 12-50. 14-45. 16-40.
18- 35, 20-30. 22-25.

Малый зал — «Джамиля» —
9, 10-45, 12:30, 14-15, 16. 17-45.
19- 30. 21-15.

Зал кин о хр о н ики  —- «Мяч, 
болельщ ики  и м ы », «Больш ой
хоккей» — 9-30, 12-10. 13-25,
16-05, 18-45. 20. «Жертвы атом­
ного взрыва», «Ханой», «Втор­
ник, 13», «Все прекрасно», «В 
Америке» — 10-45, 14-40, 17-20, 
21-15.

«ОКТЯБРЬ^>
30 ноября. Голубой зал — 

«Угрюм-река» (третья и чет­
вертая серии) — 10-40, 13-20,
16. 18-40, 21-20.

Зеленый зал — «Честь моей 
жены» — 10-55, 12-50, 14-45,
16-40. 18-25. 20-20. 22 15. Для
детей — «Таинственный ост­
ров» — 9-05.

1 декабря. Голубой зал — 
«Уличный регулировщик» —
10. 12, 14, 16, 18. 20. 22.

Зеленый зал — «Джамиля»
— 11-20, 13-10. 15, 16-50. 18-40,
20- 30. 22-20. Журнал «Огром­
ное небо». Для детей .— «Само- 
делкин-спортсмен» — 9-05,
10-10.

имени И. ЧЕРНЫХ
30 ноября. Большой зал — 

«Угрюм-река» (третья и чет­
вертая серин) — 9-45, 12-30,
15- 15, 18. 20-45.

Малый зал — «Угрюм-река» 
(третья, и четвертая серии) — 
18-20. 21-05, «Похищенный ди­
рижабль» — 9. 12-35. 14-20,
16- 15. Для детей — «Золушка»
— 10-45.

1 детсабря. Большой зал — 
«Уличный регулировщик» —
10, 12,’ 14. 16, 18, 20. 22.

Малый зал — «Джамиля» —
'9. 12-40. 16-20, 18-10. 20. 21-50. 
«Чужое имя» — 10-50, 14-30.

«ПИОНЕР»
30 ноября. Для детей — «Ак­

валанги на дне» — 9-20, И , 
Д2.-45.А.. 14-.10, 16-20. Для., взрос-. 
лых — «Жди меня, Анна» — 
18-10. 19-50, 21-30. Журнал 
«Полярный летчик».

1 декабря. . Для детей — 
«Белы й  к л ы к »  — 9-30, 11-15,
13. 14-45. Для взрослых — «Уг- 
рю»л-река» (третья и четвертая 
серии) — 16-30, 19-10, 21-50.

«СИБИРЯК»
30 ноября — «Безбородый 

обм анщ ик» — 9-30, I1-I0. «В
12 часов при дет босс» — 12-50, 
14-35, 16-10, 17-45, 19-20, 20-55, 
22-30,

1 декабря. Сборник м у л ь ти ­
п л и кац и о н н ы х  ф ильм ов — 
0-30, «■Угрюн-река» (третья и 
^тетвертая серии) — 11-05,
13-40, 18-50, 21-25,

ДОМ УЧЕНЫХ
30 .ноября — «Угрю м -река»
(первая и вторая серин) — 12, 
15, 18, 21.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

30 ноября — «В 12 часов 
п ойдет босс» — 14, 16, 17-50,
19-40. 21-30.

1 декабря — «Угрю м -река»
(третья и четвертая серии) — 
15, 18. 21.

КЛУБ
МЕЛЬКОМБИНАТА

30 ноября — «Ш ко ла  м уж е­
с тв а » — 19, 21. «Д убравка» — 17.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

1 декабря — «Угрю м -река» 
(перная н вторая серии) 
18-10. 21-10.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЭНЕРГЕТИКОВ

30 ноября — «Взр ы в  после 
полуночи» — 15, 17-15, 19.

1 декабря — «Угрю м -река»
(первая и вторая серин) — 15, 
18, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЗАВОДА «ТОМКАБЕЛЬ»

1 декабря — «Зн ако м ьте сь , 
Балуев» — 15.

Кировский райком 
КПСС, кол1андрвание и 
политотдел Томского во­
енного ордена Красной 
Звезды училища связи, 
совет ветеранов Томской 
области с глубоким при­
скорбием извещают о 
смерти члена КПСС с 
1920 года, полковгопса в 
отставке ,

ВИНОГРАДОВА '
Александра Ефимовича

и выражают соболезнова­
ние родным и близким 
покойного.

Жена, дети и внуки с 
прискорбием извещают о 
смерти горячо любимото 
Агужа, отца и дедушки 

ВИНОГРАДОВА 
Александра Ефимовича, 

последовавшей 28 шюяб- 
ря.

Похороны срсдоятея 
30 ноября. Вьигос тела 
из квартиры покойного 
(г. Томск, 7Я. Учебная, 
18, кв. 24).

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 30 ноября
17.00. Вам. малыши! Фильмы 

«Тяп и Гав» и «Осторожно, 
Щука». 17.30. Экран — школь­
никам. Телевизионный журнал 
«Странички нашей жизни». 
«Светофор». Фильм «Тайна пе­
щеры Каниюта». 19.35. Ленин­
ские чтения. «Ленинские прин­
ципы советской внешней по­
литики». Беседа доцента ТГУ 
С. В. Вольфсона. 20.00. Доку- 
.мёнтальный фн.льм «.Знакомь­
тесь, Москва». 20.10, «Поэтнне- 
С1:ая страница». 20.40. Фильм 
«Тени старого замка». 3-я, 4-я, 
5-я серин. 22.20. «Эстрада на­
ших друзей».

ВНИМАНИЕ! Прием
подписки на газету «Социа­
листическая индустрия» 
продлен до 15 декабря те̂  
кущего года. Подписаться 
на газету можно в любом 
отделении связи и подпис­
ных пунктах. Выписывайте, 
покупайте в киосках «Союз­
печати» газ ет̂ т < Социа л и- 
стическая индастрия».

Облсоюзпечать,

Томский горком КПСС 
н горисполком скорбят о 
кончине проректора поли­
технического внгститута, 
депутата Томского город­
ского Совета депутатов 
трудящихся

АГАПИТОВА 
Василия Владимировича 
и выражают соболезнова­
ние семье н родным по­
койного.

Наш адрес 
и телефоны

А дрес ред акц и и : г« Том ск,
п ро сп ект Л ен и н а , 66.

Т е л е ф о н ы : о тв е т , се к р е та р я  
~  ^2-31-19, с е к р е та р и а та  —: 
2-42-40; о тделов ; партийной 
ж и зн и  — 2-52-23, п ро паганды
— 2-47-45, промышленыостИг 
н еф тегео ло ги и , с тр о и те ль ств а  
и тр ан сп о р та  — 2-37-75; сель* 
ско хо зяй ств е н н о го  — 2-37-39; 
н ауки  и ш кол — 2-42-46; со­
ветского  стр ои тельства- к  бы т»
— 2-37-77, писем и рабсельк^^-
ровской се ти  ^  2-37-38- v
2-31-47, инф орм ации — 2-51-61. 
б у х гал те р и и  и о тдела объявле 
ний — 2-37-36, с те н о гр аф и стка
— 2-52-02;

К302676. Заказ Mb 6957.

Г. То м ск , ти п о гр аф и я  вбласт* 
мого управления по печати.
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