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В ЦК КПСС И Совете Министрое СССР
Центральный Комитет КПСС и Совет Министров СССР 

приняли постановление «О повышении материальной за. 
йнтеітесованности колхозов и совхозов в увеличении про- 
/изволства продуктов животноводства».

Постановлением утверждены и введены с 1 мая 1970 
года в действие закупочные цены на молоко и сливки, 
продаваемые государству колхозами, в следующих раз­
мерах;
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Закупочные цены на молоко и сливки для совхозов, 

других государственных, кооперативных хозяйств и насе­
ления установлены на уровне цен, утвержденных настоя­
щим постановлением для колхозов.

Советам Министров союзных республик поручено раз­
работать и по согласованию с Государственным комите­
том цен Совета Министров СССР установить для колхо­
зов, исходя из действующих закупочных цен, новые за-, 
купонные цены на крупный рогатый скот, свиней и ло­
шадей (продаваемых для убоя на мясо) с включением в 
них ранее установленных надбавок. При .этом разрешено 
повысить закупочные цены на крупный рогатый скот по 
тем зонам, где имеются благоприятные условия для 
дальнейшего развития мясного скотоводства и где при 
действующих закупочных ценах реализация скота для 
ко.лхозов и совхозов нерентабельна или малорентабельна.

Закупочные цены на овец й коз. продаваемых государ­
ству колхозами, установлены в следующих размерах:

За то н н у  ж ивого 
веса  срслиё/І упитан- 
HotTH (рублей)

Овцы (кроме овец романовской 
породы и их помесей) и козы 
Казахская ССР. Узбекская ССР, 
Туркменская ССР
РСФСР. Украинская ССР, Молдавская ССР 
Киргизская ССР, Таджикская ССР 
Грузинская ССР, Азербайджанская ССР, 
Армянская ССР
Белорусская ССР, Литовская ССР. 
Латвийская ССР, Эстонская ССР 
Овцы романовской породы и их помеси

850 
1.0.50 
1.150

1.250

1.450
1.800

Закупки скота и птицы в совхозах, других государст­
венных и кооперативных хозяйствах, а также у населения 
производить по ценам, которые устаиавливаются для кол­
хозов соответствующих зон.

Установлено, что новые закупочные цены на скот по 
упитанности должны быть следующие;

На крупный рогатый скот, овец и коз высшей упитан­
ности — на 2 0  процентов выше цен на крупный рога­
тый скот, овец и коз средней упитанности;

На крупный рогатый скот, овец и коз нижесредней 
упитанности — на 25 процентов ниже, а на тощий 
(нестандартный) крупный рогатый скот, овец и коз — на 
40 процентов ниже цен на крупный рогатый скот, овец и 
коз средней упитанности.

Телята -1 категории оплачиваются по ценам на скот 
средней упитанности, а телята II категории — по ценам 
на скот нижесредней упитанности. Олени и яки (сарлыки) 
оплачиваются по ценам на крупный рогатый скот соот­
ветствующей упитанности.

Молодняк овец в возрасте до года оплачивается (неза­
висимо от отложения подкожного жира) по ценам на 
овец средней упитанности при живом весе не менее:, овец 
романовской породы—24 кг, овец мясо-сальных пород— 
30 кг и овец остальных пород — 28 кг.

За овец романовск-ой породы и их помеси живым весом 
от 16 кг и выше с полушерстным покровом, отвечающим 
стандарту на шубную романовскую овчину, производить 
доплату к закупочной цене в размере 2 0  процентов.

Овцы с шерстным и полушерстным покровом, не отве­
чающим стандартам на меховые и шубные овчины, а так­
же овцы с низкошерстным покровом (кроме каракуль­
ских и гиссарских овец) оплачиваются со скидкой с заку­
почной, цены в размере 1 0  процентов.

О Т Ъ Е З Д  Н А  Р О Д Н Н У  П Р Е З И Д Е Н Т А  
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н О Й  АРАБСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

17 июля из Москвы' на 
родину отбыл Президент и 
Пре.мьер-Миннсгр Объеди­
ненной, Арабской Республи­
ки, Председатель Арабского 
социалистического союза 
Га.маль Абдель Насер. По 
понглашению ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Со­
вета СССР и Советского 
правительства он находился 
в нашей стране- -с дружест­
венным визитом.

На Внуковском аэродро­

ме, украшенном государст­
венными флагами ОАР и Со­
ветского Союза, Президента 
Гамаль Абдель Насера про­
вожали член Политбюро ЦК 
КПСС, Председатель Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР Н. В. Подгорный, 
член Политбюро ЦК КПСС. 
Председатель Совета-Мини­
стров .СССР А. И. Косыгин, 
секретарь ЦК КПСС В. Н. 
Пономарев н другие. .

(ГАСС).
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в соответствии с планом в 
период е 13 по 17 июля 
1970 года проведено учение 
войск противовоздушной 
обороны государств —. уча­
стников Варшавского ■ До­
говора. . ■

■Учением -руководил
командующий войсками 
ПВО стран Варшавского 
Договора Маршал Советско­
го Союза П. Ф. Батицкий.

Учение показало высокуТо 
оперативную подготовку 
ко.мандиров и штабов, а 
также четкую сог.насован- 
ность в действиях соедине­
ний и частей. Оно прошло в 
Обстановке взаимопонпма- 
ния, тесного боевого содру­
жества н способствовало 
дальнейшему повышению 
боеюй готовности войск.

Тощие (нестандартные) свиньи и поросята весом от 
6  до 2 0  кг оплачиваются по ценам на мясных свиней со 
СКИДКОЙ 2 0  процентов, а молочные поросята живым ве­
сом ДО 6  КГ — ПО цене 2 рубля 50 копеек за килограмм 
ЖИВОГО веса.

Разрешено Советам Министров союзных республик, 
исходя из утвержденных настоящим постановлением за­
купочных цен, разработать и по согласованию с Госу­
дарственным комитетом цен Совета Министров СССР и 

Министерством сельского хозяйства СССР дифференци­
ровать ПО зонам закупочные цены на скот, молоко и 
сливки.

Новые закупочные цены на скот установлены единые 
для всех периодов года.

Признано целесообразным выплачивать надбавки к за­
купочным ценам на молодняк крупного рогатого скота 
повышенного веса.

Советстсо-
финляндскш
переговоры

Разм ер- н ад б авки  
к основной  зак у п о ч н о й  цене 
ЗЛ п роцентов 50 п роцентов

За м олод н як  ж ивы м  весом

Белорусская ССР, Казах­ ОТ 350 свыше
ская ССР. Молдавская ССР до 400 ьт 400 кг

Литовская ССР, Латвий­ от 370 свыше
ская ССР, Эстонская ССР до 420 кг 420 кг

Узбекская ССР. Грузин­
ская ССР. Азербайджанская
ССР, Киргизская ССР, Тад­
жикская ССР, Армянская о т .300 свыше
ССР, Туркменская ССР до 350 кг 350 кг

Разрешено Советам Министров союзных республик 
дифференцировать (в пределах сумм надбавок по соот­
ветствующей группе молодняка) показатели живого веса 
молодняка крупного рогатого скота по зонам и по сог­
ласованию с ІІІинпстерством сельского хозяйства СССР и 
Государственным комитетом цен Совета Министров 
СССР утвердить пх.

Повышены с 1 января 1970 г. закупочные цены на по­
лутонкую п грубую (кроме каракульской) шерсть и 
шерсть ангорских коз, продаваемую государству колхо­
зами, совхозами н другими государственными м коопера­
тивными хозяйствами, в среднем на 20 процентов. Заку­
почные цены на полугрубую шерсть, продаваемую госу­
дарству колхозами, повышены в среднем па 30 процентов.

Распространены закупочные цены па шерсть, установ­
ленные для колхозов, на шерсть, продаваемую государ­
ству совхозами, другими государственными и коопера- 
.тивными хозяйствами и населением.

Поручено Государственному комитету цен Совета йіи- 
нистров СССР утвердить прейскурант закупочных цен на 
полутонкую, полугрубую II грубую шерсть, предусмотрев 
при этом преимущественное повышение цен на наиболее 
ценный ассортимент шерсти.

Установлены закупочные цены на кроликов, продавае­
мых государству колхозами, совхозами, другими хозяйст­

вами н населением на -<уровне действующих закупочных 
цен на кур, с сохранением установленных доплат за шкур­
ки кроликов.

Признано целесообразным в.ыплачпвать колхозам, сов­
хозам II другим государственным и кооперативным хозяй­
ствам за скот, птицу, молоко, шерсть и яйца, продавае­
мые государству сверх годового плана, надбавки в разме­
ре 50 процентов к закупочным ценам.

Производить выплату указанных надбавок за скот и 
птицу, продаваемые государству сверх годового плана 
закупок в целом по всем видам скота и птицы, при усло­
вии увеличения поголовья скота, имевшегося в хозяйстве 
на начало года.

Повышены, начиная с урожая 1970 года, закупочные 
цены на сортовые коконы тутового ше.^копряда в среднем 
на 30 процентов.

Поручено Государственному колштету цен Совета Ми­
нистров СССР разработать с участием Министерства лег­
кой промышленности СССР и Министерства сельского 
хозяйства СССР и утвердить новые прейскуранты заку­
почных цен на коконы тутового шелкопряда, предусмот­
рев в них преимущественное повышение цен на наиболее 
ценные товарные сорта. .

Рекомендовано колхозам и совхозам направлять до­
полнительную выручку от повышения цен н установления 
надбавок к цепам на продукцию животноводства в соот­
ветствии с настоящим постановлением преимущественно 
иа проведение мероприятий по укреплению материально- 
технической и кормовой базы животноводства.

Предоставлено Советам Министров республик, крайис­
полкомам II облисполкомам право внести при необходи­
мости изменения в установленные на 1970 год колхозам, 
совхозам II другим государственным й кооперативным 
хозяйствам планы закупок продуктов животноводства, ис­
ходя из достигнутого уровня сельскохозяйственного про­
изводства II осуществляемой специализации, без умень­
шения утвержденного плана закупок этих продуктов по 
республике, краю, области.

В Москву 17 июля с офи­
циальным визитом по при­
глашению Президиума Вер­
ховного Совета СССР и Со­
ветского правительства при­
был Президент Финлянд­
ской Республики Урхо Ка­
лева Кекконен.

На Внуковском аэродро­
ме, украшенном государ­
ственными флагами Фин­
ляндской Республики и Со­
ветского Союза. высокого 
гостя встречали Председа­
тель Президиума Верхов­
ного Совета CedP Н. В. 
Подгорный, Председатель 
Совета Министров СССР 
А. П. Косыгин и другие.

Урхо Калева Кекконена 
встречали представители 
трудящихся Москвы..

С аэродрома высокий 
гость и сопровождающие 
его официальные лица на 
правились в город в отве­
денную для него резпдеи 
ціію. Улицы, по которым 
проезжал глава Финлянд­
ского государства, были ук­
рашены государственными 
флагами обеих стран, а так­
же приветственными тран­
спарантами в честь крепну­
щей и развивающейся друж­
бы между народами Фин­
ляндии II Советского Союза.

В Кремле 17 июля нача­
лись переговоры между 
Председателем Президиума 
Верховного Совета СССР 
И. В. Подгорным, Предсе­
дателем Совета Министров 
СССР А. Н. Косыгиным п 
Президентом Финляндской 
Республики Урхо Калева 
Кекконеном.

В теплой, дружественной 
атмосфере были обсуждены 
вопросы дальнейшего ук­
репления II развития добро­
соседских отношений меж­
ду Советским Союзом п 
Финляндией. Состоялся так­
же обмен мнениями по ак­
туальным международным 
проблемам, представляющим 
взаимный интерес, в их чис­
ле важное место было уде­
лено вопросам европейской 
безопасности.

(ТАСС).

Совместное коммюнике
По приглашению ЦК 

КПСС, Президиума Верхов­
ного Совета СССР и Совета 
Министров СС6 Р с 29 июня 
по 17 июля в СССР с дру­
жественным визитом нахо­
дился Президент ОАР, Пре­
мьер-Министр и Председа­
тель Арабского социалисти­
ческого союза ОАР Гамаль 
Абдель Насер.

. В Москв'е Президент Га­
маль Абдель Насер встре­
чался и имел беседы с това­
рищами Л. И. Брежневым, 
Н. В. Подгорным, А. Н. Ко­
сыгиным.

Во время этих встреч и 
бесед, проходивших в об­
становкѣ откровенности, ‘ 
дружбы и полного взаимо­
понимания, отмечается в 
совместном коммюнике, бы­
ло уделено большое внима­
ние ' вопросам • дальнейшего 
развития всестороннего сот­
рудничества между Совет­
ским Союзом и ОАР. Со­
стоялся также широкий об­
мен мнениями по вопросам 
положения на Ближнем Во­
стоке и другплі международ­
ным проблема.м, представля­
ющим взаимный интерес.

борьбу против израильской 
агрессии.

Президент ОАР дал высо­
кую оценку внешнеполити­
ческим шагам Советского 
Союза, направленным на ус­
тановление справедливого и 
прочного мира на Ближнем 
Востоке. Он выразил благо­
дарность ЦК КПСС, Совет­
скому правительству и на­
родам Советского Союза за 
политическую, экономиче­

скую II иную поддержку 
ОАР и других арабских 
стран в их борьбе протид из­
раильской агрессин.

Правительство СССР зая­
вила о своей готовности и 
впредь поддерживать спра­
ведливую борьбу арабских 
народов за свою националь­
ную . независимость, сувере­
нитет и свободу и оказывать 
им в зто.м деле необходимую 
помощь.

Стороны обсудили даль­
нейшие шаги, которые, по 
их мнению, необходимо 
предпринять для достиже­
ния политического урегули­
рования ближневосточного 
кризиса, и высказались за 
дальнейшую координацию 
своих усилий в это.м чаправ- 
ленпи.

В ходе обмена мнениями 
была подтверждена общ­
ность взглядов обеих сторон 
на положение в районе 
Ближнего Востока.

Стороны отметили, что 
вследствие непрёкращаю- 
щнхея вооруженных нападе­
ний Израиля на САР и дру­
гие арабские страны обста­
новка. на Ближнем Востоке 
продолжает оставаться весь­
ма опасной.

'Йрбведение Израиле.м аг­
рессивной экспансионист­
ской политики стало воз­
можным только вследствие 
неизменной поддержки со 
стороны империалистиче­
ских кругов, прежде всего 
США. Такая политика яв­
ляется нарушением 'Устава 
и принципов ССН, а также 
общепризнанных норм меж- 
дунаіі'одного права. Прояв- 
ленііѲіМ этого курса израиль­
ского правительства являют­
ся палеты вооруженных сил 
Израиля на территории 
ОЛР, Ливана, Сирин и Иор­
дании, а также меры, на­
правленные на незаконную 
аннексию временно оккупи­
рованных территорий араб­
ских стран, террор и репрес­
сии в отношении арабского 
населения этих территории.

'Стороны выразили свое 
твердое убеждение в том, 
что установление справедли­
вого II прочного мира на 
Ближнем Востоке может 
быть обеспечено путем при­
нятия неотложных мер по 
прекращению вооруженных 
нападений Израиля на араб­
ские страны, вывода изра­
ильских войск со всех окку­
пированных арабских терри­
торий в соответствии с прин­
ципом неприобретения тер- 
рнториіі в результате войны 
и выполнения в полно.м 
объеме резолюции Совета 
Безопасности от 22 ноября 
1967 года, а также решений 
ООП по вопросам палестин­
ских беженцев. Обе сторо­
ны подтвердили свою под­
держку усилий, предприни­
маемых в рамках ООН и на­
правленных на достижение 
политического урегулирова­
ния на Ближнем Востоке.

По мнению сторон, гово- 
ритей далее в коммюнике, 
особое значение в настоящее 
вре.мя для пресечения агрес­
сивных устремлений Израи­
ля приобретает единство 
действий всех арабских 
стран II народов против 
враждебных им сил импе­
риализма н их пособников.

Выступая за скорейшее 
урегулирование ближнево­
сточного конфликта, стороны 
считают, что, чем раньше 
миролюбивые силы заставят 
Израиль отказаться от бес­
перспективной политики «с 
позиции силы» по отноше­
нию к арабским народам, 
тем быстрее будет обеспечен 
справедливый п прочный 
мир в этом районе, что от­
вечало бы коренным интере­
сам всех народов Ближнего 
Востока и интересам всеоб­
щего . мира.

Сторо'ны подтвердили 
свою солидарность с вьет­
намским народо.м, ведущи.м 
справедливую борьбу прютив 
агрессии американского им­
периализма, за свою свободу 
и независимость.

сов, связанных с обеспечени­
ем мира и безопасности, 
стороны высказались - за - не­
обходимость осуществления 
практических мероприятий, 
направленных на достиже­
ние всеобщего и полного 
разоружения, включая ядер- 
ное разоружение, под стро­
гим международным кон­
тролем.

Советский Союз и ОАР, 
отмечается в коммюнийе, 
считают, что улучшение об­
щего мeн^дyнapoднoгo поло­
жения и укрепление . всеоб­
щего мира в значительной 
степени зависят от укрепле­
ния безопасности в Европе. 
Советские руководители ин­
формировали руководство 
ОАР о тех мероприятиях, 
которые предпринимаются 
Советским Союзом, в том 
числе по укреплению мира 
на Европейском континенте, 
по содействию созыву обще­
европейского совещания по 
вопросам безопасности и сот­
рудничества в Европе. Они 
единодушно отметили реали­
стичность внешнепблнпгче- 
ского курса тех стран Евро­
пы, Азин, Африки и Латин­
ской Америки, которые при 
проведении своей европей­
ской политики .исходят из 
существования как, суверен­
ных и независимых госу­
дарств Германской Демокра-

Стороны выражают чув­
ство солидарности с араб­
ским народом Палестины, 
ведущим мужественную ан­
тиимпериалистическую на­
ционально- освободительную

Обе стороны выразили 
свою серьезную озабочен­
ность положением в Юго- 
Восточной Азии в связи с 
расширением американского 
вмешательства в дела наро­
дов Индокитая и агрессией 
США против Камбоджи. 
Стороны решительно под­
держали неотъемлемое пра­
во народов стран Индоки­
тайского полуострова на не­
зависимость, национальный 
суверенитет и территориаль­
ную щелостность.

Руководители СССР и 
ОАР всесторонне обсудили 
вопросы национально-осво­
бодительного движения и 
подтвердили свою реши­
мость выступать за полную, 
окончательную и безуслов­
ную ликвидацию колониа­
лизма и неоколониализма. В 
ходе переговоров была еди­
нодушно подчеркнута роль и 
значение Организации афри­
канского единства в деле 
сплочения независимых аф­
риканских государств, пол­
ного н окончательного осво­
бождения Африканского 
континента от колониально­
го гнета.

При обсуждении вотгро-

тической Республики и Фе­
деративной Республики Гер­
мании и нерушимости сло­
жившихся после "второй ми­
ровой войны границ в Евро­
пе. Стороны исходят, из то­
го, что разрядке напряжен­
ности и налаживанию пло­
дотворного международного 
сотрудничества во многом 
способствовало бы создание 
эффективных систем кол­
лективной безопасности в 
Европе, Азии, Африке и 
других частях мира.

В ходе бесед стороны об­
судили широкий круг воп­
росов, касающихся различ­
ных аспектов двустороннего 
сотрудничества между Со- 
ветскп.м Союзом и ОАР. 
Стороны дали высокую 
оцень-у состоянию отноше­
ний между дву.мя странами 
и с удовлетворением отме­
тили, что эти отношения 
развиваются на основе пол­
ного равноправия, взаимного 
уважения суверенитета, на­
циональной независимости и 
невмешательства. Президент 
Гамаль Абдель Насер выра­
зил глубокую признатель­
ность за ту всесторюннюй 
помощь, которая оказывает­
ся народом и правительст­
вом Советского Союза наро­
ду и правительству ОАР, а 
также за решительную іпози- 
цию поддержки Советским 
Союзом арабской нации в ее 
нынешней сложной и труд­
ной борьбе против израиль­
ской агрессии.

Во время бесед обсужда­
лись пути дальнейшего рас­
ширения связей между Ком­
мунистической партией Со­
ветского Союза и Арабским 
социалистическим союзом 
ОАР.

Обе сторюны выразили 
уверенность в том, что дру­
жественный визит в Совет­
ский Союз Президента ОАР 
Гамаль Абдель Насера, а 
также ширкжнй и откревен- 
ный обмен мнениями между 
руководителями обоих госу­
дарств будут способствовать 

. да-чьнейшему всесторюннему 
расширению дружбы и сот­
рудничества между СССР и 
ОАР,

(ТАСС).
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С Е Г О Д Н Я -Д Е Н Ь  М Е Т А Л Л У РГ А
Литейщики, термисты, 

кузнецы, работники отделов 
главного металлурга на том­
ских заводах сегодня отме­
чают свой праздник. В этот 
день их поздравляют кол­
лективы всех цехов, полу­
чающих литье и поковки. 
Хорошо поработали <груже-

ники малой металлургии. 
Благодаря их усилиям все 
заводы выполнили свои по­
лугодовые планы. Литей­
ные цехи «Сибэлектромото- 
ра» и ТЭМЗа, кузнечный 
цех на подшипниковом заво­
де нередко лидируют во вну­
тризаводском соревновании.

Представители «самой жар­
кой» профессии стремятся 
досрочно выполнить обяза­
тельства юбилейного года. 
С.отни тонн металла полу­
чат от них дополнительно 
металлообрабатывающие це­
хи.

НА СНИМКЕ (слева на-

право); передовые рабочие 
литейного цеха ТЭМЗа пла­
вильщик Прокопий Сереб­
рянников н вагранщик Му­
хамед Измайлов. Каждый 
из них отдал больше десят­
ка лет любимому делу — 
плавке металла.

Фото в. Ефименко.
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О С Н О В Ы  ЗА К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В А  СОЮ ЗА СС Р  
И С О Ю З Н Ы Х  Р Е С П Т Б Л  Н К  О Т Р » ^ Д Е
■ Великая Октябрьская со­

циалистическая ■ революция 
уничтожила .строй эксплуа­
тации и угнетения. Впервые 
йосле столетий подневольно­
го труда на эксплуататоров 
трудящиеся получили воз­
можность работать на себя, 
на свое общество.

С победой социализма к 
Советском Союзе полностью 
и навсегда ликвидирована 
эксплуатация человека че­
ловеком. Основу обществен­
ной организации труда в 
СССР составляет социали­
стическая собственность, 
открывшая эпоху свободно­
го труда во имя лучшей 
жизни трудящегося челове­
ка. Гарантированная социа­
листическим строем свобода 
труда от эксплутацни — ос­
новное условие подлинной 
свободы личности.

В социалистическом об­
ществе, где нет эксплуата­
торов и эксплуатируемых, 
осуществляется всеобщность 
труда для всех трудоспособ­
ных членов общества н всем 
гражданам обеспечивается 
возможность трудиться. В 
СССР действует принцип 
социализма: «от каждого
по его способности, каждо­
му — по его труду», труд 
является обязанностью п мо­
ральным долгом каждого 
способного к труду гражда­
нина по принципу: «кто не 
работает, тот не ест».

Социалистический обще­
ственный строй создает ма­
териальную и моральную 
заинтересованность людей в 
лучших результатах тру­
да, в непрерывном разви­
тии и совершенствовании 
общественного производства. 
Рост социалистического про­
изводства обеспечивает
прочную базу для неуклон­
ного повышения материаль­
ного благосостояния и куль­
турного уровня советского 
народа. Советское государ­
ство совершенствует формы 
материального н морального 
стимулирования труда и 
всемерно содействует раз­
витию массового' социали­
стического соревнования 
трудящихся и движения за 
коммунистический труд.,

Важнейшее условие по­
строения коммунизма — 
достижение высшей произ­
водительности труда, повы­
шение эффективности об­
щественного производства. 
Решение этой задачи тре­

бует ускорения научно-тех­
нического прогресса во всем 
народно.м хозяйстве, не­
уклонного роста культурно- 
технической подготовки тру­
дящихся. повышения уров­
ня организованности и дис- 
циплиниропанностн их тру­
да.

В СССР иаучпо-техннчс- 
скнй прогресс сочетается с 
полной занятостью населе­
ния и используется для ко­
ренного облегчения труда, 
сокращения рабочей неде­
ли. ликвидации тяжелого 
физического а всякого не- 
квалнфнцнроваіріого труда. 
С развитием научно-техни­
ческого прогресса постепен­
но происходит процесс юрга- 
ничесіюго соединения умст­
венного и физического тру­
да в производственной дея­
тельности людей. Осуществ­
ляемое в широких масшта­
бах бесплатное специальное 
и профессионально-техниче­
ское образование гарантиру­
ет свободный выбор рода 
работы н профессии с уче­
том интересов общества.

Охрана здоровья трудя­
щихся, обеспечение безопас­
ных условий труда, ликвида­
ция профессиональных за­
болеваний и производствен­
ного травматизма составля­
ет одну из главных забот 
Советского государства.

В советском обществе 
трудящиеся управляют
предприятиями, составляю­
щими всенародную (госу­
дарственную) собственность, 
через Советы депутатов 
трудящихся и создаваемые 
ими органы государственно­
го управления. Огромную 
роль в деле привлечения 
рабочих и служащих к уп­
равлению производством иг­
рают профессиональные
союзы.

В соответствии с Консти­
туцией СССР гражданам 
обеспечивается равноправие 
в области труда, 'независи­
мо от национальности и ра­
сы. Женщине в СССР пре­
доставлены равные с муж­
чиной права на труд, опла­
ту труда, отдых и социаль­
ное обеспечение.

Трудовые права граждан 
охраняются законом. Защи­
та трудовых прав осущест­
вляется государственны.ми 
органами, а также профес­
сиональными .союзами н 
другими общественными ор­
ганизациями.

Г Л А В А I

Общее положение
Статья 1. Зад£)чи совет­

ского законодательства ' о 
труде

Советское законодательст­
во о труде регулирует тру­
довые отношения в'сех рабо­
чих и служащих, содейст­
вуя росту производительно­
сти труда, повышению эф­
фективности общественного 
производства и подъему на 
этой основе материального 
и культурного уровня жизни 
трудящихся, укреплению 
трудовой дисциплины и по­
степенному превращению 
труда на благо общества в 
первую жизненную потреб­
ность каждого трудоспособ­
ного человека.

Законодательство о труде 
устанавливает высокий уро­
вень ус.товий труда, всемер­
ную охрану трудовых прав 
рабочих и служащих.

Статья 2. Основные тру­
довые права и обязанности 
рабочих и служащих

Право граждан СССР на 
труд обеспечивается социа­
листической организацией 
народного хозяйства, не­
уклонным ростом произво­
дительных сил советского 
общества, устранением воз­
можности хозяйственных 
кризисов . и ликвидацией 
безработицы.

Рабочие и служащие реа­
лизуют право на труд пу­
тем заключения трудового 
договора о работе на пред­
приятии, в учреждении, ор­
ганизации. Рабочие и слу­
жащие имеют право на га­
рантированную государст­
вом заработную плату со­
размерно количеству и ка­
честву "Затраченного труда, 
право на отдых в соответст­
вии с законами об ограниче­
нии рабочего дня и рабочей 
недели и о ежегодных опла­
чиваемых . отпусках, право 
на здоровые и безопасные 
условия, труда, на бесплат­
ную профессиональную под­
готовку и бесплатное повы­
шение квалификации, на 
объединение в профессио­
нальные союзы, на участие 
в управлении производст­
вом, на материальное обес­
печение за счет средств го­
сударства в порядке госу­
дарственного социального 
страхования в старости. а 
также п случае болезни и 
потери трудоспособности.

Соблюдение трудовой дис­
циплины. бережное отноше-

одобрение его проекта на 
собраниях (конференциях) 
рабочих и служащих.

Коллективный договор 
распространяется на всех 
рабочих ' и служащих пред­
приятия, организации, не­
зависимо от того, состоят 
ли они членами ирофессио- 
налыіого союза.

Статья 7. Содержание 
коллективного договора

Коллективный договор 
должен содержать основ­
ные положения по вопросам 
труда и заработной платы, 
установленные для данного 
предприятия, организации в 
соответствии с действующим 
законодатель*ством, а также 
положения в об.7іасти рабо­
чего времени, времени от­
дыха, оплаты труда и мате­
риального стимулирования, 
охраны труда, разработан­
ные администрацией и фаб­
ричным, заводским, мест­
ным комитетом профессио­
нального союза в пределах 
предоставленных нм прав 
и носящие нормативный ха­
рактер.

Коллективным договором 
устанавливаются взаимные 
обязательства администра­
ции и коллектива рабочих и

служащих по выполнению 
производственных планов, 
совершенствованию органи­
зации производства и труда, 
внедрению новой техники 
и повышению производи­
тельности труда, улучші- 
нню качества и снижению 
себестоимости продукции, 
развитию социалистического 
соревнования, укреплению 
производственной и трудо­
вой дисциплины, повыше­
нию квалификации и подго­
товке кадров непосредствен­
но на производстве.

В коллективном договоре 
должны содержаться обя- 
зательстра администрации и 
фабричного, заводского, ме­
стного комитета профессио­
нального союза ІЮ вовлече­
нию рабочих и служащих в 
управление производством, 
совершенствованию норми­
рования труда, форм опла­
ты труда и материального 
стимулирования, но охране 
труда, предоставлению льгот 
н преимуществ передовикам 
производства, улучшению 
жилищных условий и куль­
турно-бытового обслужива­
ния трудящихся, развитию 

' воспитательной н культур­
но-массовой работы.

Г Л А В А III

Трудовой договор

ние к народному добру, вы­
полнение установленных го­
сударством с участием про­
фессиональных союзов норм 
труда составляют обязан­
ность всех рабочих и слу­
жащих.

Статья 3. Регулирование 
труда членов колхозов

Труд членов колхозов ре­
гулируется уставами кол­
хозов, принимаемыми на 
основе II в соответствии с 
Примерным уставом колхо­
за. а также законодатель­
ством Союза ССР и союз­
ных республик, относящим­
ся к колхозам.

Статья 4. Законодатель­
ство Союза ССР и союзных 
республик о труде

Законодательство Союза 
ССР II союзных республик 
о труде состоит из настоя­
щих Основ и издаваемых в 
соответствии с ними иных 
актов трудового законода­
тельства Союза ССР, ко­
дексов законов о труде и 
других актов трудового за­
конодательства союзных 
республик.

Регулирование труда ра­
бочих и служащих по во­
просам. предусмотренным 
настоящими Основами, осу­
ществляется:

законодательством Союза 
ССР;

законодательством Союза 
ССР II союзных республик;

законодательством союз­
ных республик.

Разграничение компетен­
ции Союза ССР и союзных 
р’еспуб.чик в области регу­
лирования труда рабочих и 
служащих производится по 
правилам статьи 107 и дру­
гих статей настоящих Ос­
нов.

Вопросы труда рабочих и 
служащих, не предусмот­
ренные настоящими Осно­
вами, регулируются законо­
дательством Союза ССР и 
союзных республик.

Статья 5. Недействитель­
ность условий договоров о 
труде, противоречащих за­
конодательству о труде.

Условия договоров о тру­
де, ухудшающие положение 
рабочих и служащих по 
сравнению с законодатель­
ством Союза ССР и союз­
ных республик о труде или 
иным образом противореча­
щие этому законодательст­
ву, являются недействитель­
ными.

Г Л А В А II

Коллективный договор
Статья 6 . Заключение 

коллективного договора н 
его действие

Коллективный договор 
заключается фабричным, 
заводским, местным коми­
тетом профессионального

союза от имени коллектива 
рабочих II служащих с ад­
министрацией предприятия, 
организации.

Заключению коллективно­
го договора должно пред­
шествовать обсуждение и

Статья В. Стороны и со­
держание трудового догово­
ра

Трудовой договор есть 
соглашение между трудя­
щимся и предприятием, уч­
реждением, организацией, 
по которому трудящийся, 
обязуется выполнять рабо­
ту по определенной специ­
альности, квалификации 
или должности с подчине­
нием внутреннему трудово­
му распорядку, а предиріія- 
тііо, учреждение, организа­
ция обязуется выплачивать 
трудящемуся заработную 
плату II обеспечивать усло­
вия труда, предусмотренные 
законодательством о труде, 
коллективным договором и 
соглашением сторон.

Статья 9. Гарантии при 
приеме на работу

Запрещается необосно­
ванный отказ в приеме на 
работу.

В соответствии с Консти­
туцией СССР какое бы то 
ни было прямое или кос­
венное ограничение прай. 

■ или установление прямых 
или косвенных преимуществ 
при приеме на работу в за­
висимости от пола, расы, 
национальной принадлежно­
сти и отношения к религии 
не допускается.

Статья 10. Срок трудо­
вого договора

Трудовые договоры за­
ключаются;

1 ) на неопределенный 
срок;

2 ) на определенный срок 
не более трех лет;

3) на время выполнения 
определенной работы.

Статья 11. Испытание 
при приеме на работу

При заключении трудово­
го договора может быть 
обусловлено соглашением 
сторон испытание с целью 
проверки соответствия рабо­
чего или служащего пору­
чаемой ему работе.

Предельные сроки испы­
тания устанавливаются за­
конодательством Союза
ССР II союзных республик.

Статья 12. Запрещение 
требовать выполнения ра­
боты, не обусловленной тру­
довым договором

Администрация не впра­
ве требовать от рабочего 
или служащего выполнения 
работы, не обусловленной 
трудовым договором.

Статья 13. Перевод на 
другую работу

Перевод на другую рабо­
ту на том же предприятии, 
в учреждении, организации, 
а также перевод на работу 
на другое предприятие, в 
учреждение. организацию 
лийо в другую местность, 
хотя бы вместе с предприя­
тием, учреждением, органи­
зацией, допускается только 
с согласия рабочего пли 
слі'жащего, за исключением 
случаен, предусмотренных в 
статьях 14 и 56 настоящих 
Основ.

Статья 14. Временный 
перевод на другую работу в 
случае производственной 
необходимости или простоя

В случае производствен­
ной  ̂ необходимости для 
предприятия, учреждения, 
организации администрация 
имеет право переводить ра­
бочих и служащих на срок 
до одного месяца на не 
обусловленную трудовым 
договором работу на том же 
предприятии, в учреждении, 
организации либо на дру­
гом предприятии, в учреж­
дении, организации, но в 
той же местности, с опла­
той труда по выполняемой 
работе, ІЮ не ниже средііе- 

‘го заработка по прежней, 
работе. Такой перевод до­
пускается для предотвра­
щения или ликвидации сти­
хийного бедствия, произ­
водственной аварии, или не­
медленного устранения их

последствий; для предотвра­
щения несчастных случаев, 
простоя, гибели или порчи 
государственного или об­
щественного имущества и в 
других , исключительных 
случаях, а также для за­
мещения отсутствующего 
рабочего или служащего; 
Продолжительность перево­
да на другую работу для 
замещения ' отсутствующего 
работника не может превы­
шать одного месяца в тече­
ние календарного года.

В случае простоя ііабочііе 
II слуікащііе переводятся с 
учетом их специальности н 
квалификации на другую 
работу на том же предприя­
тии, в учреждении, органи­
зации на все время простоя 
либо на другое предприятие, 
в учреждение, в организа­
цию. но в той же мест­
ности на срок до одно­
го месяца. При пере­
воде на нижеоплачивае- 
мую работу вследствие про­
стоя за рабочими и служа­
щими, выполняющими нор­
мы выработки, сохраняется 
средний ' заработок но. преж? 
ней работе, а за рабочими 
и служащими, но выпол­
няющими нормы НЛП пере­
веденными на повременно 
оплачиваемую работу, со- 
храняеЛя " их тарифная 
ставка (оклад).

При простое и в случае 
временного замещения от­
сутствующего работника 

> не допускается перевод квй- 
лифицнрованных рабочих и 
служащих на неквалифици­
рованные работы.

Статья 15. Основания 
прекращения трудового до­
говора

Основаниями прекраще­
ния трудового договора яв­
ляются:

1 ) соглашение сторон;
2 ) истечение срока (пунк­

ты 2 и 3 статьи 10), кроме 
случаев, когда трудовые от­
ношения фактически продол­
жаются н НН одна из сторон 
не потребовала нх прекра­
щения;

3) призыв или поступле­
ние рабочего или служащего 
на военную службу;

4) расторжение трудового 
договора по инициативе ра­
бочего пли служащего (ста­
тья 16). по инициативе ад­
министрации (статья 17) ли­
бо по требованию профсоюз­
ного органа (статья 2 0 );

5) перевод работника с 
его согласия на другую рабо­
ту или переход на выборную 
должность;

6 ) отказ рабочего или слу­
жащего от перевода на рабо­
ту в другую местность вме­
сте с предприятием, учреж­
дением, организацией;

7) вступление в законную 
силу npfiroBopa суда, кото­
рым рабочий или служащий 
осужден (кроме случаев ус­
ловного осуждения) к лише­
нию свободы, исправитель­
ным работам не по месту ра­
боты либо к иному наказа­
нию, исключающему возмож­
ность продолжения данной 
работы.

Статья 16. Расторжение 
трудового договора по ини­
циативе рабочего или слу­
жащего.

Рабочие н служащие име­
ют право расторгнуть тру­
довой договор, заключенный 
на неопределенный срок, 
предупредив об этом адми­
нистрацию письменно за две 
подели.

Срочный трудовой договор 
(пункты 2 н 3 статьи 10) 
подлежит расторжению до­
срочно по требованию работ­
ника в случае его болезни 
или инвалидности, препятст­
вующих выполнению работы 
по договору, нарушения ад­
министрацией заіюііодатсль- 
ства о труде, коллективного 
или трудового договора и но 
другим уважительным при­
чинам.

Статья 17. Расторжение 
трудового договора по ини­
циативе администрации.

Трудовой договор, заклю­
ченный на неопределенный 
срок, а также срочный тру­
довой договор до истечения 
срока его действия могут 
быть расторгнуты админи­
страцией предприятия, уч­
реждения, организации лишь 
в случаях:

1 ) ликвидации. предприя­
тия, учреждения, организа­
ции, сокращения численно­
сти пли штата работников;

2 ) обнаружившегося несо­
ответствия рабочего или слу­
жащего занимаемой должно­
сти или выполняемой работе 
вс.ііедствне недостаточной 
квалификации либо состоя­
ния здоровья, препятствую­
щих продолжению данной 
работы;

3) систематического неис­
полнения рабочим пли слу­
жащим без уважительных 
причин обязанностей, возло­
женных на него трудовым 
договором или правилами 
внутреннего трудового рас­
порядка, если к рабочему 
или служащему ранее при­
менялись меры дисципли­
нарного іілн общественного 
взыскания;

4) прогула без уважи­
тельных причин (в том числе 
появления на'работе в нетре­
звом состоянии);

5) неявки на работу в те­
чение более четырех меся­
цев подряд вследствие вре­
менной нетрудоспособности, 
не считая отпуска по бере­
менности II родам, если за­
конодательством Союза ССР 
не установлен более дли­
тельный срок сохранения ме­
ста работы (должности) при 
определенном заболевании. 
За рабочими іі служащими, 
утратившими трудоспособ­
ность в связи с трудовым 
увечьем или профессиональ­
ным заболеванием, место 
работы (должность) сохра­
няется до восстановления 
трудоспособности или уста­
новления инвалидности;

6 ) восстановления на ра­
боте рабочего пли служаще­
го, ранее выполнявшего эту 
работу. I

Увольнение по основани­
ям, указанным в пунктах 1 , 
2  и 6  настоящей статьи, до­
пускается, если невозможно

леревести работника, с его 
согласия, на другую работу.

Статья 18. Запрещение 
расторжения трудового до­
говора по инициативе адми­
нистрации без согласия фаб­
ричного, заводского, местно­
го комитета профессиональ­
ного союза.

Расторжение трудового до­
говора по инициативе адми­
нистрации предприятия, уч­
реждения, организации ііе 
допускается без предвари­
тельного согласия фабрично­
го, заводского, местного ко­
митета профессионального 
союза, за исключением слу­
чаев. предус.мотренных зако­
нодательством Союза ССР.

Расторжение трудового 
договора с нарушением тре­
бований части первой на­
стоящей статьи является 
незаконным, а уволенный 
работник подлежит восст;а- 
новлению на прежней работе 
(статья 91).

Статья 19. Выходное по­
собие

При прекращении трудо­
вого договора по основа­
ниям, указанным в пунктах 
3 II 6  статьи 15 и пунктах 
1, 2 п 6  статьи 17 настоя­
щих Основ, либо вследствие 
нарушения администрацией 
законодательства о труде, 
коллективного или трудового 
договора (часті) вторая ста­
тьи 16) рабочим- и служа­
щим выплачивается выход­
ное пособие в размере двух­
недельного среднего зара­
ботка.

Статья 20. Расторжение 
трудового договора по тре­
бованию профсоюзного ор­
гана

По требованию профсоюз­
ного органа (не ниже район­
ного) администрация обяза­
на расторгнуть трудовой до­
говор с руководящим работ­
ником или сместить его с за­
нимаемой должности, если 
он нарушает законодатель­
ство о труде, не выполняет 
обязательств но коллектив­
ному договору, проявляет 
бюрократизм, допускает во­
локиту.

Требование профсоюзного 
органа может быть обжало­
вано работником или адми­
нистрацией в вышестоящий 
профсоюзный орган, реше­
ние которого является окон­
чательным.

Г Л А В А IV

Рабочее время и время отдыха
Статья .21. Нормальная 

продолжительность рабочего 
времени

Нормальная продолжи­
тельность рабочего времени 
рабочих и служащих на 
предприятиях, в учреждени­
ях, организациях не может 
превышать 41 часа в неде­
лю. По мере создания эконо­
мических и других необхо­
димых условий будет осу­
ществляться переход к бо- 
.лее сокращенной рабочей не­
деле.

Статья 22. Сокрапщнная 
продолжительность рабочего 
времени

Сокращенная продолжи­
тельность рабочего времени 
устанавливается:

1) для рабочих II служа­
щих в возрасте от 16 до 18 
лет — 36 часов в неделю, а 
для лиц В возрасте от 15 до 
16 лет (статья 74) — 24 ча­
са в неделю;

2 ) для рабочих и служа­
щих. занятых на работах с 
вредными условиями труда, 
— не более 36 часов в не­
делю.

Кроме того, законодатель­
ством Союза ССР устанав­
ливается сокращенная про­
должительность рабочего 
времени для отдельных ка­
тегорий работников (учите­
лей, врачей и других).

Статья 23. Пятидневная и 
шестидневная рабочая неде­
ля и продолжительность 
ежедневной работы

Для рабочих н служащих 
устанавливается пятиднев­
ная рабочая неделя с двумя 
выходными ДНЯМИ. При пя­
тидневной рабочей . неделе 
продолжительность ежеднев­
ной работы (смены) опреде­
ляется правилами внутрен­
него трудового распорядка 
ІІЛН графиками смсм-іности, 
утверждаемыми администра­
цией по согласованию с фаб­
ричным, заводским, местным 
комитетом профессионально­
го союза с соблюдением ус­
тановленной продолжитель­
ности рабочей недели (ста­
тьи 21 II 22).

Па тех предприятиях, в 
учреждениях, организациях, 
где 110 характеру производ­
ства и условиям работы вве­
дение пятидневной рабочей 
недели нецелесообразно, ус­
танавливается шестидневная 
рабочая неделя с одним вы­
ходным днем. При шести­
дневной рабочей педеле про­
должительность ежедневной 
работы не может превышать 
7 часов при недельной нор­
ме 41 час, 6  часов при не­
дельной норме 36 часов и 4 
часов при недельной норме 
24 часа.

Статья 24. Продолжитель. 
несть ‘работы накануне 
пра.’ідііичііых и пыходііых 
дней

Накануне праздничных 
дней (статья 31) продолжи­
тельность работы рабочих и 
служащих, кроме рабочих и

служащих, указанных в ста­
тье 22 настоящих Основ, 
сокращается на один час как 
при пятидневной, так и при 
шестидневной рабочей неде­
ле.

Накануне выходных дней 
продолжительность работы 
при шестидневной рабочей 
неделе не может превышать 
6  часов.

Стауья 25. Продолжитель­
ность работы в ночное вре­
мя

При работе в ночное вре­
мя установленная продолжи­
тельность работы (смены) 
сокращается на один час. 
Это правило не распростра­
няется на рабочих и служа­
щих, для которых уже пре­
дусмотрено сокращение ра­
бочего времени (пункт 2  ча­
сти первой и часть вторая 
статьи 2 2 ).

Продолжительность ночной 
работы уравнивается с днев­
ной в тех случаях, когда это 
необходимо по условиям про­
изводства. в частности в не­
прерывных производствах, а 
также на сменных работах 
при шестидневной рабочей 
неделе с одним выходным 
дней.

Ночным считается время 
с 1 0  часов вечера до 6  часов 
утра.

Статья 26. Неполное рабо­
чее время

По соглашению между ра­
бочим, служащим и адмйни- 
страцией может устанавли­
ваться как при приеме на ра­
боту, так и впоследствии 
неполный рабочий день или 
неполная рабочая неделя. 
Оплата труда в этих случаях 
производится пропорцио­
нально отработанному вре­
мени или в зависимости от 
выработки.

Статья 27. Ограничение 
сверхурочных работ

Сверхурочные работы, 
как правило, не допускаются.

Администрация может 
применять сверхурочные ра­
боты только в исключитель- 

,ііых случаях, предусматрива­
емых законодательством со­
юзных республик. Сверх­
урочные работы могут про­
изводиться лишь с разреше­
ния фабричного, заводского, 
местного комитета професси­
онального союза.

Сверхурочные работы не 
долншы превышать для каж­
дого рабочего плн служаще­
го четырех часов в течение 
двух дней подряд п 1 2 0  ча­
сов в год.

Статья 28. Суммирован­
ный учет рабочего времени

На непрерывно действую­
щих предприятиях, в учреж­
дениях, организациях, а так­
же в отдельных производ­
ствах, цехах, участках, от­
делениях II на некоторых ви­
дах работ, где по условиям 
производства (работы) не мо­

жет быть соблюдена уста­
новленная для данной ка­

тегории рабочих и служащих 
ежедневная или еженедель­
ная продолжительность ра­
бочего времени, допускается 
по согласованию с фабрич­
ным, заводским, местным 
комитетом профессионально­
го союза введение суммиро­
ванного учета рабочего 'вре­
мени с тем, чтобы продол­
жительность рабочего време­
ни за учетный период не 
превышала нормального чис­
ла рабочих часов (статьи 2 1  
И 22).

Статья 29. Перерыв для 
отдыха и питания

Рабочим и служащим 
предоставляется перерыв 
для отдыха и питания про­
должительностью не более 
двух • часов. Перерыв не 
включается в рабочее время.

На тех работах, где но ус­
ловиям производства пере­
рыв установить нельзя, ра­
бочему или служащему 
должна быть предоставлена 
возможность приема пищи в 
течение рабочего времени. 
Перечень таких работ, по­
рядок и место приема пищи 
устапавшіваются админи­
страцией по согласованию с 
фабричным, заводским, ме­
стным комитетом професси­
онального союза. '

Статья 30. Выходные дни
При пятидневной рабочей ' 

неделе рабочим и служащим 
предоставляются два выход- 
ньіх дня в неделю, а при 
шестидневной рабочей неде­
ле — один выходной день.

Продолжительность еже­
недельного непрерывного от­
дыха должна быть не менее 
сорока двух часов.

Работа в выходные дни 
запрещается. Привлечение 
отдельных рабочих и служат 
щих к работе в эти дни до­
пускается только с разреше­
ния фабричного, заводского, 
местного комитета професси­
онального союза и лишь в 
исключительных случаях, 
определяемых законодатель­
ством союзных республик. 
За работу в выходной день 
предоставляется другой день 
отдыха в течение ближай­
ших двух недель..

Если предоставление дру­
гого дня отдыха невозможно 
(в связи с увольнением ра­
бочего, служащего и в дру­
гих случаях, предусмотрен­
ных законодательством), то 
работа в выходной день оп­
лачивается в двойном разме­
ре.

Статья 31. Праздничные 
дни

Работа на предприятиях, 
в учреждениях, организаци­
ях не производится в следу­
ющие праздничные дни:

1 января — Новый год.
8  марта — Международ­

ный женский день.
1 и 2 мая — День между­

народной солидарности ‘тру­
дящихся.

9 мая — День Победы.
7 и 8  ноября —• годовщи­

на Великой Октябрьской со­
циалистической революции.

5 декабря — День Кон­
ституции СССР.

В праздничные дни допу­
скаются работы, приостанов­
ка которых невозможна по 
производственно - техниче­
ским условиям (непрерывно 
действующие предприятия, 
учреждения, организации), 
раооты, вызываемые необхо­
димостью обслуживания на­
селения, а также неотлож­
ные ремонтные и погрузоч­
но-разгрузочные работы.

Статья 32. Ежегодные от­
пуска.

Всем рабочим и служа­
щим предоставляются еже­
годные отпуска с сохране­
нием места работы (долж­
ности) и среднего заработка 
(статьи 33 и 34). ;

Очередность предоставлен" 
ния отпусков устанавливает­
ся администрацией по согла­
сованию с фабричным, за­
водским, местным комите­
том профессионального сою­
за.

Замена отпуска денежной 
компенсацией не допускает­
ся, кроме случаев уво.чьне- 
ння рабочего или служаще­
го, не использовавшего от­
пуск.

Статья 33. Продолжитель­
ность отпуска

Ежегодный отпуск предо­
ставляется рабочим и служа­
щим продолжительностью не 
менее 15 рабочих дней, с 
постепенным переходом к 
предоставлению отпуска 
большей продолжительно­
сти. Порядок исчисления 
продолжительности ежегод­
ного отпуска определяется 
зэконодательством Союза 
ССР.

Рабочим и служащим мо­
ложе восемнадцати лет еже. 
годный отпуск предостав­
ляется продолжительностью 
один календарный месяц.

Статья 34. Дополнитель­
ные отпуска.

Ежегодные дополнитель­
ные отпуска предоставляют­
ся;

1 ) рабочим и служащим, 
занятым на работах с вред­
ными условиями труда;

2 ) рабочим и служащим, 
занятым в отдельных отрас­
лях народного хозяйства и 
имеющим продолжительный 
стаж работы на одном пред­
приятии, в организации;

3) работникам с ненорми­
рованным рабочим днем;

4) рабочим и служащим, 
работающим в районах 
Крайнего Севера и в прирав­
ненных к ним местностях;

5) в других случаях, пре­
дусмотренных законодатель­
ством.

Статья 35. Отпуск без со­
хранения заработной платы.

По семейным обстоятель­
ствам и другим уважитель­
ным причинам рабочему или 
служащему, по <его заявле­
нию, .может быть предостав­
лен администрацией кратко- ’ 
временный отпуск без сохра­
нения заработной платы.

Г Л А В А  V

Заработная плата, гарантии 
и компенсации

Статья 36. Оплата по тру­
ду. Минимальный размер 
заработной платы

В соответствии с Консти­
туцией ССер труд рабочих 
и служащих оплачивается по 
его количеству и качеству. 
Запрещается какое бы то ни 
было понижение размеров 
оплаты труда в зависимости 
от иола, возраста, расы и 
национальной принадлежно­
сти.

Месячная заработная пла­
та рабочего или служащего 
не может быть ниже установ­
ленного государством мини­
мального размера.

Статья 37. Нормирование 
заработной платы. Установ­
ление тарифных ставок и 
окладов

Нормирование заработной 
платы осуществляется госу­
дарством с участием профес­
сиональных союзов.

Оплата труда рабочих 
пронзводцтея на основе та­
рифных ставок (окладов), ут­
верждаемых в централизо­
ванном порядке. Отнесение 
выполняемых работ к опре­
деленным тарифным разря­
дам и присвоение квалифика­
ционных разрядов рабочим 
производятся администраци­
ей предприятия, организа­
ции по согласованию с фаб­
ричным, заводским, мест­
ным комитетом профессио­
нального союза в соответст­
вии с тарнфно-квалификаци- 
онным справочником.

Оплата труда служащих 
производится на основе схем 
должностных окладов, ут­
верждаемых в централизо­
ванном порядке. Должност­
ные оклады служащим ус­
танавливаются администра­
цией предприятия, учрежде­
ния, организации в соответ­
ствии с должностью и ква­
лификацией работника.

Па тяжелых работах, на 
работах с вредными услови­
ями труда н иа работах в 
местностях с тяжелыми кли. 
матіічесішміі условиями ус­
танавливается повышенная 
оплата труда.

Статья 38. Системы опла­
ты труда

Труд рабочих и служащих 
оплачивается повременно 
или сдельно.

Для усиления материаль-.) 
НОИ заинтересованности ра- ' 

■ бочих И служащих в выпол­
нении И перевыполнении 
производственных планов, 
повышении эффективности и 
рентабельности производ­
ства, в росте производи­
тельности труда, улучшении 
качества продукции и эко­
номии ресурсов могут вво­
диться повременно-преми­
альные и сдельно-премналь. 
ные системы оплаты тру­
да.

Установление повремен­
ной или сдельной системы 
оплаты труда, а также ут. 
верждение положений о пре­
мировании рабочих и служа­
щих производятся админист­
рацией предприятия, органи. 
зации по согласованию с 
фабричным, заводским, ме­
стным комитетом професси­
онального союза.

В дополнение к системам 
оплаты труда может уста­
навливаться вознаграждение 
рабочим и служащим пред­
приятий и организаций по 
итогам годовой работы из 
фонда, образуемого за счет 
прибыли, полученной пред­
приятием. организацией. 
Размер вознаграждения оп. 
ределяется с учетом резуль­
татов труда рабочего или 
служащего и продолжитель­
ности его непрерывного ста­
жа работы на предприятии, в, 
организации.

Статья 39. Нормы выра­
ботки (нормы времени), нор­
мы обслуживания, нормати. 
вы численности и сдельные 
расценки

Нормы выработки (нормы 
времени), нормы обслужива­
ния и нормативы численно­
сти рабочих и служащих ус­
танавливаются с учетом до­
стигнутого уровня техники, 
научной организации труда и 
производства п передового 
опыта работы. Эти нормы и 
нормативы подлежат замене 
новыми по мере внедрения в 
производство технических,
(Продолжение на 3-й стр.)
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хозяйственных и организаци­
онных мероприятий, обеспе­
чивающих рост производи­
тельности труда. Введение и 
пересмотр норм и нормати­
вов . производятся админи­
страцией предприятия, уч- 
рёждения, организации по 
согласованию с фабричным, 
заводским, местным коми- 

, тетом профессионального со- 
\ юза.

Для однородных работ мо­
гут устанавливаться единые 
или типовые (межотрасле­
вые, отраслевые, ведомст­
венные) нормы и нормативы.

При сдельной оплате тру­
да расценки определяются 
исходя из установленных 
разрядов работы, тариф­
ных ставок (окладов) и 
нор,м выработки (норм вре­
мени).

При повременной оплате 
труда рабочим и служащим 
устанавливаются нормы об­
служивания ' закрепленных 
за ними- станков, агрегатов 
либо нормированные произ­
водственные задания на оп­
ределенный период времени. 
Для. выполнения отдельных 
функций пли объемов работ 
могут быть установлены 
нормативы численности ра­
бочих и служащих.

Статья 40. Оплата рабо­
ты в сверхурочное время 

* При повременной оплате 
труда работа в сверхурочное 
время оплачивается за пер­
вые, два часа в полуторном, 
размере, а за последующие 
часы в двойном размере.

При сдельной оплате тру­
да, а также в тех отраслях 
народного хозяйства, где ус­
тановлены единые тариф­
ные ставки для рабочих- 
сдельщиков и рабочих-по- 
временщнков, за работу в 
сверхуро>^рое время произ­
водится доплата в размере, 
устанавливаемом законода­

тельством Союза ССР.
Статья 41. Оплата работы 

в праздничные дни
Работа в праздничный 

день (часть вторая статьи 
31) оплачивается в двойном 
размере.

По желанию рабочего или 
служащего, работавшего в 
праздничный день, ему мо­
жет быть предоставлен дру­
гой день отдыха.

Статья 42. Оплата работы 
в ночное время

Работа в ночное время 
(статья 25) оплачивается в 
повыщенном размере, уста­
навливаемом законодатель­
ством Союза ССР.

Статья 43. Оплата труда 
при невыполнении норм вы­
работки, браке и оплатят 
времени простоя

При невыполнении норм 
выработки, изготовлении 
продукции, оказавшейся 
браком, н простое, имевших 
место не по вине рабочего 
или служащего, оплата про­
изводится в размерах, опре­
деляемых законодательст­
вом' Союза ССР.

Месячная заработная пла­
та в указанных случаях не 
может быть ниже установ­
ленного минимального раз­
мера (статья 36).

Полный брак по вине ра­
бочего пли служащего и вре­
мя простоя по их вине опла­
те не подлежат. Частичный 
брак по вине рабочего или 
служащего оплачивается в 
пониженном размере, в завн-

работа (должность) на том 
же или, с согласия работни­
ка, на другом ' предприятии, 
в учреждении, организации.

Статья 47. Гарантии для 
рабочих и служащих на 
время выполнения государ­
ственных или общественных 
обязанностей

На время выполнения го­
сударственных или общест­
венных обязанностей, если 
по действующему законода­
тельству Союза ССР и союз­
ных республик .яти обязан­
ности могут ̂ осуществляться 
в рабочее время, рабочим и 
служащим гарантируется со­
хранение места работы (дол­
жности) и среднего заработ­
ка.

Рабочим и служащим, 
привлекаемым к выполне­
нию обязанностей, предус­
мотренных Законом СССР о 
всеобщей воинской обязан­
ности" предоставляются га­
рантии и льготы в соответ­
ствии с этим Законом.

Статья 48. Гарантии и 
компенсации при команди­
ровках и переезде на работу 
в другую местность

Рабочие и служащие име­
ют право на возмещение 
расходов II получение иных 
компенсаций в связи со слу­
жебными командировками, 
переводом, приемом или на­
правлением на работу в дру­
гую местность.

труд. По отношению к от­
дельным недобросовестным 
работникам , при.меняются в 
необходимых случаях меры 
дисциплинарного и общест­
венного воздействия.

Статья 53. Обязанности 
администрации

Администрация предприя­
тий. учреждений, организа­
ций обязана правильно орга­
низовать труд рабочих и слу­
жащих, создавать условия 
для роста производительно­
сти труда, обеспечивать тру­
довую и производственную 
дисциплину, неуклонно со­
блюдать законодательство о 
труде II правила охраны тру­
да, внимательно относиться 
к нуждам и запросам работ­
ников, улучшать условия их 
труда и быта.

Статья 54. Правила внут­
реннего трудового распоряд­
ка. Уставы о дисциплине

бьгть предусмотрены также 
и другие поощрения.

Поощрения применяются 
администрацией совместно 
или по согласованию с фаб­
ричным, заводским, местным 
комитетом профессиональ­
ного союза.

Рабочим и служащим, ус­
пешно .и добросовестно вы­
полняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляют­
ся в первую очередь преиму­
щества и льготы в области 
социально-культу р н о г о и 
жилищно-бытового обслужи­
вания (путевки в санатории 
и дома отдыха, улучшение 
жилиіцні,іх условий и т. п.). 
Таким работникам предо­
ставляется также преимуще­
ство при продвижении по ра­
боте. (

Трудовой распорядок на 
предприятиях, в учреждени­
ях, организациях опреде­
ляется правилами внутрен­
него трудового распорядка, 
устанавливаемыми админи­
страцией по согласованию с 
фабричным, заводским, ме­
стным комитетом профессио­
нального союза на основе ти­

За особые трудовые за­
слуги рабочие и служащие 
представляются в вышестоя­
щие органы к поощрению, к 
награждению орденами, ме­
далями, почетными грамота­
ми, нагрудными значками и 
к присвоению почетных зва­
ний и званий лучшего работ­
ника по данной профессии.

Статья 56. Взыскания за

За командированными ра­
ботниками сохраняются в 
течение всего времени ко­
мандировки место работы 
(должность) и средний зара­
боток. ч

симостн от степени годности 
t'CИзготовленной продукции.
Статья 44. Сохранение 

заработной платы при пере, 
воде на другую постоянную 
нижеоплачиваемую работу

При переводе рабочего 
или служащего на другую 
постоянную нижеоплачивае­
мую работу за работником 
сохраняется его прежний 
средний заработок в течение 
двух недель со дня перевода.

Статья 45. Сроки выпла. 
ты заработной платы

Заработная плата выпла­
чивается не реже чем каж­
дые полмесяца.

Для отдельных категорий 
рабочих и служащих законо­
дательством союзных рес­
публик могут быть установ­
лены другие сроки выплаты 
заработной платы.

Статья 46. Гарантии для 
рабочих и служащих, из­
бранных на выборные долж. 
ности

Рабочим и служащим, ос­
вобожденным ■ от работы 
вследствие избрания нх на 
выборные должности в госу­
дарственных органах, а так­
же в партийных, профсоюз­
ных, комсомольских, коопе- 

f, ративных и других общест- 
( венных организациях, предо­

ставляется после окончания 
их полномочий по выборной 
должности прежняя работа 
(должность), а при ее отсут­
ствии другая равноценная

Статья 49. Гарантии при 
возложении на рабочих и 
служащих материальной от­
ветственности за ущерб, 
причиненный предприятию, 
учреждению, организации

За ущерб, причиненный 
предприятию, учреждению, 
орга і̂изацин при исполнении 
трудовых обязанностей, ра­
бочие и служащие, по вине 
которых причинен ущерб, 
несут материальную ответ­
ственность в размере прямо­
го ■ действительного ущерба, 
но не более одной трети 
своей месячной тарифной 
ставки (оклад).

Материальная ответствен­
ность свыше одной трети ме­
сячной тарифной ставки (ок­
лада), но не более полного 
размера причиненного ущер- 

■ ба. допускается лишь в с.чу- 
чаях, указанных в законода­
тельстве Союза ССР.

I ■ Возмещение ущерба в раз- „ 
мере, прсдусм,отренном ча̂  
стью , цервой . настоящей 

Ѵ.і-статьіі, производится, при 
наличии письменного согла­
сия работника, по распоря­
жению администрации пред­
приятия, учреждения, орга­
низации путем удержания 
из заработной платы. Распо­
ряжение администрации об 
удержании может быть сде­
лано не позднее двух недель 
со дня обнаружения причи­
ненного работником ущерба. 
При отсутствии письменного 
согласий работника удержа­
ние не производится и воп­
рос о возмещении ущерба 
рассматривается, по заявле­
нию администрации, район­
ным (городским) народным 
судом.

В остальных случаях воз­
мещение ущерба произво­
дится путем предъявления 
администрацией иска в рай­
онный (городской) народный 
суд.

Статья 50. Ограничение 
удержаний из заработной 
платы

Удержания нз заработной 
платы могут производиться 
только в случаях, предусмот­
ренных законодательством 
Союза ССР и союзных рес­
публик.

При каждой выплате зара­
ботной платы общий размер 
всех удержаний не может 
превышать двадцати процен­
тов, а в случаях, особо пре­
дусмотренных законодатель­
ством Союза ССР и союзных 
республик,—пятидесяти про­
центов заработной платы, 
причитающейся к выплате 
рабочему или служащему.

При удержании из зара­
ботной платы по нескольким 
исполнительным документам 
за рабочим или служащим 
во всяком случае должно 
быть сохранено пятьдесят 
процентов заработка. ,

Ограничения, установлен­
ные частями второй и треть­
ей настоящей статьи, не рас­
пространяются на удержа­
ния из заработной платы при 
отбывании исправительных 
работ.

Не допускаются удержа­
ния из выходного пособия, 
компенсационных и иных 
выплат, на которые согласно 
законодательству не обра­
щается взыскание.

повых правил, утверждае­
мых в установленном поряд­
ке.

В некоторых отраслях на­
родного хозяйства для от­
дельных категорий рабочих 
н служащих действуют уста­
вы о дисциплине.

Статья 55. Поощрения за 
успехи в работе

За образцовое выполнение 
трудовых обязанностей , ус­
пехи в социалис'тическом со­
ревновании, повышение про­
изводительности труда,
улучшение качества продук­
ции, продолжительную и без­
упречную работу, новаторст­
во в труде и за другие дости­
жения в работе применяются 
следующие поощрения:

1 ) объявление благодар­
ности;

2 ) выдача премии;
3) награждение ценным 

подарком;
4) награждение почетной 

грамотой;
5) занесение в Книгу по­

чета, на Доску почета.
Правилами* внутреннего . 

трудового распорядка и уста­
вами о дисциплине могут

нарушение трудовой дисцип-
. ЛИНЫ

За нарушение трудовой 
дисциплины администрация 
предприятия, учреждения, 
организации применяет сле­
дующие дисциплинарные 
взыскания;

1 ) замечание;
2 ) выговор;
3) строгий выговор;
4) перевод на нижеопла­

чиваемую работу на срок до 
трех месяцев или смещение 
на низшую должность на 
тот же срок;

5) увольнение (пункты 3 
и 4 статьи 17).

Законодательством о дис­
циплинарной ответственно­
сти и устава.ми о дисципли­
не могут быть предусмотре­
ны для отдельных категорий 
рабочих и служащих также 
и другие дисциплинарные 
взыскания.

Администрация и.меет пра­
во вместо применения дис­
циплинарного взыскания пе­
редать- вопрос о нарушении 
трудовой дисциплины • на 
рассмотрение товарищеского 
суда или общественной ор­
ганизации.

Г Л А В А VII

индивидуальной защиты.
Статья 62. Средства на ме­

роприятия по охране труда
Для проведения мероприя­

тий по охране труда выделя­
ются в установленном по­
рядке средства и необходи- 
.мые материалы. Расходова­
ние этих средств и материа­
лов на другие цели запре­
щается.

Порядок использования 
указанных средств и мате­
риалов определяется в кол­
лективных договорах или в 
соглашениях по охране тру­
да, заключаемых между ад­
министрацией и фабричным, 
заводским, местным комите­
том .профессионального сою­
за.

Статья 63. Выдача спе­
циальной одежды и других 
средств индивидуальной за­
щиты. Выдача мыла и обез­
вреживающих средств

На работах с вредными 
условиями труда, а также на 
работах, производимых в 
особых температурных усло­
виях или связанных с за- 
грязнение.м, рабочи.м и слу­
жащим выдаются бесплатно 
по установленным нормам 
специальная одежда, спе­
циальная обувь и другие 
средства индивидуальной за­
щиты.

На работах,, связанных с 
загрязнением, выдается бес­
платно по установленным 
нормам мыло. На работах, 
где возможно воздействие на 
кожу вредно действующих, 
веществ, выдаются бесплат­
но по установленным нор­
мам смывающие и обезвре­
живающие средства.

Статья 64. Выдача молока 
и лечебно-профилактическо­
го питания

На работах с вредными 
условиями труда рабочим и 
служащим выдаются бес­
платно по установленным 
нормФм молоко или другие 
равноценные пищевые про­
дукты.

На работах с особо вред­
ными условиями трі’да пре­
доставляется бесплатно по 
установленным нормам ле­
чебно-профилактическое пи­
тание.

Статья 65. Медицинские 
осмотры ' рабочих и служа­
щих некоторых категорий

Рабочие и служащие, за­
нятые на тяжелых работах и 
на работах с вредны.ми или

Охрана труда Г Л А В А VIII
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Трудовая дисциплина
Статья 51. Обязанности 

рабочих и служащих
Рабочие и служащие обя­

заны работать честно и до­
бросовестно, блюсти дисцип­
лину труда, своевременно и 
точно исполнять распоряже­
ния администрации, повы­
шать производительность 
'груда, улучшать качество 
продукции, соблюдать техно­
логическую дисциплину, тре­
бования по охране труда.

технике безопасности и про­
изводственной санитарии, бе­
речь и укреплять социали­
стическую собственность.

Статья 52. Обеспечение 
трудовой дисциплины

Трудовая дисциплина на 
предприятиях, в учреждени­
ях, организациях обеспечи­
вается сознательным отно­
шением к труду, методом 
убеждения, а также поощре­
нием за добросовестный

н Статья 57. Обесиечени^ 
здоровых и безопасных усло­
вий труда

На всех предприятиях, в 
учреждениях, организациях 
создаются здоровые и безо­
пасные условия труда.

Обеспечение здоровых и 
безопасных условий труда 
возлагается на администра­
цию предприятий, учрежде­
ний, организаций.

Администрация обязана 
внедрять современные сред­
ства техники безопасности, 
предупреждающие производ­
ственный травматизм* и обес­
печивать саннтарно-гигнени- 
ческне условия, предотвра­
щающие возникновение про­
фессиональных заболеваний 
рабочих н служащих.

Статья 58. Соблюдение 
требований охраны труда 
при строительстве и эксплу­
атации производственных 
зданий, сооружений и обору­
дования

Производственные здания, 
сооружения, оборудование, 
технологические процессы 
должны отвечать требовани­
ям, обеспечивающим здоро­
вые и безопасные условия 
труда.

Эти требования включают 
рациональное использование 
территории и производствен­
ных помещений, правильную 
эксплуатацию оборудования 
и организацию технологиче­
ских процессов, защиту ра­
ботающих от воздействия 
вредных условий труда, со­
держание производственных 
помещений и рабочих мест в 
соответствии с санитарно- 
гигиеническими нормами и 
правилами, устройство сани­
тарно-бытовых помещений.

При проектировании, стро­
ительстве и эксплуатации 
производственных зданий и 
сооружений должны соблю­
даться правила и нормы по 
охране трудаТ

Статья 59. Запрещение 
ввода в эксплуатацию пред­
приятий, не отвечающих тре­
бованиям охраны труда 
. Ни одно предприятие, цех, 
участок, производство не мо­
гут быть приняты и введены 
в эксплуатацию, если на них 
не обеспечены здоровые и 
безопасные условия труда.

Ввод в эксплуатацию но­
вых и реконструированных 
объектов производственного 
назначения не допускается 
без разрешения органов, 
осуществляющих государст­
венный санитарный и техни­
ческий надзор, технической 
инспекции п р о ф с о ю з о в  
(статья 104) и фабричного, 
заводского, местного коми­
тета профессионального сою­
за предприятия, учрежде­
ния, организации, вводящих 
объект в эксплуатацию.

Статья 60. Правила по 
охране труда, обязательные 
для администрации

Администрация предприя- 
‘ тий, учреждений, организа­

ций обязана обеспечивать

над.д^жащрр •, :?ex̂ ц̂̂ êc¥oe 
оборудование всех рабочих 
мест н создавать на них ус­
ловия 'рВббты, •' соотвётству* 
ющие правилам по охране 
труда (правилам по те.хнике 
безопасности, санитарным 
нормам и правилам и др.). 
Такие правила (единые для 
всех отраслей народного хо­
зяйства либо межотрасле­
вые) утверждаются Советом 
Министров СССР либо, по 
его поручению, другими го­
сударственными органами 
совместно или по согласова­
нию с ВЦСПС.

< Отраслевые правила и 
нормы по о̂ :ране труда ут­
верждаются в установлен­
ном порядке министерства­
ми, ведомствами, органами 
государственного надзора 
(статья 104) ■ совместно или 
по согласованию с централь­
ными комитста.ми соответст­
вующих профессиональных 
союзов.

При отсутствии в прави­
лах требований, соблюдение 
которых при производстве 
работ необходимо для обес­
печения безопасных условий 
труда, администрация пред­
приятия, учреждения, орга­
низации по согласованию с 
фабрі-гчным, заводским, ме­
стным комитетом профессио- 

' нального союза принимает 
меры, обеспечив'ающие без­
опасные условия труда.

На администрацию возла­
гается проведение инструк­
тажа рабочих и служащих 
по технике безопасности, 
производственной санитарии, 
противопожарной охране и 
другим правилам охраны 
труда, а также постоянный' 
контроль за соблюдением 
работниками всех требова­
ний инструкций по охране 
труда.

Статья 61. Инструкции по 
охране труда, обязательные 
для рабочих и служащих

Рабочие и служащие обя­
заны соблюдать инструкции 
по охране труда, устанавли­
вающие правила выполнения 
работ и поведения в произ­
водственных помещениях и 
на строительных площадках. 
Такие инструкции разраба­
тываются и утверждаются 
администрацией предприя­
тия, учреждения, организа­
ции совместно с фабричным, 
заводским, местным комите­
том профессионального сою­
за. Министерствами и ведом­
ствами по согласованию с 
центральными комитетами 
профессиональных союзов, а 
в необходимых случаях и с 
соответствующими органами 
государственного надзора 
(статья 104) могут утверж­
даться типовые инструкции 
по охране труда для рабочих 
основных профессий.

Рабочие II служащие обя­
заны также соблюдать уста­
новленные требования обрэг 
щения с машинами и меха­
низмами, пользоваться вы­
даваемыми им средствами

Труд женщин
Статья 68. Рвботц, на ко- 

■п.торых запрещается приме­
нение труда женщин

Запрещается применение 
труда женщин на тяжелых 
работах и на работах с вред­
ными условиями труда, а 
также на подземных рабо­
тах, кроме некоторых под­
земных работ (нефизических 
работ или работ по санитар­
ному и бытовому обслужива­
нию).

Статья 69. Ограничение 
труда женіцнн на ночных, 
сверхурочных работах и на­
правления их в командиров­
ки

Привлечение женщин к 
работам в ночное время не 
доп.ускается, за исключени- 
е.м тех отраслей народного 
хозяйства, где это вызывает­
ся особой необходимостью и 
разрешается в качестве вре­
менной меры.

ременностн н родам
Женщинам предоставля­

ются отпуска по беременно­
сти и родам продолжитель­
ностью пятьдесят шесть ка­
лендарных дней до родов и 
пятьдесят шесть календар­
ных дней после родов с вы­
платой за этот период посо­
бия по государственному со­
циальному страхованию. В 
случае ненормальных родов 
или рождения двух и более 
детей отпуск после родов 
предоставляется продолжи­
тельностью семьдесят кален­
дарных дней.

Кроме отпуска по бере­
менности и родам женщине, 
по ее заявлению, предостав­
ляется дополнительный от­
пуск без сохранения зара­
ботной платы до достижения 
ребенком возраста одного 
года.

Не допускается привлече­
ние к работам в ночное вре­
мя, к сверхурочным работа.м 
и работам в выходные дни и 
направление в командиров­
ку беременных женщин и 
матерей, кормящих грудью, 
а также женщин, имеющих 
детей в возрасте до одного 
года.

Женщины, имеющие детей 
в возрасте от одного года до 
восьми лет, не могут привле­
каться к сверхурочным ра­
ботам или направляться в 
‘командировку без их согла­
сия.

Статья 70. Перевод на бо­
лее легкую работу беремен­
ных женщин, матерей, кор­
мящих грудью, и женщин, 
имеющих детей в возрасте 
до одного года

Беременные женщины в 
соответствии с врачебным 
заключением переводятся на 
время беременности на дру­
гую, более легкую работу с 
сохранением среднего зара­
ботка по прежней работе.

Матери, кормящие грудью, 
и женщины, имеющие детей 
в возрасте до одного года, в 
случае невозможности вы­
полнения прежней работы 
переводятся на другую рабо­
ту , с сохранением среднего 
заработка по прежней рабо­
те на все время кормления 
ребенка или до достижения 
ребенком возраста одного 
года.

Статья 71. Отпуска по бе-

Запрещается отказывать 
женщинам в приеме на рабо­
ту и снижать им заработную 
плату по мотивам, связан­
ным с беременностью или 
кормлением ребенка.

Увольнение беременных 
женщин, матерей, кормящих 
грудью, и женщин, имеющих 
детей в возрасте до одного 
года, по инициативе админи­
страции не допускается, к*ро- 
ме случаев полной ликвида­
ции учреждения, предприя­
тия, организации, когда до­
пускается увольнение с обя­
зательным трудоустройст­
вом.

Г Л А В А IX

Труд молодежи
Статья 74. Возраст, с кото­

рого допускается прием на 
работу

Не допускается прием на 
работу лиц моложе шестнад­
цати лет.

В исключительных случа­
ях, по согласованию с фаб­
ричным, заводским, местным 
комитетом профессионально­

го союза, могут приниматься 
на работу лица, достигшие 
пятнадцати лет.

Статья 75. Работы, на ко­
торых запрещается примене­
ние труда лиц моложе во­
семнадцати лет

Запрещается применение 
труда лиц моложе восемнад­
цати лет на тяжелых рабо-

Т Р У Д Е
.опасными условиями труда, 
а также на работах, связан­
ных с движением транспор­
та, проходят обязательные 
предварительные при посту­
плении на работу и периоди­
ческие медицинские осмот­
ры для определения пригод­
ности их к поручаемой рабо­
те и предупреждения про­
фессиональных заболеваний.

Работники предприятий 
пищевой промышленности, 
общественного питания и 
торговли, водопроводных 
сооружений, лечебно-профи­
лактических' и детских уч­
реждений, а также некото­
рых других предприятий, уч­
реждений, организаций про­
ходят указанные медицин­
ские осмотры в целях охра­
ны здоровья населения.

Статья 66 . Перевод на бо­
лее легкую работу

Рабочих и служащих, нуж­
дающихся по состоянию здо­
ровья в предоставлении бо­
лее легкой работы, админи­
страция обязана перевести, 
с их согласия, на такую ра­
боту в соответствии с меди- 
цински.м заключением вре­
менно или без ограничения 
срока.

При переводе ' по состоя­
нию здоровья на более лег­
кую нижеоплачиваемую ра­
боту за рабочими и служа- 
щи.ми сохраняется прежний 
средний заработок в течение 
двух недель со дня перевода, 
а в случаях, предусмотрен­
ных законодательством Сою­
за ССР и союзных респуб­
лик, прежний средний зара­
боток сохраняется на ' все 
время выполнения ниже- 
оплачиваемой работы или 
производится выплата посо­
бия по государственному со- 
циально.му страхованию.

Статья 67. Материальная 
ответственность предприя­
тий, з’чреждений, организа­
ций за ущерб, причиненный 
рабочим и служащим по­
вреждением их здоровья

Предприятия, учреждения, 
организации несут в соответ­
ствии с законодательством 
Союза ССР и союзных рес­
публик .материальную ответ­
ственность за ущерб, причи­
ненный рабочим и служа­
щим увечьем или иным по­
вреждением здоровья, свя­
занным с исполнением ими 
своих трудовых обязанно­
стей.

(тах и на работах с вредными 
или опасными условиями 
труда, а также на подзем-- 
ных работах. ^

Статья 76. Медицинские 
осмотры лиц моложе восем­
надцати лет

Все лица моложе восем­
надцати лет принимаются на 
работу лишь после предва-. 
ригельного медицинского 
осмотра и в дальнейшем, до 
достижения восемнадцати 
лет, ежегодно подлежат обя­
зательному медицинскому 
осмотру.

Статья 77, Оплата труда 
рабочих и служащих моложе 
восемнадцати лет при сокра­
щенной продолжительности 
ежедневной работы

Заработная плата рабочим 
и служащим моложе восем­
надцати лет при сокращен­
ной продолжительности еже­
дневной работы выплачи­
вается в таком же размере, 
как рабочим и служащим 
соответствующих категорий 
при полной продолжительно­
сти ежедневной работы.

Труд рабочих и служащих 
моложе восемнадцати лет, 
допущенных к сдельным ра­
ботам, оплачивается по 
сдельным расценкам, уста­
новленным для взрослых ра­
ботников. с доплатой по та­
рифной ставке за времд, на 
которое продолжительность 
их ежедневной работы со­
кращается по сравнению с 
продолжительностью еже­
дневной работы взрослых 
работников.

Статья 78. Запрещение 
привлекать рабочих и слу­
жащих моложе восемнадца­
ти лет к ночным и сверх­
урочным работам

Запрещается привлекать 
рабочих и служащих моложе 
восе.мнадцати лет к ночным 
и сверхурочным работам и к 
работа.м в выходные дни.

Статья 79. Отпуска рабо­
чим и служащим моложе во­
семнадцати лет

Ежегодные отпуска рабо- 
чи-м и служащим моложе во­
семнадцати лет (статья 33) 
предостав.тяются в летнее 
время или, по их желанию, в
любое другое время года. 

Статья 80. Броня приема
молодежи на работу и на 
Производственное обучение

Для всех предприятий и 
организаций устанавливает­
ся броня приема на работу и 
на производственное обуче­
ние молодежи, окончившей 
общеобразовательные шко­
лы, профессионально-техни­
ческие и технические учили­
ща, а также других лиц мо­
ложе восемнадцати лет.

Статья 81. Обеспечение 
молодых рабочих и снециа- 
листов, окончивших учеб­
ные заведения, работой по 
специальности и квалифика­
ции

Молодые рабочие, окон­
чившие профессионально- 
технические и технические 
училища, и молодые специа­
листы, окончившие высшие 
и средние специальные учеб­
ные заведения, обеспечива­
ются работой в соответствии 
с полученной специаль­
ностью и квалификацией.

Статья 82. Ограничение 
увольнения рабочих н слу­
жащих моложе восемнадца­
ти лет

Увольнение рабочих и слу­
жащих моложе восемнадца­
ти лет по инициативе адми­
нистрации допускается, по­
мимо соблюдения общего по­
рядка увольнения, только с 
согласия районной (город­
ской) комиссии по делам не­
совершеннолетних. При этом 
увольнение по основаниям, 
указанным в пунктах 1 , 2  и 
б статьи 17 настоящих Ос­
нов, производится лишь в 
исключительных случаях и 
не допускается без трудо­
устройства.

Г Л А В А

Льготы для рабочих и служащих, 
совмещающих работу с обучением
Статья 83. Организация 

производственного обучения 
и создание необходимых ус­
ловий для совмещения рабо­
ты с обучением

бочнх и служащих, обучаю­
щихся в общеобразователь­
ных и профессионально-тех­
нических учебных заведе­
ниях

Для профессиональной 
подготовки и повышения 

. квалификации рабочих и 
Служащих, особенно молоде­
жи, администрация'<< преІ4»< 
приятий, организаций, уч­
реждений организует инди­
видуальное, бригадное, кур­
совое и другое производст­
венное обучение за счет 
предприятия, организации, 
учреждения.

Рабочим и служащим, про­
ходящим производственное 
обучение пли обучающи.мся 
в .учебных заведениях без 
отрыва от производства, ад­
министрация обязана созда­
вать необходимые условия 
для совмещения работы с 
обучением.

Для рабочих и служащих, 
обучающихся без отрыва от 
производства в общеобразо­
вательных и профессиональ­
но-технических учебных за­
ведениях, устанавливается 
сокращенная рабочая неделя 
или сокращенная продолжи­
тельность ежедневной рабо­
ты с сохранением заработ­
ной платы в установленном 
порядке; и.м предоставляют­
ся также и другие льготы.

Статья 85. Льготы для ра­
бочих и служащих в связи с 
обучением в высших и сред­
них специальных учебных 
заведениях

Статья 72. Перерывы для 
кормления ребенка

Матерям, кормящим гру­
дью, и женщинам, имеющим 
детей в возрасте до одного 
года, предоставляются поми­
мо общего перерыва для от­
дыха и питания дополни­
тельные перерывы для корм­
ления ребенка.

Эти перерывы предостав­
ляются не реже чем через 
три часа, продолжитель­
ностью не менее тридцати 
минут каждый.

Перерывы для кор.мления 
ребенка включаются в рабо­
чее время и оплачиваются 
по среднему заработку.

Статья 73. Гарантии при 
приеме на работу и запре­
щение увольнения беремен- 
Jlbix женщин, матерей, кор­
мящих гру;дью, и женщин, 
имеющих детей в возрасте 
до одного года

При повышении квалифи­
кационных разрядов или 
при продвижении по работе 
должны учитываться успеш­
ное прохождение рабочими 
и служащими производст­
венного обучения, общеобра­
зовательная и профессио­
нальная подготовка, а также 
получение ими высшего или 
среднего специального обра­
зования.

Статья 84. Льготы для ра-

Рабочим и служащим, до­
пущенным к вступительным 
экзаменам в высшие и сред­
ние специальные учебные 
заведения, предоставляется 
отпуск без сохранения зара­
ботной платы.

Рабочим и служащим, обу­
чающимся в вечерних и за­
очных высших и средних 
специальных учебных заве­
дениях. предоставляются 
оплачиваемые в установлен­
ном порядке отпуска в свя­
зи с обучением, а также дру­
гие льготы.

Г Л А В А XI

Трудовые споры
Статья 86. Органы, рас­

сматривающие трудовые 
споры

Трудовые споры рассмат­
риваются:
, 1 ) комиссиями по трудо­

вым спорам, организуемыми 
на предприятиях, в учреж­
дениях, организациях из 
paBijpro числа представите­
лей комитета профсоюза и 
представителей администра­
ции;

2 ) фабричными, заводски­
ми, местными комитетами 
профессиональных союзов;

3) районными (городски­
ми) народными судами.

Трудовые споры некото­
рых категорий работников 
рассматриваются вышестоя­
щими в порядке подчиненно­
сти органами (статья 94).

Статья 87. Комиссии по 
трудовым спорам

Комиссия по трудовым 
спорам является обязатель­
ным первичным органом по 
рассмотрению трудовых спо­
ров, возникающих на пред­
приятиях, в учреждениях, 
организациях между рабочи­
ми и служащими, с одной 
стороны, и администрацией, 
с другой стороны, за исклю­
чением споров, подлежащих 
рассмотрению согласно зако­
ну непосредственно в район­
ных (городских) народных 
судах и других органах.

Решения комиссии прини­
маются по соглашению сто­
рон.

Статья 88. Рассмотрение 
трудовых споров фабричны­
ми, заводскими, местными 
комитетами профессиональ­
ных союзов

Фабричные, заводские, ме­
стные комитеты профессио­
нальных союзов рассматри­
вают трудовые споры по за­
явлениям рабочих и служа­
щих,’ когда в комиссии по 
трудовым спорам не было 
достигнуто соглашение сто­
рон, и по жалобам рабочих 
и служащих на решения 
этой комиссии. Фабричный, 
заводской, местный комитет 
может оставить решение ко­
миссии в силе или отменить 
его и вынести постанбвленне 
по существу спора.

Фабричный, заводской, ме­
стный комитет профессио­
нального союза по собствен­
ной инициативе или по прю- 
тесту прокурора отменяет 
решение Комиссии, противо­
речащее действующему за­
конодательству, и выносит 
постановление по существу 
спора.

Статья 89. Рассмотреяие 
трудовых споров в районных 
(городских) народных судах

В районных (городских) 
народных судах рассматри­
ваются трудовые споры:

1 ) по заявлениям рабочих 
и служащих, когДа они не 
согласны с постановлением 
фабричного, заводского, ме­
стного комитета профессио­
нального союза, или по заяв­
лениям администрации, ког­
да она считает, что поста­
новление фабричного, завод­
ского, местного комитета 
противоречит действующему 
законодательству;

(Окончание на :4-й .

шИк т л ш і

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



f  -  V -/ V  V \ f -irf Ч’ 1

KRAGHOE ЗНАМЯ’ ;1Ѳ  ИЮЛЯ 1 9 7 0  іюда :

О С Н О В Ы  ЗА К О Н О Д А Т Е Л Ь С Т В А  СО Ю ЗА ССР  
И С О Ю З Н Ы Х  Р Е С П У Б Л И К  О Т Р У Д Е

(Окончание. Начало . 
на 2-й—3-й стр.)

2 ) по заявлениям рабочих 
и служащих, когда, они не 
согласны с решением комис­
сии по трудовым спорам в 
составе профсоюзного орга­
низатора и руководителя• 
предприятия, учреждения, 
организации или когда в 
этой комиссии не было до- 

' стигнуто соглашение сторон, 
а также когда на предприя- _ 
тии, в учреждении, органи­
зации нет фабричного, за­
водского, местного комитета 
профессионального союза и 
профсоюзного организатора.

Кроме того, непосредст­
венно в районных (город­
ских) йародных судах, без 
обращения в комиссию по 
трудовым спорам и фабрич­
ный, заводской, местный ко­
митет, рассматриваются тру­
довые споры;

1 ) по заявлениям о вос­
становлении на работе рабо­
чих и служащих, уволенных 
по инициативе администра­
ции предприятия, учрежде­
ния, организации, за исклю­
чением споров работников, 
занимающих должности, 
предусмотренные в особом 
перечне (статья 94);

'2 ) по заявлениям адми­
нистрации о возмещении ра­
бочими и служащими ущер­
ба, причиненного предприя­
тию, учреждению, органи­
зации.

Статья 90. О сроках обра­
щения за разрешением тру­
довых споров

Рабочие и служащие- мо­
гут обращаться в комиссии 
по трудовым спорам в любое 
время, без ограничения ка­
ким-либо давностным сро­
ком, а по делам об увольне­
нии — в районный (город­
ской) народный суд в месяч­
ный срок со дня вручения 
приказа об увольнении.

Для обращения админист­
рации в суд по вопросам 
взыскания с работников ма­
териального ущерба, причи­
ненного предприятию, уч­
реждению, организации, 
устанавливаются следующие 
сроки:

1 ) в случаях, предусмот­
ренных частьяо первой статьи 
4 9 , — один месяц со дня 
дбнаружения причиненного 
ра^тником ущерба;

2 ) в случаях, предусмот­
ренных частью второй статьи 
4 9 , — одіт год со дня обна­
ружения причиненного ра­
ботником ущерба.

При пропуске по уважи­
тельным причинам сроков, 
установленных в настоящей 
статье, суд может восстано­
вить эти сроки.

Статья 91. Восстановле­
ние на работе

В случае увольнения без 
законного основания или с 
нарушением установленного 
порядка увольнения, либо 
незаконного перевода на 
другую работу рабочий или 
служащий должен быть вос­
становлен на прежней рабо­
те органом, рассматриваю­
щим трудовой спор.

Статья 92. Оплата за вре­
мя вьшужденного прогула 
или вьтолнения ннжеопла- 
чиваемой работы

Рабочему или служащему, 
незаконно уволенному с ра­
боты и восстановленному на 
прежней работе, вьтлачи-

вается по ■ решению суда 
средний заработок за время 
вынужденного прогула со 
дня увольнения, но не более 
чем за три месяца.

Рабочему или служащему, 
незаконно переведенному на 
другую работу и восстанов­
ленному на прежней работе, 
выплачивается по решению 
или постановлению органа 
по рассмотрению трудовых 
споров средний заработок за 
время вынужденного прогу­
ла или разница в заработке 
за время выполнения ниже- 
оплачиваемой работы, но не 
более чем за три месяца.

Решение или постановле­
ние, принятое органом по 
рассмотрению трудовых спо­
ров, о восстановлении на ра­
боте незаконно уволенного 
или переведенного работни­
ка подлежит немедленному 
исполнению. Если админи­
страция вадержала исполне­
ние такого решения или по­
становления. то за время за­
держки Со дня вынесения 
Ггешения или постановления 
по день его исполнения ра­
ботнику выплачивается сред­
ний заработок или разница 
в заработке.

Статья 93. Возложение 
материальной ответственно­
сти на должностное лицо, 
винрвное в незаконном 
увольнении или переводе

Суд возлагает на должно- 
стцое лицо, виновное в неза­
конном увольнении или пе­
реводе работника на другую 
работу, обязанность возме­
стить ущерб, причиненный 
предприятию, учреждению, 
организации, в связи с опла­
той за время вынужденного 
прогула или за время выпол­
нения нижеоплачиваемой ра­
боты. Такая обязанность 
возлагается, если увольне­
ние или перевод произведе­
ны с явным нарушением за­
кона или если администра­
ция задержала исполнение 
решения суда о восстановле­
нии на работе. Размер воз­
мещения ущерба не может 
превышать трех месячных 
окладов должностного лица.

Статья 94. Порядок рас­
смотрения споров по вопро­
сам увольнения и перевода 
на другую работу некоторых 
категорий работников и на­
ложения на них дисципли­
нарных взысканий

Споры по вопросам уволь- 
Н|едия и перевода на другую 
работу работников, занима­
ющих должности, преду­
смотренные в особом переч­
не, а также по вопросам на­
ложения на них дисципли­
нарных взысканий рассмат­
риваются вышестоящими в 
порядке подчиненности орга­
нами, В таком же порядке 
рассматриваются споры по 
вопрюсам наложения дисцип­
линарных взысканий на ра­
ботников, несущих дисци­
плинарную ответственность 
по уставам о дисциплине.

В случае восстановления 
работника на прежней рабо­
те производится по решению 
вышестоящего в порядке 
подчиненности органа опла­
та за время вынужденного 
прогула со дня увольнения 
или за время выполнения 
нижеоплачиваемой работы, 
но не более чем за три меся­
ца. При этом соответственно 
применяются статьи 92 и 93 

' настоящих Основ.

Г Л А В А XII

Профессиональные союзы. 
Участие рабочих и служащих 
в управлении производством

Г Л А В А  XIII

Государственное социальное страхование

Статья 95. Право рабочих 
и служащих на объединение 
в профессиональные союзыЧ

В соответствии с Консти  ̂
туцией СССР рабочим и слу­
жащим обеспечивается пра­
во объединения в професси­
ональные союзы.

Профессиональные союзы 
действуют в соответствии с 
принимаемыми ими устава­
ми и не подлежат регистра­
ций в государственных орга­
нах.

Государственные органы, 
предприятия, учреждения, 
организации обязаны все­
мерно содействовать профес­
сиональным союзам в их де­
ятельности.

Статья 96. Права профес­
сиональных союзов

Профессиональные союзы 
представляют интересы ра­
бочих и служащих в области 
производства, труда, быта и 
культуры.

Профессиональные союзы 
участвуют в разработке и 
реализации государственных 
планов развития народного 
хозяйства, в решении вопро­
сов распределения и исполь­
зования материальных и фи­
нансовых ресурсов, вовлека­
ют рабочих и служащих в 
управление производством, 
организу'ют социалистиче­
ское соревнование, массовое 
техническое творчество, со­
действуют укреплению прю- 
изводствеиной и трудовой 
дисциплины.

Установление условий тру­
да II заработной платы, при­
менение законодательства о 
труде, использование обще­
ственных фондов потребле­
ния в случаях, предусмот­
ренных законами Союза 
ССР и союзных республик 
и постановлениями Совета 
Министров СССР и Советов 
Министров союзных респуб­
лик, осуществляются пред­
приятиями, . учрейідениями, 
организациями и их выше­
стоящими органами совмест­
но или по согласованию с 
профессиональными союза­
ми. .

Профессиональные союзы 
осуществляют надзор и 
контроль за соблюдением 
законодательства о труде и 
правил по охране труда, 
контролируют жилищно-бы­
товое обслуживание рабочих 
и служащих.

Профессиональные союзы 
управляют государственным 
социальным страхованием, 
а также находящимися в их 
ведении санаториями, про­
филакториями и домами от­
дыха, культурно-просвети­
тельными, туристскими и 
спортивными учреждениями.

Профессиональные союзы 
в лице ВЦСПС обладают 
правом законодательной 
инициативы.

Статья 97. Право рабочих 
и служащих участвовать в 
управлении производством

Рабочие и служащие име­
ют право участвовать в об­
суждении и решении вопро­

сов развития производства, 
вносить предложения об 
улучшении работы предпри­
ятий, учреждений, организа­
ций. а также по вопросам 
социально - культурного и 
бытового обслуживания.

Рабочие и служащие уча­
ствуют в управлении произ­
водством через профессио­
нальные союзы и иные об­
щественные организации, ор­
ганы народного контроля, 
общие собрания, производст­
венные совещания, конфе­
ренции и различные формы 
общественной са.модеятель- 
ности рабочих и служащих.

Администрация предприя­
тий, учреждений, организа- 
цйй обязана создавать усло­
вия, обеспечивающие уча­
стие рабочих и служащих в 
управлении производством. 
Должностные Лица предпри­
ятий. учреждений, органи­
заций обязаны своевремен­
но рассматривать критиче­
ские замечания и предложе­
ния рабочих и служащих и 
сообщать им о принятых ме­
рах. )

Статья 98. Взаимоотноше­
ния фабричного, заводского, 
местного комитета профес­
сионального союза с админи­
страцией

Взаимоотношения фабрич- 
• ного, заводского, местного 

комитета профессионального 
союза с администрацией 
предприятия, учреждения, 
органійацин определяются 
законом СССР о правах 
фабричного, заводского, ме­
стного комитета профессио­
нального союза.

Предприятия и организа­
ции обязаны отчислять де­
нежные средства профсоюз­
ным органам на культурно- 
массовую и физкультурную 
работі'.

Статья 99. Дополнитель­
ные гарантии для выборных 
профсоюзных работников

Рабочие и служащие, изб­
ранные в состав фабричного, 
заводского, местного, цехо­
вого комитета профессио­
нального союза и не осво­
божденные от своей произ­
водственной работы, не мо­
гут быть переведены на дру­
гую работу или подвергнуты 
дисциплинарному взыска­
нию без предварительного 
согласия фабричного, завод­
ского, местного комитета 
профессионального союза, а 
председатели этих комитетов 
и профсоюзные организато­
ры — без предварительного 
согласия вышестояіцего 
профсоюзного органа.

Увольнение не освобож­
денных от производственной 
работы председателей и чле­
нов фабричных, заводских, 
местных комитетов профес­
сиональных союзов по ини­
циативе администрации мо­
жет иметь место, помимо со­
блюдения общего порядка 
увольнения, лишь с согла­
сия вышестоящего проф­
союзного органа. Увольне­
ние профсоюзных организа­
торов по инициативе админи­
страции допускается лишь с 
согласия вышестоящего
профсоюзного органа.

Статья 100. Распростране­
ние социального страхова­
ния на всех рабочих и слу­
жащих. Средства социально­
го страхования

Все рабочие и служащие 
подлежат обязательному го­
сударственному социально­
му страхованию.

Государственное социаль­
ное страхование рабочих и 
служащих осуществляется 
за счет государства. Взносы 
на социальное страхование 
уплачиваются предприятия­
ми, учреждениями, органи- 
зация.ми без каких-либо вы­
четов из заработной платы 
рабочих и служащих. Не­
уплата предприятием, уч­
реждением, организацией 
страховых взносов не лиша­
ет рабочих и служащих пра­
ва на обеспечение по госу­
дарственному социальному 
страхованию.

Статья 101. Виды обеспе­
чения по социальному стра­
хованию

Рабочие и служащие, а в 
соответствующих случаях и 
члены их семей обеспечива­
ются в порядке государст­
венного социального страхо­
вания:

1 ) пособиями по времен­
ной нетрудоспособности, а 
женщины, кроме того, посо­
биями по беременности и ро­
дам:

2 ) пособиями по случаю 
рождения ребенка; пособия­
ми на погребение;

3) пенсиями по старости, 
по инвалидности, по случаю 
потери кормильца, а также 
пенсия.ми' за выслугу лет, 
установленными для некото­
рых категорий работников.

Средства государственно­
го социального страхования 
используются также на. сана­
торно-курортное лечение ра­
бочих и служащих, обслужи­
вание их профилакториями 
и дома,ми отдыха, на лечеб­
ное (диетическое) питание, 
на содержание пионерских 
лагерей и на другие меро­
приятия по государственно­
му социальному страхова­
нию.

Статья 102. Пособия по 
временной нетрудоспособно­
сти, по беременности н ро­
дам

Пособия по временной не- , 
трудоспособности выплачи­
ваются при болезни, увечье, 
временном переводе на дру­
гую работу в связи с заболе­
ванием, при уходе за боль­
ным членом семьи, каранти­
не, санаторно-курортном ле­
чении и протезировании — 
в размере до полного зара­
ботка. При болезни или 
увечье пособия выплачива­
ются до восстановления тру­
доспособности или установ­
ления инвалидности,-

Пособия по беременности 
и родам выплачиваются в те­
чение всего отпуска по бере­
менности" и родам в размере 
от двух третей до полного 
заработка.

Статья 103. Пенсии по 
старости, по инвалидности и 
по случаю потерн кормиль­
ца

Пенсии по старости и по 
инвалидности рабочим и слу­
жащим и пенсии по случаю 
потери кор.мильца членам их 
семей назначаются в соответ­
ствии с Законом СССР о го­
сударственных пенсиях.

Г Л А В А XIV

Яадзар и контроль за соблюдением 
законодательства о труде

Статья 104. Органы над­
зора и контроля за соблюде­
нием законодательства о 
труде

Надзор и контроль за со­
блюдением законодательства 
о труде и правил по охране 
труда осуществляют;

1 ) специально уполномо­
ченные на то государствен­
ные органы н инспекции, не 
зависящие в своей деятель­
ности от администрации 
предприятий, учреждений, 
организаций и их вышестоя­
щих органов:

2 ) профессиональные сою­
зы, а также состоящие в их 
ведении техническая и пра­
вовая инспекции труда — 
согласно положениям об 
этих инспекциях, утверждае­
мым ВЦСПС.

Советы депутатов трудя­
щихся и их исполнительные 
и распорядительные орга­
ны осуществляют конт­
роль за соблюдением зако­
нодательства о труде в по­
рядке, предусмотренно.м за­
конодательством Союза
ССР и союзных республик.

Министерства и ведомства

Осуществляют внут))иведом- 
ственный контроль за соблю­
дением законодательства о 
труде в отношении подчи­
ненных им предприятий, уч­
реждений, организаций.

Высший надзор за точным 
исполнением законов о тру­
де всеми министерствами и 
ведомствами, предприятия­
ми, учреждения.мн и органи­
зациями и их должностными 
лицами возлагается на Ге­
нерального п р о к у р о р а  
СССР.

Статья 105. Ответствен­
ность за нарушение законо­
дательства о труде

Должностные лица, винов­
ные в нарушении законода­
тельства о труде и правил 
по охране труда, в невыпол­
нении обязательств по кол­
лективным договорам и со­
глашениям по охране труда 
или в воспрепятствовании 
деятельности прюфессио-
нальных союзов, несут от­
ветственность в порядке, 
установленном законода­
тельством Союза ССР и со­
юзных республик.

Г Л А В А XV

Заключительные положения
Статья 106. Особенности 

регулнрювания труда некото­
рых Категорий рабочих и 
служащих

Законодательством Союза 
ССР и, в определяемых им

пределах, законодательством 
союзных республик могут 
устанавливаться:

1 ) льготы в области труда 
для рабочих и служащих, 
работающих в районах Край­

него Севера и приравненных 
к ним местностях, а также 
для некоторых других кате­
горий рабочих и служащих;

2 ) особенности рюгулирю- 
вания рабочего времени и 
времени отдыха на транс­
порте, на предприятиях и в 
организациях связи и сель­
ского хозяйства, — в преде­
лах норм, установленных на­
стоящими Основами;

3) особые условия труда 
рабочих и служащих, заня­
тых на сезонных работах 
или на работах в лесной про­
мышленности и лесном хо­
зяйстве. временных рабочих 
и служащих, а также лиц, 
работающих у граждан по 
договорам (домашних работ­
ниц и др.), с отдельными 
изъятиями из настоящих 
Основ в отношении ріежима 
рабочего вріемени и времени 
отдыха, привлечения к рабо­
те в сверхурочное врюмя и в 
нерабочие дни. компенсации 
за эту ржботу, врюмепного 
перювода на другую работу 
и увольнения;

4) дополнительные осно­
вания для прекращения тру­
дового договора некоторых 
категорий рабочих и служа­
щих при определенных усло­
виях (однократное грубое 
нарушение трудовых обязан­
ностей работником, несущим 
дисциплинарную ответствен­
ность в пррядке подчиненно­
сти: виновные действия ра­
ботника, непосредственно 
обслуживающего денежные 
или товарные ценности, если 
эти действия дают основа­
ние для утраты доверия к 
нему со стороны админист­
рации; совершение работни­
ком. выполняющим воспита­
тельные функции, амораль­
ного проступка, несовмести­
мого с продолжением рабо­
ты: направление работника
по постановлению суда в ле­
чебно-трудовой профилакто­
рий: нарушение установлен­
ных правил приема на рабо­
ту и др.).

Пределы материальной от­
ветственности рабочих и 
служаіцих за ущерб, причи­
ненный предприятию, уч­
реждению, организации, в 
тех случаях, когда фактиче­
ский размер ущерба превы­
шает его номинальный раз­
мер, устанавливаются зако­
нами Союза ССР и поста­
новлениями Совета Минист­
ров: СССР. ■ "

Другие особенности регу- 
.чирования труда некоторых 
категорий рабочих и служа­
щих по отдельным вопросам 
могут устанавливаться толь­
ко законами Союза ССР и 
постановлениями Совета Ми­
нистров СССР.

Статья 107. Разграниче­
ние компетенции Союза ССР 
и союзных республик по во­
просам, предусмотренным 
Основами

К ведению Союза ССР, 
помимо случаев, предусмот­
ренных отдельными статья­
ми настоящих Основ, отно­
сится установление пріавил, 
определяющих; неквалифи­
цированные работы, на кото­
рые не могут переводиться 
рабочие в связи с простоем 
(часть третья статьи I4)j 
продолжительность ночной 
работы (часть вторая статьи 
25): минимальный размер
месячной заработной платы 
(часть вторая статьи 36); 
размер оплаты за частичный 
брак (часть тртетья статьи 
43): компенсации в связи с 
служебными командировка­
ми и переездом на работу в 
другую местность (часть

первая статьи 48); ограниче­
ние труда женщин на ноч­
ных работах (часть первая 
статьи 69); категории работ­
ников, трудовые споры кото­
рых рассматриваются в по- , 
ріядке подчиненности (часть 
первая статьи 94); порядок и 
раз.мер отчислений проф­
союзным органа.м на куль­
турно-массовую и физкуль­
турную работу (часть вторіая 
статьи 98); порядок и разме­
ры обеспечения по государ­
ственному социальному 
страхованию (статьи 1 0 0 , 
101, 102, 103).

К ведению Союза CCPj и, 
в определяемых им преде­
лах, к ведению союзных рес­
публик относится установле­
ние правил, определяющих: 
сокращение рабочего време­
ни для отдельных категорий 
работников (пункт вторюй 
части первой статьи 2 2 ); 
применение шестидневніой 
рабочей недели (часть вто­
рая статьи 23): случаи не­
возможности предоставления 
отгула за работу в-выходные 
дни (часть четвертая статьи 
30): работы, прюизводимые 
в праздничные дни (часть 
вторая статьи 31); предо­
ставление и продолжитель­
ность ежегодных дополни­
тельных отпусков (статья 
34): нормирювание заработ­
ной платы (статья 37); прзе- 
миаліщую систему оплаЛы 
труда (части вторая и третья 
статьи 38): выплату возна­
граждения за годовые итоги 
работы (часть четвертая 
статьи 38); единые или типо­
вые нормы выработки (часть 
вторая статьи 39); предо­
ставление отгула да работу 
в праздничные дни (часть 
вторая статьи 41); ограни­
чение удержаний из заработ­
ной платы (часть пятая 
статьи 50): типовые прави­
ла внутреннего трудового 
распорядка и уставы о дис­
циплине (статья 54, часть 
вторая статьи 55, часть вто­
рая статьи 56); правила 
по охране труда (части пер)- 
вая и втортая статьи 60); вы­
деление и расходование 
средств на мероприятия по 
охране труда (часть перзая 
статьи 62); порядок выдачи 
спецодежды, молока и ле­
чебно - профилактического 
питания (статьи 63, 64);
проведение медицинских ос­
мотров (статья 65): работы, 
на которых не допускается 
ТРУД женщин и несовершен­
нолетних (статьи 6 8 , 75):
броню приема на работу мо­
лодежи (статья 80); обеспе­
чение работой молодых ра­
бочих и специалистов (статья 
81): льготы для обучающих­
ся без отрыва от производст­
ва (статьи 84, 85); права 
профессиональных союзов 
(статья 96); органы — госу­
дарственного надзора и конт­
роля за соблюдением зако­
нодательства о труде (пункт 
первый статьи 104); особен­
ности регулирования труда 
некоторых категорий рабо­
чих и с.чужащих (часть пер­
вая статьи 106).

К ведению союзных рес­
публик относится установле­
ние правил, определяющих; 
случаи применения сверх­
урочных работ (часть вто­
рая статьи 27); случаи при­
влечения к работе в выхо>|- 
ные дни (часть третья 
статьи 30); сроки выплаты 
заработной платы (часть вто­
рая статьи 45).

Зам. редактора
И. А. МИЗГИРЕВ.
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I  ВЕЧЕРНИЙ УНИВЕРСИТЕТ МАРКСИЗМА-ЛЕНИНИЗМА ТОМСКОГО ГОРКОМА КПСС І
I  ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ СЛУШАТЕЛЕЙ |
I  па 1970—1971 учебный год на следующие факультеты; |

ТЕАТР

1. ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА.
Факультет с двухгодичным сроком обучения, имеет 
три отделения, на которых изучаются;

на отделении хозяйственных руководителей —
политическая экономия, научный коммунизм, эко­
номическая политика КПСС на современном эта­
пе, организация, планирование и управление со­
циалистическим производством:

на ояделении социологии — марксистско-ленин­
ская философия, социальная психология, методо­
логические проблемы и практика социологических 
исследований, научные основы управления обще­
ственными процессами.

2. ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИВА.
Факультет с трехгодичным сроком обучения, имеет 
одно отделение хозяйственных руководителей, на 
котором изучаются: история КПСС, марксистско- 
ленинская философия, политическая экономия, на­
учный коммунизм, организация, планирование и 
управление социалистическим производством.

3. ПРОПАГАНДИСТСКИЙ. Факультет с двухго­
дичным сроком обучения, имеет шесть отделений, 
на которых изучаются;

на отделении историческом — проблемные во­
просы истории КПСС, актуальные проблемы внеш­
ней и внутренней политики СССР, история родного ' 
края, методика партийной пропаганды;

на отделении философском — марксистско-ле­
нинская философия, актуальные проблемы внеш­
ней и внутренней политики СССР, методика пар­
тийной пропаганды:

на отделении экономическом — политическая 
экономия, экономическая политика КПСС на со­
временном этапе, организация, планирование и 
управление производством, методика партийной 
пропаганды:
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на отделении международных отношений —
современные международные отношения и внеш­
няя политика СССР, международное коммунисти­
ческое рабочее и национально-освободительное 
движение, основы международного права, страно- 
ьедение. история родного края, методика партий­
ной пропаганды;

на отделении марксистско-ленинской этики и эс­
тетики — марксистско-ленинская этика, марксист­
ско-ленинская эстетика, научный коммунизм, мето­
дика партийной пропаганды:

на отделении комсомольского политпросвещения
— история комсомола, актуальные проблемы внеш­
ней н внутренней политики СССР, история родно­
го края, марксистско-ленинская этика, методика 
комсомольского политпросвещения.

В университет принимаются коммунисты, ком­
сомольцы и беспартийные, имеющие достаточную 
политическую подготовку и образование; высшее
— на двухгодичные факультеты, незаконченное 
высшее и среднее — на трехгодичный.

Студенты вузов в вечерний университет не при­
нимаются.

Документы представлять в учебную часть ве­
чернего университета, отделы пропаганды и аги­
тации горкома КПСС и райкомов КПСС.

Комиссия по приему в университет работает с 
10 августа по 17 сентября в горкоме КПСС (про­
спект им. Ленина, 73, комната 8 ), по понедельни­
кам и четвергам, с 16 до 19 часов вечера.

За справками обращаться в парторганизации по 
месту работы, райкомы и горком КПСС, в уни­
верситет марксизма-ленинизма и по телефонам 
№№ 2-20-12, 2-53-35, 2-52-58, 2-59-09.

Адрес университета: г. Томск, пер. Кооператив­
ный № 5, телефон Л'з 2-20-12. ■
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ГОСУДАРСТВЕННЫ Й ТЕАТР 
ОПЕРЫ И БАЛЕТА БА Ш КИ Р И И  

ПОСЛЕДНИЕ С ПЕКТАКЛИ
19 ИЮЛЯ, утром

«ЩЕЛКУНЧИК>»
(балет в 3-х дей ствиях).

19 ию ля, веч ером  —
«КНЯЗЬ ИГОРЬ»

(опера в 3-х дей ствиях).
20 и ю ля —

«ЛЕБЕДИНОЕ ОЗЕРО»
(балет в 3-х дей ствиях). 

Н ачало сп ек та к л е й ; в е ч е р ­
них  — в 19 час . 30 мин., утт 
рен н и х  — в 12 часов.

КІ/ІНО
в  КИНОТЕАТРАХ: 

имени М. ГОРЬКОГО
19 ию ля. Больш ой зал — «Да

здравствует лю бовьі»  (две се- 
они) — 9, 11-35. 14-10, 16-45,
19-20. 21-55.

Малый зал — «Ох, у ж  этот 
дед» — 9. 10-50, 12-40, 14-30,
16- 20, 18-10, 20. 21-50.

Зал к и н о х р о н и ки  «Пос­
ледние заповедны е у го л ки »  — 
9. 12-20, 16-45, 20-05. «Цветы в 
декабре», «Д ирижер» — 11-15, 
14-35, 15-40, 19. 22-20.

20 ию ля. Больш ой зал — 
«П очтовы й роман» (две серии)

8-40, 11-15, 13-50. 16-25,
19. 21-35.

М алый зал «П очтовы й ро ­
ман» (две серии) ~  9, 11-35,
14-10. 16-45, 19-20. К и н о ф ести ­
в ал ь  ком еди й н ы х  ф и льм о в  
«Бриллиантовая р ука »  — 21-50.

Зал к и н о х р о н к н и  — «Бож ьи 
свидетели», «А тланты », «Побе­
да», «П риплы вш ие нд ул ьи аг-
де» — 9, 11-10, 13-20. 15-30,
17- 40, 19-50, 22. «У краш ение

головы», «Солнце над руд н ы м  
Алтаем», «Р итм ы  револю ции»
— 10-05, 12-15, 14-25. 16-35,
18-45, 20-55.

«ОКТЯБРЬ»
19 ию ля. Голубой зал — «Ох, 

у ж  этот дед» "  9, 10-50, 12-40, 
14-30, 16-20. 18-10, 20, 21-50.

Зеленый зал — «Да здравст­
вует лю бовь!» (две серии) — 
11, 13-40. 16-20, 19. 21-40. Для 
детей  — «Новью по хож д ени я  
Кота в сапогах»  — 9-20.

20 ию ля. Голубой зал —
•  Почтовы й роман» (две серии)
— 8-40, 11-20, 14. 16 40 . 19-20. 
22 .

Зеленый зал — «П очтовы й 
роман» (две серии) — 11, 13-40, 
16-20, 19. 21-40. Д ля детей  — 
«Мой лапа — ка п итан »  — 9-20.

имени И. ЧЕРНЫХ
19 ию ля. Больш ой зал —

«Свой» (сеан сы  для  детей) —
9-30. 11-15. Для в зр о с л ы х  — 
13. 14-45. 16-30. 18-15. 20. 21-45.

Малый зал — «Да здравст­
вует лю бовь!» (две серии) — 
9. 12, 14-40. 17-20. 20.

20 ию ля. Больш ой ' зал —
«Почтовы й роман» (две серии)
— 9, 12. 14-40. 17-20, 20,

ІуНалый зал — «Свой» (сеан ­
сы  д л я  детей) — 9-30, 11-15.
Для в зр о с л ы х  — 13, 14-45,
16- 30. 18-15. 20. 21-45.

«ПИОНЕР»
19 ию ля. Для д етей  — «Ночь 

в по гран и чн ом  л е су»— 9, 10-25, 
11-50, 13-15, 14-40, 16-05, Для 
взр о с лы х  — «П усть го во р я т» -і-
17- 30, 19-30, 21-30.

20 ию ля. Для д етей  — «Ночь 
в по гран и чн ом  лесу» — 9-10, 
11. 12-50, 14-40, 16-30. «Трем­
бита» — 18-10, д л я  в зр о с л ы х  — 
20-10, 22.

«СИБИРЯК*
19 ию ля. Для детей « А н ю ти ­

на дорога» — 9-30, «Я ш агаю  
по М оскве» — ,11. 12-30. «Сест­
ра Керри» — . 14, 16, 18, 20, 22.

20 ию ля. Для д етей  — «Вре­
мя сча стл и вы х находок»  —■

9- 30, 11. «Л овко устроился»  —
16- 30. «Сестра Керри» — 12-30. 
14-30, 18-10, 20-10, 22-10.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

19 и ю ля — «М иллион лет до
наш ей эры » — 12, 14, 16, 18.
22. «Свой» — 20.

Для д етей  — «А квала нги  на 
дне» — 10.

20 и ю ля — «У грю м -река» 
(п ер в ая  и в т о р а я  серии) —
10- 30, 13-20. 16. 18-40. 21-20. 

Для д етей  — «Таня и два
м уш кетера»  — 10.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

20 и ю ля  — «Сайха» (две с е ­
рии) — 18, 21.

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО»

19 и ю ля — «Девичий за­
говор» — 12. 14, 16, 18, 20, 22.

20 ию ля — «Хозяин тайги»
— 12, 14, 16, 18. 20. 22.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЭНЕРГЕТИКОВ

18 и ю ля — «Бриллиантовая 
р ука »  — 16. «Сайха» (две се ­
рии) — 18. 21. ,

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

19 ию ля — «Белые вол>
ни» — 13, 15. 17. 19. 21.

20 и ю ля — «Свой» — 15-30,
17- 20, 19-10, 21.

ВОСКРЕСЕНЬЕ. 19 ию ля і 
ТОМСК

17.(X). Вам, м алы ш и! Ф ильм  
«У мелы е руки » .

МОСКВА
17.30. А. Н. О стровский , 

И. Я. С оловьев. «С ветит, да 
не гр еет» . С п ек так л ь  В орон еж ­
ского  д р ам ати ч еск о го  т е а т р а  
им. А. К ольц ова. П ер ед ача из 
Л ен и н град а.

ТОМСК
20.00. Д ля с т а р ш е к л а с с н и ­

ков. «М еридианы  зрелости » . 
20.40. Ф и льм -сп ек так л ь  «Две­
н ад ц ать  сту л ьев» . 2-я сери я . 
21.55. П о эти ч еская  стр ан и ц а .

МОСКВА
23.30. Ч ем п и онат СССР по 

ф утболу . «Динамо» (М) —ЦСКА. 
В п е р е р ы в е  — «Н овости*.

ПОНЕДЕЛЬНИК. 20 июля
19.30. «Второй ко н гр есс  Ком­

ин терн а» . К 50 летию  о тк р ы ­
тия. 19.20. К ам ерны й к о н ­
церт. 19.40. « Р асск азы  о ж и ­
вописи». 20.10. «Зем ля и лю ­
ди». Р еш ен и я  П ленум а ЦК 
КПСС — в жи,знь. 20.40. Н ово­
сти. 21.05. К и н оф ести ва .іь  
У краи н ской  ССР. Х удож ествен­
ный ф и льм  «А нны чка».

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
БАЛЕТ НА ЛЬДУ

В связи с многочисленными просьбами зрителей 
Ленинградский балет на льду дает два дополнитель­
ных спектакля 9 августа. Начало — в 12 и 20 час. 

Билеты продаются в кассах Дворца спорта. 
Оправки по телефонам Xq№ 4-47-77 и 4-32-56.
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