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САМЫЙ ГЛАВНЫЙ ЭКЗАМЕН
Наш корреспондент встре

тился с главным инжене
ром Асиновского райсель- 
хозуправления П. Е. Лызло- 
вым и попросил его ответить 
на некоторые вопросы, ка
сающиеся проведения ны
нешней уборочной страды.

— Труженики нашего 
района прилагают все уси
лия для того, ■ чтобы прове
сти жатву в сжатые сроки.

Даже в самых сложных 
погодных условиях вьюокое 
мастерство и умение людей 
обеспечивают успех полевых 
работ. Нынче, несмотря на 
дождливое лето, сена для 
обші^твѳнног,о животновод
ства в колхозах нашего рай
она заготовлено намного 
больше, чем в прошлом го
ду. Заготовители кормов по
трудились на совесть. За 
успехи, достигнутые,-на за
готовке кормов, наш район 
одним из первых был зане
сен на областную Доску по
чета.

Асиновские земледельцы 
хорошо подготовились к 
жатве. Первые прокосы на 
нивах комбайнеры сделали 
23 августа. На уборку хле
бов предполагается , затра
тить 25—30 рабочих дней. 
Увеличиваются и темпы 
уборки кукурузы. Эта куль
тура скошена на площади, 
превышающей 1.000 гекта
ров. План закладки силоса в 
хозяйствах района выполнен 
более чем на 50 процентов. 
Повсеместно ведется тереб
ление льна.

Мы установили строгий 
контроль за работой каж
дого агрегата. Уборочные 
агрегаты загерметизирова
ны, в хозяйства завезены 
запасные детали. По полям 
курсируют летучки. За ме
ханизированными отрядами 
закреплены сварочные агре
гаты, машины для заправки 
комбайнов горючим и про
ведения техуходов. Ремонт
ная служба работает в тече

ние всего светового дня. По 
вине ремонтоиков не про
стаивал еще ни один ком
байн.

Чтобы обеспечить беспе
ребойную работу уборочных 
агрегатов, на каждые 3—4, 
а в отдельных случаях. на 
два комбайна назначены по
мощники комбайнеров из 
наиболее опытных механи
заторов. Они оказывают тех
ническую помощь комбайне
рам, подменяют их во время 
отдыха.

Осенне-полевые работы 
ведутся в комплексе, поточ
ным методом. В районе 
применяется отрядно-звень
евая организация труда ме
ханизаторов.

В отряде по уборке зер
новых несколько звеньев. В 
каждом звене 3—4 комбай
на, 2—3 транспортные еди
ницы. В период массовой 
уборки зерновых возможны 
простои комбайнов нз-за не
хватки транспорта. Поэтому 
для накопления зерна ис

пользуем тракторные тележ
ки.

Групповым методом рабо
тают механизаторы и на 
вспашке зяби. На большом 
поле могут пахать несколь
ко звеньев. В этом случае 
они работают в разных за
гонах.

Для уборки соломы в 
каждом механизированном 
отряде ■ мы создали специ
альные звенья в составе 2— 
3 копновозов или волокуш с 
тракторами МТЗ-50 и ДТ-20 
(Т-25) и одного стогометате
ля. В первые дни уборки ко
лесных тракторов не хвата
ет. Поэтому звеньям по 
уборке соломы придается по 
два гусеничных трактора с 
тросовыми волокушами и 
копновоз.

Отрядно-эвеньевая систе
ма организации труда хоро
шо зарекомендовала себя. 
Она ускоряет маневрирова
ние техникой, позволяет ис
пользовать ее производи
тельнее.

ЛИДЕРОВ— ЧЕТВЕРО
В- колхозах Асиновского 

района, все шире разверты
вается жатва хлебов. Среди 
комбайнеров соревнование 
возглавил Александр Трофи
мович Воробьев из колхоза 
вмени Кирова. Только за 
последнюю пятидневку он 
намолотил 1.020 центнеров 
зерна. Это самая высокая 
выработка в районе. Пере
довому комбайнеру вручен 
Переходящий вымпел. За 
ним следует комбайнер Ва
силий Петрович Казаков из 
колхоза «Комсомолец», на
молотивший с начала сезо
на свыше 1.000 центнеров.

Лучшей выработки на 
уборке кукурузы добились 
И. К. Латыголец, Г. Г. Ге- 
нераленко из Большедоро- 
ховского отделения колхо.за 
имени Ленина. И. К. Латы- 
РоЛец, возглавивший сорев
нование кукурузоводов рай
она, заготовил 1.765 тонн 
силосной массы, на счету 
Г. Г. Генераленко — 1.520 
тонн. , Имена перюдовиков 
уборки урожая занесены в 
районный Листок трудовой 
славы.- ■

И. КОРШ УНОВ.
Асиновский район.

ітііііпіпііііііііііііііііііііііііііііііііітіітитіііжіяпіііпіііііііііниіііііііііііііііііііііііііііііііііітііііііііііііііііііііішііііііітіііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііііі

Алексей Севастьянович 
Ларин — один из старей
ших механизаторов колхоза 
имени 50-летия Великого 
Октября Ш егарского рай
она. В прошлом году на 
вспашке зяби он занял пер
вое место в хозяйстве, отме

тив этой трудовой победой 
свой двадцатилетний юбилей 
работы в родном колхозе.

Механизированная брига
да Владимира Варламова, в 
которой трудится сейчас 
тракторист, принимая повы
шенные обязательства в

честь XXIV съезда КПСС, 
вызвала на соревнование 
бригаду НикЪлая Зуева из 
Каргалинского отделения 
колхоза «Гигант».

НА СНИМКЕ: А. С. Л а
рин.

Фото в. Ефименко.
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Дождливое лето сдвинуло 
сроки созревания всех кул'ь- 
туф- Хозяйства Шегарского 
района планирювали сначала 
застоговать сено, затем уло
жить силос из дикорастущих 
и кукурузы, а дальше все 
силы и технику бросить на 
уборку урожая. Но из-за 
погоды обстановка сложи
лась так, что еще не засто
говано сено, а пришло вре
мя косить кукурузу, созре
ла рожь. В этих трудных ус
ловиях на помощь тружени- ' 
кам полей приходит цикло
вой метод уборки, впервые' 
внедренный совхозом «Ры- 
баловский» Томского рай- ‘ 
она.

Шегарскому району лред- 
сіоит заготовить свыше 100 
тысяч тонн силоса. Сейчас ■ 
полным ходом идет заклад
ка зеленой массы из куку
рузы с подсолнечником. 
Широко используя опыт ры- 
баловцев, руководители кол
хозов и совхозов района раз
работали меры морального 
II материального поощрения 
рабочих, профсоюзные ко
митеты — ̂ условия социа
листического соревнования.

Хорошо освещается ход 
соревнования в Шёга^ко.м 
откормсовхозе. Возле тран
шеи, где установлены авто
весы и оборудовано.рабочее 
место Еесбвщицы, вывеше
ны условия соревнования, 
нормы :для комбайнёров на 
скашивании кукурузы, 'нор
мы шоферов и трактористов-  ̂
на перевозке массы. Не, за
быты рабочие и механизато
ры, занятые на транціее. 
Каждый может подсчитать 
свой дневной заработок,., уз- , 
нать, "как идут дёла у' това
рищей по труду.

А работать. здесь, умеют. 
Комбайнеры силосоубороч
ных агрегатов А. Сваров- 
ский, А. Трубачев при нор

ме 115 тонн кукурузы ' за
готавливают по 150—180 
тонн в день. Перевыполняют 
задания шофер А. Петров, 
тракторист Н. Аникин, во
дитель из томской автоко
лонны № 1235 Н. Овчинни
ков. Благодаря упорному 
труду этих и многих других 
рабочих, откормсовхоз за
кладывает в погожие дни до 
600 тонн зеленой массы. До 
выполнения годового плана 
силосования осталось около 

■ пяти процентов. Рабочие по
лучают горячее питание. 
Итоги работы • подводятся 
ежедневно.

Хорошо идут дела по за
кладке кукурузы на силос в 
колхозе «Гигант». Комбай
нер Трубачевского отделе
ния Н. Клюев убрал почти 
полторы тысячи тонн зеле
ной массы, а М. Абрамов — 
свыше 1.000 тонн. За пере
выполнение сменных норм 
колхоз регулярно -выплачи
вает премии' комбайнерам, 
шоферам, трактористам на 
трамбовке. Итоги соревнова
ния известны каждому рабо
чему.

В колхозе имени 50-летия 
Великого Октября уборку 
силосных культур начали на 
несколько дней позже, чем 
остальные хозяйства. Но и 
здесь уже есть рабочие, на 
которых можно равняться. 
Комбайнеры -А. Ларин,
А. Спиридонов, Н. Старкин 
перевыполняют дневную 
норму. Поощряются и те, 
кто перевозит кукурузную 
массу. Комитет комсомола 
колхоза будет награждать 
лучших молодых механиза
торов и , водителей перехо- 
дйшіими вымпелами и флаж
ками, Ход соревнования, от
ражается в 'специальных вы
пусках стенной печати.

В. БУМ АЖ КИН.
Ш егарский район,

ПО ЗЕЛЕНЫМ  ТР А С С А М
За Николаем Ивановичем 

Москалевым в Зырянском 
районе упрочилась слава 
хорошего кукурузовода. Д,а- 
же в неблагоприятных усло
виях нынешнего года он со 
своим напарником Георгием 
Шмельковым сумел выра
стить хороший урожай. Се
меновское отделение колхо
за «Сибиряк», где трудятся 
.механизаторы, ведет косови
цу кукурузы. 'Убрано уже 
более 100. гектаров. 'Уро

жайность на отдельных уча
стках превышает 250 цент
неров с гектара.

На трассе между полем и 
местом силосования чаще 
других появляются маши
ны томской автоколонны 
Л'і 1235. Третий год томичи 
помогают колхозу. Лучшие 
водители Ю. , Цыганков, 
Н. Аметов, В. Кондратьев 
успевают сделать по 15—17 
рейсов за день.

В. ИОСИФОВ.

НОВИНКА НАРОДНОГО 
УНИВЕРСИТЕТА

Народный университет т ех 
нических знаний при Том
ском политехническом инсти
туте сущ ествует всего два го
да. На днях там открылся но
вый — электротехнический  
ф акультет. Слушатели этого  
факультета ознакомятся с ос
новами производства и рас
пределения электроэнергии, с 
электротехническим оборудо
ванием и его производством . 
Работа факультета будет  
строиться по пяти лекцион
ным циклам, охваты вающ им  
работу и устройство электро
станций, электросетей, эл ек 
трических машин и аппарату
ры и ряд других коренны х  
вопросов электротехники. Чи
тать лекции на ф акультете  
будут ведущ ие научны е работ
ники института.

Учебный год начался и на 
трех других ф акультетах — 
физики, химии и технической  
кибернетики.

Р. ГОРСКАЯ.

НЕФТЕРАЗВЕДЧИКИ 
ЗА РУЛЕМ

Среди тяжелы х грузовиков, 
бульдозеров и гусеничны х тя
гачей на улицах поселка Но
вый Васюган Каргасокского  
района — центра Западной  
неф теразведочной экспедиции  
— все больш е появляется не
привычных здесь  легковы х  
маш ин. Недавно за  руль соб
ственных «М осквичей» сели  
ш естеро неф теразведчиков. 
Это — главный инж енер эк с
педиции В. Юдин, начальник  
вы ш комонтажного цеха
И. Юдин, м астер по испы та
нию В. Сучков, бурильщ ики  
А. Логинов, И. Меринов, по
мощник бурильщ ика В. Та- 
наев.

К. ТИМОФЕЕВ.

ГОТОВЫ
к ПОЛИТЗАНЯТИЯМ
Приближается начало учеб

ного года в сети политическо
го образования. Командова
ние, политотдел, секретари  
первичных партийны х органи
заций Томского высшего воен
но-командного училищ а связи  
хорош о подготовились к ново
му учебном у году. Составлены  
учебны е группы, назначены  
руководители занятий, подго
товлены классы . Многие оф и
церы училищ а решили повы
шать свой идейно-теоретиче
ский уровень в вечернем ун и 
верситете м арксизм а-лениниз
ма при гарнизонном Доме 
оф ицеров. Особенно много ж е
лающ их заниматься на ф ило
соф ском  отделении ф акульте
та пропагандистов.

М. СМИРНОВ.

ГЕОМЕТРИЯ КИРПИЧА
Новое ф орм овочное отделе

ние начало действовать на 
кирпичном заводе Ns 3. В нем 
впервые установлен автомат- 
укладчик. Этот автомат пока 
выдает то ж е количество кир
пича, что и раньш е, но дает  
больш ой выигрыш в качестве. 
Теперь кирпича-сы рца не ка
сается рука человека, а сл е
довательно, на нем не остает
ся вмятин. Кирпич, уклады 
ваемый на суш ильны е ваго
нетки новым автоматом, име
ет лучш ую  геометрию  и кра
сивый внеш ний вид.

В. УСТЮГОВ.

«Нефтепроводмонтаж» Ана
толий Свежаков. Сейчас 
Анатолий сваривает трубы 
большого диаметра для 
нефтепровода Александров-

18 лет трудится на строи
тельстве газонефтепроводов 
в различных районах стра
ны один из лучших электро
сварщиков СУ-3 треста
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ское — Анжеро-Судженск. 
Ежедневно он выполняет 
производственное задание 
не ниже 130 процентов.

Фото в. Ефименко.
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i s e u l o i СЪЕЗД У ПАРТІІИ -  ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ

НА Ф Н Н И Ш Н О И  п р я м о й
Новый корпус завода ма

тематических машин будет 
просторным. Его площадь—
32.000 квадратных метров. 
Это самая крупная стройка, 
которую ведет коллектив 
СУ-3 треста «Томекпром- 
строй». Его обязательство— 
закончить н сдать заказчи
ку первую очередь корпуса 
в нынешнем году.

В том, что строители' уп
равления стремятся сдер
жать свое слово, можно убе
диться, даже не подходя 
близко к корпусу. На этой 
неделе отделочники из 
бригады Г. Саратова вели 
побелку наружных стен.

Прораб отделочного уча
стка И. Нуга считает, что 
заделка швов между панеля
ми и побелка стен будут за
кончены в ближайшее вре
мя. Разворачиваются отде-, 
лочные работы и внутри 
корпуса. Около половины 
внутренних стен оштукату
рено.

— Сейчас наши люди 
вплотную взялись за устрой
ство мозаичных полов, — 
говорит И. Пуга. — Объем 
велик, около 8.000 квадрат
ных метров. Первые, не
сколько сотен метров уже 
готовы. Чтобы справиться и

сделать все полы в срок, мы 
впервые применили специ
альный шлифовальный аг
регат. Он втрое увеличива
ет производительность тру
да. Бесперебойная работа 
этого агрегата , обеспечит 
сдачу всех полов в на.мечен- 
ный срок.

Отделочники С'У-3 тру
дятся не в одиночестве. Ря
дом с ними завершают свои 
работы и люди другого уча
стка управления. Прораб
А. Зеленов говорит;

— Коллектив нашего 
участка заканчивает здесь 
устройство кровли, кладку 
внутренних перегородок из 
стеклоблоков и здания на
сосной из кирпича.

Крыша над сдаточной ча
стью корпуса почти готова. 
Бригада В. Ванцова уклады
вает последний слой р ^ е - 
роида. «Если будет битум и 
погода, — сказал опытный 
кровельщик Н. Лагуткин, — 
еще неделя, и все. Затем 
приступим к монтажу стек
лянных фонарей. Это — по
следняя работа навер.ху». А 
внизу успешно трудятся ка
менщики из бригады Я. Ли. 
«400 квадратных метров 
стен из стеклоблоков мы 
уже сделали,—говорит бри

гадир. —Осталось чуть боль
ше 100 метров. На неделю 
хорошей работы».

В обеих этих бригадах, 
как мы видим, ясные цели и 
предельно короткие сроки 
для их достижения. Н. Ла
гуткин и Ф. Браун из первой 
бригады, Н. Катькин и
А. Никаноров — из второй, 
сварщик В. Гузий — вот 
имена тех, кого называют 
лучшими на этой стройке. 
Всем им, как и их товари
щам, свойственно стремле
ние быстро и высококачест
венно закончить оставшиеся 
работы.

Рядом с ними добросове
стно трудятся монтажники 
«Сибпромві е н т и л я ц и  и», 
«Сантехмонтажа», «Сиб- 
элентромонтажа».

— Людей здесь много, а 
цель одна, — сказал прораб
А. Зеленов, представитель 
генподрядной организации 
СУ-3, — сдать корпус в чет
вертом квартале и встретить 
март хорошим разворотом 
работ на второй очереди 
этой стройки.

Судя по сегодняшним де
лам работников СУ-3 и суб
подрядных организаций, так 
оно и будет.

В. СЕРГЕЕВ.

СВЕРХП ЛАНОВЫ Е УЛОВЫ  ПАРАБЕЛЬЦЕВ
В августе Парабельский 

рыбозавод перевыполнил 
календарный план лова. От
лично 'поработали ' звенья 
нарымской бригады, воз
главляемые' опытными ры
баками ■ А. П. Новосельце
вым и В. П. Либрихтом. Их

звенья выполнили месяч
ный план на 165 процентов. 
Успешно ведет промысел и 
звено рыбаков, которое на
ходится ■ в селе Алатаево. 
Августовское задание у них 
перевыполнено на 30 про
центов. Сейчас передовые

коллективы борются за 
сверхплановое завершение 
третьего квартала —  это 
будет достойным подарком в 
честь съезда партии.

Н. БЕЛ ЯЕВ, 
экономист-плановик Па- 
рабельского рыбозавода.

УРОЖАЙ ЗОВЕТ НА УДАРНЫЙ TPyj
ОБ ОПЛАТЕ ТРУ АЛ КОМБАЙНЕРОВ НА УБОРКЕ ЗЕРНОВЫ Х КУЛЬТУР УРОЖ АЯ 3 9 7 0  ГОЛА

Богатый урожай выра
стили хлеборобы нашей об
ласти, однако собрать . его 
нелегко. Трудности не толь
ко в капризах погоды. На 
большой площади посевы 
полегли. Тем . не менее. хлеб 
важно убрать до зернышка.

Степень полегания и
влажность хлебов будут
учитываться при оплате 
труда • комбайнеров. Это 
станет дополнительным эко
номическим стимулом высо
кой производительности ме
ханизаторов н а . жатве.

Приказом по областному 
управлению сельского хо
зяйства установлен порядок 
оплаты труда комбайнеров, 
занятых нынче на уборка 
зерновых, культур. Соглас
но этому приказу совхозы 
области , будут оплачивать 
труд комбайнеров (за намо
лоченный центнер зерна), 
исходя из шестого разряда 
тарифной ставки трактори- 
стов-машинистов сдельщи
ков. Ставка .эта — 6 руб
лей 50 копеек за норму. 
Норіма выработки на меха
низированной работе техни
чески обоснована в соответ
ствии с паспортизацией по

лей, проведенной в 1968 го
ду. Такой порядок оплаты 
рекомендуется и колхозам.

Все хозяйства области 
разделены на две ' группы. 
К первой отнесены хозяйст
ва Кожевниковского и Пер
вомайского районов, ко вто

рой — хозяйства остальных 
районов.

При нормальном хлебо
стое в - течение первых деся
ти дней массовой уборки,

. при условии выполнения 
сменной нормы : выработки, 
оплата будет производиться 
в двойном размере по сле
дующим расценкам:
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СК-4 151 8.6 133 9,8
СКД-5 183 7,2 161 8
в  последующие пять дней 

оплата производится по рас
ценкам. повышенным 
процентов:

50

СК-3 133 7,3 119 8,2
СК-4 151 6,5 133 7,4
СКД-5 183 5,4 161 6

Остальные дни уборки (свыше 15 дней):
СК-3 133 4,9 119 5.5
СК-4 151 4,3 133 4,9
СКД-5 183 3,6 161 4

Начало массовой жатвы, 
то есть время, с которого 
оплата. будет! производиться 
в , двойном и полуторном 
размере, ДОЛЖ1НО быть опре
делено приказом директора 
совхоза, решением правле
ния колхоза и объявлено 
всем занятым на уборке.

Повышенная оплата тру
да в первые 15 дней массо
вой уборки распространяет
ся не только на комбайне
ров, но и на их помощников, 
копнильщиков, машиниотов 
сушилок и зерноочиститель
ных м'ашин, рабочих токов.

При расчете сменных 
норм и расценок ■ за центнер 
зерна учи5ывался нормаль
ный хлебостой с влажностью 
зерна 18—20 процентов. 
Однако учитьівая особенно
сти этого года, в приказе 
подчеркивается: при уборке 
полеглых хлебов с влаж
ностью свьппе 20 процентов 
сменные нормы, уменьшают
ся от 20 до 50 процеттов, а

расценки и нормативы рас
хода топлива соответственно 
увеличиваются. Процент 
снижения норм и увеличе
ния расхода горючего в 
каждом отдельном случае 
должна определять комис
сия в составе: главного аг
ронома хозяйства, агронома 
отделения, представителя 
профсоюзной организации и 
комбайнера совхоза или 
колхоза.

Задания комбайнерам по 
намолоту зерна устанавли
ваются в каждом хозяйстве 
с учетом наличия техники и 
уборочной площади.

Механизаторам, выпол
нившим сезонное задание, 
убравшим хлеб с хорошим 
качеством и без потерь, бу
дут бесплатно выданы четы
ре центнера зерна. По жела
нию комбайнеров хлеб мо
жет быть заменен деньгами 
по существующим сдаточ
ным (заготовительным) це
нам, ; . ^  .

Кроме того, предусмотрев 
на продажа комбайнерам 
зерна в счет причитающей
ся заработной платы в раз
мере двух , килограммов за , 
каждую намолоченную тон
ну.

Трактористам-машинистам 
первого класса, работающггм 
на комбайнах, выплачивает
ся надбавка за классность в 
размере 20 процентов к. за
работку. Трактористам-ма
шинистам второго класса — 
10 процентов. Надбавка в 
размере от двенадцати до 
двадцати пяти процентов 
суммы годового заработка 
выплачивается также за 
стаж работы по специально
сти в данном хозяйстве.

Руководители хозяйств, 
экономисты обязаны позна
комить каждого комбайнера 
с порядком оплаты труда в 
условиях этого года, осо
бенно на уборке полеглых и 
влажіных хлебов, ^
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Решения июльского Пленума

РАБОТАТЬ
КПСС — S жизнь

ПЕРСПЕКТИВОЙ
Наш колхоз имени 50-ле

тия Великого Октября — 
многоотраслевое хозяйство. 
Выращиваем хлеб, разводим 
крупный рогаітый скот, за
нимаемся свиіноводством и 
овцеводством. Хозяйство не 
на плохом счету в Шегар- 
ском районе. В первом и 
втѳродМ кварталах Малобат- 
катекая ферма неизменно 
занимала первое место по 
надоя.м молока. За успехи 
ей присуждено переходящее 
Красное знамя райисполко
ма и райкома профсоюза. 
Хранится в колхозе знамя 
Совета. Министров РСФСР 
и ВЦСПС, а за хорошее ве
дение животноводства нам 
вручено знамя облисполко
ма и облсовпрофа.

По сравнению с прошлым 
годом надои молока от коро
вы выросли за полугодие на 
138 килограммов, а валовое 
производство его за это же 
время увеличилось на 1.422 
центнера.

Конечно, успехи радуют, 
но в конечном итоге ценны 
не отдельные рекорды, а 
резкое увеличение валового 
производства продуктов жи
вотноводства. Этого требует 
и июльский Пленум ЦК 
КПСС. Причем производ
ство должно быть поставле
но на промышленную осно

ву, что позволит при умелом 
хозяйствовании неуклонно 
снижать затраты. Вот на ре
шении этой задачи и сосре
доточила свое внимание 
партийная организация кол
хоза. Перспективы развития 
хозяйства мы обсуждали на 
партийных собраниях, гово
рили о них с членами парт
кома, детально разбирали с 
главными специалистами.

Пришли к выводу, что 
резное увеличение произ
водства мяса будет возмож
но только за счет такой ско
роспелой отрасли животно
водства, как свиноводство. 
Свиней мы разводили и 
раньше, но в примитивных 
уоловиНх. Нынче в первом 
полугодии ■ колхоз должен 
был произвести 846 центне
ров свинины. Сумели полу
чить несколько больше — 
878 центнеров.

Весной была поставлена 
задача — получить за год 
три тысячи поросят. По под
счетам специалистов, выхо
дило, что две тысячи поро
сят нам дадут основные сви
номатки, а 1.000  — разо
вые. С этой целью был по
строен летний лагерь на 150 
разовых свиноматок. Чтобы 
заинтересовать* людей в вы
полнении задания, партком 

правление разработалии

меры материального поощ
рения. Постарались заинте
ресовать всех —■ от управ
ляющего до' рядовой свинар
ки. При условии выполне
ния плана выхода поросят 
управляющий, зоотехник, 
ветврач, заведующий свино
товарной фермой дополни
тельно получают в конце 
года по месячному окладу, 
а свинаркам, кроме денеж
ного вознаграждения, дает
ся еще и месяц дополни
тельного оплачиваемого от
пуска. Дела сейчас идут так, 
что наши специалисты не 
сомневаются: задача будет 
выполнена, колхоз получит 
3 тысячи поросят.

В перспективе свиновод
ство должно стать основной 
отраслью животноводства. В 
ближайшие годы колхоз обя
зан довести продажу свино
го мяса государству до ты
сячи тонн в год. Конечно же, 
в примитивных условиях 
такой рубеж был бы недося
гаем. Поэтому мы разверну
ли большое капитальное 
строительство. Сооружается 
крупнейший свиноводческий 
комплекс, проектная стои
мость которого 4 миллиона 
300 тысяч рублей. Это бу
дет своего рода фабрика

производства свиного мяса. 
Она рассчитана на 9.600 го
лов свиней. Здесь и репро
дуктивное отделение, и от
кормочники. Сейчас Шегар- 
сная межколхозная строи
тельная организация соору
жает первую очередь ком
плекса — корпус на 300  
племенных свинок. Предпо
лагается первую очередь за
пустить к 1971 году. Вот 
такими праітіческими дела.- 
ми отвечаем мы на решения 
июльского Пленума Цк  
КПСС.

Колхоз будет заниматься 
и молочным скотоводством. 
В развитий этой отрасли у 
нас есть неплохие успехи. 
По надоям молока занимаем 
первое место в районе. Сей
час в хозяйстве 560 коров. 
Годовое валовое производ
ство доведено до 15 тысяч 
центнеров молока, а к концу 
следующей пятилетки под
нимем его до 21 тысячи 
центнеров. Одновременно с 
повышением продуктивности 
стада будем заботиться и об 
улучшении породности пого
ловья.

В прошлом году средний 
надой от коровы составил 
2.978 килограммов. Нынче 
есть все предпосылки дове
сти продуктивность до 3.100  
килограммов.

Высокую продуктивность 
обеспечивает прежде всего 
хорошая кормовая база. В 
минувшую зиму каждой ко
рове мы давали по 30 кило
граммов силоса, по 4 кило
грамма сена, столько же со
ломы, по полтора килограм
ма концентратов да еще по 
300 граммов их на каждый 
надоенный литр. Все лето, 
вплоть до августа, животные 
получали концентраты.' В 
хозяйстве был создан боль
шой запас пх ёЩе с 1968 го
да. Мы сняли по 21 центне
ру зерновых с гектара и 3 
тысячи тонн Зерна сдаЛи в 
обмен на фураж. Его хвати
ло на весь следующий год. 
Нынче виды на урожай так
же хорошие. Если позволит 
погода, мы сможем снять не 
менее 25 центнеров с каждо
го гектара. Так что зерна 
снова запасем в достатке.

Во время пастбищного 
периода, начиная с июля, 
организовали зеленый кон
вейер. Сначала скосили для 
коров озимую рожь, потом 
клевера, сейчас подошли 
сочная отава, кукуруза. На 
второй молочнотоварной 
ферме в Баткате было за
благовременно посеяно 70 
гектаров озимой ржи, и в 
августе дойный гурт имел 
хорошие пастбища. Все эти 
меры позволяют колхозу 
удерживать, в районе первен
ство по надоям молока.

.Одновременно в хозяйстве 
идет постоянная работа по 
увеличению поголовья круп
ного рогатого скота. В 1968 
году мы имели 1.243 голо
вы. К концу нынешнего го
да запланировано довести 
стадо до 1.700 голов. Сейчас

мы уже имеем такое коли
чество скота. Дойный гурт 
будет также увеличиваться. 
С 560 коров он должен вы
расти до 7 0 0 .’ Пока что на 
этом остановимся, так как 
главное направление — про
изводство свинины.

Кроме того, колхоз зани
мается разведением овец. По 
плану их должно быть 750. 
Сейчас в наших отарах 
1.300 овец.

Все заботы партийной. ор- 
ганнзацип сегодня подчине
ны главному: претворению в 
жизнь решений июльского 
Пленума ЦК КПСС. В кол
хозе— 57 коммунистов, боль
шинство их занято в сфере 
производства. Это механиза
торы, работники животно
водства. Хорошим по
мощником стала комсо
мольская организация. По 
срав,неяню с прошлым го
дом численность ее возрос
ла в два раза. Да и вообще 
на главных участках хозяй
ства у нас молодежь. Как-то 
мы подсчитывали, и получи
лось, что свыше 200  колхоз
ников ■— моложе 28 лет, а 
это как раз половина всех 
трудоспособных в хозяйстве.

Это очень важный фак
тор. Тем, кто молод и кто 
видит перспективы своего 
колхоза, придется осуществ
лять на деле грандиозные 
планы, претворяя в жизнь 
рещения партии по вопро
сам дальнейшего подъема 
сельского хозяйства.

А. ТРАВНИКОВ, 
секретарь парткома 

колхоза имени 50-летия 
Великого Октября Шег 

гарского района.

Картина, которую мне 
пришлось наблюдать на Том
ском электромеханическом 
заводе, действовала удру
чающе. Постоянные прогу
лы, вошедщие в систему 
опоздания.

—̂ С дисциплиной у нас 
действительно скверно, — 
согласился главный инженер 
завода А. А. Соколов, заме
щавший директора. — Но, 
может быть, йе стоит сейчас 
писать об этом? Давайте я 
соберу всех начальников це
хов, и вы поделитесь с ними 
своими нерадостными впе
чатлениями. Мы сразу же 
примем меры.

Что ж, в журналистской 
практике бывает такое. Мыс
ленно я почти согласи.лась с 
главным инженером. Выла 
вполне понятна его тревога, 
а вместе с ней и желание по
править дело собственными 
силами.

И вот через месяц знако
мая проходная завода. И тот 
же длинный хвост опоздав
ших. Солидная вахтерша 
мРлча пропускает всех. Но, 
после того как ей с трудом 
удалось выдворить «поддав
шего» с утра рабочего цеха 
№  1 И. Д. Халина, не вы
держала и обрушилась на 
опоздавших. В первую оче
редь досталось проходивше- 

■ му в это время парню. Тот 
вроде Смутился, но, увидев, 
как в проходную вошел 
мужчина, проговорил:

— А при чем тут я, -все 
равно наш начальник только 
ещё идет на работу.

Итак, опоздали двое: ру
ководитель В. Ф, Павлов и 
подчиненный. Но это нару
шение, беспричинное или 
чем-то обоснованное, зафик
сировано нигде не было. Не 
сработало ни одно контроль
ное звено, существующее на 
любом предприятии.

К этому на заводе при
выкли, как привыкают к шу
му автомашин за окном 
квартиры: сначала он раз
дражает. а .потом организм 
приспосабливается. На 
ТЭМЗе на нарушение самых 
элементарных дисциплинар
ных норм смотрят сквозь 
пальцы. А между те.м, это 
тот  ̂ самый источник, кото
рый порождает более дра
матичные ситуации. Вот то
му свидетельство.

Недавно решением пар
тийного бюро завода исклю
чен из партии бывший на
чальник планово-распреде
лительного бюро В. М. Тол- 
банов. После каждого его 
более или менее серьезного 
проступка в коллективе огра
ничивались нравоучениями. 
После того как Толбанов не-

КЙРГИЗСКАЯ ССР. На реке Талас продолжается 
строительство Кировского водохранилища — одного из 
крупнейших в Средней Азии. Оно позволит оросить де
сятки тысяч гектаров засушливых земель. Сейчас на 

строительной площадке ведется обработка .склонов под 
тело будущей плотины.

НА СНИМКЕ: общий вид строительства.
Фото в. Утешева. (Фотохроника ТАСС).

сколько раз побывал в вы
трезвителе, ему объявили 
выговор и перевели на... вы- 
шеоплачнваемую работу. 
Оригинальная мера воспита
ния! Стоит ли удивляться, 
что на выговор и другие ад
министративные меры взыс
кания многие смотрят с лег
кой усмешкой: нам ни хо
лодно, ни жарко. Дело до
шло до того, что в один из

росы, затронутые в статье, 
должны были вызвать не 
только принципиальный и 
откровенный разговор, но и 
решительное наведение по
рядка. Разговор был, что же 
касается мер...

Мероприятия были со
ставлены в заводском мас
штабе и размножены солид
ным тиражом. Руководите
ли испытали самые благие

Вернемся к мероприяти
ям. Намечалось улучшить 
работу производственно-мас
совой комиссии завкома и 
цеховых комитетов по ук
реплению трудовой днецнп- 
яины, организовать дежур
ства ответственных работни
ков во вторую и третью 
смены, регулярно инфо}1ми- 
ровать рабочих о мерах, при
нятых к нарушителям. Ни-

Здесь укоренилось мне
ние, что большая текучесть 
кадров порогкдена тем, что 
на предприятии нельзя рабо
тать в белых халатах и не
велика тринадцатая зарпла
та.

ОТВЕЧАТЬ ЗА ПОРУЧЕННОЕ ДЕЛО

ВО ВЛАСТИ СТИХИИ
дней получки в литейный 
цех пронесли водку. Выла 
сорвана работа целой сме
ны. Можно представить се
бе, какие нравственные и 
материальные издержки 
приносят такие чрезвычай
ные пропсществия. Впро
чем, в самом цехе все 
спокойно. Здесь . настолько 
привыкли к подобным из
держкам, что предпочитают 
оставлять их незамеченны
ми.

— Не знаю, об это.м слу
чае не слышал, у нас все в 
порядке, — ответил заме
ститель начальника цеха 
М. А. Лазарев.

Какое там «в порядке»! 
Когда мы беседовали, до 
конца рабочего дня оставал
ся целый час, а никто уже 
не работал, и в настежь рас
пахнутые дверп , доносился 
разноголосый шум очереди.

— В день получки всегда 
так, — спокойно . заметил 
М. А. Лазарев.

И это на заводе, где на
чался большой разговор о 
рабочей чести, где, казалось 
бы, в первую очередь долж
ны произойти существенные 
перемены. Ведь именно 
здесь трудится старейший 
рабочий В. Д. Сенцов, высту
пивший в январском номере 
«Известий» со страстной. 
статьей «Слово о рабочей 
чести». Статья эта получила 
огромный резонанс в стране. 
И только на родном заводе 
остались к ней равнодушны,

— В первые дни, правда, 
говорили много.' Рабочие 
высказывали дельные сове
ты. предложения. Но сейчас 
уже все забыто... — с го
речью рассказывает Влади
мир Дмитриевич.

Горечь эта понятна. Воп-

порывы: поправить дело с 
дисциплиной. Однако заста
релая привычка начинать и 
не доводить дело до конца и 
на этот раз взяла верх.

А ведь в мероприятиях 
немало дельных пунктов. На
пример,' такой: «Разрабо
тать систему мер, способст
вующих улучшению ритмич
ности работы завода». .Срок 
— первый квартал 1970 го
да. Ответственные — произ
водственно - диспетчерский 
отдел, бюро научной органи
зации труда завода. Ожи
даемой «системы» нет до 
сих пор. Да и будет лп она 
вообще, если составители 
смутно представляют, какие 
меры помогут решить одну 
из насущных проблем пред
приятия.

Читаем дальше: «Обору
довать центральную табель
ную». Срок —■ тот же пер
вый квартал. Ответственные 
за оборудование табельной 
руководители завода уже ус
пели разочароваться в ней. 
Считают, что эта мера не 
сможет гарантировать пол
ный контроль, что намного 
лучше существующий внут
рицеховой контроль. Одна
ко табельщицы не учитыва
ют даже всех прогулов. Я 
спросила у табельщицы, це
ха № 3 А. И. Пантелнадп, 
часто лн она подает сведе
ния об опозданиях начальни
ку цеха.

— Это какие опоздания? 
—. переспрашивает она. — 
Если на десять-пятнадцать 
минут, то их мне замечать 
некогда. Вот когда на полча
са или больше, то против 
фамилии кружо-тек каранда
шом ставлю. Начальник та
ких сведений не спрашивает, 
ему бы с прогульщиками 
справиться...

чего этого не сделано. Соз
дается впечатление^ что на 
предприятии боятся серьез
но наказать прогульщика 
или пьяницу, перенести ему 
отпуск на более неблаго
приятное время, лишить 
очереди па квартиру, отка
зать в получении путевки на 
курорт или в дом отдыха. '

— Сегодня мы его нака
жем, а завтра он подаст за
явление на расчет, — эту 
мысль высказали многие 
руководители цехов и заво
да. — А людей и так не 
хватает.

Здесь Никак не могут по
нять, что именно бесприн
ципность и нетребователь
ность порождают массовые 
нарушения дисциплины. 
Верно, что людей не хвата
ет. Но это не значит, что на
до идти па поводу у про
гульщика. Сегодня его про
ступок остался безнаказан
ным, а завтра по его пути 
пойдут еще двое пли трое 
неустойчивых. Лучше уж 
расстаться с группой (а она 
невелика) наиболее злост
ных нарушителей, чем по
зволять ей разлагать других.

Созданная во главе с за
местителем директора заво
да по кадрам С. А. Рудовым 
дисциплинарная комиссия 
собирается от случая к слу
чаю, уже больше месяца не 
заседала. Контакта с цехами 
у комиссии нет. Кстати, сам 
С. А. Рудов не «в курсе» 
всех нарушений дисципли
ны.

— Да II вообще дисципли
на — извечная проблема, 
своего рода неуправляемая 
стихия, — сказал мне дирек
тор завода Э. Л. Ганулин.

Странная точка зрения. 
Если говорить об этой самой 
«неуправляемой стихни», то 
стоило бы руководителям 
предприятия спуститься . в 
четвертый цех завода, пого
ворить с секретарем цеховой 
парторганизации В. Д. Сен- 
цовым, как они убедились 
бы в обратном. Работа по 
укреплению дисциплины 
здесь представляет несом
ненный интерес. Вот уже 
полгода в цехе не было ни 

одного случая, когда бы на 
работу кто-то пришел в не
трезвом, виде. А раньше та
кие инциденты случались 
чуть ли не каждый день. В 
цехе резко сократилось чис
ло прогулов, коллектив ра
ботает ритмично.

Значит, дело совсем не в 
белых халатах и большой 
тринадцатой зарплате, хотя 
не мешало бы ее н иметь. А 
такая зарплата зависит 
именно от крепкой трудовой 
дисциплины. Тогда будет и 
ритмичность, н перевыпол
нение плана. А пока... Толь
ко за первое полугодие па 
предприятии совершено 

1.240 человеко-дней прогу-

СКОЛЬКО
ВМ ЕЩ АЕТ
С Т Р О К А ?
ОБЗОР ПЕЧАТИ

Страда земледельцев сде
лала еще горячее будни рай
онных газетчиков. Попро
буй сейчас предложить чи
тателю номер, где б не было 
пи слова о заготовке кормов 
II начале жатвы. В напря
женных хлопотах осеннего 
дня особой новизны нет, но 
темпы работ значительно 
возросли. Тем труднее об 
этом писать систематически, 
по-деловому, не упуская из 
поля зрения другие события, 
которые не может отодви
нуть страда.

Последовательно, броско 
показывает редакция перво- 

S  майской газеты «Заветы 
S  Ильича»,

зуют газетную площадь, дер
жат в поле зрения широкий 
круг проблем: соревнование 
в честь предстоящего съезда 
партии, претворение в жизнь 
решений июльского Пленума 
ЦК КПСС, осенняя страда 
земледельцев и животново
дов, подготовка к зиме, бла
гоустройство, вопросы вос
питания. Выделяются стра
ница «Жатва ■— венец труда 
земледельца» п недавний но
мер. посвященный сельско
му учителю.

лов.
Велики потери материаль

ные, еще больше —• мораль
ные. Они, по сутн дела, не̂  
восполнимы. И если за про
гулы администрация робко, 
но наказывает, то опозда
ния, нарушения режима ра
бочего времени на стыках 
смен остаются незамеченны
ми. «Мелочь», оборачиваю
щаяся серьезными послед
ствиями: начальники цехов 
буквально за голову берут
ся, не зная, что предпри
нять, где взять людей, чтобы 
как-то вытянуть месячную 
программу.

А дело поправимо. Есть 
здоровый костяк рабочего 
коллектива. С его помощью 
можно выйти из-под власти 
стихии.

сколько сена, си- 
I лоса, витаминной муки при- 
I бавляют день ото- дня хозяй- 
I ства в кормовой баланс рай- 
I она. И всякий раз первая 
I страница газеты напоминает 
I о задачах, о принятых обяза- 
I тельствах, рассказывает о 
j героях дня, о ходе соревно- 
і вания.

g  Здесь были опубликованы 
е д в а  обращения: механизаго- 
Э ров Кульдороного. отделения 
S  колхоза «Рассвет» ко всем 
g  колхозникам, занятым на

Ш— заготовке ігармов, и обраще
ние комсомольско-молодеж- 

Щ кого звена колхоза «Маян» 
~  молодым механизаторам.

Л. МЕРЦАЛОВА.
Т ом ский  э л ек тр о м ех ан и ч е  

ск и й  завод .

цехов g  В районе эти два почина да- 
" ли соревяоваінию живую

струю, а на газетных поло
сах словно сцементировали 
все последующие выступле
ния на эту тему^

Ыебольшой формат район
ки требует особого умения 
определить то, что следует 
опубликовать именно сего
дня. Ведь местные новости, 

_  подробный рассказ о жизни 
g  своего района ее читатель не 
g  найдет больше нигде. Он не 

поймет поэтому чрезмерного 
увлечения редакции перепе-■*' = :

В откормсовхозе «Зырянский»—-1.600 голов молодняка §  татками, публикацией не
крупного рогатого скота и 1.200 свиней. Особенно боль- Е  обязательных материалов 
ших привесов добиваются работники совхоза на промыт- ШТАСС. А такое увлечение

привесленных откормочных площадках, где суточный 
молодняка достигает 900 граммов.

НА СНИМКАХ: скотник откормочной площадки Ф. М, 
Матусевич; справа — скотник В. П. Рубин; в центре ”  
общий вид откормочной площадки.

.Фото в. Птпцьша,

подчас переходит все грани
цы допустимого.

Вот один из последних но
меров теТульдетской газеты 
«Коммунист Севера». Поло
вина первой полосы и вся 
четвертая информируют о 

в работе консервного завода 
S  Краснодарского края, рас- 
Ш шпренпи шиноремонтного за- 
g  вода Москвы, о студенче- 
Э ской практике в Казани, 
в стрижке овец в Оренбуржье, 
дучат домашних хозяек, как 
в мариновать огурцы. Более 
Щ полосы занимает в номере 

рассказ о поездке в Волго
градскую область ветерана 
Отечественной войны Я. Г. 
Безденежных. Сводка о ходе 
заготовки кормов да пара 
фотоанимков из ПМК — вот 
все, что связано с жизнью 
района. Й это не единствен- 

S  ный номер, где местные но- 
1  вости оказываются на за- 
в дворках.
§  Бакчарскую газету «Ле- 
g нинское знамя» в подобном 
в недостатке не упрекнешь, 
“ Здесь более умело исполь-

И тем не меііее о доброй 
насыщенности полос сказать 
нельзя, ибо эта насыщен
ность определяется не толь
ко выбором тем.

Нужная рубрика появи
лась здесь — «Передовик 
производства». И, естествен^ 
но, хочется в рассказе иод 
этой рубрикой увидеть жи
вого человека, его особенно
сти характера, его трудовой 
почерк. Но редакции пред
лагает читателю смесь цве
тистых фраз и анкеты. Чув
ствуются скороговорка авто
ров, спешка и нетребова
тельность редакции в работе 
над материалами.

Автор передовой статьи 
«Сегодня в нашем клубе...», 
конечно же, хорошо пред
ставляет роль учреждений 
ку.чьгуры в ' коммунистиче
ском воспитании трудящих
ся. Но вот он разбирает прак
тику ряда клубов, и оказы
вается, что лучший опыт — 
это лишь опыт проведения 
концертов самодеятельности.

Корреспонденция «Внед
рение нового — долг комсо
мольца», опубликованная 21 
июля, совершенно не соот
ветствует заглавию. Расска
зывая, о необходимости ме
ханизировать труд на фер  ̂
мах, внедрять прогрессив
ные формы организации тру
да и производства, автор не 
приводит ни одного примера 
участия молодежи в этом 
деле, не использует ни одно
го факта, который мог бы 
показать, как партийные ор
ганизации и руководители 
хозяйств организуют поход 
комсомольцев за комплекс
ную механизацию животно
водческих ферм. Бодрень
кий заключительный абзац о 
том, что «комсомол был, 
есть и будет застрельщиком 
всего нового, передового», 
конечно, не заменяет агита
ции фактами и не звучит 
боевым призывом.

Если для рассуждения не 
хватает наблюдений, если 
нет свежей мысли, ни брос- 

заголовки, ни довери-кие
тельные обращения н чита
телю, ни красивые слова не 
спасут. Ибо все это форма. 
А она, как известно, «рабо
тает» лишь тогда, когда есть 
глубокое содержание.

«Время диктует». Так 
называется статья в газете 
«Заветы Ильича». Вводка 
объявляет: редакции хоте
лось разобраться в работе 
партийной организации кол
хоза «Искра», проанализи
ровать, что коммунисты де
лают для вьшолнения при

нятых обязательств, для то
го, чтоб соревнование было 
действенным. После столь 
ответственной заявки тем 
бо.чее важна продуманность 
каждой строки, глубокий и 
принципиальный разбор од
ной из сторон деятельности 
колхозной парторганизации. 
Такого разбора нет, особой 
заботы о выборе фраз — 
тоже. Автор не замечает, 
что противоречит себе. В 
первой половине статьи он 
щедро расхваливает — чита
телю предлагается поверить, 
что в хозяйстве все преду
смотрено, продумано (разра
ботаны условия, соревнова
ния, верно расставлены си
лы, ежедневно подводятся 
итоги, в звеньях бывают по
литинформаторы). «Каждый 
труженик понял обстановку, 
— говорится в статье, — и 
осмыслил стоящие перед 
колхозом задачи». Эго пер
вый вывод. А через несколь
ко абзацев дается картина 
того, как организован труд 
в бригаде опытного работ
ника. Читатель с удивлени
ем узнает, что техника здесь 
то и дело ломается, люди С 
большим опозданием выхо
дят на покос. Автор теперь 
подытоживает; «Так звенья 
борются за вьшолнение пла
на, обязательств у  каждого 
из них до последнего време
ни не было».

Еще более странен конеч
ный вывод этого выступле
ния. Газета уверяет; «Дело, 
безусловно, не в том, что бю
ро партийной организации 

что-то упустило в работе... 
В колхозе мала партийная 
организация...».

Вот так раз! Кто сказал, 
что лишь числом опреде
ляется боевитость организа
ции, ее влияние на хозяйст- 
веяиые дела и воспитание 

. людей?
Не заботясь о выборе 

слов, нанизывая факт за 
фантом без глубокого их 
осмысливания, автор пере
черкнул и свой добрый за
мысел, и работу колхозных 
коммунистов.

Журналистский замысел 
и его воплощение. Между 
ними солидная дистанция. 
Иногда газетчикам хватает 
сил лишь на задумку, на 
первые абзацы корреспо'Н- 
дѳн'ций. Вот и лезут потом 
общие слова, красивые фра
зы, которые никак не прячут 
отсутствия глубины, делово
го разбора.

Полиграфисты знают: ос
тыл или перегрелся металл, 
плохо заполнил фор.му — 
вышла строка облегченной. 
Она может плохо отпеча
таться на полосе. Метран
пажи выбрасывают такие 
бракованные строчки. Нуж
но, чтобы и журналисты 
так же рьяно следили за ве
сомостью, наполненностью 
газетной строки. Дело тут 
не в том, всегда ли горячи 
наши 'замыслы. Может, их, 
наоборот, иногда полезно не
сколько остудить, чтоб дать 
полнее проявиться мысли— 
четкой, логичной. яркой. 
Важно не поставлять чита
телю пустых строк. Важно, 
чтоб те заявки, которые мы 
ему даем, были не общей 
или цветистой фразой — де- ■

V  )

лом.
Б. ВИКТОРОВА.
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И впечатление от концерта пропало
Не ошибусь, если скажу, 

что Дворец спорта полюбил
ся всем томичам. Первые 
яркие впечатления, которые 
они получали от концертов, 
не меркли с выходом на 
улицу. Руководители авто
транспортных предприятий 
Тогда хорошо организовали 
работу транспорта в вечер
ние часы. После спектаклей 
у парадного подъезда Двор
ца спорта зрителей ожидали 
автобусы, такси, троллейбу
сы, следовавшие по всем 
маршрутам. Спокойный и 
доброжелательный голос ра

ботников ГАИ ободряюще 
действовал на публику. Ни
какой сутолоки, толчеи. 

Уверенные, что все будет 
так же, как и в прошлый 
раз, шли томичи на концерт 
артистов «Голубого экра
на». Понравился зрителям 
и тот концерт, который со
стоялся в воскресенье, 16 
августа. Но доброе располо
жение духа покинуло их 
сразу, как только люди вы
шли на площадь к месту ос- 
тановни транспорта. Два- 
три троллейбуса, несколько 
автобусов и такси, естест

венно, не с.могли вместить 
всех пассажиров.

Хочется сказать; ни в ко
ем случае нельзя отнимать 
у людей радость встречи с 
миром прекраоного. И дело 
тут не за многим. Ведь смог
ли же посылать транспорт в 
первые дни. Не так уж  
трудно делать это и всегда, 
когда во Дворце спорта идут 
представления.

Е. КУЗНЕЦОВА, 
заведующая парткаби
нетом завода измери

тельной аппаратуры.

І П О Й М А  Т Р Е Б У Е Т  С П Е Ц И А Л И С Т О В
S Гигантские задачи по ос- 
I , .вѳению обской поймы на 
І  территбрии Томской области 
Е потребуют привлечения
с бб.льшогр числа специали- 
I  стов, в том числе геодези- 
1  стов, топографов, имеющи,х

опыт изыскании для мелио
ративного проектирования. 
Таких Специалистов мало. 
Почему при Томском топо
графическом техникуме не 
открыть отделение, которое 
готовило бы специалистов

по инженерной геодезии. 
Оно могло бы восполнить 
недостаток специалистов 
среднего звена, так необхо
димых для народного хозяй
ства. М. КОСТРИЦ,

топограф.

[ Д Л Я  У Д О Б С Т В А  
І П О К У П А Т Е Л Е Й

Жителям нового Нахи
мовского жилмассива при
ходится покупать хлеб в ма
газинах на улице Усова
или проспекте Кирова око
ло вокзала Томск-І. Между

тем организовать торговлю 
хлебобулочными изделиями 
можно и в магазине № 24  
«Юбилейный», расположен-1 
ном рядом. Такой магазин 
комплексной торговли, где

можно купить хлеб и другие 
продовольственные товары, 
работает на улице Нахимо
ва около городской больни
цы № 3, и покупатели им 
довольны.

Руководителям горхлеб- 
торга и гор'пищеторга необ
ходимо проявить инициати
ву и приблизить торговлю 
хлебом к жителям Нахимов
ского массива.

Н. ПОЛЕВАЕВ.

і Ж

в

Светлана Евгеньевна Тимощенко работает слесарем- 
маляром в Николаевском отделении «Сельхозтехники» 
Асиновского района. Хороший специалист, она пользует
ся уважением в коллективе. Фото И. Пустовойтенко.

П у н к т ы  п р о к а т»  в селах
До сих пор такое понятие, ве-^ого обихода. Например, 

как прокат, было известно .'дюбитёли музыки могут 
только горожанам. Сельское /взять пианино, га{)мбнь, ак- 
же население этим видом у  кордебн, электропроигрыва

тель, любитёли спорта —бытовых услуг в нашей ojj- 
ласти не пользовалось. 'Не
давно облпотребсоюз п;;іинял 
решение — органі/зовать 
прокат в селах. /

Во всех/крупн?лх магази
нах райощных центров и на 
усадьбг/х .колхАзбв и совхо
зов нгители села за неболь
шую,/ плату f  могут получить 
на/прокат "самые необходи
мые товары культурно-быто- 

■■ вого назначения и хозяйст-

велосипёды, резиновую лод
ку, коньки, туристские па
латки, рюкзаки. Магазины 
потребкооперации будут вы
давать во временное пользо
вание желающим телевизо
ры, фотоаппараты, фотоуве
личители.

Те, кто еще не обзавелся 
стиральной машиной, холо
дильником, швейной маши

ной, пы,лесосЬм, возьмут их 
Б магазинах потребительской 
кооперации во временное 
пользование. Молодые лю
ди к свадебному столу могут 
получить на прокат столо
вый или чайный сервиз, дру-' 
гую посуду. Товары на про
кат іможно будет брать как 
на одни сутки, так и на бо
лее длительное время.

Н. АРЛИЧЕНКОВ, 
заместитель управляю
щего оптовой торговой 
конторой облпотреб

союза.

ОБРЕЧЕННЫЕ МАШИНЫ?
в  1967 году, когда меня 

пригласили обслуживать им
портные стиральные маши
ны в прачечной самообслу
живания, московские специ- 
алис^ты, которые устанавли
вали эти Машины и занима
лись их настройкой, уже 
уехали. Мне не у кого было 
проконсультироваться, и са
мому приходилось разбирать 
их, как говорится, по косточ
кам. Тогда-то я и узнал, ка
кие это умные и сложные 
машины, и понял, как они 
необходимы нашим томич
кам; они облегчают их не
легкий дом;ашний труд, эко
номят время.

Действительно; сколько 
благодарностей мы слыша
ли из уст наших клиентов. 
Приятно было сознавать, что

твои труд доставляет ра
дость. Заложив белье в сти
ральную машину, клиенты 
(а у нас стирают белье и 
мужчины) могут во время 
процесса, а он длится всего 
минут 40, почитать газеты, 
книги.
Осталось отжать, высушить, 
выгладить. И это все можно 
сделать также при помощи 
машин, которые у нас есть. 
Не плохо же? Да, очень хо
рошо!

А как и кем обслужива
ются машины? Инструкторы 
прачечной берут плату, 
включают и отключают ма
шины. Но никто из них в ма
шинах не разбирается.

В городе шесть прачеч
ных самообслуживания. Го
товится к пуску , седьмая, а

механиков на весь город — 
два. Это сказывается на .со
стоянии машин. Они, по су
ти дела, работают на- износ 
Щ видимо, будут тянуть без 

--«отдыха» до тех пор, пока 
.'Одна за другой не выйдут из 

Белье выстирано. строя. Потому что два меха-
успевают произво

дить даже профилактнче- 
Ch-ие ремонты.

Согласно штатному рас- 
f писанию, механиков должно 

быть девять.
Конечно, приняв на рабо

ту людей, нужіно создать 
квалификационный техми
нимум, учить их основатель
но. А То у нас бывает и 
так; примем человека, на
хватается он верхушек, а до 
тонкостей докопаться никто 
ему не поможет. Вот и ка

жется ему, что машина для 
его разумения спишком сло
жна, и в конце концов пи
шет он заявление об уволь
нении. Но если организовать 
регулярные занятия с людь
ми, на которых бы механики 
делились друг с другом 
опытом, мне кажется, любой 
новичок скоро избавлялся 
бы от робости перед слож
ностью машины.

По сравнению с прошед
шими годами, нагрузка на 
машины увеличилась вд.зоё. 
Это говорит о том, что все 
большую популярность у 
нас в городе приобретают 
прачечные самообслужива
ния. А вот ремонтной базы 
у нас не существует, запас
ные части уже на исходе, 
перегоревших моторов на
копилось порядком. Где и 
кто их будет перематывать, 
об этом директор механиче
ской прачечной К; Ф. Дуц-

кии, которому подчиняются 
все прачечные самообслужи
вания, ещё нё подумал, хо
тя давно пора было поду
мать. Константин , Фёдоро
вич жалеет на эти цели от
пустить деньги. Конечно, го
сударственную копейку нуж
но беречь. Но ведь из-за 
простоя машин предприятие 
теряет сотни рублей.

Мне кажется, назрела не
обходимость иметь в штате 
постоянного обмотчика элёк.  ̂
т.рических машин.

Одним словом, много мо
жно сделать для . того, что
бы не простаивала ни одна 
машина, чтобы предприятие 
не несло убытки, чтобы луч
ше обслужить население. 
Нам нужна помбіць Томско
го городского управления 
коммунальных предприятий.

В. РУССКИХ, 
механик прачечной 
самообслуживания.

........................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Тяжелые, начинающие зо
лотиться колосья сгибались 
к земле.

— Трудно будет взять 
это богатство, поздняя нын
че жатва, — думал брига
дир. — Надо еще раз про
верить комбайны.

Механизированная брига
да У. В. Ваверса нынешней 
весной одна из первых в 
совхозе «Тунгусовский» за
вершила оев зерновых. Со
бирались получить по 12 
центнеров с гектара, но при 
нынешнем урожае выйдет 
не менее 2 0 . центнеров с 
гектара.

Слава об Улдысе Вальде- 
маровиче давно перешагну
ла границы его родного КолГ 
бинского отделения, совхоза 
Н даже района. Он сравни
тельно молод, ему только 
недавно минуло 30 лет.

Об Улдысе Вальдемаро- 
виче впервые заговорили 
несколько лет тому назад, 
когда он сконструировал 
разбрасыватель удобрений. 
Все детали для него были 
подобраны со списанных, 
непригодных машин. Только 

'центробежные диски приш
лось изготавливать в кузни
це. Все сварочные работы 
выполнил сам конструктор. 
Изготовление разбрасывате
ля удобрений обошлось сов
хозу в 15 рублей, а польза 
от него большая.

Улдыс Вальдемарович 
участвовал и руководил 
монтажом оборудования для 
механизации загрузни, суш-

Я  И  н
л  и

ки и сортировки зерна на 
токах, усовершенствовал от
дельные узлы у сеялок, ро
торных косилок, трактора 
ДТ-54.И многое другое. Де
сятки рационализаторских 
предложений, различного 
рода приспособлений сдела
ны руками сельского умель
ца. Они не только улучша
ют качество полевых работ, 
но и повышают производи
тельность труда, снижают 
себестоимость сельскохо
зяйственной продукции.

Ваверо — активный об
щественник. Он член ис
полкома"' Колбияского сель- 
рцрго Совета, предоедатель 
группы народного контроля 
отделения, член райкома 
партии. У

В Колбинском отделении 
совхоза «Тунгусовский» бо
лее тысячи гектаров пахот
ной земли, работы много. 
Механизаторы отделения 
трудятся, не жалея сил. 
Наряду с заготовкой кормов, 
они подготовили всю убо
рочную техінику к страде, 
зернотока готовы к приему 
нового урожая, в чем нема
лую роль сыграл "Улдыс 
Вальдемарович.

Уважение, любовь людей. 
Не сразу приходят они, не 
выдаются авансом. Это на
града за труд, за предан
ность земле, машинам, за 
любовь к людям. Именно 
такой награды и заслужива
ет коммунист, неуто.мимый 
труженик земли сибирской 
Улдыс Вальдемарович Ва- 
верс.

В. МАЙКОВ.
Молчановскнй район.

I Г і A 3 L

С о в е щ а н и е  во ен ачальник ов  
стран —участниц Варшавского Договора

БЕРЛИН, 2 сентября. 
(ТАСС). С 31 августа по 2 
сентября в Дрездене (ГДР) 
прюходило совещание гене
ралов и офицеров главных 
политических управлений 
армий стран— участниц 
Варшавского Договора, со
общает агентство АДН.

На совещании, проходив- 
I  шем в духе нерушимого 

братства по оружию между 
армиями социалистических 
стран, состоялся обмен мне
ниями по" актуальным воп
росам партийно-политиче

ской работы.
В нем приняли участие

Н О В А Я  Б И Б Л И О Т Е К А
Р аспахнула свои двери для 

м аленьких читателей област
ная детская библиотека. К от
крытию в ее  ф он дах насчиты
валось около 36 тысяч книг» 
которы е слож ились из Поступ
лений от детской библиотеки  
имени С. Я. Маршака, Асииов- 
ской районной, городской дет
ской библиотеки № 1 и из но
вых книг, п[эиобретенмых в 
м агазинах. Этот ф он д будет  
непреры вно расти и к концу  
года составит 50 тысяч книг.

Л итература в библиотеке по
добрана так, что в ней пред
ставлены  самы е различны е  
области знания и ш ирокая те
матика. Это книги о ж изн и  и 
деятельности В. И. Ленина, о 
граж данской и Великой Отече
ственной войнах, о др узь я х  — 
рдвесниках м аленьких чита
телей, книги приключений и 
ф антастики, исторические по
вести. Много книг любимых  
ребятами писателей — Самуи-

СЮРПРИЗ ТЮМЕНСКИХ НЕФТЯНИКОВ
Несколько нефтяных фон

танов получено в августе на 
тюм'еяских месторождениях. 
Цриягный сюрприз препод
несла Губкинская кладовая. 
Пробуревнаія здесь бригадой 
мастера В. Лагутина сква
жина №  41 вскрыла на глу
бине 2 .5 6 0 — 2.580 метров

ДАЯ СЕАЬСКИХ СТРОЕК
Новые строительные ма

териалы для села — цвет
ной силикатный кирпич, об- 
лёічённыё стеновые блоки 
и'Мраморную крбйіку — на
чали Бьтускать предприя
тия строительной индустрии

Алтая. Они пойдут на со
оружение и отделку сель
ских клубов, школ, магази
нов, жилых доМов.

(Керр. ТАСС).
Барнаул,

делегации: Болгарской на
родной армии во главе с ге
нерал-полковником В. Ва
линым, Войска Польского 
во главе с генералом брига
ды Я. Чаплей, Румынской 
народной армии во главе с 
генерал-майором К. Оприцэ, 
Советской Армии во главе 
с генерал-полковником
М. X. Калашником, Чехо
словацкой народной армии 
во главе с генерал-майором 
В. Горачеком, Венгерской 
народной армии во главе с 
генерал-майором П. Кова
чем и Национальной армии 
ГДР во главе с адмиралом

В. Фернером.
В ходе совещания состоя

лась встреча руководителей 
делегаций с министром на
циональной обороны ГДР 
генералом армии Г. Гофма
ном.

Результаты совещания, 
говорится в сообщении 
АДН, послужат дальнейше
му укреплению социалисти- 
ческого_ обрронительного со
юза и углублению сотруд
ничества в интересах оборо
ны социалистического со
дружества и европейской 
безопасности.

АФРИКА ОБСУЖДАЕТ 
С В О И  П Р О Б А Е М Ы

ла М аршака, Льва Кассиля, 
А лександра Беляева и многих  
других.

На втором этаж е библиоте
ки откры т светлы й, уютны й  
читальный зал . В нем собра
ны сам ы е лучш ие книги р ус
ских, советских и зарубеж ны х  
детских писателей. Свежие га
зеты  й ж урналы , различны е  
словари, справочники, энцик
лопедии ж дут зд есь  читате
лей. Им всегда пом ож ет опы т
ный руководитель детского  
чтения Вера М ихайловна В есе
лова, заведую щ ая читальным  
залом.

Итак, библиотека открылась* 
Адрес ее: улица Ш ишкова, 10. 
Работает она с 10 до 18 часов, 
вы ходной ден ь — вторник. 
Ждем вас, юные читатели.

• г . к о н н ы х ,
зав. методическим отделом 

библиотеки.

АДДИС-АБЕБА, 2 сен
тября. (ТАСС). На древней 
земле «города вечной вёс
ны». как называют Аддис
Абебу. продолжается встре
ча глав государств и прави
тельств стран независимой 
Африки. В зале заседаний 
«Дома Африки», где прохо
дит ассамблея, присутству
ют главы государств и пра
вительств из 24 африкан
ских стран. Остальные 
представлены министрами.

О важном зіначении, ко
торое придается мировой об
щественностью всеафрикан- 
сному форуму в Аддис-Абе
бе, свидетельствуют много- 
числѳніные приветствия, по
ступившие в , адрес ассам
блеи из многих стран мира, 
в том числе от Председате
ля Совета Миеіистров 
СССР А. Н. Косыгина, а 
также прибытие на откры
тие ассамблеи генерального

секретаря ООН "У TraHa, вы
ступившего перёд африкан
скими руководителями с 
призывом расширять со
трудничество между ООН и 
ОАЕ в деле оказания под
держки народам, сражаю
щимся за свою свободу.

На сегодняшнем заседа
нии ассамблеи от имени ря
да освободительных движе
ний африканского конти
нента выступил замести
тель председателя Фронта 
освобождения Мозамбика 
(ФРЕЛИМО) Марселину 
Душ Сантуш. Он подверг 
резкой критике политику 
США, ФРГ, Англии и дру
гих стран НАТО, оказыва
ющих политическую, воен
ную и финансовую поддерж
ку колониальным и расист
ским режимам на юге аф
риканского ко'нтинента.
«Эта политика, — подчерк
нул он, — со всей очевид

ностью свидетельствует о 
том, что западные державы 
отрицают право народов на 
независимость и, таким об
разом, противостоят всей 
Африке».

Душ Сантуш решительно 
осудил агрессию СШ.А в Ин
докитае. Он выразил при
знательность социалистиче

ским странам, прогрессив
ным и демократическим ор
ганизациям всего мира за 
их солидарность и поддерж
ку.

Ассамблея приняла вче
рашнее выступление гене- 
ра.льнбгб секретаря ООН 
"У Тана и выступление Душ 
Сантуша в качестве офици
альных документов ОАЕ.

Ассамблея перешла к за
крытым заседаниям, на ко
торых будет рассмотрена и 
утверждена повестка дня и 
■заслушан доклад генераль
ного секретаря ОАЕ Диалло 
.Телли.

БЕЗРАБОТИЦА В ЧИЛИ
САНТЬЯГО, 3 сентября. 

(ТАСС). В чилийской сто
лице и ее окрестностях чис
ло безработных превышает 
200  тысяч человек, что со

ставляет одну пятую всех 
трудящихся этого района. В 
наиболее трудном положе
нии находятся трудящиеся 
в городах КонСепСьон, Таль-

кауано. Лота, Коронель. По 
официальным данным, каж
дый третий трудоспособный 
житель там не имеет рабо
ты. Газеты сообщают о ро
сте безработицы и в других 
городах Чили.

Сегрегация в школах

второй .нефтеносный пласт. 
Суточный дебит скважины 
— 300 тонн.

Мопщый суточный приток 
нефти дала и скважина, 
пробуренная иа Аганском 
месторождении.

(Корр. ТАСС).
Тюмень.

НЬЮ-ЙОРК, 2 сентября. 
Корр. ТАСС Е. Егоров пере
дает:

С началом учебного год а , 
в большинстве южных шта
тов США снова с большой 
остротой встал вопрос о де
сегрегации, то есть об отме
не раздельного обучения 
белых и цветных в общеоб
разовательных школах. Про
шло уже шестнадцать лет с 
тех пор, как верховный суд 
США вынес решение о десе
грегации, но совместное 
обучение практически так и 
не было введено. К началу 
нынешнего года только на 
юге страны разде.льное обу
чение сохраняется в 500 с 
лишним школьных округах, 
где проживает две трети не
гритянских школьников.

Но и в тех школах, где 
уіке введено совместное 
обучение, так называемых

«интегрированных школах», 
фактически сохраняется се
грегация. «Они обращаются 
с нами, как 6 собаками», 
заявил один негритянский 
школьник из города Мобил 
в штате Алабама. В некото
рых «интегрированных
школах» белые и негритян-. 
ские школьники обучаются 
в разных классах, занима
ются отдельно в гимнастиче
ских залах. Даже перемены 
для черных и белых детей 
устраиваются в разное вре
мя.

Под различными предло
гами из «интегрированных 
школ» увольняются учите
ля-негры. Как указывается 
в докладе, подготовленном 
либеральной организацией 
«Южный региональный со
вет», в ряде школ штата 
Миссисипи уволено от 20 
до 55 процентов ѵчитрлрй- 
негпов.

В то же время в южных 
штатах становится всё 
больше частных школ, куда 
принимают только белых. 
В штатах Южная Каролина 
и Миссисипи число этих ра
систских школ возрастет в 
начавшемся учебном году 
вдвое. Власти передают в 
распоряжение частных школ 
учебные пособия, школьное 
оборудование и даже 
школьные здания. Так, в од
ном округе штата Северная 
Каролина власти сдали 
частным школам в аренду 
здания государственных 
школ за смехотворную пла
ту — один доллар в год.

Американская печать 
указывает, что правительст
во вряд ли предпримет ка
кие-либо меры, направлен
ные на .тнквидацию расизма 
в системе школьного обра
зования.
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ГДР. Тесный союз науки 
и техники позволяет исполь
зовать Для лечения болез
ней все более совершенное 
медицинское оборудоваіше. 
На этом снимке — «кобаль
товая пушка» в клинике ме
дицинской академии в Дрез
дене — Иоханнштадте. 
Семь установок такого типа, 
изготовленных дрезденским 
предприятием «Трансфор- 
маторен-унд рентгенверк», 
функционируют в городах 
республики.

Фото Ф. Баумгарта.
(Фотохроника ТАСС).

ПРОВОКАЦИЯ
ИЗРАИЛЯ

БЕИР"УТ, 2 сентября. 
(ТАСС). По сообщению офи
циального представителя 
ливанских вооруженных 
сил, израильская артилле
рия подвергла вчера обст
релу деревню Бейт Лиф. 
Затем агрессоры вторглись 
в эту деревню . и взорвали 
девять домов. Двенадцать 
домов пострадали во В0емя 
артиллерийского обстрела. 
Два местных жителя полу
чили ранения.

Ливанская артиллерия 
открьша ответный огонь по 
агрессорам. ‘

В тот же день, говорится 
далее в сообщении, изра
ильская авиация совершила 
налёт на район Аркуб. При
чинен материальный ущерб.

Как сообщает националь
ное информационное агент
ство, министерство иност
ранных дел Ливана поручи
ло своему представителю в 
ООН информировать гене
рального секретаря "У Тана 
о подробностях агрессивных 
действий Израиля на южной 
ливанской границе.

СТОЛКНОВЕНИЕ 
В ИОРДАНИИ

КАИР, 2 сентября. 
(ТАСС). Агентство МЕН со
общает со ссылкой на ра
дио Аммана, что вчера груп
па вооруженных лиц откры
ла огонь по автомобилю, в 
Котором король Иордании 
Хусейн направлялся в аэро
порт. Об этом было объяв
лено Б переданном, по радио 
А^нмана заявлении кабинета 
министров Иордании.

Ссылаясь на поступаю
щие из Бейрута и Дамаска 
сообщения, агентство МЕН 
отмечает, что в столице 
Иордании вспыхнули воору
жённые столнновёния меж
ду иорданской армией и 
войсками палестинского 
движения сопрбтивлёння.

Ссылаясь на радио Баг
дада, агентство МЕН пере
даёт, что палестинское дви- 
жёниё сбпрбтив.тёния обра
тилось с просьбой к ирак
ским властям «вмешаться, 
чтобы снасти положёниё».

Газета «Аль-Ахрам» пи
шет, что вооруженныё 
столкновения в Аммане 
прекратились вчера после 
того, как иорданское прави
тельство и руководство дви
жения сопротивления при
шли к соглашёнию о прекра
щении огня и необходимо
сти приложить совместные 
усилия для стабилизации 
положения. Однако чёрез 
некоторое время столкнове
ния возобновились.

«Аль-Ахрам» приводит 
заявление представителя 
командования палестинской 
вооруженной борьбой, сде
ланное в Бейруте, о том, 
что машина короля Хусей
на не подвергалась нацаде- _ 
нию и что распространение'

сообщения об этом пресле
довало цель оправдать об
стрел иорданской армией 
штаб-квартир палестинско
го движения сопротивления.

Представитель сказал 
также, что в результате 
столкновений имеются жер
твы. Он  ̂добавил, что цен
тральный комитет палестин
ской организации «Нацио
нальное освобождение» по
требовал экстренного засе
дания совета Лиги арабских 
стран.

Газета «Аль-Ахрам» при- 
водит, кроме того, сообще
ние радио Аммана о тб.м, 
что иорданские войска не 
открывали огня по пале
стинским .партизанам, нахо
дящимся в столице.

КАИР, 2 сентября. 
(ТАСС). В Аммане, как со
общает корреспондент
агентства МЕН из иордан
ской столицы, сбстоялось 
чрезвычайное заседание 
правительства Иордании, на 
котором рассматривались 
последние событдя в стране.

По окончании заседания 
премьер-министр Абдель 
Монѳймар-Рифаи заяви.л, 
что правительство решило 
принять эффективные мёрьі 
в целях не дбпуСтйть возоб- 
новлёния столкновений Ме
жду иорданскими войсками 
и палестинскими партизана
ми. Оно приложит всё .• уси
лия для нор.мализации об
становки.

По словам премьер-мини
стра, указанныё меры «обе
спечат укрепление уз брат
ства и национального един
ства между иордански.ѵш 
вооруженными силами и 
бойцами палестинского 
движения сопротивления».

Наводнение на Филиппинах
НЬЮ-ЙОРК, 2 сентября. 

(ТАСС). Ливневые дожди, 
продолжающиеся яёсколько 
дней, почти полностью па
рализовали ■ жизнь в столи

це Филиппин — Маниле и 
во многих городах острова 
Лусон. В центральных про
винциях острова размыты 
огромные площади рисовых

полей. Как сообщает кор
респондент агергтства ЮПИ 
из Манилы, от наводнения 
пострадало бблёё 10 мил
лионов человек. Оотни жи
телей остались без крова. 
Имеются жертвы.
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Фоторепортаж

Рано просыпается трам
вайный парк. В половине 
шестого первый поезд вы
ходит на линию, а рабочий 
день трамваев долог —• 
только в два часа ночи пос
ледний вагон приходит в де
по.

Много хлопот у четырех
сот работников 'томского 
трамвая. Ведь их дороги 
протянулись на 51 кило
метр.

Трамвай — самый попу
лярный вид транспорта. 
Около 100 тысяч- томичей 
ежедневно пользуются услу
гами -«городской железной 
дороги». Конечно, не все 
гладко — имеются и жало
бы и нарекания пассажиров, 
но с каждым днем их стано
вится меньше. Томские 
трамвайщики соревнуются с 
работниками кемеровского 
трамвая. Это соревнование 
поможет до-стойно встретить 
XXIV съезд КПСС.

Ситуация в депо меняется 
каждую минуту. Вот очеред
ной трамвай проходит через 
механическую мойку и на
правляется в цех. Ему пред
стоит ревизия — тщатель
ный осмотр и проверка всех 
узлов и механизмов. В это 
время через северные воро
та на линию выходит поезд 
под номером «31». Его ве
дет Надежда Федорова. Она 
уже около семи лет, почти с 
самого начала работы в 
парке, считается одной из 
лучших. За смену Надежда 
проезжает по маршруту 
пять-шесть раз. Она и дру
гие водители часто встреча
ются с диспетчером Анной 
Валькевич. Диспетчер и обо
дрит, если устал, и даст 
дельный совет. Немалую до
лю труда вкладывают 
А. Валькевич, другие дис
петчеры и водители для то
го, чтобы томичи не опазды
вали. Бригады ремонтников, 
осваивающие 10 новых ва
гонов, бригады ревизионного 
цеха, бригады слесарей 
много делают для того, что
бы трамвай был исправен.

Конец года обещаеіт быть 
напряженным; будут полу
чены еще 10 новых трам
ваев. Выпуск на линию но
вых поездов поможет луч
ше обслуживать томичей, к 
чему сейчас и стремятся 
трамвайщики.

I

НА СНИМКАХ: вверху— слесари Ф. Прокопенко н А. 
поладки на трамвае КТМ-5; слева внизу — диспетчер А. 
дитель Н. Федорова. Текст и

Ш имолин устраняют не- 
Валькевич; справа — во- 
фото В. ПТИЦЫ НА.

В О Д И Т Е Л Я
ЭКЗАМ ЕНУЕТ
П С И Х О Л О Г

Машина, перевернувшаяся 
в кювет, столкновение при 
обгоне, наезд на пешехода... 
Специалисты могли бы про
должить этот перечень, за 
которым не только разби-гая 
техника, но и человеческие 
жертвы. Статистика убежда
ет,- Ито в системе «человек — 
машина» человек, пожалуй, 
наименее надежное звено.

Во многих странах стре
мятся повысить надежность 
именно этого звена. Интерес
ные исследования ведут уче
ные Украинского института 
психологии под руководством 
доктора психологических наук 
Евгения Милеряна.

— Практика убеждает, — 
говорит он,. — что аварии 
делают не только новички, но 
и опытные, хорошо знающие 
дело водители. Причины раз
личные: то ли шофер плохо 
отдохнул, то ли переволно
вался перед выездом в рейс, 
го ли нездоров... Все это, ес
тественно, сказывается на 

уровне работоспособности —
I человек- становится менее 
внимательным и сосредото- 
ченньім, замедляется ско
рость реакции. А последствия 
— самые печальные. Кроме 
того, нередко выясняется, что 
иной человек по тем или 
другим своим качествам во
обще не годится для води
тельской работы. Потому-то 
столь важен вопрос психоло
гического отбора и переосви
детельствования шоферов.

Мы выяснили, — продол
жает Евгений Милерян, —• 
какие способности у водителя 
обеспечивают безопасное уп
равление автомобилем не 
только в нормальных услови
ях, но и в затрудненных, и 
даже в экстремальных—ког
да решение надо принимать в 
с̂ іитанные доли секунды. 
Здесь мы выделяем шесть ос
новных элементов. Способ
ность, например, в течение 
длительного времени быстро 
и правильно ориентироваться 
в непрерывно меняющейся 
дорожно-транспортной обста- 
нбВке и своевременно опо
знавать объекты, являющиеся 
исГочнИком аварийной ситуа
ции.

Это и способность оцени
вать на глаз пространственно- 
скбростные отношения между 
различными движущимися 
объектами. Важно также рас
пределять внимание между ' 
объектами сложившейся в 
данный момент дорожно- 
транспортной обстановки и

«поведением» своей машины. 
Шофер должен обладать 
способностью быстрой и точ
ной реакции выбора и осо
бенно тормозной реакции, 
должен сохранять необходиі 
мые для управления автомо
билем координацию движе
ний и самоконтроль в экстре
мальном режиме работы при 
таких факторах, как плохая 
видимость, гололед, неожи
данное появление перед ма
шиной препятствий, пешехо
дов, ослепление. И наконец, 
эмоциональная , устойчивость, 
самообладание, сообрази
тельность, инициативность, от
сутствие склонности к неоп
равданному риску.

Чтобы точно выявить'и пра
вильно оценить все эти ка
чества и свойства личности, 
ученые института разработали 
комплекс методик, предна
значенных для психологиче
ского отбора’ и переосвиде
тельствования водителей. Их 
основные принципы — обяза
тельная объективность, ис
ключающая возможность 
влияния субъективных оценок 
экзаменатора на итоги испы
тания. Стандартная програм
ма четко регламентирует весь 
ход испытательного процес
са. Результаты фиксируют ре
гистрирующие устройства.

Действия испытуемого, за
фиксированные приборами, 
преобразуются в оценки по 
разработанным психологами 
шкалам, что позволяет отве
тить на вопрос: можно вьгпу- 
скать водителя на линию или 
нельзя.

Интересно, что методика не 
рассчитана на использование 
профессиональных навыков, 

так как в основу испытаний 
положено схематическое мо
делирование (но не копиро
вание!) условий деятельно
сти, связанных с вождением 
автомобиля. А потому и опыт- 
ньій профессионал, и нови
чок оказываются в равных 
условиях.

Установка смонтирована в 
переоборудованном салоне 
микроавтобуса. Сейчас инсти
тут начал работы по апроба
ции методики и установки для 
массовых обследований води
телей. В этом году намечено 
закончить вторую модель — 
со счетно-решающим устрой
ством, ■ которое будет выда
вать результаты испытаний в 
виде перфорации прямо на 
путевом листе водителя.

В. РЫБАЛЬЧЕНКО.
(АПН).

ВО ВТОРОМ  ЭШ ЕЛ О Н Е
Федерация футбола

РСФСР сообщает результа
ты матчей чемпионата стра- 
Цы среди команд второй 
группы . (третьд,„ зрвд), . сси̂  
стоявшихся 1 сентября:

«Торпедо» (Тольятти) — 
«Восток* (Усть-Камено
горск) — 0 :0 , «Строитель» 
(Уфа)^ — «Звезда» (Пермь)

' ' (ТАСС)?”  '

ПОГОДА
4 сентября по Томской об

ласти ожидается переменная 
облачность, временами
дождь, местами туман, ветер 
северо-западный, 7—12 мет
ров в секунду, температура 
днем по юго-восточным рай
онам 14—19 градусов, по ос-

9—14

К І/ ІН О
СЕГОДНЯ 

В КИНОТЕАТРАХ; 
имени М. ГОРЬКОГО

Большой зал — «Виннету —  
вОждь апачей» — 9, 10-50,
12-40. 14-30, 16-20, 18-10, 20.
21-50.

-Малый зал — «Рокировка в 
длинную сторону» — Ѳ, 10-50, 
12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 20.
21-50.

Зал кинохроники — «Автог 
завод в Тольятти», «Трое в 
пути» — 9, 11,10. 13-20, 15-30.
17- 40, 19-50, 22. «Возрождение»
— 10-05, 12-15, 14-25, 16-35,
18- 45, 20-55.

«ОКТЯБРЬ»
Голубой зал — «Виннету — 

вождь апачей» — 10-50, 12-40, 
14-30, 16-20. 18-10, 20. 21-50.
Для д етей  с еан с  в 9 час.

Зелены й зал ~  «Рокировка  
□ длинную  сторону» — 9-30, 
12-45, 14-30. 16-15, 18, 19^45,
21-30.

Для детей  — «Новые при
ключения неуловимых» — Ц .

ймени И. ЧЕРНЫХ 
Большой зал — «Виннету — 

вождь апачей» — 9, 10-50,
12-40, 14-30. ,16-20, 18-10, 20, 22.

Малый зал ,— «Серенада  
больш ой любви» — 9, -10-50
12-30, 16, 17-40, 19-20, 21-10.

«ПИОНЕР»
Для детей  — «На войне как 

на в о й н е » .—  9-15, 11-05, 12-55, 
14-45,— 16-.35. Д ля в зр о с л ы х  — 
«Если есть паруса» — 18-25 
20-05, 21-45.

«СИБИРЯК»
«Иван Бровкин на целине»

— 9-30, 12-45, 16, 19-15, 22-30. 
«Если есть паруса». — 11-15
14- 30, 17-45,‘ 21

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

«Колонна» (две серии) — 
12, 14-30, 17: 19-30, 22. Для д е
тей  — «Зигзаг удачи» — 10.

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО» 

«Ошибка Оноре де Бальза
ка» — 12, 14, 16. 18, 20, 22.

- Для детей  — «Забавный  
нрктюрн» — 10-20., .

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

«Колонна» (две серии) —
15- 30, 18-10, 21. Ф ильм  для
взро слы х .

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫподшипникового
ЗАВОДА

«Ищите и найдете» —  18.
20-30.

тельной территории 
градусов тепла.

В Томске — переменная 
облачность, временами дождь, 
ветер северо-западный, 7—12 
метров в секунду, температу
ра днем 14—16 градусов 
тепла.

ДОМ КУ ЛЬТУРЫ  
ЭНЕРГЕТИКОВ

«Повесть о чекисте» — 16-30. 
«Прздсе^^атель» (две сери и ) —

ПЯТНИЦА, 4 сентября
19.00. Я зы ко м  п р ав д ы . 19.20. 

«П есня о с т а е т с я  с ч еловеком » . 
З в у ч а т  м елоди и  О стровского . 
20.00. Твоя за б о т а , том и ч! 
20.10. Д о к у м ен тал ьн ы й  ф и льм . 
20.20. Н овости. 20.35. К иноф е- 

і етива.ль Б е л о р у с ск о й  ССР. 
Х удож ествен н ы й  ф и льм  «Я р о 
дом  и з  ■ детства» .

Томское отделение ин
ститута «Теплоэлектропро- 
ект» срочно приглашает на 
постоянную работу; прораба 
с высшим или средним спе
циальным образованием
(желательно со стажем
практической работы), элек- 
трогазосварщшса и ' бухгал
т е р а . ,

Обращаться: г. Томок,
проспект: Кировд, 36, отдел 
кадров. -

2 — 1

Производственному объ
единению «ТомЬкодежда» 

требуется жилая площадь 
для размещения молодых 
специалистов.

С предложениями обра
щаться по адресу: г. Томск, 
проспект им. Ленина, 141, 
телефоны №№ 2-44-53, 
2-43-95, 2-36-45.

2 — 1

Томскому педагогическо
му . институту требуются 
врачи на преподавательскую 
работу.:

Обращаться: г. Томск,
пр. Комсомольский, 75, от
дел кадров.

2 —2

Яслям № 5 
няни и дворник 

Обращаться; г. 
ул. Сибирская, 88 .

требуются 

Томск, 

2 — 2

К А К  В А С  О Б С А У Ж И В А Ю Т

План и факты
Если судить по цифрам, 

которые приводит директор 
Первомайского комбината 
бытового обслуживания 
Ф. Н. Кондратюк, то может 
показаться, что в районе на 
фронте бытового обслужи
вания дела идут хорошо. 
Так, план семи месяцев по 
комбинату выполнен на 107 
процентов — разве плохо? 
Первомайцам оказано услуг 
на 56 тысяч рублей — на 
четыре тысячи рублей боль
ше, чем планировалось. А 
если сравнить объе.м оказан
ных услуг (в денежном выра
жении) за семь месяцев с 
таким же периодо.м прошло
го года, то цифра получится 
еще эффектнее; прошло
годний уровень превзойден 
на двадцать процентов.

■ Увы, действительность 
рисует нам картину иную. В 
Первомайском районе едва 
ли не самая слаборазвитая 
среди других районов систе
ма бытового обслуживания 
населения. В доказательство 
этого трже можно привести 
цифры. Если в прошлом го
ду на одного жителя обла
сти было оказано бытовых 
услуг на 2. рубля 75 копеек, 
то на долю жителя Перво
майского района досталась 
только половина этой сум
мы.

Может быть, план у ком
бината занижен, не соответ
ствует его возможностям?

— Нет, план у нас напря
женный, — возражает Ф. Н. 
Кондратюк, — мы с ним с 
трудом справляемся.

В этом он прав. План со
ставляется в расчете на на
личный штат КБО. Если 
штат будет увеличен вдвое, 
тогда комбинат по объему 
бытовых услуг на одного жи
теля сможет достичь средне
областной цифры.

Штат комбината — это 
не только мастера, ра
ботающие в самом райцент
ре. Сюда же относятся и 
все те закройщики, парик
махеры, , фотографы и дру
гие специалисты, которые 
обслуживают население в 
других населенных пунк
тах. Но, к сожалению, 
специалистов, работающих 
на периферии, в штате Пер
вомайского КВО очень мало.

Жителю райцентра жи
вется легче: к' его услугам 
КБО. Он может, наконец, 
съездить со своими бытовы
ми нуждами в город Аси
но — всего десяток кило
метров. А вот другие насе
ленные ■)тУі4ЙЙ*'дк.Чёко не

все охвачены хотя бы в ка
кой-то мере заботами быто
виков.

Пока что бытовое обслу
живание в районе осуществ
ляется в основном с по
мощью выездной бригады 
комбината. Хотя состав ее и 
внушительный (мастера по
шива, парикмахеры, часов-! 
щик, фотограф, механик по 
ремонту бытовой техники), 
однако работники комбина
та давно уже убедились, что 
в условиях района выездная 
бригада — предприятие ма
лоэффективное.

Из-за бездорожья и непо
годы часты поломки транс
порта, 05ЫВЫ графиков вы
ездов. Много претензий к ра
ботникам быта у жителей 
таких крупных поселков и 
сел, как Аргат-Юл, Захар- 
ково, Францево, Березовка 
н другие. Что же тогда го
ворить о мелких поселках?

Здравый смысл подска
зывает, что радикально 
проблему бытового обслужи
вания в районе можно ре
шить, лишь создав на местах 
сеть домов и комнат быта с 
приемными пунктами при 
них (где можно было бы при
нимать заказы на более 
сложные виды ѵслуг и nepej 
дявять их в Первомайский 
КБО). Согласно решению 
Первомайского райисполко
ма в этом году в районе 
должна быть открыта 21 но
вая комната быта. Но реше
ние до сих пор остается на 
бумаге.

Правда, мало-мальски 
сносное положение в лес- 
ппомхозовских поселках. В 
Комсомольском и Аргат- 

'Юльском легпоомхозах есть 
даже не комнаты — дома 
быта, где насе.лению оказы
вается комплекс бытовых ус
луг (пошив мужской и жен
ской одежды, парикмахер
ская, фотография, часовая 
мастерская, ремонт бытовой 
техники и т. д.).

Что же касается колхоз
ников четырех крупных — с 
миллионны.ми доходами! — 
сельхозартелей, то они спра
ведливо обижаются на бы
товиков. Но нередко обви
нения следует адресовать 
са.мим руководителям хо
зяйств.

КБО невыгодно держать 
комнаты быта — они убы
точны. Заработная плата ра
ботников комнат быта, как 
правило, превышает сумму 
поступающей от них выруч
ки. Так почему бы правле
ниям колхозов не помочь

работникам КБО поставить 
комнаты быта «на ноги»? 
Ведь это положительно от
разится прежде всего и на 
производственных результа
тах 1̂ 0'зяйств, если колхоз
ники нс будут отвлекаться 
от дел только за тем, чтобы 
съездить в райцентр зака
зать костюм, сдать в ремонт 
часы и т. д.

А помощь, которая глав
ным образом требуется от 
правления, — это предоста
вить помещение под комна
ту быта. Не секрет, с поме
щениями в колхозах трудно. 
Почему бы наряду с много
численными производствен
ными новостройками не пре
дусмотреть строительство 
по.мещения, так необходимо
го колхозникам для удовлет
ворения своих бытовых за
просов?

Собственно, это не только 
благое пожелание. На этот 
счет в большинстве колхо
зов есть решение общих 
собраний колхозников о соз
дании на центральных усадь
бах и в крупных отделениях 
комнат быта. Но, видимо, 
хозяйственные заботы за
слонили от руководителей 
артелей столь насущный 
вопоос. Когда работники 
КВО напоминают им реше
ние общего собрания, те по
просту отмахиваются:

— А нам не до вас!
Как будто комнаты быта 

больше нужны бытовикам, 
чем самим колхозникам!

В Первомайском КБО 
считают, что в колхозе «Рас
свет» есть комната быта. 
Общее собрание колхозни
ков обязало открыть ее в 
этом году, и якобы для нее 
выделено помещение в быв
шей конторе правления.

— Да, место есть, но... не 
решен пока вопрос с охра
ной, — сообщил нам секре
тарь парткома колхоза В. И. 
Чубен'ко.

Напрасно искать ком
нату быта в старой конторе 
— ее нет. Закройщицу Ма
рию Ширяеву мы нашли у 
нее дома. Здесь же и ее ме
сто работы. Условия плохие; 
стол, мел, освещение сла
бое. Заказов на другие виды 
бытового обслуживания она 
не принимает. Оказывается, 
правление, действительно 
выделило комнату, но эти.м 
помощь его и ограничилась. 
Председатель Куяновского 
сельсовета В. А. Горобец 
обратился в КБО;

— Приезжайте, оборудуй
те.

Но начальник КВО Ф. Н. 
Кондратюк поставил усло
вие;

— Ваша комната, сами н 
оборудуйте.

А речь-то в общем шла о 
столе да нескольких стуль
ях. Пока трое руководителей 
рядились по поводу столь 
«принципиального» вопроса, 
в ко-мнату отравляющий 
Е. К. Галкин поселил брига
ду строителей, а закройщи
це заявил:

— Нечего тебе здесь де
лать.

В колхопе «Искра» во
лынка с открытием комнаты 
быта тянется уже несколько 
месяцев. Вопрос этот затра
гивается на каждом заседа
нии райисполкома, на соб
раниях колхозников. .Долгое 
время председатель колхоза 
Ю. И. Брок и предсе.татель 
Березовского сельсовета 
К. М; Мяэдам отговарива
лись тем, что нет помеще-. 
ния. Но вот освободилась 
одна из ко.мнат в сельпо. Ос
талось только оборудовать 
помещение. Но... дело за-, 
шло в такой же тупик, как 
и в колхозе «Рассвет».

«Маяк» — крупнейший 
колхоз в области (доходы 
под два миллиона!). На цент
ральной усадьбе в комнате, 
быта работают пять масте
ров пошива, есть парик
махерская. На во'прюс, дово
лен ли он работой КБО, 
председатель колхоза В. Л. 
Трисс пожаловался; часов
щик приезжает редко, ма
стера по ремонту бытовой 
техники колхозники не ви- ■ 
дят, а с ремонтом телевизо
ров прямо морока и т. п.

Речь идет о центральной 
усадьбе. А ведь на террито
рии колхоза двенадцать на
селенных пунктов. Неодно- ' 
кратно на заседаниях испол
кома райсовета ставился воп
рос об открытии на цент- ; 
ральной усадьбе колхоза . 
«Маяк» Дома быта, а в дру-.,- 
гих деревнях — комнат бы
та. Для этих целей нужны- 
помещения. Их мог бы выде
лить председатель колхоза, 
если бы очень захотел. Но 
тов. Трисс избрал более лег
кий выход из положения — 
критиковать выездную 
бригаду КБО.

Уже сейчас можно пред
положить, что и в этом году 
объем бытовых услуг на од -' 
ного жителя Первомайского- 
района будет гораздо мень-. 
ше, чем в среднем на одного 
жителя области.

Как мы убедились на при
мере Первомайского 'рай
она, без помощи правлений 
колхозов, руководителей 
предприятий серьезно ' по
править дело практически 
невозможно.

А. ГРИ ГО РЬЕВ.
Первомайский район.

Ц ЗВЕЩ ЕНИ Я
9 сентября в обллекто- 

рии — публичная лекция: 
«Международное положение 
СССР». Лектор — канди
дат исторических наук В. Д. 
Кузнечевский (г. Москва).

Начало— в 19 часов. Би
леты продаются в кассе обл- 
лектория.

С 22 сентября в обллек- 
тории начинает работать на
родный университет знаний 
по марксистско-ленинской 

философии.
Желающие сдать канди

датский минимум по этому 
предмету могут записаться 
в слушатели университета.

Запись производится до 
20  сентября с. г.* * *

С 1 октября в обллекто- 
рии начинает работу народ
ный университет лингвисти
ки с двумя. факультетами: 
английского и немецкого 
языков. Для желающих по
высить свой уровень зна
ний по иностранному языку

или подгото-виться к сдаче 
кандидатского экзамена бу
дут организованы лекции, 
консультации и практикумы 
устной речи.

Запись слушателей с 21 
по 26 сентября с. г.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.
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_ Вечерний уннверентет марксизма-ленинизма Томского 
S ГК КПСС объявляет прием слушателей на 1970— 71 
I  учебный год на следующие факультеты;
I  1. Партийно-хозяйственного актива с 2-годичным сро- 
S ком обучения. Факультет имеет два отделения, на кото- 
5  рых изучаются;
I  на отделении хозяйственных руководителей — поли- 
g тическая экономия, научный коммунизм, экономическая 
I  политика КПСС на современном этапе, организация, пла- 
= нирование и управление социалистическим производст- 
= вом;
g на отделении социологии— марксистско-ленинская фи- 
g лософия, социальная психология, методологические про- 
g блемы и практика социологических исследований, науч- 
= ные основьі^ управления общественными процессами.
I  2 . Партийно-хозяйственного актива с 3-годичным сро- 
S ком обучения. Факультет имеет одно отделение хозяйст- 
g венных руководителей, на котором изучаются: история
I  КПСС, марксистско-ленинская философия, политическая 
I  экономия, научный коммунизм, организация, планирова- 
g ние и управление социалистическим производством, 
а  3. Пропагандистский с 2-годичным сроком обучения. 
I  Факультет имеет шесть отделений, на которых изучают- 
£ ся;
а на отделении историческом — проблемные вопросы 
I  истории КПСС, актуальные проблемы внешней и внут- 
I  реяней политики СССР, история родного края, методика 
І  партийной пропаганды:
£ на отделении философском — марксистско-ленинская 
а  философия, актуальные проблемы внешней и внутренней 
а  поліитики СССР, методика партийной пропаганды;
I  на отделении экономическом — политическая эконо- 
§ мия, экономическая политика КПСС на современном эта- 
а  пе, организация, планирование и управление производст- 
а вом, методика партийной пропаганды;

на отделении международных отношений— совоемен- 
ные международные отношения и внешняя , политика 
СССР, международное коммунистическое рабочее и на
ционально-освободительное движение, основы междуна
родного права, страноведение, методика партийной про
паганды;

на отделении марксистско-ленинской этики и эстетики
— марксистско-ленинская этика, марксистско-ленинская- 
эстетика, научный коммунизм, методика партийной про- 
паг-анды;

на отделении комсомольского политпросвещения —
история комсомола, актуальные проблемы . внешней и 
внутренней политики С(5СР, история родного края, марк
систско-ленинская этика, методика комсомольского по
литпросвещения.

В университет принимаются коммунисты, комсомоль
цы и беспартийные, имеющие достаточную политическую 
подготовку и образование: высшее !— на 2-годичные фа
культеты, незаконченное высшее и среднее— на З-годич- 
ный.

Студенты вузов в вечерний университет не принниа- 
ются.

Документы рекомендуемых представлять в учебную 
часть вечернего универоитета и отделы пропаганды в 
агитации ГК КПСС и райкомов КПСС.

Комиссия по приему в универкіитет работа-ет с 10 ав
густа по 25 сентября в горкоме КПСС (пр. им. Ленина, 
73, ком. 8) по понедельникам и четвергам, с 16 до 19 
часов вечера.

За всеми справками обращаться в парторганизация 
по месту работы, райкомы и горком КПСС, в универси
тет марксизма-ленинизма и по телефонам № №  2-20 -12 , 
2-53-35, 2-52-58, 2-59-09.

Адрес университета; г. Томок, пер. Кооперативный, 5, 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩ Е №  15
продолжает прием учащихся (юношей и девушек) 
на 1970— 71 учебный год с образованием 6 — 8 
классов по специальностям;

каменщик, срок обучения один год; 
слесарь-сантехник, срок обучения два года; 
штукатур-маляр, срок обучения два года; 
электромонтер, сроки обучения один год и два го

да; .
столяр-плотник, срок обучения два года. 
Минимальный возраст поступающих на строи

тельные специальности— 15 лет, на специальность 
электромонтера — 16— 17 лет.

При училище работает общеобразовательная

школа рабочей молодежи. Юноши и девушки, окон
чившие училище с отличием, принимаются в вузы 
и техникумы без стажа обязательной работы после 
окончания училища.

Принятые в у^шлище обеспечиваются питанием, 
обмуидпроваиием и спецодеждой. Остронуждаю
щимся предоставляется общежитие.

К заявлению прилагаются документы: об образо
вании, свидетельство о рождении, справка с места 
жительства, 3 фотонаргочкн ( 3 x 4  см), паспорт 
предъявляется лично, остальные документы можно 
переслать почтой.

Медицинскую комиссию поступающие проходят 
при училище. ,

Адрес училища; Томская область, село Кожев- 
никово, телефоны №№ 4-23, 4-61, 4-69.
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С 1 сентября повсеместно открылась индиви
дуальная и ведомственная подписка на централь
ные, республиканские, зарубежные, областные, го
родские и районные газеты и журналы на 1971 год.

Подписка принимается всеми узлами и отделения

ми связи, подписными пунктами на фабриках, заво» 
дах, стройках, в совхозах, колхозах и учебных за
ведениях.

Коллективная и сл.7жебная подписка принимает- 
ся только в агентствах «Союзпечать». Для этого 
необходимо получить каталоги газет и журналов на 
1971 год, бланки заявок и своевременно о^рм ить  
подписку.

наш верен U телефона! Ь лов
строительства
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