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С Е Л Ь С К И Й
П Р О П А Г А Н Д И С Т

Двадцать пет посвятил бла­
городному труду пропаган­
диста Виктор Владимирович 
Михетко —  директор Луча- 
иовской восьмилетней школы.
В. В. Михетко пользуется 
большим уважением своих 
слушателей —  работников 

.Томского опытно-производст­
венного хозяйства. Пропаган­
дист хорошо подготовлен тео­
ретически, в совершенстве 
владеет методикой ведения 
занятий. Он умеет учитывать 
интересы слушателей, знает 
характер каждого, епособно- 
ети.

Товарищеская обстановка, 
свободный обмен мнениями, 
тщательная подготовка к каж­
дому занятию, простота, яс­
ность и убедительность изло­
жения, квалифицированное 
использование наглядных по­
собий и технических средств 
пропаганды обеспечивают по­
стоянный интерес слушателей 
к учебе, побуждают к основа­
тельному овладению знания­
ми, делают каждое занятие 
живым и интересным. Секрет 
успеха пропагандиста —  в 
творческом отношении к Де­
лу, Тщательной подготовке к 
каждому занятию, скрупулез­
ном подборе необходимых 
фактических данных, местного 
материала из жизни хозяйст­
ва, отделения, где работают 
его слушатели.

Среди сельских пропаган­
дистов немало замечатель­
ных мастеров своего дела. 
Сейчас, когда в селах обла­
сти начался новый учебный 
год в сети политического про­
свещения, хочется назвать 
тех сельских пропагандистов, 
кто щедро отдает время, .та­
лант, труд, знания людям. 
Много добрых слов можно 
сказать о пропагандистах 
Н. А. Гекераленко (Асинов- 
ский район), М. Ф , Мишуро- 
ве, 3. В. Сузгиной (Кожевни- 
ковский район), Ф . Г. Арчине- 
кове [Томский район), Л. И. 
Михееве (Бакчарский район) 
и других.

XXIV сьезд КПСС в своей 
Резолюции подчеркнул: «Пар­
тийные организации должны 
проявлять постоянную заботу 
о кадрах пропагандистов, соз­
давать наилучшие условия 
для их эффективной деятель­
ности». Сельский пропаган­
дист требует особого внима­
ния. В его распоряжении нет 
фундаментальных библио­
тек. Он не всегда имеет воз­
можность обоатиться за по­
мощью в кабинет политиче­
ского просвещения, получить 
квалифицированную консуль­
тацию.

Многие сельские райкомы 
партии —  Александровский, 
Чаинский, Кожевниковский и 
другие стали больше за­
ниматься подготовкой и пере­
подготовкой пропагандистских 
кадров, совершенствованием 
их методического мастерства. 
Орочно вошли в практику ра­
боты е пропагандистами по­
стоянно действующие семина­
ры, научно-методические кон­
ференции, обмен опытом ра­
боты, открытые занятия, вза­
имные посещения и другие 
формы помощи пропаганди­
стам. Кабинеты политического 
просвещения обеспечивают 
пропагандистов литературой, 
программами, учебными пла­
нами, обобщают и распрост­
раняют лучший опыт.
, Однако в подборе, расста­
новке и учебе.сельских про­
пагандистов есть и немало не­
достатков. Асиновский, Верх- 
некетский, Тегульдетский рай­
комы партии недостаточно ра­
ботают С кадрами пропаган­
дистов, допускают их необо­
снованную смену, не обоб­
щают и не распространяют 
опыт пропагандистского ма­
стерства. Отдельные райкомы 
и партийные организации, к 
сожалению, не располагают 
необходимым активом мето­
дистов, консультантов, недо­
статочно вникают в идейное 
содержание занятий, не име­

ют резерва пропагандистов.
В ряде партийных организа­
ций Зырянского, Первомай­
ского, Томского районов про­
пагандисты перегружены дру­
гими общественными пору­
чениями. Нельзя забывать 
указание В. И. Ленина о том, 
что людей, которые ведут 
пропагандистскую работу, 
«...надо специализировать, за­
нимать их целиком и беречь 
сугубо».

Партийные организации при­
званы повышать обществен­
ную значимость пропаганди­
стского труда. Следует боль­
ше внимания уделять овладе­
нию ленинскими принципами 
партийной пропаганды, совер­
шенствовать мастерство про­
пагандистов в организации са­
мостоятельной работы слуша­
телей над первоисточниками, 
во внедрении активных форм 
политического просвещения.

У' нас в области регуляр­
но проводятся постоянно 

действующие семинары сель­
ских пропагандистов. Конеч­
но, выступления на этих семи­
нарах ведущих ученых вузов, 
лучших лекторов Томска в 
значительной степени обога­
щают знания пропагандистов. 
Но на таких семинарах следу­
ет больше времени отводить 
и для занятий по методике 
работы со слушателями. Такие 
занятия особенно нужны мо­
лодым пропагандистам.

Семинары— не единственная 
форма помощи.' Обмен опы­
том, взаимное посещение .за­
нятий, шефство опытных про­
пагандистов над молодыми, 
открытые занятия, научно- 
методические конференции и 
т. п.— все это также хорошо за­
рекомендовало себя на прак­
тике. Целесообразно, чтобы 
перед пропагандистами регу­
лярно выступали руководя­
щие партийные и советские 
работники, руководители кол­
хозов и совхозов, которые бы 
подробно информировали о 
состоянии дел в хозяйстве, 
анализировали экономические 
показатели, ввели пропаганди­
стов в курс важнейших задач, 
стоящих перед коллективами. 
Ведь пропагандист должен 
уметь придать каждому заня­
тию злободневный характер, 
уметь концентрировать вни­
мание слушателей на глубо­
ком анализе и обобщении со­
временных экономических, со­
циальных и политических про- 
цессов, на узловых пробле­
мах практики коммунистиче­
ского строительства.

Пожалуй, самое главное в 
работе пропагандиста —  ор­
ганизовать самостоятельную 
работу слушателей над поли­
тической книгой, привить им 
потребность к постоянному 
чтению произведений класси­
ков марксизма - ленинизма, 
программных партийных доку­
ментов. От него во многом 

' зависит организация самооб­
разования слушателей. Здесь 
требуется - систематический 
контроль и конкретная по­
мощь людям. Те пропаганди­
сты, которые самоустраняют­
ся от этих забот, лишают се­
бя важного средства идейно- 
политической закалки комму­
нистов.

8 Резолюции XXIV съезда 
КПСС записано: «...Усилить 
внимание 1 к марксистско-ле­
нинскому образованию ком­
мунистов, воспитанию кадров 
на основе глубокого усвоения 
марксизма-ленинизма, выра­
ботанных партией воззрений 
по основным проблемам со­
временности. Необходимо 

дальше совершенствовать сло­
жившуюся систему партийной 
учебы, решительно преодоле­
вать элементы формализма в 
партийной учебе, настоятель­
но добиваясь повышения ее 
воздействия на рост созна­
тельности и активности ком­
мунистов». Ведущая роць в 
выполнении этих требований 
съезда принадлежит тебе, 
партийный пропагандист.

Надежная основа
Советские люди готовят» 

ся к большому празднику— 
54-й годовщине Октября. 
Коллектив совхоза «Коло- 
ми некий» старается не от­
стать от других участников 
ударной предоктябрьской 
трудовой вахты. За девять 
месяцев 1971 года нам уда­
лось надоить молока почти 
на 200 килограммов боль­
ше, чем за этот же период 
прошлого года.

Зоотехники, животново­
ды, скотники хорошо орга­
низовали интенсивный от­
корм скота. Постоянно на 
откорме находится не ме­
нее 500 голов. Средний вес 
каждого откормочннка-бьгч- 
ка — 400. а свиньи — 104 
килограмма. Интенсифика­
ция откорма скота — вер­
ный путь к быстрому увели­
чению производства и про­
дажи мяса государству. Мы 
убедились в этом давно.

Хорошие перспективы в 
развитии животноводства у 
нас и на следующий год. 
Главное — с кормами дол­
жно быть лучше. Сена, си­
лоса, сенажа заготовлено в 
этом году значительно 

больше прошлогоднего. Это 
даст возможность рационы 
кормлений сделать более 
весомыми. Если прибавить 

- к этому строительство трех 
животноводческих комплек­
сов. можно сказать, что в 
текущей пятилетке мы в 
развитии животноводства 
Шагнем далеко вперед.

Достойный вклад в вы­
полнение производственных 
планов совхоза внесли тру­
женики Чемондаевского от­
деления, где я с 1967 года 
работаю дояркой. По мно­
гим производственным по­
казателям наше отделение 
занимает первое место не 
только по совхозу, но и по 
Чаинскому району. Наша 
молочнотоварная ферма

Комсомольске - молодежная. 
По итогам соревнования мо­
лодежных ферм мы завое­
вали первое место в обла­
сти. Недавно получили пе­
реходящий вымпел обкома 
комсомола.

Большинство из нас са­
моотверженно работает на 
ферме. Доить коров — про­
цесс не ахти какой увлека­
тельный. Да и подниматься 
каждый день до свету и ид­
ти на первую дойку тоже^не 
всегда хочется. Попробуйте 
делать это изо дня в день, 
из года в год. Убедитесь, 
как бывает трудно. Но ра­
бота есть работа, и мы ее 
по-своему любим. Предло­
жи любой из нас: Марин 
Григорьевой, Вале Спн- 
циной, Зое Сергеевой, Лю­
бе Сухановой, Валентине 
Бондыревой или Нине Чере­
пановой—поменять профес­
сию доярки на какую-либо 
другую, уверена, ни одна не 
согласится.

Коллектив у нас друж­
ный, работящий. За этот 
год Мария Степановна Гри­
горьева надоила около 
3.300 килограммов молока 
на корову. Я давала слово 
за 1971 год надоить не ме­
нее 3.500 килограммов мо­
лока, надоила свыше 2.700 
килограммов. В соревнова­
нии доярок района мы идем 
в первой десятке.

Жить в .нашем совхозе 
год от года .становится инте­
реснее. Нынче снова развер­
нулось большое строи­
тельство. Совхозной двух­
леткой предусмотрено пост­
роить хлебопекарню (мощ­
ностью 3 тонны хлеба в 
сутки),, детский сад. ста­
дион и хоккейные коробки 
на центральных усадьбах 
отделений, начать строи­
тельство Ермиловской вось­
милетней школы. Это уже 
делается. Хлебопекарня и 
детский сад будут сданы в

ПРИБЫТИЕ А . Н. КОСЫГИНА В КАНАДУ
ОТТАВА, 18 октября. 

(Спец. корр. ТАСС). В
Оттаву ?, по приглашению 
Премьер-Министра Кана­
ды П.-Э Трюдо с офици­
альным визитом прибыл 
Председатель Совета Мини­
стров СССР А. Н. Косыгин. 
Вместе с ним прибыли 
Председатель Совета Мини­
стров Грузинской ССР Г. Д. 
Джавахишвили, министр 
Морского Флота СССР Т. Б.

Гуженко, заместитель мини­
стра иностранных дел СССР 
С. П. Козырев, заместитель 
председателя Госплана
СССР М. И. Мисник.

В оттавском аэропорту 
Аплендс, украшенном госу­
дарственными флагами Со­
ветского Союза и Канады, 
А. Н. Косыгина встречали 
Премьер-Министр Канады 
Пьер Эллиот Трюдо, ми­
нистр иностранных дел Мит-

. эксплуатацию в этом году, 
хоккейные коробки и ста­
дион к зиме тоже войдут в 
строй. Закладывается фун­
дамент Ермиловской шко­
лы.

А мы в своей деревне хо­
тим построить хороший 
клуб. В Чемондаевке много 
молодежи. Еще не было слу­
чая, чтобы наши парни, от­
служившие в Советской Ар­
мии, не вернулись в родное 
село. Сейчас третья часть 
работающих — молодежь в 
возрасте от 16 до 25 лет. 
Семеро имеют среднее об­
разование. 22 окончили 
восьмилетку. Клуб очень 
мал, нет помещений для за­
нятий кружков художест­
венной самодеятельности и 
других. Два года подряд мы 
бесплатно заготавливали 
лес для строительства сво­
его клуба. Теперь дело за 
тем, чтобы руководители 
совхоза поддержали нашу 
инициативу и включили в 
план строительство клуба на 
1972 год. Мы тоже не оста­
немся в стороне. Если надо, 
парни возьмут в руки топо­
ры и помогут плотникам. 
Да и всем нам на строитель­
стве клуба дел найдется не­
мало. И каждый не отка­
жется помочь.

Сейчас коллектив Чемон- 
даевской фермы включился 
в предоктябрьское соревно­
вание. Скот поставлен на 
зимовку. Продуктивность 
коров удалось сохранить 
неплохую. Многие доярки 
встретят 7 ноября отличны­
ми успехами. Годовое обяза­
тельство по производству 
молока обязательно перевы­
полним.

Г, СКВОРЦОВА, 
доярка Чемондаевскои 
фермы совхоза «Коло- 
минский» Чаинского 
района, депутат Том­
ского областного Совета 
депутатов трудящихся.

челл Шарп, лидер прави­
тельства в сенате Поль Мар­
тин, министр транспорта 
Дональд Джеймисон, первый 
заместитель министра ино­
странных дел Эдгар Ричи, 
заместитель министра ино­
странных дел Джон Хол­
стед, посол Канады в СССР 
Роберт А. Д. Форд и другие 
официальные лица.

Средй встречавших был 
посол СССР в Канаде Б. П. 
Мирошниченко, главы дип­
ломатических представи­
тельств, аккредитованные

Неуклонно повышайте произ - 

водительность труда! Боритесь 

за выполнение государственны х 

планов с наименьш ими трудовы ми 

и материальными затратами, стро­

го соблю дайте реж им  экономии, 

п р о и з в о д и т е л ь н о  и спользуй те  

каж д ую  м инуту  рабочего времени!

(Из Призывов ЦК КПСС к 54-й годовщине В еликой  
Октябрьской социалистической революции).

НЕДЕЛЯ 
В ЗАПАСЕ

Коллектив малярного це. 
ха № 6 Томского маномет­
рового завода, встав на 
ударную трудовую вахту в 
честь праздника Октября, 
широко развернул соревно­
вание среди смен и участ­
ков. В его обязательствах 
говорится, что в честь зна­
менательной даты план де­
сяти месяцев будет закон­
чен 25 октября. Уже сей­
час коллектив цеха опере­
жает производственный гра­
фик на 7 дней.

В. МИХАЙЛОВА.

ВЫПОЛНИЛИ
ГОДОВОЙ

До конца.года еще более 
двух месяцев, а отдельные 
участки я бригады Карга- 
сокского рыбозавода уже за­
вершили или близки к вы­
полнению 1 годового плана 
рыбодобычи. У сть-Тымская 
бригада при годовом плане 
3.188 центнеров выловила 
3.498 центнеров.

К . Т И М О Ф Е Е В .

ГРАФ ИК
Все шире развертывается 

соревнование среди лесоза­
готовителей области за нан- 
высшую производительность 
в осенне-зимний период. 
Коллективы двух лесопунк­
тов Аргат-Юльского лес­
промхоза решили в четвер­
том квартале этого года я  в 
первом будущего дать 
сверх плана 5,5 тысячи ку­
бометров деловой древеси­
ны. Комплексная бригада 
М. Овечкина обязуется за 
это время достичь выработ­
ки в 12 тысяч кубометров, 
бригада А. Ларионова — 9 
тысяч и Б. Попова — 9 ты­
сяч.

Соревнование разверну­
лось на всех участках пред­
приятия. На разделке дре­
весины коллективы, руко­
водимые И. Суслопаровым. 
М. Окуневым,. В: Клобуко- 
■вым, обязались разделать по 
12 тысяч кубометров. Под­
держал почин лесозаготови­
телей и экипаж тепловоза 
И. Абатурова, занятый на 
вывозке древесины. Желез­
нодорожники тоже достигнут 
выработки в 12 тысяч кубо­
метров.

Сейчас в леспромхозе соз­
дано 20 комплексных бри­
гад, которые обеспечат вы­
полнение принятых обяза­
тельств. Предприятие пере­
шло на работу по скользя- 
и е м , графику^

Последняя скважина
Сложная работа у испыта­

телей скважин. Конечная 
цель бригады—  заставить 
дышать скважину, возбудить 
пласт на нужной глубине. В 
этом году бригада мастера 
В. И. Кубатиейа из Алек­
сандровской экспедиции 
должна была испытать на 
пяти скважинах 14 объек­
тов. Принимая обязатель­

ства, бригада решила завер­
шить ат,о задание к 7 но­
ября и слово свое сдержала. 
12 октября она рапортовала 
о выполнении годового пла­
на. Испытатели решили до 
конца года провести иссле­
довательские работы еще на 
двух скважинах.

П. БАБИЧ.
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в Канаде, канадские и ино­
странные журналисты.

У трапа самолета «ИЛ-62» 
П.-Э. Трюдо тепло привет­
ствует А. Н. Косыгина и 
сопровождающих его лиц. 
Звучат государственные 
гимны Советского Союза и 
Канады. А. И. Косыгин 
вместе с П.-Э. Трюдо обхо­
дит строй почетного карау­
ла.

Из аэропорта высокий со­
ветский гость направляется 
в отведенную для него рези­
денцию.

Новоселье стрежевчан
116 семей стрежевчан на 

этой неделе справили ново­
селье в первых двух капи­
тальных благоустроенных 
домах. С хорошим качест­
вом возвели их во втором 
микрорайоне поселка строи­
тели комсомольского моло­
дежного управления треста 
«Томскгазстрой».

Комсомольске - молодеж­
ному управлению доверено 
почетное дело — строить 
город нефтяников. Понимая,

насколько важно создать 
хорошие условия для жизни 
людей,’ осваивающих богат­
ства севера, молодежный 
коллектив взял обязатель­
ство досрочно освоить сред­
ства, выделенные в этом го­
ду на жилье, объекты соц­
культбыта.

Ю. ДАНЧЕВ.
* * '*

НА СНИМКЕ: 56-квар- 
тнрный дом, принятый с 
оценкой «отлично».

“ АНЖЕРО-СУДЖЕНСК
ао Р Е Ш А Ю Щ И Е  ДНИ
Северные дороги каприз­

ны. Пока идет человек, они 
кажутся незыблемыми, но 
стоит лишь проехать тракто­
ру или, тем более, трубоу­
кладчику, как они становят­
ся непроходимыми. Недавно 
на северный участок нефте­
провода прибыло 20 мощных 
тракторов. Но даже силы 
трактора не хватает, чтобы 
увезти секцию труб. Одну 
секцию тракторы везут трой­
ной тягой. Естественно, про­
изводительность труда на та­
кой вывозке не велика. Те,м 
не менее в поселке Прохор- 
кино меньше чем за неделю 
на трассу вывезли километр 
труб.

Участку СМУ-7 треста 
«Нефтепроводмонтаж», рас­
положенному в поселке «20 
лет Октября», предстоит вы­
везти 11 и сварить 12 кило­
метров труб. Если бы.дело 

'происходило в январе или 
феврале, об этом не бьшо бы 
и разговора. Но сейчас все 
упирается в дорогу. Началь­
ник участка В. Я. Сержан­
тов так и говорит:

— Без дорог у нас работы 
нет.

На участок, руководимый 
В. Я. Сержантовым, прибы­
ло 10 .новых тракторов. Ка­
залось бы, начальнику толь­
ко радоваться такому по­

полнению. Но к радости 
примешивается чувство го­
речи из-за того, что бездо­
рожье не дает использовать 
технику на полную мощ­
ность.

Лежневые дороги 1 строят 
землеройщнки. Сооружают 
они их н в поселке «20 лет 
Октября», но темпы строи­
тельства ни в коей мере не 
отвечают потребностям дня. 
На участке говорят, что 
лежневки требуется столь­
ко, сколько трубы осталось 
заизрлировать. А осталось 
14 километров. Ежедневно 
изолировщикам нужно 500 
метров лежневки. Макси­
мальная выработка земле- 
ройщиков — 100 метров. 
Несоответствие между по­
требностями и реальностью 
настолько явное, что у мно­
гих оно рождает пессимисти­
ческое настроение. Вслух не 
говорят, но про себя многие 
думают, что лучше всего до­
ждаться зимы. Тогда и с 
вывозкой труб станет лег­
че, и остальные работы пой­
дут быстрее.

Строителям северного 
участка в октябре нужно 
подготовить к заполнению 
нефтью 285 километров 
нефтепровода. Для этого не­
обходимо сварить 63 кило­
метра, занзолировать 85 и 
испытать 225 километров 
стальной магистрали. Имен­
но испытание диктует сей­

час высокие темпы строи­
тельства, потому что при 
испытании такого трубопро­
вода зимой вознйкает опас­
ность его размораживания. 
Надо сделать все возмож­
ное, чтобы провести эту опе­
рацию в относительно теп­
лое время. А для этого тре­
буется сплошная нитка неф­
тепровода.

Самое тревожное положе­
ние сложилось в побелке 
«20 лет Октября». Замести­
тель начальника генподряд­
ного, управления СУ-3 тре­
ста «Омскнефтепровод- 
строй» В. И. Лопатин пря­
мо заявил, йто имеющимися 
средствами коллективу уча­
стка специализированного 
управления № 8 треста 
«Союзпроводмеханиза ц и я» - 
лежневую дорогу не постро­
ить. На участке мало экска­
ваторов, которые можно 
было 6Ы приспособить для 
этих целей, нет ни одного 
трелевочного трактора. Вы­
ход один — браться за доро­
гу сообща. Но 'если изоли­
ровщики могут и должны 
помочь землеройщикам, то 
монтажники и со своими де­
лами не справляются.

Коллективу монтажников 
до конца месяца предстоит 
сварить 12 километров неф­
тепровода. Дневной шаг дол­
жен быть равен 400 мет­
рам. Пока он равняется 100 
— 120 мвцам. Причина от­

ставания—в нехватке свар­
щиков.

— На участке всего одна 
сварочная бригада, — гово­
рит В. Я. Сержантов,—нам 
же их требуется три. Рель­
еф местности сложный, со 
множеством оврагов и ручь­
ев. Необходимо, чтобы две 
бригады работали на линей­
ной части нефтепровода и 
одна — на подготовитель­
ных операциях. . Тогда бы 
была задействована вся тех­
ника, имеющаяся на участ­
ке.

Представителем треста 
«Нефтепроводмонтаж» с 

самыми широкими полномо­
чиями на трассе нефтепрово­
да является заместитель уп­
равляющего А. С. Макси­
мов. Он хорошо знаком с 
положением дел на участке 
и обещал оказать помощь. 
Она, бесспорно, необходима. 
Надо только, чтобы под­
крепление прибыло немед­
ленно, иначе его эффектив­
ность будет значительно 
снижена. Кстати, такая по­
мощь уже оказана коллек­
тиву сварщиков,, работаю­
щих в поселке Окуневка.

Кроме внешних, не зави­
сящих от коллектива факто­
ров, темп работ на участ­
ке сдерживают многочис­
ленные собственные неуря­
дицы и промахи. Так, свар­
щики жалуются на то, 
что не хватает сварочной

техники, электроды низкого 
качества. Несмотря на то, 
что поселок готовится ко 
второй зимовке, не решен 
вопрос с нормальным элек­
троснабжением, много пре­
тензий к бытовым условиям.

В Окуневке дела обстоят 
лучше, чем в поселке «20 
лет Октября». Работы на 
трассе ведутся непрерывно, 
в сентябре сварено около 
3 километров нефтепрово­
да. Но нерешенных проблем, 
много и здесь. У изолиров­
щиков йе хватает битума, 
горючего, гудронаторов на 
гусеничном ходу. Особенно 
тяжелое положение сложи­
лось на участке специализи­
рованного управления № 8 
треста «Союзпроводмехани- 
зация». В течение сентября 
он получил всего 2 тонны 
горючего, тогда как только 
один бульдозер расходует,в 
месяц 6 тонн.' У землерой- 
щиков 15 единиц техники. 
Механизаторы эксплуатиру­
ют ее благодаря тому, что 
занимают горючее в других 
организациях. На участке 
СУ-8 нет запасных частей 
для ремонта тракторов и 
экскаваторов. Особенно 
трудно о  ходовыми цепями 
для экскаваторов. Руководи­
тели треста «Союзпроводме- 
ханизация» должны улуч­
шить снабжение своих уп­
равлений запасными частя­
ми. Имеются нерешенные 
проблемы и у монтажников. 
Первая на них — снабжение 
кислородом. Бригада свар­
щиков Б. Ф. Воробьева, на­
пример, простояла 4 дня из- 
за" того, что не было кисло­
рода.

На всех участках: и в 
Окуневке, и в поселке «20 
лет Октября» — создалось 
острое положение с достав­
кой людей на рабочие ме­
ста. В поселке «20 лет Ок­
тября», к примеру, монтаж­
никам приходится ходить за 
6 километров, и , каждый 
день путь удлиняется.

— При самой, напряжен­
ной работе мы делаем за 
смену пять стыков, — ска­
зал бригадир А.: И.-Край­
дер. — Это происходит по­
тому, что к сварке практи­
чески приступаем с обеда. 
Если бы на трассу нас до­
ставляли на машинах, могли 
бы варить за смену 8 —9 
стыков.

У строителей нефтепрово­
да сейчас трудное время, но 
останавливаться нельзя ни 
на один день. Эго понимают 
многие руководители участ­
ков. Недавно в поселках 
строителей прошли рабочие 
собрания, на которых наме­
чены мероприятия по завер­
шению работ. Выполнение 
их позволит сдать нефте­
провод в срок. Но руководи­
телям Строительных управ­
лений и колонн требуется 
еще раз четко Продумать ор­
ганизацию труда на трассе.
объединить.. усилия на
строительстве лежневых до­
рог, решить вопросы снаб­
жения участков необходи­
мыми материалами, горю­
чим и запасными., частями. 

'Иначе даже самые хорошие 
мероприятия не дадут же- 

е лаемого результата.
С . В Т О Р У Ш И Н , 

ваш соб. корр.
ДженвавдровекяЯ район.
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ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ. НОРНЫ
Переход к новым услови­

ям планирования и эконо­
мического стимулирования 
породил много сложных 
проблем. До хозяйственной 
реформы критерием оценки 
работы предприятий был 
уровень выполнения плано­
вого задания. На этом 
строилась вся система ма­
териального и морального 
поощрения. И ее условия 
были таковы, что они тол­
кали предприятия и их ра­
ботников на занижение пла­
новых заданий, на сокрытие 
части имеющихся резервов 
производства.

В результате наносился 
ущерб не только развитию 
производства, но и воспита­
нию у людей социалистиче­
ского отношения к труду.

Хозяйственная реформа 
призвана была исправить 
этн ошибки. В дело вклю­
чились технологи, экономи­
сты, социологи и психологи. 
И нас, работников отделов 
труда и заработной платы, 
реформа призвйла в свои 
ряды прежде всего.

Производственная норма 
— это организационная ос­
нова предприятия. Область 
применения технического 
нормирования обширна. 
Оно призвано решать самые 
сложные задачи , производ­

ства. И в том числе норми­
рование регулирует оплату 
труда рабочих. В ее основе 
— социалистический прин­
цип — учет качества и ко­
личества труда.

Системы оплаты труда 
бывают различные. На на­
шем заводе преобладает 
сдельная. Ею охвачено 
больше половины рабочих. 
В основном производстве 
еще больше - — 77 процен­
тов. Больше всего рабочих- 
сдельщиков (88,6 процента) 
в цехе резиновой обуви. , А> 
вот в цехе резинотехниче­
ских изделий их меньше 
половины. Чем это объяс­
нить? Тем,* что почти 50 
процентов рабочих здесь 
выполняют вспомогательные 
функции: обслуживают ме­
ханическое и энергетическое 
хозяйство, и строгому учету 
их труд 'подчинить нелегко.

Мы считаем, что сдель­
ная система оплаты про- 
грессйвна. Охватить ею ста­
раемся как можно больше 
рабочих. А это значит, что 
технически обоснованных 
норм должно становиться 
все больше. Но это не везде 
удается. Вот в цехе вулка­
низации сдельщиков мень­
шинство. ■ Обоснованные 
нормы на некоторых участ­
ках ввести просто невоз­

можно. Выработка вулкани­
заторщиков на котлах, рабо­
чих на подаче.колодок к 
подъемнику и конвейеру за­
висит от производительно­
сти оборудования. И если 
здесь вводить обоснованные 
нормы, то их пришлось бы 
сознательно занижать.

Другое дело — вспомога­
тельные цехи. Здесь по 
сдельной системе работает 
основная часть людей лишь 
в ремонтно-строительном и 
транспортном цехах. Там, 
где утверждены единые го­
сударственные нормы' вре­
мени и выработки.

Всего же в нашем произа. 
водстве действует 913 
норм. Из них технически 
обоснованных— 730. По ним 
работают 83 процента 
сдельщиков. Процент до­
вольно высокий. И это ска­
зывается на том, что на за­
воде нет фиктивной про­
центное™, когда рабочие 
могут выполнять сменные 
задания на 200—300 про­
центов. Средний процент 
выполнения норм выработки 
у нас — 116. И только 33 
человека ежедневно в свой 
актив записывают 150— 160 
процентов. Это люди с 
большой - практикой, вирту­
озы своего дела.

Конечно, недостатки

техническом нормировании 
У нас еще есть. И в \ основ­
ном они объясняются низ­
кой организацией труда, 
отсталой культурой произ­
водства. Помещения, неко­
торых наших цехов не при­
способлены для производст­
ва. Условия труда там тяже­
лые, совершенствуются они 
медленно.

Иногда возникают объек­
тивные трудности в норми­
ровании. Наблюдать это 
можно было, Например, в 
цехах формовой и 'неформо- 
вой техники и формовых са­
пог, где к тому же в течение 
двух последних лет рост за­
работной платы опережал 
темпы роста производитель­
ности труда. Производствен­
ные > трудности возникали 
из-за резкой смены ассор­
тимента. Выпуск новой про­
дукции всегда связан с труд­
ностями. На какой-то период 
снижается производитель­
ность. Нормы занижаются. 
А среднюю зарплату рабо­
чим приходится сохранять. 
Выход из создавшегося по­
ложения был в механизации ■ 
и автоматизации технологи­
ческих процессов. Это стаби­
лизировало производство. 
Сейчас соотношение темпов 
роста производительности и 
зарплаты урегулировано. .

Пересмотр норм на заводе 
проводится постоянно. Ме­
няется до сорока норм еже­
годно. В ре 
бождаето 
А при де< 
лы это уже

валось изменить 
экономией в 21 
нормо-ч&сов. Пересмотрено! 

'48, экономия составила 26И 
тысячи нормо-часов.

На 1971 год запланирова­
но пересмотреть 33 нормы, и 
получить экономии 17 тысяч 
нормо-часов. Основание 'для 
пересмотра — внедрение в 
производство малой механи­
зации, улучшение организа­
ции и условии ■ труда. За 
первые полгода пересмотре­
но 15 норм, экономия —■ 9,4 
тысячи нормо-часов-

Небольшой пример. В це­
хе резинотехнических изде­
лий за счет внедрения ра­
ционализаторского предло- j 
жеыия была увеличена ско­
рость выпуска текстиля. Мы 
пересмотрели норму и за 
полугодие сэкономили 790 
нормо-часов. А за год это 
условно высвободит одного, 
человека. Мы считаем, что 
для такого маленького 
участка, как этот, измене­
ния довольно ощутимые. •

Уплотнены почти в 2 ра­
за нормы на вырубке подош­
вы в цехе формовых сапог, 
на вырубке вкладной стель­
ки подготовительном це­
хе М -1. А в целом по это­
му цеху зд полгода полу­
чено экономии 49.924 часа.

Нормирование труда дол­
жно распространяться не 
только на сдельщиков, но и 
на повременщиков. В этом

плане на заводе дела обсто­
ят довольно неблагополучно. 
Рабочие-станочники, слеса­
ри-монтажники, ремонтники, 
жестянщики, электромонте­
ры как в основных, так и во 
вспомогательных цехах ра­
ботают без нормируемых за­
даний, их труд не контро­
лируется. Большие потерн 
рабочего времени получают­
ся из-за частых перекуров, 
разговоров п бесцельного 
хождения по цеху.’ Руково­
дители цехов часто жалуют­
ся на дефицит рабочих этих 
профессий. По нашему мне­
нию, на заводе рабочих 
вспомогательного производ­
ства достаточно. Мы прово­
дили хронометрирование ра­
бочего времени в ремонтно­
механическом цехе и еще 
больше убедились в том, 
что организация труда здесь 
плохая. Иногда можно ви­
деть, как ремонтники ходят 
по заводскому двору в поис­
ках материала для изготов­
ления запасных деталей.

В том, что труд повремен­
щиков не нормирован, вина 
нашего отдела незначитель­
на. Дело в том, что на заво- 
'де нет единых норм време­
ни, нормативов обслужива­
ния оборудования. А руко­
водители цехов, службы 
главного механика и главно­
го энергетика большого ин­
тереса к этому не проявля­
ют. Хотя очень часто для 
вспомогательных рабочих 
приходится применять до­
полнительную оплату, в об- 
щем.то, за работу, входя­
щую в круг их обязанностей. 
Объясняется это обычно 
тем, что рабочих не хва­
тает. У отдела труда мне­

ние совершенно иное.
Потери рабочего времени 

только из-за внутрисменных 
простоев за 1970 год со­
ставили 4.453 человеко-ча­
сов. Это’ только учтенные
простои. много • еще и.
неучтенных, зависящих и от 
самих рабочих, и от недо­
статков в планировании за­
даний. На отдельных уча­
стках работа заканчивается 
ранее положенного времени, 
особенно в вечернюю смену. 
Иногда квалифицирован­
ных рабочих переводят на 
подсобные работы.' Резуль­
тат —- снижение производи­
тельности труда. Заработок 
же остается прежним.

Для урегулирования тру­
да повременщиков мы пред­
лагаем внести некоторые из­
менения в систему оплаты. 
Мы считаем, что премирова­
ние этой категории рабочих 
должно производиться толь­
ко в том случае, если будут 
выполнены нормируемые за­
дания. Это поможет рацио­
нальнее организовать труд 
рабочих, повысить ответст- 
I мность каждого за свое 
дело, улучшит качество ра- 
оот.

Премирование рабочих за 
повышение производитель­
ности труда и улучшение ка­
чества выпускаемой продук­
ции применяется широко. 
Премированием охвачено 90 
процентов рабочих. Для 
этих целей используется бо­
лее 12 процентов годового 
фонда заработной платы — 
более 700 тысяч рублей. 
Средний размер премий ра­
бочих из фонда заработной 
платы составляет 22—24 
процента. Об эффективности

разработанных систем пре­
мирования можно судить по 
тому, что производитель­
ность труда на заводе за де­
вять месяцев по отношению 
к этому же периоду прошло­
го года возросла на 5,5 
процента.

В настоящее время необ­
ходимо совершенствовать 
систему премирования с упо­
ром на показатели роста 
производительности труда 
Наша цель —как можно ши­
ре внедрить на заводе про­
грессивно-премиальную оп­
лату, что значительно спо­
собствует повышению произ­
водительности.

Думаю, что во всех этих 
делах большую роль могли 
бы сыграть общественные 
бюро по нормированию. На 
заводе когда-то были такие. 
Необходимо ta  восстано­
вить. Важно, чтобы” к пере­
смотру норм привлекались 
передовые рабочие, мастера. 
К сожалению, у нас это не 
практикуется.

Рациональная организа­
ция труда и заработной пла­
ты — серьезный фактор 
обеспечения роста произво­
дительности. Технически 
обоснованные нормы — ос­
нова этого. Говорят, что 
«производительность и зар,- 
плата — два родных бра­
та»., Ыне думается, что 
технически обоснованные 
нормы вправе войти в это 
родство и требовать к себе 
не меньшего внимания.

Н. БУБЕНОВА, 
начальник отдела тру­
да и заработной платы 
завода резиновой обуви.

УРОКИ одного
Год назад на улице Ива­

новского начался монтаж 
крупнопанельного дома 
новой для Томска серии. 
Теоретически эта серия вы­
годна отличается от устарев­
шей серии домов, построен­
ных и строящихся во всех 
микрорайонах города. Эта 
выгода заключается в воз­
можности строить быстрее и 
с лучшим качеством. Внут­
ренняя планировка квартир 
более удобна и целесообраз­
на. Кроме того, из этих же 
самых конструкций можно 
строить детсады, школы и 
культурно-бытовые здания.

Уже первые-шаги по воз­
ведению экспериментального 
дома настораживали не со­
всем серьезным отношением 
к нему. На монтаж было на­
правлено всего четыре че­
ловека. Такими силами и 
монтировались все пять эта­
жей.

Несколько лет назад я , 
был в Череповце в составе 
делегации томских строи­
телей. В то время там то­
же строился крупнопанель­
ный дом новой серии. Для 
этого было выделено значив 
тельно больше людей, чем у 
нас. Да и организация там 
была в пример нашей.

Наш 90-квартирный дом 
можно было бы поставить и 
вчетвером месяца за три. 
Мы и хотели уложиться в 
такой срок. На первом же 
этаже стало понятно, что

П И С Ь М О  В

это лишь благие наши поже­
лания, которые никого не 
интересуют. Только первый 
этаж монтировалс’я три ме­
сяца. Второй — столько же, 
третий — на полмесяца бы­
стрее, четвертый — полтора 
месяца. Пятый этаж мы 
начали 12 августа и до сих 
пор не кончили. Для сравне­
ния скажу, . что бригада 
Г. Вальгера из СУ-13 наше­
го треста в одно время с 
нами начала кирпичную 
кладку трех 9-этажных зда­
ний и одновременно с нами 
заканчивает. Таким обра­
зом, на экспериментальном 
доме была опорочена сама 
идея' крупнопанельного до­
мостроения. Даже дом новой 
серии должен строиться бы­
стрее, чем кирпичный. Ина­
че пропадает весь смысл пр- 
добного прогресса.

Кого должны были инте­
ресовать наши дела? Преж­
де всего заказчика, в каче­
стве которого выступает уп­
равление капитального стро­
ительства горисполкома. 
Спросите нашего мастера 
Р. Г. Ильясова, видел ли 
он на стройплощадке пред­
ставителей этого управле­
ния, в чем они помогли нам? 
Вы услышите отрицатель­
ный ответ. Ведь заказчик—

тоже строитель, с него все 
начинается: он дает проект­
ную документацию, он при­
влекает проектировщиков к 
авторскому надзору за хо­
дом строительства. Отстра­
ненность заказчика от своих 
многообразных обязанно­
стей — первая причина 
неудачи этого эксперимента.

Основная вина за его 
срыв ложится, по нашему 
мнению, на руководителей 
объединения предприятий 
строительных • материалов. С 
головного завода объеди­
нения к нам поступали все 
конструкции нового дома. 
Конечно, работникам завода 
приходилось нелегко. Новые 
конструкции выпускались 
одновременно с изделиями 
для крупнопанельных домов 
старой.серии. Однако это не 
оправдывает того низкого 
уровня технологии и орга­
низации работы, который 
мы, монтажники, ощущали, 
устанавливая очередную па­
нель, перегородку, плиту 
перекрытия. Создавалось 
впечатление, что в цехах за­
вода все изделия изготовля­
лись без всякой проектной 
документации, без всякого 
контроля со стороны инже­
неров.

Известно, что смонтиро­

вать конструкции без за­
кладных деталей невозмож­
но. С помощью этих деталей 
происходит соединение кон­
струкций, их сварка. Мы 
получили без закладных де­
талей все конструкции на 
первый этаж и на половину 
второго. Тут даже не тре­
буется особого инженерного 
контроля, любой бригадир 
или мастер на заводе дол­
жен знать, что железобетон­
ные конструкции без заклад­
ных деталей — не продук­
ция, а полуфабрикат.

Большие мучения испы­
тывали мы при установке 
гипсобетонНЫх перегородок 
между комнатами в кварти­
рах. На ОПСМ не сумели 
изготовить ни одной такой 
перегородки в соответствии 
с размерами. Что. бы как-то 
укрепить их, мы забивали 
деревянные клинья. Между 
потолками и перегородками 
всюду недопустимые зазоры. 
Несмотря на деревянные 
клинья, простенки из гипсо­
бетонных перегородок время 
от времени падают. Чтобы 
их изгото.влять правильно, 
тоже не требуется особых 
инженерных знаний, нужно 
только заглянуть в чертеж.

То длинные, то короткие, 
то косые, то кривые шести­
пустотные плиты перекры­
тий и торцевые панели по-, 
лучали мы из ОПСМ. От­
кровенная халтура или не­
брежность, вызванная не­

вниманием исполнителей,— 
другие слова трудно найти 
для характеристики такой 
продукции.

Выпуск изделий для на­
шего дома требовал и ин­
женерных поисков. Лестнич­
ные площадки придется до­
полнительно бетонировать, 
так как только к пятому 
этажу на ОПСМ разобра­
лись, что надо делать осо­
бый выступ длиной 250 
миллиметров. Дополнитель­
ных затрат требуют и сан­
узлы, пол которых предсто­
ит ‘поднимать также . допол­
нительным бетонированием. 
Не случайно на стройпло­
щадке недавно появилась 
бригада бетонщиков. Около 
месяца им нужно для устра­
нения грехов ОПСМ, кото­
рых могло и не быть. Но ду­
мать там, вероятно, было не­
кому.

Все раздумья инженеров 
ОПСМ сводились к тому, 
чтобы как-нибудь изгото­
вить изделия для нашего 
объекта. А как мы будем 
монтировать, во что это 
обойдется на стройплощад­
ке — об этом никто не за­
ботился.

Обошлось все это в копе­
ечку. Четвертую часть всех 
поставляемых изделий мы 
вернули из-за явного брака. 
Затрачена уйма лишнего 
труда для забивания клинь­
ев, добавочного армирования - 
панелей и других операций, 
вызванных плохой работой 
коллектива ОПСМ. Четыре 
монтажника за год потеряли 
очень много времени в ре­
зультате регулярных про­
стоев. По смете зарплата 
всех людей, занятых на мон­

таже, составляла 3.400 руб­
лей, а выплатили около
25.000 рублей. То есть за 
эти деньги можно было
смонтировать 7— 8 таких 
домов.

Наш бригадир В. Яворов-
ский уже писал в «Красном 
знамени» о том, что не сли­
шком ли это дорогой экспе­
римент. Я хочу добавить: 
разве так осваивают новую 
серию? Говорят, на ОПСМ 
готовятся к освоению еще 
одной серии крупнопанель­
ных домов. Нам, монтажни­
кам этого дома, не хоте­
лось бы попасть опять на 
эксперимент. Скучно и не­
ловко так работать. Городу 
нужно много жилья и, ко­
нечно, современного. Поэто­
му и всякие эксперименты 
нужно вести по-современно­
му, а не «тяп-ляп», как у 
нас получается.

К 7 октября нам не хвата­
ло 157 изделий для того, 
чтобы закончить пятый 
этаж. Мастер Р. Г. Ильясов* 
в который уж раз звонит в. 
отдел комплектации, едет 
туда и возвращается с пу­
стыми руками. «Будет, бу­
дет», —- откликаются руко­
водители ОПСМ, и ниче­
го нет. Эксперимент бесхо­
зяйственности и безответст­
венности явно затягивается 
еще на один год, учитывая, 
что плотники и отделочники 
не скоро придут и занончат 
свои работы.

В. КОЖЕВНИКОВ,
. звеньевой домомонтаж­

ного управления треста 
«Томскжилстрой».

НОВОЕ
В РАЗДЕЛЬНОЙ УБОРКЕ

Когда на полях области заканчивалась уборка урожая, 
на Томской сельскохозяйственной опытной станции со­
стоялся семинар, организованный областным управле­
нием сельского хозяйства. Главные специалисты рай- 
сельхозуправленнй и ряда хозяйств ознакомились с тех­
нологией раздельной уборки, применяемой опытным хо­
зяйством станции.

Вывод участников семинара — внедрять передовой 
опыт раздельной уборки у себя; не откладывая на буду­
щее, готовить хлебоуборочную технику с осени, переобо­
рудовать ее так, как предлагают томичи.

ТЕХНИКУ—НА ЛИНЕЙКУ ГОТОВНОСТИ
У с л о в и я  с о ц и а л и с т и ч е с к о г о  с о р е в н о в а н и я  районов, совхозов , от делений и 

объединений «С ел ьхозт ехн ик а», м еханизат оров за своеврем енную  и вы сококачест вен­

ную подгот овку селъскохозягкт венной  т ехники к полевым  работ ам  fi 9 7 2  года
Победителями в област­

ном социалистическом со­
ревновании на ремонте сель­
скохозяйственной техники в 
осенне-зимний период при­
знаются: район, совхоз, кол­
хоз, бригада, механизиро­
ванный отряд, отделение, 
обеспечившие доброкачест­
венный ремонт всей сель­
скохозяйственной. техники: 
зерновых а картофелеубо­
рочных комбайнов к 1 янва­
ря, посевных и почвообра­
батывающих машин — к 
1 марта, силосоуборочных 
комбайнов, сеноуборочных 
машин — к 1 мая (а так­
же в установленные сроки 
отремонтировавшие тракто­
ры).

На период ремонта тех­
ники и сельскохозяйствен­
ных машин колхозам и сов­
хозам, объединениям и отде­
лениям «Сельхозтехника» 
рекомендовано производить 

• выплату механизаторам и 
другим работникам, непо­
средственно занятым на ре­
монте .техники, премии в 
следующих размерах:

за постановку отремонти­
рованных зерновых комбай­
нов до 1 ноября 1971 года: 
50 рублей за комбайны, 
проработавшие три и более 
сезона, и 30 рублей за 
комбайны, проработавшие 
до 2 сезонов:

за каждый отремонтиро­
ванный зерновой комбайн в 
срок до 1 января 1972 го­
да при капитальном ремон­
те — 40 рублей, при теку­
щем ремонте — 30 рублей;

за картофелеуборочный и 
силосоуборочный комбайн, 
соответственно, при капи­
тальном ремонте — 30 руб­

лей и 15 рублей при теку­
щем.

За все комбайны, отре­
монтированные после 1 ян­
варя, но не. позднее 1 марта 
1972 года, премии выплачи­
ваются в размере, 60 процен­
тов указанных сумм.

За отремонтированный аг­
регат АВМ-0,4 в срок до 
1 января 1972 года машини­
сту АВМ при капитальном 
ремонте выплачивается 50 
рублей, при текущем — 
30 рублей.

За почвообрабатывающие 
машины и орудия, подготов­
ленные и отремонтирован­
ные до 1 февраля, а сено­
уборочные — до 1 апреля, 
выплата премий произво­
дится в размере 15 процен­
тов сдельного заработка, 
начисленного за ремонт тех­
ники в указанный период..

Бригадирам механизиро­
ванных бригад, нх помощни­
кам, управляющим и меха­
никам отделений за хоро­
шую организацию и высо­
кое качество ремонта зерно­
вых комбайнов до 1 января 
1972 года, картофелеубо­
рочных и силосоуборочных 
комбайнов, посевных, почво­
обрабатывающих машин — 
до 1 февраля, а сеноубороч­
ной техники — до 1 апреля 
премии выплачивать в 
размере 50 процентов ме­
сячного должностного окла­
да.

При завершении ремонта 
комбайнов, посевных и поч­
вообрабатывающих машин 
после 1 февраля, но не по­
зднее 1 марта, а сеноубо­
рочной техники — не позд­
нее 15 апреля премии вы­
плачивать в половинном 
размере.

Заведующим ремонтными 
мастерскими я машинными 
дворами, механикам по 
сельхозмашинам за хорошую 
организацию и высокое ка­
чество ремонта машин вы­
плачивать премий в следу­
ющих размерах:

за окончание ремонта 
всех зерновых, картофеле­
уборочных, силосоубороч­
ных комбайнов, посевных и 
почвообрабатывающих ма­
шин до 1 февраля, а сено­
уборочной техники до 1 ап­
реля — 0,5 Месячного дол­
жностного оклада.

При завершении ремонта 
этих машин после 1 февра­
ля, но не позднее 1 марта, а 
сеноуборочной техники—не 
позднее 15 апреля пре­
мии выплачивать в половин­
ном размере.

Директорам совхозов, 
председателям колхозов и 
главным инженерам хо­
зяйств премии выплачива­
ются:

за окончание ремонта зе£ъ 
новых комбайнов к 1 января 
1972 года — 0,4 должност­
ного оклада;

за проведение ремонта 
зерновых, силосоуборочных, 
картофелеуборочных ком­
байнов после 1 января, но 
не позднее 1 марта, посев­
ных и почвообрабатывающих 
машин — до 1 февраля, а 
сеноуборочйой техники , — 
до 1 апреля ■— 0,3 месячно­
го должностного оклада.

Начальникам районных 
управлений сельского хо­
зяйства, главным инжене­
рам, инепенторам Госсель- 
технадзора за хорошую ор­
ганизацию и высокое каче­
ство ремонта сельскохозяй­

ственной техники и трккто- 
ров в установленные сроки 
(комбайны всех марок — к 
1 марта, посевные и почво­
обрабатывающие машины — 
к 1 февраля, сеноуборочная 
техника — к 1 апреля) Пре­
мии выплачиваются в раз­
мере 0,5 должностного ок­
лада.

Итоги социалистического 
соревнования подводятся по 
состоянию на 1 января и 
1 мая 1972 года. ' 

Механизаторам, бригади­
рам и механикам отделений, 
заведующим мастерскими и 
машинными дворами пре­
мии выплачиваются по при­
казу директора совхоза и 
решению правления колхоза. 
Начальникам, инспекторам 
Госсельтехнадзора и глав­
ным инженерам райсель- 
хозуправлений, директорам 
совхозов, председателям 
колхозов и главным инжене­
рам хозяйств по представ­
лению райисполкома и рай­
кома профсоюза рабочих и 
служащих сельского хозяй­
ства и заготовок — прика­
зом по областному управле­
нию сельского хозяйства.

Премии, указанные в на­
стоящих условиях, выплачи­
ваются после приемки отре­
монтированных сельхозма­
шин районной комиссией.

Премирование произво­
дится за счет экономии 
средств на ремонтных ра­
ботах.

Условия утверждены на 
совместном заседании 
коллегия Томского обла­
стного управления сель­
ского хозяйства, облает, 
ного объединения «Сель­
хозтехника» и обкома 
профсоюза рабочих и слу­
жащих сельского хозяй­
ства н заготовок.

На Чажемтовском участке нефтепровода Александров­
ское — Анжеро-Судженск близятся к завершению рабо­
ты. Полностью сварили в нитку трубопровод от 500-го до 

529-го километра монтажники, расчистили трассу н выры­
ли траншею землеройщики, увеличивают шаг изолиров­
щики.

НА СНИМКЕ: передовик этого участка Михаил' Фоло- 
меев из механизированной колонны СУ-3 треста «Урал- 
нефтегазстрой». Он опытный трассовик, отлично знает 
свое дело. *

Михаил — бригадир бульдозеристов. Его бригада еже­
дневно намного перевыполняет нормы. А. МИНИН.

25 лет трудится на ГРЭС-Н старший машинист ко­
тельного цеха П. И. Давыдов. Он ударник коммунистиче­
ского труда, активный рационализатор. Ведет обществен­
ную работу — член цехового комитета. За свой труд 
награжден орденом Трудового Красного Знамени.

Фото В, Казанцева.

Древесина сверх плана
Сверхплановая древесина онного плана. Особенно хо- 

начала отгружаться с рейдов рошо трудится коллектив 
Каргасокской сплавконторы. Усть-Тымского сплавучаст-

343 тысячи®'"ку&.метй" д!^- ° Н ДаВ” ° выполнил свой
весины, что на 57 тысяч ку- обязательства, 
бометров больше навигаци- ' к. ТИМОШИН

Учитывая сложные погод­
ные условия в период созре­
вания и уборки хлебов, спе­
циалисты Томской сельско­
хозяйственной станции про­
вели опыты по раздельной 
уборке Зерновых. Существо 
их заключается в том, что 
зерновые культуры скашива­
ются переоборудованными 
сенокосилками КДП-4
вместо жаток ЖВН-6. При 
скашивании такой ко­
силкой с шириной захвата 
4 метра образуется два вал­
ка, которые лежат на стер­
не высотой 15 сантиметров, 
а не один валок с шести.мет- 
ровой полосы, как у жатки 
ЖВН-6. Валки, лежащие 
на стерне быстро высыхают, 
а особый сI]особ укладки 
валка не позволяет колось­
ям проваливаться на землю,

I что исключает прорастание 
зерна и обеспечивает высо- 

[ некачественную подборку.
Валки могут подбираться 

комбайнами СК-4, обору­
дованными на прямое ком- 
байнирование. При этом 
срезается стерня, на которой 
уложены валкн, и одновре­
менно подбираются оба вал­
ка. Подборку можно произ­
водить и комбайнами со спа­
ренными подборщиками. Но 
для переключения таких 
машин на прямое комбайни- 
рование их надо переобору­
довать, а это — потери вре­
мени. Метод скашивания 
стерни при подборке вал­
ков исключает переоборудо­
вание. Комбайн может бы­
стро переходить на прямое 
комбайнирование.

Экономическая эффектив­
ность такой технологии оче­
видна, так как при незначи­
тельных затратах на пере- 
обор5гдование сенокосилок 
отпадает ‘ необходимость в 
покупке дорогостоящих жа­
ток ЖВН-6, и намного по­
вышается качество уборки.

Переоборудование машин 
на раздельную уборку пре­
следовало одну цель: обес­
печить образование валков 
небольшой толщины н быст­
рое просыхание скошенной 
массы.

Оба полотна косилки обо­
рудованы валкообразовате- 
лями, состоящими из основ­
ных и дополнительных от­
валов и прутков. Основные 
отвалы делаются из ли­
стовой стали толщиной 3 
миллиметра и крепятся че­
тырьмя болтами пальцев 
режущего аппарата. Допол­
нительные отвалы, изготов­
ленные из кровельного же­
леза, имеют плавный про­
гиб по окружности и служат 
для прикрытия угла проги­
ба основных отвалов, в ко­
торых задерживается масса. 
Для хорошего формирования 
валка важно правильно ус­
тановить прутки. Их делают 
из стали диаметром 12 мил­
лиметров. Базой для выбора 
размеров служат плоскость 
полотна косилки и задняя 
линия - ножа. Посколь­
ку режущий нож не 
обеспечивает среза стеблей 
зерновых культур, его сег­
менты заменяются серповы­ми.

I

При скашивании хлебной 
массы сенокосилкой задние 
и передние колеса трактора 
приминали валок. Придав­
ленные стебли оставались 
неубранными. Поэтому при­
шлось несколько изменить 
расположение колес. Перед­
ние раздвигаются: с правой 
стороны — на два отвер­
стия, с левой -— на три. Со­
ответственно заменяют и 
трубы рулевых тяг.

Правое заднее колесо от­
ставляют на полную шири­
ну, а левое разворачивает 
внутренним оиодом н сдви­
гают относительно уровня 
переднего колеса.

Для того' чтобы бь(ло 
меньше потерь зерна, мото­
вило комбайна СК-4 выно­
сится на кронштейнах трубы 
подъему в крайнее переднее 
положение. Продольные 
тяги крепления ползунов 
мотовила удлиняются на 50 
миллиметров. Копироваль­
ные башмаки жатки отрегу­
лированы на самый низкий 
срез. Жатка идет по полю 
ровно, если давление баш­
мака на почву составляет 
не менее 30'—35 килограм­
мов. С целью исключить по­
тери зерна несколько под­
нимают вал подъема мотови­
ла. Линейная скорость мото­
вила должна превышать по­
ступательную скорость дви­
жения комбайна в 1,2— 1,5 
раза..

Подборщик переоборуду­
ют так. Правую сторону 
разбирают, затем отрезают 
газосваркой по кронштейну 
крепления несущий брус. У 
второго подборщика разби­
рают левую сторрну, н валы 
граблин укорачивают на 
400—500 миллиметров. 
После этого валы граблин 
стыкуют и проваривают.

Соответственно по длине 
сваривают и трубу рамы. На 
ведущих валах делают шпо- . 
ночные канавки, на которые 
напрессовывают втулку с 
последующей заваркой.

Для крепления подбор­
щика к днищу жатки дела­
ют дополнительные пласти­
ны из п.олосового, железа. 
При скорости движения 
комбайна 3,6—4 км/час 
число оборотов п'одборщика 
не должно превышать 95 — 
105 в минуту. Валок подби­
рается полностью и не за­
держивается на .подборщике. ..

Технология раздельной 
уборки, описанная здесь, 
нуждается в доработке. Спе­
циалисты опытной станции 
продолжают заниматься 
этим. Возможно, кое во что 
придется внести поправки.
Но это касается лишь дета­
лей. В целом полученный 
ОПиЬ1Т П0Д'гв®РДил высокую 
эффективность раздельной 
уборки, применяемой в хо­
зяйстве Томской сельско­
хозяйственной опытной 
станции.

Б. СИДОРЕНКО, 
директор Томской сель­
скохозяйственной опыт.

ной станции;
В. НЕСТЕРОВ, 

главный инженер Том. 
ского опытно-производ­
ственного хозяйства.

t
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С л о в о  к п е р в о к у р с н и к у

УЧИТЕСЬ ДОНЫ вить
Сейчас, в начале учебного года, происходит . первое 

знакомство новичков с вузовскЬй жизнью. Наша газета 
по традиции предоставляет в это время слово одному из 
видных ученых города. Нынче на страницах газеты 
выступает заслуженный деятель науки РСФСР 
доктор геолого-минералогических наук, профессор Том­
ского университета Венедикт Андреевич Хахлов.

полученного специалистом в 
институте, хватает макси­
мум на десять —пятнадцать 
лет. Выражаясь политиче­
ским языком,- за эти годы 
диплом девальвируется. Ин-

Год, в котором начинает­
ся ваше студенчество, — 
особенный. Недавно закон­
чился партийный съезд, ко­
торый начертал величест­
венную программу даль­
нейшего роста производ­
ства, благосостояния тру­
дящихся. В решениях 
партийного форума есть 
строки, касающиеся непо­
средственно и вас, ступив­
ших на порог вуза: за пя­
тилетку будет подготовлено 
около миллиона специали­
стов с высшим образовани­
ем.

Пройдет пять лет, и вы 
займете места во врачебных 
кабинетах и в исследова-. 
тельских лабораториях, ста­
нете учителями, врачами и 
инженерами. Конечно, вы 
хотите быть хорошими спе­
циалистами,- полезными д̂ля 
народа. Ваши мысли сейчас 
— как стать ими?

Много нового появилось 
в вашей жизни: незнако­
мые предметы, семинар­
ские занятия, новые обязан­
ности и права. Новые учи­
теля окружают вас. Думаю, 
первые профессора, препо­
даватели запомнятся вам 
надолго, как на всю жизнь 
запомнилась мне первая 
лекция Михаила Антонови­
ча Усова, отца сибирской 
геологии.

1913 год. Вступительную , 
лекцию по курсу палеонто­
логии нам, студентам горно­
механического факультета, 
читал молодой, пока еще не. 
известный в вузе магистр 
наук. Это была его пробная 
лекция на звание профессо­
ра. Усов вообще был пре­
восходным лектором, н о . 
эта лекция нам, студентам, 
казалась неповторимой. Кра­
сочно, зримо раскрыл он 
перед нами историю разви­
тия Земли. Оказалось, что_ 
по ископаемым остаткам1 
можно читать,1 как по книге, 
эволюцию земной коры, су­
дить о могучих катаклиз­
мах, сотрясавших молодую 
планету, о флоре и фауне 
древнейших эпох.

Огромное впечатление на 
нас произвела увлеченность 
молодого соискателя своей„ 
наукой. Для меня та лекция 
оказалась ренйющей — я 
увлекся палеонтологией 
окончательно и на всю 
жизнь.

Своими научными успеха, 
ми я, обязан урокам, кото­
рые получил у академика 
М. А. Усова, у профессоров 
Николая Самойловича Пен­
на, Ивана Ивановича Bo6q- 
рыкова и других. Это были 
замечательные ученые, ум­
ные педагоги. Их теперь 
уже давно нет, но живы за­
ложенные ими традиции. На. 
смену пришли ученики, до­
стойные учителей. Они бу­
дут теперь вашими учителя­
ми. В пединституте это 
Б. Г. Иоганзен, в медицин­
ском — И. В. Торопцев, 
С. П. Карпов, в институте 
автоматизированных систем 
управления ' и радиоэлек­
троники — И. Д. Пустын- 
ский, в политехническом — 
К. В. Радугин, А. И. Добро- 
видов, многие, многие дру­
гие. Ваша судьба в надеж­
ных руках.

Вуз,. ставший теперь для 
вас альма-матер, располага­
ет богатейшими возможно­
стями для воспитания спе­
циалистов. Кроме талантли­
вых ученых и педагогов, 
есть современная учебно-на­
учная база. Но далеко не 
все зависит от предостав­
ляемых возможностей. В 
том-to "и заключается спе­
цифика высшей школы, что 
значительная часть забот 
ложится,, на плечи „ самого 
студента.

Вузовская программа об­
ширна, специалист должен 
знать философские законы 
и категории, историю пар-' 
тин, физику, математику. 
Наука интенсивно разви­
вается: каждые десять — 
пятнадцать .лет сумма зна­
ний удваивается, а время 
подготовки ■ специалиста 

остается прежним". Акаде­
мические курсы не могут 
дать студенту, все знания,• 
или, как говорят, научить 
всему. Часто на .лекциях 
дается только .канва темы, 
разрабатывать ее в дета- 
лях вы должны сами. , Это 
потребует труда с первого 

’ дня студенчества. Книги, 
монографии, научные ста- 

" тьи пусть будут -. постоянны-!?; 
ми вашими советчиками и 
спутниками.

Главное, чему вы дол к 
жны научиться в вузе,; —Щ 
самостоятельно работать.' 
Это умение потребуется на 
всю жизнь. Ведь знания' 
чрезвычайно быстро.устаре­
вают. Фактического багажа,

женер, врач, учитель на 
студенческой скамье дол­
жны выработать в себе уме­
ние самостоятельно учиться 
и стремление к этому.

Вот одна из форм, спо­
собствующая развитию
именно этих качеств. Речь 
пойдет о студенческой нау­
ке, о которой, думаю, вам 
приходилось слышать еще 
в школе.

Позволю себе вспомнить 
тридцатые годы. Как-то 
после лекции подходит ко
мне вбсемнадцатилетний 
паренек и взволнованно 
спрашивает: «Скажите, вый­
дет из меня настоящий гео­
лог?». Мой ответ его уди­
вил: «Если захочешь, то 
выйдет». Первокурсник за­
помнил эти слова. Первый 
раз он, возможно, пришел 
на кафедру после занятий 
из любопытства. Мир науки 
ему понравился. Начал бы- 
вать чаще, выполнять 
несложные поручения. А на­
стоящим пленником науки 
он стал только после наших 
совместных экспедиций по 
Кузбассу. Тогда-то и опре­
делился его интерес — стра­
тиграфия каменноугольных 
месторождений, то есть 
изучение Истории их образо­
вания. Участие в исследова­
ниях способствовало формн. 
рованию у студента качеств 
настоящего ученого — неу­
томимости /в поиске, целе­
устремленности. Они и опре­
делили его жизненный 
пу;ь. Сейчас Леонид Алек­
сандрович Рагозин — про­
фессор Московского уни­
верситета, видный совет­
ский палеонтолог.

Путь, которым прошел 
Л. А .' Рагозин, тицичен для 
большинства ученых-геоло- 
гов, выпускников универ­
ситета! Одни сейчас вос­
питывают смену в родном 
вузе —: это _ профессора 
М. П. Кортусов, Б. М. Тю- 
люпо, М. В. Тронов, другие 
стали ведущими учеными 
академических институтов и 
вузов страны.

Но не следует думать, 
что навыки исследователь-, 
ской деятельности нужны 
только тем студентам, кото­
рые готовят себя к. научной 
работе. Нет! они также не­
обходимы и производствен­
никам. Возьмем, к приме­
ру, самую распространен­

ную  профессию — инжене­
ра. Постоянно усиливаю­
щийся прогресс производст-

I КРАСНОЕ ЗНАМЯ

ЗНАНИЯ
ва требует от инженера ини­
циативы в решении техни­
ческих, технологических 
вопросов. И решены они 
должны быть на самом 
современном уровне. Тогда- 
то и вспоминает специалист 
добрым словом студенче­
ский научный кружок, кото­
рый дал ему навыки иссле­
довательской деятельности.

Выпускники геолого-гео­
графического факультета 
университета прекрасно ил-> 
люстрируют это положение. 
Несомненно, Г. Т. Семено­
ву, Герою Социалистическо­
го Труда, главному геологу 
Якутского геологического 
управления, помогла школа 
студенческой науки. Именно 
она способствовала форми­
рованию тех качеств ис­
следователя, без которых 
немыслим современный спе­
циалист.

Я не ставлю задачу в не­
большом выступлении дать 
совет вам, мои юные кол­
леги,.по всем вопросам мно­
гогранной вузовской жиз­
ни. Но не могу не сказать, 
как старший товарищ, как 
коммунист, о важности изу­
чения общественных наук. 
Именно это послужит ос­
новой вашего коммунисти­
ческого мировоззрения.
Знания, умения тогда дают 
наибольший эффект, когда 
они освещены светом идей. 
Мало быть инженером, учи­
телем, врачом, надо быть 
активным борцом за идеалы 
коммунизма, убежденным 
марксистом-ленинцем. Ва­
ши товарищи, студенты вто­
рых, третьих курсов, ис­
следуют проблемы социоло­
гии, истории партии, участ­
вуют в конкурсах 'на лучшую 
студенческую работу по об­
щественным наукам. Пред­
ставьте, как заманчиво изу­
чить, допустим, роль вузов­
ского комсомола в развитии 
нефтедобывающей промыш­
ленности Западной Сибири. 
Правильным следует счи­
тать то положение, когда 
на младших курсах студент 
больше занимается общест­
венными науками, а на 
старших — наукой по спе­
циальности.

Вот, пожалуй, и все, что 
я хотел сказать моим юным 
друзьям. Отправляясь в 
трудный щзход за знания­
ми, помните, что народ дал 
вам возможность учиться и 
надеется, что .из вас выйдут 
добрые специалисты.

В. ХАХЛОВ,
доктор геолого-минера­
логических наук, заслу­
женный деятель науки
РСФСР, профессор
Томского университета.

ЭНЕРГИЯ «СЕВЕРНОГО 
СИЯНИЯ»

ЯКУТСКАЯ АССР. На 
левом берегу реки Колымы 
неподалеку от Черского дей­
ствует плавучая электро, 
станция «Северное сия- 
нпе-01». Круглые сутки се 
турбины вырабатывают
электроэнергию для горных 
предприятий Магаданской 
области и Якутской АССР. 
Станция уже дала несколь. 
ко миллионов киловатт-ча­
сов дешевой электроэнер­
гии.

НА .СНИМКЕ: плавучая 
электростанция , «Северное 
сияние-01».

Фото С. Беляева.
Фотохроника ТАСС.

В интересах мира 
и сотрудничества

с о о б щ е н и я
и з  з а  р у б е ж а

ЗА ДРУЖБУ И СОТРУДНИЧЕСТВО 
МЕЖДУ СССР И ФРАНЦИЕЙ

ПАРИЖ, 16 октября. 
(Корр. ТАСС). Франция и 
Советский Союз могут и 
должны показать всему ми­
ру пример дружественного 
сотрудничества государств 
с различным общественным 
строем. Эти слова были ска­
заны. президентом Ж, Пом- 
пиду вскоре после избрания 
его на пост главы француз­
ского государства во время 
встречи с группой журна­
листов.

И сегодня, оглядываясь 
на успехи, достигнутые в 
деле советско-французского 
сотрудничества, обществен­
ность Франции с удовлетво­
рением отмечает, что оно 
действительно может слу-., 
жить примером для всех 
стран, готовых поставить 
разрядку; согласие и сотруд­
ничество во главу угла сво­
ей политики.

Тот факт, что советско-
французское согласие не 
направлено против кого бы 
то ни было, что оно прино­
сит пользу делу мира и без­
опасности всех народов, при­
дает соглашениям, заклю­
чаемым этими двумя страна­
ми, особые вес и значение.

Советско-французское со­
трудничество охватывает са­
мые различные области и 
не перестает крепнуть и 
расширяться. Создана и ус­
пешно функционирует це­

лая система органов, при­
званных планировать разви­
тие двусторонних отноше­
ний и следить за. осуществ­
лением намечаемых планов. 
Эго прежде всего постоянно 
действующая смешанная со­
ветско-французская комис­
сия по научно-техническому 
и экономическому сотрудни­
честву («Большая комис­
сия»), а также «Малая ко­
миссия» и целый ряд отрас­
левых рабочих групп.

В советско-французской 
декларации, подписанной в 
заключение визита президен­
та Ж. Цомпиду в Советский 
Союз в октябре прошлого 
года, подчеркивается важ­
ное значение политических 
консультаций руководите­
лей двух стран и указывает­
ся, что этим консультациям’ 
должен быть придан еще 
более последовательный и 
полный характер.

Парижская печать выра­
жает уверенность в том ,, 
что предстоящий официаль­
ный визит во Францию Ге­
нерального секретаря ЦК 
КПСС, члена Президиума 
Верховного Совета СССР 
Л. И. Брежнева и его пере­
говоры с французскими ру­
ководителями поднимут 
двухстороннее сотрудниче­
ство между СССР и Фран­
цией на еще более высокий 
уровень.

ОТТАВА, 18 октября. 
(ТАСС). Визит Председате­
ля Совета Министров СССР 
А. Н. Косыгина ожидается 
здесь с большим интересом. 
Канадская печать, радио 
уделяют этому событию 
много внимания. Газеты 
подчеркивают, что канад­
ское правительство и обще­
ственность готовятся ока­
зать А. Н. Косыгину теп­
лый прием.

Отвечая, что за послед­
ние годы наметилось улуч­
шение в канадско-советских 
отношениях, печать напоми­
нает, что во время визита в 
Советский Союз премьер- 
министра П. Трюдо был под­
писан советско-канадский 
протокол о консультациях, 
предусматривающий уста­
новление более тесных поли­
тических, экономических, 
научпо-т.ехническнх и куль­
турных связей между СССР 
и Канадой.

Газеты «Газетт», «Торон­
то дейли стар», «Оттава 
джорнэл» и другие высказы­
вают надежду, что нынеш­
ний визит А. Н. Косыгина 
будет способствовать даЬь- 
нейшёму расширению и ук­
реплению дружественного 
сотрудничества между дву­
мя странами. Газета «Мон­
реаль стар» пишет, что ви­
зит Председателя Совета 
Министров СССР в Канаду 
представляет .собой «часть 
советского мирного наступ­
ления».

Канадцы приветствует 
визит, пишет «Канадиан 
трибюн». «Политика Совет­
ского Союза. — подчерки­
вает газета, —- всегда была 
направлена на сохранение 
мира. Стремление к .миру. 
может стать прочной осно­
вой для развития взаимного 
доверия и расширяет воз­
можности для сотрудниче­
ства между СССР и Кана­
дой».

, Советский Союз играет 
важнейшую роль в между­
народных делах, и это уже 
само по себе -достаточное 
основание для того, чтобы 
Канада стремилась к кон­
тактам с ним, указывает 
газета «Глоб энд мейл».

«Возможность стать
друзьями» — так озаглави­
ла редакционную статью га­
зета «Оттава ситизен». По­
тенциальные возможности 
советского рынка, заявляет 
газета, дают Канаде шанс 
расширить круг торговых 
партнеров.

Дело не только в том, 
что дружба лучше вражды, 
мир лучше войны, а и в том. 
что мы можем помогать 
друг другу.

В канадской печати пуб­
ликуется много материалов 
о Советском Союзе. В них 
рассказывается о развитии 
народного хозяйства СССР 
в девятой пятилетке, о 
внешней политике Совет­
ского Союза и его борьбе за 
мир и безопасность народов.

ПАРИЖ. Площадь Бастилии. В центре ее на круглом 
подножии из белого мрамора стоит 50-метровая бронзо­
вая Июльская колонна, сооруженная в 1840—41 годах в 
ознаменование памяти погибших на баррикадах участни­
ков революции 1830 года. На вершине ее — летящий ге­
ний свободы.

Фото АФП—ТАСС.

У Ч Е Б А
КОММУНИСТОВ

Г у м а н н а я  п о м о щ ь

ВАРШАВА, 16 октября. 
(ТАСС). В партийных орга­
низациях Польши начался 
новый год в системе партий­
но-политической учебы. Это­
му важному событию в жиз­
ни партийных организаций 
страны предшествовала 
большая подготовительная,, 
работа в соответствии с ре­
шением секретариата Цент­
рального Комитета Поль­
ской объединенной рабочей 
партии «О направлениях и 
основах организации парт­
просвещения в 1971 — 1972 
годах». В этом решении се­
кретариат ЦК ПОРП про­
анализировал опыт пар­
тийно-политической уче­
бы в течение предыдущих 
лет и определил' программу 
дальнейшей > деятельности в 
этой области.

В сети партийнбго просве­
щения польские коммунисты 
будут изучать основы марк­
сизма-ленинизма, историю, 
партии, ее революционные 
традиции и политическую. 
программу ПОРП, ■ полити­
ческую экономию капита­
лизма.и социализма, теорию 
и практику партии, между­
народные отношения и-др.

В соответствии с реше­
нием 9-го пленума ЦК 
ПОРП в партийных органи­
зациях созданы кружки по 

.изучению отдельных проб­
лем XXIV съезда КПСС.

В помощь слушателям 
сети партийного просвеще­
ния в ПНР издается учебник 
«Избранные проблемы идео­
логии и политики ГГОРП», 
подготовлены и выпущены 
новые программы и специ­
альные методологические 
пособия для партийной уче­
бы.

КАЛЬКУТТА, 16 октяб­
ря. Корреспондент ТАСр 
С. Буланцев передает: Рано 
утром просыпается трудо­
вая Калькутта — столица 
индийского штата Западная 
Бенгалия. Спешат на заво­
ды и фабрики рабочие, слу­
жащие, раздаются - звонкие 
голоса мальчишек — про­
давцов газет, мелкие торгов­
цы раскладывают на лотках 
свои товары.

Особое оживление,' выде- . 
ляющееся. в общем трудо­
вом ритме города, царит в 
эти дни в калькуттском пор­
т у — одном из крупнейших 
в Индии. На днях, доставив 
разнообразные грузы, пред­
назначенные для оказания 
помощи, восточнопакистан­
ским беженцам, отсюда от­
швартовался теплоход
«Шилка», а сейчас в каль­
куттском порту стоит под 
разгрузкой теплоход Черно­
морского пароходства .«Б а­
бушкин».

Десятки тонн продоволь­
ствия, медикаментов и дру­
гих товаров — безвозмезд­
ные дары Советского, госу­
дарства — предоставляются 

индийскому правительству 
в целях оказания помощи 
более 9 миллионам восточ- 
нопакистанскнх граждан, 
вынужденных искать спасе­
ние и убежище в Индии.

Верное идеалам гуманно­
сти и человечности, Совет­
ское правительство направ­
ляет в Индию продовольст­
вие, товрры, медикаменты, 
чтобы облегчить тяжелое 
положение восточнопаки­
станских беженцев, терпя­
щих нужду и лишения. Как 
неоднократно отмечала ме­
стная пресса, своевременная 
и бескорыстная помощь со 
Стороны Советского Союза 
и ряда других стран позво­
ляет значительно облегчить 
их тяготы.

«Экипаж нашего корабля 
с большим сочувствием от­
носится к страданиям мил­
лионов жителей Восточного 
Пакистана, — говорит капи­
тан теплохода «Бабушкин» 
Георгий Михайлович Федо­
ров. — Мы приложили все 
силы к тому, чтобы в срок 
доставить грузы помощи во­
сточнопакистанским бежен-• 
цам».

С кем бы ни приходилось 
беседовать в эти дни'— будь 
то беженцы из Восточного 
Пакистана, индийские офи­
циальные лица, докеры 
калькуттского порта, пред­
ставители западнобенгаль­
ской общественности, — все 
они решительно требуют 
прекращения- репрессий па­
кистанской администрации 
против мирного населения 
Восточного Пакистана, нор­
мализации обстановки и 
создания необходимых усло­
вий для безопасного возвра­
щения беженцев в их родные 
края.

БЛАГОУСТРОЙСТВО: ОСЕННЕЕ И ЗИМНЕЕ
Благоустроительный се­

зон подходит к концу, В 
районе созданы три комис­
сии, которые на месте при­
нимают сделанное. Оконча­
тельные итоги работ мы 
подведем примерно в конце 
октября. 4

Но уже и теперь можно 
сказать, что ряд коллекти­
вов промышленных пред­
приятий района провел 

♦* большой объем благоует- 
ронтельных работ. Не 
сдаст своих позиций коллек­
тив завода «Снбэлектромо- 
тор». И в этом году здесь 

. много сделано. Новые ас­
фальтовые дороги пролегли 
в жилом микрорайоне на 
Кировском проспекте. В 
Нахимовском массиве еще 
не все закончено, но работа 
здесь идет полным' ходом и 
будет, завершена в ближай­
шие дни.

Манометровый завод заас­
фальтировал большой уча­
сток дороги' по улицам 
Шевченко и Нахимова. Те­
перь здесь приятно про­
ехать. И водители, особенно 

, грузового транспорта, доб­
рым словом вспоминают

этот коллектив. 'Многие то­
мичи благодарны маномет- 
ристам за благоустройство 
Новгородской рощи. Кто там 
бывал год тому назад, те­
перь ее не узнает. Здесь 
пролегли асфальтированные 
дорожки, хорош зеленый ко­
вер газонов. Посажены 
крупномерные березы. В бу­
дущем году эта роща пре­
вратится в отличное место 
для отдыха трудящихся. 
Приемочная комиссия дала 
высокую оценку работе 
коллектива • манометро­
вого завода не только 
за благоустройство Нов­
городской рощи. С оцен­
кой «отличцо» построен, 
спортивный зал. Мы лю­
бовались только что по­
саженными крупномерны­
ми березами, и этой ра­
боте манометристов тоже 
дали отличную оценку. 
Опыт коллектива завода 
«Сибэлектромотор», кото­
рый давно садит на бульва­
рах только крупномерные 
деревья, соседи переняли и 
хорошо освоили.

Нам давно пора отказать­
ся от практики озеленения

улиц, скверов города то­
ненькими! хлыстиками. Вме­
сто тысяч прутиков лучше f 
посадить сто крупномерных 
деревьев, но. посадить их по- • 
хозяйски, как это делает 
коллектив «Сибэлектромото- 
ра». Важно перенять из его 
практики и другое — опыт 
круглогодового озеленения. 
Здесь садят большие дере- , 
вья весной, осенью,, зимой и 
летом. Из числа берез, вы­
саженных в июле, отход, 
очень невелик.

Значительный вклад в 
уют города ежегодно вносит 
коллектив завода режущих 
инструментов. На благоуст­
ройство улиц Нахимова, 
Учебной, Лагерного сада за­
вод истратил более 200 ты­
сяч рублей. Завод проклады­
вает ливневую канализацию, 
ремонтирует водопровод в 
своем микрорайоне по ули­
цам Котовского и Вершини­
на. Но работники спецуправ- 
ления «Гидродормост» не- 
выполняют своих обяза­
тельств перед инструмен­
тальщиками., что сдерживает 
всю остальную работу.

Весной и в начале лета 
много критических замеча­
ний было высказано в адрес 
коллектива ГРЭС-2. Руко­
водители и коллектив "стан­
ции прислушались к крити­
ке исполкома. В течение ле­
та здесь заасфальтировано 
6.500 квадратных метров 
дорог, 11.762 квадратных 
метра внутриквартальных 
дорожек и тротуаров, поса­
жено 158 деревьев, но де­
ревья посажены мелкие. За 
это комиссия снизила об­
щую оценку коллективу 
станции.

Заметно изменил свое от­
ношение к благоустройству 
города коллектив политех­
нического института. Приоб­
ретают культурный вид-ули­
цы Усова, Савиных. На их 
благоустройства ТПИ затра­
тил 200 тысяч рублей. 
Часть этих средств пошла на 
приведение в порядок Ла­
герного сада. Институт все 
лето выделял в помощь на­
шим организациям необхо­
димое количество людей, 
проводил много воекресни- 

- ков н субботников. Мы 
единодушно оценили усилия

политехников в благоустрой­
стве на «четверку».

Все эти примеры искрен­
ней любви к родным ули­
цам, к городу, в «котором 
живем, радуют. Но в ходе 
смотра огорчаться нам при­
шлось чаще, чем радовать­
ся. Поражают отдельные 
руководители, которые до 
сих пор занимают позицию 
н'ерадивых квартирантов, а 
не хозяев дома. Мы видели, 
много незаасфальтирован­
ных дорог и тротуаров, не­
освещенных улиц, . затоп­

танных газонов. Сорва­
но благоустройство . ули­
цы Учебной. Виновник 
—* слецуправление «Гидро­
дормост». Все лето оно ра­
ботало рывками, постоянно 
отвлекало люде_й и механиз­
мы на. другие объекты. Осо­
бенно положение ухудши- 
лось>№ сентябре, хотя в этом 
месяце была - самая благо­
приятная погода для асфаль­
тирования.

К числу таких же нера­
дивых квартирантов мы от­
несли и коллектив завода 
строительных материалов. 
Его руководители так и не 
научились заботиться об

уюте в жилом массиве, что 
расположен, на улице Крас­
ноармейской. Не изменили 
своей позиции -руководители 
строительного управления 
ГРЭС.-П, (начальник тов. 
Митрошин) и директор заво­
да железобетонных конст­
рукций !N<> 4 тов. Утанан. 
Только под большим давле­
нием депутатов они навели 
кое-какой порядок на за­
крепленных за ними терри­
ториях по проспекту Фрун­
зе.................

На дворе'глубокая осень. 
.Опадает листва. Если ее не 
убрать, весной будет мно­
го грязи и мусора. «Ну н 
пусть, — говорят некоторые 
хозяйственники, — снег все 
скроет. Хотя бы. уж скорее 
выпал».

Примерно так думают хо­
дя й с тв ен и ы е руководи тели 
университета и ТНАСУРа: 
И не организуют уборку 
своих участков на проспек­
те Ленина, улице Никитина, 
площади Революции. Приш­
лось такую «работу», выра­
жаясь 'языком школьников, 
оценить на «двойку».

Не следят за чистотой за­
крепленной территории тек­
стильная фабрика, автотран­
спортное предприятие
№ 1. Осенняя посадка де­
ревьев в большинстве 
предприятий не организова­
на

До наступления моро­

зов остались считанные 
дни. -И их надо макси­
мально использовать для за­
вершения работ по благо­
устройству. Необходимо бы­
стрее закончить прокладку 
ливневой канализации, водо­
провода, асфальтирование, 
освещение улиц. И, конеч­
но, везде навести санитар­
ный порядок.

Особого внимания требует 
утепление водоразборных 
колонок. Депутаты и все. 
кто заинтересован в беспере­
бойном водоснабжении, в 
эти дни . должны еще раз 
проверить исправность каж­
дой водопроводной колонки.

В районе много раскопан­
ных мест. Горы земли, глу­
бокие траншеи создадут 
большие трудности зимой 
для пешеходов и транспорта. 
Надо закрыть все траншеи; 
привести в надлежащий по­
рядок места раскопок.

Депутатские группы,
уличные и квартальные ко­
митеты в эти дни должны 
организовать субботники и 
воскресники по очистке уса­
деб.

Нельзя Забывать о зим­
нем благоустройстве. Глав­
ная задача — создать зимой 
плацдарм для летних работ, 
завезти достаточное коли­
чество инертных материа­
лов.

Значительную долго этой 
работы можно выполнить

сейчас. Полевые работы за­
кончились, водители машин 
вернулись домой. Погода 
хорошая. Дорога сухая. До 
ледостава надо использовать 
на вывозке гравия и других 
инертных материалов макси­
мальное количество авто­
транспорта.

По примеру коллективов 
моторостроителей и мано­
метристов, необходимо в 
широких масштабах органи­
зовать зимнюю посадку 
крупномерных деревьев. Но 
для этого их надо подгото­
вить сейчас — вырезать 
земляной ком . вместе с кор­
нями. Тогда зимой их легко 
будет взять краном и пере­
везти к месту посадки. На­
до выкопать и посадочные 
ямы. Не сделать этого сей­
час, по талой земле, — зна­
чит сорвать зимнее озелене­
ние города.

Все мы с нетерпением 
ждем великий праздник Ок­
тября. Каждая хозяйка 
стремится к этой знамена­
тельной дате по-празднично- 
му убрать квартиру. Томск 
— наша общая квартира. 
Так давайте к 7 ноября на­
ведем в нашем общем род­
ном доме праздничный поря­
док.

Т. ЖУРАВЛЕВА, 
председатель исполко­
ма Кировского районно­
го Совета депутатов 

трудящихся.
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ИНФОРМАЦИЯ ДНЯ
ДЕЛЕГАТЫ ТОМСКОГО 
СТУДЕНЧЕСТВА

___в  _ Москве начал работу Первый студен-
то то «Ии <гте !м 0рга*тИ30ваняый Центральным Коми- тетом ВЛКСМ и Министерством высшего и средне­
го специального образования СССР. На слете бу­
дут присутствовать 25 лучших представителей том­
ского студенчества. Среди делегатов— томичи: ле­
нинские стипендиаты В. Плевков из инженерно­
строительного института, Ю. Колоколов и В Рис- 
ман из ТПИ. На слет поехал также депутат Вер­
ховного Совета РСФСР студент ТПИ А. Пузыре- вич.

М. ТАТЬЯНИЧЕВА*

ПО ПРОГРЕССИВНОМУ МЕТОДУ
Томский завод режущих инструментов освоил 

производство нескольких видов сверл по новой, 
прогрессивной технологии — методом продольно­

винтового проката. От внедрения этого метода за­
вод получил значительную экономию дорогой быст­
рорежущей стали и высвободил для других опера­
ций большое количество фрезерных станков. В бли­
жайшее время на новую технологию будет переве­
дено производство еще нескольких видов сверл. 
Для этого на заводе смонигрованы три прокатных 
стана типа «АСПСЗ-5А» и установки токов высокой 
частоты для подогрева заготовок под прокат. 
Только от перевода на новую технологию изготов­
ления сверл диаметром 4 —4,5 мм предприятие 
получит годовую экономию около 24.000 рублен.

С. ДМИТРИЕВ.

ФОТОПОРТРЕТЫ НА КЕРАМИКЕ
Керамическая картина, на которой запечатлен 

любимый пейзаж,—хорошее украшение современ­
ного интерьера. В лаборатории салона «Улыбка» 
на керамику, фарфор и фаянс переносят изобра­
жения портретов, фотографий, эстампов. Такой вид 
услуг уже пользуется популярностью у томичей. 
Недавно в том же салоне освоили перенесение фо­
тографических изображений на металл.

С. НАУМОВ.

НА ШЕСТОЙ ВСЕСОЮЗНЫЙ
В Пятигорске начал свою работу Шестой всесоюз­

ный съезд физиотерапевтов и курортологов, посвя­
щенный проблемам грязелечения. В работе этого 
съезда принимает участие группа специалистов 
Томского института курортологии во главе с его 
директором, членом правления Всесоюзного обще­
ства ФизиотеРапевтов и курортологов доцентом 
Н. М. Стариковым. В числе томских делегатов 
съезда — профессора А- Я. Креймер, Н. И. Зава- 
довская, кандидаты медицинских наук Л. II. Шу­
стов, И. Г. Иволгина, А. Е. Ерохина и другие. То­
мичи представят съезду ряд докладов.

М. ХОРОСТ.

По приглашению ученых института автоматизи­
рованных систем управления и радиоэлектроники в 
Томск приехал профессор Ленинградской военной 
академии связи А. А. Ланнэ. Крупнейший специа- 
лист в своей области, он прочитает преподавателям 
и научным работникам ТИАСУРакурс лекций «Из­
бранные вопросы современного синтеза электри­
ческих цепей». На многих кафедрах института то- . 
мичи ведут научную работу в этом направлении.

Текст и фото Л. ЛЕЙКИНА.

с п о р т и в н а я  п а н о р а м а

Успешно завершен пуск 
уникальной установки, ко­
торая пополнила экспери. 
ментальный комплекс само­
го крупного в мире ускори­
теля — протонного синхро­
трона Института физики вы­
соких энергий Государствен­
ного комитета по использо­
ванию атомной энергии 
СССР. Здесь, на берегу 
Оки, в центре Русской рав-

Письмо
в редакцию

Работники уголовного ро­
зыска Кировского районно­
го отдела внутренних дел 
установили, что в Томск 
приехали два преступника, 
мошенники - гастролеры 
В. И. Немировский и В. М. 
Катаев. Ожидалось, что в 
Томске они совершат! оче­
редное преступление. Когда 
Немировский и Катаев по- 

. явились в районе студенче­
ских общежитий по ул. На­
химова, 15, инспекторы уго­
ловного розыска лейтенанты 
милиции А. К. Савельев и 
В. П. Аноприев былй уве­
рены, что это будут кражи 
'из комнат. Однако преступ­
ники зашли только в прокат­
ный пункт № 9, расположен­
ный по улице Нахимова * 
№ 15/7, и вскоре вышли 
обратно, неся портфель; 
заметно оттягивающий

ннны развернулись совмест­
ные советско-французские 
эксперименты. Новый шаг в 
тайны материи предприняли 
ученые и инженеры двух 
стран — СССР и Франции. 
Они используют для этой 
работы две уникальные фи. 
зические установки — ус­
коритель протонов на энер­
гию 70 миллиардов электро- 
иовольт (самый большой в

мире) и крупнейшую «ми­
шень» из жидкого водорода 
— французскую камеру 
«Мирабель».

Текст Д. Дмитриева.
(ТАСС).

НА СНИМКЕ: . один из 
каналов частиц на серпу­
ховском ускорителе.

Фото В. Великжанива.
Фотохроника ТАСС.

ГИМНАСТИКА. Сразу две 
спортсменки поднялись на 
высшую ступеньку пьедестала 
почета на чемпионате Европы 
по гимнастике, который прохо­
дил в Минске. Золотые меда­
ли завоевали студентка из 
Грозного Людмила Турищева и 
учащаяся Витебского технику­
ма физкультуры Тамара Лаза- 
ковнч, набравшие великолеп­
ную сумму баллов —  по 38,85. 
Кубок Европы вручен Тури- 

I щевой, поскольку она имела 
самую высокую оценку дня —  
9,9 балла в вольных упражне­
ниях. У  Лазакович лучшая 
оценка —  9 ,8 . Великолепно 
выступили наши чемпионки и 
в воскресенье, когда разыгры­
вались награды в отдельных 
видах многоборья. Турищева 
первенствовала в прыжках и 
вольных упражнениях, Лазако­
вич победила в соревнованиях 
на бревне и брусьях.

ШАХМАТЫ. Харьковский 
шахматист Владимир Савон до­
срочно завоевал в Ленинграде 
звание чемпиона СССР. Это 
выявилось после того, как 
Пропущенная партия между 
Талем и Карповым закончи­
лась вничью и разрыв меж­
ду Савоном и его ближайшими 
конкурентами к последнему 
туру стал полтора очка.

В последнем, 21-м туре муж­
ского шахматного чемпионата 
страны Цейтлин выиграл у 
Карасева, Тайманов —  у Гел­
лера.

Вничью закончились партии 
Тукманов —  Савон, Таль —  
Смыслов, ПолугаеВский —  
Карпов, Крогиус —  Брон­
штейн, Лейн — Платонов.

Остальные партии отложе­
ны и будут доигрываться 18 
октября утром.

ХОККЕЙ. Очередные матчи 
чемпионата страны по хоккею 
принесли следующие резуль­
таты: «Динамо» (Москва) —  
«Торпедо» (Горький) —  4:2,
ЦСКА —  СКА (Ленинград) —  
7:1, «Трактор» (Челябинск) —  
«Спартак» (Моснва) —  5:5,
«Локомотив» (Москва) —  «Хи­
мик» (Воскресенск) —  6:3. Ли­
дируют в первенстве хоккеи­
сты ЦСКА, набравшие 10 оч­
ков из 12 возможных. На вто­
ром месте —  «Динамо» (Моск­
ва) —  9 очков.

ФУТБОЛ. Матчи чемпионата 
страны по футболу закончи­
лись так: «Динамо» (Минск) —  
«Кайрат» (Алма-Ата) — 1:0, «Ди­
намо» (Москва) —  «Зенит» 
(Ленинград) —  0:0, СКА (Ро­
стов-на-Дону) —  «Шахтер» 
(Донецк) —  2:1, «Спартак» (Мо­
сква) —- «Пахтакор» (Ташкент) — 2:0.

ВОДНОЕ ПОЛО. В финале 
розыгрыша кубка СССР по 
водному поло встретятся 
команды «Динамо» (Киев) и 
МГУ (Москва). В полуфиналь­
ной встрече киевляне обыгра­
ли в Волгограде местный 
«Спартак» —  4:2, а москвичи 
взяли верх над ватерполиста­
ми «Динамо» (Москва) —  4:3.

ТЕННИС. В Тбилиси закон­
чился лично-командный чем­
пионат СССР по теннису. Вот 
кто выиграл золотые медали: 
в одиночном разряде —  моск­
вичка Ольга Морозова, тбили­
сец Александр Метревели, в 
смешанном парном разряде —  
Морозова —  Метревели, в жен­
ском парном разряде —  Моро­
зова и рижанка Зайга Янсоне, 
в мужском парном разряде —  
Метревели и бакинец Сергей 
Лихачев. КЬмандную победу 
одержали динамовцы.

В се
Командам шестой зоны 

второй лиги осталось прове­
сти по два матча. Но только 
у «Спартака» и «Вулкана» 
все волнения позади. Семи­
палатинские футболисты, 
набрав 75 очков, уже обес­
печили себе первое место, а 
спортсмены Камчатки с 16 
очками замыкают турнир­
ную таблицу. Остальным 18 
коллективам еще предстоит 
борьба за место под фут­
больным солнцем. Особенно 
острой она будет у трех
команд, претендующих на 
второе и третье места:
«Томлеса», «Автомобили­
ста» и хабаровского СКА. 
Кто из них останется вне 
призовой тройки, покажут 
ближайшие дни.

Меньше всех шансов у 
армейцев Хабаровска. Они • 
занимают третье место, но 
им осталось провести всего 
один матч. Тем более что 
это матч с сильным сопер­
ником — «Сахалином», ко­
торый вряд ли так просто 
уступит победу даже на чу­
жом поле.

Красноярцы сильны до­
ма. Там они одержали 15 
побед, и большинство из йих . 
с крупным счетом. Это са­
мая агрессивная команда.
На счету форвардов «Авто­
мобилиста» (35 забитых мя­
чей —больше всех в зоне. На 
выезду красноярцы чаще 
проигрывают, чем Еыигры-

е впереди
вают. Но вот в Омске они 
одержали победу, в Кургане 
свели матч вничью. Очевид­
но, на финише команда об­
рела второе дыхание и пол­
на решимости войти в при­
зовую тройку. Ей предстоит 
встретиться в Новосибирске 
с «Дзержинцем», а в послед­
нем матче с томичами.

Самое предпочтительное 
положение у «Томлеса». Он 
имеет игру в запасе по срав­
нению с армейцами Хабаров­
ска, на два очка больше, 
чем «Автомобилист» и в от­
личие от него оба матча 
проводит на своем поле. Од­
нако сказать с уверенно­
стью, что наши земляки 
окажутся в призовой трой­
ке, просто невозможно. Все 
будет зависеть от того, как 
окончится -> сегодняшний
матч с иркутским «Аэро­

флотом». Эта команда обес­
печила себе пятнадцатое ме­
сто и на многое не рассчи­
тывает. Она лишь одйажды 
в этом сезоне добилась 
победы в гостях. Но это со­
всем не исключает, что под 
занавес иркутяне не могут 
Преподнести сюрприз. Воз­
можно, что судьба второго 
места будет решаться в по­
следнем матче.

Сообщаем результаты игр 
последнего тура: «Восток»
— СКА (Ч) — 2:1, «Спар­
так» — «Амур» — 4:1,
«Динамо» (Ц) — «Селенга»
— 1:1, «Дзержинец» — 
«Металлург» — 1 :1 , «Ир­
тыш» — «Аэрофлот»— 2:1, 
«Зауралец» — «Автомоби­
лист» —• 0:0, «Вулкан»
СКА (X) — 0:1, «Сахалин»
— «Луч» — 2:1.

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД 
И в НА 19 ОКТЯБРЯ

Н П М
1.2.3.4.
5.6.
7.8.
9,10.

11.12.13.
. 14.15.16.

17.
18.19.20.

«Спартак»
♦Томлес»
СКА (X)
«Автомобилист»
«Иртыш»
«Селенга»
СКА (Ч)
-Амур., 
«Динамо» (Б) 
«Сахалин»
«Луч»
«Бостон»
«Динамо» (Ц)
«Старт»
«Аэрофлот»
«Дзержинец»
«Металлург»
«Зауралец»
«Трактор»
«Вулкан»

36
36
37 
36 
36 
36 
36 
36
36
37 
37 
36 
36
35
36 
36 
36
36 
35
37

23
19
1920 
17
15
16 
13 
15 
13 12 12 12 11 11
9
7
5
51

6 7 59— 3011 6 39 —  1911 7 36 —  23
6 •10 65-317 12 50-3114 7 41 -2 5
7 13 4 0 -2 914 9 34 —  297 14 51 -4 1

12 12 3 3 -3 8
13 12 3 6 -3 7
11 13 2 8 -3 3
11 ,3 3 4 -4 5
11 13 2 7 -3 2
8 17 2 5 -4 38 19 28 —  4414 15 30 —  4914 17 2 8 -5 613 17 28-41

13 23 15-51

Мошенники и ротозеи

756868
66
59
59
55
53
52
51
49
47
47
44
41
35
35
29
28
16

руку Катаева. Их за­
держали. В ходе проверки 
выяснилось, что Катаев 
и Немировский подделали 
паспорта, наклеив в них 
свои фотокарточки, беспре­
пятственно получили два 
магнитофона «Лира-206» 
общей стоимостью 360 руб­
лей.

Подобным образом прес­
тупники хотели совершить 
еще несколько таких опера­
ций в Томске, после чего 
из города скрыться. Как по­
казали материалы предва­
рительного следствия, Не­

мировский и Катаев анало­
гичные преступления совер­
шили во Фрунзе, Алма-Ате, 
Барнауле, Бийске и Ново­
сибирске, причинив государ­
ству ущерб на общую сум­
му около 10 тысяч рублей. 
Преступники арестованы и

привлекаются к уголовной 
ответственности. Будем на­
деяться. что они получат 
по заслугам.

Об этом можно было бы 
не писать, но вспоминаются 
другие случаи. Мошенница 
М. р . Холод в пяти про­
катных пунктах по своему 
паспорту получила несколь­
ко холодильников и распро­
дала их. Преступная группа 
В. Рабиновича по чужим, 
украденным паспортам с 
очень грубой подделкой в 
разных прокатных пунктах 
получила большое количе­
ство материальных ценнос­
тей,

Из этих примеров следует 
один совершенно определен­
ный вывод о том, что сис- 
стема отпуска дефицитных 
дорогостоящих вещей из 
прокатных . пунктов имеет

пробелы, которыми легко 
пользуются люди, стремя­
щиеся пожить за счет го­
сударства. Хуже того, поль­
зуясь этими пробелами н 
лазейками, становились на 
путь хищений сами работ­
ники предприятий облбыт- 
управления. Они при этом 
пользовались теми же мето­
дами, что и преступники. 
Это подтверждается уголов­
ными делами по обвинению 
Скубневской, Кондратьевой 
и других. По этим делам 
следователи В. И. Леухин 
и В. А. Летувнинкене на­
писали в управление быто­
вого обслуживания представ­
ления, внесли конкретные 
предложения, внедрение в 
жизнь которых затруднило 
бы присвоение государствен­
ных ценностей. Нельзя ска­
зать, что в управлении бы­

тового обслуживания не 
обратили внимания на эти 
представления. Но система 
осталась прежней, порядок 
не изменился, и преступле­
ния продолжают совершать­
ся.

Нигде не работающий пья­
ница II. А. Глазунов' в те­

чение года получил и при­
своил в первом, втором и 

третьем прокатных пунктах 
баяны, а в пятом— радио­
приемник. И вот' что удиви­
тельно: в то время как один 
прокатный пункт разыски­
вал Глазунова, чтобы предъ­
явить ему иск за невозврат 
взятых ценностей. другие 
прокатные пункты— вручали 
новые вещи.

Точно такое же положе­
ние было и с мошенником 
Г. Г. Студенковым с той 
лишь разницей, что Студен- 
ков, в отличие от Глазуно­
ва, не имел вдобавок ко 
всему еще и постоянного 
места жительства.

Нужно экстренно, менять 
порядок выдачи товаров на 
прокат. На наш взгляд, уп­

равление бытового обслужи­
вания должно разработать 
бланки-обязательства пору­
чений (назвать их можно и 
по-иному), которые выдает 
непосредственно прокатный 
пункт получателю, Этот до­
кумент должен7 быть, так 
же как и справка на цолуче- 
ние товаров в кредит, офор­
млен в отделе кадров и 
бухгалтерии предприятия, 
где работает получатель. И 
при оформлении товаров в 
кредит и при получении ве­
щей на прокат людям до­
веряются материальные 
ценности. В первом случае 
в Томске не было соверше­
но ни одного преступления. 
Во втором—целая цепь. 
Значит, нужно работу про­
катных пунктов приблизить 
в этом отношении к дея­
тельности торговых пред­
приятий.

Кроме того, крайне важ­
но организовать в каком-то 
месте информационный 

центр проката, в котором 
работники ■ прокатных пунк­
тов могли бы оперативно

по телефону навести справ­
ку, получал тот или иной 
человек товары в -других 
пунктах. Если получатель 
уже связан обязательством 
с каким-либо прокатным 
пунктом, то товары на 
прокат в другом пункте ему 
не выдавать.

Ерть необходимость кате­
горически запретить выда­
вать одному и тому же ли­
цу однородные вещи, как, 
например, поступила това­
ровед Прокатного пункта 
№ 9 Л. П. Худоногова. По 
одной _ квитанции она вы­
дала Катаеву два магни­
тофона, так как ей не хо­
телось заполнить еще одну 
квитанцию на имя Немиров- 
ского. *

На наш взгляд, внедрение 
в жизнь этих предложений 
поможет в борьбе с мошен­
ничеством.

3. ГРЕБЕНЬ, 
начальник уголовного 
розыска Кировского 

РОВД, майор милиции.

ПОГОДА
Сегодня по Томской обла­

сти ожидается облачная с 
прояснениями погода, по 
юго-еосточкьш районам без 
осадков, по остальной тер­
ритории местами снег, ветер 
юго-западный, 10— 15. мет­
ров в секунду, температура 

о градусов тепла.
В Томске — облачная с 

прояснениями погода, без 
осадков, ! ветер юго-запад­
ный, 10— 15 метров в се­
кунду, температура воздуха 
днем — 2—4 градуса fen- 
ла.

20— 21 октября по обла­
сти обйачная с прояснения­
ми погода, по южным, рай­
онам местами осадки, по ос­
тальной территории без 
осадков, ветер юго-запад­
ный, 7— 12 метров, в секун­
ду, температура ночью — 
4 — 7 градусов .мороза, днем 
— 3 градуса тепла — 2 гра­
дуса мороза.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Т Е А Т Р
19 октября — «Д у р о ч к а »

ДВОРЕЦ СПОРТА
БОЛЬШИЕ КОНЦЕРТЫ МА- 

ЭСТРАДЫ. ЛЕНИНГРАДСКОИ
Начало

9 1

в 20 часов.

К И Н О
СЕГОДНЯ

В КИНОТЕАТРАХ: 
имени М. ГОРЬКОГО 

«Ш е льм е н н о -де н щ и к»  —  я
10-50, 12-40, 14-30, 16-20, 18-ю! 
20, 21-50. «Ш ельменко-яен-
щ и к »  —  8-40. 10-30, 12-20,
14-10. 16, 17-50, 19-40, -21-30.
Зал кинохроники —  «Киево- 
Печерская лав ра»,  « П у т ь  на 
корабль»,  «Го то в н о сть  Na 1» —  
10-15, 12-35, 14-55, 17-15, 19-35. 
22. «Рассказы о новом мире» 
—  9. 11-20. 13-40, 16. 18-20
20-40.

«ОКТЯБРЬ»
• «Ш е льм е н к о -де н щ и к»  —

8-40. 10-30. 12-20, 14-10, 16,
17-50. 19-40. 21-30.

«Шельменко-денщкм» —  
11. 12-50, 14-40. 16-30, 18-20,
20-10. 22. Для детей —  «Зимнее 
у т р о »  —  9.

имени И. ЧЕРНЫХ
Большой зал —  «Ш ельменко- 

де н щ и к »  —  9 10-50, 12-40,
14- 30. 16-20. 18-10. 20. 21-50. 

Малый зал —  «Нечаянная
лю бовь» —  8 40. 12 13-40
15- 20. 17. 18-40, 20-20, 22. Для 
детей —  «К а к  стать муж чи­
ной» —  10 20.

«СИБИРЯК»
«П ока ты со мной» —  11

12-40, 14-20, 16, 17-40. 19. 20-40, 
22-20, Для детей —  «М у з ы к а л ь ­
ный поросенок» —  9-20.

«ПИОНЕР»
« К о т  в сапогах» —  9, 10-35, 

12-10, 13-45, 15-20, 16-55. «П ока

ты со мной» —  18-30, 20-15, 22.
КИНОТЕАТР 

ГОРОДСКОГО САДА
«Пусть говорят» — 14 16 18
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
«Волшебные башмаки» —  ю. 

«Меж высоких хлебов» —  17*
19, 21.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

«Город, под липами» —  15, 
17, «Офицеры» —  1 9 , 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ

«Дикое сердце» — 16. 18 20.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЭНЕРГЕТИКОВ
«Салют, Мария!» (две серии) 

—  16, 18-20, 20-40.

ВТОРНИК, 19 октября
17.00. Вам. малыши! Муль­

типликационные фильмы «Мон 
Друг Мартын». «Кошелек с 
двумя денежками». 17.20, -Эк­
ран — школьникам. Фильм 
«Приключения Текльберри 
Финна». 18.35. Документаль­
ный фильм «Бригадир». 18.45. 
Ученые — производству. 19.05. 
Фильмы «О художниках по 
металлу». • «Сокровища Риль- 
ского монастыря». 19.25. «Ес­
ли зорко взглянуть на мир...». 
20.00. Для вдс. старшеклассни- 

' ки. «Меридианы -зрелости». 
21.30. Новости. 21.45. Новый 
сезон Томского театра музы­
кальной комедии. 22.25. «Тай­
ные следы». Художественный 
фильм телевидения ГДР. Тре­
тья серия. ' *

Техническому училищу 
№ 7 срочно требуются ма­
стер производственного обу­
чения в группу токарей и 
комендант общежития.

Обращаться г. Томск, 
ул. Крылова, 27, к дирек­
тору.

Томский геологоразведоч­
ный техникум объявляет 
набор учащихся на заочное 
отделение по следующим 
специальностям: техника
разведки (буровики), геофи­
зические методы поисков и 
разведки, геология и раз­
ведка. Иногородние могут 
сдавать вступительные экза­
мены по мрсту жительства. 
Приеу документов—до , 15 
декабря 1971 года по адре­
су: г. Тбмск-50, ул., Гагари­
на, 1 1 . заочное, отделение.

-Техническое училище 
7 объявляет дополни­

тельный набор учащихся с 
образованием 8 —10 классов 
для обучения специально­
стям; контролеры ОТК, то­
кари, слесари, обмотчики 
электрических машин.

Срок обучения — 1—2 
года.

Остронуждающимся пре­
доставляется общежитие.

Обращаться: г. Томск,
■■ пр. Фрунзе,1 14.

Научно « исследователь­
скому институту биологии и 
биофизик» при Томском .го­
сударственном университете 
требуются заместитель ди­
ректора по администратлв- 
!ГО;Хозяйственной части 
и опытный чертежник.

Обращаться: г. Томск, пр, 
Ленина, 36, главный корпус 
университета, комната 327, 
Канцелярия НИИББ. Теле­
фон № 2-46-90.

ПОДПИСЫВАЙТЕСЬ на журналы, выпускаемые 
издательством «Недра»,

«Геодезия и картография».
Ежемесячный научно-технический н производ­

ственный журнал.
"“Подписная цена на год — 6 руб.

«Разведка н охрана недр».
.Ежемесячный научно-технический и производст­

венный журнал.
Подписная цепа на год — 5 р. 40 к.

«Советская геология».
Ежемесячный научно-теоретический журнал.
Подписная цена на год — 12 руб.

«Безопасность труда в промышленности».
Ежемесячный научно-технический и производст­

венный журнал.
Подписная цена на год — 4 р. 80 к.
Подписка принимается без ограничения в пунк­

тах подписки «Союзпечати», почтамтах, городских 
районных узлах и отделениях связи, общественны­
ми распространителями печати на заводах и фабри­
ках, шахтах и рудниках, промыслах и стройках, в 
учебных заведениях й учреждениях.

Управление внутренних дел Томского облиспол­
кома доводит до сведения руководителей предприя­
тий, учреждений, учебных заведений, всех гразкдан 
Томской области о том, .что паспортные столы Ле­
нинского, Кирозского, Томского, Шегарского рай­
онов, городов Асино и Колпашево работают 
следующему распорядку дня:

понедельник, вторник, четверг, пятница — с 
До 20 часов, суббота — с 9 до 18 часов.

Паспортные столы других районов области 
ботают в эти же дни, за исключением субботы.
10 до 19 часов.

Распорядок дня госавтоинспекции в городе Том­
ске по вопросам регистрации транспорта — втор­
ник, четверг, с 11 до 20 час.

Прием экзаменов на водительские права 
вторник и субботу, с 9 до 18 часов.

УВД Томского облисполкома

по

11

ра-

во

Учебный пункт при Том­
ском монтажном управле­
нии треста «Сибнефтехнм: 
монтаж» объявляет набор
учащихся на 3-месячные 
курсы слесарей-монтажни- 

жов технологического обо­
рудования нефтехимических 
предприятий. Стипендия — 
75 руб. в месяц.

Обращаться по адресу: 
г, Томск, ул. Алтайская, 
151, Томское монтажное 
управление треста «Сибне- 
фтехиммонтаж», в o f дел 
кадров, телефон №  4-32-11

Техническому училищу 
№  18 требуются на посто­
янную работу мастера про­
изводственного обучения в 
группы токарей, фрезеров­
щиков, слесарей и механик 
мастерских.

Адрес училища: г. Томск, 
ул. Учебная, 37. ,

Управлению «Томскобл- 
газ» требуются операторы 
в котельную,. работающую 
на газовом топливе (жела­
тельно женщины).

Обращаться по адресу: 
г. Томск-50, ул. Алтайская, 
5, отдел кадров.

Песьяиский лестранхоз приглашает на работу 
раоочих на заготовку леса: обрубщиков сучьев, 
штабелевщиков, крановщиков.

Оплата труда сдельно-премиальная —до 100 про­
центов к сдельному заработку. Вознаграждение за 
выслугу лет — до 30 процентов годового тарифного 
заработка.

Ежегодный отпуск—24 рабочих дня’ проработав­
шим -3 года — дополнительно 24 рабочих дня..

Ежегодно выдается бесплатно один разовый би- 
лет для проезда по железной дороге в любой ,конец 
СССР на самого работника н одного иждивенца, 
кроме этого, выдается проездной билет до г. Том­
ска.

Предоставляются: жилплощадь, огороды и сено­
косные угодья.

Выдается зимний и летняя спецодежда.
Принятым оплачиваются проезд и провоз багажа 

к месту по окончании года работы., Проработавшим 
3 года выплачиваются подъемные в размере долж­
ностного оклада на самого работника и 0,25 окла­
да на членов семьи .

Выезд по вызову.
Обращаться: Томская область, ст. Итатка Запад­

но-Сибирской железной дороги.

Для работы в новый ли­
тейный цех завод «Снб- 
электромотор» приглашает: 
формовщиков, обрубщиков, 
заливщиков, слесарей по ре­
монту оборудования, элек­
тромонтеров, электрослеса­
рей, слесарен-моделыциков, 
крановщиков, фрезеровщи­
ков, токарей, подсобных ра­
бочих. Для лиц, не имею­
щих специальностей, произ­
водится квалифицированное 
обучение с оплатой учени­
ческих и за выпуск продук­
ции. Принятым на работу 
предоставляется общежитие.

По первым трем специ­
альностям заработок состав­
ляет от 150 до 230 рублей. 
По остальным- специально­
стям заработок зависит от 
квалификации и разряда.

Обращаться по адресу: 
г. Томск, ул. ЕнисейЛсая, 
38, проспект Кирова, 58, 
ежедневно (кроме субботы и 
воскресенья) ij. 8 часов до 
17 часов.

Краеведческому музею 
срочно требуются гардероб­
щица и полотер.

Обращаться: г. Томск, *
пр. Ленина, 75, к директо­
ру.

Коллективы Томского обл­
потребсоюза . и АсиновскоЯ 
межрайбалы с прискорбием 
извещают, о смерти старше- 

. го бухгалтера базы
Т Ы Х А Н О В И Ч А

Франца Станиславовича

и выражают соболезнова­
ние родным н близким по. 
койного.
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