
К  пребыванию в СС С Р товарища Фиделя Кастро Рус

П ри ем в Б о л ь щ о м
Центральный Комитет 

Коммунистической партии 
Советского Союза, Прези
диум Верховного Совета 
СССР и правительство 
СССР 4 июля устроили при
ем в Георгиевском зале 
Большого Кремлевского 
дворца в честь Первого се
кретаря Центрального Ко
митета Коммунистической 
партий Кубы. Премьер-Ми
нистра Революционного 
правительства Республики 
Куба; Фиделя Кастро Рус.

Вместе с Фиделем Каст
ро на приеме были. партий
ные и государственные дея
тели, сопровождающие его в

поездке, ■ а также посол 
Республики Куба в Совет
ском' Союзе Рауль Гарсия. 
Пелаес.

С советской стороны на 
приеме были товарищи 
Л. И. Брежнев, Г. И. Воро
нов, В. В. Гришин, А. П. 
Кириленко, А. Н. Косыгин, 
А. Я. Пельше, Н. В. Подгор
ный, Д. С. Полянский. А. Н. 
Шелепин, П. Е. Шелест, 
Ю. В. Андропов, П. Н. Де- 
мичев, М. С. Соломенцев, 
Д. Ф. Устинов. И. В. Капи
тонов, К. Ф. Катушев, заме
стители Председателя Пре
зидиума Верховного Совета 
СССР, заместители Пред

седателя Совета,. Министров. 
СССР, министры, председа
тели • государственных коми
тетов; СССР, 'деятели науки 
и ‘ культуры, военачальники,. 
летчики-космонавты, t- пред
ставители общественности.

Среди гостей находились 
главы дипломатических, 
представительств, ' аккреди
тованные в СССР.

Перед началом приема 
были исполнены государст
венные гимны , Республики 
Куба и Советского Союза.: 

Прием прошел в братской- 
сердечной обстановке, к : • 

(ТАСС).

ВСТРЕЧА В МИНИСТЕРСТВЕ ОБОРОНЫ СССР
Первый . секретарь Цен

трального Комитета Комму
нистической партии ’ Кубы, 
Премьер-Министр , Револю
ционного правительства 
Республики Куба Фидель 
ЕЕастро Рус. и .сопровожда
ющие его партийные и госу
дарственные деятели встре

тились сегодня , с. генерала
ми, адмиралами н офицера
ми Министерства обороны 
СССР.

Министр обороны , СССР, 
Маршал Советского Союза 
А. А, ■ Гречко сердечно при
ветствовал гостей и передал 
им привет от Вооруженных, 
Сил Советского Союза. ; .

В знак нерушимой друж
бы народов ’ Советского Сою- / 
за и ‘ Кубы,' их Вооружённых' 
Сил, он вручил' Фиделю Ка
стро почетное• боевое: ору
жие саблю. ■ ■■

С ответным словом тепло 
встреченный: собравшимися • 
выступил .Фидель; Кастро,:, -
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ТОМСКЙИ РЕЧНОЙ 
ПОРТ СЕЙЧАС, ПОЖА
ЛУЙ, САМЫЙ ОЖИВ
ЛЕННЫЙ т р а н с п о р т 
н ы й  УЗЕЛ о б л а с т и , 
о т с ю д а  в о  в с е  к о н ц ы

ИДУТ ГРУЗЫ  ДЛЯ НЕФ
ТЯНИКОВ с е в е р а , м а 
ш и н ы  И ТРАКТОРЫ  
ДЛЯ ЛЕСОЗАГОТОВИТЕ
ЛЕЙ, СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТ
ВЕННАЯ ТЕХНИКА ДЛЯ  
ЗЕМЛЕДЕЛЬЦЕВ. ОБО
РУДОВАННЫЙ СОВРЕ
МЕННЫМИ КРАНАМИ, 
РЕЧНОЙ п о р т  е ж е 
д н е в н о  ОТГРУЖ АЕТ  
ВСЕ ЭТО НА БАРЖИ И 
САМОХОДКИ, КОТОРЫЕ 
КУРСИРУЮ Т ПО ВОД
НЫМ МАГИСТРАЛЯМ.
■ НА СНИМКЕ: РАБО
ЧИЙ ДЕНЬ РЕЧНОГО 
ПОРТА.

Фото В. Казанцева.

СИЛОС ИЗ ТРАВ
Условия заготовки кормов 

в ,этом году особенные. Они 
отличаются тем, что очень 
часто идут дожди. Против 
средних многолетних . дан
ных осадков выпало в Два 
раза больше. Это не позво
ляет вести, доброкачествен
ную заготовку, сена и сена
жа. В условиях дождливого 
лета . надо обратить больше 
внимания на Заготовку сило- 
са как из сеяных трав, так 
и ; из . дикорастущих. Такой 
силос по качеству лучше си
лоса из кукурузы. Он имеет 
больший процент сухого ве
щества, чем корм из куку
рузы. Силос из луговых 
трав я разнотравья имеет в 
среднем 0,15— 0,20 кормо
вых единиц,- в то время как 
кукурузный —- 0,12 — 0,14 
кормовых единиц. Этот корм 
содержит и больше перева- 
римого протеина — в 
среднем 22— 29 граммов на 
килограмм,массы..

Силос из дикорастущих 
трав лучше, всего заготавли
вать в. небольших транше
ях. Многие хозяйства закла
дывают его , на месте снаши
вания трав н с небольших, 
площадей.

. При силосовании. надо об
ратить внимание ,на время 
закладки и качество трам
бовки. Закладывать силос

из дикорастущих; трав следу
ет в течение 2— 3 дней в 
траншею емкостью до 100 
тонн. Затем ее нужно , укры
вать пленкой и Землей.

• Особого внимания требует 
заготовка кормов из трав 
трудносилосуемых, напри-1 
мер, ..клевера, люцерны Н 
других 'бобовых смесей, Раз
нотравья с большим содер
жанием клевера следует за
кладывать после непродол
жительного их подвялива- 
ния. Подвяленные растения 
меньше подвергаются порче 
от бактерий и .плесени. Для 
этого после кошения Лобо
вых смесей следует их -про
вялить в течение хотя бы ча
са, чтобы началось сокраще
ние сосущей силы клеток. 
Такой способ закладки дает 
возможность .силосовать 
клевер и люцерну и другие 
бобовые смеси.

В условиях дождливого 
лета силосование дикора
стущих и сеяных, трав имеет, 
большое значение для, обес-, 
печения . животноводства 
полноценными кормами.

А. АНАНЬЕВ, - 
зам. директора Том
ской государственной 
сельскохозяйственной 
опытной станции Но 
науке, кандидат сель
скохозяйственных наук.

ли транспорт?
Дождливая погода ослож

няет заготовку грубых кор
мов. В этих-условиях мно
гое зависит- от транспортни
ков. Сумеют они организо
вать бесперебойную достав
ку зеленой массы к силос
ным траншеям — успех обе
спечен, '

Недавно этот вопрос рас
смотрел исполком Бакчар

ского районного Совета де
путатов трудящихся. „Подго
товка автотранспорта к ра
ботам на лугах взята под 
особый контроль. Намечено 
в ближайшие дни провести 
районное совещание шофе
ров.

К. ФЕДОРОВ.
с. Бакчар-.

ПЕРВЫЕ ТОННЫ, л 
ПЕРВЫЕ ГЕКТАРЫ
Первым, в районе ..начал 

заготовку кормов совхоз 
«Каргйнский». . З а .- несколько 
дней до начала все бригады 
вьтезли и опробовали- тех
нику на лугах. ’ 2 йк>ля*зара: 
ботал агрегат по ' ' производ
ству витаминной муки ; ма
шиниста А. Копанева/, из 
бригады В. ■Латулайтиса. 
Выработаны первые тонны 
ценного корма.

Одновременноначали:, до- 
совицу бригады А. Овчин
никова и В. Портного... Они 
скосили первые, десятки 
гектаров травы на ' сено. 
Бригада Овчинникова ком
плексная — заготавливает 
и витаминную муку. Агрегат 
уже вступил в строй. Техни
ка на лугах работает', хоро
шо, настроение у людей бо
евое.

Г. МАТЕЦКНЙ.
Каргасокский район.

♦ * *

Механизаторы Федоров
ского отделения совхоза 
«Молчаковский» первыми в 
районе начали косовицу 
трав на силос. Они уже за
готовили ■ 113 тонн . зеленого 
корма из естественных 
трав. По примеру федороз- 
цев приступили к заготовке 
силоса механизаторы Гри- 
шинской, МоЛчановской н 
Соколовской бригад- этого 
же соёхбза. -В совхозе «Туя- 
гусовскнй» первыми начали 
косовицу механизаторы 
Колбинского отделения.

В. МАЙКОВ.
Молчановский район.

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

Н А Д Е Ж Н Ы Е  Э Л Е К Т Р О Д В И Г А Т Е Л И
ны надежны в эксплуата
ции. ■ 1 -

Ранее Знака- качества бы
ли удостоены электродвига
тели типа «АО З». Эти асин
хронные ■ машины перемен
ного тока мощностью от 100 
до 500 ' киловатт применя
ются во всех отраслях на
родного хозяйства. Они по
лучили признание и за ру

бежом: их покупают в ФРГ,  
Швеции, Франции, Финлян
дии. .

С продукцией . завода 
вскоре можно . будет -позна
комиться На международной 
выставке «Электро-72» в 
Москве.

Улан-Удэ
(Корр. ТАСС).

Знак качества присвоен
электродвигателям нового 
тина, серийное производство
которых организовал в 

•Улан-Удэ завод «Электро
машина». Они тихоходные, 

. применяются в химической 

..и нефтехимической промыш
ленности для привода, вен
тиляторов градирен. Маши-

В облисполкоме и облсовпрофе названы
..... .... .

знамёна облисполкома и обл-’ 
совпрофа, а также премия', 
по 200 рублей. Победители 
заносятся на областную До
ску почета.

Второе место по южной 
зоне1 присуждено коллективу 
Иобедовской молочнотовар
ной фермы совхоза имени 
Ленина Асйновского района. 
(Заведующий И. М. Карпа*, 
ев). По сравнению с соответ
ствующим ■ периодом прошло
го года продажа молока го
сударству на этой ферме воз
росла на 25,2 процента. На
дой-молока от коровы соста
вил’ 141. килограмм — на 
7 килограммов больше. про
шлогодне го. ,Иа • ферме, обес
печена высокая товарность 
молока, полностью сохране- 
ны"теЛята/ -,'■■■

По ведерной зоне вторым 
вновь' признан коллектив 
Ермиловекой, молочнотовар
ной'фермы совхоза' « Коло- 
Минский» ,■ Чаинского района 
(заведующая Л. И. Постни
кова). Рост продажи молока 
по сравнению с прошлым 
годом составил здесь 127 
килограммов, или * на 48 ки
лограммов больше, чем за 
соответствующий период, 
прошлого года. • Коллектив 
фермы добился высокой то
варности молока и полной 
сохранности телят.

Д О С К А  П О Ч Е Т А
По решению исполнительного. комитета.г.областно- 

,го,Совета, депутатов трудящихся'и президиума- об-' 
.частного совета профессиональных, союзов за уве
личение производства и продажи-молока государ
ству в третьей, декаде июня на областную Доску по
чета заносятся!

ПО ЮЖНОЙ ЗОНЕ:
коллектив Нелюбинской молочнотоварной фермы 

совхоза «Рыбалрвений» Томского района (заведу
ющий И. Я. Казанцев);

коллектив Иобедовской молочнотоварной фермы 
совхоза имени Ленина' Асиновскбго трайона (заВеДу- • 
ющнй И. М. Карпаев); ...- у ,i-, , . - -1

коллектив Ольговской молочнотоварной фермы 
совхоза «Трудовик» Томского района (зоотехник 
Л. И. Мозалева).

ПО СЕВЕРНОЙ ЗОНЕ:
коллектив: Федоровской молочнотоварной. фермы 

совхоза «Молчановский» Модчановского.:** района 
(заведующий Ф. А. Вальтер); ■ ■ ■ } ■ .

коллектив Ермиловекой молочнотоварной фермы 
совхоза «Коломинский» Чаинского района (заведу
ющая Л. И. Постникова); ............

коллектив Парбнгской молочнотоварной фермы 
совхоза «Парбигский» Бакчарского района (заведу
ющая В. Ф. Тропина).

Исполнительный - комитет 
областного Совета 'депутатов 
трудящихся и президиум Об
ластного 1 совета профессио
нальных союзов подвели ито-, 
ги социалистического - сорев-‘ 
нования коллективов молоч-;

иотоварных .ферм.совхозов и 
колхозов- области; за третью 
декаду июня.

Первое место в соревнова
нии по’, южной зоне присуж
дено коллективу Нелюбин
ской : молочнотоварной фер

мы совхоза . «Рыбалавскнй» 
Томского - района (заведую
щий■ И. - Я. • Казанцев). • Кол
лектив ' фермы; увеличил 
продажу молока, государству 
по сравнению с :: соответст
вующим периодом прошлого 
года на 35 процентов. Сред
ний надой молока от коровы 
за третью декаду , составил
147 килограммов ... на 23
килограмма больше, чём., за 
соответствующий период 
прошлого года. Иа ферме 
высокая товарность молока. ‘ 
обеспечена сохранность те-.

' лят.
По северной зояе первен

ство присуждено- , коллек
тиву . Фёдоровской молоч
нотоварной фермы совхоза 
«Молчановский^ Молчанов-' 
ского района ,* (заведующий 
Ф. ’! А.  Вальтер). -Продажа 
молока - государству' :ю ..срав
нению с соответствующим ' 
периодом- прошлого года воз
росла -здесь’ на 32,6 процен
та, наДой молока за послед
нюю де.кДду. июня . сбставйл 
137 килограммов — на 23 
килограмма больше, чем 1 за 
соответствующий 'период 
прошлого года.' 'Коллектив , 
фермы добился высокой то
варности ■' молока ■ и йодной 
сохранности телят.' ' '

Колле кт л ва м Не Любин
ской и Федофвской молоч
нотоварных.; ферй'црисужде- 
ны переходящие Красные

Коллективы . Иобедовской 
и Ермиловекой ферм зано
сятся' иа областную Доску 
почета и премируются по 
150 рублей каждый.

Третье место в соревно
вании по южной зоне нрн- 

. суждено коллективу Ольгов
ской молочнотоварной фер-" 
мы совхоза «Трудовик* Том
ского района (зоотехник 
Л. И. Мозалева), добивше
муся среднего надоя , молока 
от коровы по 131- килограм
му, .что на . 23 килограмма 
больше, чем за соответст
вующий период прошлого 
года. На ферме высокая то
варность м олок а .и  полная 
сохранность теляТ,

По северной зоне третье 
место присуждено коллек-' 
тиву Парбйгской. молочно
товарной фермы совхоза 
«Парбигский» . Бакчарского 
района (заведующая В. Ф, 
Тропина), ' добившемуся 
среднего надоя молока по 
111 килограммов, что, на 13 
килограммов, больше, чем в 
прошлом .году. На ферме 
обеспечены высокая товар
ность , молока и полная . со
хранность телят.

Коллективы Ольговской и 
Парбйгской ферм заносятся 
на областную Доску почета 
и премируются по 100 руб
лей. каждый. .

П Р О В Е Р Я Е М  В Ы П О Л Н Е Н И Е  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В

Завод строительных материалов создан в конце прош
лого года на базе второго и четвертого заводов ОПСМ. 
Молодой производственный коллектив, возглавляемый 
И. А. Утананом, успешно решает свои проблемы. Среди 
промышленных предприятий Томского управления строи
тельства это — единственный завод, устойчиво выпол
няющий месячные планы. Досрочно, выполнено й полуго
довое задание по реализации продукция в то время, когда 
ведущие предприятия этой отрасли не осилили своих ше
стимесячных планов. Какими же «секретами» обладает 
заводской коллектив? На этот вопрос-нам отвечают:

М. РАМАЗАНОВ, секре
тарь парторганизации пред
приятия:

—- Особых, секретов нет. 
Любому предприятию нужно 
сырье. Мы были обеспечены 
хорошо всеми материалами; 
цементом, песком, гравием, 
известью. ' Правда, -случа
лись перебои с круглым- ле
сом. С другой стороны, ну
жен транспорт, чтобы вы
везти на стройки пиломате
риалы, столярные и железо
бетонные изделия, раствор, 
товарный бетон’. Транспорт 
нам тоже Давали нормально, - 
и свою продукцию мы ВЫЁО- 
зили без' всяких осложнений: 
Но и еысокэя ’ обеспечен-' 
ность всем необходимым

иногда не дает отдачи, на. 
производстве. Самое главное 
— настрой’., людей, понима
ние ими целей, их - общность 
в. борьбе за . честь, своего 
предприятия, за. свое дело.

Ь*  соревновании много 
говорится, но, когда :оно.идет- 

. без души, без азарта, дело 
плохо Движется.’ УГна'с сорев- 

• куются «между собой • все' 
цёХи: Причем ;* результаты 
подводятся 'по балльной сис
теме.. Выполнил 7 заданий по. 
товарной продукций, собт-’ 
ношению 'темпов роста про
изводительности".'труда и 
зарплаты.: ' производительно
сти труда и '"себестоймоста' 
продукций '— можешь’ пре
тендовать на классное1 место.' 
Баллы начисляются и за

внедрение новой техники, и 
за соблюдение техники* без
опасности, за рационализа
торские предложения.. Есть 
в нашей системе и баллы со 
знаком «минус». Балльная 
система- позволяет всесто
ронне оценить вклад каждо
го цехового коллективау в- 
общие заводские дела. Очень 
переживают. люди, когда из- 
за . какого-нибудь: прогульщи
ка ' уменьшается количество * 
полученных: баллов, а следо
вательно. и вероятность 
стать победителем.

Введение5 балльной систе
мы оживнДц соревнование 
между цехами, заставило их 
коллективы • . осуществлять 
целый комплексл мероприя
тий, которые с той или • дру
гой стороны влияют на вы-' 
пуск продукции. . Большое 
внимание 'администрация и' 
общественные организации 
уделяют.. такЖе ' развитию ин- 
ди.вйдуал'ьйРТО "соревнова
ния, *287 ' человек имеют 
личйые годовые ' обязатель- : 
ства. Их выполнение регу
лярно проверяют .цехкомы.
В обязательствах каждый 
работник ставит, перед собой

четкие ■ цели:по выполнению 
заданий, * экономии материа
лов, повышению квалифика
ции. Хорошая организация 
соревнования во многом вы
ручает заводской * коллектив. 
Это позволило' выполнить 
полугодовое -задание по реа
лизации 'Продукции*. На: 102.4 
процента, добиться хороших 
результатов в деятельности 
коллектива. -

И. НЕФЕДОВ, начальник 
цеха железобетонных изде
лий:

—- В этот цех я пришел в 
1945 году. Отсюда, с улицы 
Читинской, на городские 
стройки пошёл первый желе
зобетон. Идет он и сейчас. 
Конечно, появились новые 
предприятия по производст
ву железобетонных' изделий. 
Они во много раз мощнее, 
чем наш цех — ветеран 
стройиндустрии, но и без 
нас не обойтись. Так, на йог 
лугодне нам запланировали 
500 кубометров железобето
на: Мы выпустили 1.600 ку
бометров потому, что заводы 
ЖБПК-100 и ЖБП-2 оказа
лись пока неподготовленны

ми,, чтобы взять часть ноши, 
которую несет наш коллек-' 
тйв. Пришлось нам времен
но отказаться от намеченной 
генеральной реконструкции.

Проемные перемычки, ка
нальные плиты, ступени для 
лестниц, товарный бетон — 
вот '.краткий ассортимент из
делий. Их мы даем на все 
объекты управления строи
тельства и стараемся дать в 
строго .установленный срок. 
Основное, за счет чего выиг
рываем, —г разумное, хозяй- 
' ское 'использование 'тех ме
ханизмов и приспособлений., 
которые есть на вооруже
нии. Так мы достигли самой 
аысокой среди томских род
ственных предприятий обо
рачиваемости технологиче
ской оснастки (форм). Она 
служит нам исправно и в 
четыре-пять раз • дольше, чем 
предусмотрено в нормативах..
'* И второе, что хочу ска

зать,— люди подобрались в 
цехе * работящие, безотказ
ные, добросовестный. Боль
шим трудолюбием отличают
ся: Зинаида Вихрева, * Ефро- 
бинья КарицКая, * Талина 
Кайгкульдйнова,' ‘Серафима 
Косачева,Эльза Рейхёрт; ;

С высокой ’ производитель
ностью труда, с огоньком 
трудятся наши железобеток- 
щикм во главе с Михаилом 
Жарков,ым, Без . задержек, 
добротно, с. большой ответст
венностью готовит .арматуру 
бригада Адама Штадельма- 
на. Большинство рабочих в

Цехе — хорошие специали
сты, знатоки своего дела, и 
мне, как начальнику цеха, 
легко работать с такими 
людьми. Так я и объясняю 
тот факт, что мы втрое пе
рекрыл и первоначальный 
полугодовой план, сумели 
быстро перестроиться.

.* * *•

В. РЫЖОВ, бригадир из 
цеха деревообработки:

— Год назад наш цех ре
гулярно проваливал план. 
Простои, низкая трудовая 
дисциплина, плохое качество 
изделий — 1 характерные 
черты тогдашней нашей 
жизни.

С начала этого года цехо
вой: коллектив г;допустил , не
большое, отставание лишь в 
Ьддом.„месяце. Это. было в 
мае, когда лесопильные ра
мы простаивали из-за от
сутствия круглого леса. И 
мы, столяры, подобрав запас 
пиломатериалов, не смогли 
выполнить план.

Но полугодовой план за
вершили 28 июня. Выпу
щены сотни оконных и 
дверных ■ блоков*. Новые кор
пуса карандашной фабрики, 
завода.. резиновой- обуви, за
вода крупнопанельного, домо
строения,. жилые* дома — 
вот адреса, по которым от
правляется наша продукция. 
Раньше на нашем складе 
готовой продукции можно 
было встретить представи
телей' всех строительных

управлений с собственными 
машинами и грузчиками.. В 
этом году мы внедрили 
централизованную отправку 
нашей продукции. Из строй
управлений поступают толь
ко заявки.. Централизация 
оздоровила обстановку в 
цехе, теперь нас меньше дер-, 
гают, мы работаем на пер
спективу, более ритмично.

Улучшилась организация 
труда и внутри цеха. Люди 
стали дисциплинированны
ми и Собранными, повыси
лось их мастерство. Поло
вина нашей бригады, напри
мер, работает по самому вы
сокому у нас разряду — 
четвертому. Это позволило 
бригаде н всему цеху взять 
на 1972 год : такое обяза
тельство: сдавать с первого 
предъявления 100 процентов 
продукции. И свое слово мы 
держим. Брак в этом полу
годии изжит.

Поскольку не приходится 
переделывать сделанное, вы
росла и производительность 
труда: На ее росте сказа: 
лось и новое оборудование. 
Так, мы получили и запу
стили в работу четырехсто
ронний строгальный станок.. 
Раньше вручную четыре че
ловека обрабатывали детали 
с четырех сторон. 500—.600 
деталей в смену было рекор-, 
дои для одного человека. 
На четырехстороннем станке 
один человек дает в смену 
3 тысячи деталей и больше.

И, конечно, , техника ; 'без. 
человека мертва. Умело об-: 
ращаются с ней и добивают
ся отличных , результатов 
станочники Надежда Задам-' 
скова и Александр, Игнатьев, 
столяры-сборщики Алек
сандр-Севастьянов, Анато
лий Попов, Валерий Иль
менский. Все нащи кадро
вые рабочие трудятся в этом 
году с большим подъемом. .

К сожалению, , я должен 
сказать, что наша, молодая 
смена, — выпускники 
ГИТУ-! 9— не всегда оправ
дывают надежды. Некоторые 
не знают, с какой стороны 
к станку подойти, свое дело 
не любят. Из 12 человек, 
пришедших в прошлом-:году. 
осталось 3. На такую смену 
нельзя положиться, я по
этому многие наши вы-’ 
сококвалифнцированные ра
бочие взяли обязательство 
обучить одного-двух человек,.,

И, коли я заговорил о не
достатках, хочу , напомнить 
руководителям завода, что 
мы работали бы еще луч- • 
ше, будь у нас венти
ляция. Тормозит, дело и ■ 
отсутствие электродвигате
лей к станкам, плохая осна
щенность самым элементар
ным инструментом, напри
мер, гаечными ключами.

Коллектив цеха.взял обя
зательство выполнить план 
1972 года к 20 декаб
ря. Значит, во втором полу
годий мы должны работать 
еще лучше.
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ

ВСЕГО ОЛИН ОТДЕЛ ЗЙВО,
ЗАМЕТКИ НА т е м у : и н ж е н е р  в к о л л е к т и в е

в толя  1972 года'

сы пер готова 
. Нет 

рогра

Постановление ЦК КПСС 
«Об участии руководящих н 
инженерно-технических ра
ботников Череповецкого ме
таллургического завода в 
идейно-политическом воспи
тании членов коллектива» 
вызвало большой интерес 
специалистов, рабочих и слу
жащих отдела главного кон
структора Томского мано
метрового завода. Коммуни
сты отдела обсудили на соб
рании свои задачи по идей- 
но-полятическому воспита
нию трудящихся.

На наш взгляд, интересно 
рассмотреть опыт, накоплен
ный в этой области, проана
лизировать условия для об
щественно - политической 
практики в коллективе од
ного из ведущих и многочис- 

. ленных отделов заводоуп
равления.

Партийная организация 
отдела совершенно правиль
но исходит из того, что ин
женерно-технический работ
ник только тогда сможет 
оказывать заметное' влияние 
на идейную жизнь коллек
тива, когда он прежде всего 
сам будет жить полнокров
ной общественной и произ
водственной жизнью. Некой 
торые формы и методы воз
действия ' на творческую я 
общественную деятельность 
специалистов, которые здесь 
применяются, думается, мо
гут привлечь внимание.

В отделе главного конст
руктора, как, впрочем, во
обще во всех службах пред
приятия, сложилась система 
аттестации специалистов. 
Этим заняты специальные 
комиссии, в которые входят 
наиболее подготовленные ин
женеры, экономисты, пред
ставители партийной, комсо
мольской н профсоюзной ор
ганизаций.

Аттестация в том виде, в 
каком она проводитея на ма
нометровом заводе, не име
ет ничего общего с формаль
ными экзаменами. Она —• 
средство объективной оцен
ки служебной деятельности, 
уровня готовности инженер
но-технических работников к 
решению практических за
дач, связанных с научно-тех
ническим прогрессом в при
боростроении, в области уп
равления производством.

Несомненно, на нынеш
нем этапе коммунистиче
ского строительства подоб
ные формы работы с кадра
ми позволяют более квали
фицированно осуществлять 
ленинские принципы подбо
ра, расстановки и воспита
ния руководителей, повы
шать их ответственность за 
порученное дело.

Интересно, что аттестация 
заставила многих специали
стов планировать свой идей
ный и творческий рост на 
несколько лет вперед. Инди

видуальные планы вначале 
появились в отделе АСУ и 
были поддержаны партко
мом завода. Теперь и в от
деле главного конструктора 
почти каждый сотрудник 
имеет подобный план. Парт
ком, партбюро отдела увиде
ли в этом новую форму во
влечения инженерно-техни
ческих работников в социа
листическое соревнование 
за досрочное выполнение пя
тилетнего плана.

Дело это на наших пред
приятиях новое, и здесь еще 
йе все совершенно.

Выше уже говорилось, 
что многие сотрудники отде
ла не имеют еще закончен
ного образования. Очевидно, 
что и дипломированные 
специалисты ощущают по
требность шагать4 в ногу со 
временем, постоянно обнов
лять своя профессиональ
ные знания. Поэтому в ин
дивидуальных планах мы 
находим конкретные указа
ния, где будет учиться ра
ботник, к какому сроку он 
собирается овладеть наме
ченным объемом знаний.

К сожалению, приходится 
оговариваться, что такое 
планирование сталкивается 
с серьезными трудностями. 
Нет никаких сложностей, 
когда речь заходит о тех. 
кто решил .стать заочником 
или студентом вечернего от
деления техникума, ,вуза.

Тут„все ясно 
нпй, сроки

СТРОИТЬ БЫСТРО, ЭКОНОМНО, ДОБРОТНО

В РАСЧЕТЕ НА „АВОСЬ1*
Эта птицефабрика, вторая 

в области и более мощная, 
чем Туганская, строится в 
поселке Малиновка Томско
го района. Здесь уже выпол-' 
нено работ почти на два 
миллиона рублей. Генераль
ным подрядчиком является 
коллектив СМУ-7 управле
ния «Химстрой». Коллектив 
молод: СМУ-7 образовалось 
в начале 1972 года.

Сейчас возводится 20 ос
новных объектов птицефаб
рики. Нельзя не отметить, 
что строители прежде всего 
взялись за прокладку инже
нерных коммуникаций и до
рог. Известно, что обычно их- 
сооружение отстает и в ре
зультате создается масса 
проблем. Можно лишь при
ветствовать стремление хим- 
строевцев закончить в пер
вую очередь подъездные 
железную и автомобиль
ную дороги, канализа
цию, водопровод, очист
ные сооружения, теплотрас
су. Безусловно, это ускорит 
ввод птицефабрики в эк
сплуатацию. Одновременно 
с дорогами и инженерными 
коммуникациями возводятся 
два птичника, ; склад, сан
пропускник, котельная, био
фильтры. Заложены два 
60-квартирных жилых дома.

Коллектив «Химстроя» 
достаточно известен в обла
сти, и нет сомнения, что его 
молодое СМУ сумеет спра
виться с заданиями на этой 
крупной стройке. С каждым 
днем видишь, как растут но
вые объекты* Однако в пого
не за скоростью работ кол
лектив СМУ-7, которым ру
ководит А. Ф. Чемерис, яв
но забывает о давно извест
ных строительных нормах и 
правилах.

Возьмем, к примеру, подъ
ездной железнодорожный 
путь. Карьер, из которого 
брался грунт, не был подго
товлен к зиме. Пришлось- на 
экскаватор вместо прямой 
лопаты ставить клин-бабу. 
Неглубокий забой, непра
вильная установка экскавато
ра заставили вывозить глы
бы размером 1 — Г,5 метра. 
Естественно, отсыпать земля
ное полотно из таких глыб 
трудно. Теперь их надо раз
бивать, уплотнять насыпь н 
завозить дополнительный 
грунт. Откосы земляного 
полотна оползают, идет 
неравномерная осадка: одно 
нарушение правил влечет за 
собой другое. В отдельных 
местах ось железной дороги 
смещена на 5 метров, допу
скаются большие отступле
ния от чертежей при строи
тельстве инженерных со
оружений.

Земляное полотно автодо
роги отсыпается без уплот
нения. Песчаное основание 
делается в два раза тоньше, 
чем указано в проекте. Обо
чина вообще не принимается 
во внимание. Поэтому такое 
полотно не способно удер
жать железобетонные пли
ты. Они уже сейчас во мно
гих местах утопают. На про
кладке автодороги не чувст
вуется строительной культу
ры. Здесь не применяется 
соответствующий инстру
мент для контроля за высот
ными отметками. Железобе
тонные плиты укладываются

«Химстрой» и 
«Томстлъстрой», 
Кто работает 
лучше?

с . большим превышением од
на над другой. Часть щвов 
между плитами разошлась 
до 200 миллиметров. Пер
вые же автомашины, пущен
ные по дороге, разрушат все 
сделанное на глазок и кое- 
как.
' С большими нарушения
ми проекта ведется надзем
ная теплотрасса. 700 метров 
ее уже переделываются. 
Много переделок и на водо
проводе, который был засы
пан мерзлым грунтом. Смо
тровые железобетонные ко
лодцы выкладываются из 
недоброкачественных *  ко
лец, без применения раство
ра. Отдельные участки водо
провода также потребуют 
переделок.

Весьма непривлекательно 
выглядят кирпичные стены 
склада, одна из которых тре
снула на всю высоту. Ра
створ зимой завозился за 40 
километров, расслоенный, 
частично схватившийся, без 
пластификатора, он был 
непригоден к работе. Между 
тем кирпичную кладку все 
же вели. Теперь принято «со
ломоново» решение: штука
турить с внутренней сторо
ны. По правилам, такая кир
пичная кладка подлежит раз
борке. Здесь же, на складе, 
требует 100-процентной пе
ределки обмазка фундамен
тов. совершенно не выпол
няется горизонтальная гид
роизоляция стен.

Немало замечаний техни
ческого и авторского надзо
ра сделано на санпропуск
нике. ветблоке, птичнике 
№ 1 8 , блоке производствен
но-бытовых помещений. Чем 
же вызвано низкое качество 
работ «Химстроя», организа
ции, известной как раз хо
рошим качеством работ на 
многих стройках Томска?

В настоящее время. на
пример, трест «Томексель- 
строй» значительно улуч
шил качество, на второй оче
реди Туганской птицефаб
рики. На строительстве ба
тарейного цеха бетонные по
лы, кирпичная кладка зна
чительно отличаются от то
го, что было на таком же 
цехе первой, очереди. Сель- 
строевцам в прошлом году 
пришлось вести немало пе
ределок из-за низкого каче
ства. Сегодня, не ожидая за
мечаний технадзора, они са
ми стремятся делать работу 
хорошо. Можно сказать, что 
вторая очередь Туганской 
птицефабрики превзойдет по 
уровню технического испол
нения  ̂первую очередь Том
ской птицефабрики, если ру-** 
ководители «Химстроя» не 
откажутся от своей позиции.

Многочисленные письма 
технического и авторского 
надзора игнорируются. Бо
лее того, на одном оператив

ном совещании начальник 
«Химстроя» П. Г. Проня- 
гнн потребовал отстранить 
от работы руководителей 
надзора. «В  противном слу' 
чае мы прекратим вообще 
строительство», заявил 
он.

Конфликты между строи
телями и представителями 
надзора всегда были и бу
дут. И они должны носить 
деловой характер.

Непонятно единственное
— почему бы СМУ-7 и 
«Хнмстрою» в конце концов 
не организовать на стройке 
свою службу качества? Раз
говоры о выделении инже
нера по качеству, о лабора
торном контроле, о регуляр
ных комиссиях пока остают
ся разговорами. Весь кон
троль за качеством возло
жен на мастеров и прорабов. 
Организация службы качест
ва на этой крупной стройке 
помогла бы внести деловой 
характер в отношения меж
ду строителями и авторским 
надзором.

И интересно. . что недо
вольство в «Химстрое» на
шими предписаниями возни
кает тогда, когда ■эти пред
писания требуют всего-на
всего оценку «удовлетвори 
тельно» по всем конетрук 
тивным элементам сооруже
ний. Тем самым руководите 
ли «Химстроя» ■ поощряют 
низкое качество работ. Они 
уже приглашались в област
ной комитет народного кон
троля и обещали принять 
меры для улучшения качест
ва всех работ на птицефаб
рике. Однако виновные в 
прямом браке еще не прив
лечены к материальной от
ветственности. а предписа
ния авторского надзора не 
выполнены.

С другой стороны, стран 
ную позицию занял заказчик
— представитель треста 
«Птицепром» В. К. Меняй- 
до. Известно, что работы, 
забракованные авторским и 
техническим надзором, не 
оплачиваются. Однако с по
мощью В. К. Меняйло ис
правно идет оплата всех ра
бот. Это укрепляет строите
лей в их убеждении, что 
главное — скорость, а ос
тальное приложится.

Мы помним громадные 
убытки из-за брака и срыв 
сдачи объектов на Туган
ской птицефабрике. То же 
самое может случиться и на 
Томской. Исправлять брак 
придется так или иначе, но 
чем позднее, тем дороже это 
обойдется.

Еще не поздно изменить 
положение на Томской пти
цефабрике. В «Химстрое» 
имеются значительные силы 
а средства, хороший опыт 
отличного строительства^ 
высококваляфицированн ы *е 
специалисты. Руководите
лям управления надо изме
нить свое отношение к каче
ству работ, что скажется и 
на отношении непосредст
венных исполнителей.

П. МАРЬИН.
руководитель группы
авторекого надзора
института «Сибгипро- 

сельхозстрой».

Н О В Ы Й  С Б О Р Н И К  Г б С П О Л И Т И З Д А Т А
Издательство политиче

ской литературы выпустило 
в свет девятый том сборни
ка «КПСС в резолюциях и 
решениях съездов,5 конфе

ренций и Пленумов ЦК». Он 
содержит важнейшие доку
менты партии за период с 
февраля 1986 года по де
кабрь 1968 года. Значи
тельная часть документов

посвящена идеологической 
деятельности КПСС.

Сборник издан под общей] 
редакцией П. Н. Федосеева 
и К. У. Черненко.

(ТАСС).

)ъем знаг
.. ______________ юделЖ

ются программой учебного 
(я. Но v попробуй' 
овать профессио 

-V ди§ 
специалиста 

-™твенных курсах 
шпальных факульте- 

:урсах при вузах. В 
лучшем случае на заводе 

? сейчас эту работу могут 
, планировать не более чем на 

год вперед, и то для Очень 
узкого круга специалистов.

Между тем есть все воз
можности преодолеть эти 
трудности. Материалы; атте
стации инженерно-техниче
ских работников, их индиви
дуальные планы позволяют 
на каждом предприятии 
весьма точно определить за
просы коллектива. Будучи 
сведенными воедино в мас
штабе района, города, обла
сти, они могли бы стать от
правными данными для 
планирования широкой си
стемы профессиональной 

' переподготовки кадров на 
базе курсов как внутри ве
домства. так и На базе меж
отраслевых районных или 
городских курсов. семина
ров или на постоянно дей
ствующих отделениях или 
факультетах вузов.

Пока такой всеобъемлю
щей и долговременной си
стемы не существует. Лишь 
эпизодически работают кур-

1жене- 
про- 

: для по
добной учебы. И можно по
нять руководителей вузов, 
кафедр — они просто не 
знают потребностей пред
приятий В этой области.

Сейчас, когда в коллекти- 
1Р0ЯВЛЯЮТ большой нн- 
■ к социальному плани

да, эти проблемы мо- 
гь основательно ре- 

.■•■Убеждена, что ни ме- 
подобного планиро

вания, ■ нн получение необхо
димых данных не предста
вят особых сложностей. Де
ло за тем, чтобы, так ска
зать, «самодеятельные» 
усилия различных предприя
тий координировались пар
тийными и профсоюзными 
органами.

Примерно такого же рода 
+рудностй встречаются и 
когда речь идет об индиви
дуальном планировании 
идейно-теоретической уче
бы.

Не из-за этих ли трудно
стей обязательства некото
рых сотрудников отдела 
главного конструктора сфор
мулированы очень обще, не
конкретно: «Принимать уча
стие в общественной жиз
ни...», «Повышать свой 
идейно-политический уро
вень...», «Регулярно знако
миться с новинками техни
ческой литературы...» и т. д.

Опыт партийного бюро от
дела главного конструктора, 
которое, несомненно, ' ведет 
большую работу с инженер
но-техническими работника
ми, поучителен для других н 
с точки зрения предотвраще
ния всевозможных ошибок, 
просчетов.

М.
т, скажем, так... Техник 
L Ченцова, судя по вее- 

ивист добровольной 
I дружины. Но ее 

формулнро-
> —  «ПРИ- 

в обществен
но каким обра- 

Гэтим кроется
ной жизни»
зом, что за _.г _____.
как проверять такое обяза
тельство? Если" ,бы партбю
ро, профсоюзный5- комитет

[ вой изучить о 
•объем юридич 
туры, провести с рабочими 
беседы на конкретные темы, 
можно не сомневаться, что 
этот совет был бы воспой-^ 
нят.

Порой в коллективе за
трудняются определить фор
мы участия инженера или 
техника в идейно-политиче
ской жизни предприятия. 
Случается такое и «в конст
рукторском бюро.

Ударник коммунистиче
ского труда старший техник 
Е. Г. Осипова обязуется «со
держать в порядке чертежи 
конструкторской докумен- 

. тации». Работа епецналйста- 
техницд считается стереотип
ной, имеющей небольшие 
воспитательные возможно
сти. Но при внимательном 
рассмотрении можно убе
диться, что и она несет эле
менты творчества, дает воз
можность общаться с боль
шим кругом рабочих, нести 
им знания. ■

Особенно большие воз
можности для сотрудничест
ва с технологами, рабочими 
и служащими всех цехов и 
отделов завода у ннжене- 
ров-конструкторов. Каждый 
конструктор контролирует

«Мы готовы в бой... »
В живописной местности 

расположился военно-спор
тивный лагерь областного 
отдела народного образова
ния. Здесь девятиклассники 
завершают учебный год по
левыми занятиями.

Будущие воины учатся 
стрелять, метать гранаты, 
окапываться и маскиро- 

! ваться, отрабатывают строе
вые приемы, совершают мар
ши, сдают летние нормы 
комплекса FTO.

Большой интерес у ребят 
к стрельбе из автомата. 
Волнение и в то же время

гордость за доверие — взять 
в свои руки оружие и сде
лать первый самостоятель
ный выстрел.

Огневой рубеж. Здесь все 
выполняется только по 
команде. Офицер Ю. В. Жу
равлев еще раз напоминает 
ребятам о правилах стрель
бы, каждый получает патро
ны. Команда — «Заряжай!» 
Ребята прицеливаются в ми
шень, ждут... «Справа, по 
одному патрону... Огонь!» 
Гремят выстрелы. Девяти
классники быстро бегут к 
мишеням. Как? Сколько оч

ков? Романов — 27, отлич
но; Никулин — 28,-отлично; 
Стариков — 27, отлично: 
Шкварковскнй — 27, отлич
но; Трифонов— 29, отлично!

Лучше всех стреляли юно
ши из Кафтанчикова, Са- 
муеьков, томских средних 
школ №№ 27, 11 (военруки 
А. И. Дронов, Н. И. Арте
мов, Ш. Апсалямов и В. С. 
Камышев).

Хорошие результаты бы
ли во многом предопределе
ны регулярными трениров
ками в школе. Кто хорошо 
научился стрелять из мало-

выпуск ранее, орценных ма- 
"-|метров. Он постоянно зна
комится с рационализатор
скими предложениями, их 
эффективностью. Он по су
ществу уже сейчас сотруд
ничает со многими рабочими 
в процессе повседневного 
производства, Это и состав
ляет основу для его всесто
ронней творческой и воспи
тательной деятельности. 
Знающий дело и хорошо 
идейно подготовленный кон
структор может успешно за
ниматься научно-техниче
ской и политической пропа
гандой. Своим отношением 
к людям, к делу, к зада
чам, стоящим перед коллек
тивом завода, он может весь
ма эффективно нести в сре
ду рабочих принципы ком
мунистической морали, рас
крыть перед ними сущность 
общественных отношений, 
социальную ценность пар
тийности и социалистиче
ской дисциплины.

Большое внимание обще
ственной работе уделяют ру
ководителя отдела. Так. 
главный конструктор Р. Н. 
Козьмин избирался членом 
партбюро. Он посещал уни
верситет экономических зна
ний при Доме политического 
просвещения. Часто с лекци
ями на научно-технические 
темы выступают перед сот
рудниками отдела и рабочи
ми завода заведующий лабо
раторией надежности, пред
седатель заводского отделе
ния общества «Знание» 
М. П. Гриднев и руководи
тель сектора А. В. Алтухов. 
Конструкторы — постоян
ные авторы многотиражной 
газеты «За коммуинстиче-

калнберной винтовки, тот ус
пешно справился и с упраж
нением из автомата.

Более тысячи учащихся 
из 52 средних школ обла
сти пройдут полевую . вы
учку. Пребывание на учеб
ном полигоне военного учи
лища Связи, знакомство с 
боевой техникой дает юно
шам представление об ар
мейской жизни.

Многое делают курсанты 
училища, особенно А. Горба
чев, В. Сиротин, А. Липин,
Г. Николаев, Г. Мишенин, 
чтобы привить учащимся 
любовь к военному дел.у и 
службе в армии.

Интересными были встре
чи с участниками Великой 
Отечественной войны А. М.

скин труд» и своей стен
ной газеты.

Особенно много времени 
пропагандистской работе от
дают конструкторы II. В. 
Никольский и В. И. Гри
горьев. Они систематически 
проводят информации по 
международному и внутрен
нему положению страны. 
разъясняют1 решения партия 
и правительства, уделяют 
большое внимание я своей 
учебе. Вообще политинфор
маций в отделе проводятся 
регулярно — три раза в ме
сяц. При этом большое вни
мание уделяется и пропаган
де материалов XXIV съезда 
КПСС, вопросам эффектив
ности . собственного произ
водства.

Но хотелось, чтобы поли
тическая деятельность сот
рудников отдела чаще, выхо
дила за рамки своего, кол
лектива.

Положение сотрудников 
отдела главного- конструкто
ра на предприятий дает им 
возможность регулировать 
социально - политические 
связи и формировать сони- 
ально-психо л о г и ч е с к и й  
климат в коллективе, вести 
большую научно-техниче
скую и политическую про
паганду среди рабочих всего 
завода. Но эти естественные 
функции не могут реализо
ваться сами собой, стихийно. 
Здесь нужна большая" орга
низационная и методическая 
работа. Коллектив отдела 
имеет все условия для реше
ния этой задачи.

В. ЯДВИРШИС. 
кандидат философских 
наук, преподаватель 
политехнического ин

ститута.

Давыдовой, П. С. Борович. 
И. М. Меренковым, Ц .1 И. 
Журавлевым. В своих вы
ступлениях они рассказали, 
какой ценой была достигну
та победа в минувшей вой
не, о героизме воинов-енби- 
ряков и о том,. какая ответ
ственность ложится на буду
щих солдат в защите своего 
Отечества.

За добросовестное отно
шение к военной подготовке 
и отличные боевые стрель
бы большая группа учащих
ся награждена грамотами 
облоно.

Возмужавшими, повзрос
левшими возвращаются юно
ши в свои школы.
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Одну из лучших лесоза
готовительных бригад Ягод- 
нинского лесопункта Бело
ярского леспромхоза воз
главляет опытный тракто
рист Владимир Иванович 
Долженко (на снимке спра
ва). Десять лет'назад начал 
работать он вместе с валь
щиком Василием Анисимо
вичем Меженным. Почув

ствовали они плечо друг 
друга и с тех пор работа
ют вместе. Выработка в 
коллективе ежедневно со
ставляет 115 — 120 процен
тов на каждого.

■ •
Двадцать один год рабо

тает в лесной промышлен
ности тракторист верхнего 
склада Калтайского. лесоза

готовительного пункта Том
ского лесоперевалочного 
комбината Алексей Дмитри
евич Кондратьев. Опыта и 
мастерства ветерану не за
нимать.

Ежедневно он добивается 
перевыполнения норм выра
ботки. t

Фото Е. Лисицына.
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СОВЕТСКИМ ЧЕЛОВЕК-ТВОРЕЦ
В нашей стране, впервые 

в истории, человек труда 
стал хозяином своей судь
бы. Социализм дал ему 
возможность и помог осо
знать свою роль в окружаю
щем мире, роль1 творца н 
преобразователя жизни.

Буржуазные социологи, 
пытаясь защитить «святая 
святых» капиталистическо
го мира — общественные 
отношения, основанные на 
частной собственности, воз
водят на социализм много 
всякой напраслины. Они 
утверждают, например, что 
социалистическое общество 
будто бы подавляет творче
скую индивидуальность 
человека, его инициативу. 
Но. как показывает опыт 
СССР и других стран со
циализма. новый общест
венный строй отнюдь не 
«нивелирует» личность, на
против. открывает неогра
ниченные возможности для 
расцвета и проявления на 
самом широком поприще та
лантов и способностей мил
лионов людей. «Посмотри
те, как прекрасна наша 
жизнь, как обаятельна борь
ба за возрождение и рас
цвет страны — борьба за 
нового человека». — писал 
еще в середине 30-х годов 
Николай Островский,

Почему при социализме 
.возможен такой необычай
ный рост активности лю
дей? Да потому, что дело 
строительства нового мира 
стало делом каждого, оно 
бесконечно дорого всем со

ветским людям.
Ленин, наша партия всег

да воспитывали в массах 
высокую идейность, глубок 
кую веру в то дело, которо
му посвящаешь свою жизнь. 
II здесь нельзя не вспомнить 
вдохновенных слов рыцаря 
революции — Ф. Дзержин
ского, написанных им еще в 
период царизма в тюремных 
застенках: «...Жить — раз
ве это не значит питать не
сокрушимую веру в побе
ду?». Этот благородный 
принцип ленинской гвардии 
— принцип высокой идей
ной убежденности, веры в 
дело партии - -  глубоко вос
принят новыми поколениями 
советских людей, идущих в 
авангарде 1 коммунистиче
ского строительства.

Основа воспитания ново
го человека —1 марксистско- 
ленинское учение, ставшее у 
нас в СССР достоянием ши
рочайших трудящихся масс. 
Это— боевое оружие строи
телей коммунизма. Партия 
практически решает задачу 
воспитания всего населения 
в духе научного коммунизма, 
добивается того, чтобы тру
дящиеся глубоко понимали 
ход и перспективы мирового 
развития, правильно разби
рались в событиях внутри 
сттны  и на международной 
арене, чтобы коммунистиче
ские идеи в каждом челове
ке сочетались с его комму
нистическими делами.

Партия во взаимосвязи 
решает три коренные зада
чи: создание материально-

технической базы коммуниз
ма, совершенствование обще
ственных отношений и фор
мирование нового человека, 
воспитание его в коммуни
стическом духе. На XXIV 
съезде КПСС отмечалось, 
что великое дело — строи
тельство коммунизма невоз
можно двигать вперед без 
всестороннего развития са
мого человека. Без' высоко
го уровня культуры, образо
вания, общественной созна
тельности, внутренней зре
лости людей коммунизм не
возможен, как невозможен 
он и без соответствующей 
материально - технической 
базы.

Всестороннее развитие 
человека составляет научно 
обоснованную цель комму
нистического воспитания. 
В. И. Ленин указывал, что 
по мере продвижения к ком
мунизму общество будет пе
реходить «к воспитанию, обу
чению и подготовке всесто
ронне развитых и всесторон
не подготовленных людей, 
людей, которые умеют все 
делать» (Поли. еобр. Соч., 
т. 41, стр 33).

Сегодня жизнь предъявля
ет к строителям коммунисти
ческого общества высокие 
требования. При этом нель
зя не учитывать, что мы жи
вем в условиях неутихающей 
идеологической войны, кото
рую ведет против нашей 
страны, против мира социа
лизма империалистическая 
пропаганда. В развитом со
циалистическом обществе 1

значение социалистической 
идеологии, политико-воспи
тательной работы еще более 
возросло. * * *

Формирование нового че
ловека В- И. Ленин ставил в 
непосредственную связь с 
воспитанием новой дисципли
ны труда, с повышением со
циалистического - сознания 
масс. Воспитание коммуни
стического отношения к тру
ду и общественной собствен
ности, развитие творческой 
активности трудящихся, ук
репление сознательной дис
циплины и организованности, 
воспитание ’ уважения к пра
ву, закону составляют важ
нейшую часть нашей воспи
тательной работы.

Общественно - политиче
ская и трудовая активность, 
отношение к труду, к людям 
— главное мерило ценности 
человеческой личности, пока
затель ее нравственных усто
ев. Уже сегодня советские 
люди в массе своей не пред
ставляют себе жизни без об
щественно полезного труда. 
Смысл и красоту жизни они 
видят в сознательном тру
де на себя, на свое общест
во. Здесь уместно напом
нить примечательные слова 
А. М, Горького о людях, ко
торых превыше всего ставил 
писатель: «Всю мою жизнь 
я видел героями только лю: 
дей, которые любят и умеют 
работать, людей, кото
рые ставят целью ос
вобождение всех сил чело
века для творчества, для ук

рашения земли, для органи
зации на ней форм жизни, до
стойных человека».

Таковы советские люди, 
хозяева своей судьбы. Это 
они построили гигантские 
электростанции на Волге и 
далеких сибирских реках, во
дохранилища и каналы в 

■жарких пустынях, возвели 
новые города в Заполярье, 
добыли нефть и газ из недр 
тюменской земли, первыми 
вышли ^космос... Да мало 
лн свершений, что каждо
дневно украшают труд совет
ского человека!. Об этом яр
ко свидетельствует и размах 
социалистического соревно
вания повсеместно в нашей 
стране. Творческая инициа
тива масс рождает немало 
патриотических починов, на
правленных на успешное пре
творение в жизнь заданий 
девятой пятилетки.

Партия ставит в центр 
всей воспитательной работы 
воспитание сознательного 
отношения к труду. Труд , на; 
благо общества — священ
ная обязанность каждого. 
Труд в нашей стране, как 
физический, так и умствен
ный, уважаем и почетен. 
Ведь все, что необходимо 
для жизни и развития людей, 
создается трудом. В нашем 
обществе, где выкорчеваны 
корни паразитизма, человек 
не может не трудиться: этого 
ему не позволит ни его собст
венное сознание, ни общест
венное мнение.

Воспитание коммунистиче
ского отношения к труду не-
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ДИВНОГОРСК. Скоро Го
сударственная комиссия под
пишет акт о сдаче крупней
шей в мире Красноярской 
ГЭС в промышленную экс
плуатацию.

Будет подведен итог мно
гомесячных наблюдений за 
работой основных сооруже
ний, станции н ее оборудо
вания. Здесь установлено 12 
гидроагрегатов, мощность 
каждого из которых 500 ты- 
’сяч киловатт. Вырабатывае
мая станцией электроэнер
гия поступает на крупный 
алюминиевый завод, целлю
лозно-бумажный комбинат, 
химические заводы —  шин
ный, химического волокна, 
синтетического каучука.

НА СНИМКЕ: здание
Красноярской ГЭС.

Фото Ю. Бармина.
Фотохроника ТАСС.

Новинки техники

ЛЕСНОЙ
БОГАТЫРЬ

Лесопогрузчик на • базе 
мощного колесного трактора 
«К-700» создали специали
сты Красноярского завода 
лесного машиностроения со
вместно с учеными Сибир
ского научно-исследователь
ского института лесной 
промышленности.

Испытания новой маши
ны в Пинчугском леспром
хозе Красноярского края 
дали отличные результаты. 
Ее грузоподъемность — 6.3, 
тонны. Это почти вдвое 
больше, чем у серийно 
выпускаемых сейчас пог
рузчиков на базе гусеничт 
ных тракторов. Незамени
мым станет богатырь на 
нижних складах леспромхо
зов, где производится сор
тировка и отгрузка леса.

ПЛАЗМЕННЫЙ 
Н О  Ж

Оригинальную новинку 
создали рационализаторы 
Барнаульского аппаратурно
механического завода: мощ
ная плазменная установка 
позволяет вырезать заготов
ки деталей из латунных ли
стов толщиной в 60 милли
метров. Прежние плазмен
ные аппараты могли резать 
металл лишь 40-миллимет
ровой толщины.

Новая установка значи
тельно повышает производи
тельность труда, дает боль
шую экономию средств. Она 
может быть использована и 
на других предприятиях.

(ТАСС).

В город за... картошкой
В этот парадокс верится 

с трудом. Но факт остается 
фактом. В мае и нюне из 
некоторых совхозов Томско
го района шли в областной 
центр автомашины за... кар
тофелем.

Вот на Опытном поле ос
тановилась вереница грузо
виков совхоза .«Красное зна
мя». Того, самого, который 
по итогам прошлого года 
был премирован за успехи в 
полеводстве, животноводстве 
и картофелеводстве. Боль
шая группа рабочих спусти
лась в хранилища и приня
лась за переборку клубней.

Этому предшествовал во
яж главного агронома И. Н. 
Сурова и секретаря партко
ма совхоза Д. С. Казакова 
к исполняющему обязанно
сти ' директора горплодо- 
овощторга А. Т. Прасолову. 
Так, мол, и так, уважаемый 
директор, прогораем. Свои 
семена не уберегли, сгнои
ли, а план по посадке кар
тофеля выполнять надо.' В 
райсельхозуправлений нам 
сообщили, что вы выручить 
можете. Особо разборчивы 
не будем, вместе с , кондици
онными прихватим и. ма
лость некондиционных клуб
ней. Рассчитаемся по вашим 
ценам.

— А  много ли вам надо? ..
— Да тонн 325.

. , Если бы j i .  о, директора 
был хорошо осведомлён в'/ 
том, что есть , у негр на ркла- . 
дах, он бы, возможно,, и не . 
решился на опрометчивый 
шаг. Однако, непонятное .не
ведение, с одной стороны, и 
деляческое желание попра
вить свою " прошлогоднюю 
ошибку,- когда в закрома 
был засыпан далеко не доб
рокачественный картофель, 
взяли верх./Все поубавится 

!?М.боде.е, ч^р сов-, 
хозные представители оказа
лись .людьми покладистыми, 
не скупились. И сделка со
стоялась.

Худыми оказались храни
лища и в совхозах «Корни- : 
ловский», «Тахтамышев- 
ский», в учхозе Томского 
сельхозтехникума и даже в 
областном опытно-производ
ственном хозяйстве. Только 
в нынешнем году город, точ

нее, А. Т. Прасолов, продал 
селу 646 тонн картофеля. 
Как показала проверка, бо
лее 70 процентов проданных 
клубней были кондиционны
ми, годными к реализаций в 
предприятиях общепита и 
овощных магазинах област
ного центра.

Возможно, об этом и не 
стоило писать, если бы 
Томск не остался без карто
феля. Сейчас ни в детские 
учреждения, ни в пионер
ские лагеря, ни в общепит 
отправлять почти нечего: 5
июля в складах ёорплодо- 
овощторга было всего 20 
тонн клубней.

Как же случилось, что го
род оказался в таком поло
жении? Подвела беспечность 
и вера, в бумажку, подписан
ную подчас нечестной ру
кой. В самом деле, о чем 
было беспокоиться, ерли еще 
на 1 июня, по данйым' базы 
горплодоовощторга, на ’ ее 
складах числилось 1.042 
тонны картофеля? Если да
же учесть, что в самый 
«едучий» . месяц-. — март — 
база реализовала 394 тонны, 
то клубней при экономном 
расходовании должно было 
хватить вплоть до нового 
урожая.

Но вся беда в том, что 
Т.042 тонны только числи- ‘ 
лись. На самом же деле 
оклады в то время были 
почти пусты.

Ларчик открывается - пре
сто: на базе" велась двойная 
бухгалтерия. Одна — для 
себя, другая.. —- для отчета 
вышестоящей инстанции. У 
себя учитывались и естест
венная убыль, и гниль, и 
землй. А  при отчете в гор- 
торготдел и горисполком 
гниль и земля-'фигурировали 
в качестве- кондиционной 
картошки.. Фактически же 
картофеля, годного к реали
зации,..-На базе было только 
598-тонн.
. Сейчас работники базы 
объясняют, что так, - мол, 
велось испокон веков. а 
итоги подводились при окон
чательной зачистке склада. 
Конечно, удобная система, 
чтобы оправдать свои про
счеты, И не только просче

ты. Во время этой самой за
чистки можно все списать.

Ну, а что же в городском 
торговом отделе? Его заве
дующая Л, М. Мошкина сле
по верила в бумажки, посту
пающие с базы. Она даже 
несколько раз . бывала на 
этой базе.

— Смотрю, —- объясняет 
она, — картофеля вроде 
полно и в контейнерах, и в 
закромах. А  что его меньше, 
чем на самом деле, и в голо
ву не приходило.

Что касается и. о. дирек
тора горплодоовощторга 
А. Т. Прасолова, то он, рас
транжирив, по сути дела, 
имеющиеся скудные запасы, 
введя в заблуждение других, 
не проявил никакого бес
покойства по поводу того, 
что город может .остаться 
без картофеля. К' "сожале,- 
нию, ни с ним, ни с заме
стителем председателя гор
исполкома П. Л. Глумовым 
встретиться не довелось: они 
в эти дни уехали за карто
фелем в другой город 
Кемерово. Правда, кемеров
ские торговые работники 
дали им правильный' адрес: 
село, где оба сейчас, пыта
ются что-то сделать. Гово
рят, 48 тонн закупили. Кста
ти, ездила за картошкой в 
Красноярск и Л. М. Мошки
на, ко безуспешно. Там 
справедливо рассудили, что 
им в первую очередь .надо 
обеспечить красноярцев.

А  ведь если по-государст
венному подходить к делу, 
ни к чему были эти тепе
решние вояжи в соседние 
области. Картофелем мог, 
обеспечить город и облпот
ребсоюз, который осенью за
купил его у населения. 1,230 
тонн. Причем облпотребсо
юз, не находя сбыта, веской 
продал на семена совхозам 
и колхозам 791 тонну. Но 
ведь дитя не плачет,, мать 
не разумеет.

Что это? Легкомыслие, 
халатность,недальновид
ность? Или нечто большее, 
граничащее с преступлени
ем?

Словом, в горплодоовощ- 
торге, царили полная бес

контрольность и всякое от
сутствие учета.

Между прочим, по расче
там самих работников гор
плодоовощторга, к новому 
урожаю у них должно было 
остаться в излишке 797 
тонн картофеля. Не эти ли 
«излишки» и продал А. Т. 
Прасолов тем, кто должен 
был снабжать город?

Сейчас - и руководители 
совхозов, оказавшие томи
чам медвежью услугу, и 
А. Т. Прасолов, и главный 
заготинспектор Томского 
района В. М. Захаров, пода
ривший начальнику Томско
го ■ райсельхозуправдения 
мысль о том, что семена 
можно найти в областном 
центре, в один голос заявля
ют, что, мол, картошка была 
гнилая, изросшая, в пищу 
не пригодная.

Предположим, что это 
так. Тогда почему же гниль 
покупалась по 12 копеек за 
килограмм? Почему расчет
ливые руководители дали 
себя обойти на ровном ме
сте? Почему, наконец, во 
многих колхозах и совхозах 
области так организовано 
хранение картофеля, что к 
весне он обязательно сгни
вает? Это. томским совхозам 
еще повезло, что им под
вернулся такой благоде
тель, как А. Т. Прасолов.

Руководители горторгот- 
дела и горплодоовощторга 
не прочь посетовать, что у 
них негодной складское хо
зяйство. Нет механизации, 
не хватает холодильных ка
мер, мало контейнеров. По
тому, мол. и сохранность 
картрфеля получается пло
хой.

Тем хуже для работников 
Томского горисполкома. 
Ведь в их силах сде
лать; все по-другому. Ос
лабили контроль ’ за дея
тельностью горторготде- 
ла Томский горком партии н 
областное управление тор
говли, которые тоже слепо 
верили в магические цифры 
липовых сводок.

Вот теперь томичи и по
жинают плоды их «заботы».

С. АНДРЕЕВ.

МАШИНЫ СТРОЯТ ТРУБУ
Полтора-два года ухо

дит обычно на возведение 
железобетонных труб боль
шой высоты. Сократить этот 
срок в 12 : 15 рад позволя
ет новый метод, предложен
ный сотрудниками Донец
кого проектного и научно-

строи-та промышленного 
т^льства.

Механизмы шагающего 
действия, созданные донец
кими инженерами, позволя
ют наращивать за сутки 
более семи метров J тру-

Управление всеми систе
мами подъемных меха
низмов осуществляется с 
единого пульта. Нбвые. уст
ройства заменяют сотни ги
дравлических домкратов и. 
опорных стержней, приме
няющихся обычно при 
строительстве подобных со
оружений. Министерство 
' вительства предприятий

исследовательского инетиту- бы большого диаметра. тяжёлой индустрии СССР
........................................................................... .

приняло решение широко 
распространить новый метод 
возведения железобетонных 
труб.

В институте спроектиро
ваны также новые конструк
ции шагающей опалубки для 
возведения из монолитного 
железобетона высотных зда
ний, силосных башен, шахт
ных копров.

(ТАСС).

НОВОГО МИРА
разрывно связано с заботой 
о сохранении и умножении 
общественной собственности. 
Социалистическая бережли
вость — это экономное и 
эффективное использование 
имеющихся в распоряжении 
общества средств для повы
шения благосостояния наро
да. Общественная собствен
ность создается его трудом и. 
принадлежит всему общест
ву, расточительство в таких 
условиях равносильно обво
ровыванию самого себя.

.Советскому человеку 
свойственно высокое чувство 
ответственности за свою дея
тельность перед обществом, 
перед коллективом, где он 
грудится. Коллектив являет
ся той первичной ячейкой об
щества, где человек приоб
щается к труду, где создают
ся материальные и духовные 
ценности, где крепнут и раз
виваются новые обществен
ные, отношения, где сообща 
формируется й . непосредст
венно влияет на каждого об
щественное мнение товари
щей по работе. Предмет по
стоянной заботы трудового 
коллектива — всестороннее 
развитие его членов, рост их 
культуры, образованности, 
профессионального мастерст
ва. В коллективе советские 
труженики, прежде всего, мо
лодежь, воспитываются на 
передовых традициях нашего 
рабочего класса, становясь 
сознательными борцами за 
коммунизм.

Партия воспитывает совет
ских людей в духе социали-

. стнческого патриотизма и 
‘ пролетарского интернациона
лизма. Советский патрио
тизм, утвердившийся в ре
зультате победы социализма 
в СССР, —• это патриотизм 
нового/ высшего типа. Не
отъемлемая черта советского 

. патриота —  гордость . за 
наш общественный строй, 
сознание его превосходства 
над миром капитализма. С 
образованием мировой систе
мы социализма патриотизм 
советских людей воплощает
ся не только в преданности и 
верности их своей Родине, но 
и всем братским странам со
циализма. Советский патрио
тизм отражает наше стрем
ление всеми силами помогать 
освободительной борьбе тру
дящихся других стран.

Советскому обществу 
свойственны новые, гармони
ческие. отношения между 
классами и социальными 
группами, нациями и народ
ностями — отношения друж
бы и сотрудничества, возник
шие и окрепшие в совмест
ном труде, в борьбе за социа
лизм, в боях за его защиту и 
упрочение. Воспитание у со
ветских людей чувства гордо
сти за свой народ, за его ве
ликие свершения, чувства 
уважения к героическим 
страницам прошлого нашей 
страны, к ее социалистиче
ским достижениям — одно 
из важных направлений идео
логической работы партии.

В процессе перехода к 
коммунизму все более возра
стает роль нравственных на

чал в жизни общества, рас
ширяется сфера действия мо
рального фактора в регули
ровании взаимоотношений 
между людьми. У нас ак
тивно поощряются все фор
мы сознательной самодея
тельности, ведущие к за
креплению и развитию ос
новных правил коммунисти
ческого общежития.

Новый облик советского 
. человека, его коммунистиче-. 

ское мировоззрение и мораль 
утверждаются в постоянной, 
бескомпромиссной борьбе с 
пережитками прошлого. Не 
может быть победы комму
нистической морали без ре
шительной борьбы с такими 
ее антиподами, как ‘ стяжа
тельство, взяточничество, ту
неядство, клевета, анонимки, 
пьянство и т. д. Наша пар
тия призывает эффективнее 
использовать силу общест
венного мнения для, пропа
ганды нового, передового в 
нашей жизни, для преодоле
ния отрицательных явлений 
в поведении и сознании лю
дей. Там, где человек не жи
вет полнокровной жизнью 
коллектива, замыкается в 
скорлупе эгоистических ин
тересов, находят прибежище 
отжившие нравы, предрас
судки, вредные привычки. 
Они могут - оживляться, если 
с ними не ведут последова
тельной борьбы.

Существенным фактором в 
формировании нового челове
ка является народное образо
вание. Ленин предупреждал,

что без современного образо
вания коммунизм останется 
только пожеланием (см. 
т. 41, стр. 307). Уровень зна
ний и квалификация кадров 
в наше время служит одним 
из показателей роста могу
щества страны. Вот почему 
партия выдвинула в качестве 
важнейшей задачи дальней
шее совершенствование всей 
системы образования в соот
ветствии с потребностями 
развития нашего общества, 
научно-технической револю
ции. В нынешней пятилетке 
намечено завершить переход 
к всеобщему среднему обра
зованию молодежи.

В свете 1 решений XXIV 
съезда КПСС огромное зна
чение приобретают проблемы 
формирования у юношей и 
девушек социальной зрело- ‘ 
сти/ их профессиональной 
ориентации, подготовки к 
труду и защите историче
ских завоеваний социализма. 
Наша школа призвана по
мочь юношам и девушкам 
правильно определить свою 
судьбу, привить выпускни
кам уважение к труду, вос
питывать у каждого не про
сто сознание необходимости 
работать в той или иной от
расли общественного произ
водства, а трудиться самоот
верженно на любом участке.

Для советского человека 
доступны все источники зна
ния и культуры. Из года в 
год в СССР растет сеть уч
реждений культуры — теат
ров, дворцов культуры, 
клубов, библиотек. И каким 
диссонансом на этом фоне 

..выглядит культурный уро
вень населения капиталисти
ческих стран! Американский 
профессор Л. Гурко свиде

тельствует: «...100 миллио
нов граждан США, больше 
половины населения, за всю 
свою жизнь ни разу не побы
вали в театре... из каждых 
100 взрослых американцев 
только семнадцать' читают 
книги и меньше семи берут 
в библиотеках художествен
ную литературу. Из каждых 
100 семей в 42 нет ни од
ной книги. Состоятельные 
американцы любят приобре
тать солидные и дорогостоя
щие энциклопедии, но, как 
выяснилось, в 84 семьях из 
каждой сотни семей никто ни 
разу не раскрывал этих кра
сивых книг. Они служат 
лишь украшением квартир 
наряду с дорогой посудой». 

Характерное признание! . 
Идеологическая работа на

шей партии охватывает ре
альные человеческие взаимо
отношения. На XXIV съезде 
КПСС отмечалось, что партия 
придает исключительно важ
ное значение тому, чтобы 
идеологическая работа была 
конкретной и целеустремлен
ной, чтобы она способствова
ла формированию уважитель
ного, и заботливого отноше
ния к человеку, требователь
ности к себе и другим, дове
рия, сочетающегося со стро
гой ответственностью, духа1 
настоящего товарищества. 

Партия ведет: советских
людей на решение великих 
созидательных задач, ' И ус
пех в их осуществлении во 
многом зависит от того, чем 
более высокими идейными и 
нравственными качествами 
будет обладать каждый со
ветский, человек.

О. КАЛЕКИНА, 
доктор исторических

наук, профессор.
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КОММУНИСТЫ ПОЛЬШИ 
ИЗУЧАЮТ
МАРКСИЗМ-ЛЕНИНИЗМ

ВАРШ АВА, 5 июля, 
(ТАСС). В Польской Народ
ной Республике закончился 
учебный год в сети партий
ного просвещения.

В этом году Число ком
мунистов, занимавшихся в 
сети партийного просвеще
ния} достигло миллиона че
ловек, объединенных в 35 
тысяч кружков. Значитель
но развернулась сеть вечер
них университетов марксиз
ма-ленинизма, в которых за
нималось 20 тысяч человек 
из числа руководящего пар
тийного и беспартийного ак
тива.

В семинарах и на заняти
ях в кружках слушатели 
изучали материалы плену

мов ЦК и VI съезда ПОРП, 
а также XXIV съезда КПСС. 
Обсуждение этих докумен
тов расширило знания чле
нов партии по вопросам со
временного мира и развития 
международного рабочего 
движения. В центре внима
ния слушателей были также 
вопросы экономики и даль
нейшего повышения эконо
мической мощи стран— чле
нов СЭВ. Большой интерес 
проявляли польские комму
нисты к вопросам развития 
советского общества, его 
экономическому и культур
ному. строительству, про
грессу науки и техники.

Р Е Ш И Т Е Л Ь Н О Е
О С У Ж А Е Н И Е
А Г Р Е С С И И

БОНН, 4 июля. (ТАСС). 
Миролюбивая обществен
ность Ф РГ поднимает голос 
протеста против наращива
ния агрессивных действий 
Соединенных Штатов во 
Вьетнаме. Сотни . жителей 
города. Любека приняли уча
стие з шествии ;в поддержку 
требований" положить конец 
агрессивным действиям:' Пен
тагона’ во Вьетнаме, Камбод
же и Лаосе. Они потребова
ли прекратить любую' под
держку этих агрессивных 
действий.

Представители организа
ций «Международная соли
дарность с Вьетнамом», кам
пания за демократию и разо
ружение, «Молодые демо
краты» и Социалистическая 
немецкая рабочая молодежь 
выступили с заявлением, в 
котором отмечается важ
ность дальнейшего всесторон
него усиления международ
ной солидарности с борю
щимися народами Индоки
тая.

Они подчеркнули, что не
обходимо немедленно поло
жить конец террористиче
ским налетам американской 
авиации, возобновить пере
говоры в Париже на основе 
предложений, выдвинутых 
Временным революционным 
правительством Республики 
Южный Вьетнам, вывести 
все американские войска из 
Индокитая и т. п.

Жители административно
го центра Окинавы Нахи 
протестуют против сохране
ния военных баз США, раз
мещения на оетро-ве япон
ских войск самообороны н 
требуют улучшения условий 
жизни трудящихся.

Фото Г. Раховецкого.
Фотохроника ТАСС. .

ПРАГА, 5 июля. (ТАСС). 
Подготовка и проведение 
празднования 50-летия 
СССР и 55-й годовщины 
Великого Октября в Чехо
словакии пройдет под лот 
зунгом Клемента Готвальда: 
«Без Великой Октябрьской 
социалистической револю
ции не было бы независимой 
Чехословакии». Решение об 
этом принято на состоявшем
ся в Праге заседании коор
динационной комиссии ЦК 
Национального фронта
ЧССР.

На заседании подчеркива
лось, что празднование 
50-летяя СССР необходимо

широко использовать для 
дальнейшего углубления 
братских связей народов Че
хословакии и Советского 
Союза.

Осенью нынешнего года в 
Праге начнет работать боль
шая выставка, которая рас
скажет о громадных измене
ниях в жйзни советских со
юзных республик за 50 лет. 
Новую юбилейную экспози
цию готовит к праздничным 
дням Музей В. И. Ленина. 
Но всей республике пройдут 
в осенние и зимние дни тор
жественные заседания и
собрания, посвященные
50-летию СССР и 55-летию 
Великого Октября.

Д Е Н Ь  Б О Р Ц А
БЕЛГРАД, 4 июля. Корр. 

ТАСС Т, Кудрявцева пере
дает:

Сегодня Югославия отме
чает национальный празд
ник — День* борца. 31 год 
назад югославский народ по 
призыву КПЮ поднялся на 
вооруженную борьбу против 
фашистских оккупантов. В 
этой всенародной борьбе, 
пишет газета «Борба», ро- • 
дилась новая социалистиче
ская Югославия.

«Факел свободы», заж
женный в предместье Кру- 
щеваца, где был сформиро
ван первый партизанский 
отряд, возвестил о начале 
традиционного праздника 
свободы. Здесь состоялся 
фестиваль искусств, в кото
ром приняли участие теат
ральные коллективы, музы
кальные ансамбли, художни
ки и поэты из многих горо
дов страны.

Югославский народ встре

чает праздник трудовыми 
успехами. На строительстве 
железной дороги Белград— 
Бар сдан в эксплуатацию 
участок дороги Валево —- 
Титово Ужнце. Горняки 
Майданпека установили но
вый рекорд добычи медной 
руды. За сутки они добыли 
52 тыс. тонн руды) превы
сив норму на 17 тыс. тонн. 
В канун праздника вступил 
в строй новый цех цементно
го , завода в Скопле. В ре
зультате его мощность вы
росла до 1 млн. тонн це
мента в год.

В честь праздника по ме
стам боевой славы партизан 
начался поход молодежи, 
который взял старт в столи
це Боснии и Герцеговины 
Сараево. В ознаменование 
праздника по всей . стране 
проходят торжественные ми
тинги, в которых участвуют 
ветераны войны, рабочие, 
активисты, молодежь.

Сообщение НАСА
НЬЮ-ЙОРК, 4 июля.

(ТАСС). Национальное уп
равление по аэронавтике и 
исследованию космического 
пространства СШ А (НАСА) 
объявило о целях и крат
ком содержании эксперимен
тов, которые будут прове
дены советскими и амери-: 
канскими космонавтами во 
время совместного полёта 
советского и американского 
пилотируемых космических 
кораблей.

В сообщении указывает
ся,. что. совместный полет ко
раблей «Аполлон» 1 и «Со
юз», вероятно, состоится в 
1975 году. Космический ко
рабль «Аполлон» предпола
гают запустить с космодро
ма на мысе Кеннеди, штат 
Флорида. Через несколько 
дней в СССР, будет произве
ден запуск пилотируемого 
космического корабля «Со

юз». В космосе корабли 
произведут манёвры по 
сближению и стыковке, пос
ле чего корабли будут оста
ваться В течение примерно 
двух дней в стыкованном по-. 
ложёнйй. За это время экж 
паж космического корабля 
«Аполлон» посетит корабль 

; «Союз», а советские космо
навты побывают на борту 
корабля «Аполлон».

Советские и американ
ские космонавты будут вы- 

, поднять совместную задачу 
по исследованию возможно- 

• сти выполнения в космосе 
спасательных работ. Пред
стоящий совместный полет 
советского, й американского 
космических кораблей, ука
зывается в сообщении 
НАСА, является частью 
программы более широкого 
сотрудничества двух стран 
в области исследования ко
смического пространства.

ВОЕННЫЕ ДЕЙСТВИЯ 
В И Н Д О К И Т А Е

НЬЮ-ЙОРК, 4 июля. 
(ТАСС). Вой пикирующих 
самолетов, взрывы бомб и 
снарядов не стихают над 
южновьетнамской провин
цией Куангчи. Народные во
оруженные силы освобожде
ния отражают вторжение 
более 20 тысяч сайгонских 
войск в освобожденные рай
оны.

Две группировки войск 
противника при поддержке 
авиации СШ А пытаются 
пробиться к городу Куангчи. 
Патриоты сражаются против 
частей морской пехоты на 
песчаных дюнах побережья 
восточнее города. В холми
стом районе к западу от го
рода сайгонский воздушный 
десант блокирован мощным 
огнем артиллерии НВСО. 
Основные силы противника 
по-прежнему скованы близ 
районного центра Хайланг.

.Наряду с боями в провин
ции Куангчи патриоты акти
визировали военные дейст
вия на западных подступах 
к Хюэ — третьему по вели
чине городу Южного Вьет
нама. Артиллерия сил осво
бождения из лесистых пред
горий Аннамского хребта ве
дет обстрел позиций против
ника.

Как передают американ
ские информационные агент
ства, авиация США, в том
числе тяжелые бомбардиров

щики «В-52», продсушают 
оказывать активную под
держку сайгонскнм войскам,, 
сбрасывая сотни тонн взрыв
чатки на окрестности Куанг
чи и западные районы про
винции Тхыатхиен. Агент
ства сообщают о возобнов
лении Соединенными Шта
тами бомбардировок провин
ции Тайнинь в 100 километ
рах к северо-западу от Сай
гона.

'ХАНОЙ, 4 июля. (ТАСС). 
По сообщению агентства 
АПО, 2 июля южновьегнам- 
ские патриоты контратакова
ли подразделения сайгон- 
ской морской пехоты, вторг
шиеся в провинцию Куангчи 
в районе дороги №  1. В хо
де ожесточенных боев мари
онеточные войска потеряли 

. четыре роты солдат убиты
ми и /ранеными. Уничтожено 
четыре вертолета, семь тан
ков и бронемашин, три тя
желых орудия.

Подобная обстановка сло
жилась в южном военном 
секторе, севернее Сайгона. 
Вдоль дороги № 13, среди 
заброшенных каучуковых 
плантаций, крупные силы 
сайгонской армии уже тре
тий месяц пытаются про
биться к окруженному пат
риотами центру Провинции 
Биньлонг — городу, Анлок.

%  Щ ®  г  I f ' '  ш

j m  1
в ®  Р

в 1ш ш ш т
Я Г '

■/. л . . ;,v..■./

ja r
m m

о ; Л  W i?■ - *'•*<?*!

Щ ж

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



м ы
КРАСНОЕ ЗНАМЯ в  июля 1 9 7 2  года

ГОРОД
Во вторник Томск разук

расился форменками бойпов 
студенческих строительных 
отрядов. Краснознамённые 
колонны двинулись на . пло
щадь Революции. Здесь со
стоялся митцнг, .посвящен* 
ный началу .трудового семе
стра студентов.

Над рядами застывших 
№ команде' «Смирно!», реют 
красные полотнища с ло
зунгами и призывами: «Да
ешь объекты под ключ!», 
«Пятилетке — наш ударный 
труд!», «Мы строим город - 
город строит нас!».

В. этих броских призывах 
й лозунгах — боевой наст
рой студентов на ударную 
работу. Недаром на одном 
из транспарантов , . слова: 
«Время подвигов пламенных 
не уйдет в забытье, жизнью 
чистой и правильной славим 
время свое!»

Рапортует командир Том
ского городского отряда Ви
талий Малащук: • ,—

— 1.635 бойцов готовы 
приступить к . . „выполнению 
задания. Освоим 2,5 миллио
на рублей капиталовложе
ний..

Командир., Колпашевского 
отряда Петр. Семенов:'

— Освоим 800 тысяч руб
лей капиталовложений, про
читаем. населению 100 лек
ций, поставим 25 концертов, 
школам района', передадим 
800 книг, оборудуем 4 
предметных кабинета, 4 ла
боратории.

Рапорт отдает командир 
отряда . «Дружба ’ народов» 
Александр Мынка. Не 
зря отряд , так назван. В его 
составе— студенты Бреста, 
Минска, Таллина,. Риги и- 
Томска, Это действительно 
наглядная демонстрация 
дружбы людей всех нацио
нальностей Советского Сою

за. у которых одна цель. — 
коммунизм. '

Один ‘ За' другим подходят 
с рапортами областному 
штабу ССО.. командиры . от
рядов. ' Затём командир ’ обла
стного отряда * Александр 
Фрицлер рапортует област
ному комитету:-' ВЛКСМ:" '
' «Сегодня пять тысяч сту
дентов и учащихся'учебных 
заведений города Томска 
вступают в . свой десятый 
трудовой семестр, ■ .

Во время подготовки .к 
трудовому лету более трех 
тысяч будущих бойцов При
няли участие в 103 Боскрес- 
щщах., В .день 'юбилея;. пио
нерия 46 пионерским дружи
нам .области вручены памят
ные студенческие подарки, 
оказана помощь семьям ве
теранов Великой Отечест
венной войны. \>.
"Подготовлено 34 агит
бригады, 246 лекторов, го
товы к открытию 13 пионер
ских Лагерей-спутников, для 
сельских, библиотек собрано 
около 15 тысяч книг. От
правилась в путь в лесные 
районы Прнчулымья плаву
чая поликлиника.

Претворяя в жизнь реше- 
' ния XXIV  съезда Коммуни
стической партии Советско
го Союза, студенчество Том
ска активно внлючается в 
выполнение планов второго 
года девятой пятилетки. 
Свой труд студенты посвя
щают 50-летию образования 
Союза Советских Социали
стических Республик. На 
жилищном и вузовском 
строительстве, на объектах 
животноводства и сельской 
электрификации будет ос
воено более 17 миллионов 
рублей капитальных вложе
ний.

Как и в прошлые годы, 
вышел на пассажирскую ли

нию Томск —- Москва сту
денческий отряд проводни
ков «Голубая'стрела», начи
нает трудовое лето школь
ный;' строительный отряд 
численностью 500 человек. 
Студенты примут участие в 
заготовке кормов, сделают 
множество других добрых 
дел. ,

■ Заверяем областной коми
тет Коммунистической пар
тии Советского Союза и об
ластной- комитет Всесоюзно
го Коммунистического Сою
за' Молодежи.-что Томский 
областной отряд задачи, по
ставленные перед ним, вы
полнит е. честью».

С приветственными и на
путственными словами об

ращаются «секретарь обкома 
ВЛКСМ Г. Е. Мнхай7юв. 
секретарь Томского горкома 
партии А. Г: Блинов, рек
тор политехнического ин
ститута профессор И. И. Ка- 
ляцкий, первый командир 
Стрежевского отряда Павел 
Коваляшкин.

— Мы, парни 66-го года, — 
говорит Павел, — первыми 
пришли в тайгу на ■ речке 
Пасол, где заложили город 
нашей юности. От имени ве
теранов целинного движе
ния желаю вам достойно 
продолжать славные тради
ции томского студенчества. 
Крепкой вам комсомольской 
дружбы, хороших объектов!

Отряды, лучше других

подготовившиеся , к трудово
му. семестру, награждаются 
памятными, вымпелами. . .

Участники митинга, возла
гают цветы к памятнику 
борцам революции. Дают 
клятву: «Клянемся быть вер
ными памяти героев револю
ции! Клянемся быть продол
жателями революционных, 
боевых и трудовых тради
ций советского народа! Кля
немся партии и советскому 
народу высок'о держать зна
мя Ленинского комсомола!»

Митинг окончен. Под па
мятными знаменами, полу
ченными . Томским строи
тельным студенческим отря
дом ‘за отличие в ,труде„в 
разные годы, бойцы целины 
проходят по площади Рево
люции.

Завтра — работа, завтра. 
— ударный труд.

С. ЛЕОНОВ.
* * *

На снимке А. Батурина: 
митинг областного строи
тельного студенческого от
ряда.
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На поселок

в е ч е р
Девчонкам не терпелось 

закружиться в вальсе, а уси
лители высвистывали что-то 
неопределенное,. подвывали. 
и рассыпались треском вза
мен долгожданной музыки... 
Вокруг агнтплощадкн, рас
положённой между двумя об
щежитиями подшипникового . 
завода, собралось много. мо
лодежи, и было видно,, как 
еще подходили со всех кон
цов микрорайона юноши и 
девушки. Полчаса назад за
кончилась лекция о 'между
народном положении. Прочи
тал ее тут же,, под" откры
тым н*бом, лектор общества 
«Знание» Г. Ф. Ланский. И 
вот. теперь эстрадники кол
довали над непокорной ап
паратурой, чтобы . «поста* 
вить точку»,' подведя итог 
воскресного отдыха. ,

Лето -- это не только са- . 
мая долгожданная после си
бирских холодев пора. Это 
еще и масса новых забот для 
культработников,' профко
мов, бытсоветов и комитетов 
комсомола. Не случайно про
блемы свободного времени 
рабочего, служащего стали 
темой прошедшей в Ломе 
ученых конференции, орга
низованной облсовпрофоМ- 
I Агитплсшадка ГЛЗ-5 — 

один из1 очагов идеологиче
ской работы в Заводском по
селке.

Нина. Исаковна. . Грязно
ва, воспитатель . заводского 
общежития, хорошо ’ знает 
каждого, кто живёт в -нём. 
Бытеовет: дважды в год ;p;ac- 
просграняег анкету, ответы 
на которую .помогают состав
лять планы, отыскивать- но
вые формы работы, цзучать 
запросы молодежи. В том, 
чго среди молодых рабочих 
популярны лекция о -.между
народном положении,- можно 
было убедиться в, . прошед
шее у воскресенье: . еще .долго 
после лекции молодежь,, об
ступив . лектора, обсуждала 
интересующие ее проблемы. 
А что erne? ■ * ' "

Нина Исаковна назызаэт 
спорт. В рабочем городке 
успешно работает секция ту
ризма: Штаб при общежи
тии. во главе которого стоит 
Валерий Коровников, каж
дую неделю организует по

ходы. В них принимают уча
стие до 60 юношей и деву
шек, осваивающих компас, 
карту, снаряжение. Заплани
рован и поход по Алтаю. 
Популярны в городке волей
бол, шахматы. Шашки. Со- • 
дазновйния и матчи прохо
дят' между общежитиями и 
щехамл, были дружеские 
встречи с командами дру
гих заводов. Сейчас комитет 
ВЛКСМ-'и заводской совет 
ДСО . «Труд» организуют 
сдачу норм по новому ком
плексу ГТО.

На предприятии идет 
смотр красных уголков, . по
священный 50-летню обра
зования СССР. Опыт прове
дения концертов , на откры
той площадке показал, что 
ёрц;.собирают а -.старых,.., ..и. 
малых. Такой'концерт стано
вится важным событием з 
жизни всего микрорайона. 
Видимо'; ■ совсем ;не случайно 
на- агатплощадку -■ пришла 
группа ветеранов завода: 
добрая слава, о молодежном 
эстрадном - оркестре привле
кает н нетанцуюздую публи
ку.
- —  Мы здесь постоянно бы
в а е м ,- -  'говорит: 'Василий 
Федорович Смирнов,; . член 
Завкома, кадровый рабочий,

прошлом —  лсам- актевный 
участник художественной 
самодеятельности. , —■ Наше 
дело— не только проверять, 
но и помогать, где надо. 
Главное, чтобы от каждого 
мероприятия польза была 
молодому рабочему.. Эхо на
ша: смена, и потому мы здесь 
не гости.

А оркестр, -который при
ходят послушать жители по
селка. и в само.м деле непло
хой. - Пять ребят из машино
строительного -техникума —- 
этой учебной базы завода 
—биграют .слаженно', 'музы
кально, без, «вывертов», но
ют в хорошей манере,

- В общежитиях .сложился 
свой акТйв,; -В организация 
конце ртов много-, помогают 
молодые - преподавательницы / 
-де-тск-ой музыкальной шко
лы №. 4 Светлана Истомина 
и - -Трмара Щедрина. Актив
но участвуют в работе .быт- 
совета, Эояодя v . Ефремкнн,.

Таня Артемову н другие ре
бята и девушки.

— Народ у нас в основ
ном хороший, энергичный,'

- говорит Н. И. Грязнова, 
.— хотя есть и такие, которых
трудно расшевелить, вытя
нуть даже на - -подготовлен
ные мероприятия.

Слова воспитателя пере-' 
-кликаются с мыслями рек
тора народного университе
та, редактора заводской 
многотиражки Сусанны Пет
ровны Поздняковой:
— Молодежь очень любозна

тельна, но она охотно пойдет 
только на такие мероприя
тия, которые дадут что-то 
свежее, -новое,.. пополнят ум
ственный багаж. Вот н нуж
но искать новые методы ра
боты, изживать формализм, 
скуку, начетничество. Сло
вом, помогать расти моло
дежи.

Это своего рода програм
ма дальнейшей организации 
свободного времени молодо
го- рабочего. Ведь, чего греха 
таить, порой интересы- йар- 

' ней и даже девушек , уходят 
совсем не туда, куда следу
ет. И тогда появляются бу
тылки. драки и всяческие 

. безобразия.
Агитплощадка заводского 

поселка — это своего рода 
выставка характеров, инте
ресов ума, вкусов молоде
жи. Она еще и иллюстрации 
действенности культурно- 
массовой работы обществен
ных организаций предприя
тия. И нужно отметить, что 
молодые люди чувствуют се
бя, здёрь хозяевами, которые 

допустят беспорядков в
своем - доме........... - - >
-, --'-.У'.нас дружинники, 
говорит Нина - Исаковна 
Грчзнова, - -  строго следят 
за порядком. ГГ бытеовет ра
ботает хорошо. Ерли видим, 
что парень начинает загля
дывать в рюмку, шуметь, 
гф бежим, жаловаться, а 1са-. 
ми так пропесочим, что он 
потом будет остерегаться.

Конечно, в шаботе- аг.ит- 
плошадкч есть нерешенные: 
задачи, упущения и недр-1 
статки: Необходимо. г офор
мить, наглядную агитацию, в 
честь 50-летия СССР, тес
нее ■; связать культурно-йас- 
созую работу в общежити
ях :е задачами производства,' 
организовать ряд вечеров, 
посвященных молодым пере
довикам, завода.. расширить 
коллектив художественной 
самодеятельности. Лето раз
горается: - • только' работай!
- \ Главное, что видно после 
посещения агитплошадки- 
культурно-массовая работа в 
в -заводском поселке -нахо
дится не в равнодушных ру
ках.

Н. АЛЕКСЕЕВА.

П О ГО Д А

Сегодня по области. ожи
дается переменная ' облач
ность/ по северо-западиьгч 
районам без осадков, на ос
тальной территории кратко
временные дожди, ватер севе
ро-западный. ■ 7—13 : метров в 
гексилу, температ>оа ночью 
« —9, днем — -1.5—20 градусов 
тепла,

В Томске —переменная облач
ность. ночью кратковремен
ные дожди, днем без .осад
ков, ветер северо-западный, 
7—12 -метров в секунду, тем
пература ночью 13—-8, днем — 
1S—20. градусов тепла.

ТИГР В ТАДЖИКИСТАНЕ
Д л я . np.rpiwйчинно* 5, '  Мар

кова и' Г. Иванова встреча с 
турансним тигром на дороге, 
пересекавшем лесные зарос
ли, : была неожиданностью. В 
урочище «Тигровая балка», ку
да заехали пограничники, тиг
ры давно не водятся. И вот 
сюрприз: тигр появился, вновь 
там, где он когда-то был хо
зяином.; ' x y - j y :

Туранский тигр, сообщили в

Академик наук республики,—  
редчайшее животное земного 
шара, . Его имя занесено . * 
международную «Красную 
книгу». 8 мире осталось не 
более 50 таких тигров. Они 
встречаются сейчас лишь в 
Северном Аф ганистане и 
Иране,

Я. НУДЕЛЬ, 
корр. ТАСС.

- Душанбе,

П А Р А Д  Р Ы Б
80 видов рыб представле

но в аквариумах на выстав
ке в Рижском зоосаде. Бо
гатая.' коллекция обитателёй 
различных морей. и океанов 
знакомит с секретами их ак
климатизаций и искусствен
ного разведения. Выставка 
посвящена начавшимся 
здесь «дням рыб».

Судак, сазан, сырть, сиг- 
чудСкой— далеко’ не полный 
перечень участников «пара
да. новоселов» из водохра
нилища Плявиньской ГЭС 
имени В. И. Ленина на Да
угаве, За последние два го
да сюда : переселены 4,5 
миллиона мальков, а сейчас 
ставятся опыты по выращи

ванию осетра, ставшего ред
костью в Западной Европе. 
Несколько сот тысяч маль
ков русского и сибирского 
осетра запущены также в 
Рижский залив и на Свент- 
ское озеро под . Даугавпнл- 
сом. ■

В эти дни ученые и. спе
циалисты рыбоводства про
водят с многочисленными 
посетителями зоосада бесе
ды о миграции и меченйи 
проживающих в реках и озе
рах Латвии рыб, их сбере
жении, способах ловли. 
Объявлен конкурс на луч
ший дневник рыболова-лю- 
бителя.

И. МОРА, 
корр. ТАСС.

Рига.

СПОРТ

6  ИЮ ЛЯ
7 июля 

Начало -

ТЕАТР
- «М а ть-н а й м и ч к а ».
- «Я ро слав

М у д р ы й »,
в 19 час. 30 мни.

ЦИРК
Больш ая разнообразная 

новленная программа.
Начало — в 20 часов.

об-

9 1 КИНО
СЕГОДНЯ  

В КИНОТЕАТРАХ: 
имени М. ГОРЬКОГО

«Цветом  п е р си н э» —  9,
10-50. 12-40. 14-30. "16-20. 18-10, 
26, ,:21.50, «Д о стояни е, респуб
л и к и »  (две серии) — 9, 11-15, 
13-30. 16-15. 18-40, 21-05.
Зал кинохроники —  м уль т- 
сборнин — 9, 10-05. 11-10,

Ч Е Т В Е Р Г , 6 ию ля 
ТО М С К

18.30. «Населению ■ о граж
данской обороне». 18.45. «Сло
во о мире н войне». Докумен
тальный фильм., 19.15. Ново
сти. 19.25. «Юрины». Докумен
тальный телефильм.

М О СКВ А
20.00. «Человек в ■ проход

ном . дворе». Телевизионный 
многосерийный ' художествен
ный фйльм.' 2-я и' 3-я" серии. 
22.10. «Тийу. Рандвннр». Теле
визионный фйдЬм-концерт. 
(Эстонское телевидение). 22.30. 
«Время». Информационная
программа,’ 23.00. Чемпионат 
СССР по футболу. «Динамо» 
(Киев) — «Динамо» (Тбилиси). 
Передача нз Киева..

РАД1/Ю

15-ПО.
20-35,

I. 2-15. 13-20, - 14-23.
16-35, 17-40; 18-45, 19-50,Оо-

«О КТЯБРЬ»
«Ц в е то к  перси ка» —  9,

10-50. 12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 
20, 21-50.

«Л о к м с» —  12-40, 14-30,
16-20. 18-10, 20. 2.1-50. Д ля  де
тей —  «Д и ка я манящая ’ п р и 
рода* — • 9. 10-50.

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
«О ф иц ер запаса» —  ‘ 17-20, 

19, 21 .
имени И. ЧЕРНЫХ 

: «Ц в е то к  персика* — 9. 10-50, 
12:40,; 14-30, 16-20. 18-10, 2Q.

, 21-55; ' ' ' 1 - ,
Y.W «Л о к н с »  —  8-40. 12-20 14-10, 
16. 17-50. 19-40. 21-30. Д ля  де
тей —  «З о лу ш к а » —  10-30. 

«ПИОНЕР»
«Н и к о ла й  Баум ан» —  9.

10-55. 12-50. 14-45. 16-40. «Р а с 
скаж и мне о себе» 18-35,
20-25, 22-15.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

«Ч ерная гора» —  9* «Бродя/
га » (две серии) —  10-30, - 13-20, 
16. 18-40., 21-20.

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО»

«М уж чи н ы  в ее ж изни* —
12. 14, 16, 18. 20. 22.

«СИБИРЯК»
«Р асскаж и мне о себе» —

I I .  12 50. 14-40. 16-30, 18:20.
20-10 , 22.

Для детей —  «М ой папа А й 
б о ли т» —  9-20:

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подшипникового

ЗАВОДА
«О те ц  по принуж денига* —

is.: 21 .
< ■ КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

«М уж чи н ы  в ее ж и зни » —
15. 17. 19. 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«СИБКАБЕЛЬ»

«.Пиросмани* —г 17. 19, 21.

•  СПОРТ СПОРТ

Чемпион мира требует справедливости
РЕЙКЬЯВИК. 4 июля. 

(Спец, корр. ТАСС А. Ерма
ков). «Фишер нарушил пра
вила ■ проведения. соревнова
ния, отказавшись приехать 
на торжественное открытие 
матча. Тем самым . Фишер 
оскорбил меня лично, и 
Шахматную федерацию 
СССР, которую я представ
ляю. Общественное мнение 
в СССР . и лично я возму
щены поведением -Фишера. 
По общечеловеческим поня
тиям он полностью себя 
дискредитировал. Тем са* 
мым в моих , глазах он поста» 
вил под сомнение свои мо
ральные права играть в мат
че на первенство Мира. Те
перь для того, чтобы суще
ствовала надежда провести 
матч, Фишер должен поне
сти справедливое наказа
ние. , Только после этого я 
могу вернуться к,- вопросу 
о возможном проведении 
матча». Это заявление бы
ло вручено руководству 
Международной шахмат
ной федерация (ФИДЕ) 
чемпионом мира Борисом 
Спасским.

...Еще не было. 12 часов, 
когда в отеле «Эссья» собра
лись президент ФИДЕ Макс 
Эйве, главный судья матча, 
Лотар Шмид: руководители 
Исландской шахматной фе
дерации,. журналисты,

Роберт Фишер прибыл се
годня в Рейкьявик, но на 
это совещание к 12 часам не 
явился, снова, не проявив ко 
всем уважения:

Зато в зале появился аме
риканец в рясе священника-, 
которого до сегодняшнего 
дня никто в Рейкьявике не 
видел, и предъявил пись
менные полномочия Фишера' 
представлять его на жеребь

евке. Выло сообщено, что 
сейчас Фишер спит.

Руководитель советской . 
делегации международный 
гроссмейстер Ефим Геллер
вручил ■президенту 
Маю

ФИДЕ 
. заявле-Максу. Эйве такое 

ние:
«По решению ФИДЕ 

матч на первенство мира 
Спасский— Фишер должен 
был состояться в Рейкьяви
ке. .Первая партия была на
значена на 2 июля 1972 го
да (смотри письмо президен
та ФИДЕ от 5 мая 1972 го
да). Согласно решению' 
ФИДЕ, матч должен ' был 
проводиться - на основании 
амстердамского соглашения 

, от .20 марта 1972 годам пра
вил ФИДЕ. а также в соот
ветствии с заявочным пред
ложением Исландской
шахматной федерации.

Торжественное открытие 
матча состоялось 1 июля 
1972. года в„ присутствии 
президента Исландии, чле
нов правительства, мэра го
рода Рейкьявика, посла 
СССР и временного пове
ренного в делах СШ А, пре
зидента . ФИДЕ, главного 
арбитра, матча, представи
телей Исландской шахмат
ной . федерации и других 
лиц. На открытии был чем
пион мира, а .прётендент от
сутствовал без объяснения 
причин.

•В нарушение существую
щей традиции жеребьевка 
была .перенесена на 11.45 
следующего дня. Об этом 
факте мы были, поставлены 
визвестность главным ар
битром ' матча.

2 .июля вместо жеребьев
ки и проведении первой пар- 
, тни. -матча президят ФИДЕ 
принял решение о. переносе 
жеребьевки и первой партии

на два дня, мотивируя это 
болезнью Р. Фишера. Ника
ких документов о болезни 
Р. Фишера он не имея.

Мы считаем,, что указан
ное . решение президента. 
ФИДЕ .нарушает амстердам
ское соглашение, правила 
ФИДЕ и . противоречит его 
собственному письму , от 
5 мая с. г. Президент' ФИДЕ 
лишил главного . арбитра 
возможности .. исполнять 
свои функций, нарушив тем 
самым пункт. ,12 амстердам
ского соглашения. В связи с 
этим были нарушены й 
пункты 5 и 6 амстердамско
го соглашения. . ,

Решение президента 
ФИДЕ привело к наруше
нию расписания матча, .. ус
тановленного пунктом 7 ам
стердамского соглаЩения и 
письмом президента от 5 
мая 1,972 ,. года. Решение 
президента. ФИДЕ. повлек-. 

,ло за собой также наруше
ние пункта 50 статьи 7 пра
вил ФИДЕ, регламентирую
щих возможности отсрочки 
начала матча в связи . с. бот 
лёзнью одного из. : участни
ков. В связи с этим мы за
являем решительный, про
тест и требуем санкций.в от;- 
ношении Фишера, согласнр 
правил .ФИДЕ», ... .

Геллер сказал, что он 
уполномочен сделать такое 
заявление чемпионом мира 
Борисом „Спасским.

После . вручения этих за
явлений президенту ФЙДЁ 
Спасский и Геллер покину
ли отель.

Эйве зачитал - журнали
стам полученные • протеёты, 
и • добавил; что пока ничего 
не может сказать по этому 
поводу, а первая Партия, как 
видно, сегодня не' состоится.

Жеребьевки не было.. ■ .

Виктор Клименко собирает «урожай»
Самый большой «уро

жай» золотых медалей на 
чемпионате СССР по спор
тивной гимнастике в от
дельных видах многоборья 
собрал ,4 июля в Лужниках 
москвич' Виктор., Клименко., 
Абсолютный -чемпион Евро
пы первенствовал в прыж

ках — 18,775 балла, на ко
не — “ 18,95 и на брусьях — 
18,875.

Вольные упражнения вы
играл абсолютный чемпион 
СССР и обладатель кубка 
страны студент из „города 
Владимира Николай Анйри- 
внов — 19,0.

На кольцах первенство
вал , экс-чемпион мира моск
вич Михаил ‘ Воронин — 
18,75.

Состязания на переклади
не выиграл Андрианов — 
19,1.

"1 • (ТАСС).

ВО В ТО РО М  Э Ш Е Л О Н Е
Федерация футбола

РСФСР сообщает результа
ты матчей чемпионата стра
ны среди команд второй ли
ги, (шестая зона), состояв
шихся 3 июля: «Металлург» 
(Чимкент) — «Кузбасс» (Ке

мерово) г»— 4 0:2, ... <АДатау» 
(Джамбул) —- «Чкалове^» 
(Йовосибирск) — 2:0, «Ен- 
бен» (Джезказган)— «Ш ах
тер» (Прокопьевск) — 4:0, 
«Динамо* (•Целиноград)- —

Ч Е Т В Е Р Г , 6 т о л п
7.34. Обзор последни:; изве

стий. 7 40. «Любя свой говрд». 
7.45. Музыкальный , антракт. 
8.3.0. «Внимание, на старт!». 
9.15. По страницам Газеты 
«Красное .знамя*. 9.25: Латвий
ский коишозитор А. Жллин- 
ский. 9.45. .. «За. -технический 
прогресс». «Автоматика на до- 

,-быче нефти». Рассказывает 
главный инженер НГДУ
«Томскнефть» Н. П, Захарчен
ко. 19.15. Радиовечер для лесо
заготовителей. «Юбилею ■ стра
ны., посвящается*. Репортаж 
из Нвгузётекого леспромхоза., 
«Выт лесорубов Лрийетья». У 

.микрофона заместитель пред
седателя Верхнекетсугого рай
исполкома В. И. Огуреев. «Ал- 
нодЬль , и : производственные 
травмы». У. . микрофона сек
ретарь парткома Белоярского 
леспромхоза А. Крупиц. ,19:50. 
Последние известия. „

' Отделу вневедомстёеынйй; 
пХоайы УВД Томского обл
исполкома на постоянную 
работу, требуются:. . бухгал- 
тер-резизор, электромонте
ры связи. ,

Обращаться: г. Томск, ул. 
Карташова. 40.

■Совхозу' '«noikiciiHckEiI» ': 
срочно требуется ветеринар
ный фельдшер. ! Оклад; 120 
рублей в месяц.

Томскому специализиро
ванному магазину М  1 
«Сельхозтехника» по прода
же автомобильных1 запасных 
частей требуются на посто
янную работу рабочие 'сле
дующих специальностей: 
бухгалтер, заведующий сек
цией, водитель автопогруз
чика. сортнровщкки-у паков
щики.

Адрес .. предприятия: 
.634023, Томск, ул.:... Ракет
ная, 1, телефон М  5-33-31.

ТОМСКИЙ ТЕХНИКУМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 
ТРАНСПОРТА

на дневном отделении готовит техников по специально
стям:. строительство и эксплуатация путевого Хозяйства 
железнодорожного транспорта;, радиосвязь и ' радиовеща
ние; эксплуатация железных дброг; автоматика и телеме
ханика на железнодорожном транспорте; проводная связь.
. Заочное отделение готовит, специалистов по эксплуа
тации железных дорог: автоматике и телемеханике на 
железнодорожном транспорте; строительству и эксплуата
ции путевого хозяйства железнодорожного транспорта; 
.радиосвязи и радиовещанию;, механизации учета и. вычис
лительных работ; промышленному и гражданскому сТроя* 
тёльству; .энергоснабжению и энергетическому хозяйству, 
железнодорожного транспорта; проводной-- связи: тепло
возному хозяйству; • планированию на железнодорожном 
транспорте; вагонному хозяйству; бухгалтерскому учету; 
электрогяговом'у хозяйству железных, дорог.

Условия приема-—- общие для всех техникумов. Заяв
ления принимаются на имя директора техникума в сле
дующие сроки: на дневное обучение (на базе восьмилетней 
школы) — .по 31 июля, на базе средней школы — по 15 
августа; на заочное обучение — по КЬавгуста.

К заявлению прилагаются: один из подлинных доку
ментов об- образовании, медицинская, справка (форма 
JS& 286), 3 фотокарточки '(снимок без головного убора; 
размером : 3 у  4 см); . . -

Лица со. стажем практической работы не менее двух 
лет,поступающие .на-заочное и дневное обучение, пред- 
ставляют выписку из трудовой книжки, заверенную-ру- 
ководителём предприятия или, учреждения.

Приемные экзамены для поступающих на 1-й курс про-, 
водятся по следующим предметам: по. русскому языку, 
(диктант),' математике (устно).

Для поступающих на 3-й курс—,по русскому языку и 
литературе-'(сочинение), математике (устно) .
’ Экзамены проводятся: на дневное обучение — с 1 .rip 

20 августа, н-а заочное отделение — с 11 по * 20 июля, с 
13 по 20 августа. ■ ' . :.
7 Нуждающиеся обеспечиваются, общежитием. Выёзд : в 
техникум только по-вызову в сроки,, указанные в изве
щении. .

Адрес; - г. Томск-6, пер, Переездный, ,1. чезжфои 
№ ■ 5-17-37. ■

| Управление тепловых сетей «Томскэнерго» ста- - | 
I  вит в известность всех потребителей горячей зоды о | 
| том, что с 10 по 15- июля в связи с ремонтом обору- |
§  довании подача, горячей воды из теплосетей будет I
Н " прекращена. I
Е Просьба ко всем потребителям в .этот, период ох- Н 
= лажденную воду из систем горячего водоснабжения 5 
5  не спускать, так как-.это приведет к задержке пуска ’ I  
S .теплосетей после ремонта. §

Л1н(1](1пин1ии111п1|<шн1пн1(1н1шш1шши1шшнпш!шт1шш1№шшшш1т1тш1№
Заводу «Снбэлектромо- 

тор» требуются: операторы
машикнр-сЧегных станций, 
старший кассир, техники и 
инженеры - строители на 
должности мастеров и инже
неров в. ЖКО и отдел капи
тального строительства, ме
ханик по холодильным уста
новкам: водитель моторол
лера, бухгалтеры.

: ■ Адрес предприятия:
г. Томск, ул. Енисейская,
38, прсслёхг Кирова, 58.

. Горплану требуются. ..стар
ший экономист и секретарь- 
машинистка.

Обращаться:; г. Томск, 
пр. Ленина, , 73., ,,го.расйО;Т- 
ком. комната . 30.

Детским яслям ,К%- 22.тре
буются повар н завхоз. На
работу )могут быть приняты 
.липа с детьми . В .во.Зрастё .от 
полутора до двух’ лег.
' Обращаться: г. Томск, ул. 
Красноармейская. 116

«Динамо» . (Барнаул). 0:0, 
«Локомотив» (Челябинск) 
—: '«Иртыш» ' ' ( О м с к ) '1:6, 
«Строитель» (Уфа)— «Неф
тяник» (Тюмень) — 3:0.

(ТАСС).

Редактор
A. Н. НОВОСЕЛОВ.

Томскому межотраслево
му - территориальному,центру 
научно-технической информа
ции и пропаганды для рабо
ты в справочно-информаци
онном отделе требуются: ин
женеры, библиотекари, стар
шие библиографы, инженер- 
Настройщик копировально- 
множительной техники, заве
дующая канцелярией.

Наш адрес: 634009, Томск, 
ул. Дальне-Ключевская,. 4.

Меняю благоустроенную 
’квартиру в г. Мариинркё' на 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: Томск, Куз
нечный взвоз, 3, кв: 2, после 
18 часов.; : ■ - -

Учебно - производственный 
комбинат облбытуправленкя 
производят набор на кур
сы : портных.. верхней , жен
ской и мужской одеж
ды. портных, лёгкого п,та- 
тья,, трикотажниц, мехайи- 
ков-наладчиков , швейного 
оборудования, швей легкого 
платья -(мас.совый , иошив), 
фотояаборантов, фоторету
шеров, фотографов,, парик
махеров женского и мужско
го залов, часовщиков,
" ' Начало занятий ■ во. всех 
группах — с . 1 сентября
. Срок обучения . . от,й

месяцев до года; Принима
ются . лица с городской 
ЯрописКой, не моложе 17 
лет... Стипендия — 36-рубли 
месяц.
.. -Обращаться по ' адресу, 
г. Томск;: пл. Соляная, 3. . те
лефоны Л’9Л% 5-39-62,
5-27-63.

Томский завод. строитель
ных материалов приглашает 

. на .работу бульдозеристов для 
работы в карьере и шоферов.

„Одинокие обеспечиваются 
.;" общежитием,'".' семёйные' 
комнатой в течение года. ',

Обращаться: ' г. Томск, 
ул. Нахимова, 11, отдел кад- 
Р08.

Счетовод.Чо - бухта л т е р- 
сная л:кола производит при
ем на курсы счетоводов, бух
галтеров, старших бухгалте
ров промышленного, бюджет
ного, сельскохозяйственно
го Учёта, операторов вычяс- 
литсльно-кЛавишных.? машин.

Обращаться по. адресу: 
г. Томск, пер. Манушнка, 14.

наш вдрес и шушокш i
А Д Р Е С  Р Е Д А К Ц И И ; Г.. Том ск, проспект к * . «Ррукзе, ЮЗ. Т Е Л Е Ф О Н Ы : редактора -  4-82-30, приемной р е да кто р » 4- 74-35 , зам естителей редактора -  4-7Т-52, 4-71-35. °т **т-

jw a T a  . 4-89т30,. в т д м а  партий кой  мсизии —  *-80-52, 4-40-48. о тде ла  пропаганды  —  4-81:65, отдела про м ы ш ле нности , «е ф те ге в ло ги и . стр о и те ль ств а  и тр а н спо р та  —  4-46-78. 4-51-83,
хозайстаа —  4-23-60, отдела науки и учебны х заведений. —  4-33 63, отдела и н ф о р м а ц и и —  4-73-32,.. 4-81.-22. отдела.-С ввеТС Н О ГО ,. ..с тр о и те в ь с те » и П ы т а ,  —  4-91-61, отдала писем —  А 7 7 - 3 1 . , ^  б ухга лте р  км

— 4-72-34. секрета- 
отдела ; сельского

я отдела о б ъ я в ле н и й -4 -2 0 -9 1 , зам. зав. и здательством  и деж урйого 4-35-53, сте но граф и стки  —  4-70-34.

К 361914  Заказ М  .4013 г. Тоиск, типография областного управления и» печати.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
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