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В  О Б К О М Е  

К П С С КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА
Б ю р о  обком а  К П С С  о б с у ­

дило воп рос «о. р а боте  
В ерхпекетской  райотш ой пар­
тийной организации п о вос­
питанию социалистической  
дисциплины труда в коллр-к- 
тивах лесозаготовительны х 
предприятий». В принятом 
иобтаиовленпи отм ечен о, что 
Верхн'екетскнй райком
К ПСС, первичны е партий­
ные оргаяизащ ш , р уководст­
вуясь  реш ениями X X IV  съ е з ­
да К П С С, проводят некото­
р у ю  политическую  н  органи- 
•заторскую работу  по моби- 
^лизации” рабочих и служ'ащи.х 
ка выполнение пятплетнего 
плана, повыш ение эф ф ек- 
ТИ.ВНОСТН общ ествен н ого  
производства , по ко.ммуни- 
стическо.иу воспитания» тру- 
дящи.хся. На, ряде предпр 1̂ я- 
тий вы росли квалнфициро- 
Еанаые* кадры , слож ились, 
крепкие коллективы. На­
копила полож ительны й опы т 
п о воспитанию сознательной 
дисциплины партийная орга­
низация И н гузетского  л е с - ,  
пром хоза .

13месте с тем  райком 
К П С С , партийны е органнза-, 
цни М акзырского,', О рлов­
ского , ДсланоБСКого лес- 
про.мхозов сл а бо  п овы ш аю т 
ответствен н ость  .хозяйствен­
ны х руководител ей , инж енер­
но-технических работников 
за укрепление д и сц и п л и н ы 'и  
порядка на п р ои зводстве. 
С л або н сп ол ьзую тся  против 
прогульщ и ков  и наруш ите­
лей днсцйплины  в озм ож н о-, 
стц  общ ествен н ого  воздей ст­
вия и адм инистративны е ме­
ры . На н ек оторы х  предприя­
ти я х  д оп уск ается  м н ого  п р о ­
гул ов, сл учаев  Т1ь.ч.нства.

З ач астую  наруш ители т р у ­
д овой  дисциплины  оста ю тся  
безнаказанны м и. Н ек оторы е 
руков одя щ и е работники, 
специалисты  н е  показы ваю т 
прн.мер личной дисцнплннн- 
рованностн .

В  р яде л есп р ом хозов  нет 
ст р о го го  учета прогулов , 
опозданий, пренгдевре.чен- 
ны х у х од ов  с работы , не 
анализирую тся  причины эти х  
наруш ений.

Й з-за сер ьезн ы х  н едостат­
ков в п рои зводстве , невни­
мания к вопросам  бы та  на

О РАБОТЕ ВЕРХНЕКЕТСКОИ районной
партийной  организации  по воспитанию  
социалистической  дисциплины  тру д а  
в КОЛЛЕКТИВАХ лесозаготовительны х  

предприятии
н ек отор ы х  предприятиях ве­
лика тек учесть  кадров. Р ай­
ком К П С С ,, парторганиза­
ции, районная газета «З а р я  
С е в е р а » , м естн ое радиове­
щ ание не с о з д а ю т . обстан ов ­
ку нетерпим ости  в окр уг зяФ  
стны х наруш ителей трудовой  
дисциплины , . н ед оста точн о 
прос.тавля.Ю'г лю дей  т р у ­
довой  доблести , в ы сок ой  со ­
знательности .

Г^айком К П С С  сл а бо  в о с ­
питы вает кадры  в д у х е  не­
прим ирим ости к н ед оста т ­
кам, вы сокой  парт^ийной от­
ветственности  за полож ение 
дел на п роизводстве, не дает 
долж ной  оценки руководи те­
лям, считаю щ им  воспитание 
трудящ и.хся второстеп енны м  
дел ом , не предъявляет дол ­
ж ной тр ебовател ьн ости  к 

■ партинны.м, п р оф сою зн ы м  н 
комсом ольски.м  организаци­
ям. советскп.м и администра­
тивным оргаиа.м н хозяй от- 
венны.м руководител ям  за с о ­
стояние трудовой  дисципли­
ны на предприятиях.

Б ю р о обк ом а  К П С С  обя за ­
ло В архнекетскин райком 
К П С С , первичны е партий­
ны е орган;4зацяи, р у к ов од ст ­
вуясь  решешшгди X X IV  с ъ е з ­
да К П С С , полож ениями, из- 
лелсенными в докл аде Г ене­
рального секр ета р я  Ц К 
К П С С  тов . Л. И . Бреж нева 
-«О, пятидесятилетии С ою за 
С оветских  Социалистических 
Респу|1лик», улучш ить в ос ­
питание к адров  в д у х е  
стр ож а й ш его  собл ю ден и я  го­
сударствен ной  и т р у д о в о й , 
дисциплины , четкости  и  ор ­
ганизованности, с о зн а т е л ь н о - ' 
го  отнош ения к т р у д у , непри­
м ирим ости к  недостаткам , 
вы сокой  партийной огветст - 
венностн  .за порученное де.то. 
1^айком К П С С , партийны е 
орг^ннзацни, хозяйствен ны е 
руководители долж ны  обес- 
.печнть б езу сл овн ое  вы полне­
ние государствен н ы х планов 
и обязател ьств  т р еть его  го­
да пятилетки п о всем  техни-

ко-эконо.мичесяим яо'казате- 
лям. Для эт о г о  р азработать  
Еффективные м еры  повы ш е­
ния производительности  
тр уда , сокращ ен и я  п отерь 
р абочего  врем еня, бобл ю де- 
ння строж ай ш его  реж има 
эконо.мии, сниж ения мате­
риальны х и тр у д ов ы х  затрат. 
Б ю р о  обком а К П С С указало 
на н еооходи м обть  дальней­
ш его  соверш енствования у п ­
равления п роизводством , 
ш и р окого  внедрения пере­
д ов ы х  м етодов  труда , осо ­
бенно разработки  л есосек  
укрупненны ми > бригадами и ' 
трехс.менпой р аботы  на по- 
-грузке и вы возке леса. П ред­
лож ен о обесп ечи ть  безу сл ов ­
н ое  выполнение планов внед­
рения новой техники п п ро­
грессивной  технологии , пол­
н ее  использовать п рои зводст­
венны е м ощ ности . С тр огое  
соблю дение техн ол оги ческой  
дисциплины  долж но стать 
важ ным усл овием  воспита­
ния дисциплины труда .

Р ай ком  К П С С  обязан  ак­
тивизировать р а боту  первич­
ны х. особен н о ц еховы х  парт- 
орканизацнй и партийны х 
групп, п о укреплению  социа­
листической  дисцяплины 
тр уда , повы сить партийное 
влияние в коллективах ма­
стерски х  участков,- ко.мплек- 
оны х бригад, направить на 
ответствен н ы е участии про- 
йзБОдстза !;ом.мунисчов и 
ком сом ол ьц ев .

П редлож ено Объединить 
усилия партийных, п р оф со - 
ю зн ы х-и  ком со.м ольских ко­
м и тетов , м естн ы х С оветов , 
народны х друж ин, товарищ е­
ск и х  суд ов  и д руги х  са.модея- 
тельн ы х организаций трудя ­
щ и хся  для  бор ьбы  с нару­
ш ителями дисциплины и- 
общ ествен н ого порядка. 
С ледует ш ире привлекать к 
воспитательной работе хо ­
зяйственны х р5ж оводителей  
и инж енерно-технических ра­
ботников, повы си ть  рол ь ма­
стер а , как организатора про­

изводства и  воспитателя ра­
бочих. В каж дом леспро.мхо- 
зе  долж ны  бы ть разработа­
ны и осущ ествл ен ы  конкрет­
ны е м ероприятия, направлен­
ны е на воспитание у  тр удя ­
щ ихся  ком м унистической  с о ­
знательности, д обр осов естн о­
го  отнош ения к выполнению 
свои х  обязанностей , ебблю - 
дению законов и правил с о ­
циалистического .общ еж ития.

Райком  К П С С , партийны е 
организации обязаны  под­
паять р ол ь  тр у д ов ы х  коллек­
тивов в воспитании трудя­
щ ихся. На рабочих собран и- 
Я.Х необходим о чащ е расс.мат- 
ривать воп р осы  п рои зводст­
венной деятельности  пред­
приятий, соверш енствования 
нормирования. укрепления 
дисцин.тины. Ввести в прак­
ти ку  систем атические отчеты  
руководител ей  л есп ром хозбв  
и районны х организации пе­
ред  коллективами предприя­
тий и участков.

О олсоапроф у, рай.ко.му 
К П С С , первичФым партнй- 
ны.м организациям предлож е­
но повы си ть  роль проф орга­
низаций и проф групп. В со ­
ответстви и  с постановлением 
Ц К  К П С С, С овета М инист­
ров С С С Р , вцапс п Ц К 
В Л К С М  « о  .развертывании 
В сесою зн ого  социалистиче­
с к о ю  соревнования работни-' 
ков пром ы ш ленности, строи ­
тельства н транспорта за до­
ср очн ое  выполнение народно- 
.хо.зяйст венного плана на 
1 9 7 3  го д »  обеспечить актив­
н ое участие в соревновании 
всех ' рабочих, И Т Р  и сл уж а­
щ их, создать  н.м усл овия  для 
вы сокоп рои зводи те л ь н о  г о  
труда  я выполнения обяза-. 
тел ьств . В центре внимания 
ооревную щ п.чся долж ны  на­
ходи ться  воп р осы  укрепл е­
ния дисциплины труда.

Б ю р о обком а  К П С С  потре­
бовал о от органов милиции, 
с.уда и прокур атуры  усилить 
работу  но пр<^илактике пра­
вонаруш ений, пол н остью  ис­
пользовать предоставлен­
ные законо.м права в борьбе 
с п реступностью , пьянством  
н алкоголиз.мо.'л.

Райком К П С С обязан по­
вы сить уровень руководства

партийны.ми организациями, 
больш е оказы вать им прак­
тической  пом ощ и в работе, 
поднять их ответствен н ость  
за состоян и е п роизводствен ­
ной и трудовой  дисциплины. 
Р ассм атривать на заседани­
ях партийны х ком итетов, 
партийны х собраниях отчеты  
руководител ей  предприятий, 
м астеров, бригадиров о  с о ­
стоянии дистгиплины труда , 
д оби ться , чтобы  каж ды й 
ком м унист и ком сом олец  
служ ил прим ером на про­
изводстве и в бы ту , бы л 
организаторо.м выполнения 
реш ений партии и прави­
тельства. С истем атически  
анализировать, обобщ ать  и 
распространять опы т партий­
ны х организаций по воспита­
нию сознательной  дисципли­
ны в коллективах. У лучш ить 
организацию контроля и ис­
полнения принимаемых ре­
шений.

У читы вая, что  учереяление 
- трудовой  дисциплины и по­

выш ение организован ности  в 
работе, является  одним из 
главны х условий коммуни- 

. сти ческого  воспитания лю ­
дей, успеш ного выполнения 
планов тр етьего  года пяти­
летки, бю р о  обком а К П С С  
реком ендовало горкохгам • и 
райкомам К П С С разработать  
и осущ еств и ть  органпзацион-- 
иые и м ассово-политические 
м ероприятия по усилению  
роли н ответственности  пар­
тийных, прск{1гою зн ы х и ком­
сом ольски х  организаций, со­
ветских, ад.мнпистратнвных 
и хоз.эйстйенных органов в 
бор ьбе  с иарушекия.ми со ­
циалистической дисциплины.

Б ю ро обком а КПСС обр а ­
тило- внкма.ние -редакций об ­
ластн ы х и районных га.эет, 
ком итета по телевидению  н 
радиовещ анию ' на необходи­
м ость  дальнейш его улучш е­
ния пропаганды  социалисти­
ческих принцкпоа органи,зр- 
цни труда , ш ирокого ноказа 
опы та передранцов прока* 
водства . П ризнано ц ел есооб ­
разным систем атически  про- 
водить рейды  нечата. радио, 
телевидения по п роверке с о ­
стояния дисциплины и , нс- 
пользованил рабочего време- 

'  ни в ко.члективах. всем ерно 
бор оться  с  прогулам и. Пьян­
ством  и другим!! анти общ ест­
венными проявлениями, со з ­
давать нетерпим ую  обстан ов­
ку  вокруг зл остн ы х наруш и­
телей днециилилы.

В СО РЕВН УЮ Щ И ХСЯ КО ЛЛЕКТИ ВАХ ’

П О Ч Е М У  О Т С Т Й Е Т
СОВХОЗ „СИВНРЬ“ ?

в  конце п р ош л ого  года 
тружени'гш совхоза  имени 
С вердлова К ривош еинекого 
района заключили договор  о  
соревяованин  с ,коллективом  
совхоза  «С и б и р ь »  Бакчар- 

■ского района.
Как идут дела в сорев­

ную щ и хся  хозяй ства х? Как 
начали реш аю щ ий год  пяти­
летки м еханизаторы  и ж и­
вотн оводы ? С этим и вопро­
сами м ы  обра-гились к руко- 
водителяйт и главны м специа­
листам  обои х  сов.хозов.

ИШТАН
—  К оллектив совхоза  

имени С вердлова, —  рас­
сказал главный агроном  хо­
зяйства Н, Е. Ж уковский ,.— 
усил енно готови тся  к в есен - 
не-полевы.м работам . Р ем онт 
всей  посевной  й п очвообра­
баты ваю щ ей те.хкики закон-. 
чен к 1 января —  на месяц 
раньш е ■ нам еченного обяза ­
тельствам и  срока. И з 4 5  
Тракторов п одготовл ено 3-5. 
На линейке готовн ости  75  
проц ентов ком байнового 
парка. К  1 а.преля полностью  
закончим рем онт всех  трак­
тор ов  и зерновы х комбай­
нов.

П овы ш ение плодородия 
полей —  наша главная зада­
ча. П од нынешний урож ай 
заплани^ювано, вы везти 10 
ты ся ч  тонн , органических 
удобрений. Д оставлено на 
поля окол о 8  ты сяч  ' тонн. 
Завезено в хозяй ство  6 4 8  из 
7 0 0  тонн минеральны х у д об ­
рений.

О тличились Б ж аркие дни 
ремонтной страды  механиза­
тор ы  совхоза . В Иштанско.м 
отделении всю  прицепную 
технику. отрем онтировали 
Г. Н.' Епнфа.цов и И. В. С о ­
болев, Х ор о ш о  трудя тся  на 
ре.монте комбайнов мастер- 
на.тадчик И. Ф . Куприян, ме- 
Хашгзаторы И. Е. Р ож ок, 
В. А . Горбук.

В центральнам отделении 
заканчивается обучение 
группы  гр а к тор и стоз . Г ото­
вятся  пройти ■ п ереаттеста ­
цию на повыш ение классно­
сти  2 0  .механизаторов совх о ­
за..

А  вот ж ивотноводы  пора­
ботали в январе ниже свои х  
возм ож ностей . На прием ны е

пункты  м олока поступило на 
17 процентов меньш е, чем в 
первом  месяце прош лого го ­
да. Надой на ф ураж ную  ко­
рову  увеличился на 17 кило­
грамм ов, но средний , январ­
ский, показател ь 'ПО совх озу  
низкий — всего 1 3 4  кило­
грамма м олока от коровы .

Лцш ь отдельны е доярки, 
скотники и телятницы  рабо­
тают не хуж е, чем в прош ­
лом  году. По 2 1 0 — 2 2 0  ки­
лограм м ов м олока от  коровы  
получили-в  я н в а р е !Б ,.К . Д е­
р я би н а ,. В. А . Чагииа, Е. И. 
Н епомнящ ая, Г. 3 . Балтру- 
нас. П о -700 грамм ов средне­
суточн ого привеса на каж­
д у ю  голову молодняка ' до 
6-.месячного возраста  доби ­
лась телятница И ш танокого 
отделения Г. А . И зотова . 
Л учш ие результаты  , среди 
скотников V А . М. Н епомня­
щ его из Ч агинского отдел е­
ния.

ПОРОТНИКОВО
—  П о - ряду  производст­

венных показателей мы ус- 
тупае.м свердловчана.м, —  
сказал. директор сов х о ­
за «С и би р ь» В. М. .Гре­
бенников. —  П рицепной ин­
вентарь ycnejiH отрем он ­
тировать д о  2 3  ф евраля 
(как нам ечалось обязател ь­
ствами) лиш ь механизаторы  
К узнецовского • отделения, 
где ответственны м  за э т у  ра­
б оту  бы л И. Е. М ясников. 
М едленно ведется  п одготов­
ка зерновы х ко.мбайнов. П од­
готовл ено всего 3  из 2 5  у б о ­
рочны х агрегатов. В первом  
квартале нам ечено отрем он­
тировать д есять  тракторов. 
Готовы  лиш ь три.

В ы зы ваю т тр ев огу  вы воз­
ка органических и завоз ми­
неральны х удобрений. Из 
8 0 0  тонн минеральны х у д о б ­
рений в хозяй ство  д оста вл е­
но 3 0 0  тонн.

Д алеко не так. Как х оте ­
л ось  бы , идут дела в ж ивот­
новодстве. В январе по а б со ­
лю тны м  циф рам надоев мы 
впереди свердловчан, но на 
м ол окозавод  поступило на 
2 5  процентов продукции 
меньш е, ч е м 'в  этом  м есяц е 
прош лого года.. На каж дую  
ф ураж ную  к ор ову  за м есяц  
надоено по 1 7 0  килограмм ов 
молока. Э то на 4 4  килограм­

ма меньш е прош логоднего. 
О чень низка товарность про­
дукции, которая в январе с о ­
ставила чуть больш е 6 0  
процентов.

В чем причина отстава­
ния? К онечно, кор.мовая ба­
за нынче гораздо хуж е. Од­
нако наши специалисты , ра­
ботники фер.м не сум ели по­
ка организовать приготовле­
ние, запаривание и дрож ж е­
вание корм ов. М ы сов ер -. 
шенно не используе.м такой 
резерв повыш ения продук­
тивности дойнрго стада, как 
запаривание и кальциниро­
вание солом ы . Не соорудили  
в отделениях специализиро­
ванные кормоцехи. Явно ни­
ж е своих воз.можностей ра­
ботаю т нынче доярки и скот­
ники П оротниковской  ф ер­
мы. М ы  озабочены  создав-' 
ши.мся полож ением и при­
мем м еры , чтобы  в феврале 
и марте Преодолеть допущ ен­
ное отставание.

ОТ ГЕДАКЦИИ;
Труженики ферм области 

включились во Всесоюзное 
социалистическое соревнова­
ние работников животновод­
ства. Повсеместно приняты 
^1сокие обязательства на 
зимний период. В хозяйствах 
регулярно подводятся итоги 
соревнования животноводов.

Однако в совхозе «Си­
бирь» Бакчарского района 
индивидуальные обязатель­
ства на зимний период до 
сих пор не приняты, итоги 
социалистического соревно­
вания доярок II скотников 
не подводятся. Одна из при­
чин низкой продуктивности 
дойного стада — невнима­
ние руководителей, специа­
листов хозяйства к насущ- 
ньпу! вопросам животновод­
ства. Казалось бы, нехватка 
кормов должна заставить 
искать любые резервы. Но 
за 5 месяцев зимовки в 
совхозе не сумели построить 
даже простейший кормоцех, 
приготовление и запарива­
ние соломы не организовано. 
Партийная и профсоюзная 
организации плохо занима­
ются вопросами организации 
труда и социалистического 
соревнования на фермах сов­
хоза.

рабочей м инуте- строгии счет
Р Е Й Д  « К Р А С Н О Г О  З Н А М Е Н И » ,  О Б Л А С Т Н О Г О  Т Е Л Е В И Д Е Н И Я ,  Р А Д И О ,  
Т О М С К О Г О  Г О Р О Д С К О Г О  К О М И Т Е Т А  Н А Р О Д Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я

Партия и праы1тельство ноставили перед советсдсим на­
родом четкую цель на третий, решающий год пятилетки 
— досрочно и с наименьшими трудовыми и матервальны- 
лш затратами выполнить напряженные планы и тем са­
мым заложить основу для успешного завершеиня всей 
пятилетней программы. На совместном торжествсняом за­
седании ЦК КПСС, Верховного Совета СССР и Верхов­
ного Совета РСФСР, посвященном 50-летяю Союза ССР, 
товарищ Л. И. Бреяшев сказал в докладе, что «это долж­
но быть сделано путем строгого режима жгономвм, кон­
центрации сил и средств на пусковых объектах, укрепле­
ния трудовой дисциплины и повышения организованноАи 
в работе».

Рациональное использование рабочего временя — од­
но из важнейших условий успешной производственной д е -, 
ятельности. Но не во всех коллективах области по-настоя­
щему берегут каждую минуту, немало еще допускается 
простоев, прогулов, неорганизованности. Газета .«Крас­
ное знамя», ее нештатный актив решили взять под свой 
контроль использование рабочего времени, чтоб пере­
крыть каналы его потерь. 16 февраля был проведен пер­
вый сов.местный рейд печати, радио, телевидения, народ­
ных контролеров. Рейдовая бригада проверила, как соблю­
дается трудовой распорядок, как организована работа в 
цехах кабельного производства объединения «Снбкабель». 
Мы ждем от руководства, парткома объединения опера­
тивных мер по устранению вскрытых недостатков. Через 
некоторое время редакция проверит, что же изменялось 
в цехах.

Такие же рейды будут проведены по некогорьня дру­
гим предприятиям. Редакция обращается с просьбой ко 
всем своим рабочим и . сельским корреспондентам активно 
включиться в смотр использования рабочего времени.

ЗАЧЕМ ЗАВОДУ 
ПРОХОДНАЯ?

Па первы й взгляд,, стран­
ный вопрос. Е сли  театр , как 
принято считать, начинается 
с вешалки, т о  проходная —  
сам ая что  ин на есть  обяза­
тельная часть производства . 
П ричем очень важная: ди с­
циплинирует, вводит челове- 
fia Б рабоччн распорядок.

—  Ч то за новы е порядки! 
—  д руж н о возм ущ аю тся  в 
проходной пятого цеха. —  
Ко.му нуж но наши пропуска 
рассм атривать?

Р аботник охраны  вскоре 
перестал  просить раскры ­

вать пропуска. Е м у перед  
/н ам и  н еудобн о за наруш ение 

инструкции, но ещ е  бол ьш е 
неудеФно за рабочи.х, у  ко­
то р ы х  недисцвплнпирован- 
ноцгь вош ла в привы чку. 

- Недавно тол ьк о  .установили 
ту р н и к еты ,' п оэтом у  недо­
вольны х м ного. Впрочем , 
вахтер ничего и не узнает 
нз пропуска. В нем указана 
фамилия, н ом ер  цеха — . и 
все. Ш там па о  тр у д ов ом  рас­
порядке (начало —  конец 
см ены ) нет. 1{ак узнать, кто 
идет воврем я ,' кто  опоздал ? 
Це.хи начинают см ену в  раз­
ны е часы , а в проходн ой  нет 
даж е графика и.х работы .
,. В  .8. утра , когда у ж е  все 
Йе.хи и сл уж бы , заводоуправ- 
.-(ения приступили к работе,

п р оси м , как 3  п ол ож ен о, за­
бирать проп уска у  опоздав- 

. ш нх. Э то вы зв ал о  цел ую  
бур ю .

—  В ы  п оч ем у  у  меня п ро­
пуск  взяли? —  ■ н егодует 
К . Е. Б ондарев из ? -г о  цеха, 
—  Я  теп ер ь  в ообщ е не пой­
д у  на р аботу . Сами приедете 
к о  ,мне дом ой  и п ривезете 
проп уск .

Д ействительно, повернул­
ся  и уш ел. Д ом ой ? К то его , 
знает. Как м ы  убедились, 
п роходная  —  не единствен­
н ое м есто , гд е  п р ох од ят на 
завод..

В  э т о  ж е  врем я в проход-* 
ной п о  улице П уш кина (вах­
тер  А . А . А ж ер м ачева) кар­
тина бы ла прим ерно такая 
ж е. З д есь  .опоздало 1 8  ч е л о - , 
век на 5 — 10 минут. Один 
парень уж  очень д ол го  за­
держ ался. В ахтер  реш ила 
забрать у н его п роп уск , но 
он выхватил свой  докум ент 
и вы скочил на улицу.

—  С ейчас ч ер ез  д ы р у  в 
ограде  п рол езет, —  говорит 
А . А .  А ж ерм ачева . —  У  нас 
вся  ограда в ды рах.

П озж е м ы  проверили: дей- 
ствительно*!? рядом  с проход­
ной ды ры . И ногда нет п р о ­
л етов  по н ескол ьку  м етров . 
Н атоптанны е тропинки сви­
д етел ьствую т о  том , ч т о ’ не­
мало лю дей п роходит и та­
ким путем . Так ч то  точн о у с ­
тановить количество опоздав­
ш их никогда не удастся . 
Н ельзя увидеть н уходящ их 
раньш е времени. Н ет таких 
данны х в ц ехах и в  отделе 
кадров. Т абел ьны е ликвиди­
рованы . В цехах, в пятом , 
например, ее  недавно вос­
становили. Т ем  не. м ецеё 
опоздания нигде не ф икси­
рую тся., н  особы м  з.том на 
счатаю тся .

Систе.ма учета рабочего 
в р ем ен и . весьм а приблизи­
тельная, йеоператавяая. В се  
зависит от .Maciepo'B. от  на­
чальников ц ехов , —  захотят

' они ^жавать невы ш едш ях 
иля не захотят. На больш ин­
стве  предприятий города р а ­
бочий в проходной получает 
пропуск и идет в цех. В  ц ехе 
он сдает свой п роп уск , п ос­
ле окончания с.мены получа­
ет, чтобы  сдать в проходной . 
При такой си стем е контроль 
строж е,, а соответствен н о н 
дисциплина более вы сокая. 
На, кабельно.л! п роизводстве 
учету  не придают значения. 
Б ез учета п контроля не м о ­
ж ет бы ть и порядка.

НЕОРГАНИЗОВАННОСТЬ. 
ПО КОНВЕЙЕРУ

В отделе кадров мы не 
могли узнать, скол ько чело- 
Зек 'н е  выш ло на работу  в 
феврале (об  опозданиях уж е 
и речи нет). Сводки появля­
ю тся  только п о  результатам  
месяца. О не.хватке рабочих 
нам говорили всю д у , а вот 
как. р а сх од у ется  время, как 
собл ю д ается  трудовой  распо­
рядок, —  об этом  серьезн о­
го  и убеди тел ьн ого ра згов о ­
ра не состоя л ось . П отом у 
ч то  преж де чем говорить, 
нуж но знать. Знания ж е  
конкретного полож ения у  
руководящ и х работников яв­
но маловато.

П о п р осьбе  участников 
рейда отдел кадров п одгото­
вил справку о  количестве 
опозданий и невы.ходов на 
р аботу . За сутки  16  ф евраля 
по различным причинам (их 
не .указали) не вы ш ло 193  
человека. О поздало 8  чело-, 
век. М ы  не м ож ем  считать 
эти данные ■ истинными. 
Т олько п о  наш им, наблю де­
ниям в трах проходны х (а 
их четы ре) опоздало 4 7  че­
ловек. С колько че.товек про­
ходит м им о проходной , ска ­
зать трудно» В озникает вош  
рос; .зачем заводу прохо;(- 
ная? В о всяком  случае св о ­
ей роли по охране рабочего 
времени, государственной  
собствен н ости  она вы пол­
нить не в силах.

П ока часть участников 
рейдовой бригады  не п о сво- 
е.му. ж еланию  бы ла вы нуж де­
на в проходной  рбъцснять 
азбучн ы е, полож ения трудо­
в о й . дисциплины, другие чле­
ны бригады  наблю дали за 
началом см ен ы  в цехах. И на­
д о  ср а зу  признаться , что 
«н ач ал о» в данно.м ;, случа'е 
—  понятие очень ' растяж и­
м ое., П 'роизврдственн.ому 
конвейеру явно, не хватало 
стр огого  дирижера..

...П роизводственная  пло­
щ адка первого отделения пя­
то го  цеха перенасы щ ена раз­
личными машина.ми и агре­
гатами. П оэтом у  старш ем у 
м астеру  М: С. Гречуш никб- 
ву  н норм ировщ ице цеха 
В . П. П рнходкиной трудн о 
р а зоб5заться, ■ п о  граф ику ,ля 
запущ ено оборудован и е, ка­
кие станки стоят  и п о  какой 
причине. Пять, д есять , пят­
надцать. м инут п р остоя  —  
явление обы чн ое, нигде не 
пол,учающ ее отраж ения. 
М ногие маш ины простаива­
ю т  сутками.

— ■ К оторы й  уж  день под­
ряд, —  рассказы вает работ­
ница П. Ф . Щ етинкина, —  
.мне даю т задание па обра­
ботк у  медной проволоки  диа- 
.метром 0 ,8 0 . На нарядё 
крупны.ми буквами написа­
но; « С р о ч н о !» ' Значит, в мо­
ей работе очень нуж дается  
п роизводство. Н о задание 
выполнить н е в о зм о ж н о ;' нет 
сы рья . Р аботаю  сейчас на 
д ву х  маш инах, 'П ротягиваю  
провода других диамет.ров; 
в которы х  остр ой  нуж ды  нет.. 
Третий станок  производи­
тельн остью  2 5  килом етров  в 
см ен у  стои т . И вчера у  меня 
он по.тсмены простоя.т; "  Во 
вторую  и третью  смену. ?а

не.м вообщ е не работаю т. Вот 
вам II срочно...

В словах . П'. Ф. Щ етннкй- 
Н0.Й, кадровой  работницы  с 
35-летнй,м ст а ж е м ,— горечь. 
У ее  соседки  Ирины К утко- 
вой стоят два станка. Один 
в с е 'п о  той :ке причине: нрт 
меди .диаметро,VI 0 ,8 0 . В то­
р ой ' —  попалась бракован­
ная алю.миниезая проволока. 
Заправила К уткова станоП, 
и стоит он .' с  преды дущ его 
дня,.

—  Не восприни.майте это, 
как -какое-то происш ёствне. 
Всегда машины простаива­
ют. Н ередко н кеделя.мн.

Н аверное, . такая терпи-. 
мосТь вреднее' и самих про­
стоев! П отом у что лиш ает ' 
человека настроения, п одъ е­
ма в труде,. А  без н его и ра- 
бо-та не работа. В сам ом  де­
ле,, какое м ож ет бы ть на­
строен ие . у II. .Т, Вежан, 
производственницы  с трн.дца- 
тилетням стаж ем ? В 7..30 
начинается смена. ,Но .только 
ч е р е з .2  часа ее станки «за ­
пел и»: не ,‘бы л о меди д и ам ет-, 
ром 0 ,1 5  й. 0 ,5 2 , .Ни м а ст е р ,' 
ни начальник цеха ниче.м не 
по.\югли.,, Д о. конца смены  
сы рья  тож е не .хватило.

—  В достатке ли обеспе­
чи вает , вас сырье.м первый 
ц ех? спросили мы у  на­
чальника . цеха №  5  Д . А . 
Явш ева.

—  Да, —  ответил он. —  
Р аньш е смежники очень 
подводили нас. теперь меди 
хватает.

Н ачальник цеха исходит 
нз принципа: бы вает и хуж е. 
Он ■'не обесп окоен  молчанием 
станков. К стати , станки сто­
ят к  п о другим  причинам. 
Одна ИЗ них —  отсутстви е 

. четкой: систе.мы лоДачи 'п ол у­
ф абрикатов, тран сп ор ти р ов ­
ки готовой  продукции. В ы со- 
. копроизводнтельная машина 
«С и гар а » простояла с 7 ча­
сов  3 0  минут до 8  часов  4 5  
минут, пока рабочие не разы ­
скали необходим ы й барабан. 
На участке  пропитки потре­
бовалось перекатить десятки  
других барабанов, преж де 
чем добрались д о  нуж ного. 
И дело здесь не в том , что 
площ адей м ало, а в том , 
что больш ой б е сп о р я д о к ! на 
этих  Площадях. '

Р азве  м ож но так  строить 
п роизводство, чтобы  станоч­
ники сами обеспечивали с е ­
бя  сы р ьем , сами катали по-- 
■цеху готовую  продукцию ?

Люди вроде бы  заняты. . а 
время беяш т и беж ит б е з .о т ­
дачи, Э.Тектрокара с двум я 
подсобны.мн: рабочими сэк о ­
номила бы в конечном счете 
десятки ч а с о в . ' В какой-то 
мере рол ь подсобны х рабо­
чих пы таю тся  выполнять 
м астера. В тор ую  см ену ма­
стер третьего отделения про­
вел, подтаскивая барабаны  
к, агрегату непреры вной вул­
канизации. Кое-1как агрегат 
работал. Н о две горизон ­
тально-изолировочны е маш и­
ны, двухход овая  машина 
простояли по 2  часа.

В цехе ш ахтны х кабелей 
—  самом ■крупно.ч на произ­
в о д с т в е ' ^  .из-за нехватки 
все-Тех жё деревянны х бар а­
банов производят 'нам отку на 

. врем енны е ■ ж елезны е. Ф ор- 
м,-5'ла  ■ издерж ек такова: две 
с.мены на.матывают,. потом  
ещ е одну перем аты ваю т. 
С овсем , кая в пословице 

•про А кул ю , которая  ш ьет и 
заранее п ороть соби рается . 
Д обавим, что-,, барабаны  из­
готовл яю тся  здесь  ж е, в 
объединении «С н бк а бел ь».

Ц ех ш ахтны х кабелей , на­
ходится  в прямой зависимо- 
ётй от многих с.межных кол ­
лективов. В Январе объ еди ­
нение недопо-лучило отсю да  

• изделий на сотни ты сяч р уб ­
лей. Сры в вы.эван и отстава- 
HHe.vi сам ого  цеха №  6 , а 
ещ е ■ больш е —  сл абостью , 
недостатками внутрипроиз­
водственной  кооперации. От­
сутстви е  барабанов, п л охое  
к ачество  резины  вызы вали 
остановку агрегатов непре­
рывной (]) вулканизации на 
часы  и даж е смены.

■участники рейда были в 
цехе в очень благополучны й 
день. Н о и в благополучия 
Оказалось м ного ■ неблагопо­
лучного. О становим ся на од- 
НО.М агрегате А В Н -2 5 0 . Н оч­
ная смена приняла его  на- 
ходу. Ош ланговали рабочие 
остаток  кабеля и затем  ок о ­
ло часа затратили на пере­
наладку для выпуска друго- 

. го вида изделия. Ч ерез три 
часа опять переналадка для 
выпуска кабеля новой марки. 
В общ ей слож ности  за три 
с.мены агрегат п ростоял  ок о ­
ло ,4 часов . За э т о  вре.мя 
м ож но бы ло бы  , вы пустить 
бол ее  килом етра кабеля, 
стои м ость  к отор ого  сем ь ты - 
,.сяч рублей . ' :■'

: (Оконча1ше ш  3-й стр.)

Владимир Бакакин —. 
старший дежурный электро­
монтер Лспновского участка 
Восточных электрических се­
тей. Он обладатель двух 
зваш1Й трудовой чести —  
«Лучший по профессии» и 

• «Ударник коммунистическо­
го труда». К 50-летию обра­
зования СССР е!иу вручена 
грамота Министерства энер- 
гетшш и электрифшеации 
СССР. Он и сейчас трудится 
отлично.

Ф ото  Е. Лисицына.

Отъезд товарища 
Л. И. Брежнева 
в Прагу

- 2 0  ф евраля по приглаш е­
нию ЦК КП Ч , П резидента и 
правительства Ч С С Р  из М о­
сквы  в П рагу отбы л Гене­
ральны й секретарь  ЦК 
К П С С  товарищ  Л. И. Б реж ­
нев для участия  в празднова­
ния 25-й  годовщ ины  ф ев­
ральской  победы  трудящ их­
ся  Ч ехословакии.

На К иевском  вокзале това­
рищ а Л. И. Бреж нева прово­
жали товарищ и А . П . ' Кири­
ленко, А . Н. К осы гш !, Ф. Д. 
К улаков, ТС, Т. М азуров, 
А . Я. П ельш е, Н, В . , П од­
горный, Д . С. Полянский, 
М. А . С усл ов. А . Н. Ш ел е­
пин, П. Е. Ш ел ест, Ю . В. 
А ндропов, Б. Н. П ономарев, 
М. С. Соло.менцев, В. И. 
Д олгих, И. В. Капитонов, 
члены. Ц К ‘ К П С С Б. П. Бе- 
щ ев, А . А . Гром ы ко, Г., С. 
Павлов, Г. Э. Ц уканов, К. У. 
Ч ерненко, . Н. А . Щ елоков, 
член Ц ентральной ревизион­
ной комиссий К П С С  О. Б, 
Рахманин,

В числе провоягавш нх был 
временны й поверенны й в де­
лах Ч С С Р  Б С оветском  С ою ­
зе  Зденек Х ебен , сотрудни­
ки. чехосл овацкого п осол ьст­
ва,

(Т А С С ).
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ

[н а ш и  noM ouiH H K ii
•22 февраля 1973 года ;

В от уж е 14  лет я работаю  
пропагандистом . Причем 
последние сем ь лет —  с од ­
ними и тем и ж е слуш ател я­
ми. В п рош лы е годы  руко­
водил ш колой осн ов  марк­
сизма-ленинизма. В это.м 
году мы приступили ж и1зу- 
чеаию  к урса  «О сн ов ы  экон о- 
м нческой политики К П С С  на 
соврем ен н ом  эта п е» . К ур с 
новый, встречается  м ного 
трудностей . И вот я х очу  
рассказать о  тех , к то  нам, 
пропагандистам , пом огает 
эти трудн ости  преодолевать.

П реж де всего  эт о  препода­
ватели каф едр общ ественны х 
наук Т И А С У Р а , наш его ву- 
за-шефа. П орядок  проведе­

ния занятий у  нас таков: 
од я н 'р а з  в м есяц  для  слуш а­
телей всех  ш кол —  лекция, 
на втором  занятии —  семи­
нар по изучаем ой тем е, ксУто- 
рый проходит в каж дой ш ко­
ле отдельно. Лекции читают' 
преподаватели Т И А С У Р а . В 
прош лом  и в этом  году  перед 
слуш ателям и ш кол вы ступа­
ли Б. В. Р ож дествен ский , 
В. П. Овчинников, Э. В. 
Зельм анова, Л. М. П одусто- 
ва ; Лекции были прочитаны  
на вы соком  научном уровне. 
И зучаемы й материал препо­
даватели связы ваю т с 
ж изнью , обогащ аю т прим ера­
ми с  наш его предприятия.

Е сть у  нас на ГР Э С -П

ещ е один помощ ник пропа­
гандистов и всех  тех , кто 
учи тся  в си стем е партийно- 
политического просвещ ения. 
Э то заведую щ ая кабинетом  
политпросвещ ения М. И. 
Ф алькович. М ария И осиф ов­
на работает на станции дав­
но. Ее знают все* кто связан 
с работой  круж ков, полит­
ш кол и семинаров. М ож но 
тол ько позавидовать ее 
Энергии, настойчивости  .и 
твор ческом у  отнош ению  к 
делу. В сегда заранее подбе­
рет литep aтyp 5̂  пореко- 

'м ендует статью  в ж урнале, 
З аведую щ ая ^абйн етом  не 
ж дет, когда пропагандисты  
или слуш атели прид5т  к ней.

а сама идет п о цехам  и отде­
лам, бы вает на рабочих ме­
стах с  газетами' и ж урнала­
ми, с брош ю рам и и книгами.

М . И . Ф алькович не толь­
ко  по.могает, но и требует. 
Она всегда в кущсе всех  дел, 
касающ а.хся политучебы , ча­
сто  бы вает на политзаняти­
ях, следит за явкой, за тем, 
как подготовил ись пропаган­
дисты , как активно участву ­
ю т в обсуж дении изучаем ы х 
вопросов  слуш атели! М ария 
И осиф овна больш ой энтузи­
аст политического обр азова­
ния рабочих. II в то.м, что 
они идейно растут, постоян ­
но расш иряю т свой кругозор , 
немалая доля ее трз'да.

А  в том , что учеба в си­
стем е политического п росве­
щения .мцого дает рабочим, 
м ож но убедиться  хотя  бы  на. 
прим ере Слутпателей: ш колы , 
кото-рую я в е д у . ' О бразова­
ние у  подавляю щ его боль­
ш инства небольш ое —■ 6 — 8 
к л ассов : П омню, как робели, 
с каким больш им трудом , да­
вались выступления многим 
в первы е годы  учебы . Н о по­
стоянная работа над собой , 
чтение политической, литера­
туры , участтзе в обсуж дении 
изучае.мых вопросбв / сыграли 
свою  роль. На каж дом заня­
тии теперь вы ступаю т 7 — 8 
слуш ателей. Причем в об ­
суж даем ы х проб.ле.мах разби­
раю тся  не тол ько, скаж ем , 
техник химцеха В. Г. Зай­
цева, но я те, ко.му не

приш лось учи ться  в ста р ­
ш их классах средней щко- 
льн слцсарь турбинного 
участка П. Р . К рупеня, лабо­
рант хнмцеха 3 , М. Пшенич­
никова, слесарь лаборатории 
м еталлов М. М. Дудкин и 
другие. V

П очти все слуш атели н^- 
ш е й  политш колы  вы полняю т 
больш ие общ ественны е н 
партийные -поручения: В. Г. 
Зайцева —  председатель 
цехового Комитета, '  М. М; 
Дудкин -— член партийного' 
бю р о  цеха, слесарь-ж естян­
щик А . К. Павлов —  предсе­
датель цехком а, П. Р. К рупе­
ня и Г. А . М езенцев работа­
ют агитатора.ми. •

А. ШИЛОВ, 
начальник электроцеха 
Т ом ской  Г Р Э С -П , про,- 

пагандист.

Ill К О Л А 
ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА

lE JlC C  C0 B I 0 3 1
Геннадий А л ександрович 

А л ексан дров , заведую щ ий 
рем онтной  м астерской , давал 
последние распоряж ения и 
дум ал, как бы  чего не уп у­
стить. Зимой ш тат м астер ­
ской  увеличивается  почти 
вдвое, (рем онтировать техни­
ку  приезж аю т м еханизато­
ры  Ий в сех  отделений со в х о ­
за ), и надо о собен н о  четко 
организовать р аботу . У ж е 
собрал и сь  р асходи ться  по 
своим  м естам , когда кто-то 
спросил:

-г- А  в этом  год у  тринад­
цатая зарплата будет?

—  На это т  воп рос давай­
те отвечать  вм есте, ска­
зал Геннадий А л ексан д р о­
вич. —  П реж де в сего  вспом ­
ните, из какого ф онда идет 
тринадцатая зарплата. М огу  
вам сказать, что в 1 9 7 0  г о ­
д у  совх оз  получил прибыли 
бол ьш е 9 0 0  ты сяч рублей* в 
1 9 7 1  —  4 0 0  ты сяч, а в
прош лом  —  на днях в б у х ­
галтерии баланс подвели —г 
нем яо1Го бол ее  д в у хсот  р уб ­
лей. У бы тк ов , правда, нет, 
но и д оход а  п о  су ти  —  т о ­
ж е.

Он видел, как ож ивились 
ком м унисты , слуш ател и  его  
экон ом и ческой  ш колы . В 
ПРО-ШЛО.М году  они изучали 
пол итэконом ию  социализма 
в ш коле осн ов  марксиз.ма-ле- 
нинизма. Вспомнил, как 
трудн о м ногие усваивали та­
кие понятия, как рентабель­
ность, основ'ные ф онды , с е ­
бестои м ость . И вот сейчас с о  
энанцем дела доказы ваю т 
своим  сосед ям , за счет  чего 
созда ется  ф онд предприятия, 
что  такое прибы ль. О товсю ­
д у  слы ш ались гол оса : г,

—  А  почем у прибы ли н ет? '
—  Т ы  что, забы л , какой 

бы л прош лы й год?
—  В ы ходит, как поработа­

ли, так  и получили...
А л ексан дров  не торопил ся  ■ 

вм еш аться  и тол ьк о  когда 
увидел, ч то  все воп росы  р аз­
реш ены , подвел итог. ^

Э тот случай ещ е раз у бе ­
дил м ол одого  пропагандиста 
в том , какую  бол ьш ую  поль­
зу  приносит лю дям учеба в 
эконом ических ш колах. Э то 
поняли и слуш атели.

Г. А . А л ексан дрова  парт­
ком  назначил пропаганди­
стом  сразу , как тол ьк о  после 
окончания института он при­
ехал в Р ы бал ово  и стал  за­
ведовать рем онтной  м астер­
ской. Т еперь он работает со  
своими слуш ателям и уж е 
третий’ год. .

Ц еховая партийная орга- 
визация рбъединяет ком м у­
нистов автопарка и м а стер ­
ской, поэто.му и в ш коле 
«Э кон ом и ческая  политика 
партии на соврем ен н ом  эта ­
п е» заним аю тся  слесари  и 
ш оф еры . В больш инстве 
своем  эт о  опы тны е специа­
листы  св оего  дела, им ею щ ие 
больш ой стаж  работы . А  вот 
об р а зова н и е ', у  многих не- 
■большое —  4 — 6 классов.

М. Г. П етров, механик по 
сельхозх1ашинам, в св оем  д е­
ле не знает равны х в сов х о ­
зе. В. И. Г еттенгер  —  луч­
ший сл есар ь  по масляной ап­
паратуре. К  том у  ж е он пре­

красный комбайнер. Приняв 
 ̂в убор оч н у ю  стр ад у  ко.мбайн, 
В а си л и й . И ванович нам оло­
тил 4 .7 0 0  центнеров хлеба. 
Х орош и й  специалист А . Ф . 
К устов , работающ ий, сл еса ­
рем  по рем онту двигателей.

Геннадию А л ексан дрови чу  
приходится  особен н о тщ а­
тельн о готови ться  к заняти­
ям, перечиты вать м н ого лй- 

. тературы , подбирать яркие 
прим еры  из жизни, чтобы  из­
лагать материал доступн о. 
Н уж н о сказать, н слуш атели 
у А л ександрова старатель­
ные. Б ольш и нство из них 
вы писы вает ж урнал «П ол и ­
ти ческ ое  сам ообр азован и е», 
п ол ьзуется  первоисточника­
ми. Занятия в ш коле основ 
марксизма-ленинизм а, а те­
перь в эконо.мической ш коле 
м н огое им дали: расш ирили
к р угозор , научили р аботе с 
книгой, приобщ или к газе­
там. К огда .стал воп рос, ко­
го назнач-ить:' в м астерской  
агитатором ;' единодуш но 
остановились ,н а  кандида­
тур е  о д н о г о , из слуш ателей 
ш колы  ■— А . Ф. К устове.

В  совх озе  создан о 14 
ш кол «О сн ов ы . эконом иче­
ской политики партш ! на 
соврем ен ном  этап е» п'че^ты- 
ре ш колы  ком м ун истическо­
го труда . И нтересно и с о ­
держ ательно проходят заня­
тия в школах,' которы м и ру­
ководят главный ветврач со в ­
хоза Н. А . Смирнов, зоотех ­
ник Н елю бинского отделения 
И. Я .. Казанцев,' преп одава­
тель Нелюбннс'кой ш колы  
А . Ф. К опы лов и другие. С  
больш ой  ответствен н остью . 

..творчески проводит занятия 
с дояркам и Кудрп'нской ф ер­
мы директор ш колы  Ф . 'Ф . 
ГалдУкевич. Его рассказы - 
собеседования интересны , 
глубоки п о  содерж анию . Од­
наж ды он  принес на занятие 
ф ильм оскоп и свой  рассказ 
проиллю стрировал диапози­
тивами. У видел, что так л уч­
ш е восприним ается  матери­
ал. С тех  пор он р а ссказ по 
каж дой новой тем е соп ро­
вож дает де.монстрацией диа­
фильмов.

Б ольш ую  за боту  проявля­
ет о  р а боте  ш кол заведую ­
щ ая кабинетом  политпросве­
щ ения Н. С. Д'ронй'ина. Не 
во всех  сельских библиоте­
ках м ож но найти нуж ную  ли­
тер атур у , п оэтом у  накануне 
очередного занятия на парт­
ком овской  машине, а т о  и на 
попутны х она обязательно 
объ езж ает  всех пропаганди­
стов, снабж ает их книгами, 
журнала.ми, м етодическим и 
разработками* по тем е.

А

Возьми в советчики том Ленина
М етодьг овладения полити­

ческими и эконом ическими 
знаниями разнообразны . Э то 
—  лекции, беседы , выполне­
ние практических заданий 
и т. д. Но основной м етод —  
сам остоятельная  работа над 
книгой,- индивидуальное изу­
чение первонсточникод —  
произведёнцй классиков 
марксизма-ленинизма, .мате­
риалов и докум ентов партии 
и правительства*

К оллективны е занятия -в 
ш колах, круж ках, семинарах 
являю тся лиш ь фор.мой по­
мощ и в сам остоятельной  ра-- 
боте. Б ез изучения первоис­
точников невоз.можно глубо­
ко  осм ы сл и ть  .материал, с ле- 

. нинсдих позиций р азобрать-' 
ся  в важ нейш их явлениях и 
проц ессах  соврем енной  ж из- 

;Ш . 'ЕеЛИ: ком.мунист,-" ко.мсо-
^ ^ л щ 4 } ё  и зучает '5>екоменДо- 
Ш т ^ т б ~ н а  занятиях 'литера- 
•■■®,уру;,'-вначит он формально 
отн оси тся  к учебе. Если про- 
паганди<;т не прививает сл у ­
шателям вкус к чтению по­
литической литературы , —  
он плохо выполняет свое 
партийное поручение, яв­
ляется  лиш ь просветителем . 
А  этого  мало.

П артком  установил  стр о ­
гий контроль за р аботой  эко- 
но.мических ш кол. На заня­
тиях бы ваю т члены  партко­
ма, активисты . Р абота  ш кол 
часто обсуж д а ется  на засед а­
ниях партийного комитета. 
Н едавно о  руководстве  эк о ­
ном ическим  . в сеобучем  о т ­
читы валась партийная орга­
низация Губи н ского отделе­
ния. ’’

Я. ВОЛОДИН.

Э ту  м ы сль чле-цы наш его 
м етоди ческого совета  на­
стойчиво .проводят при ана­
лизе занятий, оценке дея­
тельн ости  пропагандистов. 
Как слуш атели ум ею т рабо­
тать с  литературой , как вла­
дею т навыками конспектиро­
вания —  это ' зависит от об­
щ ей их подготовки и, не­
сомненно, от требовател ьно­
сти пропагандиста, его на­
стойчивости.

ботать сам остб'ятельно и в 
первую  очередь —  читать и 
конспектировать работы
В. И. Ленина, осн овн ы е до­
кум енты  партии и прави­
тельства. Ещ е раз подчерк­
ну: работа эта ведется  си сте­
м атически, а не от случая к 
случаю . В этом  году  Л. Б. 
В екслер руково'днт 'ш колой 
основ марксиз.ма-ленийизма. 
.Слуш атели изучаю т ' полит­
экон ом ию  социализма. На 
первы х занятиях вм есте со 
слуш ателям и пропагандист 
составил план изучения 
первоисточников. План
обсуж дал ся  всеми, бы-, 
ли намечены  сроки сдачи 
конспектов н зачетов. Про­
пагандист сам рассказал , как 
работать сам остоятел ьн о с 
книгой, как конспектировать 
первоисточники, затем  при­
гласил для такой беседы  за­
ведую щ ую  технической  би б­
лиотекой H.;i А . К онотоп.

На каждо.м занятии пять- 
десять хТйнут отводятся  

разбору конспектов. Пропа­
гандист проводит консульта­
ции, на котор ы е приглаш ает 
слуш ателей, к отор ы е полу-'» 
ЧИЛИ определенное задание 
по изучаем ой те.ме, конспек­
тированию  работ В. II. Лени­
на или други х  первоиаточни- 
ков. Ц ель встреч, ^  вы яс­
нить, как они разобрал ись в 
изучаемой тем е, какой лите­
ратурой  пользовались, ум ело 
ли состави л и  конспект н т. д. 
Есте#твенно, что к индиви­
дуальной беседе с пропаган- 
днсто.м слуш атель тщ ательно 
готовится , а ■ на кон сульта­
ции' ещ е  бол ее  углубляет 
знания.

Ленина. И эта искренняя тя­
га к изучению  произведений 
Ильича передается  слуш ате­
лям.

Х ор ош о работает, ум ело 
воспиты вает навыки кон­
спектирования первоисточ­
ников пропагандист началь­
ной ПОЛИпАгО.'ТЫ по, осн ова м ' 
экономически.х" знаний А . В. 
Не.мцов. О бразовательны й 
уровень его  слуш ателей  не­
вы сок, их во'зраст в основ- 
но.м не.молодой. Но каждый 
из них обязательно конспек­
тирует -по заданию пропаган­
д и с т а . !—  2 работы  В, И.' Л е­
нина. Э то «К ак  организовать 
соревн ован и е», .«Великий 
почин» и отдельны е страни­
цы из работы  «О чер ед н ы е 
задачи С оветской  власти».

Совхоз имени 50-летия 
СССР Томского района.

Н м я 'Л , Б. В екслера хор о ­
ш о известно не только у  нас 
на заводе, но и в городе. Б о­
лее двадцати лет он являет­
ся  пропагандистом . Бывать 
у  него на занятиях удо- 
во'льствне. Э то чувство  ис­
пы ты вал каж ды й, кто хоть 
раз п рисутствовал  на лекции 
или семинаре, которы й  ведет 
Л еонид Б орисович. З десь 
услы ш иш ь ж ивой разговор, 
интересны е ф акты , здесь по 
каж дой тем е делаю тся  у бе ­
дительны е вы воды , у  сл.уша- 
телей возникают новы е м ы с­
ли п яркие сравнения.

Л еонид Б орисович н астой ­
чиво, последовательно при­
учает своих слуш ателей ра-

У  Л. Б. В ексл ера работа ­
ют над первоисточниками все 
слуш атели. Б ольш инство из 
них у м ел о разбирается  в 
слож ны х вопросах, четко от­
вечает на всё «поче.м у?», 
«к а к ? » , котор ы е ■ не устает 
задавать пропагандист и 
отвечаю щ ем у, и всей  аудито­
рий. Слуш атели этой  ш колы  
учатся, а н е  отсиж иваю т на 
занятиях полож енное время, 
ч т о ’бы вает порой  у  некото­
ры х пропагандистов.

О чевидно, результат был 
бы  иным, если бы  Л. Б. В ек­
слер бы л  менее требователен  
К' себе.^ Н о руководител ь за­
нятий ca ii не у ста ет  читать и 
перечиты вать работы  В. И.

И нтересно стр ои т-св ою  ра­
боту  в теоретнч.еско.м се.ми- 
наре п о проблем е «С оедине(^  
ние достиж ений научно-тех­
нической революции с пре- 
п.муществамн социализм а» 
главны!! инженер завода 
Г. В. Ван. Глубокие зна­
ния показы ваю т на заня­
тиях' эт о го  семинара В. И. 
ВищнягоБ, А . С. Б ату­
рин, Г. Н. Бахмач. При под­
готовк е  к занятиям они пс-, 
пол ьзую т работы  К. М арк­
са, В. И.. Ленина, реш ения 
X X IV  съезда партии.

Из колгсомольских прО'Па- 
гандистов сл едует от.метить 
В. И. К ондратьева, которы й 
много занимается со своими 
круж ковцами, хорош о пом о­
гает им Б сам остоятельной  
работе над книгой.

Если в сети партийной 
учебы  у слуш ателей годами 
вы рабаты вались навыки са­
м остоятельной  работы  с по­
литической литературой, то 
несколько-.!!наче обстоит де­
ло в сети эконом ического 
всеобуча н особенно в ш ко­
лах ко.мм^-нистического тр у ­
да. З десь есть ещ е трудно­
сти, п для активизации слу 
ш ателей необходима особен 
но кропотливая работа про­
пагандистов. П отом у так 
радую т крупицы опыта 
стрем ление ряда сл,ушателей 
изучать эконом ическую  . ли­
тер атур у , работы  В. И. -Пе- 
ннна. Х оч ется  сказать д об ­
р ое  слово о  пропагандистах 
ш кол ком м унистического 
труда И. А .  К равцове, А . Е. 
Гуляеве, Г. П. Ядрпхннском , 
3 . А . К атковой. С первы х 
занятий они  стали давать

практи чески е 'задан и я , под­
черкнули значение сам остоя ­
тельной работы . Так, слуш а­
тели ш колы  ком.мучшстиче- 
ского -труда пропагандиста 
II. К равцова проч1!тал!1 и 
законопектировали работы  
В. II. Ленина «В еликий по­
чин». «К ак  о р г а н и зо ^ т ь  со ­
ревнование». Очень важ­
но, что пропаганд!!сты  не 
сводят занятия в ш коле ком ­
м унистического труда к бе ­
седе. л.екцин, а проводят со ­
беседования по !1зучаем ой 
тем е, приучают слуш ателей 
работать над первоисточни­
ками. П усть эт о  начало. Н о 
ду.мается, что у н его будет 
продолж ение, и все наши 
пропаганд!!СТЫ привью т сл у ­
ш ателям вкус к эконом нче- 
CKoii литературе.

В о -всех звеньях полнт!!че- 
екой и эконом ической  учебы  
началось изучение материа­
лов совм естн ого торнтествен- 
ного заседания Ц К  К ПСС, 
В ерховны х С оветов  С С С Р  и 
Р С Ф С Р , п освящ енного 
50-летию  образования С С С Р . 
Р еф ераты  по теме, связан­
ной с ю билеем  С С С Р , подго­
товили слуш атели теор ети ч е­
ск ого  се.мннара' по проблем е 
«О бразованпе ' и укрепление 
С С С Р  —  тор ж еств о  ленин­
ской национальной полити­
к и », которы х! руководит 
Н. В. Фо.менко. С глубокпхти, 
содержаТельны.мн докладами 
вы ступали _ Г. И. Ш аповало­
ва, В. В, К узнецов и другие. 
Ц л а н и р у . ют с я выступления- 
отдельны х слуш ателей  по ’за­
водском у радио.

Конедно, качество заня­
тий, у.мение человека и с по- * 
м ощ ью  лектора, и са.мостоя- 
тельно добы вать политиче­
ские п эконом ические знания 
— наша главная забота. Но; 
к сож алению , в нашей орга­
низации ещ е не снят с по­
вестки дня и воп рос 6 посе- 
щаехшст'и занятий.

Важ ное .место в работе с 
. нашими пропаганд!!ста.-у1и зд- 
' нммают научн’о-м етодические 

и теоретические конф ерен­
ции псА актуальны.м пробле­
мам хтаркспстско-ленннской 
теории. За последние два го­
да рапко.м партии .провел 7 
м етодических н несколько 
теоретических  конференций.

Готовя конф еренц!!ю , ка­
бинет политического просве­
щения в.месте с членами .ме- 
тод !!ческ ого  совета разраба­
ты вает ее план, техгатнку д о ­
кладов, подбирает литера­
туру, определяет докладчи­
ков. При.мерно за два месяца 
д о  конференции товарищ ам , 
которы.м предстоит вы сту­
пить с д'окладахти, сообщ ает­
ся  тема выст.у'пления, вопро­
сы , на которы х следует о с о ­
бо  остановиться , реко­
м ендуется  литература. Пе­
ред докладчико.м ставится  и 
такая задача: привлечь наи­
более яркие м естны е мате­
риалы н факты. Если гото­
вится докл ад- на м етодиче­
скую  тем у, обязател ьн ое у с ­
ловие —  включать материа­
лы из опыта пропагандист­
ской работы . Д оклады  пред­
варительно засл уш !!ваю тся  
на м етодическом  совете.

На конф еренциях обы чно 
вы ступаю т опы тны е, твор че­
ски работаю щ ие пропаган­
дисты,- Ч асто делятся  опы- 
тохт. наприхгер. Е. В. Г ордт- 
за, П, Ф. М ихайлов, Н. М, 
Терентьева, V I  IT. Гуляев, 
•Л. Н. Григоров, И. Е. Лукин, 
Г. В.' Б^шарскнй, С. М ., Ф\'- 
зеев, А . В. С убботин, А . П. 
Л осев.

С пропагандистахш  обсуж ­
дались вопросы : методика
изложения н ового .материала 
и проведения собеседований: 
сам остоятел ьная  работа слу­
ш ателей: использование х у- 
дож ественн ой  литературы  на 
занятиях; применение на­
глядных пособий и техниче­
ских средств : методика рабо­
ты с книгой и другие.
■ О пы том пропагандисты  де­

лятся на каж дой конф ерен­
ции. Так, в начале учебного 
года пропагандист ' Срёдне- 
ты м ского  лесо.заготовитедь- 
ного пункта Г. В. Вугар- 
ский, которы й руководит 
эконом ической  ш колой, рас­
сказал, как он организует 
р а боту  над , практически­

ми задания.ми. Выполне­
ние практнче’ских ' зада­
ний, отхтетил пропагандист, 
Способствовало то.му, что 
слушатели стали глубже вни­
кать в дела лесоучастка, ак­
тивнее бороться за повыше­
ние производительности тру­
да, экономию в бОЛЬШОХ! и 
.мал о XI.

Теорет1!ческие конферен- 
ЦИ!1 и собеседования прак­
тикуются во всех школах и 
сехтинарах. В проптлом учеб- 
НОХ1 году в учительских кол­
лективах выбрали для этого 
тему .«X X IV  съезд КПСС о 
ко-м.мунистическом воспита­
нии трудящихся». В консре- 
ренциях участвовали родите­
ли, представители общест­
венности. Во многих партий­
ных оргаш!заи!!ЯХ провели 
конференц!!!! на тему «Ле-. 
нинск'ая генеральная линия 
КПСС, в борьбе за KO.MXiy- 
Н!!зм н ее развпт!!е в реше­
ниях X.XIV съезда К П С С ». 
В. этом . учебном году прове­
дено несколько конференций 
по техгам: «Образование
С С С Р  —  торжество ленин­
ской национальной пол!!ТН- , 
кн». « X X I V  съезд КПСС о 
воспитании советского пат- 
риот!1з.ма и социалистическо­
го пнтерна1Шонализх1а».

И нж енерно - техническим 
работн1!кам предприятий 
нынче поед.тожепа для кон­
ф еренций тема «X X IV  съезд' 
КПСС о  соверш енствовании 
систем ы  .управления' oiroHO- 
микш"!».' С о  слуп!ателями, 
нзучающи.ми !!аучные осно­
вы управления произвО'Пст- 
B0XI. будет т!роведена конфе- 
ренш !я «Н аучн ы е основы  
управлен!!я п р о1!бводством  в

 ̂Iп ери од 'строи тел ьства  ком м у­
низм а». Те. кто изучаю т о с ­
новы эконом ических знаний, 
примут участ!!е в конферен- 
Ц!!и « Р о с т  благосостояния  
народа —  высш ая цель эко- 
йохт!!ческой политики
К П С С », а рапо'!’ннк!! народ­
ного образования «X X IV  
съезд  КПСС о воспитании 
советских людей в духе со ­
ветск ого  патркотнзхю и про­
летарского !1НтеркациЬнализ- 
.ма». '

М . Б О Н Д А Р Е Н К О , 
заведую щ ая кабинетом 
политического просве­
щения К а р га сок 'к ого  

райкома КПСС.

iiiiiimiiiiiimnmmimmmimmmmimnmtiniinmimi!!

ВЫШЛИ и з  ПЕЧАТИ

Книга о комсомольской
п о л и т с е т и

П артийном у ком итету, 
всем кохимунистам, ' нашим 
пропагандистам .предстоит 
ещ е м ного потрудиться , что­
бы вы работать у всех  наш их 
слуш ателей ■ п отребн ость  
ушиться, чтобы  идейно-теоре­
тический уровень занятий 
всегда был на вы соте.

Е. К У З Н Е Ц О В А , 
завёд,ующая кабинетом 
политического - просве­
щения завода измери­

тельно^ аппаратуры.

В -издательстве «М ол одая  
гвардия» выш ел в свет сб о р ­
ник «О п ы т и методика к®м- 
сохю л ьской  политической 
у ч еб ы » (редактор  —  В. Т. 
Зы зранцев, составител ь —  
А .' Я ковл ев). А втор ы  статей 
сборника —  ком сом ольские 
работники, председатели ме­
тодических советов , пропа­
гандисты . Они поднимают 
ряд важ ных вопросо-в м ето­
дики пропагандистской рабо­
ты  в систем е ком сом ол ьского  
политпросвещ ения, вскры ва­
ю т ее специфику, ра сска зы ­
ваю т о путях повыш ения эф ­
ф ективности  учебы .

А в тор ы  на фактическох! 
м атериале показы ваю т, как 
занятия в круж ках и сем ина­
рах угл убл яю т и расш иряю т 
политические знания, повы ­
ш аю т общ ествен н ую  и трудо­
вую  активность ю нош ей и де­
вуш ек: -

Ф ор.мирование ком.муяи- 
сти ческого  М11ровоззрения —  
это  не простая  передача 
знаний, отдельны х пол ож е­
нии и вы водов  м аркси стско- 
левинской  теории. Какн.ми 
средствам и  добиваться  един­
ства  1знаний и убеж дений, 
как и спользовать эти  сред ­
ства  в зависим ости  от о с о ­
бенностей  тон или иной 
аудитории, образовательн ого 
уровня  слуш ателей  —  эти

воп росы  такж е нашли отра­
ж ение -в статьях сборника.

М ного вИ'Ихшния в книге 
удел яется  наглядны.м посо- 
бия.м,'техн1!ческих! средствам  
пропаганды. В ней даны ре- 
ко.мендаци!!, как ц ел есооб­
разнее использовать схе.мы, 
днагра.хшы, диапозитивы или 
фрагхгенты из шнофильхта, 
чтобы  каж дое наглядное по­
собие органично входило в 
учебны й процесс.

А в тор ы  многих статей де-' 
лятСя опыто.м работы  м ето ­
дических советов , поднимают 
воп росы  повыш ения научно- 
теорети ческой  и м етодиче­
ской подготовки КОХ!СОХЮЛЬ- 
ских пропагандистов. •*

Ч ерез всю  книгу красной 
нитью проходит .мысль-о том , 
что в п роц ессе занятий в 
круж ках II сехш-нарах к ои со- 
хю льской политсети н еобх о ­
димо тесн о связы вать теорию  
с практикой, с задачами ком- 
м,^'т^иcт:ичecкoгo строитель­
ства. Т олько так хшжно по­
вы си ть  действенность обу ч е ­
ния.

Ко.хгсомольскому активу, 
Р5'ководителях1 семинаров 
или кружков будут  интерес­
ны разх1ышлення авторов по 
этим и хшогим другим  воп- 
poicaM.

А . П А Н О В А .

ПОЛИТИНФОРМАТОРЫ НА ФЕРМЕ
в эти ДИМ на животноводче­

ских фермах Александровско­
го района читаются лекции, 
проводятся политинформации, 
беседы. В совхозах работают 
пропагандистские группы рай­
кома партии.

В составе групп—работники 
райкома КПСС и специалисты 
управления сельского хозяй­
ства. Наша задача — практи­
чески помочь ' совхозным 
коммунистам в улучшении

массово-политической работы, 
в организации социалистиче­
ского соревнования. Партий­
ные работники посоветуют, 
как лучше оформить красные 
уголки на фермах, спланиро­
вать их работу. Экономисты, 
зоотехники и другие специа­
листы районного управления 
сельского хозяйства помогут 
животноводам наладить пра­
вильный- учет расходования 
кормов, примут необходимые

меры для улучшения зоовете­
ринарной работы и т. д.

Первые группы выехали на 
Центральную, Ларинскую и 
Лукашкинскую фермы совхоза 
кАлсксандровекий», а также в 
совхозы «Новоникольский» и 
«Стрежевской».

М. СЕЛИВАНОВ, 
заведующий отделом .про­
паганды и агитации Алек­

сандровского райкома 
КПСС

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ДЕЙСТВУЕТ
Многие рабочие, специали­

сты, руководители отделов и 
цехов Томского нефтегазодо­
бывающего управления имени 
50-летия СССР Повышают свои 
экономические знания. Третий 
год здесь плодотворно ра­
ботает семинар по основам 
управления производством, 
руководит- которым начальник 

_ НГДУ Н. Ф. Мержа. Созданы 
I  две школы экономических 
I  знаний, курсы по изучению ое- 
I  нов экономики производства и

коммунистического21 школа 
труда.

Нефтяники изучают эконо­
мическую политику партии, 
принципы и методы социали­
стического хозяйствования, 
пути изыскания и использова­
ния резервов производства. 
Большую помощь руководите­
лям школ и семинара оказы­
вает созданный при партбюро 
НГДУ методический совет. В 
него Вошли руководители уп­
равления, наиболее опытные 
пропагандисты: В. К. Кутовой,

Е. М. Вальсами, Б. М. Лавров.
Члены методического совета 

организуют взаимопосещения 
занятий, изучают опыт пропа­
гандистов, оказывают им мето­
дическую помощь. На днях со­
стоялось очередное заседание 
методического совета, на кото­
ром обобщен опыт лучших ру­
ководителей школ, проанали­
зированы недостатки и опре-̂  
делены меры дальнейшего по­
вышения идейно-политическо­
го уровня занятий.

Т. ЮРЬЕВА.

Пропагандисты н слуша- редкому .занятию. На первом венного расчета планово- сультирует по первоисточпн- 
телн завода и-з-мерительной плане — пропагандист, на- экономического отдела за- нам слушательницу Е. И. 
аппаратуры готовятся к оче- чальник бюро хозяйст- вода Л. В. Немцов кои- Погребкову.

На втором плане— слуша­
т ь  Н. Е. Индукаев.

Ф ото Е. Л иси

■ р ш я р р

■щина. I

Ш
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рабочей  м инуте- строгии счет
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.)
—  За месяц мы даем око^ 

ло 100 кнло.метров кабеля 
Г Р Ш Э -50 , —  говорит брига­
дир И. С. Краев. —  И надо 
бы  так организовать его  
производство, чтобы  не до­
п ускать  и&лишннх перена­
ладок. У  нас же планирова­
ние одну цель преследует: 
чем-нибудь загрузить обор у ­
дование. Вот и м ечем ся от 
од и о1г продукции к другой, 
допускаем  больш ие потери 
технологического пара, ме­
ди, резины.

На агрегатах непрерывной 
вулканизации трудятся
опы тны е кадровы е рабочие. 
Разу.мное планирование, чет­
кая диспетчерская слуягба, 
выполнение граф иков снаб­
жения обеспечили бы  брига­
дам ' ф ронт работ.

Н есогл асованность ' в дей­
ствиях подразделений см еж ­
ников —  главное, что меш а­
ет нормальном у ритм у за- 
водокого конвейера. С этим 
свы клись, и даж е когда дело 
м ож но реш ить п росты м , те­
леф онны м звонком , то под­
час не прибегаю т к его по­
мощ и. Например, станки в 
пятом цехе стояли из-за от ­
сутстви я  меди диаметром  
0 ,8 0 . М ы прошли на участок  
первого цеха, • где машина 
№  16 должна была готовить 
эту  проволоку. М ашина 
стояла. Рабочий, ее обсл уж и ­
вающ ий, и ещ е 5 парней из 
[(еха ушли на сдачу норм 
Г ’̂ 0  по плаванию. М астер 
участка Р . Н. 'Блинова очень 
удивилась, узнав о дефици­
те проволоки.

—  Если бы нам сказали, 
мы поставили бы  другого 
рабочего, —  сказала она. 
М астера поддержал и на­
чальник цеха, к отор ого  тож е 
никто не поставил в извест­
ность о положении в пято^  
цехе. У точним: первый н

пяты й 'ц ехк  —  соседи. Ну, а 
соседям  полагалось бы  др у ­
жить.

Ч ерез нескол ько дней мы 
попросили начальника цеха 
№  5 Дмитрия Архиповича 
Явш ева назвать данные о  
ф актических п ростоя х  обо­
рудования за сутки рейда. 
Он назвал: один п р есс  про­
стоял  4  часа —  рем онт, вто­
рой —  2 часа —  отсутстви е 
приемной тары, два оплеточ­
ных стол а — по 8  ч а сов — за­
болели работницы . Таким о б ­
разом , официально заф икси­
рованный п ростой  —  22  ча­
са. Так по доку.ментам. Ф ак­
тически ж е участники рейда 
только по пербом у отделе­
нию в первую  и вторую  см е­
ну вы борочно зарегистриро­
вали более 100  часов цело­
сменны х и внутрнсменны х 
простоев. П ричем мы не 
фиксировали 1 0 — 15 минут­
ные простои  и даж е получа­
совы е.

В третьем  отдел ен »и  в 
первую  см ен у  из 8  оплегоч-. 
ны х стол ов  работало 4. В о 
в тор ую  только Т . X . Попова 
воврем я включила свои  ма­
шины. Г оворят, через час 
появилась ещ е одна работ­
ница. Т о  ж е сам ое и в т р е ­
тью  смену. Т о  .есть простой  
одних оплеточны х стол ов  за 
сутки  составил более 100 
часов. Р ечь идет пока не о 
причинах, а о сам ом  факте 
простоя , которы й  не попал в 
докум енты . Доку.менты отра­
ж аю т незначительн,ую часть 
простоев . На каж ды й зафик- 
сированиьн'! час потерь р а б о ­
чего вре.мени приходится  по 
крайней м ер с 10 часов  не 
заФ иксирован«ьи{.

Такова статистика загруз­
ки оборудования. Она ни в- 
коей мере не соответствует  
официальной. По ' докум ен­
там коэф ф ициент использо­
вания оборудования по объ е ­
динению —  2 ,8 3 . Это более 
чем идеальный показатель,

которы й у  л ю бого  инж енера, 
эконом иста  вы зовет ул ы бку  
недоверия. Т ем  более что 
показатель см енности  равен 

‘ всего 1,3.. Как м ож но в од ­
ном  отчете  рядом  иметь две 
столь противополож ны е циф ­
ры  —  непонятно.

Ч тобы  работать лучш е, 
нуж но видеть свои  п р осче­
ты. Видимо, на предприятии 
Не х отя т  их зам ечать, стара­
ю тся  приукрасить полож ение 
дел. Е сли верить официаль­
ным данньш , работа  органи­
зована на сам ом  вы соком  
уровне. К аж ды й станок за­
нят в сутки  2 2 ,6  часа! Т ол ь­
ко как бы ть с тем и 'простаи ­
ваю щ им и станками и маш и­
нами, котор ы е видели у ч а ст - 
,нини рейда? К акой-то ответ 
могли дать данные хрон ом ет- 
ражей и наблю дений за ра­
ботой  оборудования. Такие 
хроном етраж и последний 
раз проводились в  1 9 6 9  го­
ду. П о отдельньш  цехам —  
в 1971 году. Плана проведе­
ния ф отограф ий  рабочего 
дня отдел труда и заработ­
ной платы не им еет, цехи —  
тож е. О тсю да вы вод: под­
линный анализ загрузки  о б о ­
рудования никого не интере­
сует.

САМЫЙ ГЛАВНЫЙ
ФАКТОР
М ы вели речь о  минутах н 

часах. Для л ю бого  производ­
ства они сам ы м  тесны м  об­
разом связаны  с выпуско.ч 
продукции. М ож но за счет 
ш турма наверстать недодан­
ное количество изделий, да- 

'ж е  выполнить план. Н о ни­
когда не вернуть потерян­
ное вре.мя и в.месте с  ним 
потерянную  продукцию . Н а­
пряж ение реш аю щ его года 
пятилетки и вы звано тем, 
чтобы  дать как м ож но боль­
ше продукции л учш его ка­
чества при наименьш их за­

тратах. Это означает беречь 
время, работать производи­
тельнее. П уть к вы сокой  
производительности  леж ит 
преж де всего через строж ай ­
ш ую  'дисци пл и н и рован н ость  
каж дого.

П отеря  одной минуты  од- 
НИЛ1 рабочим в объединении 
«Сибкабель5> означает поте­
р ю  продукции на 2 2  копей­
ки. Ес.ти потеряет одну ми­
н уту  кан.'дый рабочий, госу-' 
д ар ство  недополучит продук ­
ции на 7 3 7  рублен  4 8  ко­
пеек. Рейд Показал, что уче­
та, следовательно, борьбы  за 
эконом ию  времени не ведет­
ся. В день проверки смена 
м астера К няш ко закончила 
р аботу  с таки.ми показателя­
ми: на агрегатах А Н  В -85 за­
дание выполнено на 8 3  про­
цента, на А Н В -1 1 5  —  на 
4 6 ,6  процента, на Ш М К П -5 0  
—  на 7 2  процента, на мел- 
Koii оплетке —  на 6 3 ,5  про­
цента. Это произош ло в 
обы чны й, даже в благополуч­
ный д е н ь . .

Обвинить за этот  сры в как 
будто  некого. Но обвиняе­
мый есть —  недисцнплини- 
рованн\)сть. При. вы соком  
уровн е механнзированности 
соврелгенного производства, 
достаточном  уровне (за не­
больш им исключение.м) про- 
ф ессионально!! подготовки 
кадров сам ы м  главным ф ак­
тором  успеха является  лич­
ная дисцнп лйнированность, 
рабочего и специалиста, без- 
.условное и четкое вы полне­
ние им своих обязанностей .

Вот. один пример. В де.нь 
рейда больш е часа все о с ­
новные цехи с утра практи­
чески работали вполсилы : 
давление технологического 
пара упало вдвое. О бъясня- 
ю '5 этд случайны м совпаде­
нием: не заводился трактор, 
чтобы  подать уголь к котель­
ной, а в котельной не бы ло 
запаса топлива. М ож ет, это  
действительно случайность?

Начальник цеха №  12 (ко­
тельная) Ю . А . И саков за 
каж дые сутки  имеет диаг- 
рам.мы. Они показы ваю т, с 
каким давлением поступал 
пар-из главной котельной в 
о с н о в н ы е ~ 5 -й  и 6-й цехи. На 
диаграм мах перепады  от 15 
атм осф ер  (те.чнологическая 
норма) до... 4 ,5  ат.мосферы. 
Б ы ваю т часы , когда осн ов ­
ное прои зводство вообщ е 
останавливается.

Р аботники котельной с сы ­
лаю тся  на плохое качество 
топлива, несоблю дение пра­
вил его хранения, недоста­
точн ую  механизацию. П ричи­
ны уваж ительны е. Н о вед^ в 
течение суток , смены , часа 
угол ь  остается  те.м ж е, у р о ­
вень механизации не м еняет­
ся, а давление пара «пля­
ш ет». В ы ходит, что главное 
~  д обр осов естн ость  работ­
ника. Ветеран производства, 
иаподный контролер ком м у­
нист И. Н. Д емиш ев считает, 
что первопричина всех  бед 
—  в низкой тр удовой  дис­
циплине. П рогулы , выпивки 
на рабочих м естах  — ■ д овол ь­
но-таки часты е явления; Под­
возчик топлива М . П. Бар- 
ковский допустил аварию, 
вывел из строя  лебедку. И з- 
за расхлябанности  одного че-. 
ловека цехи недодали про­
дукции на ты сячи рублей. 
В день рейда не выш ел на 
работу  подвозчик Д. П. Ива­
нов. Пока искали ем у заме­
ну, прош ло два-три часа.

М ногое в укреплении дис­
циплины зависит от  кадро­
вы х рабочих, ветеранов. Они 
долж ны  бы ть при.мером в 
труде, воспитателями м ол о­
дых. Н о иногда они пока­
зы ваю т прим еры  иного рода. 
Т ерм ист цеха №  10 В. Н. 
Х вор ов  —  опы тны й специ­
алист, но пло-'5ую славу за­
служил прогула.ми н пьян­
ством . 16 ф евраля его тож е 
не бы ло на работе, и началь­
ник цеха назвал причиной

невы хода пьянку. Д авно ма­
ю тся  в коллективе и со  стро- 
г'альщико.ч А . П. Виноградо­
вым.

К аж ды й случай недисцнп- 
лиинроваиности вeдe^ к э к о ­
номическим потерям. В тр е ­
тью  см ену 16 ф евраля в це­
хе №  6  п ростоял о 12 вы со­
копроизводительны х опле­
точны х машин из-за того , что 
не выш ли работницы  С. Пет­
рова, Н. Ч еснокова.

—  За с.мону машины 
сплели бы  более 3 0 0  кило­
м етров проводов, —  говорит 
исполняю щ ая обязанности  

' м астера М. И. Б еловодов- 
ская. - -  Эти работницы  о т ­
личаю тся своей  недисципли- 
нированн(^стью и не раз под­
водили коллектив.

Н аверное, немного поль­
зы  в третью  см ену бы ло и 
от слесаря  по рем он ту  в це­
хе Ко 5 Владимира Гварди- 
на. На р а боту  он пришел 
«п од  хм ельн ом ».

Сутки продолж ался рейд, 
в котором  приняло J'KacTHO 
бо.лес 2 0  человек. Он вскры л 
м нож ество ф актов потерь ра­
бочего времени, нерацио­
нального использования о б о ­
рудования. М ы не стави.ли 
своей  целью  перечислить 
в се  их, более важно вскры ть 
причины, вы зы ваю щ ие поте­
ри. И тоги рейда убеди тел ь­
но показы ваю т, что на ка­
бельном производстве ещ е 
мало заботятся  об  улучш е­
нии нспользовааия рабочего 
времени и техники, о  повы ­
шении эф ф ективности  общ е­
ственного производства.

В третьем  год,у пятилет­
ки объединение долж но уве­
личить вы пуск изделий на
3 ,0  процента по сравнению  с 
прош лы м годом  и на стол ь­
ко ж е повы сить производи­
тельн ость труда. К оллектив 
кабельного производства 
имеет все  возм ож ности  пере­
выполнить задания.

ПРЕРОЖЕНИЯ 
РЕЙДОВОЙ БРНГАДЫ

-Н аверти порядок и добить­
ся  стр огого  соблю дения

проп ускного режи.ча;
изменить систе.му учета и 

движ ения рабочих. В вести  
еж есу точ н у ю  отчетн ость  по 
использованию  рабочего вре­
меня;

провести  хроно.метражи 
использования рабочего вре­
мени и оборудования. 'Ут­
вердить планы проведения 
хроном етраш ей по все.м це­
хам  и выявить точную  за- 

■ грузку оборудования;
улучш ить работу  произ­

водственной  служ бы , строго 
увязать програм м ы  работ 
основны х и вспом огатель­
ны х це.хов. О собое  внимание 
обратить на работу  котель­
ной, изготовление барабанов, 
вы возку  готовой  продукции 
из цехов. В зять под постоян­
ный контроль м еж цеховы е 
поставки:

разобраться  с технологи­
ческими потоками в пятом 
цехе, обеспечить центра­
лизованную  доставку  сы рья 
и материалов к рабочи.м ме- 
ста.ч, доби ться  механизации 
вспом огательны х операций;

чтобы  привлечь внимание 
всего коллектива к э к о н о м :т  
каж дой минуты, провести об ­
щ ественны й см отр  использо­
вания рабочего времени.

В рейде принимали уча­
стие: нештатные инспек­
тора городского коми­
тета народного контро­
ля П. ЖИДКОВСКИИ, 
И. ТРУШКОВ, П. КАР­
ПОВ, инженер отдела тру­
да и заработной платы 
манометрового завода 
Ю. МАЛЬЦЕВ, нормиров­
щица зьвода резиновой 
обуви Г. БЫКОВА, неш­
татные корреспонденты 
«Красного знамени» бри­
гадир слесарей «Сибкабе- 
wiH* А. БАЖЕНОВ, член 
штаба «Комсомольского 
прожектора» В. ХОЛО­
ДОВ, сотрудники томыш- 
ленного отдела «Красного 
знамени», телевидения, 

радио.* ' * *
О совместном рейде сегодня 

будет рассказано по телеви­
дению и радио: по первой про­
грамме телевидения — в 18.55, 
по радио — в 19.15.

сообщения из ЗА
П Л Е Н У М  Ц К К  П Ч

П Р А Г А , 20  февраля. чал работу  пленум Цент- 
(Т А С С ). С егодня в Праге на- рального К омитета КПЧ. С

докладом П резидиума Ц К 
КПЧ о выполнении реш ений

X IV  съезда К П Ч  вы ступ ает 
Генеральны й секретарь ЦК 
КПЧ Г. Гусак.

З а д а ч и  м и р н о г о  врем ени
х а н о й , 2 0  февраля. 

(Т А С С ). Сегодня здесь  от­
кры лась сесси я  Н ациональ­
ного собрания Д Р В . Д епута­
ты  вы сш его органа респ уб­
лики собрал ись, чтобы  подве­
сти  итоги бор ьбы  вьетна!м- 
ск ого  народа против агрес­
сии С Ш А  и наметить п у т »  
развития страны  на новом  
этапе. '

С докладо.м правительства 
Д Р В  перед депутатам и вы - 
ступнщ ' прем ьер-министр 
Ф ам Ван Д онг. Он сказал, 
что победа вьетнам ского на­
рода над агрессией  откры ла 
прекрасны е перспективы  до­
стиж ения ещ е более замеча­
тельны х побед, отвечаю щ их 
новой  обстан овке  и новы м 
задачам.

Р ад уясь  сегодня нашей 
п обеде, сказал Фам Ван 
Д онг, мы ещ е I яснее видим 
ее  главный источник: это  р у ­
к оводство  нашей партии, ве­
ликой Партии трудящ ихся  
Вьетнама, основанной, орга­
низованной и воспитанной 
П резидентом  Х о  Ш и М пном. 
Это линия партии —  п о л и - ' 
тическая, военная и м еж ду­
народная; правильная, ясная 
и твердая  л т ш я  партии, ко­
торая  далеко видит, способна 
постоянно .-проявлять иници­
ативу, показы вать себя  твор­
цом, которая полна реш им о­
сти  победить и знает, как 
бор оться  и побеж дать. Наша 
партия —  это  организатор 
в сех  побед наш его народа.

В ы ш уп л ен и е  Ф а м  Ван J\onia
организатор и вож дь народ­
ной войны, к о р р у г о  она д о ­
вела до победы .

П разднуя сегодня победу, 
сказал Фам Ван Д онг, мы 
горячо приветствуем  подвиги 
наших соотечественников во 
всей стране и Н ародны х во­
оруж енны х сил как на С еве­
ре, так и на Ю ге, лучш их 
сы нов и дочерей  народа, ко­
торы е продем онстрировали 
свою  верн ость  родине и на­
роду, сп особн ость  выполнить 
л ю бую  задачу, преодолеть 
л ю бы е трудности  и победить 
л ю бого врага.

Ф ам Ван Д оцг у к а за л ' на 
неразры вную  связь победы  
вьетнам ского народа с 
боевой  солидарностью  трех 
народов Индокитая и вы ра­
зил реш им ость вьетнам ско­
го н ар од а ’ крепить эту  соли­
дарность.

Г оворя  о помощ и и под­
держ ке борю щ ем уся  В ьет­
наму социалистических 
стран и прогрессивны х сил 
.мира, Фа.м В а н 'Д он г  сказал;

—  Для нас э т о  безм ерно 
ценная поддерж ка, к оторую  
каждый V вьетнамец , должен 
ум еть оценить во всей ее зна- 
чи.мости н важ ности, чтобы 
продолж ать бор ьбу  за наши 
законные интересы , а также 
за великие идеи нашей эпо­
хи.

П обедное заверш ение пат­

риотической  войны против 
ам ериканской агрессии , про­
долж ал прем ьер-министр, 
знам енует собой  новый пово­
рот во вьетна.мскон револю ­
ции, Н епосредственная за­
дача наш его народа в обеих 
зонах —  укреплять един­
ство, постоянно повыФ ать 
бдительность, прилагать все 
усилия для закрепления до­
стигнуты х побед, вести стр о ­
ительство социализма па С е­
вере, поддерж ивать длитель­
ный мир на Ю ге, достигнуть 
его независн.мости п идти к 
мирному объединению  роди­
ны.

Докладчик подчеркнул, 
что политика Д Р В  в отнош е­
нии П ариж ского соглаш ения 
состои т в том, чтобы  ува­
ж ать, стр ого  выполнять его ' 
и требовать того же от С Ш .\ 
и сайгонской ад.министрацип. 
■^'казав на имевшие .место в 
последнее время Нс1руш е}1ня 
соглаш ения сайгонской адми­
нистрацией н СШ .'\, Фам 
Ван Д онг отметил, что бор ь ­
ба за строгое  выполнение 
соглаш ения будет трудной и 
с.ложной. Он заявил, что от ­
кры ваю щ аяся 26  февраля в 
Париже м еж дународная кон­
ференция по Вьетна.му на­
правлена на обеспечение и 
выполнение соглаш ения.

Премьер-дМинистр подчерк­
нул далее настоятельнунэ не­

ооходи м ость  восстановления 
и развития национальной 
эконо.мики, бы стр ого  перехо­
да от м елкого производства к 
крупном у социалистическо- 

_му производству, особен н о в 
'сел ьск ом  хозяйстве.

Фа.м Ван Д онг выдвинул 
основны е задачи; срочно 
восстановить норм альную  ра- 
бот.у транспорта, восстан о­
вит» II развивать наиболее 

• важные отрасли про.мышлен-' 
пости, 'roTO'SHTb усл овия  для 
общ его развития клю чевы х 
отраслей индустрии, прило­
ж ить все  силы к стабилиза- 
цни н улучш ению  жизненных 
условий народа, бы стро 
удовлетворять его нуж ды , в 
первую  очередь в районах, 
которы е пострадали _от р аз­
руш ений войны, в пром ы ш ­
ленных районах, городах и 
провинциальных центрах.

Очень важно, сказал' он, 
расш ирить эконом ические 
отнош ения нашей страны  с 
другн.-ми странами на основе 
уваж ения яезазнсим остн , су ­
веренитета друг друга и 
невм еш ательства во внутрен­
ние дела, равенства и взаИдМ- 
ной выгоды.

Ф ам Ван Д онг заявил в 
заключение, что вьетна.мский 
народ полон реш им ости  у си ­
лить бор ьбу  за построение 
социа.лиз.ма па С евере, за 
заверш ение национальной и 
де.мократической революции 
на Ю ге, идти к м ирном у 
объединенгцр страны .

В ВОЗЛОЖЕНИИ ВЕНКОВ ОТКАЗАНО
П ЕК И Н , 20  февраля. соверш ить поездку в города М ор ск ого  Ф лота на могилы  

(T.'VCC). М инистерство ино- Ш эньян, Харбин, Чанчунь и советски х  воинов, павш их в 
странны х дел К Н Р  отказало Дальний для возлож ения . борьбе  проти-в империализма 
представителя.м посольства  венков в 55-ю  годовщ ину С о- и реакции, за освобож дение 
С С С Р  в Китае в разреш ении ветской  А рм ии и В оеино- Китая.

САР. Главной отраслью 
экономики страны является 
сельское хозяйство, на долю 
которого приходится пример­
но 40 процентов националь­
ного дохода. Основные сель­

скохозяйственные культуры 
— пшеница, хлопок, ячмень, 
табак.

В Сирхш осуществляется 
аграрная рефордМа, идет рас­
пределение земля среди ма­

лоземельных и безземельных 
крестьян, кооперирование 
крестьянских хозяйств.

НА СНИМКЕ: крестьяне 
из северного района страны.

Ф ото Б Т А — Т А С С .

НЕ ТОЛЬКО 
БОРЗЫМИ ЩЕНКАМИ

I
Н Ь Ю -Й О Р К , 20  февраля. 

(Тд\СС). К оррупция в поли­
тических кругах стала обы ч­
ным явлением в СШ.А., .Лме- 
рикакская печать сообщ ает 
о то.м, что длинный список  
взяточников из числа видных 
политических фигур попол­
нился именем бы вш его Г5'- 
бернатора ш тата И ллинойс, 
а ныне члена федерального

апелляционного суда СШ .\ 
Отто К ернера. ,

В Чикаго ж юри присяж ­
н ы е признало этого  «сл у - 
жителдЧ Фе.миды» виновным 
Б0 «взяточничестве, уклоне- 
Н1ш от уплаты  налогов, ,мо­
ш енничестве, клятвопреступ ­
лении и л ж есви детел ьстве».

Как вы яснилось ■ в ходе 
расследования. К ернер брал 
взятки в годы  своего  губер ­
наторства в И ллинойсе. 
Т олько по предварительным 
данным, за это  вре.мя он по­
ложил в карман от 115 до 
150  ты сяч долларов. Г убер ­
натор избегал брать взятки

наличными, предпочитая по­
лучать ценные бумаги от 
владельцев скаковы х коню­
шен, которы м  он обеепечи- 
дал вы годны е усл овия  с о ­
стязаний.

64-летне.-иу судье и бы в­
ш ем у губернатору грозит 
длительное тю рем ное заклю ­
чение и ш траф Б 9 3  ты сячц 
долларов. До сам ого послед­
него мо.мента К ернер был 
уверен , что присяж ны е его 
оправдаю т, и, когда он был 
признан виновным по всем 
пущктам обвинения. К ернер, 
по свидетельству очевидцев, 
рот раскры л от удивления.

ПОДПИСАНО
СОГЛАШЕНИЕ

В Ь Е Н Т Ь Я Н , 21 февраля. 
(Т А С С ). Сегодня здесь под­
писано соглаш ение о прекра­
щении огня Б Л аосе.

В Ы С Т У П Л Е Н И Е  
Л . К О Р В А Л А Н А

С А Н Т Ь Я Г О , 20  февраля. 
(Т А С С ). П ропскн чилийской 
реакции, стрем ящ ей ся  лю бы - 
.ми средствам и по.мешать 
нормально.му проведению  
парламентских вы боров  в 
стране, разоблачил Гене­
ральный секретарь К ом м у­
н истической  партии Чили 
Л уне К орвалан. В ы ступая с 
речью  на предвы борном  м щ  
тинге в городе К онсепсьон, 
он  подчеркнул, что К ом пар­
тия и другие прогрессивны е 
силы  Чили решпте.'гь.но 
осуж д а ю т произвол и наси­
лие, к которы м  готова при­
бегнуть реакция для дости ­
жения своих целей. Коалн- 
пи-: Н ародного единства, зая­
вил Л. Кор'валан, уверена в 
своей  победе на п р едстоя ­
щ их . п а р .там еи тсш х  вы борах.

БЕЗРАБОТИЦА,  З А Б А С Т О В К И
БОНН. Н »  конец января 

в Ф едеративной Р еспублике 
Германии насчиты валось 
3 5 6 .4 0 0  зарегистрированны х 
безработны х. Об этом  . гово­
рится  в сообщ ении ф едераль­
ного управления по вопросам  
тр уда  в Н ю рнберге.

Таки.м образо.м, число без­
работны х п о сравнению с 
декабрем  п рош лого года 

.увеличилось на 7 7 .1 0 0  чело­
век, или на 2 7 ,6  процента. 
К рупнейш ие западногерман­
ские сталелитейны е концер­
ны «А у г у с т  Т и ссен —-Х ю т- 
те А Г » ,  «Ф ри дри х Крупп —  
Х ю ттен вер ге А Г »  и «К л ек- 
нер —  Верке А Г »  объявили о 
повыш ении цен на свою  про­
дукцию  в среднем  на 5 ,2  
процента. А втом обил ьны й 
концерн «Ф ольксвагеи верк  
А Г »  та к ж е  объявил о  пред­
стоящ ем  с 19 ф евраля росте 
цен на свою  продукцию  в 

»размерё 4 ,4  процента. По­
добн ы е шаги в первую^ оче­
редь объ ясн я ю тся  погон ей .. 
.MOHono:iHH за м аксимальной- 
прибылью. П рош едш ие 3 5 
лет были периодом  гибели 
многих ореднях и мелких

предприятий текстильной 
промТищяенности Ф Р Г . Если 
в 19 56  году  в Ф Р Г  насчи­
ты валось 4 .6 3 2  таких пред­
приятия, то в настоящ ее 
время эта цифра сокр а ти -- 
лась д о  3 .4 0 7 .

П роцесс концентрации
производства, означаю щ ий 
ликвидацию многих пред­
приятий н увольнение ты ­
сяч рабочих, будет .продол­
ж аться  ещ е бол ее  усквреи- 
ными те.мпами. Как отм еча­
ет в этой  связи газета «З ю д - 
дойче ц ай тун г», уж е через 
несколько лет в текстильной 
промыш ле'нности будет гос- 

'п одствова ть  лиш ь «н еск ол ь­
ко наднациональных круп­
ных предприятий».

ТОКИО. На -7,6 процента 
возросли  оптовы е цены в 
Японии в январе этого  года
п6 сравнению с тем  же .ме- 
сяце.м прош лого г о д а ,, объ я ­
вил банк Японии. Э то  самый 
больш ой рост с  1 9 5 6  года. 
Р ост  оптовы х цен вы зы вает, 
как правило, ч ер ез  несколь­
ко м есяц ев р ост  . розничны х 
цен.

С туденты  иокогам ского 
частного университета «К эй о  
дайгаку», в котором  учатся
1 1 .0 0 0  человек, объявили за­
бастовку п ротеста  против по­
выш ения платы за обучение. 
Э тот взры в 'н ед ов ол ь ств а  
студенчества вызван резким 
увеличением р а сходов , свя ­
занных с получением образо­
вания в частны х университе­
тах страны . Е сл и 'в  прош лом  
году  стои м ость  обучения од­
ного студента на первом  
курсе м едицинского ф акуль­
тета «К эй о  дайгаку» равня­
лась 5 3 5 ,0 0 0  ней, то  в теку- 
ще.ч году она долж на соста ­
вить 7 6 3 .0 0 0  иен. О собенно 
резко возр астут  расходы  сту ­
дента' на оплату сам ого у ч еб ­
ного 'прсщесса —  лекций, се­
минаров, л аборатор н ы х рФ  
бот. Если в прош лом  году  
расходы  студента на э т о  со ­
ставляли 2 0 0 .0 0 0  йен, т о  в 
текущ ем  году  они п овы сятся  
д о  5 0 0 .0 0 0  йен.

БРАЗИЛИА. М ассовая  
миграция сел ьского населе­
ния Бразилии в города, где 
беззем ельны е крестьяне пы­
таю тся  «айтй._фа'ботдь в е д и

к дальнейш ему обостревинэ 
социальных проблем гор о­
дов. Ч исленность городского 
населения в Бразилии увели­
чивается еж егодно более 
че.м на 1 .3 0 0 ' ты сяч чело­
век. Это, помим о растущ ей 
безработицы , приводит к ост ­
рой нехватке жилья.

БОГОТА. ■■ Ш естьдесят  
процентов населения К олум ­
бии лиш ены какой-либо ме­
дицинской помощ и, заявил в 
конгрессе страны  член пала­
ты представителей А бел ардо 
Д уарте Сотело.

Одним из результатов 
плохого .медицинского обсл у ­
живания является низкая 
продолж ительность жизни 
колумбийцев. В среднем  она 
не превы ш ает 4 5  лет. О со­
бенно велика см ертн ость  ср е ­
ди детей в возрасте д о  5 лет. 
70 детей  из каждой ты сячи 
у.мирают, не достигнув этого 
возоаста .

МОНТЕВИДЕО. На 17,1 
..п р оц ен та  сократилась в 

19 72  году реальная заработ­
ная плата уругвайских тр у ­
дящ ихся. Об этом  сообщ ает 
главное , уяра-йлени© стати­

стики и цензов министерства 
эконом ики и финансов У р у ­
гвая.

ПАРИЖ. Н овой крупной 
забастовкой  охвачены  ш ахты 
А стур и я ск бго  бассейна в Ист 
п а н ш . О коло 3.00G  шахтег 
р оз  угольной компании 
« У н о с а » ' прекратили работу. 
У частники забастовки  требу­
ю т о т  предпринимателей о т ­
менить реш ение об  увол ьне­
нии нескольких десятков  ра- 
бочих-активистоз.

П родолж аю тся забастов ­
ки и  в стране басков. Б асту ­
ю т 1 .5 0 0  рабочих и служ а­
щ их фирмы  «Д ж енерал эл ек ­
трик Эспаньола».

БУЭНОС-АЙРЕС. М ассо- 
вы.м-и бы ступланиями трудя- 
цщ хся  характеризуется  ' в 
эти  дни политическая обста ­
новка в Аргентине. У пор­
ную  бор ьбу  за свои  права ве ­
д ут  портовики Б уэн ос-А й р е­
са. Они добиваю тся  подписа­
ния нового, справедливого 
тр у дового  договора с  пред- 
прини.мателя’мй. В , результа­
те о б ъ я в . ч Ш т й .заЗсьртойна

ПОЛНОСТЬЮ'прервано движ е­
ние речны х судов.

Де.монстрацию протеста 
провели рабочие завода, вы ­
пускаю щ его автом обили «П е ­
ж о » . Они п ротестую т против 
незакО'Нного увольнения сво ­
их товарищ ей.

С Т15ебования.\1Н о повы ш е­
нии заработной  платы вы ­
ступаю т служ ащ ие государ­
ственны х и медищгнскйх уч- 
режде'Ний аргентинской- сто - 
‘лицы.

ЛУСАКА. М ассовы е заба­
стовки  ю ж ноаф риканских 
рабочих п роводятся  не толь­
ко в борьбе за удовл етворе­
ние эконом ических требова­
ний, но и направлены против 
всей систем ы  апартеида. Об 
этом  заявил здесь  предста­
витель руководства  запре­
щ енного Б Ю А Р  ю ж ноаф ри­
канского конгресса п р оф сою ­
зов  (С А К Т Ю ). З абастовоч ­
ное ддйж енне в Ю А Р , .п од ­
черкнул он , сви детел ьствует 
о росте  классовой  сплочен­
ности Трудящ ихся различ­
ны х этнических групп Ю А Р . 
Р абочий класс Ю А Р  все бо­
лее убеж дается , что заба­
стовочная борьба является 
эф ф ективны м ср едством  
борьбы  против эксплуатации 
и, угнетения.

(ТАСЮ, 20 февраля)-.

ЮБИЛЕЙ
ВОЛЖСКОГО
ГОРОДА

У Л Ь Я Н О В С К , 2 0  ф евра­
ля. ,{К о р р . Т А С С ). С егодня 
ульяновцы отм ечаю т 325-л е­
тие'СО дня основания своего 
города. Н арядно Выглядят 
его уЛ'Лцы. В клубах и двор­
цах KyjbTVjJbi, Б ш колах и 
институтах п роводятся  . те- 
лмтические ве.чера, посвя­
щенные истории развития 
города.

Краеведа.м есть что рас­
сказать ю ном у поколению. 
Си.мбир'ск был на стре.мнине 
многих важнейш их собы тий 
в жизни нашей Родины . 
З десь буш евало пла.мя кре­
стьянской войны под води­
тельством  Емельяна Пупаче- 
ва. В олж ский город  дал Р о с ­
сии историка И. М. К арам­
зина, поэта Н. М. Я зы кова, 
писателя И. А . Гончарова. 
О тсю да шагнул в револю цию  
Владимир Ульянов.

Иной пульс жизни- у  У лья­
новска наших дней. К руп­
нейшие в стране ф резерны е 
станки и автом обили-везде­
ходы , ш ерстяны е ткани и 
н и зковол ьтн ая . аппаратура, 
цемент и дож девальны е ' у с ­
тановки —  вот далеко не 
полный перечень того, что 
производят его труже-ники. 
О дного только цемента У лья­
новск дает .сегодн я  столько, 
скол ько производила его  вся 
царская Р осси я .

На приеме, 
у юриста
—  Расскажите, как выпла- 

чиваетс.ч надбавка за непре­
рывный стаж трактористам- 
маитнистам?

A. ЗАЙЦЕВ.
—  Эти надбавки выплачи­

ваю тся один раз в год в раз­
мере 12 ' проценто'З от сум - 
.чы годового заработка при 
стаж е работы  от трех  д о  пя­
ти лет.

* « *
—  Кочегары получают 20

процентов премиальных за
безаварийную работу. «В слу­
чае же аварии премии лишает­
ся весь коллектив, хотя случи­
лась она во время дежурства 
кого-то одного. Правильно ли 
это?

B. АРЕСТОВ.
—  П орядок и усл овия  вы­

платы премий устанавлива­
ю тся  адлшнистрациен по со ­
гласованию  с фабрично-за­
водским или м естны м  комн- 
тето.м проф сою за. Т ак  ж е 
определяется  и порядок ли­
шения работников премий.* * ♦

—  Правы ли работника бух­
галтерии Кцлтайского лес­
хоза, удерживая из моей 
заработной платы вместе с 
алиментами на содержание 
сына ( брак был не зарегист­
рирован) и налог на холостя­
ков?

И. ШАДРИН.
■ —  Для освобож ден и я  от 

этого  налога нуж но устан о­
вить отц овство в  органах 
З А ГС а.

* * *
—  Я была принята на рабо­

ту без испытательного срока, 
однако вскоре уволилась, про­
работав всего 28 дней. Поло­
жена ли мне компенсация за 
неиспользованный отпуск?

А. УЛЬЯНИЦКАЯ.
—  Да. полож ена. Если вы 

были приняты на производ­
ство по'стоянно и п роработа­
ли свы ш е 15 дней, то  при 
.увольнении бухгал терия  обя­
зана начислить вам компен­
сацию за полный .месяц.* * *

—  Нас, нескольких плотни­
ков четвертого разряда, с 9 
ноября прошлого года переве­
ли на нижвоплачиваемую ра­
боту —  сортировку пиломате­
риала на лесозаводе. Из-за 
частых целос.^енных простоев, 
связанных то с поломкой пи­
лорамы, то отсутствием леса. 
Мы постоянно не выполняем, 
нормы выработки, а в выплате 
среднего заработка админист- 
раци.ч нам отказывает, хотя 
перевод наш связан с произ­
водственной необходимостью. 
Как тут быть?

Н. БОРИСОВ.
—  В связи с переводом  на

др угую  р а боту  п о производ­
ственной н еобходим ости  за 

работником  сохраняется  
средний 'заработок  независи­
мо от квалификации, тариф ­
но-квалифицированного раз­
ряда, а такж е от выполнения 
норм вы работки на новой  
работе. '

* • »
—  Зависит ли о(т стажа ра­

боты оплата дородового и по- 
с.гвродового отпуска?

И. ПЕТРОВА.
—  К онечно. Больничный 

лист в связи  с берем енно­
стью  и родами оплачивается 
в зависимости от стаж а не­
прерывной работы , которы й 
подсчиты вается  в со о тв е тст ­
вии с разделом  IX П олож е­
ния о  порядке' назначения и 
выплаты пособий  по государ- 
'ственном у социальному с т р а - . 
хованию.

- ♦ ♦
—  Положена ли доплата за 

работу в ночное время кочега­
рам?

И. СИНЯВСКИЙ.
—  Нет, не положена. Она 

учиты вается  при определе­
нии размера заработной пла­
ты.

О. с м о к о т и н ,
заведую щ ий ю ридиче­
ской  консультацией обл- 

совпроф а.
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музыка 
Ч а й к о б с к о г о

П осле гастролей  на севере 
области симфонический ор ­
кестр  филармонии возобно­
вил регулярны е, концерты  в 
зале облле?:тория. О черед­
ная программа была посвя­
щена , произведениям П. И.

. Ч айковского.
Во . В тором  ф ортепьянном 

концерте Ч айковского сол ь­
ную  партию исполнила на­
ш а гостья  —  лауреат м еж ду­
народного конкурса И'атал.ья 
'Ю збаш ева. Д овольно , редко 
играем ое, произведение это  
написано авторо.м в концерт­
но-виртуозном  плане. Пиани­
стка 5'спешно преодолела 
М'Я о г о ч ис л е н н ы е фа к ту рн ы е 
трудности , играла ярко, с 
блеском . К  немногим недо­
статкам  ее игры следует от­
нести нечеткость в техниче­
ск и х  эпизодах и н-:есткова- 
то ст ь  звукоизвлеч(5ння, от­
чего «ф о р т е »  иногда бьш о 
ф орсированны м , а лириче­
ские образы , и без того  с 
тр удом  конкурирую щ ие с 
бравурны м и темами. Не­
скол ько теряли в .вырази­
тельности. В целом ж е кон­
церт,прозвучал  п р а р н п ч н о  и 
действительно виртуозно.

В  чутком , вполне удовлет­
ворительном акко.мпане.менте 

.^ркестра хочется  выделить 
проф ессионально и вы раэи- 
телы ш  исполненны е сольны е 
партия скрипки (С. Зелен- 
кин) и виолончели (М . П ого- 
даев).

Центральным' произведе­
нием Б программе была, ко­
нечно. 6-я симфония — лебе­
диная песня великого рус­
ского 'композитора. Чайков­
ский писал; «В с^шфонию 
эту я влон^ил, без. преувели­
чения, всю свою душу...». 
Это сочинение, уникальное 
в мировой музыке, необыч­
ное по трактовке симфониче­
ского цикла, ред'кое по пре­
дельной искренности выра­
жения и крайней степени 
конфликтности образов, яв­
ляется серьезным испыта-
н.ие.м для любО'ГО оркестра. 
Трудность исполнения 6-й 
симфонии и в то.м, что пол­
ная эмоциональная самоот­
дача дирижера, н оркестран­
тов не должна идти в ущерб 
точному техническому ?ы- 
полненню требований парти­
туры. Достигается такое 
очень редко.

Р адостно, что наш  оркестр  
к  дириж ер К. Ц арев см огли  
Интересно', в чем -то по-свое­
м у, п рочесть партитуру 
симфонии. У ж е первая часть 
захватила слуш ателей вы со­
ким накалом, напряженной 
борьбой  человека за счастье. 
Д ириж ер н ор к естр  сум ели 
логично подойти tT кульмина­
ции, прозвучавш ей с под­
линным трагизм ом  н эк с ­
прессией. У дачно задали тон 

' второй части виолончели. 
П ятидольяы й' вальс (разм ер 
взят автором  из дародной  
р усской  м у зы к и ). прозвучал 
как воплощ ение грациозной, 
упоительной мечты. Я сной , 
вполне определенной трак ­
товкой  отличалось исполне­
ние третьей ча-сти симфонии. 
Зловещ ий ликующ ий м аж ор 
.марш а-скерцо с  аеук р оти -' 
мым «м аш инны м » натиском  
логично привел м узы кальное 
действие к трагическом у фи-- 
налу.
. Главным достиж ением  ди­
рижера и . оркестра в испол-' 
нении, финала явилось то , 
что. удалось и збеж ать п о­
верхностной чувствительн о­
сти, слезливости . Финал 
прн'Обрел м уж ественно- 
скорбны й характер  с  черта­
ми вы сокой  трагедии. Эта 
трактовка финала во  мно­
гом  н обеспечила усп ех  ис­
полнения.

Вы ли, к сож алению , и  д о ­
садны е ■«шероховатости*' в  
ор к естр е  —  такие, как  не­
понятное отсутстви е  т у б ы  в 
хоральном  эпизоде финала 
(в субботн ем  'концерте), вре­
менами неточная игра у  ли­
тавр (например, в. конце тр е ­
тьей части), недостаточная 
техническая свобода у  струй ­
ны х в м арш е-скерц о. И нто­
нация и к а ч ество  звучания 
медной группы оставили же­
лать лучш его.

Б удем  надеяться, ч то  эта  
недостап-щ ' —  случайны е 
или временны е. Л  в связи  с  
прошедш'Ими' концертам и от- 
Мети.м больш ие возм ояпю - 
сти сим ф онического коллек­
тива Т ом ской  филармонии. 
Ем у п о плечу отличное ис­
полнение слож нейш их про­
изведений м ировой м у ­
зыкальной классики.

В. ЧЕРНОВ.

И з  с т а р о г о  
платья—новое
И з понош енной одеж ды  у с ­

таревш его ф асона м ож но 
сдел ать отличное соврем ен ­
ное платье. К то  бы л на на­
ш их дем он стр ациях  мод, то т  
убедился . М ногие том ичн 
унч-е п ол ьзую тся  услугам и 
работников ател ье п о  рем он­
т у  и обновлению  О'Дежды.

В ны неш нем году  устано­
вилась так  назьгваел1ая «н о р ­
м альная» длина одеж ды  —  
она к ол ебл ется  от середины  
колена вверх  и вниз в преде­
лах 4  сантим етров. Э то  р а с­
ш иряет ' возм ож ности  исполь­
зования устаревш и х вещ ей. 
Б ол ьш ое кол и чество резны х 
линий в соврем ен ной  форме, 
одеж ды  (вертикальны е рел ь­
еф ы , кокетки на полочке и 
опинке, врезны е пояса р аз­
ной ширины и т . д .)  такж е 
об.тегчает задачу реставра­
тор ов . К арманы, .манжеты, 
хлястики, клапаны и т . п. 
подчеркиваю т характер  с о ­
врем енной одеж ды , е е  назна­
чение и скры ваю т деф екты  
устаревш его кроя.

Ч то .м ож н о  сделать нз ста ­
рого пальто, к остю м а, 'Пла­
тья ? М ногое. При обновле- 
нин одеж ды  м ы  ш ироко ис­
пользуем  один из принципов 

' совре.менной м оды : ее ком ­
плектность. И з пальтовы х и 
костю м н ы х тканей, считав­
ш ихся последние 10 лет у с ­
таревш ими (габардин, бо ­
стон , ковер к от, ф у л е), м ож но 
сш ить платье-пальто, сара­
фан. ю бк у  с  ягнлетом, ж илет 
в ансам бле с  платьем  или 
брю кам и.

Х арактерн ы е детали ны ­
нешней моды  —  м ногообра- 
зие  отделочны х тканей, и м а­
териалов, разнообразие цве­
товы х  сочетаний, построен ­
ны х на контрастны х и сбли­
ж енных тонах.

Дл,ч обновления одеж ды  
и сп ол ьзую тся  в качестве от­
делки 'искусственная кож а и 
замш а, искусствен н ы е и на­
туральны е м еха, металличе­
ская  ф урнитура. П опулярна 
сам ая  разнохарактерная вы ­
шивка.' В  вариантах наряд­
ной одеж ды  ш ироко прим е­
няю тся  ж або , пы ш ны е вола­
ны, сборки , а такнсе изящ ­
ны е защ ипы, буф ы , н астроч- 
ны е складочки и т. д .

Н аряду с  традиционными 
классическим и видами м уж ­
ской  одеж ды  зам етно стре,м- 
ление к созданию  разнооб­
разны х к ур ток , ж илетов, 
пидж аков спортивно-дел ово­
го хараетера и т . д . С портив­
ный стиль тож е  допускает 
обилие деталей , отделок  и 
композиционны х реш ений. 
Так ч то  и м уж скую  стар ую  
оден!ду м ож но переделать на 
м одную . Я сно, что  в к остю ­
м е мож но обновить только. 
Пиджак, так  как и зн ос брю к 
наступает бы стр ее . Но брюки 
при этом  и спользую тся  для 
обновления пиджака.

Ч ерный драп устаревш его 
пальто м ож ет служ ить, на­
пример, осн овой  для куртки 
с декоративны м  оформлеии- 
еш и з цветного сукна, кожи 
и замш и, объединенны х 
цветной  строчкой  и выш ив­
кой.

Г де ж е  «в д о х н у т »  вторую  
ж изнь в устаревш ие . изде­
лия? В о  всех  ателье объ еди ­
нения «Т ом ск од еж д а ». Н о в 
Т ом ске есть ещ е и специали­
зированное ателье по, обн ов­
лению и реставрации одеж ­
ды . О но расположено, п о ули­
це Герцена, 13-а.

Г. ЛИХАНОВА, 
заведующая швейной 
лабораторией объедине­

ния «Томскодежда».

С егодня п о  области  ошидаетч;я днем облачная  погода с  
прояснениями, м естам и слабы й  сн ег, 'Ветер западный, 10 
— 14 м етров в секунду, тем пература -• 9 — 13 градусов  
мороза.

В гор оде  днем  облачная погода с  проясненняин, слабы й 
' снег, ветер , западный, 1 0 — 14 м етров в секун ду , тем пера­
тура 9 — 11 'гр а д у сов  м ороза.

2 3 —-2 4   ̂февраля, п о обл а сти  облачная с . г5 )ояснення!мн 
погода, м естам и слабы й сн ег, ветер юго-западный, 1 0 — 14 
м етров в -секунду, температу.ра н очью  1 4 — 18. д н т  —  
9 — 13 градусов  м ороза.

ш
IM -

S m

НАШ ФОТОКОНКУРС:

« С И Б И Р Ь ,  Л Ю Б О В Ь  М О Я »

Два года назад я за­
кончила Томское пед­
училище н приехала в
посёлок Дружный

i
Верхвекетското рай­

она. Здесь красивая 
тайга, особеяяо зимой, 
добрые, трудолюбивые 
люди.

В училище я освои­

ла фотодело н сейчас 
люблю, прихватив фо­
тоаппарат, ходить по 
лесу на лыжах. Снача­
ла ходила одна, а по­
том и ребят приучила.

Рядом с нашей шко­
лой детский садик. Со 
своими будущими уче­
никами встречаюсь 
каждый день. Люблю 
наблюдать их игры. 
Посылаю два своих 
сяИМка. Эта тайга и 
эти Дети ежедневно до­
ставляют мне радость,

Е. БОНДАРЕВА, 
учительница.

и з  ПЛЕНА 
ЛЕТ ПОСЛЕДНИЙ подвиг УЧЕНОГО

в  то т  июньский день 1941  
года, когда  началась Вели­
кая О течественная война, в 
Ленинграде, на Васильев­
ском  остр ов е , у  п роф ессора 
Бориеэ, П етровича Вейнберга 
гостил его  бы вш ий ученик 
доктор  'технических на­
ук, п р оф ессор  Т ом ского  
политехнического и н сти ту­
та А л ександр Н икола­
евич Д обровидов. Он прие­
хал к  своем у  учи тел ю  пови­
даться  и обсудить ряд воп­
росов. М ногое связы вало 
этих людей. Е щ е в 1 9 1 3  
году начинающ ий сту ­
дент А лександр Д обровпдов 
стал одним из близких п о ­
мощ ников известного учаио- 
го-физИ'Ка, вм есте с  ним со з ­
давал в лаборатория Т ом ско­
го технологического институ­
та первы й в м ире электриче­
ский поезд  на магнитной по­
душ ке. Ф отограф ия, на к ото­
рой бы л изображ ен Д обровн- 
дов, запускаю щ ий действ^чег 
щий макет поезда, в  т е  
годы  обош ла страницы  м н о­
гих газет н жу'рналов мира. 
П озднее Д обровидов по.могал 
п р оф ессор у  В е(ш бергу  в  е го  
интереснейш их экслери.мен- 
тах с о  льдолт.'

В то  раннее воск р есн ое  у т ­
ро, 'ещ е не зная о  том , что 
началась война, они сидели и 
беседовали. И ученик, н учи­
тель бы ли полны  сам ы х ра­
д уж н ы х надеж д...

В. П. В ейнберг бы л круп ; 
ЕЫм специалистом в области

физики. В  19 07  год у  он  за­
щ итил диссертац ию , в ‘кото­
р ой  иссл едовал ась проблема 
внутреннего трения льда. 
Эта работа  'б ы л а  оценена 
стол ь  в ы соко , что, поми.мо 
д о к т о р с к о й , степени, А каде- 
•мня наук присудила ученом у 
прем ию  имени Л ом оносова.

Два года сп у стя  Б орис 
П етрович приехал в Том ск. 
В тихом  снбирско.м городе  он 
заведовал каф едрой  физики 
в технологическо.м институ­
те  и одноврем енно читал 
к урс физики в университете.

В этогт человеке удиви­
тельно гар.монично сочета­
лись качества талантливого 
учетного и не м енее талант­
ливого педагога! Вейнберг 
покорял людей не только 
ш иротой  знаний, но и своим 
веселылт, общительны.м ха­
рактером , добротой  и благо­
ж елательностью .

С трастью  ученого бы л 
.л ед . К аж дую  весну н осень 
он проводил на реке, наблю -’ 
дал за ледоходо.м я л едоста­
вом Томи. В о  дворе физиче­
ского корпуса п р оф ессор  зи­
мой наращ ивал двенадцати- 
м етровы й сТолб льда и про­
водил с ним эксперим енты . 
Н есколько раз он выезж ал с 
экспедицией по изучению 
ледников на -Алтай.

В 1 9 2 4  году  проф ессора 
Вейнберга отозвалн в Ленин­
град. Работал он в главной 
геоф изической  обсерватории

Акаде.мня наук С С С Р . З десь 
его и застала война.

А л ександр Н иколаевич 
Д обровидов  предложил
BeiiiH'6epry переехать в 
Т ом ск  и поселиться  в его 
квартире. Н о стары й про­
ф ессор  отказался.

Ф аш исты  бросили на Л е­
нинград огром н ы е силы. На 
защ иту города встали все 
ж и тел и .' Блокированны й Ле- 
нииград сраисался героиче­
ски. У  осаж денного горо­
да была лишь одна т о ­
ненькая нитка, п о ко­
торой  с  больш им трудом  д о ­
ставлялись в город  боепри­
пасы  и немного яродО'ВОль- 
ств'ия,— Л адож ское ■озеро. 
Н о наступила зима, и озер о  
стало замерзать. В  эти тя­
ж елы е для Ленинграда дни 
группа учены х предложила 
п острои ть  по льду Ладоги 
дор огу . П редлож ение бы ло 
принято. Н ачалось строи ­
тельство ледово1£ дороги, к о ­
торая вошла в историю  О те­
чественной Boiinbi как «д о ­
рога ж изни». Э то  действи­
тельно была дорога жизни, 
ибо по neii ш ло все  снабж е­
ние города.

Р аботы  по строи тельству  
д ор оги  возглавили учены е 
Л енинградского физико-тех­
нического института, кото­
ры м руководил  член-коррес­
пондент Академии на.'ук Па­
вел ПавловН'Ч Кабека. Р а ­
ботники института непосред­
ственно на тр а ссе  вели про­

м еры , делали расчеты , дава­
ли указания.

А  по вечерам машины с 
затемиенны.ми фара.ми мча­
лись на Васильевский остров , 
где в негоп.тенной квартире 
леж ал больной, опу.хший от 
голода проф ессор  Вейнберг. 
Сам В ейнберг уж е не мог 
двигаться. Н о мог консуль­
тировать, давать советы .

В доме не бы л о света. Не 
горела коптилка. Положив 
на л :к т  бумаги две лннейкич 
чтобы  не сбивались строчки, 
Б орис П етрович писал рек о­
мендация строителя.м ледо­
вой дороги . Те, к то  строил , 
дор огу , знаю т, скол ь  цен­
ны были п р оф ессореки е со ­
веты  н наставления. Б. П. 
В е й н ^ р г  у.мер. выполнив 
свой  долг. П о ледовой д о р о ­
ге пошли машины, которы е 
перевезли в Ленинград ты ­
сячи тонн грузов  н вывезли 
десятки ты сяч детей  и ж ен­
щин. Ученьп! скончался 18 
апреля 19 42  года, ночью . 
П охоронен он в 6parcKoii 
м огиле на П нскаревском  
кладбищ е вм есте с  ты ­
сячами других ленинград­
цев, отдавш их СБОЮ жизнь 
в борьбе с ф аш изм ом. 
С оруж ием  в руках на ф рон­
те  погиб и е го  сын Кирилл. 
О стался, младший В севолод.

С лауреатом  Государствен ­
ной премии, проф ессоро.м , 
докторо.м В севол одом  Б ори­
совичем Вейнбергом ' л ветре-

22 февраля 
Валентина».

«Валентин

СЕГОДНЯ 
в  КИНОТЕАТРАХ: 

имени М. ГОРЬКОГО
«Схватка» .— 9. 10-50. 12-40,

14-30. 16-20. 17-10, 20, 21-50.
«Нежданный гость» — 9, 10-50, 
12-40. 14-30, 10-20, 18-10. 20.
21-50. Зал кинохроники — 
«Воспоминания о будущем» — 
9, 10-35, 12-10. 22-30. «Офице­
ры» — 15-20, 17-10. 19. 20-50. 

«ОКТЯБРЬ»
«Схватка» .— 8-50, 10-40,

12-30, 14-20, 16-10, 18, 19-50,
21-40. «Нежданный гость» — 
9-15, 12-20, 14Ц0. 16, 17-50.
19-40. 21-30. Для детей — «Уди­
вительная история, похожая 
на сказку» — 11-05.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И 
СПОРТА

«Рустам и Сухраб» — 19. 
«ПИОНЕР»

«Пеппн — длинньтй чулок» 
— 11-10, 13. «Ну, погоди!» —
8-30, 9-50. «Оцеола» — 14-50,
16-45, 18-40, 20-35. 22-20. 

«СИБИРЯК»
«Руслан и Людмила» (две се­

рии) —  11, 13-35, 16-10. 18-45;
21- 20 . ,

имени И. ЧЕРНЫХ
«Схватка» — 8-40, 10-30,

12-20. 14-10, 16. 17-50, 19-40,
21-30. «Нежданный гость» — 
8-40, 14-10. 16, 17-50, 19-40.
21-30. «Ну, погоди!» — 10-30, 
12- 20 .

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
«Королевская охота» — 17-10, 

19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЭНЕРГЕТИКОВ
«За все в ответе» — 10 ,

«Ну, погоди!» — 1.7-20, 19, 21. 
КЛУБ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«Карпухин» — 17, 19, 21.
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ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
13.30. Программа передач. 

13.35. Новости. 13.45. Для 
школьников. ■♦Школьные го­
ды». Концерт народного хорео­
графического ансамбля
♦Школьные годы» Дома куль­
туры автомобилистов г. Моек-. 
вы. 14.15. ♦Кинопанорама». Ве­

дет передачу народный артист 
РСФСР В. Коршунов. 15.45. 
Ленинский университет мил­
лионов. па предприя­
тии». 10.15. Спортивная про­
грамма; 1. Чемпионат СССР по 
хоккею. ЦСКА — «уСпартак .̂ 
3-й период (в аапнеи). Переда­
ча из Дворца спорта Централь­
ного стадиона имени В. И. Ле­
нина. 2. Чемпионат миоа по 

'хоккею с :мячо:а. Сборная 
СССР .— сборная Норвегии. 
2-й тайм (.в записи). Передача 
с Центрального стадиона «*Ди- 
HRM0 .̂ 17.45. Программа пере­
дач.

ТОМСК
17.50. Новости. 18.00. «Ро­

дине . вермыо. Концерт. 18.45. 
Новая кинохроника. 18,55. «Ра­
бочей минуте — строгий 
счет>. Совместный рейд газе­
ты «Красное онамя>, телевидо- 
ння*и радио.

МОСКВА '
19.15. Художественный

фильм «БеГ». 2-я серия. 20.55. 
♦Запомни пecню^. 21.10. «Оче­
видное — невероятное». Кино­
обозрение. Передачу ведет док­
тор фпзшю-математпческих 
наук профессор С. П. Капица. 
22.10., -«Поговорить нам необхо­
димо». Телевизионный доку- 
мрнтальный фильм. («Экран». 
1971 г.). 23.00. —23.30. «Время». 
Иыфорлгациснная пр>ограмма.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
ТОМСК

20.00. «Наш друг — приро­
да». 20.20. Документальный те­
лефильм «Мы — танкисты».
20.50, «Наши госты». Концерт 
Государственного народного 
хора Белорусской ССР. 22.00.— 
23Л 0. Телевизионный художе­
ственный фильм «Угрюм-ре- 
ка». 4-я серия.
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7.04. Обзор последних изве­

стий. 7.40. «Люби свой город», 
7.45. Музыкальный антракт.
7.50. Реклама и объявления. 
9.15. По страницам газет 
«Красное знамя» ' н «Молодой 
ленинец». 9.25. «Несокрушимая 
и легендарная». Концерт. 9.45. 
♦Рабочее слово, рабочее мне­
ние» «Содружество в соревно­
вании». У микрофона—рабочие 
Томскцго ЛПК, 1У.15. «Рабочей 
минуте —‘ строгий учет». Сов­
местный рейд газеты «Красное 
знамя», телевидения н ‘ радио. 
19.25. Радиожурнал «Иска­
тель». «Слово инициаторам 
соревнования» — выступление 
бурильщика А. Кузьмина из 
Александровской экспедиции. 
Сегодня на нефтепроводе. 
«Вуднп нефтяников» — рас­
сказ о коллективе Парабел^>- 
•ской насосной станции. Му­
зыкальный привет передови­
кам, 19.50. Последние изве­
стия. i

■ Г ор од ск ое  бю р о по тр удо­
у стр ой ств у  ' и  информации 
населв'ния сообщ ает, что  го ­
р од ск ое  , проф техучилищ е 

5  принимает т а  р аботу

ш оф еров-ннсгрукторов для
обучения ■ учагцйхся.
■ , О бращ атьгя,; , п о , а д р есу ; 
г. Т ом ск , ■ пр. Ленина, 15 1 .

. или Щ б ер еж ц а а /р ек й  'Ушай-, 
. ки, Гб, к д и р ектору .

тился в Ленинграде, на его 
квартире, на том же Василь­
евском острове. Во вре.мя 
войны ой работал на оборон­
ном завО'Де и был в эвакуа­
ции. , Вернувшись • в Ленин- 
• град, не застал ци'отца, ни 
брата.

О 'стр ои тел ьств е  «дороги  
ж изни» н участии в пе.м п р о­
ф ессора  Б. И. Beiin6epra 
мне рассказали в Академии 
наук. Когда я передал В се­
володу  Б орисовичу  этот р ас­
сказ н назвал фамилии уча­
стников ■ стрш ю ельства, он, 
несм отря  на поздний час. 
начал звонить по телеф ону. 
М ногих  ̂участников строи ­
тельства уж е ^пе бы ло в ж и­
вых. Но д вои х — И осилева и 
Р ай к ова— В севол од  Б орисо­
вич разы скал в тот ж е ве­
чер .'О ни  с больш ой теплотой 
В'сполшили Б ориса П етровича 
Вейнберга, вы соко оценили 
Т у  помощ ь, котор ую  С'П ока- 
зжт им совета.ми п реком ен­
дациями. Р ассказали такж е 
о  том. что  к советам  п роф ес­
сора  В. ГГ. Вейнберга кОма*- 
дование СоветскоГ: Арм ии
н еоднократно,прибегало и во 
врем я финской войны 1940  
года, когда сур ов ы е  м орозы  
сковывали действия наш их 
частей. С оветы  эти  во  мно­
гом  помогли нашим воинам 
в разгром е линии М аннер- 
гейма.

И. л о з о в с к и и .
Ленинград — Томск.

Г ор од ск ое  протрессиональ- 
но-техническое училищ е 
.\у 16 приглаш ает на работу  
токарей  и слесарен  на долж ­
ности  м астеров производст­
венного обучения.

Об'ращаться по адресу : 
6 3 4 0 4 0 , Том ск, ГП ТУ  .Vs 16, 
телеф он .Vs .5-16-83, допол­
нительный 7-19 , прое.зд 
трол лейбусом  Vs 1 до о ста ­
новки « 'В осточн ая».

Т ом ском у  институту авто­
матизированных систем  уп ­
равления и радиоэлектрони­
ки срочно тр ебую тся : инж е­
нер по комплектации в от­
дел снабжения, инженер по 
бы ту, комендант, начальник 
охраны , лиф теры , убор щ и ­
цы, груз 'ш ки , квалифици­
рованны е машншш тки, ла­
боранты , ' гардеробщ ицы , м е ­
тодист на заочный ф акуль­
тет, к орректор  в экспери- 
ментальйо - производствен­
ны е мастерские, строгаль­
щ ик-ш лифовщ ик, технолог 
по холодной обработке ме­
таллов, токарь 3 — 4-го раз­
ряда, гальваггаки,^ маляр по 
noKpbiTHHivi м еталлнческйх 
конструкций с повременно- 
премиальной оп л атой ,тр у д а .

О бращ аться; г. Тбмек, пр. 
Ленина; 4 0 , телеф он 
Vs 2 -5 5 -7 5, ___________

Г ор од ск ое  бю ро по трудо- 
' у стр ой ству  и инфор.мациц на­

селения сообщ ает, что для 
Т ом ского  м ясоком бината тре­
бую тся : рабочие колбасного 
цеха, рабочие мясо-Ж ирового' 
цеха, рабочие по убор ке  це­
хов, • слесари-сантехники и 
сл есари  по ремонт.у техноло­
гического оборудования, 
грузчики хозяйственно-тран­
сп ортн ого цеха, ветеринар­
ный врач, терм ом етрист, 
нн5кеиер по технике безопас­
ности.

О бращ аться  по адресу ; г. 
Т ом ск , пр. Ленина 151-а. го­
р од ск ое  бю р о по тр у д оу ст ­
рой ству  и- информации насе­
ления.

Д етским яслям  Vs 22 
"срочно тр ебу ю тся ; няни, 
воспитатели (дневные, и 
ночны е), заведую щ ий хозяй ­
ством .

О бращ аться: 6 3 4 0 3 4 ,
Т ом ск , ул. К расноармейская, 
11 6 .

С П О Р Т

Сборной СССР 
лидирует

С борная СССР* лидирует 
после первого круга чем пяо-' 
ната мира по хоккею  с мя- 
чо.м. 20 февраля на цент­
ральном стадионе «Дииа.мо» 
й' М оскве она победила 
команду Ш веции —  5:1 (3 :1 ).

С борка^ Финляндии одер­
жала первую  победу, вы иг­
рав на стадионе «З ор к и й » :« 
команды  Н орвепш  — 3 :2

У  сборной  С С С Р -'-ш е ст ь  
очков из Шести возмож ных. 
Д алее в турн ирн ой«табл ице 
идут команды Шве-цин —  
4, Ф нплп«д;1и 2, Н орве­
гии —  О очков.

(Т А С С ).

ПРИ одной ПОБЕДЕ...
Т А Л Л И Н , 20  февраля. 

(Т А С С ). П ервое о'чко в на- 
чавше.Мся здесь сегодня 
междуиародно.м ш ахм атном 
турнире получил Давид 
Б ронш тейн; он вы 1!грал у 
ам ериканского м астера Э нто­
ни Сейди.

П ять партий: П ф легер
(Ф Р Г ) —  Таль, Ией —  Р ы - 
тов, В естериие (Ф инлян­
дия) —  Балаш ов, Андерссон- 
(Ш веция) —  П олугаевскнй, 
Спасский — , Кярнер закон­
чились вничью.

Зам. редактора
И. Л. МИЗГИРЕВ.

То.мско.му медицинскому 
институту срочн о тр ебуется  
на р аботу  тракторист-экска­
ваторщ ик « а  тр актор  «Б ел а ­
р у сь » .

О бращ аться в хозяйствен ­
н ую  часть п о  адресу : 
г. Том ок, М оштовский тракт.

Т  о .м ок о .м у  X о зр а с че т н ом у  
отделу института «С ою зо,рг- 
тех вод стр ой » на постоянную  
работу  тр ебую тся : квалифи­
цированная машинистка, 
чертежштк, хгаженеры по 
составлению  проектов про­
изводства работ, инженеры 
по научно-техниче'ской ин­
формации.

О бращ аться: 6 3 4 0 5 0 ,
Т ом ск, пр. Ленина, 6 6 , теле-' 
фон .Vs 2 -4 2 А 0 , к  начальни­
ку^______________________ _________

Т ом ском у  драм атическом у 
театр у  на посгоянную  рабо­
т у  тр ебую тся  уполномочен­
ные по распространению  т е ­
атральны х билетов.

. О бращ аться в  часы  заня­
тий.

И нституту оптики атм ос­
ф еры  СО  А Н  С С С Р  срочн о 
тр ебую тся : уборщ и ц ы , гр уз ­
чики (рабочее м есто  'нахо­
ди тся  в райоие остановки 
«Ю ж н а я »).

О бращ аться  . п о  ад р есу : 
6 3 4 0 2 9 , Т ом ск, ул . Герцена, 
8 , отдел  кадров.

Д етским яслям  Vs 25 тре­
бую тся  на р аботу : повгр, по­
мощник повара, няня.

О бращ аться  п о  адрес.?: 
6 3 4 0 2 1 , Т ом ск , ул.' Снбир- , 
ская, . 105-а . телеф он
Vs 4-55 -02 .

Нау чнсни ес ледовательскр- 
м у институту вы соких на- 
ппяженин в свя зи  с  орга­
низацией н ового 1;анструж- 
тор ск ого  бю р о  на р аботу  
требую тся : инженеры н тех­
ники 'На проектно-конструк­
тор ску ю  р аботу , ведущие 
конструкторы, инженер нли 
техник-технолог, инженеры 
и техники— электрики (ок­
лад —  1 1 0 — 1 7 0  р у б . в  ме­
сяц  плю с райотшый к оэф ф и ­
циент).

А д р е с : Т ом ск , проспегос 
Ленина, 2-а,
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отдела науки м учебных заведений — .4-33.63, отдела информации —'4-73-32, 4-81-22, отдела советского строительства и̂ 6ь1та,'— 4г81-61, отдела писем —' '4-81-65, 4-77-31, 
бухгалтеоин и отдела объявлений — 4-20-91, зам. зав. издательством — 4-64-53, дежурного — 4-35-53. с т е н о г р а ф и с т к и ' 4 .70-34, областной журнапистской организации —
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ответ, секретаря — 4-72-34, 
хозяйства — 4-64-65, ■ 4-23-60, 
отдела иляюстраи:;1й 4-71-39, 
4-64-41.

г. Томск, областная типография, у " '
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