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В ЦЕНтЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС
Центральный Комитет 

КПСС рассмотрел вопрос о 
работе Министерства мелио
раций и водного хозяйства 
СССР по выполнению указа
ний декабрьского (1972 г.) 
Пленума ЦК КПСС о повы
шении эффективности ка- . 

' питальных вложений и со
кращении сроков ввода про
изводственных мощностей.

• В принятом постановле
нии отмечается, что в соот
ветствии с решениями' XXIV 
съезда КПСС и Пленумов 
ЦК в стране осуществляется 
выработанная партией широ
кая программа мелиорации. 
За время^ прошедшее после 
майского (1966 г.) Пленума 
ЦК, введено в эксплуатацию 
7,1 миллиона гектаров но
вых орошаемых и осушен
ных земель, мощности водо
хозяйственных организаций 
возросли в 2,5 раза, созда
ны крупные предприятия 
строительной индустрии, в 
два. раза увеличился парк 
мелиоративных машин. . В 
водохозяйственных органи
зациях сейчас работают свы
ше миллиона рабочих и спе
циалистов. Значительно воз
растают темпы мелиоратив
ных работ в 1973 году.
. Министерством мелиора

ции и водного хозяйства 
СССР, местными партийны
ми и советскими органами 
проводится определенна^ ра
бота по выполнению указа
ний декабрьского (1972 г.) 
Пленума ЦК КПСС об улуч
шении использования капи
тальных вложений и ускоре
нии ввода производственных 
мощностей. Несколько со
кращено количество вновь 
начинаемых. строек ,с целью 
концентрации капитальных 
вложений на объектах пере
ходящего строительства. • 
Усилены мелиоративные . ра
боты в засушливых зерно
вых районах, особенно в По
волжье, наращиваются тем
пы строительства ороси
тельных систем под хлопок, 
инженерных риРовых систем 
и орошаемых, культурных 
пастбищ.

Вместе с тем ЦК КПСС 
отметил, что Министерство 
мелиорации и водного хозяй- , 
ства СССР далеко не в пол
ной .мере использует воз
можности для повышения 
эффективности капитального 
строительства. Коллегия ми
нистерства не развернула 
должной организаторской 
работы по выполнению тре
бований ЦК КПСС об уско
рении ввода производствен
ных мощностей и основных

фондов. Все еще допускает
ся распыление средств и ма
териальных ресурсов по 
большому числу объектов, 
растет незавершенное строи
тельство. Не сосредоточи
вается внимание на повыше
нии уровня организации 
строительных работ на важ
нейших стройках. Строи
тельство ряда объектов непо
мерно затягивается. Слабо 
организуется работа на пу
сковых стройках. Отстает 
создание производственной 
базы. ;

Министерство не добилось 
устранения неправильной' 
практики сдачи новых оро
шаемых и осушенных.земель 
в конце года, ведущей к 
пггурмовщине, а нередко и к 
сдаче объектов с недоделка
ми. Не изжиты факты низко
го качества мелиоративных 
работ. Не 'обеспечивается 
комплексность в строитель
стве, допускается разрыв 
между завершением строи
тельных работ и использова
нием земель под посевы 
сельскохозяйственных куль
тур. Имеют место ошибки и 
просчеты в проектировании.

Во многих водохозяйствек- 
ны?; организациях не органи
зована должная борьба за по
вышение культуры, труда, за 
экономию строительных ма
териалов и увеличение отда
чи от основных фондов. 
Серьезные недостатки име
ются в использовании техни
ки, медленно внедряются до
стижения технического про
гресса, передовые методы 
организации производства, 
что сдерживает рост произ
водительности труда , и улуч
шение качественных показа
телей в мелиоративном 
строительстве. Не при- 
ни.мается должных мер ч со-, 
вершенствованию управле
ния строительством. Кон
центрация производства, спе
циализация строительных 
организаций и укрупнение 
мелких подразделений про
водятся медленно.

Министерство сельского 
хозяйства СССР, Министер
ство мелиорации и водного 
хозяйства СССР, сельскохо
зяйственные и водохозяйст
венные организация все еще 
допускают плохое использо
вание орошаемых и осушен
ных земель, нередко мирят
ся с тем, что некоторые ко.л- 
хозы и совхозы полу.чают с 
этих земель низкие урожаи.
В постановлении подчерки
вается, что такое использо
вание мелиорированных зе-

мель, на подготовку которых 
государство затрачивает 
большие средства, является 
расточительством.

ЦК КПСС обратил вни
мание на то, что в ряде об
ластей, краев и республик 
партийные организации не 
осуществляют должного кон
троля за деятельностью во
дохозяйственных организа
ций по выполнению ими тре
бований декабрьского
(1972 г.) Пленума ЦК, сла
бо повышают ! личную ответ
ственность и государствен
ную дисциплину руководите
лей строек, недостаточно мо
билизуют коллективы строи
телей на своевременное вы
полнение планов, улучшение 
качества строительства и его 
удешевление, не предъявля
ют необходимой требователь
ности' к руководителям кол
хозов и совхозов по высоко
эффективному использова
нию каждого гектара мелио
рированных земель.

Центральный Комитет 
КПСС обязал Министерство 
мелиорация и водного хо
зяйства СССР устранить 
имеющиеся серьезные недо
статки в водохозяйственно.м 
строительстве, сосредото
чить усилия ■ коллективов 
строителей и предприятий 
на последовательном прове
дении в жизнь решений де
кабрьского (1972 г.) Плену
ма ЦК КПСС, на более пол
ном использовании внутрен
них возможностей и резер
вов для безусловного вы
полнения государственных 
планов по мелиорации зе
мель и принятых социали
стических обязательств.

Обеспечить существенное 
сокращение ' продолжитель
ности строительства, даль
нейшую концентрацию ка
питальных вложений й мате- 
риально-^технических ресур
сов на пусковых, а также 
тех переходящих стройках, 
где имеется возможность по
лучить быстрый ввод в эк
сплуатацию производствен
ных' мощностей. Улучшить 
качество , строительных ра
бот и добиться, чтобы мелио
ративные объекты сдавались 
в эксплуатацию только с га
рантийными паспортами.

Усилить контроль за эф
фективным использованием 
средств на строительстве не
больших мелиоративных си
стем и сооружений в колхо
зах и совхозах, имея в виду, 

-что такого рода объекты 
до.лжны заканчиваться
строительством, как прави

ло, в течение одного года.
Осуществить мероприятий 

по повышению производи
тельности труда на основе 
ускорения технического про
гресса, значительного улуч
шения использования произг 
водственных фондов и, пре
жде всего, мелиоративной и 
строительной техники, авто
транспорта, внедрения про
грессивных форм организа
ции труда и производства. 
Принять меры по закрепле
нию кадров строителей, соз
данию им надлежащих куль
турно-бытовых условий и по
вышению квалификации.

Повысить уровень проек
тирования мелиоративных 
систем, более широко при
менять в проектах прогрес
сивные технические реше
ния. достижения науки'; оте
чественного и зарубежного 
передового опыта с тем, .что
бы построенные системы со
здавали необходимые усло
вия для получения высоких 
урожаев при минимальных 
затратах труда.

Министерству мелиорации 
и водного хозяйства СССР 
предложено выработать ме
ры по дальнейшему совер
шенствованию управления, 
.мелиоративным строитель
ством, ликвидации излишних 
звеньев с целью приближе
ния органов хозяйственного 
руководства к производству, 
повышения их оперативно
сти, а также ответственности 
за выполнение планов строи
тельства и улучшение техни
ко-экономических показате
лей. Осуществить укрупне
ние строительных организа
ций.

ЦК КПСС потребовал от' 
Министерства мелиорации и 
водного хозяйства СССР, 
Министерства сельского х о - ' 
зяйства СССР и их органов 
на местах. Советов Минист
ров союзных республик осу
ществлять мелиоративное 
строительство в едином ком
плексе с мерами по освое
нию земель, не допускать 
разрыва между завершением 
строительных работ и ис
пользованием земель под по
севы сельскохозяйственных 
культур, считая это важней
шим условием повышения 
эффективности средств,
вкладываемых в мелиора
цию. Госплану СССР, Мини
стерству мелиорации и вод
ного. хозяйства СССР, Мини
стерству сельского хозяйст
ва СССР, Советам Минист
ров союзных республик пре

дусматривать необходимые 
pecypciji для осуществления 
всего комплекса работ по 
мелиорации земель и их 
сельскохозяйственному ос
воению.

Министерству . сельского 
хозяйства СССР. Министер
ству мелиорации и водного 
хозяйства СССР, местным 
советским органам, сельско
хозяйственным и водохозяй
ственным ■' организациям 

. предложено обеспечить вы
сокоэффективное использо
вание каждого гектара оро- 

■ шаемых и осушенных зе- 
,мель, осуществить с этой 
целью комплекс организа
ционных и агротехнических 
мероприятий и поднять от
ветственность руководителей 
колхозов и совхозов за полу
чение высоких урожаев на 
мелиорированных землях.

ЦК КПСС обязал Мини
стерство мелиорации и вод
ного хозяйства СССР и Со
веты Министров союзных 
республик принять меры по 
завершению и вводу в дей
ствие объектов производст
венной базы для водохозяй
ственного , строительства, 
обеспечить полное освоение 
созданных мощностей про- 
мышленных предприятий.

Министерству энергетики 
и электрификации СССР. 
Министерству промышленно
го строительства СССР, Ми
нистерству сельского строи
тельства СССР, Министер
ству строительства .пред
приятий тяжёлой индустрии 
СССР, Министерству строи
тельства СССР предложено 
оауществить дополнительные 
меры для безусловного вы
полнения в 1973 году уста
новленных планов подряд
ных работ по мелиорации зе
мель.

ЦК компартий союзных 
республик, крайкомам, .обко
мам, горко.мам и райкомам 
партии поручено' усилить 
контроль за работой водо
хозяйственных организаций, 
улучшить организаторскую 
и массово-политическую ра
боту по мобилизации .кол
лективов на выпсУлнение за
дач, поставленных XXIV 
съездом партии и декабрь
ским (1972 г.) Пленумом ЦК 
КПСС. Всемерно поддержи
вать и развивать ценные на
чинания и почины. передо
виков производства, совер
шенствовать организацию 
социалистического соревно
вания за досрочное выполне
ние и перевыполнение пла
нов и обязательств.

' у  / '

Механизаторы Лучановского отделения Томского опыт
но-производственного хозяйства на несколько дней рань, 
ше срока закончили заготовку сена и сенажа.

Сейчас во всех отделениях ОПХ началась уб<чжа куку
рузы.

НА СНИМКЕ (слева направо): В. А . Кабанов, В. П. 
Стреженюк, Н. С. .Болтовскяй, В. П. Сапегин, Ю. М. Де
ментьев.

фото в. Казанцева.

ЗЕРНО ИДЕТ НА ЭЛЕВАТОР
В совхозе имени XXI 

съезда КПСС по.тным ходом 
идет косовица и обмолот 
ржи и гороха. Напрямую уб
рано свыше 250 гектаров 
ржи, намолочено около 
6.100 центнеров. Валки по
добраны на площади 120 
гектаров. Общий намолот со
ставил 8.800 центнеров, или 
в среднем по 23 центнера с 
каждого убранного гектара.

Особый успех выпал на 
долю еловских механизато
ров. намолотивших свыше 
4.000 центнеров ржи. На 
счету комбайнеров И. К. 
Баумана, М. Н. Пирогова,

А. С. Казанцева, В. Я. Стр- 
рожева по 60— 8 0 'гектаров 
скошенного в валки гороха, 
500— 750 центнеров намоло
ченной ржи.

На хлебоприемный пункт 
из совхоза доставлено свы
ше 270 тонн зерна' нового 
.урожая. Всего из совхозов 
имени XXI, имени XXII 
съезда КПСС. «Авангард» 
и «Восход» поступило в за
четном весе 523 тонны ржи.

К. ДЕРЯБИНА, 
диспетчер совхоза име
ни XXI съезда КПСС 

Кожевниковского района.

I

п е р в ы й  х л е б
Более 2.000 гектаров

ржи, ячменя, гороха уложе
но в валки в хозяйствах Ше- 
гарского района. Больше 
всех — 507 гектаров — 
ско'шено в совхозе «Россия». 
Уложено в валки по 300 гек; 
таров в .ко.лхозах .«Гигант» й 
имени 50-летия Великого 
Октября. В хозяйствах рай
она делается ставка на раз
дельную уборку. Поэтому -к 
косовице хлебов приступили 
повсеместно. .

Первыми в райоце начали 
обмолот горюха и ржи меха
низаторы откормсовхоза

треста «Ско-топрюм», колхо
зов имени 50-летия Велико
го Октября и «Гигант». А 
12 авг>юта на Шегарский 
хлебоприемный пункт из 
Ватката поступило 26 тонн 
гороха.

Вчера в торжественной, об
становке на хлебоприемный 
пункт из Каргалы был- от
правлен первый автопоезд с 
хлебом. Государству сдано 
более 30 тонн ржи.

Н. Р^ВТОВ,
Н. ЧУКОВ.

Шегарский район.

Сено'сушит «Проходка»
Этим летом в совхозе 

«Межениновокий» начала 
работать установка для ис- 
кусств-енной сушки сена, 
■установка предельно проста: 
друг против друга на рас
стоянии .метров двадцати 
стоят два двухступенчатых 
вентилятора «Проходка
500-2М». Между ними на ос
тове из жердей уложено се
но. Процесс сушки массы до 
40— 50 процентов влажно
сти в хоро.шую погоду зани
мает около суток.

Установка создана по ини
циативе директора совхоза 
Г. А. Калинина. Она будет

совершенствоваться. В буду
щем году вентиляторов бу
дет значительно больше, и 
разместят их в бетонирован
ных углублениях. Сено бу
дет выгружаться с машин 
прямо на бетонной площадке 
с каналами для воздуха.

Экономический успех по
добных установок, в сибир
ских .условия? неоспорим. 
Вентилятор стоит всего две
сти р.ублей, и эти затраты 
окупились в совхозе уже 
после двух недель работы.

Л. КУРИН.
Томский район.

С Л УГО В- 
НА ПОЛЯ

Почта повсемесгао в Бак- 
чарском районе летаяя стра
да перемещается с лугов на 
поля. Убррка трав заканчи
вается. Задача —  заготовить 
по 5 тади грубых к«4>*юв на 
корову —  выполнена.

— Хозяйства района, —- 
сказал в беседе,с корреспов- 
деятом первый секретарь 
Бакчарского райкома КПСС 
А. П. Габрусеяко, — за ис
ключением одного совхоза, 
перевьтоляшли задание по 
заготовке сенажа. Этого 
корма уложено в. траншеи 
на тысячу тоня больше, 
чем предусматрявалось. 
План стогования сева к 10 
августа вьшолнен на 87 
процентов. Совхозы «Таеж- 
ный», «ЧерныШ'етскяй», 
«Галкинский», имени Кали
нина полностью выполнили 
план накопления грубых 
кормов. В ближайшие деяь- 
два с сенокосных лугов 
уйдут последние звенья. На
чалась уборка силосных 
культур. В целом по району 
сенажа и сена заготовлено 
по 5 тоня на корову. Со сво
ей задачей кормозаготовяте- 
ля успешно справились.

Вновь отличились механи
заторы совхоза «Таеж,ный». 
План заготовки сенажа вы
полнен на 125, сена — на 
141 и силоса — на 60 про
центов. В расчете на коро
ву припасено 14 тонн кор
мов.

Хорошо трудились звенья 
совхозов имени Калниина и 
«Черньипевский». Грубых 
кормов • здесь заготовлено 
более чем по 5 тонн на ко
рову.

В районном соревнования 
кормозаготовительных зве
ньев наиболее высоких ре
зультатов добились коллек
тивы А. А. Волкова из сов
хоза «Парбигский» (заложе
но 1.549 тонн сенажа, в том 
числе за первую неделю ав
густа — 517 тонн), К. И. 
Гуляева из совхоза «Си
бирь» (1.709 тонн сенажа, 
т. е. вьтолнено задание, до
веденное всему совхозу), 
М. И, Вершинина из совхо
за «Таежный» (заскирдова
но 613 тонн сена).

Среди шоферов отличает
ся П. А. Мерзляков из сов
хоза «Заветы Ильича», ко
торый доставляет к траншее 
по 50 тонн силосной массы в 
день. Нет претензий к во
дителям грузовых машин, 
прибывшим с томского авто
транспортного предприятия 
Х1Ь 2. Но не все еще автомо
били пришли.

С начала третьей недели 
августа совхозы переключа
ются на .уборку зерновых. 
Рассмотрены и утверждены 
рабочие планы. Подготовле
ны комбайны и 5катки. На
чали косить рожь, горох, 
ячмень. В хозяйствах насчи
тывается около 100 жаток. 
Цель — в первые дни жат
вы сделать упор на косови
цу и убрать раздельно 50— 
60 процентов хлебов.

КОСЯТ РОЖЬ
■Двенадцатого августа кол- 

хбзы имени Калинина, имени 
XXII съезда КПСС, «Рос
сия» начали. раздельную 
уборку озимых.

В этот же день состоялось 
районное совещание комбай
неров. В ответ на обращение 
механизаторов совхоза име
ни XXI съезда,КПСС Кожев
никовского района . зырян
ские комбайнеры решили 
трудиться по-ударному, ка
чественно убирать зерновые, 
не оставлять ни одного ко
лоска в поле.

Г. САЛАГОР.
Зырянский район.

НА ТРУД, НА ПОДВИГ ЖАТВА ЗОВЕТ!
« О Р Г А Н И З О В А Н Н О  П Р О В Е Д Е М  К О М П Л Е К С  О С Е Н Н Е - П О Л Е В Ы Х  Р А Б О Т » , ^
отвечают работники сельского хозяйства Кожевниковского района на письмо хлеборобов 
совхоза имени XXI съезда КПСС ко всем труженикам сельского хозяйства области

9 августа газета «Крас
ное знамя» опубликовала 
письмо хлеборобов совхоза 
име.ни XXI съезда КПСС на
шего района ко всем труже
никам ■ сельского. хозяйства 
области, в котором они рас
сказали о своих планах 
уборки урожая щ призвали 
комбайнеров, воДнтелей, су
шильщиков, всех работников 
развернуть массовое сорев
нование, за успешное прове
дение комп.лекса осенне-по
левых работ. . ' .

Обсудив это письмо, ра- 
бр.тники сельского, хозяйства 
района поддержали А почин 
коллектива совхоза '“ имени 
XXI съезда КПСС. ,

Руководствуясь п'останов- 
, ление.м ЦК КПСС,, Совета 
Мин.йСтров СССР' ' ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ «О разверты- 

, вании. социалистического со
ревнования ■ раб.6тников 
сельского хозяйства за ' уве
личение производства и ' за
готовок зерна и других про
дуктов' земледелия' в 1973 
году» и постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О мерах по обеспе

чению уборки урожая и за
готовок сельскохозяйствен
ных продуктов в 1973 году», 
коллективы совхозов многое 
сделали, чтобы третий год 
девятой пятилетки сделать 
годом высокого урожая.

Весной специалисты, ме
ханизаторы района обрати- 
.лйсь ко всем земледельцам 
области с призывом, по-боё- 
вому развернуть соревнова
ние -В. каждом хозяйстве, 
бригаде, звене за получение 
высоких урожаев и вало.вых 
сборов. : зерна,, картофеля, 
овощей .и-^других продуктов, 
за дальнейшее повышение 
культу ры-зедйе делил,- луч
шее исполкзрвание техни
ки,. совёршенствовайие' орга
низации труда. Высокие обя
зательства были подкрепле
ны конкретными делами. Ве
сенний сев и уход за посева
ми проведены своевременно 
и с хорошим качеством.

Под урожай внесено 9 ты
сяч тонн минеральных и бо
лее 200 тысяч тонн органи
ческих удобрений. Больше 
половины зе{зновых посеяно 
перекрестным и узкорядным

способами. На 52 тысячах 
гектаров проведена химпро- 
полка. Можно с уверенно
стью сказать, что свое слово 
— получить по 18,5 центне
ра зерна с гектара — хле
боробы сдержали. Такой 
хлеб выращен. А во многих 
хозяйствах — совхозах «Ко- 
жевниковский», и.мени XXI 
съезда КПСС, откормсовхо- 
'зе — виды на урожай еще 
лучше—-здесь рассчитывают 
получить по 20— 25 центне-' 
ров с гектара. ■

Теперь основные силы на
правляются на жатву, вы
полнение всего комплекса 
осенне-цолевых работ.

Перед тружениками села 
стоят большие и сложные за
дачи: необходимо убрать 80 
тысяч гектаров зерновых, 
10,2 тысячи гектаров кукуру
зы, поднять 75 тысяч гекта
ров зяби, посеять 14 тысяч 
гектаров озимых, заскирдо
вать солому, убрать карто
фель, овощи, корнеплоды, 
обмолотить семенники мно
голетних трав, продать госу
дарству 46 тысяч тонн зер
на, засыпать в полном объе

ме семена.
Эти задачи по плечу ко- 

жевниковским хлеборобам. 
Совхозы имеют свыше 600 
зерновых и 126 силосных 
комбайнов, 750 тракторов. 
Большую поморщь району, 
оказало государство.. Совхо
зы получили поДк!Зепление 
комбайнами и тракторами. 
На помощь труженикам села 
прибывает; большая группа 
рабочих, механизаторов. 
Ожидается прибытие сту
дентов, комбайнёров, , запад
ных областей страны. В:-хо
зяйствах горячо одобрен 
патриотический призыв, ук
раинских ' комбайнеров — 
образцово подготовиться к 
жатве, убрать выращенные 
хлеба быстро и без потерь.

Завершается подготовка 
техники, сформированы 'убо
рочные подразделения. Бу
дут работать. 37 комбайно
транспортных отрядов на 
жатве хлебов. 27 звеньев 
на уборке кукурузы. 
37 звеньев — на скирдова
нии соломы и столько же — 
на вспашке зяби.

■утверждены, руководители,

комбайновых отрядов по 
уборке зерновых, звеньев по 
уборке кукурузы, скирдова
нию соломы, вспаш
ке зяби. Как правило, 
во главе отрядов и звеньев 
стоят опытные механизато
ры. Среди них — прослав
ленные вожаки И. Д. Пахо
мов из совхоза имени XXI 
съезда КПСС, М. И. Пень
ков из откормсовхоза, Е. П. 
Азаренко из совхоза «Заве
ты Ленина» и другие. Уко.м- 
плектованы службы техниче
ского ухода, ремонта и за
правки, определен, порядок 
их работы.

В ко.мбайновых "отрядах 
создано 27 партийных и 6 
комсомольских групп.

, Подготовлены зерноочи
стительное, сушильное и 
складское хозяйства, распре
делен автомобильный парк 
по рабочим местам, созданы 
две централизованные ко
лонны для вывозки зерна из 
совхозов на хлебоприемные 
пункты.

На хлебоприемных пунк-- 
тах, в централизованных ко.-, 
лоннах' н при райисполкоме

созданы диспетчерскив( груп- 
. пы по руководству работой 
. автотранспорта. Руководство 
всем ко.мплексом осенне-по
левых работ будут осущест
влять группы работников 
районных организаций, ут
вержденные на бюро райко-' 
ма КПСС. В каждом совхозе 
и по. району в цело.м разра
ботаны графики проведения 

■ осенне-полевых работ.
Разработан план культур

но-бытового, торгового и ме
дицинского обслуживания 
трудящихся. Утверждены ус
ловия социалистического со
ревнования, определены ме
ры морального и материаль
ного поощрения передовиков 
жатвы.

Организационной стороне 
дела мы придаем большое 
значение. Практика прош- 
‘лых лет показала, что там, 
где хорошо организован 
труд, правильно расставлены 
кадры, оперативно осущест
вляется. руководство сорев
нованием, — не бывабт Сры
вов. .

. Совхозы района . включа- ■ 
ются в уборочные работы.

Инициатором соревнования 
стал совхоз имени XXI съез
да КПСС, который обязался 
убрать урожай зерновых за 
25 рабочих дней, широко 
применяя раздельный- способ 
уборки.

К 10 августа скошены 
первые тысячи, гектаров зер- 
_новых и гороха, начат, обмо
лот валков. Впереди идут 
совхозы и.мени ,ХХ1 съезда 
КПСС и «Авангард».

У нас появились первые 
герои жатвы. Комбайнер 
совхоза «Авангард» В. И: 
Воробьев скосил жаткой 102 
гектара ржи и на.молотил 
123 центнера зерна, А. В. 
Исаев из совхоза имени 
XXII съезда КПСС скосил 
74 гектара и на.молотил 286 
центнеров, , В. Я. Сторожен 

"из совхоза имени XXI.съезда 
КПСС скосил 87 гектаров.

Разгорается - со{з.евнование 
на .уборке. Итоги его в сов-' 
хозах подводится . ежеднев
но, а в районе — раз в неде
лю. .

Вместе с тем у нас есть 
трудности. Часть, комбайнов' 
не укомплектована механи
заторами, и поэто.’я.'У не За
кончен ремонт 44 агрегатов. 
Недостроено 5 новых , зерно
сушильных пунктов.

Наступают решающие 
дни.' Долг каждого тружени
ка — отдать все силы для 
успешного выполнения ком
плекса осенне-полевых . ра
бот. Девиз такой: «Не вы
полнил задание — '̂.не уходи 
с поля». Мы поведелл. ,рещи- 

' тельную борьбу, .;с .наруши
телями трудовой дисцйплн-,, 
ны и с теми, кто допустит

брак, потери зерна на убор
ке и при транспортировке 
урожая.

Мы, рабочие и механиза
торы, специалисты сельско
го хозяйства, намерены уб
рать урожай ржи, т-ороха и 
ячменя в течение августа, до 
23 сентйбря завершить убор-, 
ку яровых зерновых, до 7 
сентября -г- кукурузы, не 
поздие* 25 августа закон
чить сев озимых. До 5. октяб
ря выполним задание по 
вспашке зяби и скирдова
нию соломы,

В основе этих обяза
тельств лежат реальные воз
можности, трудовой энтузи
азм людей, вызванный 
заботой партии о развитии 
производительных сил Том
ской области, что нашло яр
кое отражение в приветст
вии Генерального секретаря 
ЦК КЦСС тов. Л, И. Бреж- 

. нева по случаю завершения 
строитедьства и ввода в по
стоянную эксплуатацию пер
вой очереди нефтепровода 

...Александровское— Анжеро- 
Судженск. .

В ответ, на это, приветст
вие мы решили досрочно, 25 
сентября, выполнить сбое 
обязательство, , по продаже 
государству, зерна,, до ,5 ок
тября — картофеля й ово
щей.

Призываем хлеборобов об
ласти активно включиться в 
сореанование и обеспечить 
образцовое проведение жат
вы решающего года пяти
летки.

(Принято на сеесви рай
онного Совета депута

тов трудящихся).
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П е р е д о в о й  опыт—в д е й с т в и е  £

ртийная группа
ядро НОЛЛ е й

?'

Sioj^o обкома кл ее  рассмотрел^ вопрос о работе партий
ной группы Красноярской молочнЪтоаарной фермы совхоза 
имени XXI съезда К П се КожевнийовскОго района ПО созда- 
НИ10 въ1е0к00ргапиз'оваяного, сплоченного трудоНОго НОйлёк- 
тива. В ПринйтЪМ ПОСТаНоВленям о1мечено, что на ферме Соз
дана ОбстановНа аыСонОго трудовЪго напрйжеНия, Взаимной 
помощи и требовательности Друг к ApVry. КолПОктна успешно 
выполняет пПаны и СоцИапнстИЧеские обязательства ПО произ
водству и Продаже государству Животноводческой продук
ций.

Включившись во Всесоюзное соЦивйистичесКое соревновв- 
киё животнОВодов, -труженйкй фермы решили зВ зимний 
стойловый период получить по 1.850 килограммов молока От 
коровы, нли на 17о килограммов больше, чем за это же времй 
в прошлом гОДу. бЬ|СЬкОе обВзВтельстВО перевыполнено. На- 
дОй на фуражную корЬв'у составйл в Среднем 2.123 кнйЬ- 
грамма. Борьбу за пбвЫШенйе продуктивности молочного ста
да Животноводы успешно проДОлЖают летом. За пастбищный 
период они решили йОПУчить по .̂280 килограммов молока, 
или на 25 КийОграмМОВ бОльШе, чём ЗВ З'то Жё время В 
году.

Ядром колпектива фермы ЯвЛяето) лартййнаВ груПйа^ йвТО- 
рую возглавляет Нйён ОбКОМВ кПЬС, депутат Верховного Со
вета РСФС1^ Н. М. БарфоЛоМеева, коммунисты (йх в парт
группе семеро] пОказ'ЫваюТ Примёр ДОброСовестного отноше
ния к труду, выступают оргаНйзВторами социалистического 
соревнования, инициаторами цОнНых начйнаний: П6 их ини
циативе совершенствуется технология ухода за скотом, повы
шается эффективность йспо'пьЗоваНия кормов, ведется работа 
по снижению заТрВТ на Производство животноводческой про
дукции.

Партийная группа и заведующий фермой К. В. ВврфЬломе- 
ев все насущные вопросы выносят на обсуждение коллекти
ва. Большое внимание уделяется здесь труярВому йаСтавнй- 
честву, шефству наД ЬТ'стаЮфНМи. УМело сочетаются мате
риальные й моральные сТиМУлЫ труда.

Большое внйманйе.ЛарТТрулЛа Уделяет идейно-пбЛиТичеСКо- 
му воспитаник> ЖЙВбтйОЬбДоВ.

Активными помощниками коМмунйсТбв й зааеДУкяцегЬ 
фермой в создании сплоченного коЛлёктиЗа, здЬрЬЬой Мб- 
раЛьн'ой атмосферы являются коМсоМольСкаЯ и ПрОфсЬюЗнВЯ 
группы, народные контролеры.

Бюро обкома КПСС одобрило работу партгруппы Краенб- 
ярской фермы, рекомендовало ей и вПрёдь развивать произ
водственную и общественно-политическую актйвность коллек
тива в дальнейшем совершенетвеВанйи и развитии производ
ства, в коммунистическом воспитании ТруДЯ|ДйХСЯ.

Всем парткомам совхозов и кблхозов предложено повы
сить уровень руководства партиййымй группами животнввод- 
ческих ферм, определить задачи и место партгрупп в форми
ровании высокоорганизованных трудовых коллективов.

Сегодня мы рассказываем об оЛЫтё р1В6ТЫ нартнййЬЙ 
группы красноярской молочнотоварной фермы.

еСТРОЙТЧэ Н ОВУЮ  Д И С Ц И П Л И Н У Т Р У Д А , СТРОИТЬ НОВЫ Е Ф О Р 

МЫ  о б щ е с т в е н н о й  с в я з и  м е ж д у  л ю д ь м и , СТРОИТЬ НОВЫ Е  

Ф ОВМ Ы  и  П РИ ЕМ Ы  Й РЙ ВЛ ЕЧ ЕН И Я  Л Ю Д ЕЙ  К Т Р У Д У , ЭТО  — Р А Б О Т А  

М н о г и х  Л ЁТ и  Д ЕСЯТИ Л ЁТИ Й .

э т о  —  В Л А ГО Д а В Н Е И Ш А Я  и  ВЛа То В О Д Н Е Й Ш А Я  В а б Э Т А я .

в. и. Лейяя.

у  знатной доярки Красно
ярской молочнотоварной 
фермы депутата Верховного 
CbMfa РСФСР Н. М. Вар
фоломеевой очередной от
пуск за этот год совпал со 
знаменательной поездкой в 
Москву. Она участвовала в

С т а н о в л е н и е
НА  БЕРЕГУ Оби, В ок

ружении березовых пе
релесков домовито рас

положилась небольшая де
ревня Красный Яр; Сюда ча
стенько наведываются гости 
из соседних селений и хо
зяйств; приезжают -за опы
том к здешним животново
дам.

На Красноярской ферМе 
трудится дружный коллек
тив доярок, телятниц, скот
ников. Из 35 человек четыр
надцать — мастера живот- 
гюводства первого и второго 
классов.

На всю область прослави
лись красноярские животйо- 
воды стабильными успехами 
Б производстве молот̂ Д И 
мяса. И важно тР, что успе
хи ДОСТИГНУТЫ, скажем пря
мо, не в образцовых, с точки 
зрения меЗсанизацйи, а к 
обычных условиях, какие 
имеются на большинстве 
ферм нашей области. В этоМ 
главная заслуга партийной 
группы.

Не сразу, не одним днем 
произошло становление кол
лектива. Раньше Краснояр
ская ферма не отличалась 
высокой Организованностью 
и дисциплиной. Здесь была 
большая текучесть кадров, 
люди не хотели работать в 
животноводстве. Не соблю
дался распорядок дня. О вы
соких надоях, естественно, 
не шло и речи.

Шесть лёт назад на Д0ЛJ 
жность заведующего фермой 
пришел Константин Викто
рович Варфоломеев, принци
пиальный коммунист, .ини
циативный, настойчивый че
ловек. ..Его воспитателем и 
наставником был, да и по 
сей лень остается, опытный ,̂ 
заботливый управляющий 
отделением ком.мунисУ Ца- 
вёл Михайлович ■ Новиков. 
Вместе стаЛй привлекать на 
ферму молодежь, заменяя 
недобросовестных, недис
циплинированных животно
водов. Новички при поддерж
ке первоклассных мастеров-, 
таких, как кавалеры ордена 
Ленина Нина Михайловна 
Варфоломеева и Татьяна 
Петровна Жеребцова, кава
лер ордена Трудового Крас
ного Знамени Ирма Петров
на Комяго, быстро приобре
ли навыки по уходу за ско
том. В отстающих группах 
норов повысилась продук
тивность.

В 1971 году дОяркй ком
сомолки Нина Туркатова, 
Валентина Кухорённо и Га- 
линй Кузнецова вступиЛй в 
партию. Вскоре в Красйь1й 
Яр вернулся пОслё учебы 
в е т ф е л ь д ш е р к о м м у к й с т  
Иван Ильич Комяго. Вйёстё 
с супругами Варфоломеевы
ми на ферме стало шёсть 
членов КПСС. Быка создана 
паотийная группа, в кото
рую зимой обычно входит 
еше механизатор Семен Ти
мофеевич ТУркатов, ббёсйё- 
чивающий ■ бесперебойную 
работу механизмов.

— Мы сразу договори
лись, — рассказывает парт

групорг Н. М. Варфоломе- 
ёва, — что в первую Очё- 

 ̂ редь будем.'хорошо раббтать 
сами,, показывать пример 
беспаЦтййньпй, чтобы наши 
решения были автОрйтетны- 
ми, чтобы никто не мог уп- 

■ рекнуть нас в том, чТо у 
коммунистов слово расхо
дится с делом.

К чести , .коммунистов 
Красноярской МТФ, все они, 
находясь на отвётственных 
участках производства, отлй- 
чайтся дйсцяЦлйннрбванно- 
Стью, организованностью, 
творческим отношением к 
дёлу. Их ’ дела — действи
тельно образец й крепко спо
собствуют росту трудовой и 
общёственйо - политической 
ак-^ивности животноводов.

Тай, По Инициативе парт
групорга Н. М: Варфоломе
евой и молодых коммуни
стов В. Кухорёнко и Н. Фур- 
катовой на фер1иё внедрена 
круглогодовая ' трехразовая 
дойка. Вётфёльдшёр И. И. 
Комяго в трудных условиях 
минувшей зимовки предло
жил выращивать Телят в 
специально оборудованных 

. клетках. В результате падеж 
молодняка сократился более 
чем в два раза; Дрожжева
ние концентратов, внедрение 
новой технологии дойки — 
проводниками и этих начина
ний стали коммунисты.

В партгруппе каждый име- 
ёт постоянное поручёНИё. 
Н. Туркатова обеспечивает 
гласность соревнования жи
вотноводов, И. И. Комяго от
вечает за качество продук
ции, Г; Кузнецова — агита
тор, В. Кухоренко — проф
групорг, -К. В. Варфоломеев 
возёлавляёт группу народно
го контроля. Трое коммуни
стов выполняют .депутатскйё 
обязанности: Н. Туркатова— 
в сельском Советё; В. Кухб- 
ренко— в paftbHHois, а Н. М. 
ВарфолбМёёйа — в Верхбв- 
но?» Совете РСФСР.

В обстановке, деловитости 
й Bbicokofl требовательностй 
стали проходить пар.Д̂ ййнь]ё 
и рабочие'.собрания. Ни одИИ 
случай нарушения распоряд
ка дня и трудовой дисципли
ны нё оставался без Об'суЙ;- 
денйя. Кое-кому прйшлбсЬ 
серьёзно задуматься йД.д 
свойм повёденйёМ.

— Мы сйёло освобожда
лись от тех, кто считал себя 
незаменимым, кому элемен
тарные требования казалиёь 
черёсчур ясесткиМй, ,— гово
рит К.‘ В. Варфоломеев. — 
Нашей партгруппе и мне, 
как заведующему фермой, 
стали вернЬшй пОмОщника- 
м.и В уйрёпяении дйёцйпйк- 
ны й_ организбвёййбЬтй кЬ.м- 
сомЬльская и профсбюзнай 
rpynribi.

Основной костяк работни
ков фермы тоже сказал своё 
слово в укрёплёний дисцип
лины. А вскоре кадровай 
проблёйа вообще Ькла сня
та ’ 6 повестки Дйя. Нё Про-;, 
шли дарбм бёседы руководи
телей фермы н ветеранов с 
выпускниками школ о соци
альной значимости труда жи

вотноводов, о их высокой ро
ли в общественном хозяйст
ве. На ферму пошла актив
ная, грамотная молодежь. 
Только за последние два гО- 
Да коллектив принял девять 
МОлОДых животноводов с 
восьмилетним и средНиМ об
разованием. Это групкомсорг 
фёр^ты Ёалён^Нна ТурйаТб- 
ва, комсо.молки Зоя Демчен
ко, Галййа Кузнецова, Л1б̂ 5- 
кила Байгулова, котОрыё 
стали доярками сразу после 
восьмилетки. Комсомолка 
Юлия Королёва, окончив 
10 классов, тоже стала дояр
кой. Тёлятницами работают 
выпускники косьмилетней 
школы Альбина Теущакова 
и Елена Дьякова. Комсо
мольцы Николай Байгулов И 
Владимир ДемчёНко — ' 
скотнйки, ухаживают за-дой
ным гурто.м. -

Коллектив теперь значи
тельно помолодел. У  Поло
вины яжвотноводов возраст 
до 29 лет.

В свое вре.мя Н. М. Вао- 
фоломёева училась мастео- 
стВу доярки у И. П. КоМяго. 
Теперь, отлично трудится 
дояркой ученица Ййны Мй- 
хайловны Галина Кузнецова, 
завоевавшая в соревнований 
Молодых дбярОк района пе
реходящий кубок имени Ге
роя Сбциалистичёского Тру
да Л. С. АхкылинбЙ.

Валентина Туркатойа 
училась у жены брата Нк- 
ны, Людмила Байгулова — 
у Ма,тёри. Taki , .й сочетаний 
молЬдбетй й опыта й сложи
лись наДежйые йостоянныё 
кадры йа Красноярской 
фермё. И, что особённо ВаЖ-., 
но, блайНдарй обЩестйёйно- 
му йрйзИанйю Высокой зна
чимости труда Жйвотйово-

Дов на ферме утверждаются 
целые семейные династий.
Взять семью Вайгулбвь1х. 
Отёц, Александр Сергеевйй, 
пятнадцатый год трудится 
скОтникОм. Мать, Валентина 
Андреевна, — доярка с 
восьмилетнйм стажёМ, ма- 
стёр ккйвоТНОводства НервбгО 
класса, участница  ̂ ВДНХ 
СССР. По стопам родителей 
идут, их дети. Сын Николай 
— сйбтнйн, вместе со свбиМ 
Напарником ВладйМйрбй 
Демченко неоднократно вы
ходил победителем районно
го . сооевнования животново
дов. Дочь Людмила — уже 
мкстёр животноводства Вто
рого класра. Ее муЖ Михаил 
Любтеев, отслужив в армии, 
вновь дернулся на ферму, 
работая механиком-доярО.м, 
а сейчас — скотник.

На ферме утверждают фа
мильные династии Туркато-; 
вы, Варфоломеевы, Демчен
ко, Комяго и другие сеМьи.

Рабочие династии спо
собствуют выработке кол
лективизма, быстрейше
му освоению прЬфёс- 
ейи, укреплению тру
довой дисциплины. Можно 
часто видеть, когда МуЖ, 
брат, сын или ДОЧЬ; закон
чив свою работу, идут йа 
ферму, помогают дояркам. 
Родитёйи передают дётйМ 
секреты своей профессий. 
Родственные связи не Меша
ют животноводам в т^зудо- 
вом со'стязанйй, а, наоборот, 
являются одним йз необхо
димых элементов в создании 
высокоорганизованного кол
лектива, в воспитаняй у еко 
членов чувства професейб- 
нальной гордости и рабочей 
Чести.

З а б о т а  о б щ а я
ПРОДОЛЖАЯ разговор 

о стаНовлекии коллек
тива, следует сказать, 

что главным в ёгО формиро
вании являются полнокров
ная трудовая жизнь, общие 
интересы. На основе этих 
интересов складываются и 
отношения людей.

П; М; Новиков, управляю
щий отделением, рассказы
вает:

— Моральное состояняё 
коллектива определяют уме
лая воспитательная работа с 
людьми, повседневная забо- . 
та Ь их производственных и 
личных нуждах. Роль в этом 
заведующего фермой К. В, 
Варфоломеева И партгруп
орга Н. М. ВарфолоМёевОй 
трудно переоценить. Их ав
торитет в коллективе непре
рекаем. Они знают настрое
ние животноводов, советуют
ся с ними, сочетая при этом ', 
строгую требовательность с 
чутким отношением к лю
дям. Животноводы всегда 
находят у них поддержку.

Приведу такой пример. 
Зи.мой решили внедрить на 

‘ ферме дрожжевание концен
тратов. ОдНако нормальных 
услбвйй Длк ЭтОго нё было. 
Дояркам приходилось еже
дневно таскать на руках из 
бытовкк по 40 вёдер горячей 
воды. ТяЖелО, конечно, но 
раз коллективно решили луч
ше использовать корма, нй- 
кто нё отступал. А  Нина Ми- 
кайловна мужу покоя нё да
вала: , «Не дело вручную 
ётолько воды таскать.. Уста
ют очень доярки. Добивай
ся, Костя, чтобы подвё.ли 
нам горячую воду».

И заведующий фермой до
бился этого. ДроЖжёвайнё 
не прекращалось ни На один 
день. А в резулБтате при
мерно на 15 процентов уве- 
личялисБ надои во веек 
группах коров.

С Нашими ЖйвотновбдаМй 
легко раббтать. Они отзыв- 
'чивы на всё новбё, .КЬмйк- 
нисты обычно берут На сёбя 
коШу потяжелее. Вот, екз- 
же,м, внедрёнйе т)зёхЦаз6вой 
дойки. Ведь это связано е д6- 
'полкитёльнымн труднбстй- 
ми, Хлопотами. Круглый год, 
в л ю б ^  погбйу йаЦо идти в 
Обед на дойку. А Велика лй 
от этого польза? Д6Й{жи- 
коммунисты доказали; да, 
польза немалая. 'Даже в ус-, 
ловйях трудной знмоккй ёу -', 
точные надоя й каждой груп
пе коров увеличились за 
счёт этоёо на 15— 26 йкЛб- 
граймов.

У нас в отделении немало 
пахотной земли, крупная мо
лочнотоварная ферма, а лю

дей, как говорится, одна 
горсть. В этой обстановке 
особенно важно, чтобы каж
дый член коллектива нашел 
свое место в общем строго и 
был настоящим бойцом тру
дового фронта. G помощью 
партийной группы, под ру
ководством цеховой партор
ганизации и парткома сов
хоза нам удалось прквнть 
лЮдям большую привязан
ность к ферме. Доярки, te- 
лятницы, ■ скотники стали 
действительно дорожить 
званием животновода.

Нелегок их труд. Но зато 
он хорошо вознаграждается 
материально и морально. 
Скажем, если чётЫре rojija 
Назад у Н. М. Варфоломе
евой средний месячный зара
боток составляя 164. рубля, 
V И, П. Комяго— 132, В. Н. 
Кузьминых — 136 рублей, 
то в 1972 году он вырос со
ответственно до 248, 191 и 
189 рублей. Рост заработка 
идет за счет доплаты за 
сверхплановую продукцию, 
за высокое качество молока, 
экономию коЦмОН, за.Цаздбй 
первотелок и новотельных 
коров. Например, по итогам 
сорёвноданкя в Нрошлом го
ду Н. М. Варфоломеева по
лучила премиальных 350, а 
И. П ., Комяго — 300 . руб
лей. Скотники А. А. Байгу
лов, А. И. Кузнецов, А. А, 
Вкрйков .пЬлучйли по 20О 
рублей. В первом квартале 
этого года тблкко за эконй- 
мйй кофмоб жйвбтнрводай 
выплачено свЫшё ЗОО,- руб
лей.

Лучшие люди нашей фер
мы удостоены высоких пра- 
в,ительственных наград; 
Многие животноводы ийеюТ 
благодарности в трудовых 
книжках. Имёна .нередови- 
ков заносятся на Доску по
чета. Им вручаются перехо- 
дянз;йе вымпелБт и почетные 
гракотБ!, ИЙ посвящаются 
передачи местного радиове
щания.

Признанием заслуг В'сёкО 
коллёктиЬа Жйвотноводдв 
является то, что в завёрШа- 
юще.м году ёосьйой НятйЛёт- 
ки нкш.а Ферма была ynact- 
нйкр!и ВДНХ СССР, .а дояр
ки Варфоломеева, Жёрёойр- 
ва й Комяго этой высокРй 
чейй удбстайВалйсь Чётыре-
ЖДБ1.

Партийная организация й 
дирекция совхоза по.мбгают 
най закр.ёН.лять на селе М6- 
лОдежБ. Мы пострйнлй 18 
дойоВ, Строим еще четБфё. 
В деревню пришел газ. 'Уже 
газифицированы все совхоз
ные домгй Ввели в строй

клуб на 200 Мест, благо- 
устраиёаей село;

МалОдЫё ЖйёЬтйоВодЬ! 
окруЖёнЫ йа фёрйё НОсто- 
янньШ Ёйййанйёй. За ййМЙ 
закрёНляю^ ШёфЬв-йасЧавкй- 
ков, для них организована 
профессйдйальйая - уАеба. 
Групйы кОрОв у йас закреп
лены тбЛ'Бкб за дояркаМй, 
имеющими I или II класё.

Настроение людей под
нимает я забота о их личных 
нуждах. Животноводство — 
это ударный фронт, и, чтобы 
люди сйолйа отдавали эйёр- 
гию важному дёйу, сТараём-

кие надои летом, заранее со
ставили календарь пастьбы 
дойных гуртов, укомплекто
вали их скотниками и пасту
хами. Ранней весной подкор
мили пастбйща, опрёдёлйлй 
очередность их стравлива
ния. Эти меры, по нашим 
расчетам, дадут возмож
ность получить за пастбищ
ный период Нё менее 1.280 
килограммов молока от но
ровы.

— Наладить добрые отно
шения в производственном 
коллективе — дело не про
стое, — делится мнением

Кдмм ут ш ы  ~ оршнизашбры 
ёрыХ дёл

Коллектив силен дисциплиной 
Пришла па ферму молодежь 
Внимание и зйбота рождают

ся улучшать Медицинское й 
культурно-бытовое обслуЖй- 
ваяйё труЖеяййов, поМогаёМ 
им приобрести в Магазине 
товары повышенного спроса. 
Вспахать огород, подвезти 
дрова, сено — эти-заботы не 
Отвлекают наших Жйвотново- 
дов. Люди знают: Им всёГла 
будет оказана помощь. Кста- 

'* ти, сенокосы распределены 
заранее, й всё увёрёйЫ, чтд 
лиЧнб1й скот будет ббеспёчён 
кормайй.

А  на ЗагОтЬёкё ёё'йа й си
лоса для общественного ско
та у нас. работают механизи
рованный отряд й два КОН-. 
но-ручйых звёйа. 'Урожай 
трав и кукурузы хороЩий, 
Уверены, Что в предстоя
щую зиМовку тоЖе добьёмся 
высокой продуктивности 
скота.

К. В. Варфоломеев, за
ведующий фермой, делится 
опытом, как удалось поднять 
дисциплину труда.

— Ничто так не дисцип
линирует коллектив, — 
считаёт он, — как твердбё 
соблюдёниё трудовоёо раг- 
порйдка. Рабочий день- на 
ферме всегда начинается. с 
определения задач и подвё- 
денНя итогов Соревнования 
за вчерашний день. Соби
раемся в красном уголке. 
Все вместе у нас начинают 
работу и все вместе уходят 
домой; Если некоторые дояр
ки и телятницы справятся со 
своими делами раньше, обя
зательно помогают другим.

Коллектив с 1970 года Вёе 
обору довЛтШе, инвёнТарЬ, 
жЙвОтнРйЬдЙёские пРмёщё- 
ния принял на социалисти
ческую . сохранность. Это 
йнаЧйт: доярки, ТёлЯтнЙцЫ, 

.скоТнНкй — подлйнЙЫе хР- 
зяева фермы. Стало быть, 
Отличительной,чертой каж
дого дЬлШ'яЬ быть бёрёЩйёё 
отношение к общественному 
добру.

На ферме введен строгий 
учёт всех кормовых зайароб, 
пЬсТавлёй заёлОй ркстойи- 
тёлкёТву й ёесх6зЛйстйёЩ1д-- 
сТй. Контроль за раеходоёа- 
нкея кормов поручейо Рёу- 
щёётёлйть старейшему жя- 
вотнбвОду П. А. Кб'лёгЬву. 
КажДая груНна Жив6тйб1Х 
поЛучает кбрйа тоЛько с ве
са. '

Учитывая трудности про
шлой зимоВки; организовали 
изМёльчёниё й запаривание 
соломы, дрожЩеВайиё кон
центратов. Для лучшего 
скармливания сочные и гру
бые корма раздавали жи
вотным не трй раза, а 5— 6 
раз в день. Благодаря этому 
затраты на центнер молока 
в первом квартале ймёёто 
1;5 центнера кормовых ёДй- 
ниЦ по плану в срёднем.,с№ 
стайили 1,4 центнера. Мно
гие доярки ёЖёМёёячно по
лучали- -допоянитеявнуго опла
ту за экокЭмию кормов. Мы 
сМоглй нормально содержать 
скот до хорошего подъеМё 
травостоя и переввшоляили 
свои обязателветва; При 
мейБШЯх затратах корм<Щ в 
стойловый перйод мы полу- 
ЧИЛИ больше продукций.

Чтобы обеспечить высо-

Н. М. Варфоломеева, парт
групорг. — У каждого чело
века свой характер, к каж
дому требуется особый под
ход. -Партийная группа учи
тывает это в своей работе. 
И главным достижением 
считаем то, что люди крепко 
поверили в жизненную силу 
социалистического 'соревно
вания. Именно в трудовой 
состязательности наиболее 
глубЬкР раскрывается чело
в е к —  его характер, его жйз- 
венньЩ ОПЫТ. Соревнование 
—  самый действенный метод 
воспитания у человека чув
ства хозяина производства, 
ответственности за общее 
дело.

Обязательства мы при
нимаем на год, на отдельные 
периоды года й на каждый 
месяц. Делаем это сообща, 
прёдкаритёльно обсудйв ус
пехи н промахи прёдыдущё- 
го йериода.' Причем деталь
но анализйруем вклад, недо
чёты каждого, чтобы люЦи 
могли поразмыслить, почему 
у одного получилось, а у 
другого — нет. Тому, кто 
отстаёт, стараемся помочь. 
В работе с отстагощйми 
очень важно ведь не осра
мить, не обидеть, а ободрить 
человека. Обстановка благо
желательности в ко.члективе, 
а также система материаль
ного и морального стимули
рования способствуют хоро
шему настрою в соревнова
нии и даже у отстающих вы
зывают желание болеть за 
свои личные успехи и за де
ла всей фермы.

Каждая доярка, телятни
ца, ёкотйик прйнЯли индиви
дуальные обязательства и 
заключили договоры на тру- 
дёйбе соперничество. Крас
ноярская ферма сОрёвнуетёя 
с Еловской МТФ нашего 
совхоза и Новопокровской 

совхоза «Заветы Лёни
на». Договоры о соревнова
ний красойно оформлены и 
вывешены в красном уголке. 
Здесь же ётёнд «Кто сего
дня впереди»; доска показа
телей о суточных надоях в 
каждой группе, итоги работы 
за декаду, месяц. Выпуска
ются бюллетени соревнова- 
йия; боевые листки, «мол
нии», рассказывающие о до- 
стйЖениях передовиков, 
каждый работник фермы 
хортапо осведойлёй о работе 
своих товарищей и коллек
тивов соревнующихся ферм. 
Мб1 перйЬдичёски выезжаем 
на эти фермы, проводим 
взаимопроверки выполнения 
обязательств, делимся опы
том. Это делает соревнова
ние по-настоящему живым, 
творческим, помогает Изы
скивать дополнительные ре
зервы, добиваться высоких 
результатов.

на ферме по Нредложё- 
Нйй перёдойык доярок Внёд- 
{5ёйа„нЬвая технология дой
ки. Теперь в каждой группе 
опрёделёНа^Щчерёдность доё- 
ййя коров. В первую очередь 
irtbî  доий ' выёокопродуктйв- 
ных и новотельных, а затём 
бсТальйых. И животные- уже 
прйвыкли к такой очерёдно
сти даже на летних станах. 
Коров с малой жирностью 
молока доим в отдельную

К
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работе пятой сессии Верхов
ного Совета РСФСР вось
мого созыва. *'

Сразу Же по приезде из 
столицы Н. М. Варфоломе
ева (на снимке крайняя сле
ва) на летней агитНлощадке 
встретилась с коллективом

фермЫ) Чтобы подели1ься 
добрыми новостями. С боль
шим интересом слушают Жи- 
ВЬтноводы рассказ своего 
партгрупорга о работе пятой 
сессии Верховного Совета 
РСФСР.

Фото в. Казанцева.

посуду, и это молоко исполь
зуем йа внутрихозяйствен
ные нужды. После машин
ной дойки обязательно под- 
даиваем руками. Некоторые 
коровы вообще плохо отда
ют молоко аппарату, поэто
му доим их вручную. Ка
жется, невелики резервы, но 
из капель складываются ки
лограммы и 1|ентнеры.

Воспитывая' у членов 
коллектива личную ответ
ственность за государствен
ный план и социалистиче
ские обязательства, партий
ная группа анализирует воз
можности их безусловного 
выполнения. Организация 
«зеленого конвейера», под
готовка к зиме, товарность и 
качество молока —  эти и 
многие другие хозяйствен
ные вопросы коммунисты об
суждают на своих собрани
ях, а затем выносят на об
суждение всего коллектива.

Партгруппа постоянно 
контролирует деятельность 
фуражира, учетчика, вет
фельдшера, заведующего 
фермой, периодически за
слушивает их отчеты. Вни
каем мы Ц в бухгалтерскйё 
дела, особенно в связй с на
числением заработной платы 
и премий. Следим, чтобы не 
нарушался социалистиче
ский принцип распределе
ния по труду.

Большую заботу проявля
ют наши коммунисты и ве
тераны фермы о подготовке 
молодых, кадров. Благодар.ч 
л'аставййчеств?’, индивиду
альному обучению мы .смо
гли в короткое время подго
товить хорошую смену дояр
кам, которые уходят на .лён-., 
сию.

Партгруппа заботится об 
идейном и профессиональ
ном росте рабочих. В кол
лективе регулярно проводят
ся политинформации. С бёсё- 
дамн выступают члены парт
кома. В красном уголке всег
да есть свежие газеты и 
журналы, организуем гром
кие читки важных политиче
ских Материалов и о иере- 
довом опыте в животновод
стве.

Коммунисты й комсомоль
цы занимаются в школе ос
нов марксизма-ленинизма. А  
большинство животноводов 
fl7  человек) изучает основы 
Энономйческйх Знаний. Этой 
школой руководит главный 
зоотехник совхоза А . Ф. Фе
доров. На ферме работает 
зооВётёрйнарный ко^Жок. 
ЭйонОмиНёские й професейо- 
яалвные знания очень помо
гают дояркам в работе.

Наша партийная группа 
составляет лишь пятую 
часть коллектива. Поэтому 
хотйм добиться, чтобы ак
тивно действовали все его 
организационные звенья, 
чтобы Чувствовалось влия
ние комсомольской и проф- 
ёогозной групп. Руководя 
этими группами, стараемся 
развивать их самостоятель
ность и инициативу.

На ферме 7 комсомоль
цев. Групкомсорг Валя Тур
катова — девушка энергич
ная, боевая. Под ее началом 
комсомольцы следят за са
нитарным состоянием фер
мы, оформлением красного 
уголка, выпуском боевых 
листков, «молний».

Внимание профгруппы 
во главе с Валей Ку- 
хоренко направляем на 
то, чтобы она больше 
вникала в организацию со
ревнования, заботилась о 
проведении досуга животно
водов. А в общем-то, нам 
трудно разделить нашу ра
боту на отдельные участий. 
Все Делаем вместе, совету
ясь и поАюгая друг Другу.

■Мы тесно связаны с це
ховой партийной организацн- ;> 
ей. Ведь половина коммуни
стов в отделении совхоза — 
наши животноводы. Секре
тарь цеховой парторганиза
ции Владимир ' Кухоренко 
часто бывает на ферме, йй- 
тересуется работой парт
группы, помогает проводить 
собранйя.

Словом, формированйе ‘ 
высокоорганизованного спло
ченного коллектива на фер
ме —  это забота общая.

Крепнуть традициям
РУЖБА, рожденная 
общими целями, об- 

|щей заинтересованно
стью в труде, укрепляется и 
в быту. Знаменательные со
бытий в жизни каждого кол
лектив обычно отмечает 
вместе. Стали традицией со
вместные посещения кйнО, 
встречи с артистами.

Забота и внимание, кото
рыми окружены животново
ды, рождают у людей ответ
ную доброту и ОТЗЫВЧИВОСТЬ; 
Как-то одна иЭ доярок уеха
ла в другое село. Пожила 
там некоторое время и вер
нулась в Красный Яр с двч- 
мя детьми. Люди могли бы 
сказать ей:

— Бросила ферму — 
живи как знаешь.

Нет, коллектив доброжё- 
лательно принял участие в 
судьбе молодой матери. На- 
шЛй ей Ягалье, помогли ма
териально, поддержали мо
рально; И работает тёперь 
эта доярка на совесть.

Если с точки зрения про
изводственной Краснояр
скую ферму можно назвать 
шко.лОй передовсц'о опыта, то 
с точки зрения нравственных 
отношений — школой вос
питания людей. Вот пример. 
Одна из работниц, девушка 
неуравновешенного характе
ра, не захотела трудитвея в 
совхозе. Однако нё нашла 
себя и на другом производ
стве, серьезно проштрафи
лась.

— Не чужой ока нам че
ловек, вЫручатБ надо, -7̂  ре- 
Щили животноводы. Убеди
ли девушку вернуться на 
ферму, коллективно кзялйсь 
за ее перевоспйтанйе. Те
перь эта работница — одна 
из перёдо.вых телятййц.

Однако обстановка благЬ- 
желатёлькости и доб.роты не 
имеет нйчёгб общего со все
прощением. Если кто-то до
пустит проступок или нару
шит общий распорядок; это 
считается чрезвычайным 
происшествием. Как-то один 
из молодых скотников не 
подвез вовремя сено на фер
му. Сразу ' же животноводы 
учинили пйрнго ст|)б1гяй това
рищеский суд. С тех пор он 
работает без замечаний, стал

одним из яуйших скотников 
района.

Общие радости, общие за
боты й тревоги сплотили 
коллектив фермы. Здесь по
лучила постоянную пропис
ку коммунистическая запо
ведь: «Один за всех, и все— 
за одного».

Уверенно шагая от рубе
жа к рубежу, коллектив 
КраЬнЬя{1сйбй фермы не пе
реоценивает своих успехов. 
КоММуййс+ы й кОмебМольцы 
с еще большей взыскатель
ностью ОТНОСЯТСЯ друг к 
другу. Ведь с них берут 
пример все животноводы. А 
на ферме еще не каждый 
стал подлинным хозяйном 
производства. И резервы да
леко не все исчерпаны. При 
на.йичий хороших породных 
качеств Ькота (в оёновном 
стаде 25 процентов коров — 
элита и элита-рекорд сим- 
мёйталвскрй породы) про
дуктивность его растет не
достаточно интенсивно. Вы
сокой остается себестои
мость животноводческой 
продукции.

Хотя и редко, но бывают 
еще __случаи нарушения тру
довой дйсциплины отдёльны- 
Мй работниками.

Партийная группа видит 
эти недочеты и совершенст
вует свою работу по Воспи
танию у членов коллектива 
п{зОиЗВоДственной и обЩёст- 
В'еййо-полйтической активно
сти. Ближайшая цель кол
лектива — добиться в сред
нем по ферме четырехтысяч
ных надоев. К достижению 
высокого рубежа животново
дов обязывает оценка их ра
боты, высказанная бюро об
ластного комитета партии. 
Ударным трудом отвечают 
на похкалу красноярцы. По 
надоям за семь месяцев их 
ферма завоевала'первое ме
сто в Кожевниковском рай-, 
онё. Результат — '2.247 ки
лограммов молока от коро
вы.

Так держать, товарищи 
красноярцы!

Й. КОБЕЛЕВ, 
инструктор общ>ма КПСС;

Ю. КОЛОВ, 
лёктбр обкома КПСС;

» Л. КОВРИЖНЫХ,
 ̂ наш спец. корр.
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ПРОБЛЕМЫ ТРУДОВЫ Х РЕСУРСОВ НА СЕЛЕ

И ЧИСЛОМ, и УМЕНЬЕМ
в  числе многих ме|р, пред

принимаемых партией я пра
вительством по дальнейшему 
развитию сельокохозяйствен- 
ноТо производства, значи- 
тйлвную роль сыг{5ало прово
дившееся в .начале пятидеся
тых годов повсеместное у.к- 
рупнение мелййх хозяйств. 
Сёгодая, двадцать с лиШнйм 
лет спустя, мы , Мовкем со 
всей очевидностью ' сказать, 
что эта мара ' Дала в свое 
время мощный толчок росту 
п^йзвоДИ'тёльньп сИл в де- 
рёВйё. Значительно уВеличи- 
лясь неделимы g фонды х о -. 
зяйств, больше появилось' 
возможностей для специали
зации и концентрации про
изводства, для комплексной 
механизации Трудоамкях 
процессов в полеводстве и 
Животноводстве. В итоге уве
личилось произв'0|дство зер
на, молока, мяса и Других 
И{>о.дукТоВ сельскоТо хЬзяй- 
сгва;

Уйрупнение 1в.н0сло глубо
кие изменения в устоявтИий- 
сй быт -дёревёйской жизни. 
Сельские жители переселя

ются на цеятральньге укаДь- 
бв1 хозяйств, 6 ирутгяыё яа- 
селеиные пуйкты, Идё болёё 
«г€1родскйё» условия зИйзиИ. 
В итоге образо®алось Много 
так Называемых непёрспё1Й- 
тйвных сел. Надо сказать, 
что, покидая такие йёпёр- 
впективныё села, некоторые 
вообще уезжают йз сельской 
местности.

Между гем предусмотрен
ные пятилетним плайоМ тем
пы развития сельскохозяйст
венного производства Требу
ют зИачитёльного числа рабо
чих рук. Хотя .коМплеконая 
механизация трудоем1Ких про
цессов способствует росту 
производства и высвобожда
ет .рабочую силу на MihoBh'x 
участках проиэвздстпа, пфо- 
блама обеспеиавносги сёла 
кадрами сегоДня стоит остро. 
По расчетам ОкономистоВ, 
для выполнения плана про
изводства селвснохозяйствён- 
ной продукция в совхозах 
Вакчарского райо!йа не хва
тает 550 человек, т. е. 20 
процентов К сййсочнОМу со- 
став,у работников. В совхозе

«Парбйпокйй» недостает ЗО 
йроцеяТов ,рабочей силы, в 
совхозе имей и Калин'йна — 
25, в <!:ТаежноМ)!> — 24 про
цента. Главным образом не
достаток кадров ощущается 
в животноводстве.

Ежегодно в совхозы райо
на прибывают 30— 35 семей 
по плайовому переселению 
зтз гуСгояаселе.иных западных 
областей страны. Значитель
ная часть их обживается на 
Месте, И становится сиби,ря1ка- 
ми. М1ногие нз новаселов по
казывают образцы вьюоко- 
производительйого труда. В 
числе тайих Можно назвать 
нбМбаЙ1йе{)а совхоза «Чаряы- 
шевюкий» Н. X. Рахимова, 
который ежегодно бывает в 
числе лидеров ^>айонного со
ревнования, мастеров жатвы, 
доя|{)»у совхоза «Зайеты 
Ильича» Р. Ю. Львову, зааи- 
.тГающую первенство в район
ном соревновании дояфок, и 
м>ногих других.

Однако невёрно делать 
ставку лишь на новоселов. 
Во-первых, пОТфебйОСТь В ра
бочей силе ощущается и там.

ояйуда ед>-т к нам в Сибирь 
пёресёленцы; во-вторых, пё- 
ресёлениё связано с больЩ.и- 
М.И затратами государствен
ных средств. И не.чадйо бу
дет, если из наших сел мест
ные жители буд.ут уезжать-, а 
на Их -Место за тридевять зе
мель будут приезжать дру
гие.

Каков же .выход?
Видимр, надо быстрее ре

шить Bonpoic о сселении лю
дей из iHBnepcneiKTriiBHbix на
селенных пунктов в крупные 
села, где есть оре,д»ие шко
лы, меди-ци-нокие пуйКты, хо
рошие клубы и т. Д. В про
тивном с.чучае совхозы будут 
продолжать терять людей, 
которые уезжают самотеком.

Естествёййо, .возникает 
Трудность с жильем. Строи
тельство доМов -В совхозах 
ведется медленно И отстаёт 
от потребности. Нужно при
нять .меры .к нсем-ерному уси
лению жилищного строитель
ства, поМОИь й_ёревезти 
жилье желающим - переехать 
в крупные села.

Надо сделать н так, чтобы

всё новосёлы, приез-ЖаЮщйе 
к нам из зайадных областей, 
оставались здесь жить и ра
ботать. _Часть их все же по
кидает наши места. Причины 
том,у различные, но зачастую 
многие .высказывают жалобы 
на' неудов.Т'етвбрениость со
зданными им условиями. 
Есть Ирвтёйзйи необоснован- 

- Hbie. Сибирь— это Сибирь, й. 
село пока остается ?елоМ, со 
овойсгве1Н1йой . ему , местной 
спецификой. Но порой -дейст- 
в.ительно нОВосела.М не пре
доставляют того, что Можно 
иметь на м-есТё. Речь о на= 
дворньгх построй-йах, обеспё- 
чеййи скотом, сёменныМ кар- 
тофёлё-М для огорода Я т. д. 
Стрем.леяиё к тому, чтОбЫ 
переселенцы станоВйлйсь 
сибиряками и актИйно Вклю
чались В общественный труд, 
должно быть обоюдйыМ 
— «ак со стороны саМих ЙО- 
воселов, так , и СО стОрОйЫ 
рук01вод.нтелёй , Хозййств, 
нуждаюЩ.ях-сй в рабочей си
ле.

Третий фактор, имеющий 
очень суЩ-еСтвеяное знайёИйё 
в разрешении пробле.Мы ра
бочей СИЛЫ; — повышение 
проИзводителБНости труда; 
дальнейшая меха1ийзац.ия 
грудоем.Кйх процессов в 
сельском Хозяйстве, чтобы 
Малым числом лн>дей дёлать 
больший объем работы. С 
этим тесно связан вопрос 
повыш.вняя квалификации ра

ботающих на сёлё. ИэйесТно, 
напрйМер, что пройэводи- 
тёльйость труда тракто{>исТа- 
Машкниста I .тибб II класса 
на 30— 40 йроцёнтОв выше, 
нежели у Мехайизатора III 

. класса. Дойрйа, иМеюЩая 
звание Мастера Животновод
ства, обслуживает большее 
йОлИчесгво коров и,, «ак пра
вило, добивается лучших ре
зультатов, чем рядовая до
ярка, И Т.д.

К сожаленик), оробйеМа 
повышения квалификации 
полеводов й ж.йвотно'Водав в 
совхозах на.Ще1ГО района пока 
решается Мёдлейно. Средняя 
нагрузка на доярку 
— 25 коров, Кто ниже, неже
ли в ряде других районов об- 
ластя. Более половийЫ трак- 
ТорйстоЗ ймеют лишь III 
класс. Из 900 рабо’тнйков 
жйвотновоДсТёа всего 7 про- 
ЦейтоВ сдали зачеты на зВа- 
нйё мастера животноводства.

Учеба Механизаторов .й Жи- 
воТ1н6водвв в этом го,ту орга
низована йёдостаточйо кВа- 
лифиЦярОваано. Да н йосе- 
щаеМость оставляла Желать 
лучшего. Всего 30 проЦектоВ 
ТраКторястай было ойвачейо 
учебой, м,ноТие механизато
ры, которым ■ранеё'была при
своена высокая классность, в 
течение длительного времени 
йё проходят перепадготовку, 
и знания их отстают от тре
бований сегодняшнего дня. 
Не повышают квалификацию

механизаторы, работающие 
на жйвоТйоводчёскиХ фёр-. 
Мах. А ведь именно здесь 
происходят наиболее бьют- 
рые изМеяения в оборудова
ний, когророе год от года 
сОйершеиСтвуется и М0!дер«.и- 
Зйруется.

видимо, -в первую очередь 
сего,дня нуж!Н0 обратить вни
мание не стОЛьно на даль- 
йёйшее увеличение числеяно- 
стй работающих в совхозах, 
сколько на то, чтобы это бы
ла дейсВв1Ительно .квалйфИцй- 
роВаянай рабочая сила. Лю
ди — главный фонд каждого 
хозяйства, на них держится 
всё. Нужно, чтобы этот фонд 
использовался уМело. Оче
видно, назрело время для 
стимулирования руководите
лей и специалистов сельско
го хозяйства за вЫпо.Лнййиё 
йамечепных объемов произ
водства при -меньШем ноличе- 
ствё работающих. Только ес
ли пройэводиТельйОсТЬ труда■ 
будет .возрастать в соответ
ствии с сегадИяШниМ уров
нем механизации сельского 
ховяйства, специализации и 
конце.нт-ра|Ции производства, 
мы сможем справиться с те
ми большими задачами, ко
торые поставлены перед тру
жениками села , в те-КуЩёй 
пятилетке. Ф. слиниин, 

уполномоченный но ис- 
пОлВзбОННяю Трудовых 
ресурсов Бакчарского 

района.

ОГДА директор инсти-
I тута зИбрал заявленце
I коллектива отдела у '
I ' председателя местко

ма со словами: «Не вме
шивайтесь нё В свое д е - , 
ло», сотрудники отдела сде- 

. лали копию й принесли ее 
в редакцию. Заявление за
канчивалось так: «Мы тер
пели четыре месяца началь
ствование Николая Ивано
вича Отченашенко. Освобо
дите нас, пожалуйста, от 

* *■ этого тиранства, дайте воз
можность работать с полной 
отдачей сил и знаний».

Почему же такой конф
ликт не мог быть разрешен 
в стенах института «Томск- 
гипроводхоз»? Прежде чем 
ответить на этот вопрос, по
смотрим, как он развивался, 
.вспомним, нак создавался 
институт.

«Во исполнение приказа 
Министерства меЛиорацци и 
водного хозяйства РСФСР 
по «Ленгипроводхозу» орга- 
нйзовать Томскую проектно- 
измскЕГтельскуЮ экспеди
ций». — гласил приказ ди
ректора «Ленгипроводхоза» 
от 25 сентября 1967 года. 
За шесть лет новое учрежде
ние укрупняли, , передавали 
в другие ведомства и пере
именовывали пять раз. И 
вот бнЬ выросло, наконец, в 
самостоятельный институт - 
«ТоМскгипроводхоз». С од-, 
ной стороны, это могло толь
ко радовать ёЬтруднйКОв 
бывшего филиала, но с дру
гой — план увеличили 
вдвое, матёриальйых и дру
гих ресурсов для ЁЫполнё- 
ния этого плана нё хватало.

Труднее всего пришлось 
отделу геологии, а он вклю
чает в себя три полевых 
партии, в которых работает 
Свыше пятидесяти человек. 
'Каждая партия ведет рабо
ты на своих объектах, ино
гда удаленных друг от дру
га на сотни километров. 
Сотрудники отдела неделями 
находятся в поле; бурят 
скВаЖйны, изучают состав 
поЧк, рельеф мёстйостй; 
грунты. Для этого цужны 
спёЦиклИзИрованкбё буровОе 
оборудование, транспорт, бу
ровые мастера и рабочие. 
До образования института 
отдел геологии не был са- 
мостоятельйым; При его вы
делений из другого отдела 
на должность исполняющего 
обязанности начальника был 
назначен Н. И. .Отченашен
ко.

Несмотрй йа новую вывес
ку, ядро коллектива институ
та— люди, работающие вмё- 
сте уже много лёт. 
Директор С. И. Сен
ников, главный инженер 
А. А. Просекин, еекретаов 

.партбюро В. Ф. Коч, прё'д- 
сёдатель Месткома А. А. 
Хромйн знали Отченашенко 
с 1956 года. Зйали, что ен 
груб й нёуЖйвчйв, не умеет 
обращаться с людьми. Но на 
прежних должностях пОдбб- 
ные каЧёстйа нй суть дела 
особенно йе влияли. ЁгО 
энергИя, инйцйативность; 
пробивная спРЬОбность 6в1Ли 
учтены в пёрвуЮ очередь 
при назначёйИй йа новую 
должность. Однако и ди- 
peK'fop Инстй-гута, и предсе- 
датёяв мёстко.Ма — бывший 
начальник разукрупненного 
о1делз; в котором работал 
Отченашенко, — видели и 
отрйЦатёльнЫё качества бу
дущего руководителя. Ното- 
М.У й назначили его исполня
ющим обязанности. Перёд 
назнйЧёнйём директор про
чёл ОтЧёнашёнко четырех- 
часовуго лекцию о качествах 
сОвремёййоГо руководители 
и Отпустил с мкро.м.

В отделе тоже хОрОШО 
знали нового руководителя и 
встретили его. более чем на
сторожённо; Вот как гово- 
рйтей Об эТо.М в зайВлеййИ: 
«Нё^зВёстйо, чем руковод
ствовалась администрация; 
кОгда назначала Отчена- 
шеяко, так как он груб со 
своими подчиненными, ” мо
жет оскорбить любого че-ло-

века, йе взйоая на долж
ность и возраст, а уж как 
разгоВариваеГ' с рабочими, 
это надо слышать... Он соз
дает нервозную обстановку в 
отделе, никогда нё прислу
шивается к мкенйю коллек
тива. Всякая Инициатива лю
дей Глохнет из-за несогласия 
начальника отдела... Отдел 
за второй квартал не выпол
нил план и вряд лй выпол
нит его при таком рукоёбд- 
стве».

Эту выдержку хорошо ил
люстрирует отношение Огчг- 
нашенко к заявлению; «Йет, 
нет, й нё со.бираюсь оправ
дываться. К-го., находйтсй в 
этом отделе? Кто писал за
явление?» И далкШе слёду-

ло проведено по ййициативе 
.главного инженера А. А. 
Просекина. На расширенном 
заседании месткома, где раз
биралось заявление сотруд
ников, подчеркивалась одна 
мысль: «Руководство отде
лом слабое, нужно учить 
людей работать, учиться са- 
мо.Му раёотать с людьми и 
прислушиваться к их мне
нию^.

Вбт как характеризует ме- 
- тоды руководства старший 
геолог Шадрин: «Перед пос
ледней командировкой ОтЧе- 
нашенко ноде.дйлся со мной 
«опытом». Говорит, когда 
дашь Иакачку подчиненно
му, то есть накричишь на не
го, то он лучше работает.

и з - з о  р у б е ж а

«УНИТА» О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Л. И. БРЕЖНЕВА

Ч ел о йек  в ко л л ективе

п я п ц с я т  
Нй о д н о г о

ет нелестная характеристика 
каждого и перечиёлёнйё со
бытий годичной давности. И 
все-таки он заявляет; «Я  на
чал свою работу с Того, Что 
забыл всё конфликты».

Нонфлйктбв между Отчё- 
нашенко и его подчиненны
ми было много. Ошибется 
кто-то — Отченашенко сде
лает так, что об этом узнают 
все. Свои же ошибки Он ес
ли и признает, то с трудом 
и втихомолку, очень болез
ненно реагирует, корда его 
ошибки замечают. Доклад
ные, которые он пишет часто 
и охотно, кончаются слова
ми: «Прошу раёсМотреть До
прос о несоответствий с за
нимаемой должностью Той...».

Когда мы говорили с Йи- 
колаем ЙВайОвИчем по по
воду его конфликтов c .jfe - 
ботниками отдела; он сказал 
так:

— Я давно чувствовал; 
что под меня подкапывают
ся. У меня много врагов в 
отделе. Я не хочу никому 
ничего доказывать. Пусть 
думают, что хотят. Я знакэ,- 
что прав, и не собираюсь оп
равдываться. Я слбжный че
ловек, и вы меня йё пойме
те, как ни старайтесь. Ко
нечно, и к мнению месткома 
иногда нужно прислушивать
ся. Но после этого собрания. 
Где обсуждалось заявление, 
считаю, что мне должны 
принести общёствёнйЬе из
винение. Вы знаёте, в какоМ 
Уонц бь1ло проведено собра
ние? Они травили меня.

,К лИчйой неИрийзнй . сот
рудников отдейа прибави
лись производственные йй- ' 
поладки, нехватка трайс- 
пррта И оборудований, '-не
возможность оЧрёмбйтйрЬ- 
вать что-либо вовремй, нёдЬ- 
статкй усГаревших Методйк; 
Весной работать в поЛё 
трудно, йорой геологи ищут 
себе .место нОЧевОк саМи. В 
отделе даже нет по.мещёИйй, 
где Можно сложить рюкзаки, 
палатки, спальные мещки. 
Все это издержки роста. Ма
териальные фонды будут пО- 
лучёны в кбнце гоДа. Но йр-, 
ка даже те условия, kOiopbie 
можно было бы создать, не 
созданы. Например.' в Бер
линке Зырянского района, 
где Ведутся постоянные ра
боты, cm'f дом, но никтО не 
позаботился доставить туйа 
со склада хОТя бы раскла
душки.

За все чётБ1рё месяца в 
отделе не была ни Ьдйого 
пройзБодственногЬ сЬбранйя. 
Даже совещания начальни
ка отдела с началвниками 
партий и главнЬш спецйайй- 
стом стали цроврдитБея 
только с ИЮНЯ; Первое’ бы-

По-.мое.му, такой метод, руко
водства больше годится дл.ч 
погонщика. Такое обраще
ние буквально бьет по ру
кам».

Между начальником .. и 
сотрудниками отдёла стояла 
стена вражды и Недоверия.

— И все-таки сработаться 
с ОтЧенашенко можно,— го
ворит. . начальник нарти;! 
В. Н. Морозко. — если не 
давать волю обиде, зажать 
себя в кулак. У мейя с ним 
тоже бЫяО . мно’го .конфлик
тов и неприятностей, пока я 
не научился не обращать 
внимания.

Но вёдь не каждому да
ется такая «учеба».

Странную позицию занял 
директор Института: «Ничего 
там не происходит. Просто 
распри мёЖду начальником 
й дву.мя претендентами на 
это место»; А  как же подпи
си П0.Д заявлением? Их мо
гло быть и больше, просто 
ЛЮДИ быЛй в комайдировках. 
Почему не забил тревогу се
кретарь партбюро ■ В. Ф. 
Коч, который работает в 
этом Отделе? почему его ВВ1- 
ступление на собрании отли
чалось отсутствием оИреде- 
ленной позиции? Некото
рые вопросы можйо бы
ло бы реЩйть й раньше. 
Ведь Многие претензии, ко
торые геологи предъявляют 
ОтЧенашёИко, — от болезйй 
всего института. Например, 
отсутствие комплексности 
работ. Геологи, почвоведы, 
топографы ёДут на одни и те 
же объекты порознь и в ра.з- 
ное вре:ия. Плохо обстоит 
дело с подбором объектов;

Гешение месткома «реко
мендовать руководству ин
ститута расс.Мотреть вопрос 
о соответствии тов. Ьтчена- 
шенко занимаемой должно
сти» не каЖетея странным 
после обилия его докладных, 
составленйых в таких же вы- 
рВЖёййях... Остриё на ост
рие. Нё удИв.тяёт И отвётное 
зайвлёнйе директора: «Не
вМёшЦВайтесь йё в свое де
ло». 'Дйрёкцйя нё хочет вй- 
деть конфликта, закрывает 
иа него глаза.

]\1ежду тем вопрос серьез
ный. КаоаёТ'ся ой не только 
Отчёнашёйкб, а всёГО ия- 
стйтута. Вчёра нё захоте
ли йли, вёрнёё; йё смогли 
разобраться до конЦа с Жа
лобой «пятйдёсяти на одно- 
rOS, и сегодйй нё выполнили 
п.ТаИ; Тут прямая свйзь. Ин
ститут мВлбД; а поэтому, 
кроме стен для него, трвйс- 
порТа и .механизмов; нужно 
подумать о са.мом коллекти
ве: есть лй он,, на каких тра
дициях растет?3. КУНИЦЫНА;

РИМ, 12 августа. (ТАСС). 
«Каждое выступление Л. И. 
Брежнева обязательно пред
ставляет собой новость, ши
роко излагается и кодМмен- 
тйруется мировой печатью»,
■— пишет газета «Унита» в ' 
связи с выходом в, свет на 
итальянском языке сборника 
речей и статей Генерально
го секретаря ЦК КПСС 
Л. И. Брежнева «6  внутрен
ней политике и международ
ных отношениях СССР». 
Эта изданная в Милане кни
га сразу же вызвала огром
ный интерес широких кругов 
итальянской общественно
сти.

Придавая ' большое значе
ние публикации речей Л. И. 
Брежнева по вопросам внут
ренней и внешней политики 
Советского Союза, орган 
Итальянской 'ко.мИафтии подг 
черкйвает, что эт’от сббрник 
представляет собой «йёЬСйЬ-'' 
римую документальную цен- ; 
ность». «Речи Л. И. БреЖ- ' 
нева дают возможность яуч-̂  

г ше понять еоветскуго поли

тику и её взаймоотношёййя 
с дёйствия.ми тех развиваю
щихся стран и ё борьбой тех 
ОсвободйтЦЛьных сил, с кото
рыми СССР связан давнйми 
традиционными узами».

«Унйта» от.мечаёТ, что 
деятельность Л. Й. Брежне
ва, направленная на ослаб
ление напряженности в ми
ре, вызвала Широкое призна
ние, выразившееся в при
суждении ему международ
ной Ленинской премии «За 
укрепление мира между на
родами». В этой связи газета 
гщшет: «Недавние визиты в 
ФРГ и СШ А представили 
роль Леонида Брежнева в 
ново.м международном свете, 
в том сМЫслв, что они усили
ли среди обществейнОсти За
пада инТерёс к лйчностй Ге- 
нералВногр секретаря ЦК 
КПСС. Присутствие Л. И. 
БреЖнёвй в качестве главно
го участника целого ряда дй- 
пло.матически.х переговоров . 
на высшем уровне, вызвав
ших большой резонанс во 
всем мире, придало еще

больЩёе значение его лично
му стилю».

«Недавние переговоры на 
высшем уровйе, — liHmet 
«Унита», убёЦйтельйо пока
зали, Что упорные поиски 
мирного сосуществования 
В конце концов создали но
вую систему взаимоотноше- 
Иий между СПСР и крупны
ми дерЖавайи Запада, в 
рамках Которой простое со
существование уступает ме
сто быстро расширяюЩейЬЯ 
зоне конкретного сОтруднй- 
чёства в саМых различных 
сферах. Визит Л. И. Бреж
нева в Соединенные Штаты 
был Особенно показателей с 
этой точки зрения. Его рёзо- 
нанс ощущается до си х . 
пор».

Газета отмечает важное 
.международное значение со
глашений, заключённых Со
ветским Союзом -6 Последнее 
время. «Послё поездки в Ва
шингтон, —• пишет она, — 
стало ясно. Что эти соглаше
ния нё Являются результа
том какОй-то временйой

ПОЛНОЕ

СОГЛАСИЕ
БЕРЛИН; 10 августа. 

(ТАСС). С сообщением о ре
зультатах дружеской . встре
чи' руководителей коММунИ- 
стических и рабочих партий 
социалистических стран в 
КрЫму вЫступйл сегодня 
Член Политбюро, секретарь 
ЦК СЕПГ Г. Аксен на со- 
стоявше.мся здёсЬ заседа
нии дёмократйческбго блока 
партий И Массовых органи
заций ГДР.

Демократический блО'К вы
разил полное согласие с ле
нинской внешНёй 'политикой 
КПСС я отмети.т большой 
личный вклад Генера.ТьнОГО 
секретаря ЦК КПСС Л. И. 
Брежнева в осуществление 
Програм.Ми М'йра, принятой 
на XXIV съезде КПСС!. 
Претворение этой .програм
мы в жизнь открыло благо
приятные перспективы для 
новых конструкГйВйых ша
гов по далЬйёйшёМу Укреп
лению мира й безопасности.

Участники заседания це
ликом и ■ полностью Одобри
ли итоги KpfiiWcKoft вётрёчй.

ПРИЗЫ В к  ЕДИНСТВУ ДЕЙСТВИЙ
САНТЬЯГО, 13 августа. 

(ТАСС). Трудящиеся долЖ- 
ны ясно сознавать, Что С п6- 
.мощью насилия, терроризма 
и заговорщической Дёяте.йь- 
ности прОтИв правительства 
Народного единства реакция 
преследует Цель ликвидиро
вать завоевания двух с поло
виной .ле’г правления народ
ного правительства, говорит
ся в опубликованном здесь 
сОвмес'гном заявлении поли
тических комиссий НК Ком
мунистической и ЦК,Социа
листической партий ЧклЙ в 
поддержку НОВОГО правитель
ства республики.

ПроаналиЩ1рЬва1В внутри- 
по.чити'ческуго обстановку в 
стране в последние недели, 
для которой характерно 
стремление правых сил и 
империалистической агён'гу- 
ры любой ценой задержать 
развитие революционного 
процесса, р.уноводящие ор
ганы партий чилИвског.0 ра
бочего класса подчеркивают, 
что коммунисты и. социали
сты, все партии Народного 
единства выражают уве
ренность в ТОМ; что непрео
долимая сила народа, един
ство его целей и выполнение

своего конституционного 
до.дга BoopjyffleHHbT.MiH сйламй 
и корИусом карабинеров со- 
бвУ'г планы правых совер
шить гЬсударствевный пёрё- 
ворот, обеспечат условия, в 
которых смогут развиваться 
творческие силы т{)удяЩйх- 
ся. НарЬД, вооруженные сй- 
лы, карабинеры обязаны бо
роться прОтиё йОДрывнЬй 
деятёльНОёти, .пЬкОнчйтЬ с 
незаконной забастовкой вйа- 
дёльцек грузовиков, пресейЬ 
сп^уляЦию.

В заявлении подчерки
вается важность единства 
рабОчёго класса, сплоченно
сти всех трудящихся, брат
ского взаймопО'йиМаййя Меж
ду коммунистами и социалй- 
ста.ми И единых действий 
всёх партий Народного един
ства как гарантии разгрома 
аитйИародных плайов реак
ции и да.ДЬйёйЩ.егО развития 
революционного процесса.

Далее в зайв.тёйИй отме
чается огромная роль рабо
чего класса в чИлийскоМ об
ществе. Номмунйсты И со
циалисты Чйлй прйзЫВаЮт 
всех рабочих страны еще 
более укрепить своё классо
вое ёдйЙсгйо как основу сою

за всех СИЛ; выступающих За 
дёмокраТическоё и револю
ционное развитие, коТороё 
обеспечит национальную 
независимость, экономиче
ское ОсВобоЖдёние, бёзОпас- 
н'остЬ страны, социальный 
прогресс и позволит начать 
строительство социализма в 
Чили;
. КоммунйСтичёская и со
циалистическая партий заяв
ляют о своей поддержке дей
ствий реорганизованного 
президентом правителБства 
страны, которое он охаракте- 
ризова.т как кабинет нацио
нальной безопасности, и под
черкивают; что за вёе.ми тер
рористическими акциями и 
преступлениями реакций 
скрываются крупные импе
риалистические монополии; 
«Мы сознаем, свою ответст- 
венностБ й ТО; что она требу
ет дисциплины, твердости в 
борьбе против всех врагов 
рабочего к.ласьа и народа, 
боевой решимости и ясности 
Целей в момент, когда выс
ший долг — это защита ре- 
волгоцконного процесса, про
водимого чилийским наро- 
до.м». — подчеркивается в 
заключение в заявлении.

Крепнет

ЙАМНЫЙ ПОТОК 

НАБИРАЕТ СКОРОСТЬ

На М огочинском  лесозаводе 
ш и ри тся  сорёвмованиё за дЗ- 
с той ную  встречу  Дня работ
ника  леса. До условиям  со- 
реЬИбВанйЯ Нобёдителём о:^й1 т 
то т  рам нБ 1й поток, которВ 1й 
BSihysTHT ,е .1 ИЮНЯ но 12 сён- 
тября  10.750 кубом етров  пи 
ломатериалов. За нюнь и июль

I шт —
где р ам щ и кам и  

А ф анасьев  й М айков, на'пйлйл 
В.в41 н уб ояб тр  пилом атёрйа- 
лов. Это брльше, чем преду- 
СМотрёйб обязательством . Ч т о - , f 
бы  стать  пЬВёдйтёляЫЙ е со- 
рёвновании: им еще надо вы 
дать  4.109 кубометров.

М. И ВАН О В .
с. Молчаново.

ВАРТНАЁА, 11 августа. 
(Т-АСС). СостояВШиеёй в 
пятницу пёрегоабры между 
ПредсёдЗтелем Совета Ми
нистров ПНР П. Ярошеви- 
чем й йаходяЩй.Мся здёсЬ с 
дружеским В'изитом Пред
седателем Сбвёта Мйнйст- 
ров ВНР Е. Фьком Выли по
священы основным проблё- 
.■ viaM дальнёйЩёго развития 
польско-венгерского Экбяо- 
-мичёского сотрудничества, а 
также обмену мнениями по 
некоторы.м , международным 
проблемам. Было подчеркну
то важное зйайенйв крым
ской встречи руководйтёлёй 
кЬМ]мунистйчёскйх й рабо- 
чйх Яартйй соцйалистийё; 
ёких стран длй даяБйёйШёй 
коордйййрованйой Дёя-гельнб- 
сти стран сбййалйстическоГО 
содружества на благо мира, 
безопасности и международ 
ного сотрудничества. '

С А Б О Т А Ж Н И К А М - Б О Й
августа; ло Владельцев гРуЗОВййРВ; 

( . CG). Прав.ительство Чи- автобусов и такси, продол-
ли, приступившее к своим ■■ ... ...........  .. ,
обязанностям пОслё рёор- жагощих незаконную заба-
ганйёаций 9 августа, ббйза- стоВку; возобновить рабЬтув

48-часовОй срок. В прбтиа- 
йо^ ёлучаё, гОвбрйтся в ком
мюнике, принятом на Вче
рашнем засёдаййй кабинета, 
по отноЩеНйго к сабо-гаЖйй- 
кам буДут прий'ёйёйЫ реши
тельные меры.

конъюнктуры. В той, что ка
сается советской стороны, 
бйй оТвёчакзт программе, 
рассййтанной на длительный 
срок. СССР стремится ёдё- 
лаТь новую тёндёйцйю в мй- 
ре йеобратйМой».

«УййТа» далёё йоДчеркй- 
вает; что соглашения СССР 
с ведущими западными дер
жавами по экономическим 
вопросам «не представляют 
собой акты какой-ТЬ благо
творительности, это самые 
настоящие соглашения меж
ду равноправными партнера
ми; советские представители 
на переговорах уМёли гаран- 
тироВать себе выгодные ус
ловия».

«ВНййатёДьНое ЬзнакРм- 
лёние с речами Л. И. Бреж- 
нёВЗ,— ййЩёт в Заключение 
газета, — дает полную воз
можность убедиться - : в-том. 
Что, они отражают усилия по, 
следних лет. Направленные 
на повышение жизненного 
уровня советского народа в 
самые кратчайшие сроки».

НОВЫЙ АГРЕГАТ
На бпытном заводе Том

ского научно-исспедова- 
тельёкого, проектно-конет- 
рукТорскИгб и технологи
ческого кабельного ин
ститута приступили к изго
товлению сепараторного 
агрегата для обработки сы
пучих материалов, дтот аг
регат призван заменить ста
рые механизмы, которые 
уЖе не устраивают произ
водство из-за их низкой 
производительности и са
нитарно-гигиенических ус
ловий труда.

Это —  второй такой аг
регат, изготовленный в ин
ституте. Он йредиазначен 
длк обьединения «Сибка- 
белья и будет использо
ваться для очистки порош
ковых материалов, приме
няемых в кабельном произ
водстве при изготовлении 
резиновых изоляционных 
смесей. ПроизВодйтель- 
поеть его в 2,5— 3 раза вы
ше прежнего. Первый такой 
агрегат, изготовленный то
мичами, сейчас проходит 
наладку в ленинградском 
обвеДинении «Севкабель».'

Ответственный исполни
тель темы —  инЖеиер Г. П. 
Борисов.

6. МИХАЙЛОВ.

ПЕРВЫЕ
ПбБЕДИГЕЛИ

О С У Ж Д ЕН И Е ПЕКИНСКИХ Р А С К О Л Ь Н И К О В
КАРАКАС; 11 августа. 

(ТАСС). «С тех пор, как 
• Пекин вступил в противоре
чие с .мировым коммунИети- 
чески.-'л движением, он поете- 
пённб скатывался на откры
тые антнсбВётскйе Нозицйй, 
Ьтождё'ётвляясв е самыми 
реакционными кругами им
периализма», — заявляет в 
статье, опубликованной в га
зете венесуэльских к6:11мунй- 
стов «Трибуна , пбпулар», 
политичёсккй обрзрёва'гр.чь 
Этой газётк Альфредо Йё-
НБЯ.

В качестве примера Пенья 
приводит антисовётскйё вы
сказывания пекинских руко
водителей и их обреченные

на проваЬ маневры, рассчй- 
тайнЫе на то, Чтобы поМё- 
шатв йрбВёдёнйю Совещания 
lio безо'пасности и сб-грудни- 
чёству в Европе. «Не до
вольствуясь э1иМ, — пиЩет 
он, — п'ёкйвскйе руководи- 
тёли ДЬшДй до того, что на 
бёнрвё антйсовётизма , всту
пают в сгбврД.. с «ОбЩ Л 
рынком» и НАТО».

Что касается дея,тельно- 
стй прёдстаёйтёлёЙ Пеййна 
в ООН, они ведут себя в 
вЫсшей мёрё беспринципно, 
йрбдОлЖаёт автор статьи. 
ПбЗорнуЮ_ позицию Пекин 
занял в ЬтнОШёнии Рёспуб- 
.1йкй Бангладёш, йе Допу
стив ее принятия в ООН. 
Пекинские руководители

фактически встали такЖё на 
сторону португальских ко
лониалистов и Южноафри
канских расистов.

Они, пытаются изолиро
вать СССР от стран «третье
го мира», соЗ'натёЛБ.Йо за
крывая глаза на тот кйябё- 
саяБный вред; какой эти по
пытки наносят национально- 
освободительному движе
нию.

Йсторическйй опыт пока
зывает, пищёт в заключение 
А, Пенвя, что именно бла
годаря пойоЩн Советского 
союза раётё'т и шйрИтся 
двиЖёййё ёа йародную демо
кратию, за социализм во 
многих странах Азии. Афри
ки и Латинской А;ме.рики.

В н^але года на Том
ском манометровом заводе 
побывала делегация из 
Улан-Удэ е завода «Тепло- 
прибор». Тогда же между 
двумя предприятиями был 
заключен договор о сорев
новании. Трудовой спор 
стали вести друг с другом 
и отдельные бригады рабо
чих.

На днях подведены пер
вые итоги соревнования 
между томичами и пред
приятием из Бурятии. Побе
дителями вышли бригада 
В. Ложниковой из цеха №  2 
манометрового завода и 
бригада Э. Коробовой, а 
пЖже знатный тЬкарь 
М. Пластинин ё Завода «Тй- 
плоприбор».

в. ПАВЛОВА.

ЭКЗАМЕНЫ ПОЗАДИ. 
ЭКОАМЕНЫ 

ВИЕРЕДИ...
2.625 етудентов-перво- 

курсников примет в новом 
учебном году Томский по
литехнический на дневное 
отделение, А заявлений —  
более 4.000. Попадут луч
шие. Часть из них уже по 
Нраву считает себя «.гуден- 
тами. Этр —  слушатели ра
бочего факультета —  под
готовительного отделения, 
Которые успешно сдали вы- 
Нуёкные ^замены, став'шие 
Для них приемными . испы
таниями в вуз, школьники, 
Нолучйвшие мйдапй за от- 
НЧЧную Учебу, выпускники 
ЩхникумЬй, получившие 
ДйплойЫ с отлйЧйем.

Для остальных экза
мены в самом разгаре.

Успешйо сдает их Николай 
Благодетелев. УВбрейНости 
ему не занимать. Этому на
учили его служба в армии, 
четыре года работы на 
Тимлюйской ТЭЦ. Он ре
шил стать специалистом по 
вычислительной технике и 
настойчиво идет к своей 
цели; Хорошие знания по
казали на экзаменах то
карь Алтайского ‘ трактор
ного завода Валерий Мель
ник; лаборант Томского за
вода резиновой обуви 
Гюльззда Гурьева, выпуск- 
ннк Ыколь! Оергей Голов
нёв н другие.

Р. ГОРСКАЯ.

Ш Ш  Сборник
Д  .ИнёЕйтуте оптМки атмЬс 

фёрЫ сибирского отделё- 
йИк АН СССР подготовлен 

"К ne4§fH первый сборник 
трудрё HHCTHfyfa. Он имеет 
соййдкый Ьбъём —  2d пе
чатных Листов, ё числе ав- 
ibp'6'в сбориика —  веду- 
Щйё УчеИЫё ичетитуГа, его 
рёДактор —  члён-коррес- 
пойдеИт АН СССР В. Ё. Зу- 
ёй. '

Статьи; зёметки, сообще
ния, опубликоёамнЫё в 
гб^РНИкё, ло'сёящейы воп
росам оптйкескогО з'Рнди- 
рвзанйя атмосферы, рас- 
прбётраНёния в нёй излу
чений ёётйч'ёёкого дйаИазб- 
йа, ё также Ирактическому 
приМёйёйЙю рйзрабоСок 
ученых Ннётйтута в йарбд- 
й&м АЬзяйстве.

Б. АЛЕКСЕЕВ.
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А  А А О ,
ГОВОРИТ
МОАЧЛНОВО...

в этом году змачмтелыю 
расширяется Молчанееская 
аатоматическая телефонная 
станция. С окончанием ре
конструкции АТС число вбо- 
неитов вырастет с пятисот 
до восьмисот. Прибавится 
таюке еще четыре перего
ворных канала е Томском, 
что намного повысит про
пускную способность стан
ции при междугородных 
переговорах.

Существенные перемены 

уже произошли на Туигу- 

совской АТС. Количество 

абонентных номеров здесь 

увеличилось на 60. С уста

новкой новой аппаратуры 

число переговорных кана

лов между Тунгусовской и 

Молчаиоеской АТС выросло 

с четырех до семи.
И. МАКАРОВ.

/

Н А Ш  Ф О Т О К О Н К У Р С :

«с С И Б И Р Ь, Л Ю Б О В Ь  М О Я »

К
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«ЛЕСОРУБ». Фото о. Черемных. «ПЕРЕКУР, РЕБЯТА!» Фото Н. Потапова.

ЗЛАТОУСТ
АПЛОДИРУЕТ
ТОМИЧАМ

в  рабочем уральском го
роде Златоусте с большим 
успехом проходят гастроли 
Томского театра оперетты. 
Зал местного театра все вре
мя переполнен. «Фиалка 
Монмартра», <Цыган-пр^ 
мьер» И. Кальмана, «Лю
бовь по-американски»
В. Калло, «Возраст женщи
ны» В. Семенова и другие 
постановки томичей встреча
ют у уральской аудитории 
исключительно теплый при
ем. Общественность города, 
любители яркого, празднич
ного искусс1|ва оперетты вы
соко оценивают сценические 
работы артистов театра 
Т. Кочеревой, А. Сноровой, 
В. Ткаленко, Л. Даниловой, 
А. Левшун, В. Пухарева, 
Л. Харитоновой и других. 
Созданные ими образы отли
чает не только высокая му
зыкальность, но и проникно
вение в психологию, в харак
тер героев.

А . ЕФРЕМОВА,
г. Златоуст.

П Ь Я Н С Т В У  —  БОЙ!

М О Р А Л Ь Н О Й  Д О С Т У П Н О С Т И
Журналист. EiBceft Дави

дович, читатели просят рас
сказать о степени распро
странения алкоголизма в 
современном обществе.

Е. Д. Красик. Злоупотреб
ление алкоголем во многих 
странах принимает катастро
фический характер. «Нацио
нальное бедствие», «коллек
тивное самоубийство на
ции», «путь к катастрофе 
человечества» — так оцени
вают это явление ученые и 
общественные деятеля мно
гих стран. Алкоголиз
мом только в ОША, lio 
официальным данным,
страдают более 6,5 мил
лиона человек и еще 20 
миллионов серьезно больны 
из-за злоупотребления спирт
ным. • В- целом по энономяче- 
скя развитым странам алко
голизмом страдакгг от 1 до 
10 процентов взрослого на
селения.

Журналист. Ну, а как, об
стоит дело в, нашей стране, 
в частности, в Томской обла
сти, в Томске?

Е. Д. Красик. Эта пробле
ма весьма актуальна и в на
шей стране. Свидетельство 
тому — Указ Президиума 
Верховного Совета СССР 
«О  мерах по усилению борь
бы против пьянства я алко
голизма» и постановление 
ЦК КПСС я Совета Минист
ров СССР по этому же воп
росу. Мы, к сожаление, 
Должны ко^нстатировать, что 
немало то.мячей подвержено 
этому пороку. ‘

Журналист. ПоИему этот 
пережиток старого быта 
столь упорно не сдает свои 
позиции?

Е. Д. Красик. В кратком 
ответе трудно вскрыть все 
причины, но главная, на мой 
взгляд, — ' отклонения от 
норм коммунистической мо
рали. nijHHCTBO вряд ли 
можно назвать только пере
житком прошлого. И в со
циалистическом , обществе 
есть, к сожалению, пока не
которые явления,' предраспо
лагающие к нему. Это, на
пример, моральная доступ
ность спиртного. Надо njjH- 
мо сказать, что алкоголь 
вошел чуть ли не в повсе
дневный быт многих семей. 
Недостатки воспитания, не
дооценка зла, заключающе
гося S бутылке, — вот одна 
из основных причин пьян
ства. ,

Есть и другой фактор, о 
котором часто умалчивают.^ 
Неуклонный рост материаль
ного благосостояния труля- 
ш.и.хся пока еще значитель
но опережает духовно-эсте
тические запросы некоторых 
слоев населения. Паша ка
федра проводила социологи
ческие исследования. Их 
данные совпали с общими 
даннымн статуправления^ 
Анализ основных  ̂ статей 
расхода личного бюджета 
населения области свиде
тельствует, что при значи- 
те.льном повышении заработ
ной платы средства на * при
обретение спиртных напит- 
йов составляют непропорци
онально большую цифру.

Итак, я повторюсь; причи
на пьянства в наших усло
виях — это не только ре
зультат влияния прошлого, 
но результат моральной дог 
ступности спиртных напит
ков, плохого воспитания и 
равнодушия к этому злу. 
Такое определение причин 
более правомерно.

в соврем енны х условиях, когда наш  народ у сп е ш н о  осущ е- 
ствляет задачи  иом м унистического  строительства, пьянство  
становится  все более нетерпимым.

В ре дакцию  газеты  при ходят письм а с просьбой р ассказать  
о л р и ч и н а х  пьянства, вы ска зать  рексм ендации по борьбе с 
ним и лечению  хр онического  алкоголизма.

М ы  обр ати лись  с просьбой к заведую щ ем у  кафедрой 
психиатри и  и м едицинской  психологии  Томского медицинско* 
го института , засл уж ен ном у  вр ачу  РС Ф С Р , проф ессору Евсею  

Д авидовиду К раси ну  о тветить  на некоторы е вопросы .

Спортивная панорама ТАСС

Журналист. Вот вы гово
рите о моральной доступно
сти спиртного. А как это 
понимать?

Е. Д. Красик. Моральная 
доступность спиртного — 
понятие широкое и прояв
ляется по-разному. Напри
мер, сейчас вряд ли кто-ли
бо не постыдится появиться 
в обществе плохо и грязно 
одетым, но быть вьптившим 
н даже пьяным не стесняют
ся. Многие даже этим бра
вируют. Без причины, про
сто так (иногда даже на ра
боте) „распить бутылку для 
Йекбторых считается ч.уть ли 
не нормальным явлением. И 
злоупотребление спиртным 
часто не находит действен
ного осуждения. В некото
рых семьях до определенно
го периода, по словам даже 
жен и родственников, «пью
щих терпеть можно». Только 
уж когда пропивается зар
плата, начинаются дебоши, 
близкие бьют тревогу. А та
кое замедленное осуждение 
чревато последствиями, по
тому что в большинстве 
случаев злоупотребление- 
спиртным кончается быто
вым пьянством и алкоголиз
мом.

Очень тревожит , отноше
ние, к вьшивкам юношей и 
девушек.

Сотрудники кафедры
психиатрии и республикан
ской психиатрической боль
ницы В. И. Каминская, 
А. Г. Миневич, Л. Д. Рахма- 
зова на основании проведен
ных исследований выяснили, 
что к 14— 15 годам многие 
учащиеся старших классов и 
профессионально - техни ч е- 
ских училищ уже употребля
ли спиртные напитки в до
вольно значительных дозах. 
Эти подростки, как правило, 
не находили активного осуж
дения со стороны родных и 
близких. А в этом возрасте 
спиртное чрезвычайно опас
но.

Теоретически большин
ство людей признает недо
пустимость пьянства, осквер
няющего наш быт. Нередко 
в докладах и выступлениях 
слышишь дежурные фразы 
о том, что на таком-то заво
де, в таком-то цехе столько- 
то человек попали в меди
цинский вытрезвитель. Даль- 

■ ше этих констатаций идут 
редко. Вместе с тем пьян
ство — большая и сложная 
проблема. Она требует уг
лубленного изучения в каж
дом коллективе, разработки 
конкретных, научно обосно
ванных мероприятий по 
борьбе с этим злом. Прове- 
деннь1е нами исследования 
на Томском заводе режущих 
инструментов показали,
что группа лиц, злоупотреб- 
"ляющих алкоголем, неодно
родна.'Среди них встреча
ются люди, эпизодически 
злоупотребляющие алкого
лем, бытовые пьяницы и 
больные с различной выра
женностью алкоголизма. 
Различны у них и побуди
тельные причины к злоупо
треблению спиртным. Уже

эти данные позволили дать 
конкретные рекомендации 
для проведения профилакти
ческих мероприятий и борь
бы с пьянством.

Конечно, нельзя сказать, 
что Томске и в районах 
области не борются с пьян- 
CTDO.M. На предприятиях 
созданы советы по профи
лактике правонарушений. 
Они ведут борьбу и с люби
телями спиртного, но пока 
не очень энергично и, как 
правило, недостаточно уг
лубленно, без знания кли
нических и психологических 
особенностей этой группы 
людей. Созданы ко.миссии по 
борьбе с пьянством. Мно-' 
гое в это.м направлении мо
гут сделать и советы ди
ректоров, образованные по 
инициативе кожевниковцев 
в некоторых районах. На 
ряде предприятий проведены 
собрания по профилактике 
пьянства и укреплению тру
довой дисциплины. Но, к со
жалению, многие обществен
ные организации работу про
водят эпизодически, не име
ют , научно обоснованных 
планов'.

В последнее время всюду 
прошли рабочие собрания, 
где велась речь об укрепле
нии трудовой дисциплины. 
Рабочие сказали свое гнев
ное слово и в адрес пьятшц. 
Важно, чтобы оно звучало 
чаще, такое слово, чтобы 
пьющие поняли; их осужда
ют всерьез, им не будет 
прощения, борьба с этим 
злом — не кампания.

Не так давно на заседа
нии областной комиссии по 
борьбе с пьянством и алкого- 
лизмб.м заслушивался отчет 
директора томского завода 
«Сибэлектромотор» Ю. Я. 
Ковалева о том, как руково
дители предприятия вместе 
с общественными организа
циями борются с пьянством. 
На заводе главным образом 
применяют стандартизиро
ванные административные 
взыскания. В ряде цехов не 
создана обстановка нетерпи
мости к пьяницам. Склады
вается впечатление, что в 
коллективе не полностью по
нимают всю сложность про
блемы. Вполне возможное 
противорецидивное лечение 
на предприятии не прово
дится. Больших волнений 
не вызывает у заводской об
щественности тот факт, что 
только за 7 месяцев 1973 
года 280 рабочих и служа
щих^ были доставлены в ме
дицинский вытрезвитель.

Уверен; если бы такому 
энергичному директору, ка
ким мне представляется 
Ю. Я Ковалев, нужно было 
модернизировать какой-ни
будь цех, внедрить новую 
технологию, он проявил бы 
больше активности и личной 
заинтересованности.

Журналист. Читатели ча
сто спрашивают, почему , не 
запретят продажу спиртно
го? Какова ваша точка зре
ния как ученого?

Е. Д. Красик. Конечно, 
лучше всего вообще не упо

треблять спиртные напитки. 
Однако такое категориче
ское требование вряд ли 
приемлемо. Думаю, что в на
стоящее время должна идти 
речь не о сухом законе. 
Кстати, опыт показывает, 
что от такого запрещения 
большой пользы ие бывает: 
сразу же поднимается вол
на самогоноварения. Сейчас 
нужно воспитывать стремле
ние у каждого отдыхать ра
зумно. Нужно, если хотите, 
прививать и культуру за
столья.

Журналист. Евсей Дави
дович, а сами-то вы выпивае
те?

Е. Д. Красик. Откровенно 
говоря, я не вижу большого 
греха в том, чтобы в празд
ник выпить с друзьями рюм
ку хорошего вина или бокал 
шампанского. У.местно
вспомнить меткую народную 
пословицу: «Без ума и не 
вовремя — щи во вред, а с 
умом и к месту — рюмка 
водки в пользу».

Беда в другом. В опреде
ленной среде считается чуть 
ли не геройством водку и 
другие крепкие напитки 
пить стаканами, да так, 
чтобы «с ног долой». Мы 
опросили большую группу 
больных хроническим алко
голизмом. 87 процентов из 
них стали пить сразу, «как 
и полагается», стаканами. 
При этом не делалось 'раз
личия между коньяком, ли
керами и другими крепкими 
напитками.

Журналист. Значит, вы, 
всю жизнь борющийся с 
пьянством, считаете,' что вы
пить рюмку хорошего вина 
на праздник не так уж вред
но для здоровья?

Е. Д. Красик. Да, так счи
таю. При организации борь
бы о . пьянством не надо 
впадать в ханжество. Нужно 
исходить из реальной дейст
вительности. Ек;ли считать 
по-другому, то и сало до ка
кой-то степени есть вредно, 
и транспортом пользоваться 
вряд ли полезно. Вы пред
ставляете себе встречу Ново
го года с бокалом молока, 
лимонада или боржоми? Но 
я хочу подчеркнуть, что для 
больных людей, а .также 
юношей и девушек, организм 
которых не окреп, и одна 
рюмка может быть  ̂пагуб
ной. Недопустимо употреб
ление даже небольших доз 
для больных а.лкоголизмом 
и тех, кто лечился от хрони
ческого алкоголизма, ибо 
глоток вина может приве
сти к рецидиву болезни.

Отвечая на ваш вопрос, 
уместно обратить ' внимание 
на своеобразно-однозначную 
психологию пьющих. Как-то 
я выступал по телевидению 
и ■ подробно говорил о вред
ном действии спиртных на
питков, однако допускал и 
возможность выпить рюмку 
вина за праздничным сто
лом. Так вот, ряд товари
щей, как я понял из писем, 
игнорировали научные дан
ные о вреде алкоголя, а фик
сировали свое внимание 
лишь на допустимости вы
пить. Более того, они выпу
стили и «рюмку», и «за 
праздничным столом».

Словом, борьба с любите
лями спиртного требует и 
нервов, и терпения. Ну, а 

. главное —  последователь
ности, научного подхода, об
щих' усилий.

О важнейших соревнова
ниях, состоявшихся 11 и 12 
двгуста, сообщают коррес
понденты ТАСС:'

СТРЕЛЬБА. Одессит Яков 
Железняк завоевал звание 
чемпиона Европы в стрель
бе из малока.тиберной вин
товки йо мишени «бегущий 
кабан». Его результат — 
573 очка из 600 возможных. 
Железняк улучшил на 4 оч
ка мировой рекорд. Преж
ний принадлежал ему же и 
был установлен на Олимпий-, 
ских играх в Мюнхене, где 
наш стрелок получил золо
тую олимпийскую медаль. 
Второе место на пе.рвенстве 
Европы, которое' проходило 
на олимпийском стрельбище 
Хохбрюк под Мюнхеном, за
нял Валерий Постоянов из 
Петрозаводска (568). Тре
тье — венгр Дьюла Сабо — 
567. Четвертое — минчанин 
Александр Кедяров — 565.

Успех сопутствовал на
шим стрелкам и в команд
ном соревновании. Наш 
квартет (Яков Железняк, 
Валерий Постоянов, Алек
сандр Кедяров и Александр 
Газов) заняд первое место.

Советские спортсмены улуч
шили мировое достижение 
сразу на 74 очка. Теперь 
.мировой рекорд ■— 1.513 оч
ков нз 1.600 возможных.

Ш АХМАТЫ. Тринадца
тый тур межзо-нального 
шахматного турнира, прохо
дящего в бразильском ку
рортном городе Петрополисе 
(близ Рио-де-Жанейро), при
нес- смену лидеров. Три не
дели турнирную таблицу 
возглавлял молодой шахма
тист из Югославии Любое- 
вич, а теперь впереди — 
бразилец Мекинг и венгр 
Портиш. Ме,кинг в этом ту
рю выиграл у Георгиу (Ру
мыния). а Портиш — у ка
надца Баясаса. Любоевич 
же отложил партию с совет
ским гроссмейстером Кере- 
сом. Остальные наши уча
стники турнира сыграли 
так: Геллер победил Хуга 
(Швейцария), Савон проиг
рал Горту (Чехословакия), 
партии Пол.угаев'Ского с Ив- 
ковым (Югославия), Смыс
лова с Каганом (Израиль) и 
Бронштейна с Панно (Ар
гентина) отложены.

Итак, лидируют Мекинг и 
Портиш, набравшие по 8,5 
очка и имеющие по одной 
отложенной партии. У Лю- 
боевича и Геллера — по 8 
(1), Горта — 8, Полугаев- 
ского — 7,5 (2), Смыслова
— 7 (1), Бронштейна —
6,5 (2). Савон — на десятом 
.месте —  6, Керес — на 13-м
-  5 (1).

ВОЛЁЙБОЛ. Без единого 
поражения провели все пять 
матчей в Румынии волейбо
листы сборной СССР на 
международном турнире. В 
последней встрече orfn побе
дили команду Болгарии — 
3:1 и завоевали главный 
приз состязаний. Да.тее ме
ста распределились так: 
сборные Румьшии, Чехосло
вакии, Японии, Болгарии и 
Мексики.

БАСКЕТБОЛ. В Сочи 
разыгран кубок страны. 
Мужская команда ЦСКА и 
женская «Спартака» Москов
ской области выиграли по
четные трофеи. Армейцы в 
первом финальном матче 
победили динамовцев Тбили
си — 71:63, а второй про

играли с меньшим «?изры- 
врм» — 77:78. Спартаковкя 
сначала нанесли поражение 
команде «Инждорстрой» 
(Кишинев) — 78:63, а затем 
не смогли одолеть соперняц
— 65:67. Однако учитывал
ся результат двух матчей.

Фу т б о л . 12 августа со
стоялся очередной тур чем
пионата страны. Вот резуль
таты (Матчей: «Заря» (Воро
шиловград) — «Динамо» 
(Москва) — 0:1, «Динамо» 
(Тбилиси) — «Ш ахтер» (До
нецк) — 0:0, (счет пенальти
— 6:5), «Арарат» (Ереван)
— ,СКА (Ростов-на-Дону)
— 2:2 (4:5), «Торпедо»
(Москва) — «Динамо» (Ки
ев) — 0:2, «Зенит» (Ленин
град) —  «Спартак» (Моск
ва) — 0:0 (4:5), «Пахтакор» 
(Ташкент) — «Днепр» 
(Днепропетровск) — 4:1,
«Кайрат» (Алма-Ата) — 
«Карпаты» (Львов) — ,2:1, 
«Динамо» (Минск) — ЦСКА
— 1:1 (5:3).

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ТЕАТР
Гастроли Красноярского го

сударственного театра музко- 
■медии,

14 августа —  «Аннэле».
15 августа —  «Л етучая 

м ы ш ь».
Начало спектаклей —  в 19 

час. 30 мин.

Новая програм м а «Привет 
из Таш кента».

Начало — в 20 часов.

KIT НО
СЕГОДНЯ 

В КИНОТЕАТРАХ:
имени М. ГОРЬКОГО

«Запретная  лю бовь» —  9,
10-50, 12-40. 14-30, 16-20, 18-10, 
20, 21-50. «В  че р ны х  песках» —  
8-40. 10-20. 12, 13-40, 15-20, 17.
18- 40, 20-20, 22. Зал кинохро
ники —  «О пасны е партнеры »
—  9. 11-10, 13-20, 15-30', 17-40,
19- 50, 22. «Звезды  ф игурного  
катания», «И ндийские ноги. 
К то  они?» — 10-05. 12-15, 14-25, 
16-35, 18-45, 20-55.

«ОКТЯБРЬ»
«Запретная лю бовь» —  8-40, 

10-30, ,12-20, 14-10, 16. 17-50,
19-40, 21-30. «В  че р ны х  пе
сках» —  8-40. 12, 13-40, 15-20, 
17. 18-40, 20-20. 22. Для детей
—  «Друг мой Колька» —  10-20.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И 
СПОРТА

ВТО РН И К, 14 августа  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

ТО М СК
20.00. Новости. 20.10. Герои 

третьего, решающего. «Строи
тели нефтепровода Алексан''»- 
ровское — Анжаоо-Судженск>.

М О С К В А
20.30. «Узоры». Передача из 

Киева. 21.00. Беседы о воспи
тании. «Сильные, смелые, лов
кие». 21.30. Для детей. «Ребя
там о'зверятах». Передача из 
Ленинграда. 22.00. Новости.- 
22.10. «Три0уна писателя». Вы
ступление Кешокова. 22.25. 
«Равняться на лучших». 22.35. 
На IX Международном фести
вале эстрадной песни «Золо
той Орфей». 23.15 — 23.45.
«Международная панорама». 

В Т О РА Я  П Р О Г Р А М М А  
ТО М СК

20.35. «В союзе едином». До- 
кмментяльный фильм. 21.15. 
«Поет Валентина Левко». Кон
церт. 21.35. — 22.45. Художест
венный Фильм «Тепло твоих 
рук». («Грузня-фильм»).

Горпромторгу на посто
янную работу требуются;' 
старший бухгалтер-ревизор, 
старшие бухгалтеры магази
нов, старшие бухгалтеры от
делов, бухгалтеры, заведую
щие секциями, старшие про
давцы, продавцы, кассиры, 
киоскеры, грузчики, рабочие 
в магазины.

Горпромторг объявляет
набор на шестимесячные 
курсы продавцов с выплатой 
стипендии Б размере 48— 54 
рубля в месяц.

За справками обращаться 
по адресу: 634050, Томск, 
ул. Обруб, 8, отдел кадров 
горпромторга, телефоны
№№ 2-21-28, 2-23-66.

^  Санаторию для детей с на- 
'*рушением опорно-двигктель^- 

ного аппарата требуются; 
воспитатель, санитарки, 
прачка, кухонная работница, 
диетсестра.

Обращаться: 634002,
Томск, Московский тракт, 4, 
санаторий, телефон
№ 2-22-42.

РАда/|о

«Последний гайдук»
21. 19.

имени И. ЧЕРНЫХ
«Запретная лю бовь» —  9.

10-45, 12-30, 14-15, 16. 17-50,
19-40, 21-30. «Этот славны й  па 
рень» —  9, 12-10, 13-40, 15-10, 
16-40, 18-10. 19-40, 21-10.

«ПИОНЕР»
«Огоньки» —  9. 10-30, 12.

13-30, 15. «Дверь без зам ка»  —
16-30, 18-25, 20-20. 22-10.

«СИБИРЯК»
«Дверь без заи ка»  —  11.

12-45, 14-30, 16-15, 18, 19-45,
21-30. Для детей —  «Тайна ж е
лезной двери» —  9-20.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

«Ну, погоди!» —  ,19. 21.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА
«Дверь без зам ка» —  11,

12-50, 14-40, 16-30, 18-20. 20-10, 
21-50. Для детей —  «Последние 
каникулы» —  9-30.

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
«Тенумзе* —  18. 20. 2 2 .

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРОВ

«Последний гайд ук»  —  12,
14. 1 6 , 18. 19-50, 21-40. Для де
тей —  «Безбороды й обм ан
щ и к *  —  1 0 .

ВТО РН И К. 14 августа
7.34. Обзор последних изве

стий. 7.40. «Люби свой город». 
7.45. Музыкальный антракт. 
9.15. По страницам газет 
«Красное знамя» и «Молодой 
ленинец». 9.25. Концерт для 
тружеников села. 19.15. Герои 
третьего, решающего. «Сорев
нуются животноводы». 19.30. 
Песни советских композито
ров поют В. и Б. Кубышкины. 
19.50. Последние известия.

Городское бюро по трудо
устройству населения сооб
щает.. что Томская трикотаж
ная фабрика приглашает на 
работу; кассира, экспедито
ра (работа связана с коман- 

Лировками), учеников швей, 
вязальщиц, мотальщиц и 
работниц • по этим сцециаль- 
ностям, - ,,

Обращаться: . пр. Ленина, 
151-а, в городское бюро по 
трудоустройству насе.ления.

Адрес фабрики: б134001,
Томск, пер,. 1905 года, .6, 
остановка .«Кинотеатр. имени 
И. Черных», телефон, 
№ 2-29-90. ' ,

Томский горхлебторг при
глашает на работу учени
ков продавцов с трехмесяч
ным сроком обучения, бух
галтеров, шоферов, касси- 
ров-контролеров, продавцов 
и рабочих в хлебные магази
ны.

Обращаться; 634041, 
Томск, ул. Кузнецова, 28-а, 
телефон отдела кадров 
№ 2-52-17.

Асиновское сельское прю- 
фессионально - техническое 
училище № 3 . объявляет 
прием учащихся на 1973 — 
74 учебный год по специ
альностям; шофер 3-го' клас
са с квалификацией слесаря, 
тракторист-мелиоратор (срок 
обучения — один год).

Выпускники направляют
ся на работу в отделения и 
объединения «Сельхозтех
ника», в мелиоративные от
ряды.

Принимаются юноши в 
возрасте не моложе 17 лет 
с образованием 7 — 8 клас
сов.

Принятые обеспечиваются 
общежитием,' трехразовым 
бесплатным питанием, об
мундированием. Выплачива
ется стипендия в размере 10 
рублей.

■управлению магистральных нефтепроводов Централь
ной Сибири «Главтранснефти» для работы.в г. Томске, 
Стрежевом и Парабели требуются: инженеры, имеющие 
опыт в капитальном строительстве и финансировании 
строительства, инженеры п» беспроводной связи, инжене
ры по комплектованию оборудования, инженеры кон
трольно-измерительных приборов и автоматизации, дис
петчеры трубопроводного транспорта, начальник хозяй
ственного отдела, инженеры, техники, экспедитор, маши
нистки, слесари контрольно-измерительных приборов и 
автоматизации, шоферы, трактористы, экскаваторщики, 
крановщики на элёк,7рокраны, автокрановщики, автоэлек- 
трикн, токарь, электрик-силовик, сварщики, грузчики, сто
рожа, ' механик, старший инженер противопожарной безо
пасности. '

Обраща'гься; 634012, Томск, ул. Чуйская, 23, те
лефон ФГо-'4-51-41, отдел кадров, или пр. Ленина, 
151-а.

Томский горхлебторг, про-- 
изводит набор на курсы про
давцов. Принимаются лица 
не моложе 17,’ лёт. ■

Срок обучения — 2 — 3 
месяца. За время обучения 
выплачивается стипендия
52— 62 руб. в месяц.

Обращаться: 634004,
Томск, ул. Кузнецова, 28-а, 
проезд троллейбусом и авто
бусом до ’ остановки «Поли
технический институт», тёле- 
фон'. отдела кадров 
№ 2 .5 2 -1 7 .

Томской конторе «Рыб- 
промтёхенаба» требуются; 
старший бухгалтер на само; 
сто'ятельный ’баланс (оклад—’ 
160 руб. в месяц),' автомеха
ник .или инженер по обору
дований), ■ кладовщик.

Обращаться по адресу: 
6.3,4001, TojwpK, ул. Вой
кова,. 19.

МЕНЯЮ' двухкомнатную 
крупногабаритную благоуст
роенную квартиру в г. Меж- 
дуреченске Кемеровской об
ласти на двухкомнатную 
благоустроенную квартиру в 
г. Томске.

Обращаться; г. Томск, Мо
сковский тракт, 39, кв. 1, к 
Нагаеву.

МЕНЯЮ , двухкомнатную 
благоустпоенную квартиру з 
г. 'Уварове Тамбовской обла
сти на равноценную кварти
ру в г. 'f’oMCKe.

Обращаться; Тамбовская 
область, г. Уварове, нос. 
Химиков, ■ дом 2, кв. 74, к 
Аксеновой Валентине Пав
ловне.

Коллектив облместпрома 
,Томского облисполкома с 
глубоким прискорбием из
вещает о смерти бывшего 
заместителя начальника уп
равления

А Р А Я С А
Александра  И вановича

и выражает собол’езновамне 
семье и близким покойного.
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