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Богатый урожай колосо
вых вырастала в этом году 
в Томском опыпю.пр<шзвод- 
CTBCHROM хозяйстве. Одним 
нз первых на уборку нового 
урожая в Лучановском от. 
делении вывел свой комбайн 
знатный механизатор обла
сти, кавалер ордена Трудо
вого Красного Знамени Вик
тор Canei^.

На полях совхоза имени 
XXI съезда КПСС Кожевня, 
ковского района вдет вспаш
ка зябн. Хорошие результаты 
у старейшего механизатора 
совхоза Ю. Шмидта. На 
тракторе К-700 он ежеднев
но вспахивает 18 гектаров. 
Это— полторы нормы.

Фото в. Казанцева.

Повышать
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Среди районов южной зо
ны Пврвомайсний район до
пустил на старте жатвы 
большое отста1вание. На 27 
августа скошено зерновых 
21,9 процента посевной пло
щади. Между тем в Вакчар- 
ском районе, который нахо
дится в северной зоне, убра
но уже более трети колосо
вых.

Почему же первомайснне 
хозяйства так медленно ве
дут жатву? Этот вопрос под
робно рассматривался 29 ав
густа на заседании исполко
ма областного Совета депу
татов трудящихся. Были за
слушаны отчеты председате
ля райисполкома В. Г. Кул- 
манакова и начальника рай- 
сельхозуправлвния А. Г. Да
видович 51.

Первомайскому . району 
оказана значительная по
мощь техникой: хозяйствам
проданы новые комбайны, 
щатки, тракторы, из города 
Томска в район нащжвлены 
автомобили. Однако руково
дители района и колхозов 
не воспользовались в полной 
мере этой помощью, не по
заботились о своевременной 
подготовке уборочной техни
ки. Не была подготовлена 
часть комбайнов, автомоби
лей. жаток, сушильных и 
зерноочистительных пунк
тов. По этой причине район 
начал уборочные работы с 
запозданием и неорганизо
ванно, К 23 августа (на день 
проверки) из 142 комбайнов 
в работу было включено 65,

4 из 80 жаток в поле было 
ыведено только 6 , и лишь в 
-последние дни работало 22 

жатки. Дневная . выработка 
на работающую жатку со
ставляет 8— 10 гектаров, а 
всего с начала уборочной (к 
27 августа) выработка на 
жатку равна 30 гектарам.

Руководители рйисполко- 
ма, райсельхозуправления, 
председатели и специалисты 
некоторых хозяйств с первых 
дней страды игнорировали, 
раздельный способ уборки 
урожая. Рожь и ранние яро
вые колосовые было решено 
умрать пря.мым комбайни- 
рованием. Таким образом, по. 
теряно минимум 10 дней. 
Между тем пример колхоза 
«1 Мая», где 70 процентов 
ржи убрано раздельно, на
глядно показал, что при про
грессивном способе жатвы 
значитешьно сэкономлено 
время, уборка проведена без 
потерь н получено доброка
чественное сухое зерно. 
Этот колхоз раньше всех 
закончил уборку ржи, свое- 
BpeMeiHHO посеял эту культу
ру под урожай будущего го
да и переключил технику на 
жатву яровых хлебов. В ос
тальных хозяйствах уборка 
ржи затянулась, упущены 
лучшие сроки озимого сева.

Начальник райсельхозуп
равления , А. Г. Давидович 
признал: «Мы не преодолели 
отрицательного отношения 
отдельных руководителей 
хозяйств и опециалистов к 
раздельной уборке». Но, как 
видно по ходу дела, в самом 
управлении и лично тов. 
Давидовичем «не преодолено 
отрицательное отношение». 
Ведь не было четко опреде
лено, ,как, каним способсии 
вести уборку ржи, ячменя. 
Вопрос о методах уборки не 
рассматривался на совете 
председателей колхозов, ни
кто из тех, кто игнорирует 
раздельную уборку, не за
слушан на совете, не были 
представлены. материалы ис
полкому районного Совета 
депутатов трудящихся. Не
определенную, нечеткую по
зицию райисполкома и рай
сельхозуправления нельзя 
иначе расценить, как поощ
рение противников прогрес
сивного метода'уборки.

Вообще для многих руко
водителей хозяйств Перво
майского района характерно 
игнорирование передового 
опыта. Например, здесь не 
принят на вооружение опыт 
создания крупных механизи
рованных бригад на заготов
ке кормо!В. Р а б с^  на лугах 
проводилась мелкими зве
ньями, в результате и сей
час еще более 100 тонн сена 
находится в рядках. Для тех
нического обс.тунсиваяия 
комбайновых отрядов не пол
ностью подобраны мастера- 
наладчики и слесари-ремонт
ники. Не продуманы меры 
рационального 1использова- 
ния автотранспорта. Ни в 
одном хозяйстве не изготов
ляются бункера-накопители 
зерна, не создаются времен
ные тока.

Непонятна позиция руко
водителей района и хозяйств 
в- вьтолиеиии первой запове
ди перед государством. 
Уборка урожая , идет уже 
давно, а хозяйства по сути 
еще не приступали к сдаче 
хлеба в государственные за
крома.

Сумтиируя все эти Аакты, 
исполком областного Совета 
детгутатов трудящихся сде
лал впо.лне определенный 

.вывод, что пое.геелатель 
райисполкома тов. Ку.дмана- 
ков и начальник
пайседьхюзуправлення тов. 
Давидович не приняли необ
ходимых мер по вьтолчению 
тюста1Я10вления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О 
мерах по обеспечению убор
ки урожая и заготовок селъ- 
скоуоояйствеиных продуктов 
в 1973 году», не обеспечили 
своевременной пог^готовки и 
качественнопо проведения 
всего комплекса полевых ра
бот. С их стороны приниже
на требовзте.тьиость к руко
водите .лям и специа .листам 
нолхозов, отделений и 
бригад.

Такая обстаисшка в райо
не с.ложилась, как подчерки
вается в решении об.лиютюл- 
кома, в результате eg-- 
моуспокоениости и благод'у- 
1ПИЯ. Хородпая погода, про
стоявшая почти весь авгчет, 
породила у некоггорых работ
ников шапкозакилательокие 
настроения. Дескать, убира
ли хлеб в ненастную погоду, 
а нынче и подавно справим
ся: х.леба созрели раныпе,
времени внередн много. Но 
первомайцы ,ло.лжяы пом
нить, что в неблагоприятных 
погодных условиях много 
хлеба ухоли'.лв пол снег. Ни
кто не простит, ес.лн такое 
(.гпгнится в этом году.

Настроениям б.лзгодуш1Ия, 
безответственности бы.д дан 
отпор ча исполкоме област
ного Совета деп.утатов mv-
ЛЯЩИЯСЯ. И0ПО.ТГКОМ ПОТОебо- 
вал от руководите.дей района 
повысить требовательность 
к кадрам, настроить труже
ников села па ударный труд, 
аюбилизрватъ все резервы на 
быстрое и качественное про
ведение всего комплекса 
осенних работ. Поставлена 

• задача к 5 сентября сжать в 
валки весь хлеб, не допу
стить гибели его от замороз
ков и осыпания. В бл1ижай- 
шие дай заверш:ить уборку 
кукурузы и ■гези сзмьтм вы- 
свободить технику и рабо
чую СИЛЗ' для повышения 
темпов'уборки зерновых. На
ряду с уборкой колосовых не 
ослаблять ВИИМ31ННЯ к заго
товке кормов, усиленно ве
сти заготовку травяной му
ки. Все осенние полевые ра
боты необходимо проводить 
в комплексе, вслед за убор
кой 'хлебов вести скирдова
ние соломы'И вспашку зябн. 
Организовать подвозку кор
мов к фермам, усилить ре- 
MOiBT животноводческих по- 
мещелий. I

Вместо работы 
—эксперименты

Год назад в совхоз «Ювалинсвий» Кожевниковского 
района поступил новый агрегат по выработке витаминной 
муки — СБ-1,5. 1,5 тонны в час —  такова его произво
дительность. Но пока это только проектная мощность. 
За первый сезон в хозяйстве заготовлено 190 тонн муки, 
нынешним летом эта цифра увеличилась ненамного — 
208 тонн при одной тысяче тонн плана. Неудовлетвори
тельно ведется загото.вка витаминной .муки и в других 
хозяйствах области —  совхозе «Вперюд» Шегар- 
ского и колхозе имени XXII съезда КПСС Зырянского 
районов.

ДОСРОЧНО
Промышленность РСФСР 

досрочно, 28 августа, завер- 
пшла выполкекие восьмиме
сячного плана .по общему

объему реализации продук
ции и производству большин
ства важнейших видов изде
лий.

(ТАСС).

В тот день на комплексе 
было пусто и тихо, если не 
считать редких голосов, до
носившихся оо стороны 
склада, где работали строи
тели. Огромный комбайн, 
запрятанный под навес, оди
ноко безмолвствовал.

От разобранных возле ба
рабана деталей поднялся 
коренастый мужчгина в ком
бинезоне. Вытерев вьтачкан- 
ные в масле руки, он пред- 
сп'ав1ился: Смирнов Виктор 
Николаевич, слесарь из
«Сельхозтехники». Потом 
выяснилось, что здесь, на 
СБ-1,5, он и электрик, и
рабочий — как потребуется. 
Узнав о цели моего приезда, 
Виктор Николаевич не уди
вился, лишь устало махнул 
рукой:

— Много здесь перебыва
ло всяких комиссий Ы пред
ставителей. А  что толку? 
Комбайн-то все равно стоит.

Было в его голосе и не
довольство кем-то, и досада 
на себя, и безвыходность из 
создавшегося положения. Он 
показывал мне разобранный 
вал барабана, внушитель
ную щель на дощатой стен
ке, образовавшуюся от уда
ра вылетевшей во время 
поломки вала детали, кото
рая только по счастливой 
случайности никого не за- ' 
дела. Потом принес старень
кую тетрадку, куда он как 
бригадир записывал выра
ботку и простои, и стал го
ворить о том, что наболело 
и накопилось в душе.

Виктор Николаевич по 
■прюфессии слесарь. Но не
плохо разбирается в элек
тричестве. Поэтому его ото
звали из «Сельхозтехники», 
дали двух помощников и 
предложили провести мон
таж агрегата. Пора была го
рячая, людей не хватало. 
Руководство совхоза не по
ставило вопрюс о присылке 
из района или области спе
циального техника-наладчи
ка.

Монтаж провели, как го
ворят, «на ощупь». А  потом 
и началось. Скачала сгорел 
мотор, потом порвало ре. 
мень у бар>абана,’ так как не 
рассчитали поданную на не
го нагрузку, потом сломал
ся вал. Неисправным ока
зался автомат, исправить 
его никто не мог, поэтому 
режим в барабане, где прю- 
исходило измельчение тра
вы, стали поддерживать 
вручную. Плохо разбираясь 
в технологии, машинисты 
выдавали часто муку с боль
шим процентО'М влажности 
или СЛИШКОМ сухую, лишен
ную ценных витаминов. Ес
ли два дня агрегат работал 
хорошо, то на третий сло
мался. В течение месяца 
агрегат стоял не менее 
15 дней.

— Говорят, пока не по-
попробуешь сам — не на
учишься. Раньше это, на
верное, и имело смысл, а в 
нынешней технике не скоро 
без образования разберешь
ся, — с горечью заключает 
В. Смирнов. - - •

Да, они пробовали, сами 
учились, и  не всегда это 
кончалось благополучно. 
Взрывной волной обожгло 
совхозного шофера А. Ефи
мова. После этого случая 
руководство совхоза р>ешило 
направить двух человек в 
Краснодарский край — по
смотреть на машину в рабо
те, поучиться у тех, кто ее 
уже освоил. Но сезон кон
чался, фабрика не работала, 
и механизаторы ни с чем 
вернулись домой. А  скоро 
И. Олейников и Г. Степанов 
совсем ушли с агрегата. Ре
жим работы комбайна они 
изучили, а электрическую 
часть понять было труднее.

Два ' сезона осваивали
новый агрегат в совхозе 
«Ювалинский», и только раз 
производительность его бы
ла доведена до 1 тонны, тог
да как фабрика может да
вать 1,5 тонны в час. Два 
сезона проработал на агре
гате В. Смирнов. За это 
время он многому научился 
— и устранять помехи, и 
поддерживать правильный 
режим приготовления муки. 
Но нельзя ли было научить 
его раньше?

В совхозе «Вперед» Ше- 
гарского района тоже рабо
тает агрегат СБ-1,5. Поста
вили к нему человека, плохо 
разбирающегося в технике. 
С одной стороны, это вина 
совхоза — не нашлось меха
низатора, а с другой — той 
организации, которая по
ставляет новую технику. По
чему не прислали своих спе
циалистов, почему не нала
дили работу агрегата, не 
обучили приставленных к 
агрегату людей? Недоста
точно оказалось одной ин- 
Ьтрукции. Агрегат выдава.ч 
муку низкого качества, про
изводительность была мини
мальной. На результаты 
работы агрегата обратили 
внимание лишь в этом году. 
Областное объединение сов
хозов поставило в извест
ность «Сельхозтехнику», 
те в свою очередь переда
ли это шефам — Томскому 
электроламповому заводу. 
И только две недели назад 
в Шегарском районе побы
вала группа специалистов- 
наладчиков с электролампо
вого завода во главе с глав
ным инженером отдела ме
ханизации областного объе
динения совхоз,ов Я. И. Шля- 
фером. Были установлены 
на агрегате недостающие 

•приборы, проведен ремонт.
Как часто еще руководст

во хозяйств и поставщиков 
новых машин интересует 
больше сам факт получения 
агре?атов, а о том, с какой 
производительностью они 
будут работать, кто их будет 
обслуживать, вспоминают 
поздно. В области нет спе
циальной передвижной 
службы по техническому об
служиванию новой техники. 
А необходи1иость в ней боль
шая.

Заместитель начальника 
по механизации областного 
.управления совхозов П. Е. 
Лызлов соглашается, что 
специальная организация по

внедрюниго новой техники и 
проведению пуско-наладоч
ных работ очень нужна. В 
этом году при «Сельхозтех
нике» создана служба тех
нического обслуживания ма
шин на животноводческих 
фермах. В ее ведение долж
но входить и обслуживание 
агрегатов по приготовлению 
вятамияной муки.

Как говорят, начало по
ложено, но результатов пока 
не видно. Ремонт и пуск аг
регатов по выработке вита
минной муки «Сельхозтех
ника» провела не во всех 
хоояйствах. И это сказы
вается на темпах заготовки 
ценного корма. Каждый .ю . 
нимает, что сейчас уже от
жили мастера-самоуч
ки. Даже для техников, по
лучающих в свое ведение 
новую машину, нужна ком
петентная консультация 
специалиста. Пока же она 
приходит Б село очень ред
ко.

Проблема нехватки ква
лифицированных кадров 
стоит сейчас во многих хо
зяйствах области. Так поче- 

. му бы в пределах возможно
го не решать ее вместе с 
областным объединением 
«Сельхозтехника»?

— Совхоз «Вперед» пло
хо обеспечивает агрегат 
СВ-1,5 кадрами. На нем 
вместо 9  человек работают 
5. Прж чем же здесь мы? — 
восклицает А. Т. Веснин, 
начальник отдела механиза
ции трудоемких процессов 
областной «Сельхоетехяи- 
ки>.

Безусловно, за обеспече
ние агрегата кадрами отве
чает Совхоз. Он должен вы
делить подсобных рабочих, 
и то, что количество их ча
сто непостоянно и недоста
точно, как, например, было 
в совхозе «Вперед» Шегар- 
ского района, тоже сказы
вается на производительно-' 
сти агрегата. Но ведь чаще 
всего СВ-1,5 простаивает 
потому, что нет на нем
опытного машиниста. Нель
зя ли в таком случае помочь 
совхозам, открыв, скажем, 
при областной «Сельхозтех
нике» краткосрочные кур
сы, которые готовили бы
машинистов, техников для
работы на современных аг- 

' регатах типа СБ-1,5? Тогда 
отпала бы необходимость 
ехать совхозным механиза
торам учиться в хозяйства 
других областей.

— У нас не xBaTlteT спе
циалистов для этого, — от
вечает мне А. Т. Веснин.

Но при «Сельхозтехнике» 
есть учебный комбинат, где 
готовят трактористО'В, шофе
ров. Почему бы не организо
вать здесь консультации для 
механизаторов, работающих 
на новых агрегатах, которые 
и в будущем будут 'посту
пать в хозяйства области.

Думается, при желании 
можно найти выход из соз
давшегося положения.

Вопрос о действенном 
внедрении новой техники 
встает сегодня со всей ост
ротой. За то, что агрегаты 
СБ-1,5, эти целые фабрики 
по выработке ценнейшего 
для животноводства корма, 
работают сегодня не на пол
ную мощность, отвечают, не 
только руководители хо
зяйств. но и те, кто постав
ляет новые агрегаты.

3. ТАТАРИНОВА.

О

Совхозы итиеяя 50-ле. 
тня СССР я «Поросяя- 
екяй» Томского района, 
«Россия» Шегарского 
района первыми в обла
сти закончили уборку и 
закладку в траишея зе
леной массы кукурузы.

В хозяйствах шиооко 
исполь.зован цикловой ме- 

. ход уборкн.
» • •

В совхозе имени 50-лети* 
С С С Р  цикловой метод убор
ки урожая с успехом приме
няется на протяжении ряде 
лет. . Благодаря этой прогрес
сивной организации труда 
техника, людские ресурсы 
равномерно используются ча 
всех этапах полевых работ, в 
частности, на уборке трав, си
лосных культур и зерновых.

Первыми в районе закончив 
закладку сенажа (задание пе
ревыполнено почти на 2.000 
тонн), рыбаловцы 15 августа 
приступили к уборке кукуру
зы. Одновременно во всех 
отделениях зеленую жатву ме- 
чалн укрупненные комбайно
вые отряды. Рабочий день для 
механизаторов и специали
стов начинался в 6 часов ут
ра. Двухсменная работа про
должалась до 10  —  11  часов 
вечера. Как и в прошлые го
ды, комбайны использовались 
только групповым методо.м. 
За каждым комбайном закре
плялось по четыре транспорт
ных единицы.

Процесс заготовки силоса в 
совхозе имени 50-летия С С С Р  
подобен безостановочному 
конвейеру. Агрегаты  не оста
навливаются ни на минуту 
(исключая обеденный пере
рыв). Нэполнится зеленой мас
сой одна тележка, —  следом 
подходит другая. Масса в 
трандиеях трамбуется кругло
суточно.

Ц и кл овой . метод уборки 
требует четкого технического 
обслуживания. За беспере
бойную  работу агрегатов от
вечают помощники бригади
ров механизированных бригад. 
Их постоянное рабочее место 
—  поле. Буквально днюет и 
ночует в отделениях в горя
чив дни страды механик сов
хоза по сельхозмаитнам  
М. Г. Петров. Главные специа
листы хозяйства также разъ
езжаются на этот период по 
отделениям.

Первыми закончили уборку 
кукурузы  аерхнесеченовские 
механизаторы. На закладку зет 
леной массы им понадоби
лось всего 10 дней. Среди 
комбайнеров лучший резуль
тат у И. И. Баузы из Карбы- 
шевского отделения —  3.535 
тонн. В. В. Василенко и Л. А. 
Евдокимов заготовили вм есте . 
более 6.500 тонн зеленой 
массы. В соревновании звеньев 
победили нелюбинцы. Звено 
П. В. Лещинского заготовило 
свыше 14.770 тонн силосной 
массы. На отвозке кукурузы  с 
поля к траншеям победителя-

Большой успех правофланговых
Коллектив механизированно

го отряда Ивана Александро
вича Пустоутова из Воронов- 
ского отделения совхоза име
ни XXI съезда КПСС полно
стью завершил уборку зерно
вых на 1.337 гектарах, намо
лотил с каждого гектара свы
ше 19 центнеров зерна.

Райком партии и райиспол

ком сердечно поздравили м е-. 
■ ханнзаторов отряда с большой 
трудовой победой.

Близки к завершению убо
рочной страды хле
боробы Елоеского отделения. 
Здесь обмолочено свыше ты
сячи гектаров зерновых из 
1.811. А. БОТЬЕВ.

Кожевииковский район.

Опыт уборки

помог
ЦИКЛОВОЙ
МЕТОД

ми вышли г. с. Гладков и В. П.
, Карбышев —  более 1.130 
тонн каждый. Среди город
ских водителей первенствовал 
В. П. Болотов. На автомашине 
«ЗИЛ-130» он перевез 941 тонну 
силосной массы. Н. Г. Ершов 
на «ГАЗ-51» вывез 670 тонн.

Цикловой метод уборки 
полностью оправдал себя. За 
14 дней скошено свыше 
2.200 гектаров, заложено бо
лее 46,280 тонн зеленой мас
сы. Средняя урожайность со
ставила ,210  центнеров с гек
тара.

Успех рыбаловцев еще раз 
показал, что главное при новой 
ф орме организации труда —  
закончить уборку одной куль
туры до созревания следую
щей. Продолжительность цик
ла всегда строго ограничена. 
Не уложишься в намеченные 
сроки, — последующая работа 
захлестнет предыдущую, рез
ко возрастет потребность в 
технике и людях.

Цикловой метод требует вы
сокой мобилизации всего кол
лектива.

Ф. ОЗЕРОВ.
Томский район.***
В нынешнем году нашему 

хозяйству впервые удалось 
внедрить цикловой метод 
уборки кукурузы. Мы не 
стали, как в былые годы, 
распылять технику, а сосре
доточили большую часть 
комбайнов и транспорта в 
Маркеловском отделении. 
Был создан укрупненный 
отряд, во главе которого 
поставили добросовестного 
механизатора В. И. Бормото
ва. В составе звена ра^тали 
И. Е. Ткачук, коммунист 
П. Д. Глушневский и комсо
молец И. И. Булавгко. На 
трамбовке силосной массы 
трудились И. Брахнов, 
И. Кондратенко и В, Грибов 
— известный механизатор, 
кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени. На отвоз
ке массы хорошо работала 
грутша водителей автоколон
ны Ms 1235, которую воз
главляет коммунист Ю. Ов
сянников. Не уступали горо
жанам совхозные шоферы 
Н. Уваркия, В. Бурыхин, 
В. Федякин, В. Аннкии, 
А. Уваркин. Успешно справи
лась с ответственной зада-

обвтозачей весовщик 
Т. Брахнова.

Были созданы все условия 
для производительного ис- 
по.чьзова1Н«я техники. Рабо
чий день начинался в 7 ча
сов утра и продолжался до 
10 часов вечера. Ряд меха
низаторов и шоферов пере
крывали дневную норму в 
2 раза.

По условиям соревнования 
коллективу, занявшему пер
вое .место по итогам работы 
за пятидневку, вручалось 
переходящее Красное знамя 
дирекции, парткома и рабоч
кома 'совхоза. Итоги работы 
коллективов подводились 
ежедневно. Была продумана 
система 1цатериальнбго поощ
рения. В частности, комбай
нер и шофер получали за 
каждую отвезенную и заго
товленную сверх нормы тон
ну силосной массы дополни
тельно 10 коиеек.
. Хорошо организованное, 
действенное соревнование 
механизаторов и шоферов 
оправдало все расчеты. Зве
но В. И. Бормотова при 
обязательстве 5,500 заложи
ло свыше 11.700 тонн зеле
ной массы. Отличился ком
байнер Иван Егорович Тка- 
чук, заготовивший более 
4.500 тонн кукурузы. Свы
ше 3.600 тонн убрали ком
байнеры Петр Глушневский 
и Ваоилий Бормотов.

Всего по .совхозу, заложе
но 18.700 тонн силосной 
массы. Средняя урожайность 
превысила 200 центнеров с 
гектара, а в Маркелове — 
272 центнера. В расчете на 
корову запасено 9,5 тонны 
силоса, почти 4 тонны сена 
и сенажа. -

Теперь , все . усилия 
механизаторов,;, . руково. 
дителей и специалистов хо
зяйства направ.чены на вы
полнение самого решающего 
цикла — уборня зерновых.

В. ЯКЙМОВ,
диспетчер совхоза «Рос
сия» Шегарского рай

она.

п о  СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

Соревнование организовано
1 августа в нашей газете 

был опубликован материал 
под заголовком «По прошло
годнему сценарию». В нем 
кригинова.чись руководителе 
обкомов профсоюза работни
ков автотранспорта и шос
сейных дорог и профсоюза 
рабочих и служащих сель
ского хозяйства и заготовок 
за невнимание к областному 
со.рювнованию водителей. В 
редакцию пришел ответ, 
подгогсаняый председателем 
облсотроф а В. П. Цареград- 
ским. В нем говорится:

«Критика в адрес отрасле
вых обкомов профсоюзов 
правильна. Исполком обл;<- 
стного Совета и облсовпроф 
приня.чи постановление «О, 
социалистическом .со
ревновании автоколонн, 
бригад . и водителей 
на перевозке кормов, зерна 
и других сельскохозяйствен
ных продуктов урожая' 1973 
года». Облисполком и обл- 
соепроф обязали областное 
даравлениё сельского хозяй-' 
ства, областное гпроизводст- 
веняое обч»едянеш1е совхо
зов. областное объединение

. «Сельхозтех)Н«ка!ь,. тра'Н- 
спортное 5’прав.чеяие, обко.м 
и р.айкомы профсоюза рабо
чих я служащих ■ сельского 
хозяйства и заготовок, об
ком профсоюза работников 
автотранспорта.' и шоссей
ных дорог, райгорисполко- 
мы раэверкуть социалисти
ческое соревноваяие всех 

. водителей грузовых автомо
билей, занятых на уборке. 
Условия соревнования опуб
ликованы в газете «Красное 
знамя». Итоги регуляр®»' 
подводятся».
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ

Передовой опыт— в действие

ЭФФЕКТ п о л и т и ч е с к о й  АКТИВНОСТИ
Д обрая слааа идет в нашей области и за ее пределами о 

коллеигиве Томского ордена Октябрьской Революции мано
метрового завода. О н  работает ритмично, перевыполняет 
плановые задания, добивается неуклонного роста производи
тельности труда. В соревновании среди промышленных 
предприятий города, а также министерства манометристы по
стоянно выходят победителями. И сейчас они удерживают 
первенство во Всесоюзном социалистическом соревновании 
и переходящее Красное знамя Совета Министров С С С Р  и 
ВЦСПС.

За этими успехами —  целеустремленная организаторская и 
воспитательная работа среди членов коллектива.

Недавно бю ро  Томского обкома К П С С  рассмотрело вопрос 
об. опыте работы  партийной организации манометрового за
вода по выполнению постановления ЦК К П СС  «О б участии 
руководящих и инженерно-технических работников Черепо
вецкого металлургического завода в идейно-политическом 
воспитании членов коллектива». Бю ро одобрило практику 
работы партийной организации завода, сумевшей мобилизо
вать рабочих и служащих на повышение трудовой и общест
венно-политической активности, успешное решение произ
водственных задач. t

Горкомам  и райкомам К П С С  рекомендовано широко рас
пространить ее опыт по обеспечению активного участия ру
ководящих и инженерно-технических работников в идейно- 
политическом воспитании членов коллектива. В постановлении 
бю ро  обкома К П С С  подчеркнуто, что воспитательную работу 
в трудовых коллективах следует сосредоточить на ф ормиро
вании марксистско-ленинского мировоззрения, коммунисти
ческого отношения к труду и общественной собственности, 
укреплении социалистической дисциплины труда, развитии 
творческой активности рабочих, колхозников, служащих, на 
решении задач по неуклонному повышению эффективности 
производства, успешному выполнению планов и обязательств 
третьего, реш аю щ его года пятилетки.

О  том, как руководящ ие и инженерно-технические работ
ники манометрового завода участвуют в идейно-политиче
ском воспитании членов коллектива, рассказывает сегодня 
секретарь парткома А. П. Петиненко.

РАБОТА С КАДРАМИ-  
В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
Успехи нашего коллекти

ва не пришли сами собой. 
Они немыслимы без после, 
довательно проводимой ли
нии на ускорение научно- 
технического прогресса, без 
четкой организации произ
водства, повседневной вос
питательной работы в кол. 
лектнве. Но решающую 
роль здесь сыграли правиль
ный подбор, расстановка, 
обучение и воспитание кад
ров.

Работа с кадрами всегда 
была в центре внимания на
шей партийной О'рганизации, 
а после выхода в свет поста, 
новления ЦК КПСС «Об 
.участии руководящих и ин
женерно-технических работ-' 
ников Череповецкого метал
лургического, завода в идей
но-политическом воспитании 
членов коллектива» она ста
ла еще более целенаправлен- 
нойт- Постановление ЦК 
КПСС широко обсудили на 
всех цеховых , и заводском 
партийных собраниях. Ком
мунисты высказали немалЪ' 
предложений, направлен
ных на повышение ответст
венности руководителей и 
специалистов за коммуни
стическое воспитание тру. 
дящихся. Это нашло отра
жение и в плане социально
го разв-ития трудового кол
лектива.

На заводе разработан и 
осуществляется перспектив
ный план воспитательной 
работы с кадрами. С учетом 
его такие же планы состав
лены Б цехах, отделах, на 
участках и в бригадах.

Вопросы идейно-воспита
тельной работы не сходят с 
повестки дня партийных, и 
рабочих собраний. В этом 
году, например, обсужда
лись задачи парторганиза
ции завода по дальнейшему 
улучшению идейношолити- 
ческого воспитания членов 
коллектива, о выполнении 
парторганизацией контроль
ных служб постановления 
ЦК КПСС по Череповецко
му металлургическому заво
ду. об укреплении трудовой 
дисциплины на предприятии 
и другие.

Решения собраний нахо
дятся под постоянным пар
тийным контролем. Одной 
из форм его являются регу
лярные отчеты xoзяйcтвe^J- 
ных руководителей, инже
нерно-технических работни
ков на заседаниях партко
ма и партийных собраниях. 
В прошлом году более соро. 
ка ко.ммуиистов-руково-

дителей отчитались о своем 
участии в воспитательной 
работе. Об этой работе ма
стера участков докладыва
ют на оперативных совеща
ниях у начальников цехов, а 
начальники цехов , в свою 
очередь отчитываются на 
совещаниях у директора за
вода-

Успех любого дела зави
сит от того, кому оно пору
чено. У нас все ответствен
ные участки производства 
возглавляют коммунисты. 
ДостаточАо сказать, что че
тырнадцать начальников це
хов из пятна(дцати — члены 
партии.

Конгролвр'^'т подбор и 
расстановку -.гдров, партком 
добивается, чтобы при вы
движении на руководящую 
должность учитывались не 
только профессиональная 
подготовка человека, органи
заторские навыки, но и уме
ние по-партийному работать 
с людьми. При этом соблю
дается принцип сочетания 
опытных ' й молодых работ
ников.

Многие наши руководите
ли прошли большую практи
ческую школу управления 
производством. Когда я го
ворю об опытных хозяйст
венниках, то сразу вспоми
наю начальника производст
венно-диспетчерского отде
ла коммуниста Марка Бори
совича Бердичевского. На 
завод он поступил молодым 
специалистом, только что из 
института. За тринадцать 
лет прошел хорошую школу: 
начал с технолога, работал 
старшим мастероэ^ началь
ником цеха, теперь вот уже 
много лет возглавляет от
дел. По его инициативе у 
нас разработана и действу
ет система операгивно-про- 
йзводственйого планирова
ния. С ее внедрением на
много улучшилась рит»Й1ч- 
ность работы завода.

Для Марка Борисовича 
характерно постоянное
стремление к овладению 
тонкостями мастерства, он 
всегда в поиске. О нем мож
но говорить и как о хоро- 
шем воспитателе, чутйом, 
справедливом и принципи
альном товарище. А именно 
это и делает коммуниста во
жаком в коллективе.

Сейчас на заводе третья 
часть всех организаторов 
производства — люди в воз
расте до 35 лет. Админйст. 
рация, партийный комитет 
не упускают из поля зрения 
перспективных специали

стов, стараются смелее вы
двигать их на самостоятель
ную работу. Сошлюсь на та
кой пример. И. Г. Дворни
ков вырос в коллективе за
вода. В прошлом году без 
отрыва от производства по
лучил высшее образование, 
закончив вечернее отделе
ние политехнического инсти
тута. Будучи мастером, про
явил себя как способный 
организатор производства и 
воспитатель коллектива. В 
этом году его выдвинули на 
должность заместителя на
чальника цеха № 4 и не 
ошиблись.

Не так просто овладеть 
тонкостями работы с кол
лективом. Чтобы добиться 
успеха, молодых руководи! 
телей надо учить и воспиты
вать. Этой цели служат дей
ствующие на заводе совет 
молодых специалистов, шко
ла молодого коммуниста.

Кругозор специалистов, 
их политические и экономи
ческие Знания расширяют и 
углублжот участие в на
учно-практических конфе
ренциях по проблемам тео
рии и практики коммунисти
ческого строительства и уп

равления производством, а 
■также занятия по изучению 
экономики производства. В 
минувшем учебном году их 
посещало более 630 инже
неров и техников.

В работе с кадрами одной 
из главных своих задач 
партком считает всемерное, 
содействие росту авторите
та мастеров. Ведь мастер— 
непосредственный организа
тор производства и воспита
тель в коллектив'е. Сейчас на 
заводе большинство мастеров 
имеют высшее и среднее об
разование, около 50 процен
тов их состава — коммуни
сты и комсомольцы.

Методике воспитания ма
стера учатся в школе пере
дового опыта. Ее работу ко
ординирует совет мастеров, 
п.ланы которого ' утвержда
ются парткомом. На заседа
ниях совета подробно ана
лизируется практика воспи
тательной работы с людьми.

Хорошую отдачу получа- 
е.м мы и от так называемых 
дней мастера, где коллектив
но обсуждаются различные 
проблемы жизни трудовых 
коллективов.

коммунистического труда. 
На цеховых советах ежегод. 
но проводится их переатте
стация.

Специалисты, руководите
ли выступили организатора
ми движения рационализа

торов, смотра эконо.мии и 
бережливости, соревнования 
под девизом; «От заводского 
знака качества узлов и де. 
талей — к государствеино- 
.му Знаку качества». .

КОЛЛЕКТИВ -  НАСТАВНИК 
И ВОСПИТАТЕЛЬ

ИДЕЙНАЯ ЗАКАЛКА-  
РЕШАЮЩИЙ ФАКТОР

Умение работать с людь
ми — это своего рода ис
кусство. Тут от руководите
ля требуются и теоретиче
ская подготовка, и хорошая 
идейная закалка. Не каждый 
сразу становится хорошим 
воспитателем. Научить это
му, привить вкус к воспита
тельной работе в коллеитиве 
— в этом видят партком 
свою задачу в работе с руко
водящими кадрами.

Иной руководитель во 
всем полагается лишь на си
лу своего приказа, забывая 
о том, что убеждение гораз
до эффективнее, чем при
нуждение. Хорошо, если его 
вовремя поправят, как это 
было с начальником цеха 

4' ’.тего завода В. Н. 
Гуриновичем. Грамотный, 
энергичный опедиалист, он 
на первых порах ув.декался 
администрированием, не 
всегда учитывал моральные 
последствия своих едино
личных решений. А это па
губно сказывалось на про
изводственных делах. На за
седании па’рткома был по
ставлен вопрос о стиле ра
боты начальника цеха. Чле
ны парткома подсказали Гу- 
риновичу, как надо строить 
свои взаимоотноптетгая с 
коллективом. Доужеская 
критика помогла; Гуринович 
понял свои ошибки, и дела 
в цехе пошли значительно 
лучше.

Известно, что без хоро
шей идейной закалки самый 
высококвалифицирова н н ы й 
специалист . не может быть 
умелым воспитателем. Эту 
закалку наши руководящие 
работники и специалисты 
получают в городской и рай
онной школах партийно-хо
зяйственного актива, вечер
нем университете марксиз
ма-ленинизма, на теоретиче
ских семинарах и в других 
формах политического обра
зования. Некоторые руково
дители занимаются по инди
видуальным планам теорети
ческой учебы. Партком по
стоянно ведет контроль за 
самостоятельной учебой 
коммунистов-руководителей.

Опыт учебы руководящих 
работников и специалистов 
мы внимательно анализиру
ем и обобщаем. Своеобраз
ной школой его изучения 
стали ежег0|дные ■ научно- 
практические и теоретиче
ские конференции по про
блемам по.дятического вос
питания трудящихся.

Осуществляемые меры по 
повышению идейно-теорети-. 
ческой и профессиональной 
подготовки кадров позволи
ли парткому, цеховым парт
организациям шире прнвле. 
кать руководящих и инже

нерно-технических работни
ков к общественной деятель
ности. Большинство из них 
избраны в партийные, совет
ские, профсоюзные, комсо
мольские органы.

На заводе более 600 ру
ководящих работников и 
снециалистов являются про- 
па1гаядистами. лекторами, 
докладчиками, политинфор
маторами, агитаторами. 
Только за первую половину 
1973 гопа в коллективе 
читано 252 лекпии по мате
риалам XXIV съ.еэда 
КПСС, декабрьского
Ц 972 г.1 и апрельского 
11973 г.) Пленумов ЦК 
КПСС_. по воцросам , внут- 
pemieji и внешней политики 
нашей партии. Выступления 
заводских лекторов, как 
правило, связаны с конкре’ '- 
ньгми задачами коллектива, 
мобилизуют тружеников 
предприятия на досрочное 
выполнение плана девятой 
пятилетки.

Хозяйственные руководи
тели и специалисты активно 
участвуют в организации со
циалистического соревнова
ния. Неоценим их вклад в 
экономическое обоснование 
принимаемых обязательств, 
пропаганду методов работы 
передовиков.

Заводская интеллигенция 
активно участвует в разви
тии движения за коммуни. 
стическое отношение к тру
ду. Коллективы двух цехов, 
четырех отделов, сорока 
бригад, двенадцати участков 
и девяти смен добились вы
сокого звания коллективов 
коммунистического ' тр'уда, 
около двух тысяч передови
ков являются ударниками
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В нашем коллективе ра
ботает 1.600 молодых рабо. 
чих и инженерно-техниче
ских работников. Это вы
пускники вузов, техникумов, 
профессионально - техниче
ских училищ, заводской 
школы производственного 
обучения.> Хорошая смена 
молодых рабочих приходит 
к нам из подшефной школы 
Ne 48.' Сейчас на заводе 
трудится около шестисот ее 
выпускников. С этой школой 
У нас уже давно установи
лись прочные связи. Всю 
шефскую работу координи
рует совет содействия се
мье и школе, возглавляемый 
Героем Социалистического 
Труда Э. Б. Быковой.

Как сложится трудовая 
биография юношей и деву
шек, переступивших порог 
заводской проходной?
Тут многое зависит от 
коллектива. Он — и настав
ник, и воспитатель. Именно 
в трудовом коллективе про
исходит профессиональное 
становление и идейная за
калка рабочей смены. И тут 
рукО'Водителю недостаточно 
интересоваться только тру
довыми показателями моло
дого человека, надо знать 
цели, которые он ставит пе
ред собой, его политические 
и момльные качества.

Ветераны производства, 
опытные специалисты шеф
ствуют над молодыми рабо
чими. инженерами и- техни
ками, передают им практи
ческие навыки, вовлекают в 
технические кружки, актив- 
ную общественную жизнь. 
Юноши и девушки с первого 
же дня работы на заводе 
окружены вниманием ко.т- 
лектива. Руководители це
хов, отделов, производст
венных участков . считают 
своим долгом прежде всего 
познакомить новичков с ис
торией завода, с его богаты
ми традициями, воспиты
вая,, у них чувство профес
сиональной гордости и ра
бочей чести.

Большую воспитательную 
роль играют торжественные 
посвящения в рабочие, кон
курсы профессионального 
мастерства, вечера трудовой 
славы, чествование передо
виков' производства, рабочих 
династий. В подготовке ве- 
черюв активно участвует за
водская интеллигенция.

Партком, цеховые парт
организации засл'лшивают 
отчеты руководителей о-вос
питании молодежи. Во всех 
крупных цехах созданы со
веты по работе с моло
дежью.

Планомерная работа с 
кадрами органически соче
тает в себе массовые меро
приятия с индивидуальной 
воспитательной работой. На 
заводе многое делается • по 
предупреждению нарушений 
трудовой дисциплины. Соз
дана обстановка нетерпимо
сти к лодырям и прогуль
щикам. Мастера, бригади
ры, начальники цехов, смен 
стали чаще интересоваться 
бытом своих подчиненных, 
изучают причины, по кото
рым кто-то решает поки
нуть предприятие.

За последние годы замет
но выросла воспитательная 
роль товарищеских судов, 
оперативных отрядов народ
ных дружин, общественного 
отдела кадров, • совета по 
профилактике правонаруше
ний, групп и постов народ
ного контроля, женсовета. В 
работе этих общественных 
органов активно участвуют 
многие руководящие работ
ники и специалисты.

Все эго позволило улуч
шить трудовую и производ
ственную дисциплину, со
кратить число нарушений 
общественного порядка и 
значительно умен'ьшить те
кучесть кадров.

Мы понимаем, что в рабо
те с кадрами, в создании 
сплоченных, высокооргани
зованных трудовых коллек
тивов цехов и отделов наши 
возможности еще Далеко не 
исчерпаны. У нас еще бы
вают случаи поспешного, 
необоснованного выдвиже
ния работников на руководя
щие должности. Отдельные 
руководители и инженерно- 
технические работники не 
научились сочетать хозяйст
венную деятельность с вос
питательной. На заводе есть 
еще и такие специалисты,, 
которые недостаточно повы
шают идейно-политический 
уровень, пассивны в общест
венной жизни.

Росту активности руково
дящих и инженерно-техни
ческих работников в идейно- 
политическом воспитании 
членов коллектива будет 
способствовать дальнейшее 
повышение роли цеховых 
парторганизаций и партий
ных групп. Их влияние на 
руководящих и инженерно- 
технических работншгов с 
целью усиления воспита- 
те.льной работы в коллекти
вах может и должно быть 
более действенным.

А, ПЕТИНЕНКО,
секретарь парткома ма

нометрового завода.
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НА СНИМКЕ: идет засе
дание партгруппы цеха №  3 
манометрового завода (слева 
направо): токарь-часовщик

' , V

л. с. Пологалова, слесарь- карь-часовщик Э. Б. Быко- 
сборщик партгрупорг Г. В. ва, бригадир Л. П. Ананье- 
Афанасьева, слесарь.сбор- ва.
шик и. Л. Макарова, то. хфото В. Казанцева.
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ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

во ВСЕХ ИЗМЕРЕНИЯХ
«За счет улучшения техкологии производства... добиться 

выпуска кирпича парки «100» не менее 60 процентов».
(Из обязательств коллектива Асиновского кирличново за~ 

вбда на 1973 год).

Пресс, словно гигантская 
мясорубка, выдавливает бес
конечный глиняный брус. 
Тетива авто.мата отсекает 
равные куски, а транспортер 
уносит их дальше. На этом 
механизация заканчивается.

— Кирпич-сырец снима
ется вручную, —! говорит 
В. А. Завьялов, директор 
завода. — Автомат-уклад
чик пока не готов.

Сушильные блоки одно
временно принимают десят
ки тькяч штук киршича. Об
жигаются они в туннельных 
печах, общая длина которых 
— почти полтораста метров.

Мы идем по цехам пред
приятия. Владимир Аниси
мович рассказывает о делах 
коллектива. Они и радуют, 
и огорчают.

21 миллион штук -краснее

го кирпича —  таков план 
заводу на год. Он успешно 
выполняется. Вот несколько 
цифр.

За семь месяцев выпуще
но 14,2 миллиона штук кир
пича, или больше плана на 
2,1 миллиона. Теимпы роста 
производительности труда, 
опережают рост заработной 
платы на 1.5 процента. Из
держки производства сниже
ны против плана на 43 тыся
чи рублей. Отличные показа
тели, не правда ли? Но итоги 
сразу тускнеют, когда речь 
заходит о качестве. В этом 
измерении работа завода да
леко не идеальна.

—  Выпуск кирпича марок 
«100» к  «7 5 » запланирован 
поровну, —  поясняет стар
ший зкояоцйст В, С. Истя.

гечев, — но пропорция не 
соблюдается.

Не соблюдается — это, 
если сказать мягко. Нынче 
не выпущено ни одного кир
пича высокой марки. Низкое 
качество, как дамоклов меч. 
висит над экономикой. От
пускная цена кирпича марки 
«сто» — 42 рубля 60 копе
ек за тысячу штук, «семьде
сят пятой» — 38 рублей 30 
копеек. Разница в ценах 
увеличивает убытки от реа
лизации. По этой причине 
потеряна- не одна тысяча 
рублей.

Могут спросить; но ведь 
с Экономикой здесь благо
получно? Да, относительно. 
На помощь приходит «вал». 
Больше кирпича — и толь, 
ко больше. Количество воз
ведено в ранг спасательного 
круга. - t

В чем дело? На этот воп
рос руководители предприя
тия отвечают по-разлому. 
Глубинных причин несиозц.-

ко, их ну«но проанализиро
вать.

Одна из них — неритмич
ность. Потеряв, скаже.м, 
время из-за простоя формо
вочного пресса, стараются 
компенсировать срыв в 
ущерб режиму сушки или 
обжига. А  таких простоев 
много.

В январе, феврале и мар
те пресс (он, к Сожалению, в 
фаботе один) простоял 167 
Часов, толкатель — 31,
электротележки — 21 час! 
отсутствовали электриче-’ 
ская энергия и вода — 30 
часов, не был подготовлен 
забой в карьере — 49 ча' 
сов.

В июле, а он наиболее по
казателен, пресс не работал 
26 часов, экскаватор — 17, 
глиномес — 15 часов. Из-за 
отсутствия электрической 
энергии и вагонеток цех про
стоял 42 часа, из^а опввда. 
няя рабочих —  20 часов. 
Всего за месяц потеряно

144 часа, или предприятие 
не работало 6 полных рабо
чих дней. За месяц в отходы 
ушло 400 тысяч штук фор- 
■мовочного кирпича, то есть 
брак составил 28 процентов, 
v6biTKH — 11 тысяч рублей. 
Это уже ЧП.

Брак на заводе — не ред
кость. «На площадке гото
вой продукции, —  говорится 
в акте от 24 июля, — обна
ружено в поддоне 78 штук 
негодного кирпича, или 19 
процентов, в другом — 102, 
или 25 процентов». Таких 
актов-блнзнецов М'Ноже- 
ство. Во втором квартале 
брак кирпича в сырце соста
вил 6,846 штук, в обжиге — 
примерно столько Ж'е.

По поводу простоев на 
заводе говорят так.
, В. И. Васильев, началь
ник смены:

— Нужно наладить про
филактический ремонт обо
рудования.
В. М. Ишутин, механик;

— Отсз'тствуют запасные 
части и детали. Разукомп- 
лектовывае.м второй пресс, 
вместо того чтобы пустить 
его в работу.

П. А. Егоров, начальник 
цеха: ■

— Мало квалифицировак- 
ных спецкалистов.

Технологическое оборудо
вание используется очень 
плохо. Производительность 
пресса, к примеру, ниже на 
одну четверть его воможно. 
стей, немногим выше она на 
сушилах. Это привело так
же к то.му, что проектная 
мощность завода (128 мил
лионов штук кирпича в год) 
еще не достигнута.

— Сыр-бор, — откровен
но признается директор, — 
разгорелся с вводом нового 
ГОСТа. Большая трещинова
тость, несоблюдение раз.ме- 
ров недопустимы. Вот и 
идет брак.

— Сырье поступает влаж
ным, содержит ил, — добав
ляет начальник отдела тех
нического контроля В. Ф. 
Липницкая.

Да. ГОСТ намного уже
сточил требования, но к это
му на заводе не подготови
лись. В частности,' не разре
шена проблема сырья., Ра̂ з- 
бавить бы глину отходами 
шамотного производства, 
другими добавкаМ'И. Но об 
это.м только мечтают. На 
территории высятся горы би
того красного кирпича. А 
чем дробить, истирать его? 
Нужна шаровая мельница 

■или, на худой ко(нец, другое 
оборудование.
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в. Гредягнн — авиамеханик Томского авиапредприя. 
тня. Он обслуживает самолеты «АН -2». Володя — один 
из лучших авиамехаников авиационно-технической базы 
Томского аэропорта. Три-четыре самолета ежедневно го
товит он к вылету. Техника у него содержится всегда в 
идеальноз! порядке.

Фото В. Казанцева.

Р А Б О Т А Т Ь  Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И Х

В среднем хорошо, но...
, Областное управление лесного хозяйства объеди

няет более 20 предприятий. В этом году у боль, 
шикства из них значительно возросли планы выпу
ска товарной продукции. Мы попросили начальни
ка управления лесного хозяйства Д. И. Гольдина 
рассказать о том, как выполняются задания и со
циалистические обязательства третьего года пяти
летки.

В целом наше управление 
улучшило ведение лесного 
хозяйства и справилось с вы
пуском промышленной про
дукции. За весну посеяно и 
посажено более 10,5 тысячи 
гектаров молодых хвойных 
лесов. Причем уровень меха
низации этих работ поднялся 
до 40 процентов. Выполнена 
программа у)щда за лесокуль
турами, закладки лесных пи
томников. Осуш ено 859 гекта
ров заболоченных лесных 
участков. На площади 9 тысяч 
гектаров проведены рубки 
ухода за лесом и санитарные 
рубки. Заготовлено '  более 
160 тысяч кубометров древе
сины. Перевь]полнены зада
ния по реализации изделий, 
выпуску товаров народного 
потребления, товаров куль
турно-бытового назначения.. 
Сверх плана реализовано про
дукции на 200 тысяч рублей. 
Объем  производства по срав
нению с прошлым годом воз
рос почти на 20 процентов, и', 
что очень важно, производи
тельность труда увеличилась 
на 14 процентов.

Есть все основания говорить, 
что благодаря четкой, ритмич
ной работе передовых кол
лективов —  Томского, Кал- 
тайского, Тимирязевского, 
Первомайского лесх<^к>в —  
управление справится со 
своими обязательствами в 
третьем, реш ающ ем году пя
тилетки.

Но результаты деятельности 
управления были бы несом
ненно лучшими, если бы не 
отставание большой группы 
предприятий. Многие лесхозы 
до сих пор не преодолели 
допущенное зимой отставание 
по заготовке древесины из-за 
плохой организации труда и 
слабой технической оснащен- 
нрети. М ы  задолжали 8,6 ты
сячи кубометров древесины, 
из них 6,8 тысячи —  деловой.

Пять предприятий не вы
полнили задания по реализа-

Я спросил директора;
— Завод заявлял такое 

О'борудование?
— Нет.
—  ?1
Хорошее качество видит

ся не только в улучшении 
сырья,но и в его обработке'. 
Но второй пресс, как видим, 
не работает, а двойная, пос. 
ледовательная обработка! 
сделала бы глиняную массу 
более пластичной. Недаром 
говорят, что ее надо заме
шивать, как тесто для хле
ба.

На заводе намечены серь
езные мероприятия. Веда в 
то.м,-что выполняются они не 
в полном объеме. В частно
сти, не осуществлена гер
метизация сзтаильных ка
мер, не смонтирован авто
мат-укладчик (при ручном 
съеме часто нарушается це
лостность сырца), не постро
ен узел выгорающих и ото. 
щающих добаво-к и т.д. 
Большую пользу принесла 
бы автоматизация контроля 
за сушкой и обжигом кир
пича.

Реализация мероприя
тий по улучшению качества 
продукции зависит не толь
ко от завода. Скажем, по. 
строить гаихгозапасняк —

ции продукции. Создалось не
терпимое положение: каждое 
пятое предприятие —  отстаю
щее. Особенно плохо работа
ют Молчановский, Шегарский, 
Васюганский лесхозы, кото
рые, несмотря на оказанную 
помощь, на дополнительно 
выделенную технику, не су
мели преодолеть отставание.

За восемь месяцев число 
отстающих предприятий
уменьшилось —  полностью 
рассчитался с государство,м 
Кетский лесхоз. Здесь сумели 
создать дополнительную
бригаду на заготовке леса, 
улучшили отгрузку готовой 
продукции и перекрыли долг.

Плохо закончили август Ба- 
регаевский, Тегульдетский, 
Комсомольский, Зырянский 
лесхозы. И хотя по результа
там восьми месяцев они идут 
без отставания, мы сейчас 
разбираемся с причинами сры
ва в августе.

Большую тревогу вызывает 
повышение во многих лесхо
зах себестоимости товарной 
продукции. Это привело к 
тому, что управление не суме
ло получить плановые прибы
ли.

Сейчас во всех наших пред
приятиях развернулось социа
листическое соревнование в 
честь Дня работника леса. 
Усилия специалистов управле
ния, общественных организа- 
Ций, руководителей лесхозов 
направлены на устранение за
долженности. Задача —  ив 
иметь ни одного отстающего 
коллектива —  будет решена.

М ы  внимательно разобра
лись с положением дел на 
каждом предприятии. Опреде- 
лень! конкретные меры пом о
щи в улучшении организации 

^производства. На рабочих 
собраниях обсуждены м еро
приятия по устранению от
ставания. Выполнение этих 
мероприятий находится под 
контролем специалистов уп
равления. Сейчас идет подго
товка к работе зимой.

дело не простое. Кроме 
проекта на него, требуются 
средства. Точно такое же 
положение с узлом выгора
ющих и отощающих доба
вок. Пока что уголь, древес
ные опилки сваливаются в 
разных углах заводской тер. 
ритории. Или взять ОТК 
предприятия. В штатном 
расписании предус1Могрена 
одна единица — начальник, 
а кирпич выпускается в три 
смены. Какой уж тут конт
роль! ■ В ОТК не хватает 
многих приборов и оборудо
вания. Необходимы, напри
мер, гидравлический пресс 
для испытаний на сжатие, 
морозильные камеры, ане. 
мометры, набор сит, влаго
мер. Словом, необходима 
практическая помощь Том
ского объединения промыш
ленности строительных ма
териалов. И такая пр.мощь 
должна быть оперативной.

Коллектив Асиновского 
кирпичного завода принял 
на третий, решающий год 
пятилетки высокие социали
стические обязательства. 
Вьшолнить их полностью 
будет нелегко. Но это необ
ходимо.

В. ЗАПЛАТИЛ.
н а ш  слеш  jtopp.г, Аснею,
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.Л Л В Н Ы Й  К У Р С  -  Т Е Х Н И Ч Е С К И Й  П Р О Г Р Е С С

ь 1НФ0РМАЦИЯ НА ПЕРЕДОВОЙ
Говкяягй межотраслевой 

территориальный центр на- 
•учно-техничеоиой информа-, 
ции и пропаганды тесно свя
зан с предприятиями и ор
ганизациями промышленно
сти, транспорта и связи об
ласти, со всеми 63 террито
риальными ЦНТИ РСФСР, 
всесоюзными, республикан
скими и отраслевыми орга- 
нарли информации. Наш 
it^irp за четыре года суще
ствования накопил в своих 
фондах .около 1,5 миллиона 
налгменований различных ма
териалов, среди которых 
важное место занимают опи
сания изобретений к автор
ским свидетельствам и па
тентам СССР, патенты 
стран СЭВ, материалы в 
виде информационных лист
ков и перфокарт «Местный 
опыт» о внедренных изобре
тениях, рационализаторских 
предложениях.

Интерес к ЦНТИ со сто
роны предприятий и* органи. 
заций области растет с каж
дым годом. Например, если 
в 1970 году в ЦНТИ посту
пило 3.024 разовых запро
са, то только за 6 месяцев 
1973 года их число состав-и
ло 4.225.

Через ЦНТИ трест «Том- 
лесс'трой» получил полную 
документацию на приспо
собление для сплачивания 
полов, которое разработано 
«Оргтехстроем» и дает по 
0,168 руб. экономии с каж
дого квадратного метра по
ла.

Завод :режущих инстру
ментов передал в ЦНТИ до
кументацию на установку 
для переливания кислот. За 
1972 и 1973 годы центр 
разослал 111 предприятиям 
и организациям страны ко- 
штя этих материалов. '

Особенно активно работа
ет по передаче информации 
и чертежно-конструкторской 
документации на нестан
дартное оборудование в 
ЦНТИ завод матемагиче. 
ских .машин. В этом нема
лая заслуга начальника от
дела информации, изобрета
тельства и рационализации 
К. А. Ганина. Завод за 1971 
— 1973 годы передал в 
ЦНТИ более 30 комплектов 
документации.

Однако такой обмен гото
выми решениями еще не 
стал системой.

За 6 месяцев этого года 
из 550 обслуживаемых 
ЦНТИ предприятий и орга
низаций прислали информ- 
карты о передовом опытё 
только 58, причем получено 
всего ' 514 карт, или 
около ■ 10 процентов 
от ожидаемого количества. 
Поэтому иногда ответ на 
нужный вопрос приходится 
искать за семью горами, хо
тя томские предприятия име
ют конкретный опыт.

Завод режущих инстру- 
, ментов, например, изучив 
фонды ЦНТИ, заказал чер
тежи на механизированные 
ворота. Их прислал Иванов
ский центр, а ведь такой 
длинный путь был совсем 
необязателен, поскольку по
добных ворот в Томске мно
го: на химфармзаводе, «Сиб- 
кабеле», ГПЗ-5 и других. 
Но в ЦНТИ ни одно пред
приятие не передало черте
жи для обмена опытом.

Уходит в прошлое время, 
когда предприятия сами се
бе добывали нужную инфор
мацию, когда обмен опытом 
носил случайный характер 
по принципу: увидел, узнал 
— твое. Хаос в обмене опы
том сменяется системой. 
Центр имеет возможность

тиражировать техническую 
документацию на оператнв., 
ной множительной технике, 
учитывая при этом спрос.

Например, в 1972 году мы 
получили нормативные кар
ты затраты труда, заработ
ной платы, расхода'материа
лов и использования меха
низмов на общестроительные 
работы. Учитывая интерес к 
подобным работам. ЦНТИ 
после опубликования перфо
карты «Местный опыт» при
ступил к предварительному 
тиражированию норматив
ных карт. За короткое время 
мы получили запросы на 24 
комплекта и оперативно ра
зослали копии. Колоссаль
ный труд стал достоянием 
многих организаций.

Наш Центр продолжает 
отрабатывать связь «пред
приятие — ЦНТИ — нау'- 
ка». Следует сказать, что 
ученые еще недостаточно 
используют возможности 
ЦНТИ, хотя опыт нашего со
дружества С некоторыми 
НИИ Томска оказался весь
ма аффективным.

В НИИ электронной ин
троскопии группа ученых 
зани.мается дефектоскопией 
леса и , лесоматериалов. 
ЦНТИ издал по их работам 
информационные листки, 
которые были в даль
нейшем отобраны высо
коквалифицированной мос
ковской комиссией экспер
тов и вторично опубликова
ны в виде рефератов в Бюл
летене технико-экономиче
ской информации. Таким об
разом передовой опыт уче
ных Томска стал достоянием 
предприятий страны и стран 
— членов СЭВ.

Отныне ученые более за
интересованы в ' оперативном 
«трудоустройстве» их разра
боток на предприятиях Том

ской области, поскольку 
ЦНТИ публикует информа
ции о внедренном опыте. А 
информлистки приравнива» 
ются к научнЫ'М публикаця- 
ям.

Для ученых очень важно 
знать современные пробле
мы производства. Раньше 
каждый заинтересованный в 
этом добывал информацию 
самостоятельно. Сейчас есть 
возможность сведения о всех 

■ проблемах предприятий и 
организаций сконцентриро
вать в-ЦНТИ. Центр прини
мает заявки на информаци
онное обслуживание,. кон
центрирует у себя темники 
рацпредложений и изобрете
ний, сведения об узких ме
стах производства. Но уче
ные еще слабо используют 
этот канал и потому уже 
имеющуюся у нас информа
цию пытаются fto старинке 
найти сами.

Концентрация в ЦНТИ 
запросов предприятий имеет 
и другое преимущество. У 
многих организаций области 
нет достаточных средств, 
чтобы привлечь ученых для 
решения производственных 
проблем. Например, Томское 
областное управление строи
тельства на 1973 год, по 
словам главного инженера 
управления Б. А. Мальцева, 
располагало для этих целей 
всего 20 тысячами рублей. 
Это очень мало для серьез
ных заказов. С помощью 
ЦНТИ, зная, всех заинтере
сованных в одной те.ме, мо
жно объединить средства н 
привлечь для решения проб
лемы группу ученых.

За последнее время Том
ский ЦНТИ накопил йекотб- 
рый опыт .информационного 
О'бслуживания руководящих

работников партийных и со
ветских органов. ^

Ленинский райком КПСС 
Томска в своей годовой за
явке Центру на информаци
онное обслуживание указал 
ряд тем, из них особо были 
выделены вопросы качества 
выпускаемой продукции, ра
бота с ИТР по развитию 
технического прогресса.

Центр постоянно стал 
инфор.мнровать райком о 
новых решениях. В январе 
1973 года ЦНТИ выпустил 
информационный листок 
«Систе.ча бездефектного 
труда ИТР и служащих» 
(опыт электролампового за
вода). Он был разослан 
всем заинтересованным 
предприятия-м, организаци- 
я.м области и в Ленинский 
райком КПСС. Незамедли
тельно из райкома последо
вал сигнал: «Материал пред
ставляет интерес, вышлите 
список предприятий и орга
низаций района, получивших 
этот листок. Будем внед
рять в районе». Центр опе
ративно подготовил нужные 
данные.

В такой ситуации, когда 
районный комитет КПСС бе
рет под контроль наиболее 
эффективные мероприятия, 
рекомендованные 'террито
риальным ЦНТИ для внед
рения, создаются благопри
ятные условия для •скорей
шего технического прогрес
са.

Немаловажной проблемой 
дальнейшего развития науч. 
но-технической информации. 
в области является реализа
ция «в металле» отобранных 
из информации решений. '

Большинство мелких и 
средних предприятий обла- 
сти не имеет возможности 
изготовить нестандартное

оборудование своим.и сила
ми. Назрела необ;содимость 
создания специального тер
риториального межотрасле
вого предприятия нестан
дартного оборудования.

Томский ЦНТИ связан, с 
предприятиями и организа
циями области по системе 
избирательного распределе
ния информации (ИРИ). 
Кроме того, он удовлетворя
ет разовые запросы. Наибо- 
лее верный путь обслужива
ния — это ИРИ, однако из. 
550 предприятий и органи
заций области годовые заяв
ки прислали всего 140.

Качество информационно
го обслуживания в системе 
ИРИ можно повысить, отра
ботав четкую обратную 
связь по линии «предприятие 
— ЦНТИ». Однако из 5.973 
карт, посланных с инфрр- 
■мацией в 1973 году, возвра
тилось всего 1.386, т. е. 23,4 
процента от всех посланных. 
Манометровому заводу за 
первое полугодие 1973 года 
отправлено по системе ИРИ 
достаточное количество ин
формации, однако большин
ство карт в ЦНТИ не вер- 
нулоеь. Это же характерно 
и для ряда других 
предприятий области. Тех. 
ническая информация при
обретает все большее значе
ние. Решающий, год пятилет
ки доказал это.

С июля этого года ЦНТИ 
прйступил к информацион
ному обслуживанию пред, 
приятий и организаций 
строительства и сельского 
хозяйства. Коллектив Цент
ра стремится обеспечить 
специалистов всех отраслей 
народного хозяйства и нау
ки области необходимыми 
информационными материа
лами, однако наибольший 
коэффициент полезного
действия от информации 
можно получить только в 
случае взаимного внимания 
ЦНТИ и предприятий и ор
ганизаций области.

Г. ИВАНОВ, 
заместитель директора 
Томского ЦНТИ по ин- 
формационяой работе.

ВООРУЖАТЬ У4АЩИХСЯ 
НОВЫМИ ЗНАНИЯМИ
— Настудающий 1973— 74 селах новых школьных зда- 

учебный год — своего ро- ний, интернатов, оснастить 
да этапный в решении зада- учебные кабинеты новей- 
чи исторической важности, ши.м оборудованием. Претво- 
поставленной XXlV съездом ряются в жизнь указания по 
КПСС, — перехода ко все- дальнейшему улучшению ус- 
общему средне.му образова- ловий быта учителей — воз- 
нию, — ск^за_л_мннистр _про- , водятся для них жилые до-
свещения СССР М. А. Про
кофьев в беседе с корреспон 
том ТАСС. — Характерно 
что в нынешнем году практи-

ма, совершенствуется меди
цинское и санаторно-курорт
ное обслуживание.

Преобразования, происхо-

сообщения ИЗ-ЗА рубежи
ЗАВЕТ СЛОВАЦКОГО 
НАЦИОНАЛЬНОГО ВОССТАНИЯ

О  чем пишут газеты
Иностранная печать сооб

щает о приеме Генеральным 
секретарем ЦК КПСС Л. И. , 
Брежневым председателя 
совета директоров америка
но-советской торговой пала- ' 
ты Д. Кендалла. Отмечается, 
что в ходе беседы бьши за-  ̂
тронуты некоторые вопрюсы 
торгово-экономических отно
шений между двумя страна
ми.

Зарубежная пресса инфор
мирует о встрече ч.тена По
литбюро ЦК КПСС, Пред- 
свателя Совета Министров 
С|ССР А. Н.. Косыгина с чле
ном Президиума ЦК КПЧ, 
Председателем .правитель
ства ЧССР Л. Штроугалом, 
во время которой был ' ре
шен ряд крупных вопросов, 
советоко^чехословацкого эко
номического сотрудничества

на предстоящий период 
1976— 1980 гг.

В связи с выступлением 
Гене1рального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева в 
Алма-Ате польская «Трибу
на люду» останавливается 
сегодня на перспективах рас
пространения разрядки на
пряженности на азиатский 
континент. По мнению газе
ты, советская концепция си
стемы коллективной безопас
ности в Азии создает для 
этого благоприятные возмож
ности, Однако, указывает 
«Трибуна люду», имеются 
силы, заинтересованные в 
сохранении напряженности в 
Азии, использовании для 
своих целей существующих 
противоречий. Они выступа
ют против выхода Азии на

новый путь. К числу против
ников системы безопасности 
в Азии принадлежит китай
ское руководство, которое 
противодейств'ует включению 
Азии в сферу разрядки на
пряженности.

Бол1гарская «Отечествен 
фронт» выступает со статьей 
«Новые перспективы социа
листической экономической 
интеграции». Бесспорные ус
пехи стран— членов СЭБ в 
экономической взаимопомо
щи, в социалистическом 
строительстве, пишет газета, 
превращают эту открытую 
организацию в притягатель
ный для многих государств 
центр. Поиск новых путей 
совершенствования сотруд
ничества — признак его 
жизнеспособности, помогаю-

мира
щии успешно решать задачи 
ко,мму1ннстич€ского и социа
листического строительства.

Первые полосы делийских 
газет посвящены подписанию 
индийско-пакистанского сог
лашения об урегулиров'ааии 
некоторых спорных проблем 
южноазиатского субконти
нента, оставшихся после 
вооруженного конфликта 
1971 года.

Токийские газеты уделяют 
большое внимание японо-со
ветским отношениям, в част
ности перспективам дальней
шего развития экономиче
ских отношений между дву- 
,мя стран0,'М.и. Печать осве
щает пребывание в СССР 
японской парламентской де
легации.

(ТАСС, 29 августа).

ПРАГА, 29 августа. Корр. 
ТАСС М. Абелев передает: 
Сегодня социалистическая 
Чехословакия широко и тор
жественно отмечает 29-ю го
довщину начала Словацкого 
национального восстания. В 
городах и селах республики 
прошли торжественные соб
рания и митинги, состоялись 
походы по местам былых 
сражений, возложения вен
ков на могилы паэших геро
ев.

О значении Словацкого 
национального восстания в 
истории Чехослованни, о свя
зи его традиций с сегодняш
ним днем республики расска
зал в интервью корреспон
денту ТАСС участник тех 
героических событий, ныне 
председатель ЦК Словацкбго 
союза антифашистских бор
цов, министр лесного и вод-, 
ного хозяйства Словацкой 
Социалистической Республи
ки Франтишек Гагара.

Словацкое национальное 
восстание было кульмина
цией вооруженной освободи
тельной борьбы словацкого 
народа против гитлеровского

фашизма и его местных 
прислужников, за свободу,,, 
за восстановление Чехо .̂,;^|, 
вацкой Республики на но-^сХ 
политических, национальных 
и социальных основах. за 
дружбу с Советским Сою
зом. Этой борьбой руководил 
испытанный авангард рабо
чего класса коммунисти
ческая партия.

Я хотел бы подчеркнуть 
огромное значение матери
альной, политической, воен
ной и моральной помощи, ко
торую оказал Словацкому 
национальному восстанию 
Советский Союз, продолжал 
Ф. Гагара.

.Отмечая 29-ю годов'щину 
Словацкого национального 
восстания, мы одновременно 
с гордостью подводим итоги, 
которых трудовой народ 
ЧССР добился в выполнении 
решений XIV съезда КПЧ, 
сказал Ф. Гагара. Всесторон
ний расцвет социалистиче
ской Чехословакии, крепну
щий братский союз и друж
ба с Советским Союзом го
ворят о том, что завет Сло
вацкого национального вос
стания воплощается в жизнь.

чески все оконч1ившие непол- дящие в школе, требуют мо- 
ную среднюю школу зачисле- билизацни усилий всех ра
ны в различные учебные за- ботников просвещения, об
ведения для продолжения щественных организаций, 
образования: старшие клас- предприятий ,и ведомств. В 
сы средней школы, средние частности, необходим тесный 
специальные учебные заведе-- контакт между школами я 
Н'Ия и профессионально-тех- профессионально - техниче- 
нические училища, а народ- скими училищами. Сейчас, 
ное хозяйство пополнилось например, Министерство про
выпускниками этих учебных свещения СССР и Государст

венный комитет Совета М»- 
нистров СССР по профессио-

заведений.
Уже со школьной скамьи 

подросток приобщается к 
новой технике, готовится к 
овладению новыми специаль
ностями. Укрепляется мате- 
риально-техничесцая база 

школы. В текущем году вой- 
дут Б строй новые школьные 
здания, рассчитанные - почти 
на миллион мест. К

нальио-техническому образо
ванию составили варианты 
учебных планов, позвойяю- 
щие учащимся профессио
нальных училищ наряду с 
приобретением специально, 
сти повышать общеобразова
тельный уровень.

Совершенствование обра
зования связано также сначалу

„учебного года издано около 
300 миллионов экземпляров дальиеигтм развитием ся- 
,учебников на многих языках стемы обучения молодежи, 
народов СССР работающ.ей в народном хо-

' ' зяйстве и не- имеющей закон-
С этого учебного года ченного среднего образова- 

школьники будут учиться по ВИЯ. «Каждому молодому 
88 новым учебникам. Они ■фуженику — среднее обра- 
со^держат новые фактические зование» — движение под 
дайные и написаны с пози- таким девизом началось на

предприятиях, стройках, в 
учпежлениях страны.

XXIV съезд КПСС особо 
подчеркнул, что все дело 
образования и воспитания мо
лодежи должно служить
формированию у новых поко
лений коммунистических

Положение в Чили

В центре герса Корейской 
Народно-Д ем ократической  Рес 
публики  изображ ена гидро
электростанция. Это не сл у 
чайно.

Северная Корея богата гид
роэнергетическим и ресурсами.

Везде» даже вы соко  в горах, 
можно увидеть огни электри
ческих лампочек. М огучая  
энергия гор ны х  рек за годы 
народной власти встала на 
сл уж бу  народу. В  настоящ ее 
время особое вним ание  уде

ляется строи тельству  к р уп н ы х  
электростанций, в том  числе 
тепловы х. О громное число их 
построено при техническом  
содействии Советского  Сою за.

Н А  С Н И М К Е : на ГЭС в Чхон- 
чжине.

• Фото. ЦТАК—ТАСС.

«В РЕ Д Н О С ТЬ ПОДОБНОГО П РИ ТЯ ЗА Н И Я  О Ч Е В И Д Н А »
ПАРИЖ, 29 августа. 

(ТАСС). Газета «Юманите» 
опубликовала статью, в кото
рой отмечается, что реакци
онная французская печать 
«жадно ухватилась» за вы
ступления Сахарова, а также 
Солженицына для враждеб
ной Советскому Союзу про
паганды.

Какую цель,'пишет «Юма- 
нйте», по существу пресле
дуют эти выступления? Пре
достеречь страны Запада, го
ворит, Сахаров, в отношения 
«мирного сосуществования 
на условиях, установленных 
Кремлем». Потребовать йо 
имя «демократии» вмеша
тельства империализма во 
внутренние дела СССР и 
других ооциалистических

стран. Солженицын сказал, 
что он хотел бы, чтобы «за
падный мир» придал широ
кую гласность его высказы
ваниям.

Но в какой момент следу
ет усилить эту гласность? 
Как раз накануне открытия 
в Женеве второго этапа Сове
щания по вопросам безопас
ности и сотру,дничества в* 
Европе.

В то самое время, когда 
нредсгоит черным по белому 
определить основные прави
ла, которые все должны 
соблюдать в высших интере
сах, мира, в то самое время, 
когда ламвчаются новые ус
пехи. ' имеющие решающее 
значение для, ослабления на- 
прязкенцостщ, по-мнению Са

харова, Солженицына и их 
западных агентов по рекла
ме, следует выдвинуть на 
первый план вопрос о внут
реннем режиме социалисти
ческих государств.

Вредность подобного при
тязания очевидна. Куда за
шли бы мы, если бы, напри
мер, советская делегация в 
Женеве Хдавайте выскажем 
такое абсурдное предположе
ние) со своей, стороны по
ставила под сомнение су
ществование капитализма?

Таким образом, кампания, 
организованная вокруг заяв
лений Сахарова и Солжени
цына, — это .кампания, вред
ная для ослабления нап№  
жейности. Это, впрочем, фак
тически признает н газета, 
«Монд».

САНТЬЯГО. 29  августа. 
(ТАСС). Президент Чили 
Сальвадор Альенде объяв1Ил 
о новых назначениях в пра
вительстве республики. Ми
нистром внутренних дел стал 
Карлос Брионес, .министром 
национальной обороны— Ор- 
лаидо Летельер. , На посты 
м'ннисгра финансов назначен 
контр-адмирал Даниэль 
Арельяно, горнорудной про
мышленности — генерал Ро
ландо Гонсалес. Член пар
тии левых христиан Педро 
Фелипе Рамирес, бывший 
министром горнорудной про
мышленности, стал минист
ром жилищного и городского 
строительства, радикал ‘ Ма
рио Лагос — министром 
здравоохранения.

Все остальные министры, 
в том числе министры. — 
представители коммунисти
ческой партии, сохранили 
свои посты.

Выступая на церемонии 
приведения к присяге новых 
членов кабинета, президент 
С. Альенде сказал, что ос
новной задачей правитель
ства по-прежнему остается 
предотвращение граждан
ской войны и обеспечение 
национальной безопасности 
республики.

Напомнив об огромном 
ущербе, наносимом чилий
ской э«оном1ике незаконной 
забастовкой владельцев гру
зовиков, о жертвах фашист
ского террора за последние 
дни, глава государства ука
зал, что он принял решение 
прекратить дальнейшие пе
реговоры с бастующими 
транспортниками. Если они 
не согласятся с условиями 
правительства, против иих 
будут приняты все предус
мотренные законом меры.

В заключение президент 
Сальвадрр Альенде призвал 
демократические силы рес
публики сделать все иеобхо- 
димое, чтобы не допустить 
развязываяяя в стране граж- 
даяской войны. После объяв

ления об изменениях в пра
вительстве в чилийской сто
лице состоялся '  многотысяч
ный митинг в поддержку 
правительства, возглаа11яе- 

,.мого президентом Сальвадо
ром Альенде. По призыву 
Единого профцентра трудя
щихся Чили (КУТ) рабочие и 
служащие Сантьяго вышли 
на улицы, чтобы продемонст
рировать свою решимость от
стоять революционный про
цесс, защитить' народное 
правительство, не допустить 
развязывания гражданской 
войны. Четырьмя колоннами 
прошли они к центральному 
проспекту Вульнеса, где со
стоялся митинг.

Выступивший на нем один 
из руководителей КУТ 
Р. Кальдерон, указал на 
сложность политической об
становки в стране. Реакция 
вынашивает планы любой 
ценой свергнуть конститу
ционное правительство, про
воцируя с этой целью заба
стовки, организуя террори
стические анты 1Ю всей 
стране. Она пытается изоли
ровать армию от народа, 
стремится образовать меж.ду 
военными и трудящимися 
массами глубокую пропасть. 
Она сфабриковала так назы
ваемое «соглашение палаты 
депутатов», в котором требу
ет от президента С. Альен
де и всего правительства 
пересмотра проводимой по
литики, указал Р. Кальде
рон. Он подчеркнул, что этот 
«документ» является своеоб
разной пре,дпосылкой И госу
дарственному перевороту. 
«Мы не хотим столкяовекий, 
но трудящиеся и весь народ 
Чили выступят против фа
шизма. Нцрод я рабочий 
класс сильней, чем враги ре
волюции».— заявил Р. Каль-

X  С Ъ Е ЗД  
К О М П А Р Т И И  
К И Т А Я
ПЕКИН, 29 августа. 

(ТАСС). Здесь опубликовано 
инфор.мационное сообщение, 
в котором говорится, что с 
24 по 28 августа в Пекине 
состоялся X съезд Компар
тии Китая.

С политическим отчетом 
от имени ЦК на съезде вы
ступил Чжоу Энь-лай. До
клад об изменениях в уставе 
партии сделал Ван Хун-вэнь 
(за.меститель председателя 
ревкома и секретарь партко
ма Шанхая).

Съезд принял новый устав 
и избрал руководящие ор
ганы партии. В новый Цент
ральный Комитет КПК во
шли 195 членов и 124 кан
дидата в члены ЦК.

Съезд принял резолюцию 
об исключении , из партии 
Линь Вяо. Съе!зд исключил 
из партии также члена по
стоянного комитета Полит
бюро Чэнь Бо-да и решил 
сиять его со всех партийных 
и государственных постов 
как «главного члена ан- 
типаргийной группировки 
Линь Бяо». В информацион
ном сообщении отмечается, 
что съезд поддержал приня
тые ЦК КПК меры В' отно
шения других главных чле
нов группировки Линь Бяо.

Съезд проходил в обста
новке сенретности.

ции современных " достиже
ний науки. Это дает воз.мож- 
ность вооружать учащихся 
новейшими знаниями.

Большое внимание уде
ляется сельской школе. На
ша задача — добиться, что
бы сельская и городская 
школы были на одинаковом убеждении и дюрали, беспре- 
уровне. Сейчас в сельской Дельной преданности социа- 
местности живет 42 процен- листической Родине. Следуя 
та населения нашей страны, указаниям партии, советское 
По последний данным, из Учительство постоянно рабо- 
тысячи человек, работающих тзет над формированием 
в колхозах и совхозах, 473 марксистско-ленинского ми- 
И'меют высшее, незакончен- ровоззрения и коммунистиче- 
ное высшее или среднее н^завственности учащих-
(полное или неполно^) обра-
зование. Мы имеем большую Большое значение для со- 
сеть ворьмилетиих й' сред- ветской школы имеют Осно- 
них школ, составляющую законодательства Союза
примерно 80 процентов всех ССР и союзных республик о 
школ Советского Союза ‘ народном образовании, ут-

вержденные июльской сесси-Дальнейшее сбверщенст- « Говетя ГГГРвование работы сельской п верховного совета C C C f.
школы определено постанов- ® качественно
лением ЦК КПСС и Совета «овый шаг в развитии про- 
•Министров СССР «О мерах свещения, обобщен опыт, на
но дальнейшему улучшению, копленный за десятин лет '̂
.условий работы сельской поовеления в жизнь лрнинобщеобразовательной шко- в жизнь ленин-
лы». в  соответствии с этим р^мх идей о ком.мунистиче- 
документо.м нам предстоит ском воспитании подрастаю- 
осуществить строительство в щего поколения.

ПЧЕЛЫ ПЕРЕД ЗИМОЙ ,
В августе заканчивается чатанные ра.мки ставятся по 

медосбор, и наступает время края.м гнезда. Ранней вес- 
подготовки пчелиных семей ной для развития расплода 
к зимовке. От того, как пра- в гнезде должна быть перга- 
вильно будут подготовлены белковая подкормка (по 1 — 
пасеки, зависят рост, раз- 2 рамки на семью), 
витие и продуктивность Природные условия обла- 
пчел в будущем году.

В зиму должны идти 
семьи сильные, весом 2—
2,5 килограмма, фивиологй- 
чески молодые пчелы, еще 
не участвовавшие в главном 
медосборе, не принимавшие всех пасеках без исключе. 
активного участия в воспи- ния должна проводиться са- 
тании расплода и переработ- харкая' подкормка пчел в ко
ке сахарного сиропа. личестве 6 — 8 килограммов

Чтобы иметь таких пчел, на пчелосемью. При зимов- 
нужны плодовитые матки, ке на падевом меду гибнет

сти благоприятны для выде
ления пади как растительно
го, так и животного проис
хождения, поэтому незави
симо от количества кормо
вого меда и его качества на

обильные кормовые запасы 
и хорошие соты. Матка бу
дет хорошо производить за. 
сев, когда после главного 
медосбора остается поддер
живающий поздний взяток. 
При его отсутствии нужно
прибегать к побудительной ром.

ежегодно большое количе. 
сгво пчел. Огвегственность 
за их гибель будет несгн 
пчеловод, не заменивший 
падевый мед на сахарный 
сироп, руководители, не 
обеспечившие пасеки саха-

подкормке пчел сахарным 
сиропом. При этом яйце
носкость матки увеличится, 
а сахарный сироп будут пе
рерабатывать старые пчелы, 
прини1мавшие участие в 
главном взятке. Б зиму пой.

На период зимовки и ран
нюю весну нужно оставлять 
25— 30 килограммов кормо
вых запасов, включая са
харный сироп. Осеннюю 
подкор.мку производят из 
расчета часть воды и две

Железнодорожная
катастрофа

В А Р Ш А В А ,  . 29 августа.
(ТАСС). В  ночь  на 27 августа  
под городом  Кельцы  произо
ш ло  кр уш ени е  пассаж ирского  
поезда. Как  сообщ ает агент
ство ПАП , в результате  нру- 

_  ,  ш ения погибли 14 человек,дерой. Он подчеркнул необ- им ею тся раненые.
Создана специальная ком ис

сия во главе с заместителем
ходимость и впредь укреп
лять рабочее движение, при- 
з®ал сохранять бдительность 
и быть готовыми отразить 
любую провокацию реакции.

Председателя Совета М и н и ст
ров П Н Р  К. Ольш евским  для 
установл ени я  при чин  ката 
строф ы . Семьям  погибш их и 
ран ен ы х  предоставлена все
сторонняя помощ ь.

дут неизношенные, физиоло- части сахара. Сахар засыпа- 
гически молодые пчелы. Но 
они должны успеть обле
таться, иначе плохо пере
несут зимовку.

На зиму на дадановском 
улье нужно оставлять 9 — 11 
рамок, в многокорпусном —
18— 20. Из улья следует 
убрать старые неполвомед- 
ные рамки, незрелый мел, 
оставив рамки с цветочны.м 
медом, который был собран 
весной^ли в начале лета. В 
рамках должно быть меда 
не-менее 2 — 3 килограммов.
Б середину гнез.да ставятся 
неполные медовые рамки со 
свободными ячейками, на 
которых будет формировать
ся клуб. Полномедные запе-

ют в кипящую воду, раство
ряют. Доводить сироп до 
кипения не рекомендуется. 
Разливать его в кормушки 
желательно для каждой 
семьи, так как общая под
кормка способствует распро- 
странению заболеваний. К 
тому же сильные семьи 
возьмут сиропа больше, че.м 
слабые. ■

Благополучная знмовш 
способствует выходу силь
ных семей. Это особенно ва
жно для получения раннего 
взятка ^  залога высокого 
медосбора.

А. АГЕЕВА, 
начальняк областной 

' пчелоконторы.

ДВОРЕЦ В ЧЕРТЕЖАХ
Б институте «То.мскграж- лищную часть Дворца будут 

данпроект» завершается переданы заказчику — укеу 
оформление рабочих черте- го^ сп ол 1юма.
»е й  „е р .о .
очереди Дворца пионеров. дусматрива1ет сооружение 
Это красивое здание подии- зрительного зала на 500 
мется в детском парке им. мест, фойе, различных вспо. 
А. С. Пушкина в областном могательных помещеянй, а 
центре. Оно будет строиться также комнат для кружковой 
по индивидуальному проек- работы. Во вторую очередь 
ту. разработанному группой строительства войдет спор- 
мСлодых инженеров институ- тивный блок, 
та под руководством главно- Сметная стоимость Двор- 
го инжеиера проекта В. Р. ца пионеров—около полуто- 
Новвиюва. Через несколько ра миллионов рублей, 
дней чертежи на клубно-зре- Г. ВЛАда1МИРОВ.
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Ш Е Т Ы  И журналы в в й ш е н  л о н е
Завтра во всей нашей 

стране открывается подагиска 
на газеты и журналы на 
1974 год. Печатное слово, 
которому В. И. Ленин прида
вал большое значение, назы
вая газеты коллективным 
пропагандистом, агитатором 
и организатором, стало у нас 
достоянием самых широких 
масс, города и села, вошло в 
быт каждой семьи и являет
ся неотъемлемой частью ду
ховной жизни советских лю
дей.

В нашей области, как и во 
всей стране, из года в год 
растет число подписчиков на 
периодические издания. За 
последние два года подписка 
на периодику в области уве
личилась на 101.000 экзем
пляров. В нынешнем году 
спрос на газеты и журналы у 
томичей особенно возрос. На 
каждую тысячу жителей об
ласти приходится 1".602 эк
земпляра газет я журналов. 
Особенно высока подписка в 
Александровском,’ Чаинском, 
Бакчарском, Колпашевском,

Верхяекетском районах. В 
область гроступает 1.226 ты
сяч экэйипляров газет и жур
налов.

Ежегодно увеличивается 
подписка на газеты «Прав
да», «Сацналистияеская ин
дустрия», «Советская Рос
сия», «Сельская жизнь», 
«Экономическая газета», 
«Советская культура», жур
налы «Коммунист», «Агита
тор», «Партийная жизнь», 
областные и , районные газе
ты.

Неоценимую помощь пар 
тийным организациям в про
движении газет и журналов 
в массы оказывают общест
венные распространители пе
чати. и работники связи. Их 
почетная и ответственная ра
бота нужна каждому. С боль
шим уважением о'гзываются 
читатели о лучших заведую
щих подписными пунктами и 
пропагандистах периодики 
В. Е. Внтновской (маномет
ровый завод), . Л. Г. Трофи- 
.мовой (завод режущих инст: 
рументов), М. Н. Пильнй-

ковой (педагогический ин
ститут), Н. В. Петровой (за
вод резиновой обуви), И. И. 
Савельеве <Асияо), В. Н. 
Кривошееве (Каргасок) и 
многих других. Они хорошо 
пропагандируют, периодиче
ские из,дания, проявляют 
большую заботу о том, что
бы каждый своевременно 
подписался на интересующие 
его газеты и журналы.

К подписке на 1974 год 
партийные, комсомольские и 
профсоюзные органязации, 
распространители печати 
стали готовиться заблаговре
менно. В Кировском, Ленин
ском, Советском районах 
Томска, Кожевниковском, 
Асиновском' и других райо
нах проведены совещания и 
инструктажи общественных 
распространителей. Вйаде 
подписные пункты и отделе
ния связи обеспечены рекла
мой, каталогами, прейску
рантами и другой документа
цией.

На предприятиях, в учеб
ных заведениях, колхозах,

совхозах, населенных пунк
тах 1 сентября гостеприимно 
распахнут двери 2.000 под
писных пунктов. К оформле
нию подписки приступят 319 
отделений связи, более пяти 
тысяч распространителей 
печати. В селах работники 
отделений связи будут захо
дить в каж.дый дом.

Каковы же условия, поря
док и сроки подписки на 
1974 год?

Подписка на все отечест
венные центральные, рес
публиканские, краевые, об
ластные и районные газеты 
будет приниматься без огра
ничения. Без ограничения 
будет приниматься подписка 
и на по,давляющее большин
ство журналов. Ограничена 
подписка на 31 журнал, сре
ди которых: «Вокруг света», 
«Здоровье», «Роман-газета», 
«Работница», «Техника мо
лодежи». Однако спрос на 
такие лимитированные жур
налы, как «Работница», 
«Крестьянка», «Мурзилка», 
«Веселые картинки», «Но-

Н А Ш  ФОТОКОНКУРС: « С И Б И Р Ь ,  Л Ю Б О В Ь  М О Я »
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ОБЩЕЖИТИЕ — НАШ ДОМ. Фото А. Зюлькова.

В нашей стране большое 
внимадае уделяется охране 
здоровья населения. Достиг
нуты серьезные успехи в 
лшвидации и снижении 
количества инфекционных 
заболеваний. Это стало 
возможным благодаря то- 
му, что медицинская нау
ка дала в руки здраво-" 
охранения эффективные 
средства в виде - вакцин, 
сывороток, которые приме
няются для проведения про
филактических приаивон.

К сожалению, еще неред. 
ки случаи кишечных забо
леваний, особенно дизенте
рией. Кишечные заболева
ния составляют в настоящее 
время основную инфекцион
ную заболевае.мость.

Невольно возникает воп
рос, почему же нет средств 
Эффективного предупрежде
ния столь широко распро
страненного заболевания, 
как дизентерия? Делю в том, 
что причиной возникновения 
дизентерии .является боль, 
шая группа микроорганиз
мов, которых насчитывается 
более 50. Каждый из них 
вызывает самостоятельное 
заболевание дизентерией, 
очень сходное но характеру 
течения. Отличить их можно 
только после, бактериологи
ческого исследования. Уси
лия ученых — получить 
вакцину для ' проведения 
профилактических прививок 
дизентерии — пока не увен- 
чались успехом.

Эпидемиологической осо-, 
бенностью дизентерии яв
ляется резкий подъем забо
леваний в летне-осенний 
период. Поэтому медицин
ские работники постоянно 
напоминают об опасности 
возникновения кишечных 
инфекций, о необходимости 
выполнения профилактиче
ских мероприятий.

В большинстве случаев 
возникновение кишечных 
инфекций связано с несоб
людением санитарных пра
вил. Дизентерия — неког
да «болезнь грязных рук»

--- в современных усл«№иях 
может быть названа «бо
лезнью недостаточной санн- 
тащюй культуры». Следова
тельно, главное средство 
профилактини — ' соблюде
ние правил гигиены.

Дизентерией болеет толь
ко человек. И больной яв
ляется причиной распростра
нения инфекции. Течение 
заболевания разнообразно: 
от легких форм, которые 
проявляются в виде болей в 
животе и расстройства ки
шечника, до тяжелых, кото
рые сопровождаются высо
кой температурой, болью в 
животе, частым стулом. Не
зависимо от тяжести забо
левания, больной выделяет 
огромное количество микро
бов, которые создают угро
зу заражения окружающих. 
Поэтому при первых при
знаках заболевания дизен. 
терией необходимо Обра
титься к врачу.

Очень важной мерой, кай 
для заболевших, так и для 
окружающих, ■̂ в̂ляeгcя̂  гос
питализация больного. Са
молечение вредит - здоровью, 
формирует хроническую 
форму, так называемое бак
терионосительство. Такие 
лица, работающие в детских 
учреждениях и на пищевых 
объектах, нередко являются 
причиной возникновения 
очагов заболевания. Поэто-

няи не. быть кишечным ин
фекциям.

Соблюдение правил : лич
ной гигаены, чистота в жи
лище и- во дворах, употреб
ление доброкачественной 
пищи —  заслон для кишеч
ных ин-фекций. Каждый че
ловек должен усвоить основ, 
ные правила гигиены, всегда 
их придерживаться и при
учать к этому своих детей.

К сожалению, не все зна
ют, что тщательное мытье 
рук с мылом на 90— 95 
процентов очищает их . от 
микроорганизмов. Очень 
важно мыть руки после по
сещения туалета, перед 
едой, после работы, после 
посещения рынка, магазинов 
и других общественных 
мест, перед приготовлением 
пищи. Только недостаточной 
осведомленностью можно 
объяснить нежелание по
мыть руки перед едой в 
столовой. Каждая столовая 
имеет кран, мыло, полотен
це, однако пользуются и.ми 
немногие. Было бы умест
ным в каждой столовой, бу
фете на видном месте иметь 
обращения: «Не забудьте 
помыть руки».

В профилактике кишеч. 
ных инфекций большую 
роль играет доброкачествен
ность пищи. Во многих пи
щевых продуктах, особенно
в молочных, мясных, дизен- 

му особенно тщательно дол- терийные микробы не толь- 
жны следить за состоянием ко сохраняются 5— 20 дней.
здо-ровья работники общест
венного питания, торговли, 
детских учреждений и при 
малейшем расстройстве ки
шечника обращаться к вра- 
чу.

Когда микробы от больно
го дизентерией попадают в 
воду, молоко, на овощи и 
фрукты, на руки окружаю
щих и предметы домашнего 
обихода, . они ' становятся 
опасными для других. Это 
может случиться по небреж
ности, неосторожности или 
по незнанию. Следователь
но, только от человека, от 
его поведения зависит, быть

но и размножаются. Моло
ко фУгяжное, разливное, куп
ленное у частных лиц, дол
жно подвергаться кипяче
нию, творог ■ лучше, упо-

СОВЕТЫ ВРАЧА

соблазнительны спелое яб- 
ЛОКО, помидор,-но кушать их 
немытыми нельзя. Овощи и 
фрукты 'загрязняются не 
только руками, сборщиков, 
продавцов, но и водой при 
поливке огородов. Микро
бы дизентерии сохраняются 
на овощах и фруктах 3— 8 и 
даже 16 дней. Поэтому ово
щи и фрукты следует тща
тельно мыть под краном и 
дополнительно обдать кипят
ком. Между тем далеко не 
все придерживаются этого. 
Часто на рынке или в мага
зине покупатели пробуют 
на вкус овощи, фрукты или 
опешат угостить ребенка 
только что купленными, ес
тественно, немытыми ягода
ми и фруктами.

■Главный враг кишечных 
инфекций —  чистота. Кем 
бы вы ни были — рабочий . 
или студент, служащий или 
инженер, живете ли вы в 
частно.м доме,- коммуналь
ной квартире или в студен
ческом общежитии, — ВСЮ
ДУ добивайтесь образцовой 
чистоты и порядка. Равно
душие к грязи — верный 
признак бескультурья.

Опасный переносчик ки
шечных инфекций — мухи. 
На их теле, покрытом мно
жеством волоскоЦ', скапли
вается большое количество 
болезнетворных микробов. 
Для их истребления приме
няются различные химиче
ские средства, которые про
даются в хозяйственных ма
газинах города. Самая же 
эффективная мера борьбы 
с мухами — предуцрежде- 
ние их выплода, то есть лик
видация свалок мусора, свое-

треблять после термической временная вывозка пищевых
обработки.

Напомним, что на хлебе 
бактерии сохраняются от 
дв-ух до 25 дней. К сожале
нию, не все правильно обра. 
щаются с  хлебом. Нередко 
можно видеть, как покупа
тель кладет незавернутую 
булку 3 сумку с овощами и 
фруктами. А  чего проще 
иметь чистый полотняный 
или полиэтиленовый мешо
чек для хлеба.

Много овощей и фруктов 
продается ны-нче в магази
нах и ларьках города. Очень

отходов,, домашнего мусора.
Борьба с кишечными ин. 

фекциями — это борьба за 
чистоту, соблюдать ее обя
зан каждый. Только объеди
ненными усилиями можно 
добиться успехов, в предуп
реждении кишечных инфек. 
ций.

А. КОНОТОПСКАЯ, 
заведующая эпидогде. 
лом горсанэпидстанщии.

"J
Редактор

А. Н. НОВОСЕЛОВ.

вые тшары» и друпие изда
ния будет почти полностью 
удовлетворен, так как обла
сти выделено значительное 
количество экземпляров. 
Подписка на журналы в рай
онах области, которые при
равнены к местностям Край
него Севера, будет прини
маться без ограничения, за 
исключением таких изданий, 
как литературное ’ приложе
ние к журналу «Огонек», 
«Неделя», «Футбол-хоккей», 
приложение к журналу 
«Сельская молодежь».

Одяо'временно, с завтраш
него дня открывается подпи
ска и на все зарубежные из
дания, а также бюджетная 
подписка на периодические 
издания для коллективного 
чтения и служебного пользо
вания. Подписка на газеты и 
журналы на 1974 год будет 
приниматься только по ка
талогам и прейскурантам, 
«Союзпечати», которые име
ются во всех почтамтах, уз
лах и отделениях связи, на 
подписных пунктах. ' В ката
логи я прейскуранты вклю-

,чены все советские я зару
бежные газеты и журналы, 
на которые производится 
подписка.

Особенно хочется обра
тить внимание на сроки 

..подписки. Если вы хотите 
получать газеты «  журналы 
с 1 января будущего года, 
то подпишитесь на них до 
25 ноября. После указанно
го срока подписка будет про
изводиться только на фев
раль и последующие месяцы 
1974 года. Подписка на за
рубежные газеты и журналы 
будет приниматься до 1 но
ября.

Мож.но оформить П01да1и- 
ску на газеты и журналы не 
только на себя, но я на род
ных или знакомых, прожива
ющих за пределами власти . 
Такая подписка должна быть 
оформлена до 15 ноября.

Вся работа по распростра
нению печати идет под ру
ководством партийных орга
низаций. Они постоянно забо
тятся о продвижении газет 
и журналов в массы. По
учительный опыт накоплен в 
Колпашевском, Асиновском, 
Кожевниковском, Каргасок- 
ском, Тегульдетсном, Верх- 
некетском, Чаинском райо- i 
нах. Контроль и помощь со 
стороны райкомов КПСС, ак
тивная работа распространи
телей печати позволили 
здесь обеспечить всех чита
телей интересукяцими , их 
периодическими изданиями.

Одяано в ряде коллекти
вов Томска, Парабельского, 
Шегарского, Первомайского, 
Томского районов распро- 
>сгранению печати не уде
ляется должного внимания. 
В некоторых организациях 
низка подписка на ведущие 
обществ€.нно - политические 
журналы, еще слабо пропа
гандируются производствен
но-технические, сельскохо
зяйственные и молодежные 
издания. Необходимо рас
ширить сеть пунктов прие
ма подписки и состав 
общественных .распространи
телей печати.

Распростравителям печа
ти при' проведении подписки 
необходимо главное внима
ние сосредоточить на всемер
ном распространении . об
щественно - политических, 
сельскохозяйственных, науч
ных, производсТвенно-техии- 
ческих изданий.

С 1 октября начинаются 
занятия в сети партийного 
просвещения. Важно обеспе
чить каждого слушателя 
журналами, которые регу
лярно печатают материалы в 
помощь изучающим марк
систско-ленинскую теорию, 
вопросы экономики.

Многие трудящиеся нахо
дят более удобным оформ
лять подписку по месту ра
боты, а это значит, что там, 
где еще не организованы 
подписные пункты и нет об
щественных распространите

лей, нужно создать подшк- 
ные пункты и сделать 
так; чтобы обществен
ный распространитель был 
выделен на каждые 50 чело
век работающих или уча- 
Щ)ихся. Распространителям; 
печати в Алевсандровском,) 
Каргасокском, Парабель-' 
ско.м, Колйашевско.м, Криво- 
шеинском районах следует 
обратить внимание на пол
ное  ̂обеспечение газетами я ' 
журналами нефтяников, 
строителей, работников лес
ной промышленности, нефте
провода. Многие трудящие
ся в этих районах подолгу 
находятся в тайге, в боль
шом удаления от районных 
центров, отделений связи. 
Нельзя допустить, чтобы 
они, а также их семьи оста
лись без газет и журналов., -г 

Особое внимание расп,ро- 
странителям печати следует 
обратить на организацию 
подписки среди механизато
ров и всех трудящихся, за
нятых на уборке урожая.

Успешное проведение 
подписки на 1974 год требу
ет четкости и организован
ности в деятельности со
трудников «Союзпечатя», 
работников связи. Долг рас-- 
пространителей печати — 
сделать все, чтобы удовлет
ворить спрос населения на 
газеты и журналы.

А. ГРИГОРЬЕВ, 
начальник областного 

агентства «Союзпечать».

ПОНЕДЕЛЬНИК ] сентября, CVBEOTA 8 сентября
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

ТО М СК
«Земля и люди». Каждый час —
урожаю.
Музыкальный антракт.
Новости.

М О С К В А
«А. Н. Островский по письмам и 
дневникам». Учебная передача 
по литературе. Ведет пеоедачу 
заслуженная артистка РСФСР 
И. Саввина.
Для школьников. «Костер». 
Новости.

22.10—23.00. «Стране рапортует Кеме
ровская область». В передаче 
принимает участие первый се
кретарь Кемеоовского обкома 
КПСС А. Ф. Ештокин.

В Т О РА Я  П Р О Г Р А М М А  
ТО М СК

«Бригадиры КамАЗа». Докумен
тальный телефильм.

-22.45. О. и А. Лавровы. «Следст
вие ведут знатоки». Дело 7-е. 
«Несчастный случай». Спектакль 
Центрального телевидения.

20.00.

20.30.
20.35.

20.50.

21.30.
-2 2 .0 0 .

-л1*агРАм м я
П Е . Р 1 Ё Д А Ч

21.00.

21.20-

ВТОРНИК 4 сентября
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

ТО М СК
19.00. Для молодежи. «Ба студенческом 

меридиане».
19.20. Песни советских композиторов.
19.50. Новости. '

М О С К В А
20.05. «Д, И. Фонвизин». Учебная пере

дача по литературе.
21.00. Для детей. «Умелые рукя».
21.30. «Наука сегодня».
22.00. Новости.
22.10—22.55. «Праздник народного тай

ца». Передача из Таллина.
В Т О РА Я  П Р О Г Р А М М А  

ТО М СК
20.10. «Горький». Документальный

Фильм.
21.05. Поет Галина Ковалева.
21.30—22.40. «Костры на башнях». Худо

жественный фильм Северо-Осе
тинского телевидения.

С Р Е Д  А

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
М О С К В А  .

14.15. «Первый экзамен». Художест
венный фильм. («Мосфильм». 
1972 г.)

14.35. XIII Международный конкурс 
эстрадной песни в Сопоте.

15.45. «К началу нового учебного года». 
Выступление председателя Гос
комитета Совета Министров 
СССР по профтехобразованию 
А. А. Булгакова.
С 16.15 до 17.30 — перерыв.

Т О М СК
17.30. Новости.
17.45. «Обноёленная земля». Докумен

тальный фильм.
18.05. Третий, решающий. «Новая та

рифная система в промышлен
ности». Рассказывает старший 
инструктор обл'совпрофа М. . И. 
Шатунова. Беседа 1-я.

М О С К В А
18.30. На чемпионате мира по плава

нию, прыжкам в воду и водному 
поло.

19.00. «Поэзия». А. Фатьянов.
19.30. «Лицом к ветру». Художест

венный фильм (ГДР).
21.00. «Стране рапортует Кемеровская 

область». В передаче принимает

участие первый секретарь Ке
меровского обкома КПСС А. Ф. 
Ештокин.

21.50. «Приглашает концертная студия 
в Останкине».

23.00. «Время». Информационная про
грамма.

23.25—01.15. Международная встреча по 
футболу. Сборная СССР — сбор
ная ФРГ. Трансляция с Централь
ного стадиона имени В. И. Лени
на.

В Т О РА Я  П Р О Г Р А М М А  
ТО М СК

20.00. Для школьников. Художествен
ный фильм «Чудак из 5-го «б». 
(Киностудия имени Горького. 
1971 г.).

21.15. Документальные фильмы «Воен
ный комиссар», «Путь на ко
рабль».

22.05 — 22.40. Концерт- мастеров искусств.

в ш и в а я  6 сентября
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

Т О М СК
17.30. Для школьников. «Светофор».
18.00. Новости.
18.10. Передача из цикла «Здоровье».

М О С К В А
18.30. На чемпионате мира по плава

нию. прыжкам в воду и водному 
поло.

19.00. «Запомни песню».
19.15. Э. Золя. «Западня». Фильм-спек

такль в постановке Государст
венного академического театра 
имени Евг. ;^хтангова.

22.05. «Человек и закон». Ведет пере
дачу доктор юридических наук 
А. Безуглов.

22.35. Песни на ‘стнхн Р. Гамзатова.
23.00. «Время». Информационная про

грамма.
23.30 — 02.00. Кубок СССР по хоккею. 

Финал. Тоансляция из Дворца
 ̂ спорта Центоального стадиона 

имени В. И. Ленина.
В Т О РА Я  П Р О Г Р А М М А  .

Т О М СК
20.00. «Автопортрет». Документальный 

телефильм.
20.30. Концерт легкой музыки.
21.00 — 22.35. «Именем закона». Худо

жественный фильм. («Азербайд- 
жанфильм»).

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  
М О С К В А  ^

12.00. Программа передач.
12.05. Для детей. «Творчество юных».

Выступление младшей группы 
детской хоровой студии «Пионе- 

, . рия».
12.25. «Здоровье». Передача из Киева.
12.55. «В мире животных». Ведет пере

дачу народный артист СССР 
А. М. Згуриди.

14.00. Чемпионат мира по плаванию, 
прыжкам в воду и водному поло.

14.30. «Советская программна мира и 
международная классовая борь
ба». Выступление директора Ин
ститута международного, рабоче
го движения члена-корреспонден- 
та АН СССР Т. Т. Тимофеева.

15.10. Опера Дж. Верди «Риголетто». 
Телевизионный музыкальный 
спектакль. В перерыве — доку
ментальный фильм.

18.00. «Время». Информационная про
грамма.

18.30. «Страницы творчества Расула 
Гамзатова».

19.10. «По вашим просьбам — кино
комедия на экране». «Гармонь».

. ■ Художественный Фильм. («Меж- 
рабпом-Русь». 1934 г.) .

20.15. Мультфильмы для взрослых. 
«Симулянт». «Пьяные вишни».’

ТО М СК
20.30. «Земля и люди». Каждый час — 

урожаю. «Для тех, кто в поле». 
Концерт.

21.15. Телевизионный клуб «Художест
венная самодеятельность».

М О С К В А
22.00. Чемпионат СССР по футболу. 

«Спартак» (М) — «Торпедо» (М). 
Передача с Пентоального стадио
на имени В. И. Ленина.

23.45. -*Время». Информационная про
грамма.

00.15—01.40. «На войне Kait на войне». 
Художественный фильм. («Лен- 
фильм». 1968 г.).

ВОСКРЕСЕНЬЕ 9 сентября

ПЯТНИЦА 7 сентября
П € Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С К В А
18.30. Программа болгарского телеви

дения.
20.50. Актуальные проблемы науки и 

культуры. «Расщрнальное ис
пользование земель». Опыт Ка
захстана.

21.20. «Адрес вашего дома». Художест
венный фильм. ^Киностудия име
ни Довженко. 1972 г.)

23.00. «Время». Информационная про
грамма.

23.30. —00.45. Л. Н. Толстсй. «Семейное
счястьн». Телеспектакль.

В Т О РА Я  П Р О Г Р А М М А  
Т О М СК

20.00. Новости.
20.10. Документальные фильмы «Ше

стое лето», «Сила притяжения».
21.00. «Вечер балета».
21.35—23,00. Художественный фильм

«Повесть о чекисте», (Одесская
киностудия^-

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  
М О С К В А

12.00. Программа передач.
12.05. Новости.
12.10. Для школьников. «Будильник».
12.40. «Служу Советскому Союзу!».'
13.40. «Сегодня — День танкистов». Вы

ступление маршала боонетанко- 
вых войск Героя Советского 
Союза А. X. Бабаджаняна.

13.55. «Клуб кинопутешествий».
15.05. «Найди меня, Леня!» Художест

венный фильм. («Ленфильм». 
1971 г.)

16.30. «Музыкальный киоск».
17.00. «Международная панорама».
17.30. Чемпионат мира по плаванию, 

прыжкам в воду и водному по.чо.
18.00. «Время». Информационная про

грамма.
18.30. «Музыкальные встречи». Встреча 

с молодыми солистами хора 
имени Пятницкого.

19Ю0. А. Макаенок.- «Трибунал». Спек
такль Московского драматиче
ского театра.

ТО М СК
20.30. Для молодежи. «С ударных ком

сомольских строек». Выступле
ние начальника штаба Всесоюз
ных ударных комсомолыких 
строек при обкоме ВЛКСМ 
Г. Наследникова.

20.50. «Родина». Документальныйфильм.
21.10. «Для вас. друзья!» Концерт-. 

М О С К В А
22.00. Премьера телевизионного доку

ментального фильма. «Советский 
цирк в США». («Экран»).

22.30. Эстрадный концерт. Передача из
Таллина. ^

23.00—23.30. «Время». Информационная 
программа.

□ I Т Е А Т Р

Гастроли Красноярского го
сударственного театра музко- 
медии.

31 августа — «Роз-М ари».
Начало спектаклей — в 19 

час, 30 мин.

Больш ая  разнообразная  про
грамма.

Начало — в 20 часов.

кино
СЕГОДНЯ 

в  КИНОТЕАТРАХ:
имени М. ГОРЬКОГО

«Море нашем надежды» —
8-40, 10-20, 12, 13-40, 15-20, 17, 
18-40, 20-20, 22. «По собствен
ному желанию» — 8-40, 10-20, 
12, 13-40, 15-20, 1-7, 18-40. 20-20, 
22. Зал кинохроники — «Тыся
ча журавлей», «Все прекрасно 
в Америке» — 9. 11-30, 14,
16- 30, 19, 21-30. «Московский 
цирк на льду», «Ты не знаешь 
Венеции» — 10-15, 12-45. 15-15.
17- 45. 20-15.

«ОКТЯБРЬ»
«Белы е ка)инн» —  8-40. Ю -Ю , 

11-40. 13-10. 14f40, 1R-10, 17-40,
19- 10. 20-40, 22-05. «По собст
венном у ж еланию » —  9. 11-50
13- 15. 14-40, 16-05, 17-35. 19-0.5,
20- 30, 21-55. Для детей —  «По 
следам боем енских м узы кан 
тов» —  10-25.

Имени И. ЧЕРНЫХ
«По собственном у ж еланию »

—  9. 10-30. 12, 13-30, 15. 16-30, 
18-20, 19-50, 21-20. «Совсем
п ропаш и й »  —  8-40, 10-35. 12-30
14- 25, 16-20 1Я-15. 20-10. 22-05.

«ПИОНЕР*
«Тайна ж елезной двери» —

9. 10-30. 12, 13-30, 15, «Анж е
лина и король» —  16-30. 18-30. 
20-30, 22-25.

«СИБИРЯК»
«Анж ели ка  и к о р о л ь »  —

11, 12-50, 14-40, 16-30. 18-20,
20-10. 22. Для детей —  «М аль
чи ш ки  с ул и ц ы  Пала» —  9-20.

ДВОРЕП КУ.ТТЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

«Ф еликс и О тияия» (две се
рии) — 18. 21.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА
«Анж ели ка  и король» —

11-25. 13-20, 15-15. 17-10. 19-05, 
21. Для детей — «В и нни -П ух»  и 
«День забот» —  9-30.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
«Запретная  лю бовь» —  18,

20 , 22 .

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО» /

«Рам  и Ш иам » (две серии) —
12, 14-50. 17-40, 20-30. Для де
тей —  «Засада» —  10.

П Я Т Н И Ц А . 31 августа  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С К В А
17.00. «Киноленты прошлых 

лет». «Поцелуй Мэри Пик
форд». Художественный фильм. 
(«Мвжрабпом-Русы» и «Совки- 
но». 1927 г.).

Т О М С К
18.00. Новости. 18.10  ̂ «К ио- 

вому учебному году в сети 
партийно-политического про
свещения». Беседа .заведующе
го областным ДОМО.М политиче
ского просвещения Н, Н. Ки-

. рнляова.
М О С К В А

18.30. Спортивная програм
ма: 1. Чемпионат Европы по 
академической гребле (мужчи
ны). 2. Тираж «Спортлото». 
19.00. Концерт хора русской 
песни Центрального телевиде
ния и Всесотозиого радио под 
управлением Н. Кутузова 
19.40. «Семнадцать мгновений 
весны». Телевизионный много
серийный художественный 
Фильм, 11-я и 12-я серии. 
22.10. «Ваше мнение». 23.00. 
«Время». Информационная
программа. 23.30 —01.15. Чем- 
пионат СССР по футболу. 
ЦСКА — -«Динамо» (М).

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А  
Т О М СК

20.СЮ. <Твой след на земле», 
<Вудни парторга Максимова». 
20.20, <Поет 3, Долуханоэа». 
Конце?>т. 20.35—23.20. Худо
жественный фильм «Бой после 
победы». 1-я и 2-я cepwn. 
(«Мосфильм». 1972 г.)

П ЯТ Н И Ц А , 31 августа
7.34. Обзор последних изве- 

стий. 7.40. Играет ансамбль 
.электроинструментов. 7.50. 
•Реклама и объявления. 9.15. По 
страницам газеты «Красное 
знамя». 9.25. Новинки нашей 
фонотеки. 9.45. «Забота общая». 
Рассказываем о помощи пред
приятий Томска хозяйствам 
областа. 19.15. Радио — сель
ским слугпателям. Героя жат
вы. Мастера-наладчики делят
ся опытом. «Наша первая запо
ведь» — слово хлеборобам, 
руководителям хозяйств.
Агитбригада на полевом ста
не. 19.50. Последние известия.

СРОЧНО меняю ква-ртяру 
в г. Благовещенске на лю
бую киарт.иру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 93. кв. 2, после 
18 часов, к Селиверстову.

Ретсторат, партийные н 
общественные организагщй 
Томского политехнического 
института. коллектив ка
федры радиационной химии 
с глубоким прискорбием 
извещают о трагической 
смерти студента IV курса 
химико - технологического Факультета

ДВОРЕЦКОГО 
Валерия Григорьевича 

и выражают искреннее собо
лезнование родным и блкэ- 
1еявд покойного.
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