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В ЦК КПСС, СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР, ВЦСПС И ЦК ВЛКСМ
ЦК КПСС, Совет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 

БЛК С М  приняли постановления:
«О  Всесоюзном социалистическом соревновании 

работников промышленности, строительства и тран­
спорта за досрочное выполнение народнохозяйствен­
ного плана на 1974 гоц»;

«О  Всесоюзном социалистическом соревновании 
работников сельского хозяйства за увеличение про­
изводства и заготовок продуктов земледелия и жи­
вотноводства в 1974 году».

Для победителей во Всесоюзном социалистическом 
соревновании союзных и автономных республик, кра­

ев и областей за досрочное выполнение народнохо­
зяйственного плана предприятиями промышленности, 
сельского хозяйства, строительства, транспорта и 
других отраслей народного хозяйства учреждено 58 
переходящих Красных знамен Ц К  КПСС, Совета 
Йинистров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКС М  с диплома­
ми, в том числе для союзных республик— 8, для ав­
тономных республик, краев и областей — 50.

Д ля передовиков социалистического соревнования 
-+- рабочих, колхозников, инженерно-технических ра­
ботников, коллективов бригад, участков, отделений, 
ферм и звеньев за выдающиеся достижения в труде

учреждено дополнительно 10 Государственных пре­
мий СССР.

Сегодня публикуется постановление «О  Всесоюз­
ном социалистическом соревновании работников про­
мышленности, строительства и транспорта за досроч­
ное выполнение народнохозяйственного плана на 
1974 год ».

Постановление «О  Всесоюзном социалистическом 
соревновании работников сельского хозяйства за уве­
личение производства и заготовок продуктов земледе­
лия и животноводства в 1974 году» будет опублико­
вано завтра.

О Всесоюзном социалистическом соревновании работников промышленности, 
с т р о и т е л ь с т в а  и т р а н с п о р т а  за  д о с р о ч н о е  в ы п о л н е н и е  

н а р о д н о х о з я й с т в е н н о г о  п л а н а  на 1 9 7 4  год
Трудящиеся Советского 

Союза, широко развернув 
Всесоюзное социалистиче­
ское соревнование, успешно 
выполнили задания третье­
го,. решающего года пяти­
летки. В 1973 году возрос­
ли темпы развития народно­
го хозяйства, повысился 
жизненный уровень совет­
ских людей, созданы необ­
ходимые предпосылки для 
выполнения . основных пока­
зателей, намеченных Дирек­
тивами XXIV съезда КПСС. 
Самоотверженный, героиче­
ский труд рабочих, колхоз­
ников, инженеров, техников, 
ученых получил высокую 
оценку в Обращении Цен­
трального Комитета КПСС к 
партии, к советскому наро­
ду.

На декабрьском (1973 г.) 
Пленуме ЦК КПСС, в вы­
ступлении Генерального се­
кретаря ЦК КПСС товарища 
Л. И. Брежнева на этом 
Пленуме подведены итоги 
выполнения пятилетнего 
плана за истекшие три года, 
поставлены новые большие 
задачи по развитию эконо­
мики страны, по мобилиза­
ции коммунистов, комсо­
мольцев и всех трудящихся 
на выполнение народнохо­
зяйственного плана на 1974 
год.

Одобренный Пленумом 
ЦК КПСС и утвержденный 
сессией Верховного Совета 
СССР Государственный 
план развития народного хо­
зяйства СССР на 1974 год 
направлен на достижение 
высоких темпов роста эконо­
мики, значительное улучше­
ние всех качественных пока­
зателей работы, существен­
ное повышение производи­
тельности труда и эффектив­
ности общественного произ­
водства. Его выполнение и 
перевыполнение будет иметь 
определяющее.значение для 
успешного завершения пяти­
летки в целом, создаст усло­
вия для, дальнейшего роста 
экономического потенциала 
страны и повышения мате­
риального благосостояния и 
культурного уровня народа..

Могучим рычагом даль­
нейшего развития экономики 
страны является, как и пре­
жде, массовое социалисти­
ческое соревнование, повы- 
хцение на его основе творче­
ской инициативы трудящих­
ся. В ответ на Обращение 
Центрального Комитета 
КПСС к партии, к Советско­
му народу передовые рабо­
чие и трудовые коллективы, 
принимая высокие социали­
стические обязательства, 
призвали всех работников 
промышленности, строи­
тельства, транспорта и дру­
гих отраслей развернуть 
Всесоюзное социалистиче­
ское соревнование за до­
срочное выполнение народ­
нохозяйственного плана на 
1974 год.

Одобряя и поддерживая 
инициативу трудящихся, 
Центральный Комитет
КПСС, Совет Министров 
СССР, Всесоюзный Цент­
ральный Совет Профессио­
нальных Союзов я Цент­
ральный Комитет ВЛКСМ 
постановляют;

ЦК Компартий союзных 
республик, крайкомам, обко­
мам, окружкомам, горкомам 
и райкомам партии, первич­
ным партийным организаци­
ям, министерствам и ведом­
ствам, Советам Министров 
союзных и автономных рес­
публик, исполкомам Советов 
депутатов трудящихся, проф­
союзным и комсомольским 
организациям направить ор­
ганизаторскую и массово-по­
литическую работу на ши­
рокое развертывание Всесо­
юзного социалистического 
соревнования за досрочное 
выполнение народнохозяйст­
венного плана на 1974 год.

Продолжить соревнование 
в четвертом году пятилетки 
под лозунгом — дать про­
дукции больше, лучшего ка­
чества, с меньшими затрата­
ми̂

В этих целях сосредото­
чить усилия соревнующихся 
на решении следующих ос­
новных задач:

увеличении объема про­
изводства и перевыполнении 
плана поставок продукции по 
установленным номенкла­
туре и ассортименту за счет 
реконструкции и техническо­
го перевооружения пред­
приятий, ускорения освоения 
новых и более полного ис­
пользования действующих 
производственных мощно- . 
стей, повышения коэффици- 

, ента сменности работы обо­
рудования, интенсификации 
технологических прЬцессов;

повышении темпов ' роста 
производительности труда 
путем, ускорения научно-тех­
нического прогресса, меха­
низации и автоматизации, 
особенно трудоемких и вспо­
могательных работ, дальней­
шего роста профессиональ­
ного мастерства, развития 
многостаночного обслужива­
ния, совмещения профессий, 
сокращения потерь рабочего 
времени и внедрения техни­
чески обоснованных норм 
■выработки;

разработке и , быстрей­
шем внедрении в.производст­
во отвечающих современно­
му научно-техническому уро­
вню машин и оборудования, 
снижении их материалоемко­
сти, создании.и применении 

, новых' материалов, прогрес­
сивных технологических 
процессов, эффективных ме­
тодов управления, научной 
организации труда и произ­
водства:

сокращении србков соору­
жения объектов и ускорении 
ввода в действие основных 
фондов,, концентрации ресур­
сов. на пусковых стройках, 
наприменения прогрессив­
ных методов производства 
работ;

коренном улучшении каче­
ства выпускаемой продукции 
и строительных работ, повы­
шении технического уровня, 
сортности и увеличении до­
ли продукции, выпускаемой 
со Знаком качества; *■

более рациональном ис­
пользовании всех матери­
альных. ресурсов, экономии 
сырья, металла и других ма­
териалов, топлива,, электро­
энергии, резком сокращении 
и устранении ©сякого рода 
потерь;

увеличении производства 
товаров народного потребле­
ния на предприятиях всех 
отраслей в ассортименте, со­
ответствующем спр’осу насе­
ления;

широком внедрении про- ' 
греЬсивных форм и методов 
торговли, повышении куль­
туры обслуживания;

улучшении обслуживания 
народного хозяйства и насе­
ления . всеми видами транс­
порта и связи, быстрейшей 
доставке грузов потребите­
лям, сокращении издержек, 
нерациональных, перевозок 
и простоев транспортных 
средств;

совершенствовании мате­
риально-технического снаб­
жения предприятий, произ­
водственных объединений,- 
строек и других организа­
ций;

снижении себестоимости 
продукции и стоимости 
строительных работ, росте 
прибыли и повышении рента­
бельности производства.

Учитывая, что социалисти­
ческое соревнование в 1974 
году является продолжени­
ем всенародной борьбы за 
выполнение заданий девятой 
пятилетки, 'министерствам и 
ведомствам совместно с ЦК 
профсоюзов- при разработке 
условий соревнования на 
этот год по отраслям народ­
ного хозяйства и промыш­
ленности исходить из задач, 
предусмотренных настоящим 
постановлением и постанов­
лением ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ о развертыва­
нии Всесоюзного социали­
стического соревнования в 
третьем ’ году ' пятилетки,

ЦК Компартий союзных 
республик, крайкомам, обко­
мам, окружкомам, горкомам, 
райкомам партии, министер­
ствам и ведомствам, партий­
ным, профсоюзным и комсо­
мольским организациям, про­
должая и развивая традиции 
всенародного социалистиче­
ского соревнования, исполь­
зуя накопленный в 1973 го­
ду опыт, еще шире развер­
нуть соревнование бригад, 
участков, отделений, смен и 
цехов, а также индивидуаль­
ное соревнование рабочих 
ведущих профессий на пред­
приятиях, стройках, в райо­
нах, городах и отраслях. Со­
вершенствовать социалисти­
ческое соревнование между 
родственными и смежными 
предприятиями и1 стройками, 
производственными объеди­
нениями, научно-исследова­
тельскими, проектными и 
конструкторскими организа­
циями."

Всемерно поддерживать 
движение коллективов пред­
приятий за разработку и вы­
полнение на основе наиболее 
полного использования внут­
ренних резервов производст­
ва встречных планов, кото­
рые поднимают социалисти­
ческое соревнование на но­
вый, более высокий уровень. 
Министерствам и ведомст­
вам, плановым органам и ор­
ганах! материально-техниче­
ского снабжения оказывать 
коллективам предприятий

необходимую помощь в вы­
полнении этих планов.

Организовать в' 1974 году 
Всесоюзное социалистиче­
ское соревнование:

городов и городских рай­
онов за досрочное выполне­
ние народнохозяйственного 
плана всеми предприятиями 
промышленности,. строитель­
ства й транспорта;

коллективов научно-иссле­
довательских, проектных и 
конструкторских организа­
ций и предприятий за успеш­
ное выполнение заданий на­
роднохозяйственного плана 
по важнейшим научно-техни­
ческим проблемам.

Для награждения победи­
телей во Всесоюзном социа­
листическом соревновании 
по итогам работы за год уч­
редить:

для коллективов предприя­
тий, производственных объе­
динений, строек, научно-ис­
следовательских и других 
организаций — 750 перехо­
дящих Красных знамен ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и . ЦК 
ВЛКСМ (в том числе 25 — 
за успешное выполнение за­
даний народнохозяйственно­
го плана по важнейшим на­
учно-техническим пробле­
мам) с дипломами и денеж­
ными премиями в размере до 
180 тыс. рублей. Коллекти­
вам, принявшим и выполнив­
шим напряженные встречные 
планы и обеспечившим вы­
пуск сверхплановой продук­
ции за счет сэкономленного 
сырья и материалов, повы­
шать размеры указанных 
премий до 25 процентов;

для городов и городских 
районов — 100 , переходя- 

, щих Красных знамен ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ с дипломами и де­
нежными премиями в разме­
ре 10— 40 тыс. рублей;

для лучших бригад (уча­
стков) — почетные вымпелы 
министерств (ведомств)- и 
ЦК профсоюзов. Устано­
вить, что членам бригад, на­
гражденным вымпелами, 
вручаются дипломы и па­
мятные подарки;

для победителей в социа­
листическом соревновании 
рабочих ведущих профессий 
— почетные дипломы мини­
стерств (ведомств) и ЦК 
профсоюзов и памятные по­
дарки.

Сохранить порядок по­
квартального (полугодового) 
подведения итогов социали­
стического’ соревнования 
предприятий, строек и орга­
низаций внутри отрасли с 
вручением им переходящих 
Красных знамен мини­
стерств (ведомств) СССР и- 
ЦК профсоюзов с денежны­
ми премиями.

Продлить до конца теку­
щей пятилетки увеличение 
министерствам размеров 
средств, предусмотренных 
постановлением Совета Ми­
нистров СССР от 11 апреля 
1953 г. №  1002, для выпла­
ты премий работникам пред­
приятий и организаций с 
0,05 до ОД процента общего 
фонда заработной платы.

Разрешить Министерствам 
и ЦК профсоюзов награж­
дать лучших работников 
предприятий и организаций 
памятными подарками ра 
счет централизованных 
средств.

■ Разрешить ЦК Компартий 
союзных республик, крайко­
мам и обкомам партии, ми­
нистерствам и ведомствам, 
Советам Министровfсоюзных 
республик совместно с проф­
союзными и комсомольски­
ми органами, представлять в 
течение года к правительст­
венным наградам:

передовиков производства, 
членов бригад (участков) за 
достижение наивысшего уро­
вня выпуска продукции и 
производительности труда в 
отрасли и других выдаю­
щихся результатов в труде;

лучшие предприятия, 
стройки и организации, до­
срочно выполнившие пяти­
летний 'план, добившиеся 
крупных успехов в повыше­
нии технического уровня 
производства, создании но­
вой техники и улучшении ка­
чества выпускаемой, продук­
ции, досрочного ввода в дей­
ствие важнейших объектов я 
освоения новых производст­
венных мощностей.

Для награждения рабочих, 
инженерно-технических ра­
ботников и служащих за до­
стижение высоких трудовых 
показателей в социалистиче­
ском соревновании учредить 
единые общесоюзные знаки 
«Победитель социалистиче­
ского соревнования 1974 го­
да» и «.Ударник девятой пя­
тилетки».

Установить, что знаком . 
«Ударник девятой пятилет­
ки» с вручением памятного 
подарка награждаются пере­
довики производства, до­
срочно выполнившие пяти­
летние задания. Решение о 
награждении указанным зна­
ком принимается совместно 
соответствующим министер­
ством (ведомством) и ЦК 
профсоюза.

Учредить на Выставке до­
стижений народного хозяй­
ства СССР Всесоюзную До­
ску почета; на которую за­
носить коллективы предпри­
ятий и организаций, добив­
шиеся в девятой пятилетке 
яаивысших. производствен­
ных показателей в отрасли. 
Организовать на ВДНХ 
СССР, широкий показ опыта 
их работы.

Установить для передови­
ков промышленного произ­
водства, строительства и 
транспорта — участников 
ВДНХ СССР меры матери­
ального поощрения в количе­
стве и размере, предусмот­
ренных постановлением ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС от 14 авгу­
ста 1972 г. №  610.

В целях усиления пропа­
ганды и широкого распрост­
ранения достижений луч­
ших коллективов, передови­
ков и новкторов производст­
ва министерствам и ведом­
ствам разработать и осуще­
ствить в 1974-—1975 годах 
конкретную программу изу­
чения и внедрения передово­

го опыта предприятий, це­
хов, бригад, рабочих веду­
щих профессий — победите­
лей в социалистическом со- 

.. ревновании. Развивать и ук­
реплять содружество произ­
водственных коллективов с 
научно - исследовательскими, 
конструкторскими и проект­
ными организациями, выс­
шими учебными заведения­
ми в распространении и вне­
дрении передовых методов 
труда, достижений науки и 
практики.

Редакциям центральных н 
местных газет, журналов и 
издательств, телевидения и 
радио, документального ки­
но систематически освещать 
ход Всесоюзного социалисти­
ческого соревнования, кон­
кретные рубежи которых 
достигли передовые рабочие, 
бригады, цехи, предприятия, 
города, области, края, рес­
публики в течение 1974 го­
да, квартальные и годовые 
итоги выполнения встречных 
планов и социалистических 
обязательств.

Улучшить освещение кон­
кретного опыта организации 
социалистического соревно­
вания за повышение произ­
водительности труда, улуч­
шение качества изделий, ус­
корение ввода в действие и 
освоения производственных 
мощностей, за разработку и 
внедрение в производство 
высокопроизводительных ви­
дов машин и оборудования, 
технологических процессов и 
новых материалов. Практи­
ковать проведение перекли­
чек соревнующихся коллек­
тивов и рабочих ведущих 
профессий.

Ярче и глубже показывать 
воспитательную роль социа­
листического соревнования 
как действенного средства 
развития творческих способ­
ностей каждого советского 
человека, инициативы масс 
и формирования социалисти­
ческого коллективизма, бо­
роться за дальнейшее повы­
шение действенности вы­
ступлений печати, радио и 
телевидения по вопросам со­
циалистического соревнова­
ния.

Продолжить выпуск в 
центральных и местных газе­
тах специальных полос, по­
священных показу хода и 
результатов социалистиче­
ского соревнования.

* * *

ЦК КПСС, Совет Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ выражают уверен­
ность, что героический рабо­
чий класс, инженеры, техни­
ки, ученые, все работники 
промышленности, строитель­
ства, транспорта н других 
отраслей народного ’ хозяйст­
ва, широко развернув Все­
народное социалистическое 
соревнование, обеспечат до­
срочное выполнение плана 
1974 года и тем самым вне­
сут свой достойный вклад в 
выполнение, плана девятой 
пятилетки, в создание мате­
риально-технической базы 
коммунизма, укрепление 
экономического и оборонного 
могущества Родины, даль­
нейшее улучшение жизни 
советских людей.

ТА М А РА  ПРОКОПЬЕВНА ПОЗДНЯКОВА — ДО­
ЯРКА СОВХОЗА «СТРЕЖЕВСКОИ». ХОРОШО 
ЗАКОНЧИЛА ПЕРЕДОВОЙ ЖИВОТНОВОД УД АР­
НЫЙ ГОД ПЯТИЛЕТКИ, ВЗЯТОЕ* ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 
НАДОИТЬ ПО 3.000 КИЛОГРАММОВ М бЛОКА ОТ 
КОРОВЫ ОНА ПЕРЕКРЫ ЛА ПОЧТИ НА 300 КИЛО­
ГРАММОВ. ОНА НАГРАЖ ДЕНА МЕДАЛЬЮ  «З А  

ТРУДОВОЕ ОТДИЧИЕ».
Фото Е. Лисицына.

Страда в ремонтных мастерских

3 H H R -  
ИЙЧАЛВ ГОЛА

Прошло три месяца с 
тех пор, как мастерские 
колхозов,, совхозов и «Сель­
хозтехники» начали подго­
товку машинно-тракторного 
парка щ весенним полевым 
работам 1974 года.

Инициаторами социалисти­
ческого соревнования на ре­
монте выступили механиза­
торы совхоза «Дубровский» 
Кожевниковского района ' и 
совхоза «Комсомолец» Аси- 
новского района. Это начина­
ние повсеместно нашло под­
держку.

Как закончили квартал 
инициаторы? Совхоз «Дуб­
ровский» значительно пе­
ревыполнил обязательства 
по всем показателям, а вот 
ремонтники совхоза ^Ком­
сомолец» сделали меньше, 
чем намечали.

Анализируя ход ремонта, 
следует отметить, что впер­
вые в IV квартале подготов­
лено такое количество ком­
байнов — 1.091. Свыше 20 
хозяйств к 1 января завер­
шили ремонт этих машин. 
Отличились механизаторы 
совхозов имени 50-летня 
СССР, «Победа», «Заря», 
«Батуринский», «Степанов- 
ский», «Тахтамышевский» 
Томского района, колхозов 
«Маяк» и «Заря» Первомай­
ского района.

Обычно совхозы Бакчар- 
ского района восстанавлива­
ли комбайны летом, а поэто­
му запаздывали с ремонтом. 
Прошлой осенью в районе

поставили перед собой труд­
ную задачу — годовой план 
по ремонту комбайнов вы­
полнить к 1 января. Можно 
поздравить бакчарских меха­
низаторов, они сдержали сло­
во • и внесли весомый 
вклад в перевыполнение 
областью плана.

Совхоз «Степановский» 
Томского района в декабре 
завершил подготовку зерно­
вых, картофелеуборочных 
комбайнов, посевных и поч­
вообрабатывающих машин и 
успешно ведет ремонт трак­
торов по круглогодовому 
графику. Соревнование ре­
монтников здесь возглавля­
ли механизаторы И. Е. Гав­
рилов и Б. В, Колбас, кото­
рые, постоянно перевыполня­
ли дневное задание ■’ с вы­
соким качеством.
■ В организации ремонта 
томичи впервые применили 
такую новинку, как Своего 
рода шефство одного хо­
зяйства над другим. Совхозы 
имени 50-летия СССР й 
«Тахтамьгшевский» имеют 
хорошую ремонтную базу, а 
в совхозах «Октябрь», «Си­
биряк» и «Трудовик» такой 
базы нет. Рыбаловцы и тах- 
тамышевцы, завершив ре­
монт своих комбайнов, нача­

л и  ремонтировать агрегаты 
для соседних хозяйств. В ре­
зультате- «Октябрь», «Сиби­
ряк» и «Трудовик» также 
близки к завершению ре­
монта.

Соревнующиеся Отремонтировано В процентах
районы комбайнов к заданию

Шегарский 145 90
Кожевниковский 104 115
Томский 246 123
Асиновекий 73 104
Зырянский ' 89 161
Первомайский 100 142

Бакчарский 182 в 2,6 раза
Чаинский 46 115
Кривошеинский 70 140
Молчанове кий 26 130

Колпашевскяй 18 150
Парабельский 5 50
По области: 1.091 116

План IV  квартала по ре­
монту тракторов выполнен 
на 125 процентов. Ремонтни­
ки также, наконец, перева­
лили за заветную тысячу, 
подготовив 1.002 трактора.

Основная тяжесть в ремон­
те легла на плечи механиза­
торов колхозов и совхозов. 
По плану ремонтные пред­
приятия «Сельхозтехники» 
должны были восстановить в 
IV квартале 436 тракторов, 
а сделали только 277. Зы­
рянское районное объедине­
ние «Сельхозтехника» квар­
тальный план по ремонту 
тракторов выполнило только 
на 35, Новиковское отделе­
ние —  на 30 процентов'. *

Отставание «Сельхозтех­
ники» объясняется тем, что 
большинство ремонтных 
предприятий в IV  квартале 
не закончило реконструк­
цию, ремонт начало неподго­
товленными, не завезло во­
время запчасти и так далее.

Значительно отстает от 
графика подготовка посев­
ных и почвообрабатываю­
щих машин. К 1 января от­
ремонтировано 57 процентов 
плугов и 55 процентов трак­
торных сеялок. Плохо орга­
низована эта работа в хо­
зяйствах Зырянского, Кол- 
пашевского, Кривошеинско- 
го, Тегульдетского и Шегар- 
ского районов.

Областное управление 
сельского хозяйства ■ н об­
ластное производственное

объединение совхозов издали 
приказ о проверке ' готовно­
сти техники, утвержден гра­
фик взаимопроверок. Но, за 
исключением отдельных хо­
зяйств и районов, график 
этот не выполняется. Наме­
ченные на декабрь взаимо­
проверки не проведены, а 
они послужили бы большим 
подспорьем в контроле за ка­
чеством ремонта.

Далеко не во всех хозяй- 
! ствах созданы и работают 
комиссии по приему отре­
монтированной техники.

Ремонт техники еще далек 
от завершения. В I квартале 
начнут поступать в мастер­
ские тракторы и комбайны, 
требующие сложного ремон­
та, а в большинстве хозяйств 
нет соответствующих запас­
ных частей. Торгующим ор­
ганизациям «Сельхозтехни­
ки» нужно позаботиться о 
■том, чтобы по их вине не бы­
ло срывов.

В своевременной подготов­
ке нуждаются средства тех­
нического обслуживания; 
агрегаты' АТУ-А, автоза­
правщики, мастерские
ГосНИТИ. Ремонт этих' ма­
шин должны взять на себя 
предприятия «Сельхозтехни­
ки».

М. КУЛЕШОВ, 
начальник инспекции 
Госсельтехнадзора об­
ластного управления 
сельского хозяйства.
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ПОЛИТИЧЕСКАЯ УЧ ЕБА  РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ

ТЕОРЕТИЧЕСКИЙ С Е МИНА Р  ИЛИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ СОВЕЩАНИЕ?

Что такое производствен­
ное совещание — знает каж- 

- дый. А  если кто его и спу­
тает с планеркой — не бе­
да. И там. и там обсуждают­
ся производственные вопро­
сы.

А  вот о семинаре как 
форме учебы, по-зидимому, 
не у всех есть ясное пред­
ставление. Это видно на 
примере школы партийно­
хозяйственного актива Том­
ского района. Школа эта 
функционирует третий год. 
У  нее есть план. Расписаны 
темы, дни и часы занятий, 
работа секций, ответствен­
ные и т. д. В общем, все как 
надо. Одно лишь приводит в 
недоумение: почему лекции 
сами” по себе, а семинарские 
занятия сами по себе?

К примеру, запланирован 
семинар: «Устойчивые меха­
низаторские кадры — важ­
ное условие дальнейшего 
развития сельскохозяйствен­
ного производства». Но ему 
не предшествуют ни лекция, 
ни доклад на эту тему. 
Возьмем еще один семинар: 
«Совершенствование хозяй­
ственного расчета...» И сно­
ва тоже самое: слушатели
при подготовке к нему не 
были ориентированы ни лек­
цией, ни докладом.

Предположим, слушатели 
настолько теоретически под­
готовлены по этим вопросам, 
что не нуждаются в лекции. 
Предположим и посетим 
один из семинаров. По пла­
ну на нем речь как раз о хо­
зяйственном расчете.

Первым выступает с ре­
фератом начальник районно­
го управления сельского хо­
зяйству С. С. Новосельцев. 
Он сразу заявляет, что ему 
трудно сказать что-нибудь 
новое по хозяйственному 
расчету, так как по этому 
вопросу написано много ста­
тей, брошюр и инструкций.

И получается вроде бы 
не о чем говорить. Но вы­
ступающий, раз уж приш­
лось выступать, добросовест­
но перечисляет основные 
принципы хозяйственного 
расчета, пересказывает по­
ложение о переводе совхозов 
на полный хозрасчет. И не­
ожиданно заключает: «Ос­
новные показатели совхозов 
треста с момента их пере­
вода на полный хозрасчет— 
с 1969 года — значительно 
ухудшились. Растут основ­
ные фонды, снижается фон­
доотдача, растёт энергово­
оруженность рабочего и не 
растет производительность 
труда и т. д.».

Вот тан раз! Вооружились 
передовым методом хозяйст­
вования, а сами пошли 
назад. Так что же, метод, 
плох или его не умеют при­
менять, или за него только

на словах, а на деле его и не 
видели в совхозах района?

Задача сегодняшнего се­
минара, говорит выступаю­
щий, раскрыть причины та­
кого положения и поставить 
все на свои места.

Ну что ж, если за пять 
лет не нашли случая рас­
крыть причины, то семинар, 
может быть, действительно 
п,оставит все на свои места.

Сам начальник управле­
ния одной из причин движе­
ния хозяйств назад считает 
то, что не уделяется должно­
го внимания повышению 
экономических знаний спе­
циалистов и рабочих. Да, 
соглашается с цим директор 
совхоза «Томич» Н. С. 
Жульев, экономические за­
коны мы плохо знаем.

И выходит, напрасно
т. Новосельцев сетовал на 
то, что ему нечего нового 
сказать. Не новые законы 
надо стремиться открывать, 
а изучать открытые. Для 
этого и создана районная
школа партийно-хозяйствен­
ного актива.

Учиться — это значит ов­
ладевать теорией. Но слуша­
тели семинара упорно ухо­
дят от нее в привычное для 
себя русло практики. «Я  
вот так делаю», — говорит 
один. «А  у нас по-другому», 
— заявляет его оппонент.

Выступает главный эко­
номист совхоза имени 50-ле­
тия СССР В. П. Гончаров. 
Он утверждает, что в 1973 
году совхоз ожидает получить 
150— 200 тысяч рублей 
...убытка. Убыточны зерно­
вое хозяйство, овощеводст­
во, животноводство. Причи­
нами он называет $ю, что 
низка урожайность, много 
овощей нереализовано, в жи­
вотноводстве мал приплод. 
И оптимистически заявляет: 
«Считаем, что в 1974 году 
совхоз как-то начнет прибли­
жаться к былым позициям». 
Как-то! Вот вам и экономи­
ческий анализ, тут и вся 
теория.

Конечно, теория без прак­
тики мертва. Но и практика 
без теории слепа. И когда 
идет лишь обмен опытом без 
привлечения теории, то и тог­
да это путь на ощупь. А  
ведь в выступлении В. П. 
Гончарова и опыта-то нет.

В заключение семинара 
была принята резолюция, 
которая рекомендовала ру­
ководителям совхозов до­
биться повышения произво­
дительности труда, рацио­
нально использовать средст­
ва, повысить роль внутрихо­
зяйственного расчета и т. д. 
То есть написана еще одна 
инструкция: добиться, повы­
сить... А  как добиться, как 
повысить? Не этому ли ди­
ректоров совхозов должны 
учить в районной школе?

В разговоре с руководите­

лями семинара я высказал 
мнение, что не лучше ли бы­
ло взять да проанализиро­
вать внедрение хозрасчета в 
одном совхозе, не распыля­
ясь по всем.

Мне ответили, что каждый 
совхоз в отдельности отчи­
тывается, мол, на балансо­
вой комиссии. Однако всех- 
то вместе на каких только 
собраниях и совещаниях не 
критикуют. И вот еще одно 
совещание, то бишь, семинар 
с объяснениями руководите­
лей совхозов.

Но, может быть, этот семи­
нар исключение? Знакомим­
ся с материалами других за­
нятий. Выбираем теоретиче­
скую конференцию (за­
метьте, теоретическую) на 
тему: «Ленинские принципы 
подбора и расстановки кад­
ров. XXIV съезд КПСС о 
повышении требований к 
личным и деловым качест­
вам руководящих кадров в 
современных условиях». Вот 
выступление директора Са- 
мусьского судоремондного- 
судостроительного завода 
В. В. Амосова. Он знакомит 
участников конференции со 
списком уволенных и работ­
ников, наказанных товари­
щеским судом. И делает вы­
воды, что основным услови­
ем хорошей работы руково­
дителя является его добросо­
вестность. На этом вся тео­
рия и кончилась. Выступает 
другой докладчик, директор 
совхоза А. П. Масалыкин. 
И те же общие рассуждения, 
подкрепленные списками на­
казанных и уволенных. Од­
нако вернемся к семинару, с 
которого мы начали рассказ.

Закончился семинар, но 
слушатели не расходились. 
Руководитель семинара пер­
вый' •секретарь райкома 
КПСС В. Г. Попов еще не 
менее часа напоминал това­
рищам о том, что надо уси­
лить вывозку удобрений, ра­
ботать с семенами... Многих 
руководителей стыдил за 
то, за другое. Все это, на­
верное, надо. Но и всему 
должно быть свое место. 
«ПослесеминарскаяЯ беседа 
секретаря райкома еще бо­
лее усилила впечатление, 
что я побывал не на семина­
ре, а на производственном 
совещании.

В связи с этим мне вспом­
нилось высказывание на­
чальника цеха одного том­
ского завода, ’ руководителя 
школы коммунистического 
труда. Делясь своими мыс­
лями о пропагандистских 
методах, он сказал, что на 
занятиях никогда не упрека­
ет слушателя за производст­
венные недостатки. «Для 
этого у нас достаточно 
профсоюзных и производст­
венных собраний». Я думаю, 
что начальник цеха прав.

С. ЛЕОНОВ.

Хороших результатов в 
зимний период добивается 
доярка совхоза имени Лени­
на Асиновского района На-

*
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дежда Кострыгина. Приняв
обязательство надоить за это 
время по 1.600 килограммов 
молока от каждой коровы,

она ежедневно получает по 
8— 8,5 килограмма, что зна­
чительно выше обязательст­
ва.

Фото Е. Лисицына.

Крупногабаритные роликовые подшипники диаметром 
до 2,3 метра, вес которых достигает 6 тонн, изготовляет 
подшипниковый завод в городе Куйбышеве. Подшипники- 
гиганты применяются на прокатных станах, шагающих 
экскаваторах, в автомобильном и тракторном производ­
стве. .

НА СНИМКЕ: крупногабаритный подшипник.
«Фото Ю. Евсюнова. АПН.

Разговор о «трудных»
Школьные каникулы для 

педагогов — время напря­
женного труда, учебы, об- 

. мена опытом. За эти десять 
дней они стараются, оторвав­
шись от повседневных забот, 
познакомиться с теоретиче­
скими новинками, с мате­
риалом, накопленным кол­
легами.

Интересную конференцию 
провели на днях педагоги 
томской школы № 7. Она 
была посвящена проблемам 
всеобуча и «трудным» под­
росткам.

— К сожалению, часто мы 
начинаем «разбирать» под­
ростка, когда он уже не реа­
гирует на замечания взрос­

лых, — говорила на конфе­
ренции сотрудница кафед­
ры педагогики Томского пе­
дагогического института
А. А. Лапшина. В своей 
двухчасовой беседе, она по­
делилась многими раздумья­
ми. Ее рассказ, полный жи­
вых примеров, вызвал много 
вопросов.

О педагогическом такте, 
о стиле взаимоотношений 
между учителем и подрост­
ком, об эффективности при­
менения воспитательных 
средств говорили учителя
А. И. Худяков, Л.. В. Гри­
шаева, Л. А. Шевченко, 
М. И. Штурмер и директор 
школы Г. Г. Батулина.

М.( РОСТОВА.

В С Т Р Е Ч А  С Ш Е Ф А М И
Все учащиеся и педаго­

гический коллектив с нетер­
пением ждали встречи с ком­
сомольцами подшипникового 
завода, И вот 25 посланцев 
ГПЗ-5 в нашей школе. Со­
стоялась торжественная ли­
нейна. На ней выступил се­
кретарь комитета комсомола 
завода А , А. Аверкиев. Он 
рассказал о предприя­
тии, о его комсомоль­
ской организации. Шефы 
подарили нам библиотечку, 
набор подшипников и стенд, 
рассказывающий о заводе. 
С ответным словом к гостям 
обратился директор школы 
Н. И. Акимов.

Затем ребята с шефами 
пошли на лыжную прогулку. 
Как приятно побывать с 
друзьями в зимнем лесу! В

этот же день состоялось за­
седание комитета комсомола 
и совета дружины с участи­
ем гостей. Рассказали друг 
другу о работе и подписали 
договор о социалистическом 
соревнования. Затем гости 
посетили школьный краевед­
ческий музей.

Вечером в Доме культуры 
состоялся вечер. На нем вы­
ступили и шефы, и участни­
ки школьной художествен­
ной самодеятельности.

Все остались довольны 
первой встречей, и мы наде­
емся, что будем хорошими 
друзьями.

В. РЫЖОВА, 
ст. пионервожатая Чер- 
датской средней школы 

Зырянского района.

ДАРИТЬ РАДОСТЬ ЛЮДЯМ
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Передо мной — Обраще­
ние Центрального Комитета 
КПСС к партии, к советско­
му народу, которое горячо 
одобряют все наши люди. 
Еще и еще раз перечитываю 
строки: «Полнее станут
удовлетворяться материаль­
ные и духовные потребности 
трудящихся...».

Да, с каждым днем растет 
благосостояние тружеников 
города и села. И нам, работ­
никам торговли, это видно, 
пожалуй, лучше всего.

Я вот хоть в торговле тру­
жусь не так давно — пятый 
год, но все равно убедилась, 
как неизмеримо возросли 
вкусы и запросы покупателя. 
Сегодня его: не удовлетворя­
ет то, что нравилось вчера.

Неизмеримо возрастают и 
требования к нам, продав­
цам. Ведь от того, насколько 
умело, быстро и ,» главное, 
культурно мы обслужили по­
купателя, во. многом зави­
сит его настроение. А  на­
строение, как говорят, — 
всему голова.

Мне как-то довелось слы­
шать в автобусе разговор 
двух женщин. Одна сетова­
ла, что вот хотела .вчера в 
магазине купить себе пла­
тье. А  продавцы оказались 
невнимательными: одна бы­
ла занята разговором со сво­
ей подругой, другая что-то 
процедила сквозь зубы вы­
сокомерно-ледяным тоном.

— Так, поверишь ли, на­
столько расстроилась, что 
сегодня еле норму выполни­
ла.

—■ Да брось ты на пустя­
ки внимание обращать, — 
успокаивала ее другая. — В 
торговле они почти все та­
кие.

Надолго запомнился и . 
больно задел меня этот раз­
говор. Хотела было я 
вступить в спор с этими 
женщинами, доказать им, 
что нельзя же по одной- 
двум продавщицам судить 
обо . всех. Но потом подума­
ла, что для такого разговора 
я еще не готова и, пожалуй, 
мое вмешательство лишь по­
дольет масла в огонь. Успо­
каивало немного то, что слу­
чай произошел не в нашем 
универмаге.

Коль сфера обслуживания 
— сфера настроения, зна­
чит, и мы причастны к тем 
большим свершениям, что 
происходят в нашей стране: 
перевыполнению планов на • 
производстве, досрочному

ВВВВ.ВВВВВ

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
вводу в строй новых объек­
тов, жилых домов.

Обсуждая Обращение ЦК 
КПСС к партии, к советско­
му народу, трудящиеся об­
ласти принимают на себя но­
вые, повышенные обязатель­
ства. И помочь их успешно 
выполнить обязаны мы, ра­
ботники сферы обслужива­
ния.

Кажется, что особенного: 
покупатель попросил товар, 
продавец его показал. Одна­
ко эта простота лишь кажу­
щаяся. Не знаю, правильно 
ли я понимаю свой обязанно­
сти. Но мне, кажется, что 
главное в нашей профессии 
— доброжелательность хо­
зяйки, принимающей гостей.

Кстати, именно этим поко­
рила меня моя первая безве­
стная учительница, когда я 
еще девчонкой часами про­
стаивала перед .прилавком и 
любовалась, как она ловко, 
быстро, элегантно обслужи­
вала покупателей. Уже тогда 
я поняла, что для Покупате­
ля важно и как упакован то­
вар, и как он подан, и что 
сказано при этом. Каждому 
она находила свое слово, 
что-то рекомендовала, а что- 
то и не советовала. И все это 
с доброй улыбкой, с откры­
той душой. Хозяйка, радуш­
ная хозяйка...

И вот так, сама не зная, 
она негласно сагитировала 
меня за свою профессию. 
Окончив школу, я не колеба­
лась, а сразу поступила в 
торговое училище. Мне и 
здесь, и позднее повезло на 
учителей. В универмаге, на­
пример, куда я пришла пос­
ле учебы, заведующая отде­
лом тканей Валентина Ива­
новна Яткина тоже оказа­
лась похожей на ту, кото­
рой я любовалась в школь­
ные годы. Тот же подход к 
покупателю — умение разго­
варивать с ним весело, за­
дорно. И плюс требователы 
ность. К себе, к подчинен­
ным, Без этого в нашем де­
ле нельзя. Как-то помню, от­
читала она одну из молодых 
продавщиц. Той попалась 
привередливая покупатель­
ница (есть и такие). Не 
сдержалась девчонка, резко 
ответила. Тут подоспела Ва­
лентина Ивановна, успокои­
ла женщину, и та ушла от 
нас с улыбкой и с покупкой. 
Валентина Ивановна на этом

примере наглядно показала 
нам, как важно уловить на­
строение покупателя, суметь 
найти с ним общий язык и 
удовлетворить его желание 
как можно полнее. Не важ­
но, в каком настроении при­
шел человек в магазин, важ­
но, в каком настроении 
ушел.

Не знаю, кто как, а лично 
я считаю:' правильными ло­
зунг: «Покупатель всегда.
прав»?1 "И "исходя из него, 
строю свою‘ работу.

Вежливость, культура, за­
ботливая внимательность — 
основные качества продав­
ца. Заинтересованно отнес­
тись к их запросам — наша 
обязанность.

Но и этого далеко недо­
статочно, если продавец не 
имеет хорошей профессио­
нальной подготовки, не знает 
особенностей товара, кото­
рый он предлагает покупате­
лю. Так, работник отдела 
грампластинок должен ае 
только знать, что сегодня 
поступило, но иметь хотя бы 
общие сведения о компози­
торах и исполнителях, лю­
бить музыку, умело приви­
вать вкус к классике. Работ­
ник книжного магазина обя­
зан быть начитанным чело­
веком и т. и.

Только знаток дела пре­
творит в жизнь очень важ­
ное в торговле правило: нуж­
но не только иметь, что про­
дать, но и уметь продать. 
Что толку от деликатной и 
милой улыбки, если прода­
вец обслуживает вяло и ни­
чего толкового не сможет 
предложить, посоветовать, 
так как сам смутно пред­
ставляет, чем торгует. Каж­
дый из нас должен еще 
иметь художественный вкус, 
чувство красоты. Иначе он 
просто.Не вправе советовать 
покупателю, что приобрести. 
Тем более что вкусы совет­
ских людей, требования' к 
вещам, продуктам непрерыв­
но растут.

От всех перечисленных 
мною качеств и зависит пре­
стиж нашей нелегкой, но по­
четной профессии, основа 
которой — дарить радость 
людям.

Н правильно поступают те 
продавцы, которые настойчи­
во повышают свои знания, 
обогащают себя духовно — 
учатся в народных универ­

ситетах культуры, посещают 
лекции, доклады, художест­
венные выставки, театры, 
кино. У  нас, например, в 
универмаге 70 процентов 
продавцов учатся заочно в 
техникумах и вузах, боль­
шинство — в торговых. Я 
занимаюсь на четвертом 
курсе заочного отделения 
техникума советской торгов-, 
ли. Кроме того, при универ­
маге работают школы ком­
мунистического труда, и тор­
гового мастерства, Здесь за­
нимается - весь коллектив. 
Мы обмениваемся опытом, 
узнаем историю товара — 
от сырья до готового изде­
лия. Здесь возникают порой 
горячие споры, которые при­
носят всем пользу.

Интересно организовано в 
коллективе и соревнование. 
Идет борьба за звание луч­
шего отдела, секции, лучше­
го продавца. Девиз соревно­
вания: «Сделано отлично — 
продано отлично». Универ­
маг заключил договоры о со­
дружестве с несколькими 
предприятиями легкой про­
мышленности. Мы встреча­
лись с рабочими швейной, 
обувной фабрик, фабрики 
«Сибирячка». Поставщики 
активно участвуют в выстав­
ках-продажах, организуемых 
в’ универмаге. Это содруже­
ство помогло улучшить ка­
чество изделий, лучше удов­
летворять запросы покупате­
лей.

Отдел текстильной галан­
тереи, в котором я сейчас 
работаю, небольшой. Вклю­
чившись в соревнование за 
досрочное выполнение плана 
третьего, решающего года 
пятилетки, мы принимали 
обязательство, — досрочно 
выполнить годовое задание. 
Слово сдержано. При плане 
206 тысяч рублей коллек­
тив продал товаров на 221 
тысячу рублей. В ответ на 
Обращение ЦК КПСС кол­
лектив решил в четвертом 
году пятилетки не снижать 
темпов, к 25 декабря завер­
шить годовой план. Словом, 
внести посильный вклад в 
решение важной задачи, по­
ставленной Директивами 
XXIV съезда КПСС --г обе­
спечить новый, существен­
ный подъем жизненного уро­
вня народа.

Л. ВОЛЧАНСКАЯ,
Старший продавец сек­
ции текстильной галан­
тереи Томского универ­

мага.
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Переписка 
с читателем

«Улица имени Салтыко­
ва-Щедрина, — пишут в ре­
дакцию В. Т. Цыру.лин и зе- 
сять его соседей, — непро­
езжая, здесь всегда чисто, 
тихо. В летнее время много 
зелени.

Во второй половине ок­
тября 1973 года на: улице 
появились землекопы и бы­
стро вырыли траншею для 
кабеля у домов с нечетными 
номерами. Жильцы улицы 
понимали, что землекопы, 
видимо, делают, нужное дело 
и мирились с тем, что лиши­
лись подъездов к домам. Они 
надеялись, что все разру­
шенное быстро восстановят.
Но земля сначала преврати­
лась в грязь, а затем замер­
зла. «Замерзли» н работы. , 
На два месяца. В декабре * 
наконец проложили кабель, 
стали засыпать траншею. 
Подъезжая- к ней, самосвалы 
с песком ломали тротуапы и 
мостики через кюветы, буль­
дозер крверкал все на пути. 
Сейчас у домов остались 
глыбы земли, кучи песка, 
полузасыпанные траншеи, 
изломанные, тоотуары.

ОТ РЕДАКЦИИ: Вы пра­
вы, товарищ Цырулин, стро­
ители вели нужную работу 
— прокладывали кабель к 
семидесятиквартирному жи­
лому дому. Вот только дела­
ли они это все. как говорит­
ся, не по уму. Работ-то было 
на 2— 3 дня, если иметь все 
необходимое. Но в том-то и 
дело, что стройматериалами 
они не были обеспечены. И 
все же начальник СУ-11 тре­
ста «Томскжилстрой» А. Ма-„ 
лафеев распорядился начать! 
раскопки. Что получилось— 4 
ясно из вашего письма.

Что же теперь? Руководи­
тели строительного управле­
ния дали горкомхозу гаран­
тийное письмо, в котором 
обязались до весны восста­
новить все то, что они раз­
рушили. Если они этого не 
сделают, на управление бу­
дет наложен штраф. Причем

I солидную часть денег адми­
нистрация строителей запла­
тит из своего кармана.

* * ★
Товарищам Терентьеву,; 

Соколову, Хаустову, Гриша­
еву, Пыжову, Стронским, 
Стасовым, Шишкиным, Ан­
типовым и другим много­
численным телезрителям 
Каргаска, приславшим в ре­
дакцию возмущенные пись­
ма по поводу «нервотрепки 
у телеэкранов», мы можем 
сказать следующее. Радио­
релейная линия, с помощью 
которой сейчас ведутся пе­
редачи, временная. Она не 

"обеспечивает 'должного- каче­
ства передач. Периодически 
областное управление связи 
посылает к вам в район 
группу инженеров, которые 
налаживают аппаратуру. Но 
затем она вновь расстраи­
вается. Как сообщили в ди­
рекции магистральных неф­
тепроводов Центральной Си­
бири, в 1974 году нефтяни­
ки начинают строительство 
капитальной радиорелейной 
линии от Колпашева до 
Александровского района.
Эта линия пройдет и через 
Каргасок.

* * *

А. А. Киявлин написал в 
редакцию о том, что в ма- Ш 
газинах Томска не всегда 
можно купить творог. Г. Н. 
Бородин второй раз жалует­
ся на то, что в магазин 
N° 30 поселка Нового мало 
привозят молока во флягах.
«Мне сообщили, что заведу­
ющей сделали замечание, ко 
она причем?»

— Как раз от заведующей 
все и зависит, — сказал в 
ответ на письмо Бородина 
директор Томского гормол- 
завода В. А. Горбунов. — 
Фляжного молока и сметаны 
магазинам города отпус­
кается по потребности.

Стало быть, - Советскому 
райпищеторгу надо 'принять 
более действенные меры для 
того, чтобы в магазине № 30 
правильно составлялись за­
явки. Тогда жители посел­
ка Нового смогут без труда 
купить молоко.

— А  творога действитель­
но пока мы вырабатываем 
недостаточно, — сказал да-г- 
лее директор завода. — По­
требность города около ше­
сти тонн в день, а мы можем 
удовлетворить ее» лишь напо­
ловину. Но в 1974 году по- —  
поженив изменится. Томск “  
будет получать с Шегарско- 
го молокозавода по три тон­
ны творога ежедневно. На ' 
заводе уже ведутся пуско­
наладочные работы.

B B B S B S B
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П О  П О В О Д У ,  О Д Н О Й  О Т  п и  с  к  и

м о яЭ т о
— Мы учли все замеча­

ния начальника проектно­
сметного отдела, пересмот­
рели смету.

— Нет, заказчиком ниче­
го не принято. Вся смета не­
верная.

— Ну как же так, .Петр 
Иванович, вот наш с вами 
рабочий экземпляр. Вот да­
же ваши «птички» стоят — 
это, мол, проверено.

— Это не мои «птички»...
Мы сидим в кабинете уп­

равляющего . трестом

«Томсксельстрой» Ю. Н. По- 
ниждова. Разговор продол­
жается уже около часа. В 
нем участвуют сам Юрий 
Николаевич, начальник про­
ектно-сметного отдела тре­
ста И. И. Панов, начальник 

■ Парабельского строительно­
го управления В. И. Быков-- 
ский, с одной стороны, и за­
меститель начальника произ­
водственно-научного объеди­
нения «Союзтомскмелиора- 
ция» В. В. Муратов и ис­
полняющая обязанности на-

чальника окса объединения 
Г. М. Плешкова— с другой. 
Собственно, это даже не 
разговор. Это очная ставка.

Но. сначала — немного 
истории. 1 ноября в нашей 
газете была опубликована 
статья «Шесть лет ' неувя­
зок», в которой рассказыва-. 
лоеь о печальной истории 
строительства в Парабели 
учебного корпуса СПТУ-5— 
училища, где готовят меха­
низаторов мелиоративных 
работ. В течение шести лег

«возведения» двухэтажного 
деревянного здания и не­
большой котельной не было 
даже заключено договора 
между заказчиком и произ­
водителем работ. Тем не ме­
нее официальных бумаг 
подписано немало. В том 
числе в июле прошлого года 
руководители треста «Томск­
сельстрой» и объединения 
«Союзтомскмели о р а ц и я» 
Ю- Н. Пониждов и А. Е .» 4 
Труноз в совместном письме 
заверили, что все меры для

завершения строительства 
будут приняты и сдача учеб­
ного корпуса, котельной и 
инженерных сетей гаранти­
руется к 1 октября. 1973 го­
да. Срок этот был сорван. И 
тогда по поводу безобразно­
го ведения работ выступила 
газета. »

После публикации статьи
В. И. Быковский прислал 
в редакцию ответ с неопре­
деленной формулировкой: 
«В  настоящее время на 
объектах ведутся работы по 
устройству полов, отопления 
и канализации». В нем не 
было ни слова о сроках 
окончания строительства.

Неожиданно выяснилось, 
что у Быковского масса пре­
тензий — по смете, по обе­
спечению материалами. И 
тогда была организована 
эта встреча, на которой уп­
равляющий трестом утверж­

дал, будто впервые слышит 
об этих неурядицах, а еще 
летом был уверен, что 
строительство близко к за­
вершению. Звучит это не 
очень правдиво, если вспом­
нить, что' сроком- сдачи 
Юрий Николаевич назвал 1 
октября. А  даже теперь уп­
равление освоило всего 69,8 
тысячи рублей капиталовло­
жений вместо 137 по плану. 
Кто-то должен нести ответ­
ственность за срыв сроков и 
невыполнение обещаний?

— Виноват заказчик, — 
настаивали П. И. Панов и 
В. И. Быковский.

Тогда и пришлось попро­
сить прибыть на эту «высо­
кую встречу» представите­
лей объединения.

— Вот письмо за подть- 
сью начальника проектно- 
сметного отдела П, Панова, 
— выкладывает на стол до­

кумент Галина Максимовна 
Плешкова. — 1 июня была 
утверждена смета с учетом 
замечаний строителей. Были 
еще две поправки. Мы при­
няли и их. После этого Па­
нов посылает титульный спи­
сок, сводную смету, график 
поставки оборудования по 
учебному комбинату в Пара- 
бель с. предписанием: «Про­
шу & кратчайший срок за­
ключить договор с заказчи­
ком. Бланки договора прила­
гаются». Договор так и не 
заключен,

— У  нас есть еще поправ­
ки.

— Так сколько это будет 
продолжаться? Неужели за 
6 лет нельзя было разо­
браться в документации?

—  А  вы еще не приняли 
наших замечаний по котель­
ной.

— . А  разве вы их нам пе­
редавали?

— Нет...
И так далее. Эта беседа 

дает представление о стиле 
и методах работы треста 
«Томсксельстрой» и его уп­
равления. В то: время как 
руководители строительных 
организаций на своих сове­
щаниях ведут речь о про­
грессивных методах руко­
водства, о сетевых графиках, 
автоматизированных систе­
мах управления, здесь при 
явном срыве работ препира­
ются: «передавали — не пе­
редавали», «ваши «птички» 
— не наши «птички». Только 
'почему встреча, на которой 
управляющий наконец-то уз­
нал о положении дел в своем 
подразделении, а,заказчик о 
претензиях подрядчика, со­
стоялась через шесть лет 
после начала строительства 
и по настоянию редакции?

Ж  СМИРНОВА.
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ЗАМЕТКИ ЮРИСТА

КРЕПИТЬ
ДИСЦИПЛИНУ
Т Р У ДА

В нашей области прово­
дится немалая работа по ук­
реплению социалистической 
дисциплины труда. Партий­
ные, профсоюзные, комсо­
мольские организации, руко­
водители предприятий, ад­
министративные органы, пе­
чать, радио и телевидение 
большое внимание уделяют 
борьбе с прогулами, пьянст­
вом, потерями рабочего вре­
мени. Рейды «Рабочей ми­
нуте — строгий счет» стали 
системой в работе печати,, 
радио и телевидения, народ­
ных контролеров. Областной 
комитет КПСС, одобряя ини­
циативу рабкоров, принял 
недавно постановление «О 
проведении массовых рейдов 
под девизом «Прогулам, 
простоям, низкому качеству, 
бесхозяйственности — проч­
ный заслон!». В этой связи 
мне и хотелось бы высказать 
несколько замечаний.

Общественные организа­
ции и в целом производст­
венный коллектив играют. 
первостепенную роль в вос­
питании рабочих и служа­
щих. На формирование со­
знания оказывают влияние н 
организация производствен­
ного процесса, и отношения, 
сложившиеся в коллективе, 
и забота хозяйственных н 
профсоюзных организаций о 
быте, досуге, интересах лю­
дей. Большинство рабочих, 
служащих, колхозников по­
казывают образцы трудовой 
доблести, о чем красноречи­
во говорят итоги третьего, 
решающего года девятой пя­
тилетки.

Но есть у нас еще немало 
недобросовестных людей —- 
летунов, лодырей, прогуль* 
щикрв и рвачей. Своей пло­
хой работой, прогулами, опо­
зданиями, частыми перехо­
дами с одного предприятия 
на другое они разлагают дис­
циплину труда, наносят 
большой вред обществу.

А  ведь Конституция 
СССР возлагает, на всех гра­
ждан обязанность соблюдать 
законы, блюсти дисциплину 
труда, честно относиться- к 
общественному долгу, ува­
жать. правила социалистиче­
ского''общежития. Когда эти 
обязанности не, выполняют­
ся, должны неукоснительно 
применяться законы, направ­
ленные на создание обста­
новки нетерпимости к пьяни­
цам, прогульщикам, наруши­
телям общественного поряд­
ка, виновникам любых нару­
шений.

Закон обязывает руково­
дителей предприятий не 
только правильно организо­
вать труд рабочих и служа­
щих, создать условия для 
роста его производительно­
сти, но и обеспечить высо­
кую трудовую и производст­
венную" дисциплину. А  в 
практике еще есть случаи, 
когда руководители произ­
водственных подразделений 
чрезвычайно либерально от­
носятся к прогульщикам и 
лодырям или, наоборот, 
чрезмерно увлекаются ад­
министрированием, иногда 
недооценивая силу трудово­
го коллектива. •

В Александровском райо- 
не, в строительном управле­
нии № 917 треста «ТюмеНь- 
дорстрой» работает всего 
200 человек. За десять меся­
цев прошлого года более 60 
из них совершили прогулы, 
более двадцати побывали в 
медицинском вытрезвителе. 
Товарищеский суд управле­
ния рассмотрел за это время 
лишь 5 материалов, а на­
чальник управления А. В. 
Зайцев своими приказами 
наказал 56 человек. В этом 
управлении многим работни­
кам предоставляются по раз­
личным, иногда надуманным 
мотивам длительные отпус­
ка без сохранения заработка. 
Здесь же широко применяют­
ся сверхурочные работы да­
же без разрешения профсо­
юзного комитета.

Кое-где руководители 
предприятий отступают от 
требований законодательства 
в области охраны труда ра­
бочих и служащих. Так, . в 
Комсомольском леспромхозе 
.средства,- ассигнованные на 
подготовительные работы в 
лесосеках, не осваивались. В 
делянах заблаговременно не 
убирались' сухостойные де­
ревья, не было предупреди­
тельных аншлагов об опас­
ной зоне, многие рабочие 
верхнего склада работали 
без защитных касок. Глав­
ный инженер В. А. Щети­
нин, начальник Комсомоль­
ского лесозаготовительного 
пункта А. Г. Иванов и инже­
нер по технике безопасности

Н. А. Попов за нарушение
законов об охране труда по-. 
лучили строгие партийные 
взыскания.

Грубые нарушения правил 
техники безопасности были 
допущены на Шегарском ле­
сохимическом участке Том­
ского лесоперевалочного 
комбината, в строительном 
управлении №  1 треста 
«Томскгазстрой» и некото­
рых других организациях. А 
в строительном управлении 
№ 917 пять производствен­
ных травм были скрыты. 
Так, не было акта о травме 
бульдозериста Н. Т. Рыбина. 
Хуже того, 285 рублей за 
дни нетрудоспособности ему 
были выплачены по фиктив­
ному наряду.

Большинство нарушений 
трудовой дисциплины, осо­
бенно прогулов, совершается 
на почве пьянства. Поста­
новлением ЦК КПСС от 16 
мая 1972 года «О  мерах По 
усилению борьбы против 
пьянства и алкоголизма» все 
государственные органы и 
общественные организации 
обйзываются вести реши­
тельную и . настойчивую 
борьбу с этим злом, повы­
сить эффективность общест­
венного и .административно­
го воздействия на лиц, зло­
употребляющих спиртными 
напитками. Но кое-где об 
этом постановлении уже ста­
ли забывать.

Не везде еще закрыты ла­
зейки для тех, кто иногда 
беспрепятственно проносит 
спиртные напитки на пред­
приятия и распивает их на 
рабочих местах. 20 июля 
1973 года в Парбигском от­
делении «Сельхозтехники» 
многие рабочие, получив 
зарплату, организовали
пьянку прямо на работе, пос­
ле обеда. Произошла драка, 
закончившаяся смертью мо­
лодого рабочего.

Трудовое законодательст­
во предоставляет руководи­
телям предприятий и учреж­
дений большие возможности 
для воспитательного воз­
действия на лиц, злоупот­
ребляющих спиртным. Их 
по согласованию с ФЗМК 
можно полностью или 
частично лишать премий, 
льготных путевок в дома 
отдыха и санатории, им 
может быть перенесена оче­
редь на получение жилой 
площади. Там, где эти требо­
вания выполняются, порядка 
значительно больше. Замет­
но окрепла в последнее вре­
мя дисциплина на заводе ре­
зиновой обуви. везде, од­
нако, такое положение. На 
Томском авторемонтном за­
воде на рабочем месте был 
обнаружен в пьяном виде 
токарь В. Н. Шагайко. Стар­
ший мастер А. В. Кривенцов 
знал об этом, но никаких 
мер не принял.

Администрация по своей 
инициативе может увольнять 
с работы лиц, совершивших 
прогулы и систематически 
нарушающих трудовую дис­
циплину. В прошлом году 
лучше стали использоваться 
правовые средства воздейст­
вия на дезорганизаторов 
производства, прогульщи­
ков, нарушителей трудовой 
дисциплины. Однако при 
увольнении их все еще д о ­
пускаются нарушения зако­
на. Порой увольнение про­
изводится без согласия 
ФЗМК. А по закону любой 
человек, уволенный без со­
гласия ФЗМК, подлежит вос­
становлению на работе.

К чему это ведет, можно 
проследить на примере. 
Плотник Тегульдетской
ПМК-17 объединения «Со- 
юзТомскмелиорация» Н. Н. 
Лобанов прогулял три дня и 
тут же был уволен за про­
гул. . Однако согласие рабоч­
кома было получено спустя 
две недели после издания 
приказа. Естественно, что 
иск Лобанова на оплату «вы­
нужденного прогула» был 
удовлетворен судом.

В области ведется нема­
лая работа по улучшению 
качества выпускаемых изде­
лий. Но иногда труд боль­
шого коллектива смазывает­
ся недобросовестным отно­
шением к делу отдельных 
пьяниц, нарушителей тру- 
дозой дисциплины. Цех же­
лезнодорожных подшипни­
ков подшипникового завода 
выпускает большое количе­
ство брака. В 1972 году бы­
ло списано в металлолом на 
250 тысяч рублей наружных 
колец подшипников, а в ми­
нувшем — уже более чем на 
300 тысяч рублей.

Немало брака выпускает­
ся там, где к нарушителям 
технологического процесса, 
дисциплины не принимается

мер воздействия, где с ви­
новных не взыскивается при­
чиняемый ущерб. Зырянский 
маслозавод систематически 
выпускал нестандартное мас­
ло, терпел убытки. И все 
это время работники, винов­
ные в выпуске низкокачест­
венной продукции, не только 
не привлекались к дисциш 
линарной или материальной 
ответственности, но даже 
премировались. Таким доб­
рым оказался директор за­
вода А. М. Цгупин.

Недобросовестное отноше­
ние к работе часто ведет к 

. порче механизмов, станков, 
оборудования. Однако неко­
торые руководители пред­
приятий не требуют возме­
щения ущерба. Тракторист 
колхоза «Рассвет» Перво­
майского района В. Д. Тар- 
тынов 6 ноября 1973 года 
был направлен работать на 
ферму. Вместо этого он за­
нялся вывозкой сена для од­
носельчан и после каждого 
рейса «угощался» спйртным. 
Кончилось тем, что, Тарты- 
нов разморозил блок двига­
теля, за что прокурор райо­
на предъявил ему иск на 
360 рублей.

Одной из мер борьбы с на­
рушителями трудовой дис­
циплины — пьяницами — 
является судебное ограниче­
ние ' дееспособности таких 
лиц, Право возбуждать в су­
де дело об ограниченной дее­
способности человека имеют 
семьи лиц, злоупотребляю­
щих спиртными напитками, 
профсоюзные и иные обще­
ственные организации, про­
курор, органы опеки и попе­
чительства и медицинские 
учреждения. Но профсоюз­
ные и другие общественные 
организации во многих слу­
чаях не используют это пра­
во. А  ведь пьяницы и ал­
коголики ставят в тяжелое 
материальное положение 
свою семью.

Техник-лесовод Ианин- 
ского лесничества П. Д. Ро­
женцев из села Ново-Ни- 
кольского, постоянно пьянст­
вовал, попадал в медицин­
ский вытрезвитель. Все это 
ставило его семью в затруд­
нительное материальное по­
ложение. По иску прокурора 
он ограничен в дееспособно­
сти и лишен права распоря­
жаться своим заработком. 
Судебные процессы, где 
рассматриваются деда об ог­
раничении дееспособноеги, 
оказывают большое воспита­
тельное воздействие, особен­
но, если проводятся выезд­
ные сессии с участием пред­
ставителей общественности.

Пьяницы совершают амо­
ральные и антиобществен­
ные поступки не только на 
производстве, в обществен­
ных местах, но и дома. Они 
зачастую грубо и неуважи­
тельно относятся к супру- 

• гам, оказывают вредное влия­
ние на ФеУМ. ВУэгахХтучаях 
эффективной мерой борьбы 

■ - е дебоширами является вы­
селение их без предоставле­
ния другой жилой площади.

Можно использовать и 
другие меры воздействия, 
не связанные с выселением. 
К ним относятся, в частно­
сти, предупреждение нару­
шителя о возможном его вы­
селении и принудительный 
обмен жилой площадиь Та­
кая форма воздействия, как 
предупреждение, исполь­
зуется довольно широко, а 
принудительный обмен
встречается реже, хотя он 
может в ряде случаев ока- 
заться не менее эффектив­
ным. Следует учитывать, что 
принудительный обмен — 
это мера воздействия на на­
рушителя правил социали­
стического общежития, санк­
ция за правонарушение, по­
этому равноценность во всех 
отношениях предлагаемой 
для обмена жилой площади 
совершенно не обязательна.

Выступая в Ташкенте в 
сентябре 1973 года. Гене­
ральный секретарь ЦК 
КПСС тов. Л. И. Брежнев 
гозорил, что «когда .убеж­
дение не действует, против 
злостных бездельников, бра­
коделов, пьяниц, нарушите­
лей трудовой дисциплины 
надо применять решитель­
ные меры».

Но применение решитель­
ных мер, предусмотренных 
законами, требует высокой 
правовой культуры. Это и 
хорошее знание законов, и 
уважительное к ним отноше­
ние, и умение правильно их 
применять, и требовать этого 
от других. Многие наруше­
ния законов или их непра­
вильное применение проис­
ходят зачастую из-за незна­
ния, неумения их применять. 
В связи с этим следует хо­
рошо органгфовать изучение 
законов, особенно трудового 
законодательства, руководи­
телями всех рангов, от ди­
ректоров предприятий до ма­
стеров и бригадиров. Если 
областной совет - профсоюзов 
вместе с отделом юстиции 
облисполкома настойчиво 
будут заниматься обучением 
руководителей основам тру­
дового законодательства, 
это, несомненно, окажет 
серьезное влияние на укреп­
ление трудовой дисциплины 
в области.

А. КНЯЗЕВ,
прокурор области, госу­
дарственный советник 

Юстиции 3-го класса.

Водные ресурсы — одно 
из ценных природных бо­
гатств нашей Родины. Все 
отрасли народного хозяйства 
теми или иными путями свя.-у 
заны с использованием воды.

Недавно принятым поста­
новлением Центрального Ко­
митета КПСС и Совета Ми­
нистров СССР «Об усиле­
нии Охраны природы и улуч­
шении ‘ использования при­
родных ресурсов» запрещен 
ввод в действие новых пред­
приятий до 5 завершения 
строительства очистных со­
оружений.

Многое делается в этом 
направлении в нашей обла­
сти. Построены станции 
биологической очистки сточ­
ных вод на Асиновском 
ЛПДК, Копыловском сили­
катном заводе, в Томском 
аэропорту. Заканчиваются 
такие сооружения на Том­
ском шпалопропиточном за­
воде. Сданы в эксплуатацию 
станции нейтрализации за-

ВОДА-НАШЕ БОГАТСТВО
грязненных стоков на Том­
ском заводе режущих инст­
рументов, электротехниче­
ском, манометровом заводах. 
Внедрена система оборотно­
го водоснабжения на заводах 
электроламповом, «Сибэлек- 
тромотор». резиновой обуви 
и на ГРЭС-И.

Большие капиталовложе­
ния на сооружение водоох­
ранных объектов ассигнуют­
ся в девятой‘пятилетке, од­
нако выделяемые средства 
подрядные организации не 
осваивают. Так, в 1971-м и в 
прошлом годах план был 
выполнен лишь наполовину. 
Ясно, что при таких темпах 
не обеспечить ввод в эк­
сплуатацию очистных соору­
жений.

В 1973— 1975 годах дол­

жны быть построены и вве­
дены в эксплуатацию двад­
цать вод<зохранных объек­
тов. Крупнейшие из них — 
общезаводские очистные со­
оружения и система канали­
зации подшипникового заво­
да. Но при сметной стоимо­
сти 1.385 тысяч рублей за 
три гбда освоено около полу­
миллиона.

Та же история с очистны­
ми сооружениями объедине­
ния «Сибкабель». За два 
года освоено менее полови­
ны выделенных капитальных 
вложений. Крайне неудов­
летворительно ведется
строительство канализацион­
ных коллекторов в Томске, 
очистных сооружений и ка­
нализации в Первомайском

и Колпашеве, а в Асине

Кожевникове строительство 
водоохранных объектов во­
обще приостановлено.

В конце прошлого года 
Томским участком Обь-Ир- 
тышеной "бассейновой ин­
спекции проверен ряд пред­
приятий Томска и области. 
Оказалось, что большинство 
водоохранных объектов из-за 
плохой эксплуатации, пере­
грузки не очищают сточные 
воды до норм, предусмот­
ренных проектом. Не решен 
вопрос о строительстве го­
родской мойки автотранс­
порта. «

Конечно, строительство 
очистных сооружений и 
обезвреживающих устройств 
еще не решает проблему. 
Необходим комплексный 

и подход к охране природы.

П О Д А Р О К  Р О Д И Н Е
ГАВАНА, 10 января. 

Корр. 'I’ACC В. Глоба пере­
дает:

Кубинские рыбаки доби­
лись замечательных трудо­
вых успехов, перевыполнив 
задачи, поставленные перед 
ними партией и Революци­
онным правительством. Поч­
ти 150.230 тонн рыбы, лан­
густа и креветок выловили 
они в закончившемся 1973 
году. Это на 7,5 проц. боль­
ше, чем в предыдущем году.

и почти в 7 раз превышает 
улов дореволюционного
1958 года.

Быстрые темпы развития 
рыболовства в стране объяс­
няются прежде всего нали­
чием прочной материально- 
технической базы рыбной 
промышленности, созданной 
в результате тесного сотруд­
ничества с Советским Сою­
зом. Высокого уровня за
годы народной власти до­
стигла техническая оснащен­

ность промысловых судов, 
принявших на вооружение 
совершенную поисковую ап­
паратуру, оборудование для 
лова и переработки морских 
продуктов, новейшие сред­
ства связи и электронавига- 
ционное оборудование. Ры­
боловные флотилии пополни­
лись сотнями новых кораб­
лей. Только в прошлом году 
со стапелей кубинских вер­
фей были спущены на воду 
883 судна.

Широкой славой в рес­
публике пользуется Гаван­
ская рыбная гавань, постро-  ̂
енная при экономическом и 
техническом содействии
СССР. Здесь имеются хоро­
шо оборудованные причалы, 
холодильник, ^судоремонт­
ный завод и плавучий^ лок. 
Действующий в рыбной гава­
ни радиоцентр обеспечивает 
устойчивую связь с судами, 
находящимися в любой точ­
ке земного шара.

О чем пишут г а з е т ы  мира
Печать публикует итого­

вое коммюнике о совещании 
в Праге представителей ком­
мунистических и рабочих 
партий по обсуждению рабо­
ты журнала. «Проблемы ми­
ра и социализма». Отмечает­
ся, что совещание прошло в 
атмосфере братского со­
трудничества. Совещание, 
пишетчехословацкая «Руде 
право», свидетельствует о 
том, какую важную роль иг­
рает журнал в международ­
ном коммунистическом и 
рабочем движении. Для Ком­
мунистической партии Чехо­
словакии, ее актива и широ­
ких читательских кругов 
ЧССР журнал служит важ­
ным источником знаний об 
опыте мирового коммунисти­
ческого . и революционного 
движения в области реализа­

ция общих принципов марк­
систско-ленинского учения 
в конкретных условиях ра­
боты братских партий. Жур­
нал знакомит с вопросами 
теории, стратегии и тактики 
антиимпериалиста ч е с к о й 
борьбы, с проблемами нацио­
нально-освободительного дви­
жения.

Газета «Унэн» (Улан-Ба­
тор) в передовой статье ком­
ментирует итоги выполнения 
народнохозяйственного плана 
МНР в ,1973 году. Успешно 
выполнив плановые задания, 
заявляет газета, монголь­
ские трудящиеся сделали 
крупный шаг вперед в раз­
вернутом строительстве ма­
териально-технической базы 
социализма. Газета призыва­
ет трудящихся широко раз­
вернуть социалистическое со­
ревнование за досрочное вы­

полнение плановых заданий 
1974 года.

Французская «Эко» отво­
дит две полосы прогнозам 
на 1974 год в различных 
сферах экономической дея­
тельности. По мнению газе­
ты, Франция «столкнется с 
серьезными проблемами», в 
частности с безработицей.

Главное внимание-лондон­
ских газет привлекают вне­
очередные прения в англий­
ском парламенте по экономи­
ческой политике правитель­
ства, установившего трех­
дневную рабочую неделю под 
предлогом нехватки топлива.

Как сообщают газеты, 
правительство СШ А пригла­
сило министров иностранных 
дел Канады, Японии и шести 
европейских стран принять 
участие в совещании по вы­
работке «программы дейст­

вий» в связи с международ­
ными энергетическими про­
блемами, которое открывает­
ся 11 февраля в Вашингто­
не.

США, пишет в этой связи 
лондонская «Таймс», - до­
биваются совместных дейст­
вий, «прежде чем государ­
ства бросятся Твперед и за­
ключат двусторонние сделки 
с арабскими производителя­
ми нефти».

Французская «Насьон» 
считает, что, призывая к диа̂ - 
логу стран— потребителей 
нефти, СШ А на деле хотят 
заставить, своих японских и 
европейских партнеров при­
нять решения, выгодные для 
крупных . американских кор­
пораций. США, резюмирует 
газета, добиваются укрепле­
ния своего превосходства в 
энергетической области.

(ТАСС, 10 января).

Важно коренным образом 
улучшить обслуживание и 
эксплуатацию действующих 
очистных сооружений, орга­
низовать повторное' исполь­
зование промышленных вод, 
совершенствовать техноло­
гический процесс в направ­
лении уменьшения или пол­
ного прекращения вредных 
выбросов, сокращать потреб­
ление воды на производст­
венные нужды. Эти и другие 
мероприятия помогут сохра­
нить природные богатства 
нашей области.

Ф. ПОЛЕЩУК, 
начальник Томского 
участка Верхне-Обского 
бассейнового управле­
ния по регулированию, 
использованию и охране 

вод.

П Р И Е М

В ЦК кпч
ПРАГА, ю  января. 

(ТАСС). — Центральный 
Комитет Коммунистической 
партии Чехословакии устро­
ил вчера дружескую встре­
чу с участниками совеща­
ния представителей комму­
нистических и рабочих пар­
тий по обсуждению дея­
тельности журнала «Пробле­
мы мира и социализма».

На встрече присутствова­
ли Генеральный секретарь 
ЦК КПЧ Г. Гусак и другие 
члены Президиума ЦК КПЧ.

Встреча прошла в сердеч­
ной товарищеской обстанов­
ке1.

КОНФЕРЕНЦИЯ 
В ЭССЕНЕ

БОНН, 11 января. 
(ТАСС). В.Эссене закончи­
лась конференция представи­
телей коммунистических и 
рабочих партий Англии, 
Бельгии, Дании, Греции, Ис­
пании,, Италии, Португалии, 
Швейцарии, Швеции, Тур­
ции, Франции и ФРГ. Кон­
ференция была посвящена 
проблемам положения иност­
ранных рабочих в капитали­
стических странах Европы. 
Она проводилась по ини­
циативе правления Герман­
ской коммунистической пар­
тии в рамках подготовки к 
совещанию коммунистиче­
ских и рабочих партий капи­
талистических стран Евро­
пы, которое состоится 26— 
28 января в Брюсселе.

ЛРВ Фармацевт Чыонг которых лежит многолетний в эту область фармакологии 
м ’ 1 „ „  ей присвоено звание канди-

Тхо (слева) разработала ряд опыт народной медицины. дата медицинских наук,
новых лекарств, в основе За большой научный вклад Фото ВИА ТАСС.

НОВЫЙ БАНДИТСКИЙ НАЛЕТ
НЬЮ-ЙОРК, 10 января. 

(ТАСС). Новое бандитское 
нападение совершено на 
здание штаб-квартиры Ком­
мунистической партии СШ А 
в Нью-Йорке. Сегодня но­
чью «неизвестные лица» 
бросили в дверь здания за­
жигательную бом£у.

В связи с этим нападени­

ем генеральный секретарь 
Коммунистической партии 
СШ А Гэс Холл направил 
открытое письмо мэру Нью- 
Йорка А. Биму с требовани­
ем незамедлительно принять 
меры с целью положить -ко­
нец провокационным дейст­
виям реакционных элемен­
тов.

В Т У П И К Е
ЛОНДОН, 10 января. 

(ТАСС). В палате общин 
английского парламента на­
чались внеочередные прения 
по экономической политике 
правительства консервато­
ров, установившего 9 трех­
дневную рабочую неделю 
под предлогом нехватки в 
стране угля и другого топли­
ва. Открывая прения, премь­
ер-министр Э. Хит утверж­
дал, что эта мера имеет ̂  
своей целью экономию 
электроэнергии. Он пытал­
ся убедить членов парламен­
та, что причиной топливного 
кризиса являются действия 
английских горняков, кото­
рые отказались работать 
сверхурочно, пока им не по­
высят заработной платы.

Премьер-министр Англия 
вновь подчеркнул, что пра­
вительство не пойдет на 
удовлетворение этого требо­
вания, поскольку оно будто 
бы идет вразрез с его «ан­
тиинфляционной полити­
кой».

Лидер лейбористской оп­
позиции Г. Вильсон заявил 
в прениях, что экономиче­
ский курс - правительства за­
вел страну в тупик. Он от­
верг попытку премьер-мини­
стра возложить вину за кри­
зисное состояние английской 
экономики на шахтеров.

Перед началом прений па­
лата общин разрешила пра­
вительству продлить еще на 
месяц, начиная с 12 января, 
чрезвычайное положение в 
стране.

Ф Р А Н Ц И Я  И Э Н Е РГЕ ТИ Ч Е С К И Й  К РИ ЗИ С
ПАРИЖ, 10 -января. 

(ТАСС). Здесь состоялось за­
седание совета министров 
Франции, которое обсудило 
проблемы энергетического 
кризиса. Премьер-министр 
П. Месмер сделал отчет об 
энергетическом положении в 
стране. Он сообщил, что в 
ближайшее время правитель­
ство введет новые цены на 
нефтепродукты.

Выступая на пресс-конфе­
ренции, министр информации 
Ж.-Ф. Лека заявил, что

СПОРТ СПОРТ СПОРТ

французские нефтяные ком­
пании «Компани франсэз де 
петроль» и «Элф-эрап» 
подписали соглашение с roj 
сударственной компанией 
Саудовской Аравии. Оно пре­
дусматривает поставки Фран­
ции в течение трех лет 27 
миллионов тонн нефти. Ми­
нистр сообщил, что Фран­
ция ведет сейчас переговоры 
о заключении контрактов на 
поставки нефти с рядом дру­
гих стран— производителей 
«черного золота».

Французская печать особо 
отмечает, что нефть из Сау­
довской Аравии будет посту­
пать во Францию без посред­
ничества действующей там 
компании «Арамко», где гла­
венствуют американские мо­
нополии. Близкая к прави­
тельству газета «Насьон» 
указывает .в этой связи, что 
подписанное с Саудовской 
Аравией соглашение идет 
вразрез с выдвинутым не­
давно СШ А предложением о 
создании так называемой

«группы действия». Одна из 
целей этой группы, объеди­
няющей крупнейших запад­
ных потребителей нефти, за­
ключалась бы в том, чтобы 
сорвать эмбарго на постав­
ки арабской нефти Соединен­
ным Штатам и Голландии. 
Орган французских деловых- 
кругов газета «Эко» замеча­
ет, что Франция проявляет 
«большой скептицизм» в от­
ношении американского
предложения.

СЕРЬЕЗНАЯ
УГРОЗА

ВАШИНГТОН, 10 яявги 
ря. (ТАСС). Серьезную уг­
розу представляет рост ал­
коголизма в США. По дан-, 
ным специальных исследо­
ваний, в стране насчиты­
вается сейчас около 9 'мил­
лионов алкоголиков. Поло­
вина дорожно-транспортных 
происшествий и треть само­
убийств совершается людь­
ми в состоянии опьянения.

Т У Р Н Е  Н А Ч А Л И  С  П О Б Е Д Ы
З А Б А С Т О В О Ч Н А Я  Б О Р Ь Б А  В  И Т А Л И И

СТОКГОЛЬМ, 10 января. 
(ТАСС). Успешно начала 
свое зарубежное турне сбор­
ная СССР по хоккею с мя­
чом. В городе Тролльхеттане 
первая встреча сборных 
СССР и Швеции закончи­

лась со счетом 4:2 (1:1) в 
пользу гостей.

Лизавин забил два гола. 
По одному провели Гераси­
мов и Плавунов.

Шведские газеты отмеча­
ют хорошую игру советских

хоккеистов. «Шведам пред­
стоит еще многому поучить­
ся у русских., .Особенно в 
скорости и силе удара», — 
пишет спортивный обозре­
ватель шведского телеграф­
ного бюро.

РИМ, 10 января. (ТАСС). 
Выступления трудящихся 
Италии в защиту своих прав 
с каждым днем принимают 
все более острый характер. 
Сейчас волнениями охваче­
ны предприятия резиновой 
промышленности, фабрики

по производству пластмасс и 
линолеума, рабочие коллек­
тивы которых требуют возоб­
новления коллективного до­
говора. 250 тысяч трудящих­
ся этих отраслей ведут борь­
бу за- улучшение условий 
труда, повышение заработ­

ной платы и сохранение 
уровня занятости. В ответ 
на нежелание предпринима­
телей идти на удовлетворе­
ние требований рабочих 
итальянская федерация тру­
дящихся химической про-' 
мышленности приняла реше­

ние провести 17 января на­
циональный день борьбк с 
объявлением 8-часовой заба­
стовки.

По шризыву профсоюзных
организаций, входящих в 
ВИКТ, ИКПТ и ИСТ, прове­
ли всеобщую забастовку

трудящиеся провинции Вер- 
челлй (область Пьемонт), 
которые выступают в поддер­
жку требований' о Строи­
тельстве новых школ и меди­
цинских учреждений, разви­
тии общественного транспор­
та, расширении жилищного 
строительства для трудя­
щихся.
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Г БО Й ЦЫ  ВСПОМИНАЮ Т М И Н УВШ И Е АНИ ...

Ж И В Ы Е  П А М Я Т Н И К И  С Л А В Ы
Более 30 лет .прошло с то­

го времени, когда в 1942 го­
ду наша Сибирская добро­
вольческая дивизия (впослед­
ствии получившая наимено­
вание 22-й гвардейской 
стрелковой Рижской диви­
зии) вела тяжелые, крово­
пролитные бои на Калинин­

ском фронте. Там он*а полу­
чила боевое крещение. Мно­
гие сибиряки погибли.

В апреле 1973 года отме­
чалось 30-летие создания 
10-й гвардейской армии, ' в 
состав которой входила и 
наша дивизия. В Москве со­
стоялась тогда встреча ветё»

ранов. Сибиряки,, принимав­
шие участие в этой встрече, 
побывали в местах боевого 
крещения под г. Белым, 
встретились с тружениками 
колхоза «Россия», с ребята- 
ми-следопытами, отдали дань 
памяти погибшим однопол­
чанам..

Тогда у меня,, участника 
этой встречи, возникла 
мысль: посадить на брат­
ских могилах воинов-сибиря- 
ков лиственницы и кедры. 
Меня поддержал совет ве­
теранов дивизии. И вот . в 
октябре я отправил в кол­
хоз «Россия» 100 саженцев

•кедра и 15 саженцев лист­
венницы. А  недавно из прав­
ления колхоза пришло сооб­
щение, что деревья посаже­
ны в местах, где сражались 
и погибли сибиряки — в де­
ревнях Плоское, Клемятино, 
Нестерово, в г. Белом. Са­
женцы хорошо прижились. 
Они станут живьгм памятни­
ком воинам-сибирякам.

А. ЦЕХАНОВСКИИ, 
ветеран Сибирской 
добровольческой диви­

зии.

щ ш
Ц »

Я !  Ш

яввнмвиввввиввияш • р

кллсй

В ожидании новоселов
Ж Ш Ш Ш т

К
, с к в п .

Вот уже несколько лет подряд в сов­
хозы Молчановского района приезжают 
переселенцы из Чувашии. Приезжают 
семьями и навсегда остаются в Сибири. 
В совхозах многое делается для новосе­
лов — им предоставляется жилье, рабо­
та по специальности, ссуды на обзаведе­
ние скотом и домашним имуществом.

Многие приехавшие зарекомендовали 
себя как добросовестные работники. На 
Сарафановской молочнотоварной ферме, 
например, очень хорошо трудится Вла­
димир Степанович Мулаков. Сарафанов- 
ские избиратели оказали Владимиру 
Степановичу высокое доверие, избрали 
его депутатом Прогрессовского сельского 
Совета. Так же работает и скотник отде­

ления В. И. Иванов. Недавно дирекция 
совхоза за примерный труд премировала 
его.

В Тунгусовском отделении живет 
семья Шишкиных. Глава семейства 
Александр Александрович и его жена 
Елена Архиповна отлично работают на 
ферме. У них 10 детей, пятеро из кото­
рых также трудятся в совхозе.

В феврале из Чувашии приедет еще 
40 семей, и молчановцы готовятся их 
встретить. В Гришинском отделении 
совхоза «Молчановскин» для пересе­
ленцев возводится целая улица новых 
двухквартирных домов. В одном из них 
разместится детский сад-ясли.

М. ДВИНЯНИНОВА.

НАГРАДЫ ВДНХ
Как уж е сообщала наша 

газета, в павильоне «Ф изи­
ка» Выставки достижений 
народного хозяйства С С С Р 
экспонируется ш естнадца­
тиканальный гам м а-дефек­
тоскоп ГД-06Р, разработан­
ный в научно-исследова­
тельском институте элек­
тронной интроскопии при 
ТПИ.

На днях в институт при­
шла приятная новость из 
столицы. Главвыставком 
ВДН Х С С С Р сообщ ил, что 
за . обоснование способа 
контроля и проведенные 
теоретические исследова­
ния, а такж е за общ ее на­
учное руководство разра­
боткой гам м а-деф ектоско­
па профессору доктору 
В . И. Горбунову присуж де­
на высшая награда ВД Н Х — 
Диплом почета. С еребр я­
ной медали выставки удо­
стоен кандидат техниче­
ских наук Ф . М. Завьялкин, 
бронзовой — старший ин­
женер Ю . Г. Зубков.

Г . М ИХАЙЛОВ.

ВСТРЕЧА
С ПИСАТЕЛЬНИЦЕЙ

Н а  м а н о м е т р о в о м  з а в о д е  
с о с т о я л а с ь  в с т р е ч а  р а б о ч и х  
с  М .  Л .  Х а л ф и н о й .  П и с а ­
т е л ь н и ц а  р а с с к а з а л а  о  
с в о е м  т в о р ч е с к о м  п у т и , о  
т ом , к а к и е  п р о б л е м ы  е е  
в о л н у ю т , о  п е р в о й  с о в м е ­
ст н о й  р а б о т е  с о  с т у д и е й  
« М о с ф и л ь м » ,  г д е  % сн я т а  
к и н о л е н т а  « М а ч е х а » .

В  з а л е  б ы л а  о р г а н и з о в а ­
н а  н е б о л ь ш а я  в ы с т а в к а  
п р о и з в е д е н и й  М .  Л .  Х а л ф и ­
н о й .  В  о б с у ж д е н и и  и х  
п р и н я л и  у ч а с т и е  м н о г и е  

п р и с у т с т в о в а в ш и е  н а  в с т р е ­
ч е .

Р а б о ч и е  п о д а р и л и  п и с а ­
т е л ь н и ц е  ц в е т ы , з а в о д с к и е  
с у в е н и р ы .

В .  П А В Л О В А .

ДЕСЯТЬ ЛУЧШИХ
Г осу дарственный музей 

изобразительных искусств 
имени А . С . Пушкина в 
связи со 175-летием со дня 
рож дения поэта организу­
ет Всесою зную  выставку

детского рисунка на пуш ­
кинскую тем у.

На днях в М оскву отправ­
лено десять  лучших работ, 
сделанных учащимися Том­
ской детской худож ествен­
ной школы . Ю ные худож ­
ники целый год работали 
над иллюстрациями к про­
изведениям поэта, созда­
вали свои композиции по 
мотивам пушкинских творе­
ний. Лучшие рисунки будут 
участвовать в выставке, ко­
торая откроется в июне, 
накануне юбилея поэта.

Л . КА БА Н О ВА .

ИЗ ТАЕЖНЫХ 
УРМАНОВ

И з  т а е ж н ы х  у р м а н о в  
в е р н у л и с ь  п р о м ы с л о в и к и -  
о х о т н и к и  К а р г а с о к с к о г о  
р а й о н а .  П о д в е д е н ы  и т о ги  
о х о т н и ч ь е г о  с е з о н а .  П л а н  
от ст р ел а  п у ш н о г о  з в е р я  

п е р е в ы п о л н е н .  Т о л ь к о  в 
п о с л е д н е м  к в а р т а л е  1 9 7 3  
г о д а  н а  п р и е м н ы е  п у н к т ы  
п о т р е б и т е л ь с к о й  к о о п е р а ­
ц и и  с д а н о  2 5 .4 2 3  б е л и ч ь и х ,  
2 .0 5 3  с о б о л ь и х ,  3 .1 5 2  о н -
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д а т р о в ы х  ш к у р о к ,  б о л ь ­
ш о е  к о л и ч е с т в о  к о л о н к а .

Д о с р о ч н о  с п р а в и л с я  с  
п л а н о м  з а г о т о в к и  п у ш н и н ы  
Т ы м с к и й  к о о п з в е р о п р о м х о з  
( д и р е к т о р  Г .  В .  К а з ю р и н ) ,  

. з а г о т о в и в ш и й  п у ш н и н ы  н а  
4 4 ,4  т ы с я ч и  р у б л е й  п р и  
п л а н е  3 8  т ы ся ч . У с п е ш н о  
з а к о н ч и л и  г о д  о х о т н и к и  
К а р г а с о к с к о г о  и  Ч и ж  а п -  
с к о г о  к о о п з в е р о п р о м х о з о в .

Т .  К У Р И Л О В И Ч .

РАБОЧАЯ ПАЛИТРА
На заснеженных аллеях 

Северного городка Томско­
го подшипникового завода 
можно часто встретить че­
ловека с кистью и краска­
ми в руках. М азок за м аз­
ком —  появляются на хол­
сте контуры будущ ей кар­
тины, вырисовываются кор­
пуса завода, ф игуры  лю ­
дей , работаю щ их здесь .

Томский художник М ат­
вей Ф едорович Горбатенко 
создает в живописи исто­
рию  жизни коллектива 
подшипниковцев. Портреты 
ветеранов и лучших моло­
д ы х производственников — 
это лишь первая часть

Д Е Н Ь
ОТКРЫТЫХ
ДВЕРЕЙ

В этот день в политехни­
ческом институте было мно­
го гостей. Учащиеся стар­
ших классов томских школ, 
ребята из Кемерова, Ново­
сибирска, Прокопьевска, А л­
тайского края, районов на­
шей области мечтают стать 
студентами ТПЙ.

Перед абитуриентами вы­
ступил проректор по; учебной

На заводе измерительной ап­
паратуры начались занятия в 
группе подготовки сельских 
механизаторов. Двадцать де­
вять рабочих и работниц из 
различны х цехов пожелали 
овладеть профессиями механи­
заторов, чтобы в период убор­
ки урожая помочь труж ени­
кам села. Это вторая группа. 
Первая группа из 26 человек 
уже сдала экзамен в конце де- 
набря.

Теоретические занятия про­
ходят на заводе (их ведет В . Л. 
Нривоносов — учебный мастер 
кафедры строительно-дорож­
ны х машин ТИСИ), а практику 
будущ ие механизаторы будут 
проходить в колхозах и сов­
хозах Первомайского района.

НА СНИМ КЕ: на теоретиче­
ски х  заняти ях . Слева напра­
во — штамповщица Р . Савчен­
ко, фрезеровщик Н. Петров, 
контролеры 0T K  М. Трифоно­
ва, Л. Ч агина, А. Харитонов, 
настройщ ик И. Ж арков, учеб­
ный мастер В. Л. Кривоносое.

Фото В. Казанцева.

большой работы живопис­
ца.

8. ПЕТРОВ

ВЕЧЕР ВОПРОСОВ 
И ОТВЕТОВ

В  этот д е н ь  к  р а б о ч и м  в  
ц е х  д о м о с т р о е н и я  А с и н о в -  

с к о г о  л е с о п е р е в а л о ч н о г о  и  
д е р е в о о б р а б а т ы в  а  ю  щ е  г  о  
к о м б и н а т а  п р и ш л и  з а м е с т и ­
т ель п р е д с е д а т е л я  р а й и с ­
п о л к о м а  Г .  Ф .  С е м е н е н к о ,  
п р о к у р о р  р а й о н а  Н .  В .  Г о ­

л у б е в ,  и н с п е к т о р  р а й с о б е ­
с а  Л .  С .  Б о г д а н о в а ,  н а ­
ч а л ь н и к  о р с а  И .  Ф .  Л о й -  
ч е н к о  и  р у к о в о д и т е л и  п р е д ­
п р и я т и я . С о с т о я л с я  в е ­
ч е р  в о п р о с о в  и  о т в ет ов . Н а  

н е м  к о м м е н т и р о в а л и с ь  в о п ­
р о с ы  н о р м и р о в а н и я  и  о п л а ­
ты т р у д а , п р а в о в ы е  н о р м ы  
с о в е т с к о г о  з а к о н о д а т е л ь с т ­
в а .  М н о г о  г о в о р и л о с ь  о б  
у л у ч ш е н и и  ж и л и щ н о г о  
ст р о и т е л ь ст в а , к у л ь т у р н о г о  
о б с л у ж и в а н и я .  Р а б о ч и е  
в н е с л и  с в о и  п р е д л о ж е н и я .  
Г о с т и  д о м о с т р о и т е л е й  д а л и  
о б с т о я т е л ь н ы е  от вет ы .

Б . К Л И М Ы Ч Е В .  
г .  Асино,

нов. Он рассказал об исто­
рии ТПИ и его славных тра­
дициях, о , факультетах и 
специальностях.

С добрым напутственным 
словом выступил декан элек­
трофизического факультета 
профессор Л. М. Ананьев. 
Председатель приемной ко­
миссии института М. Г. 
Фальковский познакомил с 

о правилами приема в вуз. По- 
5 том школьники посмотрели 

фильм о ТПИ, побывали в 
учебных корпусах и лабора­
ториях. Деканы и представи­
тели общественных органи­
заций познакомили их с фа­
культетами я кафедрами.

Вечером для гостей дали 
концерт студенческие само­
деятельные коллективы.

В. ЛЕБЕДЕВ.

Часовых дел мастера. 
Секреты  этой профессий 
передавались из поколения 
в поколение. Старые м а­
стера учили м олодых. И как 
правило, профессия часо­
вого м астера издавна бы­
ла привилегией мужчин. 
Теперь мы часто видим, 
что в часовых мастерских 
появились и представители 
прекрасного пола.

А . Г. Опалев —  один из 
самых старейших часовых 
мастеров. Больше двух д е­
сятков лет назад овладел 
он своей профессией. За 
это время обучил немало 
учеников. М ногие из них 
работают и в других горо­
дах. Профессия часового 
мастера в семье Опалевых 
стала потомственной. Дочь 
у Александра Григорьевича 
тоже часовой м астер , ра­
ботает в Ленинграде.

Всего год  назад, окон­
чив десятилетку, стала 
учиться у Александра Гри­
горьевича Таня Плучевская. 
Сейчас она уж е работает 
самостоятельно. Профессия 
ей пришлась по душ е . М и­
хаил Тунгусов тож е учился 
у А . Г. О палева. Сейчас он 
контрольный мастер по 
проверке готовой продук­
ции в часовой мастерской 
Д ом а быта №  2.

Сам  Опалев работает 
старшим м астером в часо­
вой мастерской нового Д о ­
ма быта №  3. Те , кому по­
счастливится исправлять 
свои часы у Александра 
Григорьевича О палева, 
долго будут вспоминать 
мастера добрым словом.

НА СНИ М КЕ (слева на­

право): Т . Плучевская, А . Г . 
Опалеа и М . Тунгусов.

Ф о то  В. Казанцева.

В «СНЕГОВИКЕ» ВЕСЕЛО
В жилмассиве манометрового завода по ул. Енисейской 

в одно.м из домов расположился детский клуб «Ромаш­
ка». В зимние каникулы старшеклассники школы № 48 
организовали здесь зимний лагерь «Снеговик». Ребятам 
в нем было весело. Они занимались спортом, провели не­
сколько интересных походов. Состоялся «День игр», кон­
курс «Алло! Мы ищем таланты», малая зимняя спарта­
киада.

Сейчас каникулы закончились. Но «Снеговик» продол­
жает работать. Только станет он теперь клубом воскрес-

Н0Г° ДНЯ‘ В. ПАВЛОВА,

С т р е ж е в с к и е
к а н и к у л ы

В сопровождении сорокаградусных морозов проходили 
каникулы у стрежевских ребят, но зимняя стужа не поме­
шала юным сибирякам. Все, каникулярные дни не утиха­
ли веселые баталии на хоккейной коробке; на снежных 
и ледяных горках.

Много интересного было приготовлено в Доме пионе­
ров, где ‘состоялся праздник детской книги, посвященный 
известной советской писательнице Агнии Барто, Несколь­
ко турниров провели любители шахмат и шашек. Вместе с* 
преподавателями ребята побывали у своих шефов на бу­
ровых, совершили лыжные прогулки в тайгу, познакоми­
лись с репертуаром театра кукол Дома культуры «Неф­
тяник».

Участники балетной студии и акробатического кружка 
показали свою программу в Доме культуры, побывали в 
гостях у тружеников совхоза «Стрежевской», у  рыбаков, 
нефтеразведчиков и строителей центрального товарного 
парка.

А. КОЗЛОВА..работе, доцент П. Е. Богда
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ПАРАЛЛЕЛИ И МЕРИДИАНЫ
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А Р И Н А  И Н О В Ь )  И Н Д И И

Недавно группа томичей ми Л.' И. Брежнева и Инди- 
совершила туристскую поезд- ры Ганди, читали лозунги в
ку в Индию и Непал. Препо­
давателей университета и 
пединститута, инженеров, аг­
рономов, учителей — всех 
нас интересовали эти древ­
ние страны, в которых сей: 
час развивается новая 
жизнь.

Незадолго до нашего при­
езда индийцы тепло встреча­
ли Генерального секретаря 
ЦК КПСС Л. И. Брежнева. 
В Дели мы увидели, что все 
улицы украшены портрета-

честь индийско-советской 
дружбы. Индийцы.» высоко 
ценят дружескую помощь 
Советского государства.

Путешествуя по стране, 
мы увидели многое. С гордо­
стью нам показывали Крас­
ный форт, где взвился флаг 
независимости Индийской 
республики, поднятый Джа- 
вахарлалом Неру. Замеча­
тельные творения средневе­
ковья — Кутб-Микар в Дели, 
Тадж-Махал в Агре — бес­

ценный вклад индийского на­
рода в художественную со­
кровищницу человечества.

В шумном Бомбее, на рей­
де мы увидели. корабли
разных стран. Приятно бы­
ло, что многие из них при­
шли под флагами социали­
стических стран, под нашим 
советским флагом. Они при­
были с грузами для заводов, 
строящихся с помощью Со­
ветского Союза и других со­
циалистических стран.

Связи Индии с нашей
страной велики и разнооб­

разны. В Дели мы с радост­
ным волнением увидели на 
выставке современного ин­
дийского'искусства вернисаж 
художников Киргизии и Уз­
бекистана, организованный в 
порядке ознакомления с 
культурой советского народа. 
Проезжая по дорогам Индии, 
наблюдали строительство 
различных объектов.. В со­
оружении многих из них 
принимают участие совет­
ские специалисты и органи­
зации.

Интересной была и поезд­
ка, в Непал. Томичи были 
всего лишь третьей группой 
туристов из Советского Сою­
за, которая побывала в этой 
экзотической и недавно еще 
таинственной стране. Трудо­
любие народа Непала вопло­
тилось в оригинальной куль­
туре земледелия. Интерес­
ной была встреча в Обществе 
непало-советской дружбы. 
Тепло говорили непальские 
друзья о той помощи, кото­
рую оказывает советский на-

Что где случилось?

СПАСИБО
СПАСАТЕЛЯМ!

31 декабря моя дочь ■ . Ни­
на пошла .̂ покататься на лы­
жах к речке. Девочка не за­
метила занесенную снегом 
полынью и провалилась. Она 
стала тонуть. Крики Нины о 
помощи услышали, работни­
ки спасательной станции 
тт. Шильников, Комынин, 
Овчинников и Корсунов.

Нет для матери большего, 
горя, чем потерять ребенка. 
Вот поэтому и нет границ 
моей благодарности людям, 
спасшим дочь.

А. АЛЕКСЕЕВА, 
работница объединения 

«Сибкабель».

ПОЖАР 
НА , ФЕРМЕ
Пожар начался ранним 

утром. Горела животновод­
ческая ферма. Многие жите­
ли с. Веселого (совхоз «Бун- 
дюрский» Чаинского района) 
еще спокойно спали, когда 
местный радиоузел объявил 
о происшествии. Никого эта 
весть не оставила равнодуш­
ным.

Самоотверженность про­
явили при тушении пожара 
доярки Л. П. '.Любимова, 
О. Т. Грвгоревская, 3. Г. 
Юрченко, телятница Е. В. 
Селиванова, механик-дояр 
В. Я. Любимов и другие. 
Спасти удалось всех живот­
ных —  более 70 коров и не 
одну сотню телят, а . также 
расположенные рядом поме­
щения.

Борьба с . огнем продолжа­
лась более трех .часов. Поту­
шить его- было бы проще, 
если б на ферме и вообще 
в хозяйстве имелись сред­
ства пожарной техники. 
Возможно, руководители сов­
хоза и фермы '"извлекут урок 
на будущее из горького 
опыта. i

Д. НОВОСЕЛОВ, 
инженер ОПО УВД 
Томского облисполкома.

В МЕЖДУНАРОДНОЕ 
ТУРНЕ

В Москву вылетели том­
ские спартаковцы — масте­
ра спорта по прыжкам на 
лыжах с трамплина Влади­
мир Клименко и Анатолий 
Стрига. Они включены в со­
став сборной команды стра­
ны, отправляющейся на 
международные соревнова­
ния турне по трамплинам 
.Италии, Югославии и Авст­
рии.

В. ФЕДОРОВ.

род народу этой горной стра­
ны. I Везде чувствовалось 
доброжелательное отношение 
к советским людям.

Конечно, туристская
поездка дает только самые 
первоначальные впечатле­
ния. Но мы убедились в ве­
ликой справедливости “слов 
Л. И. 'Брежнева, сказанных 
им в ' Индийско-советском 
культурном обществе: «Се­
годня советско-индийская 
дружба уже стала фактором 
громадного значения в жиз­
ни народов обеих наших 
стран, и роль ее, мы увере­
ны, будет' возрастать с каж­
дым годом».

А. НИКОНОВ, 
директор Тимирязев­
ской средней школы 

Томского района.

12 января — «Сталевары».
13 января — «Пока арба не 

перевернулась».
Начало спектаклей — в 19 

час. 30 мин.
13 января, для детей — «Бе­

лоснежна и семь гномов».
Начало — в 12 час. дня.

СЕГОДНЯ 
В КИНОТЕАТРАХ: 

имени М. ГОРЬКОГО
«Черный капитан» — 9,

10-50, 12-40. 14-30. 16-20. 18-10, 
20, 21-50. «Веселый роман» — 
8-40. .10-20. 12, 13-40, 15-20, 17. 
18-40, 20-ЙО, 22. Зал кинохрони­

ки — «Кому он нужен, этот 
Васька?» — 12-45, 15-05. 17-25, 
22-05. Мультсборник «Дед-Мо­
роз и лето» — 9,’ 10-15, 11-30,
13-50, 16-10, 20-50. «Время .
побед — время поражений», 
«Под голубым куполом неба», 
«Твой город» — 18-30, 19-45. 

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И 
СПОРТА

«Анжелика — маркиза ан­
гелов» (1-я серия), «Анжелика 
и король» (2-я серия) — 18 час.

имени И. ЧЕРНЫХ
«Черный капитан» — 8-40,

3 0-30. 12-20, 14-10, 16. 18-10, 20. 
21-50. «Ринг» — 8-40. 14-10,
16. 18-10, 20, 21-50. Для детей—
«Капитан Джек» — 10-30, 12-20.

«ОКТЯБРЬ»
«Черный капитан» ' 9,

12-30, 14-15, 16, 17-45, 19-30,
«Веселый роман» — 9, 
11,50, 13-15, 14-40, 16-05,
18-55, 20-20, 21-45. Для

«Капля в море» —

21-15.
10-25,
17-30,
детей
10-45.

«ПИОНЕР»
«Мраморный дом» —9, 14-40,

16- 20. М ультсборник «Бегемот
и солнце» — 10-40, 12, 13-20. 
«Подводя черту» — 18, 19-55,
21-50. *

«СИБИРЯК»
«Любовь Яровая» — 11,

12- 50, 14-40, 16-30, 18-20. 20-10, 
22. Для - детей — «Майская 
ночь или Утопленница» -9 -2 0 .

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

«Любовь Яровая» — 15-10,
17- 10, 19-10, 21-10. Для детей — 
«Звездочка» — 10, 11-15, 12-30,
13- 45.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«Сломанная подкова» 

19,- 21.
17.

СУББО ТА , 12 января 
П ЕРВА Я  ПРОГРАММА 

.  ТОМСК
10.20, Для молодежи. «Спор­

тивная. страница». 10.50. Новая 
кинохроника. 11.00. «Земля и 
люди»,

МОСКВА
12.00. Программа передач. 

12.05. Новости. 12.10. «В  мире 
животных». Ведет передачу на­
родный артист СССР киноре­
жиссер А. М. Згуриди. 13.10. 
«Здоровье». В передаче прини­
мает участие академик Е. И. 
Чазов. Ведущая — врач Ю. Бе- 
лянчикова. 13.40. Кубок СССР 
по фигурному катанию. Спор­
тивные танцы. Передача из Че­
лябинска. 15.10. Премьера те­
левизионного художественного 
фильма «Умные вещи». 1-я се­
рия. («Ленфильм». 1973 г,). 
16.30. «Вологодские узоры».

Документальный фильм. 16.50. 
Фестиваль искусств «Русская 
зима». Заключительный кон­
церт: I отделение. Трансляция 
из Кремлевского Дворца съез­
дов. 18.00. «Время». Информа­
ционная программа. 18.30. Фе­
стиваль искусств «Русская зи­
ма». 2-е отделение. 20.00. Меж­
дународная встреча по хоккею 
с мячом. Сбооная Швеции — 
сборная СССР. 2-й тайм. Пере­
дача из Швеции. 20.45. А. Ар­
канов, Г. Горин. «Тореадор». 
Телеспектакль. 22.00. Премьера 
телевизионного документально­
го фильма «Вилково». 22.30. «В 
вашем доме». Музыкальная 
программа. 23.00—23.30. «Вре­
мя». Информационная про­
грамма.

РАДИО
СУББО ТА , 12 января

7.34. Обзор последних изве­
стий. 7.40. «Спортивная неде­

ля». 7.45. Музыкальный ан­
тракт. 7.50. Реклама и объ­
явления. 9.15. По страницам 
газет «Красное знамя» и «Мо­
лодой ленинец». 9.25. Концерт 
Для нефтяников. 15.00. «Пяти­
летка — народу». 15.10. «Снеж­
ная фантазия». Концерт. 15.30. 
Радиоклуб «Ориентир». Вы­
пуск. 1.0-й. .

Томскому рыбозаводу тре­
буются на постоянную рабо­
ту: инженер-строитель, кла­
довщик сырья, экспедитор, 
экономист, сменный мастер, 
кочегары, слесарь, рыбооб- 
работчицы.

Обращаться: 634001,
Томск, ул. Водяная, 18, 
отдел кадров, телефон 
№ 2-39-71.

ТОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ФИЛАРМОНИЯ

12

СПОРТЛОТО
Сообщаем результаты 

очередного тиража «Спорт­
лото», состоявшегося 10 ян­
варя:

для карточек стоимостью 
только в 30 копеек —  14, 3, 
8, 49, 31, 19;

для карточек стоимостью 
в 30 и 60 копеек — 6, 31, 
10, 39, 45, 30.

Напоминаем, что карточ­
ки необходимо опустить в 
ящики. накануне тиража не 
позже 6-го, 16-го н 26-го 
числа каждого месяца.

ПОГОДА

По области облачная с 
прояснениями погода, по се­
верным . районам слабый 
сцег, утром местами туман, 
ветер южный, 5— 10 метров 
в секунду, температура днем 
30— 35, по северо-западным 
районам — 20— 25 граду­
сов.

В Томске небольшая об­
лачность, без существенных 
осадков, ветер южный, 3— 7 
метров в секунду, темпера­
тура днем 30— 32 градуса.

13— 14 января по области 
облачная с прояснениями 
погода, местами снег, туман, 
ветер переменный, 3— 7 
метров в секунду, темпера­
тура ночью 40— 45 граду­
сов, по северо-западным 
районам 32— 37, днем 31 — 
36, по северо-западным рай­
онам 28— 32, во второй по­
ловине срока 21— 26 граду­
сов мороза.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

13 января (концертный зал, пр. Ленина, 75)
Вечер симфонических миниатюр.

В программе произведения: Вебера, Бизе, Дебюсси, 
Дворжака, Грига, Мусоргского и других.

Исполняет: Томский симфонический оркестр.
Дирижер — Борис БАБЕНКО.
Солисты — Наталья ГАВРИЛОВА, Иван БАТУРИН.
Начало в 20 час. Билеты продаются.

16 января Дворец культуры «Авангард»
Концерты Государственного ансамбля «МАР-ИЭЛ».
В программе: марийские народные песни, танцы, песни 

и танцы народов СССР.
Художественный руководитель и дирижер — Михаил 

КОПЛАНСКИИ.
Билеты продаются в ДК «Авангард» и центральном 

универмаге.
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