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Ответственна н интересна 
работа по" подземному капи
тальному ремонту скважин. 
Это одна нз ведущих специ
альностей на нефтепромыс
ле.

По итогам социалистиче
ского соревнования минув
шего года цех капитального 
подземного ремонта сква

жин занял в Томском Н Г Д У  
имени 50-летия С С С Р  высо
кое место.

И  в четвертом, определя
ющем году пятилетки буро
вики не сдают своих пози
ций. Тон в работе задает 
бригада, которой руководит 
молодой мастер Владимир 
Ордии. Ускоренно, на три-

четыре часа раньше яаме* 
ченных сроков проводят ре
монт каждой скважины бу
ровики.

Н А  С Н И М К А Х : мастер
передовой бригады Влади
мир Ордии; ремонт скважи
ны ведут А .  Матаев и 
А . Крючков.

Фото Н . Лесникова.

ПРОВЕРЯЕМ ВЫПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ПРОДУКТИВНОСТЬ-ПО КОРМОМ
Перед птицеводами нашей 

области стоит задача не 
только резко увеличить про
изводство яиц и птичьего 
мяса, но и уменьшить затра
ты  кормов и труда на едини
цу продукции.

В  1973 году нашему сов
хозу планировалось произве
сти 10 ,8 миллиона яиц, 416 
тонн птичьего мяса, в том 
числе почти половину — мя
са бройлеров. Сверх плана 
собран миллион яиц, произ
ведено более 60 тонн мяса.

Производство мяса будет 
расти. Уж е в нынешнем году 
мы должны произвести око
ло 235 тонн мяса бройлеров.

Сопоставляя, результаты 
двух прошлых лет, опираясь 
на собственный опыт выра
щивания молодняка мясной 
породы, специалисты совхоза 
ставят задачу сокращения 
затрат на центнер продук
ции. Дело в том, что почти 
75  процентов прямых затрат 
составляют расходы на кор
ма. Значит, необходимо ис
пользовать их с наибольшей 
экономией, эффективно. Для 
этого мы анализируем эко
номические показатели после 
сдачи каждой выращенной 
партии бройлеров, система
тически контролируем, как 
поедаются корма, предупреж
даем их перерасход во время

транспортировки и скармли
вания, порчу при хранении.

В  1973 году среднесуточ
ный привес возрос до 15,9 
грамма, что в 2,8 раза вы
ше, чем в предыдущем. На 
7 рублей сократилась себе
стоимость центнера привеса, 
а затраты кормов на центнер 
продукции —• на 16 рублей. 
С 8 ,5  до 5 ,75  снизились за
траты в кормовых единицах. 
Несмотря на ощутимые ус
пехи, рано делать вывод, что 
мы научились хорошо выра
щивать бройлеров.

Эффективность бройлер
ного производства ЗеГйисит 
от племенных качеств птицы. 
Начав комплектование роди
тельского стада, мы завезли 
из ленинградского племенно
го хозяйства кур высокопро
дуктивных пород «плимут
рок» (материнская форма) и 
«корнпш» (отцовская фор
ма). Однайо недостаток поме
щений сказывается на про
дуктивности несушек роди
тельского стада, качестве 
инкубационных яиц, не по
зволяет содержать необходи
мое маточное стадо, Чтобы 
успешно решать поставлен
ные задачи, необходимо 
строительство маточного це
ха и цеха выращивания ре
монтного молодняка.

Очень важно сокращать

сроки выращивания бройле
ров. Только в раннем возра
сте они растут энергично, а 
с 5 6 — 70 дней, достигнув 
живого зеса 1 ,4— 1,6 кило
грамма, замедляют развитие. 
Поэтому выращивание мо
лодняка долее 70 дней невы
годно: резко повышаемся
расход кормов на единицу 
продукции.

За рубежом бройлеров вы
ращивают до 56 дней, в оте
чественных хозяйствах — 
6 3 — 70 дней. Мы же , из-за 
неравномерной комплекта
ции молодняка, нехватки 
необходимых кормов неред
ко растягиваем сроки выра
щивания мясного молодняка 
до 3 месяцев.

Рацион молодняка состав
ляется на два периода 
,(е 1-го по 30 день и с 31 дня 
до конца откорма). Комби
корма для цыплят, ремонт
ного молодняка, кур роди- 
тельского стада существен
но разнятся. Мы же поль
зуемся в основном (за не
имением необходимых кор
мов) рецептом, предназ
наченным для кур-несушек 
промышленного стада. Сле
довательно, вынуждены дора
батывать корма, вводить в  
них жиры, шрот, травяную 
муку, белковые животные 
корма, минеральные и вита

минные добавки. Многих 
компонентов рациона наше 
хозяйство не имеет. С боль
шими трудностями прихо
дится их добывать.

Комбикорма мы получаем 
с Томского мелькомбината. 
Надо отметить, что качество 
их за минувший год значи
тельно улучшилось. Но, к 
сожалению, приготовляемая 
На заводе смесь неполноцен
на, в ней не хватает многих 
незаменимых компонентов, в 
частности, аминокислот.

С  прошлого года Томский 
комбикормовый завод освоил 
к вырабатывает комбикор
ма для ранних бройлеров. 
Однако они не соответствуют 
стандартам. Дополнительно в 
корм вводим сухое молоко, 
готовим витаминные и мяк- 
роэлементные Добавки. На 
доработку кормов затрачива
ются большие суммы. Так , в 
1973 году на корма израс
ходовано свыше 975 тысяч 
рублей. Четвертая часть их 
стоимости — расходы на 
добавки. Кроме того, совхоз 
содержит кормоцех с шестью 
рабочими и закрепленным 
транспортом. Эти расходы 
ложатся на себестоимость 
производимой продукции. А  
между тем Томский комби
кормовый завод получает с 
хозяйства деньги за приго

товленный корм полностью.
Экономический эффект от 

использования полноценных 
кормов, приготовленных в 'за
водских условиях, велик. Для 
эксперимента .в группе птич
ницы М. С . Суходолиной 
бройлерам давали комбикорм 
(ПК-5-1, имелся небольшой 
запас) и суХое молоко. 10 
тысяч цыплят сдали в воз
расте 63 дня средним весом
1.4 килограмма. Среднесу
точный привес составил 17,5 
грамма, на единицу продук
ции было затрачено 3 ,8  кор
мовой единицы, сохранность 
цыплят превысила 94 про
цента.

В  аналогичной группе 
Г . С . Смокогиной бройлеры 
откармливались три месяца. 
Сдаточный вес составил
1.5 килограмма, а среднесу
точный привес — всего 1 1  
граммов, затрачено 8 ,7  кор
мовой единицы на единицу 
продукции. Сохранность — 
89 процентов.

Птицеводство в нашей об
ласти усиленно, набирает 
темпы, начинает развиваться 
бройлерное производство. 
И чем быстрее Томский ком
бикормовый завод освоит, 
наконец, технологию приго
товления полноценных кор
мов, отвечающих всем тре
бованиям государственных 
стандартов, тем дешевле 
станет продукция птице
фабрик и птицесовхозов.

В. Б Е З В Е Р Х А Я ,  
старший зоотехник птн- 
цесовхоза «Кандинский» 

треста ««Птицепром».

СОРЕВНОВАНИЕ
Ма с т е р о в

О Т К О Р М А

Сдаточный вес- 
полтонны

Работники Семеновской 
молочнотоварной фермы 
колхоза «Сибиряк» выступи
ли нынче инициаторами рай
онного соревнования живот
новодов за выращивание и 
прюдажу молодняка крупно-

В Ы Ш Е  П Р И В Е С Ы »  
М Е Н Ь Ш Е  З А Т Р А Т
го рогатого скота только 
высшей упитанности. Они 
держат слово. В  январе бы
ла продала первая партия 
бычков. Недавно животново
ды фермы отправили новую 
партию молодняка после ин
тенсивного откорма. Средний 
вес бычков составил 512 ки
лограммов. За каждого быч
ка хозяйство выручило по 
1.053 рубля.

Наявысших привесов до
бились в .своих группах 
И. Кялин и И. Митяев.

В. Я К О В Л Е В .
Зырянский район.

Вновь-северяне
Животноводам совхоза 

«Северный» предстоит про
дать государству в нынеш
нем году 820 тони говяжье
го мяса. Выполнить столь 
напряженное задание помо
жет организация цехов ин
тенсивного откорма. Такие 
цехи действуют в хозяйстве. 
В  первом трудятся супруги 
Алексей Маркович и Нина 
Ивановна Ивановы, во вто
ром —  Валерий Григорье
вич Чередниченко.

Недавно государству сда
на очередная партия бычков

средним весом более 400 
килограммов. В  марте будет 
продано еще 35 бычков. 
Всего же на интенсивном от
корме сейчас содержится бо
лее 200 животных.

По итогам соревнования с 
начала года впереди супруги 
Ивановы.. Каждый бычок в 
их группе прибывал в весе 
за сутки на 1.200  граммов. 
Около 1 .100 граммов — 
среднесуточный привес в 

■труппе В . Г . Чередниченко. 
Как и в январе, скотники 
совхоза «Северный» вновь 
лучшие в районе.

Л ,  Г Р Е Б Е Н К И Н А .
Чанпский район.

Первые итоги
Февраль был объявлен в 

хозяйствах Кривошеинского 
района ударным месяцем 
по увеличению продуктив

ности скота на откорме. Ж и
вотноводы уделили особое 
внимание упорядочению ра
ционов, строго соблюдали 
распорядок дня. Решено бы
ло сдавать на мясокомбинат 
бычков средним весом не ни
же 350 килограммов.

Подведены итоги месяч
ника. ■ Только в феврале жи
вотноводы совхоза «Воло
дине кий» продали государ
ству из- цеха интенсивного 
откорма. 86 бычков средним 
весом около 400 килограм
мов. Все животные приняты 
то категории высшей упи
танности.

Более 150 бычков сред
ним весом 360— 370 кило
граммов. поступило из совхо
зов «Петровский», «Вело- 
сгокский», «Кривошеин- 
ский»,

Н . С А С Ь К О В .
Кривошеннский райоя..

Ударная вахта моторостроителей
В честь XVII 
съезда ВЛКСМ

На своем собрании комсо
мольцы шестого цеха реши
ли в честь предстоящего 
съезда комсомола встать на 
ударную трудовую вахту. А  
со второго апреля, за сем
надцать дней до всесоюзного 
форума комсомола, работать 
особенно ударно. Этот срок 
определен не случайно: ныя- ■ 
че состоится X V I I  съезд

В Л К С М , и семнадцать удар
ных дней комсомольцев-мо- 
торостроителей станут сим
волом трудовой эстафеты 
«От съезда к съезду».

Пятилетку — 
досрочно

Передовики производства 
пятого цеха И. И. Василь
ченко, Н . В . Ш тауб , Л . Л . 
Ижибина, Р . П . Дорофеева. 
Г . К . Ломакина, И . А . Пвка- 
лова, А . В , Блинкова на

днях приняли высокие обяза
тельства — выполнить лич
ные пятилетние планы ко 
дню рождения В . И. Ленина 
— 22 апреля 1975 года.

Каждая работница имеет 
высокий профессиональный 
разряд, сдает продукцию с 
первого предъявления, а 
большинство к тому же ра
ботает с. личным клеймом. 
Инициаторы нового почина 
трудятся на ответственном 
участие —  изготовляют про
дукцию, ггредяазначеяъую 
■на экспорт.

' ' : ' ................:

Инициатива обмотчиц на
шла широкий отклик среди 
тружеников завода. Во всех 
цехах рабочие обсуждают 
этот почин, изыскивают ре
зервы для досрочного вы
полнения планов пятилетки.

Трудовой спор 
продолжается

В  прошлом году заключи
ли договор о социалистиче
ском соревнования комсо
мольско-молодежные брига

ды томских моторостроите- 
'лей Л . Шепелевой и Н . Кли
мовой со своими сверстни
ками с кемеровского завода 
«Кузбассэлектромотор». Не
давно делегация томичей "по
бывала у  своих соперников. 
Подвели: итоги прошлогодне
го соревнования, обменялись 
опытом работы. Победителя
ми ' признаны кемеровчаяе.

Бригады заключили до
говор. о соревновании и на 
нынешний год.

Г. Г Л А Д К И Х ,  
редактор многотиражное 
газеты завода «Сибэлек- 

тромотор».

ИНФОРМАЦИЯ

В л и л  в
ИЗОБРЕТЕНИЕ ТОМИЧА

НА ДНЯХ В ТОМСКИЙ НА
УЧНО - ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
И ПРОЕКТНО-КОНСТРУКТОР
СКИЙ КАБЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 
ПРИШЛО СООБЩЕНИЕ ИЗ 
МОСКВЫ. Комитет по делам 
изобретений и открытий Со
вета Министров СССР выдал 
авторское свидетельство на 
изобретение начальнику лабо
ратории автоматики НИКИ 
R  В. Шпитникову на создан
ную им установку и методику 
испытания кабельных изделий 
напряжением, не вызывая 
повреждения изоляции.

Изобретение томича — это 
устройство для проверки элек
трической прочности кабель
ных изделий, которое позволя
ет производить одновременно 
испытание большого количе
ства образцов, не прерывая 
испытания в случае поврежде
ния какого-либо из них. Это 
позволило резко повысить 
производительность испыта
ний, улучшить культуру про
изводства и организацию тру
да.

Изобретение уже внедрено 
в Томске. Оно найдет широкое 
применение на кабельных 
предприятиях страны.

Л. ЗИНОВЬЕВ.

ПОХОД
ЗА СОСНОВОЙ шишкой

У ТОМСКИХ ЛЕСОВОДОВ 
НАЧАЛАСЬ СТРАДА — сезон 
заготовки сосновой шишки. В 
пригородные боры, в тайгу 
вышли работники лесхозов. 
План заготовок велик — шесть 
тонн (!) сосновых семян долж
но заготовить областное уп
равление лесного хозяйства в 
этом году. Вот почему пред
стоящие два месяца объявле
ны у лесоводов ударными.

Помогает заготовке сосно
вых семян и рационализатор
ская мысль. Главный механик 
Тимирязевского лесхоза Е. А. 
Власюк сконструировал спе
циальные четырехметровые 
шесты-очесыватели с дюрале

выми гребнями-насадками.
Вооружение ими сборщиков 
позволит значительно увели
чить темпы заготовок. Сейчас 
в пос. Победа на Оби завер
шается наладка мощной су
шилки для сосновых шишек, 
которая во много раз произ
водительнее. существующих. 
Она также заметно повысит 
производительность на заго
товках семян.

Впереди по сбору семян 
идет Комсомольский лесхоз 
Первомайского района.

Г. ДАНИЛОВ.

СЛАВА ТЕМ,
КТО ВПЕРЕДИ!
БОЛЕЕ 300 РАБОЧИХ И 

СЛУЖАЩИХ м О го чи н ско - 
ГО ЛЕСОЗАВОДА СОБРА
ЛИСЬ В ДОМЕ КУЛЬТУРЫ «а 
«Голубой огонек», посвящен
ный передовикам лесоцеха 
№ 2. О тех, кто сегодня впе
реди, рассказала заведующая 
партбиблиотек'ой лесозавода 
И .,П . Дмитриева. Лучшим ра
ботникам цеха — А. А. Рын
дину, О. М. Фроловой, А. Г. 
Майковой и другим были вру
чены памятные подарки. Их 
было названо шестьдесят че
тыре. Затем * по заявкам на
гражденных состоялся концевт 
участников художественной 
самодеятельности поселка. А 
потом началось веселье — 
играл инструментальный ан
самбль, были организованы 
интересные игры, викторина о 
людях труда, разыгрывалась 
лотерея.

В. ФИЛОСОФОВ.

НАЛАДКА ЗАКОНЧЕНА
ЗАВЕРШЕНЫ ПУСКО-НАЛА

ДОЧНЫЕ РАБОТЫ на третьем 
и четвертом участках полуав
томатической линии разделки 
древесины в Аргат-Юльском 
леспромхозе Первомайского 
района. С вводом их в строй 
мощности * леспромхозов по 
разделке древесины возра
стут на 100 тысяч кубометров 
в' год.

Для работы на новых линиях 
подготовлены кадры высоко
квалифицированных операто
ров.

Ю. ИВАНОВ.

ЛАЗЕР ИССЛЕДУЕТ 
КАРЬЕР
НА ДНЯХ ИЗ ГОРОДА ЗА

ПОЛЯРНОГО МУРМАНСКОЙ 
ОБЛАСТИ ВЕРНУЛАСЬ ЭКСПЕ
ДИЦИЯ ученых Института оп
тики атмосферы СО АН СССР,

которая проводила исследова
ние атмосферы в карьерах 
рудников комбината «Печен- 
ганикель».

При работе оборудования в 
карьерах скапливаются вред
ные выхлопные газы, в ре
зультате которых происходит 
локальное загрязнение атмос
феры. В таких случаях обыч
ная вентиляция помогает ма
ло, поскольку она не учиты
вает потоки вредных газов. С 
помощью лазерного локатора 
томским специалистам уда
лось установить все зоны за
грязнения.

Этот метод исследования 
атмосферы в скором будущем 
получит широкое распростра
нение в горнорудной промыш
ленности.

8. ПЛАШКО.

ЗНАМЯ-ЦЕХУ
НА ЗАВОДЕ «СИБЭЛЕКТРО- 

МОТОР» В ТОРЖЕСТВЕННОЙ 
ОБСТАНОВКЕ СОСТОЯЛОСЬ 
ВРУЧЕНИЕ ПЕРЕХОДЯЩЕГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ пред
приятия коллективу механиче
ского цеха № 1. Первое 
классное место по заводу и 
денежная премия присужде
ны цеховому коллективу по 
итогам работы в январе.

В цехе широко развернуто 
социалистическое соревнова
ние между участками, брига
дами, отдельными рабочими. 
Труженики краснознаменного 
цеха на четвертый, опреде
ляющий год пятилетки взяли 
повышенный встречный план. 
Годовую программу решено 
завершить к 25 декабря и 
дать сверх плана продукции 
на 60; тысяч рублей.

И. ВИКТОРОВ.

НА ЗАВЕРШАЮЩЕМ 
УЧАСТКЕ

ЗАКАНЧИВАЕТСЯ ВЫДАЧА 
РАБОЧИХ ЧЕРТЕЖЕЙ на строи
тельство последнего участка 
(от Александровского до Сэ- 
ветско-Соснинского месторож
дения) ЛЭП-220 Парабель ,— 
Советско-Соснинское. С со
оружением этого участка и 
перехода через Обь е районе 
села Медведева будет закон
чено строительство этой ог
ромной электромагистрали от 
Томска до северных границ 
области; Работу на завершаю
щем участке ведет коллектив 
проектировщиков под руко
водством главного инженера 
проекта В. Г. Шимковича.

А. ЛОЙКО.

Указ Президиума Верховного Совета СССР
О награждении орденами и медалями СССР рабочих и инженерно-технических 
работников и служащих предприятий бытового обслуживания населения

За успехи в выполнении 
и перевыполнении планов 
1978 года н принятых социа
листических обязательств 
наградить:

П О  Т О М С К О Й  
О Б Л А С Т И

О Р Д Е Н О М  Т Р У Д О В О Г О  
К Р А С Н О Г О  З Н А М Е Н И  
Будкова Григория Дмит

риевича —  обувщика Бак- 
чарского комбината бы
тового обслуживания населе
ния.

Татаркину Нину Алек
сандровну — портниху про
изводственного объединения 
«Томскодежда».

О Р Д Е Н О М  
«З Н А К  П О Ч Е Т А »  

Бахман Ольгу Ивановну 
— .портниху Александров
ского комбината бытового 
обслуживания населения.

Власова Георгия Михай
ловича — фотографа Кри
вошеинского комбината бы
тового обслуживания насе
ления.

Дерунову Анну Василь
евну — парикмахера Стре- 
жевского комбината бытово
го обслуживания населения. 

Еськова Владимира Пав

ловича— директора Томского 
городского комбината быто
вого обслуживания населе
ния.

Каратаева Анатолия Иг
натьевича — председателя 
исполкома Асиновского го
родского Совета депутатов 
трудящихся.

Самойлову Нину Михай
ловну — портниху Карга- 
сокского комбината бытово
го обслуживания населения.

Чепрасову Надежду
Дмитриевну — часовщицу 
Колпашевского комбината 
бытового обслуживания на
селения.

М Е Д А Л Ь Ю  
« З А  Т Р У Д О В У Ю  

Д О Б Л Е С Т Ь »
Бородулину Людмилу Фе

доровну — парикмахера 
Томского городского комби
ната бытового обслужива
ния населения.

Голомазову Надежду Ва
сильевну —  парикмахера 
Молчановского комбината 
бытового обслуживания на
селения.

Круглыхнна Александра 
Петровича — обувщика

Томского комбината «Обув
щик».

Русконкса Винуаса Ста- 
сиса —  маляра Томского 
ремонтно-строительного уп
равления.

М Е Д А Л Ь Ю  
« З А  Т Р У Д О В О Е  

О Т Л И Ч И Е »

Бутько Екатерину Кар
повну —  закройщицу про
изводственного объединения 
«Томскодежда».

Исакова Степана К узь
мича —  директора Молча
новского комбината бытово
го обслуживания населения.

Колмогорову Галину Аки
мовну — закройщицу Аси
новского комбината бытово
го обслуживания, населения.

Проскурину Дделу Тана- 
с о в и у а п п а р а т ч и ц у  произ
водственного объединения 
«Снеж инка»....

Председатель Президиума
Верховного Совета С С С Р  

Н . П О Д Г О Р Н Ы Й .
Секретарь Президиума
Верховного Совета С С С Р  

М . Г Е О Р Г А Д З Е .
Москва, Кремль.
13 февраля 1974 г.
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За успехи в выполнений я

перевыполнении планов 
1973 года н принятых социа
листических обязательств 
наградить:

по томской
О Б Л А С Т И  

О Р Д Е Н О М  Л Е Н И Н А
Скрнпченко Нину Пет

ровну — клейщицу Томско
го завода резиновой обуви.

О Р Д Е Н О М  Т Р У Д О В О Г О
К Р А С Н О Г О  З Н А М Е Н И
Арсеньеву Марщо Те

рентьевну — закройщицу 
Томского завода резиновой 
обуви.

Козловского Геннадия 
Ивановича прессовщика- 
вулканнзаторщика Томского 
завода резиновой обуви.

Процкую Надежду Анто
новну — мастера Томского 
завода резиновой обуви.

Романенко Петра Ивано
вича — прессовшика-вулка- 
низаторщика Томского заво
да резиновой обуви.

Терехову Веру Федоров
ну —  прессовщицу-вулкани- 
заторщицу Томского завода 
резиновой обуви.

Ткачеву Клавдию Емелья
новну — машиниста шприц- 
машины Томского завода 
резиновой обуви.

О Р Д Е Н О М  
«З Н А К  П О Ч Е Т А »

Ануфриеву Галину Ми
хайловну — контролера 
О ТК  Томского завода рези
новой обуви.

Гусакову Таисию Иванов
ну — клейщицу Томского 

■завода резиновой обуви.
Корнееву Тамару Михай

ловну — секретаря партко
ма Томского завода резино
вой обуви.

Тренделева Николая Яков
левича • :— электромонтера 
Томского завода резиновой 
обуви.

Фортеса Евгения Борисо
вича — главного инженера 
Томского завода резиновой 
обуви.

Ш куратову К лару Ва
сильевну — начальника це
ха Томского завода резино
вой обуви.

Ш тыркова Петра Михай
ловича — шпрединг-маши- 
киста Томского завода рези
новой обуви.

М Е Д А Л Ь Ю  
« З А  Т Р У Д О В У Ю  

Д О Б Л Е С Т Ь »

Кадушкевнч Елену Ми
хайловну — клейщицу Том
ского завода .резиновой обу
ви.

Соболева Глеба Андре
евича —. столяра Томского 
завода резиновой обуви.

Трофимова Федора А лек 
сеевича — машиниста рези- 
носмеснтеля Томского заво
да резиновой обуви.

Ю ф ерову Людмилу Рома
новну — окрасчицу-лаки-

ровщицу Томского завода 
резиновой обуви.

М Е Д А Л Ь Ю  
« З А  Т Р У Д О В О Е  

О Т Л И Ч И Е »
Волохину Зинаиду Его

ровну — клейщицу Томско
го завода резиновой обуви.

. Головину , М узу Григорь
евну — клейщицу Томского 
завода резиновой обуви.

Дадурину ’Нину Андреев
ну — . стрелка охраны Том
ского завода резиновой обу
ви.

Ирешкнну Ольгу Нико
лаевцу — шероховщицу- 
шлифовщицу Томского заво
да резиновой обуви.

Карташова Виктора Ива
новича — вулканизаторщи
ка Томского завода рези
новой обуви.

Прядко Розу Степановну 
—■ прессовщицу-вулкавиза- 
торщицу Томского завода 
резиновой обуви.

; Пузако Валентину Алек
сандровну —  бригадира 
клейщиц Томского завода 
резиновой обуви.

Репину Прасковью Вла
димировну —  лаборантку 
Томского завода резиновой 
обуви.

Председатель Президиума
Верховного Совета С С С Р  

Н . П О Д Г О Р Н Ы Й .
Секретарь Президиума
Верховного Совета С С С Р  

М . Г Е О Р Г А Д З Е .
Москва, Кремль.
11 февраля 1974 г.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

В ы с о к и й  с п р о с
Наша первичная партий

ная; организация состоит из 
коммунистов, работающих в 
аппарате объединения «Обл- 
межколхозстрой», управле
нии производственно-техно
логической комплектации и 
институте «Межколхозпро- 
ект». Больщинство членов 
организации — люди, кото
рые обладают большими 
■профессиональными знания
ми и организаторскими спо
собностями. От работы спе
циалистов этих головных 
коллективов объединения во 
многом зависит и деятель
ность передвижных механи
зированных колонн, межкол
хозных строительных орга
низаций и промышленных 
Предприятий почти во всех 
районах области. Это опре
деляет особую роль нашей 
партийной организации.

За последние три года 
отряд инженерно-техниче
ских работников в объеди
нении значительно попол
нился. Сейчас у нас работа
ет 129 человек с высшим

образованием и более 200 — 
со специальным средним.

В  1973 году объединение 
выполнило все основные 
обязательства. Из 164 вве
денных в эксплуатацию объ
ектов 89 процентов сданы с 
оценками «отлично» и «хо
рошо». В  полтора раза, пере
выполнен план по вводу ко
ровников и телятников. Б ы 
ли выполнены также зада
ния по строительству жилья 
и социально-культурных уч
реждений, по проектно-изы
скательским работам и- про
изводству строительных ма
териалов. Внедрение новой 
техники и рационализатор
ских предложений позволяло 
сэкономить свыше 200 ты
сяч рублей.

Как влияла первичная 
партийная организация на 
деятельность коллективов?

Партийное бюро прежде 
всего предъявляет высокие 
требования к коммунистам. 
Но не остаются без внима
ния и беспартийные специа- 

Войштание

м примости к недостаткам, 
чувства нового, использова
ние всех возможностей, от
крываемых научно-техниче
ским прогрессом, — вот ос
новные задачи, решаемые 
первичной организацией.

Партийное бюро доско
нально проанализировало 
итоги 1973 года и пришло 
к выводу, что нерентабель
ная работа отдельных МСО 
и ПМ К, срыв в некоторых 
районах планов ввода объ
ектов объясняется недостат
ками в деятельности аппара
та объединения. На расши
ренном заседании партбюро 
обсудило вопрос о фактах 
бесхозяйственности в объе
динении и о повышении лич
ной ответственности работ
ников аппарата. Докладчик 
старший юрисконсульт 
коммунист Г , Н . Кузьмин, 
выступавшие В прениях 
критиковали тех, кто допу
стил в прошлом году бесхо
зяйственность и безответст
венность. Решения, приня
тые на этом заседании, сей

час выполняются и окажу? 
свое влияние на работу ап
парата объединения в 1974
ГОДУ. . .

Помогает совершенство
вать стиль управления и 
контроль партийного бюро
за деятельностью отделов 
объединения. Информация и 
отчеты начальников отделов 
регулярно заслушиваются 
и обсуждаются на открытых 
заседаниях партбюро Я пар
тийных собраниях.

Срывались срони пуска 
Шегарского кирпичного за- 

•вода, объединение по этой 
причине несло убытки. Мы 
Заслушали информацию На
чальника отдела промыш
ленных предприятий В . В . 
ВыковникоВа. Коллектив
ный совет, как быст
рее пустить завод, и пер
сональный спрос с това
рищей, ответственных за 
выполнение Намеченных ме
роприятий, ускорили пуско
наладочные работы и вы
пуск Первой продукции на 
этом предприятия.

Но главный упор, особен
но в связи с обменом пар
тийных документов, у нас 
делается на индивидуальную 
работу с коммунистами. 
Абсолютное большинство 
партийцев трудятся с пол
ной отдачей сил, творчески 
выполняют свои обязанности. 
Примером этого служит par. 
бота молодого коммуниста

наI1Й

директора проектного инсти
тута  Ю . А . Крузмана. Под., 
его руководством ;  институт- 
выполнил в 1973 году боль
шой объем проектно-изыска
тельских исследований. Бы 
ли разработаны проекты ко
ровника на 400 голов, кор
моцеха для ферм крупного 
рогатого скота, двухвариант
ный проект телятника на 
560 голов с новыми система
ми вентиляции. Сейчас ко 
лекТив института Проектир; 
ет сельский строительны 

. комбинат в Ш егарке. Напря
женная работа коллектива 
направляется парт 
группой, члены которой во 
главляют соревнование за 
досрочную подготовку доку
ментации для строительных 
организаций.

Партийная группа управ
ления производственно-тех
нологической комплектации 
слабо влияла на дела кол
лектива. Начальник управ
ления А . В . Кокин щедро 
сыпал административные 
взыскания, игнорируя рабо
чие собрания, не занимаясь 
воспитанием людей. Такой 
стиль администратора был 
осужден партийной органи
зацией. Партийная группа в 
У П Т К  была укреплена, и де
ла пошли к лучшему.

Член К П С С  должен не 
только безукоризненно вы
полнять служебные обязан
ности. Наша организация

требует от всех своих Членов 
активной общественной дея
тельности. Речь идет и о 
партийных поручениях, осо
бенно за пределами конторы 
объединения. Многие ком
мунисты часто выезжают в 
районы. Как правило, пар
тийное бюро дает задание 
—- выступить перед рабочи
ми М СО, П М К или заводов. 
Директор проектного инсти
тута Ю . А . Крузман, заме
ститель председателя объе
динения А . Д. Юдин, глав
ный экономист объединения 
Д. Д: Скворчевскйй часто 

'■‘выступают перед рабочими. 
К  сожалению, такие комму
нисты, как В . И. Афонин, 
начальник производственно
го 'отдела, В . Е . Кустов, за
меститель председателя 
правления, в 1974 году не 
сделали ни одного доклада 
во время своих командиро
вок. Между тем непосредст
венное общение с работни
ками подразделений не 
только По производственным 
вопросам многое дает для , 
совершенствования стиля 
руководства. 1

” Много новых мыслей вы
звало Обращение Ц К  К П С С  
к партии, к советскому наро
ду. .Мы обсудили его на 
партийном собрании, намети
ли и проводим в жизнь мно
гие мероприятия. Уж е вы
полняются такие предложе-листы. Воспитание вепри-

ния коммунистов, как подъ
ем флага у здания объеди
нения в честь лучших МСО 
и П М К, подведение итогов 
.соревнования через каждые 
десять дней, выпуск бюлле
теней соревнования. По ини
циативе коммунистов при 
правлении объединения и 
■постройноме учреждена 
«Книга трудовой славы», 
разработано положение о ве
теране труда «Облмежкол- 
хозстроя».”

Ответственные задачи по 
расширению строительства 
на селе поставили перед на
ми обком партии н облис
полком. Объем строительно
монтажных работ возрастает 
В 1974 году на Два мил
лиона рублей. ;  Обширна 
программа ввода' строящих
ся объектов. Только в пер
вом квартале намечено 
сдать в эксплуатацию Бат- 
катский и Чумакаевский 
свиноводческие комплексы, 
подготовить проект строи
тельного комбината в Ш е
гарке. Наша партийная ор
ганизация примет все меры 
к тому, чтобы повышенные 
социалистические обяза
тельства 1974 года были 
выполнены.

Д. Я Н И Н , 
секретарь партбюро 
объединения «Облмеж- 

колхозстрой».

ПЕРЕДОВОЙ О П Ы Т -  В С Е М

НА ПОМ ОМ  ХОЗРАСЧЕТЕ
Бригадный подряд для 

строителей, пожалуй, уже не 
представляет загадки. Ш и
роко распространен опыт ра
боты не только самих авто
ров —  зеленоградцев, но и 
сотен других бригад, совер
шенствующих злобияский 
метод.

Его суть в сокращении 
сроков строительства, эконо
мии материалов, укреплении 
трудовой дисциплины, лик
видации простоев, то есть в 
улучшении всех технико-эко
номических показателей. Ме
тод Н . Злобина обязывает 
руководителей строительно
го управления тщательно 
готовить объекты, а в про
цессе строительства не до
пускать срывов в Поставке 
материалов и в обеспечении 
техникой. Отношения между 
бригадой и администрацией 
скрепляются обоюдной юри
дической ответственностью 
— договором.

К ак  обстоят дела в этом 
отношении в управлении 
«Химстрой»? Вначале выя
вилось много вопросов, без 
решения которых злобин- 
ский метод был бы неприем
лем. Например, отсутствие 
ряда объектов, которые MOj 
жно было бы строить одной 
бригадой. Закончив один 
объект, она бы переходила 
на другой, третий... Но та
кой возможности нет.

В  этой ситуации перевод 
бригады на полный хозяйст
венный расчет для выполне
ния отдельных видов работ 
или строительство отдель
ных конструктивных элемен
тов зданий, которые пред
ставляют собой законченные 
этапы для расчета с заказ
чиками, был вполне пра
вильным.

В  прошлом году по-ново
му трудились бригады, воз
главляемые Н. Д. .Заруби
ным из С МУ-5, Н . Г . Лев
ченко из С М У -8 и В . Е . Но
сенко из СМ У-4. Расскажу, 
как была организована рабо
та и какие при этом . были 
достигнуты  результаты.

В  бригаду дорожников 
Н. Д . Зарубина, насчиты
вающую 19 человек, было 
включено 6 механизаторов. 
Бригада обязалась постро
ить 2 ,5  километра автодоро
ги. Сметная стоимость работ 
превышала 300 тысяч руб
лей. Предварительно была 
определена расчетная стои
мость предстоящих объемов 
по статьям затрат. Были 
утверждены графики произ
водства работ, определен 
оптимальный численный и 
квалификационный состав 
бригады.

Дорожники развили высо
кий темп. Если нельзя было 
принять бетон,—-готовилось 
полотно дороги,, проводились 
отсыпка и Планировка обо
чин. Бригадир самостоятель
но координировал работу 

■бульдозеров, кранов, катков, 
так как механизаторы входи
ли в состав бригады.

В  результате четкой . и 
слаженной работы сроки 
строительства были сокра
щены на 34 дня, а трудоза
траты снижены на 40 про
центов. Производительность 
труда |»бочих возросла на 
35 процентов. За выполне
ние хоздоговорных условий 
бригада подучила матери
альное . вознаграждение 
5.842- рубля.

Бригада Н. Г . Левченко

обязалась выполнить своими 
силами весь комплекс 
строительно-монтажных ра
бот на возведении общежи
тия. В  нее вошли рабочие 6 
профессий: каменщики, мон
тажники, плотники, столяры, 
ш тукатуры . Механизаторы— 
всего 26 человек.

Немногим более трех ме
сяцев трудилась эта брига
да на строительстве- объек
та. Темп был настолько вы
сок, что, несмотря на пере
бои в поставках материа
лов и в' работе механизмов, 
продолжительность строи
тельства против норматив
ной была снижена на 29 
процентов, а выработка пре
высила плановую на 42 про
цента. Себестоимость работ 
была снижена на 35 ,7 тыся
чи рублей. Средний еже
дневный заработок рабочего 
вместе с премиями составил 
15 рублей 18 копеек. В  сво
их социалистических обяза
тельствах на 1974 год брига
да записала: «До конца пя
тилетки работать только по 
методу полного хозяйствен
ного расчета».

Поняли «вкус» бригадно
го подряда и в отделах уп
равления СМ У-8 . Сейчас 
здесь готовятся к переводу 
на новый метод строительст
ва зданий Института оптики 
атмосферы , в Академго
родке. Создана смешанная 
(из высококвалифицирован
ных рабочих и учеников) 
комплексная бригада по 
строительству нулевого цик
ла, которую возглавил В . В . 
Маневич.” Отделы управле
ния готовят необходимые 
расчеты для заключения 
хозрасчетного договора с 
этой бригадой.

В  конце года бригада, ко
торой руководит Е . Но
сенко из СМ У-4, опробовала 
новый метод на монтаже 
крупнопанельных домов в 
районе поселка Каштан. И 
вновь отрадные результаты. 
Все работы по первому до
му выполнены и сданы с 
оценкой «отлично» на 12  
дней раньше срока.

Еще лучших результатов 
бригада В . Е . Носенко до
стигла на втором Доме, 
смонтированном по догово
ру. Нормативное время 
строительства сокращено 
уже на 19 дней, сэкономле

но по себестоимости 4 ,6 ты 
сячи рублей. На этом доме 
бригадой установлен личный 
рекорд по выработке. В  на
туральных показателях он 
составил 4,1 кубического 
метра сборного железобето
на на 1  человека в смену 
(самый высокий показатель 
прошлых лет — 3 ,9 кубиче
ского метра).

Результаты  работы пер
вых бригад, заключивших 
хозрасчетные договоры, 
убеждают в необходимости 
более широкого распростра
нения этого метода. Что же 
препятствует Этому7 Одни 
считают, что у нас нет объ
ектов, строительство кото
рых можно было бы выпол
нить одной бригадой в тече
ние одного года. Другие 
утверждают, что причина в 
отсутствии тщательной и 
всесторонней инженерной 
подготовки. Это, пожалуй, 
более реальная точка зре
ния.

Чтобы обеспечить успеш
ную работу бригады по под
ряду, действительно тре
буется подобрать такой объ
ект, завершить который мо
жно в срок не более года, 
чтобы не допускать измене
ния состава бригады.

_ Доскональная инженерная 
подготовка, к сожалению, 
не осуществлялась ранее 
на объектах нашего строи
тельства, но она нужна.

Вот почему следует за
ключить, что широкое рас
пространение злобинского 
метода в управлении «Хим- 
строй» находится в основ
ном в руках руководителей 
строительно-монтажных уп
равлений. Скажем прямо, 
что ведущие специалисты 
СМ У, в котором не внед
ряется метод полного хо
зяйственного расчета, не 
ИМеют Перспективы ИЛи не 
способны ее видеть.

Что касается бригад, то 
вряд ли найдется такая, ко
торая бы отказалась рабо
тать n0-*OBOMV.

Н. Н Е К Р А С О В .
инженер управления 

«Химстрой».* * *
Отлично трудится бригада 

Н. Г. Левченко из СМУ-В.
НА СНИМКЕ: бригадир Н. Г. 

Левченко {второй слева].
Фото М, Гладуша.

По следам наших выступлений
« В Ы Т Ь  НАПРАВЛЯЮЩИМ В ТВОРЧЕСТВЕ»

Под таким заголовком в 
газете «Красное знамя» бы
ла опубликована статья о 
работе советов молодых спе
циалистов предприятий и 
Н И И  города Томска. Под
вергся критике Томский гор
ком В Л К С М  за слабое ру
ководство советами.

Для улучшения этой рабо

ты при горкоме В Л К С М  в 
ноябре 1973 года создан об
щегородской совет молодых 
специалистов, который при
зван заниматься обобщени
ем и распространением опы- 

,та  работы лучших организа
ций, проводить учебу пред
седателей Советов.

С января 1974 года объ
явлен конкурс на лучшего

молодого специалиста горо
да, лучший совет молодых 
специалистов. !

Решено регулярно в кафе 
«Молодежном» проводить 
вечера отдыха молодых спе
циалистов города.

В . М А Л А Щ У К , 
секретарь Томского 

горкома В Л К С М .

Учетно-кредитный техни
кум одно из старейших 
учебных заведений города 
Томска. За 42 года своего 
существования он подгото
вил более 8 тысяч Специа
листов для системы Госу
дарственного банка и финан
совых органов. Выпускники 
нашего техникума работают 
не только в Сибири, но и на 
Урале, Сахалине, во многих 
городах различных союзных 
.республик.

Заметное влияние на весь 
учебно-воспитательный про
цесс в техникуме оказывает 
комсомольская организация, 
объединяющая 475 членов 
В Л К С М . В  ходе Ленинского 
зачета «Решения X X IV  
съезда К П С С  — в жизнь» 
наш комсомольский коллек
тив, возглавляемый комму-. 
нисгом Николаем Углов- 
СКИ1М, занял второе место в 
социалистическом соревно
вании средних учебных заве
дений города.

В  декабре прошлого года 
в учебных группах подведе
ны итоги первого этапа Ле
нинского зачета. В  процессе 
"общественно - политической 
аттестации 189 комсомоль
цев получила оценку «от
лично», 293 — ■ «хорошо». 
Вновь принято в комсомол 
10 человек. Каждым комсо
мольцем разработаны лич
ные комплексные планы в 
честь 50-летия со дня при
своения комсомолу имени 
В . И. Ленина.

Многообразна жизнь ком
сомольской организации. 
Под руководством коммуни
стов и с помощью педагоги
ческого коллектива она 
ведет большую идейно-вос
питательную работу среди 
учащихся, устраивает дис
путы , конференции, * ор
ганизует встречи с вето-

ЧТО МОЖЕТ 
В ТЕХНИКУМЕ?
ранами партии и комсо
мола, ветеранами войны. 
Героями Социалистического 

Труда и новаторами произ
водства, проводит выставки 
работ учащихся, Спортивные 
вечера и вечера отдыха, экс
курсии по историческим ме
стам.

Серьезное влияние оказы
вает первичная организация 
на повышение успеваемости. 
Неуспевающих комсомоль
цев заслушивают иа заседа
ниях комитета. Организова
на товарищеская помощь от
стающим. Вопросы успевае
мости и дисциплины всегда 
находятся в центре внима
ния комсомольских групп, О 
недостатках в учебе пишут 
групповые сатирические га
зеты, «Комсомольский про
жектор».

Итоги соревнования 
групп подводятся в конце 
каждого месяца. Победители 
определяются по балльной 
системе. Учитывается коли
чество отличников, активи
стов, участие в диспу
тах, К В Н , спорте, еда? 
че норм ГТО  на золотой и 
серебряный значки. Вся эта 
работа, безусловно, способ
ствует повышению успевае
мости. В  целом по технику
му за первый семестр она 
составила 96 ,9 , а качествен

ный показатель — 41,6 
процента.

5 февраля в техникуме со
стоялось общее комсомоль
ское собрание, на котором 
шел серьезный разговор о 
соревновании на лучшую 
группу. Собрание началось 
необычно. Зал был торжест
венно оформлен. В  почетном 
карауле у знамени технику
ма стояли комсорги двух 
лучших групп, занявших 
первые места.

Выступления участников 
собрания были проникнуты 
единой мыслью: «Если тебе 
комсомолец имя, имя крепи 
делами, своими».

С  напутственным словом 
к учащимся на собрании вы- 

$ ступила выпускница прош
лого года Ольга Гердт, ко
торая закончила техникум с 
отличием и сейчас учится В 
Ленинградском финансово- 
экономическом институте.

Участники собрания теп
ло поздравили 173-ю группу, 
занявшую в соревновании 
первое место.

Собрание поставило боль
шие задачи по повышению 
эффективности учебно-вос
питательной работы. В  ре
шении Собрания записано: 
«Во втором семестре .повы
сить качество успеваемости 
на 13 процентов».

Комсомольская организа
ция много внимания уделяет 
досугу молодежи. Группы

ведут интересную внекласс
ную работу. Учащиеся за
нимаются в кружке «Заии-. 
ш кте меня в комсомол», ра
ботают в радиоузле, участ
вуют в художественной са
модеятельности, проводят 
рейды по общежитию. Осо
бенно популярны в технику
ме праздники «день кредит- 
ника», «день бухгалтера», 
которые проводятся в духе 
К В Н .

Комсомольцы активно 
участвуют в военно-спор
тивной игре «Орленок», по
сетили музей боевой славы 
Томского высшего военного 
командного училища связи, 
ухаживали за памятниками 
и могилами погибших вои
нов, участвовали в походах 
по местам революционной и 
боевой славы.

Коммунисты техникума, 
педагогический коллектив 
принимают участие во всех 
молодежных мероприятиях, 
подсказывают, советуют, как 
лучше организовать то или 
иное дело. Но мы понимаем, 
что главное в комсомоль
ской жйзии — это инициа
тива и творчество самих 
членов организации. Актив
ности каждого комсомольца 
и добивается наш комитет 
В Л К С М .

Г. Ф И Л И М О Н О В А ,
заведующая дневным
отделением учетно-кре

дитного техникума.

............... Встреча

Ф Л А Г  
Н  А  
Б А Ш Н Е

Маленькая хрупкая девушка 
приехала из Курской области 
в Томск, мечтая о знаменитом 
сибирском университете. Но 
как раз в это время был объ
явлен комсомольский призыв 
на стройки города. По комсо
мольской путевке Валя отправ

ляется на курсы, заканчивает 
их и приходит на стройку. 
Она осваивает профессию 
крановщицы. Конечно, сами 
краны еще очень несовершен
ны. В кабине холодно. Но де
вушка не отступает перед 
трудностями, она строит го
род, который стал родным. 
Ей радостно наблюдать с вы
соты своего рабочего места, 
как быстро он растет и хоро
шеет...

История . строительства на
шего города прошла перед 
глазами девятиклассников 
школы № 53, когда перед ни
ми выступала дважды ордено
носец, машинист башенного 
крана Валентина Павловна Ко- 
стебелова.

Удивительная профессия — 
строитель. А что же с мечтой 
поступить в университет? Она 
по-прежнему любит литерату
ру и потому поступает в уни
верситет на заочное отделе
ние историко-филологическо
го факультета.

Валентина Павловна — де
путат горсовета, депутат Вер
ховного Совета РСФСР, де
легат XXIV съезда КПСС.

Слушая рассказ Валентины 
Павловны, старшеклассники 
понимали: да, она давно бы 
могла заняться более легкой 
работой, но ни на что не про
меняет свой кран. Не может 
представить себе, что без нее 
будет строиться гостиница,

или большой жилой дом, или 
тем более долгожданный те
атр.

Просто и увлекательно ве
ла Валентина Павловна свой 
рассказ. Говорила девушкам 
и юношам: «Приходите на
стройку, не бойтесь трудно
стей».

Долго не расставались 
школьники с гостьей, задавали 
вопросы. Для многих из Них 
манящим маяком станет те
перь красный флажок на вер
шине огромного башенного 
крана, который виден с лю
бой точки площади Ленина.

Л. ПАНОВА.
учительница школы № 53 

г. Томска.

Научно- 
методический 
совет в районе

Томская областная орга
низация общества «Знание» 
осуществила выезд научно- 
методического . совета по 
пропаганде истории К П С С  и 
истории С С С Р  Шегар- 
ский район. Здесь было про
ведено расширенное заседа
ние общественно-политиче
ской секций с участием 
председателей первичных 
организаций общества и лек
торского актива:

Ответственный секретарь 
областной организаций об
щества «Знание» Л . В . Му
равьева ■ рассказала соб* 
равшимря о тех задачах, 
которые поставил объеди
ненный Пленум Всесоюзной 
и республиканской органи
заций.

Председатель обществен
но-политической секции Ше- 
гарской районной организа
ция общества «Знание» 
И. А . ГолоЗубцев говорил о 
том, как организована про
паганда знаний по истории 
С С С Р  и истории К П С С , 
международной жизни, по
литической экономии, фило
софии и др-угйм обществен
но-политическим наукам, как 
осуществляется Контроль за 
Качеством лекционной про
паганды. Он назвал трудно
сти, которые мешают обуче
нию лекторских кадров и 
привлечению молодых лек
торов к пропагандистской 
■работе. Председатель Обла
стного научно-методическо
го совета по истории К П С С  
и истории С С С Р  кандидат 
исторических наук, доцент 
кафедры история К П С С  Т Г У  
А . Т . Коняев отметил недо
статки в работе местной об
щественно - политической 
секции, указал направления, 
по которым должна развер
нуться основная пропаГанди- 
стская работа. Это пропаган
да документов и материалов 
декабрьского (1973 г .) Пле
нума Ц К К П С С , Обращения 
Ц К  К П С С  к партии, к совет
скому народу, итогов визи
та Генерального секретаря 
Ц К К П С С  тов. Л . И. Бреж
нева на Кубу и его вы
ступления на Всемирном 
конгрессе миролюбивых сил 
в Москве. Необходимо при
влекать всеобщее внимание 
к развитию социалистиче
ского соревнования, к при
нятию напряженных встреч
ных планов. В  1974 году 
предстоит пропагандировать 
материалы, связанные с 
70-летием первой русской 
революции, 150-летием со 
дня восстания декабристов, 
50-летиеМ со дня присвоения 
комсомолу иМеНй В , Й. Ле
нина.

Референт областной орга
низации общества «Знание» 
Б . С, СимОненко проанали
зировал тематическую на
правленность лекционной 
пропаганды в  районе. Ше- 
гарцам необходимо увели
чить число лекций по фило
софии и политической эко
номии, научному атеизму к 
международному положе
нию. Мало лекций читается 
по литературе и искусству. 
Особенно слабо пропаганди
руются научно-технические 
знания.

О задачах в работе народ
ных университетов говорила 
референт областной органи
зации В . А . Бондаренко.

На семинаре с лекциями 
выступили кандидат истори
ческих наук доцент Кафед
ры истории К П С С  ТП И  
К . Е . Климанская, доктор 
исторических наук профес
сор кафедры истории С С С Р  
советского периода Т Г У  
Л . И. Воженко, кандидат 
исторических Наук, предсе
датель областного комитета 
по телевидению и радиове
щанию Н. А , Лавровский.

Б. С Е Р Г Е Е В .

К л ю ч и  к
«fliue часто приходится ездить на автобусах двенадцатого 

маршрута, и ничего, кроме благодарности водителям пасса
жирского автопредприятия Л® 1, совершающим. рейсы на 
Степановку, я сказать не могу. Автобусы ходят регулярно, 
даже в сильные морозы и вьюги. Значит, люди отличаются 
добросовестностью, пониманием важности их дела. Большое 
им спасибо!

г. Томск.

В ЦЕНТРЕ 
СОРЕВНОВАНИЯ 
~ ЛИЧНОСТЬ

Н О ГИ Е  ТОМИЧИ ПОМ
НЯТ врем я,, когда пе

реулок Трифонова Слу
жил местом стоянки авто
бусного парка: двор пасса
жирского транспортного 
предприятия N >  1  еле-еле 
вмещал машины, требую
щие ремонта. Там йе было 
н« одного мало-мальски под
ходящего здания, куда бы 
можно было поставить ма
шину для техосмотра. Води
тели делали это под откры
тым небом, лежа Под кузо
вом на разостланной тело
грейке.

Теперь двор застроен про
изводственными зданиями. 
Два года назад сдан в экс
плуатацию профилакторий 
технического обслуживания 
автобусов.

Гордость коллектива *— 
механизированная мойка, 
где автобусы «принимают»

В. НАУМОВ».

душ за несколько минут. 
Рядом с моечным цехом два 
бокса для заявочных ремон
тов. Эти высокие просторные 
помещения с мозаичными 
полами ц смотровыми, кана
лами, облицованными бело
снежной плиткой, вмещают 
сразу по 12 автобусов. В  
одном из них — цех покрас
ки. где планомерно обнов
ляется «одежда» автобусов.

— Начали поход за эстетику, 
— рассказывает директор Вла
димир Николаевич Геймам. — 
Реконструируем и приводим в 
порядок старые Цехи. Трудно
стей й хлопот это, коКечйб. до
ставляет больше — все строим' 
и делаем хозяйственным спо
собом. Но производственная 
эстетика даст большую прибав
ку в производительности тру
да й повышении производст
венной культуры.

Экономические показате
ли предприятия значительно 
улучшились. Если в 1968 
году было перевезено пас
сажиров немногим больше ■ 
28 миллионов, а в 1972 го
ду — 38 миллионов, то в 
прошлом году при незна
чительном увеличении пар
ка автобусов почти

47 миллионов. Показатель 
использования автопарка с 
66 ,3 процента в 1968 году 
повысился до 78,1 процента 
в 1973-м. Передовые брига
ды повысили этот показа
тель до 90 с лишним процен
тов. Регулярность движения 
машин на линиях с 72 про
центов в 1972 году возрос
ла до 80 ,3  Процента в 1973 
году, а в феврале достигла 
90 процентов. В  этих циф
рах конкретное проявление 
закономерности: чем выше 
культура труда, крепче Тру- 
дова-я дисциплина, тем выше 
производительность.

В коллективе сложился бла
гоприятный нравственный мик
роклимат. Здесь не просто ор
ганизуют соревнование, а 
учатся им управлять. А эта 
проблема не только сложная, 
но и тонная. Тут должны быть 
учтены наряду с технико-эко
номическими факторами и со
циально-экономические, ибо В 
центре соревнования всегда 
стоят люди, личности, со всем 
разнообразием характеров и 
взглядов на жизнь, на труд, на 
производство.

Д вот как эту самую лич
ность поставить в центр со
ревнования? Над этим немало 
думали и бывший секретарь 
партийного бюро Иван Василь
евич Мишин (несколько меся
цев назад он ушел на пенсию), 
и заменивший его Сергей Ива
нович Матрук, и председатель 
местного комитета Александр 
Федорович Маслов, и директор 
предприятия Владимир Ни
колаевич Геймам. Коммунисты 
советовались с передовиками, 
с ветеранами труда.

Выбрали главные страте
гические направления: соз
дание материальной базы 
для повышения культуры 
труда, энергичное внедрение 
новой, передовой технологии, 
совершенствование органи
зации труда и целенаправ
ленная воспитательная -рабо
та с людьми. Именно на 
этих направлениях лежат 
ключи к укреплению трудо
вой и производственной дис
циплины.

И партийная организация 
использовала всю силу свое
го влияния, чтобы каждый 
участник соревнования по
чувствовал его новую осно
ву.

Организуя соревнование, 
здесь всегда помнят незыб
лемое ленинское требова
ние о сравнимости результа
тов соревнующихся, учете, 
контроле и гласности, ибо 
забвение этих факторов не
избежно приводит к форма
лизму. Не так просто было 
наладить ежедневный учет 
работы. Ведь только водите
лей здесь больше 250, око
ло двухсот кондукторов, 
чуть меньше сотни рабочих 
мастерских.

Создали штаб соревнова
ния, который возглавляет 
секретарь партийного бюро. 
В  штабе—-начальник отде
ла кадров Н . С. Алексеева, 
экономист планового отдела 
Н. В . Лысенко, председатель

местного комитета А . Ф . 
Маслов. И теперь ежедневно 
К 10 часам утра Н. В . Л ы 
сенко кладет на стол руко
водителей сводку об итогах 
работы за прошлый день. А  
другую — вывешивает в 
комнате отдыха водителей и 
кондукторов.

В  12 часов дня в переда
че. «Последние известия» че
рез местный радиоузел штаб 
подробно информирует кол
лектив о событиях дня, сооб
щает имена победителей со
ревнования и результаты 
работы предприятия за. сут
ки в целом.

К  таким передачам при
выкли, слушают Их С инте
ресом. Но «Последние изве
стия» отнюдь не мешают 
■работе редколлегии стенга
зеты и ее редактору Михаи
лу Алину. Две-три «молнии» 
в неделю — таков отклик 
стенгазетчиков на особо 
важные события.

И конечно же есть у ав
тобусников и традиционная 
Доска почета. Кандидаты 
туда отбираются каждый 
месяц на бригадных, цехо.- 
вых собраниях. Потом нх 
«по косточкам» разбирают 
члены комиссии по соревно
ванию, созданной при мест
ном комитете, которую воз
главляет Начальник 'планово
экономического отдела А , А . 
Техов. Затем представлен
ный комиссией список ут
верждается местным кома-

I
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НА ПУТЯХ Наука: проблемы и перспективы

НА Р Я Д У  с традицион-4 
нымн направлениями 
в изученииг истории Си

бири, получившими широкое 
признание научной обще
ственности страны, в Томске 
интенсивно развивается срав
нительно молодое направле
ние, связанное с исследова
ниями в области методоло
гии истории й историогра
фии. Необходимым условием 
новых достижений совет
ской исторической науки яв
ляется всестороннее, глубо
кое осмысление как ; ее 
прошлого, так и теоретиче
ских основ исторического 
познания. Именно в области 
методологии и историогра
фии проходит передний край 
идеологической борьбы на 
асторическом фронте.

Начало изучения вопро
сов методологии истории и 
историографии в Томске 
положил действительный 

член Академии педагогичес
ких наук С С С Р  профессор 
А . И. Данилов. Одним из 
первых в послевоенной со
ветской историографий 
А . И , Даййлов указал на 
значение и настоятельную 
необходимость марксистской 
разработки коренных проб
лем методологии истории.

Интенсивная научная дея
тельность А . И . Данилова в 
сочетания с его большой 
педагогической и научно-ор- 
ганязационной работой в 
Томском университете зало
жила основу систематиче
ских исследований в области 
методологии истории и исто
риографии всеобщей исто
рии в томских вузах. С 1963 
.года в нашем университете 
издается периодический 
сборник «Методологические 
и историографические воп
росы исторической науки», 
получивший высокую оцен
ку в советской и зарубеж
ной научной литературе. 
Э та оценка объясняется Ши
ротой и актуальностью 
рассматриваемых в сборнике 
проблем и высоким научным 
уровнем их решения. На 
страницах сборника ведется 
систематическая наступа
тельная критика буржуазной 
историографии и философии 
истории, сочетающаяся с 
разработкой важных теоре
тических и историографи
ческих вопросов.

Исследования томских 
ученых в сфере методологии 
Истории посвящены главным 
образом изучению природы 
исторического познания. В  
их работах рассматривается 
специфика исторического по
знания. исследуются. его 
принципы и методы. Обстоя
тельно исследуются такие 
актуальные проблемы, . кай 
принцип партийности в ис
торическом познании, опыт 
историй и современность, 
метод классового анализа.

Проблемы методологии 
истории вызывают интерес 
также у ряда томских фило
софов. ' разрабатывающих 
Широкий круг гносеологиче
ских проблем исторической 
на\жи. В  особенности здесь 
должны быть отмечены ра
боты заведующего кафедрой 
философии Т И А С У Р а  до- - 
цента Г. М. Иванова, посвя
щенные философским проб
лемам исторического, источ
никоведения и Получившие 
широкую известность в кру
гах специалистов не только 

: нашей страны. В  Томске 
складывается хорошее дело
вое содружество историков 
и философов в исследовании 
теоретических проблем исто
рического познания, кото
рое является необходимой 
предпосылкой создания ф ун
даментальных обобщающих

трудов по методологии исто-* 
рий.

Определенных успехов до
бились томские ученые в 
изучении историографии 
всеобщей истории. Прежде 
всего следует отметить ши
роту диапазона их научных 
интересов. В  их поле зрения 
находятся актуальные воп
росы развития русской, не
мецкой, англо-американской, 
французской, бельгийской 
историографии X I X — X X  вв. 
При всем разнообразии кон
кретных историографиче
ских тем, рассматриваемых 
томскими учеными, они кон
центрируют свои силы во
круг одной центральной 
проблемы: связь истории и 
современности на разных 
этапах развития историче
ской мысли. Такая целевая 
направленность определяет 
некоторые характерные чер
ты  историографических ис
следований, ведущихся в 
Томске. В  первую очередь 
это. преимущественное вни
мание к идейно-теорети
ческим взглядам исследуе-- 
мых ученых и их реализа
ции в историографической 
практике.

В  Томске сложился рабо
тоспособный коллектив ис
ториков, занимающихся во
просами методологии исто
рии и историографии все
общей истории, куда входят 
работники университета Н . С. 
Черкасов, В . 3 . Каплюк, 
Г . К : Садретдннов, В . С. 
Гурьев: ‘ питомцы универси
тета, работающие в Других 
томских вузах, —  Л . Н . 
Хмылев, А . Я . Воробьев, 
В . Т . Зонов, а также науч
ная молодежь —  аспиранты

И студенты-старшекурсники
университета. х Этот кол
лектив обладает всеми bo3j  
можностями для успешной 
разработки актуальных на
учных проблем.

В  последние годы в Том
ском университете интенсив
но ведутся исследования в 
области историографии
С С С Р  и, в частности, исто
риографии Сибири. Их ха
рактерная особенность за
ключается в том, что они 
выросли из конкретно-исто
рических исследований и в 
своем большинстве принад
лежат перу сложившихся 
ученых, имеющих большой 
опыт исследовательской ра
боты. В  значительной степе
ни благодаря именно этому 
обстоятельству в работах по 
историографии С С С Р  те иля 
иные историографические 
выводы и оценки покоятся 
на твердом фундаменте кол- 
кретно-исторического мате
риала, что сообщает им 
большую убедительность.

Обращение историков Си
бири к историографической 
проблематике является зако
номерным результатом ус
пехов, достигнутых совет
ской наукой в изучении кон
кретной истории Сибири. Ра
бота над пятитомной «Исто
рией Сибири», в которой 
приняла активное участие 
большая группа томских 
ученых во главе с профессо
рами И. М. Разгоном и 3 . Я . 
Бояршиновой, отчетливо вы
явила необходимость созда
ния обобщающих трудов, 
раскрывающих закономерно
сти и ведушие тенденции ис
торий Сибири, рассматриваю
щих на сибирском материа
ле диалектику общего и 
особенного в историческом 
процессе. Но. решение* этих 
задач требует большого вни
мания к историографиче
ским исследованиям, так как 
только зная прошлое науки 
со всеми его достижениями, 
ошибками и упущениями,

можно наметить верные пу
ти ее дальнейшего поступа
тельного движения.

Сегодня можно уже гово
рить об определенных успе
хах, достигнутых на этом 
пути томскими историками. 
Высокую оценку специали
стов получило содержатель
ное исследование профессо
ра М. Е . Плотниковой «Со
ветская историография
гражданской войны и интер
венции в Сибири», защищен
ное ею в качестве доктор
ской диссертации. Ее  уче
ник С . Ф . Фоминых подверг 
аргументированной-.-нритике 
англо-американскую буржу
азную историографию ин
тервенции и гражданской 
войны в Сибири. Большой 
круг вопросов, связанных с 
историографией сибирского 
дореволюционного пролета- 

• риата, плодотворно иссле
дует доцент Н . В . Блинов.

Научный интерес истори
ков Томского университета 
вызывают также вопросы 
отечественной историогра
фии, лежащие за пределами 
сибирской проблематики. 
Увлеченно изучает доцент 
А . А . Говорков теоретиче
ские взгляды выдающегося 
советского историка М. Н . 
Покровского. В  работах до

цента Л . Г : Сухотиной об
стоятельно анализируется 
советская и зарубежная ис
ториография революционно
го народничества.

Томские историки вносят 
свой вклад в изучение ле
нинского теоретического на
следия. Кроме отдельных 
статей, опубликованных в 
центральных и местных из; 
даниях, здесь должен быть 
назван изданный к ленин

скому юбилею сборник « В . Й. 
Ленин и некоторые вопросы 
истории» (Томск, 1970). В  
помещенных- в сборнике 
статьях наряду с анализом 
общетеоретических проблем 
рассматриваются ленинские 
взгляды на такие вопросы, 
как особенности развития 
капитализма в Сибири, си
бирское крестьянство в ре
волюции; гражданская вой
на в Сибири и другие.

Итоги нашей работы были 
подведены на состоявшейся 
в начале февраля в Томске 
конференции по методоло
гий истории и историогра
фии. Задуманная Как регио
нальная западносибирская, 
она далеко переросла эти 
рамки. В  ее работе приняло 
участие более 100  ученых из 
15 городов страны, в том 
числе из Москвы, Ленингра
да, Казани, Ярославля. От
метив деловую, творческую 
обстановку, в которой про
ходила работа конференции, 
профессор М ГУ , председа
тель секции методологии и 
истории науки научно-техни
ческого совета М ВиССО  
С С С Р ' А . М.. Сахаров под
черкнул, что она продемон
стрировала значение Томска 
как крупнейшего в Сибири 
центра методологических и 
историографических иссле
дований. В  своих рекомен
дациях конференция пору
чила Томскому ..университе
ту координацию работы по 
изучению, преподаванию и 
подготовке кадров в области 
методологии истории и ис
ториографий в Западной Си
бири. Осуществление этих 
рекомендаций* будет способ
ствовать дальнейшей интен
сификации работы томских 
методологов и историогра
фов.

В . М О ГИ Л ЬН И Ц КЙ И , 
профессор Томского 

университета.

сообщения из-за рубежа
' f

В и н т ер еса х  м и ра  6  А зии
Весть о том, что Паки

стан признал Народную 
Республику Бангладеш как 
независимое суверенное го
сударство, с глубоким удов
летворением встречена не. 
только в Южной Азии, но и 
во всем мире. Это событие 
расценивается как важный 
шаг, создающий реальные 
предпосылки для оконча
тельного урегулирования 
спорных проблем, с которы
ми страны южноазиатского 
субконтинента столкнулись 
после вооруженного кон
фликта 1971 года.

Последствия вооруженных 
столкновений, подобно бо
лезненным ранам, в течение 
долгого времени напомина
ют о себе. И требуются го
ды, чтобы преодолеть эти'па
губные последствия. Благо
даря трезвому, реалистиче
скому подходу к решению 
стоящих перед ними про
блем три государства Ю ж
ной Азии — Индия, Паки
стан и Вагладеш, непосред
ственные участники кон
фликта 1971 года, шаг за 
шагом продвигаются по пути 
оздоровления политического ■ 
климата в этом районе ми- 
ра

Соглашение, подписанное 
летом 1972 года в Симле 
руководителями Индии и 
Пакистана, а также осуще
ствляемые на его основе ме

ры по нормализации отно
шений между участниками 
конфликта стали важными 
этапами на пути , стабилиза
ции сложной послевоенной 
обстановки в Южной Азии. 
Успешно продолжается: трех-, 
сторонняя репатриация гра
жданских лиц и военно
пленных. К  настоящему вре
мени из Индии в Пакистан 
репатриирована основная 
масса пакистанских военно-. 
пленных и интернирован
ных гражданских лиц. Кро
ме того. в ходе репатриации 
свыше 200 тысяч пакистан
ских и бангладешских граж
дан вернулись на родину из 
Бангладеш и Пакистана. В 
результате этих положи
тельных сдвигов в отноше
ниях между тремя странами 
возникла атмосфера растуще
го доверия и взаимопонима
ния, в основе чего лежит их 
искренняя заинтересован
ность в скорейшей ликвида
ции последствий ' военного 
конфликта.

Установление между Па
кистаном и Народной Рес
публикой Бангладеш дипло
матических отношений —• 
отношений двух равных, су
веренных партнеров — от
вечает интересам всех стран’ 
Южной Азии. Перед ними 
открываются, реальные пер
спективы развития дружбы, 
сотрудничества и добросо

седства. Существовавшие из
давна экономические связи 
между различными района
ми этого субконтинента, 
тождественность целей, ко
торые ставят перед Собой 
правительства трех стран—- 
достижение экономической 
самостоятельности и само
обеспечения, — эти факто
ры говорят в пользу всемер
ного развития экономиче
ских, торговых и других от
ношений между Индией, Па
кистаном и Бангладеш. ■■ 

Установленн° добрососед
ских отношен’"'} между го
сударствами Южной Азии 
имцет и огромнее политиче
ское значение. Оно наносит 
удар композициям тех» сил, 
которые заинтересованы в 
сохранении напряженности 
в этом районе. Как извест
но; бтрю протестов в стра
нах бассейна Индийского 
океана вызвало решение 
Пентагона создать свою во
енную базу на острове Дие
го-Гарсия. В  Индии, напри
мер, эта опасная затея бы
ла расценена как «прямая 
угроза миру в данном райо
не». В  этой обстановке ис
ключительно важное значе
ние : приобретает сплочен
ность И единство действий 
тех стран, которые империа
лизм пытается запугать пу
тем демонстрации военной 
силы. Не подлежит сомне

нию, что оздоровление обста
новки в Южной Азии явится 
вкладом в борьбу народов 
этого района против импери
алистических происков.

Тенденция к миру, раз
рядке напряженности и до
брососедству приобретает 
все большую значимость в 
политической жизни народов 
Азии. Разобщенность и кон
фронтация постепенно ухо
дят в прошлое под напором 
свежих ветров дружбы и ео-
-Трудничества. Народы эти
хорошо понимают, что зля 
успешного социально-эконо
мического развития их
стран, для построения сча
стливого и процветающего 
общества прежде всего не
обходимы мир и взаимовы
годное сотрудничество. У ста
новление "дипломатических 
отношений между Пакиста
ном и Бангладеш явилось ве
сомым вкладом в дело окон
чательной ноомализации об
становки в Южной Азии. 
Миролюбивая обществен
ность земного шара, все ис
тинные друзья Индии, Паки
стана и Бангладеш твердо 
уверены, что тенденция к 
миру, добрососедству и сот
рудничеству станет опреде
ляющей тенденцией в отно
шениях между этими страна
ми.

С . БУ Л А Н 11ЕВ .
(Т А С С ).
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Завершается строительство Евфратского гидроэнерге

тического комплекса, сооружаемого при экономическом и 
техническом содействии Советского Союза. Смонти
рован первый гидроагрегат, подготовлена зона затопле
ния. Заполнение ее водой начнется с подъемом евфрат
ских вод во время сезона зимних дождей и таяния снегов.

Близится момент, когда воды укрощенного человеком 
Евфрата заставят вращаться турбины гидроэлектростан
ция н потекут по оросительным каналам на поля сирий
ского крестьянина, неся живительную влагу.

Н А  С Н И М К Е : идет монтаж створа плотины.
Фото В . Огородниковой. (Фотохроника Т А С С ).

« Э К О Н О М И Я » 
НА РАБОЧИХ
В А Ш И Н ГТ О Н , 25 февра

ля. (Корр. Т А С С ). Пользу
ясь огромным количеством 
«лишней» рабочей силы на 
рынках труда — армия без
работных в С Ш А  сейчас до
стигает 5  миллионов человек 
— и игнорируя существую
щие законы, монополии ши
роко практикуют финансо
вую дискриминацию женщин 
и людей пожилого возраста, 
привлекают к тяжелому фи
зическому труду' подрост
ков, под угрозой увольнения 
вынуждают рабочих согла
шаться на явно заниженные 
ставки и отказываться от 
оплаты сверхурочных/

По данным министерства 
труда С Ш А , только за по
следние шесть месяцев про
шлого года монополии «сэ
кономили» таким образом 
44 миллиона долларов — ча 
2 1  процент больше, чем за 
Соответствующий период 
предыдущего года.

Из этой суммы 9 МИЛ
ЛИОНОВ компании получили 
за счет искусственного зани
жения ставок рабочим. 23 
миллиона принес им отказ 
выплатить сотням тысяч ра
бочих вознаграждение за от
работанные ими сверхуроч
ные часы.

В И З И Т
ЗАВЕРШЕН
Д Е Л И , • 26 февраля. 

(Т А С С ). Закончился крат
ковременный визит прези
дента Египта А . Садата в 
Индию. Он вел с президен
том Индии В . В . Гири я 
премьер-министром И. Ган
ди переговоры, на которых 
обсуждались вопросы раз
вития двусторонних отноше
ний и актуальные проблемы 
современного международно
го положения.

Открытие
индийских
нефтяников

Д ЕЛ И , 25 февраля. 
(Т А С С ). Весть о том, что в 
Камбейском заливе в не
скольких десятках миль от 
Бомбея индийские нефтяни
ки обнаружили крупное ме
сторождение нефти, с быст
ротою молнии распространи
лась по Индии.

Комментируя это откры
тие, здешние печать, радио 
и телевидение называют его 
«поворотным пунктом в ис
тории нефтехимической про
мышленности страны».

Открытие новых нефтя
ных месторождений при
обретает особое значение в 
связи с быстрым ростом на
циональной промышленно
сти Индии. В  настоящее 
время две трети потребляе
мой нефти страна получает 
за счет импорта.

Печать особо отмечает по
мощь советских специали
стов в разведке новых неф

теносны х месторождений Ин
дии.

П О Х И Щ Е Н А
К А Р Т И Н А

ЛОНДОН, 26 февраля. 
(Т А С С ). Картина известного 
голландского живописца 
X V I I  века Яна Вермера по
хищена из лондонского му
зея «Кенвуд хауз» . Пре
ступники проникли в поме
щение музея, взломав метал
лические решетки на окнах. 
Стоимость картины состав
ляет 2 ,3  млн. долларов.

Н А  К О Н Ф Е Р Е Н Ц И И  В Л А Х О Р Е
Л А Х О Р , 25 февраля. 

(Т А С С ) . На проходящей 
здесь конференции глав го
сударств и правительств му
сульманских стран принята 
резолюция о положении на 
Ближнем Востоке и восста
новлении законных прав 
арабского карела Палести
ны. В  ней отмечается, что 
участники конференции ре
шили оказать полную под
держку Египту , Сирии, Иор

дании и арабскому народу 
Палестины „в их борьбе за 
освобождение всех оккупиро
ванных территорий, пред
принять действия с целью 
вынудить Израиль немедлен
но й безоговорочно вывести 
свои войска со всех араб
ских территорий, оккупиро
ванных с 1967 года. Конфе
ренция Также обращается ко 
всем странам с призывом 
поддержать арабский народ 
Палестины в его законной

борьбе за восстановление 
своих прав и осудить нару
шение Израилем Всеобщей 
декларация прав человека 
на оккупированных арабских 
территориях.

Участники конференции 
подчеркивают в резолюция, 
что отказ Израиля выпол
нить резолюции ООН по 
Ближнему Востоку представ
ляет собой угрозу для дела 
мира.

Р О З Ы С К И  В О З Д У Х О П Л А В А Т Е Л Я
Н У А К Ш О Т . 26 февраля. 

(Т А С С ). Подразделения ар
мии Мавритании и Сенега
ла тщательно прочесывают 
побережье и внутренние рай
оны своих стран в поисках 
американского воздухопла
вателя. Т . Гатча,- Вылетев 18 
Февраля, из Пенсильвании 
(С Ш А ), он предпринял по
пытку впервые в мире пере

сечь Атлантический океан 
на воздушном шаре. На пути 
из С Ш А  во Францию Гатч 
должен был пролететь над 
западной частью Африки. 
Однако "у берегов африкан
ского континента сильный 
ветер в верхних слоях атмо
сферы отнес воздушный шар 
с намеченного маршрута в

неизвестном направлении 
Прервалась связь воздухо
плавателя с внешним миром 
Поиски попавшего в беду 
Гатча ведутся как с воздуха, 
так и на суше. Радиостанции 
пытаются поймать его позыз 
ные. Однако до сих пор с 
судьбе отважного воздухо
плавателя ничего неизвестно.

! В 1 I В I

т р у д а
тетом и только после этого 
Выносится На обсуждение об
щего собрания.

В коллективе все больше 
становится людей, которые 
стремятся добиться званий 
«Лучший экипаж», «Лучшая 
бригада» предприятия, уп
равления,

Все бригады в целом и 
большинство работников 
предприятия в отдельности 
приняли встречные планы 
на основе максимального 
учета внутренних резервов. 
Главный упор — на даль
нейший рост производитель
ности труда, повышение 
культуры обслуживания на
селения. .

Регулярное подведение 
итогов соревнования позво
ляет знать, каких рубежей 
достиг человек в своем тру
де,, брать на вооружение 
опыт товарищей. Многие Мо
лодые водители частенько 
подходят к стенду «Опыт 
передовиков», где лучшие 
водители, кондукторы рас
сказывают о своей работе.

Уверенно подниматься по 
Лестнице профессионального 
совершенствования молодым 
Помогают водители — настав
ники Э. Л . Чиликов, А . А , 
Журавлев.

Этому также способствует 
бригадный метод организа
ции труда, который здесь 
начали внедрять с апреля 
прошлого года. Теперь в 
двух автоколоннах — Шесть 
бригад. Бригадиров 12 — по

два на каждую бригаду. 
Один руководит экипажами 
первой смены, другой — 
вечерней.

После Обращения Ц К  
К П С С  к партий, к советско
му народу факел -  соперни
чества разгорается все' ярче. 
И приносит совсем неожидан
ные сюрпризы. В  соревнова
нии бригады Калуцкого — 
Петрова с бригадой Ж арко
ва— Плюта полгода уверен
но лидировала первая! А  по 
итогам четвертого квартала 
1973 года она завоевала 
первое место в областном 
соревнований, и ей при
своено звание. «Лучшая 
бригада водителей Томского 
автотранспортного управле
ния». План но доходам она 
выполнила на 119 процентов, 
обеспечив очень высокий про
цент выхода машин на ли
нию. В  январе водители этой 
бригады добились еще луч
шего результата: месячный 
план выполнили на 122,6 
процента-, ежедневно выво
дят на маршруты по 25 из 
26 имеющихся машин.

Но достижения и этой 
бригады продержатся, види
мо. недолго. Ей  буквально 
«на пятки наступают» води
тели бригады Николая Пуга
чева и другие.

В арсенале мер поощрений — 
премии, благодарности, Доена ' 
почета, вымпелы, переходящее 
Красное знамя, широкая ин
формация об успехах соревну
ющихся и теплые слова по
здравления. Лучшим — квар

тиры, поездки за границу по 
туристическим путевкам. За 
счет предприятия, например, 
водитель Геннадий Помов и 
обойщик Василий Николаевич 
Зюзин побывали за границей. 
Из 37 путевок в санатории и 
дома отдыха основную долю 
получили пеиедовые люди 
предприятия. Практикуются и 
письма семьям работников с 
благодарностью за трудовую 
доблесть главы сеМЬи.

Щедро поощряя передоенное, 
коллектив, однако, широко ис
пользует и меры принуждения 
к нарушителям трудовой дис
циплины. Идет смотр состоя
ния трудовой дисциплины. 
Создана комиссия по борьбе с 
пьянством. Ее возглавляет ди
ректор. Активно работают со
вет кондуктйров, товарище
ский суд, есть совет ветеранов. 
Одним помогают беседы руко
водителей, обсуждение товари
щей, «проработки» на заседа
ниях цеховых комитете* Мно
гих это отрезвляет.

— Раз пережив позор, люди, 
— говорит Н. С. Алексеева, 
начальник отдела кадров, — 
берутся за ум. Степан П. «вы
лечился» быстро. Как только 
стал «кружева ногами Плести», 
хорошо «пропесочили» на со
брании, затем"перевели На три 
месяца разнорабочим. Испра
вился. Теперь снова работает 
водителем.

Если добрые и гнев.ные сло
ва пользы не приносят, на за- 
коренолых нарушителей
«жмут» рублем, ущемляют по 
другим линиям; перейосят от
пуска с летних на зимние ме
сяцы, не дают путевки в дома 
отдыха.

Тяжело человека лишать 
тринадцатой зарплаты. Как-то 
здесь собрали в набинет к ди
ректору выпивох и прогульщи
ков. Поговорили, что называет
ся, «по душам». А потом дирек
тор зачитал приказ о лишении 
их тринадцатой зарплаты <а 
это сумма не маленькая — 250 
и.больше рублей).»* 
■-Коллектив - не - стремится 

побыстрее избавиться от не
радивых. .Рассуждают так: 
уволить недисциплинирован
ного проще простого. Только.

какой от этого прок? Пред
приятие потеряет работника, 
а он и в другом месте ни се
бе, ни государству пользы не 
принесет.

Чаще усилия вернуть ос
тупившегося в обший строй 
зря не пропадают. Правда, 
некоторые, не выдерживая 
натиска общественности, са
ми увольняются. Но вскоре 
возвращаются обратно, да 
еще и жен с собой прихваты
вают — те оформляются 
кондукторами.

В  прошлом году больше 
десятка водителей обратно 
приняли. Но условия им по
ставили жесткие. Пока вы
держивают, а некоторые уже 
ходят в передовиках.

НОВЫЙ ПОИСК
Трудовые успехи коллек

тива. творческая, деловая ат
мосфера, которую ощущаешь 
в цехах и отделах, не засло
няет, однако, и недостатков. 
А  их еще немало. В  цехах 
много ручного труда, - недо
стает квалифицированных 
специалистов, а от Этого 
страдает качество ремонта.

Производственное строи
тельство затормозилось. 
Надо было снести два старых 
дома, что примыкают к за
падной стороне двора, и на 
их месте построить гараж, но 
где взять 14 квартир, чтобы 
разместить жителей этих до
миков? По этой причине 
предприятие отказалось от 
получения новых 20 автобу
сов ставить их некуда.
. О запчастях и говорить не

чего — их всегда не хвата
ет. Ещ е не до конца ликви
дирована текучесть кадров.

И, конечно, не изжиты, слу
чаи, когда кое-кто; ночует а 
вытрезвителе или отсыпает
ся после похмелья доМа и 
{Щ- выходит на работу. А  
куда уйдешь от таких фак

тов, когда один кондуктор 
сдаст сотню рублей выруч
ки, а другой — половину. 
Почему? Видимо, среди чле
нов экипажей не вывелась 
прослойка нечестных людей. 
Есть  и нарекания пассажиров 
на низкую культуру обслу
живания. Правда, за послед
ние месяцы письменных жа
лоб нет, но совет кондукто
ров знает, кто еЩе продол
жает грубить пассажирам.

Все эти проблемы волнуют 
администрацию предприятия, 
общественные . организации. 
И они ведут неуста'нный кол
лективный поиск новых форм 
воспитательной работы, со
вершенствуют систему управ
ления соревнованием.

— Говорят, в ателье «Бе
резка» каждая , работница 
знает свои и чужие показа
тели за день, неделю, квар
тал, год, И все это умещает
ся на небольшом листе ват
мана. Надо зайти познако
миться, —  говорит Сергей 
Иванович Матрук,

А  я недавно читал ста
тью В «Известиях», г— со
общает В . И. Гейман, ■— об 
опыте коллектива ленин
градского завода «Арсенал». 
Там действует «Трудовой 
кодекс арсенальцев». Про
работал человек на заводе, 

..скажем, 20 лет — ему вру
чаются нагрудный знак- «Ве
теран труда» и именные 
золотые часы. Наиболее от
личившимся присваивается!: 

'звание «Заслуженный арсе-

налец» и вместе с нагруд
ным знаком преподносят ор
дер на квартиру, а если че
ловек не нуждается в жилье, 
— ценный подарок (холо

д и л ь н и к , телевизор и т . д.).
А  если заводской совет 
старейшин путем тайного 
голосования и в следую
щем году присудят это 
звание, то имя рабочего 
заносится на гранитную «До
ску вечной славы». Интерес
но? Ведь и у  нас так можно!

...И  вот Сергей Иванович 
М атрук побывал у  Швей 
«Березки». А  директору ле
нинградского «Арсенала» 
Е /  К . Иванову ушло письмо 
с просьбой прислать текст 
«Трудового кодекса арсе
нальцев», поделиться опы
том. И идея создания сво
его «(Трудового кодекса» 
уже обсуждается в цехах и 
бригадах. Рождаются новые 
мысли, предложения. Ре
зультат этого поиска — 
пачка записок, предложений 
на столе у  Матрука.

■ Вот некоторые из них:'
«Это здорово — гранитная 

«Яосна вечной славы». Нам 
обязательно надо сделать та
кую».

«Все награды надо вручать 
на торжественных собраниях и 
обязательно с цветами. Это тан 
приятно».

«Хорошо бы имеющим звание 
«Ветеран производства» допла
чивать н отпускным неко
торую сумму из фонда пред-,, 
приятия. Неважно, сколько' 
рублей: 15 —20 или 100. Важен 
психологический эффект, а он 
в данном случае будет очень т  
большим».

«Может, лучше вместо холо
дильника или телевизора дать 
«Заслуженному водителю» пра
во купить «Фиат» вне очере
ди?».

«Лестно и приятно. когда 
руководитель (большой или ма
лый) интересуется не только 
твоей работой, но и здоровьем

жены, детей и даже знает о 
твоих бедах и неудачах».

«Мы живем при социализме, 
когда блага распределяются по 
труду. Почему бы не открыть 
в городе специализированный 
магазин для продажи дефицит
ных товаров самым лучшим из 
лучших передовиков производ
ства? Если бы я заработал зва
ние «Заслуженный водитель», 
знаете, с какой бы гордостью я 
пошел в этот магазин и был бы 
счастлив, как жених с талон
чиком в салоне новобрачных. 
А то денег зарабатываем по
многу, а нужной вещи (такой, 
как, скажем, ковер, мебельный 
гарнитур, магнитофон новой 
конструкции) не купишь. Дефи
цит есть дефицит. И эту вре
менную ситуацию тоже надо 
использовать на службу Пяти
летки, а не разбазаривать де
фицитные товары по знако
мым, как это нередко происхо
дит на практине в наших ма
газинах».

•Портрет передовика на До
ске почета — хорошо. А поче
му не коллективный снимок 
передовой бригады в целом? 
Только туда не должен попа
дать ни один проштрафивший
ся член бригады».

Неважно, что некоторые из 
этих предложений не подпи
саны, а часть записана парт
оргом со слов из бесед, из 
выступлений людей на собра
ниях. Важно, что Идет поиск 
новых форм разумного соче
тания моральных и ' матери
альных стимулов. Важно, что 
подавляющая часть коллек
тива стремится заслужить 
от пассажиров такое же 
большое спасибо, которое 
сказал томич Наумов в ал- 
оес* бригады водителей К . Ф . 
Ольшицкого — И. Д. Истоми
на. обслуживающей самый 
трудный в городе маршрут 
№ 12 .

И многие из предложений 
заслуживают всеобщего вни
мания.

Н . В А С И Л Е Н К О .

В ОДЕЖДЕ
«пингвин»

Именно в такой одеж» 
работали недавно строите/ 
томского севера. Испытыв 
ли новые электрообогрева- 
мые комплекты одежд 
«Пингвин», предназначение 
для работы в суровых усж 
виях.

Испытание проводилось
подразделениях трест 
«Томскгазстрой» со вместе 
с . работниками Институт 
проблем материаловедени 
Академии наук У С С Р . Под* 
грев одежды осуществляете 
от генераторов нлй аккум; 
авторов напряжением 6— 1 
вольт. Испытания нрошл 
успешно. Новая одежда mi 

жет быть использована м; 
шииистами трубоукладчт 
ков, экскаваторщикам] 
бульдозеристами, шофер! 
ми. В  ней тепло и удобно.

Р . Л А Б Ы К И Н ,  

старший инженер треста 
«Тоискгазсгрой*.

пос. Стрегкевой.

N
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«ХИМИК» ПОБЕЖДАЕТ 
В ГОСТЯХ

Два матча чемпионата 
страны по хоккею проходили 
25 февраля.

Воскресенский «Химик», 
не .балующий своих поклон
ников победами в гостях, на 
сей раз взял два очка у  ле
нинградских армейцев во 
Дворце спорта «Юбилейный» 
— 4:2 (1 :1 , 2 :1 , 1 :0 ). -У «Хи
мика» шайбы забросили: 
А . Голиков, В . Голиков, Ко

зин и Ж учок, у  хозяев — 
Наханьков и С . Солодухин.

Матч в Горьком между 
местным «Торпедо» и челя
бинским «Трактором» завер
шился вничью — 7 :7 (0 :2 ,
3 :2 , 4 :3 ). Героем первой по
ловины этой напряженной 
встречи были челябинские 
нападающие Белоусов и Ш о
рин. Первый из, них удачно 
уходил от защитников и вьъ 
давал точный пас, а второй 
отправлял шайбу в ворота. 
Так  было трижды за 30 ми
нут игры. Затем гости немно
го «расслабились», и за одну 
минуту Орлов, Кокурин и 
Доброхотов сравняли счет. 
Уральским хоккеистам.снова 
пришлось налаживать атаку
ющие действия. Им это, быст
ро удалось. Уж е . на 35-й ми
нуте встречи после . точного

броска Ш умакова они снова 
вышли вперед.

В  заключительной 20-ми- 
нутке было забито семь 
шайб. Последняя, приведшая 
матч к ничейному исходу, 
была записана на счет челя
бинца Шорина. Но «привез» 
ее в свои ворота за несколь
ко секунд до финальной си
рены защитник хозяев поля 
Мошкаров.

(Корр. Т А С С ).

МАТЧИ В КАНАДЕ
О Т Т А В А . Ещ е два матча 

со сверстниками провели в 
Канаде хоккеисты юноше
ской команды Ц С К А . В  
Ошаве гост.и победили с 
крупным счетом — 16:6, а 
встречу в Оттаве свели вни
чью — 4 :4 .

(Корр. Т А С С ).

Письмо о товарище
п о ДО ЛГУ

КОММУНИСТА
Следственную* группу 

Бакчарского райотдела 
внутренних дел возглав
ляет коммунист Влади
мир Андреевич Варта
нян.

Начинал Вартанян рабо
чим, учился в 1 ремесленном 
училище, служил в армии и 
снова работал. , В  органы 
М ВД его направила партий
ная организация Бакчарского 
райисполкома три года 
назад. .

Следовательская раорта 
увлекла Владимира Андре
евича. Кроме юридических 
знаний, она требует чутья, 
интуиции.. -Первому он учит
ся,, "а. насчет «чутья» — оно 
в его редких, случаях подво
дит. Однако если бы 'следо
ватель полагался только на 
себя, полного успеха ему не 
видать. Поэтому с первых 
дней работы стал Варта
нян налаживать контакты с 
общественностью, всеми
службами милиции.

При расследовании пре
ступлений Владимир Андре
евич. , с успехом .применяет 
криминалистическую техни
ку. Вот только один пример. 
Из стада Бакчарского от- 
кормсовхоза- пропала корова, 
ущерб составил около ты ся
чи рублей;

В  заболоченном кустарни
ке был обнаружен след, авто
мобиля, Обрывавшийся у 
одиноко стоящей березы. На 
стволе, на уровне предпола
гаемого борта .машины, сод
рана узкая полоска коры. 
Тщательный осмотр места 
происшествия дал неожидан
ный результат: левое заднее 
колесо было установлено
протектором в противополож
ную сторону. Предстояла
«ропотливая работа — ос
мотреть, множество машин. 
И вот на одной из до- 

. рог, в 30 километрах 
от с. Бакчара, задержали 
ЗИ Л -1 3 1 ,-заднее колесо ко
торого было установлено
протектором в противо
положную сторону, в нижнем 
у глу  борта застряла берёста. 
Преступник - был установ
лен, ущерб совхозу полно
стью возмещен.

Постоянное совершенство
вание профессионального 
мастерства, умелое примене
ние оперативно-технических 
средств и большое трудолю
бие делают Вартаняна од
ним из лучших следовате
лей.

Г. С В Е Т Л О В ,
инструктор У В Д  Том

ского облисполкома.

,НА СПОРТИВНЫЕ ТЕМЫ

- ; -Если составить 'карту рас- . 
положения лыжных баз в -
Тбмске, то их можно найти 
в любой части города. Мы
выбрали наиболее .«населен
ную» —  район, где -в теплый 
;зимний, день собирается осо
бенно много почитателей 
«белой королевы» и т д е .в  
субботу и воскресенье не 
так-то'просто взять на про
кат свободную пару лыж. 
Здесь — от лесопитомника 
и дальше —  за город уходят 
многочисленные, .... хорошо 
укатанные дорожки.

...Небольшой домик; базы 
епортобщества «Динамо» на
ходится кап раз . на этом 
бойком пути. Виктор Ни
колаевич Петров, хозяин до- 
гмика,. встречает нас озабо
ченно. Рядом с ним — гора 
сломанных льш .

Почти целую неделю 
ремонтирую. Надо бы пос
петь к субботе. Там  ведь ра
боты еще добавят.

—  Сколько у  вас в прока
те лыж?

— В  .начале сезона было 
пар 600. Сейчас, конечно, 
меньше осталось.

Что такое 600 пар? За 
базой закреплено девять ди
намовских коллективов, 
семь школ, топографический 
техникум. За сезон прохо
дит 8 0 — 90 тысяч человек. 
Не приспособлено и поме
щение для пропуска такого 
количества людей. Оборудо
вана база самым примитив-. 
ним образом. В  выходной 
день, чтобы взять лыжи (ес
ли они все же достанутся), 
приходится порядком потол
каться. Теряется время, пор
тится настроение. Когда 
лыжники усталые возвра
щаются после пробежки, 
отдохнуть им негде. О буфе
те можно лишь только меч
тать. Вот и на этот раз мы 
повстречали двух стражду
щ их, которые отдали бы 
«полцарства» за стакан го
рячего чая.

Те , кто выбрал отправной

М У Ж Е С Т В О В з р ы в  к  с т е п и
Около четырех часов по- 

пебовалось саперам — лей- 
ёнанту В . В- Лабурцеву, 
ерщанту П. В . Балдину и 
фрейтору А . А . Закурдаеву, 
тобы обезвредить 250-кило- 
раммовую авиационную 
омбу, более 30 лет проле
гавшую в земле. Она была 
бнаружена у железнодорож- 
бго полотна, неподалеку от 
тепной станции Улан-Холл в 
Салмьщкой А С С Р .

Строительство этой желез- 
ю.дорожной ветки, соединив
шей Астрахань н Кизляр, 
.елось в трудные^ дни Вели- 
эй Отечественной войны,

27 февраля — «Валенсиан- 
екая вдова».

28 февраля — «Старший 
сын».

Начало спектаклей — в 19 
час. 30 мин.

ДВОРЕЦ  ЗРЕП И Щ
И С П О Р Т А

Финал первенства 
среди молодежи. Участ- 
сильнейшие боксеры — 

гители европейских и все-
ных первенств. , ■_
чало — в 18 час. 30 мин.

т к и н о

когда фашисты рвались к 
Волге. В  создании дороги 
участвовали тысячи людей. 
Враг всеми силами ста
рался помешать строителям. 
Сотни бомб обрушились на 
них.
- В  июле 1942 года по доро

ге прошли первые эшелоны с 
оборудованием эвакуируе
мых в тыл предприятий, с 
войсками и боеприпасами для 
Сталинградского фронта. А  
сегодня составы везут нефть, 
рыбу, сельскохозяйственную 
технику для новых животно
водческих совхозов Калмы
кии. И вдруг это движение

«С И Б И Р Я К »
«Кошачьи следы» — 11,

12-40. 14-20, 16, 17-40, 19-20,
21. Для детей — «Горы зовут»
— 9-20.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
« А В А Н Г А Р Д »

Концертный зал. «Сайгам» 
(две серии) — 20. Для детей
— «Сегодня Доминика — име
нинница» — 13, 15.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
П О Д Ш И П Н И К О В О Г О  

З А В О Д А
«Земля Санникова» — 17, 19,

21' Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  
«С И Б К А Б Е Л Ь »

«Иванов катер» — 17,19, 21. 
Для детей •—■ «Война и мир*
(четвертая серия) — 15.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  
пос. Н О В Ы Й

«Приваловские миллионы»
(две серии) — 18, 21. Для детей
— «Аркадий Гайдар» — 17.

приостановилось. Мало кто 
знал о причине этой задер
жки.

Медленно тянутся минуты. 
Сантиметр за сантиметром 
освобождается от земли 
изъеденная ржавчиной бом
ба. Но спокоен командир. 
Спокойны' и подчиненные. 
Здесь нельзя торопиться. 
Еще немного — и опасный 
груз, осторожно подхвачен
ный краном, опускается в 
кузов автомобиля, заполнен
ный песком. Через несколь
ко минут мощный взрыв на
рушил степное безмолвие.

* До службы в армии А . А .

УССР А. Соловьяненко. 23.00. 
«Время». Информационная про
грамма. 23.30. «Любителям баг 
лета». 00.00—00.45. Чемпионат 
СССР по хоккею с мячом. «Ди
намо» (М) — «Волга» (Улья
новск). 2-й тайм.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
ТОМСК

20.00. Студия «Юность». «По
желайте нам удачи». 21.00. «К 
нам пришло письмо...». На воп
росы телезрителей отвечает 
начальник областного управ
ления бытового обслуживания 
С. В. Рудницкий. 21.40—22.55. 
«Операция «Трест». Телевизи
онный художественный фильм. 
1-я серия.

Закурдаев работал помощни
ком мастера на серпухов
ской фабрике «Красный тек
стильщ ик», П . В . Балдина 
воспитал коллектив ураль
ского завода. Лейтенант 
В . В . Лабурцев недав
но окончил военное учи
лище. . Молодо^ офицер 
не только сам в совер
шенстве владеет профес
сией сапера, но и воспитал 
немало классных специали
стов этого дела. Только за 
прошлый год солдатами его 
взвода были обезврежены де
сятки взрывоопасных пред
метов. А  бомба, взорванная 
теперь в степи, — 45-я на 
их боевом счету.

Б .П И Н Ч У К ,  
корр. Т А С С .

точкой отдыха лыжную базу 
о б л быт у п рав лени я , по п ад а- 
ют з более выгодное гголоже- 

- ние. Бытовики позаботились 
об-удобетвах.

Ва-за находится за . город
ской. чертой.' От основной ма
гистрали к ней ведет, неши
рокая. но. расчищенная до
рога. По ней вполне можно 
проехать и на автобусе. Сра
зу у поворота лыжников 
встречает большой яркий 
щ ит. - Он сообщает, что от
сюда до базы 400 метров, 
что в прокате 1.000  ' пар 
лыж. Что ж . такое внима
ние приятно. Воспользуемся 
и мы приглашением.

Надо сказать, что бытови
ки выбрали отличное место 
для отдыха. Деревья подсту
пают почти к самым сту
пенькам крыльца. Отсюда 
сразу можно становиться на 
лыжню. Помещение базы 
просторное, светлое. Есть  
где отдохнуть, послушать 
музыку, составить компанию 
в "настольных играх. По суб
ботам и воскресеньям, -когда 
здесь много людей, работает 
буфет.

А . Ф . Нелидова, заведую
щего прокатом, мы застали 
тоже за ремонтом лыж:

— Вам, Анатолий Федо
рович, наверное, не прихо
дится слишком спешить с 
ремонтом. Лыж в прокате 
много.

— Многого много, а са
мого ходового не хватает — 
это 37-го, 38-го и 39-го раз
меров ботинок 34-й, 35-й не 
берет почти никто, а в счет 
они входят. Многие сейчас 
спрашивают полуботинки. 
Они и легче, и удобнее, да 
попробуй, расшевели наши 
магазины. Не заказывают.

Забегая вперед, скажем,

что после рейда мы вместе с 
председателем облепортко- 
мите-та А . А . . Рштпом* гкюы-

. вали в магазине «Спорттова
ры». Как заверил нас ди- 
ректор магазина С . П. Кор
шунов. за к̂аз на крупную 
партию полуботинок в бли
жайшее время будет оформ- 

' лен.
.;.Е а за  «Авангарда». К а

жется, ее недаром вьгкраси- 
ли в яркий желтый цвет. 
Иначе это маленькое, убогое 
сооруясение невозможно бы
ло бы заметить. В  прокате 
здесь 250 пар лыж. Правда, 
встретивший нас А . С . Ма
нуйлов пытался уверить, что 
этого вполне - достаточно. 
Нам же эти заверения пока
зались необоснованными: 
ведь спортивный коллектив 
«Авангарда» насчитывает не 
одну сотню людей. Внешняя 
броскость базы не соотает- 

- ствуе-т внутреннему убранст
ву: "здесь грязно, на полу ва
ляется мусор. Видимо, на
стоящей хозяйской руки 
здесь все-таки нет.

Из вузовских лыжных баз 
мы побывали на базе поли
технического института.
Первый вопрос к старшему 
преподавателю кафедры 
физкультуры Анатолию Ва
сильевичу Лаврентьеву:

— Сколько у  вас лыж 
здесь?

—  Пар 600. Есть  еще од
на база, но та  значительно 
меньше.

—  Выходит, далеко ее все 
политехники могут восполь
зоваться лыжами в свобод
ное время?

—- А  студентам мы вооб
ще лыжи на прокат не даем. 
Они предназначены для за
нятий по физкультуре.

Все надежды возлагаются 
на- новую лыжную базу7. Она 
будет построена в Лагерном 
саду. Увеличится количество 
лыж, может быть, их будут 
давать на прокат и студен
там. Но базу строят уже два 
года, и на сколько лет еще 
затянутся работы — неизве
стно.

Ж ивут надеждами на бу
дущее и лыжники завода ма
тематических машин. Двух
сот пар, которыми распола
гает база, конечно же не 
хватает. В  выходной день 
стеллажи пустые.

— Мы сейчас сделали за
каз в Мукачево на 300 пар, 
— рассказывает инструктор 
физкультуры А . С . Невале- 
ный.."—  Счет оплатили. Т ак  
что ждем со дня на день. 
Придет пятьдесят пар «Тис
сы» —- для наших лучших 
спортсменов.

Завод строит и новую ба
зу на 500 пар лыж. Она бу
дет хорошо оборудована, с 
раздевалкой, душевыми.

Полностью была подготов
лена к открытию зимнего се
зона лыжная база завода 
«Сйбэлектромотор». И сей
час на ней царит порядок. 
Комплекты отремонтирова
ны, установлены стеллажи.

За последние три года в 
нашем городе продано более 
60 тысяч пар лыж. В  Томске 
этот вид спорта давно стал 
самым массовым. Да и что 
может сравниться с таким 
отдыхом — «в лесу, на чи
стом воздухе, бодрящем мо
розце. И важно, чтобы базы 
проката лыж помогали лю
бителям зимнего спорта, но 
не портили им настроение,

Н . И В А Н О В А .

Фельетон ТРЕШ КА ЗА СЕРЕГУ?..
—• Ох, и грамотный же ты 

парень! — говорю ему.
А  он улыбается. И ставит 

другую пластинку. Теперь 
какой-то мужик по-импорт
ному хрипит. Да так хрипит 
— душ у раздирает.

—  Это «то? — не удержи
ваюсь я . Точнее, прямо сго
раю от любопытства;

—  Джек Сандей! — не
брежно так ’ отвечает он, буд
то вчера еще -пиво с этим 
самым Джеком пил.

Рядом со мной парнишка 
пристроился. Неспокойный 
какой-то, все время дергает
ся. И с вопросами тоже ле
зет.

—  Джек что ли двоюрод
ный брат Пола Маккартни? 
Это он в волоса колючую 
проволоку вплел, да?

И хлопает меня по плечу:
—  Во парень! К ак  родил

ся, говорит, еще ни разу не 
мылся. Говорит, запаха мыла 
не знает даже.

Удивляюсь я очень. Думаю 
про себя: вот местечко на
ш ел— ребята здесь собира
ются, которые все знают. 
К ак  это раньше я сюда не 
попадал? Вроде на централь-

С Е Г О Д Н Я  
В  К И Н О Т Е А Т Р А Х :

имени М . Г О Р Ь К О Г О
«Анатомия любви» — 8-40.

10-20, 12, 13-40, 15-20, 17. 18-40, 
20-20. 22. «Анатомия любви» — 
О 10-40. 12-20. 14. 15-40. 17-20, 
19. 20-40. 22-20. Зал кинохрони
ки «Алайд — огненный кра
тер», «Курган — Толстая моги
ла». «Солнечные фрески», «Ко- 
лывань» —9, 11-10. 13-20, 15-30,
17- 40. 19-50, 22. «Хоккей. Приз 
«Известий», «Всегда в атаке», 
«Трудовая юность планеты» — 
10-05. 12-15, 14-25, 16-35, 18-45, 
20-55.

«О К Т Я Б Р Ь »

«Анатомия любви» — 9-10. 
12-45, 14-40, 16-30, 18-20. 20-10, 
22. «Анатомия любви» — 8-40, 
10-30, 12-20, 14-10, 16. 17-50,
19-510, 21-30. Для детей —
Мультсборник № 5 — 10-55.

имени И . Ч Е Р Н Ы Х
«Мое последнее танго» —

8-30. 10-30. 12-30, 14-30. 16-30,
18- 30, 20-30. 22-20. «Кошачьи
следы» — 8-40, 12, 13-40, 16,
18-20, 20, 21-40. Для детей — 
«Синяя птица» — 10-20..

«П И О Н Е Р »
Мультсборник «Аленький 

цветочек» — 9. 10-20. 11-40.
«Операция «Ы* и другие при
ключения Шурика» — 13,
14-45, 16-50. «Всадник без голо
вы»---- 18-45, 20-45-

СРЕДА, 27 февраля
7.34. Обзор последних изве

стий. 7.40. Веселые песни, 
частушки. 7.50. Реклама i и 
объявления. 9.00. По страницам 
газеты «Красное знамя». 9.10. 
Работа субподрядных организа
ций на сдаточных объектах го
да. Совместный рейд газеты 
«Красное знамя», телевидения 
и радио. 9.30. «Смена». Радио
программа для молодежи. Де
ла молодежи Тегульдетского 
района. Рассказываем о деле
гатах XVII съезда ВЛКСМ. По
левая почта «Смены». 19.00. По
следние известия. 19.11. «Сме-. 
на». Повторение утреннего вы
пуска.

СРЕДА, 27 февраля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА.

МОСКВА
13.30. Программа передач.

13.35. Для детей. «Выставка 
Буратино». 14.05. Новости.
14.15. «Мы за солнышком 
идем». 14.30. «Необычайное пу
тешествие». ; Мультфильм. 14.40.
«Вам наши песни и танцы».
Концерт участников художест
венной самодеятельности. 15.05.
«Человек и закон». Ведет пере
дачу доктор: юридических ;наук 
А. А. Безуглов. 15.35. Телевизи
онный театр миниатюр. «13 
стульев».

С 16.35 до 17.30 — перерыв,
17.30. Музыкальная програм

ма. «По письмам зрителей».: ...
. С 18.00 до 18.50 — перерыв.

ТОМСК
18.50. Новости. 19.0Q. Малень

кий концерт. 10.05. «Комму
нист и время».. Партийная ор
ганизация : электролампового 
завода и воспитание молодых 
рабочих.

МОСКВА
19.25, В эфйре — «М оло

дость». «Время,.вперед!». 20.20.
«Как закалялась сталь». Теле
визионный многосерийный у ху
дожественный фильм. 1-я се
рия — «Рождение», 2-я серия 
— . «Испытание*.. 22.30. Концерт 
мастеров: искусств. Поют на
родная артистка СССР Б. Туле- * о п .я
генова и народный артист УЛ. 5-й Армии, Ди а

Абонементное обслуживание телевизора —• 
удобный дйя населения вид услуг.

У В А Ж А Е М Ы Е  Т О В А Р И Щ И !
Телевизионное ателье предлагает новый вид услуг —  

абонементное обслуживание телевизора.
■ Заключив договор на обслуживание, вы за ежемесяч
ную плату, вносимую одновременно с платой за комму
нальные услуги , приобретаете право на техническое об
служивание и ремонт телевизора на льготных условиях.. 
Вам проведут профилактический осмотр телевизора, обес
печат первоначальное техническое обслуживание и ремонт 
по заявке. Заменят в счёт абонементной платы вышедшие 
из строя детали, включая и кинескоп. А  если потребуется 
стационарный ремонт, бесплатно доставят телевизор в 
мастерскую.

Если  экран телевизора 35 , 43 см, то ежемесячная оп
лата-'-90 копеек , 47 ем и выше— 1 руб. 30 коп.

Установка телевизоров на абонементное обслуживание 
исключает лишние хлопоты и недоразумения. Оперативно 
принимаются меры по обеспечению комплектующими из
делиями, своевременно ремонтируется радиоаппаратура.

Заявку на абонементное обслуживание вы* можете дать 
в каждое телевизионное ателье города, линейному ра
диомеханику, агенту по установке на абонементное обслу
живание.

Городское бюро по трудо
устройству и информации 
населения сообщает,' что на
учно-исследовательскому ин
ституту электронной■ интро
скопии срочно требуется ко
мендант корпуса.

Обращаться п о . адресу: 
г. Томск, пр. Ленина, 151-а, 
городское бюро по трудо
устройству, иди ул. Сави
ны х, 3 , отдел кадров._________

Вечер встречи выпускни
ков.: средней школы 27 
состоится 2 марта, в 19 ча
сов. Приглашаются выпуск
ники школы.

Адрес школы: г. Томск,

Яслям-саду № 18 Томской 
швейной фабрики требуются 
на постоянную работу днев
ные няни. Сотрудники яс
лей-сада пользуются двумя 
выходными днями, получают 
тринадцатую зарплату.

Адрес: 634050) Томск,
У л . Загорная, 74-а, тел, 
М> 2-50-12.

Томскому ..хлебокомбинату. 
требуются: рабочие в цехи 
(хлебный, хдебобулоч ный), 
квалифицированный газо- 
электросварщик на 4.-й хле
бозавод с предоставлением 
квартиры в течение 6 меся
цев.

Обращаться: 634009 ,
То.мск-9, ул . Водяная, 78, от
дел кадров.

.Проезд троллейбусом и 
автобусом № 2  „до останов
ки «Бердская». Телефон 
№ 2-90-349.

Отделу У В Д  Томского 
облисполкома требуются: 
инженер снабжения и сбы
та) директор базы снабже
ния, счетовод-кассир, бухгал
теры, нормировщик, инже
нер-механик, врачи, старший 
инспектор по кадрам, стар
ший мастер по металлообра
ботке.

Обращаться: 634050,
пр. Фрунзе, 10. телефон 
№ 2-03-58; пр. Кирова, 18, 
телефон № 2-99-412,

Городской больнице ско
рой медицинской помощи 
требуются на постоянную 
работу: бухгалтер расчетной 
группы, подсобный рабочий, 
официантки, столяр.

Обращаться: ,634002,
Томск. ул. Красноармей
ская, 14, в отдел кадров.

ном рынке в Томске часто 
бывал1, а киоска этого не за
мечал.

Пока кумекаю, какую бы 
мне пластиночку получше 
купить, продавец новую ста
вит. Ох, и поет девица, будь 
здоров. Сердце так  и захо
дится.

— Негритянка? — спра
шиваю, осмелев.

— Сам ты негритянка. — 
Отвечает коробейник с пла
стинками. — Это первый 
шаньсонье Пальмы-де-Маль- 
орки.

— Там , где Петросян - не
давно в шахматы играл?. .

Ох, и посмотрел на меля 
продавец. Отвернулся от ме» 
ня парень. Конечно, не инте
ресно ему со мной. Темный 
я, ребята, человек. И , честно 
признаться, больше люблю, 
когда Пахоменко поет. Вот 
и спрашиваю: нет ли та
кой пластиночки. Этим-то и 
довел продавца.

—  Т ы  куда, — кричит,— 
пришел! Это тебе не универ
маг. У  нас фирма. Любой 
спецзаказ выполнить можем. 
Битлы , роллинги, синие кош
ки, хромые лошади —• лю
бой ансамбль, на выбор.

Томскому областному те
атру кукол срочно требуют
ся на постоянную работу: 
завхоз, электрик, радист, 
гардеробщица.

Обращаться по адресу: 
634050, Томск, пер. - На- 
хановнча, 4 , к директору. 
Телефоны №№ 2-63-41, 
2-52-04.

Управлению механизации 
треста «Спецсгроймеханиза- 
ция» в связи с организаци
ей нового участка взрывных 
работ срочно требуются: 
горный инженер на долж
ность начальника участка, 
мастера-взрывники и взрыв
ники.

Здесь же требуются, 
опытные экскаваторщики
для работы на экскавато
рах марок Э-652 и Э-10011.

Последний обеспечивают
ся в течение двух лет квар
тирой.

Обращаться: 634048,
г. Томск, пр. Фрунзе, 240-а. 
Проезд азтобусом и трол
лейбусом № 2, трамваем 
№№ 1 , 3 до остановки 
«Троллейбусное депо».

Телефоны №№ 4-43-92 и 
4-35-90 (коммутатор), про
сить отдел кадров.

Дому ребенка № 1 требу
ются на постоянную работу: 
сестры-воспитатели, прачки, 
няни, кастелянша.

Обращаться по адресу: 
634004, Томск, ул . Бе
линского, 72 , 'телеф о н : 
№ 4-45-77.

И ловко так  пластиночка
ми поигрывает.

— А  по-русски они ничего 
не поют? — спрашиваю и 
чувствую все презрение его 
ко мне. И вдруг слыш у, ти
хо так  он на ухо мне говорит:

— Есть  на русском. Экст
ра-класс. Н а работу бросишь 
ходить —  целыми днями у  
приемника просиживать бу
дешь.

И ставит под иголку не
большой диск. Брякнул ак
корд. Запел динамик. Парень 
вроде бы какой-то поет. Точ
но, как Серега Филин из на
шего двора. Когда он из 
тюрьмы вышел, мы его каж
дый вечер тогда слушали. 
Он не просто поет, а по-свое
му этак каждое слово подвы
вает. И этот парень так же. 
Да и песня что-то знакомая. 
Точно! Это песня Филина.

— А  « Я  плачу» нет у  те
бя? — спрашиваю продавца.

— У  нас все есть. Фирма 
грамзаписи гарантирует.

И точно. Слы ш у из дина
мика опять голос Филина: 
«Я  плачу о тебе, я плачу о 
судьбе, я плачу и рыдаю, до
рогая...» .

— Сколько? — спраши
ваю и лезу в карман.

— Трояк.
Стоп. Выдергиваю руку 

из кармана.
—  К ак  это трояк?
—  Спецзаказ...
— С ума что ли сошел? 

Трояк. Да этого Серегу мы 
бесплатно каждый вечер 
слушали. Да его дворник 
Метлой из подъезда гнал.

— Не хочешь? Иди и слу
шай бесплатно.

— К ак же слуш ать, —- 
говорю в негодовании, —■ 
когда его опять в тюрьму 
посадили.

— Тогда гони трешку и 
не морочь голову. Не.будешь 
брать —  отойди, не закры
вай товар.

Я  бы с ним еще погово
рил. Но тут  пацанята налете
ли, как воробьи. Суют треш
ницы, галдят наперебой;

— Мне продай, мне...
Бойкое место. Я  этак при

кинул —  и денежное, видно. 
Под гйтару-то сейчас каж
дый поет. Записывай и тор
гуй. А  .простачков навалом 
еще. Вон их сколько у  кио
ска топчется...

А . З У Б Р И Л И Н .

Редактор
А . Н . Н О В О С ЕЛ О В .

М Е Н Я Ю  двухкомнатную 
благоустроенную квартиру в 
г. Ангренё (110 км от Таш 
кента) на равноценную или 
однокомнатную в г. Томске.

Обращаться: г.. Томск,, ул. 
Вершинина. 46 , J коми. 4 3 4 ,  
к Куртеевой Д .  И,

Совхозу «Корниловский» 
на постоянную работу тре- > 
буется опытный слесарь по 
ремонту моторов. Обеспечи
вается благоустроенной
квартирой.

Обращаться: с . Корнило
ве Томского района, отдел 
кадров совхоза.

Томскому политехническо
му институту требуются: 
бухгалтер расчетной группы, 
счетовод, лаборант (юноша), 
комендант студенческого об
щежития (с предоставлением 
жилья), хозяйка студенче
ского общежития (с предо
ставлением жилья), вахтеры, 
завхоз, уборщицы, дворни
ки, гардеробщицы, комен
данты учебных корпусов, 
сантехники, шоферы перво
го и второго классов, буль
дозерист. Со сдельной опла
той труда: штукатуры-маля
ры, каменщики, столяры, 
жестянщики, плотники, пи- 
лорамщики.

Обращаться: 634004,
Томск, пр. Ленина, 30 , отдел 
кадров.

Городское бюро по трудо
устройству сообщает, что 
объединению «Союзтомскме- 
лиорация» требуются на по
стоянную работу в г . Том
ске: начальник Ж К О , инже
неры и техники— строи
тели, инженеры и тех
ники —  механики, инже
неры в отдел организа
ции труда и зарплаты, трак
тористы, экскаваторщики, 
машинисты автокранов и 
башенных кранов, газоэлек- 
тросварщики, каменщики, 
шоферы, радист-электрик, 
аккумуляторщик, автоэлек
трики.

За справками обращаться 
по адресу: г. Томск, пр. Ле
нина, 151-а, в городское бю
ро по трудоустройству, или 
пр, Ленина, 151, в отдел 
кадров объединения «Союз- 
томекмелиорация», тел. 
К я  2-59-83.

Столовой № 11 первого 
треста столовых срочно тре
буются на постоянную рабо
ту : буфетчицы, гардеробщи
цы, мойщицы посуды, пова
ра.

Обращаться: 634041 ;
Томск, ул. Красноармей
ская, 89-а, к директору или 
в отдел кадров.

Кировский райком КПСС 
с прискорбием извещает о 
смерти члена КПСС с 1943 
года, бывшего секретаря 
райкома партии

ПУГАЧ
Галины Сергеевны

и выражает глубокое собо
лезнование семье и близ
ким покойной.

Ректорат, партком, мест
ный комитет, комитет 
ВЛКСМ и коллектив кафедр 
общественных наук Томско
го государственного уни
верситета им. В. В. Куйбы
шева с глубоким прискор
бием извещают, что 25 фев
раля 1974 года, после дли
тельной тяжелой болезни 
скончалась бывший се
кретарь партийного ко
митета ТГУ, старший пре
подаватель кафедры исто
рии партии, член КПСС с 
1943 года

ПУГАЧ
Галина Сергеевна,

и выражают искреннее со
болезнование родным н 
близким покойной.

Гражданская панихида со
стоится 28 февраля, в 14 ча
сов, в помещении учебной 
библиотеки главного кор
пуса.

Партийная и профсоюзная 
организации аппарата об
ластного комитета народно
го контроля выражают глу
бокое соболезнование ин
спектору комитета П. Г. 
Демидову по поводу смерти 
его супруги '

ПУГАЧ
Галины Сергеевны,
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