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„САЛЮТ-З": РАБОЧИЕ БУДНИ
ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ ПОЛЕТОМ, 

17 июля. (ТАСС). В ходе очередного ра
бочего дня космонавты Павел Попович н 
Юрий Артюхин выполняли эксперимен
ты по исследованию земной поверхно
сти и атмосферы в интересах науки и 
народного хозяйства. Проводилось фото
графирование отдельных районов зем
ной поверхности в различных зонах 
спектра электромагнитного излучения.

По программе технических экспери
ментов космонавты продоляшлн испы
тания элементов системы обеспечения 
жизнедеятельности, в частности блока 
регенерации воды из конденсата атмо
сферной влаги'. Горячая и холодная ре- 
геннрованная вода была использована

для приготовления пящн из сублимиро
ванных продуктов.

С борта станции «Салют-3» прово
дилось фотографирование поверхности 
Земли и атмосферы над акваторией Ат
лантического океана, где в настоящее 
время проводятся комплексные исследо
вания глобальных атмосферных про
цессов по международной программе 
«Тропэкс-74».

Одновременно е этим проводилась 
съемка того же района метеорологиче
ским спутником «Метеор». Полученные 
разномасштабные снимки представля
ют большой научный интерес.

Самочувствие товарищей Павла Попо
вича и Юрия Артюхина хорошее. Полет 
пилотируемой научной станции «Са
лют-3* продолжается.

КАЖДЫЙ ЧАС НА ДУГАХ-ВЫ Д0ДНЕН1Ю  О БЯ ЗА ТЕЛ ЬС ТВ

СОРЕВНУЮТСЯ
ОТРЯДЫ

В совхозе «Коломинский» 
Каннского района на заго
товке сенажа работают два 
соревнующихся между собой 
механизированных отряда, 
руководят которыми В'. А. 
Чернокнижный и Ф. С. Васи
левский. Каждому из этих от
рядов предстоит заложить з 
траншеи по 2.000 тонн сена
жа.

Техническая вооружен
ность отрядов примерно оди
накова. ,

В обоих отрядах строго 
соблюдается технология за
кладки сенажа. Ежедневно в 
траншеи его поступает не 
менее 200 тонн.

Закладка массы осущест
вляется грейферным погруз
чиком, что предохраняет се
наж от загрязнения.

Люди в отряды подобраны 
опытные, добросовестные. 
Они уверены, что с планом 
по закладке сенажа справят
ся успешно.

Л. ГРЕБЕНКИНА.

Механизатор на совре
менной ферме — столь же 
обычная фигура, как доярка 
или скотник.

В откормсовхозе «Кожев- 
никовский» оборудована 
площадка для летнего со
держания скота. Все процес
сы, связанные с интенсив
ным откормом животных, 
механизированы. Хорошо

трудятся на подвозке зеле
ной массы механизаторы 
Л. Мильто, В. Иванов и 
скотник А. Гомзаков. Суточ
ные привесы каждого живот
ного здесь превышают 800 
граммов.

НА СНИМКЕ (слева на
право): Василий Иванов, 
Леонид Мильто и Андрей 
Гомзаков.

Фото Е. Лисицына.

НА УЧЕБУ- 
К КОЛБИНЦАМ

На днях в Колбинском от
делении совхоза «Тунгусов- 
ский» состоялся районный 
семинар управляющих отде
лениями, бригадиров мех- 
бригад и механизаторов, за
нятых на заготовке 'сена
жа. Участники его знакоми
лись с технологией заклад
ки этого корма, с организа
цией работы мехзвеньев..

Колбинцам было что пока
зать. На закладке сенажа 
здесь работают два звена во 
главе с опытными механиза
торами П. Ф. Анкудовичем и 
И. П. Януковичем. Они пер
выми в районе начали заго
товку этого корма и сегодня 
свое задание выполнили уже 
наполовину. Качество хоро
шее.

Многие руководители отде
лений ссылаются на то, что у 
них нет специальных агре
гатов для скашивания и из
мельчения травы. Колбинцы 
сумели найти выход. Под ру
ководством бригадира мех- 
бригады У. В. Вайерса меха
низаторы переоборудовали 
для скашивания травы два 
зерновых комбайна с жатка
ми, усовершенствовали не
сколько косилок.

Участники семинара оце
нили культуру труда колбин- 
ских механизаторов. Трава 
скашивается ровно, аккурат
но укладывается в рядки. До 
минимума сведены потерн зе
леной массы при подборке и 
подвозке ее к траншеям.

Семинар проходил прямо 
в поле. Его участники наме
тили меры для ускорения 
темпов заготовки сенажа во 
всех отделениях совхозов.

И. МАКАРОВ.
М олчановский район.

В ы ш л и  косари
Травостой нынче не из 

лучших, трава погуще вы
росла на неудобицах; в коч
карниках у озер, в кустах, 
где невозможно исполь
зовать технику. Чтобы 
скосить эту траву, во 
всех отделениях нашего 
совхоза вышли косари. На 
помощь сельским .тружени
кам прибыли шефы из 
ПМК-57 и первого сельско
го профтехучилища.

А на щжчульгмских лу
гах работают механизаторы. 
Лучше других идут дела, в 
механизированном - звене 
Филямоновского отделения. 
Возглавляет это звено В. С. 
Тарасов, он же осуществля
ет здесь и технический

уход. Используя1 ясную 
погоду, механизаторы еже
дневно стогуют по 450— 
480 центнеров душистого 
сена раннего укоса.

Механизаторы уже засто
говали более трети пред
усмотренного планом сеаа. 
Заложены в траншеи и пер
вые сотни тонн сенажа.

Механизированному звену 
Филимоновского отделения, 
занимающему в совхозе 
первенство, вручены пере
ходящий вымпел и денеж
ная премия.

А. МАЛУШКО, 
председатель рабочего 
комитета совхоза «фи- 
лимоновский» Асннов- 

ского района.
“Г

В прошлую зимовку ни на 
одной из наших ферм не 
было недостатка в кормах, 
что весьма положительно 
сказалось на продуктивно
сти животных. Большая 
часть кормов была заготов
лена механизированным 
способом. Особенно хорошо 
поработало тогда механизи
рованное звено, возглавляе
мое Ф. Д. Онеговым из Куз- 
нецовки, заготовившее почти 
девять десятых всех кормов.

Опыт прошлого года ис
пользуется и нынче, тем бо-

Опыт пригодился
лее, что объем заготовок 
возрастет — сенажа должно 
быть заготовлено больше на 
300 тонн, силоса — на 400, 
а травяной витаминной му
ки предполагаем изготовить 
больше в четыре раза.

Мероприятия для выпол
нения возросших планов 
специалисты совхоза разра
ботали заблаговременно и 
тщательно. Скомплектованы

два укрупненных механизи
рованных отряда во главе 
с опытными механизатора
ми, создано четыре мех- 
звена. Преданы широкой 
гласности условия социали
стического соревнования, 
нормы выработки и расцен
ки на заготовке кормов. На
лажено техническое обслу
живание машин, организо
вано общественное питание

работающих на лугах. Впер
вые создана специальная ко
миссия, в обязанности кото
рой входит контроль за ка
чеством кормов.

Между отделениями раз
вернулось социалистическое 
соревнование за выполнение 
обязательств — заготовить 
кормов больше/и лучшего 
качества.

В. ЗАВОРИН, 
главный инженер сов
хоза «Сибирь» Бакчар- 

ского района.

Хроника одного звенаРепортаж

В тридцати километрах от села ведет закладку сенажа 
звено П. К. Сваровского из Шегарского откормсовхоза. 
Механизаторы обязаны заготовить 1.500 тонн зеленой 
массы. Обязательство звена — 2 тысячи тонн. На 11 ию
ля выполнено 82 процента плана.

500 тонн....Писать о В. Надуялове, 
Н. Замятине, В. Куцанове, 
М. Иванове, Г. Юркине, 
В. Самойлове, Н. Гринько,

. А. Трубач^ве и трудно, и 
легко.

Легко, потому что'видела, 
как самоотверженно трудят
ся эти люди. Трудно, потому 
что невозможно передать 
словами всю атмосферу, ца
рящую сейчас в рабочем кол
лективе Сваровского. Атмо
сферу трудовых будней, пол
ных своих трудностей, забот 
и успехов.

...Несколько' лет назад 
приехал в откормсовхоз на 
преддипломную практику 
Алексей Гудничев, студент 
Новосибирского сельхозин
ститута. Время было июль
ское, пора заготовки кормов. 
Алексей готовился защи
щать диплом по закладке 
сенажа. Теорию знал. Прак
тику собирался пройти 
на месте.

До этого времени в от
кормсовхозе не закладывали 
сенаж. Косили сено, готови
ли на силос кукурузу—дав
но привычные работы. И 
Гудничев принялся разъяс
нять механизаторам, что та
кое сенаж, и все его преиму
щества перед сеном. Сомне
вались механизаторы — на
выков нет в такой работе.

Приехал на сейажную яму 
директор совхоза. Дело было 
в пятницу. В понедельник 
надо было давать в район 
сведения о ходе заготовки 
кормов. А у них только при
ступили...
" Но не подвело звено. За 
два дня механизаторы зало

жили 500 тонн. Работали, 
что называется, на едином 
дыхании. Гудничев вспоми
нает:

— Богатый материал со
брал я для диплома. И писал 
его на примере нашего сов
хоза. Вот и работать остался 
здесь же.

Тогда на закладке сенажа 
механизатора Павла Кон
стантиновича Сваровского 
заинтересовал новый способ 
приготовления корма. Быст
ро освоил новую операцию 
— подбор валков реконстру
ированным ' подборщиком' 
зернового комбайна. Кстати 
сказать, сам его и готовил, и 
опробовал. Сейчас Сваров- 
ский—признанный авторитет 
в звене. Недаром приглашали 
его в Гусево, где Павел Кон
стантинович участвовал в се
минаре механизаторов, заня
тых на закладке сенажа. Его 
рассказ о применении силос
ных комбайнов с переобору
дованными подборщиками от 
зерноуборочных агрегатов 
вызвал большой интерес.

Новички в звене трудно 
привыкают к молчаливому, 
даже чуть сумрачноватому 
Сваровскому.

—Я поначалу даже боял
ся его,—вспоминает Виктор 
Надуялов. — С виду — «дя
дя не подступись». Потом 
смотрю: мои друзья не к ко
му-нибудь, а именно к Сва
ровскому идут за помощью. 
У меня однажды сломался 
трактор. Сваровский первым 
подъехал, помог. Понял: это 
человек дела. Надо — он с 
тобой до темноты у тракто
ра провозится.

Каждое лето; с наступле
нием первых дней июля, вы
езжает звено Сваровского на 
заготовку кормов. Меняются 
люди, но костяк остается 
прежний. Сейчас в звене три 
коммуниста и комсомольцы. 
Эта группа, и направляет 
весь ход работы. Тепло от
зываются опытные механиза
торы о молодежи. В частно
сти, о Надуялове.

В селе, около конторы, 
уже какой день висит пла
кат, на котором крупными 
буквами выведено его имя. 
Сменять плакат не приходит
ся. С начала заготовки Вик
тор идет впереди всех под
борщиков. За ним — В. П. 
Богданов и П. К. Сваров
ский. Примерно на тысячу 
гектаров обогнал Виктор 
своего учителя.

— Опыта у Павла Кон
стантиновича, конечно, боль
ше. Но я молодой, выносли
вый, устаю меньше. И, опять 
же, все-таки я его ученик,— 
объясняет Виктор свой ус
пех.

Но не только это. Совхоз 
выделил Виктору ' новый 
трактор. Комбайн тоже не 
был в ремонте. А Сваров
ский работает на своем пер
вом, заветном, уже четыре 
года. Износились механиз
мы. Все чаще приходится 
звать на помощь «летучку».

— Однако трудолюбия у 
Виктора не отнимешь, — го
ворили мне в звене о Надуя
лове. — Он еще на посевной 
показал, как может рабо
тать. К Виктору относятся с 
уважением. Настоящее ма
стерство всегда бывает оце
нено по заслугам.

Михаил Иванов, как н На
дуялов, год в совхозе. Вме
сте пришли из армии, вместе 
работают. Машина у него но

вая, и водит Михаил ее с 
ветерком. Лихо развернув
шись, подгоняет под трубу- 
комбайна, откуда сыплется 
трава. Светлые волосы при
липли ко лбу, лицо сосредо
точенное: следит, как напол
няется • кузов. Убыстрит 
темп Надуялов, и Михаил 
за ним, как тень. Навали
лось травы больше в одном 
месте — притормозит, подо
ждет, чтобы сравнялось. 
Надуялов кивает: дескать, 
все. И машина, подпрыги
вая на прокосах, мчится к 
весам.

...Как челнок, снует по по
лю машина Г. П. Юркина. 
Другие рейс сделают, . он — 
два. Только был у Надуяло- 
ва—уже следует за Сваров- 
ским. Вроде те же приемы 
работы, как у других, а успе
вает за смену вывезти боль
ше. За семь дней его вклад 
составил 220 тонн.

...Шумно у сенажной ямы. 
Здесь, в узловом месте, схо
дятся концы длинной цепоч
ки — от подборки до отвоз
ки массы к траншее. Трое 
рабочих только успевают от
крывать борта подходящих 
машин и крепить «самостас- 
ку» к трактору Николая 
Гудчеако. Рывок — и зеле
ная масса' вываливается на 
дно траншеи. Час за часом 
все толще слой травы.

Две траншеи по 500 тоня 
уже укрыты пленкой н засы
паны слоем земли. Третью 
заканчивают. Женщины под 
руководством технолога Га
лины Сергеевны Бобиной за
сыпают сенаж сеном, сверху 
расстилают пленку и забра
сывают землей. В три 
«одежки* укутывают сенаж, 
чтобы не потерял , он за вре
мя хранения свои качества.

А в это время комбайне

ры косят клевер для пос
ледней, четвертой ямы. Че
рез день-два подсохшая 
трава с&нет сенажом. На 
комбайнах работают Н. И. 
Замятин, В. А. Куцанов, 
Л. С. Ширяков.

Подвезли воду. Замятин 
спрыгивает с мостика ком
байна, нйбирает полное вед
ро. Заливает в радиатор, по
том сам припадает к воде.

— Хорошо! Сегодня за
кончим этот участок, — го
ворит, вытирая мокрой ла
донью лицо. — А клевер-то! 
Центнеров по шестьдесят 
будет е гектара.

— Восемьдесят, — по
правляет его Алексей Гудни
чев. — На этом месте травы 
по второму году, чистые.

К. часу дня съезжаются 
механизаторы и шоферы на 
стан. Словно большая семья, 
усаживается за стол , звено 
Сваровского. Здесь братья 
Юркины — Борис и Григо
рий, Замятины — Николай 
и Александр. Замятины тес
нятся, давая место третьему 
своему брату — Павлу.

Поварихи разносят дымя
щийся суп, мясо и охлаж
денный компот. После обеда 
— отдых в тени развеси
стой березы.

Николай Гринько поднима
ет настроение. У него что ни 
фраза, все с присказкой. А у 
самого лицо серьезное, лишь 
глаза смеются.

...К вечеру больше полови
ны ямы было засыпано.

15 июля я позвонила в 
Шегарский откормсовхоз. 
Звено П. К. Сваровского вы
полнило план по закладке 
сенажа н близко к выполне
нию обязательства.

Н. КОЛОБОВА.
Ш егарский откормсовхоз.

МОРАЛЬНО 
И МАТЕРИАЛЬНО

Зырянский райком КПСС, 
райисполком и райком проф
союза рабочих и служащих 
сельского хозяйства к заго
товок определили меры мо
рального и материального 
стимулирования работающих 
на заготовке кормов.

Хозяйство, замявшее за 
пятидневку первенство, на
граждается переходящим 
Красным знаменем, заносит
ся на районную Доску поче
та. в его честь поднимаетг-я 
флаг трудовой славы. На 
Доску почета в районной га
зете заносятся и передовики, 
производства, добившиеся 
наивысшей выработки. Им 
вручаются переходящие 
вымпелы.

Правлениям колхозов ре
комендованы меры матери
ального стимулирования 
колхозников. Так, механизи
рованное звено, заложившее 
1.000 тонн высококачест
венного сенажа, премируется 
тремястами рублями. Кол
лективу агрегата СБ-1,5, 
заготовившему 800 тоня ви
таминной травяной муки, ре
комендовано выдавать пре
мию в сумме 300 рублей. 
Такая же премия — коллек
тиву агрегата АВМ-0,4, за
готовившему 300 тонн муки.

Рекомендовано премиро
вать за высокие производ
ственные показатели механи
заторов на заготовке сена, 
звеньевых - кукурузоводов, 
обеспечивших урожай по 
250—300 центнеров зеленой 
массы с гектара, а также 
других работников, чей са
моотверженный труд способ
ствует созданию обществен
ному скотч .сырной зимовки.

И. ВИКТОРОВ.

Работаем 
без брака

С первого дня заготовки 
кормов колхозная комиссия 
по качеству, . которую воз
главляет главный' зоотехник
A. Н. Селезнева, контроли
рует работу механизирован
ных звеньев. В хозяйстве 
заложено 300 тонн сенажа и 
застоговано 142 тонны сена. 
По мнению специалистов, все 
корма — высокого качества.

Лучше других за качест
вом кормов следят механиза
торы Крутоложенского и Ло- 
мовицкого отделений. Круто- 
ложенское сеноуборочное 
звено возглавляет В. Симо- 
лин — ответственный руко
водитель, опытный механи
затор. Качественно и быстро 
скашивают траву трактори
сты И. Попов, Я. Агузанов,
B. Давыдов. Аккуратно ра
ботает на копновозе С. Кру- 
пенко. Сменное задание зве
но ежедневно выполняет на 
120—150 процентов. Оно 
застоговало. 85 тонн отлич
ного сена. Это составляет 
20 процентов сезонного за
дания.

Не было ни одного тре
вожного сигнала и из ломо- 
вицкого мехзвена по заклад
ке сенажа. Немалая заслуга 
в этом звеньевого, секрета
ря комсомольской организа
ции колхоза М. Борило. С 
большой ответственностью 
относятся к своим обязан
ностям трактористы В. Тол
качев, В. Наркевич, В. По
лупаров, А. Якименко. За 
Качество трамбовки массы в 
траншее отвечает В. Бори
ло. В его эаспоряжении — 
мощный К-700.

План по закладке сенажа 
механизаторы выполнили на 
25 процентов. Первая тран
шея была закончена за пять 
дней. Комиссия, выезжая в 
отделение, отметила, что се- 
нажная масса тщательно 
трамбовалась, траншея свое
временно закрыта пленкой и 
землей.

П. КОШЕЛЬ,
председатель колхоза
«Первое мая» Перво

майского района.

Р аб отн и кам  
морского транспорта

Центральный Комитет Коммунистической партия Со
ветского Союза, Президиум Верховного Совета СССР, 
Совет Министров СССР сердечно поздравляют моряков, 
портовиков, судоремонтников — все коллективы пред
приятий и организаций Министерства морского флота с 
50-летием образования единой отрасли —  Морской 
транспорт.

Советский морской транспорт в результате постоянной 
заботы Коммунистической партии и Советского прави
тельства, самоотверженного труда нашего народа пре
вратился в высокоразвитую 'отрасль народного хозяйства, 
оснащенную современными судами н другой перво
классной техникой. За всю историю нашего государства 
моряки торгового флота всегда находились на передовых 
рубежах социалистического строительства.

Большой трудовой вклад внесли они в годы первых 
пятилеток в освоение Северного морского пути. В период 
Великой Отечественной войны моряки обеспечивали до
ставку грузов фронту, участвовали в высадке десантов, 
вместе с воинами Советской Армии, Военно-Морского 
Флота героически сражались против немецко-фашистских 
захватчиков.

Работники морского транспорта, широко развернув 
социалистическое соревнование, с честью несут трудовую 
вахту девятой пятилетки. Советский народ гордится мо
ряками торгового флота, которые, выполняя свой интер
национальный долг, с достоинством представляют нашу 
социалистическую Родину за рубежом.

Центральный Комитет КПСС, Президиум Верховного 
Совета СССР, Совет Министров СССР выражают уверен
ность, что работники Морского транспорта будут и впредь 
настойчиво бороться за повышение эффективности рабо
ты флота, портов, судоремонтных и других предприятий 
и на основе дальнейшего развития научно-технического 
прогресса, совершенствования социалистического соревно
вания добьются новых успехов и внесут достойный вклад 
в осуществление решений XXIV съезда КПСС.

От всей души желаем вам, дорогие товарищи, новых 
успехов в вашем почетном труде на благо нашей Родины.

Центральный Президиум Совет
Комитет Верховного Совета Министров 
КПСС СССР СССР

У К А З
П резидиум а Верховного Совета СССР  
О НАГРАЖДЕНИИ МОРСКОГО ТРАНСПОРТА СССР 
(МОРФЛОТА) ОРДЕНОМ ЛЕНИНА

За большие успехи в развитии морского транспорта, 
обеспечение перевозок народнохозяйственных и внешне
торговых грузов и в связи с 50-летием со дня образова
ния наградить Морской транспорт СССР (Морфлот) ор
деном Ленина.

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
Н. ПОДГОРНЫЙ.

Секретарь Президиума' Верховного Совета СССР
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль,
17 июля 1974 г. • Г’"”'

П а р т и й н о - п р а в и т е л ь с т в е н н а я  
д е л е г а ц и я  П Н Р  в  М о с к в е
17 июля в Москву на от

крытие выставки «30 лет 
социалистической Польши» 
прибыла партийно-прави
тельственная делегация 
Польской Народной Рес
публики, возглавляемая чле
ном Политбюро ЦК ПОРП, 
Председателем Совета Ми
нистров ПНР П. Ярошеви- 
чем. В составе делегации: 
член Политбюро ЦК ПОРП, 
секретарь ЦК ПОРП Э. Ба- 
бюх, член ЦК ПОРП, заме
ститель Председателя Сове

та Министров, министр внеш
ней торговли и морского 
хозяйства ПНР К. Ольшев
ский.

На Белорусском вокзале, 
украшенном государственны
ми флагами ПНР и СССР, 
делегацию встречали товари
щи А. Н. Косыгин, Ф. Д. Ку
лаков, К. Ф. Катушев, заме- 

' стители Председателя Сове
та Министров СССР В. А. 
Кириллин, М. А. Лесечко, 
другие официальные липа.

(ТАСС).

ТРУДОВОЙ СПОР
Итоги социалистического соревнования Томской и Кеме

ровской областей за I полугодие 1974 года
(выполнение плана в процентах)

Показатели Томская Кемеровская 
область область

Реализация промышленной 
продукции
Производительность труда в 
промышленности 
Процент предприятий, не выпол
нивших план по реализации 
продукции
Процент предприятий, не 
выполнивших план по производи
тельности труда 
Капитальные вложения по 
объектам производственного н 
непроизводственного назначения 
Ввод в эксплуатацию жилья 
Производительность труда в 
строительстве
Себестоимость строительно-мон
тажных работ
Товарооборот розничной торговл! 
Бытовое обслуживание населения 

Заготовки сельхозиродук
мяса 
молока
яиц _ JS’
шерсти
Надои молока на одну
фуражную корову (кг)
Получено яиц на одну 
курицу-несушку (шт.)

103 102

"  102,4 100,8

18 Г 18

11 31

35 43
34 30

103 100,4

101 101
I 100,3 101

102 102

108 115
110 111
121 122
126 316

1.353 1.297

99 104
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К РИ ТМ
ПЯТИЛЕТКИ Я

|  П роверяем  
I  выполнение 
I  обязательств

i
СЛОВУ
В Е Р Н Ы

Наш коллектив выступил 
'Л инициатором областного со- 

ревнования работников об- 
й  щественното питания за вы- 
И сокую культуру обслужива- 
й  ния и досрочное выполнение 
й  годового плана. Девиз: «Каж- 
й  дому заводу — образцовую 
0  столовую».
й  Минула первая половина 
й  года, пришло время подвестд 
й  некоторые итоги выполнения 
(и обязательств. Полугодовой 
й  план товарооборота мы вы- 
Й полнили на 103 процента, 
й  Собственной продукции вы- 
Й пущено на 20 тысяч рублей 
»  больше, чем планировалось, 
й  В столовой и ее филиалах 
й  успешно прижились такие 
й  новые формы обслуживания, 
й  как комплексные обеды, оп- 
й  лата после приема пищи. Это 
«  помогает ускорить обслужи- 
й  вание рабочих электромеха- 
й  ническогэ и электроламповое 
й  го заводов.
й  Каждую неделю и в пред- 
й  праздничные дни работники 
й  общественного питания орга- 
й  низуют выставки-продажи 
й  кулинарных изделий. Их 
й  проведено уже около тридца
ти ти. Организованы три заоч- 
й  ные потребительские конфе- 
й  ренции. Большинству столу

ющихся нравятся и обслужи
вание, и качество пищи. Бы
ли и замечания. Например, 
такое, что в центральной сто
ловой во время обеденного 
перерыва большие очереди, 
и рабочие порой не успевают 
поесть в отведенное им вре
мя. Администрация приняла 
решение: во время перерыва 
кормить толь’ко рабочих сво
его предприятия. По предло
жениям рабочих мы расши
рили также ассортимент пер
вых и третьих блюд, украси
ли обеденные залы цветами.

В наших обязательствах 
были записаны пункты о по
вышении квалификации, 
профессиональной и полити
ческой учебе коллектива. В 
первом полугодии смежными 
профессиями овладели 8 ра
ботниц столовой. Семь чело
век повысили свой разряд.

По принципу «Отлично 
приготовил, отлично обслу
жил» *рудятся работники 
кухни цеха № 1. Большую 
помощц» нашему коллективу 
оказывают учащиеся техни
кума общественного питания 
во главе с инструкторами 
производственного обучения 
Г. И. Слащук, Л. Н. Боги
ной, Л. Е. Заикиной.

Успешному выполнению 
плана способствует соревно
вание за коммунистическое 
отношение к труду, в кото
ром участвует весь коллек
тив. Соревнуемся мы и со 
столовой № 5 нашего треста. 
В этом соревновании идем 
впереди. Постараемся пер
венства не уступить и до
срочно справиться со свои
ми обязательствами.

А. СУХАНОВА, 
заместитель директора.

А. НИКОЛАЕВА, 
председатель месткома 
столовой № 4 первого 
треста столовых г. Том

ска.

План есть, но...
Сначала о цифрах благо

получных. План первого по
лугодия торговые предприя
тия области выполнили на 
100,5 процента. Реализова
но на 1.710 тысяч рублей 
товаров сверх плана. С ше
стимесячным заданием спра
вились и предприятия госу
дарственной торговли, н 
предприятия потребитель
ной  кооперации.

Успешно поработали кол
лективы Томского горпром- 
торга, горплодоовощторга, 
орса НГДУ имени' 50-летия 
СССР, Ленинского райпище- 
торга. Особенно следует вы
делить молодую в нашей 
области фирму «Океан», вы
полнившую план полугодия 
на 114,8 процента.

Результаты по области 
могли быть значительно 
выше, если бы больше пред
приимчивости проявляли, 
тире внедряли передовые 
методы торговли коллекти
вы торга «Гастроном», Ки
ровского райпищеторга, 
«Томсклесурса», орсов неф- 
тегеологии и «Союзтомскме- 
лиорации». Эти пять торгов 
и орсов недодали к полутр- 
довому плану товарооборота 
1.655 тысяч рублей. Самые 
отстающие — торг «Гастро
ном» и орс «Союзтсмскмели- 
орации».

I

I

«Борьба за качество должна про
низать все стороны нашей деятельно
сти — идет ли речь о материальном 
производстве или о создании духов

ных ценностей, воспитании детей 
или о сфере обслуживания. Где бы 
ни работал человек, он должен гор
диться результатами своего труда».

(Из выступления Гснсрального секретаря ЦК КПСС 
гое. Л. И. Брежнева на XVII съезде комсомола).

• ИТОГИ ПОЛУГОДИЯ • ПОВЫШАТЬ

КУЛЬТУРУ ОБСЛУЖИВАНИЯ •  В ПЕРЕДО-

вой СТОЛОВОЙ ТОМСКА •  ТОРГОВЛЯ:
1-

ПЛЮСЫ И МИНУСЫ •  что В ПРОКАТЕ?

Программу первого полу
годия четвертого, определя
ющего года пятилетки наше 
ателье выполнило на 104,3 
процента. Сверх плана насе
лению оказано услуг на 
шесть тысяч рублей.

Анализируя причины ус
пешной работы, мы отчетли
во видим главную из них — 
соревнование пошивочных 
бригад. В фойе ателье висит 
экран соревнования, в кото
ром проставляются объемы 
сданной продукции за каж
дый день. Так что любому 
ясно, как идет сейчас брига
да. Если с опережением -+• 
цифры проставляются крас
ными чернилами, с отстава
нием — черными. Но чер
ным цветом нам пользовать
ся приходится редко: толь
ко две бригады немного не 
дотянули до плана. Да и то 
причины, можно сказать, 
уважительные: болезнь ма
стеров. Продолжая мысль о 
пользе соревнования, нельзя 
не сказать о переходящих 
вымпелах! вручаемых луч
шей бригаде по итогам рабо
ты за день, о «молниях», по
здравляющих бригады с до
срочным выполнением ме
сячного пл^на. Все это со
здает дух состязательности, 
способствующий достижению 
наилучших результатов. Не

случайно по итогам полуго
дия бригады М. Т. Нагаевой, 
Н. С. Капуровой, М. А. Роут 
заняли первые места с раз
ницей в показателях менее 
процента.

Это количественные пока
затели. Для работников же
службы быта не менее ва-

стандартам воротники. Были 
и другие недоделки. Больше 
всего замечаний пришлось 
на долю бригады А. И. Еф
ремовой. Бригада эта моло
дежная, и не все у мастериц 
получается так, как надо. 
Большей частью по неуме
нию, но случается — по 
небрежности, в спешке. Тре-

применяемой в ателье. Урок, 
думается, пошел впрок, так 
как после этого качество у 
бригады улучшилось.

Это только один эпизод, 
показывающий роль общест
венности в борьбе за качест
во. Особенно по-боевому 
действует цеховой комитет. 
И во многом благодаря его

ЧЕСТЬ К О Л Л ЕК Т И В Е
жен другой показатель —■ 
качество обслуживания. Ка
залось бы, и на этот счет у 
нас все благополучно: в кни
ге жалоб и предложений од
ни благодарности, растет 
популярность у томичей на
ших услуг. Однако мы зна
ем, что не все у нас еще хо
рошо.

В апреле на заседании це
хового комитета профсоюза 
обсуждали вопрос о каче
стве. Проверка, проведенная 
накануне, вскрыла факты от
ступления от требований 
ГОСТа. Некоторые изделия 
быЛи сшиты более тонкими 
нитками, не соответствовали

вожно, когда в начале своего 
трудового пути работник на
чинает выдавать количество 
в ущерб качеству. На засе
дание цехкома пригласили 
одну из молодых работниц, 
спросили, почему это полу
чается. Девушка заверила 
присутствующих, что она 
старается. Но члены цехко
ма, что называется, на паль
цах доказали, что брак идет 
в основном из-за невнима
тельности, торопливости, 
небрежности молодой швеи. 
Попутно выяснцлось, что 
технология обработки тка
ней, изучаемая в училище, 
несколько отличается от

председателю закройщице 
М. Г. Петровой. Все тонко
сти ремесла ей известны, 
так как многие годы она от
дала швейному делу. Под 
стать ей члены цехкома: 
В. 3. Тупичинская, кладов
щик сырья, Н. К. Коваль
чук, мастер-швея, бригадир 
М. Г. Калачева. Все они ве
тераны бытового обслужива
ния, нашего ателье. Если 
учесть, что опыт, глубокое 
знание производства сочета
ются у них с принципиаль
ностью. решимостью • дово
дить начатое дело до конца, 
будет ясно, какой силой яв
ляются цехком, профсоюзная

организация в борьбе за ка
чество, культуру обслужива
ния.

Не случайно эти два тер
мина — качество и культу
ра — употребляются, как 
правило, вместе. Они вза
имосвязаны. Достаточно по
наблюдать, как работает за- 
коойщниа первого класса 
Н. Ф. Горелова. Вниматель
но выслушает она заказчика, 
посоветует выбрать фасон, 
модель.

Но, понятно, не только об
хождением заслужила Нина 
Федоровна репутацию добро
го мастера. Если бы за каче
ство у нас ставили оценки, 
то у ней были бы одни от
личные. Она учтет все поже
лания клиентов, проследит, 
чтобы они были выполнены 
аккуратно, точно. В этом — 
настоящая культура труда.

Моральное, материальное 
стимулирование подчинено у 
нас тому, чтобы сделать 
тоуд таких работниц. как 
Н. Ф, Горелова, примером 
для подражания. Как ма
стер первого класса, она по
лучает доплату к заработку, 
как отличный специалист — 
премии, почетные грамоты, 
благодарности. Но самой 
ценной наградой для закрой
щицы является,- наверное, 
признательность томичей.

Высокого качества изделий
добиваются также закройщи
цы В. И. Мелехова. М. Г. 
Ржечнцкая, Л. Ф. Гринько
ва и другие.

И.менно им, нашим масте
рицам, их золотым рукам 
обязано ателье очередями 
у еще закрытых дверей. Не
редко нам приходится огра
ничивать прием заказов, по
сылать заказчиков в другие 
ателье. Но в ответ прихо
дится слышать: «Нет, нам 
бы хотелось сшить платье 
именно здесь». Что же, при
ятно, когда твой труд ценят. 
В этом и есть гордость кол
лектива, его честь. Когда 
приходят к нам молодые 
швеи, закройщицы, первое, 
что мы делаем, — знакомим 
их с предприятием. с его 
славным трудовым путем. 
Предметом нашей гордости 
являются памятные знамена 
за победу в городском, рай
онном социалистическом со
ревновании, почетные грамо
ты, сувениры, подарки. На
ставники — опытные, искус
ные мастерицы — втолковы
вают им: в этом коллективе 
не умеют, не могут плохо 
трудиться. Ваша задача — 
умножить славные традиции 
ателье.

Л. ПЛАТОНОВА, 
мастер ателье «Березка*.

Шить красивые домашние 
платья, так, чтобы человек 
ушел с радостным настроени
ем и улыбкой, можно только 
имея большой опыт и художе
ственный вкус, любовь и 
творческое отношение к свое
му труду.

В. И. Мелехова и М. К. Че- 
годаева — закройщицы ателье 
№ 7 «Березка». Это опытные 
мастера своего дела, работаю
щие уже по многу лет.

Мария Кириковна и Валенти
на Ивановна когда-то вместе 
оканчивали курсы закройщи
ков и вот уже шесть лет вме
сте работают в одном ателье. 
Обе—ударницы коммунисти
ческого труда, ведут большую 
общественную работу. А свои 
знания и опыт передают мо
лодым закройщикам, которые 
делают первые самостоятель
ные шаги в сфере обслужи
вания.

НА СНИМКЕ: В. И. Мелехо
ва (слева), М. К. Чегодаева.

Фото В. Казанцева.

е с к о л ь к о  с т р о к
ф Полугодовое задание по 

выпуску товаров для народа 
в области выполнено на 104.4 
процента. Однако коллективы 
электротехнического завода и 
управления местной промыш
ленности с планом не справи
лись. В июне допустили отста
вание электротехнический и 
подшипниковый заводы, объе
динения «Сибкабель» и «Том- 
леспром».

0  Успешно справились с ше
стимесячным планом реализа
ции областные объединения мя
сной и молочной промышлен
ности, управления пищевой и 
местной промышленности. Од
нако 5 из 17 предприя
тий местной промышленности

плана не выполнили. Среди 
них — комбинат бытовой хи
мии в Томске, Кожевниковская 
сапоговаляльная фабрика, Кри- 
вошеинская фабрика спортто
варов, Молчановский кирпич
ный завод.

ф  Ритмично работают в оп
ределяющем году пятилетки 
коллективы мебельного комби
ната, трикотажной фабрики, 
завода торгового оборудова
ния, гормолзавода, кондитер
ской фабрики. Они значительно 
перевыполнили полугодовое 
задание по реализации продук
ции и производительности тру
да.

ф  На ряде предприятий, к 
сожалению, темпы роста зара
ботной платы опережают тем

пы роста производительности 
труда. ' Это — швейная и ка
рандашная фабрики, хлебо
комбинат и мясокомбинат, 
комбинат бытовой химии. На 
швейной фабрике это опере
жение составляет 6,7 процента, 
на хлебокомбинате — 7,1. на 
карандашной (фабрике — 7
процентов.

ф  Значительно перевыполнен 
шестимесячный план выпуска 
животного масла, цельномо
лочной продукции, консервов, 
безалкогольных напитков, спи
чек. Однако кожаной обуви 
недодано к полугодовому за
данию 68 тысяч пар, валяной 
обуви — 18 тысяч пар. Не вы
полнен план выпуска колбас
ных изделий.

С заботой 
о клиенте

Наш прокатный пункт рас
положен в студенческом го
родке политехников, посети
тели наши — преимущест
венно молодежь, студенты. 
Наша клиентура определяет 
и спрос: в ходу спортивные 
товары, туристическое снаря
жение. В конце весны—нача
ле лета их не хватает. Груп
па парней спрашивает рюк
заки и палатки. К сожале
нию, они кончились. Но, мо
жет быть, они есть в других 
прокатных пунктах? Обзво
нив все прокатные пункты, 
мы сообщаем, где можно по
лучить нужные товары.

Благодаря четкости, акку
ратности в работе наш при
емный пункт занял первое 
место в первом квартале и 
вошел в тройку лучших — 
из двенадцати. — по итогам 
полугодия. План выполнен 
на 106,7 процента. Этот ус
пех мы делим вдвоем с моей 
сменщицей Майей Козыре
вой.

На наш' взгляд, многое 
можно улучшить в организа
ции проката. Думается, не 
дело заставлять клиентов бе
гать по городу в поисках 
нужной вещи. Эту заботу 
могла бы взять на себя дис
петчерская служба нашего 
комбината.

И еще. Нужно менять то
вары в соответствии с сезо
ном. Летом, к примеру, в хо
ду холодильники, зато теле
визоры стоят. У нас же ас
сортимент не зависит от вре
мени года.

Т. ДИКАНЧУК, 
товаровед прокатного 
пункта № 8 Томского 
комбината бытовых ус

луг.

1
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Н О В Ы Е  Т О В А Р Ы
В первом полугодии пред- дов изделий широкого по- 

приятия местной промыш- требления. Мебельный цех 
ленностя области освоили Коляашевского горпромком- 
выпуск нескольких новых ви- бината приступил -к массово

му производству кухонных 
гарнитуров. В набор входят 
стол, табуретки, навесные 
шкафы и пенал.

На Богашевском заводе 
художественной керамики 
начали выпускать блинные 
наборы, ликерные приборы и

настенные пласты — укра
шения с художественной рос
писью. Продукция бо-гашев- 
цев, как старая, так и новая, 
пользуется большим спросом 
,у населения.

А. ГРИГОРЬЕВ.
Л

В мастерской срочного 
ремонта обуви, что находит
ся в Доме быта № 1, всегда 
очередь. Рабочий день 
только начался, а здесь уже 
человек десять ждут сроч
ной помощи обувщика. Спо
койно, деловито идет рабо
та. Но вот внимание ; ожида
ющих привлекла седая ста
рушка, которая умоляла кас
сира пропустить ее вне оче
реди: «У меня оторвалась 
пряжка. Вот она. Пришить 
ее — минутное дело». Упла
тив сорок копеек, она просит 
мастера пришить пряжку. 
Мастер, не поднимая голо
вы, бросает: «Без очереди не 
могу». Клиентка возвращает 
чек в кассу, горько качает 
белой головой: не могу 
ждать.

Дело действительно пу
стяковое: на машине прихва
тить пряжку не нужно и ми
нуты. А человек ушел с 
обидой. Неужели нельзя бы
ло учесть преклонные годы, 
простоту заказа?

Н. А. Толпежнякова, кас
сир, объясняет:

— Все решает очередь. 
Мастерам все равно, кому 
ремонтировать.

Верно это сказано — все 
равно. Из4 трех обувщиков 
один равнодушно наблюдал 
за действиями старушки. И 
не предложил ей помощи. 
Почему? «Не моя это работа 
— я набойщик, работаю на 
станке». Формальное, без
душное отношение к клиен
ту налицо.

В книге жалоб и предле-

У Л Ы Б К Е  Н А Д О  У Ч И Т Ь
жений читаем: «Мастерская 
не выдерживает режим 
дня: рабочие приходят
в половине девятого вме
сто восьми. Кассир не да
ет жалобную книгу». И, 
обращаясь к главному инже
неру комбината «Обувщик» 
П. П. Овсянкину, автор ут
верждает: «Петр Петрович, 
грубость ваших работников 
стала правилом. Нет дол
жной организации труда». 
Есть все основания ве
рить автору этой записи, 
так как он имеет самое не
посредственное отношение к 
службе быта: Л. П. Барми
на возглавляет экономиче
ский отдел проектно-конст
рукторского бюро облбытуп- 
равления.

Видимо, лишне подчерки
вать, что все беды мастер
ской — в низкой культуре 
обслуживания. Ничто не це
нится так дорого, как вежли
вость, — говорит народная 
мудрость. Не случайно кли
енты в благодарностях, запи
санных в книгу жалоб и 
предложений, отмечают 
прежде всего чуткое и вни
мательное отношение работ
ников сервиса.

Члены рейдовой бригады 
наблюдали за работой прием- 
щиц-кассиров фотосалона 
«Улыбка». Название у сало
на символическое. Действи
тельно, для этой молодой 
семьи сегодняшний день 
праздничный. Об этом гово
рит все: черная тройка гла
вы семейства, нарядное пла
тье мамы, матросский ко
стюмчик малыша. Но улыб
ки гаснут, когда, поздоровав
шись и не получив ответа, 
семья встала в хвост очере
ди. Никто на них не обратил 
внимания. А приемщицы, не 
глядя на посетителей, дело
вито спрашивали фамилии 
клиентов, адрес, заполняли 
квитанции. Нет, грубости мы 
здесь не услышали, но не ви
дели и внимания к посетите
лям, готовности разделить с 
ними праздничность момен
та. Но равнодушие тоже оби
жает, вызывает раздраже
ние, создает атмосферу для 
конфликтов. Именно это за
ставило одну клиентку 'напи
сать очень сердитую жалобу 
на двух листах. Понять ее 
можно: в течение трех дней 
она не могла добиться своих 
фотографий. Ответа на жало

бу в книге нет, хотя прошло 
уже более двух недель.

— Знаю я этот конфликт, 
— говорид заведующая сало
ном Л. П. Коробочкина. — 
Наша вина: пленка оказа
лась недоброкачественной.

Бывает, никто не застра
хован от ошибок. Важно 
только было это объяснить 
клиенту, повторить съемки. 
Но в салоне не нашлось че
ловека, который бы взял на 
себя тру!ц помочь посети
тельнице.

Год назад газе1а «Крас
ное знамя» писала о фактах 
нарушения режима дня, гру
бости работников ателье До
ма быта № 1. Недавно мы 
опять побывали в ателье. 
Критика газеты пошла на 
пользу. В вестибюле графи
ки, таблицы информируют 
заказчиков о том, кто из за
кройщиков ведет прием, чьи 
заказы готовы, кого ожидают 
на примерку. Эта простая 
мера экономит время заказ
чиков и исполнителей. За 
всей информацией следит 
диспетчер, который, связав
шись по селектору с поши
вочными бригадами, может 
ответить, на любой интересу
ющий вопрос.

■РЕЙА П Е Ч А Т И
Все это способствует' по

вышению культуры обслужи
вания, но не решает вопрос 
окончательно. Свидетельство 
этому — жалобы в книге. 
Томич В. Е. Сокуренко в 
сердцах спрашивает, когда 
прекратятся безобразия. Ме
сяц назад он заказал ко
стюм и до сих пор не мо
жет егй получить. Четыре 
раза переносились сроки, 
причем — в грубой, нетак
тичной форме. Фамилия за
кройщика читателям газеты 
уже знакома — В. Швиндт. 
Она упоминалась год назад 
в аналогичной истории.

Не все понимают необхо
димость внимательного об
ращения с заказчиками, не у 
всех высока культура пове
дения, труда. Ее нужно при
вивать. Форм воспитания 
много, одна из них — не ос
тавлять без внимания ни 
один случай недовольства 
клиентов.

— Воспитательная работа 
ведется в коллективе, — 
рассказывает сменный ма
стер Л. П. Панасенко. — 
Конфликты обсуждаем на со
браниях, пятиминутках каж
дый понедельник. Закрой
щик, на которого поступила

жалоба, лишается частично 
или полностью премии.

Работа ведется, но эффект 
ее пока низкий. Жалоб мно
го. О формальном отноше
нии к ним со стороны руко
водителей ателье говорят 
стандартные ответы: «Жало
ба разобрана в коллективе». 
Это безликое выражение ни
чего не объясняет заказчику: • 
прав ли он в своих замеча
ниях, наказан илн нет винов
ный. Мало того, что это на
рушение' правил работы с 
письмами и заявлениями 
трудящихся, это еще одно 
свидетельство неуважения 
клиента. Воспитательный за
ряд такого «разбиратель
ства» мал. Например, толь
ко за последние месяцы на 
закройщика Ковалева напи
сано четыре жалобы.

Улыбке нужно учить — с 
этим соглашаются руководи
тели всех ателье и мастер
ских. Приемщики, которые 
в большинстве случаев еди
нолично представляют быто
вое предприятие, меняются 
очень часто. Как правило, 
вчерашние школьницы, они 
не думают надолго задержи
ваться на одном месте. Без 
специального образования, 
не знакомые с правилами де
лового общения, они искрен
не удивляются, когда им вы
говаривают за равнодушие к 
клиентам: «Что же, я им 
улыбаться должна?». Ду
мается, облбытуправлению 
следует обратить особое вни
мание на подготовку и уче
бу приемщиков. В коллекти

вах же важно проявить забо
ту об их духовном, куль
турном росте, создать усло
вия для их закрепления.

Без полной, четко проду
манной информационной си
стемы на успех сервиса рас
считывать трудно. Если в 
центре города реклама еще 
как-то выполняет свои функ
ции, то на окраинах бытовые 
точки пребывают в Неизвест
ности. В бытовом комплексе 
поселка спичфабрики «Си
бирь» помещаются парик
махерская, ателье и прием
ный пункт химчистка. Насе
ление здесь большое, к по
селку примыкают новые 
микрорайоны северо-запада.

А клиентов нет, мастера 
часто сидят без работы, не 
выполняют план. И не уди
вительно: в радиусе километ
ра нет ни одной рекламы. А 
если добавить, что в“дождли- 
вое время сюда можно до
браться только в сапогах, — 
будет ясно, что о культуре 
обслуживания здесь и речи 
быть не может.

Служба быта призвана ос
вободить человека от мел
ких и крупных забот. Важ
но, чтобы это сочеталось с 
уважением клиента, заказчи
ка, посетителя — рабочего 
человека.

.  в. АФОНИН,
A. Ф и л и п п о в ,

рабочие завода измери
тельной аппаратуры, 
депутаты Томского* го

родского Совета.
B. МОКРУШИН,

наш корр.

Материалы рейда комментирует начальник планово-экономического отдела облбытуправления А. И. МАРТЫНЕНКО
К правильным выводам при

ходят авторы рейдового мате
риала. Развитие сферы услуг 
предусматривает повышение 
культуры обслуживания на ба
зе все более полного удов
летворения потребностей со
ветских людей. Ведь не сек
рет, что бескультурье, гру
бость, невнимание к посетите
лю — чаще всего следствие 
низкой культур»! работников 
службы быта. Об этом гово
рят и факты, отмеченные в 
материале.

Выполнение планов предо
ставления услуг — основа для 
дальнейшего повышения куль
туры, качества обслуживания.

В целом облбыгуправление 
с планом полугодия справи

лось успешно. Населению ока
зано услуг на 6.433 тысячи 
рублей — 100,7 процента пла
на. Рост по сравнению с 
прошлым годом составил 10,5 
процента. С опережением 
развивается сельский сервис: 
объем услуг здесь вырос за 
год на двенадцать с полови
ной процентов.

Значительного роста объе
мов услуг добились коллек
тивы томских горбыткомбинэ- 
т а, ремонтно-строительного 
управления, завода «Рембыт- 
техника», комбината бытовых 
услуг. Стабильно работают 
Стрежевской, Каргасокский, 
Молчановский, Александров
ский комбинаты бытового об
служивания. В то же время

восемь предприятии не спра
вились с полугодовой про
граммой: томский комбинат 
«Обувщик», областная дирек
ция по ремонту радиотелеви
зионной аппаратуры, Зырян
ский, Колпашевский, Перво
майский, Шегарский райбыт- 
комбинаты.

О какой культуре может 
идти речь, если радиотеледи
рекция до сих пор половину 
населенных пунктов области 
обслуживает стихийными на
ездами радиомехаников, в 
лучшем случае раз в сезон. 
Затянувшееся отставание Ше- 
гэрского, Зырянского КБО 
объясняется тем, что в этих 
районах до сих пор нет ни од
ного комплексного приемного 
пункта.

Культура обслуживания не
посредственно отражается на 
качестве выполнения заказов. 
Отнесется закройщик внима
тельно к пожеланиям клиента, 
выполнит его просьбы — за
казчик останется доволен 
вещью, с удовлетворением 
сошьет здесь еще одну об
нову. Этим определяется по
пулярность ателье, мастер
ской, приемного пункта. Непо
нимание этого приводит к пе
чальным результатам. В Пер
вомайском районе, например, 
комбинат не выполняет плана, 
а бригады портных сидят без 
работы: нет заказов.

Облбытуправление многое 
делает для повышения каче
ства, культуры обслуживания. 
Предприятия соревнуются ме

жду собой по этим важней
шим показателям. Внутри 
предприятий проводятся смот
ры-конкурсы на звание «Луч
ший по профессии». Особенно 
успешно он проходит в Том
ском горбыткомбинате. Здесь 
регулярно подводятся итоги, 
победители получают премии, 
подарки. Несомненно, дают 
пользу «дни качества» и кон
ференции бытовиков с участи
ем заказчиков, которые стали 
традиционными в объедине
нии «Томскодежда». Режим 
работы ателье и мастерских 
сделан более удобным для 
клиентов. Весной успешно был 
проведен эксперимент, когда 
ателье и мастерские работали 
без выходных.

Однако—и об этом красно
речиво свидетельствуют мате
риалы рейда — бездушное, 
черствое отношение к заказ
чикам еще встречается. Не 
во всех коллективах культуре 
обслуживания придают долж
ное значение. Как показывают 
проверки, отсутствуют ответы 
на жалобы заказчиков в кни
гах жалоб и предложений 
ателье объединений «Томск
одежда», «Снежинка», завода 
«Рембыттехника». А это зна
чит, что здесь еще мирвтся с 
грубостью своих работников, 
забыли о золотом правиле ра
ботников сервиса: «Клиент
всегда прав».

Авторы правильно подчер
кивают необходимость учебы 
приемщиков.

Первые шаги в этом направ
лении уже сделаны. При обл- 
бытуправлении начались з»<я- 
тия на специальных курсах. 
За два месяца девушки озна
комятся с организацией рабо
ты, прослушают лекции по эти
ке и эстетике поведения. Но 
этого недостаточно. Важно 
вести культурио-вослитатель- 
ную работу непосредственно 
в коллективах, дополнять ее 
семинарами в масштабах го
рода, может быть — области. 
Одним словом, в этом деле 
нужна продуманная система.

Мы должны добиться того, 
чтобы любой заказчик ухо
дил от нас с хорошим на
строен кем.

V
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гг? 18 июля, 1974 года К Р А С Н О Е  З Н А М Я
Рассказывают, что на од

ном крупном совещании ди
ректор подшипникового заво
да В. И. Ткаченко присты
дил начальника цеха, не зна
ющего, что делать с бракоде
лами.

— А вы писали о них в 
газету?

— Нет. не писал.
— Так на кого же жалуе

тесь? Те, кому нужна по
мощь, сами идут в редак
цию. А вы ждете, когда ре
дактор придет к вам.

Авторитет многотиражной 
газеты «Подшипник» велик! 
К ней дейстдитедьнр, обра
щается каждый, кому есть 
что рассказать или нужна 
помощь. За два часа моей 
беседы с редактором С. Г1. 
Поздняковой на ее стол лег
ло более десяти заметок раб
коров. Без обильной почты 
ничего бы не сделали три 

'  штатных работника редак
ции. В девяти нештатных от
делах «Подшипника» 35 ра
бочих и служащих. И у каж
дого — свой раздел работы, 
за Который он систематиче
ски отчитывается перед ре
дактором. В 14 цехах 'я от
делах, кроме того, есть раб
коровские посты. За 6 ме
сяцев нынешнего года опуб
ликован 431 материал рабко
ров (за -весь прошлый год— 
800). Каждый номер почти 
целиком занят1 выступления
ми производственников. В 
номер идет только самое 
оперативное, действительно 
способное принести пользу.

О масштабах действенно
сти газеты мы часто судим 
по числу опубликованных 
ответов на ее критические 
выступления. Да, принятые 
администрацией и общест
венными организациями ме
ры после критики — глав
ный показатель действенно
сти выступлений печати, но 
не единственный. Газета не

МАЛЫ СТРАНИЦЫ-СИЛА ВЕЛИКА
✓

М н о г о т и р а ж н а я  г а з е т а  « П о д ш и п н и к »  в б о р ь б е  
р а б о ч е г о  в р е м е н и ,  з а  э к о н о м и ю  и б е р е ж л и в о с т ь
выполнит свой основной 
дрлг, масштаб действенно
сти ее выступлений будет 
ограничен, если она не будет 
иметь широкую читатель- 

. скую аудиторию. В конечном 
счете критика На fe страни
цах. даже если она прямо 
адресована руководителям 
цеха или отдела, должна 
воспитывать самый широкий 
круг людей, учить их на чу
жом примере тому, как надо 
работать или вести себя, а 
как не надо.

В э«>м отношении газета 
«Подшипник» выгодно от
личается от многих много
тиражек города тем, что она 
распространяется по подпис
ке. С 1 января 1971 года га
зета выходит на четырех по
лосах и тираж ее с 1.670 
экземпляров подскочил *до 
4 тысяч. Практически каж
дая рабочая семья, каждая 
комната в общежитии име
ют подписку на газету «Под
шипник».

Какая же главная забота 
газеты? Конечно, борьба за 
повышение производительно
сти труда — на каждом ра
бочем месте, в любом, даже 
неприметном «уголке» заво
да.. Качество труда определя
ет все успехи коллектива. 
Никакие капитальные вложе
ния, никакие технические 
нововведения не дадут эф
фекта, если рабочий человек 
утратит чувство ответствен
ности за порученное дело.

1973 год прошел на заво

де под предложенным газе
той лозунгом «Рабочей ми
нуте — строгий счет». По 
сравнению с 1972 годом уда
лось снизить на 22,6 про
цента потерн рабочего време
ни, связанные с прогулами и 
невыходами по разрешению 
администрации. И все же по
тери были велики: в пере
счете на готовую продукцию 
из-за нарушений трудовой и 
производственной дисципли
ны завод недовыпустил под
шипников на 200 тысяч руб
лей.

В декабре 1973 года, 
вслед за областным слетом 
рабселькоров, на заводе со
стоялся свой слет активи
стов печати, -который , при
звал рабкоров и всех работ
ников завода стать активны
ми борцами за претворение 
в жизнь решений XXIV съез
да КПСС.

В январе 1(974 года соз
дается заводской штаб по 
выявлению резервов произ
водства, экономии и береж
ливости. Возглавил штаб ди
ректор завода.

В комиссию для про
ведения рейда вошли пред
ставители различных групп 
штаба, а также народ
ный контроль, «Комсо
мольский прожектор». На 
весь год составлен график, 
из которого видно, кто куда 
идет и что проверяет.

Четкое планирование рей
дов исключает внезапное 
отвлечение производственни

ков от текущих дел, случай
ность в выборе объекта для 
проверки.

Штаб проводит четыре 
рейда в месяц. В каждом из 
них принимает участие ре
дакция «Подшипника». В ре
зультате для каждого номе
ра газета -имеет добротный, 
хорошо проверенный, квали
фицированно изложенный 
материал, посвященный 
борьбе с бесхозяйственно
стью « потерями..

Газета практикует повтор
ную проверну в цехах, где 
несколько месяцев назад 
прошел рейд. Она охотно от
мечает сдвиги в лучшую 
сторону, называет фамилии 
тех, кому принадлежит за
слуга в устранении недостат
ков.

Естественно, рее результа
ты рейдов ложатся на стол 
директора завода. По неко
торым из них изданы прика
зы. В редакции же заведена 
тетрадь учета критических 
выступлений — ни одна за
метка рабкора, не .говоря 
уже о рейдовом материале, 
не остается без ответа: газе
та с помощью директора за
вода и парткома приучила 
руководителей цехов, отде
лов и участков быстро, по- 
деловому и без напомина
ний реагировать на критику. 
Два раза в месяц редактор 
докладывает на совещании у 
директора, кто принципиаль
но реагирует на критику и 
исправил -положение дел, а

кто ограничился отпиской 
или вовсе не ответил. Впро
чем, «молчуны» за послед
нее время на заводе переве
лись.

Листаем «Подшипник» за 
1974 год. Что ни номер — 
рейд печати. Мелькают руб
рики: «Рабочей минуте — 
строгий счет», «Разгильдяй
ству — бой», «Заочное ра
бочее собрание» (оно начато 
в январе 1973 года, те.\1а 
периодически меняется), 
«Все 480 минут — произ
водству», «Народный кон
троль на посту», «Технологи
ческая страница», «Пригла
шаем объясниться» — все 
они посвящены борьбе с 
бесхозяйственностью, расто
чительством.

Вот один из последних 
рейдов, обративших на себя 
внимание: «На холостом 
ходу».— о причинах отста
вания" цеха железнодорож
ных подшипников. Участни
ки рейда . не ограничились 
констатацией фактов, они на
шли и вынесли на обсужде
ние общественности причи
ну отставания. Руководите
ли цеха взяли на себя борь
бу с потерями и бесхозяйст
венностью, общественность 
не привлекают,. Гласности 
соревнования и.цехе нет, 
«КП» молчит, стенд смотра 
борьбы с потерями не офор
млен. Авторы рейдового ма
териала напоминают: тонна 
латуни стоит 565 рублей, а

п о т е р я м и

на открытой площадке же
лезнодорожного полотна ла
тунь остается без присмот
ра, берут ее без учета, в 
цехах она хранится в беспо
рядке. Голое администриро
вание не принесло пользы, и 
работа руководителей цеха 
оказалась на холостом ходу.

Кстати, в одном из май
ских номеров газета не по
жалела места на интересные 
цифры: сколько стоит кило
грамм листовой стали, 
прутка, проволоки, писчей 
бумаги, обтирочного мате
риала, краски и т. д. Во что 
обходится заводу потеря од
ного кубометра воды, нагре
того воздуха, киловатт Элек
троэнергии. На какую сумму 
выпускают продукцию от
дельные дорогостоящие стан
ки. Эта таблица касалась 
буквально каждого рабочего 
и служащего завода. Каждо
му из них показан путь к 
устранению непроизводи
тельных затрат.

Не скажу, что вся стенная 
печать завода, но ряд газет 
активно боретЬя с бесхо
зяйственностью и потерями 
рабочего времени. Более 
двадцати номеров выпустила 
в этом году редколлегия 
стенной газеты ремонтно-ме
ханического цеха «Ремонт
ник». Все они, за исключе
нием праздничных, посвяще
ны поискам резервов повы
шения производительности

труда. Размер газеты не
большой — один лист ватма
на, но широкий круг авторов 
делает ее зоркой, полезной, 
действенной. Большая заслу
га в этом начальника цеха 
П. С. Колбаса, председателя 
цехового комитета профсою
за Б. Ф. Коавцова, редакто
ра Л. Н. Знаменского. Ус
пешно выявляют резервы 
производства стенгазеты 
«Штамповщик» кузнечного 
цеха (редактор М. Л. Гри- 
нис) и «Автоматчик» цеха 
прутковых автоматов (редак
тор Н. И. Менжинская). По 
итогам заводского смотра- 
конкурса в 1973 году «Авто
матчику», у которого есть 
сатирическое приложение 
«Задира», присуждено пер
вое место.

Партийное руководство 
печатью на подшипниковом 
заводе не ограничивается 
.призывами «давай, давай». 
Здесь заведена четкая, раз и 
навсегда узаконенная систе
ма участия всех обществен
ных организаций и техниче
ских служб в работе газеты.

— Газета не только сигна
лизирует нам об «узких» ме
стах в производстве, — 
рассказывает секретарь 
парткома Л. Ф. Круглов, — 
каждый ее номер развора
чивает перед нами широкую 
картину заводской жизни, 
без знания которой немысли
ма партийная работа. Мне 
лично очень многое открыли 
социологические - исследова

ния, которые провела газета 
по ряду тем, в том числе: 
«Ты — член коллектива», 
«О культуре бытового об
служивания», «Кто ты, про
гульщик и. пьяница?». Мне, 
например, после чтения ан
кет, заполненных читателя
ми газеты, пришлось изме
нить мнение о некоторых ли
цах и коллективах. Мы их

считали благополучными, 
даже примерными, а факты, 
вскрытые газетой, показали, 
что мы были в заблуждении. 
В этом отношении роль га
зеты неоценима.

Я мог бы привести десят
ки примеров, когда газета, 
подключившись там, где 
функции администрации уже 
исчерпаны, сдвинула труд
ный воз воспитательной ра
боты с места. Идеального це
ха я вам не назову, потому 
что жизнь идет вперед, вы
двигает новые задачи, и то, 
что вчера было нашим дости
жением, сегодня снова тре
бует нашего пристального 
внимания. Вообще конкрет
ные результаты действенно
сти печати проследить труд
но. потому что не одна пе
чать борется с недостатками. 
Но я бы отметил особую 
роль «Подшипника» и стен
ных газет в резком сокраще
нии случаев нарушения тру
довой дисциплины. Печать 
помогла нам изжить форма
лизм в организации соревно
вания. Все меньше и меньше 
становится «необязатель
ных» обязательств. Или по
пробуй-ка теперь появись 
зажимщик критики!

Высокую оценку, данную 
газете парторгом, разделил 
в 1974 году и Союз журна
листов СССР, признав мно
готиражную газету «Подшип
ник» победительницей Всесо
юзного конкурса имени 
М. И. Ульяновой и наградив 
ее почетной грамотой и пре
мией. Эта высокая награда 
за интересные и действенные 
формы работы с рабкорами, 
а значит, и за то, что газета 
включила в правофланговые 
похода за высокую произво
дительность труда каждого 
пятого своего читателя. Это 
великая сила.

В. МОИСЕЕВ.
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«ВАРШАВСКИЙ
Т Е М П »

ВАРШАВА, 16 июля. 
(Корр. ТАСС). Когда из 
руин и пепла, в которые

- превратили захватчики 
польскую столицу, один за 
другим поднимались новые 
дома, когда самой популяр
ной в молодой народной 
Польше была профессия ка
менщика, впервые' на стра
ницах газет появилось кры
латое определение «варшав
ский темп». С тех пор про
шло немало лет. Но и 'Сей
час, в год славного юбилея
— 30-летия народной Поль
ши, — если кто-либо хочет 
отметить ударный самоот
верженный труд строителей, 
нет лучшей похвалы.

Темпы развития этой важ
нейшей отрасли экономики 
страны исключительно вы
соки. Половина из 8 млн. 
существующих в Польше 
квартир построена за годы 
народной власти.

Только за годы текущей 
пятилетки граждане ПНР 
получат 1.100 тыс. новых 
квартир.

Темпы развития строи
тельной индустрии но праву 
можно назвать также «вар
шавскими». Первый домо
строительный комбинат, со
оруженный в Варшаве с по
мощью Советского Союза, 
дал первую продукцию в 
1970 году.. В настоящее вре
мя в Польше работает 40 
таких предприятий.

«НЕДЕЛЯ
КОСМОСА» В США

ВАШИНГТОН, 16 июля. 
(ТАСС). Сегодня в- Соеди
ненных Штатах начинается 
«Неделя космоса». Она по
священа пятилетию высадки 
на Луне первых американ
ских космонавтов.

Объявляя о проведении 
«Недели космоса», прези
дент США Р. Никсон за
явил: «Знания, которые бу
дут получены в процессе ис
следования космоса, приве
дут к такому прогрессу в об
ласти науки, техники, меди
цины и промышленности, ко
торый сегодня невозможно 
полностью представить».

УСИЛЕНИЕ
НАПРЯЖЕННОСТИ

НЬЮ-ЙОРК, 17 июля. 
(ТАСС). Наблюдатели ООН 
на Ближнем Востоке отмеча
ют усиление напряженности 
в ливано-израильском секто
ре. Как указывается в их до
несениях, в период с 8 по 14 
июля израильские войска 16 
раз открывали пулеметный, 
минометный и артиллерий
ский огонь по ливанской тер
ритории. Стрельба произво
дилась не только с> суши, но 
и с военных кораблей.

БЕЙРУТ, 16 июля. 
(ТАСС). Обстановка на Кип
ре, где утром 15 июля про
изошел вооруженный путч 
против законного правитель
ства республики, , остается 
крайне сложной и во многом 
неясной из-за отсутствия ре
гулярной связи между ост
ровом и внешним миром.

По поступающим сюда со
общениям, по всему острову 
идут упорные бои между 
сторонниками президента 
Макариоса, верными прави
тельству подразделениями 
полиции и сил безопасности 
и мятежными частями так 
называемой национальной 
гвардии, руководимой грече
скими офицерами. Особенно 
ожесточенный характер эти 
вооруженные столкновения 
носят в районе -Пафоса и 
Лимасола, второго по вели
чине порта страны. Оба го
рода находятся в руках сто
ронников законного прави
тельства. В передачах конт
ролируемых ими радиостан
ций с острова .указывается, 
в частности/ что мятежники, 
захватив правительственную 
радиостанцию в Никозии, 
распространяют через нее 
ложную информацию о том, 
что переворот якобы осуще
ствлен успешно и что они 
контролируют всю террито
рию острова.

В первые же часы анти
правительственного мятежа 
был пущен слух о гибели 
президента страны архие
пископа Макариоса. Это со
общение было рассчитано, 
очевидно, на то, чтобы вы
звать замешательство среди 
населения Кипра. создать 
видимость ликвидации за
конной власти и «легализи
ровать» самозванное прави
тельство путчистов. Отлу
ченный кипрским синодом 
еще в прошлом году за ан
типравительственную дея
тельность бывший епископ 
Пафоса Геннадий, по сооб
щению радио мятежников, 
«привел к присяге» как пре
зидента ставленника мятеж
ников Никоса Самсона. 
Н. Самсрн—редактор край
не! правой кипрской газеты 
«Махи», известен своими

тесными связями с афин
ским режимом и с заговор
щиками из «Эока-2», дейст
вовавшими на острове. Он 
всего лишь да три дня до 
путча вернулся из Афин, 
где, очевидно, получил ин
струкции от тех греческих 
кругов, которые явились 
вдохновителями нынешне
го мятежа.

Поступающие сюда сведе
ния свидетельствуют о фак
те прямого военного вмеша
тельства Греции в дела Кип
ра. Офицеры и солдаты 
греческого национального 
контингента «Элдык», нахо
дящегося на • острове в со
ответствии с международ
ными соглашениями 1960 
года, открыто участвуют в 
мятеже. Они штурмовали 
вчера президентский дворец 
в Никозии. Ударной силой 
антиправйтельс т в е н-н о-г-о 
путча являются --греки-офи
церы, а также вышедшие из 
подполья греч.еские террори
стические организации, тес
ная связь которых с Афина
ми была неоднократно доку
ментально подтверждена.

С другой стороны, по со
общениям из Афин, там 
почти непрерывно проходят 
совещания высших грече
ских военных руководителей 
по вопросу о Кипре. Воору
женные силы Греции приве
дены в боевую готовность.

Здесь указывают на то, 
что нити антиправительст
венного заговора против 
Кипра ведут не только в 
Афины, но и в НАТО. Как 
известно, определенные кру
ги этой агрессивной органи
зации уже давно стремятся 
превратить Кипр в «непо
топляемый авианосец
НАТО», разместить на ост
рове военно-воздушные и 
морские базы, использовать 
его в своих военно-стратеги
ческих планах в восточной 
части Средиземного моря и 
на Ближнем Востоке. Внеш
няя политика, проводимая 
правительством Макариоса, 
отстаивавшего независи
мость и суверенитет Кипра, 
провозгласившего неприсое
динение Кипрской респуб
лики к военным блокам, яв

но не устраивает эти натов
ские круги.

Видя безуспешность по
пыток добиться изменения 
политического курса прави
тельства Кипрской респуб
лики, поддерживаемого ши
рокими кругами населения 
острова, империалистиче
ские силы пошли на воору
женный мятеж, грубое, вме
шательство во внутренние 
дела Кипра — суверенного, 
демократического государ
ства, члена Организации 
Объединенных Наций.

* * *
БЕЙРУТ, 16 июля.

(ТАСС). По сообщению ра
диостанций турок-Кип-
риотов «Байрак», в кипр
ских городах Никозия, Ли
масол, Фамагуста, Кирения 

-и Ларнакаг . -продолжаются 
-ожесточенные* столкновения 
между сторонниками закон
ного правительства прези

дента Макариоса и мятеж
ными частями так называе
мой национальной гвардии 
под командованием грече
ских офицеров. Верные Ма- 
кариосу подразделения по
лиции отбили у мятежников 
несколько полицейских уча
стков в кипрской столице.

* * *
ПАРИЖ, 16 июля. 

(ТАСС). Президент Кипра
архиепископ Макариос обра
тился ко всем великим дер
жавам,. всем дружественным 
странам, всем миролюбивым 
народам с призывом «под
держать кипрский народ в 
его борьбе за независимость, 
суверенитет, за демократи
ческие права и отказ подчи
ниться греческой диктату
ре». Обращение Макариоса 
было передано одной из ра
диостанций, находящихся 
под контролем сил, верных 
законному правительству 
страны.

Президент .подчеркнул, 
что государственны^ перево
рот был организован афин
ской военной хунтой, ис
пользовавшей для этого 950 
человек греческого контин
гента на острове и сотни 
греческих офицеров-, нахо
дившихся в руководстве на
циональной гвардии.

Таким образом, указал 
он, греческая хунта наруши
ла независимость и сувере
нитет Республики Кипр. Она 
поставила марионеточного 
президента. Но переворот 
хунты не удался. Единствен
ное, что ей удалось до
стичь до сих пор, — этотоа- 
хваткггь кипрскую радиове
щательную корпорацию и 
ряд других зданцй. Народ 
острова доблестно борется 
всеми имеющимися у него, 
средствами против узурпато
ров, стремящихся уничто
жить республику.

Макариос призвал кип
риотов не подчиняться при
казам путчистов и объеди
ниться вокруг законно из

убранного президента. Грече
скому режиму придется 
столкнуться с решимостью 

-народа Кипра оказывать со- 
’протипленне и " бороться за 
■-свободу, заявил он.

* * * *
ВАШИНГТОН, 16 июля. 

'(ТАСС). Государственный 
департамент США выступил 
с заявлением в связи с со
бытиями на Кипре, в кото- 

, ром назвал вооруженный 
путч против законного пра
вительства «внутренним де
лом» Кипра. Представитель 
госдепартамента заявил, что 
политика США по-прежнему 
заключается «в . поддержке 
независимости и территори
альной целостности Кипра 
и его конституционных ин
ститутов». США ; «призыва
ют все другие страны при
держиваться такой же поли
тики», сказал представитель 
госдепартамента.

Касаясь позиции США в 
кипрском вопросе, газета 
«Вашингтон пост» сообщает, 
что «в течение нескольких 
месяцев государственный 
департамент получал преду
преждения о том, что афин
ская хунта мржет попытать
ся раздуть националистиче
ский конфликт на Кипре». 
«Тем не менее, — пишет га
зета, — нет никаких призна
ков того, чтобы Вашингтон 
предупредил Афины о не
вмешательстве, что могло 
бы приостановить выполне

ние планов хунты. Напро

тив, американское прави
тельство, по всей видимо
сти, решило не препятство
вать хунте во имя стратеги
ческих соображений в этом 
районе». * * *

ЛОНДОН, 16 июля. 
(ТАСС). Представитель ми
нистерства иностранных дел 
Англии разъяснил сегодня 
на пресс-конференции, что 
Англия продолжает считать 
архиепископа Макариоса 
президентом Кипра.

Представитель сообщил 
что Англия выразила Гре
ции свое «беспокойство» по 
поводу событий на Кипре и 
их влияния на положение в 
восточной части, Средизем
ного моря. Англия поддер
живает по этому вопросу 
контакт с другими странами 
НАТО, включай- Соединен
ные Штаты.

НЬЮ-ЙОРК, 16 июля. 
(ТАСС). Генеральный се 
кретарь ООН К. Вальдхайм 
обратился сегодня с иден
тичными посланиями к 
премьер-министрам Греции 
и Турции, в которых выра
жается «глубокая озабочен
ность» по поводу положения 
на Кипре, созданного мяте
жом так называемой нацио
нальной гвардии, • находя
щейся под командованием 
греческих офицеров. «Суть 
проблемы Кипра, — гово
рится в послании, — заклю
чается в поддержании его 
территориальной целостно
сти, суверенитета и полити
ческой независимости. Лю
бое развитие событий, кото
рое может- поставить их под 
угрозу, чревато чрезвычай^ 
но серьезными последствия
ми в свете установленной 
Советом Безопасности ответ
ственности, которую ООН 
несет за Кипр».

* * *
СТАМБУЛ, 17 июля. 

(ТАСС). Президент Турец
кой республики Фахри Ко- 
рутюрк принял решение 
созвать 18 июля чрезвычай
ную сессию турецкого пар
ламента, распущенного на 
летние каникулы. Прези
дент заявил, что он принял 
это решение в соответствии 
с пожеланиями правитель
ства и лидеров всех полити
ческих* партий страйы.

На сессии будет решаться 
вопрос о возможности воен
ного вмешательства Турции 
на Кипре.
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ВАШИНГТОН, 16 июля. 
(ТАСС). Секретарь Белого 
дома по вопросам печати 
Р. Зиглер заявил, что сена
тор Джексон стремится к 
саморекламе с помощью 
необоснованных нападок на 
внешнеполитическую дея
тельность правительства 
США. При этом Р. Зиглер 
сослался на ряд заявлений 
Джексона, сделанных им по 
телевидению, в которых 
умышленно искажается по
литика президента, в частно
сти, в области советско-аме
риканских отношений. .

Р. Зиглер отметил, что 
Джексон, повторяя свои об
винения, не удосужился оз
накомиться с официальными 
материалами, в том числе с 
содержанием пресс-конфе
ренции государственного се
кретаря США Г. Киссинд
жера, на которой разъясня
лись затрагиваемые сенато
ром вопросы. Это уже тре
тий случай, когда сенатор 
попадает в заголовки газет с 
помощью ложных обвинений, 
сказал пресс-секретарь Бе
лого дома.

ГАЗОПРОВОД «БРАТСТВО»
В Венгерской Народной Республике началось строи

тельство газопровода «Братство», по которому сюда бу
дет поступать «голубое топливо» из Советского Союза. 
В прокладке 130-кнлометровой трассы активное участие 
принимают советские специалисты. В настоящее время 
группа из 75 человек работает в Ньирмаде (область Са- 
больч-Сатмар), сваривая трубы, отправляемые затем на 
места укладки.

Венгерские и советские строители планируют до
срочное завершение работ — к 31 марта 1975 года. 
Этой трудовой победой будут отмечены предстоящий 
XI съезд ВСРП и 30-летие освобождения Венгрии.

НА СНИМКЕ: венгерские и советские коллеги.
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В том, что он будет инже- 
нером-электриком, никто в 
классе не сомневался. Конеч
но, главную скрипку в выбо
ре сына сыграл отец —Ми
хаил Гаврилович Космынин. 
Много лет работает он глав
ным инженером «Томскэнер
го» и детям передал свою 
любовь к профессии. После 
Юрия и две дочери — Нина 
и Ольга — тоже подали за
явления на электроэнергети
ческий факультет политехни-' 
ческого института.

Несколько проектных ор
ганизаций решали проблему 
расширения подстанции Ни
жневартовского нефтегазоно
сного месторождения. Юрий 
без колебаний взял эту тему 
для'дипломного проекта. Его 
предложения рекомендова
ны к внедрению.

Нынче большинство дип
ломных проектов и научно- 
исследовательских работ 
томских политехников носят 
реальный характер. Как со
общил нам доцент машино
строительного факультета 
М. Г. Гольдшмидт, по пред
ложению дипломников Г. 
Шубина и Ш. Серозетдино- 

• ва на Томском подшипнико
вой! заводе внедряются в про
изводство новые автоматы. 
Г. Шубин разработал ав
томат для обработки колец 
мелкора.змерных подшипни
ков. До внедрения автомата 
кольца калибровали шарика
ми. Эта операция обладает 
невысокими технологически
ми возможностями. -

„Отдельные узлы автомата 
студент разрабатывал в кур
совом проекте. В период ди- 
пломирования конструкция 
автомата доведена до уровня 
промышленного образца. В 
связи с большой заинтере
сованностью завода автомат 
был изготовлен и испытан в 
сжатые сроки.

Большой экономический 
эффект дает заводу внедре
ние другого автомата, пред
ставленного в проекте Ш. 
Серозетдинова. Он проходит 
промышленные испытания. 
Как отметил руководитель

технологической лаборато
рии завода Е. Н. Ровкин, в 
проекте представлена «ис
ключительно надежная кон
струкция».'

Все шире входят в практи
ку комплексные проекты ди
пломников. Будущие инже
неры-сварщики В. Смакауз, 
С. Карманов и С. Смирнигин 
предложили проект реконст
рукции Кемеровского завода 
металлоконструкций. Особое 
внимание в проекте уделено 
повышению производитель
ности труда рабочих и уве
личению выпуска продукции. 
Пятикурсники Г. Анистрато- 
ва, Н. Когут, С. Подушкина 
и А. Макеев, специализи
рующиеся по теплофизике, 
продолжили начатую на ка
федре и в дипдомных проек
тах прошлого года разработ
ку новой технологии произ
водства • стали на Западно- 
Сибирском металлургиче
ском заводе. Они разработа
ли отдельные звенья произ
водства 12-тонных слитков: 
оптимизацию теплового ре
жима «кипящего металла», 
тепловой подготовки слитков 
«спокойной» стали, плавле
ние металлолома в 300-тон^ 
ном конверторе, определение 
теплофизических параметров 
и скорости проходки метал
ла для различных марок ста
ли. выпускаемых заводом.

Тысячного специалиста 
выпустила кафедра электои- 
ческих систем и сетей. Им 
оказался А. Жиронкин, полу
чивший диплом с отличием.

Более 2.000 молодых спе
циалистов выпускает в этом 
году дважды орденоносный 
Томский политехнический 
институт. Пройдут выпуск
ные вечера, короткий отдых 
после защиты, и предприя
тия страны получат новое 
пополнение специалистов с 
высшим техническим образо
ванием.

Р. ГОРОДНЕВА.
* » *

НА СНИМКЕ: выпускник 
электроэнергетического фа
культета Ю. Космынин, по
лучивший диплом с отличи
ем.

Фото -А. Зюлькова.
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Т е а т р ^ | ТВОРЧЕСКАЯ УДАЧА КЕМЕРОВЧАН
Осеретта и море... «Мор

ской узел», «Севастополь
ский вальс», «Сердце бал
тийца», «Полярная звезда». 
Советский театр музыкаль
ной комедии влекут к себе 
рыцари и пахари океана. Их 
романтические будни и буд
ничная романтика. Их слав
ное морское братство. Вер
ность Родине, доказанная в 
боях, я любовь — «звезда, 
которою моряк определяет 
место в океане». Все это 
есть в новой работе Театра 
оперетты Кузбасса «Дочь 
океана» (композитор В. Бас
нер, авторы пьесы Е. Галь
перина и Ю. Анненков). Но 
прежде всего это — спек
такль о любви, такой любви, 
которая становится мерилом 
душевной красоты человека, 
его нравственных принципов 
н убеждений.

В «Дочери океана» В. Ба
снер предстает перед нами 
как мастер, овладевший ис
кусством музыкальной дра
матургия. Его музыка про
низана современными ритма
ми. Но все-таки в' оперетте 
нет мелодии, которую бы 
зритель унес с собой, равной 
прекрасным песням В. Бас
нера.
. К. счастью, написанную 

драматургами пьесу нельзя 
назвать «морской» — по 
аналогии с некоторыми «про

изводственными» нлн «сель
скохозяйственными». Подня
тые в ней проблемы волнуют 
каждого.

Жанр, предложенный ав
торами, — это романтиче
ская оперетта. В этом ключе 
н решил спектакль постанов
щик — ныне главный ре
жиссер Куйбышевского те
атра оперы и балета В. А. 
Рябикин. В его спектакле 
чувствуется стремление сде
лать музыку зримой. Режис
сер закономерно соединяет 
вокальные эпизоды с тан
цем. Особенно впечатля
ет это в лирических эпи
зодах, ’ когда танец, от
нюдь не становясь иллюст
рацией. раскрывает под
текст музыки, переживания 
н чувства героев, становится 
как'бы воплощением их меч
ты. Театр располагает арти- 
стичны.мп н техничными тан
цорами (в этом спектакле хо
чется отметить .С. Понома
реву, А. Дашкова, Л. Глазко- 
ву, Ю. Журавлева и ряд дру
гих). Есть в спектакле и сце- 
на-воспрминание, когда как 
бы наплывом из дали време
ни возникает хор —- он го
ворит о суровых днях войны. 
Хоровые эпизоды органично 
входят в спектакль, как н в 
другие работы театра. Участ
ников этого коллектива хо
чется назвать немного тор

жественно: артисты хора.
В центре пьесы и спектак

ля — юная Алиса Логинова. 
Она выросла на берегу оке
ана. -Алиса мечтает написать 
книгу о моряках. Артистке 
Н. Васильевой, которой хо
рошо даются лирические 
эпизоды, пока еще не удает
ся в достаточной полноте 
Алиса — будущая писатель
ница. Девчонка из домика 
на берегу океана ей как-то 
ближе. Думается, что актри
се предстоит еще работа я 
над вокальной стороной ро
ли, хотя песня-воспоминание 
с хором ей удалась.

Героем дипломной работы 
студентки-журналистки Али
сы должен был стать капи
тан второго ранга Нечаев 
(артист В. Нестюрин). Хо
рошо, что артист играет мор
ского офицера просто, не 
становясь на котурны. Одна
ко Нечаеву, каким мы его 
видим на сцене, не хватает 
незаурядности, душевной 
значительности. Несомнен
ная удача спектакля — об
раз адмирала Рагозина, соз
данный заслуженным арти
стом РСФСР В. Дегтевым. У 
него есть такие слова: 
«Пусть уходят года — не 
уйти от себя». Артист сумел 
многое рассказать о своем 
герое. Мы понимаем, что 
этот большой и сильный че

ловек, постепенно разбираю
щийся в той ошибке, кото
рую он когда-то совершил, в 
конце концов понимает, что 
делает его жизнь холодной. 
Творчество артиста питает 
искусство и драматического, 
и музыкального театра. Соз
данный им образ живет на
пряженной внутренней
жизнью, а музыкальные но
мера становятся его кульми
нациями.

В роли никогда не уныва
ющего офицера Денисова за
поминается В. Пономарев.

Комедийные эпизоды в 
этой постановке кемеровчан 
принадлежат к числу лучших 
в спектакле. Открытием для 
томичей стала артистка 
И. Нателина. Ярка и по-свое
му драматична яростная 
борьба ее Фаины с трудно
стями парикмахерского де
ла. Артистке свойствен 
какой-то особый, неулыб
чивый юмор. Он порож
дает невольный смех зри
тельного зала. Артистка 
хорошо движется, легко тан
цует и обладает достаточны
ми для ролей этого плана 
вокальными данными. Трога
ет любовь Фаины и матроса 
Кулажонка (артист А. Гога- 
.ва). Исполнитель обладает 
артистической мягкостью. 
Его Кулажонок очень юн и 
чист и, вместе с тем, спосо

бен на настоящее чувство.
Гастроли театра наглядно 

показали, что народный ар
тист РСФСР А. Бобров сей
час — один из ярких акте
ров нашей оперетты. Играет 
А. Бобров роли комедийные, 
остро характерные, подчас— 
отрицательные. Но очень ча
сто хочется назвать его ду
шой спектакля, потому что 
большинство его героев обла
дает добрым и горячим серд
цем. Искусство А. Боброва 
очень русское по своей ду
шевности и мудрой простоте. 
В «Дочери океана» он игра
ет сразу-две роли, разные и 
в чем-то схожие. Крукса — 
моряка-скитальца, шагнув
шего в наши дни из века 
Шекспира и воплощающего 
романтические традиции мо
ряков. И Океаныча—так на
зывает боевого начальника 
плавбазы Алиса. Пластика 
А. Боброва всегда естествен
на и выразительна, всегда 
присуща только данному 
персонажу. Музыкальность, 
прекрасное чувство ритма, 
строгай отбор выразитель
ных средств для выявления 
главного — все это покоряет 
в искусстве этого мастера.

Новый для томского зри
теля спектакль «Дочь океа
на» является одним из до
стижений кемеоовчан.

С. САПОЖНИКОВА.

ОБЩЕСТВО
—ОХРАНЕ

Давнее и плодотворное со
дружество связывает обла
стное общество «Знание» и 
областной совет Всероссий
ского общества охраны при
роды Они совместно отра
батывают тематику выступ
лений ученых и специалис- 
тов-биологов по вопросам 
взаимодействия общества н 
природы, проводят «дни нау
ки» в районах области, раз
множают и рассылают лек
ций по охране и рациональ
ному использованию природ
ных ресурсов. Совместно 
бйл .организован и кинолек
торий по охране природы в 
городах Томске, Коллашеве, 
Асине.

В работе научно-методи
ческих советов по биологиче
ским н сельскохозяйствен-

«ЗНАНИЕ»
ПРИРОДЫ
ным наукам общества «Зна
ние» деятельное участие при
нимают активисты областно
го совета ВООП. Объединен
ными усилиями расширена 
сеть народных университе
тов знаний о природе и ее ох
ране. За последний год их 
число выросло с одного до 
одиннадцати. По путевкам 
общества «Знание» за ми
нувшие полгода членами об
щества охраны природы про
читано 60 лекций. 260 лек
ций по заданиям того и дру
гого общества прочитали 
студенты и молодые специа
листы томских вузов.

Н. ЛАПТЕВ, 
младший научный со
трудник НИИ биологии 
п биофизики цри уни

верситете.
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Фото А. Батурина.
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11 июля на центральный 
пункт пожарной связи посту
п и л  -тревожный-сигнал: го
рит лесопильный n e t в пос. 
Тииирязёвском. Дёясурный 
дйспетйё|Г направил на ме
сто происшествия несколько 
машнц пожарной охраны.
■-ЧПожарные сходу вступали 

всхватку с огнем, охватив
шим, цех и подбиравшимся к 
штабелям тарной дощечки я 
леса. Благодаря мужеству и 
самоотверженности удалось 
отстоять более 300 кубомет
ров тарной дощечки, пилома
териала» круглого леса и 
сортировочную площадку.
, Но огонь сделал свое: 
полностью уничтожил двух
этажное брусчатое здание 
лесопильного цеха и все обо
рудование. Государству прн-

Н Е Д О С Ч И Т А Л И С Ь . . .  Щ Е Х А
чинен крупный материаль
ный ущерб.

Расследованием установ
лено, что пожар случился 
из-за нарушения правил экс
плуатации электрооборудо
вания. Цех был сильно за
хламлен стружкой, щепой, 
корьем, отходами лесопиле
ния. От образовавшейся ис- 

,кры мгновенно вспыхнул му
сор, и огонь быстро распро
странился. Безответственное 
отношение руководителей 
Тимирязевского лесопункта 
(начальник Б. Л. Ошитко) 
привело к чрезвычайному 
происшествию.

Комиссия проверила про
тивопожарное состояние 
других объектов Томского

лесоперевалочного комбина
та н обнаружила начало на
рушений в осветительных й 
силовых электросетях. • По
жарные водоемы не строят
ся. Надежных подъездов к 
Томи нет.

Еще в худшем состоянии 
объекты Томского деревооб
рабатывающего комбината 
(директор А. А. Чеперегин). 
Территория захламлена от
ходами. Рядом с комбинатом 
образовался отвал опилок, 
щепы и стружки, их скопи
лось несколько тысяч кубо
метров. Здесь часто возника
ют очаги пожара. Недавно 
ветер перебросил горящие 
искры на склады базы стро
ительного управления № 17

треста «Нефтепроводмоя- 
таж» и управления произ
водственно-технической ком
плектации треста «Томск- 
газстрой», .Пожар принес 
тяжелые последствия.

Большую опасность на 
комбинате представляет вто
рой лесозавод. Он размещен 
в деревянном, временно по
строенном здании. Без со
гласования с органами по
жарного надзора в тарном 
складе установили пилора
му, станки и другое оборудо
вание. К пожарным гидран
там подъезды не сделаны. 
Водоснабжения на бирже 
сырья нет.

В последнее время в Том

ске и районах области уча
стились случаи пожаров. Их 
возникновение некоторые 
пытаются объяснить жаркой, 
сухой и .ветреной погодой, 
наличием большого количе
ства деревянных построек. 
Это верно, но это налагает 
на руководителей и особую 
ответственность. Ведь боль
шинство пожаров возникает 
в результате беспечности, 
забывчивости, а порой и пре
ступной халатности.

По пожару, случившему
с я  11 июля на лесозаводе в 
пос. Тимирязевском, воз
буждено уголовное дело. Ви
новные лица будут привле
чены к ответственности.

Д. НОВОСЕЛОВ, 
инженер отдела пожар
ной охраны УВД Том
ского облисполкома.

ТЕАТР
ТЕАТР ОПЕРЕТТЫ 

КУЗБАССА
18 ию ля.
В  п о м е щ е н и я  д р а м а т и ч е с к о 

г о  т е а т р а  —  « К о р о л ь  в а л ь са » .
■■ Начало спейтанля — в 19 
час. 30 инк.

I ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
Ы й и СПОРТА

18 и 
фильм  
карьер

ю ля — худож ественный 
«Генералы песчаных 

ов» — 20, 22.

ш кино|
СЕГОДНЯ 

В КИНОТЕАТРАХ: 
няенн М. ГОРЬКОГО 

« Л и л о в а я  а к а ц и я »  —  8-40.
10-20, 12, 13-40. 15-20. 17. 18-40.
20- 20. 22. «Ш антаж» —  9, 10-50.
12-40. 14-30, 16-20. 18-10, 20,
21- 50. З а л  к и н о х р о н и к и .  « Р о -  
м е н с и а я  м а д о н н а » .  « О д и н н а д 
ц а т ы й  р а у н д » .  « Х о ч у  п и т ь »  —
10- 20, 12-45. 17-35. 20. 21-05,
2 2 -  10. « А р к а д и й  Р а й и и н »  —  9,
11- 25. 13-50. 16-15, 18-40. « Х л е 
б о р о б ы »  —  15-10.

«ОКТЯБРЬ*
« Л и л о в а я  а к а ц и я »  —  8-40,

10-15, 11-50. 13-25. 15. 16-35.
18-10. 20. 21-35. « Ш а н т а ж »  —  
8-40. 12-30, 14-25. 16-20. 18-15,
20-10. 22. Д л я  д е те й  —  м у л ь т -  
с б о р н м и  Н» 9  —  10-35.

имени И. ЧЕРНЫХ 
« Ш а н т а ж »  —  8-50. 10-45,

12 - 40. 14-35. 16-30. 18-25. 20-20,
22-05. «Д ом  у  ж е л е з н о й  д о р о 
ги »  —  9. 11-50, 14-40. 18-40,
20-45. 22. Д л я  д е те й  —  « В е ад - 
и и и  б е з  г о л о в ы »  —  10-25, 13-05. 
16-10.

«ПИОНЕР»
« Ч у д а к  и з  п я т о г о  «б»  —  9,

10-45. 12-30. 14-15. 16. «Д и ко е  
се р д ц е »  —  17-45, 19-45. 21-45. 

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
« С и б и р с к и й  д е д » — 18. 20, 22. 

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА 

« Ч е р н ы й  ч у л о к »  —  11-40,
1 3 -  10. 14-40. 16-10. 17-40, 19-10, 
20-40. 22. Д л я  д е те й  —  « Б е з

с е м ь и » ,  « А л и -Б а б а  и с о р о к  р а з 
б о й н и к о в »  —  10.

КИНОТЕАТР (
«БЕЛОЕ ОЗЕРО» 

« Ч е р н ы й  ч у л о к »  —  11-20,
12-40, 14, 15-20. 16-40, 18. 19-20, 
20-40, 22. Для д е те й  —  « Б е с 
с т р а ш н ы й  а т а м а н »  —  10.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»’

♦  Б о л ь ш а я  ж и з н ь »  —  19. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
« Н е и с п р а в и м ы й  л г у н *  —  18,

20. Для д е те й  —  « М а к с и м  П е 
р е п е л и ц а »  —  и .

«СИБИРЯК»
« Д е н а м е р о н -4 0 »  —  IX ,  12-40, 

14-20, 17-40, 19-20, 21. Д л я  де 
те й  —  « В а с е н  Т р у б а ч е в  и  е го  
т о в а р и щ и »  —  9-20. 16.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ* 

« С в а д е б н о е  т а н го »  —  17. 19,
21, -  ’

ними и студентами. 22.20. Кон
церт лауреатов V М еждународ
ного конкурса им. П, И, Чай
ковского.

Т О М С К
22.50. Новости.

М О С К В А
23.00. «Время». Информаци

онная программа. 23.30 —00.50. 
В. Пистоленко. «Ступени». Мно
госерийный телеспектакль. 1-я 
серия. «У порога».

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А
Т О М С К

20.00. «Встречный план пред
приятий Томска — в дейст
вии». 20.30. «Преодоление». До
кументальны й фильм. 20.45. 
«М узыкальная прогулка». Теле
фильм-концерт. («Укртеле-
фильм»!. 21.30 — 22.30. «Ре
корд». Художественный фильм 
грузинского телевидения.

т
□

Ч Е Т В Е Р Г ,  18 и ю л я  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А

М О С К В А
13.30. Программа передач, 

13.25. Для ш кольников. «Ко
стер». 14.05. Новости. 14.15. «В 
ваш ем доме». М узы кальная пе
редача «По письмам зрите
лей». 14.55. «БАМ — трасса  му
ж ества». 15.25. «Анискин и 
Ф антомас». Телевизионный 
худож ественны й фильм. 1-я с е | 
рия. 16.40. «Молодые голоса». 
Всесоюзный телевизионны й 
конкурс молодых исполните
лей  Томской зоны. I тур.

Т О М С К
18.00. «Сельская новь». Заго

товке кормов — вы сокие тем
пы. У инициаторов областного 
соревнования.

М О С К В А
18.30. Концерт государствен

ного ансам бля народной песня 
и танца «Маэовше» (Польша), 
Т рансляция и з  концертного за 
ла им. П. И. Чайковского. 19.30. 
Э кранизация литературны х 
произведений. «Белый пудель». 
Х удожественный фильм. (Одес
ская  киностудия. 1955 г.1. 20.40. 
«По страницам  «Голубого 
огонька». 21.30. М олодежная 
пресс-конф еренция. Встреча 
космонавта Героя Советского 
Союза В. А. Ш аталова с  рабо-

Ч Е Т В Е Р Г ,  18 и ю л я
7.34. Обзор последних изве

стий. 7.40. «Люби свой город». 
7.45. М узыкальный антракт. 
7.50. Реклам а и объявления. 
9.00. По страницам  газет «Кра
сное знамя» и «Молодой лени
нец». 9.10. М узыкальная переда
ча. 9.45. За технический про
гресс. «Из чего склады вается 
коэфф ициент технической го
товности». 19.00. Последние из
вестия. 19.11. Радиовечер пля 
лесозаготовителей. Чулымский 
лесопромыш ленный комплекс.

Кинотеатру им. М. Горь 
кого срочно требуются уче
ники киномеханика, помощ 
ники киномеханика, киноме 
ханикн, кассиры.

Обращаться к директору

ВЫРЕЖИ И СОХРАНИ!

Прощальные гастроли
ТЕАТРА ОПЕРЕТТЫ КУЗБАССА

Репертуар с изменениями с 21 по 31 июля
21 июля, утром и вечером — Ф, Лоу

«МОЯ ПРЕКРАСНАЯ ЛЕДИ»
22 июля — В. Соловьев-Седой

«БРАК ПО ЛЮБВИ»
23 июля — И. Поклад

«ВТОРАЯ СВАДЬБА»
24 июля — И. Штраус

«КОРОЛЬ ВАЛЬСА»
25 июля — И. Кальман

«МАРИЦА»
26 июля — Ф. Лоу

«МОЯ ПРЕКРАСНАЯ ЛЕДИ»
27 июля — И. Штраус

«КОРОЛЬ ВАЛЬСА»
28 июля, днем — И. Ковнер

«АКУЛИНА»
28 июля, вечером — В. Баснер

«ДОЧЬ ОКЕАНА»
29 июля — И. Поклад

«ВТОРАЯ СВАДЬБА»
30 июля — / А. Эшпай

«ДЕВЧОНКЕ БЫЛО ДВАДЦАТЬ ЛЕТ»
31 июля —

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ КОНЦЕРТ

Столовой № 1 ТТС Ms 1 
срочно требуется мойщица 
посуды.

Обращаться: г. Томск,
пер. Подгорный. 8-а. к ди- 
ректооу. Тел. №№ 2-26-37, 
2-28-25.___________________

Челябинскому оперному 
театру с 31 июля по 20 ав
густа требуются квартиры.

С предложениями обра
щаться в кассы театоа и по 
телефонам №№ 2-48-41,
2-44-90.

26 июля 1974 года в городе Тюмени состоится оче
редной тираж выигрышей iro пятому выпуску денежно- 
вещевой лотереи 1974 года.

В тираже разыгрывается 4.376.000 вещевых  ̂ и де
нежных выигрышей. В числе вещевых выигрышей авто
мобили «Жигули», «Москвич-412», «Запорожец», мото
циклы, мопеды, велосипеды, пианино, телевизоры, маг
нитофоны, радиоприемники, часы мужские и женские в 
золоченом корпусе, кинокамеры, фотоаппараты, холо
дильники, пылесосы, свитера мужские импортные, ко
стюмы шерстяные спортивные, платки пуховые, ковры 
и другие вещевые выигрыши, а также денежные выиг
рыши по 200, 150, 100, 50, 25, 15, 10, 5, 3 и по одно
му рублю.

Покупайте билеты пятого выпуска денежно-вещевой 
лотереи, участвуйте в тираже выигрышей!

Десять
тетрадей

За успехи в работе по 
истории религия и атеиз
ма группа учащихся том
ской школы № 11 н их 
учитель истории А. К. Латы
шев награждены почетными 
грамотами областной дет
ской экскурсионной и тури
стической станции.

Сначала в школе был со
здан кружок, в котором стар
шеклассники изучали исто
рию религии и атеизма. Со
брали много книг, фотогра
фий — хотелось, чтобы 
этот материал стал достоя
нием более широкого кру
га школьников. Этим летом 
была организована поездка 
лучших кружковцев в Ле- 
ннкград для того, чтобы они 
могли побывать в музее исто
рии религии и атеизма и со
брали необходимые дополни
тельные материалы.

Десять дней пробыла 
группа в Ленинграде. Конеч
но, ребята познакомились и 
с самим городом, и с его за
мечательными памятниками, 
истерическими местами. Но 
главным была работа в му
зее истории религии и атеиз
ма в Казанском соборе. Сле
допыты познакомились с 
экспонатами, прослушали 
беседу экскурсовода «Исто
рия православия», встрети
лись с заведующей методи
ческим отделом музея Р. Ф. 
Филипповой, от которой по
лучили немало ценных сове
тов и рекомендаций и по со
зданию музея, и по экспери
ментальному факультатив
ному курсу основ научного 
атеизма, программа которо
го составлена в 11-й школе. 
Группа посетила научную 
библиотеку музея. В пода
рок томские школьники по
лучили микрофильм «Про
исхождение христианства» и 
книги по методике создания 
музея атеизма. Результат 
десятидневной работы — де
сять общих тетрадей, за
полненных интереснейшими 
сведениями. Скоро они ста
нут достоянием не только, 
кружковцев из школы № 11.

Н. ВОЛКОВА,

В  М И Р Е

'ИНТЕРЕСНОГО

Космический  % 
рисунок на камне

Черное, усеянное ослепи
тельными звездами, — та
ким увидел небо из иллю
минатора космического ко
рабля Юрий Гагарин. Подоб
ный «космический» рису
нок создан 'самой природой 
и на земле, на узорчатом 
аятском порфире. Развед
ку его закончила доНсковая 
партия Уральского терри
ториального геологического 
управления. Месторождение 
расположено' около села 
Аятского.

Порфиры — декоратив
ный камень, его используют 
для изготовления художест
венных изделий и сувениров. 
В композиции с другими по
родами он украсит внутрен
нюю отделку зданий, хоро
шо впишется в мозаичные 
панно.

В минералогии этот «диво- 
камень» издавна звался 
аятским порфиром. Hq сра
зу же после полета первого 
космонавта за ним закрепи
лось новое название — «га
гаринское небо».

С. КРЫЛОВА.

Дальт онизм
излечим?

ТОКИО. Известно, что страда
ют дальтонизмом в первую  
очередь мужчины, но именно 
для больш инства так  назы вае
мы х м уж ских профессий необ
ходим а способность четко р аз
личать цвета.

В этой связи привлекает 
внимание метод лечения даль
тонизма, предлож енны й япон
ским учителем  рисования 
А. Асари. В течение 29 лет  он 
наблю дал за  тем, как  его уче
ники подбираю т цвета, изо
браж ая окруж аю щ ую  их  обста
новку. Среди детей были и 
дальтоники, поэтому парал
лельно с преподавательской 
работой А. Асари начал сер ь
езно заним аться  проблемой 
дальтонизма. По его методу, 
которы й заклю чается в стиму
лировании сетчатки глаза 
цветным лучом света, дальто
ники в течение 3 —6 месяцев

ежедневно принимаю т специ
альны е процедуры — смот
р ят  на зеленый луч в течение 
10 — 15 минут с небольшими 
переры вам и. Применение это
го метода дало первы е прак
тические результаты . А. Аса
ри заявляет, что ему удалось 
вы лечить уж е около 80 чело
век.

Возможно. что метод А. А са
ри помогает не всем. Но, как  
заявил  руководитель япон
ской ассоциации по пропаган
де методов лечения дальтониз
ма Т. Симаки, «главное заклю 
чается в том, что дальтонизм 
все ж е излечим. Это доказано 
на практике, и прилагаю тся 
усилия для поисков новых 
путей его лечения».

К арп без костей
ВАРШАВА. Польские 

ученые, Изучавшие различ
ные породы рыб, заметили 
странную особенность: зави
симость количества костей 
от числа чешуек на рыбе. 
Подбирая малочешуйчатых 
особей, селекционерам уда
лось вывести новый вид бла
городного карпа, у которого 
кости сохранились лишь в 
зачаточном состоянии.

Верность дому
КАНБЕРРА. Поистине ре

кордом для домашних живот
ных можно назвать «дости
жение» маленького фокстерье
ра из австралийского города 
Аделаида. Хотя известно не
мало случаев, когда домашние 
собаки и кошки находят об
ратную дорогу к дому хозяев, 
оказавшись за сотни километ
ров от него, но то, что̂  совер
шил этот восьмилетний пес с 
необычной кличкой Виски, ка
жется невероятным: в поисках 
родного дома он пересек весь 
австралийский континент с се
вера на юг, отмерив путь дли
ной почти в 3 тысячи километ
ров. Фокстерьер, отбившись от 
своего хозяина в 160 километ- 1 
рах от города Дарвина, распо
ложенного на самом севере 
страны, бесстрашно двинулся 
в «трансконтинентальный ма
рафон» через безлюдные пу
стыни центральной части Ав
стралии. Спустя девять меся
цев, когда до долгожданной 
встречи с родным домом оста
валось всего около 250 кило
метров, заметно ослабевшего 
пса-пу’тешественкика подобрал 
знакомый его хозяина.

(ТАСС).

Н А Ш А  В О С Ь М Е Р К А -  
В ЧЕМПИОНАТЕ СТРАНЫ

В Москве состоялись со
ревнования на Кубок СССР 
по академической гребле. 
Восьмерка томского «Буре
вестника» с загребной Люд
милой Винокуровой заняла

в этих ответственных 
соревнованиях шестое ме
сто и получила право на 
участие в чемпионате 
СССР. Он состоится в Мо
скве в конце июля. В заез

дах восьмерок на чемпиона
те примут участие коман
ды: «Спартак» (Новгород), 
«Жальгирис» (Каунас), 
сборная Украины, две сбор
ные Москвы, а также 
«Спартак» (Пеков) и 
«Труд» (Ленинград).

Мужская двойка томи
чей, занявшая в розыгры
ше Кубка страны одиннад
цатое место,' потеряла 1;̂ пра
во на участие в чемпионате 
СССР.

А. ИВАНОВ, 
заслуженный тренер 

РСФСР.

ПОГОДА
Сегодня по области ожи

дается переменная облач
ность, преимущественно без 
осадков, ветер восточный, 
7 — 12 метров в сёкунду, 
температура — 22—27 гра
дусов тепла.

' В Томске — переменная

облачность, без осадков, ве
тер восточный, 7—12 мет
ров в секунду, температура 
— 25—27 градусов тепла.

19—20 июля — перемен
ная облачность, местами 
дождь, по восточным райо
нам без осадков, ветер

северо-восточный, 7—12 
метров в секунду, темпера
тура ночью 7—12 градусов, 
днем— 18 —23 градуса теп
ла.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ЦИРК
С 20 июля—новая программа ташкентского коллектива

« М О Л О Д Ы Е  С Е Р Д Ц А »
В программе:
ДУН ЦИН-ФУ

(иллюзионный аттракцион)
Марина ФАДЕЕВА

(говорящие попугаи)
Тамара СЕМЕНОВА 

(дрессированные собачки и обезьяна)
Альфред КОСАРЕВ 

(сальто-мортале на лошади)
Паузы заполняет популярный клоун, артист кино и 

цирка
Юрий ПОПОВ

с партнерами Тошей и Антошей.
Начало—в 20 часов. В субботу—в 16 и 20 часов; 

в воскресенье — в 12, 16 и 20 часов.

21 июля
КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ ФИЛАРМОНИИ

К о н ц е р т
солиста Государственного ордена Ленина академиче

ского Большого театра Союза ССР, лауреата Всесоюзного 
конкурса вокалистов им. М. Глинки, лауреата междуна
родных конкурсов в Монреале и Берлине

В л а д и м и р а  М А Л Ь Ч Е Н К О
(баритон)

В концерте принимает участие
ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЕ ТРИО

в составе Натальи Кузмнч (фортепьяно), Сергея Ря
бова (скрипка), Александра Ивашкина (виолончель).

В программе—произведения русских и советских ком
позиторов.

Начало — в 20 часон.
Билеты продаются в кассе концертного зала.

Томское агентство «Со
юзпечать» просит руководи, 
талей предприятий, органи
заций и учреждений, проф
союзных и комсомольских 
организаций, высших и 
средних спевдалъиых учеб
ных заведений, общеобразо
вательных школ и библио
тек города получить необ
ходимую ’ документацию для 
проведения подписки на га
зеты и журналы на 1975 
год для коллективного • чте
ния и служебного пользова
ния.

Томскому «Облмежкол- 
хозстрою» требуются: стар
ший бухгалтер-ревизор, бух
галтер, главный бухгалтер
на периферию с предостав
лением квартиры в Бакчар- 
ском районе.

Обращаться по адресу: 
г. Томск, ул. Геойена, 72-а, 
телефон № 4-27-37.

Коллектив научной биб
лиотеки Томского государ
ственного университета с 
глубоким прискорбием и з
вещ ает, что 17 июля 1974 
года после продолж итель
ной и тяжелой болезни 
скончался старейш ий р а 
ботник библиотеки, глав
ный библиограф

М А С Л О В
Д м и т р и й  П е тр о в и ч ,

и вы раж ает соболезнование 
семье покойного.

Вынос тела состоится 19 
июля, в 14 часов, из к в ар 
тиры покойного (г. Томск, 
ул. Учебная, 23-а, кв. 24),

Отделу охраны при Ле
нинском РОВД требуются: 
бухгалтер, охранники.

Обращаться: г. Томск,
ул. Свердлова, 1. Телефон 
№ 2-55-50.

МЕНЯЮ однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Асине на любую квар
тиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
пер. Болотный, 4, кв. 1, 
Ушкалов.

Ректорат, партком, м ест
ном Томского инженерно- 
строительного института 
вы раж аю т глубокое собо
лезнование заведую щ ей 
библиотекой Масловой
М. И. по поводу смерти ее 
мужа

М А С Л О В А
Д м и т р и я  П е тр о в и ч а .

ниш аодше и шшцонт А д р е с  _ .. 
о тд е л а  п а р т и й н о й  

за в е д е н и й  —  
о б ъ я в л е н и й

—  4-72-34, с е к р е т а р и а т а  —  4 -80-20. 
“ о тд е л а  н а у к и  и у ч е б н ы *  

4 -71 -39 , б у х г а л т е р и и  и  о тд е л а

К303566 Заказ JVe 3333 г, Томск, областная типография

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
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