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ЗА О Б Р А З Ц О В О Е  
РАБОЧЕЕ ОБЩЕЖИТИЕ

Каждая отрасль народного 
хозяйства области, промышлен
ные предприятия, строитель
ные организации имеют обще
жития, в которых проживает 
значительная часть рабочих, 
специалистов, особенно моло
дых. В общежитиях живет око
ло четырех тысяч работников 
лесного производства, пять ты
сяч строителей, около десяти 
тысяч заводских и фабричных 
рабочих Томска. Год от года 
растет число типовых, полно
стью благоустроенных обще
житий. Так, из двадцати пяти 
общежитий предприятий союз
ного подчинения девятнадцать 
— типовые.

Многие общежития отлича
ются чистотой, порядком, хо
рошо оборудованы, в них со
зданы все условия для полно
ценной жизни, отдыха. Такие 
здания есть на электролампо
вом, подшипниковом, маномет
ровом заводах, в тресте 
«Томсктрансстрой» и в других 
рабочих коллективах.

Улучшает работу в общежи
тиях объединение «Томлес- 
пром». Здесь осуществляется 
двухлетний план ремонта жи
лищ, замены оборудования, 
организовано социалистиче
ское соревнование за образ
цовое содержание зданий. По 
итогам прошлого года обще
житиям Могочинского лесоза
вода и Каргасокского лесо
промышленного комбината 
присуждены классные места и 
денежные премии Министерст
ва лесной и деревообрабатыва
ющей промышленности СССР 
и ЦК профсоюза.

Однако в целом рабочие 
общежития нуждаются в серь
езном изменении их содержа
ния, улучшении материально- 
технических и бытовых усло
вий. Во многих из них, особен
но на заводах!.омска, комна
ты перенаселены, для прожи
вания заняты помещения, 
предназначенные для коллек
тивного отдыха и массовых* ме
роприятий. В общежитиях за
водов измерительной аппара
туры, электромеханического, 
швейной, обувной фабрик, хле
бокомбината и некоторых дру
гих предприятий — устаревшая 
мебель, не хватает оборудова
ния, бытовых приборов.

В общежитиях редко бывают 
директора предприятий, на
чальники цехов, руководители 
общественных организаций. 
Они слабо спрашивают с ра
ботников жилищно-коммуналь
ных служб, которые в свою 
очередь не предъявляют тре
бовательности к жильцам за 
строгое соблюдение установ
ленных правил. Во многих об
щежитиях нет должного обще

ственного и санитарного по
рядка, плохо сохраняется, 
раньше времени изнашивается 
коллективное имущество.

Рабочее общежитие — один 
из важных центров социальной 
жизни производственного кол
лектива. Его среда сказывается 
на формировании характера 
человека, во многом опреде
ляет отношение к труду, пове
дение в обществе. Хорошо из
вестно, что здоровый, содер
жательный отдых поднимает 
настроение, вызывает сГремле- 
ние лучше работать, отдавать 
силы общественному делу. И, 
наоборот, от беспорядка в 
быту нередко начинаются?* на
рушения дисциплины, потери 
времени на работе, снижение 
производительности труда.

Вот почему рабочие обще
жития заслуживают постоянно
го внимания'и заботы со сторо
ны руководителей предприятий, 
партийных и общественных ор
ганизаций, а также руководи
телей областных управлений и 
ведомств.

Каждая отрасль, каждое 
лоедприятие в состоянии изы
скать возможности для укреп
ления материально-техниче
ской базы общежитий, приоб
ретения современной мебели, 
поиборов, культурно-спортив
ного инвентаря и других нуж
ных в быту вещей. Именно

этого следовало бы начинать 
работу по улучшению содер
жания общежитий, наведению 
в них порядка.

Еще не везде рабочие полу
чили новые общежития. На не
которых предприятиях, особен
но лесной, легкой и пищевой 
промышленности, транспорта, 
да и на крупных заводах Том
ска, немало приспособленных 
зданий, без достаточного бла
гоустройства. Не надо ждать, 
когда будут построены новые 
помещения. И в старых обще
житиях, раз они действуют, 
можно и нужно создать макси
мум удобств для жизни, для 
чего произвести ремонт, рас
ширить подсобные помещения, 
пополнить оборудованием.

В общежитии много значит 
деловитость коменданта, дру
гих штатных работников, их 
каждодневная забота о жиль
цах. К подбору людей на эти 
должности следует подходить 
с большей требовательностью, 
а не так легко, как иногда слу
чается. Надо всемерно'разви- 
вать самоуправление, повы
шать роль и ответственность 
бытовых советов.

Правильно поступили та пар
тийные и профсоюзные коми
теты, которые из своего акти
ва выделили работников, непо
средственно отвечающих за со
стояние общежитий.

Массово-политическую рабо
ту в общежитиях партийные 
организации должны направ
лять на воспитание у трудя
щихся, молодежи коммунисти
ческой убежденности, расши
рение знаний, кругозора, эсте
тических вкусов. Надо создать 
все условия для заочной и ве
черней учебы, роста квалифи
кации, профессионального ма
стерства. По примеру подшип
никового и манометрового за
водов в общежитиях хорошо 
бы открыть филиалы заводских 
библиотек.

Активистам общежитий надо 
систематически организовывать 
спортивно - оздоровительные 
мероприятия, сдачу норм ком
плекса ГТО. Следует повсеме
стно иметь штабы выходного 
дня, выявлять людей, склон
ных к пустому времяпрепро
вождению, выпивкам, другим 
антиобщественным проявлени
ям, увлекать их интересными 
делами, предупреждать нару
шения правопорядка.

С общежитиями должны 
больше связывать свои планы 
и действия горкомы и райко
мы партии, профсоюзные, 
комсомольские, физкультур
ные комитеты, а также адми
нистративные органы, депу- 
татскиё комиссии и группы.

Хозяйственным и обществен
ным организациям следует по
ставить перед собой цель — в 
завершающем году пятилетки 
в каждом общежитии рабочих 
создать наилучшие жилищно
бытовые и культурные усло
вия. Это в полной мере будет 
соответствовать указаниям 
XXIV съезда КПСС, политике 
партии, направленной на не
уклонное повышение матери
ального и социально-культур
ного уровня жизни советских 
людей.

В осуществлении такой за
дачи полезную роль сыграло 
бы создание в ведомствах, на 
предприятиях, в организациях 
образцовых общежитий. На их 
опыте и примере можно бы 
перестраивать, улучшать рабо
ту во всех других помещениях, 
добиваясь, чтобы они стали об
щежитиями образцового быта, 
культуры, общественного и са
нитарного порядка.

Свое слово в этом деле обя
заны сказать отраслевые обко
мы профсоюзов, которые 
должны организовывать сорев
нование за лучшее общежитие 
отрасли. Там, где такое сорев
нование ведется, надо вдох
нуть в него больше активности 
и инициативы.

Каждое рабочее общежитие 
— большое и малое — мы в 
силах сделать радостным, уют
ным домом!с
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ПРЕЗИДИУМА ВЕРХОВНОГО СОВЕТА СССР
О ПРИСВОЕНИИ ТОВ. КАПИТОНОВУ И. В.

ЗВАНИЯ ГЕРОЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА
За большие заслуги перед ..Коммунистической партией 

и Советским государством и в связи с шестидесятилетием 
со дня рождения присвоить секретарю .ЦК КПСС тов. 
Капитонову Ивану Васильевичу звание Героя Социалисти
ческого Труда с вручением ему ордена Ленина и золотой 
медали «Серп н Молот». _ _

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
Н. ПОДГОРНЫЙ.

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль.
22 февраля 1975 г.

Навстречу
коммунистическому
субботнику

Призыв москвичей /  
поддержан

Призыв москвичей — про
вести 19 апреля коммунисти
ческий субботник в честь 
105-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина — 
поддержан коллективами 
предприятий страны. Коррес
понденты ТАСС сообщают:

БАКУ. Первыми среди по- , 
корителей Каспия подхвати
ли инициативу москвичей 
труженики нефтегазодобыва
ющего управления имени , 
Н. Нариманова. На митинге, 
состоявшемся сегодня, было 
решено в «красную субботу» 
сверх суточного задания до
быть 10*0 тоня нефти и. 50 
тысяч кубометров газа, вы
полнять большой объем ра
бот по ремонту скважин, 
нефтегазопроводов, эстакад.

КИШИНЕВ. Все как один 
выйдем 19 апреля на комму
нистический субботник, по
священный 105-й годовщине 
со дня рождения В. И. Лени
на, выполним полугодовой 
план к 9 Мая, а задание за
вершающего года пятилетки 
— к 58-й годовщине. Вели
кого Октября. — с таким 
призывом обратились к тру
дящимся молдавской столи
цы депутатские группы, ра
ботающие на заводах и фаб
риках Кишинева.

19 апреля кишиневские 
рабочие и работницы обяза
лись показать наивысшую 
производительность труда, а 
все заработанные деньги пе
речислить в фонд завершаю
щего года пятилетки.

СУББОТНИКУ -
УДАРНЫЙ

ТРУД
С чувством глубокого 

удовлетворения встретил 
коллектив объединения
«Томскодежда» предложение 
московских предприятий ком
мунистическим субботником 
почтить память великого 
Ленина. Мы знаем, что сред
ства, заработанные в этот 
день, пойдут на строительст
во больниц, научных учреж
дений, школьных и дошколь
ных заведений,—одним сло
вом, будут использованы для 
блага всего советского наро
да.

Наши закройщики, масте
ра пошива полны желания 
сделать 19 апреля . днем 
ударного, высокопроизводи
тельного труда.

Дирекция объединения, ру
ководители ателье разраба
тывают сейчас комплекс ме
роприятий, призванный обе
спечить ударный труд.

Большая у .объединения 
благоустроительная програм
ма. Предстоит вывезти на
копившийся за зиму снег, 
привести в порядок закреп
ленные территории. Поэтому 
субботники по очистке будем 
проводить по скользящему 
графику с тем, чтобы каж
дый работник объединения 
принял в них участие.

Т. КРЕСТОВОЗДВИ-
ЖЕНСКАЯ, главный ин
женер объединения

«Томскодежда».

У елгайских 
животноводов

Выполнил план первого 
квартала по сдаче мяса госу
дарству совхоз «Елгайскяй» 
Кожевниковского района. На 
приемные пункты сдано 123 
тонны мяса. Значительный 
вклад в это внесла свиното
варная ферма (заведующий 
И. И. Климков). Свинины 
сдано 804 центнера —на 4 
центнера больше квартально
го плана.

А вот с продуктивностью 
молочного стада в хозяйстве 
пока неважно. Среднесуточ
ный надой по совхозу—5,5 
килограмма на корову, что на 
0,5 килограмма меньше уров
ня прошлого года.

Но и среди доярок есть 
свои передовики. П. Е. Нем
чинова только в конце про
шлого года набрала группу, 
первотелок. После раздоя 
эта группа дает в среднем по 
12 килограммов молока на 
корову, а некоторые перво
телки — по 16—18 кило
граммов-

В. КОРНЕЕВА.

Они в ы п о л н и л и  
п я т и л е т к у

Десятилетнее задание за четыре года выполнил охот
ник из Каргасокского района Павел Федорович Арнянгин. 
Только в январе нынешнего года он сдал пушнины на 
412 рублей при сезонном задании 700. Передовой охот
ник награжден орденом Трудового Красного Знамени.

Павел Федорович промышляет сейчас пушнину в счет 
11-й пятилетки.
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Этого человека можно увидеть за рулем «Икаруса», 
курсирующего между городом и аэропортом. Это води
тель пассажирского автотранспортного предприятия № 2 
Николай Михайлович Полех. Двенадцать лет перевозит 
пассажиров водитель первого класса. В октябре прошлого 
года он выполнил 'личный пятилетний план.

Фото Е- Лисицына.

Т О М С К И Е  В У З Ы
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИ

ВА ТОМСКОГО ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНА
МЕНИ ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА ИМЕНИ 
в: В. КУЙБЫШЕВА НА 197-5 ГОД
В ответ на решения декабрь

ского (1974 г.) Пленума ЦК 
КПСС, речь Генерального сек
ретаря Центрального Комите
та КПСС Л. И. Брежнева на 
Пленуме, Обращ ение ЦК 
КПСС к  партии, к советскому 
народу коллектив Томского 
ордена Трудового Красного 
З-нэмени государственного уни
верситета им. В. В, Куйбышева 
принимает .на себя следующие 
социалистические обязатель
ства:

добиваться повышения каче
ства подготовки специалистов. 
Обеспечить совершенствование 
учебного процесса в соответст
вии с современными требова
ниями -развития экономики, на
уки  и  -культуры. Вовлечь в ак
тивную научно-исследователь
скую  работу -не менее 3.500 
студентов, обеспечить актив
ное участие студентов в город
ских, зональных и всесоюзных 
конкурсах и выставках студен
ческих научных работ. Добить
ся использования в практике 
результатов не менее 50 про
центов дипломных работ на 
естественных факультетах, 40 
процентов —  на математиче
ских и 20 —  на гуманитарных.

Совершенствовать организа
цию  политико-воспитательной 
работы среди студентов. Про

вести не менее 50 теоретиче
ских конф еренций по актуаль
ным Проблемам общественных 
наук, охватить подготовкой ре
фератов по общественным нау
кам  не менее 75 процентов 
студентов. Вовлечь в худож е
ственную самодеятельность, 
а к т из ну ю пропагандистскую, 
лекторскую , ш еф скую работу 
в школе не менее 2.000 студен
тов.

Защитить преподавателями и 
научными сотрудниками сверх 
плана 3 докторские  и 11 кан
дидатских диссертаций, обес
печить выпуск 50 процентов 
аспирантов с защитой диссер
таций в срок аспирантской 
подготовки и сдачу 130 канди
датских экзаменов молодыми 
преподавателями и научными 
сотрудниками. Подготовить для 
вузов Западной Сибири и 
Дальнего Востка не менее 35 
кандидатов наук. Провести 
курсы повышения квалифика
ции для 250 преподавателей 
средних школ Сибири и Даль
него Востока. Оказывать прак
тическую  помощ ь сельской об
щеобразовательной школе в 
оборудовании учебных каби
нетов и обеспечении наглядны
ми пособиями. В школах горо

да для учащихся старших клэс- т 
сов обеспечить работу факуль
тативов, школы ю ного химика 
и школьных факультативов
народных университетов.

Развивать сложившиеся в на
учно-исследовательской рабо
те направления, сосредоточив 
усилик коллектива на выполне
нии важнейших для народно
го хозяйства исследований.
Расширить исследования по 
развитию производительных 
сил Томской области, обеспе
чить полное выполнение воз
ложенных на университет за
дач по разработке и созданию 
автоматизированной системы 
управления Д о м ско й  области. 
Выполнить научно-исследова
тельских работ на сумму 
10 млн. рублей, в том числе 
хоздоговорны х —  на 5 млн. 
рублей, передать для внедре
ния в народное хозяйство не 
менее 50 научных исследова
ний, подать не менее 60 зая
вок в Комитет по делам изо
бретений и открытий при Сове
те Министров СССР, опублико
вать и сдать в печать по ре
зультатам научных исследова
ний не менее 30 монографий 
и учебных пособий.

Прочитать для неседения го
рода и области не менее 4.500 
лекций, выступать с беседами 
по радио, телевидению, в пе
чати.

(Социалистические обязательства обсуждены и приняты на 
собрании партийно-хозяйственного актива университета).

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИ
ВА ТОМСКОГО ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ 
И ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ПОЛИ
ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМЕНИ С. М. КИРОВА НА 
1975 ГОД
Выполняя решения XXIV 

съезда партии и декабрьского 
(1974 г.) Пленума ЦК КПСС, в 
ответ на Обращение Централь
ного Комитета к партии, к со
ветскому народу коллектив ин
ститута принимает на себя сле
дую щ ие социалистические обя
зательства:

обеспечить дальнейшее со
вершенствование учебного 
процесса в соответствии с до
стижениями науки и техники, 
укрепление единства обучения 
и воспитания студентов с це
лью повышения качества под
готовки инженеров ш ирокого 
профиля. Завершить ш ирокое 
внедрение научно обоснован
ного планирования самостоя
тельной работы студентов, вве
сти в действие учебный сту
денческий зал малых ЭВМ, 
увеличить вдвое пропускную  

•способность институтского 
центра контроля текущ ей ус
певаемости, дополнительно 
радиофицировать восемь по
точных аудиторий, * осущест
вить опы тную  эксплуатацию 
подсистем АСУ института: «Ус
певаемость», «Организация 
учебного процесса», «Абитури
ент», «Научно-исследователь
ская работа».

Добиваться, чтобы каждый 
студент прошел ш колу трудо
вой и общественной деятельно
сти, имел коммунистические 
убеждения и высокие мораль
но-политические качества. Под
готовить на факультете общест
венных профессий не менее 
1.500 студентов-лекторов, по
литинформаторов, инотрукто- 
ров-общ ественников. Обеспе
чить участие не менее 500 сту
дентов в работе научных кр у ж 
ков по проблемам обществен
ных наук, подготовку не менее 
8.000 рефератов для участия 
во весою зном  конкурсе  по 
проблемам общественных на
ук, истории ВЛКСМ и между
народного м олодежного дви
жения. Продолжать внедрение

/
программы военно-патриоти
ческого воспитания Студентов, 
провести ком плекс мероприя
тий по подготовке празднова
ния 30-летия Победы Советско
го Союза в Великой Отечест
венной войне. Силами препо
давателей, аспирантов и сту
дентов прочитать для трудя
щихся города и области не ме
нее 5.000 лекций по общест
венно-политической и научно- 
технической тематике. Оказать 
ш еф скую помощ ь в совершен
ствовании учебно-воспитатель
ной работы и укреплении ла
бораторной базы пяти профес
сионально-техническим учили
щам, десяти городским  и три
надцати сельским школам.

Провести курсы повышения 
квалификации для 200 инже
нерно-технических работников 
промышленности и преподава
телей вузов Сибири и Дальне
го Востока. Обеспечить до
срочное выполнение пятилет
него плана повышения квали
фикации и роста научно-педа
гогических кадров института. 
Оказать помощ ь новым вузам 
Сибири в совершенствовании 
учебно-воспитательного про
цесса, научно-исследователь
ской работе и подготовке на
учно-педагогических кадров. 
Обеспечить на вы соком науч
но-организационном уровне 
работу и обучение в лаборато
риях института для указанных 
вузов 600 целевых аспирантов 
и стажеров, выполнение науч
ных исследований не менее 
100 соискателями ученых сте
пеней из вузов и с предприя
тий.

Активизировать творческое 
содружество по ком плексны м  
договорам  с объединением 
«Томлеспром», Томским хими
ческим комбинатом. Завершить 
досрочно ряд наибЬлее важ

ных научно-исследовательских 
работ, связанных с повышени
ем производительности труда, 
качества продукции. Развивать 
научные исследования в обла
сти ком плексного  использова
ния и охраны природных ре
сурсов Томской области. За
вершить работы по внедрению 
автоматов для. обработки ко 
лец подш ипников на ГПЗ-5, 
технологию ротационного ре
зания металлов на заводе 
«Сибэлектромотор», методики 
ультразвукового контроля под
водной части трубопроводов в 
управлении магистральных 
нефтепроводов , Центральной 
Сибири. Расширить участие ин
ститута в проведении работ по 
созданию АСУ хозяйством 
Томской области. Совместно 
с управлениями Томского гор
исполкома развернуть разра
ботку АСУ городским  хозяйст
вом, обеспечив первоочеред
ное внедрение задач по го
родском у транспорту. Завер
шить разработку и опытное 
внедрение 1-й очереди АСУ 
Минвуза РСФСР. Внедрить ав
томатизированную радиомет
рическую  систему для гамма- 
деф ектоскопии литых изделий 
на заводе «Сибсельмашя и пя
тиканальный гамма-деф екто
скоп для контроля сварных 
швов на Востокмашзаводе. За
вершить работы по внедрению 
новых средств направленного 
бурения скважин глубиной д *  
2.000 метров для Западно-Си
бирского  геологического уп
равления. Обеспечить рост 
экономической эффективности 
от внедрения законченных на
учных работ в производство и 
довести ее до уровня не ниже 
трех рублей на каждый рубль 
затрат по хоздоговорны м  ис
следованиям. Добиться, чтобы 
не менее 70 процентов диплом
ных работ и проектов студен
тов было рекомендовано для 
внедрения и использования в 
промышленности и других от
раслях народного хозяйства.

(Социалистические обязательства обсуждены и приняты на 
собрании партийно-хозяйственного актива Томского политех
нического института).
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Растут н а д  О б ь ю  б у р о в ы е
О досрочном выполнении 

задания девятой пятилетки 
рапортовали вышкомонтаж
ники Главтюменнефтегаза, 
занимающиеся строительст
вом буровых вышек на неф
тяных промыслах Западной 
Сибири. Ударным трудом 
они обеспечили широкий 
фронт работ для проходчи
ков подземных недр и по
строили с начала пятилетки 
свыше 3.200 буровых стан
ков.

Этому успеху способство

вало смелое внедрение тех
нических новинок, усовер
шенствований, широко раз
вернувшееся соревнование. 
В минувшем году на монтаж 
одной установки затрачива
лось уже 4,5 суток •— на 
сутки меньше нормы. Впер
вые в отрасли на тюменских 
промыслах появилась новая 
форма социалистического со
ревнования — заключение 
договоров на трудовое со
перничество между бригада
ми строителей искусствен

ных, насыпных оснований 
под буровые, вышкомонтаж
никами и проходчиками 
недр. Именно это помогло 
передовым коллективам бу
ровиков достичь рекордной 
выработки— 100 тысяч мет
ров горных пород.

Большое внимание уделя
ют монтажники специализа
ции различных звеньев.

Соревнование вышкомон
тажников продолжается.

(Корр. ТАСС).
Тюмень.
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У с п о к о и л и с ь

Н В 1 1 Ш  
ЖИВПТНПВШШБ
ПРИ ТЕХ Ж Е КОРМАХ- 
БОЛЬШЕ ПРОДУКЦИИ

Колбинскую молочното
варную ферму руководители 
совхоза «Тунгусовский», ста
вят в пример. Действитель
но, если сравнивать резуль
таты работы фермы с обще
совхозными, колбинцы как 
будто трудятся в полную ме
ру сил. По итогам 1974 го
да надой молока *на корову 
составил здесь 2.600 кило
граммов — на 445 кило
граммов больше совхозного

показателя. В коллективе 
доярок есть тредтысячницы.

Но надои на ферме могут 
быть выше. Начало нового 
года показывает, что колбин- 
цы успокоились на достигну
том. Надой молока в янва
ре не превысил уровень 1974 
года. Ниже прошлогодних 
суточные надои молока и в 
феврале.

Причин для этого много, 
но есть, вероятно, главные, 
с которых начинаются все 
другие помехи. В тот день, 
когда мне пришлось побы
вать на ферме, скотник 
А. Болтовокий ушел домой, 
не обеспечив группу коров 
силосом: «А что я сделаю, 
если сани сломались?». И 
хотя можно было эти сани 
отремонтировать или найти 
запасные, но не стал: обой
дутся. И никто с него не

потреоовал — привыкли 
уже, так бывало не раз...

Фуражир А. И. Иванчик 
показывает свои «владения». 
На фуражном дворе 11 
скирд сена. Все они разва
лены. Ценный корм затап
тывается тракторами, приво
зящими скирды, в снег. Фу
ражный двор разгорожен, а 
это значит, что сено скоро 
окажется под угрозой потра
вы скотам. Изгородь с молча
ливого согласия фуражира и 
заведующего фермой М. Ф. 
Гарибаджий использована на 
дрова. Узнаю, что скотники 
часто берут корм без веса.

Добросовестное отношение 
рабочего к своим . обязанно
стям — это первое условие 
успеха. Но если его нет у ру
ководителей фермы, нет 

строгого спроса за бесхо
зяйственность — нетребова
тельны к себе и рабочие.

Сейчас очень сказывает
ся на продуктивности раздой 
новотельных коров. В Кол- 
бине его не практикуют. 
Опять же «по решению» за
ведующего фермой и зоотех
ника. Доярки доят коров два 
раза в день, три раза — 
лишь тех животных, кото
рые дают за сутки не менее 
семи килограммов ‘молока. 
От остальных, считает зоо
техник, больше молока все 
равно не получишь. .

А без налаживания зоотех
нической работы сегодня 
колбинцам, пожалуй, нельзя 
говорить о росте производ
ства молока. Доярки не име
ют четкого представления о 
физиологическом состоянии 
стада, повысилась яловость 
коров. Первичный нее зоотех
нический учет зоотехник 
Л. Петрова начала вести 
только, два месяца назад.

Очень редко проходят на 
ферме контрольные дойки, 
не определяется жирность 
молока: ее определяют толь
ко работники маслозавода.

Получается, что работают жи
вотноводы вслепую. Плохо ли 
продаивают недобросовест
ные доярки коров, отправ
ляется ли на завод загряз
ненное молоко — все сходит 
с рук, потому что нет за 
этим контроля ни зоотехни
ка, ни заведующего фермой.

Надо бы поощрять доярок 
за экономию кормов, регу
лярнее подводить итоги со
ревнования, подумать об 
улучшении санитарных ус
ловий труда. Ведь от всего 
этого тоже зависят, увели
чение надоев молока. ” 4

В соревновании с Гри- 
шинской фермой совхоза 
«Молчановский» колбинцы 
по итогам 1974 года уступи
ли первенство. Но руководи
телей . совхоза «Тунгусов- 
ский» это не - настораживает: 
в сравнения с другими, фер
мами Колбинская не самая 
плохая. Успокоились также 
руководители и специалисты 
фермы.

И. МАКАРОВ.
М олчановский  рай он .
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И З  О П Ы Т А  И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Й  РА БО ТЫ  И П А Р Т И Й Н О Г О  ■

П А Р Т И Й Н Ы Е  К О М И Т Е Т Ы
И М А Р К С И С Т С К О - Л Е Н И Н С К А Я
ПОДГОТОВКА РУКОВОДЯЩИХ КАДРОВ

Признавая за народными 
массами реш аю щ ую  роль в 
историческом процессе, м арк
сизм-ленинизм вместе с тем 
отводит важное место в осу
ществлении больших и слож 
ных задач Коммунистического 
строительства руководящ им 
кадрам. От их теоретической 
подготовки и политической за
калки, умения организовать 
массы, инициативы, деловито-' 
сти зависит многое. Создание 
нового общества только тогда 
и становится целенаправлен
ной деятельностью, когда 
марксистско-ленинская теория, 
политика партии реализуются 
на практике. Без такого прак
тического действия политика 
партии не может дать тех ре
зультатов, на которые рассчи
тана. К. М аркс отмечал, что 
«...для осуществления идей 
требуются люди, которы е дол
жны употребить практическую  
силу» (К. М аркс и ф. Энгельс. 
Соч., т. 2, стр. 132).

Руководящ им кадрам, их 
подбору, расстановке, идейно-' 
политическому воспитанию 
Коммунистическая партия всег
да уделяла и уделяет неослаб
ное внимание. В работе с ними 
КПСС руководствуется ленин
скими принципами, выработан
ными на подлинно научной ос-' 
нове.: В статье «Очередные за
дачи Советской власти» Влади
мир Ильич подчеркивал: «Мы 
пойдем себе своей дорогой, 
стараясь как м ож но  осторож
нее и терпеливее испытывать 
и распознавать настоящих ор
ганизаторов, людей с трезвым 
умом и с практической смет-' 
кой, людей, соединяющ их пре
данность социализму с умень
ем без шума (и вопреки сума
тохе и ш уму) налаживать 
крепкую  и д руж ную  совмест
ную работу больш ого количе
ства людей в рамках советской 
организации. Только таких лю-

Е. ЛИГАЧЕВ,
первый секретарь Томского обкома КПСС

дей, после десятикратного ис
пытания, надо, двигая их от 
простейших задач к трудней
шим, выдвигать на ответствен
ные посты руководителей на
родного труда, руководителей 
управления» (т. 36, сТр. 193—  
194).

В современных условиях ле
нинские основополагающ ие 
указания о кадрах подучили 
дальнейшее развитие в реше-' 
ниях XXIII и XX IV съездов 
партии, Пленумов ЦК КПСС и 
других партийных докум ен
тах. Генеральный секретарь ЦК 
КПСС товарищ Л. И. Брежнев 
говорил, что в деятельности 
наших руководящ их кадров 
важнейшее место занимают 
организация и воспитание лю
дей. Хотя руководитель и на
делен правами единоначалия, 
он все равно не м ож ет пола
гаться только на силу приказа. 
Партия требует поэтому, чтобы 
руководящ ие работники посто-: 
явно думали о воспитательных 
последствиях тех экономиче
ских и административных ре
шений, которы е они принима
ют.

В постановлении Централь^ 
ного Комитета КПСС об уча
стии руководящ их и инженер
но-технических работников Че
реповецкого металлургическо
го завода в идейно-политиче
ском  воспитании членов кол
лектива сф ормулированы ха
рактерные черты современно
го руководителя, специалиста:

— кажды й из «их долж ен вла
деть основами марксистско- 
ленинского учения, ясно ви-' 
деть политические цели партии 
и страны, в совершенстве знать 
свою специальность, уметь ра
ботать с людьми, быть способ
ным на практике применять 
принципы научной организа
ции труда;

—  важно, чтобы руководи
тели производства И специа
листы являлись прим ером  доб
росовестного отношения к  по
р ч е н н о м у  делу, отличались 
скромностью , критически оце
нивали достигнутое, ценили
коллективный опыт, располага
ли к себе людей и пользова
лись среди них уважением;

—  руководитель обязан
знать настроение рабочих, со
ветоваться с «ими, сочетать 
строгую  требовательность с 
чутким  и внимательным отно
шением к  людям, прививать 
им любовь к  труду, бережли
вое отношение к  народному 
добру; его личный пример в 
труде, в учебе имеет перво
степенное воспитательное зна
чение прежде всего для моло
дежи.

Разумеется, .люди не рожда
ются ни командирами произ
водства, ни организаторами, 
воспитателями масс; ими они 
становятся, проходя больш ую 
ш колу жизни. Кадры всех ран
гов необходимо кропотливо 
выращивать, готовить. И речь 
прежде всего идет о полити
ческой учебе партийных, со
ветских, хозяйственных руко 
водителей. В марксистско-ле
нинском образовании ко м м у
нистов и беспартийного актива 
партийные организации глав
ной задачей считают повыше
ние его идейко-теоретического 
уровня и действенности, глу
бокое изучение руководящ ими 
кадрами ленинского теорети
ческого наследия, выработан^ 
ных партией теоретических 
выводов, воззрений по основ
ным проблемам современно
сти, политики партии и пу
тей ее практического осу
ществления. Именно в идей
ной закалке —  источник 
силы наших кадров. Чем

выше их политический уро
вень, теоретическая подготов
ка, тем свободнее ориентиру
ются они в сложных вопросах 
жизни, Яснее видят перспекти
вы развития общества, квали
фицированнее руководят де
лом, тем плодотворнее их 
практическая деятельность. Эта 
мысль с особой силой под
черкнута в решениях XXIV 
съезда партии, в ряде после
дую щ их партийных докумен
тов, в «том числе в постановле
нии ЦК КПСС «О работе по 
подбору и воспитанию идеоло
гических кадров в партийной 
организации Белоруссии».

Следуя ленинским указани
ям, осуществляя решения 
XXIV съезда КПСС, Пленумов 
ЦК, обком , горком ы  и рай
ком ы  партии, первичные 
организации Томской об
ласти сделали немало для 
улучшения состава руко 
водящих кадров, воспитания у 
них чувства ответственности за 
порученное дело, совершен
ствования ' политической и 
профессиональной подготовки.

Вопросы работы с кадрами 
в сзете решений XXIV съезда 
КПСС рассматривались на пле
нумах област,ногО| всех город
ских и районных комитетов 
партии. Колпашевский, Аеи- 
новокий горком ы , Бакчарский 
и Советский райкомы партии 
на своих пленумах обсуждали 
также задачи по дальнейшему 
повыш ению эффективности 
м арксистско-ленинского и эко
номического образования ру
ководящ их кадров. На про
шедших недавно городских, 
районных партийных конфе
ренциях делегаты с удовлетво
рением отмечали, что у нас 
выросло немало командиров 
производства —  умелых орга
низаторов и воспитателей масс,

активных борцов за научно- 
технический прогресс.

Возьмем, к примеру, дирек
тора завода математических 
машин А. Ф. Пушных. Его 
отличают хорошее знание про
изводства, умение найти об
щий язык с людьми, создать 
такую атмосферу а коллекти
ве, которая в наибольшей ме
ре способствует росту" творче
ской активности трудящихся. 
Все вопросы он решает с пар
тийных, государственных по
зиций, в тесном взаимодейст
вии с Партийной и другими 
общественными организация
ми. Десять лет Александр Фе
дорович успешно руководил 
заводом . манометров. А не
многим более года назад воз
главил завод математических 
машин. Предприятие это чис
лилось в отстающих. Опираясь 
на актив, коммунист Пушных 
сумел так поставить дело, что 
завод вышел из прорыва и те
перь успешно справляется с 
основными плановыми задани
ями.

Немало добрых слов можно 
сказать также в адрес началь
ника управления по добыче 
нефти Н. Ф. ГЛержн, директо
ров леспромхозов В. Н. Май
орова, Е. П. Немчинова, руко
водителей сельскохозяйствен
ных предприятий Л. Д. Ано
хина, В. И. Лещени, В. Д. Ива
нова. Им и многим другим 
товарищам присущи способ
ность идти в ногу с научно- 
техническим и социальным 
прогрессом, смелость и опера
тивность в решении вопросов, 
точность и аккуратность, тру
долюбие и добросовестность, 
требовательность н себе и под
чиненным, высокое сознание 
общественного долга, принци
пиальность, настойчивость и 
твердость в осуществлении ли
нии партии.

Эти качества, разумеется, не 
пришли к  людям сами по себе. 
Во Многом они являются ре
зультатом повседневной, кр о 
потливой работы партийных 
комитетов. В области сложи
лась и ф ункционирует опреде
ленная система экономической 
и политической подготовки ру
ководящ их кадров. Действуют 
школы партийного актива при 
обкоме, горкомах и райкомах

партии, универси- еты марк
сизма-ленинизма, теоретиче
ские и проблемные семинары, 
школы по основам экономики 
и управления производством 
при первичных парторганиза
циях и т. д. М ногие партийные 
и советские работники регу
лярно проходят переподготов
ку  на областных и межобласт
ных постоянно действующих 
курсах. Большую пользу при
носят теоретические, научно- 
практические и методические 

• конф еренции по актуальным 
проблемам экономики, науки, 
культуры, идеологии.

Одной из ведущих ф орм по
литической учебы руководя
щих кадров являются школы 
партийного актива. Здесь бо- 

■ лее полутора тысяч человек 
изучают ленинское идейное 
наследие, револю ционную  тео
рию, экономическую  политику 
КПСС и пути ее практического 
осуществления. Основной ме
тод полйтических занятий —  
самообразование. Товарищи 
самостоятельно работают над 
первоисточниками, политиче
ской литературой, каж дую  те
му обсуждаю т на семинарских 
занятиях. К чтению лекций 
и проведению собеседова
ний привлечено немало уче
ных, преподавателей общ е
ственных наук вузов, партий
ных и советских работников, 
специалистов народного хо
зяйства. В ряде школ практи
куются подготовка и обсуж
дение рефератов по пробле
мам _ марксистско-ленинской 
науки и конкретны м  вопросам 
управления, экономической и 
социально-политической жизни 
коллективов.

Вместе с тем мы не м ож ем  
закрывать глаза и на имею
щиеся недостатки. Д о  сих пор 
иные партийные комитеты не 
соблюдают принцип диффе
ренцированного подхода при' 
комплектовании школ в со
ответствии с уровнем  образо
вания, ф актическими знаниями, 
способностями слушателей, что 
снижает у части товарищей ин
терес к занятиям. В некоторых 
школах допускается вольное 
обращение с учебными про
граммами. Руководители ш ко
лы партийного актива в Ш е- 
гарском  районе, например, 
без всяких на то оснований 
исключили из программы мно
гие теоретические пробле'мы 
и вместо них ввели вопросы 
чисто профессиональной под
готовки, такие, как бонитиров
ка почв, отчетность в ветери
нарии и т. д. Здесь, видимо, 
забыли, что основное назна
чение подобных школ —  во
оружать партийных, советских, 
проф союзны х и комсомоль

ских активистов прочными, си
стематизированными знаниями 
революционной теории, помо
гать им овладевать искусством 
политической работы с людь- 
ми.

Не везде еще должны м об
разом используются активные 
формы учебы. Взять те ж е  ре
фераты'г Они дают желаемый 
результат, когда написаны на 
актуальную тему, имею щ ую  
практическую  ценность, когда 
эта тема разработана глубоко, 
основательно. К сожалению, 
подобного рода 'исследования 
м ожно пересчитать по паль
цам. М ногие рефераты не 
отличаются злободневностью, 
являются пересказом  тех или 
иных глав учебников, статей з 
периодических изданиях, не 
содержат практических реко -' 
мендаций. В этом, думается, 
повинны прежде всего препо
даватели школ. Иные из них 
не утруждаю т себя разработ
кой тематики рефератов, не 
консультируют слушателей в 
процессе выполнения ими за
даний, не добиваются, чтобы 
все рефераты были обсужде
ны, а их авторы выступили с 
докладами или беседами в 
своих коллективах.

Заслуживает внимания и та
кой вопрос. В условиях науч
но-технической революции ус
пех работы лю бого коллекти
ва, его руководителя зависит 
от того, насколько трудящиеся 
увлечены делами и заботами 
производства, реализуют на 
практике свои знания, проф ес
сиональную подготовку, лич
ные способности, иными сло
вами —  от психологического 
климата в коллективе. Но, что
бы создать деловую, творче
скую  атмосферу, хозяйствен
ному руководителю  не обой
тись, во-первых, без помощ и 
партийной и общественных ор 
ганизаций, во-вторых, без зна
ния психологии, умения пра
вильно строить взаимоотно
шения с людьми, подбирать 
эффективные ф ормы и м етоды ' 
объединения подчиненных в 
работоспособную ячейку. Ина
че говоря, нашим кадрам не
достаточно обладать, так ска
зать, некоторыми природными 
организаторскими данными, 
они призваны овладевать и 
специальными знаниями, опи
рающимися на такие науки, 
как социальная психология, 
педагогика, социология.

На наш взгляд, изучение ос
нов этих наук должно быть 
вклю чено в учебные планы 
школ партийного актива. Разу
меется, без помощ и ученых- 
специалистов здесь не обой
тись. М ы ж дем  от них прежде 
всего хорош их пособий, учеб

ников, рассчитанных на взрос
лую  аудиторию. .

Важную роль в идедатой за
калке руководящ их кадров 
играют университеты м арксиз
ма-ленинизма. Основное со
держание их деятельности —  
вооружение слушателей глубо
кими знаниями в области тео
рии марксизма-ленинизма, по
литики партии, истории борь
бы КПСС за торжество социа
лизма и коммунизма. Товари
щи изучают здесь актуальные 
теоретические и практические 
вопросы коммунистического 
строительства, развития миро
вого револю ционного процес
са, овладевают ленинским ис
кусством пропаганды. Глав
ным, определяю щ им содержа
ние работы университетов 
марксизма-ленинизма являет
ся изучение ленинского идей
ного наследия. При этом ос
новное внимание мы обраща
ем на то, чтобы коммунисты, 
беспартийные активисты овла
девали ленинизмом как единой, 
системой научного познания, 
теорией и практикой борьбы 
за победу социализма и ком 
мунизма.

Учеба в университете марк
сизма-ленинизма не только 
серьезное партийное поруче
ние. Она в то ж е  время яв
ляется для слушателя большой 
привилегией, ибо здесь созда
ны все необходимые условия 
и возможности, чтобы полу^
нить глубокие, систематизиро
ванные знаний.

К сожалению, эти условия 
и возможности используются 
у нас далеко не так, как хо
телось бы. В университетах 
марксизма-ленинизма мало 
учится партийных, советских и 
хозяйственных работников, в 
том  числе из областных управ
лений и ведомств, руководите
лей городских предприятий и 
учреждений. За последние 
пять лет в числе выпускников 
университетов нет ни одного 
работника из таких организач 
ций, как областное управление 
сельского хозяйства, област
ной отдел народного образо
вания, управления пищевой, 
топливной промышленности, и 
некоторых других. М еж ду тем 
лишь 16 процентов работни
ков, входящих в номенклатуру 
обкома КПСС, имеют высшее 
партийное образование. Пар
тийные комитеты предприни
маю т сейчас соответствующие 
меры, чтобы исправить поло-' 
жение.

Постановление ЦК КПСС по 
Белорусской партийной орга
низации требует, чтобы про
являлась постоянная забота о 
марксистско-ленинской подго
товке всех кадров, ведущих 
идеологическую  работу, в том
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СЛЕТЫ ПЕРЕДОВИКОВ
Во всех трех районах 

Томска райкомы КПСС про
вели слеты передовиков про
изводства. Победители со
циалистического соревнова
ния 1974 года рассмотрели 
итоги года, обменялись опы
том работы, обсудили зада
чи, стоящие перед трудящи
мися областного центра в 
1975 году. Передовики про
изводства обратились ко 
всем трудовым коллективам, 
к каждому производственни
ку с призывом отдать свои 
силы на выполнение планов 
и социалисткческих обяза
тельств на 1975 год.

В. ИВАНОВ.

СЕМИНАР СЕКРЕТАРЕЙ
В совхозе «Зырянский» 

проходил семинар секрета
рей парторганизаций колхо
зов Зырянского района. Его 
участники познакомились с 
достижениями одного из пе- 
редобых хозяйств1 района, с 
организацией социалистиче
ского соревнования. Состо
ялся обмен мнениями. Ра- 

■ ботинки райкома КПСС вы
ступили на семинаре с докла
дами о партийно-организа
ционной работе. Работа се
минара закончилась беседой 
первого секретаря райкома 
КПСС И. И. Рогачева.

В. СТЕПАНОВ-

О СТИЛЕ РАБОТЫ 
ПАРТКОМА

Н А ОТЧЕТНЫХ собра
ниях в колхозах тру
женики полей И ферм 

рассматривают итоги минув
шего сельскохозяйственного 
года, дают оценку работы 
правления, намечают новые 
рубежи. Так было и на соб
рании членов колхоза имени 
Фрунзе Зырянского района, 
проходившем 10 февраля.

Итоги 1974 года дая этого 
хозяйства оказались далеко 
не утешительными. Колхоз 
закончил год с убытком в 
177 тысяч рублей, не 
получил плановой уро
жайности ни по одной 
сельскохозяйственной куль
туре, а следовательно, йе 
выполнил планов производ
ства И продажи государству 
продуктов растениеводства, 
не обеспечил себя собствен
ными семенами. Урожай
ность зерновых составила 
всего 13,6 центнера с гекта
ра, что ниже план оной на 
2,4" центнера. План произ
водства. зерна выполнен на 
85, а кормов — на 82 про
цента. '

Такое положение дел в ра
стениеводстве привело к 
снижению продуктивности 
скота и невыполнению боль
шинства плановых заданий 
по производству и продаже 
продуктов животноводства. 
Так, например, надой молока 
на фуражную корову в 1974 
году снизился по сравнению 
с предыдущим годом на 190, 
а в Мищутинском отделении 
— на 516 килограммов. При 
этом сколько-нибудь обос
нованного объяснения такому 
резкому спаду продуктивно
сти на собрании не было да- 

‘но.
В чем же причина столь 

крупных, просчетов и недо
статков в развитии сельско
хозяйственного производст
ва? В основном все идет от 
организационных неполадок,

несоблюдения основных .тре
бований при возделывании 
сельскохозяйственных куль
тур и содержании животных, 
от неудовлетворительного 
использования техники, сла
бой постановки экономиче
ской работы и бухгалтерско
го учета.

В отчетном докладе прав-

рядки, а вразброс. Часть вы
сеянных семян не отвечала 
нормам синенного стандар
та, ее протравливалась, что 
привело к значительному 
поражению корневыми т и 
лями и изреженности посе
вов.

К уборке урожая при
ступили с запозданием на 8

Отчеты и выборы в колхозах

Главная забота
эф ф е к ти в н о сть
ления колхоза отмечалось, 
что неудачи в растениевод
стве вызваны засухой в лет
ний период. Слов нет, в Зы
рянском районе засуха при
чинила определенный ущерб, 
но он был.бы значительно
меньше, если бы в хозяйстве 
возделывание сельскохозяй
ственных культур велось на 
высоком агротехническом 
уровне. Все окружающие 
данный колхоз хозяйства в 
таких же природно-климати
ческих условиях получили 
урожай зерна на 2—5 цент
неров выше.

Как явствует из отчетного 
доклада, в колхозе были до
пущены нарушения агротех
нических требований. Напри
мер, под пропашные культу
ры совсем не вносили орга
нических удобрений. Грану
лированные фосфорные 
удобрения вносились не од
новременно с семенами в

— 10 дней, ©ели ее неоргани
зованно, против расчетных 
сроков уборочные работы за
тянулись больше чем на ме
сяц, хотя нагрузка на комбайн 
составляла лишь 140 гекта
ров. Уборочная техника ис
пользовалась с низкой’ про
изводительностью. Из 30 
комбайнеров только восемь 
выполнили сезонную норму. 
В хозяйстве очень плохо ра
ботает автомобильный парк, 
коэффициент использования 
его — 48 процентов. По 
этой причине не обеспечива
лась своевременная отвозка 
зерна, силосной массы, не с 
полной нагрузкой работали 
зернокомплексы.

При неполной обеспечен
ности грубыми кормами в 
хозяйстве на больших пло
щадях не подобрали солому, 
и сейчас ее не хватает на 
фермах. Отдельные группы

скота недокармливаются, и 
в то же время допускается 
большой Перерасход кормов 
на единицу продукции.

Большой экономический 
ущерб несет колхоз от низ
кого качества производимой 
продукции. Так, например, 
по новому ГОСТу молоко 
принимается от хозяйств: 
I сорта .— по 21 рублю 40 
копеек за центнер, II ■— по 
20 рублей и несортовое — 
по 19 рублей. С начала те
кущего года Мишутинское 
отделение поставляет только 
несортовое молоко.

Все эти вопросы были 
предметом обсуждения на 
собрании колхозников. Одна
ко следует заметить, что об
суждение велось слишком 
сглаженно, обще. Не называ
лись конкретные виновники 
тех или иных упущений.

На собрании рассмотрены 
контрольные цифры разви
тия сельскохозяйственного 
производства на 1975 год. 
Планируется получить уро
жай зерна по 17 центнеров, 
зеленой массы кукурузы — 
250 центнеров, сена много
летних трав — 20 центнеров 
с гектара,- довести надои мо
лока на фуражную корову 
до 2.900 килограммов, полу
чить от каждых 100 коров 
90 телят, среднесуточный 
привес крупного рогатого 
скота — по 650 граммов.

На собрании выяснилось 
также, что в колхозе еще не 
все делается для достижения 
намеченных рубежей. Не вы
возятся органические удоб

рения, для посева весной не
достает 400 тоня семян. На
дои пока еще ниже прошло
годних. Иначе говоря, сдела
но пока очень мало, чтобы 
гарантировать выполнение 
намеченных -планов.

Хорошими трудовыми по
казателями начали завер
шающий год пятилетки ме
лиораторы Асииовской
ПМК-16 объединения «Со-

юзтомскмелиорация». Пере
довики предприятия (слева 
направо) бульдозеристы 
Михаил Степанович Гринке
вич, Николай Филиппович

Казаков и Николай Яковле
вич Грибов ежедневно вы
полняют норму выработки 
на 120—130 процентов.

Фото Е, Лисицына.

З н а н и я — т р у д я щ и м с я
Сегодня открывается облаедная отчетно-выборная кон

ференция общества «Знание».
Активисты общества ведут активную пропагандистскую 

работу.

Р а с т е т  ч и с л о  л е к ц и й

Н. ОКРУГИН.
З ы р я н ск и й  рай он .
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На бюро Асиновокого 
горкома КПСС рассмотрен |

TvafTWTO ГГ Я ПТ ТАЛ-

П О  С Л Е Д А М  Н А Ш И Х  В Ы С Т У П Л Е Н И Й

Е щ е  о т е х о б с л у ж и  в а  н и и ферм
вопрос о работе партко
ма совхоза «Комсомолец». 
Бюро, отметило, что пар
тийный комитет во мно
гих Случаях вместо конт
роля за .деятельностью адми
нистрации подменял ее, за
нимаясь чисто хозяйственны
ми вопросами. Бюро горко
ма указало на нарушение 
сроков проведения партий
ных собраний, на слабый 
контроль за исполнением 
собственных решений. Парт
кому предложено системати
чески проводить, совещания 
с секретарями цеховых парт
организаций по обмену опы
том партийной работы. Вни
мание парткома обращено 
на повышение уровня учебы 
коммунистов.

Л. МАКАРОВ.

В последние месяцы наша 
газета опубликовала несколь
ко материалов о проблемах 
технического обслуживания 
животноводческих помеще
ний. В них говорилось 0 не
достаточном внимании к это
му вопросу со стороны обла
стного объединения «Сель
хозтехника» и районных объ
единений. Вот какие ответы 
на эти публикаций поступили 
в редакцию.

Председатель областного 
объединения «Сельхозтехни
ка» Ю. Меерчеако аитёт: 
«Газета правильно под
нимает вопросы технического 
обслуживания оборудования 
животноводческих ферм, под
готовки мастеров-операторов, 
слесарей, ремонтников для 
животноводческих комплек
сов. Сейчас областное объе
динение «Сельхозтехника» 
принимает меры по расшире

нию сферы технического об
служивания ферм как по 
объему, так и по номенкла
туре.

На 1975 год принято на 
полное техническое обслу
живание 215 животноводче
ских помещений со сложным 
технологическим оборудова
нием: 326 доильных устано
вок, 107 кормораздатчиков, 
342 транспортера для очист
ки помещений от навоза и 
другие машины. Планирует
ся принять на обслуживание 
реконструируемые и вновь 
строящиеся молочные и сви
новодческие комплексы, 
электроустановки сельскохо
зяйственных объектов.

В этом году значительно 
увеличится производствен
ная площадь пунктов техоб- 
слсуживания. В Аенновском, 
Зырянском и Кожевников- 
ском районах будут сданы в

эксплуатацию типовые стан
ции техобслуживания пло
щадью 268 квадратных мет
ров каждая. В Вакчаре та
кая станция уже построена.

С открытием станций 
улучшатся условия для тех
нической переподготовки жи
вотноводов. Для укомплекто
вания наших бригад квали
фицированными специали
стами утвержден тематиче
ский план подготовки и пере
подготовки слесарей по хо
лодильным и электрическим 
установкам.

Эффективное использова
ние машин и оборудования 
животноводческих ферм за
висит не только От организа
ции периодических техухо- 
дов силами «Сельхозтехни
ки», но и от правильного 
ежесменного обслуживания 
силами хозяйств. К сожале
нию, их руководители не

всегда об этом помнят».
Заместитель председателя 

областного объединения 
«Сельхозтехника» В. Кула
гин отвечает на коррес
понденцию «Острые углы 
услуг», в которой расска
зывалось О недостатках в 
работе линейного участка 
технического обслуживания 
ферм Первомайского объе
динения «Сельхозтехника»: 

«Сейчас механик участка 
только составляет заявки на 
необходимые запасные ча
сти, а доставка их возложена 
на службу снабжения.

Имеется договоренность с 
колхозом о приеме оборудо
вания ферм на Техническое 
обслуживание. Участку выде
лена машина. Увеличена 
численность ремонтников. 
Мастерская объединения 
принимает от участка заказы 
на токарные работы».

Из года в год растет число читаемых лекций в Ленин
ском районе г. Томска. За три последних года активисты 
районного общества «Знание» прочитали свыше 50 тысяч 
лекций.

Получили широкое распространение такие массовые 
формы пропаганды, как постоянно действующие лектории, 
циклы лекций, научно-теоретические конференции, Так, 
в прошедшем году работало 53 лектория, организовано 
97 циклов лекций, проведено более ста научно-производ
ственных, экономических, теоретических «онфе'реяции.

Творчески, с большой ответственностью к выступлени
ям перед трудящимися относятся лучшие лекторы райо
на доценты Б. И. Лещинер, Э. М. - Лей-мая, а также 
Т. Г. Корецкая, И. М. Усков, М. А. Кобылянский и 
другие.

П РО Д АЖ А 
М Я С А СВЕРХ 
ПЛАНА

Пропаганда передового о^ыта
Почти два года назад Центральный Комитет КПСС при

нял постановление «Об опыте работы .Томского, Тюмен
ского и Вологодского обкомов КПСС по мобилизации 
коллективов предприятий на повышение эффективности 
лесозаготовительного производства».

В свете этого документа первичная организация обще
ства «Знание» передового в нашей области Каргасоюского 

У леспромхоза организовала пропаганду экономических зна
ний, передового опыта в лесной промышленности. В под
разделениях предприятия выступали руководители и спе
циалисты леспромхоза С. Т. Доренскии, А. А. Щедрин, 
Б. А. Беспалько, В. А. Астафь-е-в.

Изучаются важнейшие проблемы
Пропаганде - сельскохозяйственных знаний уделяется 

большое внимание в народных университетах. Кожеви-и- 
ковского района. Сельскохозяйственные факультеты рабо
тали в районном центре, в совхозах имени XXII съезда 
КПСС, им. XXI съезда КПСС и «Ювалия-ский».

Среди проблем, изученных на факультетах, — 
использование достижений науки в повышении продук
тивности земледелия в Томской области, научно-техниче
ский прогресс —- основной путь ускоренного развития - 
сельскохозяйственного производства и друше.^

На факультете сельскохозяйственных знаний в совхозе 
имени XXI съезда КПСС в основном занимаются меха
низаторы. Они . прослушали лекции .«Пути сокращения 
потерь зерна при уборке и хранении», «Комплексная ме
ханизация выращи-ва-аия и уборки карт-офеля».

В ответ на Обращение ЦК 
КПСС к партии, к советско
му народу животноводы Ше- 
гареко-го района взяли обяза
тельство продать в 1975 го
ду 3.325 тонн мяса, или на 
435 тонн больше, чем в про
шлом го^у.

Квартальный план по про
даже государству мяса вы
полнен в январе на 48,8 про
цента, по сравнению е этим 
же периодом прошлого года 
его поступило почти вдвое 
больше. На 144 процента 
выполнил за месяц кварталь
ный план колхоз «Гигант», 
на 80 — колхоз - «Юбилей
ный», яа 68 — совхоз «Со
ветский»,

Значительно -возросла 
упитанность молодняка. В 
январе на мясокомбинат бы
ло поставлено 212 голов. 
Из них 91 процент бычков 
прошел по категории высшей 
упитанности. Среднесдаточ
ный вес каждого животного 
составил 435 килограммов, 
это на 65,йилог.раммО|В боль
ше сдаточного веса в янва
ре 1974 года.

Наиболее упитанный скот 
поступил из колхоза «Ги
гант», совхозов «Шегар- 
евдй», «Советский» и «Рос
сия»,

Животноводы решили и в 
феврале—марте сдавать, мо
лодняк со среднесдаточным 
весом не яиже-400 к-штограм- 
мов,

И. ПОДЛЕССКИИ, 
госинспектор по заготов
кам и качеству сель- в 

хозпродуктов.

а
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числе работников высшей и 
средней школы.

Томск — крупный центр под
готовки высококвалиф ициро
ванных специалистов для* раз
личных отраслей народного 
хозяйства. Здесь расположены 
старейший в Сибири универси
тет* политехнический институт, 
четыре других вуза, девятнад
цать средних специальных 
учебных заведений, четырнад
цать академических, вузовских 
и отраслевых научно-исследо
вательских институтов. В них 
трудится большой отряд науч
ной интеллигенции.

ЧасТь преподавателей и на
у ч н ы х  со тр уд н и ко в  заним ается 
в университете  м арксизм а -ле
нинизм а , а основная Масса — 
в теоре ти че ски х  и м етодологи
ч е ски х  сем инарах. П одлинны м  
творчеством , вы соки м  идейны м  
содержанием  отличается рабо
та сем инаров, кото р ы м и  р у к о 
водят проф ессора Б. Г; Мо- 

т и л ь н и ц к и й , Г. И. М ендрина, 
Ю. Н. Ш тей н гард т , В. П. Тара
сенко  И. П. Лаптев, В. П. Со
колов, А. Г. С а п ож н иков . Од
н ако  в ряде и н сти туто в  и зуч е 
ние теоре ти че ски х  и м етодоло
ги ч е с ки х  проблем м аркси зм а  
подменяется обсуж дением  под
час узко сп е ц и а л ь н ы х  вопросов 
ко н кр е т н ы х  н а у к ; некоторы е 
занятия  напо м ин аю т си м п о зи 
ум . где специалисты  опреде
ленного проф иля рассм атрива
ю т те или ины е проблемы сво
ей отрасли знаний  без ка ко го - 
либо выхода в сферу м а р к 
си стско -л е н и нско й  ф илософ 
ской  м ы сли и общ ественной 
ж и зн и .

б этой связи правильно , на 
наш  взгляд, по ступил  п а р ти й 
ны й ком и тет  по ли те хн и че ско го  
и н сти тута  (в нем занято  сзы ш е  
трех ты сяч проф ессоров и пре
подавателей), о т кр ы в  у себя 
ф илиал горо д ско го  ун и ве р си 
тета м арксизм а -ленинизм а .
П рограм м а его рассчитана на 
три  года и предусм атривает 
глубокое  изучение  а кту а л ь н ы х  
проблем м аркси зм  а-ленинизм а , 
общ ественной практ/лки . При 
наборе слуш ателей  па р тко м  
исходил из того. что  высш ее 
политическое  образование в 
первую  очередь д олж н ы  по л у 
чи ть  заведую щ ие каф едрам и, 
деканы , а т а кж е  руковод ители  
общ ественны х о р га н и за ц и й . В 
текущ ем  учебном  году ф илиал 
униве рси те та  м а р кси зм а -л е н и 
низм а о т к р ы т  т а к ж е  в Том ском  
государственном  университете .

Томская область — один из 
быстро развивающихся, пер
спективных районов страны. 
Промышленность представлена 
здесь металлообработкой, при
боростроением, сложным и 
точным маш иностроением, Ин
тенсивно осваиваются бога
тейшие месторождения нефти. 
В связи с этим в короткий срок 
был сооружен мощный неф
тепровод Александровское —• 
А нжеро-С удж енск. Ведется 
подготовка к строительству 
крупнейш его нефтехимическо
го комплекса. Год от года 
увеличиваются заготовка и пе
реработка древесины.

Что же касается сельского 
хозяйства, то главное его на

правление —  мясо^молоч-ное 
животноводство, хотя немалое 
значение имеет также произ- 
водствб зерна, картофеля, 
овощеводство. Все более Ши
роким  ф ронтом развертывают
ся работы по освоению об
ской поймы —  гигантской 
кладовой дешевых корм ов для 
Животноводства. В 1971 1973
годах в сельское хозяйство- 
было направлено 279 миллио
нов рублей капитальных вло- 
жений, что превышает йх объ
ем за всю восьмую пятилетку.

На фабриках и заводах, в 
строительных организациях и 
леспромхозах, в колхозах и 
совхозах работает многотысяч
ная армия инженеров, техни
ков, агрономов и других спе
циалистов. Хорош о известно, 
насколько велика их роль в 
повышении эффективности об
щественного производства, ор
ганизации и воспитании людей.
И надо сказать, что партийные 
комитеты области стали значи
тельно активнее заниматься 
повышением идейно-теорети- > 
ческого уровня этой категории 
работников. Особенно много 
делает в этом плане Томский 
горком  партий. В городе на
считывается 214 теоретических 
семинаров, в которых обу
чается более шести тысяч 
инженеров и техников. Основ
ное место в учебных програм
мах занимают материалы 
XXIV съезда партии, вопросы 
внутренней и внешней полити
ки КПСС, совершенствования 
управления производством и 
т. д. В помощь слушателям 
семинаров при Д оме полити
ческого просвещения органи
зованы лектории.

Вот к а к , наприм ер , с тр о и т 
ся учеба и нж е не рн о -техн и чес 
к и х  р а б отн иков  на J o m c k o m  за
воде изм ерительной  а п п а р а ту 
ры . Здесь м ероприятия по э к о 
н о м и ческом у образованию  кад 
ров в кл ю чен ы  в ко л л е кти в н ы й  
договор и план соци ал ьно го  
развития пр ед пр ия ти я . П ропа
ганд истам и  явл яю тся п а р ти й 
ные, проф сою зны е, хозяй стве н 
ные руководители,» ведущ ие 
специалисты . Для чтения л е к
ций пр и вл е ка ю тся  учены е и 
преподаватели госун иве рси те - 
та, инж е не рн о -строи тельн ого
и н сти тута . На за н я ти я х  ш и ро 
ко  используется  метод п р а кти 
ч е ски х  заданий . В м инувш ем  
учебном  году было обсуж дено 
около ста реф ератов. Назовем 
темы н е ко то р ы х  из н их : х о з 
расчет пр ед пр ия ти я ; ор га ни за 
ция в н утр и хо зя й ств е н н о го  рас
чета; соци ал ьно -псй хрло гиче-
с ки э  методы упр авле ни я  пр о 
изводством  и ч)П ы т и х  прим е
нения в цехе; пр ом ы ш ле н ны е  
и пр оизводственны е объедине
ния и и х  роль в повы ш ении  
эф ф е кти вно сти  производства'; 
методы и кр и те р и и  о ц е нки  де
ловы х и п о л и ти ч е ски х  ка че ств  
работн иков . Х орош о поставлен
ные учеба и воспитание  р у к о 
водящ их кадров, и нж е не рно- 
т е х н и ч е с ки х  р а б отн иков  в со- 

д руги м и  ф акторам и

сущ ествен н о  вл и я ю т  на ре
зул ь та ты  хозяй ствен но й  дея
тельности  пр ед пр ия ти я .

В совхозе  «К о лом и нски й»  
Ч а и н ско го  района  теоретиче
с ки м  сем инаром  руко во д и т  
д и р е кто р  хозяй ства  Р. Э. Па- 
лосон. Его слуш атели  — глав 
ные специалисты  — отм ечаю т, 
что Ремберт Э льмарович — от
ли чн ы й  пр оп аган д и ст . Он име
ет сол ид ную  теорехичесную  и 
М етодическую  по д го то в ку . К а ж 
дое занятие  здесь превращ а
ется в ж и в о й , откр о ве нн ы й  об
мен м нен иям и ; теория и п р а к 
ти ка , совхозны е дела, ж и зн ь  
села и его лю дей ор га ни че ски  
Связаны.

И менно в процессе учебы  
родились предлож ения, Кото
ры е позднее пр евратились  в 
ко н кр е тн ы е  м ероприятия по 
ул уч ш е н и ю  ор га ни за ц и и  и у п 
равления производством . В ре
зультате  удалось ул у ч ш и ть  ме
ха н и за ц и ю  м н о ги х  процессов, 
более чем на 20 процентов вы 
росла пр оизводительность  т р у 
да ж ивотновод ов , увел ичились  
надои, е ж е суточ ны е  привесы  
к р у п н о го  ро га то го  скота  со
ставляю т 800 — 1.200 грам м ов. 
С луш атели Р. Э. Палосона яв 
ляю тся аги та тор ам и , п о л и ти н 
ф орм аторам и, руково д ителям и  
ш кол  ко м м ун и сти ч е ско го  т р у 
да.

В ряде мест накоп лен  зн а чи 
тельн ы й  оп ы т  работы  по по вы 
ш е ни ю  кв а л и ф и ка ц и и , р а сш и 
рению  по л и ти че ско го  к р у го з о 
ра мастеров* прорабов, началь
н и ко в  смен, уч а стко в , заве
д ую щ и х  ф ермами —■ работни 
ков , я вл яю щ и хся  непосредст
венны м и  о р га ни зато рам и  про
изводства и воспитателям и  в 
тр уд о в ы х  ко л л е кти в а х . Осо
бенно интересной  нам пред
ставляется деятельность ш кол ы  
м астеров при  К и ро вско м  рай- 
ь&эме па р ти и  города Т ом ска . 
У чебная програм м а этой ш к о 
лы  уд ачно  сочетает в себе про
блемы э ко н о м и ки  с а кт у а л ь 
ны м и  вопросам и ко м м у н и с ти 
че ско го  воспитан и я , л о ги ки , 
пси хо л о ги и , права. В то же 
время слуш атели  обйтоятельно 
и зуч а ю т  передовую  производ 
ств е н н ую  п р а к т и к у . Эти за н я 
ти я  проводятся непосредствен
но. на ра бочих  м естах. Т ак, 
наприм ер , на заводе р е ж у щ и х  
и нстр ум е н то в  и зучался оп ы т 
рабочего В. А . А н д р и е н ко  и ма
стера А . И. Ч е р ка сско го  по со
ставлению  и внедрению  в про
изводство ко м п л е кс н ы х  планов 
по вы ш ен и я  пр оизводительно
сти  тр уд а ; н а  заводе «Сиб- 
эле ктро м ото р»  — о п ы т  масте
ров К . И. С околова и М. Р. 
Ш пи льбе рга  по ор га ни за ц и и  
соц и а л и сти ч е ско го  соревнова
н ия , и спол ьзова ни ю  ф орм мо
ральной  и м атериальной  заи н 
тересованности ; на эл е ктр о 
ламповом  заводе — оп ы т  ма
стеров по о р га н и за ц и и  воспи 
тате льного  процесса в своих 
ко л л е кти в а х .

С истем ны й подход в работе 
с м астерам и — и х  политиче
ская  и э ко н о м и ч е ска я  учеба, 
соревнование на звание  л у ч 
ш его  мастера, ре гул яр н ы е  сле
ты  и собрания — слож ился и 
осущ ествляется  на пр ед пр ия 
ти я х  м аш ино- и пр иборострое
ния , э л е ктр о те хн и че ско й  и 
неф тяной  пр ом ы ш ле н но сти .

В целом же профессиональ
ная, политическая и экономи
ческая подготовка среднего 
звена командиров производст
ва оставляет желать лучшего. 
Партийным и общественным

организациям предстоит«ещ е 
сделать многое для того, что
бы они обладали ш ироким  по
литическим кругозором , раз
нообразными знаниями в об
ласти техники, экономики и 
организации производства, на
выками работы с людьми.

Результативность политиче
ского и экономического обра
зования зависит от усилий гор
комов и райкомов Партии, пер
вичных организаций, но преж
де всего от самих слушателей, 
от того, насколько ответствен
но они относятся к повышению 
своего идейно-Теоретического 
уровня, насколько глубоко ов
ладевают марксистско-ленин
ской наукой. Характерным для 
наших кадров является посто
янно растущая заинтересован
ности в глубоком  познании за
конов общ ественного разви
тия, поворот их к  овладению 
наукой управления, методами 
идейного убеждения людей. 
Но встречаются руководители, 
которые беззаботно относятся 
к политическому и экономиче
ском у образованию. Причем 
такую  позицию  они объясня
ют, как правило, своей заня
тостью: мол, много забот по 
производству, не до учебы. В 
свое время неплохо зареко
мендовал себя директор сов
хоза имени Свердлова Кри- 
вош еинского района И. П. 
Звягинцев. О днако впоследст
вии зазнался, перестал попол
нять свои профессиональные 
и теоретические знания. И не 
случайно в работе его, ка к -р у 
ководителя, стало появляться 
много просчетов, упущений. 
Райкому партии пришлось по
править товарища, указать на 
его ошибки.

Необходимо требовательнее 
относиться к тем, .кто укло
няется от учебы, но надо стро
го спрашивать и с тех товари
щей, кто к  повыш ению своего 
идейно-теоретического уров
ня подходит формально. Есть 
еще у нас и такие коммунисты 
—  советские и хозяйственные 
руководители, которые бывают 
практически на всех занятиях, 
сидят, как говорится, от звон
ка до звонка. Однако в собе
седованиях почти не участву
ют. Да и что они мопут ска
зать, если самостоятельно го
товятся мало, в редких случа
ях обращаются к  первоисточ
никам. Исследования, прове
денные недавно в нашей обла
сти сотрудниками Академии 
общественных наук при ЦК 
КПСС совместно с обком ом, 
Томским горком ом  и райкома
ми партии, показали, что две 
трети слушателей системы 
партийного образования при 
подготовке к занятиям чита
ют только учебники

У руководителей, которые 
Отстают в своем идейно- je o -  
ретическом росте, обь1Мно 
проявляется узость мышления 
при решении важных Задач. 
За текущ ими делами они не 
видят коренных, перспектив
ных вопросов. Возьмем, к 
примеру, подготовку рабочих 1 
кадров. Встречается еще не
мало руководящ их товарищей, 
особенно в строительстве, 
сельском хозяйстве, в лесной 
промышленности, которые пы
таются восполнить недостаток 
рабочих всецело за счет под
готовки их на всякого рода 
наспех организованных кур 
сах. При этом вовсе не направ
ляют молодежь в учебные за
ведения системы проф техоб
разования. Это происходит, по 
нашему мнению, от недоста
точного знания кадровой 
проблемы, от непонимания тех 
требований, которые выдвига
ются научно-технической рево
люцией и современным этапом 
хозяйственного строительства.

Из сказанного вытекает важ
ность систематического конт
роля за учебой руководящ их 
кадров. Мы считаем необходи
мым ш ироко вводить в прак
тику горкомов, райкомов 
КПСС, партийных комитетов 
теоретические собеседования 
с партийными и хозяйственны
ми руководителями. Правда, в 
кном  райкоме или парткоме 
еще можно услышать, что-де 
неловко вести такие беседы с 
руководящ ими кадрами, не
удобно просить директора за
вода или управляющ его строи
тельным трестом показать 
конспект. А почему неловко? 
Почему неудобно? Ведь целе
направленное руководство 
марксистско-ленинским обра
зованием, контроль за поли
тической учебой коммунистов 
не пожелание, а уставная обя
занность партийных органов, 
всех партийных организаций.

М арксистско-ленинская под
готовка кадров выступает не 
только в качестве важного ус
ловия повышения научного 
уровня хозяйствования, но и 
способствует ш ироком у вовле
чению руководящ их и инже
нерно-технических работников, 
специалистов в активную идей
но-воспитательную деятель
ность. Ленин требовал, чтобы 
коммунисты находились в гу
ще масс, постоянно выступали 
перед народом с разъяснени
ем политики партии, умели 
влиять на людей. С новой си
лой эти требования прозвуча
ли в решениях XX IV съезда 
партии, в постановлении ЦК 
КПСС о работе с идеологиче
скими кадрами в Белоруссии.

В наши дни ленинская тради
ция постоянного, тесного об

щения руководителей с масса
ми развивается все более ак
тивно. Сказываются, во-первых, 
забота, которую  проявляют об 
этом партийные комитеты и 
организации, во-вторых, ог
ромные положительные изме
нения, происшедшие в составе 
партийных, советских и хозяй
ственных кадров.

Несколько лет назад Алек
сандровский райком партии 
провел опрос более четырех
сот инженерно-технических 
работников. В результате вы
яснилось, что только 60 про
центов из них систематически 
овладевали марксистско-ленин
ской теорией в системе пар
тийного образования, Пример
но столько ж е  участвовало в 
идейно-воспитательной работе, 
причем на каж дого приходи
лось менее четырех выступле
ний в год. С учетом этой ин
формации райком  разработал 
меры по повыш ению полити
ческой активности технической 
интеллигенции района. М ногое 
из намеченного уже претво
рено в жизнь. Нынче в районе 
пропагандистами являются бо
лее трехсот руководящ их и 
инженерно-технических работ- 
ников, более половйны —  по
литинформаторами. Большин
ство товарищей регулярно вы
ступают в своих коллективах, 
по месту жительства трудя
щихся, с высокой ответствен
ностью несут партийное слово 
в массы.

В целом по области лекто
рами, докладчиками, агитато
рами и политинформаторами 
стали свыше 40 тысяч -слушате
лей системы политического и 
экономического образования. 
В большинстве своем это ко 
мандиры производства, ^ спе
циалисты народного хозяйства. 
Знания, приобретеннъ1е ими в 
коуж ках, школах, семинарах, 
помогают в организаторской 
и политической работе. Они 
активно участвуют в разъясне
нии внутренней и внешней по
литики партии, задач, вытекаю
щих из решений XXIV съезда 
и декабрьского (1973 год) Пле
нума ЦК КПСС. При участии 
руководящ их работников в го
роде Томске, Александров
ском, Верхнекетском, Кожев- 
никовском, Томском, Колпа- 
швеском, Первомайском рай- 
онах приводятся вечера вопро
сов и ответов, выезды в тру
довые коллективы агитацион
но-пропагандистских групп. В 
практику вошли регулярные 
отчеты руководителей пред
приятий, совхозов, колхозов, 
районных и областных органи
заций перед трудящимися^. Та
кие отчеты приносят двойную 
пользу. Они служат и средст
вом информирования коллек

тива, и действенной ф ормой 
воспитания кадров, улучшения 
их работы. Трудящиеся на 
этих встречах высказывают 
критические замечания, поже
лания и предложения по кон
кретным вопросам экономиче
ской и культурной жизни. 
Партийные организации доби
ваются деловой реакции на 
эту критику, реализации 8 всех 
полезных рекомендаций.

Совершенствование системы 
управления производством и 
ш ирокое вовлечение трудя
щихся в сферу руководства 
экономикой требуют, чтобы 
каждый руководитель не толь
ко постоянно учился сам* но и 
обеспечивал учебу всех членов 
коллектива. У нас немало при
о р о в  __ в производственном * 
объединении «Союзтомскме- 
лиорация»* овощ еводческой 
фирме «Томич» и других пред
приятиях, когда руководители 
проявляют серьёзную заинте
ресованность в улучшении 
пропаганды экономических 
знаний. В значительной степе
ни нам удалось преодолеть 
стремление ряда хозяйствен
ных работников переложить 
организацию экономической 
учебы на партийные органы. 
Благодаря этому партийные 
комитеты получили возм ож 
ность уделять больше внима
ния контролю  за экономиче
ским образованием трудящ их
ся, обобщ ению опыта пропа
ганды экономической теории.

Проявляя постоянную заботу 
о марксистско-ленинской под
готовке руководящ их кадров, 
о привлечении их к  идеологи
ческой работе, мы -вместе с 
тем нацеливаем партийные ор
ганизации на то, чтрбы они 
воспитывали умелых пропаган
дистов из среды рабочёго 
класса. Привлечение передо
вых, сознательный рабочих к 
пропаганде коммунистических 
идей является одной из тради
ций нашей ленинской партии.
В частности, в работе «К во
просу о докладах комитетов и 
групп РСДРП общепартийному 
съезду» Ленин интересовался, 
есть ли среди пропагандистов 
рабочие.

Ныне многие рабочие име
ют специальное образование, 
получили солидную подготов
ку в области марксистско-ле* 
нинской теории, умело приме
няют свои знания на практике, 
в общественной деятельности. 
Так, рабочий производственно
го объединения «Сибкабель», 
член обкома КПСС В. А. Ост
роухое успешно окончил уни
верситет марксизма-лениниз
ма и уже несколько лет вы
ступает перед трудящимися 
по вопросам международной 
жизни. Регулярно читает лек-

‘ ции в школах коммунистиче
ского труда токарь завода 
«£ибэлектромотор>1г Герой Со
циалистического Труда М. Я. 
Зудин. Известный в области 
новатор, рабочий Томского за
вода режущ их инструментов 
В. А. Андриенко выступает с 
докладами в школах мастеров.
И таких примеров немало.

Мы,, и впредь будем делать 
все возможное, чтобы еще 
шире привлекать к пропаган
дистской деятельности рабо
чих, помогать им овладевать 
ленинским искусством полити
ческого просвещения* ибо
уверены, что o t этого дело
пропаганды марксизма-лени
низма выиграет наверняка.

Регулярное участие партий
ных, советских, хозяйственных 
кадров .в массово-политиче
ской деятельности обеспечи
вается, как правило, четкой 
системой организации , этой
работы, утвержденной партий
ными крмитетамИ. О днако есть 
она далеко не везде. Некото
рые товарищи объясняют это 
тем, что руководители, дес
кать, должны встречаться и 
разговаривать-' с людьми не

* только по заранее намечен
ным планам. Конечно, чем ча
ще встречи, тем лучше. Но 
ведь четкий план, граф ик не 
ограничивают возможность та
ких выступлений, зато они 
дисциплинируют товарищей, 
усиливают контроль и само
контроль.

Настоятельно добиваемся 
мы и трго, чтобы изжить име
ющиеся еще случаи формаль
ного, «администраторского» 
общения с трудящ имися, что
бы руководители вырабатыва
ли в себе умение ясно и до
ходчиво разъяснять политику 
партии, строить свои выступ
ления ярко и убедительно, на
сыщали каждое из них заря
дом большой воспитательной 
силы.

• Успешное осуществление на
чертанных XX IV съездом КПСС 
грандиозных планЬв коммуни
стического строительства, вы
двинутой им программы эко
номического и социально-по
литического развития нашей 
страны во многом  зависит от 
стиля партийного руководства, 
от деловитости, взыскательно
сти организаторов производ
ства к  себе и окруж аю щ им , от 
их умеция сплачивать трудо
вые коллективы, чуткости и 
внимания к людям. Все это

• обязывает партийные органи-- 
зации постоянно улучшать под
бор и расстановку кадров, со
вершенствовать их марксист
ско-ленинскую  подготовку.

(Ж урнал «П олитическое  са
м ообразование» ' № 12, 1974 г.).
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ходные дорожки

Речники готовятся
К  н а в и г а ц и и

Спит река. Не снуют по 
ней быстроходные «Ракеты», 
ушли на отдых неторопли
вые теплоходы и баржи. 
Но у речников в это время 
‘не менее напряженная пора, 
чем в период навигации. 
Идет ремонт флота. Именно 
сейчас закладывается фунда
мент успешного выполнения 
планов и социалистических 
обязательств завершающего 
года девятой пятилетки. 
Это главный вопрос, кото
рый стоит сейчас на повест
ке дня всей работы цеховой 
парторганизации речяого 
вокзала. Коммунисты, а они 
есть на каждом судне, непо
средственно несут ответст
венность за своевременный 
и качественный ремонт фло
та.

У входа в здание речного 
вокзала надпись о том, что 
здесь трудится коллектив 
коммунистического труда. 
Высокое звание речникам 
присуждено по итогам рабо
ты в прошедшей навигация. 
Неоднократно коллективу 
присуждалось ’ и переходя

щее Красное знамя порта. 
В прошлом году, по словам 
многих капитанов судов, 
была, как никогда, «тяжелая 
вода», сложные гидрологи
ческие условия. И вот в та
ких-то условиях впервые за 
много, лет навигационный 
план и социалистические 
обязательства Томского реч
ного вокзала были выполне
ны по всем показателям.

Все ато результат -упорно
го труда командиров судов, 
всех экипажей и,_ конечно, 
цеховой партийной организа
ции вокзала. В н,ей всего 14 
членов и кандидатов в чле
ны КПСС. Однако они рас
ставлены так, что коммуни
сты есть в каждом коллекти

ве. И не имеет значения, кем 
является коммунист на суд
не: опрос со всех равный. На 
теплоходе ПТ-53‘ капитан— 
Н С. Войцеховский. Он 
бетпартмйяый, а вот профорг 
судна •— коммунист П. О. 
Богданов. Экипаж неодно
кратно добивался победы в 
трудовом соперничестве с 
другими коллективами су- 
дов. J

Боевитость партийной ор
ганизации на флоте прояв
ляется в личном примере 
коммунистов, в их влиянии 
на весь коллектив. Капитан 
теплохода «Ракета-99» В. Я. 
Сапунов свою»судьбу связал 
с рекой давно. Пришел в 
порт после окончания Ново
сибирского речного училища- 
Тут же, работая на теплохо
де, заочно окончил институт. 
Василий Яковлевич — член 
портового комитета. Прош
лой весной выпала ему от
ветственная командировка 
для монтирования нового 
земснаряда. Рассчитывали 
справиться с объемом работ 
и доставить ноНую машину в 
порт не раньше октября: Все 
старались работать по-ударно- 
му. Домой вернулись на два 
месяца раньше запланиро
ванного срока.

Так же по-ударному труди
лись все члены экипажа 
Василия Яковлевича в порту 
во время его отсутствия. Три 
месяца подряд коллектив 
занимал, первые места в со
циалистическом соревнова
нии.

Активно работают в пар
тийной организации и дру
гие коммунисты. Большую 
организаторскую и воспи
тательную работу проводит в 
своем коллективе капитан- 
механик теплохода ОМ-334 
коммунист 3. Н- Кумаритов.

Возглавляемый им экипаж 
постоянно перевыполнял 
месячные планы и принятые 
обязательства.

П. О. Богданов долгое
время был членом группы
народно® контроля — те
перь профорг. В. А. Федюхин 
был избран членом цехового 
партбюро — сейчас возглав
ляет парторганизацию. Ос- 
тальные коммунисты тоже 
имеют партийные поруче
ния.

Все коммунисты имеют 
личные социалистические 
обязательства, многое делают 
для организации соревнова
ния. Сейчас в трудовом со
перничестве участвуют эки
пажи всех теплоходов и 
служб.

Вопросы соревнования, 
его гласности, сравнимости 
результатов и повторения 
достижений коллективов пе
редовых судов другими эки
пажами не сходили с повест
ки дня партийной организа
ции на протяжении всею го
да. Собрания коммунистов 
проводились ежемесячно. 
Большинство их были откры
тыми — на них решались 
злободневные вопросы: со
ревнование за коммунисти
ческий труд, за культуру об
служивания пассажиров, со
стояние воспитательной рабо
ты в коллективах.

Итоги работы коллекти
вов судов подводились еже
месячно, о них сообщалось 
на стендах, оформленных на 
судах и речном вокзале. Ра
бота каждого экипажа была 
на виду у всего коллектива,

Большая работа проводи
лась работниками вокзала 
по благоустройству террито
рии. Прошлым летом поса
жено несколько тысяч ку
старников, сделаны ' пеше-

бетониыми 
плитами уложена спусковая 
лестница. Заасфальтирован 
переулок Пристанской, про
ложены новые аллеи в при
вокзальном сквере. Энтузи
астами и непосредственными 
организаторами проводимых 
работ были заместитель на
чальника порта А. Г. Жгулев 
и начальник пассажирского 
вокзала С. Н. Петлина,

Но есть в коллективе 
проблемы, которые' еще 
предстоит решать партийной 
и другим общественным ор-" 
гайизациям вокзала. Сезон
ный характер работы флота 
создает определенные труд
ности с кадрами. Ежегодно 
большинство экипажей попол
няется молодежью: одни при
ходят из речных училищ, 
другие —• из учебного комби
ната порта. Среди работаю
щих на флоте мало комсо
мольцев. Воспитательная ра
бота с молодыми речниками 
оставляет желать лучшего. 
Слабо вовлекаются в партию 
хорошие производственники.

В навигацию нынешнего 
года речникам придется тру
диться еще упорнее- Обсуж
дены и приняты социалисти
ческие обязательства — 
сверх плана перевезти 30 ты
сяч пассажиров. Обязатель
ства взяты с учетом реаль
ных возможностей. Летом 
семью судов пополнит новый 
теплоход типа «Ракета». Но 
не это, конечно, решит 
судьбу обязательства- По
этому уже сейчас идет подго
товка к открытию новых ско
ростных линий. Планируем 
соединить областной центр с 
Молча-ново, Никольским. 
Включены дополнительные 
рейсы в пригородные пунк
ты: Моряковку, Самуськи. 
Впервые с причала Томска 
пойдут теплоходы к приста
ням Черннлыциково, Белобо- 
родово, Синий Утес. Другая 
линия протянется в «Побе
ду» — Половинку, Киреевск.

Много дел у цеховой пар
тийной организации. Но глав
ным было и останется раз- 
в ер т ы в ан »е с оци а лист и ческо
го -соревнования.

Н. ГОЦУЦУРА, 
работник Томского реч

ного порта.
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ПРОДОЛЖЕНИЕ ПЕРЕГОВОРОВ ОБ УСТРАНЕНИИ ОПАСНОСТЕЙ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
СРЕДСТВ ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ПРИРОДНУЮ СРЕДУ В ВОЕННЫХ ЦЕЛЯХ'

Советский Союз и Соеди
ненные Штаты продолжат в 
Вашингтоне, начиная с 24 
февраля 1975 г., обсуждение 
возможных мер, направлен
ных на устранение опасно
стей использования средств

воздействия на природную 
средУ в военных целях. Эти 
переговоры проводятся в со
ответствии с советско-амери
канским совместным заявле
нием по этому вопросу, кото
рое было подписано во вре

мя московской встречи на 
высшем уровне 3 июля 1974
года.............. ..

Советскую делегацию воз
главляет академик Е. К. Фе
доров.

Делегация) Соединенных

Штатов возглавляет замести
тель директора агентства 
США по разоружению и 
контролю над вооружениями 
Томас Д. Дэвит.

(ТАСС).

.............................................................................. ....... ...

В о з в р а щ е н н о е  з р е н и еИскусственный хрусталик, 
созданный советскими меди
ками, запатентован в ряде 
зарубежных стран, в том чис
ле в США, Англии, ФРГ, 
Голландии, Италии. Он по- 
мог вернуться в строй мно
гим людям.

Шофер из Волгограда, по
страдавший от травмы, не 
видел пять лет. После опера
ции в клинике профессора
С. Н. Федорова, где больно
му был имплантирован ис
кусственный хрусталик, он 
снова видит и вернулся к 
своей профессии. Этот чело
век — один из 1.729 пациен
тов, которые вновь обрели 
зрение после операции по 
новому методу.

После .удаления мутного

хрусталика хирург проводит 
имплантацию пластмассовой 
линзочки с тремя душками и 
антеннами, напоминающую 
по форме первый искусствен
ный спутник Земли. Зару
бежные специалисты так и 
называют эти хрусталики — 
«советскими спутниками». 
Изящная линзочка, изготов
ленная из абсолютно инерт
ной1 пластмассы, имеет для 
каждого глаза свои индиви
дуальные параметры. Она 
размещается на месте уда
ленного хрусталика, выпол
нявшего роль естественной 
оптической линзы.

По мнению ведущих спе
циалистов, в частности С. Н. 
Федорова и М. М. Краснова, 
несмотря на тщательность 
отработанных методов хирур
гического вмешательства, во
прос О необходимости прове
дения операции врач-офталь
молог решает, руководст
вуясь индивидуальными ме
дицинскими показаниями. И 
это понятно: как бы ни была 
отработана методика опера
ции, любой из них неизбеж
но сопутствует элемент рис
ка.

И если обычные очки или 
контактные линзы смогут

' обеспечить одинаковую ост
роту зрения с искусствен
ным хрусталиком, тогда 
единственно правильное ре
шение — не прибегать к 
операции. Во всех случаях 
хирургическое вмешатель
ство должно быть обусловле
но только жизненной необ
ходимостью..

Создание искусственного 
хрусталика — значительный 
вклад советских медиков в 
развитие- мировой офтальмо
логии.

3. ХРОМОВА, 
корр. ТАСС.

ИСТОРИЧЕСКАЯ
ПОБЕДА

УЛАН-БАТОР, 22 февра
ля. (ТАСС). Историческая 
победа над фашистскими аг
рессорами убедительно под
твердила могучую жизнен
ную силу и превосходство 
социалистического общест
венного строя, говорится в 
опубликованном здесь поста
новлении Политбюро ЦК 
МНРП «О подготовке и про
ведении 30-й годовщины По
беды над фашистской Гер
манией и милитаристской 
Японией».

Отмечая далее происходя
щую в последние годы раз
рядку международной на
пряженности на основе ус
пешного претворения в 
жизнь Программы мира, при
нятой XXIV съездом КПСС, 
Политбюро ЦК МНРП обра
щает внимание на стремле
ние империалистической ре
акции поощрять гонку воору
жений, . воспрепятствовать 
разрядке.

511

Н О В О Е
ПРАВИТЕЛЬСТВО

БАНГКОК, 22 февраля. (ТАОС). Здесь 
объявлен состав нового коалиционного прави
тельства страны, сформированного премьер- 
министром, руководителем демократической 
партии Таиланда принцем Сени Прамотом. За
местителем премьер-министра и министром 
финансов стал глава социально-аграрной пар
тии Самате Плиемпонгсан, министрам иност
ранных дел — представитель демократиче
ской партии Вичай Раттакуя.

Всего.® состав нового кабинета, утвержден
ного королем Пумипоном Адульядетом, вхо
дит 30 человек. 18 из них представляют ‘де
мократическую партию, 3 — социально-аграр
ную й 9 являются независимыми.

1УЙ

щ ш
ЧЕХОСЛОВАКИЯ. На машиностроительном комбинате «Шкода» имени 

В. И. Ленина подготовлен к рабочим испытаниям первый образец из новой 
серии электровозов (на снимке). Мощность двигателя—-10,8 тысячи лоша
диных сил. Скорость — до 200 километров в чае. Электровоз построен по 
заказу Советского Союза. Система управления локомотива полностью ав
томатизирована. В кабине машиниста установлен диспетчерский радиотеле
фон. Важной новинкой в конструкции электровоза являются также специ
альные электрические тормоза, действующие Независимо от подачи тока с 
контактных проводов.

Фото ЧТК—ТАСС.

В странах социализма
Атомная энергетика ЧССР

БРАТИСЛАВА. П олны м  ходом и д ут  рабо
ты  по созданию  новой атом ной эл е ктр о 
станции : в Я словске  — Б огун и це . Два ее бло
ка  д о л ж н ы  д о сти гн уть  м ощ ности  по 440 ме
гаватт  ка ж д ы й . С троители торопятся : с коро  
из СССР н а ч н ут  п о ступ а ть  основны е пар
ти и  те хн о л о ги че ско го  оборудования . Часть 
м аш ин  и м еханизм ов поставят чехословац
ки е  заводы. П ервый б л о к  АЭС даст т о к  в 
кон це  1977 года, а второй — еще через 
год.

В ы ступая на детях на торж ественном  за
седании а кти в а  строителей первой чехо
сло вацкой  атом ной э л е ктр о ста н ц и и , м и
н и стр  топл ивн ой  и эн е р ге ти че ско й  пр о 
м ы ш ле нности  ЧССР В. Э ренбергер вы соко  
оценил всесторонню ю  пом ощ ь С оветского 
Союза и его ко н с тр у кто р о в , инж енеров, 
уч е н ы х  в соо руж ен и и  АЭС.

Крупный
животноводческий комплекс

с'Ьф и я . На о кра ин е  села Козлодуй  Тол- 
б у х и н с ко го  о к р у га  возвы ш а ю тся  вы сокие 
белые ко р п уса , п о хо ж и е  на завод ские  цехи- 
Здесь построен кр у п н е й ш и й  в Болгарии 
ко м п л е кс  по о тко р м у  свиней.

Его сходство с пр ом ы ш ле н ны м  пред при
ятием  не то л ько  внеш нее. К ом пл екс  е пол
ны м  правом м ож н о  назвать  заводом по пр о 
изводству св и н и н ы . Hla площ ади 34 ге кта 
ра разм естилось 45 соо р уж е н и й . В состав 
ком пл екса  вход ят ф ур а ж н ы й  цех, тепло
централь, насосная стан ция , с кл а д ски е  по
м ещ ения, дома для о б сл уж и ваю щ его  персо
нала.

Ком пл екс будет еж егодно  сдавать госу
д арству 100 ты сяч  голов свиней — пр им е р
но 11 ты сяч  тонн  мяса.

* Электроника
на службе производства'

БЕРЛИН. Ты сячи  кил ом етров  кабеля вы
п уска е т  еж егодно  б е р л и н ски й  кабельны й 
завод «Обершпрее». П ять ты сяч потребите
лей и две ты сяч и  пред пр ияти й -по ста в - 
щ и ко в  — та ко в  объем пр оизводственны х 
связей «Обершпрее». Не уд ивительно , что 
то л ько  на его  основном  пр ед пр ияти и  п р и 
ход ится еж егодно  пр ои зво ди ть  до пяти  м ил
лионов  р а з л и ч н ы х  счетно-Е ы числ ительны х 
операции . И здесь на пом ощ ь инж енерам  
и рабочим п р и хо д и т  эл е ктр о н и ка .

Э кон ом и чески й  эф ф ект от ее прим енения 
на заводе составил в прош лом  год у  почти 
4 млн. м аро к  и 75 ты с . часов сэкон ом ле н 
н ого  рабочего времени. У становленны е 
здесь ко м п ью те р ы  ведут весь б ухга л те р 
с к и й  учет, об раб аты ваю т н аучн о -те хни че 
с к у ю  инф орм ацию , по м огаю т обобщ ать и 
ра спро стра н ять  передовой опы т.

Основная часть р а ботаю щ и х здесь эл е кт 
р о нн о -вы чи сл и те л ьны х м а ш и н -э т о  ком пь-
hoTm S S L ^ ' 30d  “я п РоизвоДстза д резд енского  ком бината «Роботрон». Недавно к  ним  под
кл ю чи лась  советская  ЭВМ, созданная на ос
нове единой систем ы  эле ктр о нн о -вы чи сл и 
тельной т е х н и ки  стран  — членов СЭВ.

(24 февраля, ТАСС)>£

* ■* Ф *
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С Е Н Ь  П Р О Ф Е С С И Й .
Репортаж из 
межшкольного учебно- 
производственного 
комбината
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Перемена. Двадцать ми
нут, в течение которых од
ни группы старшеклассников 
сменяют другие. И снова 
пойдут своим чередом заня
тия в классах-цехах. Впро
чем, и в эту большую пере
мену здание живет полной 
жизнью. Юноши .рЗзгружа- 

. ют с машины отполирован
ные доски — с мебельного 
комбината привезли «полу
фабрикаты» для книжных 
полок. Те, кто еще не соби
рается домой, спешат в сто
ловую —• здесь уже готов 
горячий обед. Большая 
группа учащихся собралась 

’ вокруг преподавателя На
дежды Николаевны Хохло
вой — идут занятия кружка 
кройки и шитья. По этажам 
льется из репродукторов 
веселая легкая музыка. 
Впрочем, она звучит не 
только в перемены, часы 
практики здесь тоже «озву
чены» — так лучше учить
ся и работать.

Итак, мы в .межшкольном 
учебно - производственном 
комбинате по трудовому обу
чению и профессиональной 
ориентации учащихся школ 
Ленинского района: 1.216
девяти- и десятиклассников 
обучаются здесь рабочим 
специальностям. Предприя
тия создали в бывших класс

ных комнатах как бы ми-, 
ниатюрные филиалы своих 
цехов. Но продукция вы
пускается настоящая. По 
четыре дня отработала ' каж
дая группа штукатуров- ма-. 
ляррв на строительстве жи
лого дома — предшествова
ли этому, конечно, теорети
ческие занятия в классе. 
Радиомонтажники так быст
ро освоились с предложен
ным заданием, что шефст
вующее предприятие — за
вод измерительной .аппарату
ры — сейчас не 4 успевает 
загружать их работой. А во 
время экскурсии на завод 
каждая группа на небольшой 
срок заменяла рабочих на 
настоящем конвейере. От
дел технического контроля 
подтвердил, что эксперимент 
прошел успешно — школь
ники хорошо справились с 
предложенной им (конечно, 
несложной) работой.

У наждой группы швей- 
мотористок массового поши
ва своя форма -— разно
цветные халатики. Конечно, 
дефектов в них немало. Но 
уже следующую продукцию 
— фланелевые платьица 
для ребятишек из детского 
дома — выпустили вполне 
приличного качества. Сейчас 
швейная фабрика № 5 дове
рила школьникам пошив 
шелковых детских платьиц. 
Для тех, кто хочет научиться 
сам кроить и моделировать, 
работает кружок. Впрочем, 
кружки технического твор
чества есть и у слесарей 
промышленного ’ оборудова
ния, и у шоферов, и у авто
слесарей, и у всех осталь
ных специальностей.

Комбинат существует 
всего пять месяцев. Период 
становления —• всегда пери
од трудностей. Оборудование 
кабинетов, кадровый вопрос, 
агитационная работа, пере
стройка школьных программ, 
чтобы высвободить для 
старшеклассников один* день 
в неделю, — забот было 
немало. Создание учебно
производственных центров 
знаменательно для нашего 
времени, в стране их ста
новится все больше. Вместе 
с тем типового положения 
о деятельности таких комби
натов пока нет. Администра
ции приходится руководство
ваться опытом, накопленным 
в других городах, и искать 
самой. Главная задача ком
бината формулируется так: 
привитие навыков труда и 
ориентация школьников на 
выбор профессии.

Программы были состав
лены администрацией и пре
подавателями совместно с 
руководителями предприя
тий. Они рассчитаны на два 
года. В конце апреля спе
циальная комиссия примет у 
десятиклассников экзамены 
и выдаст им удостоверения. . 
которые будут иметь , силу 
при устройстве на работу. 
Предполагается, что школь
ники должны получить не 
ниже второго разряда.

— Считаем, что наши вы
пускники должны быть под

готовлены не хуже учащих
ся аГПТУ, — убецсденно го
ворит директор УПК М. С. 
Таскин. — Училищам во 
многом, легче. Сложившиеся 

' стиль, методы работы. Нам 
же их приходится только от
рабатывать. При создании 
педагогического коллектива 
старались, чтобы все наши 
преподаватели хорошо знали 
производство, имели навыки 
педагогической или обще
ственной работы. К нам 
пришли учителя труда из. 
школ, мастера из ГПТУ, ин
женеры с производства. На
до учитывать и. довольно вы
сокие требования учащихся. 
Все они хорошо знают, что 

' такое настоящий урок. По
этому с преподавателями ве
дется постоянная методиче
ская учеба.

Цехи-кабинеты неплохо 
оснащены техническими 
средствами. На уроках при
меняется программирован
ное обучение. «

О результатах деятельно
сти комбината говорить мы 
пока не можем. Но некото
рые успехи уже налицо. 
Прежде всего — занятия в 
комбинате стали .пользовать
ся популярностью у школь
ников. Сюда регулярно при
езжают на экскурсии вось
миклассники, многие остав
ляют в книге отзывов записи, 
подобные этой: «С нетерпе
нием ждем следующего го
да, когда придем сюда 
учиться».

Во всех случаях знания, 
полученные в учебно-произ
водственном комбинате, при
годятся в- жизни. Пока еще 
не все школьники поняли 
это. Но отлынивающих еди
ницы. Об этом .говорит преж
де всего стопроцентная ус
певаемость, 85 процентов 
учится без троек.

О серьезной ориентации 
подростков на рабочие про
фессии говорит и то, что ле
том будут созданы бригады 
для работы на швейной и ме
бельной фабриках — это 
инициатива самих школьни
ков. Многие мечтают присое
диниться к студенческим 
строительным отрядам.

Целесообразность созда
ния мини-цехов для школь
ников поняли сейчас руково
дители предприятий. Надо 
сказать, что поначалу к за
тее часто относились скеп
тически. А это значит, что 
учебно - производственные 
комбинаты будут расти и 
укрепляться. В них будут 
созданы условий, максималь
но приближенные к произ
водству. Трудовое воспита
ние школьников — одна из 
главных составных частей 
коммунистического воспита
ния — получит серьезную 
базу.

М. СМИРНОВА.
* * ★

НА СНИМКАХ Н. Пота
пова: занятия в классе-цехе 
радиомонтажников; будущая 
швея-моторйстка, секретарь 
комсомольской организации 
школы № 5 Тамара Чикова.

Л Е Т О П И С Ь
Т Р У Д О В О Г О
П О Д В И Г А

«Для ведения войны  по-на
стоящ ем у необходим кр е п ки й  
ор га ни зо ва н н ы й  ты л . Самая 
луч ш ая  арм ия , самые предан
ные делу револю ции люди 
б удут немедленно истреблены 
п р о ти вн и ко м , если они  не б у
д ут  в достаточной  степени во
о р уж е н ы , снаб ж ены  продо
вольствием , обучены ». Эти 
слова В. И. Л енина, н апи сан 
ные им в марте 1918 года, 
стали эпиграф ом  д вухто м н и ка  
«С оветский  ты л в В еликой 
О течественной войне» (изда
тельство «М ысль»). На его 
с тр а н и ц а х  воспроизведена ге
ро ическая  эпопея создания в 
стране  ч е тко  д е й ствую щ его  
ты ла , сла ж е нн о й  военной э к о 
н о м и ки . П оказан  сам оотвер
ж е н н ы й  тр уд  рабочего клас
са, ко л хо зн о го  крестьян ства , 
и нтел л иген ц и и , всех тр у д я 
щ и хся , по д ня вш и хся  на по
м ощ ь ф ронту . П од че ркнута  
неутом им ая деятельность Ком 
м ун и сти ч е ско й  п а ртии , ее на
пр авляю щ а я, о р га н и зую щ а я  
и вд охновляю щ ая сила, спло
тивш а я воедино эн е р ги ю  и 
т в о р ч е скую  и н и ц и а ти в у  масс.

В сенародны й труд овой  под
виг, равны й  доблести военной, 
изум и л  весь м ир. Из пр иф р он 
товой полосы  было э в а ку и 
ровано в ты л  страны  более 
1.500 пр ед пр ия ти й . На зем лях 
П оволж ья и Урала , в Запад
ной и В осточной С ибири бы 
ли разм ещ ены  эти пр ед пр ия 
тия  и начали в ы п у с к  оборон
ной пр о д укц и и . -Одновременно 
строи ли сь  новые заводы, шах-» 
ты , р у д н и ки , воздвигались 
дом ны , м артены . И менно в го 
ды  войны  поднялись та ки е  
ги га н ты , к а к  м еталлур ги че 
с к и й  и тр уб о п р о ка тн ы й  в Че
л я б и н ске , «А м урсталь», Но
р и л ь ски й  горн о -м е та л л урги че 
с ки й , К уй б ы ш е в ски й  неф тепе
ре раб аты ваю щ ий , Богослов
с к и й  ал ю м и ни евы й , У р а л ьски й  
м а ш и н острои те л ьн ы й , С ы зран- 
с к и й  и Н овоси б ир ски й  тя ж е 
лого  м аш и н остроен и я , «Сиб- 
тяж м аш »  в К ра сно ярске , У л ья 
н овски й  и М и асски й  автом о
бильны е, ты сячи  д р у ги х  за
водов и ф аб ри к. В Т ом ске  на
чали давать п р о д укц и ю  заво
ды п о д ш и п н и ко в ы й , р е ж у щ и х  
и нструм ен тов , «Томкабель», 
«С ибэлектром отор» и други е . 
С ибирь и У рал  стали к у з н и 
цей боевой т е х н и ки . У ж е  к  
к о н ц у  1942 г. наш а страна 
производила боевой т е х н и ки  
больш е, чем Герм ания. В во
енное время в среднем в год, 
к а к  сви де те льствую т п р иве 
денны е в д в ухто м н и ке  дан
ные, у  нас производилось тан 
ко в  и сам охо дн ы х уста н о во к , 
сре дни х  и к р у п н ы х  орудий  
прим ерно  в два раза, боевы х 
самолетов — почти  на одну 
треть , м ином етов — в 5 раз 
больш е, чем в Герм ании.

По всей стране ра звер ну 
лось соци ал истическое  сорев
нование. Н ачалось движ ение  
ты с я ч н и ко в  — тех , кто  вы 
полнял норм ы  на 1.000 про
центов. Зародились ком со 
м ольско -м олод еж ны е ф ронто
вые б ригады . И х паролем бы 
ло — «В труде, к а к  в бою». 
13 м иллионов ра бочих  и сл у
ж ащ и х^ почти  85 процентов  
ра ботаю щ и х, соревновались, 
около трети  из н и х  бы ли ста 
хан овца м и . К а ж д ы й  сове тски й  
человек, м у ж ч и н ы  и ж е н щ и 
ны , с та р и ки  и дети, в городе 
и в деревне — повсю ду 
стрем и ли сь  все свои силы , 
всю  свою  эн е р ги ю , зна ни е  И 
ум ение  отдать общ ем у делу 
защ и ты  О тчизны , разгром а 
ф а ш и с тс ки х  за хва тчи ко в .

С оветский  ты л  в В еликой 
О течественной войне был 
пр очн ы м , м оноли тны м . О пуб
л и ко в а н н ы е  в д в ухто м н и ке  
м атериалы  — еще одно том у 
убедительное подтверж дение.

Я. КОГАН.
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Близится охотничий се

зон, каждый из 28.700 
охогников-любителей Том
ского областного охотобще- 
ства должен знать новые 

' правила охоты, которые обл
исполком утвердил 12 авгу
ста 1974 года.

Все дикие птицы и звери, 
обитающие на нашей терри
тории, считаются государст
венным охотничьим фон
дом. Правом на охоту 
огнестрельным оружием 
пользуются все граждане, 
достигшие восемнадцатилет
него возраста, имеющие би
лет общества охотников, 
свидетельствующий, что 
членские взносы и государ
ственная пошлина уплачены. 
Удостоверением на право 
охоты служит охотничий 
членский билет, срок дейст
вия которого — один кален
дарный год. Билет должен 
быть оформлен до первого 
выхода на охоту, но не позд
нее 30 июня. Охота же с 
просроченным билетом при
равнивается к браконьерст
ву. Помимо охотничьего би
лета, требуется: для отстре
ла копытных животных — 
лицензия по форме, установ
ленной Главным управлени-

Новые п р а в и л а - з а к о н  для охотника

25 ф е в р а л я  — с п ек та к л ь  
«Свои лю ди — сочтем ся».

Н ач ал о  — в 19 ч а с , 36 мин.

КИНО
СЕГОДНЯ 

В КИНОТЕАТРАХ:
имени М. ГОРЬКОГО 

«Герцог Боб» — 8-40, 10-20, 
12, 13-40, 15-20, 17, 18-40, 20-20, 
22. «С частливы й н евезучий  че
ловек» —■ 8-40, 10-20,, 12, 13-40, 
15-20. 17, 18-40, 20-20. К и но эпо 
пея «Дума о Ковпаке» . «Набат» 
(ф и льм  п ер вы й ) — 22. З а л  к и 
н о х р о н и к и . Х удож ествен н ы й  
ф и льм  «М ир Н иколая С имоно
ва» — 13, 16. 20. М ул ь ти п л и ка 
ци он но -ком ед и йн ы й  с б о р н и к— 
9 10-20, 11-40, 14-40. 18-40,

■ 21-40.
«ОКТЯБРЬ»

Киноэпопея  «Дума о Ковпа- 
ие». «Набат» (ф ильм  первы й ) 
- 8 - 4 0  10-30, 12-20, 14-10, 16.
19-40, 21-30. «М ститель из Гян-

ем охотничьего хозяйства 
и заповедников при Совете 
Министров РСФСР; при 
охоте на лицензионные 
виды пушных зверей — до
говор с пушно-заготовитель
ной организацией; во всех 
случаях, когда охота произ
водится в угодьях, закреп
ленных за организациями,— 
путевка или иное письмен
ное разрешение арендаторов 
этих угодий.

Порядок и сроки охоты на 
различных зверей и птиц не
одинаковы. Полностью за
прещается охота на террито
рии области на журавлей, 
лебедей и серую куропатку, 
на таких зверей и птиц, ко
торые приносят Пользу лес
ному и сельскому, хозяйству, 
на животных, численность 
которых в области низка. 
Это — ласка, сурок, летучие 
мыши, чайки, выпь, дневные 
хищные птицы, совы, дятлы, 
кукушки, певчие и другие 
полезные непромысловые 
птицы.

джебарса» —: 17-50. «Герцог 
Боб» — 8-40, 12, 13-40, 15-20, 
17, 18-40, 20-20, 22. Для детей
— «Черны й волн» — 10-20.

«РОДИНА»
Ш и р о к о ф о р м атн ы й  '  ц ветной  

х у д о ж еств ен н ы й  ф и льм  « К а к  
у к р а с т ь  миллион» (две серии)
— 10-40, 13-20, 16, 18-30, 21. 
«П ятьдесят на пятьдесят» — 9.

имени И. ЧЕРНЫХ 
«Тайна Золотого Будды» —

9 10-50, 12-40, 14-30, 16-20,
18- 10, 20, 21-50. «Врача вы зы 
вали?» — 8-40, 10,15, 13-15,
14-45, 16-15; 18, 19-35, 21-10.
Для детей  — «Озорные братья»
— 11-45.

«СИБИРЯК»
«Ни п уха , ни пера» — 11,

12-40, 14-20. 17-40, 19-20, 21.
Для детей  — М ул ьтсб орн и к .
№ 20 — 9-20.

«ПИОНЕР»
«По Щ учьем у велению » —

9, 10-30, 12, 13-30, 15. «Про
щ айте, ф араоны!» — 16-30, 18-10,
19- 50, 21-30.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД» _

« З агн ан ны х  лошадей пр и 
стреливаю т, не правда ли?» — 
19, 21.«М осты  через забвение»

_  ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
«Самый ж а р ки й  месяц» (две 

серии) — 18, 20-30.

Охота на пушных зверей 
разрешается в такие сроки: 
на белку., колонка, горностая, 
норку, лисицу, хоря, песца, 
зайца-беляка, рысь, росома
ху — с 1 ноября до 1 марта; 
на крота — с 20 июня по 31 
декабря; на ондатру — с 1 
октября по 1 марта; на буро
го медведя — с 1 сентября 
по 1 марта (запрещается от
стрел медведиц, имеющих 
медвежат-сеголетков, до за
легания в берлоги).

Добывать соболя, бобра, 
выдру, барсука, выхухоль, 
лося, северного оленя, косу
лю можно, только по особым 
разрешениям, установлен
ным специальными инструк
циями. Сроки охоты на втн-х 
животных такие: на соболя— 
с, 1 ноября по 15 февраля; 
на бобра — с 1 ноября по 1 
марта; на лосей — с 1 ок
тября по 15 января; на диких 
северных оленей —- с 1 ок
тября по 1 марта; барсука— 
с 15 сентября по 10 ноября.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ» 

«Братья Васильевы» — 16.
«В еликолепны й» — 17-10, 19,

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЭНЕРГЕТИКОВ

«Т ихий  Дон» (1-я сери я) — 
17-20, 19, 21.

Т В
ВТОРНИК, 25 февраля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А 

МОСКВА
9.00. П рограм м а передач . 

9.05. « Р у сск и е  п у теш ест в ен н и 
ки  и  и сслед о в ател и » . «И ссле
д ован и е К ам ч атки » . 9.35. «Н а
родное творч ество » . О бозре
ние. 10.15. «П оэзия». «Во им я 
н аш и х  и  гр я д у щ и х  дней». 
10.40. « Р еб я та  н астоящ и е» . 
11.50. Н овости. 12.00. «М асте
ра  и ск у сств  — детям ». Н арод
н а я  а р т и с т к а  СССР В. А. 
С п еран това. (К 50-летию  тв о р 
ч еск о й  д еятельн ости ). 13.00. 
С портивны й  дн евн и к . 13.15. 
«На в о п р о сы  т ел езр и тел ей  
о тв еч ает  член -ко р р есп о н д ен т 
АН СССР В. Г. А ф ан асьев» . 
13.45. П р аздн и чн ы й  в еч ер  в 
О станкине. «Н аш а п е с н я  б о е
вая » . 15.15. «П олевая почта. 
« П о д в и га» ., 15.45. Д ж ам бул». Ху-

Летяе-осевняя и зимняя 
охота на водоплавающую, а 
также болотную и луговую 
дичь (дупель, бекас, пере
пел) разрешена с четвертой 
субботы августа до отлета, а 
на боровою.дань — с 15 сен
тября во 1 марта.

Новые правила охоты за
прещают использование ог
нестрельное» оружия при до
быче ондатры, вьтдры, бобра, 
норки и выхухоли. Запреще
на стрельба по скоплениям 
диких животных, стрельба 
по лосю ж оленю из малока
либерной винтовки или 
дробью и стрельба по дичи 
из гладкоствольных ружей 
далее 35 метров.

Пользоваться ружьем в не
трезвом состоянии запре
щается.

Шкурки соболя, норки, 
выдры, колонка, горностая, 
бобра, песца, ондатры, бел
ки, а в районах Крайнего 
Севера красной лисицы отне-

д о ж еств ен н ы й  ф и льм . («К азах- 
ф ильм »). 17.05. К он ц ерт п оп у
л яр н о й  к л асси ч еск о й  м узы ки . 
17.30. «В ремя». И н ф о р м ац и о н 
н а я  п р о гр ам м а. 18.10. С пор
ти в н ы й  д н евн и к . 18.25. На 
в о п р о сы  тел е зр и те л е й  о тв е ч а 
е т  ч л ен -к о р р есп о н д ен т  АН. 
СССР В. Г. А ф ан асьев .

ТОМСК
18.55. Н овости. 19.10. К он

ц ер т по п и сьм а м  зр и телей . 
19.45. Т риб ун а п р о п ага н д и ста . 
«Из о п ы та  м а р к си стск о -л ен и н 
ской  п одготовки  р у к о в о д я
щ и х  к ад р о в  в А л ек сан д р о в 
ской  р ай о н н о й  п а р т о р г а н и за 
ции». В п ер ед а ч е  п р и н и м ает  
у ч а с ти е  с е к р е т а р ь  р ай к о м а 

. КПСС Н. Г. Н естерен ко .
МОСКВА

20.15. «П олевая п о ч т а  «Под
вига» . 20.45. «Д ж ам бул». Ху
д о ж еств ен н ы й  ф и льм . 22.05. 
«Л ица др у зей » . В едет п е р е 
д ач у  А. А лекси н . 23.00. «В ре
м я». И н ф о р м ац и о н н ая  п р о 
гр ам м а. 23 .30—00.15. К он
ц ер т  х о р а  р у сск о й  песни  
Ц ен тр ал ьн о го  тел ев и д ен и я  и 
В сесою зного  радио.

Ш  Р А Д И О

сены к категории ценных и 
подлежат обязательной сда
че государству. Охотники 
обязаны сдавать шкурки не 
позднее 30 дней после окон
чания срока охоты на этих 
зверей. Использование шну
рок в личных целях, прода
жа, скупка, обман и перера
ботка запрещаются.

Продавать мясо диких ко
пытных животных разре
шается только через госу
дарственную и кооператив
ную торговую сети.

Разорение -гнезд пернатой 
дичи, хаток и нор диких жи
вотных, отлов и содержание 
в неволе молодняка зверей и 
птиц запрещены.

В новых правилах преду
смотрены льготы для охот
ников — владельцев дипло
мированных собак. Напри
мер, охота --с дипломирован
ными. легавыми разрешается 
на дупеля и бекаса с первой 
субботы августа, с лайками

на глухаря — с*1 сентября, 
с гончими на* зайца-беляка— 
со второй субботы октября. 
Разрешения на право льгот
ной охоты выдает управле
ние охотничьего хозяйства 
по представлению обществ 
охотншлв.

Все охотники должны 
знать - к  строю выполнять 
правила, К нарушителям 
приценяется одна из следую
щих мер: предупреждение,
направление материалов в 
товарищеский суд, лишение 
права охоты на срок до трех 
лет, штраф до 00' рублей с 
конфискацией орудий охоты 
или без конфискации.' Лица, 
причинившие -.государствен
ному охотничьему фонду 
крупный материальный
ущерб, могут быть привле
чены я уголовной ответст
венности с лишением, свобо
ды сроком до трех лет.

В. ЯЦЕНКО, 
старший охотовед Том
ского облохотебщества.

В. М. Матыцина — диспетчер аэродромно-диспетчер
ского пункта Томского аэропорта. Ока ударник коммуни
стического труда, одна из лучших работниц службы дви
жения. Валентина Михайловна—член местного комитета.

Фото В. Казанцева.
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ПРИГЛАШ АЕТ « Х У Д О Ж Н И К »

На проспекте Ленина от
крылся после капитального 
■ремонта магазин-салон «Ху
дожник». Пополнился он 
множеством новых товаров. 
Среди них есть и редкие из
делия прикладного искусст
ва. А томичам это как раз 
«стати, ведь близок праздник 
—День 8 Марта. Редакция 
попросила директора магази
на Марию Николаевну Греч
ко рассказать читателям, что 
можно будет купить в «Ху
дожнике».

— У нас есть, — сказала 
она, — панно, расписанные 
Городецкими умельцами,- и 
-керамика, которую мы полу

чили с Московского и Ро
стовского комбинатов при
кладного искусства. Есть у 
нас эстампы ленинградских 
художников, настольные 
скульптуры, барельефы ме
таллического, литья. Много 
поступило ювелирных изде
лий, выполненных россий
скими мастерами, и сувени
ров из дерева, осо
бенно филимонов-ских игру
шек. Художникам мы пред
лагаем масляные краски, гу
ашь, кисти, грунтованные 
холсты, картон, бумагу. Сло
вом, подарок в нашем мага
зине можно- выбрать на лю
бой вкус.

Спортивная панорама
МОТОГОНКИ ПО ЛЕДЯ

НОЙ ДОРОЖКЕ. Чемпио
ном мира в мотогонках по 
ледяной дорожке стал ново
сибирец Сергей Тарабанько, 
выигравший на проходившем 
в Москве в субботу и в во
скресенье десятом первенств 
ве мира все’десять заездов 
и набравший 30 очков. Вто
рое место у гонщика из Под
московья Владимира Цыбро- 
ва — 27 очков, третье — у 
Сергея Казакова из Владиво
стока (24).

ХОККЕЙ С МЯЧОМ. В 
чемпионате страны лидиру
ют московские динамовцы, 
набравшие 36 очков и не 
проигравшие ни одной встре
чи. В очередном туре они 
выиграли в Красногорске у 
«ЗоркоТ-о» j — 4:2. Резуль
таты остальных встреч: «Вол
га»— «Динамо» (Алма-Ата)
— 9:3; СКА (Свердловск) — 
«Кузбасс» — 4:1, «Вымпел»
— «Литейщик» — 4:3, «Ло
комотив» — «Уральский 
трубник» — 6:6, «Водник»
— «Североникель» — 7:3,

ХОККЕЙ. Результаты
хоккейных матчей чемпиона
та страны: «Динамо» (Мо
сква) — «Динамо» (Рига)—■ 
7:2, «Крылья Советов» — 
«Кристалл»’ —- 5:5, «Трак
тор» — «Химик» —■ 3:3, 
«Торпедо» — «Спартак» — 
3:6. I

ЛЫЖИ. На проходящих 
в шведском городе Фа-луне 
международных лыжных со
стязаниях успешно выступа
ют ^советские спортсмены. 
Женская -команда (Селювина, 
Баранова, Сметанина и Ку
лакова) выиграла эста
фету 4X5 километров — 
1.12.43,54. Мужская побе
дила в эстафете 4ХЮ км — 
2.02.38,15/ У мужчин высту
пали Беляев, Снобов, Шми- 
гун и Роче-в.

Галина Кулакова выигра
ла гонку на 10 км—33.39,54. 
Анатолий Шмигун занял 
второе место в тридцатики- 
лом-етровой гонке. *

СПАРТАКИАДА. В Свер
дловске торжественно -от
крылась восьмая зимняя 
Спартакиада профсоюзов 
СССР, посвященная 30-ле
тию Победы. Рабочая про
грамма финала спартакиады

вступила в силу с понедель
ника. А вот в Терсколе фи- 
нальные горнолыжные сорев
нования по программе спар
такиады* уже закончились. 
На трассах специального 
слалома лучшая сумма- вре
мени у Татьяны Перчатки- 
н-ой. В слаломе-гиганте зо
лотую медаль завоевала ее 
сестра -— Наталья, победив
шая и в троеборье. Первен
ство в троеборье среди муж
чин завоевал Михаил Верез- 
гов из Подмосковья.

СТРЕЛЬБА. Две золотые 
медали завоевали советские 
спортсменки на начавшемся 
в Лондоне чемпионате Евро
пы по стрельбе из пневмати
ческого оружия. Наша коман
да (Ратникова, . Зар-иня 
и Зыбалова) в стрельбе из 
пневматической винтовки 
выбила 1.143 очка из 1.200 
возможных. Высшая награда 
в личном зачете у Надежды 
Зыбаловой — 383 очка.

КОНЬКИ. Горьковчанка 
Татьяна Аверина повторила 
свой прошлогодний успех, 
завоевав серебряную медаль 
на женском конькобежном 
чемпионате мира в А-с-сене 
(Голландия) с новым всесо
юзным рекордом для равнин
ных катков в большом мно
гоборье — 186, 653 очка.
Аверина завоевала также ма
лую серебряную награду и 
две такие же медали бронзо
вого достоинства на отдель
ных’ дистанциях. Чемпион
ские регалии достались де
бютантке соревнований сту
дентке из ГДР Карин Кес
сон — 186, 394. На бронзо
вой ступеньке пьедестала по
чета .— чемпионка мира в 
спринтерском многоборье 
американка Шила Янг — 
186, 984. .

ШАХМАТЫ. Двенадцатая 
партия финального матча 
претенденток на первенство 
мира по шахматам между 
Александрией и Левитиной 
переносится на 25 февраля 
з связи с болезнью Алек
сандрии. Счет матча 5,5:5,5.

(ТАСС),

I Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ВТОРНИК, 25 февраля
7.34. О бзор п о сл ед н и х  и зв е 

стий*. 7.40. «Люби свой  город».

7.45. М узы кальн ы й  ан тр ак т . 
7.50. Р е к л а м а  и . о б ъ явл ен и я . 
9.00. По стр ан и ц ам  га зе т  «К ра
сное зн ам я»  и «Молодой л ен и 
нец». 9.10. «Р абоч ее слово, р а 
бочее м нение». « З ад ан и е  п я т и 
л етки  вы п олн и м  досрочно». 
В ы сту п ает  р аб о тн и ц а  зав о д а  
«М еталлист» г. К олп аш ева 
Г. В. М ухачева. 9.20. С цены  из 
ар и й  опер  Н. Р и м ского-К орса
кова. ( 9.45. Ш кола п ередового  
опыт4- «На п о вестк е  дня — 
эф ф е к т и в н о с т ь  .производства» . 
Из о п ы та  раб о ты  В асю ган ского  
с п л ав у ч астк а . 19.00. П ослед
ние и зв ес ти я . 19.11. «В лесн ом  
ц ехе области». 19.16. «Р абоч ее 
утро» . П еред ача для у ч а щ и х ся  
п р о ф тех у ч и л и щ . «Мы будем  
стр о и ть  села» . Р е п о р т а ж  из 
К ож евн и ковского  ПТУ № 15. 
«В свободны й веч ер» . Р е п о р 
та ж  и з Д ом а к у л ь ту р ы  п р о ф 
тех о б р азо в ан и я . П очта. «С екре
ты  м астер ства» . Д иалог у ч и т е 
л я  и у ч е н и к а  (ГПТУ № 14).

Томскому Дворцу зрелищ 
и с-по-рта на постоянную ра
боту требуются: бухгалтер,
кассиры, уборщицы, маши
нисты-операторы, слесари- 
сантехники, рабочие службы 
арены.

Обращатькж г. Томок, 
пр. Лепина, 151-а, в бюро 
по трудоустройству.

КОНЦЕРТ
вокально-инструментального ансамбля 

«ПОЮЩИЕ ЭЛЕКТРИКЫ»
27 февраля — клуб железнодорожников. Начало — в 

20 час. 30 мин.
28 февраля Дворец культуры «Авангард». Начало 

— в 20 час.
1 марта — Дворец культуры подшипникового завода. 

Начало — в 20 час.
2 марта — Дом офицеров. Начало — в 20 час.
Билеты продаются.

МЕНЯЮ однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
(второй этаж) в г. Тольятти 
на равноценную или двух
комнатную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 53, кв. 2, к Шев
ченко.

ДОРОГИЕ ТОМИЧИ!
Приближается Международный женский день 8 Марта!
В канун этого праздника поток почтовых и, телеграф

ных отправлений резко возрастает.
Чтобы ваши поздравления были вручены к празднику,

рекомендуем отправлять их заблаговременно, за 10—13 
дней до наступления праздника.,

При отправке поздравительных отправлений не забудь
те указать шестизначный почтовый индекс и номер отде
ления -связи в адресе получателя и отправителя.

Поздравительные телеграммы по льготному тарифу и с 
указанием срока вручеция будут приниматься с 25 по 28 
февраля, -местные, с указанием срока вручения, — по 5 
марта.

Почтамт.

О бластное у п р ав л ен и е  
то р го вл и  с глуб оким  п р и 
скорби ем  и зв е щ а е т  о кон 
чине

ДОНЧЕНКО
Сильвестра А веркиевича

и в ы р а ж а е т  соб о л езн о ван и е  
сем ье  покойного.

В ы нос те л а  — 25 ф е в р а л я , 
в 17 час ., и з  к в а р т и р ы  по
койного  (г. Томск, ул . У чеб
н ая , 47).

Р ек то р ат , п артбю ро , м ест
ком  и  ф а к у л ь т е т  р у сского  
я з ы к а  и л и т е р а т у р ы  Том
ского  го су д ар ствен н о го  п е 
даго ги ч еско го  и н сти ту та  
им. Л ен и н ского  ком со м о л а  
в ы р а ж а ю т  глуб окое собо
л е зн о в ан и е  стар ш ем у  п р е 
п од авател ю  к а ф е д р ы  р у с 
ского я з ы к а  О холиной Н. М. 
по поводу  см ер ти  ее  м атер и

ДУНАЕВОЙ 
М арии М атвеевны .

И М :■4\¥
4 ' /
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