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Опережая
график

Укрупненная бригада 
А. Баркова в’" Лайоном лес­
промхозе постоянно нахо­
дится в числе лидеров со­
ревнования. Она работает 
стабильно в течение всего 
года. За пять месяцев кол­
лектив заготовил и сгреле- 
вал 21 тысячу кубометров 
леса, что намного превыша­
ет рубежи, намеченные на 
этот период обязательства­
ми. За год бригада решила 
заготовить 40 тысяч кубо­
метров.

В трудные дни лета, ког­
да многие коллективы из-за 
непогоды снизили свои ре­
зультаты, бригада А. Бар­
кова постоянно опережает 
график. За 20 дней ойа 
стрелевала 2 тысячи кубо­
метров при плане 1.600 ку­
бометров.

Опережает график брига­
да А. И. Ковалева. За две 
декады на ее счету 2.048 
кубометров.

Коллектив Большенжейн- 
ского лесопункта, где тру­
дятся эти бригады, -ударным 
трудом отвечает на обраще­
ние передовиков производ­
ства «Томлеспрома» к, ле­
созаготовителям области;. 
Месячный план • нюня здесь 
завершен досрочно.

П. НИКОЛАЕВ.

РАВНЯЯСЬ 

НА СЪЕЗД
Внимательно обсудив 

письмо передовиков «Том­
леспрома» к лесозаготови­
телям области, катайгинцы 
определили рубежи в честь 
XXV съезда КПСС. Укруп­
ненная бригада К. Ф. Ницы- 
на решила ориентироваться 
в своей работе на 24 фев- 
ралл — день открытия 
партийного съезд Д. Кол­
лектив обязался загото­
вить к этой дате 130 тысяч 
кубометров древесины. Это 
кроме того, что уже имеет­
ся нынче на счету- бригады. 
Укрупненная бригада В.  ̂ А. 
Абрамова наметила рубеж 
в 56 тысяч кубометров. А 
бригада А. А. Иванова обя­
залась стрелевйть 33 тысячи 
кубометров.

Активно обсуждали пись­
мо передовиков, «Томлес­
прома»' наши раскряжевщи­
ки. Бригада В. С. Стяжкина 
обязалась разделать к 24 
февраля 20 тысяч кубомет­
ров леса. Й с каждого; кубо­
метра коллектив намерен 
подучить “ дополнительной 
прибыли 1 рубль 40 копе­
ек. Такую же сверхплано­
вую прибыль обещает полу­
чить бригада Л. А. Кру- 
женкова, которая разделает 
ко дню открытия съезда 19 
тысяч кубометров. Бригада 
А. Н. Грицкевича и комсо­
мольско-молодежный кол­

лектив А. В. Макаева дадут 
по 19,5 тысячи кубометров.

А. ИВАНОВА.

Лето б л е с у - в р е м я  ударной р а б о т ы *

И ю льский эк зам ен
ров -меньше. Хорошо пора­

В июне предприятия объеди­
нения «Тамлеспром» вывезли 
на 80 тысяч кубометров дре­
весины меньше, чем планиро­
валось. Отставание по произ­
водству деловой древесины 
составило 36 тысяч кубомет­
ров. Этот срыв привел к тому, 
что не выполнено задание пер­
вого полугодия по вывозке 
леса.

Сильное наводнение вы­
вело из строя многие ниж­
ние склады и лесовозные 
дороги объединения. Только 
в третьей декаде леспромхо­
зы смогли начать нормаль­
но работать. Но наверстать 
упущенное уже не хватило 
времени. Отмечая большие 
трудности, . с которыми 
столкнулись лесозаготовите­
ли, нужно сразу сказать, что 
коллективы некоторых пред­
приятий далеко не использо­
вали свои возможности. 
Прежде всего это относит­
ся к Аслановсному леспром­
хозу. Здесь -имеется бетон­
ная дорога круглогодового 
действия, хорошая узкоко­
лейная железная дорога. 
Тем не менее июньский 
долг по вывозке древесины 
превысил 12 тысяч кубомет­
ров. Плохо работал и вах­

товый участок в Зубрекове. 
Срыв заготовок в мае и ию­
не говорит о том, что руко­
водители предприятия слиш­
ком переоценили успех пер­
вого квартала, не принима­
ют необходимых мер для 
улучшения организации 
производства.

Странное положение соз­
далось в Ингузетском лес­
промхозе. Здесь еще лежит 
на нижнем складе 7 тысяч 
кубометров древесины. В то 
же время долг по производ­
ству деловой древесины со­
ставил 3,2 тысячи кубомет­
ров. Значит, были все усло­
вия, чтобы справиться с ме­
сячным заданием.

Плохо используется узко­
колейная железная дорога в 
Новотегульдетском лес­
промхозе.

Не выполнили своих зада­
ний в июне и коллективы 
вахтовых участков. Им 
предстояло разделать 160 
тысяч кубометров леса. Сде­
лано на" 10 тысяч кубомет-

ботали бригады на вахтах 
Ергайского, Каргасокского, 
Аргат-Юльского, 1 Ингузет- 
ского леспромхозов. Но всех 
подвели вахты Чаинского 
леспромхоза и участок Зуб- 
рекова в Аслановском. Ча- 
внцы поздно выехали в от­
веденные массивы, не подго­
товили дороги для вывозки 
леса. Руководители пред­
приятия крайне мало внима­
ния уделяют своим лесным 
дружинам. Это тем более не 
понятно, что летом весь 
объем заготовок здесь при­
ходится на вахты.

В очень трудных услови­
ях. июня проявили организо- 

. ванность, справились с за­
даниями коллективы Карга­
сокского, Линевского, Оре­
ховского, Комсомольского 
леспромхозов. Значительно 
возросли темпы работ в по­
следнюю декаду на осталь­
ных предприятиях. И очень 
важно удержать набранный 
ритм, чтобы с первых же

дней июля опережать гра­
фин.

В июле объединению 
«Томлеспром» предстоит вы­
везти 460 тысяч, произвести 
деловой — 383 тысячи, уло­
жить в запас у трасс дорог 
—  161 тысячу кубометров 
древесины. Эти задания со­
вершенно реальны. Необхо­
димо так организовать про­
изводство, так повести вос- 

. питательную работу в кол­
лективах, чтобы не только 
выполнить план, но и пога­
сить ■ большую часть июнь­
ского долга. Сейчас в . лес­
промхозах области идет об­
суждение обращения пере­
довиков производства объе­
динения «Томлеспром». Ле­
созаготовители активно под­
держивают призыв своих 
товарищей досрочно выпол­
нить задания девяти меся­
цев и по-ударному закон­
чить завершающий год пяти­
летки. Очень важно подкре­
пить трудовую активность 
коллективов высокой орга­
низацией . производства.

Василий Григорьев... Имя 
это в инструментальном це­
хе Томского электромехани­
ческого завода нм. Вахруше­
ва знакомо, пожалуй, каж­
дому рабочему. Он пользует­
ся уважением своих товари­
щей по цеху. Нет такой ра­
боты, которую не смог бы 
Василий сделать на своем 
станке. А работа токаря в 
инструментальном цехе тре­
бует высокой профессио­
нальной и технической под­
готовки. Всеми этими ка­
чествами ударник коммуни­
стического труда, токарь пя­
того разряда Василий Ива­
нович Григорьев владеет в 
совершенстве, продукция, 
сделанная им, всегда отлич­
ного качества. Ежесменное 
производственное задание он 
регулярно выполняет на 
105—110 процентов.

Фото Н. Потапова.

И Д Е Т  З Е Л Е Н А Я  Ж А Т В А ,
Н А Ч А Л И
З А К Л А Д К У
С Е Н А Ж А

Л И Д И Р У Е Т
« А В А Н Г А Р Д »

КОЖЕВНИКОВО. (По те­
лефону). Наращивает темпы 
заготовки кормов механизи­
рованное звено Ф. А. Шев­
цова из совхоза «Авангард»-. 
Механизаторы заготовили 
уже более 500 тонн, травы 
на сенаж и лидируют в со­
ревновании на заготовке кор­
мов в Кожевниковском рай­
оне.

А на заготовку сена сего­
дня первым в районе выез­
жает механизированное зве­
но И. Д. Гаванского из сов­
хоза «Еловский».

В соревновании машини­
стов АВМ первенствует 
Н. Г. Макаренко из совхоза 
«Малиновский». Это опыт­
ный машинист, работающий 
уже шестой сезон. Н. Г. Ма­
каренко пользуется заслу­
женным авторитетом в хо­
зяйстве, коммунист, член 
райкома КПСС. Вместе со

своим напарником И. Д. 
Шкариным он обязался заго­
товить за сезон 550 тонн ви­
таминной травяной муки — 
на 200 тонн больше, чем в 
прошлом году..

На сегодняшний день свы­
ше 50 тонн муки ими уже 
заготовлено.

В. ДЕНЯЕВА.
П Е Р В Ы Е
П Р О К О С Ы

В Асиновском районе на- ■ 
чалась косьба трав. В совхо- . 
зах «Новиковский» и «Ком­
сомолец» на неудобицы, где 
выросла густая трава, выш­
ли косари. Одновременно з 
«Комсомольце» начали ма­
шинную косьбу, скошены 
первые 30 гектаров.

В трех хозяйствах района 
идет заготовка витаминной, 
травяной муки. На 3 июля 
ее заготовлено 56 тони.

А. ТАНИНА.

ЗЫРЯНСКОЕ. (По теле­
фону). Первыми в Зырян­
ском районе приступили к 
заготовке сенажа механиза­
торы колхоза имени Ленина. 
Для заготовки этого корма 
здесь создан крупный. меха­
низированный отряд, кото­
рый возглавил опытный ме­
ханизатор А. С. Платонов.

Перед выездом состоя­
лось краткое производствен­
ное совещание, на котором 
еще раз были уточнены обя­
занности и распорядок дня. 
Механизаторы ознакомлены 
с нормами выработки, усло­
виями социалистического со­
ревнования на весь период 
заготовки кормов.

Механизированному отря­
ду Платонова предстоит нын­
че заготовить 1.000 тонн се­
нажа. Работа началась.

В. ЯКОВЛЕВ.

Б У Д Е Т  7 0 0  Т О Н Н
В прошлом году в нашем 

-колхозе было выработано 
за сезон 264 тонны витамин­
ной травяной муки. Работал 
один агрегат АВМ-0,4. Нын­
че установлен второй агрегат 
и смонтирован гранулятор.

Машинисты Г. Замятин, 
И. Соколов, Г. Харламов и 
В. Замятин обязались выра­
ботать на двух агрегатах 700 
тонн муки — на 100 тонн 
больше, нежели предусмот­
рено; планом.

.Сейчас на травяную муку 
перерабатывается зеленая 
масса озимой ржи, на очере­
ди — клевер.

Машинисты наших агрега­
тов вызвали на социалисти­
ческое соревнование коллек­
тив, работающий на АВМ-0,4 
из соседнего колхоза «Ги­
гант».

Ф. ШАКИРОВ, 
главный инженер колхо­
за имени 50-летия Ве­

ликого Октября Шегар- 
ского района.

П Р О В Е Р Я Е М  В Ы П О Л Н Е Н И Е  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В

ЗАСЛУГА КАЖДОГО
Вступая в завершающий 

год пятилетки, коллектив 
нашего стеклозаготовитель­
ного цеха взял обязательст­
во выполнить производст­
венную программу к 25 де­
кабря. Было решено произ­
водство колб, из которых из­
готавливают лампочки, до­
вести до 101 процента, про­
изводство стеклянных таре­
лочек, необходимых для 
ламп, — до 103 процентов и 
улучшить качество выпу­
скаемой продукции.

Это очень высокие рубе­
жи, и преодолеть их возмож­
но только при внедрений пе­
редовой технологии, про­
грессивных методов труда. 
Большой объем продукции у 
вас приходится на производ­
ство тарелочек. Раньше их 
изготовление производилось 
на автоматах, которые очень

сложны в обслуживании. 
Четыре газовые горелки по­
следовательно, одна за дру­
гой, нагревали стеклянную 
трубочку, и потом два диско­
вых ножа обрезали ее до 
нужного размера. Эта техно­
логия громоздкая и уже 
устаревшая.

Поэтому в прошлом году 
в цехе была создана ком­
плексная бригада, которой 
поручили освоить новую 
технологию. Настройщик 
автоматов Анатолий Камей- 
ша, его сменщик А. И. Пу­
гачев и технолог цеха Г. С. 
Кико начали искать опти­
мальные варианты обработки 
тарелочек. Они освоили: но­
вую технологию. Теперь ав­
томат упростился. Обрезание 
трубки Происходит , всего 
лишь при помощи одной, го­
релки. Намного улучшилось

качество продукции. Если 
раньше края тарелочки бы­
ли неровными, шло много 
брака, то теперь все размеры 
идеальные, и сборщикам 
ламп наша продукция не до­
ставляет никаких хлопот.

В обязательствах на год 
есть особый раздел, .в кото­
ром сказано, что цех решил 
экономить стекло. Уже сей­
час по итогам прошедших 
месяцев в нашем коллекти­
ве сэкономлено 17 тонн 
600 килограммов стекла. 
Это очейь ощутимый ре­
зультат. И достигнуть его 
мы смогли за счет внедре­
ния передовой .технологии. 
Если на старых автоматах 
заСсмену выпускалось 10 
тысяч тарелочек для ламп, 
то теперь их производство 
составляет 14 тысяч.

Нацеленность на прогрес­

сивную форму организации 
труда позволяет нашему, 
коллективу планировать 
свои достижения заранее. 
Для освоения передовой, 
технологии обычно у нас в 
цехе создается комплексная 
бригада. Такая форма орга­
низации труда позволяет 
экономить время, внедрять 
новое очень быстро, Рабо­
чие Т. В. Дуреева, Е. И. 
Федорко, Р. И. Тарасова, 
П. Т. Ольховский вместе с 
механиком цеха В. Н. Саф­
роновым и старшим техно­
логом В. И. Золотаревой по 
комплексному плану зани­
мались изменением техноло­
гии при получении ранта на 
колбах. Когда оборудование 
было запущено в эксплуата­
цию, в цехе организовали 
школу передового опыта, в 
которой настройщики изучи­
ли приемы труда на новых 
станках. И если вначале мы 
получали за смену восемь 
тысяч деталей, то теперь эта 
производительность доведе­
на уже до 8,5 тысячи, а на­
ши, лучшие работники дости­
гают уровня девяти тысяч.

Из 150 человек, занятых

в нашем цехе, двадцать уже 
выполнили пятилетнее зада­
ние. Отлично работает опе­
ратор стеклоформовочной 
машины М. Г. Журавлева. 
Она всегда до предела ис­

пользует каждую рабочую 
минуту, творчески относит­
ся к производственным про­
цессам. Постоянно перевы­
полняет сменные 'задания и 
дает продукцию только хоро­
шего качества настройщица 
В. В. Комлева. Участок 
А. К. Эковой носит звание 
лучшего производственного 
участка завода, а сама ма­
стер признана лучшим ма­
стером Министерства элек­
тротехнической промышлен­
ности.. Постоянно лидирует
в. соревновании комсомоль­
ско-молодежная бригада 
М. В. Левгаенковой.

Коллектив цеха решил в 
завершающем году пятилет­
ки по сравнению с прошлым 
годом повысить производи­
тельность труда на 2 про­
цента. Конечно, передовая 
технология, прогрессивная 
организация производствен­
ных процессов, имеют для 
этого огромнейшее значе­

Р е й д  п е ч а т и  и н а р о д н о г о  к о н т р о л я

НА О Т И X И Ю
НЕ СПИШЕШЬ.

Основные покосы колпа- 
шавских совхозов располо­
жены в поймах рек. Жители 
здешних сел не жалуются 
на скудость земли — трава 
вырастает густой и сочной. 
Но нынешняя весна прине­
сла наводнение, какого здесь 
давно не помнят. «Десять 
тысяч гектаров лугов почти 
два месяца залиты водой!» — 
горько сетуют в одном из 
самых крупных хозяйств 
района—совхозе «Чажемтов- 
ский».

— А косить придется мно­
го, — говорит главный ин­
женер совхоза И. М. Скирко. 
— В прошедшую зиму с 
кормами было небогато, по­
этому ставим нынче задачу 
—заложить силоса на 3 ты­
сячи тонн больше; чем в про­
шлое лето, на 2,5 тысячи 
тонн больше заготовить сена;

Однако рабочие планы по­
ка не утверждены, хотя 
составлять их начали в мае. 
Кормозаготовительная тех­
ника отремонтирована напо­
ловину, а ведь ставка — на 
большую механизацию.

Нелегко работалось в по­
севную чажемтовским меха­
низаторам. Из-за непогоды 
сдвинулись сроки сева, затя­
нулась подготовка к сеноко­
су. Но в словах инженера 
проскальзывало неоправдан­
ное спокойствие. Вроде чего, 
мол, спрашивать хорошей 
готовности к  сенокосу — са­
ми знаете, какая была весна. 
Придет время, выедут меха­
низаторы на луга, худо или 
хорошо, но выедут. Сводка, 
по которой инженер расска­
зывал о ремонте техники, 
была за 1 июня (рейд гарохо; 
дил 24 июня).

Везде необычная весна 
внесла коррективы. Каж­
дый день бывают совхозные 
специалисты в отделениях. 
Надо проследить, как идет 
уход за посевами, поставле­
на лн на хранение техника, 
заглянуть на ферму — и 
здесь своя проблемы. До се­
нокоса. кажется, еще дале­
ко — ведь только отсея­
лись! Живет также привыч­
ка все делать в последние 
дни. авралом. А кого-то рас­
слабляет и погода — мол, 
пока вода с лугов уйдет, ус­
пеем и планы обсудить, и 
технику отремонтировать. 
Поэтому не оказалось в сов­
хозе и оперативных-сводок о 
подготовке сеноуборочной 
техники, не чувствовалось 
напряжения на ремонтных 
площадках.

В Старо-Короткине слоня­
лось без дела возле мастер­
ской несколько механизато­
ров. Двое прошли с участни­
ками рейда, посмотрели на 
сиротливо разбросанные по 
всей площадке косилки, 
грабли, пресс-подборщики: 
«Конечно, работы много, но 
если взяться...». А потом 
снова направились к кузни­
це, где остальные... играли 
в карты. Не было на пло­
щадке -ни бригадиоа. ни ма­
стера-наладчика. Но то. что 
«работа не кипела», объяс­
нялось, наверное, другим— 
не каждый осознал ответст­
венность нынешней страды, 
а нетребовательность специ­
алистов породила успокоен­
ность, наступившую после 
посевной.

Передовые хозяйства об­
ласти стараются большую 
часть кормозаготовительной 
техники ремонтировать зи­
мой — чтобы не отвлекать­
ся на нее весной и не пои- 
бегать к авралам. В «Ча- 

, жемтовском» к этому не 
стремились, не везде была 
и ремонтная база. А вот 
можно ли было подготовить 
сеноуборочную технику, как 
записано в обязательствах, 
до 1 июня? Многим брига­
дирам этот вопрос показал­
ся странным — когда? Сна­

чала к севу готовились, а 
потом сеяли, пережидая 
дожди.

Сумели найти выход лишь 
в Ново-Ко.роткннском отде­
лении. В ненастье, когда 
работа на полях останавли­
валась, механизаторы шли 
ремонтировать сеноубороч­
ную технику. Это была ини­
циатива здешнего управля­
ющего А. И. Эккермана. В 
том, что к концу нынешнего 
сева в Ново-Короткине была 
готова большая часть коси­
лок, граблей и т. д., за­
слуга н бригадира мехбрига- 
ды, мастера-наладчика, ме­
ханизаторов.

В этом году в районе ста­
вится задача заготовить кор­
ма в минимально сжатые 
сроки — не за 20—25 дней, 
а за 10— 15. А для этого на­
до подготовить имеющуюся в 
хозяйствах технику, механи­
заторам показать исключи­
тельную организованность 
— поработать без простоев. 
Кормозаготовительная кам­
пания в совхозе «Чажем- 
товский», если судить по ра­
бочему плану, рассчитана 
на 20—25 дней. «Давно со­
ставляли план, не успели 
еще пересмотреть сроки», 
—- отвечают специалисты. 
Но что изменится, если про­
сто переправить 25 дней на 
15?

— 44 косилки нам нужны, 
и" мы их сделаем ровно к 
сроку, — говорит директор 
совхоза Н. В. Жоржевский.

Между тем необходимо 
поставить на линейку готов­
ности все агрегаты. Луга в 
«Чажемтовоком» засорен­
ные, а наводнение еще при­
бавит мусора. Будут более 
частыми поломки. Тактика 
должна быть такой: вышла
косилка из строя—ее тут же 
заменить второй, готовой. 
Вот почему вместо 44 коси­
лок важно отремонтировать 
сейчас все 97.

К сожалению, совхозные 
специалисты не сознают обя­
зательность такой меры. 
Столкнулись участники рей­
да и с таким фактом. Брига­
дир каждой мехбригады гово­
рил, какую технику он име­
ет в распоряжении и соби­
рается ремонтировать. Эти 
цифры не всегда сходились с 
тем количеством агрегатов, 
которые должны быть в от­
делениях по документам. Не 
доставало граблей, силосных 
комбайнов, косилок. Причи­
на, как выяснилось, одна. 
Часть техники сломана и 
вышла из строя, другая — 
разукомплектована,

Стоят за деревней не очи­
щенные с прошлого лета 
измельчители, силосные ком­
байны. Многие от грязи и 
дождя поржавели. Ни в од­
ной бригаде техника не ох­
раняется, площадки для нее 
не огорожены. Поэтому где- 
то ребятишки открутили гай­
ки, где-то приезжие рыбаки 
укатили дефицитные колеса. 
Бесхозяйственность и бес­
контрольность развращают 
и механизаторов: «Раз с мое­
го трактора запчасть сняли, 
почему я не должен откру­
чивать?»

В центральном отделении 
совхоза планируется пост­
роить большой машинный 
двор, где бы можно было 
хранить и ремонтировать 
всю технику. Но это в буду­
щем. А почему пока не по­
ставить вокруг площадок с 
техникой изгородь, почему 
не наказывают за разуком- 
плектовку машин виновни­
ков (пока выговор получает 
только инженер), не поощря­
ют тех, кто бережно отно­
сится к технике?

В совхозе упрекают об­
ластное объединение «Сель­
хозтехника»: не 'хватает де­
фицитных запчастей. Одна­
ко часть агрегатов механйза- 
торы не могут восстановить

потому, что нет запчастей, 
которые своевременно не за­
везли. «Люди добрые зимой 
запчасти возят, а мы все в 
последнюю минуту, когда уж 
и времени не остается, и зап­
части разберут», — сказал 
механизатор Стар^-Корот- 
кинского отделения Е. Г. За­
моров.

— Если постараться, су­
меем восстановить немало из 
трго, что разукомплектовано, 
— заверил нас бригадир Аб- 
(рамкинской мехбригады 
Н. В. Пашковский. Похоже, 
он не собирается бросать 
слова на ветер. Всех меха­
низаторов, свободных от дру­
гих работ, Пашковский ста­
вит на ремонт, посылает ма­
шину за запчастями, под 
его руководством трактори­
сты стараются проявить 
свою смекалку.

Очень важно сейчас, ка­
кую помощь окажут брига­
дам специалисты. В Сугот- 
ском отделении во время 
рейда обнаружилось не­
сколько тех самых дефицит­
ных шестерней к косилкам, 
которых не хватает в других 
отделениях. Сумеют ли в 
совхозе их «перераспреде­
лить»?

В совхозе не очень хоро­
шо налажена служба полево­
го технического обслужива­
ния мехзвеньев: это нагляд­
но показала посевная. Не за 
каждым бригадиром мехбри­
гады закреплена машина, 
хотя такая возможность 
есть.

Конечный результат рабо­
ты будет зависеть от меха­
низатора. Вот почему следу­
ет заранее провести рабочие 
собрания, обсудить с людьми 
все особенности страды, ор­
ганизацию и оплату труда, 
условия соревнования меха­
низаторов, меры поощрения.

К сожалению, о важности 
этих вопросов . многие спе­
циалисты забывают. В рабо­
чем плане совхоза . указана 
иргребность в агрегатах, рас­
писаны звенья, но имеющая­
ся техника не закреплена за 
механизаторами.

— Поэтому и беседы с 
людьми о предстоящей, стра­
де еще не было, — говорит 
главный агроном совхоза 
А. С. Габерлинг.

Н и в  одном отделении мы 
не увидели графитов ремон­
та техники, плакатов, на­
глядно оформленных обяза­
тельств на период заготов­
ки кормов.

Хорошо сказал о совхоз­
ных механизаторах на посев­
ной директор Н. В. Жор­
жевский: «Выдержали сти­
хию весны, сделали все, что 
могли, — ведь зерновые сея­
ли по сути 4 дня». Именно 
так предстоит поработать 
чажемтовцам и на заготовке 
кормов. Ведь в этом году, 
особенно в северных райо­
нах, заготовка кормов совпа­
дает с началом уборки зер- 
новых. Предстоит сократить 
сроки сенокоса. Промедле­
ния и авралы в сегодняш­
ней подготовке вдвойне чре­
ваты последствиями. Тут уж 
на весеннюю стихию не спи­
шешь.

Г. КАЗАКОВ, 
механизатор Абрамкин- 
ского отделения совхоза 
«Чажемтовскяй» Кол- 

пашевского района;
Г. ПЕТРОВ, 

механизатор Старо-Ко- 
роткинского отделения:

П. ПОДКОРЫТОВ, 
заведующий централь­
ной мастерской, заме­
ститель председателя 
группы народного кон­

троля совхоза;
Ю. КЛИМОВ, 

корреспондент районной 
газеты «Советский се­

вер»;
3. ТАТАРИНОВА, 

наш корр.

О ВСТРЕЧЕ А. А. ГРОМЫКО С . Г. КИССИНДЖЕРОМ Переговоры
В соответствии, с достиг- тятся в Женеве 10—11 ию- 

нутой договоренностью ми- лц с. г. для обмена мяения-
нистр. .иностранных дел ' ,плтпг.я™ чтепгтяяпя СССР А. А. Громыко и го- ми 110 вопР°'сам- представля-
сударственный секретарь ющнм интерес для обеих 
США Г. Киссинджер ветре- сторон.

L  Н. Косыгина 

сЭ.Ю.Вильямсом

1 июля в Кремле нача-
ние. Но без широкого раз­
маха социалистического со­
ревнования, без постоянной 
заинтересованности рабо­
чих ощутимых результатов 
добиться нельзя. Когда мы 
принимали обязательство на 
год, то коллектив цеха пре­
красно понимал, что наме­
ченные нами рубежи очень 
высокие. Поэтому беречь 
каждую рабочую минуту, 
каждый килограмм стекла- 
необходимо всем. •;

Наш цех производит пять 
видов различных деталей, 
которые поступают потом на 
сборочные участки, где 
делают электрические лам­
почки. Размеры и типы этих 
деталей самые разнообраз: 
ные. И очень важно на каж­
дой операции, на каждом 
рабочем месте соблюдать 
строжайшую экономию. 
Продукция наша измеряется 
десятками тысяй' штук в 
смену. И достаточно на од­
ном каком-нибудь участке 
появиться браку, как это 
мгновенно сказывается на 
качестве выпускаемой про­
дукции. Поэтому на качест­
во общественные организа­

ции цеха обращают самое 
пристальное внимание.

Итоги соревнования мы 
подводим ежемесячно. При­
чем обсуждение их происхо­
дит на заседании цехового 
комитета с участием всех 
рабочих. Такая форма по­
зволяет избежать ошибок 
при определении победите­
ля. Но самое главное, рабо­
чие на таких заседаниях 
производят строгий анализ 
всего, что сделала бригада 
или участок.

Своеобразие производства 
в нашем цехе заключается в 
том, что на всех участках у 
нас стоят сложные станки- 
автоматы. Оборудование ра­
ботает в четко определен­
ном ритме. И чтобы увели­
чить выход продукции на 
один процент, надо доро­
жить каждой минутой. Кол­
лектив цеха успешно справ­
ляется с принятыми обяза­
тельствами. И в этом заслу­
га каждого рабочего.

Л. ИККЕРТ, 
председатель цехового 
комитета электролампо­

вого завода.

лись переговоры между 
Председателем' Совета. Ми-, 
нист.ров СССР А. Н. Косы­
гиным и Премьер-Минист­
ром Тринидада н Тобаго 
Э. Ю. Вильямсом.

Во время переговоров, 
проходивших в дружествен­
ной. обстановке, было отме­
чено наличие благоприятных 

' возможностей для развития 
отношений, между Совет­
ским Союзом и Тринидадом 
и Тобаго в различных обла­
стях.

При обсуждении между­
народного положения было 
высказано удовлетворение 
позитивными сдвигами в 
развитии событий в мире, а 
также выражена готовность 
всемерно содействовать уг­
лублению процесса разряд­
ки международной напря­
женности с тем, чтобы пря­
дать ему необратимый^ ха­
рактер.

(ТАСС).
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РАДОСТЬ... Р А С С К А З Ы  

О  К О М М У Н И С Т А Х

, Судьба Михаила Алек­
сеевича Попова схожа с 
судьбами многих портови­
ков. Но она ионная, потому 
что пришлось Попову все 
время работать с людьми. 
Это куда сложнее, чем, ска­
жем, выполнить полторы 
нормы за смену или сэконо­
мить материал. Не каждому 
дано в любой обстановке со­
хранить спокойствие, чувст­
во такта', уважать мнение 
других.

Ведь каждый человек! глу­
боко индивидуален, и надо 
найти такой подход к нему, 
чтоб упрочилась его связь с 
коллективом, чтоб коллек­
тив стал сплоченным. Как 
ни трудно было, Михаил 
Алексеевич этого добился. В 
награду получил многое. 
Мало сказать, что его ценят 
и уважают, этого человека 
любят в коллективе. Заслу­
жить такое отношение не­
легко.

Искусству работать с 
людьми его нигде не учили. 
Школой была жизнь и соб­
ственная совесть. А может, 
были ему школой долгие, 
суровые годы войны. На во­
сточной границе застала По­
пова весть — началась Ве­
ликая Отечественная водна. 
Он не шел в атаку с автома­
том,’ не бросал гранаты под 
танкй врага. Его оружием 
всю войну б|$л ключ .радио­
телеграфиста.

Лет", проведенных среди 
моряков Тихоокеанского 
флота, никогда не забыть. 
Выл он молод, влюблен в 
жизнь, беспокоен и полон 
энергии. Три года возглав­
лял комсомольскую органи­
зацию. Невозможно забыгь 
старших боевых товарищей, 
которые- -дали ему рекомен­
дацию в партию.

А потом была радость: 
желанная победа над фаши­
стской Германией, дорога 
домой, к мирному труду. Но 
пришел Михаил Алексеевич 
к родному порогу только 
спустя два с лишним года 
после 9 мая 1945 года.

...В наушниках привырно 
попискивали позывные. И 
вдруг без очереди ворва­
лись незнакомые сигналы. 
Михаил Алексеевич зарабо­
тал ключом, и там то же 
самое. Еще ничего не пони­
мая, он с бьющимся сердцем 
передал донесение на 
командный пункт. Как по­
том выяснилось, он первый 
среди коллег поймал сигнал 
о начале военных действий 
с Японией. Снова война, 
снова тревожные часы вах­
ты, постоянное напряжение.

Расстался Попов с фор­
мой военного моряка осенью 
1947 года. Вернулся домой 
в Томск старшина второй 
статьи с медалями «За бое­
вые заслуги», «За победу

над Германией», «За победу 
над Японией».

Если бы ему тогда кто-то 
сказал, что через несколько 
месяцев он навсегда распро­
щается с радиоделом, он 
наверняка возмутился бы. 
За долгие годы он привык к 
рации, к не смолкающей ни 
на минуту жизни эфира. Но 
ровно через месяц его рабо­
ты радистом в узле связи 
Томского райуправления 
Западно-Сибирского паро­
ходства состоялось отчетное 
профсоюзное собрание на 
пристани. Попова избрали 
членом при-станкома. А еще 
через несколько месяцев он 
стал председателем. Рабо­
ту эту он не знал, но если 
уж доверили, коммунист По­
пов не разрешил себе отка­
заться. Сначала где-то в 
уголочке души теплилась 
надежда снова вернуться к 
рации.

Жизнь распорядилась по- 
другому. Шли -годы, и Ми­
хаил Алексеевич ®се оста­
вался на посту председате­
ля. За 15 лет многое ему 
довелось повидать, пере­
жить, много решить вопро­
сов, связанных с людскими 
судьбами. Речники шли к 
нему со всем: и с важными 
делами, и по мелочам. Но 
ни один не уходил от него с 
ничего не значащим отве­
том. В коллективе знали: 
слово Михаила Алексеевича 
никогда не разойдется с де­
лом. Даже в самых сложных 
ситуациях он не шел на 
сделку с совестью, не посту­
пался партийной принципи­
альностью.

Не было ни одного дела, 
ни одного доброго начина­
ния, в котором бы ве при­
нимал участия беспокойный 
Михаил Алексеевич. У неге 
всегда масса поручений. По­
рой он сам удивляется, что 
все-таки выполняет их. Ус­
тав от повседневных забот, 
он мечтал о воскресном от­
дыхе. Не всегда это удава­
лось. В выходные дни обяза­
тельно намечались какие-ни­
будь мероприятия. Приходи­
лось становиться даже на 
лыжи, хотя возраст-то давно 
уже не спортивный. Среди 
многочисленных почетных 
грамот, которыми награж­
ден Попов, есть грамота 
ДСО «Водник», которой на­
градили Михаила Алексе­
евича в 1970 году,' а еще 
одна — за третье место в 
лыжных соревнованиях на 
первенство Томского речно­
го порта.

Речники Обского бассейна 
знают Михаила Алексееви­
ча как одного из активней­
ших рабкоров газеты «На 
вахте». Было время, когда 
он работал в редакции. Три 
года отдано ей. Трудился

он там с ;таким же усердием 
и любовью, как и на -посту 
председателя пристанкома. 
Спустя много лет, несмотря 
на занятость я  другие забо­
ты, не забывает он свою га­
зету. Ничего, что порой бы­
вает трудно успеть за всеми 
событиями в жизни порта. 
Ничего, что приходится ло­
житься за полночь. Но зато 
читатели газеты из других 
областей пароходства чаще 
узнают о жизни томичей- 
речников.

Есть еще одна страница в 
трудовой биографии Попо­
ва. В конце пятидесятых го­
дов был он начальником 
речного вокзала. Сейчас — 
старший диспетчер. Два де­
сятилетия назад на речном 
вокзале было всего два ка-. 
тера, вместимость каждого 
90 человек, а пассажиров 
вдвое больше. Но даже в 
такой сложной обстановке 
Михаил Алексеевич всегда 
умел найти -выход. Обижен­
ных пассажиров яе было. 
Пожилым людям, женщи­
нам с маленькими детьми он 
всегда находил место на ка­
тере.

Более десятка лет Понов 
был бессменным секретарем 
партийной организации при­
стани, а потом порта. Не­
освобожденным. Остается 
только удивляться я  завидо­
вать трудолюбию этого че­
ловека. В прошлом году он 
возглавлял цеховую партий­
ную организацию речного 
■вокзала. И в том,- что кол­
лектив этот завоевал зва­
ние коллектива коммунисти­
ческого труда, большая за­
слуга партийной организа­
ции и ее секретаря. Имя 
Михаила Алексеевича зане­
сено в Книгу почета порта. 
Удостоен он еще одной на­
грады — Почетной грамоты 
Министерства речного фло­
та.

После длительного пе­
рерыва Попова снова изби­
рают председателем порто­
вого комитета. На этом по­
сту он удостоен высоких 
правительственных наград: 
ордена «Знак , Почета» и 
юбилейной ленинской меда­
ли.

Сейчас Михаил Алексе­
евич снова трудится на реч­
ном вокзале. Дел, как всег­
да, хватает. К тому же он 
еще и заместитель секрета­
ря партийной организации 
порта.

В коллективе подчеркива­
ют: М. А. Попов—человек
дела и большой души. Вряд 
ли есть надобность искать 
более убедительные слова, 
характеризующие коммуни­
ста.

Н. ГОЦУЦУРА,
работник Томского реч­

ного порта.

ТРУЖЕНИКИ сельско­
го хозяйства нашей об­
ласти на завершающий 
год пятилетки приняли высо­

кие социалистические обяза­
тельства. Намечено получить 
урожай зерновых культур 
по 17 центнеров с гектара, 
надоить молока от каждой 
-коровы 2.550 килограммов. 
Для достижения этих рубе­
жей разработаны конкретные 
меры. Одна из них — рост 
продукции за счет повыше­
ния производительности тру­
да. А ее -можно повысить 
на основе механизации и 
автоматизации производст­
венных процессов. И -вот 
здесь в полный рост встает 
проблема -квалифицирован­
ных кадров на селе, способ­
ных рационально -использо­
вать имеющиеся и вновь 
строящиеся производствен­
ные мощности.

В решении этой проблемы 
первостепенное значение 
приобретает закрепление 
кадров, и особенно молоде­
жи, в колхозах и совхозах. 
Широкое распространение 
получил опыт совхоза «Пу- 
динекий» и местной средней 
школы по закреплению мо­
лодежи в хозяйстве. В этот 
совхоз за 4 года пришло 95 
юношей и девушек, окончив­
ших Пудинокую среднюю 
школу. Ежегодно ряды ме­
ханизаторов пополняют
13— 15 десятиклассников. 
Опыт пудинцев хорошо ис­
пользуют в Чаинеком, Бак- 
чарском и некоторых других 
районах.

. Большую работу по про­
фессиональной ориентации 
учащихся Усть-Бакчарской 
средней школы проводят ди­
ректор совхоза «Усть-Ба-к- 
чарский» А. Н. Курдюмов и 
диренто-р школы Н. С. Ни­
кулин. Частые гости в школе 
главный агроном В. Д. 
Лантух, зоотехник-селекцио­
нер Г. Н. Лантух. В зимнее 
вРёмя девушек учат мастер­
ству машинного доения ко­
ров. Уже на школьной ска-

УСТОЙЧИВЫЕ кадры
мье учащиеся приобретают
первые профессиональные 
навыки. Им прививается ува­
жение к труду хлеборобов и 
животноводов, любо-вь к 
земле. Не случайно выпуск­
ники школы остаются -в сов­
хозном производстве, посту­
пают учиться в сельскохо­
зяйственные вузы -и технику­
мы.

В Бакчарском районе в 
прошлом году*70 юношей и 
девушек, окончивших сред­
ние школы, остались рабо­
тать на селе. Коллектив сов­
хоза «Парби-гский» напол­
нился 12 выпускниками 
школы. За 5 лет в сельских 
филиалах профессионально- 
технических училищ подго­
товлено для совхозов рай­
она 400 трактористов, нын­
че готовится еще 124 меха­
низатора.

Важный резерв пополне­
ния сельского производства 
молодежью — демобилизо­
ванные -воины, наиболее ра­
ботоспособные кадры. В Зы­
рянском районе, например, 
за последние 4 года верну­
лось домой 94 процента ре­
бят, отслуживших в армии. 
Это итог большой работы, 
которую ведут хозяйствен­
ные руководители и общест­
венные организации по за­
креплению кадров.

Однако мы не можем 
сказать, что всюду хорошо 
закрепляются кадры. Сель­
ские школы ежегодно за­
канчивают 2.000 человек, а 
приходят в сельское произ­
водство 340—360.

В плановом порядке в на­
шу область переселяются 
семьи из районов с избыточ­
ными трудовыми ресурсами. 
Хорошо принимают их в сов­
хозе «Прогресс» Ба-кчарско- 
го района. Дирекция совхоза 
заботится об их жилищных

условиях. С 1971 года здесь
сооружено более 60 квартир 
для переселенцев. . Дома 
сооружаются с надворными 
постройками, на центральной 
усадьбе квартиры газифици­
рованы. Здесь помогают но­
воселам Приобрести домаш­
ний скот, выделяют при­
усадебные участки. Совхоз' 
пополнился 120 рабочими, 
из которых 30 — механиза­
торы. Теперь хозяйство 
укомплектовано кадрами.

В хозяйствах Бак чаре ко­
го района сейчас живет око­
ло 300 семей переселенцев. 
Многие из них стали пере­
довиками производства. Это 
телятница совхоза «Про­
гресс» Н. А. Кузьмина, на­
гражденная орденом Ок­
тябрьской Революции, -кава­
лер ордена' Трудового Крас­
ного Знамени комбайнер сов­
хоза «Чернышевский» Н. X. 
Рахимов. Ордена «Знак По­
чета» удостоена Р. Ю. 
Львова. Переселенцы вы­
двигаются на руководящую 
работу —• управляющими от­
делениями, бригадирами, из­
бираются в Советы депута­
тов трудящихся. Новоселы 
добросовестно трудятся на 
сельской н-иве, яеплбхо зара­
батывают, приобретают лег­
ковые машины, мотоциклы, 
телевизоры.

За 4 года • пятилетки в 
колхозы и совхозы области 
переселилось 3.500 человек 
— на 800 больше, чем за 
всю восьмую пятилетку. В 
этом году приступили к ра­
боте еще 350 семей пере­
селенцев.

Итак, сельскохозяйствен­
ные трудовые ресурсы обла­
сти имеют три основных ис­
точника пополнения: интен­
сификация производства, за­
крепление на местах трудо-

способного населения, осо­
бенно молодежи, и плановое 
переселение семей. Чтобы 
сохранить эти кадры, необ­
ходимо создать все условия 
на производстве для высоко­
производительного труда, 
систематически улучшать 
жилищные условия, куль­
турное, торговое и бытовое 
обслуживание людей. В этом 
направлении ведется нема­
лая работа. Строятся круп­
ные животноводческие ком­
плексы, которые позволят 
быстрее перевести производ­
ство продуктов животновод­
ства на промышленную осно­
ву. Сельское хозяйство по­
лучает много новой техни­
ки. Все хозяйства в основном 
электрифицированы от госу­
дарственной сети. За годы 
девятой пятилетки у нас 
построено для переселенче­
ских семей 1.440 домов- 
квартир. Для их сооружения 
из фондов государства выде­
лено 1.300 комплектов стан-' 
дартных брусчатых домов и 
вложено около 9 миллионов 
рублей капитальных средств 
и кредитов Госбанка.

В село пришло телевиде­
ние, в большинстве сел и 
поселков имеются клубы, 
библиотеки, школы, меди­
цинские пункты и больницы. 
Между селами, районными 
центрами, городом Томском 
налажено нормальное авто­
бусное сообщение. Больше 
стало дорог с твердым по­
крытием. С каждым годом 
растет уровень средней за­
работной платы тружеников 
села, и она уже не ниже, 
чем в городах и рабочих по­
селках.

Но то, что хорошо сего­
дня, завтра нас не удовлет­
ворит. Потребности растут, 
а делается недостаточно. 
Взять, например, привлече­

ние на работу трудоспособ­
ных домашних хозяек. Это 
не простое дело. Ведь нуж­
но добиться того, чтобы раз­
витие сферы услуг в селе 
опережало темпы вовлечения 
женщин в общественное про­
изводство. А это не только 
строительство детских уч­
реждений, но и развитие 
всего -комплекса культурного 
и бытового обслуживания.

Областные организации 
осуществляют комплекс ме­
роприятий по обеспечению 
сельского хозяйства трудо­
выми ресурсами. Принято 
специальное решение Том­
ского облисполкома «О ме­
рах по закреплению молоде­
жи в сельскохозяйственном 
производстве».

К сожалению, есть еще 
колхозы и совхозы (колхоз 
имени Кирова Зырянского 
района, совхозы «Вперед» — 
Шега-рского, «Тунгусовский» 
— Молчановского районов), 
в которых к людям относят­
ся невнимательно, не созда­
ют им условий труда и бы­
та. А это неизбежно ведет 
к 1 текучести кадров, ослаб­
лению трудовой дисциплины 
и в -конечном счете — к 
снижению эффективности 
производства.

Такого допускать нельзя. 
Сейчас нужно повести дело 
так, указывал в своем вы­
ступлении Генеральный се­
кретарь ЦК КПСС Л. И. 
Брежнев, чтобы приблизить 
тружёников села t к город­
ским жителям и по уровню 
благосостояния, и по куль­
турно-бытовому обслужива­
нию, и по образу и удобст­
вам жизни.

К. АБУШАЕВ, 
заведующий областным 
отделом по использова­
нию трудовых ресурсов.
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Почти все специальности лесозаготовителей освоил 
ветеран Аргат-Юльского леспромхоза Трифон Кле- 
ментьевич Вершинин. Второй год трудится он операто­
ром челюстного погрузчика, ежемесячно выполняя свои 
социалистические обязательства. Т. К. Вершинин — об­
щественный инспектор по охране труда и технике безо­
пасности. Фото Ё. Лисицына.
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Н. А. Зиберт — мастер-заготовщик первого класса. Она ра­
ботает в салоне модельной обрей комбината «Обувщик». До 
50 пар заготовок разнообразной модельной обуви изготавли­
вает она ежемесячно.

Надежда Алексеевна — председатель цехкома, замести­
тель секретаря партийной организации комбината.

И. А. Зиберт уже выполнила свой пятилетний план и 
трудится в счет первого года десятой пятилетки. В этом году 
она награждена орденом Трудовой Славы III степени.

Фото В. Казанцева.

Механизация и. автомати­
зация производства стали 
одним из важнейших направ­
лений технического прогрес­
са. Торговые организации 
тоже получают много раз­
личных машин, автоматов, 
холодильного, технологиче­
ского й подъемно-транспорт­
ного оборудования. Намного 
улучшилось качество тор­
говой техники. Она облегча­
ет. труд работников торговли, 
обеспечивает высокую куль­
туру обслуживания населе­
ния.

Растет техническая воору­
женность работников торгов- * 
ли, общественного питания и 
в нашей области. На 1 янва- 
ря нынешнего года в магази­
нах, и столовых Томска рабо­
тало 8.795 единиц холо­
дильного, технологического, 
подъемного и другого обору­
дования.

Особенно быстрыми тем­
пами идет процесс механиза­
ции и автоматизации торгов­
ли в последние годы. 1974 
го-д ознаменовался пуском в 
Томске ряда крупных пред- 

' приятий торговли и общепи­
та, оснащенных лучшими об­
разцами отечественной и за­
рубежной техники. К > ним 
относятся магазины «Уни­
версам», продовольственный 
магазин № . 5 гастроном- 

, торга, специализирован­
ный магазин «Океан», 
етойовая манометрового за­
вода, для которых было по­
лучено и смонтировано 724 
единицы оборудования. Сре­
ди них есть и электронное.
В том же году завершен пер­
вый этап работы по устрой­
ству централизованного хо- 
лодоснабжения овощной ба­
зы Томского го-рплодоовощ- 
то-рга. Мощная установка 
компрессорных агрегатов 
обеспечивает длительное
хранение 2.300 тонн фрук­
тов и 3.200 тонн овощей. 
Нынче будет налажено холо-

доснабжени-е блока картофе­
лехранилищ емкостью 4.000 
тонн. Это создаст условия 
качественного хранения про­
дукции до нового урожая.

В 1975 году предусмат­
ривается ввести в эксплуа­
тацию не менее 800 единиц 
яоргово - технологического 
оборудования, с открытием 
таких крупных объектов в 
Томске, как столовая на 530 
посадочных мест треста сто­
ловых № 3, столовая на 350 
посадочных мест завода ре­
жущих инструментов. Пер­
вая из них будет оснащена 
107 единицами высокопро­
изводительного технологиче­
ского оборудования.

Установка оборудования,
— лишь часть дела. Другая
— не менее -важная — его 
правильная эксплуатация. 
Вот почему в Томске создан 
специализированный произ­
водственный комбинат по 
торговой технике. Теперь 
монтаж, средний капиталь­
ный ремонт, обслуживание 
техники идут централизован­
но. Для срочных ремонтов у 
нас имеется аварийно-техни­
ческая служба. В помощь 
торгующим организациям 
созданы новые участки для 
ремонта вентиляционных ус­
тановок, энергетических си­
стем, изготовления нестан­
дартного оборудования.

Увеличение объема работ 
требует и расширения самой 
базы комбината. Он уже 
ввел в эксплуатацию около 
4.000 квадратных метров 
производственных и других 
площадей, инженерный кор­
пус с клубом на 320 поса­
дочных мест, столовую и 
другие культурно-бытовые 
службы. '

Говоря о технической ос­
нащенности торговли, нель­
зя не сказать о художествен­
ном оформлении магазинов. 
Давно назрел вопрос О со­
здании в областном .центре

комбината торговой рекла­
мы. Министерство торговли 
издало по этому вопросу 
специальный приказ. Такое 
предприятие можно создать 
на базе цеха газосветорекла- 
мы, который имеется в на­
шем комбинате. Для этого 
требуется лишь помещение. 
Томский горисполком как 
заинтересованная сторона 
должен оказать содействие 
решению этого вопроса и ря­
да других, от которых зави­
сит будущее предприятия.

Следует сказать и об 
отношении некоторых руко­
водителей к техническим 
новшествам. Еще на многих 
предприятиях замена мо­
рально устаревшего и физи­
чески изношенного оборудо­
вания ведется вяло. Особен­
но много такого оборудова­
ния в системе общественно­
го питания.

Можно долго восторгаться' 
новой техникой, подчерки- 

'-вая ее сложность и «ум», но 
она будет мертва без тех, 
■кто ее эксплуатирует, кто 
стоит у пульта управления. 
В Томске в настоящее вре­
мя трудится более 10 тысяч 
■работников торговли и об­
щественного питания, кото­
рые имеют непосредственное 
отношение к торговой техни­
ке. Но техническая учеба 
кадров или вообще не ведет­
ся, или ведется формально. 
Неумение обращаться со 
сложной машиной приводит 
часто к выходу из строя обо­
рудования. Крайне необхо­
димо создать постоянно 
действующий учебный ком­
бинат. Создан он может быть 
на базе кулинарного учили­
ща. Средства для учебы кад­
ров во всех торгующих пред­
приятиях имеются.

А. МЕНДЕЛЬБАУМ, 
директор специализиро­
ванного производствен­
ного комбината по тор­

говой технике.

Советы специалиста

ПРЕИМУЩЕСТВА
МОНОКОРМОВ

Перевод животноводства 
на промышленную основу и 
повышение его продуктив­
ности потребовали от спе­
циалистов сельского хозяй­
ства, научных работников 
изыскания новых видов кор­
мов. Всего несколько лет 
тому -назад в основу рацио­
на крупного -рогатого скота 
входили силос, концентраты, 
сено я солома. Чтобы сба­
лансировать -рацион по бел­
ку, скармливалось большое 
количество концентратов. 
Но очень часто в кормах не 
хватало каротина и витами­
нов. Заготовка сена была со­
пряжена с -неблагоприятны­
ми -погодными условиями., И 
основное — эти корма были 
нетехнологичны, их раздача 
механизировалась с трудом.

За последнее -время наука 
и передовая практика разра­
ботали и с успехом внедря­
ют в производство новую 
технологию заготовки кор­
мов: витаминно-травяную
муку, сенаж, гранулирован­
ные и брикетированные 1 мо­
нокорма.

Одним «з эффективных 
способов заготовки кормов 
стала безобколотная уборка 
зерновых путем закладки 
сенажа и приготовления 
гранул при искусственной 
сушке. Новая технология 
позволяет почти полностью 
исключить потерн зерна от 
осыпания и недомолота. 
'Значительно сокращаются, 
потери соломы и половы.

При -искусственном обез­
воживании растений мень­
ше теряется питатель­
ных веществ. Главное 
преимущество этого ме­
тода заготовки в том, что с 
каждого гектара можно со­
брать максимальное количе- 

. ство сухой' массы и пита­
тельных веществ. Приготов­
ление корма проводится в 
любую погоду. Безобмолот- 
ная уборка зерновых -в фазе 
молочно-восковой спелости 
позволяет раньше начать 
уборочную, уменьшить на­
пряженность осенних поле­
вых работ, лучше использо­
вать рабочую силу и техни­
ку, особенно на уборке и 
вспашке зяби. В северных 
районах, где зерновые куль­
туры не всегда полностью 
вызревают, появляется воз­
можность убирать их ® оп­

тимальные сроки на корм, 
не допуская гибели посевов.

Заготовлять ' монокорм 
можно -в виде сенажа и гра­
нул. Технология производ­
ства гранулированного мо­
нокорма очень проста. Фу­
ражные культуры скашива­
ются косилками-измельчи­
телями. Полученную массу 
пропускают через агрегаты 
АВМ-0,4 -или СБ-1,5, рабо­
тающие с грануляторами.

Для сенажирования зер­
новые скашиваются обык­
новенными комбайновыми 
жатками Ш1ВН-6, затем 
подвяленную массу букваль­
но через несколько часов 
подбирают и измельчают. 
Зерносенаж в отличие от 
сенажа имеет влажность 
исходной массы при скаши­
вании зерновых в стадии 
молочно-восковой спелости 
в пределах 6 2 —68 процен­
тов. Поэтому для лодвяли- 
вания требуется небольшое 
количество времени. Очень 
важно как можно сильнее 
измельчить массу. В этом 
случае' корм будет наилуч­
шим.

В дальнейшем техноло­
гия закладки зарносенажа 

v такая же, как и сенажа: вз- 
4  мельченная масса поступает 

в большие траншеи и тща­
тельно трамбуется. Задерж­
ка закладки отрицательно 
сказывается на качестве 
зерносенажа. Поэтому боль­
шие емкости заполняют по 
частям. Каждую -из них ук­
рывают пленкой -и неболь­
шим слоем земли (5—6 сан­
тиметров) .

Большое значение имеет 
срок скашивания зерновых 
культур. Нельзя торопиться, 
но не -следует и запазды­
вать с уборкой. Эффектив­
нее всего скашивание ,в -на­
чале стадии молочно-воско­
вой спелости. В этот период 
в массе—наибольшее коли­
чество питательных веществ 
в легко усвояемой форме. Ес­
ли уби-рать колосовые начи­
нают раньше, то урожай 
массы и питательных ве­
ществ с гектара резко сни­
жается. При запаздывании с 
косовицей корм грубеет, ху­
же поедается и усваивается 
скотом.

На Томской государствен­
ной сельскохозяйственной 
опытной станции второй год

ведутся исследования кормо­
вых и питательных досто­
инств монокорма. Так, 15 
июля минувшего года яч­
мень, посеянный в ОПХ 
имени Б. Н. Сидоренко 9 
мая, находился в -начале 
стадии молочно-восковой 
спелости, -имел высоту 86,1 
сантиметра. Урожай зеленой 
массы составил 245 центне­
ров с гектара. При заготов­
ке гранулированных кормов 
было получено 37—40 цент­
неров -кормовых единиц, а 
при уборке того же ячменя 
на зерно — -всего 23—25 
центнеров. Это при условия 
полной уборки соломы я 
употребления ее в корм.

Высокие достоинства име­
ет и -зерносенаж. Его зна­
чение возрастает еще и по­
тому, что удлиняются сроки 
заготовки кормов. Во второй 
половине августа практиче­
ски -все травы, как зерно­
вые, так и зернобобовые, 
скошены, -и зерносенаж поз­
воляет более правильно ис­
пользовать рабочую силу -и 
технику, ритмично, в тече­
ние более длительного вре'- 
мени заготовлять корма вы­
сокого качества. Колхоз 
«Гигант» Шегарского райо­
на, приготовляя гранулиро­
ванный монокорм -из зерно­
вых культур, доказал высо­
кую эффективность этого 
приема. На 3 0 —40 процен­
тов повысился сбор протеи­
на и почти в 30 раз увели­
чился выход каротина с гек­
тара.

В условиях Томской обла­
сти для монокорма могут 
быть использованы озимая 
рожь в начале -июля, ячмень 
и о-вес первых сроков сева 
в июле, пшеница и овес вто­
рого и третьего сроков сева 
в конце июля—августе. При 
вынужденной растянутости 

. сроков сева можно использо­
вать одну-две культуры. 
Часть посевов желательно 
производить в смеси с бобо­
выми культурами, что позво­
лит значительно обогатить 
корма белком. Как показа­
ли наблюдения, монокорм в 
гранулах и в зерносенаже 
без остатка предается коро­
вами -и молодняком.

Особенно большое значе­
ние эти корма приобретают 
во время переходных осен­
не-зимнего и весеннего пе­
риодов.

Правильная технология 
заготовки м-о-но-корма поз­
волит -работникам сельского 
хозяйства значительно укре­
пить кормовую базу, повы­
сить питательность кормов, 
поднять продуктивность жи­
вотноводства.

А. АНАНЬЕВ, 
заместитель директора 
по науке Томской госу­
дарственной сельскохо­
зяйственной опытной 
станции, кандидат сель­
скохозяйственных наук.

Меня взволновала опуб­
ликованная в «Красном зна­
мени» (№ 131 от 6 июня 
1975 -года) заметка «Сколь­
ко стоит вода?». Действи­
тельно, как много уходит из 
кранов водопровода воды 
зря, просто так, из-за халат­
ного отношения -к своим обя­
занностям слесарей-сантех- 
ников, да и самих жильцов 
коммунальных квартир.

В молочном отделе мага­
зина № 11 горхлебторга, 
что на проспекте имени 
Фрунзе, когда бы сюда не 
зашел, всегда открыты кра­
ны, из которых льется и 
льется вода. Без всякой на­
добности. Спускается арте­
зианская вода в канализа-

«Сколько стоит вода?»
О т к л и к и  ч и т а т е л е й

цию. На вопрос покупате­
лей: «Почему не закрываете 
краны?» продавец ответила: 

—- Все равно берут день­
ги за воду!

А где человеческая со­
весть?

А. БАШКИРОВ, 
ветеран Отечественной 

войны.
* * *

Да, воду надо беречь, эко­
номить, она дорого нам до­
сталась. И-краны надо ре­
монтировать. Все это так, 
согласны.

Но почему эта наша арте­
зианская вода мощным клю­
чом бьет из гидранта водо­
проводного колодца на ули­
це имени Короленко /возя® 
дома №  13? И знаете с ка­
кого времени? С апреля 
1974 года.'

Мы об этом уже писали, 
бывали в Томском гориспол­
коме. Нам указали, что при­
шли не в приемный день, А  
вода течет...

А. МАРКОВ 
и другие.

г. Томск,
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ОБЪЕДИНЕНИЯ 
«ТОМЛЕСПРОМ»

> Освоив двухсменный режим работы с применением 
челночного метода лесозаготовок, укрупненные комплек­
сные бригады Старо-Югннского участка Каргасокского 
лесопромышленного комбината при неизменной численно­
сти рабочих сумели увеличить месячную выработку на 
трактор в 2 —2,5 раза. Такого повышения эффективно­
сти использования трелевочной техники, причем в корот­
кий срок, не удалось добиться пока ни одному леспромхо­
зу области. Вот почему очередное занятие заочной шко­
лы передового опыта отдел информации объединения 
«Томлеспром» проводит на Старо-Югинском участке 
Каргасокского лесопромышленного комбината. Этот уча­
сток еще в марте выполнил пятилетнее задание по заго­
товке леса.

РАБОЧИМ Ц И КЛ  
Л Е С О С Е К И -  
14 Ч А С О В

Каждый день в 4 часа 
дня по главной улице рабо­
чего поселка Старо-Югина 
проходит автобус. Это спе­
шит на свои рабочие места 
вторая смена. Первым выхо­
дит у лесного гаража еле-: 
сарь Николай Лузин со сво­
им напарником, а у вагончи­
ков ждут сменщиков меха­
низаторы. Тракторист Петр 
Викторович Бутвиловский 
отработал день, и теперь в 
кабину ТТ-4 садится его 
сменщик — бригадир Роман 
Петрович Шнайдер. Кроме 
него, на работу во вторую 
смену приехали еще двое 
чокеровщиков. Втроем они 
будут вести трелевку до ча­
са ночи. Обменялся со сво­
им напарником местами опе­
ратор челюстного погрузчи­
ка Виктор Тюрин. Свою сме­
ну начинает Валентин Ива­
нович Носов. Вальщики ра­
ботают днем, поэтому Ана-г 
толий Тимофеевич Некра­
сов, Анатолий Романович 
Захаревич, Николай Кон­
стантинович Гришаев, Ваха 
Абдуллович Сулейманов и 
их помощники из бригады 
Р. П. Шнайдера уезжают 
домой.

Обмениваются мнениями 
мастера. Виктор Георгиевич 
Бочков будет руководить ра­
ботами ночной смены, а 
Виктор Иннокентьевич Бы­
лин отправляется на отдых.

О внедрении в Старо- 
Югине технологии лесозаго­
товок, а также о преимуще­
ствах взятой здесь на воору­
жении организации труда 
рассказывает начальник 
участка Владимир Семено­
вич Кирьянов.

В. С. КИРЬЯНОВ: До
1973 года, как и многие дру­
гие леспромхозы области, мы 
работали по старой техноло­
гии — в лесосеках было за­
нято 7 малых звеньев, из пя­
ти человек каждое. Но вот 
осенью того же года мы 
вместе с нашим известным 
бригадиром Леонидом Пет­
ровичем Сальковым побыва­
ли н& Сангальском лесо­
пункте Каргасокского лес­
промхоза в укрупненной 
бригаде знатного мастера 
леса . Тихона Васильевича 
Власенко и решили немед­
ленно перестраивать органи­
зацию труда. Однако форми­
ровать сразу крупную 
бригаду в условиях нашей 
Васюганской тайги не осме­
лились. Да и практика под­
сказывала, что при работе 
необходимо учитывать на­
копленный коллективом 
опыт. После детального об­
суждения всех тонкостей 
новой технологии, организа­
ции труда, условий его оп­
латы на цеховом комитете 
профсоюза, на открытом 
партийном собрании, а за­
тем и на обшем рабочем 
пришли к единому мнению 
— надо перестраивать про­
изводство с целью повыше­
ния его эффективности.

Начиная с четвертого 
квартала 1973 года вместо 
семи малых звеньев мы 
сформировали три укруп­
ненные бригады. Возглави­
ли их лучшие наши механи­
заторы. члены КПСС Леонид 
Петрович Сальков, Роман 
Петрович Шнайдер и пере­
довой тракторист Илларион 
Трофимович Ч.ебыкин. По­
чему бригадирами стали 
трактористы? Работая чел­
ночным методом. они еже­
часно знают положение дел 
в бригаде и всегда могут 
принять необходимое опера­
тивное решение.

С самого начала мы по  ̂
нимали, что успех двухсмен­
ного режима целиком будет 
зависеть от того, насколько 
четко и с каким качеством 
будет готовиться днерд 
фронт работы для ночной 
смены. На первых порах на 
этот участок були постав­
лены один вальшик и два 
сучкоруба. Но сразу почув­
ствовали, что допустили 
ошибку. Качество валки не 
отвечало требованиям тре­
левки в ночную смену. Не 
Успевали сучкорубы. И вот 
тогда же нам удалось найти 
наиболее оптимальный, на 
наш взгляд, вариант расста­
новки людей. Мы поставили 
в дневную смену сразу че­
тырех вальшчков с помощ­
никами. Причем четко раз­
граничили их обязанности. 
Пва вальшива с помощника­

ми, работая одновременно 
на двух волоках с учетом 
требований техники безо­
пасности, обеспечивают од­
ному трактору челночный 
метод трелевки (расстояние 
ее не превышает 300 мет­
ров). Им же вменили в обя­
занность обрубку сучьев и 
чокеровку. Так что, когда 
приходит трактор за очеред­
ной пачкой, чокеровку про­
изводят три человека вместе 
с трактористом. То же самое 
происходит затем и на вто­
ром волоке.

Два вальщика с помощни­
ками готовят днем только 
фронт работы для ночной 
смены. Они валят деревья и 
сами же обрубают сучья. 
Фаза чокеровки здесь ис­
ключена. Зато в ночную 
смену тракторист приезжа­
ет с двумя чокеровщиками, 
и на этом же тракторе они 
втроем производят трелев-- 
ку запасенных днем хлы­
стов. Таким образом, в днев­
ную смену заняты четыре 
вальщика, столько же по­
мощников и один тракто­
рист, во вторую — тракто­
рист и два чокеровщика. 
Всего в работе 12 человек и 
1 трактор. Дневная смена 
длится с 9 часов утр|1 до 
5 часов вечера, а ночная—с 
пяти и до часа ночи.

Учитывая, что ночью ра­
ботать значительно слож­
нее, люди в бригаде меня­
ются сменами через каж­
дую неделю, то есть ночная 
переходит в дневную и гото­
вит только фронт работы, а 
рабочие из дневной в тече­
ние недели производят тре­
левку. Такая расстановка 
соответствует всем требова­
ниям комплексной организа­
ции труда. К тому же и сам 
бригадир получает возмож­
ность (поскольку он тракто­
рист) одну неделю работать 
днем, вторую неделю — но­
чью и лично руководить все­
ми фазами лесозаготовок.

Практика показала, что 
ночная смена обычно под- 
трелевывает леса больше 
процентов на 20. И это 
вполне закономерно — ведь 
они втроем выполняют лишь 
одну фазу. Для примера 
можно привести результаты 
из. нашей лучшей бригады 
Л. П. Салькова. Вот, ска­
жем, дневйая смена подтре- 
левала 91 кубометр, а ноч­
ная — 143 кубометра. На 
следующие сутки результа­
ты дневной — 94 кубомет­
ра, ночной — 152. И так 
постоянно.

Р. П. ШНАЙДЕР, брига­
дир укрупненной комплек­
сной бригады: Большое вни­
мание мы уделяем организа­
ции труда внутри бригады. 
Ей выделяются сразу две де­
лянки, соответственно гото­
вятся две погрузочные пло­
щадки. На одну лес подтре- 
левывается днем, а вывозит­
ся ночной сменой водителей. 
На другую хлысты трелюем 
ночью, и вывозят их уже 
дневные экипажи шоферов. 
В среднем для того, чтобы 
набрать пачку хлыстов, до­
ставить на площадку, уло­
жить и выровнять их. за­
трачиваем 25—30 минут. 
За это время второй валь­
щик с помошником успева­
ют подготовить лес на но­
вую пачку, обрубить сучья, и 
нам втроем остается только 
зачокеровать эти хлысты. 
Каждая бригада трелюет за 
сутки в пределах 200 кубо­
метров. Многое, конечно, за­
висит от вальщиков, от того, 
как они уложат хлысты на 
волок для ночной смены.

А. И. РОЛЬГЕИЗЕР, тех­
норук участка: Практи­
ка показала, что при ра­
боте челночным мето­
дом значительно облегча­
ется труд вальщика. При 
обычной технологии ему од­
ному нужно свалить за сме­
ну 9 0 —-100 кубометров, а у 
нас эта нагрузка распре­
деляется на двоих. При этом 
в течение смены меняются 
виды работы — вальщик 
помогает обрубать сучья, 
чокеровать, что в немалой 
степени снижает . утомляе­
мость от однообразия труда. 
Да и работать безопаснее — 
ведь их с помощником толь­
ко двое на волоке. При та­
кой расстановке выработка 
на трактор и на человека в 
день не снижается,. так как 
в бригаде нет ни специаль­

ных сучкорубов, ни чокеров­
щиков. Конечно, такая орга-. 
низания труда дает ощути­
мый выигрыш лишь пря 
двухсменном режиме рабо­
ты.

В. И. БЫЛИН, сменный 
мастер верхнего склада:
Вот последние результа­
ты по всем трем укрупнен­
ным бригадам. В коллективе 
Л. П. Салькова в марте 
средняя выработка за сутки 
(а значит, и на трактор, так 
как он один в бригаде) со­
ставила в среднем 236 кубо­
метров при норме 173. В 
бригаде Р. П. Шнайдера — 
200 кубометров при такой 
же норме, а у И. Т. Чебыки- 
на—190 кубометров. При 
этом надо учесть, что леса у 
нас неважные, так как 
хвойные составляют только 
15 процентов, остальные 
85 процентов — листвен­
ные. Объем хлыстов — 
0,40—0,49 кубометра.

Готовясь к проведению 
очередного занятия заочной 
школы передового опыта, 
работники отдела информа­
ции объединения «Томлес­
пром» побывали в лесосеках 
Старо-Югияского участка 
Каргасокского лесопромыш­
ленного комбината, деталь­
но ознакомились с опытом 
работы этого коллектива. 
Стало ясно, что высокая 
эффективность использова­
ния трелевочной техники, 
успешное применение двух­
сменного режима работы ук­
рупненных бригад обуслов­
лены еще целым рядом фак­
торов, которые нельзя не 
учитывать. В значительной 
степени успех обеспечивает­
ся тем, что руководству 
участка удалось четко отла­
дить взаимодействие всех 
вспомогательных служб. 
Взять, например, доставку 
рабочих в лесосеку. Регу­
лярно в 8 часов утра все 
три укрупненные бригады 
выезжают в лесосеки на 
двух автобусах, которые 
остаются в распоряжении 
мастера верхнего склада. 
В 3 часа дня один автобус 
отправляется в поселок за 
ночной сменой, а втооой де­
журит в лесосеке. К 5 часам 
вечера прибывает ночная 
смена, и люди занимают свои 
рабочие места. Вместе с 
ними приезжает и сменный 
мастер, который заменяет 
коллегу, отработавшего 
днем. Затем оба .автобуса 
уходят с дневной сменой в 
поселок, но один из них 
возвращается опять на де­
журство в распоряжение 
мастера.

Кстати, вместе с ночной 
сменой приезжает и повар. 
Ведь во вторую смену толь­
ко на трелевке леса в трех 
бригадах занято 9 человек, 
работают оператор челюст­
ного погрузчика, четыре во­
дителя лесовозов, слесари в 
гараже. Словом, у лесной 
столовой на ночь набирается 
до 20 клиентов. Их всегда 
ждет здесь горячая пиша.

Нередко камнем преткно­
вения становится организа­
ция службы профилактиче­
ского ремонта в лесосеках, 
особенно в ночное время. В 
Старо-Югино и этот вопрос 
сумели хорошо отладить. 
Надо сказать, что при ста­
рой технологии все было го­
раздо сложнее. Ведь на 7 
звеньев приходилось дер­
жать на верхнем складе 7 
основных и 2 резервных 
трактора. Итого 9 . треле­
вочных механизмов. Сейчас 
же при двухсменном режиме 
с применением челночного 
метода в трех укрупненных 
бригадах всего 3 основных 
и 1 резервный трактор. Он 
работает в той бригаде, у 
которой трактор . находится 
на профилактике или ’стоят 
по другим техническим при­
чинам. Обычно за месяц ре­
зервный в трех бригадах от­
рабатывает по 18—20 ма- 
шино-смен. Если он не ну­
жен, мастер может исполь­
зовать его на подготовке но­
вых лесосек.

На верхнем складе Старо- 
Югинского участка теплые, 
рубленные из бревен, гара­
жи с водяным отоплением 
хорошо оевешены, обеспече­
ны электросваркой. Переба­
зируют их на новое место 
обычно через 4 —5 лет. Все­
го же в лесном гараже со­
держатся сейчас 4 трелевоч­
ных трактора, два челюст­
ных погрузчика и два буль­

дозера. Профилактическим 
обслуживанием их заняты 4 
слесаря. Работают они так­
же в две смены. Первая 
приступает к работе в 5 ча­
сов вечера и находится на 
верхнем складе до 9 часов 
утра. Сначала слесари при­
нимают в свое распоряже­
ние челюстной погрузчик и 
два бульдозера, а с 1 часа 
ночи поступают для профи­
лактического осмотра еще 
три трелевочных трактора. 

Обязанность слесарей к на­
чалу дневной смены все эти 
механизмы привести в пол­
ную рабочую готовность.

Всесторонне продумана у 
староюгинцев и оплата тру­
да при двухсменном режиме 
работы. 6 человек 'из соста­
ва укрупненной бригады 
(два тракториста и 4 валь­
щика) получают по 6-му раз­
ряду, остальные шестеро — 
по четвертому. В их числе 
по такому же разряду на­
числяется заработок и двум 
чокеровщикам из ночной 
смены, так как, меняясь че­
рез каждую неделю в днев­
ную, они выполняют обязан­
ности помощников вальщи­
ков. Резервные же тракто­
ристы получают по 6-му раз­
ряду только за те смены, ко­
торые они проработали в зве­
не, в остальное время они 
получают косвенно-сдель­
ную оплату, в зависимости 
от выработки всех трех ук­
рупненных бригад. Так же 
оплачивается труд слесарей.

Действует на участке и 
система премиальной опла­
ты. За успешно выполнен­
ную норму бригадам начис­
ляется 20 процентов от 
сдельного заработка, а за 
каждый процент перевыпол­
нения добавляется еще по 
2 процента, но всего не бо­
лее 80 процентов, а при 
косвенно-сдельной оплате — 
не более 60 процентов. Это 
относится к слесарям из 
бригады по профилактиче­
скому обслуживанию и буль­
дозеристам на подготови­
тельных работах.

С четвертого квартала 
1974 года ‘ в укрупненных 
бригадах внедрен хозяйст­
венный расчет. Заведены 
накопительные ведомости 
забора запасных частей, го­
рюче-смазочных материалов, 
троса и других. В соответ­
ствии с нормами каждой 
бригаде выдается наряд-за­
дание. Это задание и яв­
ляется зеркалом всей прово­
димой в бригаде борьбы за 
экономию и бережливость, 
за повышение эффективно­
сти производства. Для при­
мера приведем показатели 
по передовой укрупненной 
бригаде Л. П. Салькова. За 
неполных два месяца (но­
ябрь — декабрь) 1974 года 
она должна заготовить и под- 
трелевать по плану 7 224 
кубометра леса, а сделала 
8Д48 кубометров. Имея 
один трактор, она отработа­
ла все 86 запланированных 
машино-смен. Выработка на 
каждую составила почти 
100 кубометров вместо пре­
дусмотренных 84 кубомет­
ров, а на человека превыси­
ла дневную норму на 2,7 
кубометра. За это время 
бригада сэкономила 148 
метров троса, или на 107 
рублей, сберегла значитель­
ное количество горючего, 
м е н ь ш е  израсходовала 
средств на запасные ча­
сти, сократила затраты на 
ремонт техники. В результа­
те за экономию и бережли­
вость, за перевыполнение 
плановой выработки на спи­
сочный трактор бригада по­
лучила вознаграждение до­
полнительно к своему зара­
ботку 137 рублей.

В. С. КИРЬЯНОВ: Факты 
говорят сами за себя. Если 
раньше, имея в лесосеках 
7 основных''’и 3 резервных 
трактора, мы давали за 
квартал по 40 тысяч кубо­
метров леса, то сейчас, ис­
пользуя 3 основных и 1 ре­
зервный, даем около 50 ты­
сяч кубометров. Причем 
количество рабочих оста­
лось то же. Выработка на 
трактор поднялась в два с 
лишним раза.

Нынче в январе, очень 
трудном для лесозаготовите­
лей месяцф три наши ук­
рупненный бригады загото­
вили и подтрелевали 14 ты­
сяч кубометров, в-марте па­
ли свыше 16 тысяч. Не­
трудно подсчитать, что. рабо­
тая таким составом (в трех 
бригадах 36 человек) в тече­
ние всего года, можно на ба­
зе трех тракторов и одного 
резервного довести выработ­
ку до 200 тысяч кубомет­
ров. Уже в этом году мы 
намерены существующие 
сейчас три бригады слить в 
одну крупную и начать тру­
довое соперничество с луч­
шими мастерами леса нашей 
области.

Опыт староюгинских ле­
созаготовителей показывает, 
как важно последовательно 
совершенствовать структуру 
укрупненных бригад, орга­
низацию их работы. Этот 
опыт, несомненно, должен 
получить распространение 
на других предприятиях. По­
становление бюро Томского 
обкома КПСС «О мерах по 
дальнейшему развитию вах­
тового метода и совершен­
ствованию работы укрупнен­
ных лесозаготовительных 
бригад в леспромхозах обла­
сти» обязывает партийные 
комитеты, хозяйственных 
руководителей предприятий 
продолжать внедрение шы 
вых форм организации тру­
да.

Ж А Р К О Е  К О С М И Ч Е С К О Е  Л Е Т О

С таким высоким нака­
лом, как в конце июня, еще 
никогда не работали средст­
ва космической связи, обра­
зовавшие гигантское коль­
цо управления космически­
ми аппаратами, находящи­
мися сейчас в работе. Осо­
бенно жарким обещает быть 
'нынешнее лето на околозем­
ных орбитах. В разгаре про­
грамма исследований, кото­
рую ведет экипаж второй 
экспедиции на борту науч­
ной станции «Салют-4», а 
уже назревает новое вол­
нующее событие в космосе.

— «Союз», я —- «Апол­
лон», мы видим вас, сверим 
точное расстояние между 
кораблями. — Эти слова 
командира американского 
экипажа Томаса Стаффорда 
прозвучали на линии связи 
Москва — Хьюстон в пер­
вые минуты совместной за­
ключительной тренировки 
советского и американского 
центров управления поле­
том. Она проходила с 29 ию­
ня по 1 июля.

Это была выборочная тре­
нировка — специалисты от­
рабатывали лишь этап сов­
местной деятельности двух 
кораблей. Поэтому экран 
подмосковного центра заго­
релся с первых минут этой 
встречи в эфире уже знако­
мой всем цифрой «33». 
Именно на этом витке «Со­
юза» экипажи кораблей 
начнут сближение.

На вопрос о том, как про­
шла заключительная «сты­
ковка на Земле» (космонав­
ты в это время находились 
в наземных тренажерах ко­

раблей, имитируя все опе­
рации в реальном масштабе 
времени), отвечает руково­
дитель полета А. С. Елисе­
ев. Если в ходе первых тре­
нировок между центрами 
СССР и США мы старались 
замкнуть накрепко все 
звенья в глобальной систе­
ме связи, которая введена в 
строй для управления кос­
мическим дуэтом, то сейчас 
важно было отшлифовать 
все малейшие детали в 
главных операциях полета 
— на отрезке от начала 
сближения кораблей до 
окончательной их рассты­
ковки.

Кроме того, экипажам бы­
ла предоставлена возмож­
ность отработать элементы 
предстоящих. совместных 
действий, включая содержа­
ние сеансов радиосвязи и 
участие в совместных теле­
визионных передачах с ор­
биты на Землю. Это была 
также и генеральная репе­
тиция языковой совмести­
мости. Советские космонав­
ты вели переговоры со сво­
ими партнерами на англий­
ском языке, американский 
экипаж не произнес в пере­
говорах с «Союзом» ни од­
ного английского слова.

Не случайно именно на 
этот раз особенно активно 
поработали на последнем 
экзамене советские и амери­
канские эксперты, или, как 
их здесь называют, трене­
ры. На протяжении трех су­
ток , непрерывной работы 
экипажей и персонала цент­
ров они вводили множество 
неожиданных ситуаций. Экс­

перты внезапно «гасили» 
огни ориентации на борту 
«Союза», «перекрывали» 
клапаны приборов, контро­
лирующих давление, нако­
нец создали за сорок минут 
до стыковки ультрааваряй- 
ную ситуацию, введя в про­
грамму полета, сигнал о том, 
что « у з л ы  кораблей не гото­
вы к ” заключительному эта­
пу стыковки».

Предложить для решения 
этих задач не лучший вари­
ант — значило сорвать гра­
фик «полета». Но этого не 
случилось. Время, которое 
затрачивали Алексей Лео­
нов и Томас Стаффорд вме­
сте со своими экипажами на 
поиски единственно пра­
вильных ответов, колеба­
лось от нескольких секунд 
до двух-трех минут. «Тяже­
ло в учении, легко в бою». 
Этими словами технический 
директор- проекта с совет­
ской стороны профессор 
К. Д. Бушуев утешал по 
прямому проводу Москва— 
Хьюстон своего визави с 
американской стороны док­
тора Глена Ланни. Тот 
мягко намекнул на то, что 
персонал американского 
центра несколько утомился 
от трех суток напряженной 
работы.

Решение было обоюдным: 
дать возможность всем ин­
женерам и в Хьюстоне, и в 
Москве отдохнуть один пол­
ный день. 3 июля москвичи 
отправятся для отдыха на 
теплоходе, а хьюстонцы пла­
нируют провести выходной 
на берегу океана.

— К сожалению, мы с 
доктором Ланни не можем 
присоединиться к нашим 
коллективам, — заметил 
К. Д. Бушуев. — Начались 
самые ответственные или, 
как мы их называем, «не­
обратимые» операции на 
космодромах. Завершается 
заправка американской ра­
кеты. Сегодня и мне по со­
гласованному графику пред­
стоит вылететь на Байко­
нур, где начинается заправ­
ка топливом нашей ракеты- 
носителя.

Теперь вплоть до самого 
старта красные телефонные 
аппараты советского и аме­
риканского директоров про­
екта «Союз» — «Аполлон» 
будут находиться на космо­
дромах.

Последняя их консульта­
ция состоится всего за 20 
мннут до того, как для' ко­
рабля «Союз» прозвучит 15 
июля команда «пуск». А 3 
июля вылетают к старту 
экипажи нашего корабля.

— Мы завершили послед­
нюю тренировку с чувством 
удовлетворения и с ощуще­
нием полного взаимопони­
мания с нашими американ­
скими коллегами, — сказал, 
покидая тренажер корабля 
«Союз», командир первого 
экипажа Алексей Леонов.— 
Все мои коллеги просили 
передать, что к первому ру­
копожатию СССР и США на 
космической орбите мы го­
товы полностью.

Н. ЖЕЛЕЗНОВ, 
спец. корр. ТАСС.

Подмосковный центр
управления полетом.
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С мечтой 
о небе

ЯРОСЛАВЛЬ. Любовь 
к небу,к полетам объеди­
няет спортсменов город­
ского аэроклуба. Среди 
них —  большой отряд 
женщин. Одна из многих 
— 20-летняя дипломница 
Ярославского политехни­
ческого института Вален­
тина Никулина. Валя на­
чала заниматься в аэро­
клубе ДОСААФ, после 
окончания средней шко­
лы. Она уже провела в 
воздухе около 100 часов, 
управляя. вертолетом.

НА СНИМКЕ: Вален­
тина с товарищем по аэ­
роклубу Н. Трошиным.

Фото С. Метелицы.
(Фотохроника ТАСС).

В А Ж Н Ы Й
Р А З Г О В О Р

v'Ha днях в Томске со­
стоялось совещание, по­
священное учебно-воспи­
тательному процессу, ма­
териально-бытовым усло­
виям в школах-интерна­
тах и детских домах об­
ласти. С докладом вы­
ступила заместитель за­
ведующего отделом нау­
ки и учебных заведений 
обкома КПСС 3. Г. Ба- 
рашева, в прениях приня­
ли участие 'секретарь 
партийной . организации 
Томской ' школы-интерна­
та № 3 Б. Г. Кокорин, 
заведующий облоно М. Д. 
Шипулин, секретарь
Томского сельского рай­
кома КПСС П. И. Ляш- 
ко, заместитель председа­
теля Асиновского горис­
полкома С. И. Воронин и 
другие. На совещании 
присутствовали секрета­
ри районных комитетов 
КПСС, заместители пред­
седателей райисполко­
мов, директора детских 
домов и школ-интернатов, 
представители шефствую­
щих организаций и пред­
приятий. На совещании 
разработан план конкрет­
ных мероприятий ддя 
каждого района.

Г. ЗАЙЦЕВА.

с о о б щ е н и я  и з -з а

Заседание Политбюро ЦК ПОРП
ВАРШАВА, 1 июля. 

(ТАСС). Первый секретарь 
ЦК ПОРП Э. Терек проин­
формировал членов Полит­
бюро ЦК ПОРП о состояв­
шейся 23 июня в Москве 
встрече с Генеральным сек­
ретарем ЦК КПСС Л. И. 
Брежневым. Полностью одо­
брив результаты перегово­
ров руководителей двух пар­
тий, Политбюро ЦК ПОРП 
с удовлетворением констати­
ровало, что московская 
встреча имеет огромное зна­
чение для дальнейшего упро­
чения идейного единства 
Польской объединенной ра­
бочей партии и Коммунисти­
ческой партии Советского 
Союза, а также братских от­
ношений между польским и 
советским, народами, для

успешного развития всесто­
роннего сотрудничества двух 
стран.

Одновременно Политбюро 
ЦК ПОРП выразило уверен­
ность в том, что партия и 
правительства обеих стран 
будут и впредь сотрудничать 
в упрочении единства социа­
листического содружества, в 
углублении процесса между­
народной разрядки с целью 
сделать его необратимым.

Политбюро ЦК ПОРП за­
слушало также сообщение 
Председателя Совета Мини­
стров ПНР П. Ярошевича о 
ходе и результатах XXIX 
сессии СЭВ, состоявшейся
24 —26 июня в Будапеште.

Политбюро ЦК ПОРП кон­
статировало, что рассмотрен­

ная на этой сессии програм­
ма углубления координация 
долголетних планов разви­
тия, многосторонних меро­
приятий по капиталовложе­
ниям, специализации и про­
мышленной кооперации по­
служит дальнейшему расши­
рению социалистической эко­
номической интеграции
стран — членов СЭВ.^Вы­
сказываясь за дальнейшее 
обогащение форм братского 
сотрудничества стран СЭВ, 
Польша по-прежнему будет 
активно действовать в инте­
ресах осуществления поста­
новлений XXIX сессии.

Политбюро ПК ПОРП рас­
смотрело также проект ди­
ректив ЦК к VII съезду 
ПОРП и одобрило программу 
организационно - политиче­
ской работы, связанной е 
подготовкой к этому большо­
му событию в жизни партия.

Перед возобновлением переговоров
ЖЕНЕВА, 1 июля. 

(ТАСС). Сегодня сюда при­
была делегация Советского 
Союза для продолжения со­
ветско-американских пере­
говоров, об , ограничении 
стратегических наступатель­
ных вооружений в соответст­
вии с договоренностью, до­
стигнутой между правитель­
ствами Советского Союза и 
Соединенных Штатов.

Руководитель делегации 
заместитель министра иност­
ранных дел СССР В. С. Се­
менов заявил представите­
лям печати:

Мы имеем поручение про­

должить совместную работу 
с делегацией Соединенных 
Штатов по подготовке текста 
проекта нового соглашения 
на основе положений влади­
востокской договоренности. 
Как и прежде, наш подход к 
выполнению поставленной 
задачи конструктивный и де­
ловой. Мы исходим из того, 
что таким же подходом будет 
руководствоваться и делега­
ция США.

Глава делегации США 
А. Джонсон в заявлении по 
прибытии в Женеву напом­
нил, что достигнутая во Вла­

дивостоке договоренности 
предусматривала разработку, 
в этом году нового соглаше­
ния по ограничению страте­
гических вооружений  ̂на пе­
риод до 1985 года. Амери­
канская делегация, сказал 
А. Джонсон, намерена сде­
лать все возможное для до­
стижения этой цели вместе 
со своими советскими колле­
гами. Успех этих усилий бу­
дет содействовать не только 

, интересам безопасности Сое- 
’ диненных Штатов и СССР, 

но и всех народов, заинте­
ресованных в поддержании 
мира.

Выступление президента Франции
ПАРИЖ, 1 июля. (ТАСС). 

Президент Франции В. Жи­
скар д’Эстэн, выступая по 
телевидению, подробно оста­
новился на экономических 
проблемах страны. Экономи­
ческая активность в послед­
нее время продолжала за­
медляться. сказал он, и на­
ходится сейчас на «явно бо­
лее низком уровне, чем ожи­

далось». Это. сказалось на 
уровне занятости. По его 
словам, на конец мая во 
Франции 835.000 человек не 
имели работы.

: В. Жискар д’Эстэи сооб­
щил, что'его правительство 
рассмотрит в конце июля 
экономическое положение 
страны, чтобы «дать ответ 
на волнующие французов

вопросы о перспективах яга 
нынешнюю осень».

В. Жискар д’Эстэн сказал, 
что за три месяца — с мар­
та по май — цены в стране 
возсосли на 2,4 процента.

Президент заявил также о 
намерении принять меры с 
целью «разрядить политиче­
скую жизнь страны», кото­
рая, по его словам, «слиш­
ком напряженна».

БОЙН, 1 июля. (ТАСС). 
Один из крупнейших про­
мышленных центров Рура— 
Вохум стал местом конфе­
ренции представителей раба- 
чих-иностранцев, занятых на 
предприятиях более 70 за­
падногерманских городов. 
Греки, турки, итальянцы, ис­
панцы, рабочие других на­
циональностей, которые ока­
зались в ФРГ, гонимые нуж­
дой и безработицей в своих 
странах, решительно осуди­
ли все проявления правовой 
и иной дискриминации трудя- 
, щихся-иностранцев.

В борьбе за свои права
Участники конференция 

обвинили западногерманских 
предпринимателей в том, 
что они проводят по отноше­
нию к рабочим-иностраннам 
политику, составной частью 
которой является распрост­
ранение различных форм 
«современного промышлен­
ного рабства».

Рабочие-иностранцы обра­
тились к своим западногер­
манским коллегам с настоя­
тельным призывом к совме- 
____________________________

стным, единым выступлени­
ям в защиту социальных и 
демократических прав, про­
тив массовых увольнений и 
усиления различных мето­
дов капиталистической эк­
сплуатации.

Одновременно в другом 
центре Рура — Дюссельдор­
фе состоялась демонстрация 
более 2.000 рабочих-греков, 
выразивших протест против 
дискриминации их детей в 
западногерманских школах.

Напряженность сохраняется
БЕЙРУТ, 1 июля. (ТАСС). 

В ливанской столице про­
должаются вооруженные 
столкновения между фалан­
гистами из правой партии 
Катаиб и прогрессивными си­
лами, выступающими совме­
стно с палестинцами. Столк­
новения охватили новые рай­
оны города. Обстановка обо­
стрилась ночью, когда сторо­
ны усилили минометный и 
ракетный огонь, В резуль­
тате вчерашних столкнове­
ний убито более 20 и ранено

около 60 человек.
По сообщению бейрутско­

го радйо, сегодня утром на­
пряженная обстановка сохра­
нялась во всех районах го­
рода и его окрестностях. Вы­
ло передано предупреждение 
о том, что безопасных для 
движения автотранспорта 
районов в столице нет.

Возникли серьезные труд­
ности в снабжении населения 
продуктами питания. Прак­
тически закрыты все продо­
вольственные магазины.

По сообщениям печати, 
полностью парализован мор­
ской порт Бейрута. Закрыты 
все государственные и част­
ные учреждения, промыш­
ленные предприятия.

Декретом президента Ли­
вана сформировано новое 
правительство страны во 
главе с премьер-министром 
Рашидом Караме. В состав 
нового кабинета вошли 
шесть человек. Пост минист­
ра обороны сохранил за со­
бой Р. Караме, министром 
внутренних дел назначен 
бывший президент Ливана 
К. Шамун.
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Н ачались д олгож д анны е 
гастроли  Государственного  
акад е м и че ско го  М алого те­
атра Союза ССР в Том ске . 
Во в то р н и к  го сти  показали  
свои работы  ср а зу  на двух  
сц ен и чески х  пл ощ ад ках . На 
сцене Дворца к у л ь т у р ы  
«Авангард» ш ла драма 
Г. Гауптм ана «Перед захо ­
дом солнца» в постановке  
Л. Е. Хейф еца, а на сцене 
облдрамтеатра — пьеса 
К. С имонова «Так и будет» 
в постановке  В. Н. Иванова.

Перед началом с п е кта к ­
ля во Дворце ку л ь ту р ы  
«Авангард» гостей  тепло 
приветствовал первы й се­
кретар ь  гор ко м а  па ртии  
Ю. И. Л итвинцев. С ответ­
ны м  словом в ы ступ и л  на­
родны й а р ти ст  СССР И. А . 
Лю безное. Зрители горячо 
аплодировали  и с ку с с т в у  
н ародны х ар ти сто в  СССР, 
Героев С оциалистического  
Труда М. И. Царева и  Е. Н. 
Гоголевой, наро дн ы х а р ти ­
стов РСФСР Н. В. П одгорно­
го, Л. В. Ю диной, И. А . 
Л иксо , з а сл уж е н н ы х  ар ти ­
стов  р е спуб л и ки  М. И. Се­
довой, В. А . Коняева, Г. И. 
К ул и кова , Н. Л. Аф анасье­
ва, С. Ф . К окова  и д р у ги х .

На о т кр ы т и и  гастролей в 
облдрамтеатре гостей сер­
дечно приветствовал пред­
седатель гори сп олком а  
Г. М. Калаба. От имени го­
стей  со  словам и пр иве та  к  
том ичам  обратился народ­
н ы й  ар ти ст  РСФСР Н. А.
А.ы.иАиипо

НА С Н И М КАХ; сцены  из 
с п е кта кл я  «Перед заходом 
солнца». Слева: М аттиас
Клаузен  — М. Й. Царев, Ин- 
кен  — Н. М . В ил ьки н а ; 
справа; ф рау Петерс — 
Е. Н. Гоголева, упр авл я ю ­
щ ий —  П. Г). С адовский,

Ф ото  В. Казанцева .
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к н и г ЦЕНЗОР И ЗАПРЕЩЕННЫЕ КНИГИ

В 1880 году на средства 
городской думы министерст­
вом народного образования 
для Томского университета 
была приобретена библиоте­
ка Александра Васильевича 
Никитенко.

Никитенко родился в 1804 
году в семье крепостного, 
принадлежавшего т.рафу 
Шереметьеву. Молодой че­
ловек довольно рано при­
страстился к книге. Ему да­
же удалось окончить Воро­
нежское уездное училище. 
Большую .роль в судьбе мо­
лодого Никитенко сыграл 
К. Ф. Рылеев, с помощью 
которого самоучка-крепост­
ной добился от своего поме­
щика вольной и поступил в 
Петербургский университет.

, На протяжении пятидеся­
ти лет Никитенко находился 
в самой гуще литературных 
и общественных событий Пе­
тербурга. Сорок лет прослу­
жил он в учреждениях цен­
зурного ведомства и мини­
стерства народного образова­
ния, тридцать лет профес­
сорствовал в Петербургском 
университете, более двадца­
ти лет был академиком.

Этот человек был знаком с 
видными писателями, поэта­
ми, критиками, обществен­
ными деятелями своего вре­
мени.

Его библиотека насчиты­
вает около двух тысяч назва­
ний, где основное место за­
нимает. литература по рус­
ской словесности. Но .речь 
пойдет лишь о запрещенных 
изданиях XIX века, которые 
были найдены в библиотеке 
Никитенко.

Вот четыре небольшие 
книжечки в розовых облож­
ках изданы Э. Л. Каспрови- 
чем в Женеве в серии «Меж­
дународная библиотека». 
Здесь — «Записки Ивана 
Дмитриевича Якушкина» 
(1874 год), «Материалы для 
биографии императора, Пав­
ла I» (1874 г.), «Материалы 
для биографии А. С. Пушки­
на» (1875 г.), «Материалы 
для биографии К. Ф. Рыле­
ева» (1875 г.). На всех об­
ложках одинаковая запись, 
сделанная первым библиоте­
карем университетской биб­
лиотеки: «Не подлежит вы­
даче. Библиотекарь С. Куз­
нецов».

ФОТОРЕПОРТАЖ

Василий Воротников вме­
сте с другими шоферами по­
дошел к столу, где проходи­
ла жеребьевка. Поднял од­
ну из узких брлых бумажек, 
разложенных, словно экза­
менационные листы. Ему 
достался Четвертый номер. 
«Ну, что ж, — подумал он, 

—  по крайней мере, успею 
присмотреться, что и как».

Сюда, ,в Новосибирск, они 
приехали втроем — три 
лучших водителя Томского 
авиапредприятия: В. И. Во­
ротников, М. Н. Петров и 
И. И. Тарандо. Приехали на 
традиционный конкурс води­
телей аэродромного транс­
порта Западно-Сибирского 
управления гражданской ави­
ации. Здесь собрались насто­
ящие наземные асы из авиа­
предприятий Новосибирска, 
Барнаула, Омска, Томска — 
всего восемь команд.
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т  КОНКУРС НАЗЕМНЫХ АСОВ
Первый и самый главный 

вид водительского много­
борья — фигурное вожде- . 
ние, имитирующее техниче­
ское обслуживание самоле­
та. Аэродромные водители 
находятся в постоянной бли­
зости к воздушным лайне­
рам. Поэтому, помимо чисто . 
профессиональных навыков 
— чувства дистанции, быст­
рой реакции, особого шо­
ферского глазомера, — 
здесь нужно постоянно ощу­
щать особую ответствен­
ность. Малейшая ошибка во­
дителя — и большая слож­
ная машина, созданная тру­
дом сотен людей, надолго 
выйдет из строя...

...Воротников забрался в 
кабину «ЗИЛа», включил 
зажигание. Мотор послушно. 
заурчал. Теперь водитель 
смотрел только на судью со-

« * * » У

ревнований. Наконец то? 
взмахнул флажком. Старт! 
Машина сорвалась с места...

Условия конкурса нелег­
ки. Учитываются и время, и 
качество прохождения трас­
сы. Чуть-чуть «пережал» 
контрольную планку . — 
штраф, задел столбик .на 
круге — .штраф, не доехал 
до линии «стоп» — штраф... 
Но за двадцать лет работы 
на своем родном предприя­
тии Воротников привык бе­
речь машину. Сработала эта 
привычка и здесь. Он не 
«рвал скорости», не тормо­
зил так, чтоб дымились ши­
ны. Но и не медлил, конеч­
но, — конкурс есть конкурс. 
И хорошо прошел всю трас­
су, только слегка задев ус­
ловные ворота и «зарабо­
тав» 50 штрафных очков. 
Среди 24 участников Васи­
лий занял седьмое место в
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РЕКА-ЭТО ДОРОГА
Нет лучшего отдыха ле­

том, чем отдых на воде. Но 
любая река — дорога, и по­
тому здесь также существу­
ют правила движения и безо­
пасности, пренебрежитель­
ное отношение к которым 
■приводит к ■ печальным по­
следствиям. Сейчас ожив­
ленно на всех реках’ области, 
«  хочется напомнить о двух 
■поучительных случаях из 
•нашей судебной практики.

Г. Ф. Чувашов работал 
капитаном-механиком на ка­
тере «Почтовый». Ему было 
поручено доставить строи­
тельные грузы из Колпашева 
в  -Никино. Размещены гру­
зы были не в трюме, как по­
ложено, а на палубе, притом 
® .'носовой ее части. До вы­
хода в рейс команда во гла­
ве со своим капитаном упот­
ребляла спиртные напитки.
В .начале рейса за шгурзз- 
лом должен был стоять по­

мощник капитана Н. Н. Май­
ков. Но он был пьян. Взялся 
было управлять катером сам 
капитан, но заснул за штур­
валом. Моторист В. Н. За- 
глада был самым трезвым, 
«о он не имел практических 
навыков и никаких докумен­
тов на право вождения. При 
резком повороте катер опро­
кинулся и затонул. Двух че­
ловек из команды не удалось 
спасти.

Областной суд, рассмотрев 
это дело, признал виновным 
капитана-мехаяика Г. Ф, Чу- 
вашова и приговорил его к 
шести годам лишения сво­
боды.

Законодательство Россий­
ской Федерации, в частно­
сти, статья 85 Уголовного 
■кодекса, предусматривает 
суровое наказание за право­
нарушения на речных ма­
гистралях. Работники водно­
го транспорта, допустившие

несчастные случаи с людьми, 
крушение, аварию, могут 
быть лишены свободы на 
срок от трех до пятнадцати 
лет. Уголовная ответствен­
ность предъявляется и тем,

. кто допустил плохой ремонт 
, транспортных средств, сиг­
нализации и связи.

Вот еще одно происшест­
вие, которое закончилось 
трагично.

В два часа ночи к приста­
ни Томска причалил тепло- 

'хбд «Жемчуг», прибывший 
„ за ’.учащимися лесотехниче­

ского техникума. Их было 
70 человек, и они должны 
были ехать на Кетекий лесо­
завод, где предстояло пройти 
трудовой семестр.

Теп доход рм командовал
Н. С. Голдобин, который на­
ходился на вахте. Судно не 
причалило до конца, трап не 
был установлен, когда нача­
лась посадка пассажиров.

ТЕАТР Ц И Р К
имени М. ГОРЬКОГО

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
АКАДЕМИЧЕСКИЙ 

МАЛЫЙ ТЕАТР СССР
3 и ю л я  в пом ещ ении  драма­

ти ч е ско го  театра — сп е кта кл ь  
«Касатка» , во Дворце к у л ь т у р ы  
«А вангард» — сп е кта кл ь  «Не 
все к о т у  масленица».

Н ачало сп е кта кл е й  — в 19 
час. 30 мин.

3 ию ля. Больш ая разнооб­
разная пр ограм м а. А ттр а кц и о н  
«БУРЫ Е МЕДВЕДИ» — 19-30.

3 ию ля. «Тайна 
Будды» — 19. 21.

золотого

СЕГОДНЯ 
В КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
«Они сра ж али сь  за Родину» 

(две серии) —  12, 15, 18, 21.
«М инута  м олчания»— 9. М у л ы - 
сб о р н и к  № 35 — 10-40,

«Контрабанда» — 8-40, 10-20, 
12. 13-40, 15-20, 17. 18-40, 20-20, 
22. «П а ри ж ски е  тайны » — 8-35, 
10-30, 12-25, 14-20, 16-15, 18-10, 
20-05, 22. М ул ьтсб орн и к — 9, 
10-15, 11-30, 12-45, 14, 15-15,
16-30, 17-55, 19-20, 20-45. 22-10.

«ОКТЯБРЬ»
«Дело М аттеи» — 8-40, 10-25, 

12-30, 14-15. 16, 17-45, 19-30,
20-15, 22. «Контрабанда» — 8-40, 
12-10, 13-50, 15-30, 17-10, 18-50,
20- 30, 22-10. «Товарищ  гене­
рал» — 10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ
«Контрабанда» — 9, 10-45,
12- 30, 14-15, 16, 17-45, 19-3.0,
21- 15. «Она и дьяволы» (2 се­
рии) — 9, 15-20, 18, 21. «Ш ах 
королеве бриллиантов» —
13- 30, «Ночной м отоциклист»  —12,

этом виде соревнований. У 
его земляков — Тарандо и 
Петрова — результаты по­
хуже.

Замена колеса — второй 
традиционный вид водитель­
ского многоборья. Часто от 
быстроты, с которой дейст­
вует . водитель, зависит 
очень многое. Поэтому ос­
новной фактор здесь — вре­
мя. При этом учитываются 
также последовательность 
выполнения операций, пра- 
(вилшо’сть укладки Инстру­
мента, соблюдение правил 
техники б е з о п а с н о с т и .  
Стрелка секундомера не ус­
пела начать отсчет седьмой 
минуты, как Воротников 
уже хлопнул дверцей 
«ГАЗ-51» и положил руки

на «баранку». Он стал побе­
дителем: никто из водителей 
не смог быстрее его сменить 
колесо.

Экономия топлива — тре­
тий и. последний вид кон­
курса. Как вы думаете, 
сколько может пройти авто­
машина, если в баке у нее 
300 граммов горючего? 
Здесь идет настоящая про­
верка опыта и профессио­
нального мастерства водите­
ля, pro умения быстро оце­
нить возможности двигате­
ля незнакомой машины, вы­
брать оптимальный режим 
движения. Воротников умуд­
рился практически «на ну­
ле» проехать почти кило­
метр. И занял .второе место. 

Долго совещались судьи

— суммировали очки, плю­
совали секунды. И -вот на­
чальник службы спецавто- 
транспорта объявил резуль­
таты конкурса:

— Первое место в .личном 
зачете присуждается , удар­
нику коммунистического 
труда, водителю первого 
класса Томского авиапред- 
приятия Воротникову Васи­
лию Ивановичу...

Его поздравляли друзья,. 
жали руку.

Десяти водителям,. в том 
числе Воротникову и Та­
рандо, вошедшим по итогам 
соревнований в первую де­
сятку, присвоено почетное 
звание «Лучший по профес­
сии за 1975 год».

М. ГАММ, 
лнтсотрудник газеты 

«Крылья Советов». 
НА СНИМКАХ: по трассе 

фигурпого вождения: В. И.
Воротников.

Фото автора, 
г. Новосибирск.
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Что может быть безобид­
нее сказок и легенд? Но тем 
не менее «Народные русские 
легенды, собранные А. К. 
Афанасьевым», изданные в 
1859 году в Москве, были 
запрещены, а цензор Д. М. 
Наумов за выдачу разреше­
ния был уволен. Один эк­
земпляр этого издания ока­
зался в библиотеке Ники­
тенко.
. Произведение П. А. Кули­
ша «Михайло Чернышенко 
или Малороссия восемьдесят 
лет назад» было издано в 
Киеве в 1843 году . в', трех 
частях. На экземпляре из 
библиотеки Никитенко 
имеется автограф: «Его вы­
сокородию Александру Ва­
сильевичу Никитенко в знак 
отличного уважения от ав­
тора». Второе его произве­
дение «Украина» также 
издано, в Киеве в 1843 году. 
Обе эти книги были запре­
щены циркулярным распоря­
жением департамента поли­
ции от 19 июня 1874 года 
вместе с «Кобзарем» Т. Г. 
Шевченко.

А вот книга с интересной

ДАР РОДИНЕ 
ОТ ВНУЧКИ 
ТОЛСТОГО

Большой архив дочери 
Л. Н. Толстого Татьяны 
Львовны стал достоянием 
нашей страны. Его передала 
безвозмездно как дар Ро­
дине внучка писателя Т. М. 
Альбертини, проживающая 
ныне в Италии. Архив — в 
нем 700 писем к Татьяне 
Львовне — поступил в Госу­
дарственный литературный 
музей Л. Н. Толстого в Мо­
скве.

Здесь письма И. Е. Репи­
на, Ф. И. Шаляпина, А. И. 
Куприна, И. А. Бунина, Ма­
рины Цветаевой, Н. Н. Ге, 
Л. О. Пастернака, В. Г. 
Черткова, Н. Н. Гусева и 
других известных деятелей 
русской культуры, письма 
членов семьи Л. Н. Толсто­
го, его друзей.

В материалах этого архи­
ва, в живых свидетельствах 
близких писателю людей ис­
следователи творчества ге­
ниального романиста несом­
ненно найдут многие неиз­
вестные или мало известные 
факты жизни и творчества 
великого сына России.

Огромный интерес пред­
ставляют также рукописи 
книг Татьяны Львовны
«Детство Тани Толстой».
«Отрочество Тани Толстой» 
и «Рассказы о Льве Тол­
стом». Выполняя давнее же-

судьбой, можно сказать 
сожженная книга. Речь идет 
о трагедии И. Е. Велико­
польского «Янетерской», 
изданной в 1841 году в. коли­
честве 720 экземпляров. 
Причиной ее запрещения вы­
ставлена «безнравствен­
ность» произведения, в кото­
ром автор представил пе­
чальную судьбу своего . ге­
роя, не знавшего ни отца, ни 
матери. Вот запись, которую 
он оставил - на шмуцтитуле 
книги: «Драма эта сожжена 
по предписанию министра 
народного просвещения и 
распоряжению цензурного 
комитета, мною и ГСуторгою 
марта 5 1841 года в цензур­
ном комитете в числе 700, 
экземпляров, для чего было 
затоплено четыре печки». 
.Видимо, Ннкнтенко-про- 
фессор взял верх над Ники- 
тенко-цензором, присутст­
вующим на этом аутодафе, 
н он оставил себе один эк­
земпляр...

Г. КОЛОСОВА, 
старший библиотекарь 
отдела редких книг на­
учной библиотеки Том­

ского университета.

ла-ние матери — «Опубли­
ковать только в России» т - 
Т. М. Альбертини передала 
и эти материалы в музей 
писателя, работники которо­
го готовят их к публикации.

Корреспондент ТАСС по­
просил заведующую ру­
кописным отделом музея 
3. Н. Иванову охарактеризо­
вать это большое пополяе- 
ние архива писателя.

— По существу, — ска­
зала Зинаида Николае-вна, 
— документы еще не изуче­
ны, но и предварительное 
знакомство с ними показы­
вает, что это материалы 
огромной ценности. И мы 
от души благодарим. Татья­
ну Михайловну за то, что 
она сберегла их и сделала 
достоянием нашей, страны.

На протяжении всей . сво­
ей Жизни дочь Л. Н. Толсто­
го Татьяна Львовна поддер­
живала связь с работниками 
музея, время от времени пи­
сала нам и не оставляла 
мысли о поездке на ро­
дину. Но желание это оста­
лось неосуществленным. 
Многие годы мечтала о по­
сещении земли предков н 
Т. М. Альбертини. Теперь 
мечта ее осуществилась. 1 
июля она, по приглашению 
Министерства культуры 

СССР, прибыла к нам. Внуч­
ка писателя посетит места, 
связанные с жизнью и твор­
чеством Л. Н. Толстого в 
Москве, побывает в Ясной 
Поляне, совершит поездку з 
Ленинград.

П. КОСОЛАПОВ.

Они прыгали на судно. Неко­
торые из них были пьяны. 
Голдобин видел, что проис­
ходит, но не принял никаких 
мер, чтобы превратить 
необъявленную посадку. Ре­
зультат — учащийся Сергей 
Родиков, не рассчитав в 
этой суматохе расстояние 
между теплоходом и прича­
лом, упал в воду.

Любой капитан, услышав 
«Человек за бортом!», дол­
жен объявить тревогу. Гол­
добин не сделал этого. Роди­
ков утонул.

Когда суд рассматривал 
обстоятельства его гибели, 
выяснились и другие нару­
шения. Администрацию ле- 
сотехникума не насторожил 
тот факт, что до прихода 
теплохода учащиеся пили 
вино. Выл пьяным и утонув­
ший. Администрация речно­
го вокзала видела, в каком 
состоянии находятся уча­
щиеся, но тоже не придала 
этому значения. Спасатель­
ная служба начала работать 
только утром. Водолаз J3. Е. 
Михайлов, который дежу­

рил в эту ночь, показал на 
суде, что ночью дежурит 
только один человек, прак­
тически исполняющий обя­
занности сторожа и не имею­
щий возможности спуститься 
под воду. Выяснилось так­
же, что между работниками 
речного вокзала и спасатель­
ной службой нет взаимо­
действия. В течение семи ча­
сов, которые были затраче­
ны учащимися техникума на 
ожидание теплохода, вполне 
можно было усилить дежур­
ный наряд на спасательной 
станции, осветить дебарка­
дер (установленный прожек­
тор освещал только стоящие/ 
на берегу лодки). Удивитель­
но слышать было также, что 
водолаз В. Е. Михайлов не 
знает сигналов тревоги «Че­
ловек за бортом».

Это судебное разбиратель­
ство выявило слишком много 
организационных просчетов 
в работе не только команды 
теплохода, но и администра­
ции речного вокзала, спаса­
тельной станции, которая 
подчинена областному уп­

равлению коммунального хо­
зяйства. Суд приговорил ка­
питана Н. С. Голдобина к 
трем годам лишения свобо­
ды. Однако мы учли, что в 
гибели Сергея Родикова по­
винны и другие лица. Поэто­
му наказание Голдобину бы­
ло условным.

Не только неправильное 
поведение работников водно­
го транспорта, но и пассажи­
ров, владельцев мотолодок, 
всех граждан на реках мо­
жет быть наказано очень 
строго, если это поведение 
влечет гибель людей или 
другие тяжкие последствия.

Сегодня на' реках тысячи 
людей, особенно в выходные 
дни. И каждому надо пом­
нить, что его жизнь и здо­
ровье прежде всего в собст­
венных руках. Водные дбро- 
ги опасны для тех, кто пре­
небрегает правилами, соче­
тает свой отдых с употребле­
нием спиртных напитков.

М. УСКОВ, 
член Томского област­

ного суда.

■ Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю

Ж А РА  И ГРО ЗЫ
Июль — вершина лета, самый жаркий месяц в году. 

Редакция по традиции обратилась в Новосибирск, в За­
падно-Сибирский региональный гидрометеорологический 
институт с просьбой рассказать читателям, какой будет 
погода в наступившем месяце. Вот что сказала старший 
инженер-синоптик лаборатории долгосрочных прогнозов 

М. Г. ЗУВОВИЧ:
— Среднемесячная температура в июле на территории 

Томской области ожидается в пределах 17—20 градусов 
тепла. Это — около средней многолетней нормы, а ме­
стами — выше средних значений примерно на один гра­
дус.

Месячное количество осадков предполагается в объеме 
40—70 миллиметров, что также соответствует, а местами 
немного превышает средние многолетние значения.

В первой декаде июля будет преобладать . переменная 
облачность с кратковременными дождями и грозами. 
Ртутный столбик термометра ночью поднимется до отме­
ток 7 —12 градусов, а днем — до отметок 20—25 граду­
сов выше нуля. К концу декады температура постепенно 
повысится: ночью — 12— 17 (градусов,. а днем—до’25— 
30 градусов тепла.

Во второй декаде также будет преобладать переменная 
облачность, в отдельные дни — дожди, грозы. Ночные 
температуры 12— 17, дневные — 25—30 градусов. К 
концу декады произойдет некоторое понижение темпера­
туры, ночью — до 7 — 12, днем !—/до 20—25 градусов,

В третьей декаде — облачно, с прояснениями, грозовые 
дожди, утром местами возможны туманы. Температура 
ночью—7— 12 градусов тепла, днем— 16—-’21 Градус, К 
концу декады повышение температуры: ночью — до 10— 
15, днем- — до 23 — 28 (градусов.

Ветер в июле преимущественно западный и юго-запад­
ный, в начале первой/и второй декад—северо-западный, 
5— 10 метров в секунду, при грозах—до 15—20 метров 
в секунду.

— Словом, — закончила разговор Майя Григорьевна, 
— июль будет по-настоящему летним месяцем.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

«ПИОНЕР»
«М осква — Кассиопея» и «От­

ро ки  во Вселенной» (две серии) 
— 9. 11-55, 14-50, 17-45. «Вели­
колепны й» — 20-40, 22-15.

КИНОТЕАТР
«бел о е  Оз е р о »

«Дело гр а ж д ан и н а  вне вся­
к и х  подозрений» — 11-10, 13,
14-50. 16-40 , 18-20. 20, 21-50.'
М ультсб орник — 10.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

«Следую своим курсом »  —
15, 17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАВЕЛЬ»

«Дальние страны » — 11.
«П р ы ж о к на заре» — 17-10, 19, 
21.

T S
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ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

.9.00. П рограм м а передач. 
9.05. -Цв. «Узоры», 9.35. В. В иш ­
н е вски й . «О птим истическая 
трагедия». Передача по литера­
туре. 10.20. Цв. «По ваш им 
просьбам , ребята». 11.05. Цв. 
Премьера телевизионного  м но­
госер ий н ого  худ ож ествен н ого  
ф ильма «Л унны й  кам ень». А н ­
глия. 4-я серия. 11.50. Новости. 
12.00. Цв. «Творчество народов 
мира». 12.40. «Ф ильм  ■— де­
тям». «Д октор А йболит». Х удо­
ж ествен н ы й  ф ильм «Союздет- 
фильм». 1938 г. 13.50. Д окум ен­
тальн ы й  фильм. 14.00. Цв. К у ­

б о к  СССР по  ф утболу. -1 /4  фи­
нала. «Динамо» (Тб) — «Дина­
мо» (К). 2-й тайм. Передача из 
Тбилиси. 14.45. Цв. Премьера 
телевизионного  м н огосери й н о ­
го  худ о ж е стве н н о го  фильма 
«Л ун ны й  кам ень». А нгли я . 4-я 
серия. 15.30. В эф ире — «М оло­
дость». «Твой завтр аш н и й  
день». 16.00. Премьера д о ку ­
м ентального  фильма «Х роника  
р а скр ы ти я  одного преступле­
ния». 17.15. Цв. Т и р а ж  «С порт­
лото», 17.30., «Время».

ТОМСК
18.00. Н овости . 18.10. «Я сего­

дня в го с т я х  у  весны ». П есни 
И. Кузн ец ова  и  С. Заплавного.

- МОСКВА
•18.40. <В эф ире — «Моло­

дость». «Твой завтр аш ни й  
день». 19.10. Цв. Премьера те­
л евизионного  м ногосерийного  
худ ож е стве н н о го  ф ильма «Л ун ­
ны й  кам ень». А нгли я . 4-я се­
рия. 19.55. Цв. К у б о к  СССР по 
ф утболу. 1 /4  ф инала. «Дина­

мо» (Тб) — «Динамо» (К). 2-й
тайм. ( Передача из Тбилиси. 
20.40. Премьера д окум енталь­
ного  ф ильма «Х роника  рас­
к р ы т и я  одного  пр еступления» .
21.55. Цв. Премьера телевизи­
онного  д окум ен та льно го  ф иль­
ма «Д м итрий  Ш о ста кови ч» . 
23.00. «Время». 23.30 — 00.15. 
К у б о к  СССР по  ф утболу. 1 /4 
ф инала. «Л оком отив» — «Ара­
рат». 2-й таим. Передача со 
стадиона «Л оком отив».'

ВТОРАЯ ПРОГРАММ А 
ТОМСК

49.30. « Т о м ску  — в ы со кую  
д и сц и п л и н у  труд а  й  быта»,
19.55. Новая ки н о х р о н и ка . 
20.05. «Д м итрий  Кабалевский». 
Т елевизионны й  ф ильм. («Эк­
ран», 1973 г.). 21-05. «Беречь на ­
родное добро». Беседа и нж е не ­
ра отдела по ж а р н о й  охр ан ы  
УВД Т о м ско го  облисполком а 
Д. Ф . Новоселова. 21.15. С тудия 
«Ю ность». «Б удни  труд ового  
сем естра», 21.55— 22.35, П ро­

грам м а н а уч н о -п о п ул я р н ы х  
фильмов: «Н аука  и те хн и ка » , 
«Н аучите м а ш и н у  ш агать», 
«Даешь 701-й».

Д и рекци я , партнййаЛ , 
проф сою зная и ком сом ол ь­
ская  ор га ни за ц и и  Том ско­
го  уче тн о -кр е д и тн о го  ' те х ­
н и ку м а  и ко л л е кти в  област­
ной ко н то р ы  Госбанка с 
гл уб о ки м  п р иско рб и ем  и з ­
вещ аю т о см ерти  бы вш его 
преподавателя, пенсионера

ПОЛЕВЩ ИКОВА 
Ивана И осиф овича

и вы р а ж а ю т  соболезнова­
ние родны м  и б л и зки м  по ­
койного .

В ынос тела— 3 ию ля, в 17 
часов, из  кв а р ти р ы  п о ко й ­
ного (г. Том ск, пер. Ю рточ- 
ны й, 4).
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