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ПРЕМИЯ В КОЛЛЕКТИВЕ
В ответ на призыв партии 

трудовые коллективы нашей 
области включаются во Все
союзное социалистическое 
соревнование первого года 
новой пятилетки. Лозунг 
«Повышать эффективность 
производства и качество ра-, 
боты во имя дальнейшего 
роста экономики и народно
го благосостояния» на
полнен важным социальным 
содержанием, ответственны
ми задачами. Практическо
му осуществлению этого ло
зунга партийные, профсоюз
ные, комсомольские органи
зации, хозяйственные орга
ны подчиняют все средства, 
организаторской и массово- 
политической работы, совер
шенствования материально
производственного механиз
ма.

Вряд ли найдется чело
век, которому было бы без
различно, как коллектив 
оценивает его труд. Отсюда 
понятно значение морально
го и материального поощре
ния, его влияния на дейст
венность соревнования масс, 
выполнение и перевыполне
ние планов и обязательств.

В нашем социалистиче
ском обществе высоко под
няты моральные стимулы, 
что соответствует принци
пам советского образа жиз
ни, политическим и нрав
ственным качествам совет
ских людей. В то же время 
большое значение придает
ся вопросам материального 
вознаграждения работников 
за их добросовестный, высо
копроизводительный труд. 
Убедительным: свидетельст- 
ством этого является неук
лонный рост фондов мате
риального поощрения. В на
шей области они приблизи
лись в истекшем году к 
двадцати миллионам рублей.

Возрастание удельного 
веса премий в фонде зара
ботной платы способствует 
заинтересованности трудя
щихся в увеличении объе
мов выпускаемой продук
ции, в повышении ее качест
ва, в улучшении других 
важных показателей. Во 
многих трудовых коллекти
вах области, например, на 
заводах режущих инстру
ментов, резиновой обуви, 
химике - фармацевтическом, 
Асиновском трактороремонт
ном, Томском мебельном 
комбинате и ряде других, 
разработаны положения, 
которые определяют порядок 
выплаты премий различным 
категориям работников, учи

тывают не только производ
ственную деятельность, но и 
общественную активность 
трудящихся. Вся эта работа 
представляет достаточно чет
кую систему, направленную 
на достижение высоких ре
зультатов в труде, и прежде 
всего на решающих участ
ках производства.

Вместе с тем в исполь
зовании фондов материаль
ного поощрения на пред
приятиях и в организациях 
области еще много недо
статков. Один из них состо
ит в том, что в коллективах 
должным образом не возна
граждаются работы по ре
шению таких ключевых 
проблем, как внедрение до
стижений науки и техники, 
передового опыта, совершен
ствование организации тру
да, повышение качества из
делий, выпуск товаров на
родного потребления, и дру
гих. В ряде мест не опреде
лены критерии оценки тру
дового вклада каждого, что 
порождает уравниловку и 
негедко превращает премию 
в своеобразную надбавку к 
заработной плате.

Практика показывает, что 
там, где нет положений о 
премиях или их не придер
живаются, неизбежно возни
кают случайности, матери
альные фонды расходуются 
порой не по назначению. 
Разве правильно поступали 
руководители завода «Сиб- 
электромотор», которые под 
видом выполнения особо 
важных производственных 
заданий выплачивали пре
мии за штурмовщину плана 
в конце месяца? А что обще
го между действительно 
важными производственны
ми заданиями и деятельно
стью различного рода снаб
женцев находила админи
страция электролампового 
завода, когда за обыкновен
ные командировки выплачи
вала им премиальные по 
этой же статье? На некото
рых предприятиях (заводах 
манометровом, измеритель
ной аппаратуры, в объеди
нении «Сибкабель». авто
транспортной конторе Стре- 
жевого) допускались изли
шества в премировании ру
ководящих и инженерно-тех
нических работников.

Премиальные средства 
еще мало направляются на 
развитие и совершенствова
ние социалистического со
ревнования.

Недостатки в использова
нии фондов материального

ДОСРОЧНО!
27 января коллектив Туганского завода силикатных 

стеновых материалов завершил месячную программу. До 
конца месяца выпущено сверх плана 0,5 миллиона штук 
кирпича.

Высоких показателей добились бригады формовщиков, 
которые возглавляют Н. П. Островский и В. В. Козлов. 
Формовщики опережают график на два дня. £ ф ИМОВ

председател ь постройком а объединения  
«Том скстройм атериалы ».

Вести со стройплощадок

« КАЖ ДЫ Й М Е С Я Ц -Э Т А Ж »
Такое обязательство на 

1976 год приняла бригада 
В. И. Скурыхина, при
ступившая на днях к строи
тельству 70-квартирного до
ма для рабочих Томского 
ЛПК. Нулевой цикл уже за
кончен. Началась кладка 
первого этажа, которую 
бригада обязалась завер
шать к 24 февраля.

В обязательствах этой
бригады, принятых в честь 
XXV съезда партии, записан 

' и такой пункт: «Закончить 
к 24 февраля строительство 
гаража на 20 автомашин». 
Судя по ударным темпам 
работы, бригада сдержит 
слово.

Отлично трудится в эти

предсъездовские дни и 
бригада отделочников, __ воз
главляемая Т. Кочевой. В 
минувшем году этот коллек
тив успешно завершил сдачу 
в эксплуатацию двух объек
тов — 66-квартирного дома 
и общежития на 216 мест. 
Сейчас коллектив проводит 
капитальный ремонт жилья. 
Обязательство .бригады, ко
торое она выполняет уверен
но, —- освоить за первые 
два месяца года 30—40 
процентов средств, отпущен
ных на капремонт в 1976
году

В, МЕЛЬНИКОВ, 
главный инженер СМУ 
треста «Томлесстрой».

ПО Н О В О М У  М Е Т О Д У
Добрыми делами извест

на в СМУ № 8 управления 
«Химстрой» комсомольско- 
молодежная бригада, воз
главляемая А. И. Бородато- 
вым. Работая по методу
Злобина, этот коллектив
сейчас возводит в Томске 
терапевтический корпус. Но-

поощрения во многом объяс
няются тем, что профсоюз
ные комитеты предприятий 
и организаций, отраслевые 
обкомы профсоюзов, обл- 
совпроф слабо занимаются 
этой работой, редко анали
зируют эффективность рас
ходования поощрительных 
средств. Они не предъявля
ют надлежащего спроса к 
администрации тех пред
приятий, где премирование 
ведется без учета трудового 
вклада работников.

Вопросы использования 
на предприятиях и в органи
зациях области фондов ма
териального поощрения рас
смотрело бюро обкома 
КПСС.

В принятом постановле
нии подчеркнуто значение 
премий как одного из 
средств повьпйения эффек
тивности общественного про
изводства, воспитания лю
дей. В текущей пятилетке 
их разумное использование 
должно помочь коллективам 
в решении задач резкого 
повышения качества и эф
фективности всей работы. 
Бюро обкома рекомендовало 
партийным и профсоюзным 
организациям к использова
нию фондов материального 
стимулирования подходить 
глубже, принципиальнее, 
повысить в этом деле ответ
ственность хозяйственных 
руководителей.

При рассмотрении вопро
сов о премиях главное вни
мание следует обращать на 
конечные результаты труда 
— количество и качество 
выпущенной продукции, 
конкретный вклад в это ра
бочих, специалистов и слу
жащих. Фонды премирова
ния в первую очередь нужно 
направлять на стимулирова
ние работы по внедрению 
научно-технического ■ про
гресса, совершенствованию 
социалистического соревно
вания, выпуску новых изде
лий, доведению продукции 
до стандартов государствен
ного Знака качества, эконо
мии материальных и трудо
вых ресурсов.

Премия — это серьезный 
экономический рычаг роста 
эффективности обществен-, 
ного производства, развития 
инициативы, творчества, по
вышения активности труже
ников, укрепления дисцип
лины и организованности. В 
каждом коллективе области 
этот рычаг должен быть 
сполна поставлен на службу 
пятилетке.

Совещание
районных

В обкоме КПСС состоя
лось совещание редакторов 
районных газет, обсудившее 
задачи районной прессы в 
свете постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О .Всесоюзном со
циалистическом соревнова
нии за повышение эффектив
ности производства и качест
ва работы, за успешное вы
полнение народнохозяйст
венного плана на 1976 год». 
Журналисты обсудили пути

НАВСТРЕЧУ
XXV СЪЕЗДУ
КПСС

С е г о д н я 
в н о м ер е :

9 СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО: НОВЫЕ РУБЕЖИ 
9 ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ СТРОИТЕЛЕН 
•  ПРОПАГАНДИСТЫ — ПЯТИЛЕТКЕ

Бригада обмотчиц, которой руководит Г. Н. Мидонова, 
— одна из передовых в цехе № 5 завода «Сибэлектромо- 
тор». Г. Н. Мидоновой и обмотчице Р. П. Дорофеевой не
давно присвоено звание «Ударник девятой пятилетки».

Обе они досрочно, за 3,5 года, выполнили личный пяти
летний план.

НА СНИМКЕ (слева направо): Г. Н. Мидонова, Р. П. 
Дорофеева.

Фото В. Казанцева.

редакторов
газет

и методы борьбы за выпуск 
изделий высшей категории 
качества, повышение про
изводительности труда, уве
личение фондоотдачи, сни
жение себестоимости про
дукции, экономию сырья, 
материалов, топлива, освое
ние производства новых из
делий, выполнение планов и 
договорных обязательств по 
всем показателям.

В работе совещания при
нял участие секретарь об
кома КПСС П. Я. Слезко.

вый метод дисциплинирует 
строителей, позволяет доби
ваться более высокого каче
ства в работе. Бригада тру
дится с опережением графи
ка. Сейчас она заканчивает 
кладку четвертого этажа.

Р. ШТРОМБЕРГ.

А, к. Кошеваров —  механизатор колхоза «Гигант» Шегар- 
ского района. В прошлом году он намолотил на комбайне 
5,5 тысячи центнеров зерна. Сейчас .Анатолий Кириллович за
нят на ремонте сельхозтехнини. Лично на его счету пять отре
монтированных комбайнов.

Фото В. Казанцева.
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ТАШ КЕНТ
Новый цирк на 2700 мест 

получили жители города.
Это нарядное здание, обли
цованное мрамором, подня
лось на старинной площ а
ди Хбдру. Его основной и 
репетиционный манежи ос
нащ ены современной техни
кой. Состоялось первое 
представление.

ФРУНЗЕ
Пятнадцать новых моде

лей одежды начала выпу
скать швейная фабрика 
«40 лет С)ктябрп». В магази
ны поступила' первая пар
тия изделий. В этом году 
ассортимент предприятия 
пополнится ста новинками. 
Среди них — мужское уко
роченное пальТо из пелак
са, ж енское — из кримплена, 
красивы е и удобные курт
ки. пальто, плащи для де
тей и подростков.

УЛЬЯНОВСК
С главного конвейе

ра автомобильного завода 
имени В. И. Ленина сошел 
п е р в ы й  г р у з о в и к
«УАЗ-452Д», отмеченный 
государственным Знаком 
качества. Машина, обладаю
щ ая высокой проходимо
стью, применяется во мно
гих отраслях народного х о - : 
зяйства. Коллектив завода- 
увеличил пробег вездехода 
без капитального ремонта 
со 150 до 180 тыдяч кило: 
метров.

СУМГАИТ
Сдана в эксплуатацию са

мая мощная в городе стан
ция нейтрализации про
мышленных стоков. Она во
ш ла в комплекс очибтных. 
сооружений, построенных 
производственным объеди
нением «Сумгаитхимцром». 
У становленное- здесь обору
дование делает промышлен
ные стоки абсолютно .без
вредными.

•, (ТАСС).

Т Р У Ж Е Н И К И  С Е Л А
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТОМСКОГО ТРЕСТА «ПТИЦЕПРОМ» ПО 

ПРОИЗВОДСТВУ И ПРОДАЖЕ ГОСУДАРСТВУ ПРОДУКЦИИ ПТИЦЕВОДСТВА НА 1976 ГОД

работники птицеводческой промыш
ленности области — трест «Птицепром» 
— с горячим одобрением и воодушевле
нием 'восприняли решения декабрьского 
(1975 г.) Пленума ЦК КПСС, проект 
ЦК КПСС к XXV съезду Коммунисти
ческой партии Советского Союза «Ос
новные направления развития народно
го хозяйства СССР на 1976—1980 го- , 
ды», предусматривающие дальнейший 
рост могущества нашей Родины, неук
лонный подъем материального и куль
турного уровня жизни советского наро
да.

Славно потрудился коллектив треста 
в минувшей девятой пятилетке. Пяти
летнее задание по производству и про
даже яиц выполнено досрочно. За пяти
летку продано государству 370 миллио
нов яиц, из них 32 миллиона — сверх 
плана; мяса — 6,5 тысячи тонн, что на 
тысячу тонн больше установленного за
дания.

Новые, значительно более высокие 
задачи стоят перед работниками птице
водческой промышленности области в 
десятой пятилетке. Рубеж, за который 
птицеводы будут бороться в этом пяти
летии, — миллиард яиц и 22 тыс. тонн 
диетического мяса, что в 3 —3,3 раза 
больше, чем за предыдущие пять лет. 
Большая часть прироста продукции бу
дет получена за счет увеличения произ
водительности труда.

В ответ, на призыв партии развернуть 
Всесоюзное социалистическое соревно
вание под лозунгом: «Повышать эффек
тивность производства и качество рабо
ты во имя дальнейшего роста экономи
ки и народного благосостояния» 
рабочие, инженерно-технические работ
ники и служащие птицеводческой про
мышленности области берут на себя 
следующие обязательства:

Продать государству в 1976 году 
150 миллионов яиц, что на 12 процен
тов больше, чем п прошлом году, птичь
его мяса — 2.200 тонн.

Выполнить ' план двух месяцев 
первого года десятой пятилетки по про
изводству и-продаже яиц и мяса птицы 
досрочно, ко дню открытия XXV съезда 
КПСС.

За счет дальнейшего улучшения 
технологии, замены оборудования на 
более совершенное увеличить мощности 
на 160 тысяч птицемест и довести уро
вень комплексной механизации основ
ных технологических процессов до 90 
процентов. Произвести монтаж клеточ
ного оборудования в двух уройнях на 60 
тыс. птицемест для кур-несушек, изго
товить и устанобить в одном птичнике 
на 50 тыс. голов клеточное оборудова
ние для выращивания бройлеров. Повы
сить производительность труда на 2 про
цента против установленного планом 
уровня. От внедрения предложений ра
ционализаторов и новаторов производст

ва получить экономический эффект не 
менее 100 тыс. рублей.

Сосредоточить усилия на улучшении 
эффективности работы каждого работ-. 
ника птицеводства, бригады, цеха. Раз
работать и осуществить системы управ
ления качеством и на этой основе до
биться поставки государству 75 процен
тов диетической продукции против 71 
процента в 1975 году. По сравнению с 
1975 годом затраты кормов на тысячу 
яиц снизить на 0,1, на центнер привеса 
— на 0,2 центнера кормовых единиц: 
таким образом, экономия кормов соста
вит две тысячи тонн в год.

За счет улучшения микроклимата 
в помещениях, дальнейшего улучшения 
племенной работы и качества инкуба
ционных яиц получить от каждой не
сушки в год по 230, яиц, сохранить мо
лодняк на 94 процента, обеспечить вы
вод цыплят не менее 80 процентов. 
Иметь к концу года 2 млн. птицы, в том 
числе кур-несушек 960 тыс. голов, или 
на 25 процентов больше уровня прошло
го года. Снизить плановую себестои
мость тысячи яиц на 2 процента, центне
ра привеса — на 1 процент.

Используя накопленный совмест
но со СМУ-7 управления «Химстрой» и 
ПМК-480 треста «Томсксельстрой» 
опыт комплексного строительства и 
ввода производственных объектов, обес
печить в 1976 году сдачу в эксплуата
цию на Томской птицефабрике мощно
сти на 70 тыс. и на Туганской птице
фабрике — на 46 тыс. кур-несушек, 
ввести в эксплуатацию основных фондов 
на 4 миллиона рублей.

, На , основе реализации плана эко
номического и социального развития, 
коллективов птицеводческих хозяйств 
продолжить осуществление мероприя
тий по улучшению условий труда, быта 

. и отдыха трудящихся, по повышению их 
общественно-политической активности. 
Ввести в строй один клуб, 'два магази
на, 4 тыс. квадратных метров жилья. 
Повысить квалификацию 220 рабочих, 
присвоить звание мастеров животновод
ства I и II  классов 72 птицеводам, обу
чить вторым профессиям 100 человек.

Коллектив треста обязуется совер
шенствовать внутрихозяйственный рас
чет, организацию труда и управления, 
повышать экономические и профессио- 

-нальные знания, изучать и внедрять до
стижения науки и практики передовиков 
производств*. Птицеводы приложат все 
силы к тому, чтобы повысить эффектив
ность производства и качество работы 
достойно встретят "XXV съезд Коммуни
стической партии н внесут свой вклад в 
выполнение планов десятой пятилетки.

(Обязательства обсуждены и приняты 
на собраниях коллективов птицефабрик и 
совхозов треста «Птицепром»),

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА КОЛХОЗА 
ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА НА 1976 ГОД

«ИСКРА»

Прошедший год для. тружеников кол
хоза «Искра» был годом напряженного 
труда по - выполнению решений XXIV 
съезда КПСС. Колхоз справился с на
роднохозяйственным планом 9-й пяти
летки по производству и продаже госу
дарству мяса, молока. Увеличил за пя
тилетие поголовье крупного рогатого 
скота. Выполнил намеченные планы на 
завершающий год 9-й пятилетки.

Вступая в первый год 10-й пятилетки, 
пятилетки эффективности производства 
и качества работы, труженики нашего 
колхоза с большим воодушевлением вос
приняли проект ЦК КПСС к XXV съез
ду партии «Основные направления раз
вития народного хозяйства СССР на 
1976—1980 годы», ознакомились с ним 
и, отвечая на заботу партии, полны ре
шимости приумножить достигнутые ре
зультаты 1975 года, работать лучше и 
производительнее.

Включаясь во Всесоюзное социалисти
ческое соревнование, мы, как и весь со
ветский народ, с огромным вниманием 
обсудили постановление ЦК КПСС, Со
вета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «О Всесоюзном социалистиче
ском соревновании за повышение эф
фективности производства и качества 
работы, за успешное выполнение народ
нохозяйственного плана на 1976 год» и 
приняли на первый год 10-й пятилетки 
следующие социалистические обязатель
ства:

Повысить урожайность зерновых 
до 18 центнеров с гектара и довести ва
ловой сбор зерна до 4. тысяч тонн, или 
на 42 процента больше уровня прошло
го года. Задача очень напряженная, но 
реальная и выполнимая.

Для получения такого количества зер
на у нас полностью напахана -зябь, вне
сено 10 тысяч тонн перегноя, или по 
2,5 тонны на каждый гектар пашни, за
везено 800 лонн минеральных удобре
ний. Сев зерновых проведем за 9 дней, 
в лучшие агротехнические сроки, с высо
ким качеством ' работ, кондиционными 
семенами. Всю площадь зерновых обра
ботаем гербицидами, проведем подкорм
ку я  боронование озимой ржи.,

К 24 февраля 1976 года, дню откры
тия XXV съезда КПСС, отремонтируем 
всю почвообрабатывающую и посевную 
технику, выполним двухмесячный план 
производства и продажи молока и мяса.
К 1 мая поставим на линейку готовности 
зерновые комбайны и технику для заго-^ 
товки кормов. В сжатые сроки и без по
терь уберем урожай, причем 75 про
центов уборочной площади—-раздельным ’ 
способом, засыпим потребное количе
ство высококлассных семян, вспашем 
зябь под весь яровой клин. Колхозом . в. 
текущем году будет продано 1.100 тонн

зерна, 275 тонн мяса, 1.750 тонн моло
ка. Животноводы колхоза обязуются на
доить от каждой коровы по 3.000 кило
граммов молока, или на 95 килограммов 
больше уровня прошлого года.

Заботясь об увеличении объема про
изводства и закупок продукции, мы в то 
же время будем настойчиво бороться за 
повышение ее качества. Доведем сда
точный вес молодняка крупного рогатого 
скота до 400, свиней—до 100 килограм
мов. Продадим государству 75—80 про
центов молодняка с откорма высшей 
упитанности, молоко—только хорошего 
качества.

Укрепим кормовую базу для живот
новодства. Урожай зеленой массы куку
рузы намечаем получить по 250 центне
ров с гектара. В расчете на корову заго
товим по 5 тонн сенажа и сена, по 10,3 
тонны силоса. Заготовим 500 тонн ви
таминной муки. На площади 200 гек
таров проведем поверхностное улучше
ние-лугов и пастбищ.

За счет совершенствования техноло
гии производства, внедрения достиже
ний науки и передового опыта, повыше
ния квалификации и профессионального 
мастерства колхозников и лучшего ис
пользования рабочего времени добьем
ся повышения производительности тру
да на 7 процентов, снижения себестои
мости продукции—на 10 процентов. Бо
лее эффективно используя производст
венные фонды, повысим фондоотдачу на 
10 процентов, коэффициент использова
ния машинно-тракторного парка — на 
5 процентов.

Для выполнения намеченной про
граммы потребуются не только трудовые 
усилия каждого подразделения, каждого 
труженика колхоза, но и глубокие зна
ния, высокое мастерство кадров. В кол
хозе организована массовая учеба, эко
номическим всеобучем охвачено более 
80 колхозников. В текущем году повы
сят свою классность . 12 механизаторов, 
получат удостоверения тракториста 6 че
ловек, 7 работникам животноводства 
будет присвоено звание «Мастер жи
вотноводства» I и II классов.

В 1976 году будут сданы в эксплуа
тацию свинарник и реконструированный 
телятник.

Постоянно проявляя заботу об улуч
шении социальных условий колхозников 
и членов их семей, построим Дом куль
туры, детский комбинат и 10 двухквар
тирных домов, а также начнем строи
тельство 8-летней школы на 192 места.

Коллектив нашего колхоза продолжит 
трудовое соревнование с тружениками 
колхоза «Рассвет».

(Социалистические обязательства обсуж
дены и приняты на собрании ■ колхозников 
колхоза «Искра»),

I
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ1 ! 3 февраля 1976 года

«Партийным, профсоюзным, комсомольским организациям ис
пользовать все средства пропаганды, устной и наглядной 
агитации, систему экономического образования для развития 
и повышения действенности соревнования за повышение эффек
тивности производства и качества работы, выполнение плано
вых заданий, для обеспечения гласности итогов соревнова
ния и распространения передового опыта».

(Из постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ
*О Всесоюзном социалистическом соревновании за повышение эффек
тивности производства и качества работы, за успешное выполнение народнохозяйст

венного плана на 1976 год»).

В ШКОЛЕ ПАРТИЙНО- 
ХОЗЯЙСТВЕННОГО АКТИ
ВА КИРОВСКОГО РАЙ
ОНА УЧИТСЯ ОКОЛО ПЯ
ТИДЕСЯТИ РУКОВОДИ
ТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ, 
УЧРЕЖДЕНИИ И ОРГА
НИЗАЦИИ, А ТАКЖЕ 
ПАРТИЙНЫХ И ДРУГИХ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГА
НИЗАЦИИ.

ОНИ ИЗУЧАЮТ АКТУ
АЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СО
ВРЕМЕННОСТИ.

НА СНИМКЕ: НА ОД
НОМ ИЗ ЗАНЯТИИ ШКО
ЛЫ ПАРТИЙНО-ХОЗЯЙСТ
ВЕННОГО АКТИВА.

Фото Е. Лисицына.

1

Не так давно Асиновский 
горком КПСС провел научно- 
методическую конференцию 
пропагандистов, на которой 
обобщен опыт организации 
политической учебы комму
нистов и беспартийного акти
ва. В дни, когда повсюду 
развертывалась большая ра
бота по выполнению задач, 
поставленных декабрьским 
(1975 г.) Пленумом ЦК 
КПСС и в речи на Пленуме 
Генерального секретаря ЦК 
партии товарища Л. И. 
Брежнева, пропагандистам 
предстояло активно способст
вовать подъему политиче
ской и трудовой активности 
людей. В наших руках был 
глубоко научно обоснован
ный документ ЦК КПСС к 
XXV съезду «Основные на
правления развития народно
го хозяйства СССР на 1976 
—1980 годы».

С хорошим настроением 
начали новую пятилетку 
труженики г. Асина и рай
она. Они досрочно выполни
ли план девятой пятилетки, 
по производству и реализа
ции промышленной продук
ции, по росту производитель
ности труда. Наиболее весо
мый вклад в общий успех 
внесли коллективы лесопро
мышленного комбината,
трактороремонтного завода, 
мясокомбината и некоторые 
другие. Бесспорно, досроч
ное выполнение планов было 
обеспечено не только орга
низаторской работой партий
ных организаций, но и сред
ствами идеологического вос
питания трудящихся.

Во всех звеньях системы 
политического и экономиче
ского образования главное 
внимание обращается на 
изучение актуальных про
блем марксистско-ленинской : 
теории и политики КПСС, 
выработанных партией взгля
дов по основным вопросам 
современности. Более глубо

ко, чем в предыдущие годы, 
творчески на занятиях ана
лизируются сложные пробле
мы общественной жизни, со
циального развития советско
го общества, вопросы внеш
неполитической деятельности 
ЦК КПСС и Советского пра
вительства.

Мы всегда ставим в при
мер многих пропагандистов 
Асиновского лесопромыш
ленного комбината. Стре
мясь повысить эффектив
ность марксистско-ленинско
го образования, они поддер
жали инициативу пропаган
дистов передовых предприя
тий страны о личном вкладе 
в решение экономических за
дач, известную под названи
ем «Пропагандист — пяти
летке». В числе их инженер 
Т. И. Захарова, Т. П. Юня- 
зова, Л. Н. Сухенко и дру
гие.

Тамару Ивановну Захаро
ву можно, смело назвать не 
только пропагандистом, но и 
наставником своих слушате
лей, в основном рабочих ре
монтно-механического цеха. 
Ее слушатель токарь Вален
тин Борисович Лещик ' вы
полнил пятилетку за три го
да и девять месяцев. Он был 
избран секретарем партий
ной организации ремонтно
механических мастерских. 
Высокую производитель
ность . труда показывает то
карь Астафий Иванович Вла
сов. Слушатели активно вы
являют резервы производст
ва, экономии материалов. 
Пожалуй, наилучшим обра
зом характеризует Т. И. За
харову такой факт: ее слу
шателю Виктору Константи
новичу Моргачеву была по
ручена -работа пропаганди
ста.

Примеры эти говорят 
не только о хороших знани
ях пропагандиста, но и о его 
методическом мастерстве, о 
высоком чувстве ответствен

ности за порученное дело, 
об умении воспитывать у 
слушателей силу идейной 
убежденности гражданина 
Страны Советов.

Существующая более де
сяти лет система политиче
ской1 учебы обогатилась не
малым опытом. Во многих 
партийных организациях —• 
лесопромышленного комби
ната, лесотехникума, ряда 
школ и совхозов — с успе-. 
хом используются оправдав
шие себя формы и методы 
повышения эффективности 
политической и экономиче
ской учебы, такие, как тео
ретические и научно-практи
ческие конференции по ак
туальным проблемам совре
менности, практические за
дания, защита рефератов, 
коллективное рассмотрение 
личных планов и обяза
тельств производственников. 
Многими из этих форм уме
ло пользуются пропаганди
сты совхозов «Коммунист» 
А. М. Нечунаев, .имени Ле
нина — Н. А. Генераленко, 
«Новиковский» — А. А. Ма- 
няшин, лесопромышленного 
комбината — Р. В. Чернота- 
лова, Г. Н. Кощеева.

Хорошо зная с в о и х  
слушателей, умело поль
зуется, например, методом 
практических заданий Анд
рей Михайлович Нечунаев. 
Михаила Христофоровича 
Лихачева, председателя
сельского Совета, он попро
сил раскрыть возрастаю
щую роль Советов в услови
ях развитого социализма. 
Михаил Христофорович не
плохо справился с поруче
нием. Сообщение его было 
интересным, обоснованным, 
вызвало немало вопросов, 
живое обсуждение. С боль
шой теплотой говорит о сво
ем пропагандисте партгруп
орг тракторист И. В. Кузь
мич, считающий, что поли
тические занятия,- — это

школа, помогающая ему вы
полнять ответственное пар
тийное поручение.

Научно-методическая кон
ференция обогатила пропа
гандистов знаниями, опы
том, которые ^особенно необ
ходимы сейчас, в дни, когда 
идет деятельная подготовка 
к XXV съезду КПСС. По
всюду проходят партийные 
собрания, собрания коллек
тивов трудящихся, на Кото
рых . обсуждается проект 
ЦК КПСС к съезду «Ос
новные направления разви
тия народного хозяйства 
СССР на 1976—1980 го
ды». С удовлетворением сле
дует отметить, что слушате
ли системы политического и 
экономического образования 
— самые активные участни
ки этих собраний. Они осно
вательно разобрались в этом 
документе партии, горячо 
одобряют его и вносят кон
кретные предложения по 
дальнейшему совершенство
ванию организации произ
водства, груда, обосновыва
ют меры, позволяющие до
биться наилучшей эффек
тивности работы.

В начальном звене поли
тической учебы, в школах 
коммунистического труда 
организованы специальные 
занятия по изучению проек
та ЦК КПСС к XXV съезду 
партии. В среднем и высшем 
звеньях изучение- про

граммного материала тесно 
увязывается с положениями 
этого документа.

Многие слушатели школ 
и семинаров системы поли
тического и экономического 
образования выступают пе
ред населением, разъясняя 
направления экономической 
и социальной политики 
КПСС на десятую пятилет
ку.

Активная политическая 
работа, которая разверну
лась сейчас в районе, спо
собствует совершенствова
нию политической и эконо
мической учебы, помогав'! 
устранять недостатки в ра
боте.

Л. КАЛИНИНА,
секретарь Асиновского 

горкома КПСС.

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЙ
РАЗГОВОР

Необычно провела заня
тие пропагандист Алек
сандра Петровна Севастья
нова в школе коммунисти
ческого труда пятнадцато
го цеха завода «Сибэлек- 
тромотор». Занятие было 
посвящено изучению про
екта ЦК КПСС к XXV 
съезду «Основные направ
ления развития народного 
хозяйства СССР на 1976—  
1980 годы».

Зная об огромном ин
тересе слушателей к это
му документу, пропаган
дист посоветовала им са
мостоятельно разобраться 
в важнейших проблемах, 
выдвинутых в нем, и под
готовить сообщения на со
беседовании. М, Ф, Ворон
кова изъявила желание 
рассказать о развитии про
мышленности в новой пя
тилетке, Л. С. Кузьмин
ская — - о перспективах 
роста сельскохозяйствен
ного производства, соци
альную программу партии 
поручено было охаракте
ризовать Г. И. Юнгейм и 
так далее.

Перед началом собесе
дования А . (1. Севастьяно
ва напомнила об основных 
итогах развития народного 
хозяйства страны в годы 
девятой пятилетки, проин
формировала о выполне
нии прошедшей пятилетки 
в Томской области, на сво
ем заводе. Выступила пе
ред слушателями секре
тарь партийной организа
ции цеха А. А. Серебрен
никова. Она рассказала, с 
какими результатами за
кончил пятилетку цех.

Разговор на занятиях 
получился обстоятельный, 
глубокий. Особенно мно
го говорили о путях повы
шения производительности 
труда, автоматизации и 
механизации производства. 
А. П. Севастьянова позна
комила слушателей с пла
ном развития предприятия 
в десятой пятилетке.

Е. ПОНОМАРЕНКО.

ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ
На заводе режущих инст

рументов действует ежегод
ный смотр-конкурс «Луч
шая школа коммунистиче
ского труда». Он помог ук
репить учебно-материаль
ную базу школ, повысить 
методическое и педагогиче
ское мастерство пропаган
дистов. Большинство их яв
ляются умелыми наставни
ками и воспитателями рабо
чих. С благодарностью за 
полученные знания, добро
ту Души отзываются слуша
тели школ о пропагандистах 
Б. Я. Топорковой, В. В. Ар
жановой, С. М. Малах, А. Е. 
Покушалове и других.

Кабинет политпросвеще
ния парткома и методиче
ский совет завкома проф
союза делают немало, что
бы опыт лучших стал до
стоянием всех пропаганди
стов школ. Еще одно откры
тое занятие состоялось в 
школе коммунистического 
труда, руководимой инже
нером технологической ла
боратории А. Е. Покушало- 
вым.

Была рассмотрена тема 
«Труд и технический про
гресс. Социалистическая 
рационализация производ
ства». Разговор шел инте
ресный и понятный всем, 
так как слушатели —  ра
ботники технологической 
лаборатории, сами активно 
участвовали в модерниза
ции и внедрении новой тех
ники. За годы девятой пяти
летки на заводе выполнены 
большие работы по техни
ческому перевооружению 
производства. Наглядно эко
номическая й социальная 
значимость технического 
совершенствования произ-* 
водства была отражена в 
графиках и диаграммах, вы
полненных слушателями. За 
счет механизации, автома
тизации и модернизации 
производства на многих 
технологических операциях 
производительность труда 
на заводе за годы девятой 
пятилетки повысилась в 

. полтора-два раза. В эти нов
шества немалый вклад вне
сли и слушатели школы —  
токарь Ю. П. Устимов, фре
зеровщик А. В. Пчелинцев, 
слесари Н. Г. Лавров. Т. Ш. 
Ярмухаметов и другие. Ана
лизу методов поиска и 
удачно найденным решени
ям, итогам работы но
ваторов завода и их планам 
на десятую пятилетку по
святил свое выступление 
слушатель —  тркарь А. П. 
Дамер.

В.заключение были про
демонстрированы научно- 
популярные фильмы «Рож
дено техническим прогрес
сом» и «По законам эрго
номики».

Проанализировав итоги 
открытого занятия, пропа
гандисты обсудили задачи 
дальнейшего повышения ро
ли школ коммунистического 
труда в социалистическом 
соревновании за повышение 
эффективности производ
ства и качества работы, за 
успешное выполнение со
циально-экономических пла
нов завода в 1976 году.

А. ТОЛБАНОВ,
консультант Дома поли
тического просвещения 

„ обкома КПСС.

ПРОПАГАНДИСТ—  ПЯТИЛЕТКЕ
Коллективу нашего заво

да десятая пятилетка несет 
особенно много забот и ра
достных ожиданий. Они свя
заны с освоением новых 
производственных площадей, 
которые позволяют не толь
ко увеличить объем продук
ции, но изготавливать ее та
кой, чтобы была она и мод
ной, и эффективной, и нос
кой. Особое удовлетворение 
приносит нам сознание того, 
что изделия завода — это в 
основном товары для насе
ления.

С одобрением встречено в 
коллективе постановление 
ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о Всесоюзном со
циалистическом соревнова
нии на 1976 год, лозунг ко
торого: «Повысить эффек
тивность производства и ка
чество работы во имя даль
нейшего роста экономики и 
народного благосостояния!». 
Решить эту задачу предсто
ит с позиций грамотного хо
зяйствования, в чем дол
жен быть заинтересован 
каждый производственник. 
Недаром в постановлении о 
социалистическом соревно- 

. йании указывается на необ
ходимость повышения эконо
мического образования тру
дящихся. .

Наиболее массовой фор
мой экономической учебы 
являются школы коммуни
стического труда, в которых 
в основном занимаются лю
ди, непосредственно работа
ющие у станков и конвейе
ров. Опыт убеждает, что 
школы не только расширяют 
кругозор слушателей, но и 
приучают их мыслить твор

чески, грамотно оценивать 
результаты труда, побужда
ют к поискам путей повыше
ния его производительности. 
Немаловажно и то, что зна
ния помогают принимать 
обоснованные социалистиче
ские обязательства. Среди 
слушателей школ коммуни
стического труда на нашем 
заводе более половины тех, 
кто завоевал звание ударни
ка Коммунистического труда, 
более 70 процентов участву- 
1от в социалистическом со
ревновании.

Десятая, пятилетка, кото
рая уже получила признание 
как пятилетка эффективно
сти и качества, требует еще 
более настойчивых поисков 
улучшения показателей ра
боты трудовых коллективов. 
Откликаясь на призыв ЦК 
КПСС, на всех участках на
шего завода люди изыскива
ют резервы повышения про
изводительности труда, 
вскрывают причины потерь 
рабочего времени.

В этом очень важном деле 
все возрастает роль школ 
коммунистического труда. 
Можно сослаться на пример 
работы пропагандиста Арка
дия Григорьевича Соловье
ва, начальника электромон
тажного Цеха. Не только по 
долгу руководителя, но и по 
призванию пропагандиста 
учит он своих слушателей 
искать резервы повышения 
эффективности труда.

По заданию Аркадия Гри
горьевича слушатели анали
зировали внутрисменные 
простои, их причины, вне
сли свои предложения по их 
ликвидации. Изучали они 
причины текучести кадров,

выявляли случаи бесхозяй
ственного расходования ма
териальных ценностей и так 
далее. Проделанная работа 
была систематизирована, 
многие предложения слуша
телей внедрены в производ
ство.

Почти все пропагандисты 
школ коммунистического 
труда практикуют проведе
ние-занятий непосредствен
но на рабочем месте своих 
слушателей, особенно когда 
речь идёт об изучении пере
дового опыта. На таких за
нятиях изучаются приемы 
работы лучшего по профес
сии, позволяющие ему доби
ваться высокой производи
тельности труда и отличного 
качества продукции. В ре
зультате растет квалифика
ция рабочих. Так, за послед
ние тва года из числа слу
шателей школ коммунисти
ческого труда почти девяно
сто повысили свой разряд, 
более 170 освоили вторую 
профессию, свыше 110 полу
чили третью профессию. А 
это очень важно в условиях 
конвейерной организации ра
боты.

Нелегко работать пропа
гандистам в школах комму
нистического труда. Слуша
тели этой массовой формы 
экономической учебы — лю
ди, не получившие в свое 
время достаточного общего 
образования (на нашем заво
де четверть их имеют только 
начальное). Им трудно ви
деть пути практического 
применения знаний, глубоко 
усвоить теоретический мате
риал. Это приходится учиты
вать пропагандистам. Луч
шие из них стремятся учить

на конкретных примерах, ид
ти от частного к обобщению. 
Они широко пользуются ме
тодом практических заданий, 
посильных тому или иному 
слушателю.
: В пример можно поста
вить нашего старейшего про
пагандиста Леонтину Стани
славовну Гуцаленко, которой 
всегда удается побудить сво
их слушателей учиться, луч
шим приемам работы друг у' 
друга, не быть равнодуш
ными к потерям на производ
стве, искать резервы повы
шения производительности 
труда. Большинство ее вос
питанников завоевали звания 
ударников коммунистическо
го труда, лучших по профес
сии. Слушатели школы до
срочно выполнили личные 
планы девятой пятилетки, а 
теперь решили К открытию 
XXV съезда КПСС выпол
нить задания двух месяцев 
1976 года.

Наши пропагандисты сей
час помогают слушателям 
разработать обоснованные 
обязательства по повышению 
эффективности и качества 
работы, внимательно изуча
ют постановление ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о 
развертывании социалисти
ческого соревнования на 
1976 год. Их девиз: знания, 
идейную убежденность, орга
низаторский талант пропа
гандиста — на службу пя
тилетке!

Г. БАЮКОВА, 
руководитель семинара 
пропагандистов школ 
коммунистического тру
да завода резиновой 

обуви.

Третий выпуск сборника
В Издательстве политиче

ской литературы вышел в 
свет третий выпуск сборни
ка «XXIV съезд КПСС: 
единство теории и практи

ки».
Сборник открывается ре

чью Генерального секре
таря ЦК КПСС Л. И. Бреж
нева на торжественном соб
рании, посвященном 30-ле

тию Победы советского наро
да в Великой Отечественной 
войне, «Великий подвиг со
ветского народа». В него во
шли также речь товарища 
Л. И. Брежнева на встрече с 
избир-Телями Бауманского 
избирательного округа Мо
сквы 13 июня 1975 года 
«Во имя мира и счастья со
ветских людей», выступле

ние на Совещании по безо
пасности и сотрудничеству в 
Европе «Во имя мира, безо
пасности и сотрудничества», 
речь на торжественном засе
дании, посвященном 250-лет
нему юбилею Академии наук 
СССР «Гордость отечествен
ной науки».

Книга . представляет собой 
коллективное, творческое

развитие марксистско-ленин
ской теории в тесной связи с 
практикой. В нее включены 
речи, доклады, статьи руко
водителей партии и Совет
ского государства, опублико
ванные в 1975 году. В сбор
нике раскрывается величие 
дел и свершений советского 
народа и его авангарда — 
Коммунистической партии по 
претворению в жизнь поли
тической линии XXIV съез,- 
да.

(ТАСС).

РЕШЕНИЯХ XXIV «Знания, идейную убежден- вая это,, мы расширили учеб- 
съезда КПСС, в ряде ность, организаторский та- ную программу, дополни- 
постановлений ЦК лант пропагандиста — на тельно ввели такие темы, 

партии, и особенно в поста- службу пятилетке». Появи- как формы и методы вос- 
новлении «О работе по под- лись личные творческие пла- питательной работы в трудо- 
бору и воспитанию идеоло- ны пропагандистов. вом коллективе, методика
гических кадров в партийной Вот каков он, например, у подготовки и проведения об- 
организации Белоруссии», руководителя школы осцов щего собрания, система ин- 
обоснована необходимость си- марксизма-ленинизма вагон- дивидуальной работы, бесе- 
стемного, комплексного под- ного депо Виктора Тимофе- да и политическая информа- 
хода к организации партий- евича Карпенко. В плане со- ция (их отличие, методика 
ной пропаганды. Думается, держатся краткие сведения проведения) и другие, 
что эта проблема найдет свое о самом пропагандисте, о vro»™ =Важнейшее место в систе-
дальнеишее развитие 
и в решениях XXV 
съезда КПСС.

Некоторый опыт 
комплексного подхо
да к организации идео
логической работы на
копила и партийная 
организация Томского 
железнодорожного уз
ла. Начали мы ёту 
очень, важнуьо и слож
ную работу с подготов
ки кадров, с разъяс-

ме партийной пропа
ганды занимает лекци
онная работа. Она у 
нас прочно вошла в 
практику и охватывает 
широкие массы трудя
щихся. В истекшем го
ду, например, было 
прочитано около 550 
лекций, на которых 
присутствовало не ме
нее 20 тысяч человек. 
Вырабатывая систем
ный подход к лекцион
ной пропаганде, мы 
обратились к направ
ленному планирова
нию ее. Нам удалось

Из опыта комплексного 
п л а н и р о в а н и я

пи падриь» с, pcio£>/ic- Р L /
нения сущности и зна- U 0 С О Л 0Ш Ч СС К 0Ы  f)(lO ОМЫ
чения комплексного 1
подхода к коммуниста- . . ..........
ческому воспитанию 
трудящихся. П а р т к о м  составе слушателей. Глав- на весь год определить и те- 
провел ряд семинаров и ный раздел определяет со- матику, и периодичность 
совещаний с секретаря- держание работы пропаган- лекций. Установлен единый 
ми партийных организа- диета по организации взуче- день их чтения, 
ций, пропагандистами, по- ния марксистско-ленинской В некоторых наших орга- 
литинформаторами, а также теории, по использованию низациях делается попытка 
с хозяйственными руководи- различных методов превра- полнее использовать радио и 
телями. Внимание последних щения знаний в личные телевидение. Наши агитато- 
особо было обращено на то, убеждения слушателей. В од- ры и политинформаторы на- 
что современный руководи- ном из разделов плана про- поминают дни и часы вы- 
тель может выполнить воз- пагандист намечает пред- ступлений комментаторов по 
лагаемые на него задачи в стоящую работу по повыше- международным вопросам, 
полной мере лишь тогда, нию своих теоретических видных ученых, передач 
когда он будет умело соче- знаний и методического ма- «Ленинского университета 
тать хозяйственную работу стерства. Конкретно опреде- миллионов», 
с воспитанием коллектива, лены произведения класси- „  нашеМ комплексном 
овладеет формами и метода- ков марксизма-ленинизма, важное место занима-
ми идейного воздействия на важнейшие документы пар- ЦТ тбота п0 месту житель- 
подчиненных. ' тип, литература по методике ^  ?  населения. Ее мы коор-

Новыи, комплексный под- политического образования, „ “ HDVeM с опорным пунк- 
ход к организации партии- которые пропагандист наме- %  профилактаке • пра- 
нои пропаганды потребовал рен изучить в течение учеб- ‘"„ярушений депутатской 
некоторой перестройки пла- ного года. В плане предус- улич«ыми комите-
нировайия. Кроме обычных матриваются изучение опыта 1™,, ’ ■*
квартальных планов, мы пропагандистской работы и тами-
стали составлять перспектив- внедрение его в практику, Самое активное участие в 
ные планы, в том числе и применение на занятиях наг- идейно-воспитательной рабо- 
на год. Кабинет политиче- лядных пособий и техниче- те принимают многие наши 
ского просвещения узла со- ских средств, обучение слу- хозяйственные руководители, 
ставил перспективный плгуя шателей самостоятельной Почти все первые руководи- 
подготовки и переподготов- работе над книгой, навыкам тели предприятий узла яв
ки пропагандистов, рассчи- конспектирования, подготов- ляются пропагандистами, 
тайный на три года. ки рефератов. Среди них можно назвать на-

Имеом мы и оперативные В специальном разделе чальника энергоучастка Ва- 
планЫ. Сейчас, например, творческого плана пропаган- дентина Николаевича Васе- 
мы осуществляем вырабо- диета содержатся мероприя- нева, начальника дистанции 
-тайный парткомом план по тия, направленные на повы- пути Григория Ивановича 
пропаганде и обсуждению шение трудовой и обществен- Тригорлова. Это люди дума- 
проекта ЦК КПСС к XXV но-политической активности ющие и отдающие отчет о 
съезду «Основные направле- слушателей. Это — разра- воспитательных последстви- 
ния развития народного хо- ботка и экономическое обос- ях принимаемых ими адми- 
зяйства СССР на 1976— нование социалистических нистративных решений.
1980 годы». обязательств слушателей и хозяйственные пуководи-

Мы критически оцениваем обсуждение их на занятиях: *  стали вдумчиво подхо-
сложившуюся систему пла- изучение и внедрение в ™ли к индивидуальной па
нирования, анализируем практику передового произ- к иид ду понятае
плюсы и минусы комплек- водственного опыта; работа “^ ь ти н гтв о *  не служ ит 
сного плана, будем его со- слушателей в качестве аги- исчерпывающ™ ме-
вершенствовать. Однако гаторов и политинформаго- ^л о м  эФФеиивности воспи-практика показала, что. та- ров и т. д. рилом эффективн
кой план нужен. Такой творческий план ор- ™*eTpP” »"не учитывает каж-

На предприятиях железно- ганизует труд пропаганда ™"о человека7 в отдельно
дорожного узла более 50 ста, Останавливает систему дог* геловека Д
пропагандистов, 64 политин- его работы, способствует по- сти'
форматора, 28 лекторов, выщению качества занятий, Пока не удалось осущест- 
большой отряд агитаторов и их эффективности. В декаб- вить в полной мере комплек- 
наставников. Выпускается ре прошлого года мы прове- сный подход к организации 
20 стенных газет. Трудя- ли открытое занятие в шко- идеологической работы и ее 
щиеся выписывают около ле, которой руководит Вик- планированию. Нам надо ее 
восьми тысяч экземпляров тор Тимофеевич. Оно про- теснее связать с решением 
газет и журналов. В нашем шло на высоком идейно-тео: социальных задач, выдвигае- 
распоряжении клуб и три ретическом уровне и оказа- мых партией. Со всей акту- 
■библиотеки. Комплексный ло помощь другим пропаган- альностью стоит и проблема 
план позволяет более эф- диетам. организации свободного вре-
фективно использовать весь Политическую учебу мы мени трудящихся в целях 
арсенал средств идеологиче- широко используем как сред- роста культуры, выработки 
ского воздействия, сосредо- ство подготовки политинфор- потребности распорядиться 
точить усилия актива на маторов и агитаторов. Само им в интересах общества,
главных направлениях вое- собой разумеется, что полу- Ведь безделье, праздность
питательной работы, до кон- ченные теоретические знания не обогащают человека. Пло
да преодолеть кампанейщи- помогают слушателям в по- хо еще работают наши куль- 
ну. литическом информировании турно-просветительные уч-

По-новому осмыслили трудящихся и агитационной реждения. Много и других 
свою задачу пропагандисты, работе. Но практика нас убе- нерешенных проблем.
Если раньше они в основ- дила, что в учебном плане г  р состоится XXV
ном ограничивались обу- необходимы специальные за- КПСС В свете " его
чением.и воспитанием сво- нятия по методике воспита- А '
их слушателей, то теперь тельной работы в трудовом 
развилась еще одна функция коллективе.
— их организаторская рабо- В теоретическом семина- 
та. Они широко. подхватили ре' -железнодорожного узла
инициативу пропагандистов занимаются руководители
передовых предприятий стра- нашего предприятия. Все они
ны, выступивших с призы- обязаны вес!и активную вос-
вом работать под девизом: питательную работу. Учиты-

решений мы и будем совер
шенствовать идеологическую 
работу.

Г. ЗАВЬЯЛОВ, 
заведующий кабинетом 
политического просве
щения Томского желез

нодорожного узла.

в
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С У Б Б О Т Н И К  З А К О Н Ч И Л С Я ,  
С У Б Б О Т Н И К  П Р О Д О Л Ж А Е Т С Я

В прошедшую субботу в 
Томске состоялся общего
родской субботник по очист
ке города от снега. Ранним 
утром на улицы вышли де
сятки тысяч томичей — ра
бочие предприятий, служа
щие, учащиеся техникумов 
и старших классов средних 
школ, студенты вузов. Орга
низованность, массовость, 
добрый рабочий настрой 
Коллективов свидетельство
вали о хозяйском отношении 
томичей к своему городу.

* Девять часов утра. В. А.
Никитенко, заместитель 
председателя Кировского 
райисполкома, дает первое 
интервью:

— На субботник в районе 
вышло около сорока тысяч 
человек, около двухсот еди
ниц снегоуборочной и тран
спортной техники. Большин
ство коллективов трудится

на уборке снега уже неделю, 
сегодня будет подведена 
черта первого этана сани
тарной очистки района. Сле
дует отметить успешную 
работу коллективов элек
тромеханического завода , и 
политехнического института.

На проспекте Ленина, 
возле электромеханического 
завода, — оживление, смех. 
Рабочие лопатами сгребают 
снег с газонов, собирает его 
в кучи и грузит на машины 
ковшовый погрузчик. Боль
шая часть отведенного уча
стка уже очищена от снега. 
Работами руководят дирек
тор завода Б. С. Шелест и 
секретарь партбюро Г. В. 
Аныпин. Рассказывает
Ю. И. Мендрин, заместитель 
директора завода:

— Сегодня у нас по ка
лендарю рабочая суббота, и 

«на благоустройство террито
рии вышло около трехсот

человек: аппарат управле
ния, служащие, рабочие 
АХЧ — одним словом, те, 
кто непосредственно не за
нят выпуском продукции. 
Вся техника, способная уби
рать или возить снег, задей
ствована: три самосвала, 
трактор, два снегопогрузчи
ка, бульдозер. Отведенный 
участок •— около километра 
по проспекту Ленина и 
двести метров улицы Ива
нова—закреплен за отдела
ми, лабораториями. За ка
чество отвечают начальники. 
Все трудятся старательно. 
Но хотелось бы .особо отме
тить механизаторов: бульдо
зериста, члена партбюро за
вода Владимира Евланова, 
машиниста погрузчика Ни- . 
колая Корнеева, шофера 
самосвала Виктора Гри
горьева. Вот уже- в течение 
недели они по десять часов 
в сутки трудятся на уборке

снега. Техника их всегда 
исправна, сами они готовы 
выполнить любую сложную 
задачу. Им предстоит еще 
поработать в таком ритме и 
в феврале, когда на очист
ку будут выходить коллекти
вы цехов.

К двенадцати часам на 
проспекте Ленина в ос
новном был наведен поря
док. Такими же чистыми 
стали проспекты Фрунзе и 
Кирова, улица Нахимова, 
другие центральные магист
рали.

Окончательные итоги суб
ботника будут подведены не
сколько позже,-■ но и теперь 
отчетливо виден огромный 
объем выполненных работ. 
Заместитель председателя 
Ленинского райисполкома 
Ю. В. Марков подтвержда
ет это:

—По нашим данным, бо
лее шестнадцати тысяч че
ловек, принявших участие в 
субботнике, вывезли 2.147 
машин снега, очистили 
23.705 погонных метров 
тротуара, 18.348 метров га
зонов. На «отлично» справи
лись со своими заданиями 
коллективы завода измери
тельной аппаратуры, авто
ремонтного завода, объеди
нения «Сибкабель» и мно
гие другие. В этом заслуга 
прежде всего администра
ции, общественных органи
заций этих предприятий, до
бившихся большой массово
сти и организованности. Ра
боты здесь велись крупны
ми силами с использованием 
большого числа техники. 
Вместе с тем нельзя не на
звать коллектив, от которо
го мы ждали большего, — 
завод резиновой обуви. На 
субботник здесь вышли толь
ко работники ЖКО. Терри
тории, закрепленные за За
водом, так и остались нетро
нутыми. Судя по всему, ди
рекция предприятия посчи
тала субботник делом толь
ко коммунальщиков.

Субботник закончился, но 
очистка города от снега 
продолжается. Одна из важ
нейших задач сейчас — вы
везти с проезжей части снег, 
сдвинутый туда с тротуаров 
и газонов, подготовить ули
цы и площади к приходу
весны.

В. АРСЕНЬЕВ.

КРУПНЕЙШАЯ 
В СИБИРИ

На окраине старинного 
села Анохино Тюменской 
области началось строи
тельство крупнейшей в 
Сибири эксперименталь
ной птицефабрики, рас
считанной на ежегодный 
откорм, одного миллиона 
850 тысяч уток.

Подобная фабрика — 
единственная в стране. 
Утята-бройлеры впервые 
будут выращиваться в 
клетках многоэтажных 
птичников, что значитель
но увеличит выход про
дукции. Десять инкубато
ров типа «Универсал-55» 
обеспечат вывод огромно
го птичьего стада. Высо
кая автоматизация произ
водства позволит одной 
птичнице — оператору 
обслуживать 42 тысячи 
утят.

Утиное мясо поступит к 
столу сибиряков уже , в 
этой пятилетке.

Ф О Н Т А Н Ы  
В Г О Р А Х

Гидрогеологи заверши
ли пробивку двух глубин
ных скважин в высоко
горных урочищах «Кун- 
дук» и «Шарт», располо
женных в Горном Алтае. 
Мощные фонтаны, уда
рившие из недр, способны 
обводнить более пяти с 
половиной тысяч гектаров 
лугов.

Подземные озера, зале-1 
гающие в недрах юга 
Киргизии, становятся ос
новными источниками Об
воднения горных пастбищ. 
За минувшее пятилетие в 
урочищах Алтайского, 
Ферганского и Чаткаль- 
ского хребтов сдано в 
эксплуатацию более ста 
артезианских колодцев. 
Они дали жизнь засуш- v 
ливым лугам на площади 
около четверти миллиона 
гектаров — значительно 
больше, чем планирова
лось.

(Корр. ТАСС).

В с тр а н а х  г к п  го то в и тс я

10ЖЕТ БЫТЬ, это 
слишком смело, осо
бенно сейчас, — 

утверждать, что я знаю 
• Михалева очень хорошо. Но 

что очень давно — в это уж 
поверьте, пожалуйста. Мы 
вместе учились в институте, 
народном курсе, и вы пони
маете, конечно, что это зна- 
чиЙ На лекциях ли, в об
щежитии, на спортивной ли 
площадке — везде если и не 
вместе, то уж во всяком слу
чае где-то рядом, в постоян
ном контакте. В этой буче 

г  человек быстро и неплохо 
познается. И, надо сказать, 
тогда Женька, у всех остав
лял неплохое впечатление. 
Тогда!

^Безусловно, был0_ бы по
учительно исследовать при
чины его последующего па
дения. Проследить, Как же 
это удается одной, совершен
но незаметной, ничтожной 
но форме и по. сути своей, 
черточке характера вдруг 
вулканом извергнуться нару
жу, залить, сжечь, подавить 
все хорошее в человеке, пре
вратить его в одиозное, 
незнакомое для всех, даже 
для себя самого, существо... 
Но я не рискну на подобный 
анализ. Близкими друзьями 
мы никогда с Михалевым не 
были, и, наверное, я все-таки 
плохо его знал, ибо до сих 
пор не могу вспомнить ни 
единого черного штриха в 
той, прежней Женькиной 
Жизни. Но ведь не может 
гнойный свищ вскочить на 
чистой и здоровой коже.

Я ставлю перед собой бо
лее скромную цель — про- 

» сто показать, в какой после- 
/  довательности, какими этапа

ми шла печальная эта мета
морфоза. Такое наблюдение 
тоже по-своему поучительно.

Итак, Евгений Михалев. 
В меру активный и смелый 
на спорт- и танцплощадке. 
Неплохо соображающий, на 
экзаменах и коллоквиумах. 
Честный в отношениях с то
варищами, Женька не мог 
«сачковать», —- в колхозе 
ли, на субботнике. Работать 
он любил и умел, никогда не 
ныл по пустякам, спиртного 
в те времена в рот не брал—- 
все тянул на первый разряд 
по плаванию. В общем, не 
кра.снословного каламбура 
ради, а по твердому своему 
убеждению говорю: будь он 
чуть похуже, может быть, 
все было бы гораздо лучше...

После второго курса стар- 
г шекурсники заманили наше

го Женьку на «калым», в 
Каргасокекий район. Как он 
мне потом рассказывал, с 
этого-то все и началось. На
верное, это действительно 
так, хотя с продолжительно*- 
го, тяжелейшего, а потому 
особенно «длиннорублевого» 
того «калыма» Женька вер
нулся вроде бы прежним. 
Вот только на занятия опоз
дал на две недели...

В газетах иногда пишут о 
спортсменах, — молодых ре
бятах, не выдержавших ис
пытания славой. Совсем еще 
пацан, Женька Михалев не 
выдержал испытания деньга
ми. Теми бешеными (но не 
легкими!), очень большими, 
даже с точки зрения вполне 
взрослого человека, деньга
ми, которые выплатили ему

в одном из каргасокских кол
хозов. Он не стал покупать 
на них желанную «Яву», он 
не отослал их вовремя мате
ри. Они просто лежали в 
кармане его куртки и слома
ли Женьку в полмесяца. 
Еще не бый,о «девочек из са
дика», замшевых брюк и дру
гих «шикарных шмоток», не 
было вальяжной .полупрезри
тельной снисходительности к 
прочему «бедному» люду, — 
это появилось потом. Но уже 
все явственней проглядывала

долго и ошарашенно внима
ли Женькиным теориям, а 
йотом ринулись спорить. 
Спор гремел до утра, но раз-' 
убедить Женьку, вернуть его 
на путь истинный было бы, 
наверное, тогда равносильно 
подвигу. Его еверхзанятыс 
друзья такой подвиг совер
шить не сумели, и вряд ли 
их можно за это упрекнуть.

Быстренько сколотил Ми
халев бригаду «калымщи
ков» и уехал на север обла
сти. Пяти месяцев каторжно-

П а д е н и е

в нем искренняя убежден
ность, что хрустящие кре
дитки, стоит лишь извлечь их 
из кармана, всемогущи.

В конце концов Женьку 
отчислили из института — в 
деканате не забыли двухне
дельного опоздания на заня- 

. тия и не простили Михалеву 
ночи, проведенной в вытрез
вителе. Женькой сразу же 
заинтересовался райвоен
комат.

В таких случаях часто уп
рекают коллектив:- куда же, 
мол,' смотрели близкие, дру
зья, приятели. Но ведь как 
много зависит от самого че
ловека! Что могли поделать 
с Женькой его друзья-това
рищи по группе, коли даже 
такое испытанное средство 
перевоспитания, как служба 
в армии, оказалось малоэф
фективным. Он вернулся в 
Томск весной, когда бывшие 
его однокашники уже гото
вились защищать диплом. 
Вернулся поздоровевший и... 
с собственной теорией жиз
ни человеческой в голове.

Этой своей философией 
Михалев, возбужденный ра
достной встречей, поделился 
с однокашниками в первый 
же вечер.

...Да, интересная работа, 
любимый человек рядом, 
уважение и взаимопонимание 
коллектива и т. д., и т. п. — 
все это важно и приятно, но 
вовсе не гарантирует сча
стья человеку. Самое доро
гое у человека в жизни — 
это личная свобода. Не ка
кое-то там абстрактное поня
тие, а конкретная возмож
ность и способность ежесе
кундна поступать так, как 
ты хочешь. Единственное 
средство реализации свобо
ды в такой ее трактовке — 
это деньги. Болыцие деньги! 
Единственное условие —, 
наличие умной головы и уме
лых рук. А любовь, добро, 
счастье... что ни возьми — 
все это тоже деньги. Быть 
истинно добрым дано толь
ко сильному. Сила — это 
деньги. Заставить полюбить 
себя понравившуюся девуш
ку — это тоже деньги. Вез- 
де деньги, деньги, деньги — 
они и только они способны 
обеспечить человека всем на
стоящим, истинным, боль
шим...

Застоявшиеся за чертеж
ными досками дипломники

;На темы морали
го труда вполне хватило ему, 
чтобы нарастать на худосоч
ный скелет своей теорийки 
довольно-таки солидную ма
териальную плоть. Ну, а уж 
по приезде в Томск во плоти 
этой закипела, забурлила 
кровь. И задвигалось, ожило 
то странное существо, реаль
ность которого так отчаянно 
оспаривали Женькины одно
кашники. Этим ' монстром 
был сам Евгений Михалев.

Снисходительное, покрови
тельственное отношение к 
бывшим друзьям по группе, 
не сумевшим «понять и оце
нить» его, Михалёва, вскоре 
переросло в барское презре
ние вообще ко всем «неиму
щим». Ему жизненно необхо
димо стало другое окруже
ние... Появились и преслову
тые «девочки» и «мальчи
ки», которых почему-то зва
ли «кабацкими», и... да ма
ло ли какой шелухой окру
жил себя Михалев. Только 
здесь он мог процветать, 
только в этой среде могла 
Крепнуть в нем убежден
ность в абсолютной мощи 
хрустящей бумажки. Только 
среди этого отребья он мог 
снова и снова убеждаться в 
неправой правоте своих тео
рий.

Содержание этой своры — 
ежедневные «гужи», частые 
поездки в Прибалтику, на 
юг... В феврале у Михалева- 
кончились деньги, не выру
чила и спекуляция тряпка
ми. Женька очнулся, опом
нился. Помирился вроде бы 
с теми друзьями, кто остал
ся работать в Томске, начал 
восстанавливаться на вечер
нее отделение в институт, 
попытался, не очень, правда, 
настойчиво, устроиться на 
работу...

Но пришла весна—и, бро
сив все, опять укатил Ми
халев в полюбившийся ему 
Каргасокекий район, на 
«калым».

Порою приходится слы
шать сказочки о трудовой 
доблести и чуть ли не па
триотическом подвижниче
стве «диких» бригад, о ро
мантике «калыма». Не ду
маю, что на север Михалева 
влекло это, в нем полностью 
отсутствовали и любовь к 
тяжелой этой работе, и гор
дость за результаты своего 
труда. Залитые бетоном «ну
ли», возведенные дома, пост
роенные коровники и гаражи

— все это если и вспомина
лось ему, то непременно с 
неприязнью, без всякого 
удовлетворения. Зато с обыч
ным послесловием: «Эх! Не 
все свое -взялн». Его стрем
ление на «калым» всегда 
диктовалось единственным— 
патологической жаждой де
нег. .

Женька и на этот раз при
лично заработал. «Хватит! 
Начну жить . по-другому. 
Найду необременительную, 
но интересную работу, благо, 
заработок для меня — кос
венный вопрос. Женюсь... 
Институт, спорт,, в меру — 
развлечения. И, конечно, 
книги — надо ведь расти, 
развиваться...» В таком 
примерно смысле живописал 
он дальнейший свой жиз
ненный путь. Увы, это были 
последние более или менее 
разумные его намерения, ко
торые горячо одобрили 
Женькины товарищи, вскоре 
ставшие уже навсегда «быв
шими». Женька опять сор
вался, и с этого времени 
жизнь его пошла по раз и на
всегда установившемуся цик
лу.

...К середине каждой вес
ны он начинает собирать 
бригаду и, как только под
сохнет, подается «калы
мить». Это для него стало 
инстинктом, как для птиц, 
которые, пресытившись 
пребыванием в жарких стра
нах, начинают тосковать по 
северу. Женька по северу не 
тоскует, он ненавидит и его, 
и работу. И уже спустя не
делю после начала «калы
ма» в голове нет других мыс
лей и желаний, кроме одно
го: «Ну! Только бы закон
чить. Уж я от жизни все 
возьму!».

В конце сентября Миха
лев возвращается в Томск и 
начинает «брать у жизни 
все». Денег у него год от го
да все меньше, —. то ли уте
рял Женька свою хватку, то 
ли бухгалтеры в хозяйст
вах стали более бдительны
ми, руководители — менее 
щедрыми. Зато купеческий, 
дикий Женькин разгул ста
новится с каждой осенью все 
истеричней. Как будто мстит 
он неизвестно кому за неве
домые грехи. А может быть, 
плавит он в этом огне внут
реннюю Свою неуверенность 
в том, что это и есть Та вож
деленная свобода, то ■ сча
стье, о которых мечтал. Вне
шне же он в это время очень 
импозантен: самодовольный, 
расслабленно-важный, рес
пектабельный... Всегда в ок
ружении каких-то... я их не 
знаю. Всегда с элегантным 
портфельчиком, - всегда в 
этом портфеле коньяк, сига
ры.

Но проходят недели, меся
цы—и вот к исходу зимы мы 
видим Жеку Михалева в за
саленном спортивном костю
ме, в телогрейке, из кармана 
которой непременно торчит 
бутылка «рубина». В авось
ке — трехлитровая банка. 
Жека ищет пива и друзей. 
В очереди за пивом, которые 
у нас в Томске наверняка 
Самые длинные в Союзе, ‘я 
долго' разговаривал однажды 
с Женькой. Узнал он меня, 
снизошел!

Как и всякая иная теория, 
претендующая на признание,

Женькина тоже не закосте
нела в своем развитии. Она 
совершенствуется и теперь 
уже исповедует, как высшее 
проявление житейского сча
стья, не личную свободу, а 
вечную молодость и здоро
вье. Но молодость и здоровье 
— это все одно деньги! И 
Женька полон оптимизма, 
он намерен где-то по сходной 
цене закупить эти блага. Вот 
только деньжат заколотит 
много этим летом... Он и ме
ня согласен взять на «ка
лым». Но тут подходит наша 
очередь, и Женька, кивнув 
продавщице на меня: «Все 
будет оплачено, мать!», — 
подхватил свою тару с пивом 
и исчез, как дух.

Осенью я опять ■ его ви
жу в пестром сонме людей, 
южного, в основном, проис
хождения; опять он в рос
кошной, «ненащей» куртке, 
с неизменным портфелем 
«а-ля-дипломат» в руках — 
великолепный, процветаю
щий «аристократ». На спи
ральке его жизни накрутил
ся еще один виток...

А мне становится страш
но за Евгения Михалева. 
Сквозь великолепие и поро
дистость его все заметнее 
проглядывает нездоровая 
внешность сорокалетнего 
южноамериканского шахте
ра. Смотрю я на него и 
думаю: нет, не - зря Евге
ний Михалев, отказав
шись от теоретизирований о 
свободе, затосковал вдруг о 
реальнрй молодости и прак
тическом здоровье... Это — 
в двадцать семь-то лет! Еще 
год-другой, и не сможет Он 
больше «калымить». Где же 
станет брать тогда Евгений 
Михалев так необходимые 
ему для жизни большие 
деньги?

Может быть, надо подой
ти и предупредить его еще 
раз: мол, опомнись, Женька! 
Ведь рано или поздно сама 
жизнь, без всяких предуп
реждений, займется твоим 
воспитанием. А ее уроки 
многим известны своей бес
пощадной наглядностью.

* * *
Не косись, уважаемый чи- 

■ татель, на знакомых тебе 
женен Михалевых. Они на- 
в^вняка хорошие, серьезные 
ребята. Имя это вымышлен
ное. Страшно то, что не при
шлось вымышлять судьбу 
человека. Страшно и то, что 
он не одинок, — есть, кроме 
него, к сожалению, и другие 
любители «красивой, свобод
ной жизни». Налюбовавшись 
прелестями такого вот «сча
стья», иные молодые люди, 
не имеющие и понятия Об 
истинных ценностях, уже го
товы расставить их, как ос
новные жизненные ориенти
ры.

Придет лето, и такие вот 
михалевы начнут вербовать 
молодых парней, здоровых, 
крепких, в свои «дикие» 
бригады, А осенью этихЫр-. 
ней, казалось to , заскучав
ших за лето по мячам и кни
гам, уже не встретишь ни 
в спортзале, ни в библиоте
ке. Они оккупирует входы 
в рестораны и кафе. И дела
ют это тем настойчивее и 
увереннее, "чем плотнее на
бит карман. Вот что страш
нее всего...

Г. ГОЛОШЕВСКИИ.

I с о ц и а л и з ма  

Пятилетка геологов
ПРАГА. Годы пятой 

пятилетки были ис
ключительно успешны
ми для чехословацкой 
геологии. Открыты 
крупные месторожде
ния угля, олова, воль
фрама, меди, каолина, 
сказал в беседе с кор
респондентом ТАСС 

[ председатель Чешского 
геологического управ- 

| ления И. Свобода.
С каждым годом 

крепнут связи между 
нашими и советскими 

I геологами. Мы получа- 
| ем советскую буровую 
I технику, в СССР СТа- 
| жируются многие наши 
специалисты.

|Итоги соревнования
БУДАПЕШТ. С

гордостью о достигну
тых успехах говорили 
шахтеры угольного 
карьера им. М. Тореза 
в Вишонте на состояв
шемся здесь много
людном собрании ра
бочих, посвященном 
итогам социалистиче
ского соревнования в 
честь XI съезда ВСРП 
и 30-летия освобожде
ния страны Советской 
Армией.

Шахтерам Вишонты 
есть, чем гордиться. За 
истекшие пять лет они 
дали' народному хозяй
ству свыше 25 млн. 
тонн высококачествен
ного угля, обеспечив 
тем самым бесперебой
ное производство элек
троэнергии на рабо
тающей по соседству 
ТЭС им. Ю. Гагарина.

I Начало весны
УЛАН-БАТОР. «Ца- 

ган-сар» — новый 
год по лунному кален
дарю — большой 
праздник монгольских 
аратов. Нынче он был 
1 февраля. Праздник 
торжественно отмечал
ся в каждом стойбище, 
в каждом сомоие. Он 
сопровождается мно
жеством красочных 
ритуалов, массовым 
гуляньем, спортивны
ми состязаниями, 
скачками на конях и 
верблюдах.
. «Цаган-сар» — это 
начало нового трудо
вого цикла, . начало 
весны. С ее приходом 
у сельского труженика 
наступает самая горя
чая пора, связанная с 
приемом и выращива
нием молодняка, с за
ботами 0 сохранении 
поголовья скота.

(ТАСС, 2 февраля).

БОНН, 31 января. 
(ТАСС). Германская комму
нистическая партия будет 
вести подготовку к парла
ментски^' выборам, назна
ченным на 3 „октября с. г., 
под знаком защиты жизнен
ных интересов рабочего клас
са и всех трудящихся от 
произвола монополий, борь
бы за обеспечение политики 
сотрудничества и взаимопо
нимания между государст
вами с различными общест
венными системами, за пре
творение в жизнь положений. 
Заключительного акта обще
европейского совещания в 
Хельсинки. Предвыборная 
кампания ГКП будет носить 
активный и наступательный 
характер. Об этом говорит
ся в заявлении Президиума 
Правления ГКП, опублико
ванном в Дюссельдорфе.

Президиум Правления

ГКП сообщает, что Ге.рман-1 
скал компартия выставит 
кандидатов во всех округах. 
Этими кандидатами явятся 
Представители партии, из
вестные как последователь-1 
ные защитники жизненных, 
интересов трудящихся. В хо
да предвыборной борьбы, го-| 
ворится далее в заявлении, 
ГКП . намерена также пока
зать "действительное содер
жание политики партий, [ 
представленных в бундеста
ге-, которые, несмотря на все | 
различия и разногласия меж
ду ними, в решающих вопро-| 
сах проводят политику, от
вечающую интересам круп-J 
ного капитала. Этой, поли
тике ГКП противопоставит 
свою программу, отвечаю
щую интересам трудящихся, 
всех демократов, сторонни- [ 
ко в м ира и разрядки.

ЗАЯВЛЕНИЕ К. ВАЛЬДХАЙМА
НЬЮ-ЙОРК, 31 января. 

(ТАСС)'. Генеральный секре
тарь ООН К. Вальдхайм дал 
высокую оценку декларации 
о предоставлении независи
мости колониальным стра
нам и народам, одобренной, 
как известно, ООН по ини
циативе СССР.

Выступая на открытии 
сессии комитета ООН по де
колонизации, К. Вальдхайм 
отметил, что с момента при
нятия декларации щ предо
ставлении независимости ко
лониальным странам и наро
дам почти 70 миллионов лю
дей на земном щаре сброси
ли с себя цепи зависимости 
и угнетения. Он подчеркнул 
необходимость полного осу
ществления основных прин
ципов декларации в отноше
нии миллионов, людей, кото
рые еще остаются под коло

ниальным господством в раз
личных районах мира и ли
шены права на самоопреде
ление и независимость. 
К. Вальдхайм отметил далее, 
что 1975 год стал важной 
вехой в процессе деколониза
ции. Он сказал, что рожде
ние семи новых независимых 
государств, в том числе Ан
голы, Мозамбика, Папуа— 
Новой Гвинеи и других, пред
ставляет собой большой шаг 
вперед на пути к окончатель
ной’ цели полного уничтоже
ния колониальной системы. 
К. Вальдхайм отметил стрем
ление объединенных наций 
к справедливому решению 
важной проблемы Намибии, 
основанному на уходе Юж
ной Африки с этой террито
рии, и предоставлении нами
бийскому народу права на 
самоопределение и нацио
нальную независимость.

ПРАГА. Немедленного 
освобождения Генерального 
секретаря Компартии Чили и 
других политзаключенных, 
томящихся в застенках фа
шистской хунты, требуют 
трудящиеся Чехословакии.

Коллективы сотен пред
приятий и учреждений, сре
ди которых—рабочие и слу- 

' жащие машиностроительно
го комбината «ЧКД—Пра
га», крестьяне района Колнн, 
члены Чехословацкого союза 
антифашистских борцов, вы
ступают с решительным 
осуждением злодеяний, тво
римых чилийской хунтой. В 
письмах на имя Чехословац
кого комитета в защиту 
прав чилийского народа они 
требуют также восстановле
ния в Чили гражданских 
свобод и прекращения реп
рессий против представите
лей прогрессивных сил стра
ны.

БОНН. Демонстрация со
лидарности с борьбой народа 
Чили состоялась в Гамбур
ге — одном из крупнейших 
городов ФРГ. Моряки, доке
ры, рабочие предприятий, 
студенты прошли по улицам 
города, скандируя лозунги с 
требованием освободить ру
ководителя чилийских ком
мунистов и других патрио-

С В О Б О Д У
Л У И С У
КО РВ А Л А Н У!
тов. страны. Участники де
монстрации обратились к 
морякам и докерам Гамбур
га с призывом бойкотиро
вать перевозку грузов в 
Чили.

ЛОНДОН. Тысячи жите
лей Бирмингема приняли 
участие в манифестации про
теста против террора и 
репрессий, развязанных чи
лийской хунтой. Они реши
тельно осудили нарушение 
прав человека в Чили, по
требовали немедленного ос
вобождения верного сына 
чилийского. народа Луиса 
Корвалана и Других полит
заключённых, арестованных 
после свержения законного 
правительства Народного 
единства.

Демонстранты обратились 
к правительству Англин с 
призывом разорвать дипло
матические отношения с ре
жимом Пиночета.

(ТАСС, 31 января).

из

В З А Щ И ТУ  П РО ГРЕС С И В Н Ы Х П РЕО Б РА ЗО В А Н И Й
ЛИМА. Президент Перу 

Франсиско Моралес Берму
дес обратился ко всем' под
линным сторонникам соци
ально-экономических преоб
разований в стране с призы
вом объединить усилия в 
защиту этого процесса.

Единство всех революцион
ных сил, подчеркнул прези
дент, должно дать надежную 
гарантию продолжения со- 
циально-эконо'мических пре
образований. Это особенно 
важно в нынешних условиях, 
когда различные ультрапра

вые и ультралевые группи-1 
ровки, используя пережи
ваемые страной серьезные j 
экономические трудности, j 
пытаются сделать все воз
можное, чтобы остановить| 
этот процесс.

(ТАСС, 2 февраля).

НОВЬ ДРЕВНЕЙ ЭФИОПИИ
Прошедший год ' был зна

менательным для народа 
древней Эфиопии. Достигну
ты успехи на пути демокра
тического развития, в борьбе 
с тяжелым наследием прош
лого; проведена национали
зация иностранных банков,

крупных промышленных и 
торговых предприятий,^ ус
пешно осуществляется аг
рарная реформа. Недавно 
принят закон о труде, Запре
щающий всякую эксплуата
цию и гарантирующий граж
данам страны право на труд.

Впервые в Эфиопии уста
новлен 8-часовой рабочий 
день, введен минимум1 зара
ботной платы и ежегодный 
оплачиваемый отпуск.

НА СНИМКЕ: в резуль
тате аграрной реформы вся 
Земля передана тем, кто ее 
обрабатывает, у колодца 
здесь можно встретиться и 
узнать последние новости.

Фотохроника ТАСС.
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ЗАПОРОЖЬЕ. Во Всесоюзном 
научно-исследовательском ин
ституте трансформаторострое- 
ния производственного объеди
нения «Запорожтрансформа- 
тор» начал действовать самый 
крупный в стране высоко
вольтный зал, где будут прово
диться исследования и испы
тания изоляции для трансфор
маторов и других аппаратов, 
работающих на сверхвысоком 
напряжении. Здесь смонтиро
ван импульсный генератор 
мощностью 7,2 миллиона вольт, 
установка постоянного тока на 
2,5 миллиона вольт и другое 
новейшее электротехническое 
оборудование. Большая его 
часть поступила из ГДР.

НА СНИМКЕ: в новом зале 
высоковольтных испытаний.

Фото А. Красовского.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ.
Большая стройка развернута 
на правом берегу реки Чулым 
-— возводится Ачинский нефте
перерабатывающий завод.
Предприятие будет произво
дить высококачественные неф
тепродукты, высокооктановый 
бензин, малосернистые топли
ва.

Работы ведет коллектив тре
ста «Ачинскалюминьстрой». 
Уже монтируется постамент 
для первой очереди крупнотон
нажной комбинированной тех
нологической установки пере
работки нефти, на площадке 
товарно-сырьевого парка идет 
сборка стальных, резервуаров.

НА СНИМКЕ: монтажники из 
бригады коммуниста В. Род- 
наева, собирающие резервуа
ры товарно-сырьевого парка.

Фото Ю. Бармина.
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ГОРЬКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ.

Вступила в строй вторая оче
редь Ильиногорского совхоза- 
номбината имени 50-летия 
СССР. Комбинат сможет выра
щивать 216 тысяч голов свиней 
в год. Это одна из самых круп
ных в стране фабрик мяса. 
Срок окупаемости второй оче
реди —  полтора года. Первая 
очередь сдана три года назад и 
уже дает прибыль.

На комбинате * производст
венные процессы механизиро
ваны. Приготовление кормов, 
их раздача производится ма
шинами. Для того, чтобы на
кормить всех животных, нуж
но всего один час сорок ми
нут.

НА СНИМКЕ: по этим трубо
проводам животным подаются 
корма.

Фото В. Войтенко.
* (Фотохроника ТАСС).

«СОЮЗМУЛЬТФИЛЬМ» 
В ГОСТЯХ У ТОМИЧЕЙ
' Вчера в Томске начался 

тзскрческий отчет студии 
«Союзмультфильм». Днем в 
редакции «Красного знаме
ни» состоялась пресс-конфе
ренция делегации москов
ских кинематографистов, ко
торую работникам печати, 
телевидения я  радио област
ного центра представил гла
ва деиегации — художник и 
режиссер И. Н. Давыдов. 
Гости ответили на многочис
ленные вопросы.

Вечером в кинотеатре им. 
М. Горького, состоялось тор
жественное 'открытие твор
ческого отчета. Многочис

ленная аудитория ознакоми
лась р новой работой сТудии 
— полнометражным мульти
пликационным фильмом
«Конек-Горбунок», постав
ленным режиссером Иваном 
Ивановым-Вано. Зрители
увидели также недавно за
конченный фильм «Ежик в 
тумане», поставленный ре
жиссером Ю. Норштейном.

Творческие встречи с ра
ботниками студии состоялись 
также в кинотеатрах «Роди
на» и «Октябрь».

Томичи тепло встретили 
премьеру гостей.

И. МИХАИЛОВ.

«Я —  Г Р А Ж Д А Н И Н  
СОВЕТСКОГО СОЮЗА»

В нашей стране главным 
мерилом человека принято 
считать его труд, то, каков 
его личный вклад в общее 
делю, какова его обществен
ная деятельность. Вот поче
му почетное право получить 
первыми паспорт нового об
разца предоставляется луч
шим. из лучших.

...Дворец культуры под
шипникового завода был в 
этот раз по-особому празд
ничным; и нарядным. На тор
жественный вечер,' посвящен
ный вручению • паспортов, 
собрались заводской .актив, 
ветераны войны и труда, пе
редовики производства, уча
щиеся ГИТУ № 2, машино
строительного техникума.

В гости к. подшипннков- 
цам пришла делегат XXV 
съезда КПСС, Герой Социа
листического Труда токарь- 
часовщик манометрового за
вода Эльвира Борисовна 
Быкова. Ей первой в Совет
ском районе и вручил пас
порт председатель райиспол
кома В. В. Вагин.

Особым почетом йа заво
де пользуются те, у кого на 
груди рядом б боевыми на
градами сияют награды за 
доблестный пруд. Одним . из 
первых были вручены пас
порта нового образца стар
шине запаса, наладчику цеха 
железнодорожных подшипни
ков Т. С. Гелоеву, лейтенан
ту запаса, заместителю на
чальника ОТ.К Н. В. Бердни
кову.

Большую роль в жизни 
заводского коллектива игра
ют, женщины. Их труд виден 
не только в цехах за стан
ком, но и в том, как преобра
зился завод за последние 
годы. Чище; i просторнее ста
ло в его цехах, благоустрое
на территория предприятия и 
щилого массива. Летом мик
рорайон ГПЗ-5 похож на 
цветущий сад. А сколько ре
бят и девчат обучили своей 
профессии такие ветераны 
труда, как кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени 
старший мастер» участка 
шлифовально-сборочного це
ха № 2 Н. А. Косых!

Ей и кадровому работнику 
завода, кавалеру ордена 
«Знак Почета», шлифовщи
це цеха № 3 Е. В. Лобасто
вой, а также прессовщице 
ремонтно-подшипникового це
ха, кавалеру ордена Трудо
вого Красного Знамени Т. Т. 
Берген, шлифовщице филиа
ла завода, кавалеру ордена 
Трудовой Славы III степени

I епортаж
В. А. Шпаркович и другим 
женщинам вручила паспорта 
Эльвира Борисовна Быкова)

В годы войны, в дни ста
новления завода пришли на 
ГПЗ-5 мальчишками Н. (I. 
Радченко — электрослесарь, 
В. Я. Кузин — бригадир 
слесарей. Сейчас это самые 
уважаемые люди на заводе, 
ветераны труда, наставники 
молодежи. Родина высоко 
оценила их вклад в развитие 

i народного хозяйства страны,
1 наградив орденами Ленина. 
Немногим моложе их налад
чик цеха прутковых автома
тов, кавалер орденов Ленина 

' и Октябрьской Революции 
Петр Константинович Афо
нин. Это большой мастер 
своего дела, человек пытли
вого ума и большого трудо
любия. Его бригада возглав
ляет социалистическое со
ревнование на заводе. Ему 
первому принадлежит ини
циатива соревноваться от 
достигнутых результатов.

Им и почетному ветерану 
труда, начальнику шлифо
вально-сборочного Цеха № 2 
А. А. Щетинкину и кадрово
му работнику главному ин
женеру завода Г. П. Колосо
ву и ветерану труда, ■ секре
тарю парткома завода Л. Ф. 
Круглову вручил паспорта 
секретарь Советского рай
кома КПСС Л. И. Жеравин.

В этот вечер паспорта но
вого образца получила груп
па лучших молодых рабочих 
завода, учащихся машино
строительного техникума и 
ГПТУ № 2. .

Получили паспорта вете
раны труда и лучшие дру
жинники завода.

Надолго останутся в па
мяти участников вечера 
взволнованные: слова благо
дарности людей, первыми 
получивших новый документ 
гражданина Страны Советов, 
за большое доверие и почет, 
оказанные им коллективом 
завода.

В гости ко взрослым при
шли дети. Они поздравили 
лучших людей завода и по
дарили им памятные книги с 
надписью «В день получения 
паспорта ' гражданина 
СССР».

Д. ЯКОВЛЕВ, 
ПОЛКОВНИК МИЛИЦИН.

3 ф евраля — художествен- 
ный фильм «Лев зимой» (две 
серии) — 18-30.

ТЕАТР
3 ф евраля — спектакль 

«Прощание в июне».
Начало — в 19 час. 30 мин.

СЕГОДНЯ 
В КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
«Любовь земная» —  9, 13, 15,

21- 10. ^Сборник новых мульти
пликационных фильмов «Шай
бу, шайбу!», «Комаров» и дру
гие — 11, 17, 19-10. Перед сеан
сами в 17 и 19-10 — встречи с 
творческой группой киносту
дии «Союзмультфильм».

имени М. ГОРЬКОГО
Неделя киностудии «Союз

мультфильм». Премьера «Ко
нек-Горбунок» —  8-40, 10-20, 12, 
13-40, 15-20, 17, 18-50, 20-40,
22- 20. «Автомобиль, скрипка и
собака Клякса» —  8-35, 10-30,
12-25, 14-20, 16-15, 18-10, 20-05,
22. Зал кинохроники. «Весна 
труда» —  18-45. «Правда и не
правда», «Сегодня и ежеднев
но», «Индейские памятники в 
Канаде», «Фитиль» Ns 150 —
9, 10-05, 11-10, .12-15, 14-25,
16- 35, 19-50, 22. «Альманах ки-
нопутешествий» № 101, «Эста
фета № 4», «Быть российскому 
театру» —  13-20, 15-30, 17-40,
20-55. *

«ОКТЯБРЬ»
«Автомобиль, скрипка и со

бака Клякса» —  8-40. 10-40,
12-40, 14-40. «День дельфина» —
8-40,- 10-30, 12-20, 14-10, 16,
17- 50, 19-40, 21-30. «Маугли»
— 16-40, 18-10, 20, 21-50. Перед 
сеансами в 18-1Q, 20 состоятся 
встречи с творческой группой

киностудии «Союзмульт
фильм». Мультсборник —10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
«Не может быть!» —  9-20, 13 

14-50, 16-40, 18-30. 20-20. «Оцео- 
ла» —  11-ю.

«СИБИРЯК»
«Любовь земная» —  1 1 , 15, 

21. Мультсборник «Наследство 
волшебника Бахрама» —  9-20 
13, 17, 19.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД» 

«Незнакомый наследник» —
17, 19, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подшипникового

ЗАВОДА,
Мультсборник № 35 -  1 1 .

«Героин» —  17, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ» 
«Благородный вор» — 17-10 

19, 21.
КЛУБ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«Амрапали» (две серии) —  

15. 18, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ТЭМЗа
«Кольцо с голубым сапфи

ром» —  17, 19, 21.

т т в

У ВОРОТ стадиона 
«Труд»! Миша, мой 
тринадцати л е т н и й  

спутник, деловито осмотрел 
меня:

— В дырку пролезете? 
Только смотрите за гвоздь 
не зацепитесь. Плакало тог
да ваше пальто...

В этот вечер я попросила 
его показать, как можно по
пасть на каток помимо кон
тролера.

Доски оказались крепко- 
накрепко прибитыми. Возле 
них уже возились двое мо
лодых парней. Попытки выр
вать гвозди ни к чему не 
привели, и парни полезли 
через забор.

Мишу еще можно' по
нять: всю наличную мелочь 
он тратит на мороженое. А 
эти? Взрослый билет стоит 
двадцать копеек. Сумма 
ничтожная. Но, вероятно, и 
не ради нее рискуют .безби-' 
летники своим туалетом и 
даже здоровьем.

Тех, кто попал на стадион 
«заборным» методом, не 
один десяток. Они не ищут 
глухих мест, лезут, не скры
ваясь. Работникам стадиона 
приходится относиться к 
ним, как к привычному злу. 
Что делать: вечером на ста
дионе 1— один инструктор. 
Все происшедшее за дежур
ство он отмечает в специ
альной тетради. Редко когда 
запись звучит благополуч
но. Обычно же там не встре
тишь ничего радостного: 
«Было много пьяных, кото
рые скандалили, ко всем 
приставали». «Несколько 
пьяных мужчин устроили 
драку. Вызвал милицию». 
«В раздевалке опять курили 
и пили». И так далее.

В этот вечер тоже случи
лась потасовка. Несколько 
«молодцов» (среди них бы
ли и наши знакомцы) шумно, 
устроились на скамейках в 
раздевалке. Компания не 
стеснялась. Пили, из одного, 
заимствованного в буфете, 
стакана. Пытались петь. -Ря
дом были дети, женщины. Те, 
кто хотел урезонить гуляк, 
слышали в ответ отборную 
брань и угрозы. В конце, 
концов пьяницы не полади
ли между собой. Отношения 
стали дальше выяснять по
средством кулаков. У. мно
гих на стадионе было испор
чено настроение... - 

Признаться, я еле стою 
на коньках. В этот вечер 
пойти на стадион меня за
ставили письма. За послед
нее время их немало .нако
пилось в моем редакцион
ном столе. Авторы —- люди 
разных профессий и возра
стов. Содержание писем Од
но и то же. В них - -  возму
щение порядками на стадио
не во время вечеров массо
вого катания. «Как же так, 
— пишут наши корреспон
денты, — на каток прихо
дят тысячи людей, чтобы от
дохнуть, посвятить сво
бодный вечер спорту. А ви
дят здесь пьяниЦ, Хулиган
ство. Ведь стадион не на 
окраине, а в центре города. 
Где же дружинники, мили
ция? Хулиганов три-четыре 
человека,1 а отдых-они пога
нят сотням людей».

Действительно, как же 
так?

С этим вопросом я И при
шла на стадион. Познакоми
лась с людьми, которые 
здесь работают, с хозяйст
вом, встретилась с деловым 
и энергичным человеком —
А. И. Погодаевым.

* * *
Рабочее утро Анатолия 

Ивановича Погодаева,. . ди
ректора споргкомбината

«Труд», нередко начиналось 
с того, что он писал оче
редное официальное письмо. 
Адресовались эти . письма 
в разные инстанции — ком
сомольским органам, в гор
исполком, облсовпроф. ми
лицию. Везде был призыв: 
помогите. Анатолий Ивано
вич красочно и добросовест
но описывал беспорядки, 
которые случались на ста
дионе. просил .посодейство
вать. Ответов, i/ак правило, 
он не получал. Тогда стал

давно стенах вновь появи
лись уродливые потеки.

Погодаев пришел работать 
в спорткомбинат полтора го
да назад. ‘«Иваныч, — гово
рили ему, — зачем тебе это 
болото? Люди бегут отту
да...». Он и сам не сразу ре
шился оставить завод. Спор
тивные дела на -подшипнико
вом всегда ставили в при
мер другим. Инструктора 
физкультуры хвалили. На 
комбинат привлекло желание 
попробовать силы. И еще —

С е г о д н я .  

А  завтра?..
На спортивные темы

ходить по кабинетам. Вы
слушивали сочувственно, 
обещали вопрос решить, но 
забывали. Анатолий Ивано
вич — человек настырный, 
не стесняется напомнить: 
благо, не для себя старается.
И скоро от него начали от
махиваться, как от назой
ливой мухи.

Чего же хочет Погодаев? 
Может быть, его просьба 
невыполнима? По средам, 

субботам и воскресеньям с 
шести и до одиннадцати ' — 
массовое катание. Анатолий 
Иванович считает необходи
мым (так оно есть и. на са
мом деле), чтобы в эти гни 
вечера на стадионе дежури- 

=яи или дружинники, или 
хотя бы один милиционер.

Долгое время массовое 
катание на стадионе не жа
ловали. Считали, ч'то дело 
это хлопотное. Только за 
последние год-полтора ста
дион гостеприимно распах
нул ^ворота для многочис
ленных поклонников конь
ков. Стоит ли удивляться, 
что один из самых любимых 
и массовых видов спорта 
оказался в загоне. . Выра
стить мастера •- по конькам 
не просто. Нужны 'Не толь
ко упорные тренировки, ной 
время)

Лучший вариант — если 
спортсмен отдал свое серд-' 
це конькам . д . юном воз
расте. Для этого нужны ус
ловия, .хороший каток, кото
рый бы притягивал к себе 
мальчишку или девчонку.

Сейчас, положение не- 
,скрлщ<р исправилось. У ре
бят появилась возможность 
покататься на коньках, хотя 
бы три раза в неделю.

— Конечно, нам удалось 
сделать пока очень немногое, 
— говорит Анатолий Ивано
вич. 1— , Вся беда ,— нет ус
ловий. Крутимся, как мо
жем. Ищем выход из поло
жения. \

Когда ПогоДаев" принимал 
директорство, в прокате бы
ло всего 240 пар коньков. ■ 
140 из них сразу пришлось 
списать. Сейчас их — но
вых, самых разных разме
ров — около тысячи. Можно 
было и больше приобрести, 
да некуда ставить. Главная 
проблема — помещение. От
крыта только одна половина 
трибувы. Под ней размести- . 
лись все подсобки. Тесно. 
Положение усугубляется 
тем, что нарушена гидроизо
ляция. Кругом — вулканчи- 
ки пара. На побеленных не-

злость. Не раз сам возму
щался беспорядками на ста
дионе, неумением^ а может 
быть, и нежеланием его ру
ководителей действовать ак
тивно.

Конечно, глядеть со сто
роны и давать советы 
легко. Совсем другое— ког
да начинают спрашивать с 
тебя. Не все просто и сра
зу удается Анатолию Ивано
вичу. Бывают срывы, неуда
чи, бывают минуты недо-. 
вольства собой, желание бро
сить все. Но это — только 
минуты. С чего он начинал? 
Я спрашиваю об этом, когда 
мы идем знакомиться с хо
зяйством Погодаева. Анато
лий Иванович не успевает 
ответить. Нас останавливает 
мужчина. Серое, помятое 
лицо, тусклый взгляд, под
рагивающие руки... Анато
лий Иванович разговаривает 
с ним вежливо, но под веж
ливостью клокочет гнев.

— Еще и такие приходят 
устраиваться на работу, — 
негодует он. — Традиция. 
Раньше их брали. Отовсюду 
выгнали — идет на стадион. 
Я начинал с того, что отка
зывал таким. Что могу я 
один? Очень мало. Нужны 
были единомышленники, лю
ди, преданные, спорту. Те
перь они у меня есть.

С первого дня Погодаев 
потребовал дисциплины, точ
ного- выполнения своих обя
занностей. Тем, кто привык 
к жизни вольготной, распо
ряжения нового директора 
н е. понравились. Они : по
шли искать другие «теплые» 
места. А Анатолий Ивано
вич, прежде чем принять но
вую штатную единицу, при
глядывался к человеку, уз
навал, чем он «дышит». 
Правда, и сейчас на доске 
приказов появляются вы
говоры, предупреждения за 
прогул,, пьянку. Но это уже 
не обычное явление, а ис
ключительные случаи. Нет 
больше текучки.

Был наведен возможный 
внешний порядок. Своими 
сйЛами отремонтировали под- 
трибунные помещения. : По
ловину из них пришлось за
крыть: рухнула стена. Для 
техники построен утеплен
ный гараж. Машины хоть и 
старых образцов, но содер
жатся в полном порядке. По
годаев пригласил специали
стов, вместе с ними разрабо
тал. инструкцию, как пра
вильно готовить лед. Потом 
учил рабочих. Лед Сейчас на

катке и дорожках ровный, 
зеркальный.

— Чувствую вину перед 
фигуристами. Им нужен 
безукоризненный лед. Но, к 
сожалению, мы не можем им 
помочь —. нет у нас пока 
такой техники.

Спорткомбинат — неболь
шое предприятие, где рабо
тает немногим более 30 чело
век. Находится он на хоз
расчете. Впервые за послед
ние годы выполнен финан
совый план, вместо 220 ты
сяч получено в 1975 году 
249 тысяч рублей. Достигну
то это четкой организацией 
труда. Неплохой статьей до
хода стало и массовое ката
ние. В неделю (три вечера) 
оно дает до 700 рублей. Поч
ти никогда не пустуют до
рожки. Их охотно арендуют 
физкультурные коллективы 

'города. Постоянно здесь тре
нируются спортсмены уни
верситета, политехническо
го института, пединститута, 
детских спортивных школ.

:— Что необходимо, чтобы 
люди ходили на стадион? 
Надо иметь, — считает Пого
даев, — хорошие спорт- 
сооружения, на которых бы 
проходили интересные, собы
тия, красочное оформление, 
чтобы на высоком уровне 
была культура обслужива
ния.

Стадион сегодня живет 
интереснее и гораздо напря
женнее, чем вчера. Больше 
проходит соревнований, тре
нировок. С удовольствием 
вспоминают организаторы и 
зрители новогодние театра
лизованные представления. 
Никто не верил сначала,, 
что они получатся, считали, 
что Погодаев поставил их в 
план ради галочки. Анатолий 
Иванович собрал ребят, ув
леченных коньками. Вместе 
с тренерами поставил с ни
ми сказку на льду. В пред
новогодний вечер играла му
зыка, празднично был убран 
стадион, а к полю, где шли 
представления, нельзя было 
пробиться: столько собра
лось зрителей. Потом счаст
ливым юным артистам вру
чили подарки и развезли по 
домам. Много других весе
лых аттракционов, игр, со
ревнований состоялось в но
вогодние вечера.

Анатолий Иванович умеет^ 
загореться идеей, умеет ув
лечь ею других. Среди сего
дняшних, конкретных и не 
всегда приятных обстоя
тельств он видит большие 
перспективы. Воодушевлен 
иМи и делает все от него за
висящее, чтобы эти перспек
тивы как можно быстрее ста
ли реальностью.

Предстоит реконструкция 
стадиона. Сейчас заканчи
вается оформление проектнр- 
сметной документации на ос
новное здание. Оно будет 
шестиэтажным, 130 метров 
длиной, к нему закольцуют- 
ся трибуны. Разместятся в 
здании, гостиница, легкоат
летический манеж, стрелко
вый тир, три зала тяжелой 
атлетики, шахматный клуб, 
подсобные помещения для 
ДЮСШ. Школ намечено от
крыть три — по конькобеж
ному спорту, легкой атлети
ке и футболу. Тысячи под
ростков смогут заниматься 
спортом под руководством 
опытных тренеров. Но это — 
завтра стадиона. На реконст
рукцию понадобится нема
ло средств, уйдет в лучшем 
случае три года. Есть немало 
проблем сегодня. И в реше
нии их спортивному центру 
города нужна деловая по
мощь.

Н. МАСКИНА.

СПОРТИВНЫЙ
КАЛЕЙДОСКОП

КОНЬКИ. 4 февраля 
на олимпийском катке в 
Инсбруке состоится тор
жественное открытие XII 
зимних Олимпийских игр.
А уже на следующий день 
на «ледяной овал» выйдут 
сильнейшие конькобежцы 
планеты, чтобы разыграть 
медали на дистанции
1.500 метров. Скороходы
— а их олимпийская про
грамма очень широка — 
будут соревноваться до 
14 февраля. Сейчас же 
сильнейшие конькобежцы 
проводят последние гене
ральные репетиции на 
катках в Инцеле и Даво
се. Причем на этих «при
падочных соревнованиях» 
спортсмены не раз били 
мировые достижения. Так, 
чемпионка мира по сприш 
терскому многоборью аме
риканка Шила Янг уста
новила мировой рекорд в 
беге на 500 м — 40,91 
сек,, а голландец Ханс 
Ван Хелден—на 5.000 м
— 7.07,82. Рекордсмен 
мира, советский спорт
смен Евгений Куликов в 
Инцеле пробежал 500 м 
с лучшим результатом се
зона 38,25. Тот же Ван 
Хелден на 1.500 м пока
зал время — 1,59,38 (то
же лучшее в сезоне). Ни
кто в мире не пробегал в 
этом году 1.000 м быст
рее Питера Мюллера 
(США) — 1.17,4. Этот 
результат американский 
спортсмен также показал 
в Давосе. Причем на 
«фабрике рекордов» в Да
восе показать такие се
кунды было легче, допу
стим, чем в Инцеле, так 
как Инцель расположен 
на 700-метровой отметке 
над уровнем моря, а Да
вос — на 1.560.

ПЛАВАНИЕ. Юноше
ский рекорд СССР уста- 
новил на международных 
соревнованиях в голланд
ском городе Амерсфорте 
16-летний школьник из 
Тбилиси Игорь Кушпелев.
1.500 м вольным стилем 
он преодолел за 16 мин. 
07,19 сек. Кушпелев был , 
третьим на этой дистан
ции, а победил америка
нец Майк Брунер —- 
15.53,49. В заплыве
200 м брассом нервен??» 
вовал рижанин Айгаре 
Кудис —- 2.27,53.

БОКС. Третью победу 
одержали советские атле- 

. ты над командой США, 
выступающей в нашей 
стране. Матч проходил в - 
Ташкенте , и закончился 
со счетом 7:2.

ХОККЕЙ. Вничью, со 
счетом 5:5 завершилась 
товарищеская встреча в 
Братиславе между вторы
ми сборными СССР и Че
хословакии.

В матче чемпионата 
страны 1 февраля риж
ское «Динамо» выиграло 
у ^ленинградского СКА—

(ТАСС).

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ,

' ТОМСК
22.20. Новости. 22.30. Теле

визионный лекторий «Социа
лизм и труд». «Труд и коллек
тив». Занятие 1-е. .Ведет стар
ший преподаватель ТГУ В. С. 
Дерябин.

МОСКВА
23.00—23.30, «Время».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
ТОМСК

19.30. Студия «Юность». На
встречу XXV съезду КПСС,. «Ра
портует комсомольско-моло
деж ная бригада Владимира Че
репанова». 20.00. «Победить се
бя». Документальный теле
фильм. 20.25. «Кайгысыз Атаба- 
ев». Телевизионный худож ест
венный фильм. 21.40. Новости. 
21.50. «По родной стране». 
Фильм «Тувинская увертюра». 
22.00. «Киноафиша февраля».

МОСКВА
22.30—23.00. Цв. «Мечта». 

Фильм-концерт.

х з д и о

Федерация фигурного катания на коньках СССР
Томский областной комитет по физической культуре и 

спорту
ВО ДВОРЦЕ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА

13, 14, 15, 16 февраля

ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ
ЛИЧНОЕ ПЕРВЕНСТВО СОВЕТСКОГО СОЮЗА 

СРЕДИ ЮНОШЕЩ И ДЕВУШЕК
В соревнованиях принимают участие сильнейшие спорт

смены ДСО и ведомств: «Буревестник», «Вооруженные 
Силы», «Гантнади», «Динамо», «Даугава», «Зенит», 
«Локомотив», «Спартак», «Труд».

Программа соревнований: одиночное 
катание, спортивные танцы.

Главный судья — судья всесоюзной категории Алек
сей Ширшов (Минск).

Начало соревнований: 13 и 14 февраля — в 8 час. и 
18 час. 30 мин.; 15 и 16 февраля — в 12 и 18 часов.

катание, парное

ТЕМ, КТО РАЗДУМЫВАЕТ, КАК ПРОВЕСТИ СВОИ 
ОТПУСК,

областной совет по туризму и экскурсиям предлагает
совершить путешествия по маршрутам:

в составе железнодорожных туристских групп — 
Эзерниеки — Вайвари — Рига (15 дней) — с 10 фев

раля, с 11 марта;
Гагра (20 дней) — с 21 февраля,.с 12 марта; 
Ессентуки (20 дней) — с 10 февраля;
Адлер (20 дней) — с 24 и 29 февраля;
Туапсе (20 дней) — со 2 и 23 марта; 
в составе авиационных туристских групп —
Ленинград (10 дней) — с 17 февраля и 9 марта;
Киев (-5 дней) — с 23 марта.
Обращаться: г. Томск, пл. им. В. И. Ленина, 6, в об

ластной совет по туризму, телефон № 2-45-33.

ВТОРНИК, 3 февраля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

МОСКВА . *
9.55. Цв. «Мечта». Фильм- 

концерт. (Таджикское телеви
дение). 10.25. Цв. Программа 
мультфильмов. 11.00. Новости.
11.10. Цв. «Хочу все знать».
Киножурнал. 11.20. Цв. «Уме
лые руки». 11.50. Концерт 
участников художественной 
самодеятельности. 12.20. «Ма
мина школа». 15.25. Цв. Пре
м ьера ф ильма-спектакля «Из 
записок Лопатина». . 17.30.
«Время». 18.00. Цв. «9-я сту
дия». 19.05. Цв. «М узыкальные 
вечера для юношества». 20.00. 
Новости. 20.15. «Человек и за 
кон». 20.45. Цв. «Матрос Чи
жик». Художественный фильм 
(Киевская киностудия. 1955 г.).
22.10. Цв. «Начало промыш лен
ной гидропоники». Научно-по
пулярны й фильм. *

ВТОРНИК, 3 февраля *
7.34. Обзор последних изве

стий. 7.40. «Родному городу — 
высокую дисциплину труда и 
быта». 7.45. М узыкальный ан
тракт. 9.00. По страницам га
зет «Красное знамя» и «Моло
дой ленинец». 9.10. «Новые 
книги». 9.25. Концерт для тру
ж еников села. 9.45. З а  техни
ческий прогресс. «Эффектив
ное использование мощностей 
нижних складов», У микрофо
на начальник технического от
дела объединения «Томлес- 
пром». Г. М. Андрюхин. 19.00. 
Последние известия. 19.11. Ра
диожурнал «Строитель». Навст
речу XXV съезду КПСС. Глав
ное — эф фективность и каче
ство. Новые рубежи сельских 
строителей. ■**

Городское профессиональ
но-техническое училище 
№ 11 приглашает на посто
янную работу воспитателей. 
Одиноким предоставляется 
место в общежитии.

Обращаться: г. Томск,
ул. ГерДена, 18-а, телефон 
№  2 -0 2 -1 2 .

Томский инженерно-строительный институт проводит 
прием на пятимесячные курсы по подготовке к вступи
тельным экзаменам в вуз. Для зачисления на курсы не
обходимо представить заявление на имя ректора, справ
ку с места работы, копию аттестата о среднем образова
нии, для школьников Томска — справку, нз школы.

Начало, занятий — 9 февраля 1976 года.
Плата за обучение (18 рублей) вноентей одновременно 

с заявлением.
Документы принимаются ежедневно, с 14 до 20 часов, 

в приемной комиссии института по адресу: 634003, 
Томск, пл. Соляная, 2.

■Учебный комбинат Томского порта Западно-Сибирского 
речного пароходства объявляет набор на курсы:, лебедчи-' 
ков-мотористов-операторов, приемосдатчиков, поваров.

Срок обучения — от 1,5 до 3 месяцев.
Принимаются лица не моложе 18 лет. Принятым на 

курсы выплачивается стипендия в размере 60 рублей. 
Одинокие мужчины и женщины обеспечиваются общежи
тием.

Начало занятий — 9 февраля.
Адрес: г. Томск-1, ул. Карла Маркса, 20, учебный 

комбинат, или Томский речной порт, отдел кадров. Теле
фоны №№ 2-26-51, дополн. 3-27 или 5-94-21.

Техническому училищу 
№ 7 на постоянную работу 
требуется мастер производ
ственного обучения в группу 
токарей.

Обращаться: г. Томск,
пр. Ленина, 151-а, в бюро 
по трудоустройству, или ул. 
Крылова, 27.

МЕНЯЮ благоустроен
ную . двухкомнатную квар
тиру на 3-м этаже в центре 
г. Усть-Каменогорска на 
равноценную - квартиру в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Витимская, 9, к Егоро
вой В. Г.

Томской городской боль
нице скорой медицинской 
помощи на постоянную рабо
ту требуются: санитарки,
подсобный рабочий, столяр, 
кладовщик-экспедитор; для 
станции скорой медицинской 
помощи — слесарь-сантех
ник, автослесари, токарь, 
специалист по покраске ав
томобилей.

Обращаться по адресу: 
г. Томск, ул. Красноармей
ская, 14.

НИИ электронной интро
скопии при ТПИ объявляет 
конкурс на замещение ва
кантной должности руково
дителя сектора лаборато
рии разработки ускорителей 
(кандидата наук).

Срок конкурса — один 
месяц со дня опубликования 
объявления в газете.

Документы на конкурс 
направлять по адресу: 
г. Томск, ул. Савиных, 3, 
директору НИИ ЭИ.

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ !>
Адрес редакции: 634050. Томск, ГСП, 18, пр, им. Фрунзе. 103. Телефоны: 
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