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«Красная
суббота »
том ичей

Вдохновенно, 
по-ударному!День «красной субботы» прошел в областном цент­ре как настоящий празд­ник труда. Об этом расска­зал нашему корреспонден­ту руководитель городско­го штаба, второй секретарь Томского горкома партии Михаил Степанович КОЗЫ­РЕВ.— Свыше 246 тысяч то­мичей вышли 17 апреля на Ленинский коммунистиче- 

[ ский субботник, ИЗ НИХ ОКО­ЛО половины трудились на своих рабочих местах. По предварительным данным, выпущено продукции на один миллион 620 тысяч рублей, выполнено строи­тельно-монтажных работ на 282 тысячи рублей.Коллективы предприятий, строек продемонстрировали образцовую производитель­ность труда и высокое каче­ство работы. В фонд десятой пятилетки будет перечислено 223 тысячи рублей.Весь город нес в этот день трудовую вахту. Отличилась, например, бригада члена .обкома партии В. А . Остооу- хова из объединения «Сиб- кабедь» — за 7 часов бьщи выполнены две дневные нормы. Коллектив объеди­нения выпустил в день ком­мунистического субботника п р о д у к ц и и  более чем на 200 тысяч рублей. Замечательно трлгдились бригада делегата X X V  съезда К П С С  М. В. Счооткиной из треста Н  «Томскпоомстрой», KOMCO- ' /г мольско-молоДежная брига­да подшипникового завода, возглавляемая Михаилом Шестаковым, и многие дру- гие.
Потрудились от душиЕще до 17 апреля комму­нистические субботники, по­священные 106-й годовщине со дня рождения В. И. Ле­нина, прошли на промыш­ленных предприятиях Пер­вомайского района.Ударным трудом отмети­ли свою «красную субботу» лесозаготовители. За день выдано «на-гора» леса на сумму 54,5 тысячи рублей. Заработанные коллективами лесных цехов 6,9 тысячи рублей перечислены в фонд пятилетки.С  полной отдачей потру-  ̂ дились лесозаготовители Комсомольского леспромхо­за, они заготовили и вывез­ли леса на две тысячи руб­лей больше, чем в обыкно- 

I  венные дни. На полторы ты­сячи рублей увеличился вы­пуск продукции у аргатюль- цев.На сэкономленном топли­ве отработали на субботни­ке водители грузовых авто­машин в районном объеди­нении «Сельхозтехника». Коллектив объединения в этот день оказал хозяйствам района услуг на 'сумму 4.200 рублей. Заработная плата перечислена в фонд пятилетки.А  17 апреля к восьми часам утра на ударную тру­довую вахту в оайоне вы­шли 7.790 человек. Нака­нуне в колхозе «Искра» про­шло общее собрание колхоз­ников. На нем коллективы отделений и ферм заранее

скоординировали свои дей­ствия, наметили фронт и объекты работ.Митингом началась «крас­ная суббота» в колхозе «Маяк». Дружно пришли на праздник труда механиза­торы и животноводы, работ­ники конторы и специали­сты хозяйства, представите­ли интеллигенции села. Жен­щины — в красных косын­ках, у мужчин на груди красные банты. Всюду ло,- зунги, транспаранты, музы­ка.На праздник в рабочей спецовке на сельскохо­зяйственных предприя­тиях района вышло око­ло 2.400 человек. Меха­н и з а т о р ы  занимались последними приготовления­ми к выходу в поле. Они комплектовали агрегаты, привели в порядок полевые станы, куда им придется вскоре перебраться.Кипела работа на фермах. Наведен порядок в помеще­ниях, благоустроены терри­тории. Особенно много вни- мания уделено кормовым дворам. Подобрано и сложе­но в стога сено. Выровнены скирды. Укрыт соломой за­готовленный зимой лед. Каждый нашел, к чему при­ложить руки.С большим желанием по­трудились колхозники на субботнике. Их вклад в фонд 10-й пятилетки соста­вил 4.700 рублей.
На сэкономленном 
с ы р ь еРабочие и инженерно- технические работники Том­ского завода резиновой обу­ви отметили день Всесоюзно­го ленинского коммунисти­ческого субботника стопро­центной явкой и примерами высокого трудового подъема. Бригады А . И. Байкулова и М. И. Гуменника из подго­товительного цеха №  1 сде­лали дневную норму выра­ботки за семь часов. Закрой­щицы заготовок У . А . Бай­кулова и Е. И . Добрянская выполнили задание на 150 процентов. Коллектив дваж­ды кавалера ордена Лени­на бригадира Николая Тре- щилова трудился в этот день на сэкономленном ма­териале, а всего на сэконом­ленном сырье работали 17 апреля пятнадцать бригад. Комсомольске - молодежная бригада Героя Социалисти­ческого Труда П. Ф. Фро­ловой обещала дать сверх плана 150 пар галош, — свое обязательство коллек­тив выполнил.Всего за «красную суб­боту» выработка завода со­ставила 150 тысяч рублей. В фонд первого года деся­той пятилетки отчислено 14 тысяч рублей.Н . Л И Ц Е Е В ,

секретарь парткомаТомского завода рези­новой обуви.
6 лабораториях 
и мастерскихС  большим энтузиазмом работал коллектив научно- исследовательского институ­та ядерной физики при ТП И  на коммунистиче­ском субботнике. В этот день шли сложные физиче­ские эксперименты на излу­

чательных установках, про­изводилась настройка двух малогабаритных бетатронов, обрабатывались эксперимен­тальные данные на машине Б ЭСМ -4. На измерительном комплексе ядерного реакто­ра осуществлялись исследо­вания, связанные с подго­товкой к проведению Всесо­юзной школы физиков по ис­пользованию методов ядер­ной физики в смежных обла­стях.С  особым энтузиазмом трудились коллективы сек­торов: высоковольтныхэнергий, малогабаритных бе­татронов, сверхвысоких ча­стот, ядерных реакций, ра- диоактивационного анализа и в экспериментальных ма­стерских.Во второй половине дня многие подразделения за­нимались благоустройством территории института и Л а­герного сада.В этот день институт ядеоной физики перечислил в фонд десятой пятилетки свыше 20 тысяч публей.
Л. ХО Р О СТ .

Б небе и на землеРаньше других на Колпа- шевском авиапредприятии поднялся в воздух и взял курс на Барнаул ЯК-40 где командиром В. И . Вало- вик. Следом за ним получил разрешение на взлет экипаж самолета АН -2 командира В. Г. Медникоцр. Среди вер­толетчиков первым старто­вал МИ-8 под командовани­ем А . И. Рудькова. В день коммунистического суббот­ника авиаторы Колпашева решили добиться наивысшей производительности труда. С таким почином выступил на митинге командир АН-2 М. Е. Казанцев.В день субботника колпа- шевские авиаторы решили выполнить работ на 54 Тыся- чи рублей. В небе и на зем­ле развернулось соревнова­ние за высокие показатели в труде. Работники авиацион­но-технической базы сдела­ли регламентный ремонт за этот день трем самолетам и четырем вертолетам. Со всеми обязательствами кол- пашевцы справились успеш­но.
Г. Л Ю БО ВСКИ И .

В фонд пятилетки —  
12 тысяч рублей6.737 человек приняли участие в коммунистиче­ском субботнике, проходив­шем на Томском государст­венном подшипниковом за­воде, За станки вместе с ра­бочими в этот день встали инженеры, механики, техни­ки. Пришли на завод уча­щиеся подшефных школ, техникума, пенсионеры.Все -работали дружно, споро. Это бьгл праздник коллективного труда. За­водское радио передавало сообщения о ходе субботни­ка. Играл заводской ор­кестр. Прямо в цехах члены художественной самодея­тельности Дома культуры выступали с концертами.Радостное настроение вы­разилось в замечательных делах заводчан. По предва­рительным итогам, за время субботника было изготовле­но около 100 тысяч подшип­ников, выпущено товарной продукции на 70 тысяч руб­лей. Подпшганиковцы отчис­лят в фонд десятой пятилет­ки около двенадцати тысяч рублей. Таков их доброволь­ный вклад в развитие нашей Родины.Кроме того, около двух тысяч человек в этот день трудились на благоустройст­ве территории завода, при­легающих улиц и дорог, на отгрузке металлолома.

Н. К А Р П У Х И Н А ,
заместитель начальника 

планового отдела ГПЗ-5.К О М С О М О Л Е Ц  М И­Х А И Л  В О Р О Н О В  Т Р У ­Д И Т С Я  В Б У Р О В О Й  Б Р И Г А Д Е  Н. Б У Р Д Ы К О . Н А  С О В Е Т С К О М  Н ЕФ Т Я ­НОМ  М Е С Т О Р О Ж Д Е Н И И  ОН Р А Б О Т А Е Т  Э Л Е К Т Р И ­КОМ  Н Е С К О Л Ь К О ' ЛЕТ. В В Е Р Е Н Н О Е  ЕМ У  О Б О Р У ­Д О В А Н И Е  В С Е Г Д А  Н А Х О ­Д И Т С Я  Б  О ТЛ И ЧН О М  С О ­С Т О Я Н И И .Фото Е. Лисицына.

ДНЕВНИК
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
С О Р Е В Н О В А Н И Я

цтащц]

ПЯТИЛЕТКА Э Ф Ф Е КТИ В Н О С ТИ . КА ЧЕС ТВ А

Сфера обслуживания населения
1 Я н вар ь— март 1976 года

Л . И. Брежнев в Отчетном докладе ЦК КПСС XXV 
съезду КПСС, обращаясь к работникам сферы обслу­
живания населения, говорил:

«...Товарищи, от вас, от вашего труда во многом за­
висит и благосостояние, и настроение советских лю­
дей. Помните об этом. Работайте лучше и инициатив­
нее, равняйтесь на передовиков. К этому призывает 
вас, этого ждет от вас партия».

Сегодня выпуск дневника рассказывает о социали­
стическом соревновании коллективов предприятий тор­
говли, бытового обслуживания населения. Такие выпу­
ски будут публиковаться ежеквартально.ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

ф Статью слесаря Ю. Сукотнова «Качеству труда —  
рабочую инициативу»

О  О договорах содружества между предприятиями 
промышленности и торговли

ф  Об итогах соревнования за I квартал предприятий 
торговли и другие материалы

ЭКРАН  ГЛАСНОСТИ

И Д У Т

В П Е Р Е Д И :

Томский облпот­
ребсоюз.

Томский гастро- 
номторг.

Колпаш евторг.
Столовая №  38 (ма­

нометровый завод).
Зы рянское райпо.

О б ъ е д и н е н и е
«Томскгорш вейбы т».

Бакчарский рай- 
быткомбинат.

М олчановский рай- 
быткомбинат.

О Т С Т А Ю Т

Томский горпромторг.
Кировский райпище- 

торг.
Ленинский райпище- 

торг.
Томский горплодоовощ. 

торг.
Орс геологоуправления.
Объединение «Томск- 

горпроКатразнобыт».

Высокие н агр ад ыУказом Президиума Вер­ховного Совета С С С Р  от 15 марта 1976 года за достиг­нутые успехи в выполнении заданий девятой пятилетки по подготовке специалистов для народного хозяйства на­граждена орденами и меда­лями С С С Р  большая группа работников высших и сред­них специальных учебных заведений Министерства высшего и среднего специ­ального образования С С С Р .В*том числе по Томской области:
ОРДЕН ОМ

ОКТЯБРЬСКОЙ
РЕВО Л Ю Ц И И

Каляцкий Иван Иванович— профессор, ректор Том­ского политехнического ин­ститута имени С . М. Кирова.
Кривов Михаил Алексее­вич — доцент, директор Си­бирского физико-техниче­ского института при Том­ском государственном уни­верситете имени В. В. Куй­бышева.

О РДЕН О М  ТРУДОВОГО
К РА СН О ГО  ЗН А М ЕН И

Боярко Юрий Леонтьевич— доцент, проректор Том­ского политехнического ин­ститута имени С . М. Киро­ва.
Середа Владимир Андрее­вич — переплетчик экспери­ментально - производствен­ных мастерских Томского политехнического института имени С. М. Кирова.
Тронов Михаил Владими­рович — профессор Томском го государственного универ­ситета имени В. В. Куйбы­шева.

ОРДЕНОМ  
«ЗН А К  ПОЧЕТА»

Колмаков Анатолий Дмит­риевич — старший научный сотрудник, директор научно- исследовательского инсти­тута прикладной механики н математики при Томском го­сударственном университете имени В . В. Куйбышева.
Кортусов Михаил Петро­вич — профессор, прорек­тор Томского государствен­ного университета имени В. В. Куйбышева.
Новицкий Виктор Михай­лович —- доцент, прорек­тор Томского института ав­томатизированных систем управления и радиоэлектро­ники.
Положий Антонина Ва­сильевна — профессор, за­ведующая кафедрой Томско­го государственного универ­ситета имени В. В . Куйбы­шева.
Рогов Геннадий Маркело- внч — профессор, ректор Томского инженерно-строи­тельного института.
Селиванова Агриппина Антоновна — заместитель председателя месткомапрофсоюза Томского поли­технического института име­ни С . М. Кирова.
Слезно Петр Яковлевич— секретарь Томского обкома К П С С .
Филимонов Вадим Дона­тович — профессор, секре­тарь парткома Томского го­сударственного университе­та имени В. В . Куйбышева.
Чудинов Владимир Нико­лаевич — доцент Томского политехнического института имени С . М. Кирова.

М ЕД АЛ Ь Ю  
«ЗА  ТРУД О ВУЮ  

ДОБЛЕСТЬ»

Горюнов Алексей Петро­вич — доцент, заведующий кафедрой Томского институ­та автоматизированных си­стем управления и радио­электроники.
Зибарев Виктор Андрее­вич — профессор, заведую­щий кафедрой Томского ин­женерно-строительного ин­ститута.
Овсюк Нина Михайловна ■— старший библиотекарь научной библиотеки Том­

ского государственного уни­верситета имени В. В. Куй­бышева.
Смирнов Николай Гера­симович — доцент Томского политехнического института имени С . М. Кирова.
Смирнов Станислав Ива­нович — оператор научно- исследовательского институ­та ядерной физики при Том­ском политехническом ин­ституте имени С . М. Кирова.
Ямпольский Владимир Захарович —- профессор, заведующий кафедрой Том­ского политехнического ин­ститута имени С . М. Кирова.

М ЕД АЛ ЬЮ  
«ЗА  ТРУДО ВО Е

ОТЛИЧИЕ»Мельников Юрий Семено­вич — доцент Томского по­литехнического института имени С. М. Кирова.
Могильницкий Борис Ге­оргиевич — профессор, де­кан факультета Томского государственного универси­тета имени В. В . Куйбыше­ва.
Семенова Тамара Иванов­на — старший преподава­тель Томского института ав­томатизированных систем управления и радиоэлектро­ники.
Ярославцева Софья Дмит­риевна — ассистент Том­ского политехнического ин­ститута имени С . М . Киро­ва. * * *Указом Президиума Вер­ховного Совета С С С Р  от 15 марта 1976 года за достиг­нутые успехи в обучении и коммунистическом воспита­нии учащихся в девятой пя­тилетке награждена ордена­ми и медалями С С С Р  боль­шая группа работников на­родного образования Мини­стерства просвещенияС С С Р .В том числе по Томской области:

ОРДЕН ОМ
О К ТЯБРЬСКОЙ

РЕВО Л Ю Ц И И

Белинская Антонина Александровна — учитель­ница средней школы № 6, гор. Томск.
ОРДЕН О М  ТРУДОВОГО
К Р А СН О ГО  ЗН А М ЕН И

Бараулнн Сергей Петро­вич — директор школы-ин­терната №  1, гор. Томск.
Бухарова Анисья Никола­евна — учительница Копы- ловской средней школы, Асиновский район.
Изотова Антонина Алею сеевна — учительница сред­ней школы № 8, гор. Томск.
Лимонов Виктор Ивано­вич — ректор Томского го­сударственного педагогиче­ского института имени Ле­нинского комсомола.
Немилостивый Федор Ил­ларионович — директор Бакчарской средней школы, Бакчарский район.
Севастьянова Мария Ти­хоновна — учительница Вознесенской начальной школы, Кривошеияский рай­он.

О РДЕН О М  
«ЗН А К  ПОЧЕТА»

Вельтмандер Иллар Эрн­стович — председатель ис­полкома Зырянского район­ного Совета депутатов тру­дящихся.
Власова Анастасия Ми- • хайловна — учительница , Могочинской средней шко­лы, Молчановский район.Гореликов Андрей Ва­сильевич — директор Сред- невасюганского детского до­ма. Каргасокский район.
Ермакова Мария Макси­мовна — заместитель дирек­тора средней школы № 9, гор. Томск.
Ивонкна Галина Яковлев­на — заместитель директо­ра Рыбаловской средней школы, Томский район.
Истомина Тамара Купри- яновна — воспитательница

средней школы-интерната № 4, гор. Томск.Машукова Галина Анто­новна — учительница сред­ней школы № 3, гор. Томск.Нестреляй Константин Трофимович — заведующий заочным отделением при Кожевниковской средней школе, - Кожевниковский район.Рахматуллин Халил Х а­мидович — заместитель ди­ректора Тогурской средней школы, Колпашевский рай­он.Салтыков Виктор Петро­вич — директор Каргалин- ской восьмилетней школы, Шегарский район.Ушакова Зинаида Гри­горьевна — учительница Стрежевокой средней шко­лы, Александровский район.Шаркова Вера Ивановна— организатор внеклассной и внешкольной воспитатель­ной работы средней школы № 34, гор. Томск.Шелковникова Надежда Петровна — учительница Первомайской средней шко­лы, Первомайский район.Шорников Владимир Пав­лович — директор Кафтан- чиковской средней школы, Томский район.Шульга Люция Хикматов- на — директор Томского городского Дома пионеров и школьников.
М ЕД АЛ Ь Ю  

«ЗА  ТРУДОВУЮ  
«ДОБЛЕСТЬ»Гащук Надежда Ивановна— учительница Берегаев- ской средней школы, Те- гушьдетский район.Краковская Надежда Фе­доровна — инспектор обла­стного отдела народного об­разования.Кулеш Клавдия Василь­евна —- учительница Бак­чарской восьмилетней шко­лы, Бакчарский район.

Медведева Нина Леони­довна — воспитательница яслей-сада №  22, гор. Томск.Новикова Наталья Пет­ровна — учительница Бело­ярской восьмилетней шко­лы, Верхнекетский район.
Попова Нина Сергеевна— воспитательница Тогурского детского дома, Колнашев- ский район.Санникова Зинаида Анто­новна — инструктор Ше- гарского райкома К П С С .

М ЕД АЛ ЬЮ  
«ЗА  ТРУДОВОЕ  

ОТЛИЧИЕ»Арестова Ида Алексеев­на — учительница Пара- бельской средней школы, Парабельский район.
Баев Геннадий Даниило­вич— второй секретарь Ко- жевниковского райкома К П С С .Быкова Марфа Ивановна. ,— техническая служащая средней школы № 32, гор. Томск.Вяткина Валентина Ми­хайловна — учительница Чаинской начальной школы, Чаинский район.Каргапольцев Виталий Александрович — препода­ватель Томского педагоги­ческого училища.
Кривоногов Николай Ва­сильевич — учитель Са- мусьской средней школы, Томский район.
Никифоров Александр Валентинович — учитель средней школы №  1, гор. Коллашево.Хило Ольга Александров­на — методист Асиновского городского методического кабинета.Чернова Вэлта Александ­ровна — заведующая кафед­рой Томского государствен­ного педагогического ин­ститута имени Ленинского комсомола.Яткин Виктор Иванович— учитель Зырянской сред­ней школы, Зырянский~рай- ои.

В ПЛЕНУ ПРИВЫЧНЫХ МЕТОПОВ
Э К О Н О М И Ч Е С К И Й  О Г З О РОбъем продажи промыш­ленных и продовольствен­ных товаров в нашей обла­сти увеличился в январе— марте 1976 года на 4,9 мил­лиона рублей по сравнению с тем же временем в прошлом году. Это говорит о том, что благосостояние населения продолжает расти. Многие предприятия торговли и об­щественного питания хоро­шо работали на предсъез­довской трудовой вахте. Их коллективы приняли повы­шенные обязательства и сегодня ориентируются на те цели, которые поставил ХХ\( съезд партия.Постоянный поиск и ис­пользование резервов, уме­ние за копейкой дополни, тельного товарооборота раз­глядеть полновесные рубли характеризуют лучшие предприятия отрасли, где развернуто соревнование под девизом «Сделано от­лично. — продано отлично». Квартальную часть , своих обязательств, опубликован­ных в газете «Красное зна­мя», выполнили инициаторы областного соревнования

коллективы Зырянского рай­по и столовой №  38 на ма­нометровом заводе.Ритмично, с. высокой от­дачей трудился в эти дни коллектив Томского гаст- рономторга, где директором А . А . Мосеев. Товарообо­рот в этом торге возрос на 10 процентов по сравне­нию с первым кварталом 1975 года. На 8 процентов увеличил товарооборот кол­лектив Колпашевторга, ру­ководимый И. М. Федоро­вым. Трехмесячные задания выполнены на предприятиях облпотребсоюза и Томсклес- урса. хОднако план розничного товарооборота первого квар­тала в нашей области не вы­полнен. Допущено отстава­ние на 1 миллион 270 ты­сяч рублей. Эго произошло в результате того, что ряд торговых организацийг. Томска сорвал выполне­ние плана и обязательств. Это прежде всего — гор­промторг, где задание оси­лили лишь на 90 процентов, Томский универмаг — на 94, Кировский райпищеторг

— на 93, горплодоовощторг— на 91 процент. Их кол­лективы не достигли по то­варообороту уровня прошло­го года. Среди отстающих и Ленинский райпищеторг, и орс геологоуправления, и орс объединения «Союз- томекмелиорация».Что же случилось с город­скими торговыми организа­циями, по чьей вине и про­изошло отставание всей от­расли? Большинству торгов Томска запланированы в этом году высокие темпы роста товарооборота. Это не значит, что задания нереаль­ны, что нечем торговать, но требуется, как никогда, гиб­кое маневрирование товар­ной массой, ускоренное раз­витие торговых площадей, полное использование всех запасов н резервов. Всего этого не смогли сделать ве­дущие организации Томска в первые три месяца года.Приведем такой пример. Оптовая база «Росхозтор- га» была буквально забита различными товарами, кото­рые безуспешно искали по­купатели. В городе мало

хозяйственных магазинов, и они, разумеется, не могли взять все, что было на базе. Но разве не могли коллек­тивы горпромторга н уни­вермага организовать раз­возную торговлю? Могли, но не хотели тратить лишние усилия на использование этого резерва. А  тысячи ми­чуринцев искали удобре­ния, которые нужно вносить в эти месяцы и которых бы­ло в избытке на складе. Ра-

достоинству оценили эту форму торговли на заводе Ж БК-100 и домостроитель­ном комбинате. Но руково­дители многих предприятий не идут навстречу торго­вым работникам, последние очень пассивны. Безучаст­ную позицию занимают рай­исполкомы.Даже не специалист уви­дит еще один резерв для торговли в Томске. Речь о кафетериях в магазинах.ботать^ с обычными товара- Это чаще всего сверкающееникелем импортное обору­дование, используемое из рук вон плохо. Тут бедный ассортимент, нередко корот­кий рабочий день. Зайдите 
в фирменную булочную око­ло кинотеатра имени Горь­кого и услышите, что чая нет, потому что нет заварки, а в соседнем отделе она сво­бодно продается. Такая же история и с кофе, бутербро­дами и прочими продуктами из ассортимента кафетери-

ми сложнее, чем, например, с легковыми автомашинами.Не проявляют нужной разворотливости и городские райпищеторги. Давно испы­тана такая форма торговли, как столы заказов. Они сей­час открыты на 15 пред­приятиях города. В этом го­ду появилось новых лишь 4. Почему после работы жен­щины должны бегать по ма­газинам и стоять в вечер­них очередях за крупой имолочными изделиями, мае- ев. Вероятно, руководители*  ХЛеяб„°М?я СеТЬ столм  магазинов не желают «мело- заказов надо быстро расши- читься» и теряют здесь ты- рять, тем более при нехват- сячи рублей выручки ке торговых площадей. По (Окончание на 2-й стр.)
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ПЛЕНУ ПРИВЫЧНЫХ 
М Е Т О Д О В кассовые автоматы, установ­ленные в прошлом году, уже исчезают.Следует сказать несколь­ко слов н о кольцевом заво­зе товаров. Что из этого про-{Окончание. Начало в объеме 2 тонны из 10 важ­

на 1-й стр.) дый день возвращаются об-Во многих магазинах Том- ратн°  на хлебокомбинат. По- грессивного явления полу-ска очень велика товаоная Ч6Му? одни маГази« ы за- чается, никто не знает. Ввозят избыток таких изде- Томском горисполкоме дав- нагрузка на один метр пло- лий, они черствеют, другие н0 хотели найти 300 стчлен- щади. Требуется ускоренное магазины вообще не завозят. и уд
1 развитие торговых плаща- Нередко хлебобулочные из- Д » 61!1»„ ,  „ делил, молоко и лоугие h d o - в магазинах и на оазах. нодеи, быстрый ввод строя- дукты кончаются за несволь- вот по-прежнему везут про- щихся магазинов. В свое ко часов до закрытия мага- ДУКТЬ1 из хладокомбината по время негодная практика зинов, а на заводах не знают своемУ кольцу, товары изввода жилых ломов без ма- этом- Как и не знают, что оптовых баз по своим ввода жилых домов оез ма угтяюрля Тп жр гя кольцам, действуют какие-тоосужНд°енаИ но сегодня б она »ое и с промышленными то- полукольца. А  толку мало: возводилась 14 П усковы х варами. Магнитофон «Тс1мь» М а й и н ы ' в  магазинов в городе, и лишь вывозится за пределы Том- другОМ местеО ТИН небольшой ВВб'ЛбН в ска, з во многих сельских д -р, "один неоильшии вводон в мягя_ и Y ■ Большие резервы товаре-эксплуатацию в первом магазинах о.-нем и не слыша- обогюта имеС.т Йпежтаиятияквартале. Заселены боль- Ля. Вот такие связи с  про- ?ооговли Т  обшесменногошие девятиэтажные дома на мышленностью, от которой и за ппеделамиули.не Нахимова и И-окут зависит торговля. питания и за пределамиулице iidAHMuud и п р к у 1 _ П прж пн ятия  n.fvmp/’ тиР'и Томска. Большинство рай­ском тракте, а магазины ос- предприятия обществен- ппегт «нппляитавтены на потом кого питания тоже имеют 110 и лесных орсов выполнилены „  спябыр кянтяяты л -гттяттп. л0 свои планы .. Но в то жеСлабое развитие торго- слаоые контакты с хладо- лесных поселках»нх плошалей в поошел- комбинатом, мясокомбината- вРеми Б лесных поселкахшем квартале сочетало^ с ми- горплодоовощторгом. тр™ « °  ’КУПИТЬ м зяи см ен - щем квартале сочеталось с облястнор уппяялрнир об ные и культурно-бытовые явно неудовлетворительным в л астн ое управление об- т И скусстярнный яр-использованием уже имею- Ществеяного питания в этом товары. Искусственный де-щихся О сТеН н оУэто замет- кваРтале> как *  Раньше, про- *  В МаГаЗИ'но в первую декаду месяца: м л ™ о  план отаорма свинеи м Рогие’ торговые Ритм торговли в Это время на^нищевых отходах, вял. А  на базах есть те това-

П Я Т И Л Е Т К И
Предприятия объедине­

ния «Томскоблхимчистка» 
по итогам первого кварта­
ла добились неплохих ре­
зультатов. План химчистки 
и крашения одежды вы­
полнен на 100,6 процента, 
значительно улучшено ка­
чество услуг.

Особенно хорошо тру­

дится коллектив ателье 
№ 2 (Дом быта по улице 
Красноармейской) во главе 
с бригадиром А. Г. Проску­
риной. План четырех меся­
цев года выполнен к 10 ап­
реля. Химчистка одежды, 
выполняемая этим друж­
ным коллективом, только 
отличного качества. В книге

предложений — немало 
благодарностей от томи­
чей.

В первую декаду апреля 
выполнило план четырех 
месяцев и ателье № 1 
(Дом быта № 1), которым 
руководит Е. В. Яихтца.

Обязались выполнить че­
тырехмесячный план ко

дню рождения В. И. Ленина 
работницы ателье химчист­
ки, находящегося в Доме 
быта № 3 (ГПЗ-5).

В объединении работает 
комиссия по качеству, кото­
рую возглавляет главный 
инженер объединения
А. К. Косенкова. Задача 
комиссии: не допустить не­

доброкачественную про­
дукцию до заказчика. И на­
до сказать, что работа этой 
комиссии благотворно вли­
яет на наши коллективы, 
повышает ответственность 
рабочих и бригадиров за 
качество продукции, посту­
пающей в химчистку, и кра 
шение одежды.Ю . КРУГЛОВ, директор объединения «Томскоблхимчистка».

М Ы  И  П Я Т И Л Е Т К А
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А \ ПЯТИЛЕТКА Э Ф Ф ЕКТИ В Н О С ТИ . КАЧЕСТВА

С ф е р а
обслуживания
н а с е л е н и я

иред-Не налажены связи с про- ПРИЯТИЯ области в эти меся- пьт к о т о р ы х  н е т  r магази- мышленностью и во всем, цы мало использовали де- и  ™ Р“  что касается технического Централизованные закупки,нах. Но директора и то-варо- ЧТ° касается технического искали и -не иятгчяли иепит THvrvT пока тпиапьт на- обслуживания. Только в пер- н® искали и не изучали веды ждут, пока товары на кваптале на ттпеттпня- конъюнктуру товаров в со-копятся, чго-бы привезти их вом квартале на предприя гр2ти_  „  .дплрр лалытит об­разом. Это происходит и тия торговли и общественно- и более дальних об-потому, что плохо организо- го питания поступили десят- g  каждом торге оосеИЯ н а  -ТИС1ПРТЧРП.СКЯН с ттлптгбя ки новых агрегатов. Они ус- ,  ирсе,вана диспетчерская служоа, тянякли.„я т т ^я п х , ,гтпп объединении общепита естьнизка роль товароведов. На- танавливаются, но быстро лучшие .коллективы магази- ппимрп r я-ппяпятр Ки-ппв выходят из строя, потому лучшие коллективы магази пример, в аппарате Киров- „игле гепьечно не v4ar н0,в и столовых, которые ского раипищеторга 70 чело- ^бращатмя с техникой ниг- у,порна ®неДРяют передовые в:к, из них всего три — то- с техникой, ниг методы организации тшлпавароведы. Спрашивается, как ^ л у ж и в а н и е Н Н етлоХоГ p f  Успешно маневрируют то̂  же они могут насытить ма- ^ Л Г о м т т а ж е Т ехан и зи - варной массой’ ™ Р ° Ш° ис' газины товарами, как торг “  ваннь°  лS  .  пользуют торговые площади,может выполнять план? А  р х  например принял Р^отают ритмично в любую только так: все торговые °начале'гола^Р™МскийР гоо ДекаДУ месяца. Опыт луч- руководители выступают в в айа^еЛ ода I0MCKIJh Г0Р ших — всем. Над этим надо роли диспетчеров, толкачей, ком К П С С , но, однако, за работать постоянно, изо дня И потому наибольший о-бъ- три месяца ни одной такой в день.ем продажи падает на тре- линии не появилось. Техника Сегодня на предприятиях тью декаду месяца. „ л ПРт№мм тм гап торговли и общественного«Мы во многом зависим ещ не с а первым помощ питания и,дет соревнование от промышленности», — не- ником работников прилавка, за выполнение обязательств рёдко говорят работники хотя в городе есть промыш- второго квартала. Он не бу- торговли. Правильно. Что Леняая база, есть специали- Дет легче первого. И долг даст промышленность, тем и которые могли бы вазо- тех> кт0 огстал, — учестьбогат прилавок. Однако вот вты’ котоРЬ1е могли оы Раз°  свои ошибки и просчеты, ра- за-пустили в Томске сухарно- браться, к слову, почему ботать более организованно булочный цех. Его изделия прекрасные электронные и целеустремленно.

В северном поселке Ка- 
тайга, центре Катайгин- 
ского леспромхоза Верх- 
некетского района, есть 
свой комбинат бытового 
обслуживания. Конечно, 
его не сравнить с город­
ским Домом быта. Но и 
здесь есть' парикмахер­
ская и пошивочная ма­
стерская, где можно 
сшить модное пальто и 
красивое платье, сделать 
современную прическу.

К. Г. Волобуева — за­
кройщица верхней одеж­
ды, Л . П. Бекетова — 
закройщица легкого жен­
ского платья. Обе они 
приехали в Катайгу два 
года назад.

Капитолина Григорь­
евна н Людмила Павлов­
на — мастера своего де­
ла. На их счету немало 
благодарностей клиентов.

Н А  С Н И М К Е  (слева 
направо): К. Г . Волобуе­
ва н Л. П. Бекетова.Фото В. Казанцева.

На берегу далекой север­
ной реки Кети расположился 
временный поселок лесоза­
готовителей Ергайского лес­
промхоза. Теперь здесь Вах­
товый поселок «Кеть-76» 
работает и зимой. Вахта 
стала круглогодичной. В по­
селке из вагончиков есть 
свой магазин, кинотеатр, 
медпункт и столовая.

После напряженного тру­
дового дня собираются здесь 
лесозаготовители. И их при­
ветливо встречают повара. 
Старший повар Г. А. Иваш­
кина со своими помощника- 
ми-поварами делает все, 
чтобы скрасить лесорубам 
их суровый быт в вахтовом 

поселке. Меню здесь всегда 
I разнообразное, а блюда при­

готовлены так, что ничем не 
1 отличаются от домашних.Фото В. Казанцева, швшшвя яя/яшшвшвшя найми— ■

По договору содружества
9  У ни верм аг — Том ская ш вейная фабрика: адреса деловых 

контактов
9  Д ом  обуви — Томская обувная фабрика: договор про­

должен

ляегся оборудование. Внед- ла в этом году выполнен по ряются средства малой ме- всем показателям. Прово- ханизации. Активно работа- дятся мероприятия, наярав- ют рационализаторы. Со- ленные на улучшение каче- здан совет молодых специа- ства. Создана лаборатория листов. Все это приносит хо- для проверки свойств клея и рошую отдачу. Положено других материалов. Внедрен начало внедрению комплекс- входной контроль сырья. На ной системы управления- ка- потоках действуют общест- чеством. И вот, например, венные контролеры. Строже недавно представители уни- контролируют фабричную вермага высказывали заме- продукцию и работники До- чания по плохой обработке ма обуви. Они также уча- карманов брюк, клапанов, ствуют в днях качества, ко-сеичас видят, что многие их не.Замечания учтены на фаб- Эти примеры показывают,Что сегодня сама жизнь'тре-
«Сделано отлично “  про- Изучение пОву|Пательстгб ли запускаемой 6 производ- _ . , ■ - . ---------дано отлично!». П од таким спроса. Универмаг ежеквар- ство новое изделие, это то- урйпяг, £®рые пР °в0Дятся яа фабрдевизом трудятся сейчас ра- тальнб представляет фабри- же не бывает без ведома

,  ке конъюнктурные обзоры, представителей универмага.ботники многих предприя- g  них анализируется вы- Они также присутствуют На Рике-тий: торговых и промыш- полнение плана, какие просмотрах новых моделей Договор содружества тем оуег прочной «стыковки»ленных, Отношения между фабричные изделия рас- одежды. В Прошлом году их я Ценен, что он позволяет производства и Торговли,этими предприятиями в кон- купаются быстро, а ка- было разработано и вйедре- быстро перестраиваться, некоторые руководителине прошлой пятилетки стали кие залеживаются. На фаб- но 52. В этом году швейни- ка*додневно жить заботами еп1е недооценивают Рольрегулироваться на основе Рине внимательно энако- ки дали в торговлю уже 13 покупателя. В выполнении договоров содружества. Этодоговоров содружества. Они мятся с обзором, и затем новых изделий Из 50, запй- обязательств участвуют все можно сказать о Кировскомнаправлены на творческий представители обоих кол- санных в обязательстве. члены коллектива. Если раипищеторге,  ̂ гастроном-поиск, обеспечение ритмич- лективов с участием базы Примерно на 8 миллионов коммерческий договор пре- Торге, мясокомбинате, гор­ной поставки и реализации «Росторгодежда» обсужда- рублей получил универмаг дусматривает юридические молзаводе, которые, заклю-товаров, расширение ассор- ют ег0- в прошлом году швейных нбрмы, то договор содруже- чив по одному договору,тимента новых изделий. Один раз в месяц спе- изделий, одна четвертая- ства '— морально-психологи- считают, что вопрос исчер-, циалйсты-йрОй'Зводстбенники часть которых поступила с ческие. Дал слово — как не пай, Дело, разумеется, не̂  ввамеНапое1договорам С°сопру- ДежУРят в магазине и соби- Томской швейной фабрики, выполнить. количестве договоров. До-жества среди торговых  ̂ и рают информацию J o  движе- Это уже неплохо. Ведь еще »■Но не всегда так бывает, статочно, чтобы предприя-промышленных предприятий йии товаров. Работники не так давно в универмаге Между Домом обуви гор- ™  возлило- в сор&вноВа-мппииппгч, п 1074  « п и  универмага тоже бывают на помнят, сколько Хлопот вы- промторга и Томской обув- ние с J  4 крупными мага-Г рйчяп п немУчяптпэтат Фабрике, знакомятся с тех- зывала томская продукция, ной фабрикой также заклю- зонами, но чтобы взаимныеСейчас в нем участвует 15 магазинов, торговых баз, предприятий. Деловые отно­шения связывают магазин «Сибирский» гастрономтор- га Томска и гормолзавод, фирменный магазин гор- хлебгорга и хлебокомбинат, базу «Росторгодежда» и швейную фабрику.

продукция. . .—нологйей нрбизводства, ве- А  сейчас зимние и демйсе- чен договор. Но в прошлом обязательства не оставалисьдут' -подсортировку товаров, зонные женские пальто рас- году фабрика не выполнила ™ пш  на бумаге,Такая работа особенно ходятся моментально. Своего плана И не поставила Президиум ооластно-то со-йуЖна тогда, когда йровр- Качество вот первое обув-и . на 63 тысячи рублей. ве1а профсоюзов принял по- дятся выСтавШ-йродаЖИ. В требование покупателя к Однако оба коллектива ре- становлеяие о заключении1975 году были проведены торговле, а торговли к по- шили продолжить договор и Договоров творческого со-четыре совместные высТав- сТавЩиКам. Поэтому в уни- в этом году. Томская обувь ДРУжества Между предприя-ки-продажи, одна покуиа- вермаге усилен контроль за пользуется спросом у поку- гйями легкой, пищевой про-тельская конференция. Все поступающей Продукцией, йателей. Оговоримся, не МЫшленнОСТи и торгующи-_  это позволило спеЦиали- С каждым годом здесь при- столько из-за высокого каче- организациями. СозданОдними из инициаторов стам фабрики й универмага бавляется контролеров-бра- ства, сколько из-за неХват- Ко0РД;ииаЦионный совет, втакого соревнования стали лучше узнать запросы по- керов. В этом году в уннвер- ки этих изделий. Чтобы по- по^орЫй вошли представ-ите-коллективы универмага и купателей. Для Того чтобы маге взяли обязательство ставки товара были ритмич- ли облисполкома, ТомскогоХомской швейной фаорики. иметь «обратную связь», подготовить из продавцов ными, а возвратов брака го.РиспоЯКоМа, областныхНа их примере можно про- швейники придумали новше- 35 контролеров-бракеров. меньше, коллектив Дома управлений торговли, пище-следить все достоинства но- С5Рво: пришивают к изделиям Первая группа уже получи- обуви и включился в сорев- вой пфбмышленности и дру-вого почина. Договор был Д0а ярлыка. Один — для по- ла вторую профессию. нбвацие с обувщиками. Кол- гие- Совет будет планнро-заключен в середине 1974 купа-теля, другой — для В 1975 году три томских Лективу фабрики не-обходй- БаТь и управлять договора-года. За это время были продавца. По ним можно ой- Швейных изделия получили м.о постоянно знать покупа- Мй содружества. И это ещеизучены возможности для ределить, изделия каких раз- Знак качества. В этом году тельское мнение. А  это не- раз подчеркивает их ВаЖ-солижения двух коллекти- мер ОВ, цветов, ростов чаще высшей оценки удостоена возможно без связей с мага- HOc:Tk и необходимость,вов. В 1У/5 году договор покупают. еще одна модель. Над улуч- Зинами, где реализуется Н , Н А У М Ы Ч ,содружества действовал в Кроме того, коллектив ше-нием качества коллектив его продукция. Председатель обкомаполную силу. фабрики получает из уни- фабрики работает много, На фабрике уже есть пер- профсоюза работниковОчень важный момент во вермага заявки на пошив Проводятся конкурсы ма- вые положительные пере- Торговли и потребкоопе-взаимных обязательствах— нестандартных изделий. Ес- стерства. Постоянно обнов- мены, План первого неарта- рации.

Качеству труда — 
рабочую инициативу

Рабочая гордость — в ре­зультатах труда. Если гово­рить о коллективе головного завода объединения «Обл- рем'быттехнвка», то у нас есть все основания быть до­вольными им .. Досрочно вы­полнено квартальное зада­ние, сверх графика исполне­ны сотни заказов. Цех по ремонту сложной бытовой техники, в котором я рабо­таю уже десять лет, внес свой вклад в этот успех. До­ля моего труда — в общем деле.Прилив трудового энтузи­азма, рабочей инициативы вызвал X X V  съезд партии. Каждый рабочий старался делом оправдать высокую оценку нашего труда, дан­ную в докладе Генерального секретаря ЦК КГГСС тов. Л . И. Брежнева. По полто­ры-две нормы давали в дни работы съезда лучшие сле­сари нашего цеха коммунист И. Я. Рикерт, А . А . Резаев. И сейчас не спадает напря­женный ритм работы.Ставя большие задачи, партия всемерно помогает нам решить их. Промышлен­ность осваивает выпуск но­вых приборов, систем обору­дования, которыми постоян­но оснащаются наши ма­стерские. В прошлом году часть линейных механиков цеха села за рули автомоби­лей, которые стали неболь­шими походными мастерски­ми, На «Москвиче» с фур­гоном я теперь успеваю вы­полнить заказов значитель­но больше, чем раньше, ког­да ходил но вызовам пеш­ком. В цехе устанавливается аппаратура, которая позво­лит контролировать качество работы холодильников, сти­ральных машин, других бы­товых электроприборов. По­вышается квалификация ме­хаников, растет их мастерст­во.Достижению высотах ре­зультатов в труде, повыше­нию качества и культуры об­служивания способствует соревнование слесарей цеха. Соревнование проходит на основе обязательств, приня­тых на первый год пятилет­ки. Что касаетсй меня, то я наметил такие рубежи: еже­месячно выполнять план на 105 процентов, закончить задание года к 25 декабря, повысить на разряд квали­фикацию, обслуживать за­казчиков без жалоб с их сто­роны на культуру и качест­во выполнения заказов.Что и говорить, обяза­тельство непростое. Откуда взялись эти цифры? Базой служили итоги прошлого го­да. Среднемесячное выпол­нение плана, по моим под­счетам, у меня составило 104 процента, год я закон­чил к 28 декабря. Но за год у меня прибавилось опыта, знаний — значит, есть все возможности для более ус­пешной работы. Примерно так же рассуждало и боль­шинство моих товарищей, намечая свои рубежи.Важно не только дать слово, но' добиться его вы­полнения. Руководство це­ха, цеховой комитет внима­тельно следят за этим. Каж­дый вторник в цехе прохо­дит планерка, на которой подводятся итоги работы за Неделю, месяц, анализиру­ются причины отставания. Как правило, лучшие пока­затели у коммуниста, депу­тата районного Совета И. Я. Рикерта. Квартальный план Иван Яковлевич выполнил на 133 процента, качество труда — отличное. Более

семнадцати лет трудится слесарь на нашем заводе, в совершенстве изучил все модели холодильников, зна­ет все их секреты. Добросо­вестное отношение к своим обязанностям, гордость за свой труд создали ему авто­ритет в коллективе. У  него учится молодежь, он охотно помогает новичкам найти призвание в сложной, труд̂ - ной, но этим и интересной профессии бытовика.Думаю, со мной согласят­ся мои товарищи, И. Я. Рикерт — лидер нашего со- , ревнования. И вот почему приходится об этом гово­рить. Хотя итоги выполне­ния обязательств подводят­ся регулярно, победитель соревнования в цехе не оп­ределяется. Лучшие по ито­гам месяца ни морально, ни материально не поощряют­ся. Не думаю, что это пра­вильно. Ведь определять по­бедителя нужно не только для того, чтобы вручить ему знаки трудовой доблести (хотя, оговорюсь, это тоже важно). С победителя будут брать пример молодые, пе­ренимать у него передовые приемы, учиться тонкостям профессии.Большинство слесарей по ремонту сложной бытовой техники— знающие, ответст­венные люди. Но есть среди нас еще и такие, которые при случае могут нагрубить клиенту, допустить брак в ремонте. Система сдельно­премиальной оплаты труда, принятая у нас два года назад и прямо связавшая зарплату с качеством выпол­нения заказов, хоть и сокра­тила число рекламаций на ремонт, но полностью воп­рос не решила. На других родственных предприятиях — «Томокгоршвейбыт», на­пример, — уже несколько • лет пошивочные бригады и закройщики работают . с та­лоном качества: их труд оценивают сами заказчики. Об эффективности этого новшества не раз говорилось в областной газете, по радио и телевидению. Этот метод сейчас перенимают работни­ки объединения «Облтеле- радиобытремонт». Считаю, что Талоны или паспорта Ка­чества могут значительно поднять культуру обслужи­вания населения и в нашем объединении.Не. могу не поделиться своими соображениями и по кадровому вопросу. Он сто­ит весьма остро: неохотно идет к Нам Молодежь. Как поднять престиж нашей про­фессии? В числе прочих мер оправдали бы себя кон­курсы на звание лучшего по профессии, транслируе­мые по телевидению. Толко­во спланированные, с. Инте­ресом проведенные, они бы пробудили интерес у школь­ников к профессии ’ работни­ка сферы сервиса. Кроме того, конкурсы дали бы возможность мастерам про­верить Свои силы. Конкур­сы парикмахеров, закройщи­ков проводятся ежегодно н считаются нужными меро­приятиями.Работать результативно, с максимальной отдачей в этом видим мы, бытовики, свой долг. Создать нам все условия для этого — зада­ча дирекции, заводского и цехового комитетов.Ю . С У К О Т Н О В ,
слесарь цеха по ремон­
ту сложной' бытовой
техники головного заво­
да объединения «Обл- 

рембыттехника».

в ы с о к о й  о т д а ч е й
П Р О В Е Р Я Е М  В Ы П О Л Н Е Н И Е  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В

В начале этого года в нашей газете были опубликованы со­
циалистические обязательства коллектива Зырянского райпо. 
Позади первый квартал, время, насыщенное трудовым энту­
зиазмом в честь X X V  съезда партии, Как откликнулся на его 
решения один из передовых коллективов облпотребсоюза? 
На вопросы нашего корреспондента отвечает заместитель 
председателя Зырянского райпо по кадрам и оргработе 
А. П. Рохмистроза.

— Александра Павловна, 
сначала об итогах квартала.— Производственное за­дание выполнено по всем показателям. А  вернее ска­зать, перевыполнено. На два дня раньше справились с ним работники торговли. Сверх плана они продали населению товаров на 90,2 тысячи рублей, в два с лиш­ним раза больше, чем обяза­

лись. На 107,4 процента вы­полнили план работники об­щественного питания и полу­чили хороший рост к прош­лому году. .Оборот собствен­но. ' продукции — главный показатель в общепите —• также больше 100 процен­тов. Сельчане получили до­полнительно кондитерских и кулинарных изделий на 7,2 тысячи рублей.

Неплохой в наших селах хлеб. И обилие его. А  вот булочные изделия не совсем устраивают сельчан. Потому мы и взяли обязательство вырабатывать их к концу го­да не менее 8 процентов к общему выпуску хлебобу­лочной продукции. В этом квартале выработка булоч­ных изделий достигла уже шести процентов. На три но­вых изделия расширился ас­сортимент. К декабрю он бу­дет представлен 40 наиме­нованиями.Менее полутора месяцев понадобилось нашим загото­вителям, чтобы выполнить задание всего квартала.

— XX V  съезд партии на­
метил в новом пятиле- 
Tii.. важные задачи повыше­
ния эффективности произ­
водства и улучшения качест­
ва работы. В чем видит эти 
задачи ваш коллектив?— В том, чтобы обеспе­чить жителей села всем не­обходимым. Это означает, что у  нас в продаже долж­ны быть постоянно товары в широком ассортименте. Строго будем следить за их разбраковкой, чтобы не приходилось слышать от по­купателей Обидные, но по­рой' справедливые нарека­ния: «Вам бы только про­дать». Надо больше пред­лагать услуг. Например, до­

ставку крупногабаритных то­варов на дом. Увеличить ас­сортимент и улучшать каче­ство изделий в обществен­ном питании и хлебопечении. Расширять торговлю по ме­тоду самообслуживания...
— В ваших обязательст­

вах записано, что к Концу 
года реализация товаров по 
этому методу будет доведе­
на до 80 процентов. Но еще 
не так давно, в 1973 году, 
лишь 30 процентов товаров 
продавалось в магазинах са­
мообслуживания. Сейчас на 
основе этого Метода вы реа­
лизуете 72,5 процента това­
ров. Всего за три года такой 
скачок. Что за ним?— Улучшение культуры торговли. Увеличился това­рооборот на единицу торго­вой площади. Обеспечивает­ся высокая производитель­ность труда. Выше стала эффективность торгового производства. Много делает для этого плановый отдел.

Обязательства выполняли мы и раньше, но когда начи­нали анализировать, выясня­лось, что половина магази­нов план не выполнила, а вторая перевыполнила. Этим-то магазинам мы и обязаны были дополнитель­ными процентами.В этом квартале из 48 ма­газинов только шесть оказа­лись в отстающих. Качест­венный сдвиг произошел благодаря тому, что плани­рование стало более мобиль­ным. Плановый отдел в тече­ние первых десяти дней каж­дого месяца собирает ин­формацию о ходе работы ма­газинов и «перекраивает» план, если в этом есть необ­ходимость.
— Что нового появилось 

в последнее время в обслу­
живании работников сель­
ского хозяйства на полевых 
станах, фермах?—- В посевную и убороч­ную мы традиционно направ­

ляем на поля автолавки, ор­ганизуем заявки на товары повышенного спроса и до­ставляем их по адресу. Ра­ботают ларьки без продав­цов. К нынешней весенней, кампании мы уже подгото­вились.А  вот над фермами взяли шефство не только продав­цы, но и повара. В минув­шем квартале 7 раз выез­жали они На фермы со сво­ей выпечкой и проводили , здесь выставки-продажи.
— В чем главный источ- 

них ваших успехов?— В наших людях. С  удо­вольствием бы назвала очень многих. Но если луч­ших из л$гчших, то вот они. Супруги Егоровы . из села Цыганова. Илья Григорье­вич награжден медалью «За трудовое отличие». Анна Титовка тоже прекрасный работник. Она на пенсии, но помогает мужу. Первой за­

кончила девятую пятилетку продавец - Л . П. Прущин- ская. Давно и хорошо ра­ботают в райпо Продавцы Л. М. Чердьгнцева, А . Я . Ва­вилова. Недавно пришел к нам шофер Н. А . Степанов, но мы его уже оценили за безотказность и трудолюбие. Наши лучшие мастера-пека­ри А . И. Климова, Т . П . Пульквна, Е . С . Бородич.Лучшим присваиваются ■ звания «Ударник коммуни­стического труда», «Побе­дитель социалистического соревнования», их фотогра­фии помещают на Доску по­чета. Стараемся создать ус­ловия для учебы. Нелегко отыскать замену продавцу из отдаленного магазина на время учебы. Но мы на­ходим. У  каждого работаю­щего должна быть перспек- . тива, правильное сочетание труда и отдыха. Без этого’ невозможно получить высо­
кую отдачу.
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В П ЕРВ И ЧН Ы Х П АРТИ Й Н Ы Х О РГА Н И ЗА Ц И Я Х, ТРУ­
Д ОВ Ы Х К ОЛЛ ЕКТИ ВАХ ОБЛАСТИ П РОД О Л Ж АЕТСЯ  
О БСУЖ Д ЕН И Е ИТОГОВ РАБОТЫ  X X V  СЪ ЕЗДА КПСС. 
КОМ М УНИСТЫ , ВСЕ УЧАСТНИКИ ОТКРЫТЫ Х П АРТИ Й ­
Н Ы Х И РА Б О ЧИ Х СОБРАН И И , О Д О БРЯЯ  РЕШ ЕНИЯ  
СЪ ЕЗД А, ВН О СЯ Т КОНКРЕТНЫ Е П РЕД Л О Ж ЕН И Я  ПО  
П РЕТВО РЕН И Ю  В Ж ИЗНЬ П РЕД Н АЧЕРТАН И И  П А Р ­
ТИЙНОГО ФОРУМА.

З А Б О Т А  
О ЗАВТРАШНЕМ ДНЕПо-деловому прошло соб­рание партийно-хозяйствен­ного актива колхоза «Заря» Первомайского района. До­кладчик секретарь парткома В. Ф. Головков и выступав­шие в прениях выразили полное одобрение плодотвор­ной работе исторического форума советских коммуни­стов, внешней и внутренней политики К П С С . Собрание наметило пути достижения целей, поставленных перед сельскими тружениками в десятой пятилетке.За прошедшую пятилетку благодаря самоотверженно­му труду животноводов кол­хоз на 120,9 процента вы­полнил план продажи моло­ка и на 131 процент — мя­са. Более 30 передовиков производства, среди кото­рых В. Б. Желейко, В. И. Гусев, Н. М. Бабуль и дру­гие, награждены орденами и медалями. С помощью го­сударства в хозяйстве по­строены более 800 квадрат­ных метров жилья, крупней­ший в районе Успенский свинокомплекс, гараж и другие объекты. В стадии завершения находятся шко­ла, Ежинский молочнотовар­ный комплекс, 24 квартиры для семей колхозников. За­метно улучшился облик сел, и сами люди выросли. - Поч­ти в каждом доме имеются телевизор, холодильник, стиральная машина. Только за три года существования колхоза приобретено 16 ав­томобилей, 28 мотоциклов. Личные сбережения колхоз­ников составили свыше 360 тысяч рублей. В колхозе бо­лее 10 специалистов с выс­шим и около 30 — со сред­не-техническим образовани­ем.Вместе с тем участники собрания заострили внима­ние на имеющихся недостат­ках, вскрыли неиспользо­ванные резервы. Нарушения агротехники, неполное ис­пользование машин и меха­низмов, недостатки в орга­низации труда привели к со­кращению производства зер­на. Низка продуктивность полей и кормовых угодий. Хозяйство недополучает по этбй причине много живот­

новодческой продукции. И, как правильно заметил в своем выступлении комму­нист работник свинокомп­лекса А . И. Туркасов, в Хо­зяйстве неоправданно низок коэффициент использования машин и механизмов. Тех­нику в хозяйстве не берегут. Колхоз до сих пор не имеет типовых мастерских, необ­ходимой ремонтной службы. Это привело к тому, что гу­сеничные тракторы работа­ют в год лишь 150 дней, ко­лесные — 164, а №700 — 108 дней.О том, как важно по-хо­зяйски относиться к земле, говорил учетчик, Ежинского отделения секретарь цехо­вой партийной организации П. Д . Малашонок. Каждый вовремя вспаханный гектар земли дает до полутора центнеров прибавки уро­жая.О создании необходимых условий труда на фермах было немало сказано и в до­кладе, и в выступлениях за­ведующей свинокомплексом А . С . Ивашковой, председа­теля колхоза В. Н. Павлова, главного зоотехника Н. М. Бабуль, главного энергетика Н. А . Ананьева. На комп­лексе нет надежного отопле­ния, температура в маточни­ке достигает лишь 7 — 9 гра­дусов тепла при норме 2Q градуса. Сырость приводит к падежу молодняка.Забота о завтрашнем дне хозяйства, стремление сде­лать все, чтобы претворить в жизнь предначертания партии, звучали во всех вы­ступлениях. Ценные мысли и предложения участников собрания нашли свое отра­жение в принятой резолю­ции и плане мероприятий по выполнению решений X X V  съезда партии. Этот план включает в себя подготовку к севу, перевод скота на лет­ние пастбища, участие в об­ластном конкурсе молочно­товарных ферм. Пересмот­рены система и условия мо­рального и материального поощрения.
Д. БРАНД.П ервом айский район.

Партийнаяхроника
Асино. За годы девятой 

пятилетки коллектив лесо­
промышленного комбината 
увеличил выпуск продук­
ции на 75 процентов, на 45 
процентов возросла произ­
водительность труда при 
росте заработной платы на 
39 процентов. 60 передови­
ков производства награж­
дены орденами и медаля­
ми СССР, около тысячи 
рабочих и инженерно-тех­
нических работников до­
срочно завершили пяти­
летку.

На собрании шел принци­
пиальный разговор о нере­
шенных проблемах. Комби­
нат не справился с задани­
ем по номенклатуре выпу­

скаемой продукции, допу­
скаются убытки, низко ка­
чество некоторых видов 
продукции.

Коммунисты внесли ряд 
предложений по ускоре­
нию строительства второй 
очереди завода древесно­
волокнистых плит и рекон­
струкции некоторых участ­
ков комбината.

Н. БОРИСОВ.
Тегульдет. Состоялось от­

крытое партийное собра­
ние в совхозе «Тегульдет- 
ский». В его работе при­
нял участие председатель 
облсовпрофа В. П. Цэре- 
градский.

Выступившие бригадир 
Е. И. Метелева и другие 
коммунисты с благодарно­
стью говорили о той боль­
шой помощи, которую ока­
зывает Центральный Коми­
тет КПСС в развитии сель­
ского хозяйства.

Участники собрания на­
метили конкретные меро­

приятия по завершению зи­
мовки скота и проведению 
весенне-полевой кампании.

В. пьянков.
Парабель. Активно про­

шло открытое партийное 
собрание в СУ-6 треста 
«Томскгазстрой». Бригадир 
изолировщиков Э. Д. Учуш- 
кина, бригада которой взя­
ла обязательство выпол­
нить пятилетку за четыре 
года, -начальник участка 
А. С. Филимонов и другие 
выступавшие говорили о 
проблемах повышения ка­
чества строительных работ, 
о необходимости развития 
собственной базы.

Резкая критика была вы­
сказана в адрес руководи­
телей треста. В частности, 
речь шла о плохом снабже­
нии строительными мате­
риалами, о недоработках в 
проектно-сметной докумен­
тации, о слабой работе по 
механизации трудоемких 
Процессов.

В. НИКОЛАЙЧУК.

сомольцы П. Соломенников,A . Рябуха, М. Бабушкин,B. Серко, Н. Черухин,A . Лещенко главным обра­зом вели разговор о них. В нынешнюю пятилетяу в лес придет новая техника: ЛП-19, пачкоподборщики ЛТ-157, валочно-трелевоч- ные машины. Поэтому к ос­воению надо готовиться не­медленно. На повышение фондоотдачи без трехсмен­ки рассчитывать не прихо­дится вообще.Но не всех убеждают циф­ры. Руководители леспром­хоза — директор В. П. Ха­ритонов, главный инженерB. П. Бородкин возражали даже против двухсменки на трелевке, игнорируя поста­новление бюро райкома пар­тия о переходе на двух­сменную работу. Парторга­низация почему-то не попра­вила .и х вовремя.Второй резерв — внедре­ние в лесосеках бригадного подряда. К этому катайгин- цы деятельно готовятся. За недорубы лесфонда, неочи­щенные лесосеки, уничтоже­ние подроста леспромхоз в прошлом году выплатил 24,4 тысячи рублей штрафа. Эта сумма изъята из прибы­ли и уменьшила отчисления в фонд материального поощ­рения. Бригадный подряд— это и значительное сокраще­ние ' непроизводительных расходов, которые состави­ли в прошлом году, около 100 тысяч рублей.Повышение эффективно­сти, отмечали коммунисты, невозможно без рациональ­ного использования рабочего времени. В прошлом году

Томск. Участники откры­
того партийного собрания 
швейной фабрики N2 5 об­
судили итоги работы XXV 
съезда КПСС и наметили 
рубежи на десятую пяти­
летку.

Докладчик — секретарь 
партийного бюро Л. В. Пе­
тренко, выступавшие — 
швея А, М. Боцман, меха­
ник А. М. Стародубцев, ма­
стер М. Н. Овсянникова и 
другие говорили о высокой 
трудовой активности швей­
ников, вызванной историче­
скими решениями XXV 
съезда КПСС, внесли ряд 
предложений по улучше­
нию качества изделий.

Собрание обсудило и ут­
вердило план мероприя­
тий, направленных на ус­
пешное выполнение произ­
водственной программы 
первого года пятилетки.

П. ТИМОФЕЕВ.

прогулы составили 467 чело­веко-дней, а за первый квар­тал текущего года — 109. Если учесть, что в среднем за человеко-день произво­дится продукции на сумму около 30 рублей, нетрудно подсчитать, какие убытки приносят нарушители дис­циплины. По-прежнему ве­лико количество прогулов с разрешения администра­ции. Участники партийно- комсомольского собрания говорили о том, что необхо­димо не только укреплять трудовую дисциплину, но создать хорошие жилищно­бытовые условия, улучшить работу по охране труда и технике безопасности.Трудно переоценить зна­чение в лесном производст­ве скользящего графика. Но пока отдача от него невели­ка, отдыхает смена и без­действует техника. Чтобы скользящий график прино­сил действительную пользу, нужны подменные специали­сты.Коммунисты Ка.тайгин- ского леспромхоза по-хозяй- сни оценили неиспользован­ные возможности. Постанов­ление собрания было четким и конкретным: одобрить ито­ги X X V  съезда я его реше­ния неуклонно претворять в жизнь. Для этого в нынеш­нем году внедрить бригад­ный подряд в одной круп­ной лесозаготовительной бригаде, до первого июня перейти на двухсменную ра­боту на трелевке,
В. РЕШ ЕТН И К О В , 

заведующий промыш­
ленно-транспортным от­
делом Верхнекетского 

райкома партии;
И. Е В С Е Е В А , 

корреспондент район­
ной газеты «Заря Севе­

ра».

ФОРМУЛА УСПЕХАСосредоточенно вслуши- фонды, к лесозаготовителям вались в доклад В. П. Хари- пришла более мощная и до- тонова коммунисты и ком- рогая техника. Но набор ее сомольцы Катайгинского по принципу «лишь бы боль- леспромхсхза, хотя высказы- ше» отрицательно сказы­ваемые директором мысли вается на конечных итогах, не были для них откровени- В настоящее время в лес- ем. Каждый внимательно промхозе сверх нормативов следил за работой X X V  имеется 16 трелевочных съезда. тракторов, несколько челю-Интерес к документам стных погрузчиков. Недаром 'всесоюзного форума ком- значительно упала выработ- мунистов не ослабевает —- ка на списочные механиз- настолько весома, значитель- мы- Используются машины на каждая их строка. Съезд далеко не в полную силу. В подвел итоги напряженной автопарке, где постоянно не деятельности партии и всего хватает автомобилей, толь- народа за минувшее пятиле- ко и растет выработка. Ос- тие, определил грандиозные тальной техники много, по- по своей перспективе и мае- этому о рациональном »с- штабности задачи пользовании ее мало дума-Для Катайгинского лес- ют- в  результате к концу промхоза прошедшее пяти- пятилетки фондоотдача упа- летие было не только года- ла на Руоль и составила 84 ми становления и мужания, копейки. Всего 5,4^ процента но и выявления резервов, составляет рентаоельность Предприятие одним ив пер- производства, хотя в 1973 вых в объединении «Том- Г°ДУ она. равнялась 21 про- леспром» выполнило пяти- ЧентУ- Все это произошло летнее задаиие, имеет не- потому, что никого из чле- плохие количественные и нов этого большого коллек- качественные показатели, твва по-настоящему не вол- Реализация продукции уве- навали такие категории, как дичилась с 1.549 тысяч руб- прибыль, рентабельность, лей до 4.200 тысяч, в два с фондоотдача. За н#х никто половиной раза возросла вы- серьезно и не спрашивал, возка леса, более чем в два Разговор об итогах оьез- раза — производство дело- да, о задачах, поставленных вой древесины. - Заметен перед коллективом, заставил рост производительности многих коммунистов в кор- труда и комплексной выра- не пересмотреть свое отно- ботки. Шение к экономике. Нынеш-Однако выход деловой няя пятилетка нацеливает древесины на 1,3 процента на повышение именно эф- снизился, хотя оснований фективности производства, для этого нет •— та ше сы- Возможности для этого у рьевая база, те же люди. катайгинцев есть. Правда, Удорожание себестоимо- докладчик о них почти нй- сти, правда, несколько оп- чего не сказал. Зато высту- равданно. Выросли основные павшие коммунисты и ком-
О Р И Е Н Т И Р  -  Р А Б О Ч А Я  П Р О Ф Е С С И Я

fЕсть в школе токарны й кружок.Лет десять назад молодой •шофер за рулем лесовоза был большой редкостью. Считалось, что работа эта подходит лишь людям с со­лидным жизненным бага­жом.Действительно,- работа шофера в леспромхозе осо­бая, с городской ее не срав­нишь. Но опыт — дело на­живное. Он быстрее прихо­дит к тем, кто раньше ста­вит перед собой цель овла­деть определенной профес­сией.Мне лично и многим мо­им товарищам помог сори­ентироваться в выборе рабо­чей профессии школьный учитель. Я закончил сред­нюю школу в поселке Крас­ный Яр Кривошеинского района, девять лет назад. Уже Тогда в школе была хо­рошо поставлена профориен­т а ц и я : действовали техниче­ские кружки, передовики производства знакомили нас с важнейшими специ­альностями леспромхоза, куда Мы ходили на экскур­сию. начиная с четвертого класса.Особенно хорошо работал у нас токарный кружок. Его вел опытный педагог Гер­ман Михайлович Белополь­ский, Несмотря на пенсион­ный возраст, он продолжает работать в школе. Курс тео­ретической подготовки и практической работы на то­карном станке позволяет его ученикам по окончании школы работать токарями самостоятельно. Об эффек­тивности педагогического труда Германа Михайлови­ча можно судить по такому факту: половина токарей в * мастерских нашего леспром­хоза — его ученики.Разумеется, школа н-е да­ла мне «готовую» профес­сию, но выбор мною был сделан не без ее участия.

После окончания курсов шоферов в Шегарском авто­клубе в 1967 году я рабо­таю в Ергайском леспромхо­зе.Освоиться на первом ра­бочем месте помог мне Вла­димир Козырский, хороший специалист, кадровый ра­ботник. Он был заботливым, внимательным наставником.Вместе со мною пришли в леспромхоз мои товарищи по учебе — три СаШи: Ва­сильев, Ерлинеков и Ва- щинский.Сейчас я шофер первого класса, сам помогаю нович­кам совершенствоваться в своей профессии. В нашем леспромхозе 506 рабочих ведущих профессий имеют возраст моложе 30 лет. По­явилась возможность соз­дать комсомольско-молодеж­ные экипажи, организовать соревнование между ними. Молодежь не уступает кад­ровым рабочим. За послед­ние два года 14 молодых ра­бочих, среди которых 6 де­путатов местных Советов, награждены правительствен­ными наградами й знаком «Победитель социалистиче­ского соревнования». Коми­тет комсомола и другие об­щественные организации прилагают немало усилий для того, чтобы профессио­нальный уровень молодых постоянно повышался. Все условия Созданы Для учебы тем, кто не имеет среднего образования. Вот почему у нас почти нет таких моло­дых людей, которые бы не учились. 9 хозегипендиатов леспромхоза учатся в вузах, 57 —1 в техникумах.Молодежь с каждым го­дом все Охотнее идет на ос­новные работы в леспром­хоз. Однако этот процесс нуждается в дополнитель­ных стимулах. И тут преж­

де всего следует обратить внимание на вопросы быта. Чтобы молодежь трудилась в лесу без оглядки на город, следует улучшить торговое обслуживание жителей по­селков, больше строить жи­лья и детских учреждений, В таком большом поселке, как наш Красный Яр, где проживает около 10 тысяч жителей, в 1974 году сдано 11 квартир, в 1975 году — 12, а на 1976 год заплани­рована сдача. в8его 6 квар­тир. Очень трудно противо­поставить какие-либо дово­ды тем родителям, которые, не видя перспектив в соци­альном, культурном и быто­вом развитии леспромхоза, советуют своим детям искать работу в городе.Красный Яр мог бы упро­чить свою роль поставщика надежной, квалифицирован­ной рабочей силы для лес­ной промышленности, если бы «ТоМлеспром» открыл здесь профтехучилище.Коллектив нашего лес­промхоза, как и все совет­ские люди, с горячим одоб­рением встретил решения X X V  съезда партии, раз­вернул социалистическое соревнование за воплоще­ние их в жизнь. Во всех подразделениях обсуждает­ся. письмо В. А . Остроухо- ва «Эффективность, качест­во — наше общее дело!». Резервы, которые мы вскро­ем в ходе этого обсужде­ния, помогут нам досрочно выполнить задания пяти­летки. Ергайские лесозаго­товители не пожалеют сил для того, чтобы с честью завершить ударную вахту, начатую нами в честь. X X V  съезда партии.
В. М О СЕИ Ч УК , 

шофер Ергайского лес­
промхоза, депутат об­
ластного Совета депу­

татов трудящихся.

В К Р А С О Ч Н О М  О Ф О Р М Л Е Н И ИЭтот большой стенд в томской школе № 2 рас­сказывает о профессиях, ко­торые можно получить в межшкольном учебно-произ­водственном комбинате. На­
кануне недели профориен­

тации к нему прибавился новый планшет, посвящен­ный специальностям конди­тера, пекаря, конфетчика и другим, которые можно по­лучить в ГПТУ-14. Работни­
ки училища предоставили

для него фотографий, рас­сказывающие об учебе, об­щественной жизни, отдыхе учащихся ГП Т У , а в школе 
их красочно оформили.

О. К И СЕ Л ЕВ А .

Мария Михайловна Жда­
нова — упаковщица Алек­
сандровского рыбокомбина­

та. Около десяти лет тру- редовой работницы состав­
я т с я  она на предприятии. ляет 120— 130 процентов. 
Ежедневная выработка пе- Фото Е. Лисицына.

Н Е  С Т А Р Е Е Т  
В Е Т Е Р А НОживленно было в этот выходной ■ день на улицах райцентра. Много _приезЖих из сел, из города. Оно и по­нятно: магазины Шегарки организовали выставку-про­дажу товаров.Когда старшина милиции Бударев зашел в хозяйст­венный магазин, продавщи­ца пожаловалась ему, что из торгового зала кто-то ук­рал чехлы для «жигулей». И рассказала приметы двух парней, которых подозрева­ла.Бударев сходил на авто­вокзал; побывал в гастроно­ме, заглянул в столовую, но никого, кто бы подходил по приметам, не встретил. Чуть позже зашел в универ­маг. И тут в гуще покупа­телей увидел человека, ко­торый при появлении мили­ционера растерялся. Влади­мир Иванович заметил это сразу и направился к пар­ню. Тем более что он по описанию совпадал с тем, кто мог бы украсть чехлы. Попросил развернуть свер­ток, который держал тот под мышкой. В нем оказа­лись мужские туфли. Их тут же признала заведую­щая обувным отделом уни­

вермага — это были именно те туфли, что в тот день украли с витрины.Второго вора чехлов Бу­дарев задержал здесь же, в универмаге.Так были пойманы за кражу государственного имущества и доставлены в отдел милиции некие Рома- нец и Косинский, без опре­деленного места жительст­ва и работы, ранее судимые.Два преступления рас­крыл Бударев за какие-то полтора-два часа. В этом помогли ему смекалка и чу­

тье, накопленные за многие годы службы в Органах внутренних дел.Демобилизовавшись из ар­мии, Бударев пришел в Ше- гарский отдел милиции и подал заявление с просьбой принять на работу. Зачисли­ли его на должность мили­ционера.— По правде сказать, в первый год приходилось трудно, — вспоминает Вла­димир Иванович. — Все бы­ло для меня ново.В первые годы не все по­лучалось гладко у Бударе- ва по службе. Но уже после четырех лет работы, в 1958 году, его наградили значком «Отличник милиции». Тог­да же он стал и коммуни­стом.С первых дней в отделе Бударев не жалеет времени на общественную работу. Давно уже он бессменный председатель товарищеского суда рядового и сержантско­го состава. Многие молодые милиционеры, которых Вла­димир Иванович учил позна­вать азы службы, стали опе­ративными работниками, ёьы росли по званию. Совсем недавно, кажется, Бударев был наставником милицио­нера О. Андрушенко, а те­перь тот уже лейтенант ми­лиции.На днях Владимир Ивано­вич Бударев отметил свой юбилей—.25-летие службы в органах внутренних дел, четверть века в Шегарском отделе милиции.
В. М АНОИЛОВ,

начальник Госпожнад­
зора Шегарского РОВД.

В С Т Р А Н А Х  
СОЦИАЛИЗМ А
Найдено письмо 
К. МарксаБ Е Р Л И Н . Неизвестное ранее письмо Карла Маркса, написанное 26 марта 1880 года врачу Бернарду Краусу, обна­ружили работники библи­отеки Лейпцигского уни­верситета, носящего имя основоположника научно­го коммунизма. Письмо находилось в частном собрании рукописей, кото­рое было приобретено библиотекой в этом году у коллекционера К. Не- бауэра, проживающего в Ростоке.Среди 3500 рукопис­ных материалов этой кол­лекции находятся также письма и рукописи многих всемирно известных не­мецких и зарубежных ученых, поэтов, писате­лей, общественных деяте­лей, в том числе Гегеля, Гете, Шиллера, Розы Люксембург, Тургенева, Л. Толстого, Горького.
В ленинском 
музееУ Л А Н -Б А Т О Р . Более десяти тысяч человек по­сетили с начала года му­зей В. И. Ленина в столи­це Монголии. Особенно многолюдно в его залах в эти апрельские дни — на­кануне 106-й годовщины со дня рождения В . И. Ленина.В фондах музея около

пяти тысяч экспонатов. В их числе — фотокопии статей и исторических документов, написанных или подготовленных В . И. Лениным в канун и в дни Великой Октябрьской ре­волюции.Представлены труды В. И. Ленина, изданные на монгольском языке, многочисленные экспона­ты, выполненные масте­рами искусств М Н Р , за­печатлевшими образ ве­ликого вождя.
Коммунистичес - 
кий субботникСО Ф И Я . В обстановке высокой трудовой и поли­тической активности в народной Болгарии про­шел 17 апреля коммуни­стический субботник, по­священный 106-й годов­щине со дня рождения В. И. Ленина.По предварительным данным, за этот __ день только в болгарской сто­лице произведено про­мышленной продукции и выполнено строительно- монтажных работ на сум­му 10 млн. левов. Мно­гие коллективы софий­ских заводов и фабрик работали в субботу а сэкономленном сырце, материалах и электро­энергии.Заработанные на ле­нинском субботнике сред­ства трудящиеся София решили направить на строительство крупней­шего в стране националь­ного спортивного зала.(Т А С С , 19 апреля).

С Л А В Н А Я

Г О Д О В Щ И Н А
Г А В А Н А , 19 апреля. (Корр. Т А С С ). Разгром империалистических на­емников в районе Плайя- Хирон в апреле 1961 го­да является одной из са­мых ярких страниц в ис­тории революционной К у­бы. 19 апреля кубинские трудящиеся отмечали 15-ю годовщину этой победы над врагом, убе­дительно показавшей все­му миру, что народ моло­дой республики, ставшей на путь социалистических преобразований, преис­полнен решимости отсто­ять свою свободу и неза­висимость, защитить за­воевания революции. Ап­рельские события 1961 года продемонстрировали также, что в своей борьбе , за светлое будущее ку­бинский народ не одинок, что он опирается на пол­ную поддержку и соли­дарность Советского Сою­за и других стран социа­листического содружест­ва.«Разгром интервентов в 1961 году, сплочение народа вокруг своих ру­ководителей, укрепление обороны социалистиче­ской Кубы, развитие ее

всесторонних связей с  братскими странами со­циализма — все это убе­дительно показало миру, что кубинская революция стоит прочно и, говоря словами Ленина, кое-чего стоит, ибо она умеет себя защитить», — подчерк­нул на массовом митинге в Гаване в январе 1974 года Генеральный секре­тарь Ц К  К П С С  Л . И. Брежнев.За минувшие 15 лет Республика Куба доби­лась больших успехов в социалистическом строи­тельстве. Из года в год крепнет национальная экономика, неуклонно растет промышленное и сельскохозяйственное про­изводство. Коммунистиче­ская партия и революци­онное правительство про­являют постоянную забо­ту о росте благосостояния трудящихся,' повышении их Духовного и культур­ного уровня.Как никогда прежде, высок авторитет респуб­лики на международной арене. Сегодня Куба — полноправный член социа­листического содружест­ва.
ЦРУ утаивает уликиН Ь Ю -Й О Р К , 17 апре­ля. (Т А СС ). Достоянием общественности становят­ся все новые факты, ука­зывающие на то, что пре­зидент Дж. Кеннеди, уби­тый в 1963 году, был жертвой широкого за­говора, к организации которого причастно Цен­тральное разведыватель­ное управление С Ш А .Известный американ­ский журналист: Дж. Ан­дерсон опубликовал ста­тью, показывающую, что Ц Р У  утаило важные дан­ные от правительственной комиссии Уоррена, кото­рая расследовала обстоя­тельства убийства Дж. Кеннеди в Далласе. Как известно, эта комиссия пришла к выводу, что Дж. Кеннеди был убит Ли Харви Освальдом.Ссылаясь на секретный меморандум Ц Р У  от 1 мая 1967 года, копию которого ему удалось по­лучить, Андерсон отмеча­ет, что Ц Р У , в частности, скрыло то обстоятельство, что Освальд был связан с двумя информаторами разведывательного управ­ления. Одним из них был не кто иной, как К. Ш оу — бизнесмен из Нового Орлеана, которого окруж­ной прокурор Дж. Гарри­сон в свое время обвинил в причастности к загово­

ру с целью убийства пре­зидента. Ш оу был цент­ральной фигурой в част­ном расследовании об­стоятельств преступления в Далласе, проводившем­ся Гаррисоном. Однако усилиями определенных кругов, действовавших при поддержке властей, эго расследование было сорвано. А  вскоре К. Ш оу «скоропостижно скончал­ся», разделив участь Ос­вальда и многих других очевидцев «преступления века».Разоблачения Дж. Ан­дерсона пробивают еще одну брешь в официаль­ной версии об «убийце- одиночке» Дж. Кеннеди. Неделю назад в сокрытии относящихся к убийству фактов обвинил Ц Р У  се­натор Ф. Черч. Он сооб­щил, что возглавляемая им специальная сенат­ская комиссия по рассле­дованию деятельности разведывательных орга­нов обнаружила улики, относящиеся к убийству Дж. Кеннеди, которыми располагали Ц Р У  и Ф Б Р , но которые не были пере­даны комиссии Уоррена. Черч поддержал призыв провести новое тщатель­ное расследование обстоя­тельств убийства Кеннеди. бстоя- “
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К Р А С Н О Е  З Н А М Я 20 апреля 1976 года

s £ Щ Ш  ■' и

Н У -К А , ПАРНИ!»

Е  К А Ж Д А Я  хо­зяйка сумеет очи­стить килограмм картош ки за четыре мину­ты, чтобы и кож ура была тоненькая, и глазки все вы резаны . А  Николай Со- лятов, второкурсник Т ом ­ского кулинарного учили­щ а, смог. П равда, было это на конкурсе « А  ну-ка, парн и!», который прохо­дил на днях в столовой манометрового завода. Но где, как не на таких испы­таниях, проявляются м а­стерство и знания буду­щ их поваров? Заданий у ребят было много — со­ломкой нашинковать мор­ковь, сделать мясной са­лат и украсить его, приду­мать блюдо из морской рыбы и подробно описать технологию приготовле­н и я ...' П очем у лапш а назы­вается лапш ой, откуда по­шло название рагу, ланге­та, вермиш ели? Н а все хотело услы ш ать ответы придирчивое жю ри.А  финалом конкурса был букет девуш кам . Его даж е есть можно было, ведь цветы парни выреза­ли из овощ ей.
*  *  *

Н А  С Н И М К А Х : приго­
товить салат не так про­
сто; победитель конкурса 
Н . Солятов; цветы для 
любимой девушки.Фото В . Казанцева.

ЗА МОРЯ, ЗА ОКЕАНЫПредметом гордости коллектива завода мате­матических машин стало изделие с маркойМ Н-10М, относящееся к классу аналогово-вычи­слительных машин: этот прибор вывел продукцию завода на мировой рынок. В конце прошлого года первая партия этих ма­шин в тропическом испол­нении была отправлена в далекий Алжир. А  сейчас томские матмашины ра­ботают в Польше, Болга­рии, Г Д Р , на Кубе.
А . ВИКТОРОВ.

С А М Ы ЙРАСПРОСТРАНЕННЫЙМ И Н Е Р А Лв природе —• это вода. Как и все другие минера­лы, она является объек­том поисков для геологов. Ничего парадоксального здесь нет — вот уже два года, как жители Томска пьют воду из подземного резервуара, найденного разведчиками недр. Сей­час на очереди — снаб­жение артезианскими во­дами других крупных на­селенных пунктов обла­сти. Уже разведаны и сданы запасы прекрасной по своим качествам воды для Стрежевого, Алек­сандровского, Каргаска, Могочина. Сейчас Том­ское геологическое управ­ление заканчивает оценку артезианского месторож­дения в районе Молчано­ва, к концу года будет за­вершена разведка буду­щих водозаборов для Бак- чара и Белого Яра. На очереди — Парабель.
В . Б У С Л А Е В .Г Р А М О Т А  —  К О О П Е Р А Т О Р А МПодведены итоги соци­алистического соревнова­ния среди кооперативных производственных- пред­приятий страны за по­следний год минувшей пятилетки. Третья всесо­юзная премия в размере 2.000 рублей и почетная грамота правления Цен­тросоюза присуждены коллективу Колпашевско- го коопзверопромхоза Томского облпотребсоюза.Передовой коллектив, которым руководит ди­ректор предприятия А . И. Сысоев, в минувшем году увеличил заготовки и за­купки продукции более чем на 800 тысяч рублей, по сравнению с 1974 го­пом. Его общий оборот поставил 2 миллиона 846 тысяч рублей.Вчера почетная грамо­та Центросоюза в тор­жественной обстановке была вручена колпашев- ским кооператорам.

А . А Р К А Д Ь Е В . .

Как становятся
таксистами

Зеленоватая «Волга» впе­реди нас вдруг потеряла уп­равление. Это длилось не больше двух секунд — во­дитель справился с управле­нием на ледяной дороге, сказал что-то своим пасса­жирам и виновато улыбнул­ся, когда увидел, кто ведет нашу машину.— Вот что творит! — по­качал головой Анатолий Петрович. — Совсем ведь недавно закончил стажиров­ку, а .уже мастером себя почувствовал. Ну, что ж, смотрите на него и запоми­найте, как не надо работать на такси. Он ведь не просто напугал пассажиров лихим разворотом, а поколебал их доверие. Пассажир такси вообще не должен чувство­вать опасности.Я  вижу, что двое парней- стажеров в машине слушают А . П. Голикова с почтитель­ным вниманием, хотя у них по три года практической работы, плюс дополнитель­ная программа в автошколе и экзамен по безопасности движения. Они знали: к сло­вам Анатолия Петровича прислушиваются в пасса­жирском автотранспортном предприятии № 3 (ПАТП-3) не только новички, но и опытные водители. Двадцать лет за баранкой такси и — ни одного замечания от пас­сажиров и автоинспекции. Но не только за мастерство доверена Голикову долж­ность шофера-инструктора. О::, как признают все в так­сопарке,— педагог по призва­нию. И этот дар развился благодаря постоянному об­щению с людьми.— Сколько людей, столь­ко характеров, — подтверж-
LU20 ап реля. Показательные 

выступления сборной СССР по 
фигурному катанию на конь­
ках.Н ачало — в 12, 17 и 20-30.

ТЕАТР
«Из20 апреля — спектакль 

племени Кедра».Н ачало — в 19 ч а с. 30 мин.
х я п ю

СЕГО ДН Я
В К И Н О ТЕАТ РА Х: 

«РОДИНА»
«Дикое сердце» — 9, 12-30,

14-20, 16-20. 18-20. 20-10. 22.
«Ко мне Мухтар!» —  10-40.

имени М . ГОРЬКОГО
«Зита и Гита» (две сеоии) — 

8-30, 11-05, 13-40, 16-15. 18-50.
21-25. «Вычисленное счастье» 
— 8-40. 10-20. 12. 13-40, 15-20, 
17, 18-40, 20-20, 22. Зал кино­
хроники. «И все-таки 
рю» (две серии) — 9,
13-20, 15-30, 17-40, 19-50. 
да наступает сентябрь» —

«ОКТЯБРЬ»
«Вычисленное счастье»

8-40, 10-20, 13-40. 15-20
18-40, 20-20, 22. «Зита и 
(две серии) — 9, 11-35,
16-45, 19-20, 21-50.
волшебное» — 10-30.

имени И . Ч ЕР Н Ы Х
«Зита и Гита» (две серии) —

дает мои мысли Анатолий Петрович. — И всем надо угодить. Заметьте, ребята, именно угодить: такова на­ша работа. Выполнить по возможности все законные требования пассажиров, по возможности быстро, но без риска и — без угодничест­ва. Сумейте сохранить до­стоинство, однако и до вы­сокомерия не опускайтесь, не швыряйте пассажиру ус­лугу, так сказать, в лицо. Ты хозяин, пассажиры — твои гости, или, как говорит наш главный инженер, ты на своей машине являешься директором маленького пред­приятия со всеми его много­численными обязанностями.Голиков меняет тему раз­говора так же круто, как поворачивает наша «Волга», которую ведет стажер:— Володя, ты на какой машине до этого работал?— На такой же, команди­ра в армии возил.Володя смущен за лихой вираж.— То-то я смотрю, что ты скорость не чувствуешь, — кивает - Анатолий Петро­вич. — Но теперь, даже ес­ли твой командир будет пас­сажиром, не спеши.Голиков наблюдает за ра­ботой новичка и, как бы ми­моходом, показывает опас­ные места, где из-за остано­вившихся троллейбусов и •автобусов чаще всего выбе­гают люди: «Вот здесь было четыре наезда»; особо вни­мательным просит быть, проезжая Университетскую рощу: «Студент спешит на лекцию или на экзамен, ему не до нас, поэтому сбавляй-' те здесь скорость».
10-40, 13-20, 16, 18-35, 21.
«Опасные игры» — 9.

«СИБИРЯК»
«Последний подвиг Камо»

— 9-20. «Трое на снегу» — 11,
12-40. 14-20, 16, 17-40. 19-20, 21. 

«ПИОНЕР»
«Пятерка за лето» — 9,

14-05, 15-35. «Андрейка» —
10-35. 12-20. «Обыкновенный
фашизм» — 17-10. «Когда де­
ревья были большими» — 
19-40 21-35.

Д ВО РЕЦ  КУЛЬТУРЫ  
«А ВА Н ГАРД »

«Когда наступает сентябрь»
— 17, 19. 21.

Д ВО Р ЕЦ  КУЛЬТУРЫ  
ПОДШ ИПНИКОВОГО  

ЗА В О Д А
«Короткий отпусн» — 17-10,

19’ 2 ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИ БК АБЕЛ Ь»

«Не оставляй меня одну»
— 17-10, 19, 21.

КЛУБ
Ж ЕЛ ЕЗН О ДО РО Ж Н И КО В

«Трое на снегу» — 15, 17,
19, 21.

T S

ве- 
11- 10. 
«Ког-

-  22.

17, 
Гита» 14-10, 

«Честное

ВТОРНИК, 20 апреля 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА11.00. Новости. 11.10. Цв. Ф ильм — детям. «М арья-ис- кусн и ца». Худож ественны йф ильм . (Киностудия им. Горь­кого. 1959 г.). 12.25. Ц в. «Авто­град на Кам е». Телеочерк. 12.55. Цв. Спортивная про­грам м а. Чемпионат м и р а , по хок кею . Сборная С С С Р  —  сбор­ная С Ш А . 2-й и 3-й периоды. Чемпионат Европы по вольной борьбе. П ередача из Ленингра­да.

День субботний, и Анато­лий Петрович не оставляет этот факт без внимания.— В выходные дни мень­ше грузовиков, и создается впечатление простора и бе­зопасности. Оно обманчиво. Человек часто попадает ъ беду, когда чувствует себя в безопасности и расслаб­ляется. Тем опаснее выход­ные дни, что много пешехо­дов, и все они разные...Володя ловко уклоняется от внезапно шагнувшего на дорогу пьяного пешехода.— Хорошо,— констатиру­ет Голиков. — Но эту встре­чу ты должен был предуга­дать заранее и не ехать так близко к тротуару.Такси с надписью «учеб­ный» останавливается на очередной стоянке, стажеры меняются местами: один по­лучает замечания, другой занимает его место за ру  ̂лем. Три дня им закреплять на практике знания, полу­ченные в автошколе. Ш о­фер-инструктор Анатолий Петрович будет на ходу под­робно рассказывать обо всех тонкостях работы так­систа, расскажет между де­лом и смешную историю, и повторит, что шоферу такси, в силу его работы с людьми, необходимо разбиваться в психологии. Много расска­жет, многому научит, а в итоге даст каждому стажеру оценку, которая обжалова­нию не подлежит. И пойдет новичок с путевкой Голико­ва либо на линию, либо на работу по заказам — это означает, что надо еще учиться машину водить, клиента обслуживать. А  кое-кому приходится и ухо­дить совсем. Тут ничего не поделаешь: не каждому да­но водить такси.
В. Ш КАЛ И КО В,старший инструктор

ГА И  УВ Д  Томского 
облисполкома.

С 14.25 до 17.00 — переры в.17.00. «Время». 17.30. Цв. «П есни и танцы народов С С С Р » . 18.00. Цв. «Автоград» на Кам е». 18.30. Цв. Спортив­ная про грам м а. 20.00. Новости.
ТОМСК20.15. Трибуна пропаганди­ста. «П артийное руководство ком сом ольской политической учебой». Из опыта парторган и­зации завода м атем атических м аш ин . 20.45. «Новую  техно­логию  — на все ф ерм ы ». Доку­ментальный ф ильм . 21.05. «Томск литературны й». 21.45. «Ла Х ор э». Документальный ф ильм .
МОСКВА22.00. «П олевая почта «Под­вига». Ведущ ий — Герой С о ­ветского Сою за писатель В. К арпов.
ТОМСК22.30. Новости.
МОСКВА22.40. Ц в. «Поет засл уж ен ­ный артист У С С Р  А . И ванов». 23.00. «Время». 23.30—01.00. Цв. Спортивная про грам м а. Чемпионат м ира по хоккею . Сборная С Ш А  — сборная С С С Р . 2-й и 3-й периоды. Чем ­пионат Европы  по вольной борьбе.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
ТОМСК19.30. Н овости. 19.40. «Див­ные горы А ндрея Бочкова». Документальны й ф ильм . 20.00 — 21.35. «Белая птица с  черной отметиной». Худож ественн ы й  ф ильм . (Киностудия им. Дов­ж ен ко. 1971 г.).
Р А Д И О

Д О М Е  по улице Шишкова живут бок о бок 11  человек. Томская коммунальная квартира. Общий коридор, общая кухня и многое дру­гое общее. Многие годы здесь царили самые добро­соседские отношения. Расти­ли детей, пережид-ли горе­сти рместе, делили радости на всех. В мире со всеми жила и Анна Васильевна. Сейчас ей 70 лет, она —- на пенсии. Взрастила троихдетей, но живет одна. ------Тяжело ей стало уби­рать места общего пользования, предло­жила она установить очередь не по количе­ству семей, а по чис­ленности жильцов. Но соседи не согласились с ее предложением и, больше того, переста­ли давать ей ключи от общих замков. И , есте­ственно, добрые отно­шения с соседями сме- ншш нились холодом, непри­язнью. Вот такая случилась неприятная история в жизни Анны Васильевны Данило­вой, н она написала письмо в редакцию для того, чтобы заставили соседей одумать­ся.Анфиса Ильинична Холо­дова и Мария Петровна Ситникова сказали мне, что Анна Васильевна ни с кем не говорила, просто замкну­лась, не стала здороваться, и они с ней тоже. Если бы они знали, что ей трудно убирать, то обсудили бы всей квартирой, пошли на­встречу. С ключами же она права, можно их положить или повесить где-либо. Это и было при мне сделано.Как все просто решается, когда несколько семей пони­мают друг друга! Но почему же требуется вмешательст­во? Разве невозможно было уступить предложению Ан­ны Васильевны? И даже, ес­ли бы не было такого пред­ложения, можно было уви­деть и понять, что ей труд­но мыть полы. Видно, доб­рососедские отношения дер­жались на четком распреде­лении общих обязанностей. Разделение обязанностей необходимо, но плохо, что правило «каждому '— свое» тут без исключений. Это, ес­ли можно так выразиться, справедливость бездушная, категоричная.Именно за такую справед­ливость В. Г. Лухманов, жи­

вущий на улице Лазо. Его верхние соседи «культур- ненько разлили на своем балконе флягу с краской так что краска залила фа­сад’ дома,., приобрели то­щую дворнягу на длинных ногах,., вечерами страшно дома сидеть, кажется, что бетонные перекрытия не вы­держат и рухнут на голову от визга, лая, грохота. Это дети Гордиевских развлека­ются. Вот так и живей в

шенных тонах. А  как лучше изолировать квартиры? Как научить детей тихо играть? Может, стоит переселить Гордиевских на первый этаж? При всей сложности проблемы, безусловно, не­льзя накалять такие стра­сти вокруг нее, а может, сле­дует подумать вместе, (мо­жет быть, с другими соседя­ми по подъезду. Автор же письма считает: нет, пусть думают одни ГордиеЕСКие плюс всякие организации,
Р а й о н н ы й  ж у р н а л и с т  в « К р а с н о м  
з н а м е н и »

Размышления 
над письмамиК л ю ч

от общего замка
благоустроенной квартире, за которую с женой отрабо­тали 50 лет».Письмо — само возмуще­ние, злость.Когда я пришла к Лухма­новым, в верхней квартире было тихо. Но, помня о пи­сьме, я невольно ждала, что начнут действительно дрожать бетонные перекры­тия. В них строители оста­вили немало отверстий. Но­чью даже свет сверху про­никает.Верхние соседи Лухмано­вых — Гордиевские тоже пока не смогли заделать все щели. И когда пол моют, во­да проникает вниз. Их дети — восьмилетний Андрей и шестилетняя Наташа, ■—конечно, непоседы.И, конечно, в таких звуко- свето- и водопроницаемых квартирах Гордиевсмве — не идеальные соседи, даже если они не будут мыть пол, а собаку будут привязывать. Но и Лухмановы при всей справедливости их доводов слишком активны в своем возмущении, слишком бес­компромиссны. Они не раз ссорились с Гордиевскими, прежде чем заделать глав­ные щели в своем потолке. А  что делать со щелями в полах квартиры Гордиев­ских? Глава семейства не знает.. Соседи-мужчины встречались лишь для того, чтобы поговорить на повы-

обладающне властью. Та­кую позицию Лухманова вряд ли можно понять. Ведь ничего же не использовано из богатой человеческой практики, кроме угроз, ведь в подобной атмосфере и трехлитровая банка краски, разбитая детьми на балко­не, кажется многолитровой флягой. И каждая капля во­ды оборачивается ведром. И бетонные перекрытия тре­щ ат... от визга. Тяжело жить, но никто, кроме Лух­мановых и Гордиевских, не способен прекратить их двухлетнюю «войну».Примерно столько же времени подобную «войну» со свекровью ведет Галина Тоушканова, живущая на улице Бела Куна, но не про­писанная там. У  нее двое детей. Муж где только не побывал, желая прописать Галину: в милиции, суде, прокуратуре. Всюду разре­шают прописать, а мать му­жа не дает согласия. «Ска­жите, куда можно обратить­ся. Сил больше нет», — на­писала в редакцию Галина, жалуясь на свекровь.Знакомлюсь с Валенти­ной Николаевной Тоушкано- вой. На ее иждивении чет­веро детей. Трудно подни­мать их без мужа. И на ра­боте устает, и дома покоя нет. Но жизнь ее, как она сама считает, шла нормаль­но до тех пор, пока старший ее сын Михаил не решил

жениться. С жильем он не мог устроиться и привел жену в эту квартиру. Дума­ла мать, что легче ей станет с младшими, но старший после женитьбы начал вы­пивать, скандалить, требо­вать. Плохо ему с женой в отдельной комнате. Требова­ния становились все более категоричными. «Разделим квартиру» — и никаких других соображений. Ко­нечно, 'квартира четырех­комнатная, но малогабарит- ______нал. Братьям и сест­рам Михаила еще учиться и учиться. И резонно, что Валенти­на Николаевна посове­товала самостоятель­ному старшему сыну добиваться самому от­дельной квартиры и вести себя так, чтобы ценили на производст­ве. Сын и сноха не по­няли ее. Думали толь- « м  ко о своем благополу­чии, только о себе.Нет, не сделала промаш­ки Валентина Николаевна, не дав согласия на прописку снохи. Какое же согласие, если сын так изменился пос­ле женитьбы, если сноха и без прописки требует разде­лить квартиру. Почему мо­лодые и энергичные так ка­тегоричны в своих требова­ниях? Почему уверены, что мать обязана все сделать так, как они пожелают? Вот дошли до райисполкома, и -все насчет прописки да раз­дела.Разные это истории, на первый взгляд. И люди раз­ные — по характеру, возра­сту, занятиям. Объединяет же их то, что они не уважа­ют друг друга, не стремятся «войти в положение», как говорили в старину, внима­тельнее взглянуть на самих себя, прежде чем предъяв­лять какие-либо требования к другим. Чем помочь, что­бы эти люди стали другими: терпимее, деликатнее, обхо­дительнее с соседями, род­ными, знакомыми? Помочь может только собственная мудрость. Ее не прибавит­ся, как мы видим, если от­вернуться, хлопнуть дверью, закрыться на замки. Куда же мы уйдем от окружаю­щих людей, хоть и не давай им ключа от общего замка?
Л. Б Р ЕД И ХИ Н А , 

заведующая отделом 
писем каргасокской га­

зеты «Северная правда».

п ш ш Ш и
Ф У Т Б О Л . Всего четыре матча в весеннем первенст­ве страны проведут основ­ным составом чемпионы — киевские динамовцы. Два из них уже позади. Неделю назад киевляне сыграли вни­чью с московскими железно­дорожниками.—  0:0, а 18 апреля в Москве выиграли у столичных спартаковцев — 1:0. Этот матч явился своеобразной репетицией для чемпионов (они состав­ляют костяк нашей сборной) -перед четвертьфинальной встречей команд С С С Р  и Чехосло-вакии на первенст­во Европы, которая состоит­ся 24 апреля в Братиславе. В воскресенье были еще две встречи: «Крылья Сове­тов» (Куйбышев) — «Ш ах­тер» (Донецк) — 2:2, «Зе­нит» (Ленинград) — «Дина­мо» (Тбилиси) — 1:0. Суб­ботний матч между москов­скими динамовцами и фут­болистами одесского «Чер­номорца» завершился вни­чью ■— 0:0.

К О Н Ь К И . Кубок страны по конькобежному спорту, розыгрыш которого завер­шился 18 апреля на высоко­горном катке Медео, достал­ся скороходам общества «Буревестник». Среди союз­ных республик н городов Москвы и Ленинграда побе­дили спортсмены Р С Ф С Р . Сезон конькобежцев завер­шится в конце апреля состя­заниями на приз Якова Мельникова.Б О Р Ь Б А . Вслед за самби­стами на арену ленинград­ского дворца спорта «Юби­лейный» вышли . участники чемпионата Европы по-воль­ной борьбе. Среди них не­мало титулованных. Всего за звание сильнейших на континенте будут ’бороться 115 атлетов из 18 стран.Ф И Г У Р Н О Е  К А Т А Н И Е . Советские фигуристы побе­дили во всех четырех видах программы на традиционном международном турнире «Янтарные коньки». Сорев­нования проходили в риж­

ском Дворце спорта. Второй год подряд в состязаниях спортивных пар первенство­вали москвичи Зоя Акинфи- ева и Валерий Спиридонов. Турнир танцевальных дуэ­тов -выиграли ленинградцы Ольга Кувашова и Игорь Долгушин. В одиночном -катании главный приз достался Людмиле Бакони- ной (Москва) и Александру Яблокову (Ленинград).С Т Е Н Д О В А Я  С Т Р Е Л Ь ­Б А . Москвич Олег Кулаков и Юрий Шегуров -из города Тетюш-и (Татарская А С С Р ) первенствовали в традици­онных весенних соревнова­ниях по стендовой стрельбе •за большой -приз Москвы. Результат 1 Кулакова на траншейном стенде — 192 разбитые мишени из 200 возможных, Шегуров на круглом стенде поразил 196 «тарелочек».В О Д Н О Е  П О Л О . На чем­пионате страны по водному поло в Киеве не произошло пока особых сенсаций. Ли­деры по-прежнему сохраня-

ВТОРН-ИК, 20 апреля7.34. Обзор последн их изве­стий. 7.40. «Родном у городу— вы сокую  дисциплину труда и бы та». 7.45. М узы кальны й а н ­

тракт. 9.00. По страницам  га­зет «К расное знамя» и «Моло­дой ленинец». 9.10. Реш ения X X V  съ езда К П СС — в ж изнь. «Ф ерм а — центр м ассово-поли­тической р аботы »— совхоз «Бе- лостокский» Кривош еннского района. 9.25. Концерт духового оркестра. 9.45. За технический прогресс. «Новая организация труда на погрузке л еса в ваго­ны». У  м икроф она начальник производственного отдела Том­ского Л П К  К. Д. А ндропов. 19.00. Последние известия. 19.11. Р ади ож ур н ал  «Строи­тель». «Твой личный вклад в пятилетку» •— письмо рабоче­го В. О строухова обсуж даю т строители управл ени я отде­лочны х работ № 5 «Сегодн я— на строительной площ адке Томского драм атического теат­р а » —реп ортаж . «Бригадный подряд на стройке» •— у  м ик­роф он а прораб СУ-23 Г. К. Пеньков.
Томский театр музкомедииВ помещении Дворца куль­туры «Авангард»24 апреляВ. ГроховскийПремьера
«ДАРЮ  Т ЕБ Е ЛЮ БОВЬ»(музыкальная комедия в 3-х действиях).Начало — в 20 часов.Кировский райкомД О С А А Ф  проводит наборна курсы водителей-любите- лей.Начало занятий — с 26 апреля, в 18 часов.Обращаться: г. Томск,пер. Плеханова, 7, телефон № 2-41-14.

Томский государственный педагогический институт им. Ленинского комсомола объявляет прием на заочное отделение на 1976— 77 учебный год по специальностям: русский язык и литература, математика, биология, физи­ческое воспитание, иностранный язык (немецкий, англий­ский). Поступающие на 1-й курс сдают вступительные эк­замены в объеме программы средней школы. Учителя, имеющие высшее образование, могут получить вторую специальность в сокращенные сроки обучения.Заявления принимаются с 20 апреля до 31 мая 1976 года.Вступительные экзамены — с 1 по 20 июня.За всеми справками обращаться по адресу: г. Томск, пр. Комсомольский, 75, приемная 'комиссия. Телефоны №№ 4-20-01. 4-37-52.
Специализированному строительно-монтажному уп­равлению облпищепрома на постоянную работу требуют­ся: инженеры и техники— строители на должности началь­

ников участков, прорабов, мастеров, начальник планового 
отдела, инженер по технике безопасности, машинистка, 
каменщики 4 —5-го разрядов, столяры-станочники, плот­
ники-бетонщики, газоэлектросварщики 5-го разряда, трак­
торист на трактор ДТ-75, штукатуры-маляры, инженер- 
геодезист, главный бухгалтер (квартира предоставляет­ся). Одинокие обеспечиваются благоустроенным общежи­тием, семейным предоставляются квартиры в течение 2 лет.Обращаться: г. Томск, пр. Ленина, 151-а, в бюро по трудоустройству, или ул. Белинского, 58, теле­фоны №№ 4-62-27, 4-74-66.

Кинотеатру «Сибиряк» 
требуются: кассир, киноме­
ханики, помощники киноме­
хаников, ученики киномеха­
ников.

Обращаться: г. Томок,
ул. Алтайская, 118, телефо­
ны №№ 4-56-13, 4-56-17.

М ЕН ЯЮ  двухкомнатную благоустроенную квартиру в г. Бийске на равноценную в г. Томске.Обращаться: г. Томск, ул. Войкова, 84, кв. 37, рабочий телефон № 2-36-92, к Миха­левой. ,

ют свои ведущие позиции. В воскресенье команда Ц СК  ВМ Ф  выиграла у тбилисско­го «Динамо» —; 7:3, киев­ские динамовцы — у СК «Москвич» — 5:4, ККФ(Баку) — у волгоградских спартаковцев •— 6:5.Ш А Х М А Т Ы . Гроссмей­стеры Властимил Горт из Чехословакии и Дыола Сакс из Венгрии вышли победи­телями международного турнира в югославском го­роде Винковце. Они набра­ли по 10,5 очка. Третье ме­сто также поделили сразу двое — Лев Полугаевский и болгарин Георгий Триягов — по 10. На пятом месте с 9,5 очка — Юрий Балашов.В О Л Е Й Б О Л . Мужская волейбольная команда «До-, рожник» (Алма-Ата) выиг­рала в Аддис-Абебе в това­рищеской встрече у сборной Эфиопии — 3:0. Советские спортсмены проведут еще несколько матчей с волей­болистами Эфиопии.(Т А СС).
Зам. редактора

М. В. М АЛ ЬЦЕВ.

Школа № 48 ждет своих выпускников на вечер, по­
священный двадцатилетию 
школы, 24 апреля, в 18 ча­сов (г. Томск, ул. Герцена, 68 ) .Ремонгно - строительное управление горжилу правле­ния проводит прием зака­зов от населения на работы по строительству гаражей и дачных домиков, подключе­нию домов к центральному отоплению, водопроводу, ка­нализации, производству ма­лярно-штукатурных и плот­ничных работ. Управление принимает на постоянную и временную работу слесарей- 
сантехников, маляров-шту- 
катуров, каменщиков, плот­
ников.Обращаться: г. Томск, пр. Ленина, 151-а, в бюро по трудоустройству, или ул. Татарская, ■ 37, телефон 
К? 2-37-65.Городской сад приглаша­ет. на работу: заведующего 
отделом эксплуатации элек­
трического хозяйства (сосредне-техническим образо­ванием), художника, слеса­
ря, рабочих по саду, дежур­
ных на аттракционы, убор­
щицу по уборке павильонов.Обращаться: г. Томск, пр, Ленина, 151-а, в бюро по трудоустройству, или ул. Со­ветская, 42, к директору.

— 4-77-52, 4-71-35,______ кчАпчо Томси ГСП 18 rm им Фоунзе, 103. Телефоны: приемной редактора — 4-74-35, заместителем редактора . . . . .  —  ---
гекоетаоиата ” ^  4®80-20°’ 4-74-48, отдела Р- партийной жизни -  4-80-52, 4-40-48, отдела пропаганды -  4-80-95, промышленности -  4-46-76, 4-51-83, 4-35-53, отдела
56и в 1 арз м ае(| птпелл науки и учебных заведений -4-33-63 , 4-74-48, отдела информации — 4-73-32, 4-81-22, отдела советского строительства и быта — 4-81-61, 4-70-34, отдела
4-77-3?: отдела иллюстраций - У4^71-39, зав. хозяйством и отдела объявлений -  4-77-62, областной журналистской организации -  4-20-91, дежурного -  2-05-88.

секретаря 
сельского 
писем —

— 4-72-34,
хозяйства — 

4-81-65, 4-77-87,

«301318 Зака* aft 61S
г. Томск, типография издательства «Красное знамя».

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru


