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=  НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ТОМСКА И ОБЛАСТИ ПРО­
ДОЛЖАЮТСЯ МИТИНГИ И СОБРАНИЯ, ПОСВЯ- : 
ЩЕННЫЕ ОБСУЖДЕНИЮ РЕЧИ Л. И. БРЕЖНЕВА Е 
НА АВТОЗАВОДЕ ЗИЛ.

1  |
|  Объединение «Сибкабель»

Митинг в универсально-кабельном цехе открыл 
заместитель секретаря заводской парторганизации, |  
ветеран-кабельщик А. И. Медведев. 5

— Последовательное повышение материального и j
культурного уровня жизни советского народа, — Е

В сказал он, — неоспоримое свидетельство заботы на- | 
шей партии о рабочем классе, обо всех трудящихся 
страны. \

Слово взяла бригадир скрутчиц Е. А. Гимро:
— Я, как и все работницы объединения «Сибка- Е 

бель»,‘ благодарю нашу Коммунистическую партию Е 
за заботу о труде’и отдыхе женщин. Все лучше н Е

в  лучше живет наша великая страна, а вместе с по- Е 
В вышением могущества нашей Родины растет н бла- :

госостояние каждого из . нас. Вот и в Томске все j 
больше строится жилья, детских садов, магазинов, | 
растет заработная плата. Понимая это, каждый из ■

ЕЗ нас должен делать все, что в его силах, для повыше- Е
в  ния производительности труда. Е

Коллектив универсально-кабельного цеха .взял на • 
в  себя повышенные обязательства: дать государству Е
в  продукции на 30 тысяч рублей сверх плана, выпол-, ;
5  нить задание первого года пятилегки к 29 декабря. |

Рабочие и инженерно-технические работники ре- Е
В зиноделательного цеха, где трудится коммунист |
в  в. А. Осгроухов, решили выполнить годовой план к j
в  26 декабря.

. |  Томское авиапредприятие [
Передовой отряд крылатых транспортников, кол- Е

S  лектив, завоевавший третье классное место во Все- г
5  союзном социалистическом соревновании и первое :
в  — в Западно-Сибирском управлении предприятий
в  гражданской авиации, намерен работать еще луч-
2  ше. Об этом сказал на митинге авиаторов парторг 
S  службы перевозок М. А. Сидоров:

—Яркая, задушевная речь Л. И. Брежнева на за- 
ЕЕЕ воде ЗИЛ дает нам новый заряд энергии для твор­
ец ческнх свершений, заставляет каждого увеличить в
в  личный вклад в общее дело. Наша служба перево- g

зок, осуществившая за четыре месяца евархплаяо- 
в  Byjo перевозку 9.400 пассажиров и 228 тонн ГРУ-
S .  зов, обязуется дополнительно перевести до конца ■ g

полугодия 7.500 пассажиров и 225 тонн грузов.
Об улучшении культуры обслуживани'я пасеажи- 

в  ров, о расширении массовых перевозок говорили на-
3  чальник диспетчерской службы аэропорта В. Ф. Губ- в  
в  ский, штурман подразделения Л. Ю. Долинин.

На митинге был единогласно принят встречный в  
в  план службы перевозок как коллективное обяза-
3  тельство авиапредприятия.

|  Т о м с к и й  з а в о д
|  режущих инструментов
в  Общезаводской митинг на ТЗРИ начался, с вруче- в  

ния заводу Красного знамени Министерства станко- 
в  строительной и инструментальной промышленно­

сти, присужденного з а , первое классное место по в
итогам социалистического соревнования в первом в

3  квартале. Вручил знамя председатель обкома проф- в
3  союза рабочих машиностроения С. А. Циро. В от- в

ветном слове директор завода Л. Д. Будницкий по- в
в  благодарил за высокую честь, оказанную коллек- в
в  тиву.

— Добросовестное отношение к своему делу, а
в  чувство высокой ответственности за него — глав- в

‘ 3  ный критерий работы каждого, — сказал бригадир в
в  комсомольско-молодежной бригады цеха фрез Ана- в
в  толий Хочин. — Ощущаешь гордость, когда дума- в
3  ешь о том, что все сказанное Л. И. Брежневым в ад-
3  рес автозаводцев относится и к нашему коллективу, s
2  к каждому рабочему.

Инструментальщики приняли повышенные социа- в  
диетические обязательства. Решено дать во втором в  

i, 5  квартале сверхплановой продукции на "60 тыся̂ ч 
рублей, сэкономить металла на 70 тысяч рублей, 

в  поднять производительность труда на одну десятую в
3  . процента сверх плана.

Принято приветственное письмо Центральному я
3  Комитету КПСС.
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НА IX СЪЕЗД СЕПГ
17 мая по приглашению 

Центрального Комитета Со­
циалистической единой пар­
тии Германии на IX съезд 
СЕПГ из Мрсквы в Берлин 
отбыла делегация Коммуни­
стической партии Советско­
го Союза во главе с членом 
Политбюро ЦК КПСС, се­
кретарем ЦК КПСС М. А. 
Сусловым.

В состав делегации вхо­
дят секретарь ЦК КПСС 
И. В. Капитонов, член ЦК 
КПСС, первый секретарь ЦК 
КП Латвии А. Э. Восс, член 
ЦК КПСС, первый секре­
тарь Ленинградского горко­
ма КПСС Б. И. Аристов, 
член ЦК КПСС, первый се­
кретарь Донецкого обкома 
партии Б. В. Качура, член 
ЦК КПСС, председатель 
президиума ССОД 3. М. 
Круглова, член ЦК КПСС, 
посол СССР в ГДР П. А. 
Абрайимов.

На аэродроме делегацию 
провожали член Политбюро 
ЦК КПСС, секретарь ЦК 
КПСС А. П. Кириленко, 
член Политбюро ЦК КПСС,

председатель Комитета пар­
тийного контроля при ЦК 
КПСС А. Я. Пельше, канди­
дат в члены Политбюро ЦК 
КПСС, секретарь ЦК КПСС 
Б. Н. Пономарев, секретарь 
ЦК КПСС К. Ф. Катушев, 
члены ЦК КПСС Б. П. Бу­
гаев, В. В. Кузнецов, Г. С. 
Павлов, Н. М. Пегов, К. В. 
Русаков, кандидаты в члены 
ЦК КПСС Н. А. Петрови- 
чев, О. J3. Рахманин.

В числе провожавших был 
временный поверенный в 
делах ГДР в СССР А. Геде.

В этот же день делегация 
КПСС прибыла в Берлин. В 
берлинском аэропорту деле­
гацию встречали Первый се­
кретарь ЦК СЕПГ Э. Хонек- 
кер, член Политбюро ЦК 
СЕПГ, Председатель Госу­
дарственного совета ГДР 
В. Штоф, член Политбюро 
ЦК СЕПГ, Председатель Со­
вета Министров ГДР 
X. Зиндерман, другие пар­
тийные руководители рес­
публики.

(ТАСС).

Н А Г Р А Д А
Л Е С П Р О М Х О З У

В Райском леспромхозе 
на лесопункте Центральном 
состоялось собрание рабо­
чих, посвященное вруче­

нию коллективу предприя­
тия переходящего Красно­
го знамени обкома КПСС, 
облисполкома и обкома 
комсомола. Секретарь Аси­
новского горкома КПСС 
В. Н. Тимошенко поздравил 
лесорубов с замечательной 
победой и вручил им Крас­

ное знамя. С ответным сло­
вом выступил главный ин­
женер хозяйства В. Н. Лаза­
рев. Он и другие выступав­
шие поблагодарили за 
высокую оценку труда ле­
созаготовителей и завери­
ли, что они успешно выпол­
нят поставленные задачи.

Н. ПИНЧУК.
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НИКОЛАЙ БУРДЫКО ВОЗГЛАВЛЯЕТ КОМСОМОЛЬ­
СКО-МОЛОДЕЖНУЮ БУРОВУЮ БРИГАДУ СТРЕЖЕВ- 
СКОГО УПРАВЛЕНИЯ БУРОВЫХ РАБОТ НЕСКОЛВКО 
ЛЕТ. ЕГО ИМЯ ХОРОШО ИЗВЕСТНО НЕФТЯНИКАМ 
НАШЕЙ о бл а с ти , к о л л е к т и в , к о то ры м  ОН РУКО­
ВОДИТ, ОТЛИЧАЮТ СТАБИЛЬНОСТВ И ВЫСОКИЕ РЕ- 
ЗУЛВТАТЫ В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ СОРЕВНОВАНИИ. 
ЗА УДАРНЫЙ ТРУД И. БУРДЫКО НАГРАЖДЕН ОРДЕ­
НОМ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ III СТЕПЕНИ.

Фото Е. Лисицына.

ВСЕ С Н Л Ы - Н А  З АВЕРШЕНИЕ СЕВА!
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В Е С Е Н Н И Й  
К О М П Л Е К С :  
1 7  М А Я

В первой коло нне  — вы пол­
нение плана сева зе рн овы х 
к у л ь т у р  в пр оцен тах , во вто­
рой — боронования озим ой 
р ж и .

А си н о вски й 86 38,4
Б акч ареки й 79,1 2,5
З ы р я н ски й 57,5 52,8
КарР асокский 60 —
Кож евн  и ко  вс ки й 77,6 51,2
Колпаш е вский 101,5 44,4
Кри во ш ей нс к  и й 80 42,7
М олчановскйи 100 5
П арабельекий 38,3 —
П ервом айский 86,2 40,3
Тегульдетсю ий 43 —
Т о м ский 70 29,7
Ч аи н ски й 89,7 36,4
Ш е га р ски й 67,2 22,4
По области 75,1 38,4
По сравнению с прош лы м

годом к  17 мая по области за-
сеяно на 224.208 гекта ров зер-

Я  н овы х больш е.

Ж СОВХОЗЫ КОЛПАШЕВСКОГО И
ЧАНОВСКОГО РАЙОНОВ ЗАКОНЧИЛИ СЕВ 

ЯРОВЫХ ЗЕРНОВЫХ КУЛЬТУР ©  В КОЖЕВ- 
НИКОВСКОМ РАЙОНЕ РАПОРТОВАЛИ ОБ 
ОКОНЧАНИИ СЕВА СОВХОЗЫ «ЕЛОВСКИЙ», 
«СВЕТЛЫЙ» И ИМЕНИ XXI СЪЕЗДА КПСС, 
В АСИНОВСКОМ — СОВХОЗЫ «КОМСОМО­
ЛЕЦ» И ИМЕНИ ЛЕНИНА, В ЧАИНСКОМ — 
СОВХОЗЫ «СЕВЕРНЫЙ», «БУНДЮРСКИЙ», 
«УСТЬ-БАКЧАРСКИИ» И ОТКОРМСОВХОЗ «ОБ­
СКОЙ» А  СОВХОЗ «МОЛЧАНОВСКИЙ» ПРО­
ВЕЛ СЕВ ЗЕРНОВЫХ ТОЛЬКО УЗКОРЯДНЫМ 
СПОСОБОМ

Добротно была подготов­
лена техника, хорошо орга­
низовано техобслуживание, 
горячее питание. Горком 
КПСС, партийные органи­
зации строго проводили в 
жизнь планы организацион­
ной и партийно-политиче­
ской работы. В механизиро­
ванных отрядах и звеньях 
были созданы партийные, 
партийно-комсомольские и 
комсомольские группы, за 
каждым звеном закрепили 
агитатора или политинформа­
тора. Всю наглядную и

Р еш и л а
%

15 мая хлеборобы Кол- 
па ш евско го  района  за­
верш или сев яр о вы х  зер­
новы х ку л ь т у р . Наш ко р ­
респондент попросил 
первого  секре та ря  го р ­
ком а КПСС В. И. Зор- 
кальцева р а сска за ть  о 
том , что способствовало! 
успе ху .

— Прежде всего, — ска­
зал Виктор Ильич, — четкая 
организация труда, высокий 
накал социалистического со­
ревнования, главное в ко­
тором — борьба за каче­
ство. Руководители хозяйств, 
агрономы, партийные, проф­
союзные и комсомольские 
организации и сами мехаяи-

о р г а н и з о в а н н о ст ь  Вурнашкин, в совхозе

заторы нынче следили за 
тем, чтобы весенний комп­
лекс шел по четко разрабо­
танному графику: прибивка
влаги, внесение минераль­
ных удобрений, предпосев­
ная обработка пашни, сев 
протравленными семенами с 
внесением суперфосфата, 
прикатываиие почвы. В 
этом году земля получила 
отличную подкормку — на 
каждый гектар* внесено бо­
лее шести тонн органиче­
ских удобрений, а минераль­
ных — в два раза больше, 
чем в среднем за каждый 
год девятой пятилетки.

устную агитацию подчинили 
одной цели — борьбе за вы­
сокие темпы и качество. Все 
это помогло поднять ответ­
ственность каждого механи­
затора за порученное дело. 
Хорошо проявили себя груп­
пы народного контроля, де­
путатские посты.

Ежедневно подводились 
итоги соревнования, победи­
телям вручались переходя­
щие вымпелы и флажки. 
Оперативно освещала ход 

- весенних работ городская га­
зета «Советский Север». Она 
равняла хозяйство на пере-

S Рейд печати, радио 
и народного 
контроля по полям 
Асиновского 
района

О д и н п о л е
н е  в о и н

— Разве успеешь за день 
побывать на всех полях? — 
сокрушался главный агро­
ном совхоза «Новиковский» 
А. А. Маняшин. — Машины 
нет. Попробуй, уследи за ка­
чеством. А некоторые меха­
низаторы никак не могут 
преодолеть психологический 
барьер — по-прежнему го­
нятся за количеством. Уж__ 
говорим, говорим им об 
этом, талоны вот выдали.

Да, разговоров о качестве 
поля было и ведется в совхо­
зе немало. И все же...

Поле № 2 семенной пше­
ницы Воронопашенского от­
деления,. Сев, по словам 
главного агронома, здесь 
проведен перекрестным спо­
собом. Обработанное кольча­
тыми катками поле выгля­
дит красиво — ровное, рас­
шитое мелкими квадратами. 
Но эта внешняя красота об­
манчива. Идешь по пашне, и 
такое ощущение, словно сту  ̂
паешь по хорошо укатанной 
дороге: или катки здесь
протянули раз по десять, или 
перед посевом почву плохо 
обработали. Семена задела­
ны мелко, много их на , по­
верхности. А вот рядом с 
семенами и удобрения, если 
можно назвать удобрениями 
жесткие, крепко слипшиеся 
комья белой массы, два года 
до этого пролежавшей под 
открытым небом.

На верхней кромке поля, 
примерно на площади в пол­
гектара, в прорвавшихся 
бумажных мешках и просто 
россыпью с осени лежат 
гранулы нигрофоса. Они 
слиплись, теряют, свои каче­
ства. Об этой бесхозяйствен­
ности, как и о других фак­
тах брака на полевых рабо­
тах, еще 8 мая писала рай­
онная газета «Причулым- 
ская правда». Руководители 
совхоза не ответили редак­
ции о принятых мерах. Да и 
сообщать было по сути не о 
чем, хотя А. А. Маняшин 
и уверял нас, что все недо­
статки устранены.

— А этот нитрофос мы 
внесем на пастбища, — 
заявил он.

Но если подкормка паст­
бищ затянется на такое же 
время, как пересев оказав­
шегося полупустым озимого 
поля Новиковского отделе­
ния, где работы еще и не 
начинались, трудно ожидать 
хороших результатов.

...Седьмое поле Вороно­
пашенского отделения. Сев

пшеницы ведет звено В. С. 
Щеголихина. Звеньевой по-’ 
называет наряд-задание. В 
нем, кроме фамилий членов 
звена и номера поля, ничего 
не указано, а сам наряд не 
подписан ответственным ли­
цом.

— А к чему это? — удив­
ляется управляющий отделе­
нием С. И. Кузнецов. — 
Механизаторы и так знают, 
что сев надо вести пере­
крестным способом, протрав­
ленными семенами, с внес.е-

механизатору. Изъятие пер­
вого (весеннего) талона за 
нарушения лишает тракто­
риста дополнительной опла­
ты.

— Изъяли у кого-нибудь 
. талон? — спрашиваем управ­
ляющего отделением.

— Да ведь нарушения все 
мелкие. Жалко человека. 
Ограничиваемся беседами.

Но «мелкие нарушения», 
как назвал их С. И. Кузне­
цов, ведут в конечном счете 
и к задержке полевых работ,

ры придирчиво осматривали 
поля, и если где находили 
огрех, тут же его исправля­
ли. Как верно заметил бри­
гадир Н. С- Болванов, все 
зависит от совести механи­
затора.

— Что же вы равняете мо- 
йсеевцев с воронопашенца- 
ми? — удивляется главный 
агроном совхоза А. А. Маяя- 
шин. — В Моисеевском от­
делении вон какой крепкий 
костяк. Каждый болеет за 
урожай.

В ВОРОНОПАШЕНСКОМ И НОВИКОВСКОМ ОТДЕЛЕНИ­
ЯХ СОВХОЗА «НОВИКОВСКИЙ» ПЛОХО СЛЕДЯТ ЗА 
КАЧЕСТВОМ РАБОТ\ НА ВЕСЕННЕМ СЕВЕ

нием в рядки суперфосфата, 
с глубиной заделки 4—5 сан­
тиметров, на передаче, не 
превышающей седьмую. А 
выполненный объем простав­
ляет учетчик, когда прини­
мает работу.

Совсем нетрудно было 
убедиться, к чему ведет по­
добный обезличенный наряд. 
Тщетно пытались главный 
агроном совхоза и управ­
ляющий отделением обнару­
жить в сеялке тракториста 
В. С. Дудкина среди семян 
пшеницы хотя бы одну гра­
нулу суперфосфата. Сеялка 
члена группы народного 

'контроля А. С. Истомина 
оказалась неотрегулирован­
ной: часть дисков не враща­
лась.

— Как же 8ы осуществля­
ете контроль за качеством? 
— спросили мы у А. С. Ис­
томина.

— Этим занимается агро­
ном-бригадир.

— Почему не потребуете, 
чтобы семена в сеялки за­
сыпались вместе с удобре­
ниями? — вопрос звеньево-

,  му В. С. Щеголихину.
— Так мне и работать бу­

дет некогда, придется все 
время следить за заправкой.

Такое безразличие механи­
заторов к выполнению пра- 
,вил агротехники, к качеству 
% о рождено тем, что руково­
дители отделения и хозяй­
ства слабо прививают им 
чувство ответственности за 
порученное дело, в коллек­
тиве не создано обстановки, 
при которой каждый был бы 
контролером себе и работаю­
щему рядом товарищу.

Вот те же талоны каче­
ства, выданные каждому

и к резкому снижению каче­
ства. К тому же в обстанов­
ке всепрощения не воспи­
таешь чувства ответственно­
сти.

Один агроном-бригадир, 
на откуп которому отдан 
контроль за качеством, по­
годы не сделает. Один, как 
известно, в поле не воин. И 
хотя в конторе отделения 
неплохо оформлены показа­
тели хода полевых работ, 
ежедневно подводятся ито­
ги, определяются победите­
ли,—качество и темпы работ 
оставляют желать много луч­
шего. Вывешенные здесь 
условия совхозного соревно­
вания на весенних полевых 
работах не увязаны с вы­
данными механизаторам та­
лонами качества, в них не 
предусмотрены меры, кото­
рые будут приниматься к 
бракоделам, нарушителям 
тру дово й дисциплины.

Самое печальное в том, 
что руководители хозяйства, 
партийная организация не 
воспитывают механизаторов 
на лучших примерах. Поче­
му коллектив Моисеевского 
отделения первым в совхозе 
завершил сев зерновых и об­
работал землю так, что лю­
бо на нее поглядеть? Здесь 
почву обиходили по-хозяй­
ски: с осени напахали зябь, 
весной поля очистили, потом 
внесли по 4 центнера мине­
ральных удобрений на гек­
тар, влагу прибили в три 
следа, провели лущение в 
два следа по диагонали, сея­
ли протравленными семена­
ми с суперфосфатом, потом 
прикатали поле кольчатыми 
катками. И после каждой 
операции сами кеханизато-

— А почему бы не рав­
нять? Йли в Воронолашен- 
ском отделении не такие же 
люди?

— Я же говорил, что мно­
гие не могут там пересту­
пить психологический
барьер — было бы количе­
ство.

Так надо им помочь пере­
ступить. И от повседневных 
разговоров о борьбе за каче­
ство переходить к самой 
борьбе. Учить на лучших 
примерах, наказывать нера­
дивых, привлечь , широкий 
актив, добиться, чтобы груп­
пы народного. контроля, де­
путатские посты значились 
не только в отчетах и докла­
дах.

Когда мы беседовали с 
механизаторами из Монсеев- 
ки, они поинтересовались, 
можно ли бригаде включить­
ся в соревнование под деви­
зом: «Каждому полю — Знак 
качества»? И можно, и нуж­
но. Но беда в том, что парт­
ком и администрация хо­
зяйства и не думали об ор­
ганизации такого соревнова­
ния. Здесь даже об услови­
ях областного смотра-кон­
курса за звание коллектива 
высокой культуры земледе­
лия не знает ни один меха­
низатор. Как итог — совхоз 
занимает одну из последних 
строк в районной сводке.

Между тем в совхозе 
«Комсомолец», где сев яро­
вых зерновых завершен, со­
ревнование за высокое каче­
ство поля уже развернулось. 
Секретарь парткома Н. Д, 
Зайцев рассказал, что в хо­
зяйстве предусмотрена 
балльная система оценки аг- 
роприемов, будут изготовле-

довиков ■; страды — совхозы 
«Чажемтовокий» и «Петро­
павловский».'

Пример показывали ком­
мунисты. В совхозе «Чажем- 
товский» отлично проявил 
себя партгрупорг механиза­
тор С. И. Овчинников, в сов­
хозе «Тогурский» — руко­
водитель партийно-комсо­
мольской группы тракторист 
Н. Ф, Сафронов и пересев­
ший на трактор председа­
тель Моховского сельского 
Совета Ю. П. Сопыряев, в 
совхозе «Петропавловский» 

— тракторист В. Н.

«Первомайский» — 
руководитель партийно-ком­
сомольской группы механи­
затор А. П. Дамм и многие 
другие.

Сейчас в районе полным 
ходом идет сев овощей, по­
садка картофеля, готовится 
почва под кукурузу, продол­
жается подкормка полей и 
лугов минеральными удоб­
рениями с помощью сельско­
хозяйственной авиации. Соз­
дается неплохая основа для 
получения высокого урожая 
зерновых и силосных куль­
тур в первом году десятой 
пятилетки.

ны специальные «Знаки ка­
чества», которые после при­
емки всходов специальной 
комиссией украсят поля, до­
стойные такого знака, что 
дополнительная оплата меха­
низаторам, работающим на 
таком поле, будет увеличена.

— Первые , претенденты 
на Знак качества, — улыб­
нулся Н. Д. Зайцев, — поля 
механизированного отряда 
В. Г. Лебзака из Казанского 
отделения. Хотя и в осталь­
ных отделениях Дела идут 
неплохо.

... Как-то непривычно бы­
ло ехать по чисто обработан­
ным полям Казанского отде­
ления, где не видно 
работающих тракторов.
Здесь сев завершили за пять 
рабочих дней со строгим 
соблюдением всех преду­
смотренных правил. Состав­
ленный агрономом отделе­
ния Я. Д. Алексеевым план- 
график проведения весенне­
го комплекса опережен на 
двое суток.

— В отряде каждый, по­
балуй, был контролером, — 
рассказывает И. Д. Алексе­
ев. — Когда в начале поле­
вых работ двое механизато­
ров;, допустили огрехи, 
остальные дали им такую 
«баню», что, наверное, на­
всегда отбили охоту работать 
кое-как. Ветераны трудятся 
рядом с молодыми, переда­
ют им свой опыт. В отряде 
горячо поддержали инициа­
тиву лучановцев, выступив­
ших с призывом: «Каждому 
полю — Знак качества».

Зга инициатива поддер­
жана и во многих других 
хозяйствах Асиновского рай­
она. Многие совхозы, район­
ное управление сельского 
хозяйства, горком КПСС 
нынче немало сделали по по­
вышению культуры земле­
делия в районе. Важно до­
биться, чтобы за качеством 
поля следили все механиза­
торы, а не одиночки, как в 
совхозе «Новиковеном».

Рейдовая бригада:
Н. БОЛВАНОВ, бри­
гадир мехбригады сов­
хоза «Новиковский»:

В. ЛЕБЗАК, начальник 
мехотряда совхоза
«Комсомолец»; М. БА­

ЛАШОВ, главный аг­
роном Асиновского рай­
онного управления сель­
ского хозяйства: А. РУ­
ДЕНКО, агроном
облсельхозуправле ния;

В. БОГАТЫРЕВ, пред­
седатель Асиновского 
городского комитета 
народного контроля;
А. ГОРНЕВ, инспектор 
областного комитета на­
родного контроля;
Л. ГОЛЕНКОВА, кор­
респондент газеты 
«Причулымская прав­
да»; Н. ИЗМАИЛОВ, 
корреспондент област­
ного радио; С. АНДРЕ­
ЕВ, наш спец. корр.

С ЕР Д ЕЧ Н О Е
ПРИВЕТСТВИЕ
участникам 
Всесоюзного слета 
пионерских вожатых

Дорогие товарищи!
Сердечно приветствую 

вас — участников Всесо­
юзного слета пионерских 
вожатых. Ваш слет про­
ходит в знаменательное 
время, когда советский 
народ приступил к вы­
полнению грандиозных 
планов, намеченных XXV 
съездом КПСС.

Детство в нашей стране 
тесно связано с пионер­
ской организацией, кото­
рая носит имя Владимира 
Ильича Ленина. В пио- 
нерских отрядах и дру­
жинах миллионы ребят 
проходят школу идейно­
политического, трудового 
и нравственного воспита­
ния, учатся жить, рабо­
тать и бороться, как за­
вещал великий Ленин.

Коммунистическая пар­
тия дала Ленинскому ком­
сомолу ответственное по­
ручение быть коллектив­
ным вожатым советской 
пионерии. Вы достойно 
представляете ВЛКСМ в 
пионерской организации.- 
Партия высоко ценит ваш 
труд, видит в вожатых 
активных работников 
идеологического фронта. 
Вожатых любовно назы­
вают пионерскими ко­
миссарами, а комиссары, 
политработники, комму­
нисты всегда впереди и в 
бою, и в труде. Вы — 
впереди пионерских ко­
лонн, на вас держат рав­
нение юные ленинцы.

Коммунистическая пар­
тия, Советское государст­
во постоянно проявляют 
поистине отеческую забо­
ту о подрастающем поко­
лении. Ежегодно наши 
дети получают новые 
школы, детские театры, 
дворцы и дома пионеров, 
станции юных техников и 
натуралистов, пионерские 
лагеря, стадионы, многие 
другие внешкольные уч­
реждения.

Воспитание детей в на­
шей стране стало кров­
ным делом всего совет­
ского народа. Объединен­
ные усилия семьи, шко­
лы, комсомольской и пио­
нерской организаций, ши­
рокой общественности 
позволяют успешно ре­
шать задачи коммунисти­
ческого воспитания юных 
граждан. Отрадно, что в 
работе по воспитанию 
пионеров и школьников 
активно участвуют про­
славленные герои труда н 
ратного подвига, ученые, 
деятели литературы и ис­
кусства, воины Советской 
Армии и Флота, лучшие 
спортсмены и студенты.

Работа с пионерами— 
дело сложное, кропотли­
вое, исключительно от­
ветственное, требующее 
высокого педагогического 
мастерства, глубоких зна­
ний, большой души и 
сердца. Настойчиво изу­
чайте марксистско-ленин­
скую теорию, документы 
ленинской партии, совет­
скую педагогическую нау­
ку, передовой опыт ком­
мунистического воспита­
ния пионеров и школьни­
ков.

Смело ведите юную 
смену славной дорогой 
Отцов, воспитывайте до­
стойных продолжателей 
революционных, боевых и 
трудовых традиций стар­
ших поколений. Помните: 
сегодня — дети, завтра— 
активнее строители ком­
мунизма.

От всей души желаю 
вожатым, педагогам, пио­
нерским и комсомольским 
работникам, всем, кто от­
дает свою, энергию, силы 
и знания делу коммуни­
стического воспитания 
подрастающего поколе­
ния, новых творческих 
успехов в выполнении 
задач, выдвинутых XXV 
съездом партии.

Л. БРЕЖНЕВ,
Генеральный секре­
тарь Центрального
Комитета Коммуни­
стической партии Со­
ветского Союза.

В полете— «Метеор»
15 мая .1976 года в Со­

ветском Союзе осуществ­
лен запуск искусственного 
спутника Земли «Метеор».

Основной задачей спут­
ника является обеспечение 
получения , информации, 
необходимой для исполь­
зования в оперативной 
службе погоды и для отра­
ботки методов дистанцион­
ных измерений параметров 
атмосферы и подстилаю­
щей поверхности.

На борту спутника наря­
ду со штатной научной ап­
паратурой установлена эк­
спериментальная аппара­
тура.

Установленная на спутни­
ке аппаратура работает 
нормально. Научная ин­
формация поступает в Гид­
рометцентр СССР и Госу­
дарственный научно-иссле­
довательский центр изуче­
ния окружающей среды и 
природных ресурсов для 
обработки и использова­
ния.

(ТАСС).

: .
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7 ПМЕРА ХОЗЯЙСТВЕННОСТИ
В стародавние времена народная 

мудрость родила ставшее крылатым 
изречение: «Копейка рубль бере­
жет». Смысл его был буквальным, 
ибо по копейке складывал деревен­
ский мужик или фабричный рабочий, 
чтобы выжить, прокормить семью.

Иной смысл приобрели эти слова в 
наше время. Оки отражают не отча­
янную заботу о куске хлеба, а бе­
режливость общенародную, государ­
ственную, стали мерой хозяйствен­
ности нового труженика, в руках ко- V 
торого неимоверное богатство — со­
циалистическая собственность. О 
приумножении национального дохо­
да сегодня — все заботы советского 
человека.

«Точно считать и аффективно ис­
пользовать каждый рубль, каждый 
час труда, каждую тонну продук­
ции, до конца изжить бесхозяйствен­
ность и разгильдяйство, — говорил 
на XXV съезде КПСС Генеральный 
секретарь ЦК партии Л. И. Брежнев,
—это наш высокий партийный долг. 
Ибо экономим мы ради самого для 
нас дорогого — ради богатства и 
могущества Родины, благосостояния 
и процветания нашего народа».

Эффективностью хозяйствования 
отличается коллектив Томского два­
жды орденоносного завода режущих 
инструментов. За девятую пятилетку 
предприятие произвело продукции 
сверх плана на 9,3 миллиона рублей, 
дополнительная прибыль составила 
920 тысяч рубле£. В эти годы произ­
водство товарной продукции вырос­
ло на 61,8 процента, а производи­
тельность труда увеличилась еще 
более — на 62,3 процента. Интере­
сен и такой показатель: средняя за­
работная плата рабочих и служа­
щих возросла на 34,5 процента, то 
есть темпы роста производительно­
сти труда почти вдвое опережали 
темпы роста заработной платы.

О чем говорят эти цифры! Преж­

де всего в них ярко проявляется за­
бота коллектива о выполнении госу­
дарственных планов, предначертаний 
XXIV съезда КПСС. Вместе с тем за 
этими цифрами >— большая работа 
по социальному развитию предприя­
тия. Вот факты. За годы прошедшей 
пятилетки труженики завода полу­
чили 19 тысяч квадратных метров 
жилой площади, расширено рабочее 
общежитие на 200 мест. Сданы в 
эксплуатацию бытовые помещения 
на 4 тысячи квадратных метров, сто­
ловая на 350 мест, оснащенная лини­
ей «Эффект». Предприятие имеет 
свой спортивный комплекс (три зала 
и плавательный бассейн), детский 
клуб и детскую поликлинику, аптеку, 
пункт бытового обслуживания.

Центральный Комитет КПСС и Со­
вет Министров СССР поздравили ин­
струментальщиков с успешным вы­
полнением заданий девятой пятилет­
ки, завод награжден вторым орде­
ном — «Знак Почета».

Воодушевленный решениями XXV 
съезда КПСС, коллектив развернул 
социалистическое соревнование за 
повышение эффективности произ­
водства и качества работы, за успеш­
ное выполнение народнохозяйст­
венного плана на 1976 год и принял 
встречный план: увеличить произ­
водство продукции еще на 330 тысяч 
рублей.

— Сейчас мы завершили разра­
ботку плана социально-экономиче­
ского развития завода на десятую 
пятилетку, — рассказывает секре­
тарь парткома А. Осинцев. — Наме­
рены весь прирост продукции обес­
печить за счет увеличения произво­
дительности труда, 35 процентов ин­
струментов выпускать со Знаком ка­
чества. Будет продолжено капи­
тальное строительство: появятся
компрессорная, кузница, гараж, 
склады, цех цилиндрических сверл и

цех по переработке лома, инженер­
но-лабораторный корпус. Будем 
строить жилые дома, детский ком­
бинат, реконструируем заводской 
клуб. Намечается немало сделать по 
благоустройству прилегающего рай­
она.

Руководство завода, партком, об­
щественные организации, продолжа8- 
ет А. Осинцев, хорошо понимают, 
что выполнить решения XXV съезда 
КПСС по дальнейшему повышению 
эффективности производства и каче­
ства работы мы сможем, только рез­
ко улучщив воспитательную работу. 
Важное место занимает и экономи­
ческое образование трудящихся. 
Экономическая подготовка кадров 
рассматривается на заводе как важ­
ная сторона повышения деловой 
квалификации каждого работника, 
повышения его трудовой инициати­
вы и активности в борьбе за эффек­
тивность производства и хорошее 
качество работы. Все это служит 
успешной реализации планов деся­
той пятилетки.

Пропагандисты школ коммунисти­
ческого труда сейчас, когда нача­
лось осуществление решений XXV 
съезда КПСС, помогли своим слуша­
телям разработать и экономически 
обосновать повышенные обязатель­
ства. Б. Топоркова, например, помог­
ла комсомольско-молодежной брига­
де Н. Шарафутдинова определить 
резервы повышения производитель­
ности труда. И бригада приняла ре­
шение — план десятой пятилетки 
выполнить за четыре года. Так по­
ступают и другие пропагандисты.

На заводе режущих инструментов 
накоплен убедительный опыт эконо­
мического образования кадров, осо­
бенно рабочих, в школах коммуни­
стического труда. Об этом и расска­
зывается в материалах сегодняш­
него выпуска «Пропагандиста».

В. П. ВЛАДИМИРОВА — ЗАТОЧНИЦА ЦЕХА № 2 ЗА­
ВОДА РЕЖУЩИХ ИНСТРУМЕНТОВ, УДАРНИК 
ДЕВЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ. ВЕРА ПЕТРОВНА — ЧЛЕН 
ПАРТБЮРО, ЧЛЕН ОБКОМА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИ­
КОВ МАШИНОСТРОЕНИЯ. КОММУНИСТ В. П. ВЛАДИ­
МИРОВА — НАСТАВНИК КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖ­
НОЙ БРИГАДЫ Т. ЕЛАГИНОЙ, ВЕДЕТ ЭКОНОМИЧЕ­
СКУЮ /УЧЕБУ С МОЛОДЫМИ РАБОЧИМИ. ПО ИТОГАМ 
ДЕВЯТОЙ ПЯТИЛЕТКИ В. П. ВЛАДИМИРОВА НАГРАЖ­
ДЕНА МЕДАЛЬЮ <ЗА ТРУДОВУЮ ДОБЛЕСТЬ».

Фото В. Казанцева.
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Э ф ф е к т  

л и ч н ы х  п л а н о в
Практика подтвердила вы­

сокую эффективнсть личных 
планов повышения произво­
дительности труда рабочих. 
В их обосновании существен­
ною помощь оказывают ма­
стера, технологи, экономи­
сты. Но на нашем заводе ра­
бочим »-т слушателям школ 
коммунистического труда — 
основную помощь оказыва­
ют пропагандисты. Они ак­
тивно поддержали инициати­
ву. московских коллег: «Про­
пагандист — пятилетке».

Вот какая, например, сло­
жилась практика экономиче­
ского обоснования социали-' 
стических обязательств слу­
шателей школы, которой ру­
ковожу я. На основе цехо- 
еы х  планов по объему про­
изводства, росту производи­
тельности труда и снижению 
себестоимости определяются' 
задачи каждого рабочего. 
Он изучает резервы рабочего 
времени, причины его потерь 
— проводит самофотографи- 
рование рабочего дня.

На одном из очередных 
занятий слушатели знако­
мятся с чьим-либо ранее со-

намечают свой рубеж повы­
шения производительности 
труда, обосновывая его кон­
кретными мероприятиями 
пц модернизации оборудова­
ния, технологической оснаст­
ки, организации рабочего ме­
ста и т.д.

Обычно мы берем за осно­
ву опыт прессовщика заго­
товительного цеха В. А. Анд­
риенко, который за пятилет­
ку повысил личную произво­
дительность труда в два раза. 
Опыт В. Андриенко в школе 
тщательно изучается.

Лишь после этого начи­
нается разработка комплекс­
ного плана повышения про­
изводительности труда. Про­
пагандист помогает каждому 
слушателю обосновать такой 
план. Ясно, что сам он дол­
жен хорошо знать передовой 
опыт, быть осведомленным о 
предстоящем • техническом 
перевооружении на данном 
участке цеха, советоваться с 
мастерами, технологами, 
экономистами.

Вот как, например, выгля­
дит план слушателя станоч­
ника П. Г. Старкова на 1976

ставленным планом, а затем год.

Ожидаемый
Мероприятия рост произ­

водительно­
сти труда

Иеполнителт Сроки

Организация рабоче­
го места:
| перевести оконча­
тельную шлифовку 
сверл 5,0 — 20,0 мм 
со станков ВШ-214 ца 
станки 3185,ЗШ-184 и

процента
б) изготовить загрузоч­

ные устройства на ста­
нок ЗШ-184 (при этом 
повысится качество из­
делий)

в) в тумбочках у рабо­
чего места иметь пол­
ный комплект инстру­
мента II порядка на 0,5 
смену процента
2. Сокращение потерь 

рабочего времени за 
счет собственной органи­
зованности

3. Улучшение работы
станка: '

а) периодическая про­
верка станка на точность

б) сдавать не менее 
95 процентов продукции 
с первого предъявления

Кроме того, П. Г. Стар­
ков решил обучить приемам 
своего труда двух молодых 
.рабочих.

Такие комплексные планы 
имеют все слушатели школы.

Безусловно, раоочий будет 
только тогда настойчиво бо­
роться за осуществление 
своего плана повышения 
производительности труда и 
повышения качества выпу­
скаемых изделий, когда он 
будет постоянно чувствовать 
помощь, заинтересованность 
тех, кто должен ему оказать 
содействие. И мы добились 
этого. В прошлом году, на­
пример, все слушатели шко­
лы выполнили свои личные 
планы.

Как правило, работу каж­
дого слушателя по личным 
планам, его достижения, не­
достатки обсуждаем на прак­
тических занятиях. Однажды 
работница Н. Березина, рас­
сказывая о ходе выполнения 
своего плана, отметила, что 
работает с напряжением, а 
показатели у нее ниже, чем у 
других в смене. Проверили, 
почему. Оказалось, что к ней

группа ' I квартал 
механика

2,0 техническая I квартал
процента лаборатория

Старков весь год

0,4
процента Старков весь год
повысить I
качество механик,
продукции Старков II квартал

попала партия шлифоваль­
ных кругов низкого качества. 
Их приходилось часто заме­
нять — терялось время. 
Круги заменили, и к концу 
м,есяца Н. Березина значи­
тельно сократила наметивше­
еся отставание.

Но чаще бывает другое. 
Шлифовщику М. Ионину бы­
ло дано задание подсчитать, 
как растет производитель­
ность труда при установке 
укладчика на его станках, 
какова трудоемкость. Выпол­
нив его/М. Панин внес кор­
рективы в свой социалисти­
ческие обязательства: решил 
выполнить годовой план на 
8 дней раньше намеченного. 
Одновременно написал заяв­
ление о повышении сменной 
нормы выработки, обосновав 
его экономически.

Вот так мы ищем и обос­
новываем резервы, исполь­
зование которых позволяет 
добиваться роста производи­
тельности груда и повыше­
ния качества выпускаемых 
изделий.

Б. ТОПОРКОВА, 
пропагандист.

В ы г о д ы  •экономической
у ч е б ы

МЫ УЖЕ ДАВНО 
УБЕДИЛИСЬ, ЧТО 
ЭКОНОМИКЕ С К А Я  
УЧЕБА РАБОЧИХ 
СОСЛУЖИЛА ХОРО­
ШУЮ СЛУЖБУ В 
УЛУЧШЕНИИ ПОКА- 
3АТЕЛЕИ РАБОТЫ 
КОЛЛЕКТИВА.

Изыскиваются - не только 
резервы увеличения объема 
производства, но и повыше­
ния качества выпускаемой 
продукции. Важно отметить, 
что достигается это без .до­
полнительных капитальных 
вложений.

Говоря иначе, учеба под­
готовила наших рабочих к 
практическому решению как 
раз тех задач, которые ост­
ро поставлены XXV съездом 
КПСС, а именно: повысить
эффективность и качество 
работы.

В нашем цехе часы, отве­
денные на освоение передо­
вой практики, мы выделили 
отдельно, обособили их. Слу­
шателей сгруппировали по 
профессиям и создали пять 
школ передового опыта: для 
токарей, шлифовщиков, 
заточников (две школы) и 
фрезеровщиков. Это как 
раз те участки, которые 
нуждаются в наибольшем 
совершенствовании, где опе­
рации мало автоматизирова­
ны и наиболее трудоемки,

К примеру, изучение пере­
довых приемов труда на 
станках КТ-15 и КТ-16 пока­
зало, чхр у опытных рабочих 
производительность труда на 
20—25 процентов выше. 
Разбили иооперационно все 
приемы работы и выяснили 
детально, на каких операци­
ях сколько теряют мало­
опытные рабочие. Такой при­
ем позволяет быстро осваи­
вать опыт передовика.

Подсчеты показали, что 
уже в текущем году мы мо­
жем в цехе повысить произ­
водительность труда не ме­
нее чем на 5 процентов и 
повысить качество обработ­
ки изделий.

А. ФУРМАН,
заместитель начальника 

цеха № 2.

Инициатива профгрупоргов
П роф групорги  ц еха № 6, 

и зу ч ая  м атер и ал ы  XXV съ е зд а  
КПСС, зад у м ал и сь , что  они м о­
гут сд елать  для п овы ш ен и я 
эф ф ек ти в н о сти  п рои звод ства  
и к ач еств а  вы п ускаем ой  п р о ­
дукции. Они реш или  н ачать  
соц и ли сти ческое со р ев н о в а ­
ние за  о р гани зац и ю  в ы со к о ­
прои зводи тельн ого  труда. Их 
и н и ц и ати ва  п од д ерж и вается  и 
в други х  цехах.

Н. НАДЕЖ ДИНА.

«РАЗВИВАЯ ДАЛЬШЕ ЭКОНОМИЧЕ­
СКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, МЫ ДОЛЖНЫ ПО­
ЗАБОТИТЬСЯ О ТОМ, ЧТОБЫ ОНО В МАК­
СИМАЛЬНОЙ СТЕПЕНИ СПОСОБСТВОВА­
ЛО ПОВСЕМЕСТНОМУ РАСПРОСТРАНЕ­
НИЮ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА ОРГАНИЗА­
ЦИИ ТРУДА, ВНЕДРЕНИЮ В ПРОИЗВОД­
СТВО ДОСТИЖЕНИИ НАУКИ И ТЕХНИ­
КИ».
(Из Отчетного доклада ЦК КПСС XXV съезду партии).

•  ПРОПАГАНДИСТ: резер­
вы ищем вместе с рабочим

•  СЛУШАТЕЛЬ: наставник
учится экономическому ана­
лизу

•  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МЕТОДИ. 
ЧЕСКОГО СОВЕТА: опыт пере­
довиков изучает творческая 
бригада

П Е Р Е Д О В О Й
О П Ы Т - В С Е Н !

Мы как-то совместно с 
экономистами прикинули: ес­
ли все слушатели школ ком­
мунистического труда, изу­
чив приемы работы передо­
виков, достигнут их уровня, 
то объем производства на 
заводе возрастет за год на 
800 — 900 тысяч рублей. 
Ради этого стоит поработать.

Не сразу нам удалось най­
ти наиболее эффективную 
форму изучения передового 
производственного опыта. 
Поначалу это были скорее 
экскурсии ц передовикам: по 
специальному графику слу­
шатели школ ходили в цехи, 
слушали рассказы своих кол­
лег о приемах работы. За­
тем мы организовали спе­
циальные занятия в завод­
ском клубе. Перед слушате­
лями выступили Герой Со­
циалистического Труда, за- 
точница Т. В. Лапшова, за­
точник М. С. Котенко, об­
рубщик В. А. Андриенко и 
другие. Их с интересом слу­
шали, задавали вопросы. И 
все же практические резуль­
таты были неощутимы.

Два года назад мы пере­
шли на изучение передового 
опыта по профессиям непос­
редственно на рабочем ме­
сте. Это дало существенный 
эффект. Например, смена 
И. Горшкова из термическо­
го цеха, изучив все приемы 
работы смены Н. Рязанова, 

* повысила'* производитель­
ность труда на 7 •— 10 про­
центов. При такой форме 
многое перенимает моло­
дежь, которой как раз не 
хватает . и собранности, и 
аккуратности.

Практиковали мы и обмен 
опытом лучших рабочих оди­
наковых профессий в сорев­
нующихся цехах.

На занятиях широко по­
пуляризировались первые 
комплексные планы повы­
шения производительности 
труда обрубщиков цеха 
№ 10 В. А. Андриенко и 
И. А. Луневского.

Комплексный план стал 
своеобразным двусторонним 
обязательством рабочих и 
инженеров, их общим дого­
вором на совместный твор­
ческий труд. В результате 
осуществлении, например, 
комплексного плана В. А. 
Андриенко и И. А. Лунев­
ского производительность за 
год повысилась на 23,6 про­
цента. Теперь работа по 
аналогичным комплексным 
планам повышения произво­
дительности труда на рабо­
чем месте стала массовым 
явлением, одним из основа 
ных методов организации 
социалистического соревно­
вания.

Примечательно, что такие 
планы позволяют при срав­
нительно небольших затра­
тах добиться значительного 
роста производительности 
труда и улучшения качест­
ва. Выполняя свой индиви­

дуальный рлан, рабочий род- 
час быстрее мастера, техно­
лога подмечает важные де­
тали, за счет которых можно 
улучшить организацию' тру­
да, использование оборудо­
вания, повысить качество 
пподукции. Сейчас на заводе 
280 человек работают по 
личным или бригадным 
комплексным планам. Но я 
эта цифра нас не удовлетво­
ряет. Пока примеру передо­
виков следуют наиболее ак­
тивные, дисциплинированные 
рабочие. А нам хотелось бы, 
чтобы им следовало боль- 

. шинство.
Поиски  ̂ привели нас к 

еще одной форме пропаганд 
ды передового опыта. Те­
перь создается бригада из 
нормировщика, экономиста, 
технолога и начальника или 
мастера участка, на котором 
работает передовик. Эта 
группа определяет участки, 
рабочих, опыт которых сле­
дует изучать. Группа состав­
ляет описание, в котором 
технически правильно опре­
деляются все особенности 
приемов труда новатора 
(предварительно проводятся 
хронометраж и фотография 
рабочего дня). Методы и 
приемы, с помощью которых 
новатор добивается высокой 
выработки, оформляются 
картой, плакатами или 
фотографиями. Чтобы быст­
рее распространить этот ме­
тод, были разработаны ус­
ловия конкурса на лучший 
плакат. Их подготовлена не­
сколько десятков. В большей 
части их сконцентрированы 
лучшие технологические 
приемы, т.ё. они классом 
выше, чем те, которые отра­
жают искусность опреде­
ленного передового рабочего. 
Эффективность таких пла­
катов достаточна высока —> 
даже вновь пришедшие рабо­
чие через 3 — 4 дня начи­
нают применять приемы пе­
редовиков.

Изучение опыта лучших 
людей, анализ комплексных 
планов, личных планов рабо­
чих — главное для наших 
пропагандистов. Они стре­
мятся успехи передовиков 
сделать достоянием всех 
слушателей. Особенно уме­
ла строят занятия в школах 
коммунистического труда 
Б. Топоркова и Т. Кириль- 
чук из второго цеха. В шка­
ле Б. Топорковой, как и в 
школе пропагандиста А. По­
кушал ова, проведены показа­
тельные занятия.

Все сказанное не означает, 
что нам удалось идеально 
наставить пропаганду передэ- 
еого  опыта в школах комму­
нистического труда. Слаб& 
привлекаем к этому масте­
ров. А практика показывает, 
что от заинтересованное^? 
мастера зависит не только 
посещаемость занятий, но и 
их творческий уровень.

В. КЛИМЕНТЬЕВА, 
председатель методического 

совета.

Творческий подход к работе
Моя пропагандистская работа 

началась неудачно. Готовился к 
занятиям, старался вести их хоро­
шо, но видел, что люди неохот­
но посещают занятия, некоторым 
мой рассказ совсем неинтересен. 
Одним словом, методического мас­
терства у меня не было никакого. 
Не сразу оно пришло, много при­
шлось поработать: продумывал
каждое занятие, изучал подготов­
ку, интересы слушателей и. дйже 
особенности их характеров. В кон­
це .концов, как и другие наши 
пропагандисты, я пришел к не­
обходимости выработать' личный 
творческий план и считаю, что та­
кой перспективный план учебно- 
воспитательного процесса необхо­
дим каждому пропагандисту.

Мне было трудно спланировать 
широкое использование нагляд­
ных пособий, технических средств 
пропаганды. Вот об этом и хоте­
лось бы поговорить подробнее.

В кабинете политического про­
свещения завода есть очень хоро­
шие плакаты по основам эконо­
мических знаний, по НОТ и так 
далее. Они красочны и подготов­
лены специально для рабочих про­
мышленности, иллюстрируют все 
темы учебной программы. Но я 
нынче широко пользовался и 
учебным кино. Демонстрируем 
фильмы узкопленочным аппара­
том прямо на занятиях, которые 
проходят, как правило, в конторе 
цеха. Фильмы эти — о новейших 
достижениях науки и техники, пе­
редовых методах труда, о качест­
ве продукции и культуре произ­
водства. К примеру, при изучении 
темы «Труд и технический про­
гресс. Социалистическая рациона­
лизация производства» ‘мы про­
смотрели фрагменты из фильмов 
«Рождено техническим прогрес­
сом» и «По законам эргономи­
ки». Фильмы я комментировал,

приводил примеры из нашей за­
водской практики,

В настоящее время Домом,, по­
литического просвещения обкома 
КПСС выпущены методические 
пособия по использованию кино, 
диафильмов и диапозитивов по 
соответствующим курсам полити­
ческого и экономического образо­
вания. К ним есть краткие анно- 
тации. Имея такой своеобразный 
каталог, пропагандисту нетрудно 
отобрать фильмы к тому или 
иному занятию, заказать в област­
ной конторе по прокату фильмов.

Теперь я с удовольствием отме­
чаю, что, занятия стали прохо­
дить более интересно, живо. По­
высилась активность слушателей 
при обсуждении тем, а главное—- 
полученные знания стали исполь­
зоваться на практике. Обсуждали, 
например, выполнение практиче­
ского задания слушателем Н. Ко- 
лотовым.. Были внесены предло­

жения о необходимости уменьше­
ния . припуска на обработку заго­
товок до 3—5 мм, что снижает от­
ход металла в стружку на 25—30 
процентов. Следовательно, умень­
шаются трудоемкость обработки 
заготовок и • себестоимость про­
дукции. Были внесены' предложе­
ния по_ улучшению снабжения це­
ха металлом, совершенствованию 
качества раскроя заготовок и дру­
гие.

Слушатель Г. Вукаринов не­
давно предложил изменить техно­
логию изготовления рамы подъ­
емника у автоматической линии 

. ХВ-20. Это дало экономический 
эффект около 500 рублей в год.

Словом, каждое занятие при­
носит определенную пользу, а ви­
дя это, слушатели охотно зани­
маются в школе коммунистиче­
ского труда.

А. ПОКУШАЛОВ, 
пропагандист, старший техно­
лог технической лаборатории.

П РИШЕЛ я на завод, на 
котором работали мои 
родители. Учился у 

отца. Первыми наставни­
ками , моими в шлифо­
вальном деле были так­
же К}рий Игнатов и на- ___
ладчик Александр Фе- ' =  
доровцев. После служ­
бы в Советской Армии 
снова вернулся на за­
вод. С помощью кадро­
вых . рабочих освоил 
еще одну профессию— 
токаря.

На заводе уже де­
вять лет. По традиция 
теперь и сам свои зна­
ния и опыт передаю « =  
новичкам. За семь лет 
обучил токарному делу 
десять учеников. Среди них, 
например, Анатолий Павлов. 
Мы с ним заключили дого­
вор на соревнование. Решил 
я годовое производственное 
задание выполнить на три 
дня раньше срока, сдавать 
продукцию с первого предъ­
явления с высоким качест­
вом. Анатолий решил вы­
полнять сменное задание на 
105 процентов.

Готовя социалистические

обязательства, мы разработа­
ли личные планы повыше­
ния производительности тру­
да, Сделать это помогли нам 
знания, полученные в школе 
коммунистического труда.

роля за выпуском деталей. 
Тогда слушатели изучили 
приемы работы лучшего то­
каря Валентины Харчевой и 
переняли их. Брак на участ-

От о т ц а  — к 
от учителя— к

с ы н у ,

ученику
Здесь мы научились навы­
кам экономического анализа, 
легче теперь искать резервы.

На одном из участков был 
немалый брак — он состав- в' 
лял 0,21 процента. Пропа­
гандист предложил нам по­
думать и внести предложе­
ния по ликвидации брака. 
Много поступило предложе­
ний. В основном они под­
черкивали необходимость по­
вышения квалификации ра­
бочих и усиления самоконт-

ке снизился на 15 процен­
тов.

Еще один пример. Метал- 
лоогходы, и чистые, и гряз­
ные, собирали в одни емко­
сти. Никто не обращал на 
это внимания. А ведь чистая 
стружка в два раза доро­
же. Слушатели предложили 
собирать чистую и грязную 
стружку в разные емкости.

Экономическая учеба по­
мотает нам и предъявить 
друг к другу обоснованные

требования, квалифицирован­
но помогать.

Все это позволило мне 
стать и наставником моло­
дых рабочих, а потом и бри­
гадиром. Бригаду мы сфор- 
—  мировали из молоде­

жи. Коллектив сдру­
жился быстро, успеш­
но справляется с зада­
ниями. Многие слуша­
тели школы коммуни­
стического труда на 
нашем участке стали 
умелыми наставника­
ми: Валентина Харче- 
ва, Мария Ежова, Ма- 

=  рия Шубина.
Мы считаем, что на­

ставничество дает хорошие 
результаты, позволяет нович­
кам быстро освоить профес­
сию, войти в рабочий кол­
лектив, приобщиться к его 
интересам и планам. Многие 
кадровые рабочие в ответ 
на решения XXV съезда 
КПСС в своих личных социа­
листических обязательствах 
записали: взять шефство над 
молодями.

В. МАРТЫНОВ, 
токарь цеха № 2.

ТОВАРИЩЕЙ 
НЕ ПОДВЕДУ

Недавно на очередном за­
нятии зашел у нас разговор 
об опубликованном в «Из­
вестиях» письме рабочего 
объединения «Сибкабель» 
В. Оегроухова, который при­
звал нас дорожить рабочей 
честью, заботиться об успе­
хах родного коллектива'.

О многом оно ' застави­
ло призадуматься. Я ра­
ботаю на изготовлении фрез 
для обработки легких и ти­
тановых сплавов, которые 
выпускаются со Знаком ка­
чества. Чувствую, что не все 
у меня еще в работе , соот­
ветствует высоким требова­

ниям. Посмотрел я, как ра­
ботает мой товарищ И. Ро- 
махин, много у него перенял. 
Теперь лучше у меня идет 
работа, и удовлетворение по­
явилось от того, что не под­
вожу своих товарищей.

В. БРЫСНЕВ, 
фрезеровщик цеха № 6.
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«Круглый стол» 

« К р а с н о г о

з н а м е н и »

В Отчетном докладе XXV съезду КПСС Л. И. Брежнев ска­
зал: «Мерило успеха политического воспитания масс, конеч­
но, — конкретные дела. Коммунистическая идейность — это 
сплав знаний, убеждения и практического действия».

Важная роль в воспитании трудящихся принадлежит завод­
ским клубам и домам культуры. Беседу на эту тему вели в 
редакции директор Дома культуры подшипникового завода 
Юлия Константиновна Гилева, заведующая клубом завода ре­
жущих инструментов Наталия Аркадьевна Гигаури и директор 
Дома культуры «Сибкабель» Геннадий Андреевич Павлов.

НОД свободного времени
Ю. К. Гилева: Сейчас даже 

трудно представить деятель­
ность нашей? Дома культу­
ры в отрыве от производст­
венной жизни. Наша худо­
жественная самрдеятель- 
ность, наши тематические ве­
чера имеют конкретную 
связь с заводом, его успеха­
ми, нуждами и проблемами. 
Это закономерно. И задача 
состоит в том, чтобы у Дома 
культуры было как можно 
больше друзей.

Люди, пришедшие к нам, 
должны получать заряд бод­
рости для работы в цехах. 
Хорошее настроение — это 
немаловажный фактор повы­
шения производительности 
труда. А настроение у на­
ших рабочих бывает особен­
но хорошим, когда на сцене 
главный герой — их труд.

Г. А. Павлов: Я хотел бы 
подтвердить эту мысль та­
ким примером: Сейчас мы в 
Доме культуры «Сибкабель»

начали организовывать ве­
чера в честь рабочих дина­
стий.

Семья Жарковых на на­
шем производстве в общей 
сложности трудится девяно­
сто один год. Основательни­
ца династии Татьяна Ива­
новна уже на пенсии. Ее 
дочь Анна Михайловна Жар­
кова — всеми уважаемый 
бригадир эмальпроизвод- 
о?ва. КогДа-то она пере­
шла в отстающую ' бригаду, 
вывела ее в передовые. Воз­
главляемый ею коллектив, 
решив заработок одного дня 
отчислить в фонд сооруже­
ния памятника погибшим на 
войне томичам, обслуживал 
в этот день вместо двенад­
цати тридцать станков. 
Здесь же трудится муж Ан­
ны Николаевны, до призыва 
в армию работал й сын. 
Кстати, командование от­
пустило его из части на 
вечер в честь рабочей дина­
стии Жарковых, он приезжал

на торжества. Заведующей 
библиотекой на эмалыгронз- 
вадстве работает еще одна 
дочь Жарковой — Надежда 
Михайловна Титова. Она на­
чинала трудовой ' нуть у 
станка, потом закончила 
техникум. Сейчас библиоте­
ка Надежды Михайловны— 
лучшая среди префсоюзпых 
библиотек области. Титова 
прекрасный пропагандист, 
член парткома.

Вечер, устроенный в честь 
династии Жарковых, стал 
великолепным воспитатель­
ным мероприятием. Все ви­
дели, как гордится большой 
коллектив «Снбкабеля» сво­
ими передовыми рабочими.

Н. А. Гигаури: Знаете,
■сейчас очень важно, чтобы 
мероприятия, проходящие в 
клубах и домах культуры, 
были по своему характеру, 
ну, что ли, сердечными. Я 
хочу сказать., что у каждого

труженика в душе должно 
найти отклик то, что ему 
преподносят со сцены. А 
самый верный* путь к его 
душе — это умело органи­
зованный и хорошо постав­
ленный рассказ о самом на­
сущном для заводского кол­
лектива.

При нашем клубе суще­
ствует совет, куда входят 
производственники. И сов­
сем не случайно’ мне, руко­
водителю клуба, приходится 
на ’ планерках отчитываться 
перед дирекцией за свою ра-. 
боту так же, как отчитыва­
ются начальники цехов. Наш 
клуб считаете;! идеологиче­
ским цехом завода, и спрос 
с нас постоянный и система­
тический. .

Г. А. Павлов: Такова уж
особенность нашей работы, 
что деятельность клубов и 
домов культуры простира­
ется не только на заводские 
коллективы. В нашем мик­
рорайоне три школы. С их 
завучами мы вместе состав­
ляем планы, когда готовим 
« В е чер шеетна дца тил етних». 
Узнаем у ребят, какие про­
фессии они. намерены из? 
брать р жизни, приглашаем 
заслуженных людей, пред­
ставителей этих; профессий. 

Дом культуры для молоде­
жи — самое притягатель­
ное место, и надо полностью 
использовать его возможно­
сти.

Ю. К. Гилева: На XXV
съезде КПСС особое вни­
мание было обращено на 
гармоничное развитие со? 
ветских людей? в  решении 
этой задачи домам культуры 
и клубам принадлежит осо­

бая роль. У нас на заводе в ■ 
девяти цехах есть свои кол­
лективы художественной са­
модеятельности. Как нрави- /  
ло, в их выступлениях ис­
пользуется местная темати­
ка. Это развивает творчест­
во и одновременно помогает 
пропагандировать передовое, 
изживать недостатки.

Н. А. Гигаури: В нашем
клубе каждый месяц орга­
низуются вечера двух каких? 
либо соревнующихся цехов. 
Это своеобразная пропаган­
да передового опыта, обла­
ченная в форму бесед, кон­
цертных номеров, выступ­
лений. К этим вечерам мы 
специально выпускаем ли­
стовки, где есть фотографии 
передовиков производства и 
описание приемов их рабо­
ты.

Из нашего разговора яс­
но, что задача* у нас всех 
одна: повышать коэффици­
ент полезного действия сво­
бодного времени. Уже на­
коплен некоторый рцыт, сло­
жились хорошие традиции.

Начавшаяся десятая пяти­
летка ставит перед промыш­
ленными коллективами огром­
ные задачи. И все,'что, делают 
рабочие наших заводов, их 
успехи и неудачи, касается на­
ших клубов и домов культуры. 
Они — идеологические цехи 
предприятий, и от них в рав­
ной мере зависит выполнение 
решений XXV съезда КПСС. 
Необходимо искать новые 
формы работы, развивать 
удачные, чтобы быть на уровне 
требований, поставленных 
съездом партии-.

Беседу записалэ. стонлов.
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Т Р О П И К И  ПОД КРЫ Ш ЕЙ
У работников  С ибирского  бо­

танического* сада — весен­
няя страда. Полным ходом 
идут посадочные и посевны е 
работы  в эксперим ентальном  
хозяйстве. За счет новы х 
сортов ра сш и ряю тся  план­

тации  сортовой см ородины . 
И нтенсивны е посадки  нача­
лись  на терри тори и  дендро­
па рка : в гр у н т  вы саж и ва­
ю тся деревья и ку с т а р н и к у , 
родина ко то р ы х  — Северная

А м ери ка  и Западная Европа. 
З аклады вается больш ая план­
тация нового  корм о вого  рас­
тения — о к о п н и к а , с которы м  
бУДУТ провод ить  исследования 
учены е.

Весенняя «посевная» и в 
оранж ерее . Здесь вы са ж и ва ю т­
ся экзо ти ч е ски е  тр оп ич еские  
й суб тр о п и че ски е  растения.

Заботятся в б отаническом

саду и о посадочном  м атериа­
ле для садоводов-ЛЮ бителеи. 
Впервые в этом  году реализу­
ю тся са ж е нц ы  новы х сортов 
м алины , вы вед енны х алтай ­
с ки м и  селекционерам и  — «Бар­
н аул ьской » , «П олянки» и д ру­
ги х . У ж е  реализовано около 
3.0G0 корн ей . Заклады вается 
для получения посадочного 
материала см оро ди нны й  пи-

П о  и н и ц и а т и в е  
Ц Н Т И

В Ленинском райкоме 
КПСС г. Томска можно 
увидеть сейчас большую 
доску показателей, на кото­
рой наглядно отражается 
выполнение основных
производственных показа­
телей предприятиями рай­
она. Доска, по графам ко-" 
торой передвигаются спе­
циальные магнитные ци­
линдрики, позволяет видеть 
три основных показателя: 
реализацию продукции, 
йроязводительность труда 
и себестоимость продук­
ции.

Эта доска показателей 
была разработана в кута­
исском СКВ «Проектпри- 
бор» и впервые в Томске 
внедрена по инициативе 
местного ЦНТИ.

Г. МИХАЙЛОВ.

ШЖ
i i i i i

Водитель лесовозной ма­
шины Николай Георгиевич 
Гладков — один из лучших 
рабочих транспортного цеха 
Ореховского леспромхоза 
Первомайского района. Про­

шлое пятилетиее задание он 
выполнил досрочно и был 
победителем социалистиче­
ского соревнования три года 
подряд. Много времени уде­
ляет передовик лесозагото­

вительной промышленности 
общественной работе. Он 
член партийного бюро н 
профсоюзного комитета.

Фото Е. Лисицына.

*На четырех лесовозах и одной бортовой машине мы ехали 
в командировку в Пудино. Везли трубы. Возле Бакчара по­
пали в аварию. Вышел из строя прицеп. Нужна сварка. В 
ГАИ нам предложили обратиться за помощью в Октябрьскую 
«Сельхозтехнику», которая находилась чуть в стороне от 
тоассы. Мы свернули с дороги. Сторожиха нас встретила не­
приветливо, но ворота все же открыла. А вот к управляюще­
му попасть не смогли. У него шло какое-то заседание, и се­
кретарша нас не пустила. Тогда мы пошци искать сварщика,

— А как у вас насчет выпивки? — спросил он.
— Мы непьющие.
— Как же вы едете в такую даль и ничего с собой не име­

ете?
Он ждал ответа. Я предложил ему на «красненькую». 

После этого он взялся за наш прицеп. Тут пришел механик, 
Он не скрывал, что наше появление здесь ему не по душе, и 
запретил сварщику варить. Тогда я сказал, что сдерну груз и 
вернусь в Томск. Механик ушел. Сварщик все же закончил 
работу. Я заплатил ему два рубля. На устранение аварии мы 
потеряли четыре часа.

\  , А. СЛОБОДНИКОВ,
шофер».

кои» стало слишком очевид­
ным. Бутылка стала 
необходимым спутником в 
дороге. Нет с собой бутылки 
—• имей на всякий случай 
3. 62. Порой бывает трудно 
проконтролировать, берет ли 
тот же сварщик или слесарь 
такую взятку. На правило 
это негласно сложилось.

Шоферское братство — 
старое доброе понятие. Уви­
дел стоящую машину—-при­
тормози. Не зря поднят ка­
пот. Разве сам не переживал 
эти отчаянные минуты? Не­
зримое единение людей, кто

С В А Р К А
— Я помню тот случай,— 

сказал Николай Иванович 
Вяткин, заведующий гара­
жом, тот человек, которого 
автор письма принял за ме­
ханика. — Признаюсь вам, 
не до дружелюбия было. 
Прибывшие товарищи прене­
брегли общепринятым пра­
вилом: случилась поломка 
— переговори с кем-нибудь 
из руководящих работников. 
Кроме управляющего, были 
ведь и другие специалисты. 
F  еще: разгар рабочего дня, 
у сварщика своя работа. Его 
убеждают в необходимости 
выполнять другое задание и 
на дебаты тратят... четыре 
часа!.

Но главная причина не­
дружелюбия, пожалуй, не в 
этом. Представьте себе та­
кую ситуацию: целый день я 
искал электроды и кое-что 
наскреб взаймы. Каждый 
электрод—на вес золота, а 
сварщик использует его «на­
лево»...

у  Октябрьской «Сельхоз­
техники» немало трудностей. 
Она организовалась всего не­
сколько месяцев назад. Ее 
выделили из Бэкчарокой 
«Сельхозтехники». Из 100 
машин 22 подлежат восста­
новлению. Их не могут вос­
становить, и даже действую­
щие автомобили не удается 
поддерживать в соответству­
ющем состоянии.

— За три месяца мы 
лишь однажды получали зап­
части. И то os скандалом. 
Оказывается, нам отдали то,

З А  Б У Т Ы Л К У
что предназначалось дру­
гим. Заявки в областную 
«Сельхозтехнику» мы пода­
ли давно. Считаем, что нам 
пока не уделяют должного 
внимания, говорит управ­
ляющий В. Т. Гузеев.

— Удивило и заявление 
шофера: «Сдерну груз и
уеду», — продолжил Н. И. 
Вяткин. — Нам от этого ни­
какой бы беды не было. Но 
ведь товарищ на рабочем 
месте. У него должна быть 
ответственность за свое де­
ло.

Это доводы человека, 
знающего цену каждой дета­
ли, радеющего за дисцип­
лину и порядок на рабочем 
месте. Но и Н. И. Вяткин, и 
управляющий В. Т. Гузеев, 
и другие товарищи, прини­
мавшие участие в обсужде­
нии, не ограничились раз­
говором об этой аварии. Они 
обратили внимание на важ­
ный вопрос, поднятый авто­
ром письма: помощь за
взятку. Сварщик, с которым 
пришлось столкнуться
А. Слободницову, уже не ра­
ботает на этом предприятии. 
Но дело не только в нем. 
Пристрастие к «красяень-

изо дня в день садится за 
баранку, не исчезло. Но все 
чаще вместо «спасибо» — 
материальная благодарность 
— «беленькая» или трешка.

Если от моральной сторо­
ны дела переключиться на 
деловую, то и здесь есть над 
чем подумать.

Разве нельзя упорядочить 
оплату за услуги? Напри­
мер, предприятие, послав­
шее шофера Слободникова в 
командировку, оплачивает по 
счету Октябрьской «Сельхоз­
технике» за сварку или дру­
гой какой ремонт. Такое пра­
вило существует, но поль­
зуются им в исключитель­
ных случаях. Выгодно оно 
«заказчику», командировав­
шему шофера в дальний 
рейс. С чужой помощью шо­
фер груз доставит до места. 
Невыгодно «исполнителю» — 
районной «Сельхозтехнике». 
Таких «заказчиков» много. 
Отношения к «Сельхозтех­
нике» они никакого не име­
ют. К тому же выполнение 
некоторых видов ремонта 
стоит копейки. Куда ценнее 
детали и время рабочих, за­
траченное на ремонт.

В Октябрьскую «Сельхоз­
технику» шоферов за по­
мощью обращается немало. 
Всем им дружелюбно или 
недружелюбно, но помощь 
оказывают, хотя делать это­
го и не обязаны.' Куда де­
нешься, если просят. Но и 
не бескорыстна такая услу­
га. Она с условием: я тебе
завариваю ■ мост, а ты мне 
найди и обратным рейсом 
доставь прокладку ши вет­
ровое стекло. Это уже инте­
рес не одного слесаря (он 
мог бы обойтись и трешкой), 
а всего предприятия.

Через Бакчар проходит 
трасса, ведущая на Колпа- 
шево, Подгорное, Пудино, 
Парабель. День и ночь бегут 
машины, особенно много зи­
мой, когда устойчива доро­
га. А сколько других трасс 
проходит через нашу об­
ласть? Как же "быть шофе- 
рам-трассовикам,* которые на 
тысячекилометровом прост­
ранстве не встретят станции 
технического обслуживания?

Выход именно в таких 
станциях. Одна , из них на 
сто автомобилей действует в 
Зьгрянке. Более мощная — 
на 400 автомобилей — стро­
ится в Арине. Проектируется 
в Томске и Уртаме. Правда, 
все эти станции подведомст­
венны областной «Сельхоз­
технике». Но они кладут на­
чало комплексному техниче­
скому обслуживанию машин 
в нашей области.

Пока же нет универсаль­
ных станций обслуживания, 
где бы оказывали услуги 
всем шоферам, независимо 
от того, где они работают, 
может, прислушаться к та­
кому мнению, которое вы­
сказали также в Октябрь­
ской «Сельхозтехнике»:

— Надо посмотреть, ка­
кие «Сельхозтехники» боль­
ше всего оказывают помощь 
«чужим», какими, видами ус­
луг и деталями (уже сейчас 
эго довольно устойчивый пе­
речень), и выделять для них 
дополнительные фонды. Хо­
тим мы того или не хотим, а 
поломки приходится устра­
нять нам, работникам «Сель­
хозтехники», В большинстве 
районов этого делать больше 
некому.

Н. ГУБСКАЯ.

то м н и к  — первы е саж енцы  
м ож но прио-брёсти осенью .

Р ем онтно-строительное у п ­
равление зеленого строитель­
ства, пр ед пр ияти я  Том ска  за­
ку п а ю т  посадочны й  материал 
для озеленения города. В саду 
недавно побы вали гости  — не? 
м еровчане. Они приехала* за 
саж енцам и  голубой  ели.

В. АН ДРЕЕВА.

Тракториста Геннадия 
Петрова из совхоза «Воло- 
дннекий» мне приходилось 
встречать часто, На посев­
ной, в уборочную, в сенокос. 
Почему-то вспоминал его все­
гда возле трактора — немо­
лодого, молчаливого. Ни 
внешне, ни в разговоре Пет­
ров ничем не выделялся^сре- 
ди других механизаторов. А 
сухие сводки говорили о том, 
что он больше многих за­
скирдовал соломы, сена.

И вот этой весной Генна­
дия Александровича награ­
дили орденом Трудовой Сла­
вы III степени. Это событие 
было тепло встречено в кол­
лективе. Мне так и не уда­
лось встретиться в очеред­
ной свой" приезд в совхоз е 
самим героем дня, но отзы­
вы его товарищей были столь 
единодушными и добрыми, 
что я как бы другими глаза­
ми увидел Геннадия Петро­
ва.

Директора совхоза больше 
всего покоряет в Петрове 
исполнителыюсть. Механиза­
торы иногда отнекиваются 
от" работы на ферме, в коче­
гарке, а Петров всегда согла­
шается. Не дядю же, мол, 
приглашать, все равно лю­
бую работу кто-то должен 
делать. В высшей степени 
ответственный он человек. 
ВДума вокруг себя не подни­
мает, а всегда выполнит по­
рученное дело спокойно, на­
дежно, не подведет товари­
щей.

Главный агроном совхоза 
А. С. Сонюшкин знает Ген­
надия Петрова меньше вре­
мени, чем директор, но ве­
рит ему во всем. Наметан­

ный у Геннадия Александро­
вича глаз, богатый опыт. 
Как-то’ оранью , прдготрвйг 
лись механизаторы вносить 
удобрения. Все вроде прове­
рили в РУМах, отрегулиро­
вали. А Петров походил воз­
ле агрегатов и вдруг засом­
невался: «Разбрасыватели у 
нас, по-моему, "не будут ра­
ботать». Попробовали, в са­
мом деле не получается. 
Пришлось агроному возвра­
щать всех механизаторов в 
мастерскую. Полдня там про­
сидели, зато уж потом рабо­
та шла без помех.

Управляющий . Володин- 
ским отделением Г. С. Мин- 
гулов уже несколько лет 
назначает Геннадия Петрова 
звеньевым на посевную. По­
чему обязательно его? «Да 
■вот, — ведет меня Мингулов 
на машинный двор, — без 
напоминаний техника у его 
механизаторов отремонтиро­
вана раньше всех, с отлич­
ным качеством - -  ни один 
агрегат не подведет в поле».

Незаменимым звеньевым 
считает Петрова и бригадир 
тракторной бригады А. К. 
Костык. И бригадиру Генна­
дий Александрович поможет, 
чуть что случится. А глав- 
Ире, задает рабочий тон все­
му- коллективу, молодежь к 
нему тянется. Отлично пора­
ботали в прошлом году на 
посевной под его руковод­
ством Александр Маркин, 
Василий Быков и Николай 
Макаренко.

— Я так считаю, — гово­
рит Николай Макаренко. —

. Во-первых, личным приме­
ром этот человек действует. 
Уж как начнет Петров утю­
жить поле, то как железный

— не остановишь. И просто 
завораживает, за собой тя­
нет. А, во-вторых, о рабо­
тающем рядом товарище не 
меньше думает, чем о себе. 
Помню, в прошлом году, не­
удачно развернув тракторы, 
зацепились мы с напарником 
сеялками. И лопнул шланг 
гидронасоса. Смена еще не 
кончилась, шланг — зап­
часть дефицитная. А Петров 
без разговоров отдал свой 
запасной шланг, да еоце пож 
часа простоял, помог устра­
нить поломку...

Рассказы лаконичные и 
длинные, восторженные и 
суховатые, деловые. Одно 
было бесспорно — награж­
дение Петрова орденом 
не было неожиданностью для 
людей, с которыми он рабо­
тал. Может, и потому тоже, 
что проработал бок о бок с 
ними уже 26 лет...

Каков Петров дома? «Ско­
ро серебряная свадьба, — с 
улыбкой сказала его жена,
— и я ни разу не пожалела, 
что выбрала этого человека 
спутником жизни. Ребяти­
шек умеет воспитывать и 
охотно с ними занимается. 
Старший сын скоро станет 
токарем, а два меньших еще 
учатся в школе».

Уже потом я узнал, что 
третий сын у Петровых не 
родной. Рано обрушилась на 
Сащу Кособуцкого беда, 
остался он без родителей. А 
в школу ходил вместе с Са­
шей Петровым. Как-то раз 
пришел к Петровым домой 
да так и остался. Сейчас Са­
ша Кособуцкий заканчивает 
десятый класс.

К. ЛОБАНОВ.
К р ж ^ ш ^ н н с к и й  район .

Демонстрации продолжаются
РИМ, 17 мая. (ТАСС). Не 

стихает волна демонстраций 
арабского населения западно­
го берега реки Иордан. В го­
родах Иерихон, Дженин,
Наблус, Тулькарм, Халь- 
хуль, в ряде деревень, а так­
же в восточном секторе
Иерусалима 15 мая - - з 

. день Палестины —- десятки 
тысяч арабов вышли на ули­
цы, чтобы еще раз заявить 
решительный протест про­
тив рэометекргр' режима ок­
купантов, против террора и 
репрессий, чинимых властя­
ми по отношению д корен- 

■ ным жителям захваченных 
территорий. Демонстранты 
несли национальные пале­

стинские флаги, скандирова­
ли антиизраильекие лозунги. 
Оккупационные власти сроч­
но перебросили в район за­
падного берега дополнитель­
ные воинские подразделения, 
усиленные танками. В горо­
дах .введен комендантский 
час.

Однако все эти мероприя­
тия израильских властей не 
устрашили патриотов. По 
поступающим сюда сообще­
ниям, 16 мая с утра на ули­
цах Наблуса стали соору­
жаться баррикады. Поли­
цейские пустили в ход ду­
бинки и гранаты со слезото­
чивым газом, десятки людей 
арестованы. А когда не по­

могло и это, то по демонст­
рантам, большинство кото­
рых составляли студенты и 
учащиеся школ, был открыт 
огонь. Десятки человек ра­
нены, а одна из юных участ­
ниц демонстрации, 17-лет­
няя школьница Лина Хасан, 
убита.

В ответ на новое злодея­
ние оккупантов в Наблусе 
объявлена всеобщая заба­
стовка. Движение протеста 
на западном берегу приобре­
тает все больший размах, 
свидетельствуя о непреклон­
ной решимости арабских жи­
телей продолжать борьбу 
против - непрекращающейся 
оккупации.

МИД ЯП ОНИИ ОБ О ТН О Ш ЕН И Я Х С К И Т А Е М
ТОКИО, 17 мая. (ТАСС). 

Как сообщает газета «Токио 
симбун», МИД Японии при­

шло к выводу, что ддя возоб­
новления переговоров о за­
ключении японо-китайского 
договора о мире и дружбе 
потребуется определенное 
время, МИД считает, что не­
обходимо проанализировать 
намерения китайской сторо­
ны в.связи с происшедшими 
недавно переменами в руко­
водстве этой страны.

Как отмечает газета, ана­
лизируя обстановку в Китае, 
МИД Японии обратило вни-
—г------------------------------------

мание на то, что имеется 
противоречие между слова­
ми и делами Пекина, заяв­
ляющего, что со сменой ру­
ководства во внешней поли­
тике и экономике этой стра­
ны не произойдет измене­
ний. Однако уже произошли 
изменения в торговле Китая 
с Японией, Пекин в односто­
роннем порядке уменьшил 
согласованные ранее разме­
ры поставок китайской неф­
ти в Японию, сократил за­
купки японской стали.

Что касается продолжаю­
щихся требований Пекина о

включении в проектируе­
мый японо-китайский до­
говор о мире и дружбе .по­
ложения о гегемонии, указы­
вает газета, то в кругах 
МИД Японии подтвердили, 
что в позиции Японии по 
этому вопросу не произо­
шло никаких изменений со 
времени последней встречи 
министров иностранных дел 
Японии и Китая и Япония 
будет придерживаться своей 
прежней точки зрения, про­
тив которой возражает Ки­
тай.

В о п р е к и  р е а л ь н о с т я м
ЗАПАДНЫЙ БЕРЛИН. 

(ТАСС). Вице-президент 
США П. Рокфеллер, нахо­
дившийся здесь с кратким 
визитом, выступил с выдер­
жанным в преднамеренно 
жестких тонах заявлением, 
касающимся Западного Бер­
лина. Он утверждал, что 
«невозможен никакой ком­
промисс» в вопросе обеспе­
чения «свободы» Западного 
Берлина, что город «связан 
с Западом» и является такой

же «составной частью запад­
ного общества, как Лондон, 
Париж или Нью-Йорк». 
Иными словами, Н. Рокфел­
лер стремился создать впе­
чатление, что Западный Бер­
лин — составная часть 
ФРГ.

Однако хорошо известно, 
что в четырехстороннем со­
глашении по Западному Бер­
лину, под которым стоит 
подпись и представителя 
США, четко и ястЮ записа­

но, что западные сектора 
Берлина «по-прежнему не 
являются составной частью 
Федеративной Республики 
Германии и не будут управ­
ляться ею и впредь».

Четырехстороннее согла­
шение представляет ту осно­
ву, которая гарантирует пре­
вращение Западного "Берли­
на в конструктивный эле­
мент мира и разрядки, и ни­
кому не дано права нару­
шать его положения.

Будет ли возобновлено расследование?
ВАШИНГТОН, 15 мая. 

(ТАСС). С рекомендацией 
провести новое разбиратель­
ство роли ЦРУ и ФБР в 
убийстве президента
Дж. Кеннеди в 1963 году 
выступила специальная се­
натская комиссия по рассле­
дованию деятельности разве­
дывательных органов. Ко­
миссия поручила сенаторам 
Г. Харту и Р. Швейкеру 
подготовить письменный 
доклад о действиях ЦРУ, 
ФБР и других разведыва­
тельных органов в связи с 
убийством.

Выступал по телевидению, 
сенатор Р. Швейкер заявил, 
что ЦРУ и ФБР скрыли от 
американской общественно­
сти важные факты, имею- 

—щие отношение к убийству 
Дж. Кеннеди. Он указал, что

у него «нет никаких сомне­
ний в том, что ЦРУ и ФБР, правильности 
лгали комиссии Уоррена» ~ -------
относительно их роли в пре­
ступлении. «Я всегда подвер­
гал сомнению доклад Уорре­
на о том, кто это сделал и 
как это было сделано. Моя 
шестимесячная работа в под­
комиссии, созданной для 
изучения трагедии в Дал­
ласе, только подтвердила и 
укрепила эти сомнения», —- 
сказал он. ,

Как известно, правитель­
ственная комиссия Уоррена, 
расследовавшая преступле­
ние в Далласе, пришла к 
выводу, что президент 
Дж. Кен-кедн пал жертвой 
«убийцы-одиночки» Ли Хар­
ви Освальда.

Широкие круги американ­
ской общественности уже ■

давно выражали сомнение в 
выводов ко­

миссии "Уоррена. Последние 
разоблачения позорной роли 
ЦРУ и ФБР в попрании 
гражданских прав американ­
цев и в организации полити­
ческих убийств у креп шут
убежденность многих вид­
ных политических деятелей 
США к том, что президент 
Кеннеди стал жертвой широ­
кого заговора. Печать в 
связи с этим напоминает, что 
Ли Харви Освальд был аген­
том ЦРУ н одновременно 
платным осведомителем 
ФБР. Многочисленные тре­
бования о проведении нового 
расследования обстоятельств 
«преступления века» в Дал­
ласе до сих пор оставались 
безрезультатными.

ЛОНДОН
Здесь состоялось еже­

годное общее собрание 
общества культурных свя­
зей с СССР. Члены об­
щества обсудили и утвер­
дили план сотрудничества 
с обществом «СССР —• 
Великобритания» на 1976 

_— 77 годы. План преду­
сматривает дальнейшее 
расширение контактов и 
обменов между предста­
вителями общественно­
сти двух стран.

Президентом общества 
культурных связей с 
СССР вновь избран Ай­
вор Монтегю.

РИМ
На Ближнем Востоке 

не будет подлинного мира 
и стабильности до тех 
пор, пока не решена пале­
стинская проблема, за­
явил председатель Рево­
люционного совета Ал­
жирской Народной Демо­
кратической Республики 
X. Бутдедьен в интервью 
итальянской газете «Кор- 
рьере делла сера». Со­
глашения о разъединении 
египетских и израильских 
войск на Синае, отметил 
он, никоим образом не за­
тронули суть проблемы, 
более того, они способст­
вовали ее обострению. 
Поэтому положение в ре­
гионе по-прежнему остает­
ся серьезным и чреватым 
новым взрывом.

ЛАГОС
Приведен в исполнение 

смертный приговор руко­
водителю антиправитель­
ственного мятежа в Ниге- 

. рии 13 февраля этого го­
да подполковнику Б. С. 
Димке и другим заговор­
щикам.

В ходе попытки госу­
дарственного переворота 
от рук заговорщиков по­
гиб глава нигерийского 
государства Муртала Му­
хаммед. ■

ВАШИНГТОН
Американские строи­

тельные компании про­
должают взвинчивать це­
ны на жилье. Стоимость 
жилых домов, сообщает 
газета «Вашингтон пост», 
возросла за год на 22 
процента. Если в феврале 
1975 года новый дом для 

.одной семьи стоил в сред­
нем 38 тысяч долларов, 
то теперь цена такого до­
ма подскочила до 43 ты­
сяч долларов.

Как отмечает «Вашинг­
тон пост», стоимость 
жилья в Соединенных 
Штатах будет расти и в 
дальнейшем.

БЕЙРУТ
Инфляция в Израиле 

за первый квартал теку­
щего года составила 36 
процентов, а за два пре­
дыдущих го д а  117 про­
центов. Это способствова­
ло резкому росту стоимо­
сти жизни в стране.

(ТАСС).
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Жюри конкурса знатоков 
Правил дорожного движе­
ния получило после опубли­
кования задач первого тура 
(газета «Красное знамя» за 
24 апреля 1976 г.) более 
760 читательских писем,

анализ которых обещает ин­
тересную и напряженную 
борьбу за призовые места. 
Автолюбители и пешеходы 
показали хорошие знания и 
большую заинтересованность 
в том, чтобы дорога стала 
менее опасной для человека.

Читатель Ю. Макаров из 
Томска так и написал: «Это 
неважно, кто выйдет победи 
телем. Важнее, чтобы как 
можно больше взрослых и 
детей имели возможность 
проверить свои знания».

Итак, второй тур.

ПЕРВ& ЗАДАНИЕ

В каких направлениях могут двигаться 
транспортные средства, подъехавшие к 
перекрестку!

1. Весь транспорт только прямо.\
2. Трамвай прямо и налево, грузовик 

прямо и направо.
3. Трамвай прямо и налево, легковой ав­

томобиль только прямо, грузовой прямо 
и направо.

ВТОРОЕ ЗАДАНИЕ

Кто из водителей при такой разметке 
дороги неправильно выполнил маневр для 
остановки!

4. Все водители.
5. Водитель автомобиля № 1.
6. Водитель автомобиля № 2.
7. Водитель автомобиля № 3.
8. Все выполнили маневр правильно.

ТРЕТЬЕ ЗАДАНИЕ

Грузовик № 1 буксирует неисправный 
легковой автомобиль. Грузовик № 2 букси­
рует грузовой автомобиль с неисправными 
рабочими тормозами. Все грузовики одной 
марки и одинаково загружены. Скорость 
обеих сцепок одинакова. Кто из водителей 
нарушил правила буксировки!

9. Никто не нарушил правила буксировки.
10. Водитель автомобиля № 1.
11. Водитель автомобиля № 2.
12. Оба водителя.

ЧЕТВЕРТОЕ ЗАДАНИЕ

Может ли в данной ситуации грузовик 
обогнать мотоцикл без коляски!

13. Да.
14. Нет.
15. Может, если скорость мотоцикла не 

более 30 км в час.

ПЯТОЕ ЗАДАНИЕ

Кто из водителей обязан уступить доро­
гу!

16. Водитель грузовика.

17. Водитель легкового автомобиля.

Ф АМ И ЛИ Я , ИМЯ, ОТЧЕСТВО

ПРОФЕССИЯ

ДОМАШНИЙ! АДРЕС

!*■
г —\ 
2 3 5

—

6
7 8 9 ш и 1 2

1.3. М 1 5 1 6 : 1 7 1 8

Номера ответов, которые 
вы считаете правильными, 
зачеркните в таблице и от­
правьте ее по адресу: 
г. Томск, проспект им. Фрун­

зе, 103, редакция газеты 
«Красное знамя». Обяза­
тельно сделайте на конверте 
пометку: «На конкурс «Ав­
то-76». Почтовый штемпель

на конверте должен свиде­
тельствовать, что письмо от­
правлено не позднее 8 дней 
со дня выхода номера газе­
ты с таблицей.

Желаем успеха.

ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ
Уважаемый товарищ редак­

тор! Просим через вашу газету 
выразить глубокую сердечную 
признательность всем товари­
щам, чутко отозвавшимся на 
наше горе — смерть Н. Ф. Тю-

Семья ТЮМЕНЦЕВЫХ.

Г ^"%

Сегодня п» области ожидается переменная облачность, 
по восточным районам местами слабые осадки, по осталь­
ной территории без существенных осадков, ветер северо- 
восточный, 5 — 10 метров в секунду, температура — 
5 — 10 градусов тепла.

В Томске переменная облачность, без существенных 
осадков, ветер северо-восточный, 5 — 10 метров в се­
кунду, температура — 6 — 8 градусов тепла.

ОДНУ из послевоен­
ных весен звуки сим­
фонической музыки 

возвестили о .рождении в 
Томске нового творческого 
коллектива. Это был тогда 
первый и единственный сим­
фонический оркестр на ог­
ромной территории от Урала 
до Тихого океана. Формиро­
вание и руководство новым 
коллективом было поручено 
опытному музыканту, корен­
ному сибиряку, потом­
ственному томичу SS
-И. М. Маломету.

Перед коллективом 
стояла нелегкая зада­
ча — вовлечь пока 
еще неискушенного 
слушателя в сферу 
серьезной музыки. 
Терпеливо и тактично, 
не «спугнув» его, втя­
нуть в этот огромный 
мир с его неисяерпае- ——
мым многообразием 
образов, чувств, мыслей.

Начали, естественно, с 
программ популярной сим­
фонической музыки. Празд­
нично-вдохновенные звуки 
глинкинского «Руслана и 
Людмилы» соседствовали с 
обаятельным . озорством К 

. «Комедиантов» Кабалевско­
го, щедрое великолепие ме-1 
лодических красок «Италь­
янского каприччио» Чайков­
ского — с покоряющей оду­
хотворенностью григов- 
ского «Пер' Гюнта». Важную 
роль в воспитании эстети­
ческого вкуса и расширении 
музыкального кругозора 
публики играли лекции-кон­
церты. К этой важной, рабо­
те оркестр привлекал музы­
коведов и исполнителей-со- 
листов. В пятидесятых го­
дах большой популярностью 
при встречах с аудиторией 
пользовались прекрасные 
лекторы-музыковеды Е. Н. 
Корчинский и Н. А. Воль- 
пер. В лекторийных про­
граммах начали свою твор­
ческую карьеру в нашем 
городе нынешние ведущие 
солисты Свердловского те­
атра оперы и балета народ­
ный артист РСФСР В. Се­
менов и заслуженная ар­
тистка республики Л. Крас­
нопольская.

К концу пятидесятых и 
началу шестидесятых годов

в Томске окончательно сло­
жилась стабильная симфо­
ническая аудитория. Появи­
лось немало людей, для ко­
торых серьезная музыка 
стала органической потреб­
ностью, неотъемлемой час­
тью духовного мира.

Однако, чтобы прийти к 
этому, коллективу оркестра 
приходилось решать труд­
ные организационно-творче­
ские проблемы. Длительное

нальной зрелости артиста 
симфонического оркестра 
немаловажную роль играет 
его общение с большими 
мастерами музыкального 
искусства. Особенно инте­
ресными стали эти контак­
ты в последние десйть-пят- 
надцать лет. В программах 
оркестра солировали выдаю­
щиеся музыканты: скрипачи 
Л. Коган, И. Безродный, 
М. Фихтенгольц, Ю. Кли-

веденнями классиков и со­
ветских композиторов — от 
Глинки и Чайковского до 
замечательной плеяды ком­
позиторов «Могучей кучки», 
от Бетховена и Моцарта до 
Берлиоза и Брамса, от Мяс­
ковского и Прокофьева до 
Шостаковича и Хренникова.

Томский симфонический 
—• неизменный и активный 
участник многих массовых 
культурно- художественных 
начинаний в нашей области.

ВЕХИ СТАНОВЛЕНИЯ й ЗРЕЛОСТИ
К 3 0 - Л Е Т И Ю  С И МФО Н И Ч Е С К О Г О  О Р К Е С Т Р А  ФИ Л А Р МО Н И И

время оркестр не мог вый­
ти на широкий репертуар­
ный простор: для полно­
ценного исполнения многих 
крупных симфонических 
произведений недоставало 
некоторых оркестровых го­
лосов. Основное ядро орке­
стра состояло из местных 
музыкантов, но все чаще в 
коллектив стали приходить 
выпускники столичных и пе­
риферийных музыкальных 
вузов.

Далеко не всегда удава­
лось «привязать» к оркест­
ру на длительные сроки 
дирижеров. Их в Томске
побывало .немало. Однако
наиболее заметный след в
творческой биографии Том­
ского симфонического ор­
кестра оставили такие ода­
ренные дирижеры, как ны­
нешний главный дирижер 
Новосибирского симфониче­
ского оркестра заслужен­
ный деятель искусств 
РСФСР А". Кац, отдавший 
в прошлом немало сил на­
шему оркестру: работающие 
нынче в Москве Ю. Нико­
лаевский и В. Горелик;
Г. Торикян, посвятивший 
себя в последние годы опер­
ной музыке в столице Со­
ветской Армении.

В воспитании профессио-

мов, пианисты Л. Оборин, 
Я. Зак, Я. Флиер, П. Сереб­
ряков', Е. Малинин, Л. Вла­
сенко, виолончелисты Д. 
Шафран, С. Кнушевицкий и 
многие другие. Концерты 
оркестра украшали извест­
ные . мастера вокального 
искусства — М. Михайлов, 
А. Иванов, А. Огнивцев, 
М. Биешу, А. Соленкова, 
Н. Исакова и другие. Поучи­
тельными всегда бывали 
выступления оркестра с вид­
ными мастерами дирижер­
ского искусства — А. Ста- 
севичем, К. Элиасбергом, 
Р. Матсовым.

Много радостных минут 
доставляли выступления 
симфонического оркестра с 
рядом замечательных со­
ветских хоровых коллекти­
вов, таких, как Ленинград­
ская академическая капел­
ла имени Глинки и Респуб­
ликанская русская хоровая 
капелла имени Юрлова. По­
пулярными были встречи 
Русской хоровой капеллы и 
симфонического оркестра со 
слушателями школ ком­
мунистического труда во 
Дворце зрелищ и спорта.

Пропаганда симфониче­
ской музыки ведется оркест­
ром глубоко и систематиче­
ски. Томичи познакомились 
со всеми основными произ-

Участвуя в Ленинском му­
зыкальном фестивале, ор­
кестр побывал в селе Шу­
шенском Красноярского 
края, в местах, связанных 
с жизнью основателя Со­
ветского государства В. И. 
Ленина. Участие, оркестра 
в традиционных фестивалях 
«Северное сияние» и дека­
дах симфонической музыки 
на томском севере позволя­
ет популяризировать сим­
фоническую музыку в глу­
бинных населенных пунк­
тах нашей области.

Наиболее активным посе­
тителем симфонических кон­
цертов — и эго отрадно — 
является томское студенче­
ство. Кроме того, оркестр 
довольно часто практикует 
выезды с концертными про­
граммами непосредственно в 
заводские цехи, в рабочие 
клубы предприятий.

Томский симфонический 
часто выезжает на гастроли. 
Его программы слушали в 
Уфе и Кургане, в Новоси­
бирске и в Кузбассе, на 
Алтае и в Чите. Первым из 
симфонических коллективов 
томский оркестр выступал 
за Полярным кругом — 
в Норильске, Дудинке, 
Игарке.

Последние несколько лет, 
с приходом к руководству

коллективом главного ди­
рижера Б. Бабенко, оркестр 
сделал значительный шаг
вперед в освоении творче­
ского наследия классиков, 
советской музыки. Много 
делает и дирижер К. Царев. 
Томичи познакомились, в
частности, с рядом сим­
фоний, фортепьянными и
скрипичными концертами 
С. Прокофьева. К запо­
минающимся удачам по­
следних симфонических се­

зонов следует отнести 
исполнение Седьмой 
(«Ленинградской») и 
Десятой симфоний 
Дмитрия Шостакови­
ча. К творческому ак­
тиву последних лет 
следует отнести ряд 
удачно исполненных 
произведений русской 
классики — гениаль­
ную Шестую симфо- 

S S  нию Чайковского, Вто­
рую и Третью сим­

фонии Рахманинова, а так­
же Седьмую симфонию 
Бетховена. и симфонию 
«Юпитер» Моцарта. Оркестр 
познакомил нас с рядом 
крупных представителей за­
рубежной музыки двадцато­
го века — Бриттеном. Бар­
бером, Хиндемитом, Онег­
гером и другими.

Всяческого одобрения за­
служивает все более частое 
творческое содружество ор­
кестра с замечательным на­
родным коллективом — ка­
пеллой Томского универси­
тета, руководимой заслужен­
ным работником культуры 
РСФСР В. Сотниковым.

В Томском симфониче­
ском работает дружный кол­
лектив опытных и молодых 
музыкантов. Тридцать лет 
труда отдали оркестру М. С. 
Галов и В. М. Севостьянов. 
Более двух десятилетий 
здесь Е. Ф. Канаткин, Н. И. 
Морозов, В. И. Сайченко, 
К. П. Соколовский. В. И, 
Иванников, В. К. Бере­
зовский. Ветераном коллек­
тива является одна из его 
солисток — одаренная пе­
вица Н. П. Гаврилова.

Хочется пожелать нашему 
симфоническому оркестру 
неисчерпаемого запаса но­
вых творческих сил. новых 
плодотворных свершений.

В. ЦЕИТЛИН.
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КОМАНДА ИЩЕТ СВОЮ ИГРУ
Т ом ские то р п ед о в ц ы  п р аве- * 

ли  вторую  и гру  н а  сво ем  по­
ле. Н а сей  р а з  их со п ер н и ко м  
бы л клуб  «А нгара» и з А н гар­
ска , в ер н у в ш и й ся  в к л а с с  «А» 
п оле д ву х л ет н е го  п ер ер ы ва . 
Гости о к а за л и с ь  неп лохо  уком ­
п л ек то ван н о й  ком ан д о й  с а г ­
р есси вн о й  л и н и ей  н ап ад ен и я  
и п рочн ой  защ и то й . Их кол­
л ек ти в  о тл и ч а л а  за в и д н а я  мо­
би льн ость . Он м ог др у ж н о  
пойти  в ат а к у , но, к а к  то л ько  
м яч п о п ад ал  К со п ер н и к у , иг­
р о ки  «А нгары » м гн о вен н о  от­
ходи ли  н а  свою  п ол о ви н у  По­
л я  и о р га н и зо в ы в ал и  д овольн о  
ж естк у ю  оборону.

П равд а, в п ервом  тай м е  они 
н ап ад ал и  р еж е , чем  х о зя е в а . 
Т орпедовц ы  и м ели  д овольн о  
зн ач и тел ь н о е  тер р и то р и ал ь н о е  
п р еи м ущ ество . Они со зд ал и  не­
ск о л ьк о  го л ев ы х  м ом ен тов , но 
в  зав е р ш а ю щ е й  стад и и  атак и  
д ей ст в о в ал и  не со всем  четко . 
Ч у вств у ется , ч то  эк сп р о м т  у 
«Торпедо» ещ е не п о л у ч ает ся , 
нет и н аи гр а н н ы х  ком би н ац и й . 
К том у  ж е  том ичи  д оп ускали  
м ного тех н и ч еск о го  б р ак а . Как 
ни стр ан н о , ч а сто  i гр е ш и л и  не­
точ н ы м и  п ер ед а ч ам и , н еч е т­
кой  и грой  более оп ы тн ы е 
сп о р тсм ен ы , т а к и е , к а к  
А. О гирчук, В. Б укач .

Н есм отря  на эн т у зи а зм , на 
ст а р а н и е  то р п ед о в ц ев , н а  тер ­

р и то р и ал ьн о е  п р еи м ущ ество , 
которое они созд али , заб и ть  
гол х о зя е в а  в  п ервом  тай м е 
т а к  и не см огли.

И то гд а  в сту п и л  в силу  и з­
веч н ы й  зак о н  ф у тб о л а ; ко м ан ­
д а , н асту п аю щ ая  б е з р е зу л ь т а т ­
но, п о л у ч ает  гол  в свои  во р о ­
та. С п ер в ы х  м и нут второго 
т а й м а  ф утб о л и сты  «А нгары » 
всей  ком ан дой  пош ли в атак у . 
Во в-ремя очередн ого  н ати ск а  
гости  получи ли  п р аво  на сво ­
бодны й у д ар . З ащ и тн и к и  «Тор­
педо» остав и л и  без п р и см о тр а  
с р а з у  д в у х  н ап ад аю щ и х , и 
один и з них  головой  п ослал  
м яч  в в о р о та  — 0:1.

Т орпедовцы  не с м и р и л и с ь  с 
п ораж ен и ем . В зви н ти в тем п , 
они у стр ем и л и сь  в а т а к у  и 
п р и ж ал и  со п ер н и ко в  к  их во­
ротам . Н езадолго  до кон ц а 
м а т ч а  • В. П аш и н и н а, в о р в а в ­
ш его ся  в  ш тр аф н у ю  п лощ адь , 
остан о ви л и  н едозволен н ы м
прием ом . С удья н азн ач и л  п е­
н ал ьти , ко то р ы й  р еал и зо в а л  
В. Куц. С чет 1:1 не и зм ен и л ся  
до ф и н ал ьн о го  сви стк а .

Д ум ается, что  п о и ск  своей  
и гры , ко то р ы й  вед у т т о р п е­
довц ы , д о л ж ен  Дать свои  р е ­
зу л ь тат ы . О чередной  м атч  том ­
с к а я  к о м ан д а  проводи т на сво ­
ем  п оле 20 м ая  п ротив к р а с н о ­
я р с к о го  «А втом обилиста».

Я. ВОЛОДИН.

ЛЕГКАЯ АТЛЕТИКА.
Первый старт советских 

легкоатлетов — многобор­
цев в .олимпийском сезоне 

11 принес двойной успех. Наша 
сборная выиграла на Цент­
ральном стадионе города-ку­
рорта Сочи у команды ФРГ 
76481:71410 очков (у жен­
щин, где в зачет шли ре­
зультаты 3 взрослых спорт­
сменок и 2 юниорок, совет­
ская команда победила —. 
22469:20722, ,,у мужчин — 
4 взрослых и 3 юниора — 
54012:50688).

Победительница в пяти­
борье ленинградка Людмила 
Поповская установила новый 
рекорд СССР — 4783 очка, 
улучшив при этом 4 личных 
достижения.

Лучший результат сезона 
в мире показал ставрополь- 
чанин Александр Гребенюк, 
выигравший состязания в де­
сятиборье. 25-летний спорт­
смен в прошлом сезоне не

выступал из-за перелома ло­
дыжки, предыдущее личное 
дЬстижение было установле­
но им в 1972 году — 8005 
очка.

ХОККЕЙ. Хоккеисты 
команды «Монреаль кана- 
диенс», одержав четвертую 
победу подряд над клубом 
«Филадельфия флайерс» (на 
этот раз в Филадельфии) со 
счетом 5:3, завоевали выс­
ший приз НХЛ — кубок 
Стэнли.

Монреальцы убедительно 
доказали, что техника, ско­
рость, самоотверженность 
всегда берут верх над гру­
бостью. Лучшие черты ка­
надского хоккея продемонст- 
рир9вали в финальных играх 
нападающие монреальской 
команды Курнуайе, П. Ма- 
ховлич, ЛаФлер, Лемер, за­
щитники Лапойнт, Савар, 
Бушар, Робинсон, вратарь 
Драйден. Немалый вклад в 
победу монреальцев внесли

молодые хоккеисты Гэйни, 
Райсбро, Жарвис.

Спортивные обозреватели 
предполагают, что многие 
хоккеисты обладателя кубка 
Стэнли войдут в состав 
сборной Канады, которая 
примет участие в междуна­
родном Турнире в Канаде и 
США в сентябре этого года.

ФУТБОЛ. Результаты 
матчей седьмого тура чем­
пионата страны по футболу, 
состоявшихся 16 мая: 
«Днепр» — «Заря» — 2:0 
(0:0), «Шахтер» — «Дина­
мо» (Киев) — 0:0 (0:0), 
ЦСКА — «Спартак» — 1:2 
(0:2), «Арарат» — «Черно­
морец» — 4:0 (1:0), «Дина­
мо» (Минск) — «Крылья 
Советов» — 2:0 (1:0).

А в субботу «Торпедо» 
проиграло «Зениту» — 1-2 
(1:1). (Корр. ТАСС).

Зам. редактора
М. В. МАЛЬЦЕВ.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
и С П О Р Т А

18 м ая. Ф ильм  «Ромео и 
Д ж ульетта» (две серии) — 20.

ТЕД1Т
18 м ая  — с п е к т а к л ь  «М ис­

сис П айпер ведет следствие». 
Н ач ало  — в 19 час. 30 мин.

гашо

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО»

«М еж ду небом и землей» — 
12, 14 16, 18, 20.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

«Дума о Ковпаке». Ф ильм  
первы й. «Набат» — 17. 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

«На кр а й  света» — 17-10, 
19, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
М ультсб орни к — 11. «Иван 

Грозны й» — 18. 20-30.
КЛУБ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«Симон Бланко» — 15. 17. 

19. 21.

РЛДИ0

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
«З вуки  м узы ки »  (две серии)

— 9. 13-40, 18-20, 21-10. «Ме­
няю  со б аку  на паровоз» — 
12. «Голос, лю бви» — 16-30.

имени М. ГОРЬКОГО 
«Оборотная сторона  лю бви»

— 8-40, 10-20, 12, 13-40. 15-20, 
17, 18-40, 20-20, 22.
' «Человек из Лондона» — 9, 
10-50, 12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 
20, 21-50. Зал ки н о х р о н и ки . 
«И все та ки  я верю» (две се­
р и и ) — 9, 11-10, 13-20, 15-30.
17- 40, 19-50. Х уд ож ествен ны й  
ф ильм «Д очки-м атери» —  22.

«ОКТЯБРЬ»
«Человек из Лондона» — 9,

10-40, 12-20, 14, 15-40, 17-20, 19, 
20-40, 22-20.

«Оборотная сторона лю бви»
— 8-40, 12. '13-40, 15-20, 17,
18- 40, 20-20, 22. М ультсб орни к
№ 44 — 10-30. 1

имени И. ЧЕРНЫХ
«Дума о Ковпане». Ф ильм  

второй. «Буран» — 9-20, 13,
14-50, 16-30, 18-20, 20. 21-40.
«Операция «Брутус»  — 11.

«СИБИРЯК»
«Гуси-лебеди летят» — 9-20. 

«Дума о Ковпаке» . Ф ильм  вто­
рой. «Буран» — 11. 12-40,
14-20, 16, 17-40, 19-20, 21.

«ПИОНЕР»
«Тайна горн ого  подземелья»

— 9, 10-40. 12-20, 14, 15-40.
«О диннадцать над еж д * —
17-20, 19-20, 21-20.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО' САДА

«М оре в огне» (две .серии)
— 12, 15, 18, 21.

f S

ВТОРНИК, 18 мая 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММ А 

МОСКВА
11.00. Н овости. 11.10. Ф ильм  

— д етям . «Я вам  покаж у» . 
Х удож ествен н ы й  ф и льм . (ГДР). 
12.35. Цв. Г. Гендель. «Кончер- 
то  гроссо». 12.50. К итогам  ч ем ­
п и о н ата  СССР по конном у 
троеб орью . 13.20. «С оветский 
п асп орт» . 13.50. « Р а с с к а зы  о 
ж и вотн ы х» . 14.30. Цв. «Д непро­
п етр о в ск у  — 200 лет» . 15.00. 
Цв. К онцерт ху д о ж еств ен н о й  
сам о д ея тел ьн о сти . 15.30. Цв. 
«С пелы е виш ни». Х удож ествен ­
н ы й  ф и льм  (ГДР). 17.00. «Вре­
м я». 17.30. К итогам  ч е м п и о н а­
т а  СССР по к он н ом у  т р о е ­
борью . 18.00. Цв. О ткры тие 
д н ей  к у л ь т у р ы  МНР в СССР.' 
П ер ед ача из Б ольш ого  т еат р а  
СССР. 20.00. Н овости.

ТОМСК
20.15. Н овости.

МОСКВА
20.25. Цв. «С пелы е виш ни». 

Х удож ествен н ы й  ф и льм . 21.55. 
Цв. Г. Гендель. «К ончерто гр о с ­
со». 22.10. Цв. «Л итературны е 
чтен и я» . В. К аверин. «Перед 
зер к ало м » . 23 .00—23.30. «Вре­
мя».

ВТОРАЯ ПРОГРАММ А 
ТОМСК

19.30. Н овости. 19.40. «Урок 
м атем ати ки » . Д ок ум ен тальн ы й  
тел еф и л ьм . 20.00. «На б ы стр и ­
не». Т ел еви зи он н ы й  х у д о ж е­
стве н н ы й  ф и льм . (К азахское 
телеви д ен и е. 1974 г.). 21.30.
« Т еатр ал ьн ая  аф и ш а» .

ВТОРНИК, 18 мая
7.34. О бзор п о сл ед н и х  и зв е ­

стий . 7.40. «Родном у город у  — 
вы сокую  д и сц и п л и н у  т р у д а  н 
бы та» . 7.45. М у зы кал ьн ы й  
ан тр ак т . 9.00. По стр ан и ц ам  
га зе т  «К расное зн ам я»  и  «Мо­
лодой  лен и н ец » . 9.10. « Р езер ­
вы  эф ф ек ти в н о сти , р е зе р в ы  
к ач еств а» . Р а с с к а з ы в а е м  о р а ­
бочем  со б р а н и и  по и тогам  XXV 
с ъ е з д а  КПСС н а  зав о д е  «Сиб- 
электр о м о то р » . 9.25. К онцерт 
д л я  тр у ж е н и к о в  сел а . 9.45. 
Ш кола п ередов ого  опы та. «Ук­
р у п н е н н а я  б р и гад а  н а  п о гр у зк е  
л е с а  в барж и». 19.00, П ослед­
ние и звести я . 19.11. Р ад и о ­
ж у р н а л  «С троитель». «Э ф ф ек­
ти в н о сть , к ач еств о »  — р а с с к а ­
зы в а ю т  стр о и тели  области . 
«Под к о н тр о л ем  — у д а р н а я  

■ стр о й к а»  —р е п о р та ж  со с тр о и ­
тел ь н о й  п ло щ ад ки  Д ворц а пио­
неров.

Типографии издательства 
«Красное знамя» требуются 
на постоянную работу: сан­
техник, электрик, грузчик, 
подсобный рабочий, ученики 
в цехи, слесарь-наладчик, 
брошюровщик, ученик сте­
реотипера, ученик печатника 
на газетные ротационные ма­
шины.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 47, проезд трам­
ваями .№№ 1 ,2  до - оста­
новки «Дом ученых».

Учебный комбинат Том­
ского речного порта объяв­
ляет набор на курсы: мат­
росов, матросов-мотористов. 
поваров, приемосдатчиков, 
водителей автопогрузчиков. 
На курсы принимаются 
мужчины и женщины не 
моложе 18 лет. Одинокие 
обеспечиваются общежити­
ем.

Обращаться по адресу: 
Томск-1, ул. К. Маркса, 20, 
учебный комбинат, телефон 
№ 2-26-51, доп. 3-27, или 
Томский порт, телефон 
№ 5-94-21.

Р Е П Е Р Т У А Р  
КРАСНОЯРСКОГО КРАЕВОГО ДРАМАТИЧЕСКОГО 
ТЕАТРА им. А. С. ПУШКИНА В гор. ТОМСКЕ

в пом ещ ен ии  Д ворца к у л ь ту р ы  «А вангард*

28 м а я  — «ЭНЕРГИЧНЫ Е ЛЮДИ». В' Ш у к ш и н
Н ачало  — в 20 часов.

«ВОЛШ ЕБНАЯ Л АМ П А АЛЛ АДИ НА» ' ГерНет
(восточн ая с к а з к а  в 2-х действиях).

Н ачало  — в 10 ч а со в  у тр а .
Н Геонет

29 мая — «ВОЛШ ЕБНАЯ ЛАМ ПА АЛЛАДИ НА».
Н ачало  — в 10 час. у тр а .

30 мая — «ШЕСТОЙ ЭТАЖ» А ' Ж ери
(драм а в 2-х дей ствиях).

Н ач ало  — в 20 часов .
Г. Б орови к

31 м ая — «ЧИЛИ — БОЛЬ МОЯ».
Н ач ало  — в 20 часов.

С. М ихалков
2 и ю н я  — «З А И КА -З А ЗН А И КА »

(с к азк а  в 2-х действиях).
Н ачало  — в 10 час . утра .

Н. М ирош ниченко
3 и ю н я  — «БЕРЕГИТЕ БЕЛУЮ ПТИЦУ».
Н ач ало  — в 20 часов.

М. Рощ ин.
5 ию ня — «М УЖ  И Ж ЕН А СНИМУТ КОМНАТУ».
Н ач ало  —  в  20 часов.
Б и леты  п р о д аю тся  в к ассе  ДК и у  у п олн ом оч ен н ы х  по 

п р ед п р и я ти ям .
П р и н и м аю тся к о л л ек ти вн ы е зая в к и .

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру в 
центре г. Фрунзе на трех­
комнатную благоустроенную 
в г. Томске (в Кировском 
районе).

Обращаться: г. Томск, ул. 
Студенческая, 49, кв. 5, к 
Попович.

Д и рекци я , п ар ти й н ая  и 
п р о ф со ю зн ая  о р га н и зац и и  и 
к о л л ек ти в  Т ом ского э л е к ­
тр о те х н и ч еск о го  зав о д а  с 
глуб оким  п р и ско р б и ем  и з­
вещ аю т о см ерти  с тар е й ш е­
го р аб о т н и к а  зав о д а , ч л ен а  
КПСС с 1945 год а 

ЛЕБЕДЕВА
М ихаила Васильевича

и. в ы р а ж а ю т  собо л езн о ван и е  
сем ь е  покойного.

В ы нос т ел а  — 18 м ая , в 
15 час . 30 м ин., и з  к в а р т и ­
р ы  покойного  (г. Томск, 
ул. У сова, 29, кв. 3).

К ировский  р ай к о м  КПСС 
и к о л л ек ти в  Томского з а ­
вода м атем ати ч ес к и х  м а­
ш ин  ,с глуб оким  п р и ск о р б и ­
ем и звещ аю т о см ерти  с т а ­
рей ш его  р аб о тн и к а  зав о д а , 
ч л ен а  КПСС с 1949 г. 

КРОНБЕРГА
I Н иколая Петровича

и в ы р а ж а ю т  со б о л езн о ва­
ние сем ье  покойного.

В ы нос тел а  — 18 м ая , в 
16 ч асов , из к в ар ти р ы  по­
койного (г. Томск, пр. К иро­
ва, 59, кв. 22).

К оллектив зав о д а  «Сиб- 
элекгром отор»  глубоко
скорби т по поводу см ерти  

КРОНБЕРГА 
Н иколая Петровича 

и в ы р а ж а е т  глубокое со­
болезн о в ан и е  родны м  и 
б ли зки м  покойного.
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