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О Д О П О Л Н И ТЕЛ Ь Н Ы Х М ЕРАХ ПО

Министров СССР
О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Ю

УБОРКИ УРОЖ АЯ, ЗАГОТОВОК СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
П Р О Д У К Т О В  И К О Р М О В  В 1 9 7 6  Г О Д У

Центральный Комитет КПСС н Совет Министров 
СССР приняли постановление «О дополнительных 
мерах по обеспечению уборки урожая, заготовок 
сельскохозяйственных продуктов и кормов в 1976  
году».

ЦК КПСС и Совет Ми­
нистров СССР подчеркивают, 
что успешное проведение 
уборки урожая в сжатые 
сроки и без потерь, выпол­
нение и перевыполнение 
плана закупок зерна и дру­
гих продуктов земледелия, 
обеспечение их вывозки и 
сохранности, значительное 
увеличение заготовки гру­
бых и сочных кормов высо­
кого качества для удовлет­
ворения потребности в них 
общественного животновод­
ства и скота, находящегося 

* ,в личной собственности кол­
хозников, рабочих и служа­
щих, создание в каждом 
колхозе и совхозе страховых 
запасов кормов, а также вы­
полнение в установленные. 
сроки заданий по поставке 
сельскому и водному хо­
зяйству уборочной техники, 
тракторов, автомобилей и 
запасных 'частей к ним,, 
нефтепродуктов и других 
материально - технических 
средств, необходимых для 
проведения уборки урожая 
и заготовки кормов, являет­
ся важнейшей общегосудар­
ственной задачей партий­
ных, советских. сельскохо­
зяйственных, профсоюзных, 
комсомольских организа­
ций, колхозов, совхозов, за­
готовительных и транспорт­
ных организаций, промыш­
ленных предприятий.

В целях своевременного 
проведения уборки урожая, 
заготовок ..сельскохозяйст­
венных продуктов. грубых 
и сочных кормов высокого 
качества Центральный Ко­
митет КПСС и Совет Мини­
стров СССР обязали ЦК 
компартий, Советы Мини­
стров союзных республик, 
Министерство сельского хо­
зяйства СССР, Министер­
ство мелиорации и водного 
хозяйства СССР, Союзсель- 
хозтехнику, Министерство 
заготовок СССР. Министер­
ство пищевой промышлен­
ности СССР, Министерство 
легкой промышленности 
СССР, Министерство мяс­
ной и молочной промышлен­
ности СССР, краевые, обла­
стные и районные комите- . 
ты партии, Советы Минист­
ров автономных республик и 
исполкомы местных Советов 
депутатов трудящихся, ме­
стные сельскохозяйствен­
ные органы, руководителей 
колхозов и совхозов, заго­
товительных и транспорт­
ных организаций обеспечить 
своевременную подготовку 
колхозов, совхозов, загото­
вительных и транспортных 
организаций к уборке уро­
жая, заготовкам сельскохо­
зяйственных продуктов, а 
также кормов в 1976 году. 
Для этого: привести во всех 
хозяйствах не позднее чем 
за две недели до начала 
уборки урожая сельскохо­
зяйственных’ культур и заго­
товок кормов в полную го­
товность тракторы, комбай­
ны, жатки, сенокосилки и 
другие уборочные машины, 
зерносушилки, зерноочисти­
тельные машины, автомоби­
ли, автомобильные и трак­
торные прицепы, обеспе­
чить проверку качества ре­
монта уборочной техники и 
транспортных средств, а 
также проверку готовности 
колхозов, совхозов, загото­
вительных и транспортных 
организаций к проведению 
уборки урожая, заготовкам 
и перевозкам сельскохозяй­
ственных продуктов и кор­
мов. Укомплектовать убо­
рочные агрегаты высококва­
лифицированными механи­
заторами, широко развер­
нуть социалистическое со­
ревнование механизаторов 
сельского хозяйства за до­
стижение наивысшей произ­
водительности труда . при

высоком качестве работ и 
максимальное .использова­
ние технических возможно­
стей уборочных машин. 
Разработать и осуществить 
мероприятия по обеспече­
нию высокого качества сель­
скохозяйственной продук­
ции и предотвращению по­
терь ее при уборке и пере­
возке на тока, заготовитель­
ные пункты и места хране­
ния. Уточнить с учетом 
складывающихся условий 
планы заготовки кормов 
для зимовки скота в период 
1976—1977 годов, обеспе­
чить высокое качество за­
готавливаемых сена, сена­
жа, силоса, травяной . муки, 
гранулированных и брике­
тированных кормов, обра­
тить особое внимание на ис­
пользование всех резервов 
для дополнительного накоп­
ления и рационального ис­
пользования в хозяйствах 
кормовых ресурсов: орга­
низовать одновременно с за­
готовкой грубых кормов 
подвозку их к местам зи- 

• мовки скота с тем, чтобы 
до начала стойлового содер­
жания скота в основном бы­
ла 'Завершена подвозка гру­
бых кормов к животновод­
ческим фермам, а также 
принять необходимые меры, 
к охране кормов от пожаров 
и хищений.

Совету Министров
РСФСР. Совету Министров 
Узбекской ССР, Совету 
Министров Казахской ССР. 
Совету Министров Грузин­
ской ССР. Совету Минист­
ров Азербайджанской ССР. 
Совету Министров Киргиз­
ской ССР, Совету Минист­
ров Таджикской ССР. Сове­
ту Министров А рмянской 
ССР и Совету Министров 
Туркменской ССР принять 
необходимые меры к заго­
товке и созданию страховых 
запасов кормов на зимних 
пастбищах.

Советам Министров союз­
ных республик и Союзсель- 
хозтехнике поручено обеспе­
чить подготовку к уборке 
урожая 1976 года автоко­
лонн на транспортных пред­
приятиях «Транссельхозтех­
ника», укомплектовать гру­
зовые автомобили водитель­
ским составом из расчета 
два водителя на один авто­
мобиль. Союзсельхозтехни- 
ке по согласованию с Мини­
стерством сельского хозяй­
ства СССР и Советами Ми­
нистров союзных республик 
разрешено при необходимо­
сти производить переброску 
автоколонн транспортных 
предприятий «Транссельхоз­
техника» из одной союзной 
республики в другую на 
уборку урожая и заготовки 
сельскохозяйственных про­
дуктов, а Министерству пу­
тей сообщения предостав­
лять для перевозки автоко­
лонн железнодорожные 
платформы по предъявле­
нию груза.

Министерству сельского 
хозяйства СССР, Союзсель- 
хозтехнике и Министерству 
путей сообщения по согласо­
ванию с Советами .Мини­
стров союзных республик в 
зависимости от складываю­
щихся условий при уборке 
урожая зерновых культур 
разрешено производить в 
мае — сентябре 1976 года 
изменение сроков поставки 
зерноуборочных комбайнов 
по, фондам, выделенным для 
нужд сельского хозяйства: 
направлять при необходимо­
сти в Казахскую ССР на 
период уборки урожая 
опытных комбайнеров из 
других союзных республик.

Министерствам и ведом­
ствам ССОР, выпускающим 
уборочные и другие сель­
скохозяйственные машины 
и запасные частя к ним.

резинотехнические изделия, 
оборудование и материалы, 
поручено обеспечить дос­
рочное изготовление и от­
грузку их сельскому и вод­
ному хозяйству в сроки, 
установленные постановле­
нием.

Колхозам и совхозам, 
предприятиям и организа­
циям Министерства мелио­
рации и водного хозяйства 
CQCP и Министерства за­
готовок СССР* выделяются 
дополнительно. оборудова­
ние, нефтепродукты, запас­
ные части, резинотехниче­
ские и электротехнические 
изделия, метизы, металл и 
другие материалы.

Министерствам и ведом­
ствам СССР, Советам Ми­
нистров союзных республик 
поручено взять под особый 
контроль выполнение зада­
ний по производству и обес­
печить поставку сельскому 
хозяйству тракторов, ком­
байнов, сельскохозяйствен­
ных машин, запасных ча­
стей, горюче-смазочных ма­
териалов и других мате­
риально - т е х н и ч е с к и х  
средств.

Советы Министров союз­
ных республик, Министер­
ство сельского хозяйства 
СССР, Министерство мелио­
рации и водного хозяйства 
СССР. Министерство заго­
товок СССР и Союзсельхоз- 
техника обязаны обеспечить 
строгую экономию -мате­
риальных ресурсов. выде­
ленных для проведения 
уборки, урожая 1976 года.

Советам Министпов союз­
ных республик и Министер­
ству заготовок СССР пред­
ложено осуществить за­
крепление колхозов и сов­
хозов за хлебоприемными 
предприятиями по сдаче зер­
на государству, разработать 
и утвердить графики пере­
возки зерна (с учетом круг­
лосуточной работы). соз­
дать в районах, областях, 
краях и республиках, опера­
тивные диспетчерские груп­
пы по руководству перевоз­
ками зерна и улучшению 
использования автотран­
спорта; провести на хлебо- 
приемных предприятиях не­
обходимые мероприятия, 
обеспечивающие быстрое 
взвешивание и разгрузку 
зерна из большегрузных ав­
томобилей и автопоездов, 
укомплектовать отделы тех- 
нохимического контроля 
хлебоприемных предприя­
тий необходимым количест­
вом лаборантов с тем, чтобы 
обеспечить своевременное 
и правильное определение 
качества зерна, и прежде 
всего зерна твердой шпе- 
ницы, а также пшенщга 
сильных и наиболее ценных 
сортов.

Советам Министров союз­
ных республик разрешено 
привлекать на уборку уро­
жая грузовые автомобили и 
бортовые автоприцепы всех 
предприятий, учреждений и 
организаций с родительским 
составом . и ремонтными 
средствами, кроме автомо­
билей министерств и ве­
домств . по утвержденному 
перечню, а также устанав­
ливать порядок прикрепле­
ния привлекаемых автомо­
билей к автомобильным хо­
зяйствам, совхозам, колхо­
зам, порядок организации 
из этих автомобилей авто­
колонн и обеспечения их 
запасными частями, ремонт­
ными средствами и . нефте­
продуктами.

.Установлен порядок опла­
ты расходов на перевозку 
по железной дороге грузо­
вых автомобилей и борто­
вых автоприцепов, привле­
каемых на уборку урожая. 
Сохранен порядок расчетов 
с владельцами и водителя­
ми автомобилей за перевоз­
ку зерна, включая перевоз­
ку зерна из глубинных хле­
боприемных предприятий 
на линейные предприятия, 
семян масличных культур, 
сахарной свеклы, хлопка и

других сельскохозяйствен­
ных продуктов урожая 
1976 года, а также силос­
ной массы, и за проезд во­
дителей от места ■ основной 
работы к месту временной 
работы и обратно, действо­
вавший в 1975 году, рас­
пространив его также на пе­
ревозку сенажной массы.

Признано необходимым 
организовать круглосуточ­
ную работу прузовых авто­
мобилей на перевозке зерна 
и других сельскохозяйствен­
ных продуктов. Советам Ми­
нистров союзных и автоном­
ных республик, крайиспол­
комам и облисполкомам по­
ручено обеспечить уком­
плектование водительским 
составом всех автомобилей, 
занятых-на уборке урожая, 
из расчета два водителя на 
один автомобиль, привлекая 
при необходимости водите­
лей из других отраслей на­
родного хозяйства.

'Предусмотрено сохранить 
за водителями автомобилей, 
рабочими по ремонту, меха­
никами, начальниками авто­
колонн и диспетчерами ав­
томобильных хозяйств, а 
также за водителями авто­
мобилей колхозов и меж­
колхозных предприятий и 
организаций, командируе­
мыми на вывозку зерна, 
других сельскохозяйствен­
ных продуктов, силосной и 
сенажной массы, 75 про­
центов их среднего зара­
ботка, но не ниже тарифной 
ставки по месту основной 
работы на все время коман­
дировки. Указанные суммы 
выплачиваются предприя­
тиями, учреждениями и ор­
ганизациями за счет своих 
средств по месту основной 
работы этих работников, а 
водителям, командируемым 
из колхозов и межколхоз­
ных предприятий и органи­
заций, — из бюджета союз­
ной республики, куда на­
правляются водители, по 
месту их работы в органи­
зациях и хозяйствах на 
уборке урожая. В связи с , 
этим командируемым ра­
ботникам суточные и квар­
тирные не выплачиваются.

Для водителей, работаю­
щих на большегрузных авто­
мобилях и автомобилях с 
прицепами (автопоездах) на 
вывозке зерна и других 
сельскохозяйственных про­
дуктов урожая 1976 года, 
установлено дополнительное 
премирование в размере 
25 процентов тарифной 
ставки с начислением по 
результатам работы за 
каждую смену и при усло­
вии выполнения сменного 
задания в течение установ­
ленной продолжительности 
рабочего времени.

В дополнение к ранее 
определенным мерам по 
премированию шоферов за 
перевыполнение норм выра­
ботки введено премирование 
шоферов, работающих на 
вывозке зерна и сахарной 
свеклы от комбайнов и на 
заготовительные пункты в 
две смены (два водителя на 
одном автомобиле), за обес­
печение бесперебойной ра­
боты автомобилей не менее 
20 часов в сутки в размере 
20 процентов тарифной 
ставки, а в районах Сибири, 
Урала, Нижней и Средней 
Волги и в целинных райо- 
,нах Казахской ССР преми­
рование водителей, рабо­
тающих на вывозке зерна, в 
размере 40 процентов та­
рифной ставки. Премии на­
числяются по суточным ре­
зультатам работы при .усло­
вии выполнения суточного 
задания и сдачи автомобиля 
в исправном состоянии для 
работы в последующие сут­
ки.

Советам Министров 
союзных республик предо­
ставлено право разрешать 
совхозам и другим государ­
ственным предприятиям 
сельского хозяйства, а так­
же рекомендовать колхозам 
в случае производственной

необходимости иметь в 
1976 году на автомобилях, 
занятых на вывозке зерна 
от комбайнов и на хлебо- 
приемные пункты в период 
уборки урожая, помощников 
водителей (имеющих право 
на вождение автомобиля). 
Оплату труда помощников 
водителей автомобилей про­
изводить в размере 80 про­
центов от заработка води­
теля. Расходы на эти цели 
производить в пределах 
фонда заработной платы, 
установленного для респуб­
лики.

Трактористам - машини­
стам совхозов и других го­
сударственных сельскохо­
зяйственных предприятий, 
работающим на комбайнах 
и других уборочных агрега­
тах на уборке зерновых и 
зернобобовых культур, се­
менников многолетних трав, 
льна-долгунца, силосных и 
кормо.вых культур, выдавать 
за выполнение сезонной 
нормы, устанавливаемой в 
хозяйстве, при уборке уро­
жая с . хорошим качеством и 
без потерь от 2 до 4 цент­
неров зерна (без ' оплаты).

Другим работникам ком­
байновых и уборочных агре­
гатов предусмотрено также 
выдавать зерно: трактори-
сту-машинисту, работающе­
му на тракторе, в размере 
80 процентов, помощнику 
тракториста- машиниста,, ра­
ботающему на комбайне, и 
водителю автомобиля 70 
процентов каждому и коп­
нильщику в размере 50 про­
центов от количества зерна, 
начисленного трактористу-' 
машинисту, работающему на 
комбайне.

При этом по желанию 
трактористов -машинистов и 
других работников нату­
ральная оплата может быть 
заменена деньгами в раз­
мере стоимости причитаю­
щегося зерна по сдаточным 
ценам.

Трактористам - машини­
стам, работающим на жат­
ках при скашивании хлебов 
в валки в хозяйствах Сиби­
ри, Урала, Дальнего Восто­
ка и целинных районов Ка­
захстана в первые 7 дней, 
а в остальных районах в 
первые 5 дней массовой 
уборки каждой культуры 
предусмотрено выдавать до 
0,5 килограмма зерна в 
зависимости от урожая и 
условий уборки и при ска­
шивании гороха — до 
1,5 килограмма за каждый 
убранный гектар.

Директорам совхозов и 
других сельскохозяйствен­
ных предприятий разрешено 
расходовать до 10 процен-' 
тов урожая картофеля, ово­
щей, фруктов, винограда, 
ягод и бахчевых культур 
для продажи в счет зара­
ботной платы постоянным 
работникам совхозов, а так­
же работникам, привлечен- 

■ ным на уборку урожая этих 
культур по плановой себе­
стоимости, но не выше роз­
ничных цен, а также выда­
вать (бесплатно) в качестве 
дополнительной оплаты ра­
ботникам, занятым на убор­
ке сена, соломы, на заго­
товках силоса, сенажа и 
производстве травяной му­
ки, и продавать по плановой 
себестоимости постоянным 
работникам совхозов и дру­
гих сельскохозяйственных 
предприятий, имеющим в 
личной собственности до­
машний скот, до 10 процен­
тов заготавливаемого сена 
и силоса и до 20 процентов 
соломы.

Директорам совхозов, ле­
сохозяйственных предприя­
тий предоставлено право 
выдавать до 50 процентов 
сена (бесплатно) работни­
кам, занятым на косьбе и 
заготовке сена вручную на 
землях, не пригодных для 
использования тракторов и 
машин.

Эти виды поощрений ра­
ботников совхозов и других 
государственных предприн­

яв днях в ряде районов 
Узбекской ССР, Таджикской 
ССР и Туркменской ССР 
произошли землетрясения, 
причинившие значительный 
ущерб. В некоторых населен­
ных пунктах разрушены мно­
гие жилые н общественные 
здания, нанесены / поврежде­
ния производственным объ­
ектам. Особенно пострадали 
поселок Газли, где без крова 
осталось свыше 10 тысяч че­
ловек, город Бухара. Не­
сколько человек погибло, 
имеются раненые.

17 мая в нескольких рай­
онах Таджикской ССР, Турк­
менской ССР вследствие ин­
тенсивных грозовых ливней 
образовались селевые пото­
ки. от которых также постра­
дало население и нанесен ма- 
тепиальный ущерб.

Трудящиеся в районах 
стихийных бедствий прояви­
ли и проявляют высокое му­
жество и организованность.

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР в связи с этими сти­
хийными бедствиями приня­
ли решения об оказании 
неотложной помощи населе­
нию пострадавших районов и 
о мерах по ликвидации по­
следствий происшедших зе­
млетрясений н селевых пото­
ков.

,В эти районы направлены 
продовольствие и медикамен­
ты, палатки для размещения

оставшихся без крова людей. 
Одновременно приняты меры 
для создания в короткие сро­
ки необходимых жилищных 
и культурно-бытовых усло­
вий для пострадавшего на­
селения, выделены соответ­
ствующие капитальные вло­
жения, материально-техниче­
ские ресурсы. На восстано­
вительные работы в районы, 
подвергшиеся землетрясе­
нию, направлены строитель­
ные организации и воинские 
подразделения, автотран­
спортные и передвижные ме­
ханизированные колонны.

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Минисгоов 
СССР выражают трудящим­
ся, всем жителям пострадав­
ших районов глубокое со­
чувствие. Особое соболезно­
вание Центпальный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР выражают семьям и 
родственникам погибших.

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР, отмечая большую за­
боту, проводимую партий­
ными, советскими и общест­
венными организациями, tov- 
дящимися Узбекской ССР, 
Таджикской ССР и Туркмен­
ской ССР по оказанию помо­
щи пострадавшему населе­
нию, выражают уверенность 
в том, что они приложат все 
силы для быстрейшей ликви­
дации последствий происшед-

тии рекомендовано приме­
нять и в колхозах.

В целях усиления мате­
риальной заинтересованно­
сти трактористов-машини- 
стов в проведении уборки 
урожая в сжатые сроки и 
без потерь разрешено Сове­
там Министров союзных и 
автономных республик,
крайисполкомам и облиспол­
комам вводить в 1976 году 
в совхозах и других госу­
дарственных сельскохозяй­
ственных предприятиях вме­
сто действующих условий 
повышенной оплаты труда 
трактористов - машинистов 

\ на уборке зерновых и зер­
нобобовых культур сдель- |  
ные расценки, повышенные 
в зависимости от выполне­
ния сезонной нормы намо­
лота зерна в следующих 
размерах: за намолот зерна 
от 25 до 40 (включительно) 
процентов сезонной нормы 
в совхозах Сибири, Даль­
него Востока, целинных 
районов Казахстана. Урала 
и Поволжья — на 25 про­
центов, а в остальных рай­
онах — на 15 процентов! за 
намолот зерна в количестве 
от 40 до 60 (включительно) 
процентов сезонной нормы 
в указанных районах — со­
ответственно на 50 и 30 про­
центов, а за намолот зерна 
свыше 60 процентов сезон­
ной нормы в тех же рай­
онах — соответственно на 
100 и 60 процентов.

Министерству сельского 
хозяйства СССР с учетом 
результатов проведенного 
опыта применения повы­
шенной оплаты труда трак­
тористов - машинистов в 
1973—1975 годах поручено 
разработать и по согласова­
нию с Государственным ко­
митетом Совета Министров 
СССР по вопросам труда и 
заработной платы утвер­
дить порядок установления 
сезонных норм намолота 
зерна в хозяйствах.

Оплату труда рабочих сов­
хозов и других государст­
венных предприятий сель­
ского хозяйства, занятых на 
уборке фабричной сахарной 
свеклы, после уборки 
30 процентов посевных пло­
щадей ее, но не ранее чем с 
20 сентября, производить 
по расценкам, увеличенным 
для трактористов-машини- 
стов на 50 процентов и для 
других рабочих, занятых на 
уборке сахарной свеклы, на 
25 процентов, а в Алтайском 
крае соответственно на 80 
и 40 процентов вместо дей­
ствующих расценок.

Колхозам рекомендовано 
применять указанный поря­
док оплаты труда работни­
ков, занятых на уборке са­
харной свеклы.

Разрешено премирование 
комбайнеров и помощников 
комбайнеров при выполне­
нии двух сменных норм в 
сутки на уборке зерновых 
культур и сои в размере 
20 процентов тарифной став­
ки, а в. районах Сибири, Ура­
ла, Нижней, и Средней Волги 
и в целинных районах Ка­
захской ССР — 40 процен­
тов.

ших стихийных бедствий, 
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МИТИНГ ДРУЖБЫ 
И БРАТСТВА

ДРЕЗДЕН, 20 мая. 
(ТАСС): Члены делегации
КПСС, принимающей уча­
стие в работе IX съезда 
СЕПГ, побывали сегодня в 
Дрездене, крупном промыш­
ленном, культурном и науч­
ном центре ГДР.
■ Как самых дорогих гостей 

трудящиеся города на Эльбе 
встретили секретаря ЦК 
КПСС И. В. Капитонова и 
других членов делегации. 
Первый секретарь Дрезден­
ского окружкома СЕПГ 
Г. Модров и другие руково­
дители окружкома рассказа­
ли советским гостям о вкла­
де трудящихся округа в вы­
полнение решений VIII съез­
да СЕПГ и их активном уча­
стии в подготовке IX съезда 
партии.

На дрезденском заводе 
«Заксенверк», головном 
предприятии комбината элек­
тромашиностроения, состоял­
ся многотысячный митинг . 
германо-советской дружбы.

Тепло встреченный собрав­
шимися на митинге выступил 
тов. И. В. Капитонов.

Выразив глубокую благо­
дарность партийному комите­
ту и руководству, всему кол­
лективу комбината «Заксен­
верк» за сердечный прием, 
оказанный членам делегации 
КПСС, прибывшей на IX 
съезд СЕПГ, тов. И, В. Капи­
тонов сказал: Мы видим в 
этом проявление ваших брат­
ских чувств к нашей партии,

советскому народу. Мы пере­
даем вам горячий привет и 
наилучшие пожелания от 
коммунистов, рабочего клас­
са и всех трудящихся Совет­
ского Союза.

Мы рады, дорогие друзья, 
передать вам, всем гражда­
нам города Дрездена пожела­
ния больших успехов, благо­
получия и счастья от Гене­
рального секретаря Цент­
рального Комитета КПСС то­
варища Леонида Ильича Бре­
жнева.

Несколько дней наша деле­
гация участвует в работе I.X 
съезда Социалистической 
единой партии Германии, ска­
зал далее тов. И. В. Капито­
нов. В зале заседаний Двор­
ца республики в Берлине ца­
рит хорошая творческая ат­
мосфера, идет деловое об­
суждение важнейших вопро­
сов жизни партии и государ­
ства.

В ярком, содержательном 
докладе товарища Эриха Хо- 
неккера, в выступлениях де­
легатов съезда раскрыты по­
истине впечатляющие успе­
хи, достигнутые трудящими­
ся ГДР в социалистическом 
строительстве. Нас, совет­
ских коммунистов, глубоко 
радуют эти успехи. Они убе­
дительно свидетельствуют, 
что в немецком рабоче-кре­
стьянском государстве проч­
но утвердился новый общест­
венный строй.

(Окончание на 3-й стр.)

П О С Е Щ Е Н И Е  М У З Е Я
БЕРЛИН, 20 мая. (ТАСС). 

(ТАСС). Глава делегации 
КПСС на IX съезде СЕПГ. 
член Политбюро ЦК КПСС, 
секретарь ЦК КПСС М. А. 
Суслов посетил сегодня ме­
мориальный музей в берлин­
ском районе Карлсхорст, где

в мае 1945 года был подпи­
сан акт о безоговорочной ка­
питуляции фашистской Гер­
мании.

М. А. Суслов осмотрел эк­
спозицию музея и сделал 
запись в книге почетных го­
стей.
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Советам Министров союз­
ных республик предоставле­
но право привлекать в 
1976 году, в виде исключе­
ния, за счет внутренних ре­
сурсов республик, краев и 
областей по согласованию с 
руководителями хозяйств на 
сельскохозяйственные рабо­
ты , и для работы на хлебо- 
приемных предприятиях 
трудоспособное население 
городов, рабочих поселков и 
сельских населенных пунк­
тов, а также студентов выс­
ших учебных заведений 
(кроме первых и выпускных 
курсов) и учащихся стар­
ших курсов средних специ­
альных учебных заведений 
(кроме выпускных курсов), 
учащихся профессионально- 
технических училищ (кроме 
средних профтехучилищ).

(Окончание на 3-й стр.)
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Год от года пополняется молодыми специалистами от­
ряд механизаторов совхоза «Победа» Томского района. В 
числе их — комсомольцы Александр Зайцев (слева) и 
Сергей Лавров. Оба они добросовестно трудятся и стре­
мятся перенять опыт своих старших товарищей.

Фото Н. Митикасова.
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К л ю ч и  эффективности
Эффективность, качество... 

Как претворяем Мы в своем 
колхозе эти два ведущих 
принципа работы, два поня­
тия, ставшие своего рода де­
визом десятой пятилетки? 
Если сказать коротко, то для 
нас это программа действий, 
и понимаем мы ее так: ес­
ли, например, в прошлые го­
ды в колхозе получали по 
2.700—2.800 килограммов 
молока от коровы, то нынче 
намерены надоить по 2.900. 
Если раньше отправляли на 
убойный пункт бычков весом 
по 350—380 килограммов, 
то нынче доведем их вес до 
420 — 450 килограммов. В 
первом квартале этого года 
средний вес снятых с от­
корма животных составил 
443 килограмма, при таком 
весе, естественно, и каче­
ство мяса намного выше.

Но дело не только в том, 
чтобы производить больше 
продукции, важно получать 
ее с наименьшими затратами, 
чтобы каждый вложенный в 
производство рубль быстрее 
оборачивался и приносил 
прибыль. Техника и строе­
ния, которые эксплуатирует 
хозяйство, горючее, семенное 
зерно, корма — все это в 
конечном счете вложенные в 
производство деньги, от ко­
торых мы ждем отдачи, при­
чём возможно большей, пре­
вышающей вложения.

Начну с ' использования 
кормов. В прошлые годы се­
но и солома у нас в колхозе 
скармливались ■ скоту, как 
было заведено искони, т. е. 
не в приготовленном виде. 
Примерно до двадцати про­
центов оставалось в объедь­
ях, выбрасывалось. Нынче 
мы поставили перед собой 
задачу, чтобы каждый кило­
грамм корма использовался 
с пользой, для чего с осени 
включили в работу цех по 
запариванию кормов и дрож­
жеванию концентратов. За 
стойловый период, особенно 
в первом квартале этого го­
да, кормов животные получа­
ли меньше, но зато соответ­
ствующим образом приготов­
ленных, а потому и отдача 
была больше — привес к 
уровню прошлого года воз­
рос на 4 процента,

В этом году мы намере­
ны несколько уменьшить в 
рационе сено, заменив его 
сенажом, витамияно-травя­
ной мукой и гранулирован­
ным монокормом. Последний 
мы изготовляем уже два го­
да и убедились в его высокой 
питательности и ценности. 
Используя урожай зерна и 
соломы на гранулированный 
монокбрм, мы получаем с 
каждого гектара в 1,7 раза 
больше кормовых единиц,

нежели в том , случае, если 
бы скармливали полученные 
с этой же площади зерно и 
солому раздельно.

Гранулированный моно- 
корм и витаминно-травяная 
мука хорошо хранятся 
потери их в течение года со­
ставляют лишь до пяти про­
центов в то время как сена, 
например, теряется 20—25 
процентов. И еще выгода — 
для раздачи Животным гра­
нулированного монокорма 
несложно применять меха­
низмы. В конечном счете эф­
фективность в том, что с 
каждого гектара мы получим 
больше высококачественного 
корма и с Меньшими затра­
тами раздадим его скоту.

В области полеводства 
ключи эффективности мы 
видим прежде всего в том, 
чтобы получить возможно 
больший урожай с каждого 
гектара. Для этого требует­
ся относиться с душой к 
земле, хорошо ее обрабаты­
вать. Разумеется, я не 
«Америку открываю», каж­
дый земледелец знает, что 
нужно лучше обрабатывать 
землю. И все же порой мы 
в погоне за тем, чтобы быст­
рее посеять, допускали от­
ступления от нужной агро­
техники. В этом году поста­
вили перед собой задачу — 
ни в коем случае не допу­
скать подобного. С осени в 
колхозе была вспахана вся 
земля под яровой клин, а 
чем больше вспахано зяби, 
тем эффективнее исполь­
зуется техника весной, чём 
качественнее зябь — тем 
выше, урожай. А выше уро­
жай — значит, и качествен­
нее зерно.

Или взять, например, се­
мена. В некоторых хозяйст­
вах высевают их со всхоже­
стью 80—85 процентов. Мы 
же ежегодно высеваем семе­
на всхожестью не ниже 90 
процентов. А в этом году у 
нас большинство семенного 
зерна имело всхожесть 9,4 — 
96 процентов. Следователь­
но, и на гектар нужно их 
высевать меньше. Затраты 
меньше, а отдача выше. 
Это и есть эффективность.

В прошлом году случа­
лось, что часть семян мы вы­
севали не в протравленном 
виде, что отрицательно ска­
зывалось на урожайности. 
Теперь твердо договорились, 
чтобы ни одного центнера 
непротравленных семян в 
поле не поступало.

Перед выездом в поле, 
провели с механизаторами 
трехдневные занятия, на ко­
торых агрономы колхоза, ин­
женеры, экономисты, каж­
дый с точки зрения- , своей 
службы, выступали и говори­

ли, как с наименьшими за­
тратами и на высоком агро­
техническом уровне провести 
весенний сев. Что под этим 
подразумевалось? Не допус­
кать перерасхода горюче­
го. Более бережно высе­
вать семена. Технику исполь­
зовать эффективно — мень­
ше простоев на ремонт, на 
всякие перекуры и так далее. 
Экономисты разъяснили ме­
ханизаторам, особенно моло­
дым, что за экономию, горю­
чего, смазочных материа­
лов и запасных частей ме­
ханизатор будет получать 
40 процентов от сэконом- 
ленных средств. А кто допу­
стит перерасход горючего, 
перерасходует лимит запа­
сных частей на ремонт трак­
тора или автомобиля, тот 
будет за свой счет восста­
навливать колхозу нанесен­
ные убытки.

Сев мы провели в краткие 
сроки, на высоком агро­
техническом уровне. При от­
личном качестве (его комис­
сия будет определять по 
всходам) механизаторы полу­
чат дополнительно 40 про­
центов к своему заработку. 
А по окончании сельскохо­
зяйственного года колхозни­
ки получат 25 процентов до­
полнительной оплаты от про­
дукции полеводства, полу­
ченной сверх плана.

В этом году впервые в 
колхозе внедрены талоны 
качества и соблюдения тру­
довой дисциплины. Каждо­
му колхознику выдано 10 та­
ких талонов. Если кто-то 
допустил прогул или небреж­
ное отношение к технике, то 
у него председатель колхоза, 
секретарь парткома либо 
члены комиссии, утвержден­
ные , правлением колхоза, 
вправе изъять талон за на­
рушение. Экономическая 
служба начисляет все до­
полнительные оплаты, пре­
миальные, доплату за стаж 
работы и выслугу лет лишь 
по предъявлении талонов. 
За 10 талонов начисляются 
все положенные доплаты. 
Если механизатор предъявил 
пять оставшихся талонов, то 
от причитающейся суммы он 
получит только 50 процен­
тов. Предъявил трн талона 
— значит, получит 30 про­
центов. Эти же талоны рас­
пространяются и на прода­
жу зерна колхозникам по 
льготным ценам. У нас уста­
новлено, что каждая семья 
покупает ежегодно в колхозе 
по льготной цене 20 центне­
ров хлева. Если колхозник 
до конца года сохранит толь­
ко половину талонов, то и 
зерна по льготным ценам он 
купит лишь половину.

Меры' повышения чувства 
ответственности и меры по­

ощрения распространяются и 
на руководителей и специа­
листов среднего звена,- У 
нас, например, специалисты 
лучшего в колхозе Карга- 
линского отделения на про­
тяжении шести лет ежегодно 
получают премиальные за 
перевыполнение производст­
венной программы. Но им 
также выданы талоны, ста­
вящее их дополнительную 
оплату в зависимость .от эф­
фективности и качества их 
работы, соблюдения трудовой 
дисциплины. Если будет ус­
тановлено, что производст­
венное упущение произошло 
из-за халатности специали­
ста или нарушения им дис­
циплины, то у него также 
изымается талон на часть до­
полнительной оплаты.

Это, так сказать, в поряд­
ке требовательности, для по­
вышения чувства ответст­
венности. А вообще о спе­
циалистах в колхозе прояв­
ляют большую заботу. Мы 
смотрим, чтобы заработная 
плата их удовлетворяла, 
чтобы жилье было хорошим, 
чтобы они могли не только 
работать, но и как следует 
отдохнуть. У нас сейчас 
особенно много молодых. 
Это наша смена, наша на­
дежда.

Труд каждого в наступив­
шей пятилетке должен быть 
более эффективным, высоко­
го качества. К концу пяти­
летки люди наши в колхозе 
станут еще более образован­
ными, более культурными. 
Но и село наше к концу пя­
тилетки тоже вырастет. Сей­
час мы строим Дом культу­
ры на 300 мест, в будущем 
году думаем построить хоро­
шую столовую на централь­
ной усадьбе, в 1978 году 
построим современный клуб 
в Вознесенском отделении. 
За пятилетку намерены по­
строить 65 благоустроенных 
квартир. Из них в этом году 
— 20. Все это для наших 
людей.

Наши колхозные села ста­
новятся более культурными, 
более приглядными. Почти 
каждый домик имеет поли» 
садничек, центральная улица 
Каргалы заасфальтирована. 
В этом году планируем и по 
Вознесенке проложить хоро­
шую дорогу. Короче, многое 
будем делать для того, что­
бы лучше и легче жилось на 
селе. Это очень важно — 
ведь когда условия человеку 
созданы, тогда у него боль­
ше возможностей для повы­
шения эффективности и ка­
чества общественного, кол­
лективного труда.

В. ЛЕЩЕНЯ,
председатель колхоза
«Гигант» Шегарского 

района.

Р а б к о р о в с к и й  п о с т  с о о б щ и л .  Ч т о  с д е л а н о ?
---■ ■ — ■■■ - ■■ -

Стали р аб о тать  лучш е
« М о ж н о  работать лучше» 

—  так бы ло озаглавлено со­
об щ ение  р а б ко р о в с ко го  по ­
ста со строительства ш колы  
на Каш таке, ко то р о е  б р и га ­
да И. П. З ахаренкова  о с у - ' 
щ ествляет по м етод у  З л о ­
бина («Красное  знамя» за 
1 апреля).

Эта ко р р е сп о н д е н ц и я , так 
ж е , ка к  и статья «Об одной  
подписи», опубликованная  
5 м арта и посвящ енная ра­
б оте  этой ж е  б ригады , бы­
ла о б суж д е н а  на совм ест­
н о м  заседании п а р тб ю р о  и 
п о стр о е ч н о го  ком итета

СУ-11 треста « Т ом скж ил - 
огрой».

Н ачальник СУ-11 А . Груз- 
д е н ко  и секре та рь  п а р тб ю ­
р о  В. Клим аш ин  соо бщ и ли  в 
р е д а кц и ю , что ф акты п р и ­
знаны  правильны м и. О бъяс­
нив причины  сры вов в нача­
ле работы  бри га ды  И. П. 
З ахаренкова  по  м етод у  
Злобина и в ы н уж д е н н о го  
пе рево да  этого  коллектива 
на д р у го й  объект, р у к о в о ­
дители строи те л ьн ого  у п ­
равления заверили , что 
впредь т а к о г о / не п р о и зо й ­
дет.

Сейчас строительство 
ш кол ы  ведется в соответст­
вии с ранее разра бо тан н ы м  
п р о е кто м  пр оизводства  р а ­
бот. На об ъ е кт  выдан со­
гласованны й е по ста вщ ика ­
ми суточны й граф и к постав­
ки  м атериалов, изделий, 
ко н стр укц и й . Бригада И. П. 
З ахаренкова  стала работать 
лучш е, так ка к  не им еет не­
достатка  в м атериальном  
обеспечении . С троительство 
ко р п уса  №  1 ведется с о п е ­
р е ж е н и е м  сетевого  граф и­
ка, и есть уверенность , что 
ш кол а  б уде т сдана в э к ­
сплуатацию  в ср о к.

3. И. Горюнова — обмотчица участка 
экспортного исполнения цеха № 5 завода 
«Сибэлектромотор». Она ударник коммуни­
стического труда, член цехового комитета.

Зинаида Ивановна трудится на заводе 
двадцать пять лет. Продукция, которую она 
выпускает, только отличного качества.

Фото В. Казанцева.

В П А М Я Т Ь
О ВЫДАЮ Щ ЕМСЯ
П О Л К О В О Д Ц Е

В целях увековечения памяти видного 
деятеля Коммунисгичеокой партии и Со­
ветского государства, одного из актив­
ных строителей Вооруженных Сил 
СССР, выдающегося советского полко­
водца, Маршала Советского Союза Греч­
ко А. А. постановлением Совета Минист­
ров СССР имя Маршала Советского Со­
юза Гречко А. А. присвоено Военно-мор­
ской орденов Ленина и Ушакова акаде­
мии и одной из воиноких частей. На зда­
нии штаба Киевского военного округа, 
войсками которого в послевоенные годы 
командовал А. А. Гречко, и на здании 
Военной академии Генерального штаба, 
где он учился, будут установлены мемо­
риальные доски. Имя А. А. Гречко ста­
нет носить одна из улиц города Москвы. 
Для слушателей и курсантов ряда выс­
ших военно-учебных заведений установ­
лены стипендии имени Маршала Совет­
ского Союза Гречко А. А.

В Е Т Е Р А Н А М  
В О О Р У Ж Е Н Н Ы Х  
С И Л  С С С Р

Президиум Верховного Совета СССР 
учредил медаль «Ветеран Вооруженных 
Сил СССР». Этой медалью награжда­
ются военнослужащие Советской Ар­
мии, Военно-Морского Флота, погранич­
ных и внутренних войск, безупречно 
прослужившие в Вооруженных Силах 
СССР 25 и более календарных лет, при 
увольнении их в запас или отставку.

Награждение медалью производится 
от имени Президиума Верховного Со­
вета СССР министром обороны СССР, 
министром внутренних дел СССР, пред­
седателем Комитета государственной 
безопасности при Совете Министров 
СССР, а также лицами, которым предо-г 
ставлено право увольнения офицеров в 
запас и отставку.

Порядок представления и рассмотре­
ния ходатайств о награждении ме­
далью «Ветеран Вооруженных Сил 
СССР» определяется министром оборо­
ны СССР, министром внутренних дел 
СССР, председателем Комитета госу­
дарственной безопасности при Совете 
Министров СССР. (ТАСС).

Б Р И Г А А Н Ы Й  Х О З Р А С Ч Е Т  -  К А Ж А О Й  С Т Р О Й К Е

УСПЕХ -  В ПОДГОТОВКЕ
К такому выводу пришел главный инженер Томского территориаль­
ного управления строительства Б. А. Мальцев в беседе с нашим 
корреспондентом об успехах и проблемах работы томских строи­
телей по методу Н. Злобина.

МЕЛИОРАЦИЯ— 
П Е Р Е Д Н И Й  

К Р А Й

Прогрессивный
метод

Одиннадцать строитель­
ных и мелиоративных
бригад трудятся в объедине­
нии по методу бригадного 
подряда. В начале мая на 
этот прогрессивный метод 
перешли еще два коллектива 
Кривошеинской ПМК-10.

Бригада Е. У. Дурновце- 
ва, занятая на сооружении 
16-квартирного жилого до­
ма, приняла обязательство 
сократить сроки строитель­
ства на 20 дней. Заключен 
договор с. администрацией. К 
договору приложены ажкорд- 
но-премиальный наряд-зада­
ние, график производства ра­
бот, техническая документа­
ция. I

Первые дни показали, что 
коллектив взял хорошие тем­
пы. С вечера члены бригады 
ведут подготовительные ра­
боты, чтобы' утром сразу 
приступить к делу. Эконом­
но расходуются кирпич, 
раствор, другие материалы. 
Уплотнился рабочий день. С 
переходом на бригадный под­
ряд выработка увеличилась 
на 20 — 25 пооттентов.

Бригада Е. М. Сухушина 
заключила договор на строи­
тельство семи километров 
дороги и обязалась сократить 
сроки на 17 дней.

П. ВЛАДИМИРОВ.

Все за одного
С приходом весны широ­

ким фронтом началось на­
ступление мелиораторов на 
угодья, которые предстоит 
освоить для земледельцев 
Кожевниковского района. Три 
недели трудятся мелиорато­
ры на освоении пашни для 
совхоза «Елгайский». Шесть 
мошных тракторов с корче­
вателями в отряде, который 
возглавляет коммунист В. й. 
Копаненко.

Соскучившиеся за зиму 
по большой работе механи­
заторы трудятся отличие, 
каждый перевыполняет нор­

му. Однако бригадир не учи­
тывает выработки каждого 
— и выполнение и заработок 
делятся на всех поровну, ме­
ханизаторы работают по 
принципу «Все за одного, 
один за всех».

Л. ИВАНОВА.

И труд, и отдых
В Бакчарской передвиж­

ной механизированной ко­
лонне объединения «Союз- 
томекмелиорация» много мо­
лодых, и это накладывает 
свой отпечаток как на рабо­
ту, так и на быт мелиорато­
ров.

О том, чтобы отдых моло­
дых мелиораторов был инте­
ресным и содержательным, 
заботится комитет ВЛКСМ 
мехколонны. ^

Здесь создан инструмен­
тальный ансамбль, причем 
большая часть средств на 
приобретение инструментов 
и аппаратуры заработана мо­
лодежью во внеурочное вре­
мя. Первое выступление ан­
самбля было на вечере, 
посвященном Первомаю. 
Очень хорошее впечатление 
оставил у присутствовавших 
тот праздничный концерт.

Сейчас библиотекарь Га­
лина Быстрицкая готовит 
диспут о культуре поведе­
ния, об отношениях в семье 
и на производстве. -Намере­
ваются молодые мелиорато­
ры организовать н неболь­
шие выставки, на которых 
показать работы своих умель­
цев — рисунки, поделки из 
дерева и металла.

Принимаются меры для 
лучшего приобщения моло­
дых к спорту — решено 
своими силами построить 
комплексную спортивную 
площадку.

Хороший досуг молодежи 
способствует ее успешной 
работе на производстве.

Л. ВИНОГРАДОВА.

За безопасные 
условия труда

Мелиораторам сплошь и 
рядом приходится работать 
вдали от поселков, а следо­
вательно, и от медицинских 
пунктов, поэтому любая 
травма опасна вдвойне. Труд 
мелиораторов связан с ме­
ханизмами, при котором осо­
бенно важно знать и соблю­
дать технику безопасности.

Хорошо организована ох­
рана труда в ПМК-1 объе­
динения «Союзтомскмелио- 
рация». В мехколонне со­

ставлен перспективный план 
работы в этом направлении 
на всю пятилетку. В нем 
предусмотрено строительство 
санитарно-бытовых помеще­
ний, кабинета по технике 
безопасности и т. д. В кол­
лективные договоры еже­
годно включаются предло­
жения по улучшению усло­
вий труда и технике безо­
пасности.

Большое внимание здесь 
уделяется обучению и ин­
структажу всех работников 
ПМК, начиная от руководи­
телей участков и кончая ря­
довыми рабочими. Ежегодно 
проверяется их знание тех­
ники безопасности, прово­
дятся «дни охраны труда».

Борясь за повышение про­
изводительности труда и 
устранение причин травма­
тизма, администрация и 
профсоюзная организация 
внедрили во всех бригадах 
ПМК метод знатного строи­
теля страны А. Д. Басова, 
бригада которого работает 
без травм и аварий. В брига­
дах ПМК приняты обяза­
тельства о коллективной 
ответственности за соблюде­
ние правил техники безопас­
ности на рабочих местах, 
трудовой и технологической 
дисциплины.

В результате заметно по­
высилась культура произ­
водства, за два с половиной 
года не было ни одного 
несчастного случая. Все это, 
безусловно, сказалось на 
итогах работы коллектива. 
В прошлом году план под­
рядных работ был перевы­
полнен, выработка на рабо­
тающего составила 11,6 
тысячи рублей.

Недавно подведены итоги 
работы бригад по методу 
А. Д. Басова и определены 
три лучших коллектива — 
это бригады А. В. Бутори­
на, А. В. Карпова, А. В. 
Зайцева. Постройкой при­
судил этим бригадам три 
первых места.

За создание безопасных 
условий труда, повышение 
культуры производства и 
.внедрение метода А. Д. Ба­
сова приказом по объеди­
нению премированы началь­
ник ПМК-1 Г, И. Ковалев, 
главный инженер мехжолон- 
ны А. Ф. Вагнер, секретарь 
парторганизации Г. И. Ше- 
монаев и председатель пост- 
ройкома В. В. Губин.

С. МЕЛЬНИКОВ, 
старший инженер по 
технике безопасности 
производственно - науч­
ного объединения «Со- 

юзтомекмелиорация».

Томские строители нако­
пили уже немалый опыт ор­
ганизации работы по мето­
ду бригадного хозрасчета. 
На областном совещании 
бригадиров хозрасчетных 
бригад этот опыт был обсуж­
ден и обобщен. В 1976 году 
коллективы ТТУС решили 
перевести на новый метод ра­
боты 35 бригад, из них 9 — 
трест «Томскжилстрой», 6 
— «Томскпромстрой», 5 — 
«Спецстроймеханизация» и 
15 — домостроительный ком­
бинат.

— Борис Алексеевич, первый
вопрос: что уже сделано в
этом направлении?

— На работу по новому 
методу переведено 25 бригад. 
В коллективе ДСК на 
бригадном хозрасчете все 
пятнадцать бригад, как и на­
мечалось, в тресте «Томск­
жилстрой» —пять, в «Томск- 
промстрое» — три и в «Спец- 
строймеханизации». — две. 
Да, эти показатели нас удов­
летворить не могут. Еще 
очень много трудностей и 
проблем.

— Совсем недавно в управ­
лении вошло в практику еже­
недельно проводить собрания с 
бригадирами хозрасчетных 
бригад. Расскажите, пожалуй­
ста, чем вызвана эта мера и 
что она дает.

— День бригадного под­
ряда ввели, конечно, не слу­
чайно. Дело идет не так, 
как нам хотелось бы. Конеч­
но, такие совещания мож­
но было бы проводить и в 
трестах. Ведь все-таки — 
тресты!. Но, признаться, нет 
уверенности в том, что там 
со всем разберутся... К тому 
же нужна координация всех 
подразделений, сосредото­
чение опыта всех бригад. 
Тресты этого, к сожалению, 
не делают. Может быть, и 
потому, что мы недостаточ­
но к ним требовательны. Но 
’на этих совещаниях возника­
ют серьезные проблемы. 
Ведь мы приглашаем не

только бригадиров,, но и 
главных инженеров подраз­
делений, заместителей на­
чальников по снабжению, 
директоров заводов стройин­
дустрии, представителей 
УПТК... Видите, уже это 
говорит о круге вопросов, 
которые мы решаем.

Много дают дни бригадно­
го подряда, и вот в каком 
отношении: часто бригадиры 
жалуются на простои по 
тем или другим причинам. 
Я тогда их спрашиваю: «Как 
же вы при таких-то просто­
ях выполняли нормы на 
160—-190 процентов? Или
это приписки?». «Нет, — 
говорят, — не приписки, ра­
ботали хорошо». Я согласен, 
что, может быть, при хоро­
шем обеспечении материав 
лами эти бригады смогли бы 
выполнять задания и на 250 
процентов. Но это возможно 
только за счет других бригад, 
так как материальные ре­
сурсы распределяются ров­
но по всем бригадам. А ре­
зервы не всегда просто най­
ти. И приходится это разъ­
яснять бригадам — чтоб и 
сами не чувствовали себя 
заинтересованными только в 
своем деле, тоже искали ре­
зервы, экономили материа­
лы.

— Снабжение -— это, пожа­
луй, самый больной вопрос для 
бригад...

— К сожалению, еще 
так. И вот ведь что показа­
тельно. Бригадиры уже не 
задают технические вопросы

. — как там перемычки по­
ложить, окна поставить и так 
далее — сами все знают: 
грамотные люди. А обраща­
ются только ,с одним: «Поче­
му нет того, почему нет 
другого?».

— Но ведь бригадиров, Бо­
рис Алексеевич, тоже можно 
понять. Их потребительское, 
если так можно выразиться, 
отношение к руководителям, 
чаще всего вызвано слабостью 
самих руководителей.

— Повторяю: это пока
проблема — четкое обеспе­
чение строек материалами. 
Правда, у нас разработано 
недельно-суточное планиро­
вание поставок. Оно действу­
ет, но еще не везде, так, 
как надо. Слаба диспетчер­
ская служба, низок ее авто­
ритет. Этого могло в боль­
шинстве случаев не быть, 
если бы тресты самостоя­
тельнее решали вопросы 
снабжения. Нам необходимо 
повысить роль УПТК. Они 
кое-где чувствуют себя, как 
конторы снабжения, работая 
по принципу: вали кулем, 
потом разберем. УПТК тре­
стов должны полностью 
контролировать снабжение, 
тогда не возникнет лишних 
неурядиц, а следовательно, 
и простоев.

— И все-таки система в ор­
ганизации труда по методу 
Н. А. Злобина вашим управ­
лением выработана?

— Да. Причем я убеж­
ден: все дело именно в си­
стеме. Одна бригада ничего 
не сийжет. Нужна инженер­
ная подготовка для перево­
да ее на хозрасчетный под­
ряд. У нас в течение трёх лет 
отработана такая система: 
в октябре — декабре произ­
водится полный расчет. Еще 
до годовых планов. И первый 
квартал нового года мы ра­
ботаем по этим расчетам. 
Потом, когда планы утвер­
ждены, вносим некоторые 
коррективы. Но вот смотри­
те: уже 4 января был издан 
приказ о повышения техни­
ческого уровня строительства 
и внедрении достижений на­
уки и техники. За ним сле­
дует другой — по жилищно­
му и культурно-бытовому 
строительству, третий — по 
промышленному строитель­
ству. Эти приказы — целые 
книги, в которых все распи­
сано досконально, составлен 
график движения бригад — 
всех! И забивка свай, и раз­

работка котлованов, и обес­
печение технической доку­
ментацией... В четвертом 
приказе — до каждой пере­
мычки! — расписана постав­
ка материалов. Так получи­
лась целая система. Но ну­
жен контроль за ее выполне­
нием.

— Видимо, в этой системе 
особое место занимает крупно­
панельное домостроение?

— Безусловно. Ему —
особое внимание. Вот проект 
поточного строительства 
крупнопанельных домов. 
Рассчитано все: сколько
дней потребуется и на какой 
этаж, график поставки же­
лезобетона — тоже по 
дням. И сдача домов так­
же. Планировалось сдать 
6 домов, и они сданы. Сдан 
еще один — за счет опере­
жения графина.

На домостроении у нас 
действуют как бы три пото­
ка: первый — дома серии 
67-й, второй — 75-й и тре­
тий — девятиэтажки. Пер­
вые два потока работают ус­
пешно, третий пока резко 
отстает. Подводят сантехни­
ки и «Спецстроймеханиза­
ция», чем наносят большой 
ущерб поточному подряду.

— И последнее, Борис Алек­
сеевич, — о соревновании хоз­
расчетных бригад и о реакции 
строителей на статью делегата 
XXV съезда КПСС М. Б. Си­
роткиной, опубликованную в 
газете «•Советская Россия».

— Сначала о статье. Мы 
ее обсуждали. Если гово­
рить конкретно, то бригада 
М. Б. Сироткиной будет ра­
ботать на новом корпусе за­
вода «Сибэлектромотор» по 
методу Н. А. Злобина. При­
чем этот корпус возводит 
одна из лучших бригад тре­
сту «Томскпромстрой», ко­
торая также трудится по ме­
тоду хозрасчетного подряда. 
Руководит ею, опытный 
бригадир — В. Н. Краснов. 
Почему выбрали этот объ­
ект? Он очень нужен заво­
ду, • а значит, и городу. По 
принципу такого же содру­
жества хозрасчетные бригады 
будут работать и на других 
объектах.

О соревновании. Мы спе­
циально выделяем соревно­
вание хозрасчетных бригад. 
Его итоги обсуждаем в тот 
самый день бригадного под­
ряда. Сейчас первое место 
держит бригада отделочни­
ков, возглавляемая Л. К. 
Боклаг.

Беседу вел
А. СОЛОВЬЕВ.

Н О В А Я
П Р Е С С - Ф О Р М А

В и нструм ентальном  цехе 
м а н о м е тр о в о го  завода и з ­
готовлена уникальная
пр е сс -ф о р м а  для п р о и зв о д ­
ства изделий  товаров на­
р о д н о го  потребл ения . Этот 
м ехан и зм  за одну о п е ­
р а цию  пр о и зво д и т  32 бель­
евых пр ищ е пки . П р е с с -ф о р ­
м у сделал опы тны й слесарь 
И. Г. Яуфман. Больш ую
тщ ательность приш лось ему 
проявить, ко гд а  он вручную  
д овод и л  ка ж д о е  гнезд ы ш но 
пр е сс -ф о р м ы . Р азмеры
здесь пр ед ельно  точные, 
д оп усти м ы е  отклонения  со­
ставляют лишь сотые доли 
м иллим етра . Новая пресс- 
ф орм а вдвое ув е л и ч и т .п р о ­
изводительность труда при 
изготовлении  изделий.

В. М И Х А Й Л О В .

СО ЗНАКОМ КАЧЕСТВА
Н ы нче коллектив  цеха 

№  6 завода р е ж ущ и х  инст­
рум ен тов  д о л ж е н  выпустить 
кон ц евы х  ф рез со З на ко м  
качества на 2,5 миллиона 
руб лей . Бригада Ю ри я 
Ю гая, занятая на кон ечн ой  
опера ции , приняла на себя 
повы ш енны е обязательства. 
Этот ко м с о м о л ь с ко -м о л о ­
д е ж н ы й  колл екти в  постоян­
но пе ревы пол няет см енны е 
задания и сдает п р о д у кц и ю  
с п е р во го  предъявления. 
Коллектив  цеха, вы полняя 
реш ения X XV съезда КПСС, 
нынче значительно увели­
чил вы п уск п р о д укц и и .

В. А Л Е КС А Н Д Р О В .

ПРОЕКТИРОВЩИКИ -  
НЕФТЕПРОВОДУ

С о тр уд н и ки  Т о м ско го  фи­
лиала института «Гипро- 
тр уб о п р о во д »  ведут интен­
сивны е работы  по п р о е кти ­
р о ван ию  н еф тепе рекачива­
ю щ и х  станций для1 неф те­
пр овод а  А л е кса н д р о в ско е  
—  То м ск —- А н ж е р о -С у д ­
ж е н ск . П р о е кти р о в щ и ки  у с ­
пеш но вы полнили свои со ­
циалистические  об язатель­
ства, взяты е к X X V  съ езду 
партии, выдав п р о е ктн о ­
см етную  д о кум е н та ц и ю  на 
строительство трех неф те­
пе рекач ива ю щ их  станций —  
«Завьялово», «П ервом ай­
ская» и «Чалаевка» в б л о ч ­
н о -ко м п л е кс н о м  исполне­
нии, г*

С ейчас з институте под  
р уко в о д ств о м  главного  ин­
ж е н е р а  пр оекта  Г. Н. Е го р о ­
ва заверш ается ра зра бо тка  
д о кум е н та ц и и  на стр о и ­
тельство двух  последних
НПС на н еф тепровод е  __
«С ем и луж ки »  и «М едведе- 
во». С ввод ом  этих двух 
станций в эксплуатацию  
н еф тепр овод  достигнет 
пр о е ктн о й  м ощ ности .

В. ВАСИЛЬЕВ.

ПЛАН И КАЧЕСТВО
Бригада вулканизации  Та­

тьяны  Ф р о л и ко в о й , занятая 
и зготовл е ни ем  р е зи н о те х ­
нически х  и зделий  на заводе 
р е зи н о во й  обуви, выступи­
ла с инициативой  —  вы пол­
нить пятилетку  за четы ре с 
половиной  года. Коллектив  с 
честью  д е р ж и т  денное сл о ­
во. За первы й квартал план 
вы полнен  на 128 процентов^ 
С ам ое отрадное , что у это­
го колл ектива  очень вы со­
ко е  качество вы пускаем ой  
п р о д у кц и и : 99,8 процента
и зделий  сдается* с пе рвого  
предъявления. Члены б ри га ­
ды  Роза П р я д ко , А нна Ге- 
раськина и Галина Р уж ни ко - 
ва отлично  вы полняю т пр и ­
нятые на себя обязательст­
ва.

3 . АЛЕКСЕЕВА.

КОМИССИЯ ЗДОРОВЬЯ
На заводе м атем атиче­

ских  м аш ин пр оход и т  о б ­
щ ественны й см отр  на луч ­
ш ую  постановку  работы  по 
госуд арствен н ом у социаль­
н ом у страхованию . С пеци­
альная ком и ссия  разработа­
ла м е р о пр и я ти я  по ул уч ш е ­
нию  условий  труда. На ее 
заседаниях ра ссм о тр ен о  13 
пр е д л о ж е н и й  работников  
завода, ко то р ы е  затрагива­
ю т  важ ны е вопросы  ж и зн и  
и производства  м н о ги х  це­
хов.

Ком и ссия  отметила, что в 
коллективах цехов № №  6 и 
11 хор о ш о  об оруд о ваны  
специальны е стенды, на. ко ­
торы х разм ещ ены  м атериа­
лы о законодательстве, ста­
тьи врачей, справки  о к у ­
рортах. В планах ком иссии  
—  детальное и зучение ус­
ловий работы  коллектива 
всего завода.

Н. ЯКОВЛЕВА.
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(Окончание. Начало 

на 1-й стр.)
Установлено, что за рабо­

чими и служащими, привле­
каемыми в 1976 году на 
сельскохозяйственные рабо­
ты и дця работы на хлебо- 
приемных предприятиях в 
соответствии с настоящим 
постановлением, сохраняет­
ся 50 процентов среднего 
месячного заработка по ме­
сту основной работы. Ука­
занные суммы выплачива­
ются за счет своих средств" 
предприятиями и организа­
циями По месту основной 
работы рабочих и служат 
щих. В связи с этим суточ­
ные, и квартирные им не вы­
плачиваются.

Советам Министров союз­
ных республик разрешено 
производить в период пер­
вых дней массовой уборки 
урожая (но не более чем на 
10 дней) оплату труда тра«- 
тористов-машинистов в сов­
хозах, занятых на уборке

нистеретву заготовок СССР 
разрешено принимать в 
1976 году, в виде исключе­
ния, от трактористов-маши- 
нистов, помощников тракто- 
ристов-машинистов н води­
телей автомобилей, прибыв­
ших на уборку урожая в 
целинные районы РСФСР и 
Казахской ССР, заработан­
ное ими зерно на пристан­
ционные хлебоприемные 
предприятия в пределах до 
14 центнеров от каждого по 
предъявлению справки от 
хозяйства о количестве за­
работанного зерна на убор­
ке урожая и выдавать им 
равное количество зерна по 
месту постоянного житель­
ства.

Советам Министров Союз­
ных республик предоставле­
но право разрешать совхо­
зам и другим государствен­
ным сельскохозяйственным 
предприятиям продавать 
трактористам - машинистам, 
занятым на вспашке ранней 
зяби, до 7 килограммов зер­
на за каждую сменную нор­
му выработки по закупочной

пребывания в пути и за пер- низ агоры командированы на 
вЫе три дня по прибытии в уборку.

маточной сахарной свеклы , цене в течение 30 дней от
и семенников свеклы, по 
увеличенным расценкам.

^Совету _ Министров

начала массовой уборки 
предшествующей культуры 
и до 5 килограммов в по-

РСФСР и Совету Минйст- ^ ‘® ^ щиеГ1„пери0ДЫ- У‘ка" 
ров Казахской ОСР предо- 
ставлено право разрешать 
колхозам, совхозам и дру­
гим государственным сель­
скохозяйственным пред­
приятиям продавать за на­
личный расчет по государ­
ственным закупочным це­
нам трактористам-мащини- 
стам и помощникам трак- 
тористов-машинистов, при­
бывшим на уборку урожая 
в целинные районы РСФСР 
и Казахской ССР и выпол­
нившим сезонную норму вы­
работки на комбайнах в 
этих районах, зерно в коли­
честве до 10 центнеров. Ми-

занную продажу произво­
дить сверх предельных раз­
меров продажи зерна одно­
му механизатору.

Трактористам - машини­
стам и другим механизаго- 
рам, выезжающим в 1976 
году на уборочные работы и 
на заготовку кормов в кол­
хозы и совхозы других рес­
публик, краев и областей, 
оплачивать стоимость про­
езда до места временной 
работы и обратно, а также 
средний заработок за время

совхоз иля колхоз.
Оплату труда указанных 

механизаторов в совхозах 
производить по нормам и 
расценкам, действующий в 
данных совхозах. За механи­
заторами сохраняется 75 
процентов их среднего за­
работка по месту основной 
работы. Указанные суммы 
выплачиваются предприя)- 
тиями и организациями за 
счет своих средств по месту 
основной работы механиза­
торов и в фонд заработной 
платы не включаются, а ме­
ханизаторам командируе­
мым из колхозов, — из 
бюджета союзной республи­
ки, куда направляются, ме­
ханизаторы для уборки уро­
жая и заготовки кормов. В 
связи с этим командируе­
мым механизаторам суточ­
ные и квартирные не вы­
плачиваются.

Колхозам рекомендовано 
производить оплату труда 
командированным механиза­
торам по нормам и расцен­
кам, действующим в совхо­
зах, а также включать вре­
мя работы механизаторов, 
направленных на уборку 
урожая и заготовку кормов 
в другие хозяйства, в выпол­
нение минимума трудового 
участия, дающего право на 
получение ежегодного опла­
чиваемого отпуска.

Механизаторам, коман­
дированным из колхозов, 
начисляется надбавка к за­
работку за стаж работы по 
специальности в размерах, 
установленных по месту 
основной работы. Эта над­
бавка выплачивается хо­
зяйствами, в которые меха-

Советам Министров союз­
ных республик разрешено 
привлекать в 1976 году в 
наиболее напряженные пе­
риоды работы в колхозах и 
совхозах тракторы и авто­
бензовозы с Водительским 
составом; а также трактори- 
стов-машинистов и других 
механизаторов и водителей 
автомобилей с промышлен­
ных, транспортных и других 
предприятий, из учрежде­
ний и организаций без 
ущерба для выполнения 
установленных им плано­
вых заданий.

Оплата расходов, связан­
ных с перевозкой техники 
и перевозом указанных ра­
ботников к месту работы и 
обратно, должна произво­
диться предприятиями, уч­
реждениями и организация- . 
ми, направляющими этих 
работников и технику' в кол­
хозы и совхозы, за счет 
своих средств.

Государственному Коми­
тету Совета Министров 
СССР по вопросам труда и 
заработной платы поручено 
совместно с ВЦСПС дать 
разъяснение об оплате тру­
да трактористов-машини- 
стов и других механизаторов 
и. водителей автомобилей, 
командируемых в 1976 го­
ду на работу в колхозы и 
совхозы, на условиях, дей­
ствовавших в 1975 году, а 
также об оплате труда по­
мощников трактор истовтма- 
шинистов, работающих на 
комбайнах, должности кото­
рых вводятся на период 
массовой уборки хлебов.

Госбанку СССР поручено, 
в виде исключения, до 1 но­
ября 1976 года предостав­
лять отдельным колхозам,

совхозам и другим госу­
дарственным сельскохозяй­
ственным предприятиям, пе­
реведенным на полный хо­
зяйственный расчет, долго­
срочный кредит на оплату 
уборочной техники, незави­
симо от наличия просрочен­
ной задолженности по ссу­
дам Госбанка СССР, а так­
же предоставлять допол­
нительный долгосрочный 
кредит отдельным совхозам, 
предприятиям и организа­
циям Сельхозтехники на за­
траты по строительству зер­
носушильных пунктов, кры­
тых токов, зернохранилищ, 
площадок для хранения зер­
на и крытых стоянок авто­
мобилей сверх установлен­
ных на 1976 год объемов 
капитальных вложений по 
мере изыскания местных ма­
териально-технических ре­
сурсов.

В целях сокращения сро­
ков приемки зерна Совету 
Министров РСФСР и Сове­
ту Министров Казахской 
ССР предоставлено право 
производить с начала по­
ступления хлеба и до 1 де­
кабря 1976 года оплату 
труда рабочих-грузчиков, 
занятых на погрузке и выг­
рузке зерна на хлебоприем­
ных пунктах в районах це­
линных земель, по расцен­
кам, повышенным на 50 про­
центов, при условии выпол­
нения ими дневной нормы 
выработки.

Министерству путей сооб­
щения поручено обеспечить 
в 1976 году ускоренную до­
ставку вагонов с фруктами 
и овощами в пункты наз­
начения из южных районов 
страны, предусмотреть в 
графиках движения курсиро­
вание специализированных
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поездов с повышенными 
скоростями для перевозки 
этой продукции.

Министерству путей сооб­
щения, Министерству речно­
го флота РСФСР и Мини­
стерству морского флота 
предложено обеспечить пер­
воочередную (по плану Г по­
дачу вагонов и судов под 
грузы, направляемые сель­
скому и водному хозяйству, 
хлебоприемным предприя­
тиям и другим организа­
циям, связанным с обеспе­
чением заготовок и сохран­
ности зерна и других сель­
скохозяйственных продуктов 
в 1976 году.

Местным партийным и со­
ветским органам предложе­
но организовать в порядке 
шефства помощь колхозам, 
совхозам, хлебоприемным и 
зерноперерабатыв а ю щ и м 
предприятиям со стороны 
промышленных предприя­
тий в ремонте уборочной 
техники, элеваторов и зер­
носкладов, в подготовке и 
проведении уборки урожая 
сельскохозяйственных куль­
тур в 1976 году.

Советам Министров союз­
ных республик поручено 
обеспечить полную сохран­
ность всех посевов зерно­
вых культур и использова­
ние их только по прямому 
назначению, особенно посе­
вов кукурузы, установить 
строгий контроль за засып­
кой в полной потребности 
собственных высококачест­
венных семян, созданием 
страховых и переходящих 
фондов зерновых и зерно­
бобовых культур в колхозах, 
совхозах, и других госу­
дарственных хозяйствах, а 
также за выполнением пла­
на заготовок сортовых семян

П О Л Н А Я  П О Д Д Е Р Ж К А  
П О Л И Т И К И  П А Р Т И И

БЕРЛИН, 20 мая. (ТАСС). 
Здесь продолжает работу ГХ 
съезд Социалистической еди­
ной партии Германии. Де­
легаты форума коммунистов 
ГДР, обсуждающие отчет­
ный доклад ЦК СЕПГ, выра­
жают полную поддержку по­
литики партии, решимость 
углублять братскую дружбу 
и сотрудничество с СССР и 
другими странами социали­
стического содружества.

Министр иностранных дел 
ГДР О. Фишер в своем вы­
ступлении отметил большие 
успехи ГДР за отчетный пе­
риод в области внешней по­
литики. Эти успехи, заявил 
он. были достигнуты благо­
даря согласованному внешне­
политическому курсу брат­
ских социалистических 
стран, в тесном сотрудниче­
стве с ними. За короткий 
промежуток времени, про­
шедший после Совещания по 
безопасности и сотрудничест­
ву в Европе, сказал О. Фи­
шер, стало очевидным, что 
социалистические государст­
ва не только были инициа­
торами его проведения, но и

являются сейчас самыми ак­
тивными поборниками во­
площения результатов сове­
щания в действительность.

С большим интересом мы, 
коммунисты, изучаем доку­
менты IX съезда СЕПГ и 
XXV съезда КПСС, чтобы 
сделать из них выводы для 
нашей дальнейшей работы, 
заявил Вилли Ветч, секре­
тарь партийной организации 
СЕПГ одного из крупнейших 
столичных предприятий 
завода электроаппаратуры. 
Постоянно углубляющееся 
сотрудничество со странами 
социалистического содруже­
ства во главе с Советским 
Союзом будет определяющим 
на новом этапе нашего раз­
вития, сказал он.

О роля профсоюзов в 
строительстве развитого со­
циалистического общества в 
ГДР с трибуны съезда гово­
рил член Политбюро ЦК 
СЕПГ, председатель Цен­
трального правления ОСИП 
Г. Тиш.

Выступивший на съезде 
член Политбюро ЦК СЕПГ, 
министр национальной оборо­

ны ГДР генерал армии 
Г. Гофман отметил, что воен­
нослужащие Национальной 
народной армии ГДР непоко­
лебимо стоят на страже ре­
волюционных завоеваний и 
трудовых достижений народа 
ГДР.

К съезду обратились с 
приветствиями тепло встре­
ченные делегатами Первый 
секретарь ЦК ПОРП Э. Те­
рек, Генеральный секретарь 
ЦК КПЧ Г. Гусак, Первый 
секретарь ЦК ВСРП Я. Ка­
дар, Первый секретарь ЦК 
БКГ1 Т. Живков, главы деле­
гаций ряда других братских 
партий.

Делегаты съезда приняли 
резолюцию протеста против 
преступлений чилийской во­
енно-фашистской хунты. Они 
единодушно потребовали не­
медленного освобождения из 
тюремных застенков Луиса 
Корвалана и других полити­
ческих заключенных.

В перерыве между засе­
даниями состоялась церемо­
ния передачи делегациями 
братских коммунистических 
и рабочих партий памятных 
подарков ръезду. Дар совет­
ской делегации — искусно 
выполненная фарфоровая ва­
за с изображением Москов­
ского Кремля и надписью: 
«IX съезду СЕПГ от ЦК 
КПСС. 1976 год».

21 мая съезд продолжит 
свою работу.

Мы много говорим о личной ответ­
ственности каждого за порученное 
ему дело, говорим, порою довольно 
абстрактно представляя себе эконо­
мический эффект этой ответственно­
сти. Но вот случай, когда эту, каза­
лось бы, сугубо моральную катего­
рию можно обсчитать и выразить в 
виде конкретных цифр вполне реаль­
ных убытков, понесенных заводом 
из-за одного только человека.

Ч ЕЛ О ВЕК  И  ЕГО  ДЕЛО

Ц
ф

МИТИНГ ДРУЖБЫ 
И БРАТСТВА

(Окончание. Начало 
на 1-й стр.)

Исторические завоевания 
народа ГДР, народов других 
брагских социалистических 
стран убедительно демонст­
рируют великие преимущест­
ва и огромные возможности 
социалистического строя, 
подчеркнул оратор..

Рассказывая участникам 
митинга © современной жиз­
ни и труде советского наро­
да, тов. И. В. Капитонов ска­
зал, что состоявшийся недав­
но XXV съезд КПСС опреде­
лил новые рубежи дальней­
шего роста мощи страны, по­
вышения уровня жизни со­
ветских людей, совершенст­
вования всей общественной 
жизни в Советском Союзе.

В Отчетном докладе на 
съезде Генеральный секре­
тарь ЦК КПСС товарищ Лео­
нид Ильич Брежнев всесто­
ронне обосновал пути, веду­
щие к достижению йостав- 
ленных целей. Это -— дина­
мичное и пропорциональное 
развитие общественного про­
изводства, повышение его эф­
фективности, ускорение на­
учно-технического прогресса, 
рост производительности тру­

да, всемерное улучшение ка­
чества работы на всех учаМ- 
ках.

Хотелось бы особо под­
черкнуть то огромное значе­
ние для выполнения планов 
социалистического строи­
тельства, Яоторое имеет в 
наше время всестороннее со­
трудничество стран социа­
лизма, продолжал тов. И. В. 
Капитонов. Об этом говори­
лось на XXV съезде КПСС, 
эта мысль четко выражена в 
докладе товарища Э. Хонек- 
кера, в. выступлениях делега­
тов на IX съезде СЕПГ.

Экономические, научно- 
технические, культурные 
связи между нашими страна­
ми ныне приобрели широкий 
размах. Нерушимая дружба 
и взаимопомощь между на­
шими народами проявляются 
во всем своем многообразен. 
Замечательным, примером 
сотрудничества является тес­
ное содружество коллекти­
вов «Заксенверк» и ленин­
градского объединения
«Электросила».

Остановившись в своей ре­
чи на задачах борьбы за мир 
на современном этапе, тов. 
И. В. Капитонов отметил,

что определяющими фактора­
ми в этой борьбе являются 
растущая экономическая 
мощь и политическое влия­
ние социалистического содру­
жества, боевая решимость 
международного рабочего 
класса, мирового коммуни­
стического движения, все 
шире развертывающееся на­
ционально-освободительное и 
демократическое движение.

Благодаря новому соотно­
шению сил на мировой аре­
не,̂  активной и согласован­
ной внешней политике стран 
Варшавского Договора за по­
следние годы удалось до­
биться многого. Одним ” из 
главных достижений явилось 
всеобщее международное 
признание Германской Демо­
кратической Республики, за­
крепление итогов второй ми­
ровой войны и послевоенного 
развития в Европе.

Залог дальнейшего упроче­
ния позиций социализма, на­
ших общих успехов в борьбе 
за мир состоит в укреплении 
единства и развития всесто­
роннего сотрудничества брат­
ских социалистических 
стран.

Наша партия будет и 
впредь делать все, чтобы 
крепить боевой , союз с Со­
циалистической . единой пар­
тией Германии, углублять 
нерушимую дружбу наших 
братских народов.

В заключение своей речи 
тов. И. В. Капитонов поже­
лал трудящимся Дрездена 
больших успехов в выполне­
нии задач, выдвигаемых пе­
ред партией и страной IX 
съездом Социалистической 
единой рартии Германии.

В  АПРЕЛЕ третий цех 
лихорадило. Искали— 
как всегда в таких слу­

чаях — причины отставания. 
Руководство третьего цеха 
во всем винило инструмен­
тальщиков, поставляющих 
оборудование для нарезки: 
не хватало накаток, роли­
ков... Галина Ивановна 
Мошкина, начальник инст­
рументального цеха, пригла­
сила к себе для объяснения 
мастера Нартова. По окон­
чании беседы Василий Ива­
нович подал Машкиной до­
кумент, который имеет 
смысл привести здесь (по­
чти без сокращений):

«Докладная.
Довожу до вашего сведения,

■ что резьбошлифовщик Федо­
тов Н. намеренно не выполня­
ет псфученную ему работу.

В нашем цехе резьбошли- 
фовщику по технологии поло­
жено работать не менее, как 
на двух или трех станках.

Федотову поручалось произ­
водить нарезку роликов 30x3,5 
на нарезном станке и шли­
фовку их. От выполнения 
этих работ он категорически 
отказался и с 15 до 27 апреля 
не сделал ни одного ролика. 
За первую половину месяца 
сдал в ОТ К, всего два комп­
лекта роликов. Оборудование 
исправное, однако работа не 
выполняется.

Задержку подачи роликов 
цеху № 3 прошу отнести за 
счет т. Федотова. За невыпол­
нение порученной ему работы 
прошу уволить Федотова, по­
тому что мы не можем дер­
жать такого рабочего, от ко­
торого зависит невыполнение 
государственного плана цеха 
№ 3.

Мастер Нартов».
Ситуация, как видно, да­

леко не обычная. Громадный 
цех сбивается с ритма, на 
ходу перестраивает свою ра­
боту, работает в три смены 
вместо двух,  ̂ в стремлении 
любой ценой выполнить 
план гонит иную номенкла­
туру изделий — вместо 
той, что насущно необходи­
ма сегодня, — и все это из- 
за одного-единственного, со­
вершенно конкретного ис­
полнителя. Так кто же он, 
этот Федотов Н., — злост­
ный прогульщик, рвач?

Оказалось — ничего по­
добного. Не пьет и не про­

гуливает, обычный рабочий 
парень со славным лвц&м. 
Ударник коммунистического 
труда. Член комсомольского 
бюро цеха, ответственный за 
культурно-массовую и спор­
тивную работу. Оканчивает 
вечернюю школу. Секретарь 
цехового бюро ВЛКСМ, за­
точник Володя Фурман ска­
зал о нем: «Хороший комсо­
молец, бывший моряк, от­
лично знает дисциплину...»

Осенью позапрошлого го­
да Николай Федотов прие­
хал в Томск.. Пришел на за­
вод режущих инструментов, 
взяли на работу слесарем. 
Потом заметили: парень ду­
мающий, старательный, от 
работы не отлынивает — 
предложили учиться на 
резьбощлифовщика. Редкая 
рабочая профессия — и пре­
стижная: на заводе . резьбо- 
шлифовщиков раз-два и об­
челся, а необходимы они 
буквально позарез. Выучил­
ся Николай быстро и охот­
но.

Работал Федотов бок о 
бок с опытнейшим Владими­
ром Гавриком. Не все пона­
чалу ладилось у молодого 
рабочего, и Гаврик и Нартов 
в меру сил помогали парню 
осваивать производство. Вы­
глядела эта помощь по-оаз- 
ному, бывало и так, что Гав­
рик, не желая долго возить­
ся с новичком, брал на себя 
какие-то работы, которые 
он считал пустячными. На­
пример, обдирка тех же ро­
ликов — возни много, а 
норма оплаты — 41 копей­
ка за комплект из двух 
штук. Но работа необходи­
мая, и Гаврик, установивши 
на двух-трех полуавтомати­
ческих станках другие, более 
высокооплачиваемые детали, 
часами обдирал ролики. Ду­
малось ■— дело несложное, а 
Федотову не стоит распы­
ляться по мелочам. (Потом, 
когда родился конфликт, все 
это мастер Нартов ставил 
себе в вину: нечего было бе- 
речь парня, надо было тре­
бовать сразу и по большому 
счету).

Не все ладилось у Нико­
лая и в быту. Поначалу 
трудно было с деньгами — 
ученические заработки не­
велики. Ему пошли навстре­
чу: цехком выделил путев­
ку в профилакторий — это

на втором-то месяце рабо­
ты! Галина Ивановна Мош- 
кнна несколько раз беседо­
вала с ним подолгу, помога- 
ла*советом.

Так было полтора года. 
Потом вдруг все измени­
лось. С чего началось?

Рассказывает Василий 
Иванович Нартов:

— В самом начале апре­
ля ко мне пришел Гаврик и 
сказал, что у Федотова на 
станке в момент запуска 
лопнул шлифовальный круг. 
Это было ЧП: я десять лет
работаю мастером, и с таки­
ми случаями еще не сталки­
вался. Федотов ничего объ­
яснить не мог. Выл конец 
смены, й я сказал Николаю, 
чтобы он задержался и вы­
яснил причины поломки. Он 
спросил, надолго ли нужно 
задержаться.

Николай Федотов:
— «Хоть до двенадцати 

часов ночи, — сказал мне 
мастер, — но чтобы доко­
пался». Я отказался и ушел. 
Потом Нартов заявил, что 
отстраняет меня от работы 
на этом станке.

Василий Иванович Нар­
тов:

— Истинных причин ава­
рии мы так и не выяснили, 
хотя я уверен, что произо­
шла она по вине Федотова. 
Боковой излом на круге сви­
детельствует только о том, 
что в момент запуска под 
абразив попал какой-то по­
сторонний предмет. А это 
уже грубое нарушение тех­
ники безопасности. Я по­
просил наладчиков полно­
стью перебрать станок, но 
ничего в пользу какой-либо 
иной версии найдено не бы­
ло. Кроме того, оказалось, 
что это — вторая авария у 
Федотова: дней за десять у 
него точно так же разорвало 
абразивный круг, но он это 
скрыл.

Галина Ивановна Мошки­
на:

■— Коля — очень чест­
ный и правдивый парень, и 
никогда не скрывал и не за­
мазывал своих ошибок. По­
этому я удивилась, узнав, 
что он не сообщил мастеру 
о первой аварии. Но нару­
шение правил безопасности 
было налицо, и вопрос было 
решено разобрать на заседа­
нии цехкома.

в государственные ресурсы. 
Использовать весь выращен­
ный урожай дефицитных н 
перспективных сортов зерно­
вых и зернобобовых культур 
и простых гибридов кукуру­
зы только на семенные пе­
ли.

Советам Министров союз­
ных республик по согласо­
ванию с Министерством 
сельского хозяйства СССР 
и соответствующими респуб­
ликанскими советами проф­
союзов поручено учредить 
на период уборки и вывозки 
зерна и других сельскохо­
зяйственных продуктов уро­
жая 1976 года для сельских 
районов или групп районов, 
а также автономных рес­
публик, краев и областей 
переходящие Красные зна­
мена с денежными премия­
ми, вручаемые по итогам 
работы за каждые 10 дней 
автоколоннам и другим 
транспортным подразделе­
ниям, а также предусмот­
реть другие меры морально­
го и материального поощре­
ния механизаторам и специ­
алистам, обеспечивающим 
высокие показатели в прове­
дении уборки урожая и за­
готовок сельскохозяйствен­
ных продуктов в 1976 году.

В постановлении ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР определены и другие 
меры по своевременной под­
готовке и организованному 
проведению уборки урожая 
и заготовок сельскохозяйст­
венных Продуктов в 1976 
Г0ДУ

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР выражают уверен­
ность, что партийные, со­
ветские, сельскохозяйствен­
ные, профсоюзные и ком­
сомольские организации, 
колхозы и совхозы, про­
мышленные предприятия и 
транспортные организации 
примут все меры к тому, 
чтобы обеспечить проведе­
ние уборки урожая без по­
терь, заготовку необходимо­
го количества кормов, вы­
полнение и перевыполнение 
планов продажи государству 
зерна и других сельскохо­
зяйственных продуктов в 
первом году десятой пяти­
летки.

Здесь нужно отвлечься и
сказать, что за три недели, 
отделявшие момент аварии 
от его разбирательства це­
ховым комитетом профсою­
за, конфликт между рабо­
чим и мастером не только 
не сгладился, но и разросся. 
Мастер, вгорячах отстра­
нивший Федотова от работы 
на шлифовальном станке, 
вскоре взял свои слова на­
зад и потребовал, чтобы Ни­
колай продолжал работать 
так же, как и ранее. Но 
уязвленная гордость парня 
сработала четко: он отказал­
ся. Кроме того — важный 
факт, который обойти не­
льзя, — Федотов вдруг по­
чувствовал свою психологи­
ческую несовместимость со 
станком, иначе говоря, ис­
пугался машины, которая ни 
с того, ни с сего рвет проч­
нейшие абразивы и выбра­
сывает их навстречу работа­
ющему (он-то ведь тоже 
причин аварии не знал). 
Признаться в своем страхе 
не так просто, и .Николай 
мотивировал свой отказ от 
обработки роликов низкими 
расценками на операцию.

Кроме того, были у Федо­
това и сугубо личные при­
чины (жена с двухмесяч­
ным ребенком живет в одной 
комнате общежития, он — в 
другой, а очередь на полу­
чение жилья — пятнадцатая 
по цеховым спискам), кото­
рые способствовали созда­
нию того взвинченного на­
строения, с которым он при­
шел на заседание цехкома.

Рассказывает Николай 
Федотов:

— Я признался членам 
цехкома, что боюсь станка. 
Я сказал, что вернусь к ра­
боте на нем, если они хо­
тят, чтобы я снова устроил 
аварию — теперь уже с 
производственной травмой...

(Я щредегавил его в этот 
момент. Бледный от волне­
ния, путается в словах, за­
пальчивость так и брыз­
жет...)

Его не поняли.
«гПротокол заседания цехо­

вого комитета.
...Поступило предложение 

вынести строгий выговор по 
заводу за грубое нарушение 
правил техники безопасности».

И Николай продолжал 
упорствовать в своем отказе 
от обдирки роликов.

Он приходил на работу 
точно вовремя и уходил не 
ранее положенного, но делал 
только накатки — на дру­
гом станке. Ставил заготов­
ку, включал станок, и ничто 
другое его не интересовало.
В это время ушел в отпуск 
Владимир Гаврик, и на уча­
стке резьбошлифовки остал­
ся, кроме Федотова, только 
один человек — молодень­
кий ученик. Тут-то и залихо­
радило третий цех, Которому 
нужны были ролики 
30x3,5, а их некому было 
делать. •

Ровно через неделю со­
стоялось второе заседание 
цехкома.

Выступил мастер Нартов 
(его докладная, приведенная 
в самом начале, фигурирсва-

и з  з а  р у б е ж а  *
R  . у •

В. Ж ИСКАР  
д’ ЭСТЭН

ОБ ОТНОШЕНИИ  
Ф РАНЦИИ К  

НАТО
. ПАРИЖ , 20 м ая. (ТАСС). 

П р ези д ен т Ф р ан ц и и  В. Ж и­
с к а р  д ’Э стэн за я в и л , что 
Ф р ан ц и я  не н ам ер ен а  
у ч а с т в о в а т ь  в воен н ой  ор­
га н и за ц и и  С евер о атл ал ти - 
ч ёск о го  п ак та . В и н тервью  
р ад и о ст ан ц и и  «Ф ранс-эн- 
тер»  он ск а за л : По поводу 
п остоян ной  д и ск у сси и  о 
в о зв р а щ е н и и  или н е в о зв р а ­
щ ен и и  Ф р ан ц и и  в атл а н т и ­
ч ескую  о р га н и зац и ю  я  от­
веч аю , что  в м и р н о е  врем я 
м ы  не входи м  в военную  
о р га н и зац и ю  НАТО. Мы не 
и м еем  н и к ак о го  н ам ер ен и я  
у ч а с т в о в а т ь  в этой  о р га н и ­
зац и и .

ПЕРЕСТАНОВКИ  
В КИТАЙСКОМ  
ВОЕННОМ  
КОМАНДОВАНИИ

П А Р И Ж , 20  м а я . (ТА С С ). По 
с о о б щ е н и ю  а ге н т с т в а  Ф р а н с  
П р е с с , в н а с т о я щ е е  в р е м я  в 
К и т а е  п р о в о д я т с я  п е р е с т а н о в ­
к и  в в о е н н о м  к о м а н д о в а н и и  
на у р о в н е  п р о в и н ц и й . В се м и  
п р о в и н ц и а л ь н ы х  в о е н н ы х  о к ­
р у г а х  н а з н а ч е н ы  н о в ы е  
ко м а н д у ю щ и е . По м н е н и ю  п о ­
л и т и ч е с к и х  н а б л ю д а т е л е й , эта  
м е р а  п р и н я т а  н е д а в н о , по сл е  
с м е щ е н и я  с п а р т и й н ы х  и  го с у ­
д а р с т в е н н ы х  п о с т о в  з а м е с т и т е ­
ля  п р е м ь е р а  Г о с с о в е та  К Н Р  
Д э н  С я о п и н а ,  и м е в ш е го  р я д  
с т о р о н н и к о в  с р е д и  в о е н н ы х .

Н а з н а ч е н ы  н о в ы е  к о м а н д у ­
ю щ и е  в о е н н ы м и  о к р у г а м и  в 
п р о в и н ц и я х  А н ь х о й , Ш а н ь с и , 
Х у б э й , Ц з я н с и , Х э й л у н ц з я н  и 
Л я о н и н , а  т а к ж е  в Т и б е т с к о м  
а в т о н о м н о м  р а й о н е .

О ч е р е д н ы е  п е р е с т а н о в к и  в 
к и т а й с к о м  р у к о в о д с т в е , о тм е ­
ч а е т  а ге н т с т в о , п р о и з в е д е н ы  в 
п е р и о д , к о г д а , п о  с в е д е н и я м  
и з  д и п л о м а т и ч е с к и х  к р у г о в ,  в 
н е к о т о р ы х  р а й о н а х  К и т а я  с о з ­
д а л о с ь  н а п р я ж е н н о е  п о л о ж е ­
н и е  и н е р е д к о  в о з н и к а ю т  п р о ­
б л е м ы  в п р о м ы ш л е н н о с т и  и 
на  т р а н с п о р т е .

И з  д р у г и х  п о с т у п и в ш и х  с ю ­
да с в е д е н и й  в и д н о , ч т о  в п о ­
с л е д н е е  в р е м я  в К и т а е  и м е л и  
м е с то  в о л н е н и я  р а б о ч и х , недо­
в о л ь н ы х  п о л и т и к о й  м а о и с то в .

лз, как главное обвинение 
против Федотова).

Из протокола:
«•Нартов сказал,, что нормы 

и расценки он изменить не в 
силах, а на поводу у каждого 
ему идти просто смешно, а 
дело от этого только проигра­
ет...

Все члены цехового комите­
та выступили с осуждением 
поведения т. Федотова.

Поступило предложение! 
уволить т. Федотова по ст. 33 
за отказ от работы.

Поступило второе предложе­
ние».

На этом протокол обры­
вался: второе предложение 
было сформулировано толь­
ко устно — уйти с завода 
«по собственному желанию».

Федотов не ушел — ска­
зал, что гордость не позво­
ляет. Если виновен — пусть 
наказывают. И сейчас мате­
риалы, обосновывающие егб 
увольнение, разбираются в 
высоких заводских инстан­
циях. А Николай работает в 
ожидании окончательного 
решения своей судьбы, ра­
ботает так же, не желая ни- 

'  чуть поступиться в своей 
гордой позиции.

^ Во всем, что я рассказал, 
есть одна недоговоренность. 
Это касается причин, по ко­
торым происходили аварии 
со шлифовальным станком. 
Думаю, что нет никаких ос­
нований не считаться с мне­
нием Нартова о том, что 
причина — в небрежности 
рабочего. Тем более, что 
Федотов, скрепя сердце, но 
согласился е этим.

Мы много говорим о лич­
ной -ответственности каждого 
за порученное ему дело, го­
ворим, порою довольно аб­
страктно представляя себе 
экономический эффект этой 
ответственности. Но вот слу­
чай, когда эту, казалось бы, 
сугубо моральную категорию 
можно обсчитать и выра­
зить в виде конкретных 
цифр вполне реальных убыт­
ков, понесенных большим 
заводом из-за одного только 
человека. Этого человека 
можно и нужно понять, но 
нужно понять и то, что есть 
моменты, когда личные оби­
ды просто несовместимы с 
чем-то другим. В данном 
случае — с делом, которому 
ты служишь.

Галина Ивановна Мошки­
на сказала по этому поводу:

—Как бы хорошо я ни от­
носилась к Федотову, я счи­
таю, что он должен быть на­
казан. Возможно, не самое 
целесообразное — уволь­
нять человека, которого за­
вод выучил, — в этом слу­
чае придется учить и воспи­
тывать другого, что потребу­
ет затрат и времени, ж 
средств. Лучше всего —ос­
тавить Николая в цехе, пере­
ведя на .другую работу, сле­
сарем, например. Я думаю, 
что по прошествии времени 
он осознает все случившееся.
И тогда ему, как работнику, 
цены не будет.-..

В. ЛОИША.
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В ВУЗАХ ГОРОДА

Эффективность и качество. 
Эта главная задача пятилет­
ки в полной мере относится 
и к проектно-сметной доку­
ментации, выпускаемой
проектными организациями. 
Техническая документация 
— продукция особого рода. 
По ней - будут сооружаться 
объекты народного хозяйства 
даже не сегодня, а завтра. 
Требования к качеству, сле­
довательно, будут еще выше.

В начале этого года глав­
ный специалист техническо­
го отдела Томского отделе­
ния института «Теплоэлек- 
тропроект» В. В. Богачев 
ознакомился с проектным за­
данием расширения угольно­
го склада Артемовской 
ГРЭС, выполненным в 1968 
году Ростовским отделени­

ем «Теплоэлектропроекта». 
За эти годы проект устарел. 
В. В. Богачев вместе с глав­
ным строителем ТомТЭПа 
Ю. Н. Воробьевым, руково­
дителем сметной группы 
Л. И. Крушиной и руководи­
телем тепломеханической 
группы Л. Т. Мотовиловой 
взялся его переделать. В 
результате было разработа­
но «Предложение Томского 
отделения по изменению 
схемы топливного хозяйства 
угольного склада Артемов­
ской ГРЭС «Дальэнерго». 
Предложение наших земля­
ков снижает стоимость 
строительства на 4 миллиона 
19 тысяч рублей.

На днях из Москвы из 
«Главсеверовостокэн е рго> 
пришло письмо. Главк ут­
вердил предложение томи­

чей. ТомТЭПу поручено в 
возможно короткий срок раз­
работать техпроект. Эконо­
мию средств от внедрения 
предложения предложено на­
править на строительство 
очистных сооружений.

В. В. Богачев — опыт­
ный, ищущий инженер. Свою 
трудовую биографию он 
начал кузнецом, в бывшем 
колхозе «Северное сияние» 
Банчарского района. Окон­
чив Томский инженерно- 
строительный, он трудился в 
Новокузнецком отделении 
«Промтранепроекта», где 
за пять лет вырос от рядово­
го инженера до главного тех­
нолога отдела. Шестой год 
Владимир Васильевич ус­
пешно трудится в коллекти­
ве ТоМТЭПа.

Л. КЛЕПЦОВ.

ПО МАТЕРИАЛАМ 
С Ъ Е З Д А

Преподаватели кафедр 
общественных наук
ТИАСУРа активно ведут 
пропаганду материалов 
XXV съезда КПСС в ин­
ституте и среди коллекти­
вов предприятий Томска и 
области.

В общежитиях проведе­
ны по этой теме вечера 
вопросов и ответов, встре­
чи за «круглым столом», 
вызвавшие большой инте­
рес студентов. Под руко­
водством преподавателей 
этой кафедры студентами 
подготовлены лекции, про­
читанные по институтско­
му радио и телевидению, 
в подшефных школах и 
техникумах.

Лекторы института вы­
езжали в Кожевников- 
ский, Верхнекегский, Ше- 
гарский, Александровский 
и другие районы, где вы­
ступали во многих 'кол­
лективах.

И. СИНЯЕВА.

ЛЕКЦИЙ ДЛЯ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
В политехническом ин­

ституте часто практикуют­
ся лекции ведущих пре­
подавателей из других ву­
зов. На кафедре начерта­
тельной геометрии и гра­
фики с лекциями по тео­
рии дисциплины и новому 
курсу геометрии в сред­
них школах выступил не­
давно доцент МВТУ име­
ни Баумана кандидат тех­
нических наук Ю. Э. Ша- 
рикян. Лекции были про­
читаны для слушателей 
факультета повышения 
квалификации и препода­
вателей кафедры.

Р. ГОРСКАЯ.

■НОВОСТИ КУЛЬТУРЫ

Премьера в Кривошеи не
В Кривошеине при район­

ном Доме культуры работа­
ет самодеятельный ‘ драма­
тический театр. В прошлом 
году коллектив показал зри­
телям несколько своих ра­
бот. В основном это были 
сказки. А на днях состоялась 
премьера спектакля по пове­
сти Бориса Васильева «А 
зори здесь тихие...». Режис­
сер-постановщик — Надеж­
да Осадчая, выпускница Том­
ского культпросветучютища.

Удачно сыграли свои роли 
шофер «Сельхозтехники» 
Ю. Власов, инструктор рай­
кома ВЛКСМ В. Подгай­
ский, школьницы Л. Третья­
кова, Т. Власова, Т. Кари- 
чева.

Сейчас коллектив драм- 
театра готовит новую поста­
новку — «Снежная короле­
ва» по сказке Г.-Х. Андер­
сена.

С. МОСИНА.

В гости к подшефным
Вчера выехала в Криво-, 

шеинский район концертная 
бригрда объединения «Сиб- 
кабель». В программе брига­
ды — инструментальные, 
вокальные, танцевальные но­
мера. Самодеятельные арти­
сты «Сибкабеля» дадут не­
сколько концертов в посел­
ках совхозов. «Кривошеин- 
ский» и «Петровский», над ' 
которыми шефствует объеди­
нение. Это уже не первый 
выезд самодеятельных ар­

тистов на село: в марте они 
были у кривошеинцев на 
празднике проводов русской 
зимы, в' апреле провели у 
своих подшефных конкурс 
«А ну-ка, девушки!».

В сентябре, по давно сло­
жившейся традиции, гостя­
ми кабельщиков станут сель­
ские артисты, которые вме­
сте с передовиками сельско­
го хозяйства приедут в го­
род на праздник «Серпа и 
молота».

Н. ВАХРУШЕВ.

Гастроли,  на Урале
На днях в трехмесячные га­

строли по городам Урала вы­
ехал коллектив Томского теат­
ра музыкальной комедии. В бе­
седе с нашим корреспондентом 
главный дирижер театра за­
служенный деятель искусств 
РСФСР и Бурятской АССР 
В. В. Маймескул рассказал:

— Дальние гастроли — 
старая традиция нашего теат­
ра. С работами томских ар­
тистов знакомы зрители мно­
гих городов страны. На этот 
раз мы будем выступать в 
Челябинске и Златоусте. Это 

■ в июне. А в июле пере­
едем в Башкирию. Месяц мы 
работаем в, Уфе, а в августе 
выступаем перед зрителями 
промышленных центров рес­
публики —1 Стерлитамака и 
Сала-вала.

На гастроли мы везем две­
надцать спектаклей. Это — 
работы по произведениям: со­
ветских авторов: «Однажды
в Москве» В. Мурадели, 
«Дарю тебе любовь» В. Гро­
ховского и Е. Гальпериной, 
«Брак по любви» В. Соловье- 
ва-Седого, «Золотой дым» 
С. Каца и другие. Не забыта 
и опереточная классика. Мы 
покажем на гастролях «Ле­
тучую.мышь» и «Цыганского 
барона» И. Штрауса, «Бая­
деру», «Цыгана-премьера» и 
«Сильву» И. Кальмана, а 
также «Настоящего аристо­
крата» И. Сирмаи,

Во время поездки по Ура­
лу у нас выйдет премьера. 
Это — веселая оперетта 
Д. Модуньо и В. Рошаля 
«Тысяча и один день».

СОЗДАНИЕ КОМПЛЕКСА
Работники института «Том- 

гипроводхоз» под руковод­
ством инженера А. Н. Стро­
кова завершили разработку 
технико - экономического 
обоснования на строитель­
ство оросительной системы 
в районе с. Калтай Томского 
района. Здесь предпола­
гается оросить 4,5 тысячи 
гектаров под картофель, 
овощи, кормовые культуры 
для совхозов «Тахтамышев- 
ский» и «Молодежный», а 
также Кандинской птице­
фабрики. В районе деревни 
Кандинки на реке Ум уже 
началось строительство на­
сосной станции и водохра­
нилища на миллион кубо­
метров, которое станет ба­
зой будущей оросительной 
системы.

Сейчас группа работни­
ков института во главе с 
М. Д. Холодовским, Г. В. 
Саковичем, А. М. Черношта- 
ном, А. Г. Красильниковым 
и В. А. Калининым ведет на 
территории будущего оро­
сительного комплекса изы­
скательские работы.

Г. РОМАНОВ.

Л Ю Б И Т Е Л Я М
С А Д О В О Д С Т В А

В чера  в к о н ц е р т н о м  зале  
ф и л а р м о н и и  с о с т о я л а с ь  п е р ­
вая п у б л и ч н а я  л е к ц и я  и з  н о ­
в о го  ц и к л а  « Ч е л о в е к  и п р и р о ­
д а» , к о т о р ы й  н а ч а л  ч и т а т ь с я  
по  и н и ц и а т и в е  о б л а с т н о й  о р ­
га н и з а ц и и  о б щ е с тв а  « З н а н и е » . 
Ц и кл  э т о т  а д р е с о в а н  л ю б и т е ­
ля м  с а д о в о д с тв а  и о г о р о д н и ­
ч е с тв а . Он р а з р а б о т а н  н а у ч н о -  
м е т о д и ч е с к и м  с о в е т о м  о б щ е ­
с тв а  п о  б и о л о ги ч е с к и м  н а у к а м  
и р а с с ч и т а н  н а  д ва  го д а . С 
л е к ц и е й  « В е с е н н и е  р а б о т ы  в 
са д у»  в ы с т у п и л а  с т а р ш и й  н а ­
у ч н ы й  с о т р у д н и к  б о та н и ч е ­
с к о г о  са д а  Т Г У  Г. Д . М и х а й ­
лова .

В п р о гр а м м е  ц и к л а  — л е к ­
ц и и  « Р а ц и о н а л ь н о е  р а з м е щ е ­
н и е  р а с т е н и й  н а  у ч а с т к е » , 
«П од б о р  д и к о р а с т у щ и х  и  п л о - 
д о в о я го д н ы х  р а с т е н и й  в са д у»  
и д р у ги е . В. П Е ТР О В А .

Сельская Л Э П
ЛЭП-35 П ар аб ел ь  — Ин- 

кино  св я ж е т  со вх о з «Ин- 
кин еки й » с го с у д ар ствен ­
ной эл ек тр о се тью , обеспе­
чив н ад еж н о е  эн ер го сн аб ­
ж ен и е  х о зя й ств а . С ооруж е­
ние этой  л и н и и  эл е к тр о п е ­
р ед а ч и  длиной  в 46 ки л о ­
м етров  вед ет  к о л л ек ти в  
стр о и телей  м ех а н и зи р о в а н ­
ной кол о н н ы  №  44 тр ест а  
« З ап си б е ел ьэле к т  ро с е т ь- 
строй» под р у к овод ством  
п р о р аб а  В. В. Б а с к а к о в а  и 
бри гад и р а , к а в а л е р а  о рд е­
нов Т рудового К расного  
З н ам ен и  и «З н ак  П очета» 
Ю. М. Ф ейгина. Из ш ести ­
сот пи кетов , р азб и ты х  на 
тр асс е , строи тели  прош ли  
у ж е  310.

С коро эн ер ги я  с м аги ­
стр ал ьн о й  ЛЭП п ри дет на 
к р у п н ы й  се л ь с к о х о зя й с т ­
вен н ы й  ком п лекс.

КЛАДЕЗИ ДУХОВНЫЕ
Культура нашей речи, ее выразительность и точность зави­

сят в немалой степени от умелого употребления синонимов 
Они позволяют передать тонкие смысловые оттенки, придать 
тексту или речи эмоциональную окраску. Огромным богатст­
вом русского языка являются синонимы. Правильное их упо­
требление — показатель общего развития человека, мерило 
профессионального уровня журналиста, учителя-словесника, 
студента-филолога. С характеристикой синонимов в совре­
менном языке знакомит недавно изданный «Словарь синони­
мов», составленный сотрудниками Академии наук СССР и со­
держащий 7.323 синонимические группы.

Со времени XIII Международного конгресса исторических 
наук, проходившего в Москве, отечественная историческая 
наука развивалась по многим направлениям. Итоги этого про­
цесса за пять лет подводит книга «Развитие советской истори­
ческой науки». Написанный коллективом известных специали­
стов под редакцией академика Е. Жукова сборник статей ос­
вещает вопросы, касающиеся истории СССР, советской внеш­
ней политики, военной истории, истории стран мира, а также 
археологии, этнографии, историографии. Специальный раздел 
посвящен результатам исследований в Сибири.

Издания академической серии «Литературное наследство» 
отличают фундаментальность содержания, обилие иллюстра­
ций, богатство впервые опубликованных документов, рисую­
щих творчество и быт деятелей отечественной культуры. 
88-й том этой серии называется «А. Н. Островский. Новые ма­
териалы и исследования» и выпущен в связи со 150-летием 
выдающегося русского драматурга. Две книги тома содержат 
неизданную переписку А. Н. Островского с женой, актерами, 
литераторами и театральными критиками его эпохи, а также 
воспоминания и оценки современников, позволяющие соста­
вить представление о яркой личности Островского, о его 
взаимоотношениях с Гоголем, Писаревым, Григоровичем.

Кант относится к категории тех авторов, которых почита­
ют, но почти не читают. Между тем знакомство, хотя бы и 
беглое, с идеями этого мыслителя необходимо тем, кто чув­
ствует не только потребность в общении с искусством, но и 
желание понять истоки своей потребности. Определённую по­
мощь в такой попытке вам окажет книга М. Афасижева «Эс­
тетика Канта» (изд. «Наука», 1975 год).

Эти и другие издания можно приобрести в томском мага­
зине «Академкнига».

С. МАТРОСОВА.

П О К О Р Е Н И Е  В Ы С О Т Ы
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Пятнадцать дней у под­
ножия хребта Киргизский 
Ала-Тау развевался флаг 
традиционной майской 
альпиниады. Около двух­
сот альпинистов из разных 
городов страны съехались 
на этот весенний спортив­
ный праздник. Среди уча­
стников альпиниады были 
двое томичей — сотрудни­
ки Института оптики атмо­
сферы СО АН СССР и 
СКВ «Оптика» А. Дмит­
риев и Д. Бочков.

За полмесяца были со­
вершены десятки восхож­
дений различной сложно­
сти на вершины АюСай- 
ского цирка. Центральным 
событием альпиниады 
стал траверс Ак-Сайской 
полуподковы. Этот горный 
марафон оценивается в 
альпинистской классифи­
кации высшей категорией 
сложности. Пятерым
спортсменам, среди кото­
рых были и томичи, пред­
стояло пройти по гребню 
хребта через четыре вер­

шины: Двурогая, Корона, 
пик Семенова — Тянь- 
Шаньского и пик акаде­
мика Скрябина.

В начале спортивного 
сезона,^' когда погода 
неустойчива, восхождение 
такого класса — явление 
очень редкое. Не измени­
ла себе погода и на этот 
раз. Снежные метели со­
провождали группу на 
всем ее пути. Шесть су­
ток потребовалось спорт­
сменам, чтобы выполнить 
поставленную задачу.

В туре, сложенном на 
пике имени академика 
Скрябина, последней вер­
шине траверса, томичи по 
поручению коллектива, 
комсомольской и партий­
ной организаций оставили 
капсулу с письмом.

Текст письма краток: 
«Решения XXV съезда 
КПСС на десятую пяти­
летку выполним!».

Д. БОЧКОВ.
Фото автора.

Н е о б ы ч н а я  м а с т е р с к а я [ епортаж
Недавно зашел по делам в 

управление охотничье-про- 
мыслового хозяйства.

— А у нас — новости. Чу­
чельную мастерскую откры­
ли. *

— Мастерскую?
— Да, таксидермиче- 

скую...
Так узнал об интересней­

шей идее, которая возникла 
в управлении и которую уже 
начали осуществлять на 
практике. Таксидермия — 
это изготовление чучел птиц 
и животных. Потребность в 
них большая. Они нужны как 
учебные пособия в школах, 
как экспонаты в музеях, 
как украшения в  кварти­
рах.

— Задачи мастерской 
большие, — рассказал на­
чальник областного управле­
ния охотничье-промыслового

хозяйства А. В. Пичагин. — 
Мы мыслили организовать 
производство чучел, изделий 
из охотничьих трофеев и да­
же различных поделок из от­
ходов производства томских 
предприятий.

Недавно из Будапешта 
возвратились в Томск худо­
жественно оформленные ло­
синые рога. Они экспониро­
вались на международной 
выставке охотничьих трофе­
ев. Возвратились в сопро­
вождении дипломов, при­
сужденных томским масте­
рам организаторами выстав­
ки. К сожалению, сейчас 
большинство охотничьих 
трофеев уходит на сторону, 
минует заготовительные 
пункты зверопромхозов. 
Мастерская, организованная 
областным управлением 
охотничье-промыслового хо­

зяйства, могла бы помочь 
навести в этом деле порядок. 
Здесь можно было бы выде­
лывать на ковры медвежьи 
шкуры, шить меховые жен­
ские сапожки и мужские 
унты.

Мастерская заняла полу­
подвальное помещение, отве­
денное Томским горисполко­
мом в одном из жилых домов 
по улице Пушкина. Поме­
щение отремонтировано, за­
везено оборудование, ме­
бель. Здесь хранятся и пер­
вые поделки. Художница 
Ольга Евдокимова показала 
детский костюмчик, сумочки, 
небольшой гобелен и еще це­
лый десяток образцов изде­
лий, когбрые, я уверен, по­
явись они на прилавках ма­
газинов, были бы раскупле­
ны мгновенно. Все эти вещи 
выполнены из обрезков, из 
отходов основного производ­

ства, которые Ольга за бес­
ценок, а го и попросту бес­
платно взяла на томских 
фабриках, откуда они идут в 
утильсырье.

Заведующий мастерской 
Ю. С. Лобанов достал из 
шкафа и те дефицитные чу­
чела уток, за которыми так 
гоняются охотники. Для то­
го, чтобы их изготовить, за­
казали пресс-формы, достали 
специальный порошок, уста­
новили оборудование, раз­
работали технологию произ­
водства. Первая партия в не­
сколько сот штук была рас­
продана в считанные часы.

Есть в мастерской не­
сколько поделок из охотни­
чьих трофеев. Больше десят­
ка изделий, выполненных в 
мастерской, одобрены худо­
жественным советом и реко­
мендованы к массовому про­
изводству. Дал им свое «доб-

МОТОПРОБЕГ ДОСААФОВЦЕВ
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22  м ая. « Р о м е о  и  Д ж у л ь е т ­
та»  (две сери и ) — 20.

ТЕАТР
22 м ая  вм есто  об ъ явл ен н о го  

с п е к т а к л я  « М у ж  и ж е н а  с н и ­
м у т  к о м н а т у »  со сто и тся  сп ек ­
т а к л ь  « К в а д р а т у р а  к р у г а » .

П ри обретен н ы е би леты  д ей ­
стви тел ьн ы .

SfXSO
СЕГОДНЯ 

В КИНОТЕАТРАХ:
«РОДИНА»

« Г и б е л ь  Я п о н к и »  —  9, 12-20,

14, 16, 18-20, 20, 21-40. « К р а с ­
н ы й  га л с т у н »  —  10-40.

имени М. ГОРЬКОГО
« К о гд а  тебя  нет»  — 9, 10-50, 

12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 20,
21-50. « К о гд а  тебя  н ет»  —  9-20, 
11-10, 13, 14-50, 16-40, 18-30,
20-20 , 22-20. З а л  к и н о х р о н и к и .  
« О с т о р о ж н о , м а о и зм !»  — 9,
10-05, Ы -1 0 , 12-15, 13-20, 14-25. 
«И в с е -т а к и  я вер ю »  (две се­
р и я) —  15-30, 17-40, 19-50.

«ОКТЯБРЬ»
« Ч е л о в е к  и з  Л он д он а »  —

9, 10-40, 12-20, 14. 15-40. 17-20, 
19, 20-40, 22-20. « К о гд а  тебя  
н е т»  —  8 -40 , 10-30, 12-20,
14-10, 16, 17-50, 19-40, 21-30.
« В е с е н н и е  п е р е в е р т ы ш и »  —
10- 30.

имени И. ЧЕРНЫХ
« А б у -Р а б и я »  —  9-20, 12-45,

14-30 . 16-15. 18. 19-45, 21-25.
« М е н я ю  с о б а к у  н а  п а р о в о з»  
— И .

«ПИОНЕР»
М у л ь т с б о р н и к  —  9. 10-20,

11- 40. « Т а й н а  го р н о го  п о д зе ­
м е лья »  —  13, 14-40. «Зем ля|

С а н н и ко в а »  — < 16-20, 18-10.
« Т и х и й  Д о н »  (2-я серия) — 20.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

« Ф а н ф а н -т ю л ь п а н »  — 12, 14,
16, 18, 20.

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО»

« А м р а п а л и »  (две серии) — 
12, 14-40, 17-20, 20.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД».

« Ч е р н ы й  вол н»  — 15. «Бе­
лое п л ать е »  —  17, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

« Д е р су  У за л а »  (две сери и ' 
— 17-30, 20-30.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
« О д и н н а д ц а ть  н а д е ж д »  —

18, 20, 22.
КЛУБ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
« К а к  п р е у с п е т ь  в л ю б в и »  —

15, 17, 19, 21.

ТВ
С У Б Б О Т А , 22 мая 

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  
* М О С КВ А

б. 00. «Н ародны й ар ти ст  
СССР Н. М ордвинов». 10.10. Цв. 
Э страдны й  к он ц ерт. П еред ача 
из ГДР. 11.00. Н овости. 11.10. 
Цв. Ф ильм  — детям . «Б еглец  
из Я нтарного» . Х удож ествен ­
ны й  ф ильм . 12.20. Цв. К онцерт 
во к ал ьн о  - и н стр у м ен тал ьн о го  
ан сам б л я  «Диэло». 12.50. Цв. 
«Здоровье». 13.20. Цв. «М узы­
к ал ьн ы й  к ал ен д ар ь» . 13.50. Цв. 
«С одруж ество». Т ел еви зи о н ­
ны й ж у р н ал . В едущ ий — по­
л и ти ч ес к и й  о б о зр ев ател ь
А. К аверзн ев . 14.30. «Очевид- 
н ое-невероятное» . Ведет С. П. 
К апица. 15.30. Цв. Е. Воеводин. 
«На том  стоим ». Ч асть  1-я. 
17.00. «Время». 17.30. Цв. «По 
м у зеем  и в ы ста в о ч н ы м  з а ­
лам ». В ы с тав к а  п р о и звед ен и й  
зап а д н о ев р о п ей ск о й  и ам е р и ­
к ан ск о й  ж и во п и си  из м узеев  
США. 18.00. «Н ародны й ар ти ст

ро» и отдел цен облисполко­
ма.

Однако нужно сказать, что 
все это, кроме чучел для 
охотников, находится пока в 
образцах. За практическое, 
претворение своих собствен­
ных идей в жизнь здесь бе­
рутся пока еще робко. К то­
му же в уже готовом поме­
щении инспекция пожарной 
охраны не разрешает откры­
вать производство до тех 
пор, пока из дома не будут 
выселёны все жильцы. Коли 
планируется переход в это 
здание управления охотни­
чье-промыслового хозяйства, 
может быть, есть смысл гор­
исполкому форсировать это 
переселение?.. Уж больно за­
манчивы перспективы созда­
ния еще одного предприятия 
по выпуску товаров для на­
рода.

Я. ВОЛОДИН.

СССР Н и колай  М ордвинов». 
19.10. Цв. Э страдны й  концерт. 
П ер ед ача из ГДР. 20.00. Н ово­
сти. 20.25. Э кр ан и зац и я  л и те ­
р а т у р н ы х  п рои звед ен и й . «Ре­
ви зор» . Х удож ественны й
ф ильм . 22.30. «Время». 23.00 — 
00.45. Ч ем пионат Европы  по 
ф утболу . С борная СССР — 
сб о р н ая  Ч ехословаки и . Т ран­
сл яц и я  из К иева.

ВТО РАЯ П Р О Г Р А М М А  
ТО М С К

18.00. Ф ильм  — детям . «Ла­
сточ ки  п р и л етаю т весной». 
Х удож ествен н ы й  ф и льм . ^«Уз- 
бекф и льм » . 1974 г.). 19.20.
«Светофор». «Твой д р у г — в е ­
лосипед». 19.55. «Строим наш  
город». Д ок ум ен тальн ы й  те л е ­
ф и льм . 20.10—21.10. «Наши 
гости». К онцерт Г осу д ар ствен ­
ного С еверного русского  н а­
родного хора.

Яслям-саду № 28 требу­
ются: дневные няни, повар, 
прачка, временно — воспи­
татели.

Обращаться: 634048,
Томск, пр. Фрунзе, 133, к 
заведующей, телефон
№ 4-50-35.

Группа членов заводской 
организации ДОСААФ с 
Моряковского судоремонтно­
судостроительного завода 
под руководством заведую­
щего гаражом В. В. Глады­
шева совершила мотопробег

по маршруту Моряковка — 
Томск — Самуськи — Мо­
ряковка. Спортсмены посвя­
тили его 31-й Годовщине 
Победы над фашизмом.

В. ДЕРЕВЕНЧУК.

ЧТО ГДЕ СЛУЧИЛОСЬ

П О О Х О Т И Л С Я
Т о м и ч  В. И. П р о ц е н ко  не 

х у ж е  д р у г и х  зн а л , ч то  о х о ­
та на  п у ш н о г о  зв е р я  р е г ­
л а м е н т и р у е т с я  с т р о ги м и  
п р а в и л а м и . Тем  не м енее  
он  у х и т р и л с я  о к а з а т ь с я  в 
п р и п и с н ы х  о х о т у г о д ь я х  
В а с ю га н с к о го  ко о п з в е р о -  
п р о м х о з а , не  и м е я  ни  д о го ­
в ора , н и  д а ж е  о х о т н и ч ь е го  
б и ле та . На в ы с т р е л ы , р а з ­
д а в а в ш и е с я  в н е п о л о ж е н ­
ном  м е сте , п о с п е ш и л и  р а ­
б о т н и к и  К а р г а с о к с к о г о
о х о т н а д з о р а  вм есте  с р а ­
б о т н и к а м и  р а й о н н о го  отде-

22 мая Концертный зал 
. филармонии

К О Н Ц Е Р Т
Поет лауреат международных 
конкурсов

Ионас ИОЦИС.
Начало — в 20 часов.
Билеты продаются.

Дом культуры энергети­
ков объявляет набор в му­
зыкальные кружки по классу 
фортепьяно, баяна и аккор­
деона на 1976—77 г.

Приемные экзамены про­
водятся с 1 по 6 июня, с 10 
до 18 часов.

Обращаться по адресу: 
г. Томск, ул. Енисейская, 35.

Широкоформатному ки­
нотеатру «Родина» срочно 
требуются: кассир, садовник, 
технички, администратор 
(для кинотеатра «Сибиряк»),

ла в н у т р е н н и х  дел . Б ра ­
к о н ь е р  п о п ы т а л с я  б ы л о  
у й т и  о т  п о го н и , но  б ы л  з а ­
д е р ж а н  с п о л и ч н ы м .

О ка за л о с ь , ч то  П р о ц е н ­
к о  на  п е р е л о м е  о х о т н и ч ь ­
е го  с е зо н а , не  и м е я  на  это  
н и к а к о г о  п р а в а , о т с т р е л я л  
15 с о б о л е й , 2  н о р к и  и 
17 б е л о к . В се е го  б р а к о н ь ­
е р с к и е  тр о ф е и  к о н ф и с к о ­
в а н ы . Н а р у ш и т е л ю  п р е д ъ ­
я в л е н  и с к  на  2 .933 р уб л я .

В. П ЕТРО В ,
с т а р ш и й  о х о то в е д .

пос. К аргасок .

Учебный комбинат Томско­
го территориального управле­
ния строительства проводит 
набор на курсы по специаль­
ностям: электросварщики,
машинисты бульдозеров, ма­
шинисты экскаваторов, ма­
шинисты мотокатков, маши­
нисты автогрейдеров, ма­
шинисты компрессоров, ма- 
шинисты автомобильных кра­
нов (из числа шоферов).

Срок обучения — от 2 до 
4 месяцев. Принятым на 
курсы выплачивается сти­
пендия 70 рублей в месяц. 
Одиноким предоставляется 
благоустроенное общежитие.

Начало занятий — 1 ию­
ня.

За справками обращаться 
по адресу: 634048, Томск,
пер. Фруктовый, 28-а. Про­
езд трамваями №№ 1, 3, 
троллейбусом и автобусом 
№ 2 до остановки «Ул. 
Кулагина». Телефоны
№№ 4-01-47, 4-09-49.

Ч Е М П И О Н
В Ы Х О Д И Т
В П Е Р Е Д

АМСТЕРДАМ, 20 мая. 
(ТАСС). Чемпион мира Ана­
толий Карпов возглавил тур­
нирную таблицу междуна­
родного шахматного сорев­
нования в честь 75-летия 
президента ФИДЕ. После пя­
ти туров у него 3 очка. Оче­
редную встречу — с Яном 
Тимманом (Голландия) он за­
вершил вничью.

В другом поединке пятого 
тура Фридрик Олафссон (Ис­
ландия) проиграл Уолтеру 
Брауну (США), и теперь у 
него и у Тиммана одинаковое 
количество очков — по 2.5. 
У Брауна. — 2.

Впереди только один тур.

ПОТЕРЯННАЯ
УВЕРЕННОСТЬ

20 мая на стадионе 
«Труд» в очередном матче 
первенства СССР по футбо­
лу среди команд 5-й зоны 
второй лиги класса «А» том­
ское «Торпедо» принимало 
«Автомобилист» из Красно­
ярска.

Весь первый тайм прошел 
в. обоюдных атаках, но чаще 
и острее проводили их томи­
чи. Реальную возможность 
забить гол получил на 8-й 
минуте А. Милкин, но не су­
мел завершить комбинацию, 
которую начал капитан 
команды В. Куц длинным 
продольным пасом (почти от 
своей штрафной площади до 
штрафной противника). За­
тем в хороших ситуациях 
для взятия ворот оказыва­
лись В. Букач, А. Огирчук, 
но действовали в этих эпизо­
дах не лучшим образом.

Атаки гостей поначалу но­
сили сумбурный характер и 
часто прерывались по причи­
не того, что нападающие 
«Автомобилиста» оказыва­
лись в положении «вне иг­ры».
, И после перерыва встреча 

продолжалась в том же клю­
че, но постепенно инициатива 
перешла к красноярцам. Гол, 
забитый нападающим гостей 
А. Кишиневским за 15 ми­
нут до конца встречи, решил 
ее исход.

Итак, проигрыш...
На старте сезона обнов­

ленный состав «Торпедо» 
вроде бы не давал повода 
для оптимизма (слишком 
много в нем оказалось «необ­
стрелянной» молодежи), од­
нако три первых встречи 
на выезде прошли без пора­
жений. Победа и две ничьих

вот с каким багажом вер­
нулись торпедовцы в Томск. 
Удача могла окрылить, мог­
ла укрепить у игроков веру 
в себя. А серия «домашних» 
игр должна была возродить 
в болельщиках эту веру, в 
последние годы основательно 
подорванную. Ответственный 
характер встреч понимали и 
тренер, и игроки. Груз этой 
ответственности оказался тя­
жел. Вместо того чтобы об­
рести уверенность, торпедов­
цы ее потеряли. Боязнь сы-"^ 
грать плохо не дает сыграть 
хорошо — психологически 
это состояние легко объясни­
мо. Но вот преодолеть его, 
видимо, нелегко. И в этом 
команде, как никогда, нужна 
поддержка и помощь ее бо­
лельщиков.

В. СЕРДЮК.

С его д н я  п о  о б л а с ти  о ж и д а е т ­
ся п е р е м е н н а я  о б л а ч н о с т ь , 
п р е и м у щ е с т в е н н о  без о с а д ко в , 
вете р  с е в е р о -в о с т о ч н ы й , 7 — 12 
м е тр о в  в с е к у н д у , т е м п е р а т у ­
ра — 7 — 12 гр а д у с о в  те п л а .

В Т о м с ке  о ж и д а е т с я  п е р е ­
м е н н а я  о б л а ч н о с т ь  без с у ­
щ е с т в е н н ы х  о с а д к о в , вете р  
с е в е р о -в о с т о ч н ы й , 7 — 12 м ет- ) 
р ов  в с е к у н д у , т е м п е р а т у р а —
10 — 12 гр а д у с о в  т е п л а .

Зам. редактора
М. В. МАЛЬЦЕВ.

Детской больнице № 2 
требуются на постоянную ра­
боту: медицинские сестры,
санитарки, бухгалтер рас­
четной группы, прачки, ме­
дицинская сестра ФТО ка­
бинета, санитарка реНтген- 
кабинета, уборщицы, сани­
тарки-буфетчицы, шоферы 
I класса.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 151-а, в бюро по 
трудоустройству, или ул. 
Кривая, 31.

А д м и н и страц и я, общ ест­
вен н ы е о р га н и зац и и  и к о л ­
л ек ти в  и н сти ту та  «Томск- 
колхо зп р о ект»  вы р аж аю т 
глубокое соб о л езн о ван и е  н а ­
ч а л ь н и к у  см етного  отдела 
Г. М. Зреч ко сею  по поводу 
см ерти  ж ен ы

ГР Е Ч КО С Е Й  
В еры  К и р и л л о в н ы .

НДШ АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ D Ре д а н Чи и : 634050, Т о м с к , ГСП 18, п р . им . Ф р у н з е , 103. Т е л е ф о н ы : п р и е м н о й  р е д а к т о р а  — 4-74 -35 , з а м е с т и т е л е й  р е д а к т о р а  —  4-77 -52 , 4 -71 -35 , о тв е т .
— 4-80-20, 4-74-48, о тд ел а  . п а р т и й н о й  ж и з н и  — 4-80-52 , 4-40-48, о тдела  п р о п а га н д ы  — 4-80-95 . п р о м ы ш л е н н о с т и  — 4-46 -76 , 4 -51 -83 , 4 -35 -53 , о тд ел а

4 ' 23' 6 0 ' о тд ел а  н а у к и  и у ч е б н ы х  за в е д е н и и  - 4 - 3 3 -6 3 ,  4 -74-48 , о тд е л а  и н ф о р м а ц и и  — 4-73-32, 4 -81 -22 , о тд ел а  с о в е т с к о го  с т р о и т е л ь с т в а  и  б ы та  — 4-81-61 , 4 -70-34, отдела  
4-77-31. о тд ел а  и л л ю с т р а ц и й  — 4-71-39, за в . х о з я й с т в о м  и о тд ел а  о б ъ я в л е н и й  — 4-77-62, о б л а с т н о й  ж у р н а л и с т с к о й  -----------  ------------о р г а н и з а ц и и  — 4-20 -91 , д е ж у р н о г о  — 2-05-88.

с е к р е т а р я  — 4-72-34,
с е л ь с ко го  х о з я й с т в а  — 
п и с е м  — 4-81-65, 4-77-87,

К300308. Заказ № 753 г. Томск, типография издательства «Красное знамя*.
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