
пролетарии Scex трап, соединяйтесь!

J 1

iiJ:

!| ■

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО С О В Ш  ДЕПУТАТОВ ТРУРЩ ИХСЛ
Газета основана 1 нюня 1917 года СРЕДА. 8 СЕНТЯБРЯ 1978 ГОДА М  213 (16119) Цена 2 коп.

О с е н н и й

КО М П ЛЕКС
6 сентября

•  Зерновые в области ско­
шены с 48 процентов площа­
ди, обмолочены — с 3S про­
центов. Ч передовом—Перво­
майском районе обмолочено 
уже две трети площадей зер­
новых. Самая высокая выра­
ботка на списочную жатку 
пригородном районе — 115 
гектаров с начала сезона. Бо­
лее чем по 100 гектаров — та­
кова выработка в Бакчарском 
и Первомайском районах. Не­
удовлетворительно использу­
ются жатки в Асиновском 
Крнвошеннском районах.

ф  Скирдование соломы ус­
пешнее других ведут механи­
заторы Первомайского района, 
она здесь убрана более чем с 
половины площади, где обмо­
лочены зерновые. Мало со­
ломы заскирдовано в Шегар- 
ском, Чаинском, Томском рай 
онах.

•  Половину необходимой 
потребности семян засыпали 
первомайские хлеборобы. 
Неплохо ведут эту работу ■ 
Томском, Асиновском и КрН' 
вошеннском районах. Отстают 
тегупьдетцы, парабельцы, кол- 
пашевцы, кожевниковцы и 
зырянцы.

ф  Выполнили свои обяза­
тельства по сверхплановому 
севу озимых труженики Кол- 
пашевского района. Дополни­
тельно к заданию они засеяли 
этой культурой 570 гектаров 
На 26 процентов увеличили 
озимый клин молчановцы 
Однако парабельцы, шегарцы 
и кожевниковцы даже не вы­
полнили еще плана.

ф  Вспашку зяби неплохо 
ведут первомайские механиза 
торы, где успешно выполня­
ются все работы осеннего 
комплекса. Они подготовили 
третью часть необходимых на 
весну площадей для сева яро­
вых. Медленно идет эта рабо­
та в )<ожевниковскоА*, Пара 
вельском, Асиновском, Шегар- 
ском районах.

ф  По области на корову за­
готовлено по 5,2 тонны сена и 
сенажа. Наиболее высока 
обеспеченность грубыми кор­
мами в Александровском, Кар- 
гасокском, Колпашевском, Па- 
рабельском районах (6,8— 7,7 

• тонны).. Недостаточно припасли 
сена и сенажа в Тегульдетском, 
Чаинском, Верхнекетском и 
LUerapcKOiM районах.

ф  По выработке на услов­
ный агрегат АВМ-0,4 продол­
жают лидировать механизато­
ры Каргасокского района — 
438 тонн с начала сезона. По 
410 тонн витаминной травяной 
муки на агрегат заготовили в 
пригородном районе, более 
чем по 300 тонн — в Алек­
сандровском, Колпашевском, 
Молчановском и Первомай­
ском районах. Низка выработка 
в Тегульдетском, Асиновском, 
Кожевниковском, Шегарскем 
и Парабельском районах (59— 
165 тонн на агрегат).

ф  По закладке силоса впе­
реди механизаторы Зырянско­
го района. Здесь заготовлено 
на корову уже по 14 тонн 
этого корма. В Томском рай­
оне припасено по 13 тонн, 
Асиновском —  по 12,3, Кожев- 
иикоеском — по 11,8, Перво­
майском —  по 11,4 и Шегар- 
ском —  по 10,7 тонны на ко­
рову. Меньше всего заготов­
лено силоса в Тегульдетском 
(2,2 . тонны на корову), Пара- 
бельском (3), Каргасокском 
(4,4) и Колпашевском (4,6 тон­
ны) районах.

ф  Надои молока от коровы 
по области ниже уровня прош­
лого года на 0,1 килограмма. 
Опережают этот уровень моп- 
чановцы (+  1,1 килограмма на 
корову], чаннцы (-f0,5), зы­
рянцы (-+-0,4), александровцы 
и колпашевцы (-+0,1). Наиболь­
шее отставание допустили а 
Кожевниковском (—0,5 кило­
грамма) и Парабельском 
(—0,3) районах.

ф  В области на откорм по­
ставлено 14.480 голов крупно­
го рогатого скота и 28.350 
свиней. Отремонтировано 508 
животноводческих помещений.

•  РЕЧЬ Л. И. БРЕЖНЕВА НА СОВЕЩА­
НИИ ПАРТИЙНО-ХОЗЯИСТВЕННОГО АКТИ­
ВА КАЗАХСТАНА — В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ 
ТРУЖЕНИКОВ СЕЛА •  ОПРЕДЕЛЕНЫ ПЕРЕ­
ДОВИКИ СОРЕВНОВАНИЯ НА УБОРКЕ 
УРОЖАЯ •  БЫСТРЕЕ УБРАТЬ КАРТОФЕЛЬ

РАВНЕНИЕ НА ГВАРДЕЙЦЕВ ЖАТВЫ
Бюро обкома КПСС, исполпительный комитет област­

ного Совета депутатов трудящихся и президиум обл- 
совпрофа подвели итоги областного социалистического 
соревнования уборочно-транспортных комплексов и ма­
шинистов жаток ва уборке урожая за первую педелю 
сентября.

Победителями социали­
стического соревнования 
признаны:

коллектив Зоркальцевско- 
го уборочно-транспортного 
комплекса совхоза «Ок­
тябрь» Томского района, 
возглавляемый П. Г. Попо­
вым, выполнивший задание 
по комплексу осенне-поле­
вых работ на 80 процентов, 
в том числе за неделю — 
на 43 процента. Совхоз пол­
ностью завершил косовицу 
и обмолот зерновых куль­
тур;

коллектив Туевдатского
уборочно - транспор т н о г о 
комплекса колхоза «Первое 
мая» Первомайского района, 
возглавляемый И. И. Руса- 
ковичем, выполнивший за­
дание по комплексу осенне­
полевых работ на 46 про­
центов, в том числе за неде­
лю — на 22 процента;

коллектив Баткатского 
уборочно - транспо р т и о г о 
комплекса колхоза имени 
50-летия Великого Октября 
Шегарского района, возглав­
ляемый Н. И. Малковым, 
выполнивший задание по 
комплексу осенне-полевых 
работ на 44, б  т о м  числе за 
неделю — на 14 процентов:

машинисты жаток: А. В.

Попов из совхоза «Сибирь» 
Бакчарского района, ско­
сивший раздельно 391 гек­
тар, в том числе за неделю 
— 100 гектаров зерновых 
культур; А. В, Горшкалев 
из колхоза «Гигант» Шегар­
ского района, скосивший 
раздельно 395 гектаров, в 
том числе за неделю — 75 
ге-ктаров; В. С. Марцев из 
совхоза «Октябрь» Томского 
района, скосивший раздель­
но 420 гектаров, в том чис­
ле за неделю — 45 гектаров 
зерновых культур.

Коллективу Зоркальцев- 
ского уборочно-транспорт­
ного комплекса совхоза 
«Октябрь» Томского района 
оставлен переходящий вым­
пел обкома КПСС, облис­
полкома и облсовпрофа.

Машинисту жатки А. В. 
Попову из совхоза «Сибирь» 
Бакчарского района при­
сужден вымпел обкома 
КПСС, облисполкома и обл- 
оовпрофа.

Решено занести на Доску 
почета в газете «Красное 
знамя» коллективы Зор- 
кальцевского, Туендатского 
и Баткатского уборочно- 
транспортных комплексов, 
машинистов жаток А. В. По­
пова, А. В. Горшкалева и 
В. С. Марцева.

С ч е т  на м иллионы
На миллион 905 тысяч штук 

яиц больше плана восьми 
месяцев продали государ­
ству работники Туганской пти­
цефабрики. О том, что птич­
ники трудятся эффективно, го­
ворят и следующие цифры: на 
курицу-несушку получено 156 
яиц при плане 139. Перевы­

полнено августовское задание.
В коллективе фабрики горя­

чо восприняли речь Л. И. 
Брежнева на совещании пар­
тийно-хозяйственного актива 
Казахстана. Решено не снижать 
принять(х темпов, значительно 
перевыполнить обязательства 
по продаже яиц государству.

Н. ИВАНОВ.

Н а п р я ж е н н ы й  т р у д
Как четкую, глубоко обосно­

ванную программу работ вос­
приняли труженики колхоза 
им. 50-летия Великого Октября 
Шегарского района речь това­
рища Л. И. Брежнева на сове­
щании партийно-хозяйственно­
го актива Казахстана. По,итогам 
прошедшей недели этот кол­
лектив признан победителем 
районного социалистического 
соревнования.

В хозяйстве обмолочено бо­

лее половины площади зер­
новых, силосные убраны с 98 
процентов площади. 2.864 
центнера намолоченного зер­
на у комбайнера А . Г. Шуто­
ва. Готовится основа под бу­
дущий урожай. Высокой про­
изводительности на вспашке 
зяби добивается на К-700 
А. А. Спиридонов. На его сче­
ту 584 гектара качественной 
зяби.

В. БУМАЖКИИ.

С Л О В О  м —д  е л о
По плану девяти месяцев 

животноводы Центральной 
фермы совхоза «Александров­
ский» должны надоить по 1.879 
килограммов молока на фу­
ражную корову. Коллектив с 
этим заданием справился за 
восемь месяцев. Так животно­
воды хозяйства ответили на 
слова Генерального секретаря 
ЦК КПСС Л. И. Брежнева на 
совещании партийно-хозяйст­
венного актива Казахстана о 
дальнейшем подъеме живот­

новодства страны. Чтобы ус­
пешно выполнить принятые 
обязательства на первый год 
десятой пятилетки и получить 
по 2.500 килограммов молока, 
в хозяйстве предстоит до кон­
ца года надоить по 621 кило­
грамму молока на корову: Кол­
лектив фермы все усилия''на­
правляет на достижение этой 
цели. Среди доярок в сорев­
новании лидирует Е. Д. Бахман. 
Она близка к трехтысячному 
рубежу.

В. ДЕРГАЧЕВ.

Т л» .

Товарищу КИРИЛЕНКО 
Андрею Павловичу

Центральный Ко.митет КПСС, Президиум Верхов­
ного Совета СССР и Совет Министров СССР горячо 
поздравляют Вас, видного деятеля Коммунистиче­
ской партии и Советского государства, в день Ваше­
го семидесятилетия.

На всех постах партийной и государственной рабо­
ты Вы отдаете свои силы и опыт беззаветному слу­
жению делу коммунистического строительства, вели­
ким идеалам марксизма-ленинизма.

От всего сердца желаем Вам, наш* дорогой друг и 
товарищ Андрей Павлович, долгих лет жизни, добро­
го здоровья н дальнейшей плодотворной деятельно­
сти на благо нашей партии и советского народа, во 
имя торжества коммунизма.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
КОМИТЕТ

КПСС

ПРЕЗИДИУМ  
ВЕРХОВНОГО  

СОВЕТА СССР

СОВЕТ
МИНИСТРОВ

СССР

У К А З

президиума Верховного Совета СССР 
О награждении Героя Социалистического Труда 
товарища Кириленко А. П. орденом Ленина 

и второй золотой медалью «Серп и Молот»
За большие заслуги перед Коммунистической партией 

и Советским государством и в связи с семидесятилетием 
со дня рождения наградить члена Политбюро ЦК КПСС, 
секретаря ЦК КПСС Героя Социалистического Труда 
товарища Кириленко Андрея Павловича орденом Леви­
на и второй золотой медалью «Серп и Молот».

Председатель Президиума Верховного Совета СССР
н. п о д го р н ы й .

Секретарь Президиума Верховного Совета СССР
М. ГЕОРГАДЗЕ.

Москва, Кремль.
7 сентября 1976 г.

е траяа
B t o p o r o  
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ДЕНЬ ПЕРВЫ Й

Он всегда бывает организа­
ционным. Именно в этот день 
опробуется план, намеченный 
городским штабом по заготов­
ке и закладке картофеля и 
овощей в хранилища. Неиз­
бежны коррективы, оператив­
ные меры для того, чтобы в 
дальнейшем наращивать темпы 
уборки.

Были просчеты и на этот раз.
Не все 136 автомобилей, 

предназначенные для пере­
возки картофеля и овощей, 
выехали по указанным адре­
сам. Из 50 машин лишь 40 по­
ставило автоуправление. 10 
машин недопоставило Томское

территориальное управление 
строительства. Из 12 — лишь 
три автомобиля Томсктранс- 
строя поступило в распоряже­
ние штаба.

ГРЭС-11, электротехнический 
завод. Томский политехниче­
ский Институт сорвали график 
и не выделили для работы в 
поле подъемные краны. Завод 
резиновой обуви прислал не­
исправный кран. Не везде эти 
машины использовались с пол­
ной нагрузкой. А  в совхозе 
«Молодежный» кран вообще 
простоял без работы.

В этот день на .базу посту­
пало много картофеля рос­
сыпью. Здесь, выполняя до­
полнительную работу, его за­
сылали в контейнеры и лишь 
после этого загружали в хра­

нилища. Во многие совхозы 
контейнеры были завезены 
после обеда.

Четыре ■ груженые машины 
пришлось возвратить в совхо­
зы: картофель оказался мел­
ким. Одну из них —  в совхоз 
«Тахтамышевский». Здесь при 

' анализе зги)}и«сирован высокий 
процент земли и брака. В сов­
хозе до сих пор не построен 
сортировочный пункт.

На заседании штаба отчи­
тались все директора совхозов, 
многие руководители пред­
приятий и организаций. Штаб 
решил выделить дополнитель­
но 50 автомобилей, строго 
спрашивать с тех, кто срывает 
графики поставки транспорта 
и людей.

В Центральном Комитете КПСС 
и Совет е  Ми н и с т р о в  С С С Р
Центральный Комитет 

КПСС и Совет Министров 
СССР приняли постановле­
ние «О мерах по увеличе­
нию в 1976—1980 годах про­
изводства гфотивоэрозион- 
ной техники для сельского 
хозяйства».

В постановлении отме­
чается, что в целях увели­
чения производства проти- 
воэроэионыых машин и рас­
ширения производственных 
мощностей по их выпуску 
Министерству тракторного 
и сельскохозяйственного 
машиностроения. Мини­
стерству машиностроения, 
Государственному комитету 
лесного хозяйства Совета 
Министров СССР и Совету 
Министров Казахской ССР 
поручено обеспечить произ­
водство в 1976—1980 годах 
необходимого количества 
культиваторов - плоскорезов, 
тяжелых гфотивозрозион- 
ных культиваторов, штан­
говых культиваторов, стер­
невых сеялок, борон иголь­
чатых и других противо- 
эровконных машин и запас­
ных частей к ним, а также 
создать для этой цели соот­
ветствующие производст­
венные мощности.

Министерству тракторно­
го и сельскохозяйственно­
го машиностроения, Мини­
стерству строительства
предприятий тяжелой инду­
стрии СССР, Миякстерству 
строительства СССР и Со- 
BCrv Министров Казахской 
ССР предложено обеспечить 
в 1976—1980 годах на заво­
дах производственного объ­

единения по противоэрози- 
онной технике, заводе «Ал- 
тайсельмаш», предприятиях 
Совета Министров Казах­
ской ССР строительство, 
реконструкцию объектов и 
ввод в действие намечен­
ных производственных мощ­
ностей, а также строи­
тельство жилых домов, объ­
ектов здравоохранения, 
просвещения и культурно- 
бытового назначения для 
работников этих предприя­
тий. На указанные цели 
выделены соответствующие 
капитальные вложения.

Министерству станко­
строительной и инструмен­
тальной промышленности и 
Министерству электротех­
нической промышленности 
поручено обеспечить изго­
товление и поставку в 1977 
—1981 годах Министерству 
тракторного и сельскохозяй­
ственного машиностроения 
для предприятий, связан­
ных с производством проти- 
воэрозионной техники, и 
Совету Министров Казах­
ской ССР для предприятий, 
связанных с производством 
сельскохозяйственной тех­
ники, в необходимых коли­
чествах автоматических ли­
ний, металлорежущих стан­
ков, специального, кузнеч­
но-прессового, сварочного и 
электротехнического обору­
дования.

Министерству тракторно­
го и сельскохозяйственного 
машиностроения установ­
лено задание по разра­
ботке конструкций новых 
противоорозионных машин

и предложено совместно 
с Министерством сельско­
го хозяйства СССР и 
Всесоюзным объединением 
Союзеельхозтехника с уче­
том результатов государст­
венных испытаний решить 
вопрос об организации про­
изводства этих машин.

Министерству сельского 
хозяйства СССР совместно 
с Советами Министров со­
юзных республик и Мини- 
стерство.м тракторного и 
сельскохозяйственного ма­
шиностроения поручено оп­
ределить размеры посевных 
площадей, подлежащих без­
отвальной обработке, по 
почвенно - климатическим 
зонам и в целом по стране, 
а также парк противоэро- 
зионной техники, необходц- 
мый для этой цели, и пред­
ставить в Госплан СССР 
предложения для учета их 
в проектах народнохозяйст­
венных планов.

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР выразили уверен­
ность, что ЦК Компартии 
Казахстана, Совет Минист­
ров Казахской ССР, Совет 
Министров РСФСР. Алтай­
ский крайком КПСС и Ми­
нистерство тракторного и 
сельскохозяйственного ма­
шиностроения сосредоточат 
усилия на решении задачи 
обеспечения страны комп­
лексом машин для работы 
на землях. подверженных 
ветровой эрозии, что явится 
крупным вкладом в даль­
нейшее развитие сельского 
хозяйства страны.

В с т р е ч а  Л. И. Б Р Е Ж Н Е В А  
с К е й с о н о м  Ф о м в и х а н о м

6 сентября в Кремле со­
стоялась встреча Генераль­
ного секретаря ЦК Комму­
нистической партии Совет­
ского Союза Л. И. Брежне­
ва с Генеральным секрета­
рем ЦК Народно-революци­
онной партии Лаоса. Пре- 
мьер-Министфом Лаосской 
Народно- Демократической 
Республики Кейсоном Фом­
виханом, прибывшим в Со­
ветский Союз с дружествен­
ным ВИЗИТ0.М.

Во встрече принял уча­
стие член Политбюро, сек­
ретарь ЦК КПСС М. А. Сус­
лов.

Товарищи Л. И. Брежнев 
и М. А. Суслов тепло при­
ветствовали руководителя 
братской партии Лаоса, 
поздравили его с большой 
победой, увенчавшей мно­
голетнюю героическую 
борьбу лаосского народа 
против империализма и 
внутренней реакции, — по­
бедой, открывшей перед 
ним путь к новой, сво^д- 
ной жизни.

Товарищ Кейсон Фомви- 
хан проинфопмировал о де­
ятельности НРПЛ, о зада­
чах, вставших перед парти­
ей после победы националь­
но-демократической рево­

люции и о^азования рес­
публики. Он выразил ре­
шимость партии, лаосского 
народа отдать все силы 
мирному созиданию, укреп­
лению народно-демократи­
ческого строя, успешному 
выполнению стратегиче­
ской задачи лаосской рево­
люции — построению соци­
ализма. От имени лаосско­
го народа Генеральный се­
кретарь ЦК НРПЛ выразил 
глубокую благодарность 
КПСС и ее Центральному 
Комитету во главе с Гене­
ральным секретарем Л. И. 
Брежневым, правительству 
и народу Советского Союза 
за разностороннюю и эф­
фективную помощь и под­
держку в период освободи­
тельной борьбы и на ны­
нешнем этапе развития ла­
осской революции.

Товарищ Л. И. Брежнев 
пожелал молодой республи­
ке успехов в строительстве 
народно-демократическ о г о 
строя, в закладывании ос­
нов социалистического об­
щества. Он подчеркнул 
важное значение междуна­
родной деятельности Ла­
осской Народно-Де.чократи- 
ческой Респз^лики, которая 
вместе с социалистическим

Вьетнамом выступает ны­
не в роли форпоста мира, 
дела национального осво­
бождения и социального 
прогресса в Юго-Восточной 
Азии.

Товарищ Л. И. Брежнев 
рассказал о политике КПСС, 
об упорном труде советско­
го народа, не жалеющего 
сил для претворения в 
жизнь решений XX'V съезда 
КПСС.

Товарищи Л. И. Брежнев 
и Кейсон Фомвихан с удов­
летворением отметили ус­
пешное развитие советско- 
лаосских отношений. Было 
подчеркнуто стремление и 
впредь всемерно укреплять 
братские связи между 
КПСС и НРПЛ в духе марк­
сизма-ленинизма н проле­
тарского интернационализ­
ма. Обе стороны заявили о 
своей решимости развивать 
дружественные отношения 
и всестороннее сотрудниче­
ство между СССР и ЛНДР 
на принципах уважения ин­
тересов друг друга, равно­
правия и взаимной выгоды.

Встреча прошла в обста­
новке сердечности, товари­
щества и полного взаимопо- 
ниман'ия.

(ТАСС).

В ОБКОМЕ КПСС, ОБЛИСПОЛКОМЕ И  ОБЛСОВПРОФЕ

В П Е Р Е Д И -
ИНГУЗЕТСКИЙ ЛЕСПРОМ ХОЗ

Бюро обкома КПСС, ис­
полком областного Совета 
депутатов трудящихся и 
президиум облсовпрофа 
подвели итоги социалисти­
ческого соревнования лес­
промхозов, транспортных 
цехов и лесозаготовитель­
ных бригад области в авгу­
сте 1976 года.

Победителем в социали- 
стическо'М соревновании 
леспромхозов области при­
знан коллектив Ингузетско- 
го леспромхоза (директор 
Е. П. Немчинов, секретарь 
Парткома А. А. Гусаков, 
председатель рабочкома 
А. С. Бедило), выполнивший 
план по выпуску товарной 
продукции на заготовлен­
ный кубометр,' реализации 
товарной продукции, про­
изводительности тфуда, 
прибыли и круглым лесо­
материалам в заданной но­
менклатуре.

Этому коллективу при­
суждены переходящее Кра­
сное знамя обкома КПСС, 
облисполкома, облсовпрофа 
и денежная премия.

Победителем в социали­
стическом соревновании 
транспортных цехов при­
знан коллектив транспорт­
ного цеха Комсомольского 
леспромхоза (начальник 
С. Н. Сокольников, секре­
тарь парторганизации В. В. 
Макарова, председатель 
цехкома Ю. А. Деев), выпол­
нивший план по вывозке 
древесины в объеме 13.779 
кубометров, добившийся 
выработки на автомашину 
984 кубометра.

Это.му коллективу при­
суждены переходящее Кра­
сное знамя обкома КПСС, 
облисполкома, облсовпрофа 
и денежная премия.

Победителем в социали­
стическом соревновании ле­

созаготовительных бригад 
признана бригада Ю. М. 
Тот-оглы с Каргасокского 
лесопромышленного комби­
ната, заготовившая 11.075 
кубометров, добившаяся 
вьфаботки на трактор 2.769 
кубометров, на человека — 
692 кубометра.

Этому коллективу при­
суждены переходящее Кра­
сное знамя обкома КПСС, 
облисполкома, облсовпрофа 
и денежная премия.

Отмечена хорошая работа 
коллективов Лайского лес­
промхоза (имеющего высо­
кие показатели, ко не вы­
полнившего план по номен­
клатуре), транспортного це­
ха Аслановского леспром­
хоза, лесозаготовительных 
бригад М. П. Яворского из 
Новотегульдетского, А. Ф. 
Андрианова из Ингузетско- 
го, В. П. Янышевского из 
Аслановского леспромхозов,

НА ПОЛЯХ СОВХОЗА «РОДИНА»
Шестого сентября вы­

дался ясный солнечный 
день. Именно такая погода 
и нужна, чтобы быстро, уб­
рать урожай картофеля. 
При хорошей организации 
труда семь-десять дней 
для этого достаточно. Что 
же показал первый день?

У  деревни Н«лю бино на 
больш ом картоф ельн ом  поле 
к и п и т работа . Это  уч ас то к  
ко лл е кти в а  кондитерской  ф аб ­
рики  « К р а сн а я  звезд а» .

— В ы  довольны  первы м 
днем работы ? — задаю  вопрос 
п редседателю  м естного  коми­
те та  ф аб р и ки  Р . К . Безщ у- 
новой.

— П осле обеда все налади ­
ло сь . Но с  у тр а  при ш ло сь  де­
л а ть  двой н ую  р аб о ту . Долго 
не бы ло контейнеров . Кар то ­
ф е л ь  собирали  в к уч и . После 
оди н н адц ати  о стан овили  на

дороге первы й попавш и йся 
контейнеровоз с п усты м и  ем- 
кос*»пми и заста ви л и  р а згр у ­
зи ть с я . Н есколько  часов уш ло  
на п е р е сы п ку  кар то ф е ля .

Контейнеров в это  утро не 
было не то лько  зд е сь . По все­
м у  со в хо зу  «Родина» ф ирм ы  
«том ич» и х  ж дали  почти до 
обеда. Но это» к  сож ален ию , 
не eд и н ctв ё н н ы e  потери пер­
вого д н я .

Зд е сь  ж е , около Нелю бина, 
два ово щ ехр ан и ли щ а . Около 
одного п я ть  м аш ин ндз^ут раз­
гр у з к и . Д ругое ещ е не готово. 
Один из ш оф еров, Н . И. Дур- 
н и н , в о зм ущ ае тся :

— Скоро четы ре ч аса , а я 
всего тр и  рейса сд елал . К а ж ­
ды й раз ж д у  не м еньш е трид- 
(дати м и н у т . Ч то , у  н и х  маш ин 
слиш ко м  много?

— Н е т , м аш ни у  нас сего­
д н я  не х в а та е т , ■— говорит уп ­
равляю щ и й  Н елю бинским  о т­
делением  совхоза  Ф . Д . Ле­
щ и н ски й .

Несм отря на это , второе ово­

щ ехран и ли щ е к ар то ф е л ь  не 
п ри н и м ает. Во-первы х, не во­
время привезли  п о гр узч и к , 
а во-втор ы х, до с и х  пор 
не подготовили  пом ещ ения к 
прием у ур о ж ая .

Во время уборки д олж н ы  ра­
б о тать  все картоф елеуб ороч­
ные ком байны . В совхо зе  «Ро­
дина» и х  д в ад ц ать . Но ни один 
из н и х  не вы ш ел в поле ш е­
сто го  се н тяб р я .

— Ком байны  нечем было 
т а с к а т ь  — не х в а та е т  тр а к ­
торов, — о п р авд ы ваю тся  те­
перь руководители  х о зяй ств а .

З д е сь , конечно , вина совхо­
за «К о р н и ло вски й » , ко тор ы й , 
со гласн о  реш ению  ш таб а , дол­
ж ен был о тп р ав и ть  на кар то ­
ф е л ьн ы е  п лан тац и и  устан о в ­
ленное коли чество  тр акторо в  
и не вы полнил это го  реш онин.

Целый ден ь  б е гае т н ач аль­
н и к  ц еха  завода резиновой 
обуеи Г . Г . Кодинцев в поис­
к а х  тр а к то р а , на у ч а с тк е  ко­
торого р аб о тает всего  одна 
кар то ф е ле к о п ал ка . Р азв е  она

м ож ет обесп ечить  ф р о н т ра­
бот д л я  ста  дв ад ц ати  человек? 
А  зад ан и е  у  ко л л е кти в а  сам ое 
больш ое.

— Я  сч и таю , волн оваться  
нечего , — го во р и т се кр е та р ь  
п артийной  о р ган и зац и и  ф и р ­
мы «Томич» Г , Г. К у д и 1̂ ов. —• 
П ройдет два-три д н я , и все н а­
л а д и тс я , вы делим  тр а к то р ы , 
зап усти м  ко м бай н ы , дополни­
те л ьн ы е  ко п алки .

К  со ж ален ию , з д е с ь , очевид­
но, забы ли  м удр ую  послови­
ц у о том  ДНвг которы й  год 
корм ит.

у р о ж а й  в этом  го д у  хоро­
ш ий . По первы м подсчетам  — 
130 центнеров с  ге к та р а . Но 
н азы в аю т э т у  ц и ф р у  в со в хо ­
зе н еохотно . Зар ан ее  не на­
д е ю тся , что у д а с тс я  в ы ко п ать  
асе . П ы таю тся  о п р ав д ать  бес­
хо зяй ств е н н о сть  неблагопри­
ятн ы м и  о б сто яте льств ам и . Но 
не сам и ли и х  создаю т?

3 . К У Н И Ц Ы Н А .
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ПартиинаяI

1 жизнь
За ленинский 
стиль работы

Л о г  
перегаен
Динамизм всей нащёй 

жизни, крупномасштаб- 
ность задач хозяйственного 
строительства предъявля­
ют все более высокие 
требования к работе пар­
тийных комитетов, по­
буждают к поиску новых 
возможностей для совер­
шенствования руководства 
экономикой. В этом легко 
убедиться на примере наше­
го пригороднрго района — 
крупного поставщика сель­
скохозяйственной продук­
ции.

За последние годы здесь 
четко обозначились направ­
ления, по которым и дальше 
пойдет развитие сельскохо­
зяйственного производства. 
Животноводы района пер­
выми в области начали ос­
ваивать промышленную 
технологию. Построены мо­
лочные комплексы и круп­
ные птицефабрики. Расши­
ряется мелиорация земель, 
что создает надежную осно­
ву Для наращивания произ­
водства кормов и зерна, а 
также овощей. Объедине­
ние совхозов В специализи­
рованные фирмы — это но­
вый этап в их развитий по 
пути специализации и кон­
центрации отраслей. Про­
цесс этот углубляется и тре­
бует соответствующей
структуры управления.

Можно сказать иначе. Го­
сударство вкладывает все 
больше средств в сельское 
хозяйство, и отдача от них 
должна быть полной. А это 
в немалой степени вопрос 
управления, вопрос его эф­
фективности — как на уров­
не хозяйств, так и выше.

Критерий тут один: науч­
ный подход к делу, посто­
янный учет достижений на­
уки и передовой практики, 
стремление обогатить ими 
личный опыт. Таковы сего­
дня требования к руково­
дителям хозяйств и специа­
листам. к партийным и со­
ветским работникам.

Конечно, одной компе­
тентности недостаточно. Она 
должна органически соче­
таться с высокой ответст­
венностью за порученный 
участок работы — тогда ты 
руководитель, тогда можно 
рассчитывать на успех.

Приведу лишь один при­
мер, который показывает, 
как важны для улучшения 
руководства экономикой по­
стоянное внимание к кад­
рам, специалистам, забота о 
повышении их роли в раз­
витии совхозного производ­
ства.

Минувшую пятилетку 
наш район завершил не 
лучшим образом. Верно, 
сказались неблагоприятные 
погодные условия ряда лет. 
Но были и другие, скорее, 
субъективные причины.
Одна из них — пассивность, 
а следовательно, и теку­
честь большого числа специ­
алистов. Это мы особенно 
остро ощутили, когда надо 
было принимать решитель­
ные меры по '.улучшению 
воспроизводства скота. Рост 
маточного поголовья, его 
продуктивности сдерживал­
ся тем. что плохо было по­
ставлено выращивание не­
телей. Укрупнение ферм 
коснулось только молочного 
стада. И логика подсказы­
вала, что нужно создавать 
специализированные фермы 
по выращиванию ремонтно­

го молодняка, строить новые 
по.меш;ения, причем хозспо­
собом. Хозяйственники зна­
ют, какое это хлопотное де­
ло.

Не Навязывая рекоменда­
ций, мы решили посовето­
ваться с руководителями 
хозяйств и специалистами, 
выслушать их предложе­
ния. Делалась ставка на 
инициативу. И состоялся 
конструктивный разговор, 
при котором не было без­
различных. Предложения 
специалистов вылились в их 
творческие планы. Кстати, 
замечу, что по личным 
творческим планам мы в 
райкоме беседовали со все­
ми специалистами хозяйств 
— зоотехниками, агронома­
ми, ветврачами, экономиста­
ми, бухгалтерами. Были вы­
слушаны их претензии и 
пожелания. Договорились, 
что управление сельского 
хозяйства, райком профсо­
юза возьмут их просьбы на 
учет и окажут необходимую 
поддержку. Райком партии 
со своей стороны взял под 
контроль реализацию твор­
ческих планов специали­
стов. Все главные специали­
сты совхозов введены в но­
менклатуру райкома.

Сегодня уже можно ска­
зать, что эти меры способ­
ствуют закреплению руко­
водящих кадров. Повыси­
лась их активность, больше 
стало целеустремленности. В 
хозяйствах больше стали 
заниматься и вопросами 
улучшения воспроизводства 
стада. К концу года в райо­
не существенно пополнится 
поголовье коров.

Недавно у нас состоялся 
пленум, на котором рас­
смотрены вопросы по вы­
полнению прстановления 
ЦК КПСС «О работе Алтай­
ского крайкома КПСС по 
повышению роли специали­
стов в развитии колхозного 
и совхозного производства». 
На пленуме, в частности, 
отмечалось, что партийные 
организации многих совхо­
зов улучшили работу со 
специалистами, число их в 
районе увеличилось по срав­
нению с 1970 годом вдвое. С 
этим связаны такие поло­
жительные сдвиги, как 
подъем культуры земледе­
лия, улучшение племенного 
дела, более широкое при­
менение интенсивных мето­
дов хозяйствования.

Мы сознаем свою ответст­
венность за развитие сель­
ского хозяйства, за то, что 
на нашем опыте будут 
учиться и уже учатся в дру­
гих районах. Я имею в виду, 
конечно же, и фирмы. Опыт 
работы в условиях таких 
объединений пока невелик, 
дело это не простое. Но, 
думается, пора уже думать 
над совершенствованием 
структуры управления ими.

Ведь что получается. 
Штатным расписанием для 
руководства фирмой пре­
дусмотрено 8 человек. Это 
специалисты различных от­
раслей сельского хозяйства 
во главе с генеральным ди­
ректором. Но они как рабо­
тали в головных хозяйствах, 
так и работают, только име­
нуются рангом выше. По 
существу лишь генеральный 
директор оказывает влия­
ние на положение дел в 
фирме. А вопросов — повсе­
дневных, неотложных —

возникает множество. К 
примеру, где-то вышел из 
строя мотор или кормораз­
датчик, а в другом месте 
они Лежат в резерве. В мас­
штабах района это никто не 
учитывает, не координиру­
ет. Раньше это делал глав- 
ньш инженер районного уп­
равления сельского хозяй­
ства, сейчас такой едини­
цы нет, поскольку фирмы 
выходят напрямую на об­
ластное управление. Но там 
никогда не дойдут до подоб­
ных мелочей в районах. По­
этому райком партии иногда 
просто вынужден брать на 
себя не свойственные ему 
функций, заниматься в 
ущерб политическому обес­
печению задач решением 
мелких хозяйственных воп­
росов.

Ни в управлении сельско­
го хозяйства, ни в райис­
полкоме нет специалиста- 
строитёля. Между тем тре­
бования к качеству строи­
тельства возросли. Идет ли 
проектирование или соору­
жение объекта — на место 
выезжают заместитель 
председателя райисполко­
ма, санитарный врач, пред­
седатель райплана. Не спе­
циалисты. А кто будет не­
сти ответственность, если 
брак?

То же самое можно ска­
зать о мелиорации. Объемы 
растут, должен быть ^особый 
спрос за качество, однако 
из-за отсутствия в районе 
специалистов-мелиораторов 
нет эффективного контроля.

Требования к стилю рабо­
ты одинаково касаются пар­
тийных, советских и хо­
зяйственных органов. Они 
обязаны оперативно перест­
раивать свою деятельность, 
а если надо, и структуру уп­
равления, в зависимости от 
запросов времени. Наш рай­
он имеет большие объемы 
торгового и бытового обслу­
живания. Торговля — это 

' райпотребсоюз И еще пять 
орсов областных организа­
ций. Как-то влиять на них 
райисполком не в состоя­
нии. Такова его структура.

Нас критикуют за низкие 
показатели по бытовому об­
служиванию. И это, вероят­
но, будет продолжаться до 
тех пор, пока служба быта 
не перестроится в соответст­
вии с особенностями района. 
Два КБО, в Малиновке и 
Моряковке,— в противопо­
ложных углах. Куда пред­
почитают обращаться за ус­
лугами, например, жители 
Калтая или Кафтанчикова? 
Едут в город. Едут сюда 
сельчане из многих других 
мест. Нужен центр — рай­
онный комбинат бытового 
обслуживания или управле­
ние, — которрш бы управ­
лял этой службой, развивал 
сеть комплексных пунктов 
заказов и т. д.

Или такой факт. В свое 
время совхозы укрупня­
лись, разукрупнялись, меня­
лись центральные усадьбы, 
и это происходило как-будто 
в стороне от сельских Сове­
тов. В результате Турун- 
таевский сельсовет сегодня 
распространяет свою дея­
тельность на территории 
двух совхозов — «Победа» и 
«Ново-АрхангельсКий», а у 
Халдеевского — одно отде­
ление первого из этих хо­
зяйств... Разве это не проти­
воречит здравому смыслу?

Говоря об этих несоот­
ветствиях, я не склонен пе­
рекладывать ответствен­
ность за них на кого-либо. 
Мы отчетливо понимаем, 
что имеющиеся недостатки 
во многом зависят от мест­
ных партийных, советских 
и хозяйственных органов. 
Сейчас, после пленума об­
кома КПСС, наметившего 
комплекс мер по дальней­
шему утверждению ленин­
ского стиля в работе, мы 
с еще большей настойчиво­
стью будем проводить в 
жизнь требования партии о 
научном, партийном под­
ходе к руководству эконо­
микой и к социальным про­
блемам села.

А. ГАБРУСЕНКО,
первый секретарь Том­
ского райкома КПСС.

С тр ад а  автотранспортников

КАК НА ВЫ СЕЛ КАХ
в  составе транспортной 

бригады Сельхозтехники я 
тружусь временно. Меня как 
опытного шофера пригласи­
ли помочь в горячее время. 
Таких прикомандированных 
в бригаде еще несколько. Да­
ли нам старенькие ГАЗ-51 
и отправили в совхоз «Юва- 
линский», в Песочно-Горе- 
ловское отделение. Ехали 
мы туда с полным понима­
нием. возложенной ответст­
венности. Встретил нас в от­
делении управляющий отде­
лением Баранов, предоста­
вил жилье, объяснил, где 
столовая, и предупредил: 
«Завтра на работу, возить 
кукурузную массу будете». 
И ушел. С тех пор мы виде­
ли его еще раза два. И 
то, так сказать, на ходу, по 
пути.

По-моему, такое отноше­
ние нельзя назвать иным, 
как равнодушным. Мало соз­
дать нормальные бытовые 
условия, обеспечить работой. 
Более десяти раз я выезжаю 
на уборку урожая, неплохо 
знаю дороги, поля, не толь­
ко в районе, но и в хозяйст­
вах. Остальные члены брига­
ды — Б ОСНОВНОМ начинаю­
щие шоферы, .многие вперк 
вые на уборке. Им очень бы

пригодились информация о 
хозяйстве, рассказ о задачах, 
стоящих перед коллективом 
совхоза, перед его транспорт­
ным цехом. Хорошо, если бы 
руководители хозяйства, от­
деления обратились с доб­
рым напутствием к нович­
кам, всем водйтелям. Ниче­
го этого НС было. Только те­
перь, к середине уборки, из 
бесед с механизаторами мы 
выяснили величину посев­
ных площадей, прёдполагае- 
мую урожайность, состояние 
уборочной техники.

Два слова о результатах 
нашего труда. Добросовестно 
трудится большинство чле­
нов бригады. В. Журавлев, 
А. Волченовский, некоторые 
другие водители делают в 
день по 15—18 рейсов, выво­
зят по 45—50 тонн при нор­
ме 35. Учитывая возможно­
сти далеко, не новых ав­
томобилей, это неплохо. 
Могли бы делать зна­
чительно больше, но ча­
сты простои уборочной 
техники. Уборочно-транс­
портное звено из четырех 
комбайнов и пятнадцати ав­
томобилей не обеспечено ре- 
моятнбй службой: в поле
дежурит тольно сварщик. 
При любой серьезной по­

ломке комбайны отправля­
ются в мастерскую за не­
сколько километров.

Нет и учета работы авто­
мобилей, не говоря об анали­
зе результатов. С самого на­
чала страды никто ни разу 
не отметил, что один из нас 
сделал больше другого. 
Сколько перевезли за дека­
ду, за время пребывания в 
деревне — каждый из нас 
может об этом только дога­
дываться. Понятно, что при 
существующем положении 
дел не приходится говорить 
о соревновании.

Результаты нашего труда 
должны интересовать не в 
меньшей мере и предприя­
тие, пославшее на уборку. 
Так утверждает логика. На 
деле же руководители отде­
ления Сельхозтехники ни 
разу не побывали в совхозе, 
не поинтересовались усло­
виями труда и быта своих 
шоферов. Мало того: группа, 
работающая в Песочно-Го- 

■ реловке, даже не оформле­
на в бригаду. Бригадира нет. 
«Старшего» — им предложи­
ли быть мне — оставили по 
сути без прав и обязанно­
стей. Мы как на выселках; 
машины выходят на линию 
—ладно, стоят сломанные-— 
тоже никого не волнует. Об­
ластное соревнование транс­
портников на уборке урожая 
обходит нас стороной.

И. ЖУКОВ, 
водитель Кожевников- 
ского отделения Сель­

хозтехники.

Как дела твои, мастер?," - "W'M' . чм ........

О тветственность
Судьба любого плана, обя­

зательства решается преж­
де всего на участках, в 
бригадах, на рабочих ме­
стах. Именно здесь и нахо­
дятся мастера — низовые 
руководители строительного 
производства.

В основном — это воспи­
танники вузов и технику­
мов. Мастерами не рожда­
ются, ими становятся. И ус­
ловия, в которых они рабо­
тают, оказывают непосред­
ственное воздействие , на 
формирование и рост моло­
дых.

Что же мы видим на стро­
ительных площадках? Мало 
того, что мастерам прихо­
дится заниматься не своим 
делом, и они вертятся, как 
белки в колесе. Зачастую 
работа их не только не це­
нится, а попросту не заме­
чается. Можно наблюдать 
такую картину. Приезжает 
на объект управляющий или 
Начальник' СУ и дает коман­
ду рабочим через голову ма­
стера. Даже накричать на 
него могут в присутствии 
рабочих, которыми он руко­
водит. И все считается в по­
рядке вещей. Руководителям 
и в голову не приходит, что

•  МАСТЕРАМИ НЕ 
РОЖДАЮТСЯ

•  ЧЕМ ИНТЕ­
РЕСУЕТСЯ РУКОВО­
ДИТЕЛЬ?

•  ЗАБЫВЧИВОСТЬ 
ИЛИ ПРИВЫЧКА?

•  ИСТОКИ УСПЕ­
ХА

■ такое отношение подрывает 
авторитет мастера, Отбивает 
у него желание работать 
инициативно, творчески.

Совещания с мастерами, 
прорабами проводятся ред­
ко, а если и проводятся, то 
на скорую руку. Делового 
разговора никогда не полу­
чается. Единственное, что 
интересует руководителей,— 
обеспеченность строек мате­
риалами. Многие не знают, 
ка'к живут мастера, устроен 
ли у них быт. Их не интере­
суют ни знания, ни мнения 
тех, кому по сути дела 
вверена судьба стройки. Ко­
нечно, для того, чтобы ма­
стер пользовался авторите­
том, он должен жить забо­
тами производства, инициа­
тивно решать вопросы. А

между тем бригады у него 
часто сменяются. То и дело 
приходится приноравли­
ваться к другим людям. У 
мастера принижается от­
ветственность. И не по его 
вине. Получается, что он за­
креплен за объектом, а не 
за людьми. Это еще одна 
причина второстепенности 
его роли на стфойке.

Да вот егДе. Как случи­
лось, что при представлении 
кандидатов на награждение 
ко Дню строителя по терри­
ториальному управлению 
строительства в списках из 
80 человек не оказалось ни 
одного мастера?

Линейный персонал — это 
наш фундамент. Мастерам 
надо больше доверять и од­
новременно больше с них 
спрашивать. По-моему, от 
этого только польза будет. 
У нас чаще всего бывает 
так. Бригада, к примеру ка­
менщиков, как правило, ра­
ботает на двух объектах од­
новременно. На участках — 
разные мастера. Получает­
ся, что мастер и отвечает, и 
не отвечает за коллектив; 
определенности нет.

И еще как-то так сложи­
лось, что мастера «выпали» 
ив соревнования — их не 
относят ни к ИТР, ни к ра­
бочим. Недавно мы разрабо­
тали условия социалистиче­
ского соревнования между 
цехами, участками. Его ито­
ги подводим поквартально. 
В результате — хоть как-то 
у нас выделились мастера. ■

Вот Э. Батыров и Ю. Зен­
кевич уже высказывались 
за укрупнение бригад и сов­
мещение двух должностей— 
бригадира и мастера. По- 
моему, надо побыстрее пере­
ходить от теории к практи­
ке. Конечно, и от нас работ­
ников отдела труда и зар­
платы, потребуется многое, 
но мы всегда пойдем навст­
речу такому начинанию.

Я уже говорила о необхо­
димости морального поощ­
рения мастеров. Не надо за­
бывать и о материальном.

Генеральная линия, наме­
ченная XX'V съездом КПСС 
на 10-ю пятилетку, — повы­
шение эффективности про­
изводства и качества работ 
— в полной мере относится 
и к повышению роли масте­
ра на производстве... Гово­
рят же: «Мастер — всему
голова». В его руках — тех­
нический прогресс и люди. 
И от того, как он организу­
ет производство, от его лич­
ной инициативы и творче­
ства зависит успех дела, 
наш успех.

А. ЗАХАРОВА.
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НА ТРАССЕ ГАЗОПРОВОДА
Монтажная бригада Ю. Ашихмина из СМУ-13 орДёяа 

Трудового Красного Знамени объединения Южгазпром- 
строй второй раз приезжает на строительство магист- 
ральны,х трубопроводов в нашу область. Этот ко.тлектив 
отличают слаженность в работе и высокий трудовой ритм. 
По полторы-две нормы выполняет эта бригада ежесмен­
но. Опорой коллектива являются такие мастера, как ка­
валер ордена Трудовой Славы 1П етепени Федор Дани­
лович Горшков, участвовавший в строительстве многих 
трубопроводов больших и малых диаметров, в том числе 
и нефтепровода Александровское — Томск — Анжеро- 
Судженск.

НА СНИМКАХ; сварщик Ф, Д. Горшков; сварка тру­
бы в нитку.

Фото Е. Лисицына.
,  . ..
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В КОНТАКТЕ С НЕФТЕДОБЫТЧИКАМИ
Н ак ан ун е  Всесою зного  Дня 

работни ков  н еф тян о й  и га> 
зовой п ро м ы ш лен н ости  вы ш ло 
п остановление  объединенного  
учен о го  совета  по хи м и чески м  
н аукам  Сиби рского  отделения 
АН С С С Р  о р е з у л ь т а та х  д е я ­
те л ьн о сти  И н с ти ту та  хим и и  
н е ф ти  СО АН С С С Р . В нем о т­
мечено, что  и н с т и т у т  прово­
д и т  ф у н д а м е н та л ьн ы е  исследо­
в ан и я , у в я за н н ы е  с п р а кти ч е ­
ским и  задач ам и  н е ф те п е р е р а­
б о тки . Т е сн ы е  к о н та к ты  у с т а ­
новлены  вузам и  города То м ­
ска  со стр о ящ и м ся  Том ским  
н е ф те хи м и ч е ски м  ком бинатом , 
которы й  в п ер сп екти ве  с та н е т  
мощ ной базой для  внедрения 
р е зу л ьта то в  н а у ч н ы х  исследо- 
в а и и й . и н с ти т у та . С Н ГД У  
Т о м с к н е ф ть  им. 50-летия С С С Р  
нам ечена со в м естн ая  про­
грам м а р або т по соверш енств

в о в ан и ю . ан ал и за  н е ф те й , под­
готовки  сп ец и али сто в  и по­
с та в к и  соврем енного  оборудо­
вания и м атериалов .

И н с ти ту т  о с у щ е с тв л я е т  ко­
ординацию  работ по пробле­
ме «И сследование н еф тей  Си­
бири» в р а м к а х  СО АН С С С Р  и 
в ы с ту п а е т  инициатором  со з­
дан и я ком плексной  програм ­
мы ф у н д а м е н та л ь н ы х  и при­
к л а д н ы х  и сследований  по х и ­
мии н е ф ти , которы е б у д у т  
предметом  д етальн о го  о б суж ­
дения на Всесою зном  со вещ а­
нии по в ы соком о лекуляр н ы м  
соединениям  н е ф ти , проводи­
мом с 27 се н тяб р я  по 1 о к ­
тября в Том ске .

Г . Щ Е ГО Л Е В А , 
учен ы й  с е к р е та р ь  И н сти ­
т у т а  хим и и  н еф ти  СО АН 

С С С Р .

п о  С А Е А А М  Н А Ш И Х
ВЫ СТУП Л ЕН И Й

« Н а р а щ и в а т ь  о б ъ е м ы  
б л а г о у с т р о й с т в а »
Так называлась передовая 

статья в газете «Красное 
знамя», опубликованная 6 
августа 1976 года. Ответ ре­
дакции. прислал председа­
тель Советского райисполко­
ма В. В. Вагин. Он сообщил, 
что исполком райсовета об­
судил эту статью и признал 
критику в адрес райиспол­
кома и лично В. В. Вагина 
правильной. Утверждены 
мероприятия по активиза­
ции постоянных комиссий, 
депутатских групп, исполко­
ма, его отделов и управле­
ний по руководству благо- 
устроительными работами

и контролю за их выполне­
нием. Предусматриваются 
разработка двухлетнего и 
перспективного планов бла­
гоустройства района, стро­
ительства дорог, меры по- 
вьппения качества зеленого, 
и дорожного строительства, 
улучшение работы с населе­
нием по месту жительства.

Вопросы, поднятые в 
статье, обсуждены на сове­
щании районного партийно­
хозяйственного актива, об­
суждаются на партийных 
собраниях в коллективах 
предприятий и учреждений.

С< . . . С л о н у  д р о б и н а »
«Бюрю Ленинского райкома 

КПСС Обсудило фельетон 
«...Слону дробина», опубли­
кованный в газете «Красное 
знамя» 8 августа 1976 года.

За бесконтрюльность в ор- 
ганивации нормирования, 
нарушения финансовой дис­
циплины, допущенную се­
мейственность начальнику 
комбината спецобслужива­
ния А. Д. Туркиной объяв­
лен стрюгий выговор с зане­
сением в учетную кар)точку.

Бюрю райкома КПСС при­
няло во внимание, что коми­
тетом народного кОнтрюля

Ленинского района за низ­
кое качество и культуру об­
служивания, нарушение фи­
нансовой дисциплины на 
комбинате на Туркину на­
ложен начет в размере трёх­
месячного должностного ок­
лада. Бюро райкома КПСС 
предупредило ее, что если в 
течение двух месяцев не бу­
дет наведен порядок на ком­
бинате, она будет освобож­
дена от занимаемой должно­
сти.

3. СОЛОПОВА, 
секретарь Ленинского 

райкома КПСС»,

€< Н е ж д а л и ...»
Под таким названием в 

нашей газете 22 августа опу­
бликован материал, в кото- 
рюм критиковались руково­
дители совхозов ям. XXI 
съезда КПСС и «Дубрюв- 
ский», оказавшиеся не го­
товыми к приему водителей 
из областного центра. Редак­
ции отвечает И. Титов, пер­
вый секретарь Кожевников- 
ского райкома пар)тии: «Вы­
ступление газеты обсуждено 
на заседаниях парткомов 
совхозов и на заседании бю­
ро райкома КПСС. Факты, 
изложенные в статье, в ос­
новном подтвердились. В 
первые дни автомобили не 
использовались в полную 
силу, были случаи неудов- 
летворйтелБного ра^змеще- 
ниА шоферов.

Райисполкомом и транс- 
пор>тным штабом прюведена 
прюверка работы транс­
портных колонн и создания 
водителям нормальных бы­
товых условий. Многие не­
достатки; изложенные в ста­
тье, в ходе проверки были 
устранены.

Бюрю райкома КПСС обя­
зало руководителя травс- 
портного Штаба Н. А. Пысто- 
гова — начальника прюиз- 
водственного управления 
сельского хозяйства — уста­

новить повседневный конт- 
рюль за использование.ч 
привлеченного транспорта и 
транспорта совхозов.

Бюрю райкома КПСС ука­
зало дирюкторам и секрета­
рям парткомов совхозов им. 
XXI съезда КПСС, им. XXII 
съезда КПСС, «Дубровский», 
«Ювалинский» на неудов­
летворительное использова­
ние транспорта и потребо­
вало от них принятия сроч­
ных и эффективных мер к 
повышению темпов уборки 
урожая за счет решительно­
го улучшения организации 
труда людей, создания для 
них надлежащих культурно- 
бытовых условий.

В целях недопущения 
повторюния имевшихся не­
достатков отделу прюпаган- 
ды и агитации райкома 
КПСС, рюдакции районной 
газеты «Знамя труда», ко­
митету народного контрюля 
поручено рюгулярно прово­
дить рюйды-проверки ис­
пользования транспорта в 
совхозах района и создания 
нормальных бытовых усло­
вий для шофюров, механиза­
торов, рабочих, студентов, 
привлеченных на уборку 
урюжая».

Н а к а з а н ы  з а  в о л о к и т у
«Соеетский райисполком на 

заседании исполкома обсудил 
корреспонденцию «Переходя­
щая крыша», опубликоаанную 
в № 132 газеты «Красное зна­
мя».

Факты волокиты с ремонтом 
кроели дома № 15 по проспек­
ту имени Фрунзе со сто­
роны ГРСУ-11 (начальник И. В. 
Севостьяноа) и начальника 
райжилуправления Д . Н. Ков- 
туноаа подтвердились.

За безответственное отноше­
ние к жалобам жильцов, бес­
контрольность , и нетребова­
тельность при выполнении 
данных Обещаний жильцам 
главный инженер ГРСУ-11 С . М. 
Прагер и начальник райжил- 
упраеленив Д. Н. Ковтунов 
строго гч»едупр«ждвны, тоВ. 
Севоетьвмо* вродупреждеи о

персональной ответственности 
в соответствии с постановлени­
ем ЦК КПСС «О дальнейшем 
совершенствовании работы с 
письмами трудящихся в свете 
решений XXV съезда КПСС».

Крыша дома отремонтирова­
на.

В. ВАГИН, 
председатель Советского 

райисполкома».

Редакция получила также
ответ из горисполкома, в ко­
тором сообщается, что вопро- 
Cbt работы с письмами трудя­
щихся, поднятые в корреспон­
денции «Переходящая крыша», 
обсуждены на совещании ру­
ководителей отделов горис- 
пвпкоме.

ЯНФОРИЛЦИЯ

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ
Всесоюзного социалистическо­
го соревнования по промзвод-* 
ству электродвигателей серин 
4А среди производственных 
объединений и предприятий 
Министерства электротехниче*' 
ской промышленности. Реше­
нием коллегии Министер­
ства и президиума ЦК 
профсоюза рабочих электро­
станций и электротехнической 
промышленности третье М€Кто 
присуждено коллективу экс­
портного участка завода 
«Сибэлектромотор».

Продукция на этом участке 
сдается с первого предъявле­
ния, с высоким качеством. 
Особенно добрых слое заслу­
живает труд токаря-прессов­
щика А. Петренко и слесарей- 
сборщиков А. Блинова и 
Г, Деева.

Н. САГАН.

д е к а д а

УДАРНОГО ГРУДА
объявлена в цехе № 4 ма­
нометрового завода. Она про­
водится в честь 41-й годовщи­
ны стахановского движения. В 
торжественной обстановке от­
крыта Доска рекордов. На нее 
каждый день будут заноситься 
имена рабочих, добившихся 
наивысшей производительно- 
стй труда при отличном каче­
стве деталей. Первыми на До­
ску -рекордов занесены брига­
ды Д. В. Татаринцева, токари 
Н. А. Воробьев, Т. Г. Кугаев, 
свврловщицьг В. П. Семенова и 
3. Н. Радченкова.

В конце декады будут подве­
дены общие итоги и названы 
имена победителей.

В. МИХАЙЛОВА.

ПЕРЕДОВАЯ БРИГАДА
Николая Афанасьевича Вась- 
ковского из СМУ-1 хорошо иэ- 
BetTHa в управлении «Хим- 
строй». Сейчас этот коллектив 
заканчивает второй жилой дом 
для строителей нефтехимиче­
ского комбината,-В этом меся­
це они обещают также сдать 
под отделку общежитие.

Образцы труда показывают 
монтажники Александр Фаб- 
рицеев, Федор Яковлев, ка­
менщики Леонид Кунгурцев, 
Николай Мартынов, Александр 
Буренков и другие.

Бригада работает по методу 
Н. А. Злобина, получившего 
трудовую закалку 20 лет назад 
в управлении Химстрой.

— Бригадный подряд позво­
лил за счет бережливости уде­
шевить строительство, сэконо­
мить ряд материалов, на 10— 
15 дней сократить срок сдачи 
жилого дома под отделку, ~- 
рассказал старший прораб 
СМУ-1 А. Антонов,

И. ТИМОФЕЕВ.

О Б Я З А Г Е Л Ь С Г В О  
РДРОНАЛИЗАГОРОВ
подшипникового завода — 
дать в третьем квартале этого 
года сверх плана 25 тысяч 
рублей экономии. Свое слово 
они держат. На счету началь­
ника шлифовально-сборочного 
цеха № 1 В. И. Костырева от 
внедренного предложения 
7.540 рублей экономии. Меха­
ник термического цеха В. С. 
Сибирцев внедрил семь ра­
ционализаторских предложе­
ний с экономическим эффек­
том 2.600 рублей. Творческая 
бригада сепараторного цеха 
внедрила предложение, по­
зволившее сберечь 30 тонн ме­
талла.

В этом году заводские 
умельцы взяли отличный старт. 
За первое полугодие свои обя» 
зательства рационализаторы 
завода выполнили на 130 про­
центов. Внедрено 240 рацио­
нализаторских предложений, 
что позволило предприятию 
сэкономить 150.100 рублей.

т. ПРОЦЮК.

А В Т О М О Б И Л И
Т Е Х Н И Ч Е С К О Й
Д И А Г Н О С Т И К И
отправлены из областно­
го объединения Сельхозтех­
ника в Кривошеинское, Бакчвр- 
ское, Моряковское, Зырянское 
и Первомайское отделения
Сельхозтехники. С помощью 
специальных приборов и ин­
струментов, установленных на 
них, можно быстро опре­
делить техническое состояние 
трактора или автомобиля. Зна­
чительно ускорены поиск по­
ломки и устранение ее. Авто­
мобиль технической диагности­
ки позволяет проводить ре­
монт не только в стационар­
ных, но и полевых условиях. 
Особенно важно это во время 
страды.

Новинка уже хорошо заре­
комендовала себя.

С. МОСИНА.

ИНФОРНДЦИЯ

им
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ДОХОДИТЬ до КАЖ ДОГО
с  ПЛЕНУМА О Б АСОВП РОФ А.

Иаот второе полугодие 
первого года пятилетки. От 
Выполнения заданий этого 
года будет во многом зави­
сеть успех последующих 
лет. Ударным трудом, но- 
вы.М подъемом социалисти­
ческого соревнования отме- • 
Чены будни томичей.

Промышленность области 
выполнила план семи меся­
цев по реализации товарной 
продукции и производитель­
ности труда. Более чем на 
11,8 миллиона рублей выпу­
щено сверхплановой про­
дукции. Перевыполнено по­
лугодовое задание по сни­
жению себестоимости товар­
ной продукции, возросла 
прибыль. Больше уделяется 
внимания качеству труда и 
продукции.

Но это средние цифры. У 
нас есть замечательные, 
кбллективь!, устойчиво
обеспечивающие хорошие 
показатели, и есть, к сожа­
лению. должники. Заводы 
рез1Шовой обуви, дрожжевой 
и тпалопропиточный. Том­
ский мясокомбинат. тек- 
с*”*льная и трикотажная 
^>абрики, комбинат бытовой 
.химии. Ергайский, Аргат- 
Юльский и Чаинский лес­
промхозы объединения Том- 
леспром недодали за семь 
Месяцев продукции более 

У Чём на 3.5 миллиона рублей.
На ряде предприятий не 

справляются с заданиями по 
номенклатуре, не повышают 
производительность труда, 
затягивают сроки внедре­
ния новой техники и техно­
логии. Область не выполни­
ла план по производству 
изделий культурно-бытово­
го назначения и хозяйст­
венного обихода, не ликви­
дировано отставание по про­
изводству мяса и молока, 
строители отстают с вводом 
в действие производствен­
ных площадей и жилья.

Одна из причин этого — 
все еще большие потери ра­
бочего времени, низкая эф­
фективность усилий по ук­

реплению дисциплины тру­
да и быта.

О работе профсоюзов в 
это.м направлении шла речь 
на VI пленуме облсовпрофа.

По сравнению с минув- 
ши.м годом, сказал в своем 
докладе секретарь облсов­
профа А. И. Реннит, значи­
тельно сократилось число 
прогулов и отпусков с раз­
решения администрации, а 
также число лиц, попавших 
в медвытрезвитель. На мно­
гих предприятиях и в орга­
низациях области, где 
профсоюзные комитеты сов­
местно с администрацией 
разработали широкий план 
мероприятий, комплексно 
подходят к решению этих 
вопросов, потери рабочего 
времени сведены до мини­
мума. Так обстоит дело на 
заводах математических ма­
шин, манометровом, изме­
рительной аппаратуры, ре­
жущих инструментов, элек­
тротехническом. Более чем 
в шесть раз сократил поте­
ри рабочего времени за про­
шлую пятилетку коллектив 
научно - исследовательского 
института вакцин и сыво­
роток.

Но не перевелись еще 
«рекордсмены» другого ро­
да. От 100 до 140 человеко­
дней прогулов на сто рабо­
тающих совершается на 
предприятиях объединения 
Томлеспром, Союзтомскме- 
лиорация, мясной промыш­
ленности, Сельхозтехника, 
на карандашной, обувной и 
текстильной фабриках,
дрожжевом заводе, в управ­
лениях местной и топливной 
промышленности. Увели­
чились потери рабочего 
времени на заводах рези­
новой обуви. «Сибэлектро- 
мотор» и ряде других. Толь­
ко по этой причине за пер­
вое полугодие недодано про­
дукции на сумму около 
6 миллионов рублей.

Ну, а потери времени, 
низкая производительность 
труда по не зависящим от

рабочих причинам? Только 
за первое полугодие поте­
ри рабочего времени из-за 
болезней составили 536,2 дня 
на 100 работающих. На вы­
плату пособий по времен­
ной нетрудоспособности из­
расходовано 11 миллионов 
763 тысячи рублей.

Наиболее высокая заболе­
ваемость на предприятиях' 
машиностроения, электро­
технической, лесной, пи­
щевой, нефтяной и химиче­
ской промышленности, . в 
ком.мунальном хозяйстве.

Многие профсоюзные ко­
митеты предприятий и ор­
ганизаций, да и некоторые 
обкомы профсоюзов плохо 
анализируют причины забо­
леваемости, не принимают 
мер для ее снижения. Объе­
диненный постройкой тре­
ста То.мсксельстрой не на­
шел времени для обсужде­
ния вопроса о сокращении. 
заболеваемости. Проблема 
же эта для . коллектива 
очень важна.

Санитарно - гигиенические 
условия труда не всегда от­
вечают требованиям. Свы­
ше установленных норм за­
газованность, запыленность, 
тепловой режим на элек­
тротехническом, электро­
ламповом и ряде других за­
водов. Обеспеченность , са­
нитарно-бытовыми поме­
щениями в целом по обла­
сти составляет всего 60 про­
центов.

Большое место в докладе 
и выступлениях было уде­
лено вопросам воспитания в 
коллективах. Главная беда, 
отмечалось на пленуме, в 
том, что воспитательная ра­
бота ведется общо, без уче­
та особенностей каждого 
человека. В ней много фор­
мального. Не везде умело 
используются такие эффек­
тивные меры воздействия, 
как товарищеский суд, ра­
бочее собрание. Так, на 
предприятиях лесной про­
мышленности в прошлом 
году совершено более 12 
тысяч прогулов, а товари­

щескими судами рассмотре­
но всего 725 дел, или около 
6 процентов.

В борьбе за укрепление 
дисциплины труда и быта 
следует перенести центр 
всей работы непосредствен­
но в первичные трудовые 
коллективы — в бригады, 
на участки, фермы.

А. И. Реннит и выступив­
шие в прениях по докладу 
члены облсовпрофа — пред­
седатель обкома профсою­
за рабочих лесной, бумаж­
ной и деревообрабатываю­
щей промышленности Г. Г. 
Исаков, главный инженер 
объединения «Сибкабель» 
Н. В. Еременко, штукатур- 
маляр ПМК-14 объединения 
Союзтомскмелиорация Е. В. 
Козлюк, председатель зав­
кома манометрового завода 
Г. Г. Сорокина, электрик 
ГПЗ-5 Л. Р. Светличный и 
другие — уделили боль­
шое внимание работе до­
школьных детских учреж­
дений, городского транс­
порта, предприятий торгов­
ли и общественного пита­
ния. Нередко из-за недо­
статков в их работе людк 
теряют много времени.

С большим интересом 
слушали участники плену­
ма выступление бурового 
мастера Стрежевского уп­
равления буровых работ 
Н. В. Бурдыко. В 1968 году 
он перешел в одну из бригад 
управления, в которой за 
год сменилось шесть масте­
ров. На ярких, убедитель­
ных примерах раскрыл 
Н. В. Бурдыко роль живой 
воспитательной работы.
Сейчас его бригада — одна 
из лучших.

Пленум принял решение, 
обязывающее областной, го­
родские и районные советы 
и комитеты профсоюзов, 
все профсоюзные организа­
ции области повысить уро­
вень работы по укреплению 
дисциплины труда и быта, 
снижению потерь рабочего 
времени.

С. ПОЗДНЯКОВА.

g l — Корабль летит 
над волнами

МОСКВА. ЭТОМУ КО* 
РАБЛЮ НЕ СТРАШНЫ 
МЕЛИ И РИФЫ. ОЙ 
ПРОЛЕТАЕТ НАД НИ­
МИ, ОПИРАЯСЬ НА 
ВОЗДУШНУЮ ПОДУШ­
КУ. ДЛЯ ЗАГРУЗКИ и 
ВЫГРУЗКИ КОРАБЛЬ 
МОЖЕТ ВЫХОДИТЬ НА
БЕРЕГ.

НА СНИМКЕ: КО­
РАБЛЬ НА ВОЗДУДШОЙ 
ПОДУШКЕ ВО ВРЕМЯ 
«ПОЛЕТА».

Фото Б. Корзина.
(Фотохроника ТЛС(2).

В помощь
Г Е ОЛОГ А М

в ■ геологическую практи­
ку с кеждкгм днем внед­
ряется все больше техниче­
ских средств м передовой 
технопогии.

В решение многих этих 
вопросов вносят вклад науч­
но-исследовательские ни- 
ституты ТПИ.

Недавно на выездной 
сессии экспертно-геологи­
ческого совета Министерст­
ва геологии РСФСР с док­
ладом о результатах иссле­
дования по эяектроим- 
пульсному измельчению 
горных пород и рациональ­
ным областям использо­
вания этого метода вы­
ступил руководитель лабо­
ратории НИИ высоких на­
пряжений при ТПИ В. И. Ку- 
рец. Сессия рекомендова­
ла шире привлекать НИИ и 
учебные институты к реше­
нию актуальных задач гео­
логоразведочного произ­
водства.

Р. ГОРСКАЯ.

ф  Эффект содружества

Q  Хозяин причапоа —

бригада

Восемь минут на разгруз­

ку аагоиа.

0  Союзник — передовой

ИТ. А перебраться на другую 
машину никто не имел пра­
ва. Рабочих это не устраива­
ло. И производство тоже.

С такой системой было по­
кончено несколько лет 
назад. Покончено просто и 
естественно — путем созда­
ния укрупненных комплекс­
ных бригад. Я первый при­
нял такую бригаду, вклю­
чившую в себя и стропаль­
щиков. и крановщиков, и во­
дителей автопогрузчиков.

за.меняемость; если на од­
ном из причалов начинается 
«запарка», любой, ■ имеющий 
права крановщика, может 
занять кабину свободного 
крана. Очень важно и то, 
что в порту большое крано­
вое хозяйство — семнадцать 
мощнейших подъемных ма­
шин. Процесс разгрузки—по­
грузки стал заметно эффек­
тивнее. И заработки по 
бригадам выровнялись и в 
конечном итоге — выросли.

рой путь. За эти пятьдесят 
минут с первого пути дол­
жен быть убран порожняк и 
подан новый состав.

Нормы технически обосно­
ванны. Мы-то с ними справ­
ляемся, а вот железнодорож­
ники — нет-нет да и под­
ведут. Их маневровые рабо­
ты занимают времени боль­
ше, че.м наши погрузочно- 
разгрузочные. В результате 
простои вагонов, барж, пор­
товых бригад. Потери вре-

Мы — за бригадный под-

Р«Д

Речники — это не только 
плавсостав. Я никогда не но­
сил форменного мундира и 
фуражки е «крабом», но все, 
что связано с водным транс­
портом. мне близко и доро­
го. Я отдал Томскому речно­
му Порту девятнадцать лет, 
и все в одном и том же ка­
честве портового рабочего.

Раньше нас называли 
грузчиками. Смена профес­
сионального имени произо­
шла не потому, что «порто­
вый рабочий» звучит краси­
вее, — в этом переименова­
нии отразились глубокие ка­
чественные сдвиги. Когда я 
пришел в порт, погрузочно- 
разгрузочные работы осу­
ществлялись преимущест­
венно мускульной силой, по 
принципу «тяни — толкай». 
Никакой квалификации от 
грузчика не требовалось — 
была бы спина крепкой.

Но шли годы, росло техни­
ческое оснащение порта. 
Появились мощные краны, 
авто- и электропогрузчики, 
грейферы. Все эти машины 
и механизмы обслуживались 
квалифицированными спе­
циалистами. Грузчики стали 
практически стропальщика­
ми.

У нас в порту три прича­
ла: для тяжеловесных гру­
зов, для штучных и для 
контейнеров. Каждый при­
чал обслуживала одна 
бригада. При такой расста­
новке на какой-то причал 
грузы шли непрерывным 
потоком, и бригада задыха­
лась под их натиском. На 
соседнем же участке рабо­
ты могло вовсе не быть, лю­
ди всю смену «перекурива­
ли», получая за вынужден­
ный простой пятьдесят про­
центов тарифной ставки, а 
помочь товарищам не могли. 
Так же и крановщики — 
один имел полноценный за­
работок, вторгай — те же 
простои. Подается, скажем, 
Штучный груз — кран сто-

ОСТЙЕТСЯ ОДНИ ШАГ
Следом организовали комп­
лексные коллективы мои 
товарищи Петр Ротикер, Ни­
колай Тимкин. Иван Турук.

Теперь за бригадой на 
полную с.мену закрепляется 
вся техника грузового райо­
на. Бригада из двадцати 
восьми человек делится на 
звенья — от четырех до семи 
человек каждое, в зависимо­
сти от вида работ. Состав 
звеньев изменчив. Получая 
перед началом смены раз­
нарядку, бригадир уже сам 
решает, кому войти в состав 
того или иного звена. На са­
мые ответственные участки 
я выставляю звеньевым Бо­
риса Петрова или же Юрия 
Григорьева. Петров — один 
из са.мых опытных в брига­
де, он имеет I класс; у Гри­
горьева хотя и не столь вы­
сокая квалификация, но 
звеном он руководит не ху­
же мастера. Юрий пришел 
к нам сразу после армии, и 
за несколько лет освоил все 
тонкости работы стропаль­
щика.

У портовых рабочих нет 
общепринятой системы де­
ления по разрядам. Для 
каждого члена бригады уста­
новлены единая тарифная 
ставка и надбавки за класс­
ность. Низший класс — чет­
вертый — у стропальщика. 
Классность рабочего повы­
шается по мере освоения им 
смежных профессий. Стро­
пальщик, получивший права 
водителя автопогрузчика, 
имеет третий класс. Порто­
вый рабочий первого класса 
— универсал, владеющий 
всеми механизмами, имею­
щимися в порту. Понятно, 
что такая система стимули­
рует повышение квалифика­
ции рабочего. Кроме того, в 
бригаде существует взаимо-

Обсчитывается не каждый 
конкретный вид работ, а 
весь комплекс в целом. Од­
но звено может грузить на 
баржу шифер, другое — тру­
бы большого диаметра, а 
заработок начисляется на 
всю бригаду.

Сейчас в порту трудятся 
по скользящему графику 
четыре таких, как у меня, 
коллектива. Бригадиры не 
освобождаются от непосред­
ственного участия в погру­
зочно-разгрузочном процес­
се. Я начинаю рабочий день 
с получения задания. Потом 
провожу инструктаж и рас­
ставляю звенья по объек­
там. Затем обход — с перво­
го звена ■ до последнего. 
Осматриваю все хозяйство: 
здесь какой-то механизм за­
барахлил, нужна . техниче­
ская по.мощь, там даю рас­
поряжение сменить поно­
шенные подстропники... По­
ка обойдешь все звенья, 
вникнешь во все — часа 
полтора, глядишь, и ушло. 
Видишь, какое звено работа­
ет более напряженно, -г- под­
ключаешься к нему. Или на 
автопогрузчике, или просто 
стропальщиком.

Очень дисциплинирует 
нас сотрудничество с авто'- 
транспортниками и желез­
нодорожниками, Подается, 
допустим, под разгрузку , со­
став с трубами большого ди­
аметра. (Работа по прямому 
принципу: вагон — баржа). 
На каждый путь подается 
шесть вагонов. Жесткая 
норма — восемь минут на 
вагой. Выгружаем трубы 
первого эшелона, закончили 
— тут же переходим на вто-

мени вроде бы невелики, 
но, учитывая стоимость 
каждой минуты, они обора­
чиваются и для нас, и для 
государства ощутимыми 
убытками.

Бывают, конечно, хотя и 
реже, простои по вине пор­
та. 14 августа в ночь смен­
ный помощник начальника, 
правобережного грузового 
района Ж. И. Жарков дал 
заявку зарядить первый 
путь составом с трубами до 
Каргаска. Л подали под по­
грузку баржу на Александ­
ровское. Пока разбирались, 
что к челгу, звено Петрова 
потеряло три часа. Можно 
винить и диспетчера, пере­
путавшего баржи, ■ но ведь 
сменный помощник обязан 
знать, какая баржа куда по­
дается. Правда, Жарков ра­
ботает всего два месяца и 
не знает еще всех тонко­
стей дела. Вот его напарни­
ца, сменный помощник 
Александра Львовна Пет- 
рачкова, таких ошибок не 
допускает. У нее работа по­
ставлена четко и точно. Кот- 
да наблюдаешь ее во взаи­
модействии с диспетчером 
.станции Томск-грузовой, по­
нимаешь, что такое настоя­
щее воплощение принципа 
«единой с.мены».

Многое прошло перед гла­
зами за годы работы в пор­
ту. И с гордостью восприни­
маю я успехи родного кол­
лектива — ведь 8 этих до­
стижениях есть вклад и 
мой, и моих товарищей. 
Бригаде дается очень напря­
женный план: до 50 тысяч
тонн грузов в месяц, и этот

план мы ие только выпол­
няем, но и перевыполняем. 
В августе грузовой район 
переработал продукции на 
полтора процента сверх 
плана — это очень много, 
если перевести на тонны, ва­
гоны, баржи.

Мне приходилось ездить в 
Тюмень и Ленинград, пере­
нимать передовой опыт луч­
ших портовых коллективов. 
Я видел 8 работе сквозные 

■ бригады. Сквозной она на­
зывается потому, что вла­
деет причалом все три сме­
ны — по числу входящих в 
нее звеньев. (Каждое звено 
по численности равно нашей 
бригаде). Такому кол.лективу 
по плечу переход на полный 
хозрасчет, так как в этом 
случае выдерживается глав­
ное условие на пути к эко­
номической самостоятельно­
сти — бригадный подряд. 
Заключен договор на погруз­
ку судна, определен техно­
логический процесс, установ­
лены сроки — только рабо­
тай.

К сожалению, этот опыт 
для нас пока неприемлем. 
Главное препйтствие , — 
большая текучесть кадров, 
не позволяющая создать 
стабильные коллективы. Не 
хватает опытных организа­
торов среди рабочих. Из-за 
жилищной неустроенности 
из порта уходят люди, здесь 
же получившие квалифика­
цию. И руководству Запад­
но-Сибирского речного паро­
ходства необходимо срочно 
решать, что же предпри­
нять, чтобы закрепить кад­
ры. Как показал опыт Ле­
нинградского морского пор­
та, бригадный подряд у вод- 
пиков высокоэффективен 
при условии полной загруз­
ки причалов. А у нас за­
грузка — куда уж полней.

Практически мы ведь 
имеем бригадный подряд, 
но только — на каждую 
конкретную смену. Чтобы 
внедрить метод подрядного 
обслуживания объекта, нуж­
но сделать еще один шаг.

И. ТЮЛЕЙКИН, 
бригадир портовых ра­
бочих Фомскозго речного 
порта, кавалер ордена 
1'рудового Красного Зна­

мени.

Чистое небо Ленинграда
Алебастровый завод и несколько других 

предприятий, загрязнявших воздух вредны­
ми выбросами, по предложению депутатов 
Ленсовета и санитарной инспекции вынесены 
за городскую черту. А один из самых «дым­
ных» заводов — коксогазовый поменял про­
фессию: ныне он выпускает инструменты. 
Это лишь несколько примеров реализации 
комплексной програмдгы защиты окружаю­
щей среды в Ленинграде. За минувшую пя­
тилетку свыше пятисот угольных котельных 
переведено на природный газ, строятся пыле- 
газоочйстиые сооружение,

За качеством воздуха в городе следят за­
водские лаборатории, передвцжные газоана­
лизаторы, пробы регулярно берутся на раз­
ных высотах воздушной вертикали,- Вся эта 
информация обобщается и анализируется в 
главной геофизической обсерватории имени 
А, И. Воейкова.

Город стал своеобразным полигоном, где 
отрабатываются методы защиты атмосферы 
от загряз>нения. Здесь действует координзци- 
оиный центр стран — членов СЭВ по изуче­
нию этой проблемы. В- Ленинграде ■ по совме­

стной советско-американской программе мо­
делируются процессы загряганения воздуха и
методы его' очистки.

Надежным союзником в оздоровлении воз­
душной среды города с четырехмиллионным 
населением ленинградцы считают зеленые 
оазисы на улицах и проспектах. Сейчас на 
каждого горожанина приходится по 25 квад­
ратных метров зеленых насаждений. Только 
в этом году их площадь увеличится на четы­
реста гектаров. Осенью в скверах, садах, пар­
ках высадят более сорока тысяч деревьев, 
около шестисот тысяч декоративных кустов.

В. ГАНШИН, Д. ПОЛИШ(УК, 
корр, ТАСС,

Ленинград.

вопш ткаВаэИ И а Р8И 1На
7 сентября. 

А. Степаненко
БРАЙТОН,

Корр. ТАСС 
передает:

Здесь открылся 108-й 
съезд Британского конгресса 
тред-юнионов. Более 1.100 
делегатов, представляющих 
свыше 11 миллионов трудя­
щихся, собрались, чтобы об­
судить важнейшие вопросы 
внутренней и внешней поли­
тики.

В центре внимания съезда 
— экономические проблемы 
Великобритании. Острый 
кризис, который пережива­
ет английская экономика, 
привел к дальнейшему ухуд­
шению положения трудя­
щихся, росту безработицы. 
Число безработных превыси­
ло в августе 1,5 миллиона 
человек.

Обращаясь к делегатам, 
президент БКТ С. Плант

На съезде БКТ
заявил, что ни один из по­
слевоенных съездов БКТ не 
проходил в обстановке столь 
острого кризиса в области 
занятости. Нас не могут 
удовлетворить предпринятые 
правительством меры борьбы 
с безработицей, подчеркнул 
оратор. С. Плант указал на 
необходимость установления 
контроля над импортом и 
утечкой капиталов из стра­
ны.

Экономический кризис тя­
жело сказывается на поло­
жении наименее обеспечен­
ных слоев населения. Нака­
нуне съезда по улицам Брай­
тона прошли тысячи пожи­
лых людей, призывавших 
обратить внимание на бедст­

венное Положение пенсиЪя#- 
ров.

«Картофель для нас — 
роскошь», «Мы просим нв 
милости, а того, что принад­
лежит нам по праву» — бы­
ло написано на плакатах, ко­
торые несли демонстранты. 
К маршу пенсионеров при­
соединились многие делега­
ты съезда ВКТ, прОфсойз- 
ные активисты.

Выступая на .Массовом ми­
тинге, профсоюзный акти­
вист С. Клей от имени орга­
низации «Британские пен­
сионеры и комитет действий 
тред-юнионов» потребовал 
перераспределения матери­
альных благ в пользу тех, 
кто является их Производи­
телем.

С Г О В О Р
ЦЮРИХ, 7 сентября. 

(ТАСС). Здесь завершились 
трехдневные переговоры гос­
секретаря США Г. Киссинд­
жера с ’ премьер-министром 
ЮАР Форстером.

Выступая на пресс-конфе­
ренции, Г. Киссинджер за­
явил, что переговоры «были 
полезными», и сообщил, что 
он получил приглашение 
Форстера посетить ЮАР.

В беседе с американскими

Р А С И С Т А М И
журналистами Форстер еще 

■раз подтвердил, что он не 
намерен выполнять реше­
ния ООН о предоставлении 
независимости На.мибии, и 
заявил, что не собирается 
прекращать поставки ору­
жия и другой помощи раси- 
стско.му режиму Смита в 
Родезии.

Здесь расценивают эту 
новую встречу руководителя 
а.мериканской дипломатии с 
главой режима Претории

как стремление США пбмеНь 
ЮАР преодолеть междуна­
родную изоляцию и оббйт* 
решения ООН, которая неод­
нократно осуждала режим 
апартеида в ЮАР и оккупа­
цию этой страной Намибии. 
Соединенные Штаты яйнП 
стремятся сохранить оплот 
колониализма и расизма на 
Юге Африки перед лиЦОМ 
растущего национально-ос­
вободительного движения в 
ЮАР, Намибии и Родезия.

З А  С П И Н О Й  
Н А Р О Д А  Л И В А Н А
БЕЙРУТ, б сентября. Корр. 

ТАСС В. Копытин и А. Ура- 
зов передают: В последние
дни на различных фронтах 
Ливана отмечается эскала­
ция боевых действий между 
формированиями правохри­
стианских сил и объединен­
ными отрядами националь­
но-патриотических сил и 
палестинского движения со­
противления. За.метно акти­
визировались артиллерийско- 
минометные перестрелки в 
горных районах Айнгура, 
Саннин и Мтейн. В Бейруте 
столкновения происходят в 
торговом центре, вдоль Да­
масского шоссе, а также в 
юго-восточных пригородах. 
При этом стороны нарушают 
ранее достигнутое соглаше­
ние о прекращении обстрела 
жилых кварталов столицы. 
Эскалация боевых действий 
отлючается на севере, в рай­
оне города Триполи.

По сообщениям печати, за 
истекшие сутки в различных 
районах страны убито 154 
и ранено 233 человека.

Внимание ливанской обще­
ственности привлекло сооб­

щение информированного 
американского елсенедельни- 
ка «Тайм» о секретно.м со­
глашении между Израилем и 
ливанскими реакционными 
кругами, предусматриваю­
щем координацию действий 
по ликвидации палестинско­
го движения сопротивления 
в Ливане. Это соглашение, 
пишет «Тайм», подразумева­
ет поставки вооружения и 
боеприпасов из Израиля 
правохристианским силам, 
подготовку в Израиле их 
боевых отрядов и блокаду 
морских портов, находящих­
ся под контроле.м нацио­
нально-патриотических сил.

Депутат ливанского пар­
ламента А.' Мансур в заяв­
лении для печати отметил, 
что вмешательство США и 
Израиля в ливанский кризис 
в заметной мере осложняет 
его политическое урегулиро­
вание. Ливанцы, заявил де­
путат парламента, смогли 
бы сами разрешить его, ес­
ли бы не иностранное, в том 
числе сирийское, вмешатель­
ство в дела Ливана.

Б А Н Д И Т Ы  
В ПОЛИЦЕЙСКОМ МУНДИРЕ

НЬЮ-ЙОРК, 6 сентября. 
(Корр. ТАСС). Молодой по­
лицейский Алекс Василев­
ский, несший патрульную 
службу на машине в Ист- 
гемптоне (штат Нью-Йорк), 
получил по радиотелефону 
указание задержать двух 
преступников, совершивших 
крупную кражу на город­
ском рыбном рынке. Воору­
женные грабители в масках 
погрузили несколько ящи­
ков со свежими креветками 
в машину желтого цвета и 
исчезли.

А. Василевский, надев­
ший полицейскую форму 
всего месяц назад, остано­
вил не менее десятка жел­
тых машин, прежде чем на­
ткнулся на грабителей. 
Один ящик с крадеными 
креветками лежал прямо 
на заднем сиденье, прикры­
тый газетой, остальные он 
обнаружил в багажнике. 
«Ну ладно, парень, побало­
вался и хватит», — услы­
шал Василевский знакомый 
голос. О ДУШ на преступН'И- 
хов свял теквш  очки и пе­

ред оторопевшим полицей­
ским предстал его непос­
редственный начальник — 
сержант полиции Истгемп- 
тона Врюс Болдуин. Во вто­
ром грабителе Василевский 
узнал полицейского Фрэн­
сиса Барбера.

Василевский тем не ме­
нее задержал грабителей и 
доставил их в участок. Раз­
вязка этой истории была 
поистине ошеломляющей 
для полицейского; шеф го­
родской полиции Джон 
Дойл обвинил его в «зло­
употреблении служебным 
положением и составлении 
фальшивых донесений» и 
отстранил от работы. За­
держанные грабители как 
ни в чем не бывало продол­
жали «блюсти порядок» в 
Истгемптоне,

Сейчас вышестоящие по­
лицейские инстанции при- 
"нимают лихорадочные уси­
лия, чтобы замять скандал 
и спасти «честь мундира», 

В. ВАЯДАШИН.

«к П Р А ГА
В rofibi текущ ей п в ти м т-  

ки (1976 — 1980 гг.) машине- 
строительны е преЛпрняТня 
Чехословакии поставят я 
Советский Союз технелегн- 
чёское оборудование и В1а- 
шины для 32 насосны х  
станций по перекачке неф­
ти , Они будут установленв< 
на тр ассах  нефтепроводов 
в СССР . Мощность нажДой 
станции составляет 1.250 — 
3.800 кубометров нефти а 
час. В выполнении совет­
ского заказа  приннв1аю т  
участие предгц>нятия ев»- 
единений «ЧКД», «Сигма» и 
другие машииострОнтеяь- 
ные эаеоды ЧССР.

т  КО ПЕНГАГЕН
Более 15 ты сяч чеяоМД  

выехали из Данни за пе- 
следние два года в поиейвх 
работы, только в прошлом 
году стр ан у понинули ок*- 
ло 9 ты сяч человек.

Рост эмиграции еызаан  
затяж ным спадом П|10из- 
водства, сопровождающим­
ся массовой безработицей. 
В настоящ ее время я Данин 
не могут найти работу «вы­
ше 100 ты сяч человек.

•  БОГОТА
По данным надмонаявмо-

го статистичесж мю  уяджа- 
лен ИЯ Колумбпи, POWT 
стоимости жизни в CtjatHO 
с начала года возрос  Да 
17,4 проц.

т  КОТОНУ
Учреждена го еуд аретм и-  

ная комиссия по пОдТбгДв- 
ке проеита кометйтуцми 
Народной Р о сп ^ я К и и  Ве­
нин. Вы ступая педед 4j;e- 
нэми комиссии, превмдвит 
страны  М. Кереку заИвня, 
что проеК'г осиоано^ю зано- 
на должен учитМаатм «K«t- 
рактер бенинской реааязв- 
ции и необходимость е*  
дальнейш его развития пО 
пути социализма».

Президент подч«)1миуя ру­
ководящую роль авангар­
да трудящ ихся —  П аргкя  
народной реаолючнн Войя- 
на — я О сущ естаяаияя ЙД- 
циомально-домо1фатмчое«1ай 
революции в страна.

•  ДЕЛИ
Крупные залеж и деше'ва- 

го строитеяьяога еы рья— 
камня и гравия, йспокьау- 
смоге я жилйщнвй а  пра- 
мышленмом етроитеяьетао, 
обнаружены в айяю1аиаяь- 
мых долинах ш тата  Уттар-  
Прадеш, в пусты нны х рай­
онах Радж астхана и м л о -  
далеку от Чандигарха. ЙО- 
иск залежей с  нстюльзааа- 
кием данны х аэрофото- 
с-ьем-кн осущ ествлял науч- 
но-исследоаательсиий до­
рожный и нсти тут НнАиМ. 
Наземные поискоаые груп­
пы подтвердили вы секуР  
степень точности атего но­
вого для Нидии мвтара рАэ- 
ваднй.

(ТДве,.-« ̂ е«ртя4мА
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РАБОЧИЙ А Б О Н ЕМ ЕН Т
Помещение библиотеки, 

которой заведует Надежда 
Михайловна Титова, невели­
ко даже по скромным завод­
ским возможностям. Но нет 
такого цеха или участка на 
предприятии, где бы не про­
ходили горячие споры о 
прочитанной книге. И это не 
стандартная формулировка, 
характеризующая увлечение 
заводчан литературой. Та­
кие дискуссии постоянно ор­
ганизует сама Надежда Ми­
хайловна. . . .

Для нее главная цель — 
заставить своих любителей 
книги мыслить о прочитан­
ном. Причем должно это 
преломляться через факты 
окружающей жизни. Книга 
становится поводом для ана­
лиза и обобщения, предме­
том для глубокого разговора 
о нравственных проблемах. 
Завершаются все споры на 
читательской конференции, 
а готовит ее Надежда Ми­
хайловна месяца три—четы­
ре.

Титова умеет так организо­
вать работу над книгой, что 
читатели обсуждают ее на 
страницах многотиражной 
газеты, приходят со своими 
мыслями в библиотеку. По 
книге В. Попова «Обретешь 
в бою» работники планового 
отдела завода провели у се­
бя свою «местную» дискус­
сию и коллективное мнение 
вынесли на конференцию.

— Вот такая предваритель­
ная работа, — говорит На­
дежда Михайловна,—позво­
ляет нам во время конфе­
ренции при обсуждении кни­
ги глубоко вникать и в наши 
проблемы. Я заведую завод­
ской библиотекой десять лет 
и твердо уверена; по степени 
воздействия, по воспитатель­
ному значению читатель­
скую конференцию надо ста- 
В '" г ь  на первое место в про­
паганде литературы.

На эмальпроизводстве 
объединения «Сибкабель» 
Надежда Михайловна—двад­
цать лет. Была передовой 
работницей у станка, имела 
своих учеников, потом заоч­
но закончила библиотечный 
техникум. Когда приняла 
библиотеку, было в ней пять 
тысяч томов и несколько со­
тен читателей. Сейчас в этой 
библиотеке сорок тысяч 
книг и более двух тысяч фа­
милий в читательских абоне­
ментах. Это тоже знамена­
тельно, потому что заводской 
коллектив насчитывает... 
1.800 человек. Библиотека 
находится на территории 
предприятия, доступ посто­
ронним туда закрыт. Откуда 
же такое число любителей 
книги?

ВПЕЧАТЛЕНИЯ ОТ ПРОЧИТАННОЙ КНИГИ ОСТАВИТЬ ПРИ 

СЕБЕ ИЛИ ПОДЕЛИТЬСЯ ИМИ С ДРУГИМИ!

/  Л '  /
' Г "

, А '

— Во-первых, — улыбается 
Надежда Михайловна. — у 
нас книги берут на всю 
семью. И на детей наших 
рабочих мы завели отдель­
ные формуляры, чтобы мож­
но было следить за последо­
вательностью чтения. А во- 
вторых, наши читатели — 
это и работники заводской 
столовой, и здравпункта. 
Сейчас, наконец, мы приду­
мали, как обеспечивать 
нужными книгами и работ­
ников заводских детских 
учреждений. У нас там во­
семьдесят человек, а от за­
вода они далеко.

Будет составлена специ­
альная картотека, по ней в 
библиотеку поступят заявки, 
и помощники Надежды Ми­
хайловны на машине, кото­
рая развозит продукты дет­

садам, раз в месяц станут 
доставлять желающим книги 
для чтения. Пополнение чи­
тателей у Надежды Михай­
ловны — забота постоянная.

Недавно работники завод­
ской библиотеки со своими 
помощниками - обществен­
никами устроили «выход» 
книг прямо в цех. На стыке 
смен они рассказали о фон­
дах библиотеки, объяснили, 
что прямб сейчас здесь мо­
гут выдать книги домой для 
чтения. Двадцать четыре че­
ловека сразу же записались 
в библиотеку.

— Людмила, — окликнула 
Титова свою знакомую, с 
которой когда-то вместе 
трудилась на станке. — А 
ты поче.му не берешь книги?

— Да некогда, Надя, чи­
тать. Семья, дети.

— Вот и возьми детские 
книжки.

— Прямо так сразу? Ну, 
тогда и мне что-нибудь 
«жизненное» дай почитать.

Интересно рассказывает 
Надежда Михайловна о сво­
их читателях. Она умеет 
подмечать типичное, может 
сразу распознать вкусы, 
умело и тактично,руководит 
чтением своих посетителей. 
Подросток, знавший только 
детективы, , через год-вто­
рой уже просит классику. 
Надежда Михайловна так
подбирала ему книги, что
он и сам не заметил, как на­
учился распознавать истин­
ные ценности.

Есть читатели, ставшие ее 
подлинными друзьями. Пе- 
ремотчица цеха № 2 Вера 
Дубровская, любящая поэ­
зию. Слесари Николай Шут- 
кин И Иван Захаров — один 
увлекается книгами по ис­
кусству, другой любит науч­
ную фантастику. Эмалиров- 
щица Антонина Николаевна 
Азовцева. Только за прош­
лый год в ее формуляре чис­
лится 105 прочитанных книг. 
У пенсионерки тети Кати нет 
ни единого класса образова­
ния. Читать она научилась 
сама. И сейчас старушка Бе- 
лослюдцева берет книги не 
только себе, но и внуку. 
Причем представление о 
детской литературе у нее 
достаточно полное.

В постановлении ЦК 
КПСС «О повышении роли 
библиотек в коммунистиче­
ском воспитании трудящих­
ся и научно-техническом 
прогрессе» особо подчерки­
вается роль библиотек в бо­
лее полном использовании 
книжных богатств. На заво­
де ни один пропагандист не 
может обойтись без помощи 
Надежды Михайловны. Кон­
тролеры ОТК Елена Драбик 
и Людмила Павловская, на­
чальник конструкторского 
бюро Г. А. Прянишникова, 
начальник цеха А. Б. Гри­
горьева да и все остальные 
пропагандисты завода зна­
ют, что к любому занятию, 
по любой теме Надежда 
Михайловна подберет им 
всю необходимую литера­
туру.

Влюбленность в книгу, ггре- 
данность делу библиотекаря 
передает Надежда Михай­
ловна и своим помощникам 
— Л. В. Панкиной и Т. Кли­
мовой. Маленький кол­
лектив небольшой заводской 
библиотеки всегда на самом 
гребне общественной жизни.

Э. СТОЙЛОВ.
НА СНИМКЕ: Н. М. Тито­

ва.
Фото автора.

К И Н О  в  П О Л Е
в  страду прибавилось забот и сельским кинофикато- 

рам. Все лучшие фильма репертуара демонстрируются 
труженикам полей. Начало сеансов перенесено на удоб­
ное для них время. А те, кто работает далеко от села и 
каждый вечер не может возвращаться домой, может по­
смотреть фильм прямо в поле. Киноустановки на культ- 
станах действуют в Чаинском, Каргасокском, Молчанов- 
ском, Колпашевском и других районах области. Кино­
механики стараются показывать здесь фильмы, на кото- 
рь№ были заявки^

Г. ГЛЛВАНАКОВА.

КОНЦЕРТ ДЛЯ ПЕРЕДОВИКОВ
Тесная дружба связывает коллективы художествен­

ной самодеятельности Белостокского Дома культуры и 
Пудовского клуба в Кривошеинском районе. Самодея­
тельные артисты часто приезжают в гости друг к другу, 
обмениваются опытом работы, выступают с концертами.

На днях агитбригада из Белостока побывала в Пудов­
ке. Перед началом концерта директор совхоза «Белосток- 
скии» А. И. Перегонцев рассказал о ходе полевых работ 
А потом в честь передовиков страды — комбайнеров 
И. И. Данилова, С. С. Шведко, Д. П. Филатова звучали 
песни, музыка, стихи.

С. МОСИНА.

Сегодня по области ожидается .небольшая облачность, 
без осадков, утром местами туман, ветер восточный, 
7—12 метров в секунду, температура — 20—25 гра­
дусов тепла.

ПОГОДА

В Томске небольшая облачность, без осадков, ветер 
восточный, 7—12 метров в секунду, температура — 23—25 
градусов тепла.

Из новых стихов

Н а  О б и
Что за чудо — ледоход: 
Молодеешь вроде.
Вслед за льдами теплоход 
К пристани подходит. 
Шлет призывные гудки. 
Дальней далью дразнит.
И ликует у реки 
Весь народ, как в

праздник.
И горят огни в ночи,
В путь идут нелегкий
Теплоходы-толкачи,
Баржи-самоходки.
Дорог мне пейзая:

простой.
Хорошо, что рядом —
Обь с неброской

красотой
Да рабочим ладом.

В е т е р а н
Долетают воины

отголоски.
Тех суровых

безжалостных лет... 
Ветеран собирается

в отпуск
И берет он до Курска

билет.
Изболело, знать, сердце

солдата.
Голова его в снежной

пурге:
«Отыскать бы могилу мне 

брата
У Покровки — на Курской 

дуге».
Ветеран сам на фронте

контужен.
Инвалидом работал и

жил.
Говорит он: «Здоровье

все хуже.
Поклониться вот брату

решил...»
Это чувство великое свято. 
Память светлая павшим

бойцам!
Им ПОКЛОН до земли,

нашим братьям, 
В землю легшим дедам и 

отцам.
Возле них мы становимся 

строже,
И в борьбе добавляется

сил.
Пусть всегда будут торны 

дорожки
и  цветы у солдатских

могил.

З д р а в с т в у й ,
С е в е р !

Здравствуй Север!
Принимаю

Я твой вызов, Дай мне
срок.

Докажу, что дело знаю. 
Что не маменькин сынок. 
Не из форса, не для

славы.
Не для длинного рубля... 
Просто делом самым

главным
Стал ты. Север, для меня. 
Не научен хлеб есть

даром,
Я уверен, что дождусь,— 
Скажешь ты: живи здесь, 

парень.
Без тебя не обойдусь!

В. н о в о к ш о н о в .

11,

8 сентября. «Солярме» {две 
серии) —. 19-30.

8 сентября. Гастроли Ро­
стовского цирка.

Начало — в 20 часов.

к п » о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД» 

«О перация «Кобра» —
15. «Среди лета»  — 17. 19. 21. 

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

«А у-у!»  — 17-10, 19, 21. 
КЛУБ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
«П риним аю  бой» — 17, 19,

21. «Звездочка» № 20 — 15. 
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЭНЕРГЕТИКОВ 
«Кон ц ер т д л я  д в у х  скрипон» 

— 17-20. 19, 21.
' ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

ПОДШИПНИКОВОГО 
ЗАВОДА

«А м рап али »  (две серии) — 
I8j 21.

дение. 1975 г.). 21.00. «В лес­
ном цехе области». Итоги 8 
месяцев подводит начальник 
планового отдела объединения 
Томлеспром. М. И. Капустин.

М О СКВА
21.15. Цв. «Дорогами дру­

жбы». Передача 2-я. 21.45. Цв. 
«Бумбараш». 2-я серия.

ТО М СК
22.50.

Фильм.

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
«Потоп* (2-я серия в двух 

частях) — 8-50. 13-20. 16. 18-40. 
21-20. «Эти бесстрашные ребя­
та ‘ на гоночных автомобилях»
— 11-30.

жменя М. ГОРЬКОГО
«Потоп» (2-я серия в двух 

частях) — 8-30, 11, 13-30, 16,
18-30, 21. «Торговец» (две се­
р и и ).— 8-30. 11. 13-30, 16,18-30, 
21,' Зал кинохроники. «ГрНго-, 
рий Александров и Любовь Ор­
лова» — 9, 10-,05. 11-10. 12-15, 
1Q-20, 14-25, 15-30, 16-35, 17-40. 
18-45,

«ОКТЯБРЬ»
«Потоп» (2-я серия, в двух 

частях) . — 9. 11-30, 14, 16-30,
19; 21-30. «Торговец» (две се­
рии) — 8-40; 12-40, 16, 18-30,
21, «Требуется тигр» -^11-10.

«ПИОНЕР»
«Неуловимые мстителя» —

9, 10-40. 12-20. 14. 15-40. «Боль­
шие ГОНКИ» (две серин) — 
17-20, 20.

«СИБИРЯК»
. «Соленый пес» — 9-20. «Не 

может быть» — 1 1 , 12-40, 14-20, 
16, 17-40. 19-20, 21.

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО»

«Гулящая» — 11. 13. 15, 17, 
19. 21.

т

С Р Е Д А , 8 сен тяб р я 
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А  

М О СКВА
10.40. Фильм — детям. «Де­

вочка и эхо». Художественный 
фи.чьм. 11.45. Цв. Междуна­
родный турнир по хоккею. 
Сборная СССР — сборная Фин­
ляндии. 2-й и 3-й периоды.
13.00. Новости. 13.10. Цв. «Му­
зыкальный абонемент». Б. Сме­
тана. «Вышеград» и «Влтава». 
Из цикла поэм «Моя родина». 
Исполняет Государственный 
симфонический оркестр. 13.45. 
Цв. «Москва и москвичи». 
Г4.15. Цв. Концерт артистов 
оперетты. 15.15. Цв. «Дорога­
ми дружбы». Передача 2-я. 
«Германская Демократическая 
Республика». 15.45. Цв. «Бум­
бараш». 2-я серия. 17.00. «Вре­
мя». 17.30. Цв. Играет оркестр 
народных инструментов Мос­
ковского института культуры.
18.00. Цв. Спортивная програм­
ма. 1. Чемпионат СССР по 
футболу. «Динамо» (М) — «Ди­
намо» (К). 2-й тайм. 2. Между­
народный турнир по хо1тею . 
Сборная СССР — сборная Фин­
ляндии. 2*й и 3-й периоды.
20.00. Новости. 20.15. Цв. Ти­
раж «Спортлото».

ТОМСК
20.25. Новости. 20.35. «На 

полях области». 20.40. «Свет в 
окнах». Документальный те­
лефильм. (Литовское телеви-

«Все больше услуг».
М О СКВА

23.00. «Вре.мя». 23.30. «На­
родная артистка СССР О. Н. 
Андровская». 00.40—02.00. Цв. 
Международный турнир по 
хоккею. Сборная СССР — 
сборная Финляндии. 2-й и 3-й 
периоды.

В ТО РА Я  П РО ГРАМ М А  
ТО М СК

20.00. Фильм — детям. «Гад­
кий утенок». Мультфильм. 
«Про -Тепу и морковку». . Ку­
кольный фильм.

М О СКВА
20.25. Цв. Концерт Большого 

симфонического оркестра Цен­
трального телевидения и Все­
союзного радио.

ТО М СК
21.15. «Свинарка, пастух и 

комплекс». Научно-популяр­
ный...фильм, 22.05, Спортивная 
программа. 22.20—22.30. Ново­сти,

Томский городской Дом 
пионеров приглашает пионе­
ров и школьников в му­
зыкальные кружки: народ­
ных инструментов, баяна, 
аккордеона, духовых инст­
рументов, фортепьяно, хо­
ровой. Обучение — бесплат­
ное. Запись производится с 
20 августа, с 9 до 18 часов.

Адрес: г. Томск, ул. Татар­
ская, 16. Тел. №№ 2-61-25, 
2-37-12.

Руководству управления 
Химстрой на временную 
работу требуется пре­
подаватель для обучения ма­
шинисток - стенографисток. 
Оплата труда—по договорен­
ности.

За справками обращаться; 
г. Томск, пр. Ленина, 151-а, 
в бюро по трудоустройству.

Областной совет по туризму и экскурсиям приглашает 
трудящихся области в путешествие на туристско-экскур­
сионном поезде «Елочка» по городам Средней Азии — с 
19 октября по 5 ноября, с 10 по 26 ноября по маршруту: 
Томск — Фрунзе — Ташкент — Фергана — Самарканд
— Бухара — Душанбе — Ашхабад — Алма-Ата —Томск. 
Стоимость путевки — 175 рублей.

С 1 октября возобновляются маршруты выходного дня 
по городам Сибири: Томск — Красноярск — Дивногорск
— Томск — с 1 октября, с 3 декабря, с 24 декабря,

Томск — Барнаул — Новосибирск — Томск — с 8 ок­
тября, с 17 декабря,

Томск — Омск — Новосибирск — Томск — с 15 октяб­
ря, с Ю декабря.

На комфортабельном теплоходе «Урал» в сентябре ор­
ганизуются заключительные поездки в выходные дни — 
с 10, 17 и 24-го на 2 дня по р. Томи и Оби.

Имеется большой выбор всесоюзных маршрутов. >
Обращаться: 634050, Томск, пл. им. В. И. Ленина, 6, об- { 

ластяой совет по туризму и экскурсиям, тел. № 2-45-33. ?

ТОМСКОЕ СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИ­
ЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 27

объявляет набор учащихся на 1976—77 учебный год.
Здесь готовят квалифицированных рабочих со средним 

образованием по следующим специальностям: маляр-
штукатур, электрослесарь, слесарь по . монтажу отопи­
тельной системы, слесарь по ремонту автомобилей, трак­
торов, строительных машин и механизмов, электрогазо­
сварщик, столяр.

Срок обучения — 3 года.
По специальностям каменщик и штукатур надо учиться 

1 год.
На период обучения и еще на один год после оконча­

ния училища юношам предоставляется отсрочка от при­
зыва в Советскую Армию.

Для поступления необходимо иметь следующие доку­
менты: паспорт или свидетельство о рождении, заявление 
и автобиографию, документ об образован:1и (подлинник), 
справку с места жительства, справку о семейном по­
ложении, 6 фотокарточек размером 3X4 см, 4 фотокар­
точки размером 4X6 см.

Адрес:, г. Томск-27, ул. Смирнова, 48-а. Проезд автобу­
сами №№ 1, 18, 40 до остановки «АРЗ».

GflOPT I СПОРТ i СПОРТ 1 СПОРТ

Когда не хватает «забиваю щ их»
МОНРЕАЛЬ, 6 сентября. 

(Спец. корр. ТАСС В. Ку­
кушкин). Сборная СССР по 
хоккею выступающая в тур­
нире на «Кубок Канады», 
свой второй матч—с коман­
дой Швеции, усиленной про­
фессионалами, сыграла, вни­
чью — 3:3 (0:2, 1:0, 2:1).

На сей раз мы увидели 
нашу команду целеустрем­
ленной, самоотверженной, 
достаточно волевой, чтобы 
суметь переломить ход не­
удачно складывавшейся 
встречи.

Шайбы в этом матче за­
бросили: у сборной СССР— 
Капустин (две, обе с пере­
дач Мальцева), Балдерис; 
у сборной Швеции — Ульф 
Нильссон, Берье Сальминг 
и Хедоерг.

Игра складывалась пона­
чалу неудачно для нашей 
ко.манды. Канадский судья 
Лагасс удалил одного за 
другим Валдериса и Бело­
усова, и минуту хоккеистам 
в красных свитерах при­
шлось обороняться втроем. 
Они сделали это успешно. 
На мой взгляд, у Лагасса 
было недостаточно основа­
ний, чтобы удалять Бело­
усова. В первом периоде 
рефери, как говорят, «пере­
мудрил» с судейством. Он 
еще раз оставил наших иг­
роков втроем против пяте­

рых хоккеистов «Тре кру- 
нур».

Шведы одну шайбу за­
бросили во время игры в 
равных составах, а вторую
— реализовав численное 
преимущество.

Проигрывая 0:2, наша мо­
лодежная сборная показа­
ла, что у нее есть харак­
тер. Возросли скорости, по­
явилась осмысленность в 
действиях троек, игроки 
действовали самоотвержен­
но. Шведскому вратарю 
Острему пришлось все чаще 
включаться в игру, и в кон­
це концов красный Свет за­
жегся за его воротами. Ини­
циатива перешла к нашей 
команде.

...В третьем периоде сбор­
ная СССР снова атаковала 
больше, и , наступил момент, 
когда наши повели в счете
— 3:2.

Тренеры сборной Швеции 
сделали все возможное, 
чтобы уйти от поражения,
— несколько последних м.и- 
ггут площадку -практически 
не покидали «звезды» про­
фессионального хоккея — 
Сальминг, Видинг, Хедберг. 
Ошибка защитников Гусева 
и Куликова позволила шве­
дам за две с половиной ми­
нуты до конца игры срав­
нять счет — гол забил Хед­
берг.

Конечно, обидно упустить

победу, но будем справедли­
вы: ничья с одной из силь­
нейших сборных в мире — 
хороший результат для на­
шей «экспериментальной» 
команды..

После матча лучшим иг­
рокам — Сальмингу у шве­
дов и Третьяку были вру­
чены призы. Нашему голки­
перу награду вручал знаме­
нитый Жак Плант, который 
сам много лет носил титул 
«лучшего вратаря*.

Вот что сказал Плант не­
сколько позже; «Третьяк 
сейчас — первьш вратарь в 
мире. Он творит чудеса, 
имея его, команда ■ должна 
строить свою тактику с ак­
центом на атаку, но и Тре­
тьяка нельзя оставлять сов­
сем без .защиты...».

Третьяк сегодня Нариро- 
вал 30 бросков, а щве.д Ост- 
рем — лишь 17.

В этот же день сборная 
Чехословакии выиграла у 
команды Финляндии — 8:0 
(1:0, 3:0, 4:0). Неожиданно 
трудным оказался матч хо­
зяев турнира — канадцев с 
американцами. Канадцы 
выиграли —4:2 (3:0, 0:2. 1:0), 
причем четвертую шайбу 
они забросили лишь за не­
сколько секунд до конца иг­
ры, когда американцы вы­
пустили вместо вратаря ше­
стого полевого игрока, стре­
мясь свести матч к ничьей.

ПОД А К К О М П А Н Е М Е Н Т  ДОЖ ДЯ...
Матч чемпионата страны 

между футболиста.ми ЦСКА 
и донецкого «Шахтера», 
прошедший 6 сентября на 
московском стадионе «Ди­
намо»' под аккомпанемент 
нудного осеннего дождя, 
принес победу армейцам —

1:0 (0:0). Гол на 59-й минуте, 
использовав «ювелирную» 
передачу Ольшанского, за­
бил Коваль.

Предупреждение за гру­
бую игру получил в этом, в 
общем-то корректном, мат­
че донецкий футболист 
Шевлюк.

Московское «Торпедо» и 
ленинградский «Зенит» про­
должают л:гдировать в чем­
пионате, набрав по 7 очков. 
Правда, торпедовцы прове­
ли 4 встречи, а ленинград­
цы — 5.

(Корр. ТАСС).

ИЗ ПЛЕНА 
ЛЕТ Первые прыжки

В Томске парашютным спор­
том начали заниматься в 1934 
году. Тогда на стадионе «Ме­
дик» (нынешний «Труд») была 
построена 25-метровая вышка. 
Прыжок оттуда мог совер­
шить каждый «смельчак». Но, 
конечно, разве настоя>дий был 
этот прыжок?..

В 1935 году меня направили 
в Москву учиться в Высшей 
парашютной школе. После 
учебы я вернулся в Томск и 
был назначен начальником па­
рашютной станции.

В августе ^936 года был 
приобретен первый парашют, 
и 11 августа на мою долю вы­
пало совершить первый в ис­
тории Томска показательный 
прыжок С самолета. Пилотиро­
вал самолет летчик Афанасий 
Сидоров. Зрителей собралось 
много, восторгам не было 
предела.

С тех пор прошло сорок 
лет. Но и сейчас хорошо пом­
ню, как молодежь активно от­
кликнулась на организацию 
кружков парашютного спорта. 
Скоро в электромеханическом 
институте инженеров тран­
спорта, мединституте, муко­

мольно-элеваторном институ­
те и в других организациях 
были созданы кружки, в кото­
рые вступали и девушки. Пер­
вой девушкой-парашютисткой 
в Томске стала студентка 
ТЭМИИТа Люба Кошкина. Сот­
ни ребят и девчат совершили 
успешные прыжки, многие из 
них стали впоследствии летчи­
ками гражданской й военной 
авиации.

8 1937 году, когда проводил­
ся праздник Советского Воз­
душного Флота, в Томском 
аэроклубе было уже достаточ­
ное количество парашютов, но 
для выполнения намеченного 
к празднику массового прыж­
ка не хватало самолетов. Тем. 
не менее такой прыжок был 
организован. В кабинах девяти 
самолетов было поднято в 
воздух восемнадцать парашю­
тистов, которые сыпались с 
правой и левой плоскостей 
каждого самолета. Прыжок 
был хорошо подготовлен и 
полностью удался. Для боль­
шего эффекта были распуще­
ны купола и запасных пара­
шютов. Приземлившихся пара­
шютистов зрители «брали в 
плен», обнимали, целовали...

От военного командования 
мы тогда не раз получали по­
хвальные письма за хорошую 
подготовку допризывников для 
десантов.

Парашютный спорт — спорт 
смелых. Он вырабатывает у 
человека способность к мгно­
венной реакции, воспитывает 
волю, силу, ловкость, мужест­
во, учит дружбе и взаимопо­
мощи.

Сейчас появились новые об­
разцы спортивных управляе­
мых парашютов, необычайно 
выросло мастерство наших па­
рашютистов. Многочисленные 
мировые рекорды —  за со­
ветскими парашютистами-ма- 
стерами. Но начало, то дале­
кое начало, никогда не забу­
дется.

В. ПРЯНИШНИКОВ, 
бывший начальник пара­
шютной станции Томско­
го аэроклуба, летчик пер­
вого класса, подполков­

ник в отставке.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ТОМСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

УЧИЛИЩЕ № 11 (строителей)
объявляет прием учащихся на 1976-77 згчебный год.
Принимается молодежь в возрасте 15—17 лет с обра­

зованием 8 классов, без экзаменов.
Принятые обеспечиваются обмундированием, 3-разо- 

вым питанием, общежитием.
Юноши и девушки с образованием 8 классов получают 

среднее образование и профессию (срок обучения — 3 го­
да): слесаря-сантехника, штукатура, облицовщика-пли- 
точника, маляра (строительного), электромонтажника по 
силовым сетям и электрооборудованию, каменщика (срок 
обучения —1 год).

Желающие подают заявления на ймя директора с ука­
занием избранной специальности.

К заявлению прилагаются следующие документы: сви­
детельство об образовании, паспорт или свидетельство’ о 
рождении, автобиография, 6 фотокарточек (размером 
3X4 см), справка с места жительства, обязательство ро­
дителей, заверенное в сельсовете или домоуправлении. .

Документы предъявляются лично. Медицинская комис­
сия — на месте.

Окончившие училище получают диплом и имеют право 
поступить в высшие и средние учебные заведения. В 
период прохолсдения про'Изводственной практики полу­
чают 33 процента от заработка. На период обучения юно­
ши освобождаются от службы в рядах Советской Армии.

Училище расположено в центре города и имеет акто­
вый зал, спортзал, тир. Организованы различные кружки 
художественной самодеятельности и спортивные секции.

Наш адрес: г. Томск, ул. Герцена, 18-а, телефоны
№№ 2-02-12, 2-03-56, 2-08-88, 2-08-31 (проезд трамваями 
№№ 1, 2 до остановки «Дом ученых», троллейбусом — до 
остановки «Университет»).

Ремонтно - строительному 
управлению УМНЦС на по­
стоянную работу в г. Том­
ске требуются: изолировщи­
ки, разнорабочие, бульдозе­
рист, экскаваторщики, газо- 
электросварщики, ш о^ры , 
крановщики, инженеры, 
старшин ияжевер в плано­
во-производственный отдел. 
Жилплощадь предостав­
ляется в течение 2 лет.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 151-а, в бюро по 
трудоустройству.

Научно - исследователь­
ский институт высоких на­
пряжений С прискорбием 
извещает о преждевремен­
ной смерти старшего тех­
ника .

ЗА Х Д РЕН И О ВО И  
Т а т ь я н ы  И вановны

и выражает глубокое собо­
лезнование родйььм и близ­
ким покойной.

Коллектав спецуправле- 
ння № 8 объединения
Томскремсгрой выражает 
глубокое соболезнование 
работнице управления А. П. 
Мясоедовой по поводу смер­
ти ее мужа

М ЯСО ЕДО ВА
Владимира Тимофеевича.

Спецуправлению № 8 требуются на работу: начальники 
участков, мастера, газоэлектросварщики, слесари-сан­
техники, слесари-трубоукладчики, экскаваторщики, ком- 
прессорщики на ДК-10, слесарь по ремонту автомобиль­
ных двигателей, машинист буровой установки, грузчики, 
автогрейдерист, шоферы, заведующий складом.

Принимаются пенсионеры (пенсия полностью сохраня­
ется). Принятые на работу обеспечиваются квартирами в 
течение 2 — 3 лет, молодежи предоставляется общежи­
тие. Спецуправлениё № 8 приглашает на работу молодежь 
для индивидуального обучения профессиям.

Обращаться; г. Томск, пр. Ленина, 151-а, в бюро пр тру­
доустройству.

Админнстрация, партий­
ная, профсоюзная органи­
зации Томского управле­
ния Главнефтеснаба РСФСР 
с глубоким прискорбием 
извещают о преждевремен­
ной смерти главного бух­
галтера управления, члена 
КПСС

КА Л И Н И Н А
А л е к се я  Ем ельян о ви ча

и выражают искреннее со­
болезнование родным и 
близким покойного.

Вынос тела — 8 сентяб­
ря, в 14 часов, из кварти­
ры покойного (г. Томск, ул. 
Мичурина, 43, кв. 41).

НАШ АДРЕС 11 ТЕЛЕФОНЫ
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