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В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС
Центральный Комитет КПСС принял по

становление «О работе Министерства быто
вого обслуживания населения РСФСР по 
улучшению качества выполнения заказов и 
повышению культуры обслуживания трудя
щихся».
В принятом постановле

нии отмечается, что в соот
ветствии с решениями XXIV 
и XXV съездов партии в 
стране осуществляются круп
ные мероприятия по разви
тию бытового обслуживания 
населения, дальнейшее улуч
шение которого является за
дачей большой государствен
ной важности. За последние 
годы по существу создана 
новая отрасль народного хо
зяйства; на предприятиях 
службы быта занято почти 
2,5 млн. человек, объем реа
лизации бытовых услуг 
1977 году превысит

в
6,3

млрд, рублей.
В решении этих задач 

значительная роль принад
лежит системе Министерст
ва бытового обслуживания 
населения РСФСР, на его 
долю приходится свыше 40 
процентов бытовых услуг, 
оказываемых трудящимся 
страны. Выполняя постанов
ления партии и правительст
ва, министерство проводит 
ряд мер по совершенствова
нию обслуживания, расши
рению сети предприятий, ос
нащению их современным 
оборудованием. Только за 
годы девятой пятилетки на 
развитие этой отрасли на
правлено более 800 млн. 
рублей, построено , значи
тельное количество фабрик 
химической чистки и краше
ния одежды, стирки белья, 
домов быта, ателье, мастер
ских и приемных пунктов, 
объем реализации бытовых 
услуг возрос в 1,5 раза, в 
том числе в сельской мест
ности — в 1,8 раза.

Вместе с тем ЦК КПСС 
считает, что достигнутый 
уровень бытового обслужи
вания населения Российской 
Федерации еще отстает от 
предъявляемых требований. 
Не полностью используются 
имеющиеся возможности 
для расширения видов ус
луг. повышения эффектив
ности производства и качест
ва выполнения заказов, для 
лучшей организации обслу
живания трудящихся. Вопро
сы качества и культуры об
служивания еще не стали 
главным содержанием дея
тельности Министерства бы
тового обслуживания насе
ления РСФСР, инженерно- 
технических работников и 
руководящего состава пред
приятий.

Со стороны трудящихся 
поступают жалобы на нару
шение многими предприяти
ями службы быта сроков и 
низкое качество исполнения 
заказов по пошиву и хими
ческой чистке одежды, 
стирке белья, ремонту пред
метов культурно-бытового 
назначения, на ограничен
ность видов услуг, недоста
ток сети приемных пунктов 
и неудобный режим их рабо
ты.

Медленно внедряются пе
редовой опыт н прогрессив
ные формы бытового обслу
живания населения. В прош
лом году свыше 16 процен
тов предприятий не справи
лись с планами реализации 
бытовых услуг. Не выполне
ны плановые задания по 
оказанию услуг в Читинской, 
Архангельской областях и 
Бурятской АССР. В ряде 
мест не обеспечивается ввод 
в действие объектов служ
бы быта, неэффективно ис
пользуются мощности, из-за

неудовлетворительной орга
низации ремонта значитель
ная часть оборудования про
стаивает.

Со стороны Министерства 
бытового обслуживания на
селения РСФСР не прояв
ляется постоянной заботы об 
укреплении предприятий 
кадрами, о повышении их 
квалификации и закреплении 
в системе.

Не полностью удовлетво
ряются потребности службы 
быта в сырье, материалах, 
химикатах и специализиро
ванном автотранспорте. Си
стематически не выполняют
ся задания по разработке и 
поставке системе1 бытового 
обслуживания оборудова
ния, а также запасных ча
стей для ремонта бытовой 
техники.

Партийные, советские и 
профсоюзные органы неко
торых областей, городов и 
районов не проявляют долж
ной заботы об улучшении 
бытового обслуживания на
селения, усилении воспита
тельной работы в коллекти
вах предприятий службы 
быта, не предъявляют высо
кой требовательности к кад
рам за порученное дело.

ЦК КПСС признал необ
ходимым сосредоточить вни
мание местных партийных, 
советских, профсоюзных и 
хозяйственных органов на 
осуществлении практических 
мер по дальнейшему улуч
шению бытового обслужива
ния населения, как важной 
составной части принятой 
XXV съездом партии про
граммы повышения благо
состояния народа. Исходя 
из положений и выводов, из
ложенных Генеральным сек
ретарем ЦК КПСС тов. Бре
жневым Л. И. в докладе на 
съезде и в речи на октябрь
ском (1976 г.) Пленуме ЦК 
КПСС, необходимо добивать
ся более полного удовлетво
рения потребностей совет
ских людей в бытовых услу
гах, усилить организатор
скую работу по мобилизации 
коммунистов, комсомольцев, 
всех работников службы бы
та на коренное улучшение 
качества работы, обеспече
ние образцового обслужива
ния населения.

ЦК компартий союзных 
республик, крайкомам и об
комам КПСС, Советам Ми
нистров союзных и автоном
ных республик, исполкомам 
краевых и областных Сове
тов депутатов трудящихся, 
соответствующим министер
ствам и ведомствам рекомен
довано рассмотреть вопросы 
бытового обслуживания на
селения, разработать и осу
ществить мероприятия по 
значительному улучшению 
деятельности всех подразде
лений службы быта. Предло
жено обеспечить безуслов
ное выполнение заданий по 
объемам реализации быто
вых услуг, расширению и ук
реплению материальной ба
зы, более эффективное ис
пользование действующих 
мощностей, повышение ка
чества исполнения заказов.

ЦК КПСС обязал колле
гию Министерства бытового 
обслуживания населения 
РСФСР повысить уровень 
руководства отраслью в на
правлении коренного улуч
шения качества всей работы, 
обеспечения успешного вы
полнения заданий десятой 
пятилетки по развитию слу

жбы быта в каждой автоном
ной республике, крае и обла
сти. Ускорить разработку и 
внедрение комплексных си
стем управления качеством 
по основным видам услуг. 
Значительно улучшить дея
тельность научно-исследова
тельских и проектно-конст
рукторских организаций, ук
репить их материальную ба
зу.

Минбыт РСФСР, Советы 
Министров автономных рес
публик, исполкомы краевых 
и областных Советов депу
татов трудящихся обязаны 
принять меры по дальней
шему совершенствованию 
управления предприятиями 
службы быта, укрупнению и 
специализации производст
ва, активному внедрению 
прогрессивных форм обслу
живания, значительному уве
личению сети комплексных 
приемных -пунктов как в го
родах, так и в сельской ме
стности; расширять виды ус
луг и прием заказов на дому, 
по месту работы, в рабочих 
и студенческих общежитиях, 
обмен неисправной бытовой 
техники на заранее отремон
тированную, выполнение за
казов по абонементам и дру
гие.

Минбыту РСФСР и ЦК 
профсоюза рабочих местной 
промышленности и комму
нально-бытовых. предприя
тий следует, руководствуясь 
постановлением ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ о Все
союзном социалистическом 
соревновании, широко раз
вернуть организаторскую ра
боту по вовлечению труже
ников службы быта в сорев
нование за успешное выпол
нение заданий десятой пяти
летки, достойную встречу 
60-летия Великого Октября, 
за повышение эффективно
сти производства, качества и 
культуры обслуживания тру
дящихся. Настойчиво рас
пространять опыт передовых 
коллективов и отдельных ра
бочих, добившихся высоких 
показателей в труде, под
держивать и поощрять пере
довиков производства, все
мерно содействовать выпол
нению и перевыполнению 
принятых обязательств каж
дым трудовым коллективом, 
каждым работником.

Минбыту РСФСР. Сове
там Министров автономных 
республик, исполкомам 'кра
евых и областных Советов 
депутатов трудящихся пред
ложено:

полнее использовать воз
можности для наращивания 
производственных мощно
стей за счет реконструкции 
и переоснащения предприя
тий, освоения действующих 
и вновь вводимых объектов, 
увеличения сменности рабо
ты. Создать в автономных 
республиках, краях и обла
стях специальные службы 
по ремонту оборудования, 
оснастив их необходимой 
техникой;

разработать п осущест
вить мероприятия по даль
нейшему развитию и укреп
лению материально-техниче
ской базы службы быта, об
ратив особое внимание на 
ускоренное строительство 
предприятий по ремонту бы
товых машин, радиотелеви
зионной аппаратуры, мебе
ли, химической чистке одеж
ды, стирке белья, на осна
щение их современным обо
рудованием н внедрение пе
редовой технологии. Устано
вить действенный контроль 
за выполнением заданий по 
вводу в эксплуатацию объ
ектов бытового обслужива
ния;

значительно повысить ка
чество проектирования пред
приятий службы быта, обес
печив разработку проектов, 
предусматривающих макси

мальную механизацию и ав
томатизацию производства, 
создание необходимых усло
вий для высокопроизводи
тельного труда. Госстрою 
СССР совместно с Минбы- 
том РСФСР поручено рас
смотреть вопрос об измене
нии нормативов проектиро
вания предприятий бытового 
обслуживания в целях со
здания лучших условий тру
да работникам, особенно 
женщинам, занятым в этой 
отрасли.

ЦК КПСС обязал Минбыт 
РСФСР, Минтяжстрой
СССР, Минпромстрой СССР, 
Минстрой СССР, Минсель- 
строй РСФСР и другие 
строительные организации 
обеспечить безусловное вы
полнение объемов строи
тельства и ввода в эксплуа
тацию предприятий бытово
го обслуживания населения 
в сроки, установленные на
роднохозяйственным пла
ном. Руководителям ряда 
министерств СССР предло
жено принять необходимые 
меры по выполнению подве
домственными предприятия
ми установленных заданий 
по разработке, производству 
и поставке предприятиям 
бытового обслуживания обо
рудования, приборов и ин
струмента, а также запасных 
частей для гарантийного ре
монта бытовой техники.

Машиностроительным ми
нистерствам СССР рекомен
довано расширить практику 
оказания помощи предприя
тиям бытового обслужива
ния в части оснащения их 
оборудованием и инструмен
том, повышения техническо
го уровня производства и 
квалификации кадров.

Партийные и советские ор
ганы на местах призваны 
всемерно содействовать раз
витию шефства и творческо
го сотрудничества промыш
ленных предприятий с пред
приятиями бытового обслу
живания.

Госплану СССР, Госсна
бу СССР, Совету Министров 
РСФСР' и соответствующим 
министерствам поручено 
рассмотреть вопросы мате
риально-технического снаб
жения предприятий бытово
го обслуживания, осущест
вить конкретные меры по 
удовлетворению их потреб
ностей в материалах, хими
катах, парфюмерно-космети
ческих изделиях, запасных 
частях для ремонта быто
вых машин, оборудования, 
контрольно-измеритель н ы х  
.приборах, а также в специа
лизированном автотранспор
те, особенно для обслужива
ния населения сельской ме
стности, районов Крайнего 
Севера и Дальнего Востока.

Минбыту РСФСР, Сове
там Министров автономных 
республик, исполкомам кра
евых и областных Советов 
депутатов трудящихся пред
ложено уделять особое вни
мание повышению деловой 
квалификации и общеобра
зовательного уровня работ
ников службы быта, их про
фессионального мастерства, 
воспитанию добросовестного 
отношения к исполнению 
своих обязанностей. В этих 
целях следует полнее ис
пользовать действующие 
формы очного и заочного 
образования, сеть професси
онально-технических учи
лищ, техникумов, учебно
производственных комбина
тов и межобластных школ, 
поощрять и развивать на
ставничество. Шире развер
нуть работу по профориен
тации учащихся общеобразо
вательных школ, создавать 
условия для обучения юно
шей и девушек профессиям, 
имеющим применение в си
стеме бытового обслужива
ния. Необходимо принять 
дополнительные меры по

улучшению охраны труда, 
техники безопасности и про
изводственной санитарии, по 
закреплению на предприя
тиях рабочих, более полно
му удовлетворению их по
требностей в жилье и дет
ских дошкольных учрежде
ниях.

Госплану СССР при раз
работке планов распределе
ния кадров высшей и сред
ней квалификации поручено 
учитывать потребности ми
нистерств бытового обслу
живания населения союзных 
республик в специалистах, 
особенно в области экономи
ки, радиотелевизионной тех
ники, машиностроения, тех
нологии пошива одежды и 
обуви.

Советам Министров союз
ных и автономных республик, 
исполкомам краевых и обла
стных Советов депутатов 
трудящихся следует поднять 
ответственность городских, 
районных, поселковых и 
сельских Советов за орга
низацию работы службы бы
та, полнее использовать воз
можности промышленных 
предприятий, колхозов и сов
хозов для расширения сети 
мастерских, ателье, прием
ных пунктов и других объек
тов бытового обслуживания, 
систематически рассматри
вать эти вопросы на заседа
ниях исполкомов и сессиях 
Советов. Необходимо обеспе
чить постоянный контроль 
за деятельностью предприя
тий службы быта, привле
кая к этому делу депутатов, 
профсоюзный актив й орга
ны народного контроля.

Крайкомы, обкомы КПСС, 
горкомы и райкомы партии 
призваны больше уделять 
внимания укреплению и 
■улучшению деятельности 
партийных организаций
предприятий бытового обслу
живания, повышать их роль 
в мобилизации трудовых 
коллективов на успешное 
выполнение поставленных 
перед ними задач, в борьбе 
с недостатками в обслужи
вании трудящихся, усилить 
работу с кадрами, воспиты
вать у работников службы 
быта высокие моральные ка
чества, уважительное отно
шение к заказчику, повы
шать общественную значи
мость профессий, связанных 
с удовлетворением потребно
стей советских людей в бы
товых услугах. ЦК ВЛКСМ 
рекомендовано активизиро
вать работу комсомольских 
организаций по привлечению 
юношей и девушек к труду в 
системе бытового обслужива
ния, поддерживать и поощ
рять начинания молодежи по 
организации образцового об
служивания населения.

Редакциям центральных, 
местных газет и журналов, 
Государственному комитету 
Совета Министров СССР по 
телевидению и радиовеща
нию поручено систематиче
ски освещать деятельность 
предприятий бытового обслу
живания, полнее раскрывать 
опыт передовых коллекти
вов и лучших людей этой 
важной отрасли народного 
хозяйства.

ЦК КПСС выразил уве
ренность в том, что пар
тийные, советские, профсо
юзные, комсомольские орга
низации, все работники слу
жбы быта, готовясь к знаме
нательному событию — 
80 -летию Великой Октябрь
ской социалистической рево
люции, еще шире развернут 
борьбу за дальнейшее

С о б р а н и е  а к т и в а  
Т о м с к о й  о б л а с т н о й  
партийной ор ган и зац и и

Вчера в Доме политического про
свещения обкома КПСС состоялось 
собрание актива областной партий
ной организации.

Собрание обсудило вопрос «О за
дачах областной партийной органи
зации, вытекающих из письма Цент
рального Комитета КПСС колхозни
кам, рабочим совхозов, механизато
рам, ученым, специалистам сельско
го хозяйства, работникам промыш
ленности. поставляющей селу мате
риально-технические средства, всем 
трудящимся Советского Союза». С 
докладом выступил член ЦК КПСС 
первый секретарь обкома КПСС 
Е. К. Лигачев.

В прениях по докладу приняли 
участие: член обкома КПСС, первый 
секретарь Асиновского горкома пар
тии А. Д. Колтыков, директор совхо
за «Чажемтовский» Колпашевского 
района Н. В. Жоржевскнй, член об
кома КПСС С. И. Зайцев, член обко

ма КПСС, первый секретарь Томско
го райкома партии А. П. Габрусенко, 
механизатор колхоза «Гигант» Ше- 
гарского района А. В. Горшкалев, 
председатель объединения Облмеж- 
колхозстрой Е. А. Воскресенский, 
член обкома КПСС, начальник НГДУ 
Томскнефть имени 50-летия СССР 
Н. Ф. Мержа, член обкома КПСС, 
первый секретарь Кировского райко
ма партии гор. Томска М. Г. Никола
ев, доярка совхоза «Октябрь» ' Том
ского района Т. А. Пучкова, член об
кома КПСС, начальник управления 
«Химстрой» П. Г. Пронягин.

По обсужденному вопросу приня
та соответствующая резолюция.

В работе собрания приняли уча
стие ответственные работники ЦК 
КПСС Б. Д. Наместников, Г. В. По
пов.

(Подробный отчет о работе собрания ак
тива будет опубликован в одном из очеред
ных номеров газеты).
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К Н О В Ы М  П О Б Е Д А М
В печати опубликовано постановление ЦК КПСС 

«О 60-й годовщине Велнкой Октябрьской социалистиче
ской революции».

Юбилей Октября — важная веха в жизни советского 
народа. Огромным морально-политическим подъемом, 
новыми патриотическими делами, воплощающими в 
жизнь исторические решения XXV съезда Коммунисти
ческой партии Советского Союза, отмечают ^советские 
люди славную годовщину Октября. ,

Внимательно знакомятся труженики нашей области с 
документом ЦК КПСС. В трудовых коллективах органи
зуют читки постановления, агитаторы и политинформа
торы знакомят с его положениями, с калачами, постав
ленными Центральным Комитетом КПСС.

Т Р У Д О В О Й  
ПОДАРОК ЮБИЛЕЮ

Огромные перемены, ко
торые произошли в сельском 
хозяйстве страны за годы 
Советской власти, наглядно 
видны и на примере нашего 
хозяйства. Они свидетельст
вуют о глубоких преобразо
ваниях в деревне, о созда
нии крупного социалистиче
ского сельскохозяйственного 
производства. В последнее 
десятилетие оно идет по пу
ти перевода на современную 
индустриальную основу.

На нашем животноводче
ском комплексе осуществле
ны глубокая специализация, 
механизация и автоматиза
ция. Они родили и новые 
профессии в отрасли, такие 
как механики-дояры, облег
чили труд, а главное — поз
волили неизмеримо повысить 
производительность труда.

Еще не так давно такой 
показатель одной доярки, 
как валовое производство 
молока за год в тысячу цен
тнеров, был рекордом. А на
ши возможности несравнен
но выше.

От всей души одобряя по
становление ЦК КПСС, ра-‘ 
дуясь за великие дела Роди
ны, ее героического рабоче
го класса, колхозного кре
стьянства и советской ин
теллигенции, наш коллектив 
решил приумножить усилия 
в дальнейшем подъеме жи
вотноводства. По 3.650 ки
лограммов молока на коро
ву за 10 месяцев — тако
во наше обязательство к 
юбилею. Доярки решили во 
втором году пятилетки 
добиться валового производ
ства молока по 3.100—3.200 
центнеров на свою группу 
коров.

А. ЛУКИНА, 
начальник Вершинин- 
ского животноводческо
го комплекса Томского 
ОПХ имени Б. Н. Сидо
ренко, депутат Верхов
ного Совета РСФСР.

У Ч А С Т В У Е М  
В СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
НОВОЙ ЖИЗ НИ

листическои революции». 
Нам, транспортникам, как 
никому другому, видны ог
ромные сдвиги во всех обла
стях нашей жизни. Бывая в 
далеких поездках, видим но
вые предприятия, школы, 
клубы, жилые дома. Прият
но сознавать, что ты — уча
стник этого обновления, 
строительства новой жизни.

У советских людей приня
то встречать крупные юби
леи ударным трудом. Сей
час производственные кол
лективы встают на празд
ничную вахту, принимают 
повышенные обязательства. 
Мы, автомобилисты, также 
полны желания встретить по- 
рабочему праздник Октября. 
Обсудив в своей бригаде по
становление ЦК КПСС, мы 
наметили следующие рубе
жи: выполнить план один
надцати месяцев к седьмому 
ноября, а годовой — к пер
вому декабря.

А. ИСАКОВ, 
бригадир водителей том
ского грузового автопред

приятия № 2.

ГОРДОСТЬ ЗА 
РОДИНУ ОКТЯБРЯ

Знакомясь с постановле
нием ЦК .КПСС «О 60-й го
довщине Великой Октябрь
ской социалистической рево
люции», испытываешь ог
ромную гордость за нашу 
великую Родину, за партию 
Ленина, которая вот уже на 
протяжении шести десятиле
тий ведет советский народ 
по пути строительства ком
мунизма. Да и как не гор
диться убедительным сви
детельством невиданных в 
истории темпов прогресса. 
Всего лишь за два с полови
ной дня в нашей стране про
изводится столько промыш
ленной продукции, сколько

роприятий по выполнению 
постановления ЦК КПСС и 
достойной встрече Октября.

В. ДРАТКОВСКИИ, 
машинист - инструктор, 

g секретарь партийной ор
ганизации локомотивно
го депо станции Томск-Н.

ДВУХЛЕТНИЙ 
П Л А Н  -  
К 7 НОЯБРЯ

— Первый день февраля, 
— сказал нашему коррес
понденту председатель кол
хоза «Сибиряк» Зырянско
го района Ф. И. Визнер, — 
ознаменован выходом 
свет постановления ЦК 
КПСС «О 60-й годовщине 
Великой Октябрьской социа
листической революции». 
Предстоящая дата будет от
мечаться как выдающийся 
праздник не только трудя
щихся нашей страны, но и 
всего прогрессивного чело
вечества.

К этой дате мы начали 
готовиться с декабря, когда 
пришло время намечать но
вые рубежи. Первыми при
няли повышенные обяза
тельства свиноводы. Ини
циативу коллектива Семе
новской фермы нашего кол
хоза одобрили и поддержали 
животноводы многих райо
нов. В области развернулось 
социалистическое соревнова
ние за увеличение производ
ства и продажи мяса в 1977 
году.

Животноводы нашего хо
зяйства взяли на себя высо
кие обязательства. Они ре
шили продать в текущем го
ду 450 тонн свинины — на 
100 тонн больше, чем в ми
нувшем. Столько мяса Семе
новская ферма никогда рань- 
/ше не поставляла государ
ству.

К старту юбилейного года 
мы пришли с хорошими ре
зультатами: колхоз значи
тельно перевыполнил пла
новое задание по производ
ству молока и мяса, органи
зовал интенсивный откорм 
скота. Это мы смогли сде
лать благодаря достатку 
кормов. А брать подъем с 
разбега, как известно, J лег
че.

Сейчас в хозяйстве на за
ключительном откорме со-

ее производилось за весь держится более 1.000 сви-

........................................................................... ......................................................................................................... ..

1  УСПЕХИ В РАЗВИТИИ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАН

«Достижения родины Ок
тября за шесть десятилетий 
являются убедительным 
свидетельством того, что со
циализм обеспечил невидан- 

про-
гресса всех сторон жизни 
общества». Каждый совет
ский человек без раздумий 
подпишется под этими стро
ками из постановления ЦК 
КПСС «О 60-й годовщине 
Великой Октябрьской социа-
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раз-
витие и улучшение бытового ные в истории темпы 
обслуживания населения и 
тем самым внесу? достойный 
вклад в осуществление наме
ченной XXV съездом КПСС 
программы неуклонного по
вышения благосостояния со
ветского народа.

1913 год. Объем сельскохо 
зяйственной продукции вы
рос за годы Советской вла
сти в 4,4 раза.

А какие захватывающие 
перспективы нашего движе
ния вперед определены XXV 
съездом КПСС на новую де
сятую пятилетку! Коллек
тив нашего депо успешно 
начал ее на основе широко
го социалистического сорев
нования. Определены и ру
бежи на второй год. Теперь, 
после выхода постановления 
ЦК КПСС, мы еще раз вни
мательно посмотрим на 
свои возможности, посове
туемся с коммунистами, все
ми работниками депо, чтобы 
принять более напряжен
ный план.

Наша партийная органи
зация намерена разработать 
детальный план организа
ционных и политических ме-

ней. Половина их весом по 
95— 100 килограммов будет 
сдана в феврале. Одним 
словом, есть полная гаран
тия, что в первом квартале 
колхоз продаст не менее ста 
тонн свинины.

В дальнейшем темпы про
изводства возрастут. Для 
этого многое уже делается. 
Мы пришли к выводу, что 
досрочно выполним обяза
тельство/ и нынешнего года.

Это позволяет правлению 
и партийной организации 
колхоза вынести на общее 
собрание предложение: вы
полнить задание первых 
двух лет десятой пятилет
ки к 60-й годовщине Октяб
ря. Ведь именно такая ини
циатива горячо одобрена 
Центральным Комитетом 
КПСС в постановлении «О 
60-й годовщине Великой 
Октябрьской социалистиче
ской революции». Разговор 
об этом будет идти четвер
того февраля на отчетном 
собрании.

Томской области вручено переходящее 
Красное знамя Совета Министров РСФСР и 
ВЦСПС

Педагогические коллекти
вы школ, органы народного 
образования, профсоюзные 
организации области под ру
ководством партийных и со
ветских органов, при актив
ном участии общественности 
все шире развертывают

борьбу за выполнение наме
ченных XXV съездом задач 
по развитию и совершенст
вованию всеобщего среднего 
образования, повышению 
уровня учебно-воспитатель
ной работы в школах, укреп
лению их учебно-материаль

ной базы. Плановые задания 
первого года пятилетки в 
области народного образова
ния успешно реализованы. К 
началу 1976—77 учебного
года выполнен план ввода 
школьных зданий, интерна
тов, детских дошкольных 
учреждений и домов для 
учителей. Значительно улуч
шилась учебно-материальная 
база школ, особенно сель
ских. Возрос идейно-прдфес-

сиональныи уровень педаго
гических кадров, улучши
лись условия труда и отдыха 
учителей. 97,2 процента 
учащихся, окончивших во
семь классов дневных, ве
черних и заочных школ, про
должают получать среднее 
образование.

В совершенствовании ра
боты общеобразовательных 
школ большую роль сыгра

ло социалистическое сорев
нование, развернувшееся 
между районами и учрежде
ниями народного образова
ния.

По итогам всероссийского 
социалистического соревно
вания за лучшую подготовку 
общеобразовательных школ 
к новому учебному году, осу
ществление всеобщего сред
него образования молодежи

и улучшение условий рабо
ты сельской школы в первом 
году десятой пятилетки Том
ская область вышла победи- 

■ телем в своей зоне, ей при
суждены переходящее Кра
сное знамя Совета Минист
ров РСФСР и ВЦСПС и де
нежная премия.

На днях в Томске состоя
лось областное собрание пар
тийно-хозяйственного актива, 
на котором подведены итоги 
выполнения социалистиче
ских обязательств 1976 года 
в области народного образо
вания, обсуждены задачи по 
совершенствованию обучения 
и коммунистического воспи

тания подрастающего поко
ления. С докладом выступил 
заместитель председателя 
облисполкома В. И. Чекула- 
ев.

Заместитель министра 
просвещения РСФСР А. А. 
Черников вручил Томской 
области переходящее Крас
ное знамя Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС. Знамя 
принял председатель обл
исполкома Н. В. Лукьяне- 
нок.

Участники собрания обра
тились к работникам народ
ного образования, всей об
щественности Томской обла

сти с призывом развернуть 
социалистическое соревнова
ние за лучшую подготовку 
общеобразовательных школ 
и детских учреждений к но
вому 1977—78 учебному 
году, осуществление всеоб
щего среднего образования 
молодежи и улучшение ус
ловий работы сельской шко
лы в ознаменование 60-ле
тия Великой Октябрьской 
социалистической револю
ции.

В работе собрания пар
тийно-хозяйственного актива 
принял участие секретарь 
обкома КПСС П. Я., Слезно,

V

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



J-
КРАСНОЕ ЗНАМЯ : 3 февраля 1977 года

Критерий -  эффективность, качество
С собрания актива Томской городской партийной организации

Устойчиво развивается экономика г. Томска, улучша
ются условия жизни томичей. Еще одним заметным ша
гом в этом направлении стал первый год пятилетки. 
Промышленность областного центра дала народному хо
зяйству в 1976 году дополнительно продукции на 7,3 
миллиона рублей. Возросла производительность труда. 
Увеличился объем капитальных вложений. Трудящиеся 
получили 177 тысяч квадратных метров жилья, новые 
объекты социально-бытового назначения. Больше стало 
оказываться горожанам бытовых услуг.

Эти факты взяуы из до
клада первого секретаря гор
кома КПСС Ю. И. Литвин- 
цева. Докладчик, выступаю
щие на собрании отмечали, 
что достигнутое — результа
ты совершенствования пар
тийного руководства эконо
микой, повышения боевито
сти и активности первичных 
партийных организаций, 
широко развернувшегося со
циалистического соревнова
ния за досрочное выполне
ние решений XXV съезда 
КПСС- ■ Коллективы многих 
предприятий настойчиво, 
добивались роста эффек
тивности общественного про
изводства, качества работы. 
Они сумели увеличить вы
пуск продукции, производи
тельность труда за счет луч
шего использования произ
водственных фондов, внедре
ния достижений научно-тех
нического прогресса, снизи
ли себестоимость изделий. 
Возрос выпуск продукции 
со Знаком качества. ф

Многое сделано для по
вышения эффективности 
производства, качества рабо
ты партийными организаци
ями, хозяйственными руко
водителями заводов матема
тических машин, манометро
вого, электролампового, под
шипникового, научно-иссле
довательского института 
вакцин и сывороток. Даль
нейшее развитие получили 
фундаментальные и при
кладные научные исследо
вания. Совершенствуются 
связи науки с производст
вом.

Опыт лучших коллекти
вов — победителей социа
листического соревнования

убедительно показывает, ка
кие большие резервы для 
улучшения деятельности 
имеются на предприятиях 
промышленности и строи
тельства, в организациях 
транспорта, торговли, бы
тового обслуживания. Пол
нее использовать их обязы
вают томичей решения ок
тябрьского Пленума ЦК 
КПСС. Решения Пленума 
ЦК, положения речи Ге
нерального с е к р е т а р я  
ЦК КПСС Л. И. Брежнева 
легли в основу организа
торской и воспитательной 
работы партийных комите
тов, направленной на повы
шение трудовой активности 
трудящихся.

В докладе, в выступлени
ях директора подшипнико
вого завода В. И. Ткаченко, 
директора Сибирского физи
ко-технического института 
М. А. Кривова, секретаря 
партийной организации до
рожного ремонтно-строитель
ного треста В. И. Гайдукова 
подчеркивалась необходи
мость более полного исполь
зования возможностей ро
ста эффективности произ
водства. Ряд предприятий и 
организаций города не спра
вился с основными технико
экономическими показателя
ми в первом году пятилет
ки. Причины — в недоста
точном уровне организаций 
производства. Текучесть 
кадров, нарушения трудовой, 
производственной дисципли
ны, брак отрицательно ска
зываются на экономической 
деятельности. . Серьезные 
критические замечания вы
сказали выступившие Ге
рой Социалистического Тру

да бригадир завода рези
новой обуви П. Ф. Фролова, 
бригадир треста Томск- 
промстрой Г. А. Будаев, 
бригадир водителей автоко
лонны № 1975 В. Н. Смир
нов, швея, секретарь комсо
мольской организации
ателье № 11 Горшвейбыта 
А. А. Кульменева.

Они говорили о том, что 
постановление ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ обя
зывает коллективы пред
приятий сосредоточить уси
лия рабочих, специалистов 
на главных направлениях 
повышения эффективности, 
качества работы, более .ши
роко применять опыт пере
довиков производства. В вы
ступлениях подчеркивалась 
необходимость более строго
го партийного контроля за 
выполнением социалистиче
ских обязательств. Все 
больше трудящихся Томска 
включаются в движение 
«План двух лет пятилетки 
— к 7 ноября». Этому дви
жению должна быть обес
печена инженерная поддер
жка.

Соревнуясь за достой
ную встречу. 60-летия Вели
кого Октября, томичи ста
вят задачу работать без от
стающих, добиться ритмич
ности производства, безус
ловно выполнять номенкла
турную программу, хозяйст
венные договоры. Приняты
ми встречными планами и 
социалистическими обяза
тельствами предусмотрено 
произвести дополнительно к 
плану 1977 года продукции 
на 6 миллионов рублей. Осо
бенно усиленно предстоит 
поработать в первом кварта
ле. По инициативе передо
вых коллективов промыш
ленность Томска борется за 
то, чтобы в первом квартале 
дать 26—-28 процентов го
дового объема производства.

Такое же движение нача
лось и среди строительных 
организаций. Для них юби
лейный год — год очень

напряженный. Предусматри
вается ввод новых произ
водственных мощностей. 
Увеличивается возведение 
жилья, объектов соцкульт
быта. Среди особо важных 
объектов такие крупные, как 
бройлерная фабрика на 
6 тысяч тонн птичьего мяса 
в год, тепличный комбинат, 
свинокомплекс на 108 ты
сяч голов, областной театр, 
молочный завод, универ
маг.

На собрании актива ука
зывалось на необходимость 
усиления шефской помощи 
селу. В ответ на письмо ЦК 
КПСС ко всем трудящимся 
страны коллективы город
ских предприятий наметили 
мероприятия по участию в 
развитии сельскохозяйствен
ного производства. Это — 
опережающее выполнение 
заказов села, помощь в 
строительстве новых и ре
конструкции животноводче
ских комплексов, в заготов
ке кормов, уборке урожая. 
Сейчас первоочередная за
дача — оказать содействие в 
ремонте техники, в подго
товке к весенним работам, в 
механизации ферм. Своевре
менно нужно начать подго
товку к принятию и хране
нию сельскохозяйственной 
продукции.

Работать с первых дней 
года по-ударному, стабиль
но выполнять государствен
ные задания при максималь
ной экономии материальных 
и энергетических ресурсов 
— такие требования предъ
являются сегодня к деятель
ности каждого коллектива. С 
этих позиций следует оце
нивать и действенность со
циалистического соревнова
ния, результативность при
нятых обязательств..

В работе собрания актива 
приняла участие делегация 
города Кемерова во главе с 
первым секретарем горкома 
КПСС В. М. Чурпитой.

Участники актива приня
ли социалистические обяза
тельства на 1977 год.

Совершенствовать 
с тиль работы

Бю ро Л ен и н ско го  райком а 
КП С С  г . То м ска  рассм отр ело  
вопрос о ходе вы п олн ен ия по
стан о в ле н и я  ЦК КП СС «О 
д альн ей ш ем  со в ер ш ен ств о в а
нии работы  с письм ам и  т р у 
д я щ и х с я  в св е те  реш ений X X V  
съ е зд а  КП С С » .

В принятом  постан овлен и и  
о тм е ч ае тся , что в своей п р а к 
ти ческо й  д е яте ль н о сти  по р а с
см о трени ю  заявлен и й  тр у д я 
щ и хс я  райком  КП СС повсе
дневно  р у к о в о д ств уе тся  поло
ж ениям и  и вы водам и , и злож ен 
ны м и в постан овлен и и  ЦК 
КП С С  «О дальн ей ш ем  совер
ш ен ство ван и и  работы  с п и сь 
мами тр у д я щ и х с я  в св ете  ре
ш ений X X V  съ е зд а  К П С С » .

П исьм а тр у д я щ и х с я , п о сту 
п ивш ие в адрес райком а п ар
ти и  в 1976 го д у , р а ссм атр и в а
л и с ь  в основном в стр огом  
со о тв етств и и  с ук а за н и я м и  
Ц ен тральн о го  К о м итета  пар
ти и , за ходом и сп о лн ен и я п ри
н я т ы х  по п исьм ам  реш ений 
о с у щ е с тв л я е тс я  п остоян н ы й  
кон тр оль .

В  Л ен и н ском  райком е КП С С , 
райи сполком е и на пред п ри я
т и я х  района п о д н ят общ ий 
ур о вен ь  работы  с пи сьм ам и  
тр у д я щ и х с я , возросла д е й ст
вен н ость  и х  р а зр еш ен и я , з а 
к р е п л яе тся  и р а сп р о стр ан я е тся  
н акоп лен н ы й  п о лож ительн ы й  
о п ы т . У л у ч ш е н а  о р ган и зац и я 
личного  приема граж дан  в 
райком е , райи сполком е и на 
п р е д п р и яти ях  р айо н а . В рай
исполком е устан о вл е н  допол
н и те льн ы й  ден ь  приема — су б 
бота .

П редлож ения , советы  и кри 
ти ч е ск и е  зам еч ан и я тр у д я 
щ и хс я  у ч и ты в а ю тс я  в повсе
дневной п р акти ч еско й  д ея
те л ь н о с ти , при п одготовке  воп
росов на бю ро, п лен ум ы  и 
а к ти в ы .

Д альн ей ш ее  р а зви ти е  полу
чила та к а я  ф ор м а укр е п ле н и я  
и расш и р ен и я связей  с  м асса 
ми, к а к  проведение вечеров 
вопросов и о твето в , где  н асе 
ление и н ф о р м и р уе тся  о н аи 
более в а ж н ы х  с о б ы ти я х  и 
п е р сп е кти в н ы х  про блем ах, над 
которы м и р аб о таю т п ар ти й 
ны е о р ган и зац и и .

О днако бюро о тм ети ло , что 
в работе с письм ам и  тр у д я 
щ и хс я  вы явлен ы  и некоторы е 
н е д о ста тк и . Не везде ещ е до 
конца и зж и ты  сл уч аи  равно
д уш н о го , ф ор м альн ого  подхо
да к  р ассм отр ен ию  заяв л е 
ний гр аж д а н , к  удовлетворе
нию  и х  н а с у щ н ы х  н уж д .

Серьезной  кр и ти к и  за с л у ж и 
вает п р а к ти к а  работы  с п и сь
м енны м и и у с тн ы м и  обращ е
ниям и  гр аж д ан  в р а й ж и л у п 
р а в л е н и я х  и д о м о уп р авлен и ях  
район а .

Бю ро райком а КП СС пред
ло ж ило  секр е та р ям  п а р ти й н ы х  
о р ган и зац и й  з а с л у ш а ть  на за 
с е д а н и я х  п ар тком ов , партбю ро 
и п а р ти й н ы х  со б р ан и ях  о тч е
ты  руководи телей  п редприя
ти й , о р ган изац и й  и учр еж де
ний о работа с пи сьм ам и  тр у 
д я щ и х с я , п р о ан али зи р о вать  
п р и чи н ы , порож даю щ ие ж ало
б ы , и н ам е ти ть  меры по и х  
устр ан е н и ю .

Горизонты сферы обслуживании

ОБЛАСТНОЙ РАБСЕЛЬКОРОВСКИЙ СМОТР

В у Ъ с с » '

Состоялось областное собрание партийно-хозяйст
венного актива сферы обслуживания. Его участники 
обсудили итоги работы за 19 7 6  год и приняли социа
листические обязательства на 1977  год и десятую пя
тилетку.

ИЗ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛ
ЛЕКТИВОВ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ:

Коллективы транспортников за годы пятилетки пере
везут сверх задания около 3 миллионов 600 тысяч пас
сажиров, из них более 800 тысяч —  в 1977 году.

Будут построены речные вокзалы в Томске и Белом 
Яре, аэровокзалы  в Подгорном, М олчанове и Белом 
Яре, вокзал на ж елезнодорож ной станции Туган.

Связисты  открою т 10 новых отделений связи, обес
печат телевидением  все населенные пункты области. В 
число действую щ их войдут радиорелейные линии: Кол- 
паш езо —  Белый Яр , Колпашево —  Стреж евой , 12 
станций для приема центральных программ телевиде
ния со спутников связи.

Сеть радиовещ ания возрастет на 45 тысяч радиото
чек. Войдут в число действую щ их А ТС  на 42 тысячи но
меров и м еж дугородная станция на 600 магистральных 
каналов в Томске.

Работники торговли увеличат к 1980е году объем то
варооборота до 1.062 миллиона рублей, в 1977 году 
продадут для населения товаров на 859 миллионов руб
лей. П ереведут на самообслуживание магазины в госу
дарственной сети торговли на 60 процентов, в потреб
кооперации —  70 процентов.

Услуги  быта возрастут в 1,4 раза и достигнут к 1980 
году 28,9 рубля на ж ителя.

Газовые и электрические плиты будут установлены 
более чем в 110 ты сячах квартир, в том  числе в 1977 
году —  в 17 ты сячах квартир.
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О возрастающей роли сфе
ры обслуживания населения 
говорили на собрании и до
кладчик Д. А. Фролова — 
заместитель председателя 
облисполкома, и многие вы
ступающие.

— Это к нам, работникам 
сферы обслуживания, обра
щены слова Л. И. Брежнева, 
сказанные с трибуны XXV 
съезда КПСС: «Товарищи,
от вас, от вашего труда во 
многом зависит и благосо
стояние, и настроение со
ветских людей. Помните об 
этом. Работайте лучше и 
инициативнее, равняйтесь 
на передовиков. К этому 
призывает вас, этого ждет 
от вас партия». Да, мы пом
ним об этом и стремимся 
оправдать высокое доверие. 
— сказала в своем выступ
лении проводница фирмен
ного поезда «Томич» Н. Е. 
Жевлакова.

Работники предприятий 
сферы обслуживания под 
руководством партийных 
организаций в новом году 
десятой пятилетки успешно 
справились с выполнением 
заданий по реализации бы
товых и коммунальных ус
луг, товарообороту, выпуску 
собственной продукции, пас
сажирским перевозкам все
ми видами транспорта. 

Вместе с тем выступаю

щие отмечали, что жилищ
но-коммунальные и быто
вые услуги по объему и ка
честву не удовлетворяют 
возросших запросов населе
ния. Далеко не полно ис
пользуются имеющиеся мо
щности комбинатов бытовое 
го обслуживания, на многих 
предприятиях Томска и на 
26 центральных усадьбах 
совхозов нет комплексных 
приемных пунктов.

На собрании шел взыска
тельный разговор о качест
ве обслуживания пассажи
ров на автомобильном, элек
трическом, железнодорож
ном, авиационном и речном 
транспорте области.

Пристани речного флота 
не благоустроены, не соблю
дается расписание поездов 
на железнодорожной линии 
Асино — Белый Яр, много 
жалоб трудящихся на нере
гулярность движения авто
бусов, трамваев и троллей
бусов.

— В ответ на постановле
ние ЦК КПСС, Совета Мини
стров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ о Всесоюзном 
социалистическом соревно
вании наш коллектив взял 
обязательство — досрочно 
выполнить план 1977 года и 
значительно улучшить куль
туру обслуживания, — ска
зала директор магазина

№ 10 Ленинского райпище- 
торга А. А. Алтухова.

Выступающая критикова
ла гормолзавод и предприя
тия пищевой промышленно
сти Томска за несвоевремен
ную поставку и неудовлет
ворительное качество про
дукции.

На собрании актива про
звучала озабоченность тем, 
что на предприятиях торгов
ли, общественного питания 
еще недостаточно внедряют
ся прогрессивные формы 
обслуживания населения, 

» имеют место перебои в тор
говле товарами достаточного 
ассортимента.

В выступлениях Ю. И. Ба
рышевой — главного инже
нера производственно-тех
нического управления связи, 
Г. А. Калининой — бригади
ра комсомольско-молодеж
ной бригады ателье № 14 
объединения Томскгоршвей- 
быт, П. Т. Драчева — на
чальника Томского .речного 
Порта и других высказано 
немало критических замеча
ний и предложений.

Партийно-хозяйственный 
актив единодушно одобрил 
социалистические обязатель
ства коллективов предприя
тий сферы обслуживания на 
1977 год и десятую пятилет
ку. На собрании выступил 
председатель облисполкома 
Н. В. Лукьяненок.

РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ,
ПОВЫШАТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

*3 взглядом
Многие наверня.ка помнят 

опубликованное в прошлом 
году в «Известиях» письмо 
рабочего объединения Сиб- 
{кабель В. Остроухова «Эф
фективность, качество — на
ша общая забота» и после
дующее niHpoiKoe обсужде
ние письма в рабочих кол
лективах.

Нынешнее обращение ра
бочих корреспондентов объ
единения Сибкабель с при
зывом к рабселькорам обла
сти начать поход за повы
шение производительности 
труда и экономию, лучшее 
использование оборудова
ния прямо продолжает те
му, вынесенную в свое вре
мя «Известиями» на всена
родное обсуждение. На кон
кретном фактическом мате
риале, примерах деятельно
сти объединения рабкоры 
показали, что значит хозяй
ский взгляд на использова
ние оборудования, сырья, 
энергии, материалов, рабо
чего времени. Уверен, в тру
довых коллективах многие 
пункты обращения, относя
щиеся к Сибкабелю, будут 
«примерены» и на собствен
ное производство.

У нас в цехе речь об об
ращении рабкоров зашла на 
партийном собрании, где мы 
обсуждали наши задачи в 
свете постановления ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ 
о Всесоюзном социалистиче
ском соревновании. В вы
ступлениях • коммунистов 
было высказано немало цен
ных предложений, которые 
затем внимательно рассмот
рели партийное бюро и ред
коллегия стенной газеты 
«Ритм».

Решено, к примеру, вне
дрить паспорта эффективно
сти оборудования. Что они 
будут из себя представлять? 
В специальном журнале ра
бочий должен фиксировать 
время простоя станка и при
чины этого: необеспечен
ность материалами, инстру
ментом, поломка-, ремонт 
и т. д.

Редколлегия цеховой стен
ной газеты составила план 
проведения рейдов по соб
люден и ю ре ж им а р абочего 
времени, эксплуатации и 
простоям оборудования. Пер
вый из рейдов состоялся 27 
января. К участию в нем 
редколлегией были привле
чены специалисты, «Комсо
мольский прожектор».

Хочу уточнить. Мы реши
ли исследовать режим рабо
чего времени не из-за про

гулов. Они у нас в цехе не
часты, и выявить их нетруд
но. Речь идет уже не о ча
сах, а минутах потерянного 
времени. Ведь именно из 
минут простоя, ничего не 
значащих, казалось бы, для 
одного рабочего, складыва
ются часы общих потерь.

В первую пятидневку фев
раля рабочие корреспонден
ты стенгазеты проведут так
же рейд, в -котором проверят 
выполнение сменных зада
ний и загруженность рабо
той отдельных участков в 
начале месяца. В газете от
крыта постоянная рубрика 
«Все резервы — в действие».

В деле экономии и береж
ливого расходования мате
риалов очень многое зави
сит от творческого содруже
ства рабочих и специали
стов. У нас в цехе создано 
несколько творческих
бригад, в которые входят ,ра
бочие и ИТР. Партбюро 
постоянно интересуется их 
планами, поддерживает на
чинания,, ставит задачи. 
Долгое время в нашем цехе 
стержни для пайки узлов 
держателей изготовлялись 
на токарных станках. В этой 
операции около двух кило
граммов меди уходило ,в 
стружку при обработке каж
дого стержня. Перед ра
ционализаторами и творче
скими бригадами была по
ставлена задача сократить 
расход металла. Коммуни
сты мастер А. П. Отару сев и 
заведующий планово-рас
пределительным бюро И. Н. 
Быков предложили новый 
метод обработки этих заго
товок, который свел к мини
муму потери дорогостоящего 
материала. Годовой эффект 
от их рационализации со
ставляет более полутора ты
сяч рублей.

Технологом В. Д. Торч- 
ковой был предложен новый 
метод обработки прижимов 
для пайки узлов держате
лей, что позволяет эконо- 
м-ить по сто ‘граммов алюми
ниевого материала на каж
дой детали. И здесь — со
лидный годовой экономиче
ский эффект: около тысячи 
рублей.

Таких примеров активной 
деятельности рационализа
торов у нас немало. В ми
нувшем году в цехе было 
подано 39 рационализатор
ских предложений, превы
шен запланированный эко
номический эффект от их 
внедрения. В творческом 
походе за экономию и повы

шение производительности 
труда участвовало 42 рабо
чих и специалиста.

Однако партийную орга
низацию цеха заботит то, 
как сделать этот поход бо
лее массовым. Ведь тот эф
фект, что мы получаем от 
деятельности рационализа
торов, в определенной сте
пени снижается малоквали
фицированными рабочими. 
Их у нас сейчас немало — 
26 человек. Мы став-им зада
чу как можно скорее повы
сить профессиональный уро
вень новичков. С этой целью 
организовали специальные 
курсы, где занятия ведут 
инженеры, технологи, ква
лифицированные рабочие.

Ежегодно в цехе состав
ляется план орг аниэацион - 
но-технических мероприя
тий (ОТМ), направленных 
на повышение эффективно
сти производства, качества 
продукции. Этот план яв
ляется предметом присталь
ного внимания партийной 
организации и обсуждается 
на собраниях коммунистов. 
О том, насколько высока 
требовательность партийцев 
к этому важному делу, гово
рит хотя бы факт, что план 
ОТМ на 1977 г о д  обсуждался 
на партсобраниях дважды, 
так как коммунисты сочли 
первонач ал ь н ый вар и а нт
недостаточно эффективным. 
При партийном бюро созда
на комиссия по контролю за 
выполнением -плана оргтех- 
меропр’иятий.

На днях опубликовано по
становление ЦК КПСС «О 
руководстве Томского обко
ма КПСС средствами мас
совой информации и пропа
ганды». В этом постановле
нии к печати предъявлено 
требование «...вскрывать и 
анализировать причины от
ставания отдельных пред
приятий и хозяйств от наме
ченных рубежей, остро вы
ступать против нарушений 
трудовой дисциплины...
фактов неорганизованности 
и бесхозяйственности». В 
свете этого требования Цен
трального Комитета област
ной рабселькоровский смотр 
резервов эффективности 
очень своевремен. Цель этого 
похода, как справедливо го
ворится -в обращении раб
коров, такова, что ради нее 
стоит потрудиться.

В. КУРИЛОВ, 
наш рабкор, секретарь 
партийной организации 
цеха N» 7 манометрового 

завода.
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МЕ Т О Д  Ш А Т А Л О В А .  Ф А К Т Ы  И Р А З М Ы Ш Л Е Н И Я
| «Педагогическая

1 р о з г а»

| и с о с т о я н и е  
| «без мысли»
|  Чем вызваны такой бур- 
5 ный интерес к новому ме- 
!  тоду и его победное шествие 
= ' по стране? Чтобы ответить 
= на этот вопрос, следует ос- 
§ тановиться на дефектах 
5  традиционной методики, ко- 
= торые тревожат сегодня no
il давляющее большинство 
§ учителей.
= Система проверки знаний, 
Н оггоос- как говорят учителя, 
= позволяют выявлять знания 
|  не более чем у 3—4 человек. 
§ Это значит, что есть один 
5 шанс из десяти, что «епро- 
3 сят именно меня». Больше 
= того если «меня недавно 
£ спрашивали», вероятность 
3 вызова к доске уменьшается 
3 во много раз. Это приводит 
Ш к тому, что многие школьни- 
§ ки учат уроки не каждый 
3 день, и, что самое неприят- 
3 .ное. узнать, кто из детей не 
|  работал сегодня дома, учи- 
= т-ель достоверно практически 
3 не может. Накапливается

«незнание», потом, подчер
киваю, потом оно проявил
ся в виде нерешенной конт
рольной, непонятого объяс
нения, шеренги двоек в жур
нале. V ученика появится, 
опыт безответственного от
ношения к учебной работе. 
Я всегда вспоминаю, глядя 
на таких ребят, слова В. А. 
Сухо майяского: «Страшная
это опасность—безделье за 
партой; безделье шесть часов 
ежедневно, безделье месяцы 
и годы — это развращает, 
морально калечит человека, 
и ни школьная бригада, ни 
школьный участок, ни ма
стерская — ничто не может 
возместить того, что упуще
но в самой главной сфере, 
где человек должен быть 
тружеником, — в сфере 
мысли».

Очевидна необходимость 
такой, формы контроля,1 ко
торая позволила бы система
тически проверять знания 
всех учащихся, учитывать 
пробелы, пропущенные
уроки, невыполненные рабо
ты, ликвидировать их.

Система оценки знаний, 
особенно пресловутая двойка, 
— в явном противоречии со 
всем'и аспектами развития 
советской педагогики. Не 
случайно ученые, учителя

В газете «Красное знамя» уже рассказывалось об 
опыте нескольких учителей томских школ, начавших 
применять новый метод обучения, разработанный донец
ким педагогом Виктором Федоровичем Шаталовым. Се
годня в стране сотни его последователей. В августе этого 
года в донецком семинаре участвовало более 300 учите
лей. Желающих же попасть было более тысячи. Кроме 
того, семинары по шаталовскому методу прошли в Киеве, 
Одессе, Уфе, Чарджоу, Кривом Роге, Биробиджане. Был 
проведен такой семинар для учителей физики и астро

номии и в Томске. Сейчас институт усовершенствования 
учителей размножает конспекты, лежащие в основе ново
го метода, чтобы помочь участвовать в эксперименте 
большему числу педагогов.

По мере того, как опыт В. Ф. Шаталова завоевывает 
все новых сторонников, растет и интерес к нему среди 
учителей и родителей. Сегодня мы предоставляем слово 
директору Беляйской средней школы Григорию Абрамо
вичу Псахье, учителю, который первым в нашей области 
признал преимущества нового метода и стал его горячим 
пропагандистом.

ищут методы работы, позво
ляющие исключить из 
школьной жизни эту «педа
гогическую розгу».

Позволю себе процитиро
вать приказ министра про. 
свещения РСФСР о препода
вании математики в 9-х 
классах в 1975—76 учебном 
году, где приводятся итоги 
контрольных работ: «С конт
рольными работами по мате
матике в школах Липецкой 
области справились 75,6 про
цента учащихся, выполняв
ших работы, в Калининград
ской—59,5 процента, Иркут
ской — 48 процентов... из-за 
слабой теоретической подго
товки по математике абсо
лютное большинство девя
тиклассников не смогло дать 
полного обоснования выпол
няемым математическим 
операциям. С проведенной

работой по геометрии спра
вилась в среднем только по
ловина девятиклассников, 
выполнявших работу».

Конечно, столь плачевные 
результаты не правило. 
Очень многие наши учителя 
добиваются высокого каче
ства знаний по преподавае
мым предметам, но трудно
сти и неудачи отрицать 
нельзя. Эти трудности и в 
методических просчетах 
учителей, и в неудачно на
писанных главах . многих 
наших учебников.

Я перечислил лишь часть 
проблем, стоящих перед 
практической педагогикой, 
перед учителями, разрешить 
которые, на мой взгляд, тра
диционная методика препо
давания не в состоянии. Что 
же предлагает нам метод 
Шаталова?

О конспекте и

«дырке»
«Система» вынашивалась 

В. Ф. Шаталовым многие 
годы. Несколько лет назад 
он «взял» в одной из школ 
ДЬнецка самый слабый 
класс. Стал в нем классным 
руководителем и учителем 
математики и физики. В 
классе, где средний балл был 
чуть выше трех, как из рога 
изобилия, посыпалмсь чет
верки и пятерки. Воспрянули 
духом самые закоренелые 
двоечники, радость учебного 
труда почувствовали все де- 
т". Это не могло остаться 
незамеченным в школе: учи
теля стали проситься на 
уроки, но разрешение было

дано лишь через несколько 
месяцев, когда «система» 
пустила корни в душах де
тей. Ответы детей потрясли 
учителей. Свершилось чудо! 
Хорошие и отличные оценки 
получили 80 процентов уча
щихся. Через год-два нача
лись систематические про
верки. Все они подтвердили 
высокое качество знаний, 
причем они всегда оказыва
лись выше, чем в любом 
контрольном классе. 32 уче
ника шаталовского класса 
поступили в высшие учеб
ные заведения и, что самое 
главное, не снизили, а мно
гие улучшили успеваемость 
в вузах. Это говорит о навы
ке ежедневной систематиче
ской работы, полученном 
учащимися в школе. Новый 
класс у Виктора Федорови
ча — и разительный успех!

Сущность шаталовской си
стемы организации учебного 
процесса заключается в том, 
что учебный материал на 
уроке дается довольно круп
ными блоками, иногда по 3 
—4 параграфа. Учитель чет
ко ^.обстоятельно, но в бы
стром темпе излагает этот 
материал. Затем, вместо тра
диционного закрепления, 
сжато повторяет рассказ по 
так называемому опорному 
конспекту, который выдает
ся каждому ученику. В кон
спекте отражены узловые 
вопросы, чертежи, активно 
используется символика. 
Строго говоря, в конспекте 
заключен ряд проблем, кото
рые потом ученик будет ре
шать дома, читая конспект 
и вспоминая рассказ учите
ля. Следующий урок начи
нается с восстановления 
конспекта по памяти всеми 
учащимися. Затем, исполь
зуя свой конспект, некото
рые учащиеся (3—4 челове
ка) отвечают устно. В про
цессе восстановления кон
спекта и ответов учащихся 
учитель успевает проверить 
все конспекты и разложить 
их на стопки «5», «4», «3» и 
конспекты, не удовлетво
ряющие учителя (если такие 
есть) — это «дырки». На 
стене в кабинете висит 
планшет, куда заносятся все 
оценки за восстановленные 
конспекты и устные ответы. 
Отсутствие оценки за какой- 
то конспект действительно 
выглядит «дыркой».. Но 
«дырка» — это не наказание,

В. П. Лысых — управ
ляющий Парбигским отделе
нием Сельхозтехники Бак- 
чарского района.

Много забот у руководи
теля. Одна из них — о повы
шении уровня знаний членов 
коллектива. Ведь чем выше 
сознательность людей, тем 
лучше результаты их труда. 
Виталий Пантелеевич — 
пропагандист, руководит ра
ботой школы основ марк
сизма-ленинизма.

Фото В. Дегаева.
Б а к ч а р с к и й  рай он .

это не двойка, это, если хо
тите, перспектива, позволя
ющая поправить дело и по
лучить хорошую оценку. 
Стремление не иметь «дыр
ку» настолько велико, что 
часто недомогающий ученик 
говорит: «Сейчас по физике 
напишу конспект, потом 
пойду болеть».

К тому времени, когда за
вершено прохождение боль
шой темы, учитель убежден: 
над программным материа
лом поработали все учащие
ся — «дырок» нет. Память 
у детей различна, объем ин
формации довольно велик, 
но существуют положения, 
которые ученик должен 
прочно запомнить. Вот тог
да на стенде, где обычно 
вывешены опорные кон
спекты, появляется лист 
взаимоконтроля. В нем 2—3 
десятка вопросов, ответы на 
которые требуют не более 
одной-двух минут на каж
дый.

На одном уроке 8—10 
учеников успевают дать ис
черпывающие ответы по ли
сту взаимоконтроля. Часто 
учитель отводит время на 
уроке и сам отвечает на во
просы, давая детям эталон 
правильного ответа. После 
проведения взаимоконтроля 
можно смело утверждать — 
тема изучена всеми учащи
мися! Здесь скептики могут 
сказать: «А как же проб
лемное обучение? Ведь мы 
должны не только дать си
стему знаний, важно на
учить детей пользоваться 
этими знаниями, отыски-
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Р а б о ч и й  
с дипломом 
и н ж е н е р а

Рабочий с дипломом ин
женера... Что это, частный 
случай или явление?

Было время, когда дипло
мированных специалистов 
чуть ли не насильно воз
вращали в лоно выбранной 
профессии. Приходилось 
как-то читать и о таком 
курьезном случае: на одном 
предприятии громко заявила 
о себе бригада молодых пар
ней, которые работали — не 
угонишься, а на экзаменах в 
вечерней школе получали 
одни пятерки. Позднее вы
яснилось, что все они... с 
высшим образованием, ин
женеры, «загримированные» 
под рабочих ради большего 
заработка... А сколько дип
ломированных специалистов
— даже кандидатов наук — 
летом облачаются в спецов
ки плотников и каменщи
ков, образуя бригады «ка
лымщиков». Это ведь тоже, 
пусть и на время, рабочие с 
дипломами...

Но не будем сейчас гадать, 
хорошо эго или плохо, так 
как сегодня речь не о них, 
не о тех инженерах, кото
рые подделываются под ра
бочего, а о тех, которые ста
новятся таковыми в силу 
своего призвания, по веле
нию научно-технической ре
волюции.

— Только в нашем цехе 
рабочих-инженерсв, будем 
их так называть, около 150 
человек,. — сообщила на
чальник лаборатории на
стройки, секретарь партий
ной организации цеха № 15 
Томского завода математи
ческих машин Анна Моисе
евна Резникова.

150 человек... Нет, это уже 
никак не сочтешь единич
ным явлением, хотя на лю
дях такой категории все 
еще лежит печать особенно
сти. Это непременно подчер
кивается в докладах, когда 
говорится о техническом 
прогрессе. Вот, мол, какие 
пошли нынче рабочие!.. В 
этом восклицании слышится 
не только радость, но и гор
дость за наше время.

Но давайте поближе при
смотримся: что представля
ют из себя эти рабочие-ин
женеры? Соответствует ли 
название истинному поло
жению вещей?

познакомился с некото
рыми из них. Вот — Вита
лий Алексеевич Филинов. 
Его отрекомендовали так: 
старший инженер группы 
настройщиков.

— Значит, все-таки не ра
бочий?

— Почему же? Мы, на
стройщики, по всем спискам 
проходим как основные ра
бочие. — уточняет Филинов.
— Наша лаборатория — не
отъемлемая часть цеха. Мы 
завершаем производствен
ный процесс. После нас ос
тается последнее — только 
упаковать продукцию.

В этом цехе три лаборато
рии — они разделяются по 
группам станков с програм
мным числовым управлени
ем. Например, лаборатория, 
которой руководит Резнико
ва, производит настройку 
ЧПУ для координатно- 
расточной группы станков. 
Лаборатория сливается с це
хом. Нет никаких перегоро

док — во всех смыслах. Весь 
технологический процесс 
выглядит так: сюда из меха
нических цехов поступают 
детали, здесь, на участках, 
из них собираются узлы, по
том — машины. Но эти ма
шины мертвы, пока их не 
коснулись руки настройщи
ков. Настройщики, то есть 
инженеры, потому и считают 
себя рабочими, что непосред
ственно участвуют в выпус
ке продукции.

Обычный рабочий, то есть 
человек, имеющий 7—10
классов образования, на
стройщиком просто не смо
жет быть. Хотя сейчас ста
вится задача автоматизиро
вать и механизировать неко
торые процессы так, чтобы 
могла здесь трудиться и та 
молодежь, что приходит на 
завод после десятилетки. Ну. 
а пока что пополнение про
исходит за счет выпускни
ков вузов. Филинов пришел 
сюда, окончив электрофизи
ческий факультет ТПИ, в 
1971 году. И с тех пор рабо
тает настройщиком, сейчас 
руководит группой специа
листов из пяти человек.

Я спросил его, какие ка
чества, по его мнению, дол
жны быть присущи настрой
щику. Ответ:

— Во-первых, память 
должна быть хорошая, то 
есть надо помнить о всех 
обнаруженных ошибках. 
Еще нужна способность рас
суждать логически. Ну, и 
необходимо проявлять изо
бретательность.

— Что вы понимаете под 
изобретательностью?

— В процессе работы при
ходится вносить свои кор- 
рективьь самому принимать 
решения. Надо быть гото
вым к этому. Тут широкий 
простор для -рационализа
ции. Ведь новое встречается 
каждый день.

— Сами вы делали рац
предложения?

— Да, есть 7—8 предложе
ний, за одно в ноябре про
шлого года получил премию 
200 рублей... ■

Задал я Филипову и та
кой, как мне думалось, ще
котливый вопрос: то, что
инженера считают рабочим, 
это не принижает его авто
ритет? Не завидуют ли они 
тем, кто работает, что назы
вается, чистыми инженера
ми?

— Конечно, быть разра
ботчиком машин интереснее 
— у них более творческое 
дело. У конструкторов боль
ше бумаг: ну, а у нас надо 
думать и головой, и руками. 
Мы имеем возможность 
глубже видёть производство.

— Быть настройщиком не 
так-то просто, — говорит 
Резникова. — Новички при
ходят, и им сначала кажет
ся, что ничего сложного 
нет — вон, мол, девчонки 
справляются... А потом на
ступает вторая стадия, когда, 
столкнувшись с делом, они 
опускают руки: ничего не 
понятно! Около года прой
дет. пока человек, пусть и с 
высшим образованием, ста
нет настройщиком. Надо 
знать всю машину. А техно
логических условий, по ко
торым мы ее проверяем, — 
целая кипа.

Сама Анна Моисеевна на 
заводе одиннадцатый год. 
Все в этом цехе. Прошла, 
как говорится, все ступеньки 
— была намотчицей, радио
монтажницей. А после окон
чания факультета автомати
ки и телемеханики ТПИ ста
ла настройщицей. По ее. 
мнению, инженеры в лабо- 

' ратории являются рабочими 
еще и потому, что она, как и 
другие коллективы цеха, 
имеет прямое производст
венное задание: столько-то и 
тогда-то .надо выпустить ма
шин. За перевыполнение 
плана их также премируют. 
Премии доходят до 40 про
центов: 20 — за выполнение 
плана, 10 — за ритмичность 
и еще 10 — за работу по си
стеме управления качеством 
труда и продукции. Бывают, 
конечно, и штрафы — за 
возврат продукции ОТК, за 
опоздания и прогулы... То 
есть все идет так, как в лю
бом рабочем коллективе. 
Организовано и соревнова
ние — по балльной системе.

Резникова тоже считает, 
что настройщики по сравне
нию с другими инженерами 
завода находятся в привиле
гированном положении. Все 
потому же: знания, полу
ченные в институте, инже
нер может применить на 
практике в полной мере. 
Между теорией и практикой 
нет никакой преграды — они 
в органическом единстве. К 
т5му же постоянно обнов
ляется продукция. И люди 
как специалисты растут бы
стро. Еще два года назад 
ЧПУ на микроэлектронике 
представляло из себя нечто 
недосягаемое. Теперь это 
уже пройденный этап. «Ум
ные» машины, изготовлен
ные на заводе, повсюду за
воевывают все больший ав
торитет Томску. Были они и 
на заграничных выставках. 
Например, в Загребе, куда 
от завода, да и от всего 
министерства, ездил стар
ший инженер Геннадий 
Сергеевич - Комков. Том
ская машина не смогла 
вернуться из Югославии — 
ее купили сразу после вы
ставки. Получили также то
мичи Диплом Лейпцигской 
выставки. Сейчас ЗММ гото
вит свои изделия для вы
ставок в 'Польше, ГДР... Во
обще завод все больше про
дукции поставляет на экс
порт. Это говорит о зрелости 
коллектива. Еще недавно за
вод прямо-таки задыхался 
от претензий потребителей, 
его специалисты бригадами 
выезжали в другие города 
на пусконаладочные рабо
ты. И сейчас, конечно, при
ходится выезжать (в Моск
ву, Ленинград, Краснодар), 
но уже с несколько иными 
задачами... Предприятие ра
ботает все стабильнее, гото
вит свои изделия к аттеста
ции на государственный 
Знак качества (пока одно — 
для сверления печатных 
плат).

Но на все это читатели мо
гут сказать: рабочий-инже-

. нер — это все-таки харак
терно для редких заводов. 
Для таких, как математиче
ских машин, электротехни
ческий... Да, пока что это 
так. Именно — пока. Техни
ческий прогресс развивается 
стремительными темпами. И 
то, что сегодня кажется ред
ким, удивительным, завтра 
станет привычным. И к это
му надо готовиться уже се
годня. Например, пора уже 
думать о том, как готовить 
в вузах не просто инжене
ров, но рабочих-инженеров... 
Кроме всего прочего, при
дется, наверное, учитывать 
и психологические аспекты 
подготовки специалистов но
вого качества. Если раньше, 
говоря об инженерах, мы 
подчеркивали буквальное 
значение этого слова — ду
мающий, то теперь само 
время дополняет: и созида
ющий!

А. СОЛОВЬЕВ.
Т ом ский  за в о д  м ате м а т и ч е 
с к и х  м аш ин .

ТАМ,  В 
ОБЛАКАХ

Государственный коми
тет Совета Министров 
СССР по делам изобрете
ний и открытий выдал 
диплом на научное от
крытие сотрудникам 
Центральной аэрологиче
ской обсерватории Глав- 
гидрометеослужбы А. М. 
Боровикову, В. В. Коста
реву, И. П. Мазину, А. Н. 
Невзорову и А. А. Черни
кову.

Нет ничего более при
вычного для глаза, чем 
облака на небосклоне. Но 
с развитием радиолока
ционной техники облака 
начали изучать и «изнут
ри».

Работа советских уче
ных позволила устано
вить, что облака, види
мые глазом и на экране 
радиолокатора, совер
шенно разные. Оказалось, 
что доступные глазу ка
пельные облака состоят 
преимущественно из ча
стиц радиусом не более 
нескольких десятков 
микрон. Однако они гра
ничат или частично пере
мешиваются с более 
крупными частицами, ко
торые образуют свое, не
видимое для человека об
лако. И хотя оно обычно 
содержит в себе лишь 
около одного процента 
воды по сравнению с об
щим влагосодержанием 
всего облака, но в то же 
в рем я . я  в л яе тся осн овны м 
отражателем радиосиг
нала.

Значение 'этого факта 
велико с теоретической и 
с практической точек 
зрения. Обнаружение в 
облаках, не дающих 
осадков, сверхкрупных 
частиц означает действие 
эффективных сил, кото
рые способствуют зарож
дению и препятствуют 
выпадению таких капель. 
Это обстоятельство за
ставляет внести сущест
венные коррективы в тео
рию формирования осад
ков. .

Открытие ученых по
зволяет более правильно 
использовать радиолока
ционную информацию, 
роль которой в метеоро- 
ло-гии и физике атмосфе
ры непрерывно возраста
ет. Например, стало ясно, 
что зоны максимальной 
отражаемости нельзя 
отождествлять с зонами 
максимальной водности, а 
границы облаков по ра
диолокационным данным 
смещены относительно 
видимых границ.

Установление основных 
закономерностей взаимо
связи видимых и радио
локационных границ об
лачности позволило су
щественно повысить безо
пасность полетов самоле
тов. Выяснение механиз
ма отражения радиоволн 
дало возможность создать 
эффективные методы 
дистанционного измере
ния содержания влаги в 
облаках и интенсивности 
осадков, что уже нашло 
практическое применение 
в метеослужбе.

(Карр. ТАСС).

сообщ ения и з -з а  р ш к д

Главное событие века
Постановление ЦК КПСС торой было положено в Ок- 

о 60-й годовщине Великой тябре 1917 года, пишет чехо- 
Октябрьсной социалистиче- словацкая «Руде право». За 
ской революции с огромным прошедшие 60 лет она йри- 
интересом встречено во всем несла реальные рез5'льтаты. 
мире. Крупнейшие иностран- Сегодня уже всем ясно, что 
ные информационные агент- именно благодаря ей челове- 
ства передали подробное из- честно более 30 лет живет в
ложение этого документа, условиях мира. Люди нашей ческой революции является- 
Пресса социалистических планеты убеждаются в том, наличие марксистско-ленин- 
стран, прогрессивные орга- что главной опорой всеобще- ской партии — высшей фор- 
ны печати других госу- го мира является содруже- мы политической организа- 
дарств отмечают, что победа ство социалистических стран ции рабочего класса.
Октября — главное событие во главе с Советским Сою- 
XX века, коренным образом зом.

и социально-экономических 
преобразований превпатила 
царскую Россию в Страну 
Советов, стала первооткры
вателем, пионером прогрес
са всего человечества. Было 
доказано, что решающим ус
ловием победы социалисти-

Советское партийное ру-
Победа социалистической ководство, пишет югослав- 

революции в России означа- ская «Борба», обращает осо- 
ла появление в международ- бое внимание на необходи- 
ных отношениях нового фак- мость, аргументированной 
тора — социалистической критики буржуазной идеоло- 
внешней политики, указыва- гни, право- и «лево» реви- 
ет берлинская «Нойес Дойч- зионистских концепций, 
ланд». Мир и социализм не- борьбы против тех, кто пы- 
разделимы, подчеркивает га- тается умалить международ- 

вечества по пути обществен- зета. Победа Красного Ок- ное значение Октябрьской 
ного прогресса. тября стала блестящим под- революции и пути, пройден-

Борьба за справедливый тверждением на практике ного советской партией и на- 
мир для всего человечества ленинской революционной родом. Одним из характер- 
— такова историческая мис-- теории. Партия Ленина пу- ных акцентов постановления 
сия социализма, начало ко- тем коренных политических ЦК КПСС является то, что

изменившее ход развития 
всего человечества.

Газеты констатируют, что 
Октябрьская революция яв
ляется таким социально-по
литическим событием, вели
чие которого раскрывается 
все глубже и рельефнее с 
каждым новым шагом чело-

в нем содержится требование 
противодействовать антиком
мунизму, антисоветизму и 
оппортунизму всех мастей.

Победа Великой Октябрь
ской социалистической рево
люции, подчеркивает мон
гольская «Унэн», оказала 
огромное влияние на револю
ционное движение в других 
странах. Под непосредст
венным идейным воздейст
вием Великого Октября по
бедила монгольская народ
ная революция 1921 года, 
благодаря которой монголь
ский народ за исторически 
короткий срок добился ко
ренного революционного об
новления своей страны. 
Идеи Октябрьской револю
ции, исторический опыт 
стран социалистического со
дружества, братских комму
нистических и рабочих пар
тий оказывают огромное ре
волюционизирующее воздей
ствие на весь ход современ
ного мирового развития.

(ТАСС, 1 февраля).

Пр есс-к он ф ер ен ц и я  С. Вэнса
ВАШИНГТОН, 1 февра

ля. (ТАСС). Государствен
ный секретарь С. Вэнс про
вел свою первую пресс-кон
ференцию. Он высказался в ских вооружений. Он напо- разработку «крылатых ра- 
поддержку договора между мнил в этой связи недавнее кет» дальнего действия: если 
СССР и США об ограниче- заявление п р е з и д е н т а  эта разработка будет Про
нин подземных испытаний Дш. Картера, который ска- должаться, то какова моти- 
ядерного оружия и догово- зал, что не допустит, чтобы вировка для продолжения 
ра между СССР и США о из-за остающихся перешей- разработки системы, являю- 
подземных ядерных взры- ных вопросов не была закон- щейся одним из основных 
вах в мирных целях, которые чена выработка нового со- еще не решенных вопросов 
сейчас находятся на обсуж- глашения об ограничении на переговорах об ограниче- 
денин в конгрессе. Эти до- стратегических вооружений, нии стратегических воору- 
говоры, заявил он, являются Дж. Картер, отметил госу- женнй, всего за 6—8 недель 
этапами на пути к достиже- дарственный секретарь, «не до того, как вы поедете в 
нию конечной цели — пол- желает, чтобы эти перегово- Москву, чтобы выяснить, мо-
ного прекращения ядерных ры провалились», 
испытаний. Госсекретарю был задан

С. Вэнс коснулся перепек- следующий вопрос по пово- 
тив завершения переговоров ду обращения группы кон- 
об ограничении стратегиче- грессменов приостановить

жно ли ее включить в до
говор? В этом ли дело, что 
Пентагон снова выступает 
против государственного де

партамента, или же есть ка
кая-то другая причина?

Отвечая на этот вопрос, 
госсекретарь сказал: я счи
таю, что те действия, кото
рые будут предприниматься 
в течение этого периода, по
ка мы занимаемся изучени- 
нием, не будут действиями 
такого характера, что они 
сделали бы невозможным 
какие-то изменения в буду
щем. Поэтому я считаю, что 
их следует продолжать в 
течение того периода време
ни, пока мы подготавливаем 
свои взгляды.

шшшш

Подготовка национальных кумов, центров профессно- НА СНИМКЕ: будущие
кадров .— одна из важных нально-техннческого обуче- рабочие арматурного завода 
задач Алжирской Народной ния> гДе готовятся инжене- близ Алжира под руковод-
Демократической Республи- ры и высококвалифицирован- ством инженера обучаются

ные рабочие для быстро раз
ки. В стране созданы десят- внвающейся индустрии мо- слесарному делу.
ки новых институтов, техни- лодого государства. Фото АДН—ТАСС.

В с т р е ч а
в Белом доме

ВАШИНГТОН, 1 февра
ля. (ТАСС). Сегодня в Бе
лом доме состоялась встре
ча президента США 
Дж. Картера с послом СССР 
в США А. Ф. Добрыниным. 
Во время беседы были об
суждены вопросы советско- 
американских отношений, а 
также другие вопросы, пред
ставляющие взаимный инте
рес.

Я п о н и я ;

п е р е г о в о р ы
о к о н ч е н ы

ТО КИ О , 1 ф е в р а л я . (Т А С С ). 
Виц е-п рези ден т С Ш А  У . Мон- 
дейл о тб ы л се го д н я в В аш и н 
гто н . П ереговоры в Токио  бы ли 
заверш аю щ и м  этап ом  его 
первой зар уб еж н ой  п оездки , 
ко то р ую  он п ред п ри н ял после 
з а н я ти я  п о ста  вице-президен
та .

У . М ондейл обсуд ил с  прем ь
ер-м инистром  Яп он и и  Т  Ф у к у -  
дой эко н о м и чески е  проблем ы , 
и в ч а стн о сти  все в о зр а стаю 
щ ее н есо о тв е тств и е  в то р го 
вом б алан се  в п о л ьзу  Я п о н и и . 
Д е ф и ц и т С Ш А  в тор говле  с 
Я п он и ей  с о ста в и л  в прош лом 
го д у , по д ан н ы м  м и н и сте р ств а  
торговли  С Ш А , 5.360 м лн . д о л
ларов .

На п ереговор ах  та к ж е  бы ли 
подробно за тр о н у ты  вопросы  
с о тр у д н и ч е ств а  С Ш А , Я пони и  
и с тр а н  Западной  Европы  в 
св язи  с тр у д н о с тя м и , переж и 
ваем ы м и мировой эко н о м и че
ской  си стем о й  к а п и та л и зм а . J
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ватъ их самому?». А разве 
сам опорный конспект не
развивает мышление уча
щегося? Ведь ему необходи
мо ежедневно по чертежам, 
словам и символам форму
лировать свои ответы на ряд 
вопросов данной темы. Уже 
на этом оттачивается мысль.

И, наконец, о каком проб
лемном обучении может ид
ти речь, когда нет твердых 
знаний!. Как часто на уроке 
наши проблемы повисают в 
воздухе для многих, если не 
для большинства учащихся, 
из-за отсутствия фактиче
ских знаний.

Списывать 
нет смысла

Большое место ,в системе 
Шаталова отводится реше
нию задач, причем акцент 
делается на самостоятель
ность и добровольность. Его 
ученики за год решают до 
тысячи задач. Укажу лишь 
на некоторые приемы, ис
пользуемые Виктором Федо
ровичем. Задачи решаются 
тогда, когда прочно усвоен 
фактический материал (а 
как часто ученик затруд
няется лишь потому, что не 
знает формулу или не пони
мает сущности какого-либо 
физического процесса). Учи
тель предлагает для реше
ние большое количество за
дач, решаются лишь те, ко

торые ученик может решить. 
Списывать или обманывать 
просто нет смысла, т. к. 
оценка за задачи не ставит
ся. Но проверяются все ре
гулярно. Иногда после уро
ка учитель беседует с учени
ком по решенным задачам.

Большинству учителей из
вестно. что у некоторых де
тей существует психологи»»!- 
ский барьер, мешающий им 
научиться решать задачи. 
Уже читая условие, ученик 
убежден, что сам ее решить 
не сможет. Это убеждение 
созрело на базе многих по
пыток с отрицательным ре
зультатом, на базе ехидных 
улыбок «маститых товари
щей» при ответах' нев-попад 
у доски. Преодолеть его 
можно, лишь накопив поло
жительный опыт в решении 
задач. Поэтому довольно ча
сто на уроках можно видеть 
такую картину: учитель у
доски решает 4—5 задач, 
четко и последовательно из
лагая ход мысли. Затем 
кратко повторяет ход рас- 
суждений. Записи стирают
ся с доски. Учащиеся вос
станавливают решение в 
тетрадях. А дома их ждет 
уже серия задач на эти раз
делы.

В классах, впервые начав
ших работать по системе 
В. Ф. Шаталова, первая 
контрольная проводится во 
втором полугодии, когда У 

. учителя есть уверенность, 
что подавляющее болыпин-

раоо-ство учащихся с этой 
той справятся.

Система Шаталова откры
вает новые возможности и 
перед родителями. Ведь ча
сто можно слышать от обес
покоенной мамы: «Я бы его 
проверила, да сейчас про
грамма новая, мы этого не 
проходили, да и забыла я 
многое!» Мы же говорим ро
дителям: «У вашего сына 
есть конспект. Проверьте, 
все ли он запомнил». До
машний контроль обретает 
конкретность, воспитатели 
же групп продленного дня и 
школ-интернатов могут лег
ко и быстро проверить всех 
учащихся, нуждающихся в 
этом.

Нужно думать, 
и с к а т ь

Никакая, даже самая хо
рошая система не снимает с 
учителя обязанности учиты
вать особенности личности 
каждого ученика, быть педа
гогом, психологом, старшим 
товарищем. Просто система 
Шаталова открывает перед 
учителем больше возмож
ностей и в этом плане.

Вот седьмой класс. С ними 
я работаю уже второй год. 
Сосредоточенные лица Гали 
Айд, Миши Казакевича, Во
лоди Швецова. Для них 
каждое слово конспекта на
полнено особым смыслом, 
они могут «озвучить» кон
спект, и ответ их будет вы
глядеть полно и убедитель

но. А вот Сережу Толстико- 
ва именно новая система 
заставила учить физику 
ежедневно. Для него важно 
признание, оценка его дея
тельности, причем не потом, 
а сейчас, немедленно, поэто
му эти минуты наполнены 
для него радостью, он даже, 
по-моему, пытается себе 
подпевать — этот веселый 
Сережа Толстиков.

Но вот немой укор: подня
тая голова Олега Меркуло
ва. Он не восстанавливает 
конспект, а бессмысленно 
смотрит на доску. А ведь 
при объяснении в глазах 
Олега иногда вспыхивает 
жгучий интерес. Но за мно
гие годы безделья он отвык 
от сколько-нибудь систем
ной работы, а я не сумел! 
Не сумел еще...

Это мои проблемы, мои 
пока еще неудачи. Вечерами 
я заставляю его выучивать, 
но это совсем не в духе Ша
талова. Нужно искать.

Десятиклассников я учу 
первый месяц, причем кон
спекты составляю сам, они 
их после уроков переписы
вают. чтобы выучить и вос
становить на следующем 
уроке. Трудно! Но попро
буйте предложить им рабо
тать по-другому!

Вот Юра Дидиленко! Сво
бодно, раскованно чувствует 
он себя. Ручка так и бегает 
по строчкам тетради. Но вот 
задумался. Все ясно. Такой 
уж он, Юра, если не пони
мает — не напишет. Он 
«устроен» идеально для на
шей работы.

Галя Яцкина работает иг
раючи, ей легко (я прове
рил ее способности по те
стам Айзенка: результат
чрезвычайно высокий). «Не 
слишком ли ей легко?» Нет, 
проблем у Гали достаточно. 
Она ведь еще учится в заоч
ной физико-математической 
школе, да и задачи решает 
отнюдь не легкие!

В углу сидит несколько 
девочек, которые просто 
вспоминают конспект. «Не 
звучит» он для них, по гла
зам вижу — не звучит! А 
ведь говорил им: «Если не 
«слышишь» конспект — не 
заучивай!» Но заучили. Сей
час, во время опроса — про
верю. Да что там! Чувствую, 
что не ошибаюсь. Одна из 
них однажды призналась 
мне: «Я никогда не понима
ла физику и математику, не 
понимала., но учила. Думаю, 
что никогда не пойму».

Сумею ли я пробиться 
сквозь этот панцирь?

Разные выражения лиц, 
разные мысли, но результат 
один: все 45 минут урока 
идет напряженная работа. 
Дети работают по методу 
Шаталова с великим удо
вольствием, хотя он ко мно
гому их обязывает.

Уехал учитель зоологии, 
новый с методом незнаком. 
Но восьмиклассники требу
ют: «Давайте работать по 
Шаталову, если надо, мы вам 
поможем составить конспек
ты!».

Этот результат, на мой 
взгляд, дороже пятерок и 
четверок.

Продолжение
с л е д у е т

iВ кулуарах шаталовского 
семинара мне приходилось 
встречаться с людьми, кото
рые приехали «взглянуть на 
Шаталова и его метод». Они 
говорят: «Я пробовал рабо
тать по этой системе меся
ца два-три: ничего хорошо- 5 
го!» Другие: «Дать этот ме- = 
тод учителям средним и = 
проверять их каждую чет- = 
ве-рть — сразу можно еде- |  
лать заключение».

Но лучше всего ответил им 1 
сам В. Ф. Шатало®. Цитирую 3 
его слова дословно: «Как вы 3 
похожи на любителя-селек- Н 
Пионера, который, получая Ё 
новый сорт редиски, каждое 1 
утро выдергивает ее из = 
грядки, чтобы посмотреть, 5 
что изменилось, а затем = 
вставляет обратно». 3

Да, участие в эксперимен- 3 
те В. Ф, Шаталова, работа 5 
по его методу — это не до- § 
роса, усыпанная лаврами. Ё 
Да и сама система не яв- 5 
ляется чем-то застывшим, а 
завершенным. В процессе |  
эксперимента рождаются § 
новые приемы, детали.

Когда я смотрю на скло- § 
ненные головы своих учени- а 
ков, восстанавливающих а 
конспект, — я думаю: «Здо- § 
рово, что есть такой Виктор § 
Федорович Шаталов — учи- а 
тель из Донецка!».

Г. ПСАХЬЕ. а
П ер в о м ай ск и й  рай о н .

(  НЕ ДОВОЛЬСТВОВАЛСЯ 
(  ОДНИМ РЕКОРДОМ
§ БЕРЛИН, 1 февраля,
а (ТАСС). Мировой рекорд 
а ленинаканского штангиста- 
|  полусредневеса Вартана Ми- 
Ё литосяна в толчке (195 кг), 
= показанный на мещдународ- 
5 ном турнире в столице ГДР, 
§ оказался не единственным 
Ё достижением этого атлета. )3 
Ё сумме двоеборья у него 
а 345 кг (150 плюс 195). Это 
а повторение мирового рекор- 
|  да болгарина Иордана Мит- 
Ё нова, установленного в 1976 
1 году.
= В споре атлетов второго
1 тяжелого веса (с. в. 110 кг) 
Ё Султан Рахманов из Днеп- 
Ё ропетровска показал в сумме 
= двоеборья результат 412,5 кг 
а и намного опередил предста- 
Ё вителя ГДР Герда Бонка — 
Ё 380 кг.

(  Ч Е М П И О Н А Т
I  Х О К К Е И С Т О В

Московские динамозцы, 
идущие вторыми в турнир
ной таблице, одержали 1 
февраля важную победу в

Ё Челябинске над
.. ........................................................................................................... |111111111и1Щ|11Ш̂шц|1Н1ШЩ|МИ1шш|щшиИшцщш1ит1тн1Н1Н1т ш1Ш11И1пштт1Щ|Шитцпн1НП1И111111пп111111111т11..п111П1»щ|..1|.т..,..п.̂ .1..„̂ М||НИ1,|„„|„11нН||П1„д «Трактором»

местным
2:0 ( 0 : 0 ,

1:0, 1:0). Москвичи сумели 
увеличить «просвет» меж
ду собой и преследующими 
их по пятам уральцами. 
«Бело-голубые» показали 
быструю, точную, тактиче
ски зрелую игру, отлично 
реализовали численное боль
шинство во втором периоде и 
в одной из контратак в тре
тьем закрепили успех (шай
бы забросили Мальцев и 
Репс). Удачно защищал свои 
ворота голкипер динамов
цев Сергей Бабарико, отра
зивший немало опасных 
бросков.

В Москве лидеры — хок
кеисты ЦСКА ■— выиграли 
у «Химика» —- 7:0 (3:0,
2:0, 2:0). Уже после первого 
периода не вызывала сомне
ния победа армейцев, на 
редкость уверенно провед
ших встречу. Самый краси
вый гол москвичи ' забили, 
когда играли... в меньшин
стве: Петров дал великолеп
ный пас Михайлову, и тот 
незамедлительно отправил 
шайбу в сетку ворот,

В Горьком торпедовцы с 
рекордным для себя счетом 
8:0 (4:0, 2:0, 2:0) победили 
динамовцев Риги. Хозяева 
площадки в течение всей 
встречи доминйровали на по
ле и могли добиться еще 
большего успеха, но уверен
но, особенно в третьем пе
риоде матча, действовал 
вратарь гостей Быстров. 
Пять очков в этой встрече 
записал в свой актив • фор
вард горьковчан Кокурин: он 
забросил две шайбы и сделал 
три голевые передачи.

(Корр. ТАСС).
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К Н И ГА  В Ц ЕХ Е НАШИ
ИНТЕРВЬЮ

На м н о ги х  п р о м ы ш л е н н ы х  п р е д п р и я ти я х  Т о м ска  с та л и  обыч
ными кн и ж н ы е  к и о ск и , расп о ло ж ен н ы е  прям о в ц ехе . Возле 
н и х  всегда  много п о к у п а те л е й . Раб о ч и е , п р и в ы кш и е  приобре
та т ь  зд есь  необходим ую  л и те р а ту р у , у ж е  не п р е д став ляю т 
свой ц ех без та к о го  к и о ск а . Н аш  кор р есп о н ден т попросил ди 
ректора о блн н и готорга  Я ко в а  Львовича Б ал ан сн о го  р а с с к а з а ть  
о том , к а к  ор ган и зо ван а  то р го в ля  в т а к и х  к и о с н а х , к а к и е  з а 
дачи  с та в я тс я  перед ни м и .

— Самая главная задача, 
— сказал Яков Львович, — 
заключается в том, чтобы 
нести книгу к людям, по 
возможности к местам их 
труда. В сборочном цехе 
электролампового завода 
трудятся сотни женщин. У 
каждой из них масса забот 
по дому, хлопоты, связанные , 
с. учебой. И естественно, 
что не каждая женщина мо
жет выбрать час-другой, 
чтобы зайти в книжный ма
газин. А здесь, прямо на 
рабочем месте, им поможет 
приобрести необходимую ли
тературу Людмила Павлов
на Сапожковская.

Трудится она у нас в обл- 
книготорге уже шестнад
цать лет. В прошлом году

ею продано литературы на 
11 тысяч рублей. На заво
де математических машин 
работает в книжном киоске 
Александра Андреевна Ве- 
невитина. На «Сибэлектро- 
моторе» — Мария Фоми
нична Бибикова. Их отлича
ет одно очень хорошее ка
чество: киоскеры постоянно 
изучают читательский спрос. 
К ним часто обращаются 
рабочие, инженеры, техники 
с просьбой раздобыть спе
циальную литературу, не-: 
обходимую для учебы или 
работы. Наши киоскеры 
всегда стараются найти то, 
что у них просят, обмени
ваются между собой книга
ми.

Всего по городу мы распо

лагаем двадцатью двумя 
книжными киосками на про
мышленных предприятиях, в 
высших учебных заведениях, 
научно - исследовательских 
институтах. Через эту, так 
называемую внемагазннную 
торговлю реализовано в 
прошлом году литературы 
на 420 тысяч рублей. Очень 
важно, что вокруг таких 
киосков всегда создается 
актив общественников. Лю
ди помогают киоскерам про
пагандировать и распрост
ранять литературу.

Большой спрос вызывают 
материалы . XXV съезда 
КПСС, книги политические, 
экономические, философ
ские.

Можно считать, что киоск, 
торгующий литературой 
прямо в цехе, в большей ме
ре влияет на формирование 
вкусов человека, его духов
ных запросов. Поэтому та
ким киоскам мы придаем 
большое значение.

Наши киоскеры особенно 
внимательно организуют 
книжную торговлю во вре
мя различных мероприятий, 
которые проводят на заводе 
партийная, профсоюзная, 
комсомольская организации. 
Для этого облкниготорг вы
деляет дополнительное ко
личество книг художествен
ных, политических, детских.

Каждое утро вместе . со 
всеми рабочими приходит в 
книжный киоск наш работ
ник. Несколько столов, рас
положенных рядом с конвей
ером или со станками, за
полняются |новинками лите- 

. ратуры. К ’ этому уже на
столько привыкли, необхо
димость в этом так велика, 
что если вдруг заболел 
киоскер, то к нам сразу идут 
телефонные звонки: «Что
случилось? Почему сегодня 
не торгуют?».

Книга в цехе стала необ
ходимостью. В этом знаме
ние нашего времени.

•  ЗАВОДСКИЕ КИОСКИ

•  КЛУБ, КОТОРЫЙ НРАВИТ
СЯ ВСЕМ

ф «...ЗАКРЫВ ТЕБЯ, Я ОТ
КРЫВАЮ ЖИЗНЬ»

Рабочий абонемент

Й Р  Й В Н Е  
ВРЕМЕНЕН

•

С П Р А В К А : Б и б л и о те ка  мано-
м етрового  заво д а . 48 ты ся ч
к н и г . 3 .215 ч и та те л е й . В биб-

■ ли о теке  зап и сан ы  и акти вн о
ее п осещ аю т 70 процентов ра-
бочих п р е д п р и яти я .

•

Разговор с библиотекарем 
Валентиной Анатольевной 
Антоховой мы начали с чи
тательских формуляров. Она 
достала их из ящичка без 
выбора. Формуляры были 
толстые, плотно, строка к 
строке, исписанные названи
ями книг. Знакомство с ни
ми меня удивило, но не оби
лием длинного перечня в 
каждом из них: немало
людей «глотают» книги без 
разбора, лишь бы сюжет был 
позанимательнее. Нет, здесь 
чувствовалась четко проду
манная система Чтения. Вот 
хотя бы эти формуляры, 
принадлежащие двум сест
рам — Зинаиде и Марин 
Пивоваровым.

Зинаида изучает биогра
фию В. И. Ленина, в списке 
книг — его труды, воспоми
нания о ■ вожде мирового 
пролетариата его современ
ников, тех, кому посчастли
вилось работать и общаться 
с' Владимиром Ильичей. 
Здесь литература о семье 
Ульяновых, книги о револю
ции и первых годах Совет
ской власти.

Мария читает о декабри
стах. Она знакомится^ не 
только с художественной ли
тературой на эту тему, но и 
с серьезными научными' ис
следованиями.

— Конечно, такой инте
рес рождается постепенно, 
— говорит Валентина Ана
тольевна. — И не без уча
стия библиотекаря. Мы ста
вим перед собой задачу по
мочь человеку ориентиро
ваться в огромном книжном 
мире. Ведем его от простого 
к сложному. Библиотекарь 
составляет план чтения, 
подбирает йо нему литера
туру. Для этого проводим 
с бо и  небольшие социологиче

ские исследования: просим
читателей заполнить анке
ты, узнаем из них, кого что 
интересует.

А интересы эти самые 
широкие. В формулярах за
писано немало произведе
ний сложных, требующих 
основательной подготовки й 
эрудиции. •Удивляться не 
приходится: сегодня боль
шинство рабочих на пред
приятии имеют среднее об
разование, многие парни и 
девушки учатся в вечерних 
школах, техникумах и ин
ститутах. О них библиотека 
проявляет особую заботу: 
запасает учебники, всегда 
оказывает необходимую по
мощь.

Поразительна тяга к ис
кусству среди рабочей мо
лодежи. Не залеживаются 
на полках произведения, по
священные жизни и творче
ству великих художников, 
композиторов, артистов, ис
тории искусства, современ
ным его проблемам. В этой 
связи хотелось бы расска
зать о работе клуба инте
ресных встреч.

Библиотека имеет свой 
филиал. Открыт он сравни
тельно недавно в одном из 
общежитий завода. Филиал 
— это небольшая тесная 
комната, хозяйка которой 
Валентина Васильевна Цап- 
лиенко—человек энергичный 
и увлеченный. Конечно, 
многие .на ее месте жили бы 
без лишних хлопот. В поло
женное время обменивали 
книги, держали порядок на 
полках, инбгда проводили 
скучные читательские кон
ференции.

Но Валентина Васильевна 
любит книги и хочет, чтобы 
их любили все. Она не ждет 
читателей, она их ищет са

ма. Ее хорошо знают жиль
цы всех комнат общежития. 
Здесь она побывала, выяс
няя, почему один не ходит в 
библиотеку, предпочитает 
веселое застолье уединению 
с книгой, другой заглядыва
ет только в детективы, и то 
раз в месяц. Надо сказать, 
что после таких посещений 
число читателей растет. Сей
час, пожалуй, нет комнаты в 
общежитии, где бы не было 
книг, взятых в библиотеке. 
Пусть на первых порах это 
только увлекательный роман 
«про шпионов» или «про лю
бовь». Главное — пробудить 
тягу к чтению. Дальше Ва
лентина Васильевна, как 
лоцман книжного моря, ос
торожно поведет к нужной 
цели. Вот тогда появится в 
формуляре читателя план 
чтения.

Цаплиенко ведет экран 
посещения библиотеки, это 
дает ей возможность знать, 
кто давно сюда не загляды
вал. В холле общежития 
оформлена витрина «Новая 
литература». Каждый, кто 
проходит мимо, сразу видит, 
какие новинки появились на 
полках, что можно интерес
ного прочитать в последних 
номерах журналов.

Но более всего популярен 
в общежитии клуб интерес
ных встреч, созданный для 
пропаганды эстетических 
знаний. Девиз клуба «...В 
просвещении встать с веком 
наравне» полностью соответ
ствует его деятельности. 
Каждое заседание клуба — 
событие, которого ждут с 
нетерпением. Темы самые 
разные: «Творчество В. Шу
кшина», «Удивительный 
мир Рериха», «Твой люби
мый поэт», «Лирика Лер
монтова», «Музыка Чайков

ского», «Художники-портре
тисты конца XVIII века» и 
другие. Обаяние этих встреч 
идет от полного отсутствия 
официальности. На них соби
раются как на семейный 
праздник, торжественный и 
радостный. Многое делают 
для того, чтобы это ощуще
ние сохранилось всякий раз, 
члены правления клуба, ак
тивные помощники Вален
тины Васильевны — слесарь 
Виктор Смирнов (председа
тель клуба), контролер ОТК 
Ольга Федорова, наладчик 
Борис Абросимов, сверлов
щица Любовь Янченко и 
другие.

Комната, где проходят 
встречи, всегда украшена. 
На столах — белоснежные 
скатерти, цветы. На стенах 
— портреты тех, о чьем 
творчестве пойдет разговор, 
репродукции с картин — ес
ли это художники. Если ком
позитор — звучит музыка. 
Обязательно оформляется 
альбом, выпускается стен
газета.

— На заседания клуба мы 
почти никогда не приглаша
ем лекторов со стороны. 
Главное для нас—чтобы все 
приняли участие в беседе. 
А при постороннем человеке 
не каждый отважится на та
кой шаг. Поэтому члены 
клуба сами , готовятся, мно
го читают, даже инсцениру
ют отрывки. А на заседани
ях рассказывают об этом. 
Разговор получается ожив
ленным, часто спорим. 
Скучно не бывает.

Это подтверждают и мно
гочисленные восхищенные 
отзывы участников встреч.

Книга идет к читателю... 
Это взято за основу у работ
ников библиотеки. Они уме
ют вовремя откликнуться 
на события, они в курсе 
жизни завода. Их часто мож
но встретить в цехах. В обе
денный перерыв они прово
дят. беседы, информации, 
обменивают книги, знакомят 
с новинками, приглашают 
на вечера. Часто после этого 
приходит в рабочую библио
теку новый читатель. Уди
вительный, многообразный 
мир чтения помогут ему 
здесь открыть.

Н. ИВАНОВА.

К ОГДА задумываешь
ся об истоках собст
венной тяги в мир 

чтения и начальных впечат
лениях о нем, вспоминаешь 
прежде всего книги родите
лей. Думаю, что для боль
шинства . моих сверстников. 
раскопки в фамильном кни
жном шкафу выработали 
вкус к поиску, трепетное от
ношение к томам, то есть 
черты, отличающие . всех 
книжников. Среди того, что 
мы наследуем, книголюбию, 
по-моему, принадлежит важ
ное место.

Говоря о книгах, трудно 
обойтись без цитат. Те, чье 
содержание знакомо, — как 
встреча с добрым, старым 
другом; незнакомые же ци
таты привлекают внимание 
к новым мыслям, и именам. 
Да и беседу любителей чте
ния нельзя представить без 
постоянного обращения к 
текстам.

Если в отрочестве, юности 
библиотека — средство осо
знания собственных склон
ностей, художественных
идеалов, эстетических при
страстий, выбора «вечных 
спутников», то в зрелом воз
расте библиотека еще (и не
избежно) и средство само
выражения. .Человек как бы 
запечатляет себя в совокуп
ности познанных книг, отби
равшихся по принципу: мне 
и моим близким. Они свиде
тели духовной жизни их чи
тателя.

Жажда дружбы с книгами 
неутолима. Она заставляет 
многократно возвращаться 
к одному и тому же томику, 
тянуться все к новым и но
вым. Пути, которыми книги 
приходят в дом, порой не- 
ожиданны. Изредка случай 
позволяет спасти старое из
дание от уничтожения. На
пример, так получилось у 
меня с выпущенной • в 1922

году монографией Я. Тугенд- 
хольда «Эдгар Дега и его 
искусство»: из-за утраты
титульного листа она была 
обречена на сожжение вме
сте с бумажным хламом. Не
малой долей каталогов худо
жественных выставок обязан 
я друзьям. Иногда книгу, к 
которой давно стремился, 
получаешь из рук букиниста.

ЛИЧНАЯ
БИБЛИОТЕКА

В е ч н ы е

спутники
Чаще всего свидетелями 
волнения при первом пере
листывании страниц являют
ся книгопродавцы. С рядом 
из них добрые отношения 
сохраняются много лет, и я 
им искренне признателен. 
Иные книги памятны тем, 
что связаны с близкими 
людьми,, их рекомендациями.

Надежда обнаружить кии- 
гу-друга в очередной находке 
представляется одним из 
стимулов создания библиоте
ки. Само это занятие, назы
ваемое обычно собиратель
ством, толкуется неоднознач
но. Ближе всего мне сужде
ние Н. Рериха: «...В каждом 
собирательстве есть' элемент 
судьбы». ,

Если же книги в библиоте
ку отбираются не нашей 
мыслью, согласно внутрен
нему сродству, но желанием 
«показать себя», они выра
жают именно это желание, а

не нас. Тогда видишь: книги 
на службе тщеславия. Их не 
читают, о них не дискутиру
ют — их охраняют и предъ
являют как показатель Пре
стижа. Наверное, такое на
копительство — основа 
фальшивого самоуважения 
кнйгоБладельца по поводу 
юридического обладания 
суммой дефицитных изда
ний. а точнее — «потемкин
ской деревней» из книг. 
Кстати, аналогичный лже- 
читатель уже описан... две 
тысячи лет назад в «Сатири
коне». Этот' любитель чтег 
ния в совершенстве владеет 
искусством судить о книгах, 
не прочитав их.

«Без книг тяжко», — писал 
В. И. Ленин из ссылки. Ес
ли раньше эти его слова вы
ражали чувства по преиму
ществу интеллигентов, то 
теперь они были бы естест
венны для широкого круга 
людей. Мне кажется, в наше 
время библиотека должна 
быть, в каждом доме. Глав
ное, чтобы она (независимо 
от объема) была личной в 
определенном значении сло
ва: отражала бы личность
ее собирателя, чтобы к ней 
относились слова: «Книги — 
часть нас самих».

Нередко приходится быть 
свидетелем спора о разме
рах личной библиотеки. Мне 
кажется, дело не з том, 
сколько стоит книг на ваших 
полках. Главное — Чтобы 
каждая из них нашла отклик 
в душе, пробудила мысль, 
обогатила знание.

Разговор о чтении, как и 
само чтение, невозможно 
закончить — его можно 
только прервать. Например, 
строками из «Оды книге» 
Пабло Неруды: «Книга, за
крыв тебя, я открываю 
жизнь».

Б. ПОИЗНЕР, 
доцент ТГУ.

ПОДПИСКА-77
ЗНАКОМИМ ЧИТАТЕЛЕЙ СО 

СВОДНЫМ ПЛАНОМ ВЫ
ПУСКА ПОДПИСНЫХ ИЗДА
НИЙ НА 1977 ГОД.

Издательство «Мысль» 
начнет в этом году выпуск 
20-томной , серии «Страны и 
народы». К работе над. ней 
привлечены ведущие геогра
фы, этнографы, известные 
журналисты, видные фото
мастера, в том числе и зару
бежные.

Издательство «Художест
венная литература» впервые 
выпустит собрание сочине
ний Н. Задорнова, в кото
рое войдут романы «Амур- 
батюшка», «Капитан Не
вельский», «Золотая лихо
радка» и другие.

В первом собрании сочи
нений А. Кожевникова — 
романы «Здравствуй, путь!», 
«Брат океана», «Воздушный 
десант», «Живая вода», 
«Солнце ездит на оленях».

Издательство предложит 
нынче читателям также соб
рания сочинений И. Гонча
рова, М. Луконина, Э. Меже- 
лайтиса, С. Наровчатова, 
П. Неруды, А. Первенцева, 
С. Сартакова, Г. Серебря
ковой.

В издательстве «Про
гресс» будет выпущено соб
рание сочинений болгарско
го классика Д. Димова. Со
ветским читателям особенно 
хорошо известен его роман 
«Табак».

«Ежегодник Большой Со
ветской Энциклопедии» — 
универсальное справочное 
издание, освещающее важ
нейшие события и факты 
общественной, политической, 
экономической жизни СССР 
и зарубежных государств, 
достижения советской и ми
ровой науки, техники, куль
туры за истекший год.

■ НАУЧНАЯ БИБЛИОТЕКА 
НА РИМСКОЙ СЕЛЕКЦИОН
НОЙ СТАНЦИИ НЕОБХОДИ
МА КАЖДОМУ РАБОТНИКУ 
ЭТОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. АН
ТОНИНА СЕМЕНОВНА РО
ГАЧЕВА, КОТОРАЯ ЗАВЕ
ДУЕТ БИБЛИОТЕКОЙ, ЗНА
ЕТ ИНТЕРЕСЫ ВСЕХ СВОИХ 
ЧИТАТЕЛЕЙ. ОНА ВСЕГДА 
БЫСТРО И В ПОЛНОМ 
ОБЪЕМЕ ПОДБЕРЕТ НУЖ
НУЮ ЛИТЕРАТУРУ.

НА СНИМКЕ: ЗАВЕДУЮ
ЩИЙ ОТДЕЛОМ СЕЛЕК
ЦИИ ЗЕРНОВЫХ КУЛЬТУР 
В. Т. БУГРИИ И ЗАВЕДУЮ
ЩАЯ БИБЛИОТЕКОЙ А. С. 
РОГАЧЕВА (СЛЕВА).

Фото В. Казанцева.

М о я  новая должность
Вчера в ступ и л  я  в дол

ж н о сть  завед ую щ его  кн и ж н ы м  
м агази н о м . П р едш ествен н и ка  
освободили в св язи  с п ерехо
дом на д р угу ю  р а б о ту . Точ
нее — из-за поведения. В 
п о куп ате л е й  кн и гам и  ки д ал
с я , тако й  н ервны й .

А  мне э то т  п ост п он р авил
с я . «Свой к аб и н е т . Х о тя  и т е с 
н о в ат , но со сто лом , те л е ф о 
ном и п ерекидны м  кал е н д а
рем . Сиди  себе, почиты вай  
новинки  л и те р а ту р ы . Сел . 
Р а с к р ы л  «Я п о н ски е  с к а з к и » . 
В д р уг  телеф он  задр ебезж ал .

— Доброе у тр о , С теп ан  К у зь 
мич. Б есп о ко и т заведую щ ий  
секц ией  го ло вн ы х  уборов рай- 
ун и в е р м ага  Босолобов. Вам , 
сл уч ай н о , м еховая ш ап к а  не 
тр е б уе тся ?

Я  на м гновение оторопел , но 
о тв ети л  вн ятн о  и веж ливо:

— Благо д ар ю , то вар и щ  Босо
лобов. У  меня за я ч ь я , вполне 
ещ е п ри ли чн ая .

— Подберем зверя поблаго
роднее. Захо д и те . И ещ е, ч у ть  
не заб ы л , личн ы й  вопрос: с у 
дя по « К н и ж н о м у обозрению », 
к вам п о ступ и л  «Дон К и хо т» .

— П оним аете , — говорю  я. 
— П олучили  один экзе м п ля р , и 
я хо тел  с а м ...

— А  мне один и надо , — у с 
п о каи ва ет м еня заведую щ ий  
ш ап кам и . — Через часок  заи- 
Д У -

То л ько  я полож ил тр у б к у , 
р а сп а хи в а е тся  дверь и в хо д и т 
лю бим ая моя те щ а .

— П ри вет , С те п а . Ч то  пред
ло ж и ш ь  на полки моего ново
го кн иж н о го  ш к аф а?

— Е с т ь , — говорю , — сбор
н и к  р а ссказо в  Б ун и н а .

— Которы й  вы продаете в 
к о м п л екте  со спр авочником  
по борьбе с гр ы зун ам и  и на
секом ы м и? — иронично вы 
гн у в  коричневы е брови, под
к а л ы в а е т  те щ а .

— То гд а  вот в розовом пе
р еп лете  соврем енны й  роман 
«Под дубом  веко вы м » . О борь
бе за ч и сто ту  о кр уж аю щ ей  
ср ед ы . С лю бовным тр е у го л ь 
н иком , элем ентам и  д е те к ти в а . 
М естам и юмор.

— С п асибоЧ ки . В м агази н е  
под эти м  «Дубом» все полки 
п ро ви сли . Кого игл уд и ви ш ь? 
Т ы  покаж и  то , что в сто ле  
п р и п р ятан о , д е ф и ц и тн о е . — 
И, бесцеремонно п отесн ив  ме
ня вы даю щ и м ся бю стом , ото
д в и га е т  ящ и к  сто ла .

— О! «Дон Кихот^ Л ам ан ч 
ски й » ! С позолотой , в тон 
нож кам ! Б е р у . — И, су н у в  
«Дон К и хо та»  в а в о сь ку , тещ а 
хл о п а е т  дверью .

Снопа — телеф он .
— З д р а сте , С теп ан  К узьм и ч ! 

Это с а н т е х н и к  А ф о н и н , До- 
с та л -та к и  вам на к у хн ю  го л у 
бую  р а ко в и н у  взамен тр е с н у в 

ш е й . Н ичего не с то и т . В о т бы 
« А л ь м а н а х  приклю чений-77* 
з а п о л у ч и ть  б ы ... П о ступ и л  к  
в ам ... Е сли  не ж а л к о ... Я  за с к о 
ч у ...

— А  на пороге — и м п о зан т
ны й м уж ч ин а в ш ап ке  с д л и н 
ной ш е р стью . С у е т  л а д о ш ку :

— С ваш его  позволения Бо
солобов из у н и в е р м а га . З а  
«Дон Ки хо то м » прибы л.

— В есьм а  при скорб но , — 
с у х о  говорю  я , — но ваш  за 
к а з  п ер е хв ати ло  руководство  
к н и го то р га . Чем м о гу  ком пен
си р о в ать  н ан есен н ы й  вам мо
р альн ы й  ущ ерб?

— Ж а л ь  и д альго , — в зд ы 
х а е т  п о се ти те л ь . — Н у у ж  д а
вай те  « А л ь м а н а х  п ри клю че
ний»

Под окном в зв и згн у л а  то р 
мозами « В о л га » . В хо д и т то в а 
р и щ  ещ е более п р е д став и те л ь 
н ы й :

— Н ач ал ьн и к  о тдела сб ы та  
соседнего  завода . А кти в н ы й  
член общ ества  книголю бов . 
То л ько  что из Я п о н и и . — И 
у го щ а е т  кучей  п ак е ти ко в  ж е
вательной  р ези н ки . Безм олвно 
отдаю  ем у «Я п о н ски е  с к а з к и » . 
Он веж ливо у л ы б а е тс я  и до
б ав л яе т ещ е тр и  п а к е ти к а .

С а н те х н и к  А ф они н  прямо с 
раковиной  п р и п ер ся . А «П ри
клю чен и я»  у  Босолобова!

— «Пер Гю н т»  е с ть , — р а з
др аж ен н о  п р ед лагаю  я .

— П ьер ... кто? Н е т у ж ! Мне 
д е те кти в н о е  ж е ла те ль н о , — 
х м у р и тс я  А ф о н и н  и д ем о н ст
ративн о  т р я с е т  р ако ви н о й . Со
ш ли сь  на ром ане «Под дубом  
веко вы м » , но с н а гр узк о й  —- 
6 порций ж в ач ки .

А  т у т  новый ти п  в вали вает
с я :

— Мне бы о дн у кн и ж е ч н у  из 
к о м п л е кта ...

З ар ы ч а л  я , а  р у к а  сам а  по 
себе н ащ уп ал а  како й-то  у в е си 
с ты й  том и приц ельно  м етн у
ла в м яси сты й  нос просителя- 
п о се ти те л я  Заодно в ы ш в ы р н ул  
из каб и н ета  в м а гази н  все 
о с та тк и  д е ф и ц и та  и р а с ш н у 
ровал все к о м п л е кты . П у с ть  
б е р у т , что ком у д о с та н е тс я . 
Т ако й  см елы й  э к сп е р и м е н т ...
А  последний п о се ти те л ь , ко
тор ы й  с м у с к у л и с ты м  носом , 
о к азал ся  замом пред седателя  
райп отребсо ю за . З аш е л  за 
спр авочником  по борьбе с  
гр ы зу н а м и . Х отел  д о го во р и ть
с я , чтобы в зя ть  из к о м п л е кта  
без сбо рн ика  Б у н и н а . П ри
ш ло сь , чтобы  он не пож ало
вался  в м илицию  за  книгом е- 
та н и е , о тд а ть  ем у и сп р аво ч
н и к , и го луб ую  р а ко в и н у . Т а 
кое кн и го лю б етво ...

Ю. Т А Р А Н .

Зам. редактора
М. В. МАЛЬЦЕВ.

а  t e m p
3  ф е в р а л я  — п р е м ь е р а  с п е к 

т а к л я  «Д рам а из-за л и р и к и » .
Н ач ало  — в 19 ч а с . 30 м ин.

о д р а
JL

3  ф е в р а л я . « С тр елы  
Г у д а »  — 19.

Робин

КИНО

ко м м ун и сте »  — 13-20, 14-33,
15-50. «Бо льш о й  те а тр  вчера и 
се го д н я» , «С о л д ат и м ать»  — 
9 , 10-05, 11-10, 12-15. 17-05,
18-10. « С тр ан н ы е  лю ди» — 22. 

«ОКТЯБРЬ»
« К а к  п р е у с п е т ь 1 в лю бви» —

8-50, 12, 13-40. 15-20. «Об уб и й 
ств е  — на п ервую  п о л о су* — 
17, 18-40, 20-20, 22. «В о схо д
н ад  Ган го м »  — 9 : 20 , 12-10, 15,
18- 50 , 20-40. «Э та  тр ев о ж н ая  
зим а»  —  10-30.

«ПИОНЕР»
« Ф и н и с т  — Я сн ы й  Сокол» —

9 , 10-40, 12-30, 14. «Свадьба в 
М алиновке» — 15-30, 17-30,
19- 30 , 21-30.

«СИБИРЯК»
«М альчини» — 9-20. « В о к р уг  

с в е та  в 80 дней» (две серии) — 
11, 13-30, 16, 18-30, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

(двеза  горизонтом »
-  18, 21 .

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
«С тарое  руж ье»*—8-40, 12-20, 

14-10, 16-10, 21-40. «Ч ап аев»  — 
10-30. К и н олектори й  «Р е ш е н и я  
X X V  съ е зд а  К П С С  — в ж и зн ь» . 
Тема: «П ар ти я  — у м , ч есть  и 
со в е сть  наш ей  э п о х и » . Х рони
к а  «На ф ор ум е ко м м ун и сто в » . 
Б Закл ю ч ен и е  х у д о ж еств ен н ы й  
ф и л ьм  «Тр ево ж н ы й  м есяц  ве- 
ресень» ■— 18-20.

имени М. ГОРЬКОГО 
«В ели ко леп н ы й »  — 8-40,

10-20, 12. 13-40. 15-20, 17, 18-40. 
20-20. 22. «Бобби» (две сери и ) 
—■ 8-30, 11, 13-30, 16. 18-30, 21. 
З а л  ки н о х р о н и к и . « П о весть  о

«Там , 
серии);

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

« Б е л а я  с те н а »  — 17-10, 19,
21.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

«Ч ерто ва  н евеста» 17, 19,-
21. ДОМ КУЛЬТУРЫ 

пос. НОВОГО
« Ч и сты м и  р у к а м и » , «П ослед

ний п атр он» — 18, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
« К а п к а н »  — 17-10, 19, 21.

Ч Е Т В Е Р Г , 3 ф е в р а ля  
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А  

М О СКВА
10.00. Н овости. 10.10. Цв. Ут

р е н н я я  ги м н асти к а . 10.30. «Че
л о в е к  и зак о н » . 11.00. Цв. «Все
со ю зн ы й  см о тр  ш к о л ь н ы х  со
чи н ен и й » . 11.45. Цв. _ «Н аш а 
б и о гр аф и я » . «Год 1929-и».

С 12.45 до  15.10 — п ер ер ы в .
15.10. Цв. « Б е зо п асн ы й  

атом ». Н ау ч н о-п оп улярн ы й
ф и льм . 15.30. Цв. «О сновы 
со в ет ск о го  . зак о н о д ател ь ств а» . 
«С ем ейное п раво» . 16.00. Цв. 
« Ш ах м атн ая  ш кола» . « Б елая  
л ад ья» . 16.30. «Т ворчество  Оно
р е  д е  Б а л ь з а к а » . 17.30. Цв. 
«Н аука. Т ехн и ка. П рогресс».

ТО М СК *
18.00. Н овости. 18.10. Р е ш е 

н и я  XXV с ъ е з д а  КПСС — в 
ж и зн ь . «Г оворят д е л егаты  XIV 
об л астн о й  м еж с о ю зн о й  к о н ф е 
р ен ц и и  п роф сою зов» . 18.30. 
« Ч еловек  и  ЭВМ». Н аучно-по
п у л я р н ы й  ф и л ьм . 18.40 «М узы
к а  с  нам и». П оет город ской  
д ет ск и й  х о р  «Весна».

М О СКВА
19.00. Н овости. 19.15. Ив. 

«С тихи — д етям » . А. С. П уш 
к и н . « С к а зк а  о р ы б а к е  и  р ы б 
ке» . 19.30. Цв. « Р ад у га» . Вто
р о й  м еж д у н ар о д н ы й  ф е с ти 
в а л ь  тел ев и зи о н н ы х  п р о гр ам м  
н ар о д н о го  т в о р ч еств а . Р у м ы 
н и я . 20.00. Цв. «Л енинский  
у н и в е р с и т е т  м и лли он ов»  «Со
веты  д еп у та то в  т р у д я щ и х с я  и

р а зв и т и е  со ц и ал ь н о го  п л а н и 
р о в ан и я» . В п ер ед а ч е  п р и н и м а 
е т  у ч а с ти е  за м е с т и т е л ь  н а 
ч а л ь н и к а  о тд е л а  Г о сп л ан а  
СССР Д. Г. Х одж аев. 20.30. Цв 
П о ем ь ер а  тел ев и зи о н н о го  х у 
д о ж еств ен н о го  ф и л ь м а  «Б ез 
с к а з о к  не с т а н о в я т с я  в зр о с л ы  
ми». (ГДР). 22.00, «В ремя» 
22.30. С п о р ти в н а я  п р о гр ам м а  
1. «О лимпиада-80». 2. Ч ем пио 
н а т  СССР по б аскетб о л у . М уж 
чи н ы . « Ж альги р и с»  — ЦСКА 
П ер ед ач а  и з К а у н а са . 23.50 
Н овости. 00 .00—00.50. «Компо 
зи то р  А л ек сан д р  К асьянов», 
П р ем ь ер а  ф и л ь м а-к о н ц ер та .

В Т О Р А Я  П РО ГРА М М А  
ТО М СК

19.15. « З а  б о л ьш о й  хлеб». 
Д о к у м ен тал ьн ы й  ф и льм . 19.30. 
« К он стан ти н  С ергеев . С тр ан и 
цы  х о р е о г р а ф и и » . М у зы к ал ь 
н ы й  тел еф и л ь м . 20.30. По 
п р о сьб ам  зр и те л е й . «Н еподда- 
ю щ иеся» . Х уд ож ествен н ы й
ф и льм . («М осф ильм». 1959 г.). 
21 .45—21,55. Н овости.

радио
Ч Е Т В Е Р Г , 3 ф е в р а ля

7.34. О бзор п о сл ед н и х  и з в е 
стий . 7.40. « Р одн ом у  го р о д у — 
вы сокую  д и сц и п л и н у  тр у д а  и 
бы та». 7.45. М у зы к ал ьн ы й  а н 
т р а к т  9.00. По с т р а н и ц а м  га 
зе т  «К расн ое зн ам я »  и  «М оло
дой лен и н ец » . 9.10. Р е ш ен и я  
XXV съ езд а . КПСС — в  ж и зн ь . 
« С о ревн ован и е в о сп и ты в а ет  
с о зн а т е л ь н о е  отн о ш ен и е  к  
труду» . Л а й с к и й  л есп р о м х о з. 
9.25. «Р оди н у, сл ав и м  трудом ».

К онцерт. 9.45. Д н евн и к  с о ц и а 
л и сти ч е ск о го  со р ев н о в а н и я . 
«П ередовой  оп ы т и  н о в а я  т е х 
н ологи я  н а  п р е д п р и я т и я х  м о
лочн ой  п ром ы ш л ен н о сти » . У 
м и к р о ф о н а —д ел егат  XIV м еж 
сою зн ой  к о н ф ер ен ц и и  п р о ф со 
ю зо в  у п р ав л я ю щ и й  о б ъ ед и н е
нием  м олочной  п р о м ы ш л ен н о 
сти  А. Л. П опов. 19.00. П ослед
ние и зв ес ти я . 19.11. Ю. С ауль- 
ский . Л и р и ч е с к а я  сю и та  в  т р е х  
ч а стя х . 19.25. П еред ачи  и з  Мо
сквы . 20.00. По УКВ-1 и горсе- 
ти . П ер ед ач и  и з  М осквы . 20.00. 
По ста н ц и и  на волне 1103 м ет
р а . «Т рибуна п р о п ага н д и ста» . 
Р а с с к а з  п р о п ага н д и ста  ко л х о 
за  «1 М ая» П. Т. Л у зи н а  об 
и зу ч ен и и  м а т е р и а л о в  XXV 
с ъ е з д а  КПСС.

ГРСУ-11 принимает зака
зы от населения города на 
ремонт квартир по следую
щим видам работ: устройст
во пола из древесноволок
нистых плит, настил полов 
лолихлорвиниловой плиткой, 
оклеивание стен моющими
ся обоями, изготовление 
столярных изделий.

Обращаться по адресу: 
г. Томск-50, ул. Алтайская, 
2, производственно-техни
ческий отдел, тел. № 2-43-81.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
улучшенной планировки бла
гоустроенную квартиру в 
г. Владимире на трехком
натную благоустроенную в 
г. Томске (Кировский р-н).

Обращаться: г. Томск,
тел. №. 5-70-90.

Городское вечернее профессионально-техническое учи
лище № 21 продолжает набор учащихся для повышения 
квалификации по специальностям: токарь, фрезеровщик, 
шлифовщик, газоз лек трос варщик, слесарь-ремонтник,
слесарь-инструментальщик, слесарь-сантехник, электро
монтажник, контролер ОТК. В училище принимаются ра
бочие по направлению предприятий и организаций Том
ска. По окончании выдается аттестат. Обучение бесплат
ное. Срок обучения — 6 месяцев.

За справками обращаться: г. Томск, ул. Набережная 
реки Утайки, 10 (в помещении ГПТУ № 5).

А д м и н и стр ац и я , п а р т и й 
н а я  и  п р о ф с о ю зн а я  о р га н и 
з а ц и и  Т ом ского реч н о го  
п о р та , /к о л л ек ти вы  о б ъ е д и 
н ен и я  Т ом леспром  и его  
п р ед п р и я ти й  в ы р аж аю т ,
глуб окое со б о л езн о ван и е  
за м ести т ел ю  н а ч а л ь н и к а  
Т ом ского  р еч н о го  п о р та  
А. Н. Г л ад ы ш еву  по  поводу  
безвр.ем енной см ер ти  его  
ж ен ы

ГЛ А Д Ы Ш ЕВ О Й  
Зои П етро вн ы .

Бюро по трудоустройству и информации населения 
приглашает на работу в Томский инженерно-строитель
ный институт: старших библиотекарей с высшим образо
ванием. инженеров в , метрологическую лабораторию, 
старших лаборантов с высшим ооразованием, учебных 
мастеров, машинисток, домоуправа, техника, дворников, 
начальника отдела снабжения, бухгалтера, гардеробщиц, 
столяров, завхоза в библиотеку, кассира, старшую маши
нистку, шеф-повара, кухонных работников.

Обращаться по адресу: г. Томск, пр. Ленина, 151-а.

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
приглашает на работу в Ти
мирязевский учебно-опыт
ный лесхоз: техника лесного 
хозяйства, инженера-меха- 
нйка, знакомого с лесозаго
товительным оборудованием, 
шофера I или II класса на 
автобус, техничку, слесаря- 
электрика.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 151-а.

Томский областной совет 
Всероссийского добровольно
го пожарного общества до
водит до сведения всех ру
ководителей предприятий, 
организаций и учреждений, 
что на перезарядку будут 
принимать только пенные 
огнетушители, не разряжен
ные от щелочной и кислот
ной части.

Томский областной совет
в д п о .

К оллекти в  п р о и зв о д с т 
венного  о б ъ ед и н ен и я  Томск- 
го р о б у вьб ы т и зв ещ ае т , что  
1 ф е в р а л я  п осле тя ж ел о й , 
п р о д о л ж и тел ьн о й  б олезни  
с к о н ч а л а с ь  б ы в ш а я  р а б о т 
н и ц а  о б ъ ед и н ен и я

Г Л А Д Ы Ш Е В А  
Зоя П етро вн а ,

и  в ы р а ж а е т  гл у б о ко е  собо
л е зн о в а н и е  р о д н ы м /и  б л и з
к и м  покой н ой

А д м и н и стр ац и я  и  о б щ ест
в ен н ы е  о р га н и зац и и  И н сти
ту та  о п ти ки  ат м о с ф е р ы  СО 
АН СССР в ы р а ж а ю т  собо
л е зн о в а н и е  м л а д ш ем у  н а у ч 
ном у со тр у д н и к у  Ю. М. Анд
р е е в у  по п ово д у  см ер ти  его  
м атер и

А Н Д Р ЕЕВ О Й  
Х р и сти н ь^  Ф едоровны .

Т

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ
р е д акц и и : - 74-Г~Адрес .

4-80-20, 4-74-48, отдела
4-35-53, отдела сельского
4-81-61, 4-77-31, отдела писем 
дежурного — 2-05-88.

м а п л п  тп м га  г г п  пп им Ф р у н з е  ' 103 Т е л е ф о н ы : приемной ред актора — 4-74-35, зам ести телей  ред актора — 4-77-S2, 4-71
634050, жи *̂Ни 1 -  4°80 52, 4-70-34, о тд е ла  п р о п аган д ы  — 4-80-95, о тд е ла  п ро м ы ш ленности  -  4-46-76, 4-40-48, о тд е л а , н еф тегео ло ги и

17 Р “ __  4-83-65, 4-23-60, о тдела н а у к и  и  уч е б н ы х  заведений — 4-33-63, 4-74-48, о тдела инф орм ации
4-77-87 , 4-77-31 , о тдела и лл ю стр ац и й  —  4-71-39, за в . хо зяй ств о м  и о тд ела  о б ъ явлен и и  —хо зя й с тв а  

— 4-81-65.

се кр е тар я  
стр о и те ль ств а  

4773-32, 4-81-22, о тдела советского
4-77-62, о бластно й  ж у р н ал и стск о й

- 4-72-34, се к р е та р и а та  —
и тр ан сп о р та  — 4-51-83,
стр о и те л ь ств а  и б ы та  — 

о р ган изац и и  —  4-20-91,
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