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ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ

ственного питания, службы 
быта и жилищно-коммуналь­
ного хозяйства! Активнее раз­
вивайте и совершенствуйте 
сферу услуг, внедряйте прог­
рессивные формы и методы 
работы! Боритесь за высокую 
культуру обслуживания со­
в е т с к и х  люде й!

(Из Призывов ЦК КПСС).

Министров
Р С Ф С Р

Итоги выполнения Госу­
дарственного плана развития 
народного хозяйства и Госу­
дарственного бюджета Рос­
сийской Федерации за пер­
вый квартал 1977 года, были 
рассмотрены 25 апреля на 
заседании Совета Минист­
ров РСФСР.

Отмечалось, что в резуль­
тате осуществления мер по 
претворению в жизнь реше­
ний XXV съезда КПСС, ок­
тябрьского (1976 г.) Плену­
ма ЦК КПСС, положений и 
выводов, содержащихся в

Г р а ж д а н с к а я
ответственность

В одном из подразделе­
ний треста Томскнефте- 
строй рабочие обсуждали 
поведение лодыря. Взял сло­
во опытный электросварщик 
В. Агейко:

— Где же совесть твоя ра­
бочая, где гражданская от­
ветственность? Да, сегодня у 
нас за прогул не судят — 
не война. А, знаешь, еще по­
чему? Потому что мы одер­
жали немало величествен­
ных побед, в том числе и в 
1945-м, в результате высо­
кой гражданской сознатель­
ности, патриотизма. Потому 
что позиция человека труда 
все крепче, благороднее и от­
ветственнее. Потому что та­
кие, как ты, — это даже не 
вчерашний день, а давнее 
прошлое. Вот и записать бы 
.тебе в характеристике: «Не
достоин называться совре­
менником».

В помещении потом долго 
стояла тишина, и эту много­
значительную тишину каж­
дой клеточкой своего тела 
вдруг почувствовал прови­
нившийся...

Позиция гражданина, его 
ответственность перед Роди­
ной, перед обществом... В 
этих емких словах красота 
н зрелость нового советского 
человека, возвышенные
идейно-нравственные моти­
вы его сегодняшней н завт­
рашней деятельности. И во­
все не зря связывают сего­
дня воедино судьбы страны 
и отношение к труду лично­
сти.

«Советский человек — 
хозяин своей страны, — го­
ворил в своей речи на XVI 
съезде профсоюзов СССР 
Л. И. Брежнев. — Он — 
единственный создатель мо­
гущества и богатства обще­
ства. Никто, кроме народа, 
не может у нас воспользо­
ваться результатами общест­
венного труда, но и трудить­
ся за нас тоже некому. Это 
значит, что каждый должен 
работать так, чтобы не бы­
ло стыдно перед самим со­
бой. чтобы можно было со 
спокойной совестью смо­
треть в глаза товарищам».

Воспитание ответственно­
сти перед коллективом, пе­
ред обществом — процесс 
ежедневный, непрекращаю- 
щийся. Успех его зависит от 
комплексного подхода к фор­
мированию нового человека, 
.то есть от постоянного взаи­
модействия трех влияний — 
трудового, идейно-политиче­
ского, нравственного уже на 
первых ступеньках роста. 
Вот почему лозунг «Обще­
ство — человеку, человек — 
обществу» — один из самых 
ранних моментов, на кото­
рых заостряют внимание 
воспитателя.

Уже из детского сада в 
Фколу должен прийти ма­
лыш, готовый помогать и 
сверстникам, и старшим, на­
целенный на дальнейшее 
развитие прекрасных черт 
товарищества и коллекти­
визма. Замечательный на­
ставник — ветеран подшип­
никового завода А. Е. Яд- 
рышников сказал, раскрывая 
секрет отцовского влияния 
на подростков: «Самый силь­
ный воспитательный заряд 
несет серьезное дело, вы­
полняя которое, человек со­
прикасается с большими за­
ботами и высокими целями 
взрослых».

Тысячи школьников на­
шей области участвуют в но­
вом этапе Всесоюзного похо­
да по местам революцион­
ной, боевой и трудовой сла­
вы нашего народа, который 
посвящен XXV съезду пар­
тии н 60-летию Великого 
Октября. Создание ленин­
ских комнат, летописей род­
ного села, выявление новых 
героев Великой Отечествен­
ной войны, шефство над ве­
теранами труда и многое 
другое — это как раз то, 
что способствует формирова­
нию у молодежи высоких 
патриотических чувств, ак­
тивной жизненной позиций.

Томичи признательны 
комсомольцам заводов под­
шипникового я режущих ин­
струментов, треста Томск- 
промстрон, которые в состав 
своих молодежных бригад 
включили борцов за власть

Советов. Ими движет сынов­
ний долг — не просто пом­
нить героев тех огненных 
лет, но и развивать тради­
ции борцов за победу рево­
люции, за социализм и ком­
мунизм.

Иными стали наши воз­
можности и наши обществен­
ные потребности. Докумен­
ты Центрального Комитета 
КПСС, решения XXV съез­
да подчеркивают: происхо­
дит глубокая перестройка 
многих сторон практической 
деятельности партии и наро­
да. Речь идет о делах круп­
нейшего масштаба, о делах 
сложных, жизненно важных 
как для всего общества, так 
и для каждого советского 
человека, каждой советской 
семьи. Выработана страте­
гия коммунистического стро­
ительства — стратегия побе­
доносного движения впе­
ред. Вот потому дни нашей 
жизни и налагают на нас вы­
сочайшую ответственность, 
побуждают предъявлять к 
себе, к качеству своей рабо­
ты особенно высокие требо­
вания.

У нас немало замечатель­
ных образцов, на которых 
можно учить .тому, что такое 
гражданская активность, 
гордость за коллектив, в ко­
тором трудишься, ответст­
венность перед народом.

Когда на манометровом 
заводе рабочие цеха № 4 
попросили повысить им нор­
мы выработки, они чувство­
вали себя не только истин­
ными хозяевами производ­
ства, но и частицей великой 
армии труда, надежные, 
сильные руки которой дер­
жат сегодня не только собст­
венное счастье, но н судьбы 
цивилизации.

Когда .труженики области 
гордо и уверенно записыва­
ют в обязательствах: «План 
2-х лет — к 60-летию Ве­
ликого Октября», «Каждо­
му полю — Знак качества», 
«Научной разработке — .ра­
бочую гарантию», «Обслу­
живанию — высокий класс», 
— это свидетельствует, что 
главную особенность пяти­
летки эффективности н каче­
ства они поняли верно. И 
повседневным трудом наши 
передовики доказывают: не 
только на поворотах исто­
рии, но и в будни есть место 
героике.

Но отсюда вытекает и 
важная задача. Надо, чтобы 
стала такая работа нормой 
всех трудовых коллективов, 
уменьем каждого из нас. А 
этой цели добиться не про­
сто. Давайте послушаем, как 
объясняют иные руководи­
тели причины отставания 
предприятий, и будет ясно, 
что гражданская ответствен­
ность даже у иных коман­
диров производства, воспи­
тателей — в стадия дозре­
вания.

Директор Аслановского 
леспромхоза М. Валигура в 
январе ссылался на морозы, 

i в феврале — на оттепели, в 
мачте—на неустойчивую по­
году н ин разу не сказал со 
всей принципиальностью: 
«Плохо мы подготовились к 
зиме, потому и проваливали 
планы из месяца в месяц». 
Ссылки на трудности, поис­
ки объективных причин ста­
ли для некоторых товари­
щей если не стилем руковод­
ства, то стилем многих ре­
чей. с которыми оии подни­
маются на трибуну. Они за­
бывают прн этом: на то мы 
и коммунисты, чтобы прео­
долевать трудности,’ вести за 
собой других.

Там, где тружеников на­
стойчиво вовлекают в управ­
ление производством, об­
щественную жизнь, где строг 
спрос с каждого и высок 
воспитательный потенциал 
коллектива, у человека ост­
рее проявляется чувство хо­
зяина предприятия, предмет­
нее гордость сына Отечест-, 
ва. Нашим партийным ор­
ганизациям, всей обществен­
ности предстоит еще немало 
поработать над тем, чтобы 
каждый трудовой коллектив 
воспитывал у своих товари­
щей безупречность в иснол- 
ценни гражданского долга 
добрым примером н нетер­
пимостью к недостаткам.
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Д Н Е В Н И К
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ
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Т о р г о в л я  
и быто вое  
обслуживание
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Т р у д и т ь с я  без о т с т а ю щ и х
:----- !------------- Комментарий специалиста

I
 Областное управление

бытового обслуживания 
план первого квартала вы­
полнило. Населению оказа­
но услуг на 3.569 тысяч 
рублей, или на девять про­
центов больше, чем за со­
ответствую щ ий период про­
шлого года. Итоги старто­
вого квартала комментиру­
ет Т. И. Мартыненко, на­
чальник планового отдела 
об л бы ту прав лен ия.
— Первые три месяца но­

вого года ясно показали на­
ши сильные и слабые сторо­
ны. К сильным сторонам от­
носится ускоренное развитие 
предприятий, предоставляю­
щих самые популярные, пер­
спективные услуги. В объе- 

| динении Облтрикотажбыт

за год объем услуг вырос 
почти на 16 процентов, в 
Облбыттехнике — на 28 про­
центов. Высокие цифры во 
многом объясняются продол­
жающимся процессом кон­
центрации и специализации 
производства, созданием 
крупных областных специа­
лизированных объединений. 
Приятно отметить первый — 
после затяжного отставания 
— успех коллектива Горпро- 
катразнобыта, выполнивше­
го план квартала на 101,5 
процента.

Среди райбыткомбинатов 
по-прежнему лидируют
Стрежевской (план выпол­

нен на 103, рост объемов— 
48 процентов), Молчанов- 
скнй, Малиновский. Здесь 
сложились добрые традиции 
в соревновании, руководите­
ли, много внимания уделяют 
решению перспективных, 
долговременных задач.. . В 
Молчановском ^районе, на­
пример, в каждом крупном 
населенном пункте открыт 
Дом быта или приемный 
пункт. Молчановцы охотно 
идут на развитие коопера­
ции со специализированными 
предприятиями областного 
центра. Не случайно -по 
уровню бытового сервиса

этот район занимает первое 
место в северной зоне.

Новая производственная 
структура ставит перед ру­
ководителями сложные зада­
чи. Не все умело их решают. 
Руководители объединения 
по фотохудожественным и 
некоторым другим видам ус­
луг не смогли организовать 
работу районных фотогра­
фий, вошедших в прошлом 
году в состав объединения, 
и провалили программу 
квартала. Очевидна необхо­

димость сов е рш е нс т в ов ани я 
работы комплексных прием­
ных пунктов областного цен­
тра. Каждый из них оказал 
услуг за квартал на восемь­
сот рублей. Это в три-четыре 
раза меньше плана. При­
чины: не отрегулирован ре­
жим работы, ограничен 
выбор -усл5т, слаба рекла­
ма.

Из девятнадцати райбыт­
комбинатов . с планом не 
справились пять — Асинов- 
ский, Александровский, Мо- 
ряковский, Зырянский, Ко- 
жеэниковский. Причины их 
отставания — неполный 
сбор заказов, недостаток у

руководителей инициативы, 
деловой предприимчивости. 
Такой пример. Областные 
предприятия быта предлага­
ют райбыткомбинатам свои 
изделия — как правило, 
полуфабрикаты. Но пока не 
все руководители видят в 
кооперированных поставках 
резерв совершенствования 
обслуживания. Обычно это 
наблюдается там, где не раз­
вита сеть. комплексных 
приемных пунктов. Осо­
бенно это касается Ко- 
жевниковского района. Воз­
можности выбрать себе 
изделие по душе, подогнать 
одежду по фигуре лишены 
хлеборобы восьми совхозов: 
здесь нет ни одной стацио­
нарной точки быта. За два 
года кожевниковцы не от­
крыли ни одного приемного 
пункта. Не многим лучше 
положение в Шегарском, 
Асиновском районах.

Подводя итоги, можно 
сказать, что управление в 
первом квартале поработало 
неплохо. Но общие итоги 
ухудшили отстающие пред­
приятия. В текущем кварта­
ле есть все возможности ра­
ботать без отстающих. Руко­
водителям предприятий важ­
но проанализировать причи­
ны срывов, нацелить кол­
лективы не только на безу­
словное выполнение про­
граммы второго квартала, но 
и на ликвидацию задолжен­
ности.

речи Генерального секрета­
ря ЦК КПСС товарища 
Л. И. Брежнева на XVI 
съезде советских профсою­
зов, и широко развернув­
шегося социалистического 
соревнования' в честь 60-ле­
тия Великого Октября до­
стигнуты новые успехи в 
развитии экономики респуб­
лики и в повышении благо­
состояния народа. Выполне­
ны и перевыполнены планы 
по общему объему промыш­
ленного производства, выпу­
ску и поставке большинства 
важнейших видов промыш­
ленной продукции, произво­
дительности труда в про­
мышленности, по закупкам 
молока и яиц, объему реа­
лизации бытовых услуг на­
селению и ряду других лока- 
-зателей.

Прирост промышленного 
производства составил 5,2 
процента. Освоено серийное 
производство около 140 но­
вых видов машин, оборудо­
вания, приборов и материа­
лов, внедрено много прогрес­
сивных технологических про­
цессов.

На 2,9 процента возросла 
среднемесячная заработная 
плата рабочих и служащих, 
на 4.4 — повысился роз­
ничный товарооборот в тор­
говле, за счет государствен­
ных капитальных вложений 
введено в эксплуатацию 4,3 
миллиона квадратных мет­
ров жилой площадй.

(Окончание на 3-й стр.)

06 утверждении Томской городской избирательной комиссии 
по выборам в Томский городской Совет депутатов трудящихся
Р е ш е н и е  №  i 0 7
г. Томск

На основании статей 51 и 
52 «Положения о выборах в 
краевые, областные, окруж­
ные, районные, городские, 
сельские и поселковые Сове­
ты депутатов трудящихся 
РСФСР» исполнительный ко­
митет решил:

утвердить Томскую город­
скую избирательную комис­
сию по выборам в Томский 
городской Совет депутатов< 
трудящихся в составе сле-‘ 
дующих представителей об­
щественных организаций, 
обществ' и коллективов тру­
дящихся:

Председатель избиратель­
ной комиссии Ткаченко Ва-
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дентин Ильич — от рабочих, 
инженерно-технических ра­
ботников и служащих Пято­
го государственного подшип­
никового завода.

Заместитель председателя 
избирательной комиссии Бу­
шуев Михаил Серпноновйч 
— от рабочих, инженерно- 
технических работников и 
служащих пассажирского ав­
тотранспортного предприя­
тия № 1.

Секретарь избирательной 
комиссии Дашевскнй Лео­
нид Сергеевич — от Том­
ской городской коммунисти­
ческой организации.

Члены избирательной ко­
миссии:

Багаев Иван Георгиевич 
— от рабочих, инженерно- 
технических работников и 
служащих локомотивного де­
по:

Басаргина Тамара Гри­
горьевна — от организации 
профессионального союза ра­
ботников госторговли и по­
требкооперации гастроном- 
торга города Томска;

Булгакова Любовь Ва­
сильевна — от организации 
Всесоюзного Ленинского

Коммунистического Союза 
Молодежи Томского поли­
технического института;

Ивушкин Геннадий Пав­
лович — от коммунистиче­
ской организации домострои­
тельного комбината;

Кохан Анатолий Иосифо­
вич — от организации про­
фессионального союза рабо­
чих строительства и про­
мышленности стройматериа­
лов строительного управле­
ния № 12 треста Томскжил- 
строй;

Красноперова Галина Ва- 
ерльевна —  от организации 
Добровольного общества со­

действия армии, авиации и 
флоту' Томского манометро­
вого завода;

Минина Надежда Макси­
мовна — от Советской рай­
онной организации общест­
ва «Знание» РСФСР города 
Томска;

Мясникова Галина Влади­
мировна — от Томской го­
родской организации Всесо­
юзного Ленинского Комму­
нистического Союза Молоде­
жи;

Платова Татьяна Минов­
на — от студентов, профее- 
сорско - преподавательского 
состава, рабочих и служа­
щих физико-технического 
факультета Томского госу­
дарственного университета 
имени В. В. Куйбышева;

Шиповских Ирина Ва­
сильевна — от рабочих, ин­
женерно-технических работ­
ников и служащих Томского 
химико-фармацевтичеек о г о  
завода.

■V
Председатель исполкома областного Совета депутатов 

трудящихся Н. ЛУКЬЯНЁНОК. 
Секретарь исполкома областного Совета депутатов 

трудящихся Г. ПАРФЕНОВ.

Об у тверж дении  районных  и збира тельны х  комиссий  
по выборам  в районные Советы депута тов  тр у д я щ и х ся
Р е ш е н и е  №  4 7 0  и с п о л н и т е л ь н о г о  к о м и т е т а  Т о м с к о ю  ю р о д с к о г о  С о б с т а  д е п у т а т о б  т р у д я щ и х с я
г. Томск 22 апреля 1977 года
■ На основании статей 51 и 

52 «Положения о выборах в 
краевые, областные, окруж­
ные, районные, городские, 
сельские и поселковые Сове­
ты депутатов трудящихся 
РСФСР» исполнительный 
комитет решил:

утвердить Кировскую рай­
онную избирательную ко­
миссию по выборам в Киров­
ский районный Совет депута­
тов трудящихся в составе 
следующих представителей 
общественных организаций, 
обществ и коллективов тру­
дящихся:

Председатель избиратель­
ной комиссии Степанов Бо­
рис Иванович — от комму­
нистической организации за­
вода «Сибэлектромотор».

Заместитель председателя 
избирательной комиссии Не- 
хода Матрена Федосеевца— 
от студентов, профессоров, 
преподавателей, научных ра­
ботников и служащих меди­
цинского института.

Секретарь избирательной 
комиссии Степанов Михаил 
Захарович — от Кировской 
районной коммунистической 
организации.

Члены ‘избирательной ко­
миссии:

Грязнова Татьяна Федо­
ровна — от рабочих, инже­
нерно-технических работни­
ков и служащих завода ре­
жущих инструментов. ,

Зилъбер Татьяна Сергеев­
на — от первичной органи­
зации Красного Креста по­

ликлиники межвузовской 
больницы № 36.

Игнатова Татьяна Ана­
тольевна — от рабочих, ин­
женерно-технических работ­
ников и служащих завода 
математических машин.

Пивень Сергей- Николае  ̂
аич — от Кировской район­
ной организации Всесоюзно­
го Ленинского Коммунисти­
ческого Союза Молодежи.

Тарабрин Владимир Дмит­
риевич — от организации 
профессионального союза 
рабочих электростанций и 
электротехнической промыш­
ленности электротехническо­
го завода.

Тарзимьянова Галина Ва­
сильевна — от организации 
Всесоюзного Ленинского 
Коммунистического Союза 
Молодежи Кировского рай- 
пищеторга,

Толмачева Анна Дмитри­
евна — от коллектива учи­
телей и технических работ­
ников средней школы № 8 
г. Томска. ’ 1

Чуков Виктор Алексеевич 
— от организации профес­
сионального союза рабочих 
угольной промышленности 
электромеханического заво­
да им. В. В. Вахрушева.

Чурнлова Елена Георги­
евна — от организации Все­
союзного Ленинского Комму- 

„нистического Союза Моло­
дежи НИИ электромехани­
ки.

Щнльннков Александр 
Степанович — от коммуни­
стической организации тре­
ста Томскпромстрой.

* * *
Утвердить Ленинскую 

районную избирательную 
комиссию по выборам в Ле­
нинский районный Совет 
депутатов трудящихся в со­
ставе следующих представи­
телей общественных органи­
заций, обществ и коллекти­
вов трудящихся:

Председатель избиратель­
ной комиссии Лычагнн Ва­
силий Васильевич — от ра­
бочих, инженерно-техниче­
ских работников и служа­
щих производственного объ­
единения Сибкабель.

Заместитель председателя 
избирательной комиссии 
Арбузов Николай Николае­
вич — от рабочих, инженер­
но-технических работников 
и служащих завода измери­
тельной аппаратуры.

'Секретарь избирательной 
комиссии Калинин Анатолий 
Григорьевич — от Ленин­
ской районной коммунисти­
ческой организации.

Члены избирательной ко­
миссии:

Андриянова Надежда 
Александровна — от орга­
низации Общества охраны 
памятников истории и куль­
туры фабрики «Сибирячка».

Ветковский Иван Брони­
славович — от коммунисти­
ческой организации завода 
резиновой обуви.

Голосова Людмила Оси­
повна — от организации об­
щества «Знание» научно-ис­
следовательского института 
курортологии.

Карычева Нурия Ахме­
довна — от организации

Всесоюзного Ленинского 
Коммунистического Союза 
Молодежи трикотажной фаб­
рики.

Ковлягнн Геннадий Гри­
горьевич — от организации 
Всесоюзного Ленинского
Коммунистического Союза 
Молодежи завода железобе- 
тонных конструкций.

Лобань Елена Николаевна 
— от студентов, профессор­
ско-преподавательского со­
става, рабочих' и служащих 
инженерно-строительного ин­
ститута.

Николаева Валентина
Ивановна — от организации 
Добровольного общества со­
действия армии, -авиации и 
флоту химфармзавода.

Ухмылин Иван Иосифо­
вич — от организации про­
фессионального союза, рабо­
чих лесной и деревообраба­
тывающей промышленности 
мебельного комбината.

Чаицева Варвара Алек­
сандровна — от рабочих, ин­
женерно-технических работ­
ников и служащих швейной 
фабрики.

Шульга Наталья Геннадь­
евна — от Ленинской рай­
онной организации Всесоюз­
ного Ленинского Коммуни­
стического Союза Молодежи. * * *

Утвердить Советскую 
районную избирательную 
комиссию по выборам в Со­
ветский районный Совет де­
путатов трудящихся в соста­
ве следующих представите­
лей общественных организа­
ций, обществ и коллективов 
трудящихся:

Председатель избиратель­
ной комиссии Чучалин 
Иван Петрович — от сту­
дентов, профессорскошрепо- 
давательского состава, ра­
бочих и служащих институ­
та автоматизированных си­
стем управления и радио­
электроники.

Заместитель председателя 
избирательной комиссии 
Салтымакова Людмила Ва­
сильевна — от организации 
Всесоюзного Ленинского 
Коммунистического Союза 
Молодежи машинострои­
тельного завода.

Секретарь избирательной 
комиссии Гребенщиков Вик­
тор Алексеевич — от Совет­
ской районной коммунисти­
ческой организации.

Члены избирательной ко­
миссии:

Алнткина Елена Филип­
повна — от организации
профессионального союза' 
рабочих местной промыш­
ленности и коммунально­
бытовых предприятий го­
родского ремонтно-строи­
тельного управления № 11.

Бердникова Миля Дани­
ловна — от организации
профессионального союза 
работников связи почтамта.

Гордецкая Тамила Алек­
сандровна —• от коммунисти­
ческой организации государ­
ственного подшипникового 
завода.

Григорьева Наталья Алек­
сандровна — от коллектива 
учителей и технических ра­
ботников школы ЗУ» 9.

Загромова Майя Семенов­
на — от научных сотрудни­
ков, рабочих и служащих на­
учно-исследовательского ин­
ститута вакцин и сывороток.

Климешнн Роман Василь­
евич — от рабочих, инже­
нерно-технических работни­
ков и служащих автоколон­
ны № 1235.

. Погребняк Александр 
Сергеевич — от Советской 
районной организации Все­
союзного Ленинского Комму­
нистического Союза Молоде­
жи.

Скачкова Надежда Ива­
новна ■— от организации 
Всесоюзного Ленинского 
Коммунистического Союза 
Моледежи Центрального уни­
вермага.

Сушкова Ольга Валенти­
новна — от организации 
Всесоюзного Ленинского 
Коммунистического Союза 
Молодежи института авто­
матизированных систем уп­
равления и радиоэлектрони­
ки.

Фирсов Анатолий Дмит­
риевич — от Советской рай­
онной организации Добро­
вольной) общества содейст­
вия армии, авиации и флоту 
Томской ГРЭС-Н.

Председатель исполкома Томского городского Совета 
депутатов трудящихся Н. ЧЕРКАШНН. 

Секретарь исполкома Томского городского Совета 
депутатов трудящихся В. ШИКУЛА-
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П я т и л е т ку  -  

за 3 , 5  года Т РУ Д Е Н

В одном из основных оборудование, экономить па- 
пунктов социалистических бочую минуту помогает нам 
в ^ ™ ЛЬСТВ бригады, руно- соревнование. В ателье оно 
водство которой поручено организовано неплохо. У нас 

Выполнить три бригады — М. С. Агафо- 
клетки за 'новой, К. А. Поповой и ня- 

три с половиной года и дать ша. Все мастера имеют тнч-
публрй>ЧНТТНпг1яУММУ 57'056 ные обязательства. Есть обя- Р5 олей». II для непосвящен- зательствв и бгшгятттр пт* 
ного понятно, что выполнить Грасмо ^ормР™  на тае- 
такое ооязателйство не про- циальном стенде 
сто. Выполнение плана у

мне, записано: 
план десятой пятилетки

нас, швей, зависит-не только 
от joro , как продуктивно мы 
работаем, но и ' от заказов 
со стороны клиентов. Есть за­
казы — есть план, нет... И 
все-таки мы решили нынеш­
нюю пятилетку завершить на 
полтора года раньше срока. 
Долго готовились, взвешн-

Здесь вы­
вешиваются показатели рабо­
ты за месяц, квартал. А по 
тетради учета выработки все­
гда можно узнать, кто сколь­
ко сделал за день, кто лидер, 
а кому нужно подтянуться.

__ Гласность соревнования 
обостряет трудовое соперни­
чество. Мы постоянно све­

вали, проверяли и перепро- ряем свои показатели с по­
веряли свои возможности. И 
пришли к одному молению:

казателями других бригад. 
Если видим, что кто-то из на-

сможем! Помогла нам укре- ших девушек отстает, по­
пяться в этой мысли заведу- стараемся выяснить причину, 
ющая ателье Р. М. Истоми- помочь советом, делом. И это 
на. Администрация, партий- не просто слова. Мы дружим 
ная, комсомольская и проф'

П ЕРВЫЙ трест столо­
вых принято назы­
вать «рабочим» — 

доля заводских столовых 
среди подведомственных нам 
предприятий наибольшая. 
Ежедневно за наш стол са­
дятся 80 тысяч рабочих, ин­
женерно-технических работ­
ников двадцати заводов и 
фабрик. И наша задача — 
организовать общественное 
питание так, чтобы оно не 
нарушало ритма работы 
предприятия, отнимало о г 
обеденного перерыва как 
можно меньше времени.

Как можно этого добить­
ся?

Помню, несколько лет 
назад я с большим интере­
сом пррчитал в одной из 
центральных газет об орга-  ̂
низации общепита на Волж­
ском автомобильном гиган­
те. За десять-пятнадцать ми­
нут там успевали порбедать 
тысячи рабочи’х. Тейерь та­
кое не удивляет и в условиях 
Томска, В пяти заводских 
столовых установлены меха­
низированные линии раздачи 
«Эффект» и «Славянка», 
Очереди здесь исчезли.

Время показало, что пе­
ревод общественного пита­
ния на индустриальные 
рельсы — единственно вер­
ный и перспективный путь.

СЕГОДНЯ И ЗАВТРА ЗАВОДСКОЙ СТОЛОВОЙ
Решение этой задачи зави­
сит прежде всего от руково­
дителей предприятий, от то­
го, какое значение они при­
дают цеху питания. Механи­
зировать процесс приготов­
ления и раздачи пищи воз­
можно только ‘на основе сов­
ременной материально-тех­
нической базы, которую дол­
жен создать сам завод. По 
существующему положению ■ 
трест столовых лишь органи­
зует питание в условиях, ко­
торые создают на предприя­
тиях.

В последние годы вид 
многих заводских столовых 
изменился. Прекрасные зда­
ния площадью около 2.600 
квадратных метров построил 
завод математических ма­
шин. Столовая с двумя обе­
денными залами, магазином 
«Кулинария» к услугам ра­
бочих завода режущих инст­
рументов. Произведена ре­
конструкция предприятия 
общественного питания на 
манометровом_ заводе. Отсю­
да мы меньше всего получа­
ем жалоб и нареканий.

Хорошие условия — сти­
мул повышения качества об­
служивания. Новое оборудо­
вание облегчает труд работ­
ниц, позволяя больше внима­
ния уделять калорийности, 
ассортименту блюд. Обеспе­
чив всем необходимым, ад­
министрация -вправе потре­
бовать от поваров, кондите­
ров, чтобы они лучше удов­
летворяли запросы рабочих. 
Не случайно на манометро­
вом заводе, например, к кон­
тролю за организацией пи­
тания подключают общест­
венные организации, отчеты 
директора столовой заслуши­
вают на административных 
заседаниях,- поддерживают 
тесную связь с трестом.

Но приходится признать, 
что таких столовых мень­
шинство, а большая их часть 
ютится в неприспособлен­
ных помещениях. Обеспе­
ченность завбдских столовых 
посадочными местами со­
ставляет лишь 62 процента. 
Это означает, что обед при­
ходится растягивать на триг 
четыре часа. ,На ТЭМЗе,

электроламповом заводе, 
спичфабрике «Сибирь» сто­
ловые на уровне пятидеся­
тых-шестидесятых годов, ка- 

•пнтальный ремонт не прово­
дился по десять-пятнадцать 
лет.

Организация питания на 
современном уровне — сло­
жный технологический про­
цесс. И начинается он с за­
готовительной базы. А это 
один из наиболее слабых 
участков. Если строительст­
ву столовых на многих пред­
приятиях придают соот­
ветствующее значение,
то об овощехранилищах, 
складах, подсобных помеще- • 
ниях особой заботы не про­
являют. Не хотят обеспе­
чивать себя овощами строи­
тельные организации, не хва­
тает емкостей для хранения 
овощей в столовой завода 
режущих инструментов. Сов­
сем нет овощехранилища на 
ГРЭС-П.

_ Поскольку развитие сети 
общепита ведется с перспек­
тивой, следует подумать о 
том, чтобы и заготовитель­
ная база соответствовала

и

О р Г О В Л Я

б ы т о в о е

П Я Т И Л Е ТК А  Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т И . К А Ч Е С Т В А обслуживание

союзная организации 
рили наш почин.
. Чем же мы руководствова­

лись?
Прежде всего тем, что 

план прошлого года выполни­
ли за неполных девять меся­
цев. В этом заслуга всей 
бригады. Состоит она из пяти 
человек. Это — Валя Аста­
пова, ^Ганя . Скибина, Таня 
Нелюбина, Люда Солодкина 
и я. Средний возраст — 25 
лет. Возраст не ахти какой, 
но у каждой накоплен опыт 
работы. Только Таня Нелю- ......
бина с нами всего три г 1,1 niuiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiHmmiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiJiiiiiniiiniimiimiiniliiiuiiiiiiiiiiiiiiinimiiiiiniiiiiiiiiin
года. У остальных же за семьями, вместе ходим в ки- 
плечами по шесть лет тру- но, театр, выезжаем за го­
дового стажа плюс годы уче- род. Но дружба— не значит 
ния в профессионально-тех- беспринципность. ' Бывает, 
ническом училище. Все ма- на бригадном собрании вы- 
стера-универсалы, все в со- говорим подруге за невнима- 
вершенстве могут .выполнять тельность в работе, за не­
смежные операции. Когда брежность. Ведь брак допу- 
»ет заказов, на пошив брюк скает один, а пятно ложится 
— а это основное ваше дело, на всю бригаду.
— мы сразу переключаемся Наше ателье соревнуется 
на другое изделие. Напри- с ателье № 11 «Незабудка», 
мер, недавно при спаде зака- Соперники наши успешно ра- 
зов шили костюмы для уча- бодают в десятой пятилетке, 
станков ^художественной са- За счет чего они этого доби- 
модеятельности. Без ложной ваюгся, какие резервы при- 
скромности скажу: нехватка: вели в действие — об этом 
заказов бывает у нас редко, мы знаем лишь ц'онаслышке.
Не в последнюю очередь это По положению о соцсоревно-

Н а ш и  и н т е р в ь ю

зависит от того, что шьем 
быстро, качественно. Люди 
идут к нам охотно.

Работать производитель­
но, добиваться высокого ка­
чества помогает освоение пе­
редовых приемов труда. К 
примеру, в других ателье го­
рода мастера-швейники не 
утюжат брюки до тех пор, по­

раним мы должны ежемесяч­
но обмениваться делегация­
ми, информировать друг дру­
га об успехах и промахах, за­
имствовать опыт. Этого нет. 
И в этом вина руководителей 
местного комитета, админи­
страции объединения.

И еще одно предложение. 
Было бы хорошо, если бы

ка они не будут готовы пол- соРевновались не только 
ностью. Мы же делаем ина- а1елье- но и бригады раз- 
че. Еще не готова поясная !|ЫХ коллективов. Это сдела- 
отстрочка, а уже отглажива- ло бы соревнование острее, 
ем низки, производим вдаж- содержательнее
ио-те.пловую обработку. Утю- 
жнице было далеко от пресса 
— поставили ее стол рядом: 
такие вроде бы мелочи по­
зволяют бригаде ежедневно 
вместо десяти плановых из­
делий сдавать на склад го­
товой продукции тринадцать 

пятнадцать. Важную роль 
сы§рала и установка в ателье 
современных маши*л.

Искать и применять новое, 
совершенствовать техноло­
гию, осваивать современное

В начале своей статьи я го­
ворила о принятых бригадой 
обязательствах. Как они вы- 
полшиотся? Неплохо. С уве­
ренностью можем сказать, 
что сверх плана четырех ме­
сяцев мы окаже.м услуг на 
тысячу рублей. Будет успеш­
но взят и ближайший рубеж: 
закончим годовой план к 
60-летию Великого Октября.

М. КОРЕНШ, 
бригадир ателье № 12 
объединения Томскгор- 

швейбыт.

Г Д Е  Р Е А К Т И В Ы ?
Небольшой коллектив на­

шей фотографии полон ре­
шимости выполнить годовой 
план к шестидесятилетию 
Великого Октября, совер­
шенствовать обслуживание 
населения. В первом кварта­
ле мы поработали неплохо: 
программу выполнили, на 
106 процентов. Могли бы 
больше сделать, но не хвата­
ет материалов. *

Нынче мы освоили и пред­
ложили молчановцам новый 
вид услуг — цветные фото­
графии. Цветная фотопечать 
пришлась по душе: нет отбоя

от заказов. Но удовлетво­
рить все потребности не 
можем — нет реактивов. Не 
раз я приезжал за ними в 
облбытуправление. Там от­
сылают в объединение по 
фотохудожественным и про­
чим видам,услуг, В объеди­
нении, не вникая в суть во­
проса, отрезают: у самих
мало.

Как же нам быть?
Ю. КРУПНО, 

бригадир фотографов 
Молчановского райбыт- 

комбнната.

ПРОДАВЕЦ ИЗ УРТАМА
Нина Афанасьевна Кийко в 1965 году окончила Том­

ское торговое училище и с тех пор работает в селе Уртам 
Кожевннковского района. Сейчас она заведует продоволь­
ственным магазином, который постоянно перевыполняет 
план при высоком качестве обслуживания покупателей.

- Главная наша забота — это удовлетворить запросы 
людей, говорит Нина Афанасьевна. — Мы организуем 
выставки-продажи товаров, поездки на поля и фермы, 
особо заботимся об оформлении магазина...

В. КОТЕНКО.
Фото автора.

Организация торговли по 
методу самообслуживания не 
нова. В нашем райпо этот 
метод применяют 24 мага­
зина. К концу года будет 
продано таким методом 60 
процентов товаров. В деся­
той пятилетке перед сельски- 

’ ми продавцами ставится за­
дача — получить максималь­
ные выгоды от самообслужи­
вания.

Понд жё о высокой эффек­
тивности работы нашего 
универмага говорить не при­
ходится. План за прошлый 
год мы не выполнили, да и 
нынче чувствуем себя неуве­
ренно.

У нас немало женщин, ко­
торые отдали торговле |о- 
лее чем по десять лет, — 
А. Д, Давыдович, Т. В. Пу- 
тнниева и другие. Есть спо­
собные молодые продавцы — 
Ольга Попова, Екатерина Ся- 
зинцева, Валентина Бугрова. 
Но у некоторых, особенно у 
новеньких, чувство ответст­
венности за свое дело еще

низкое. Невнимательность, 
халатность не раз приводили 
к недостачам. Из-за этого 
подрывается вера в бригад­
ный метод, без которого са­
мообслуживание немыслимо.

Без организации настав­
ничества, укрепления дис­
циплины, действенного со­
ревнования из прорыва вряд 
ли выйдем.

Качество обслуживания 
жителей села, зависит преж­
де всего от того, как мы 
сможем удовлетворить их 
спрос. На вопросы покупате­
лей нам часто приходится 
отвечать «нет», хотя спра­
шивают далеко не всегда де­
фицитные товары. Долгое 
время ие было в продаже 
мужских носков. С перебоя­
ми поступают матрацы, одея­
ла. Это просчеты товарове­
дов.

Но повышать эффектив­
ность — значит разумно 
распоряжаться имеющимися 
товарами. Поучителен опыт 
Других магазинов, в которых

наводят «ревизию» своим 
запасам и сами ищут покупа­
телей, прибегая подчас и к 
переброске товаров.

Разумеется, было бы ку­
да лучше, если бы все же со­
вершенствовалось планиро­
вание. Оно должно учиты­
вать возможности коллекти­
ва, подкрепляться необходи­
мыми фондами. Сейчас в на­
шем райпо осуществляется 
переход на планирование по 
группам товаров. В4 чем от­
личие этого метода от преды­
дущего? Раньше до каждого 
магазина доводился план 
прироста товарооборота на 
год, но возможности выпол­
нить его учитывались слабо 
Сейчас наши экономисты 
рассчитывают не только об­
щий объем прироста на 
каждую торговую организа­
цию, но и основной ассорти­
мент товаров,, за счет кото­
рых можно выполнить зада­
ние. Кроме того, ежедневно, 
учитывается ход работы, в 
то время как раньше про­
водился ежедекадный анализ.

Э Л ЕК Т Р й Н И К Й
И М Й Г Й З И И

Одним из резервов повышения эффективности в топгевле 
является механизация трудоемких процессов. Что уже сдела­
но и каковы перспективы повышения технического уоояня 

торговых предприятий в нашей области -  о Г э то м  беседа на- 
шего корреспондента с начальником лаборатории по исполь- 
0сипчИуком°ВОИ техники областного управления торговли В. И.тчуком.

КОРР.: Сотни юных вы­
пускников торговых учеб­
ных заведений после распре­
деления нынешней весной 
окажутся в томских магази­
нах. Что их ждет? Насколько 
они смогут положиться на 
помощь машин и механиз­мов?

В. И. ОСИПЧУК: Многие 
из юношей и девушек при­
дут в новые магазины, где 
имеются лучшие образцы 
отечественного и импортно­
го оборудования. В послед-

ПОКУПКА НЕ СОСТОЯЛАСЬ
Еще об одном хотелось 

сказать. Есть новые формы 
работы, которые, на мой 
взгляд, у нас в райпо плохо- 
приживаются. Например, до̂  
говоры содружества. Райпо 
поддерживает связи с други­
ми торгующими организация­
ми: Томским универмагом, 
тесно сотрудничает с бакчар- 
скими кооператорами. Но до­
говоров содружества, непо- 
ерсдетвешо . между магази­
нами и промышленными 
предприятиями, как это 
делается в Томске, почему-то 
не заключается. Конечно, 
нам труднее, чем томичам, 
осуществлять такой контакт: 
ведь большинство поставщи­
ков — в областном центре. 
Но, я думаю, трудности, свя­
занные с расстоянием, прео­
долимы. Кроме того, у нас 
есть местные предприятия. 
Договоры содружества с ни­
ми принесли бы сельским 
.магазинам большую пользу.

Е. ЧУВИС, 
продавец Чаинского 

универмага.

На контейнерный завоз 
овощей переведено пока два 
магазина. В обороте —■ 56 
контейнеров. В нынешнем 
году- добавится еще 100.

КОРР.: Материально-тех­
ническая база торговли — 
это ведь не только магази­
ны...

В. И. ОСИПЧУК: Да, на­
пример, овощная база, о ко­
торой я уже упоминал. По 
технологии хранения она в 
ряду лучших баз в Россий- 

ние годы в нашей области ской Федерации. Здесь мы 
таких хорошо оснащенных провели централизацию хо- 
предприятий появилось не- лодоснабжения. Произведе- 
мало. К сожалению, техни- на реконструкция машинно- 
ка пока не может взять на го отделения, где установле- 
свои плечи все трудоемкие ны самые современные аг- 
процессы, но уровень меха- регаты. Н о. работа не завер- 
низации неуклонно возраста- шена. Скоро начнется на- 
ет. ладна и внедрение автоматов

Долгое время развитие по регулированию холода, 
промышленности по созда- Что касается магазинов,, 
нию торгового оборудования то и здесь автоматики все 
шло очень медленно. Рывок больше. Например, те же 
произошел, когда появилась электронно-кассовые маши- 
новая форма работы — са- ны, электронные весы, 
мообслуживание. Тогда, КОРР.: Это, безусловно,
кстати, и начали создаваться облегчает труд продавца, 
специальные лаборатории Но, как известно, самый 
по внедрению новой техни- трудоемкий и неэффектнв- 
ки. Наша лаборатория была ный процесс — погрузочно- 
СЮЯ о ’1епЬ1!’е года назаД- разгрузочные работы. Что

В О СИ ПЧУК Г За 'годы н и и Г ^  В НаПРаВЛе‘
лен о Т 606"едини цК И хо л о ди° ь" п В' И‘ 0СИПЧУК: Подчас 
ного оборудования, !7 4Д _  ш™та ш Г ь ^ Г м о ^ р а ц ^
подъемно-транспо р т н о г о 
444 контрольно-кассовых 
аппарата, из которых 34— 

‘ электронных; четыре поточ­
ные линии.

Основное направление в 
раооте *ашей лаборатории 

механизация и автомати­
зация производственных 
процессов. Большое внима­
ние уделяем созданию цент­
рализованной фасовки. В 
первые годы самообслужива­
ния подготовкой товаров 
продаже занимались сами 
магазины. Затем при торгах 
появились специальные це-

онализаторов. Что касается 
новых магазинов, то в них 
уже проектом предусматри­
ваются разные виды обору­
дования, в том числе и подЪ' 
емкого. В новом универма­
ге планируются три лифта 
мощностью по 1.000 кило­
граммов и несколько по 700 
и 500 килограммов. Но воп­
рос о техническом обслужи­
вании таких лифтов у нас 
еще не решен. К тому же 

к поставка мощных грузоподъ­
емников крайне ограничена. 
Вот почему мы вынуждены 

хи где можно Гштттп л7г‘т□ иг, вместо них приспосабливать
вита простейшие f  б°ЛЬШие ЛИФТЫ- Те не вы-
рьк Сейчас создаетм П°еди- ^ я Т и з  З Г *  * ЧаСТ° ныи цех фасовки, кото- еы?тодяг 113 строя...
Рый будет самостоятель- Проблема погрузочно-раз­
ным предприятием. Соот- грузочных работ может быть 
ветственно на высокий уро- снята лишь при комплекс- 
вень поднялась и механиза- ном ее решении, когда будет 
ция. Здесь уже действуют механизирована доставка то- 
станок по нарезке бумаги, ваР°Б на всех этапах от ба- 
машина по изготовлению па- зы до магазина. Добиться 
кетов, современные линии этого как раз и позволяют

контейнерные перевозни.
В ближайшее время мы 

планируем доставку товаров 
не только на контейнерах, но 
.и на поддонах, разгрузка ко­
торых ведется с помощью 
электрокар. Еще. один путь 
— широкое использование 
специализированного тран­
спорта.

по Фасовке изделий и т. д.
КОРР.; Если уж речь за­

шла о фасовке, то не могли 
бы вы несколько слов ска­
зать об овощных магазинах, 
где процесс продажи наибо­
лее трудоемок?

В. И. ОСИПЧУК: Фасов­
ка овощей и фруктов — это 
то, чем мы занимаемся в на­
стоящее время. Здесь рабо­
ты ведутся тоже в два этапа: 
«Контейнер: поле — база,
база — магазин». Ё настоя­
щее время почти 90 процен-

Всего за годы нынешней 
пятилетки в местной торгов­
ле будет внедрено 1,635 
единиц техники, 266 из ко­

тов всего картофеля с ' поля портной Тборудованм’^Эта’ 
доставляется в контейнерах, ^ ф рТ  радую?, но в то ж
чески1 пройден^ ЭТаП практи~ время обилие машин и меха-

Второй -  более сложный, о а д н ь ^ ь е м у ю  з ™ ™  
Он требует подготовленной наладить грамотную их 
материально-технической ба- эксплуатацию. Обучение кад- 
зы. Трудность механизации ров (особенно чп тя ю тг 
овощного конвейера как раз старшего 'поколений^ стато

 ̂ Перевод на контейнерное ных» основаниях А неоихо-
м а ™ « ИеппСДерЖИвают и д™  серьезный подход к магазины.. Доставка контея- му вопросу и помощь Мнии- 
неров осуществляется на стерства торгом РСФСР 
специальном транспорте, а При обадетном управлении 
«начит, нужны и специ&ль- торговли необходимо создать 
ные подъездные пути. ■ учебный комбинат.

тем^ требованиям, которые 
ей будут предъявляться че­
рез пять-десять лет. Потре­
буются современное холо­
дильное оборудование, кон­
тейнерное хранение. Одному 
заводу построить подобное 
овощехранилище, возможно, 
и не под силу. Выходом из 
положения могло бы ока­
заться строительство овоще­
хранилища на кооператив­
ных началах. К сожалению, 
этот вопрос не решается,

И^еще об одной важной 
проблеме хотелось бк ска­
зать. Современная техноло­
гия на крупных предприя­
тиях общественного питания 
(а на заводах Мьг кормим по 
нескольку тысяч человек) 
требует перевода столовых 
на полуфабрикаты. Ведь во 
многих действующих и про­
ектируемых столовых отсут­
ствуют заготовочные овощ­
ные и мясные цехи.

На работу с полуфабрика­
тами мы перешли несколько 
лет назад, но обеспечение’ 
ими нас не устраивает. К 
примеру, мясокомбинат по­
ставляет полуфабрикаты 
низкого качества и с перебо­
ями. За половину прошлого

месяца рабочие столовые 
недополучили четыре тонны 
подготовленного сырья. Дру­
гой наш поставщик — 
«Томскрыба» — вместо 
многообразного ассортимен­
та рыбных полуфабрикатов 
предлагает только два-три 
наименования. Что же ка­
сается горплодоовошторга, 
то он снабжает очищенным 
картофелем и овощами сту­
денческие столовые и ни ки­
лограмма не поставляет за­
водским.

Таким образом, работни­
кам заводского общепита 
приходится брать на себя 
Многие дополнительные 
функции. А это, безусловно, 
сказывается на качестве при­
готовления блюд. Крепкая 
материально-техническая ба­
за, индустриализация пита­
ния — это ведь не только 
путь к уменьшению времени, 
затрачиваемого на обед, и, 
соответственно, к высвобож­
дению времени на отдых, но 
и прямая гарантия приго­
товления калорийного, вкус­
ного обеда.

I В. КАРПОВ, 
директор томского тре­

ста столовых № 1.

П Р И Г Л А Ш А Е М  О Б Ъ Я С Н И Т Ь С Я

Объективны ли 
т р у д н о с т и ?

Асиновскнй комбинат бытового обслуживания не толь­
ко не справился с планом первого квартала, ло и допустил 
спад производства по сравнению с прошлым годом. В чем 
причина срыва? С таким вопросом обратились мы к Н. Е. 
Шиканову, директору комбината.

В начале года вступил в действие новый прейскурант 
на пошив одежды,— объясняет Н. Ё. Шикэнов. — Наши 
заказчики с недоверйем отнеслись к нему. За три послед­
них месяца сшито на две тысячи вещей меньше, чем за 
это же время в прошлом году. Мы, со своей стороны, ста­
рались разъяснить значение нового прейскуранта для на­
селения: давали материал в местную газету, беседовали с 
-клиентами. Помогло мало, и сейчас бригады по пошиву 
верхнего платья сидят без работы.

Нынче мы, как никогда, остро почувствовали нехватку 
производственных помещений, ветхость, изношенность 
оборудования. На весь район одна фотография площадью 
сорок квадратных метров. У фотографов мало возможно­
стей для освоения новых видов услуг, совершенствования 

, обслуживания. Тесно в сапоговаляльном цехе. Оборудова­
ние там износилось: чесальная машина, например, окон­
чательно вышла из строя. Областное управление бытового 
обслуживания, горисполком недостаточно помогают нам.

Сейчас положение улучшается. В первом квартале у 
нас открыто еще два комплексных приемных пункта — в 
Бодьшедорохове и Цветковке. Теперь их стало десять. 
Думаем, они помогут н-ам в выполнении планов.

Ответы директора комбината комментирует заместитель 
начальника областного управления бытового обслуживания 
населения Ю. А. Шепета:

— В том, что напрасно ищет Николай Ефимович объектив­
ные причины срыва, уб еж д ает ,н ас  успешная работа, напри­
мер, Чаинского райбыткомбината. Видимо, нет необходимо­
сти доказывать, что условия у асиновцев и чаинцев почти оди­
наковые, Асиновцам не помог даж е дополнительный плюс __
прочная связь с областным центром.

Главная причина отставания —  организационного характера. 
Как известно, новый прейскурант удобен и выгоден для за­
казчиков. Важно донести это до сознания трудящ ихся . Аси- 
новцы не смогли этого добиться. Швейники других райбыт- 
комбинатов встречались на ферм ах, в леспромхозах, на пред­
приятиях со своими потенциальными заказчиками, не раз вы­
ступали по радио, в прессе, проводили конференции заказ­
чиков’, объясняли выгоды нового прейскуранта.

Еще один сущ ественный недостаток —  плохая работа ком­
плексных приемных пунктов. Только три из десяти выполнили 
план. И не потому, что население не нуж дается в услугах. Ча­
сто срываются сроки исполнения заказов, не всегда высоко 
качество обслуживания. Диспетчерской служ бе . не хватает 
оперативности, гибкости, инициативы.

Об оборудовании. Облбытуправление планомерно заменя­
ет устаревш ее современным, но обновить сразу все мы, по­
нятно, не можем. А вот за нехватку производственных площа­
дей руководители комбината пусть винят себя: кто же как не 
они, должны добиваться их строительства?

Таким образом , только при коренном улучшении организа­
ции производства, налаживании работы приемных , пунктов 
дела комбината могут поправиться. Этого остается пожелать 
асиновцам. *

П Л А Н  ЛИ В И Н О В А Т ?
Парабельскнй райпотребсоюз не выполнил план пер­

вого квартала. О причинах оетавания мы попросили рас­
сказать заместителя председателя В. И. Калашникова.

Главной причиной считаю завышение плана, _ го­
ворит В. И. Калашников. — Судите сами, на одного 
человека в прошлом году продано товаров на 1.048 
рублей. Это один из наиболее высоких показателей в обла­
сти. В ло же время план товарооборота не выполнен ни в 
прошлом году., ни в январе и феврале -нынешнего года, 
ьолее того, если за весь прошлый год было допущено ог-
яытешяегГго1̂ 5 ТЫСЯЧ ру'блей’ то за несколько месяцев 
ныи “  а« о о ~л ^Же более чем на 100 ТЬ1СЯЧ- Доведен. , рост,а -процента—ие подкрепляется необхо-.
" н о Г Г п ? мП„РаВЯа' на ‘ледос™™н 'Изделий про. лышленнон группы пожаловаться -не можбм.

прнпР и ! ! m М Меры для улучшения положения. Пронзве- дсно внутрисистемное перемещение товаров, благодаоя 
бпп S  выРУчена значительная сумма, Бол-ее чемД на 

,50° тысяч руолеи закупили товаров в других торговый 
системах, у иногородних 'поставщиков. Проводятся в ыс т я р* 
«и-продажи, -ежедневно работает «тол и к а  К а ю  

ти меры и позволят нам ликвидировать отставание.*
Объяснение В. И. Калашникова мы попросили прокоммен-

^ Г ^ о ю “ Г1,¥̂ У1реТеГу0-ЭКОНОМИЧ- - М

- ТСЛ ЬГ И йа завышенный план не обоснованы. Можно со-

д о с та а ^ /т1 яТрУДН° СТЯМИ 3аВ° 3а 5 ЭТ0Т отдаленный район: доставка товаров в основном— в навигацию. О днако судя по
объяснению, это обстоятельство не называется в качестве

ч т о Т Нэ то м СоаВ“аНИЯ' Исйтинная же пР ичина заклю чается а том, 
Р аионе ^ а б о  занимаются закупками продуктов у 

населения и надеются на поступление продуктов и3Рфондовых 
источников, заоывая, что райпо —  не государственная а кв- 
оперативная организация. *
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В Совете Министров РСФСР
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)
Вместе с тем на заседа­

ли .был подвергнут критике 
)яд недостатков. Некоторые 
лшнистерства РСФСР, Сове­
ты Министров автономных 
республик, крайисполкомы и 
облисполкомы не обеспечи­
ли выполнения отдельных 
заданий народнохозяйствен­
ного плана и, в частности, 
по выпуску продукции в ус­
тановленной номенклатуре, 
грузообороту автомобильно­
го транспорта, капитально­
му строительству, росту про­
изводительности труда и 
прибыли. На промышленных

предприятиях отдельных ми­
нистерств и ведомств имело 
место превышение плановой 
численности работающих, 
все еще значительна теку­
честь рабочих в промышлен­
ности и строительстве, до­
пускаются факты непроиз­
водительных расходов и по­
терь, перерасхода сырья и 
материалов, ухудшения ка­
чества выпускаемой продук­
ции.

В принятом решении Со­
вет Министров РСФСР обя­
зал министерства и ведом­
ства Российской Федерации, 
Советы Министров автоном­

ных республик, крайиспол­
комы, облисполкомы, Мо­
сковский и Ленинградский 
горисполкомы критически 
проанализировать итоги вы­
полнения подведомственны­
ми производственными объ­
единениями, предприятиями 
и организациями плана за 
первый квартал, принять 
меры к устранению допу­
щенных недостатков обес­
печить выпблнени^ и пере­
выполнение заданий Госу­
дарственного плана разви­
тия народного хозяйства и 
Государственного бюджета

РСФСР на 1977 год, быст­
рейшее восполнение недовы­
полненных в первом кварта­
ле заданий по производству 
и поставкам продукции, ка­
питальному строительству, 
вводу в действие произ­
водственных мощностей и 
объектов н едро изводе таен­
ного значения, росту произ­
водительности труда, при­
были, платежам в бюджет, 
взносам собственных средств 
на финансирование госу­
дарственных капитальных 
вложений и другим показа­
телям.

выть организаторами
и воспитателями мисс

И пленум Томского областного совета 
профсоюзов обсудил вопрос «О задачах 
профсоюзных организаций области по вы­
полнению решений XVI съезда профсою­
зов СССР, положений и выводов, изложен­
ных в речи Генерального секретаря ЦК 
КПСС Л. И. Брежнева на съезде».

С докладом выступил председатель обл- 
совпрофа М. С. Козырев.

В прениях выступили: Б. И. Степанов —
слесарь-инструментальщик завода «Сиб- 
электромотор», секретарь облсовпрофа на 
общественных началах, Н. В. Еременко — 
главный инженер производственного объе­
динения Сибкабель, С. А. Цыро — предсе­
датель обкома профсоюза рабочих маши­
ностроения, Р. В. Иванюта — старший про­
давец Томского горпромторга, В. В. Белко- 
вец — начальник областного управления 
культуры, В. П. Дьякова — бригадир жи­
вотноводческой фермы совхоза «Копомин- 
ский» Чаинского района, В. И. Лимонов — 
ректор педагогического института, П. Ф. 
Фролова — бригадир завода резиновой 
обуви, Н. А. Цалко — генеральный дирек­
тор фирмы «Обская» Кожевниковского рай­
она, В. С. Денисов — председатель терри­
ториального комитета профсоюза рабочих 
геолого-разведочных работ, М. В. Кашпор 
— рамщик Томского лесопромышленного

комбината, Е. А. Калугин — начальник до­
мостроительного комбината.

В работе пленума приняли участие секре­
тарь обкома КПСС' А. И. Бортников, пер­
вый заместитель председателя облисполко­
ма А. И. Демчук.

В докладе и выступлениях участников 
пленума отражена деятельность самой мас­
совой общественной организации в борьбе 
за осуществление задач, выдвинутых XXV 
съездом КПСС, планов десятой пятилетки, 
за достойную встречу 60-летия Великой 
Октябрьской социалистической революции. 
Особо подчеркивалось значение для всей 
дальнейшей работы профсоюзных органи­
заций приветственного письма ЦК КПСС 
XVI съезду профессиональных союзов 
СССР и речи Генерального секретаря ЦК 
партии Л. И. Брежнева. Постоянная нераз­
рывная связь с партией, верность идеям 
марксизма-ленинизма и энергичная борьба 
за их осуществление характеризуют дея­
тельность профсоюзов на всех этапах ис­
тории нашей Родины.

Пленум облсовпрофа критически про­
анализировал работу областных комитетов 
профсоюзов, городских, районных комите­
тов и первичных профсоюзных организа­
ций, наметил пути выполнения решений 
XVI съезда профсоюзов СССР.

Г Л А В Н Ы Е  Т О Ч К И  
П Р И Л О Ж Е Н И Я

Все, что создано и создает­
ся трудом людей, вся эконо­
мическая мощь страны слу­
жит человеку. «Рост и ка­
чественное совершенствова­
ние экономики, — подчерк­
нул в своей речи на XVI 
съезде профсоюзов СССР 
Л. И. Брежнев, -— прямой и 
верный путь к улучшению 
жизненных условий челове­
ка труда, его семьи, всех гра­
ждан». Вот почему забота о 
всемерном развитии экономи­
ки, об эффективности про­
изводства и высоком качест­
ве работы на всех участках 
народного хозяйства — глав­
ные точки приложения сил 
профсоюзных организаций.

Ключ к успеху в решении 
этих задач -— дальнейшее 
развитие социалистического 
соревнования. Это ответст­
венное и важное дело'партия 
поручила профсоюзам еще в 
первые годы Советской вла­
сти.

Профсоюзные организации 
нашей области приложили 
немало усилий для развития 
соревнования. Эти усилия да­
ют плоды. В социалистиче­
ском соревновании участву­
ют более 86 процентов тру­
дящихся области. Свыше 55 
тысяч передовиков производ­
ства досрочно выполнили со­
циалистические обязательст­
ва первого года десятой пяти­
летки. Дружно идет работа 
на всех участках производ­
ства в нынешнем, юбилейном 
году. Все большее число ра­
бочих трудится по личным 
производственным планам, 
развивается соревнование за 
звания «Лучший по профес­
сии», «Отличник качества», 
«Бригада и участок отлич­
ного качества». Широкую 
поддержку получили почк- 
ны: «Ни одного отстающего 
рядом», «От высокого каче­
ства работы каждого — к 
высокой' эффективности тру­
да коллектива», «Пятилетке 
начества — рабочую гаран­
тию».

На пленуме облсовпрофа 
приводились итоги работы за 
первый квартал текущего го­
да в промышленности, строи­
тельстве, в сельском хозяй­
стве. Наиболее ярко прояви­
лась мобилизующая сила со­
циалистического соревнова­
ния на предприятиях лесо­
заготовительной промышлен­
ности, особенно в марте, в 
период ударного месячника. 
Лесозаготовители успешно 
завершили первый квартал, 
дали около 30 процентов про­
дукции от годового производ­
ства.

Готовя достойную встречу 
60-летию Великого Октября, 
трудящиеся области еще ши­
ре развернули социалистиче­
ское соревнование под деви­
зом «-Работать лучше, повы­
шать эффективность и каче­
ство». 25 тысяч рабочих об­
ласти решили к 7 ноября 
1977 года выполнить задание 
двух лет пятилетки.

В докладе и выступле­
ниях отмечались недостатки 
в организации социалисти­
ческого соревнования. От­
дельные профсоюзные орга­
низации несвоевременно под­
водят итоги работы. Профсо­
юзные комитеты не всегда 
принимают меры по-распро­
странению ценных починов.

Убедительные примеры 
привел в своем выступлении 
рабочий завода «Сибэлектро- 
мотор», дел^ат профсоюзно­
го съезда Б. И. Степанов. 
Штамповочный цех № 2 — 
самый отстающий на заводе. 
Производственные планы 
часто срываются. В работе 
нет настоящего боевого наст­
роя. Часты прогулы, нару­
шается технология, допу­
скается брак. Все это проис­
ходит от того, что профсоюз­
ная организация действует 
вяло, не заняла принципи­
альных позиций. Соревнова­
ние организовано формаль­
но, нет боевого задора. Нару­
шители трудовой дисципли­
не не получают должного от­
пора коллектива. Нет боеви­
тости в воспитательной рабо­
те. ,

И вот другой коллектив — 
обмоточный цех №  5. Здесь 
здоровая моральная атмо*

сфера. Рабочие собрания про­
водятся регулярно, к ним хо­
рошо готовятся. На собрани­
ях подробно рассматривают­
ся успехи передовиков про­
изводства, выявляются при­
чины, почему тот или иной 
рабочий отстает. Отстающим 
оказывается помощь. И ни­
какого спуска нарушителям 
дисциплины. Этот цех,—один 
из лучших на заводе. Особен­
но выделяется участок, где 
профгрупоргом В. П. Доро­
феева. Уже многие годы в 
коллективе этого участка нет 
ни одного случая нарушения 
трудовой дисциплины.

Вот что означает умение 
крепко спаять коллектив, 
вдохновить его, подчеркнул 
Б. И. Степанов.

Выступление Б. И. Степа­
нова поддержала бригадир 
животноводческой фермы 
совхоза «Коломинский»
В. П. Дьякова. Все зависит 
от нас, от того, как руково­
дители, партийная, профсо­
юзная и комсомольская орга­
низации работают с коллек­
тивом. Надо поднимать роль 
коллективов в воспитании 
людей. Одно дело, когда о 
нарушителях дисциплины 
выйдет приказ директора, и 
совсем другой результат, ес­
ли за нарушителей возьмет­
ся сам коллектив. Строгий 
спрос коллектива — великая 
сила.

На фермах этого совхоза 
так поставлено соревнование, 
что виден каждый — и пере­
довик/ и отстающий. Труд 
каждого получает моральную 
и материальную оценку. От­
сюда и производственные 
результаты. На Леботерской 
ферме, например, сейчас по­
лучают от каждой коровы в 
сутки по 12,5 килограмма 
молока. Не каждая ферма 
даже в летнее время может 
похвалиться такими надоями.

В успехах производства 
большую роль играет твор­
ческое содружество рабочих 
и инженерно-технических 
работников. О том, что дает 
такое содружество, говорил 
главный инженер производ­
ственного объединения Сиб­
кабель Н. В. Еременко. Нель­
зя злоупотреблять энтузиаз­
мом масс. Соревнование эф­
фективно тогда, когда рабо­
чим коллективам, создаются 
все условия для высокопроиз­
водительного труда, когда 
инженерная служба постоян­
но совершенствует техноло­
гию производства, внедряет 
новую и новейшую технику, 
развивает рационализатор­
скую мысль у рабочих. В 
объединении Сибкабель
прочно вошла в Практику 
разработка специалистами 
творческих личных планов.

В докладе М. С. Козырева 
и в выступлениях приводи­
лись факты, свидетельствую­
щие о том, что далеко не 
всюду подходят к организа­
ции социалистического со­
ревнования как к живому, 
творческому делу. Именно 
этим можно объяснить то, 
что 17 предприятий в обла­
сти не выполнили план по 
реализации продукции, 44 
предприятия не выполнили 
задание по росту производи­
тельности труда. Среди от­
стающих— Объединений мяс­
ной и рыбной промышленно­
сти, управление топливной

промышленности, мебельно- 
зеркальная и кондитерская 
фабрики. Не выполнен квар­
тальный план производства 
изделий культурно-бытового 
назначения и хозяйственного 
обихода. Не справились с 
квартальным планом строи­
тели.

Такое положение дел сви­
детельствует, что в ряде 
коллективов хозяйственные 
руководители и профсоюз­
ные комитеты не придают 
должного значения соблюде­
нию плановой дисциплины, 
не принимают мер для ликви­
дации отставания, не выяв­
ляют внутренних резервов 
производства, слабо мобили­
зуют коллективы на ударную 
работу, не дают принципи­
альной оценки работникам, 
по чьей вине не выполнен 
план.

На многих предприятиях 
не разрабатываются и не при­
нимаются встречные планы.
, В речи Л. И. Брежнева на 
съезде профсоюзов особое 
внимание было обращено на 
важность дальнейшего разви­
тия движения за коммуни­
стическое отношение к труду. 
Многие профсоюзные комите­
ты допускают, к сожалению, 
в этом деле формализм, пос­
пешность. В совхозе «Черны­
шевский» Вакчарского рай­
она в 1975 году и ранее 88 
рабочим присвоили звания 
уда р ни ков ком м у н ис т и чееко- 
го труда. С тех пор ни одно­
му это звание не подтвержде­
но.

Присуждение звания удар­
ника и коллектива коммуни­
стического труда должно рас­
сматриваться как одна из 
самых высоких оценок ре­
зультатов трудовой и обще­
ственной деятельности ра­
ботника и коллектива в це­
лом.

ЗАБОТА О ЧЕЛОВЕКЕ
Л. И. Брежнев в речи на 

профсоюзном съезде гово­
рил, что высокая цель забо­
ты о человеке обязывает 
профсоюзы уделять больше 
внимания социальным про­
блемам, всему, от чего зави­
сит благосостояние людей, — 
совершенствованию условий 
их труда, общественного пи­
тания и службы быта, строи­
тельству жилья, детских и 
культурных . учреждений, 
здравоохранению, организа­
ции свободного времени тру­
дящихся.

Первейший долг профсою­
зов— постоянно заботиться о 
сведении к минимуму ручно­
го, малоквалифицированного, 
физически тяжелого труда, 
о создании обстановки, ис­
ключающей профессиональ­
ные заболевания и производ­
ственный травматизм. В этом 
направлении на предприяти­
ях области сделано немало. 
Только в минувшем году на 
охрану труда израсходовано 
более шести миллионов руб­
лей. Проводится значитель­
ная работа по техническому 
перевооружению предприя­
тий, механизации трудоем­
ких процессор. В 1976 году 
на предприятиях Области 
установлено 63 поточно-ме­
ханизированные и автомати­
ческие линии, 129 единиц

подъемно - транспортного, 
свыше тысячи единиц нового 
технологического оборудова­
ния.

Но,, отмечалось на плену­
ме, состояние охраны труда 
и техники безопасности * на 
многих предприятиях остает­
ся - неудовлетворительным. 
.Немало случаев травматиз­
ма, особенно на предприя­
тиях лесной промышленно­
сти и сельского хозяйства. 
Нередко руководители пред­
приятий, профсоюзных коми­
тетов принимают формаль­
ные решения по обеспечению 
безопасности труда, выполне­
ние которых строго не кон­
тролируется. В объединении 
Томлеспром в 1975— 1976 
годах издано 64 приказа по 
вопросам охраны труда, но 
большинство из них не вы­
полнено.

На каждом предприятии 
'должны быть разработаны 
комплексные планы улучше­
ния условий охраны труда и 
санитарно - оздоровительных 
мероприятий. И в этом деле 
профсоюзам следует в пол­

яной мере использовать свои 
права, быть принципиальны­
ми.

Кровное дело профсоюзов 
— постоянно заботиться о 
здоровье и отдыхе трудя­
щихся, о разумном использо­
вании свободного времени. 
Важно постоянно развивать 
техническое творчество, фи­
зическую культуру и спорт, 
художественную самодея­
тельность. Необходимо улуч­
шать работу спортивных об­
ществ, культурно-просвети­
тельных учреждений,, особен­
но в сельской местности.

Забота о человеке —- это 
не только удовлетворение 
его материальных и культур­
ных потребностей. Высшая 
цель —. формирование ново­
го человека, активного строи­
теля коммунизма. Профсо­
юзам многое предстоит сде­
лать, чтобы эффективно по­
могать партии в формиро­
вании у рабочих, колхозни­
ков, служащих активной жиз­
ненной позиции, чувства вы­
сокого классового сознания, 
единства слова и дела, хо­
зяйской заботы о сохранении 
и приумножении народного 
достояния. Важно острее 
направлять общественное 
мнение против расхлябан­
ности, стяжательства, бюро­
кратизма, давать решитель­
ный отпор чуждой марксиз­
му-ленинизму идеологии во 
всех ее проявлениях.

Путь к решению этих за­
дач — комплексный подход к 
постановке всего дела воспи­
тания, то есть обеспечение 
тесного единства идейно-по­
литического, трудового и 
нравственного воспитания с 
учетом различных групп тру­
дящихся. Тут и охват трудя­
щихся различными формами 
политического образования, 
школами’ коммунистического 
труда, тут и широко постав­
ленное экономическое обра­
зование, тут и воспитание 
работающих на образцах вы­
сокой трудовой.дисциплины, 
на образцах рабочей нравст­
венности.

Самого внимательного 
■ подхода требует работа по 

идейно-политической, нравст­
венной и трудоёой закалке

Особое внимание обраща­
лось на организацию весен­
них полевых работ и ухода 
за посевами, обеспечение 
хозяйств сельскохозяйствен­
ными машинами, запасными 
частями к ним, горюче-сма­
зочными материалами, ми­
неральными удобрениями, 
другими материально-техни­
ческими ресурсами.

В работе заседания при­
няли участие ответственные 
работники ЦК КПСС,, руко­
водители ряда союзных ми­
нистерств и ведомств.

На заседании выступил 
кандидат в члены Политбю­
ро ЦК КПСС, Председатель 
Совета Министров РСФСР 
М. С. Соломенцев.

(ТАСС).

Со ветско-индийские переговоры
ДЕЛИ, 25 апреля. 

(ТАСС). Исполняющий обя­
занности президента Индии 
В. Д. Джатти примял члена 
Политбюро ЦК КПСС, ми­
нистра иностранных дел 
СССР А. А. Громыко.

Между Б. Д. Джатти и 
А. А. Громыко состоялась 
теплая, дружественная бесе­
да, во время которой были

оосуждены вопросы совет­
ско-индийских отношений, а 
также ряд узловых между­
народных проблем.

Сегодня же начались пере­
говоры между А. А. Громы­
ко и министром иностранных 
дел Индии А. В. Ваджпаи. 
В ходе переговоров были 
рассмотрены некоторые
принципиальные вопросы со-

ветско-индииских отношении 
й перспективы их дальней­
шего развития в различных 
областях, а также некоторые 
актуальные международные 
проблемы, представляющие 
взаимный интерес. Перегово­
ры проходят в конструктив­
ной, дружественной обста­
новке.

молодежи. Велика роль в 
этом коллектива, умело по­
ставленного наставничества. 
С интересом выслушали уча­
стники пленума речь брига­
дира завода резиновой обуви, 
Героя Социалистического 
Труда, делегата съезда 
профсоюзов СССР П. Ф. 
Фроловой, которая подели­
лась опытом воспитания мо­
лодежи. Здесь активную ра­
боту ведет совет наставни­
ков. Наставник молодежи — 
это не просто квалифици­
рованный рабочий, но преж­
де всего человек, обладаю­
щий политическим кругозо­
ром, идейный,- с высокими 
моральными качествами, че­
ловек душев’ный, с педагоги­
ческим тактом, умеющий 
терпеливо работать с моло­
дым поколением. Опыт стар­
ших — большое богатство, 
подчеркнула Г1. Ф. Фролова. 
И надо его полнее использо­
вать.

На пленуме особо Подчер­
кивалась роль коллективов 
в борьбе за укрепление тру­
довой дисциплины, в борьбе 
с пьянством, рвачеством, рас­
хлябанностью, пренебрежи­
тельным отношением к на­
родному богатству.

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ 
С Т И Л Ь  Р А Б О Т Ы

Чтобы быть на высоте тре­
бований времени, предстоит 
•непрерывно совершенство­
вать стиль работы профсоюз­
ных организаций, вносить в 
него четкую политическую 
направленность, конкрет­
ность, деловитость, высокую 
ответственность за поручен­
ное дело.

На недавно прошедшей 
межсоюзной конференции 
подробно рассматривался 
опыт работы ,обкомов проф­
союзов рабочих машино­
строения, работников просве­
щения, высшей школы и на­
учных учреждений, местного 
комитета политехнического 
института и других. Их дея­
тельность отличается целе­
устремленностью, деловито­
стью, умением привлечь ши­
рокий актив. Заметно улуч­
шилась работа в обкомах 
профсоюзов работников свя­
зи, рабочих строительства и 
промышленности строитель­
ных материалов, электро­
станций и электротехниче­
ской. промышленности, авто-- 
транспорта и шоссейных до­
рог, пищевой промышленно­
сти.

Комитеты профсоюзов ста­
ли больше уделять внимания 
повышению боевитости цехо­
вых организаций, профгрупп.

Однако стиль работы ряда 
комитетов профсоюзов не 
отличается эффективностью 
и целеустремленностью, по­
рою начатое дело не дово­
дится до конца, слабо по­
ставлены контроль и провер­
ка исполнения. Многие проф- 
комитеты не умеют выбрать 
главное в работе, проводят 
массу заседаний и совеща­
ний, принимают десятки по­
становлений, ко слабо ведут 
организаторскую работу. Это 
прежде всего относите# , к 
обкомам профсоюзов работ­
ников госторговли и потреб­
кооперации, рабочих лесной 
и деревообрабатывающей 
промышленности, рабочих 
местной промышленности и 
коммунально-бытовых пред­
приятий, работников сель­
ского хозяйства. Эти и дру­
гие обкомы слабо направля­
ют деятельность профсоюз­
ных организаций. Не оказы­
вают должной помощи низо­
вым организациям многие 
райкомы профсоюзов.

Профсоюзные организации 
призваны постоянно разви­
вать демократические нача­
ла -на производстве, регуляр­
но проводить собрания, 
всемерно способствовать 
развитию критики и само­
критики. В деятельности 
профсоюзов важное место 
занимает работа с письмами 
трудящихся. Это одна из 
форм связи с массами, по­
зволяющая лучше узнать по­
требности трудящихся, вы­
явить их нужды и настрое­
ния. Резкой критике на пле­
нуме были подвергнуты руко­
водители электромеха’янче- 
ского завода, треста Томсй- 
сельстрой и некоторых дру­
гих предприятий н организа­
ций за невнимательное отно­
шение к людям.

Надежной опорой и актив­
ными помощниками КПСС 
были, есть и будут, наши 
профсоюзы, подчеркивали 
участники пленума облсов­
профа- Профсоюзные органи­
зации б уд ут еще настойчивее 
бороться за осуществление 
великих предначертаний пар­
тии,

. М. МАЛЬЦЕВ,

ВАРШАВА. С 1969 года 
выполняет Остшещувский 
завод специальных станков 
заказы Советского Союза на 
поставки электромагнитных 
муфт для нашей станкостро­
ительной промышленности. 
В нынешнем пятилетии завод 
расширится и станет одним

из крупнейших в Европе спе­
циализированных предприя­
тий такого рода. Сегодня за­
вод изготавливает свыше 
300 тысяч электромагнит­
ных муфт в год. Более 90 
процентов его продукции 
идет в Советский Союз- По

просьбе коллектива Остше- 
щувского завода специаль­
ных станков предприятию 
присвоено имя Великой Ок­
тябрьской социалистической 
революции.

НА СНИМКЕ: в цехе за- 
вода.

Фото ЦАФ—-ТАСС.

И н т е р в ь ю
Фам Ван Донга

ХАНОЙ, апреля.
(ТАСС). Как сообщает 
агентство ВИА, Премьер- 
Министр СРВ Фам Ван 
Донг дал интервью газете 
«Монд», в котором под­
черкнул, что в отношении 
стран Юго-Восточной
Азии Вьетнам проводит 
хорошо известную’ поли­
тику из четырех пунктов, 
нашедшую благоприят­
ный отклик правительств 
всех стран этого района и 
м еждуна.ррдн ой общест­
венности. Эгп '.четыре 
пункта провозглашают 
взаимовыгодные отноше­
ния дружбы, добрососед­
ства и сотрудничества на 
основе уважения суверен­
ных прав каждого. Ре­
волюцию, сказал Фам 
Ван Донг, нельзя экспор­
тировать. В той же мере, 
в какой мы дорожим неза­
висимостью и свободой 
своей страны, мы ува­
жаем независимость и 
свободу других стран.

Премьер-Министр СРВ 
заявил далее, что IV 
съезд КПВ вызвал боль­
шой энтузиазм во всех 
слоях .населения Севера и 
Юга, так как - отвечает 
чаяниям всего вьетнам­
ского народа, стремяще­
гося к строительству 
новой жизни. IV съезд 
партии был съездом един­
ства, выкованного за де­
сятилетия упорной рево­
люционной борьбы. КГ1В 
всегда славилась своим 
единством, сплоченно­
стью, отсутствием разно­
гласий в ее рядах. Это 
единство, сказал Фам 
Ван Донг, отражает союз 
нашего народа, который 
восстал как один человек 
на борьбу с агрессором и 
который сейчас прилагает 
все силы для выполнения 
задач социалистического 
строительства.

Касаясь положения во 
Вьетнаме, и в частности 
на Юге Вьетнама, Фам 
Ван Донг сказал: Для то­
го, чтобы правильно оце­
нить сделанное за два го­
да, нужно прежде всего 
учитывать, какое насле­
дие оставили нам война и 
более чем вековое коло­
ниальное и неколонналь- 
ное господство.

Трудности огромны, 
но мы преодолеваем их 
благодаря усилиям всего 
народа, усилиям наших 
соотечественников в про­
винциях Юга. Вчера они 
сражались в первых ря­
дах борьбы за освобожде­
ние, а теперь с энтузиаз­
мом участвуют в полити­
ческой, культурной и со­
циальной Жизни воссое­
диненной родины.

Рассчитывать главным 
образом на собственные 
силы — вот наш лозунг. 
В то же время мы стре­
мимся укреплять свои от­
ношения дружбы и со­
трудничества с братскими 
и дружественными стра­
нами.

ЛИССАБОН, 25 апреля. 
(Корр. ТАСС). Сегодня Пор­
тугалия оТмечает свой на­
циональный, праздник — го­
довщину антифашистской де­
мократической революции 25 
апреля. Три года назад дви­
жение вооруженных сил при 
решительной поддержке на­
родных масс и всех демокра­
тических партий и организа­
ций свергло прогнивший фа­
шистский режим, угнетавший 
страну долгие 48 лет. Союз 
народа и вооруженных сил 
позволил покончить с позор­
ной колониальной войной, 
завоевать демократические 
свободы, осуществить и за­
щитить глубокие политиче­
ские и социально-экономиче­
ские преобразования, закреп­
ленные новой прогрессивной 
конституцией.

Празднование годовщины 
революции началось в Порту­
галии 23 апреля. По всей 
стране проходят народные 
манифестации, митинги,
праздничные концерты.

Потерпели провал расче­
ты крайне правых сил, при­
зывавших население бойко­
тировать празднование годов­
щины революции. Провока­
ционные вылазки реакции

Годовщина
революции

были сорваны благодаря при­
нятым властями мерам по 
укреплению безопасности, 
бдительности и дисциплини­
рованности трудящихся.

Сегодняшний день начал­
ся в Лиссабоне с празднич­
ного . фейерверка. Затем в 
центре столицы, на проспек­
те Свободы, состоялся воен­
ный парад, в котором приня­
ли участие представители 
всех военных округов. Перед 
участниками парада с речью 
выступил президент Порту­
гальской Республики, вер­
ховный главнокомандующий 
португальскими вооружен­
ными силами-., генерал Ра- 
малью Эанеш. После парада 
проспект Свободы и приле­
гающий к нему центральный 
парк Лиссабона заполнили 
тысячи жителей столицы, ко­
торые по призыву демокра­
тических организаций при­
мяли участие в праздничной 
демонстрации.

Э. КОВАЛЕВ.

МИТИНГ В ГАННОВЕРЕ.
БОНН, 25 апреля. 

(ТАСС). «Против наступле­
ния промышленных' магна­
тов, против ущемления демо­
кратических прав в ФРГ» — 
под таким' лозунгом в Ганно­
вере прошел митинг трудя­
щихся, организованный ” по 
инициативе профсоюза ме­
таллистов.

Выступавшие на митинге 
ораторы подчеркивали, что 
предприниматели все больше 
используют массовую безра­
ботицу в стране для усиле­
ния потогонной системы тру­
да, ликвидации социальных 
завоеваний трудящихся. 
Член правления профсоюза 
Г. Прейс указал, в частности, 
на* катастрофическое положе­
ние, сложившееся в области 
профессионального обучения. 
Число мест в школах профес­
сионального обучения сокра­
тилось с 650 тысяч в 1970 
году до 430 тысяч в настоя­
щее время. О наступлении 
предпринимателей на интере-

У С П Е Х  Л Е В Ы Х  С И Л
ТОКИО, 25 апреля. (Корр. 

ТАСС). Большинство жите­
лей Нагои, пришедших вчера 
к избирательным урнам, от­
дало свои голоса за предста­
вителя левых сил Японии, 
единого кандидата коммуни­
стической и социалистиче­
ской партий Macao Моряму. 
Он .второй раз подряд стал 
мэром этого города — одно­
го из крупнейших промыш­
ленных центров страны. Кан­
дидат левых сил набрал на 
70 тысяч голособ больше, 
чем кандидат правящей ли­
берально - демократической 
партии.

Печать расценивает победу 
М. Мотоямы как серьезный 
удар по престижу японских 
консервативных сил, и преж­
де всего та р5Жоводству либе-

рально-демО|Крагической пар­
тии и правящим «ругам, по­
грязшим в коррупций.

В связи с победой М. Мо­
тоямы газеты напоминают, 
что вот уже десять лет гу­
бернатором столичной пре­
фектуры является профессор 
Р. Мивобэ — представитель 
прогрессивных сил. Губерна­
торы еще 8 из 47 префектур 
страны также избраны при 
поддержке оппозиционных 
партий, профсоюзов и других 
массовых демократических 
организаций Японии.

В ‘настоящее время в Япо­
нии свыше 40 миллионов че­
ловек живут в городах, по­
селках я деревнях, где мест­
ную администрацию возглав­
ляют представители левых 
сил.

сы трудящихся, отметил он 
далее, свидетельствует также 
проведение мер по” «рацио­
нализации производства», в 
результате которого закры­
ваются все новые фабрики и 
заводы. В этих условиях тру­
дящимся становится все 
сложнее добиваться осуще­
ствления своих прав, зафик­
сированных в действующих 
законах.

Заместитель председателя 
фракции СДПГ в ландтаге 
Нижней Саксонии В. Пфен- 
ни-гсдорф выразил протест 
против ущемления демокра­
тических прав в ФРГ. По его 
словам, свобода в ФРГ 
«ущемляется сантиметр за 
сантиметром».

В. Пфеннигсдорф заявил, 
что первостепенная задача 
демократических слоёв ФРГ 
— не поддаваться полити­
ческому запугиванию, требо­
вать прекращения слежки за 
инакомыслящими.

М. ДЕМЧЕНКО.U
.4
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Вслед за ледоходом на 
Томи в конце прошлой неде­
ли появились первые катера.

Они и открыли «малую» на­
вигацию. А уже 22 апреля 
из Моряковского затона в 
Томск * пришел теплоход 
ОТА-910 под командой 
опытного капитана-механика 
И. А. Ковыли'на..

— Мы хорошо подгото­
вились к навигации, — гово­
рит Иван Арсентьевич, — и 
завоевали право первыми вы­
вести теплоход из затона, 
как у нас принято говорить 
— на большую воду.'  Экс­
плуатационная комиссия
приняла готовность теплохо­
да на «отлично».

Экипаж подобрался хоро­
ший. Вместе с опытными 
кадровыми речниками будут 
нынче трудиться и выпуск­
ники Новосибирского речно­
го училища.

Накануне навигации мы 
провели собрание, на кото­
ром обсудили задание на 
второй год десятой пятилет­
ки и приняли повышенные 
социалистические обязатель­
ства в честь 60-летия Вели­
кого Октября. Задание у 
нас напряженное. Экипаж 
теплохода должен перерабо­
тать 101 миллион тонно- 
километров. Наше обяза­
тельство — на 5 миллионов 
тонно-километров больше 
плана.

Первые грузы экипаж 
теплохода уже принял. Наш 
маршрут— вниз по Оби. в се­
верные районы области.

В. РЫБАЛОВ.
НА СНИМКАХ: капитан-меха- 

ник И. А. Ковылин и первый 
ш турман С. Н. Копейкин: теп­
лоход ОТА-910 подходит к 
Томскому речному порту; чле­
ны экипажа (снизу вверх) 
А. Артемьев. А. Самойлов, 
И. Чурин, А. Гроздов, И. Тогаее, 
И. Ш аляпин и В. Лукьяненко.

Фото автора.
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НА ВЕНСКОМ 
Ч Е М П И О Н А Т Е

ВО ВТОРОМ ЭШЕЛОНЕ

8:0, 6:1). По три шайбы в со­
ветской команде забросили 
Ш алимов и Михайлов.

Это был первый матч на 
чемпионате, в ходе которого 
арбитры ни разу не прибегли 
к наказанию  игронов.

БЕНА, 25 апреля. (ТАСС). В 
матче на первенство мира по 
хоккею  сборная Ш веции побе­
дила команду Ф Р Г  — 7:1.

Хоккеисты  сборной СССР вы ­
играли в очередном матче 
чемпионата мира и Европы у 
сборной Румы нии  — 18:1 (4:0,

Федерация футбола СССР 
сообщает результаты  матчей 
чемпионата страны  во второй 
лиге (шестая зона), состояв­
ш ихся 24 апреля: «Торпедо»

(Рубцовск) — «Селенга» (Улан- 
Удэ) — 3:0, «Спартак» (Семи­
палатинск) — команда города 
Иркутска  — 2:0, «Восток»
(Усть-Каменогорск) — «Лоно 
мотив» (Чита) — 1:0, «Амур» 
(Благовещенск) — «Энергия» 
(Братск) — 1:0, СКА (Хаба' 
ровен) — «Автомобилист» (Кра 
сноярск) — 2:0. «Луч» (Влади 
восток) — «Ангара» (Ангарск) 
— 2:0, «Ш ахтер» (Караганда) — 
«Чкаловец» (Новосибирск) — 
1:0, «Горняк» (Никольский) 
«Торпедо» (Томен) — 0:1.

(ТАСС).

К АК-ТО на улице встре­
тил я своего старого 
знакомого. Хоть и 

живем в одном городе, а не 
виделись года два. При­
знаться, я чуть-чуть не про­
шел мимо. Вроде бы и вре­
мени утекло немного, а как 
изменился человек: обрюзг,
животик наметился, суту­
литься стал. «Что это с то­
бой, — спрашиваю, — забо­
лел?». «С чего ты взял?» — 
удивляется он. — Здоровьем 
не обижен. Конечно, возраст 
уже не тот, старость, как го­
ворится, напоминает о себе... 
Все-таки за тридцать пере­
валило».

Жалко мне таких прежде­
временных «пенсионеров». 
Сам себе человек становится 
врагом. К нему пришла по­
ра расцвета сил, энергии, а 
он этого даже не заметил. 
Пойнтересуйся у него, чем 
он занят в свободное время, 
почти всегда услышишь: 
отдыхаю, смотрю телевизор, 
газету читаю. И все это. 
конечно, лежа на боку. По­
степенно появляется такая 
любовь к мягкому дивану, 
что хозяину его уже не про­
сто преодолеть блаженную 
лень.

разговаривать на самые раз­
ные темы и никогда — о 
болезнях. Самочувствие' у  
всех отличное. . Наверное,' 
только ради этого стоит :по- 
дружиться со спортом. Ска­
жу о себе: ни разу за десять; 
лет работы на заводе я не 
брал бюллетень. Не пугаюсь 
сквозняков, простуды мину­
ют меня.

Мне странно слышать: 
«Не знаю, как убить вечер, 
чем заняться?». У меня, на­
оборот, не хватает времени,.

.городошную ..площадки, 800 
пар лыж (их, правда, пока 
не хватает!, 500 пар конь- 

. ков, На развитие спорта 
, предприятий тежег'бдар., ртпу- 
. скает..до...60 тысяч рублей. 

Широко проводятся завод­
ские спартакиады, соревно­
вания между цехами, сдача 
норм ГТО. По итогам 1976 
года' коллектив физкультуры 
подшипниковцев завоевал 
переходящее Красное знамя 
облсовета ДСО «Труд». К 
нам приезжают перенимать

глова, „ председателя зав­
кома С. И’. Пивнева. Многие 
начальники цехов -— наши 
помощник»'!. Всегда оказы­
вают содействие директор . 
филиала В. Г. Угрюмов, на­
чальники шлифовально-сбо­
рочных цехов № 2 и № 3 
А. А. Щегинкии й Б. В. 
Свейковский, начальник це­
ха прутковых автоматов 
Й. 'Н. Кравцов. Кстати, двое 
последних — в прошлом 
лучшие спортсмены завода.

" Спорт и производство

НА СПОРТИВНЫЕ ТЕМЫ

В Е Р Н Ы Й  с о ю з н

Вот так незаметно чело­
век начинает себя обкрады­
вать. Не найдешь его в кон­
цертном зале, где выступа­
ет знаменитый артист (как 
же, добираться не близко, а 
на улице — слякоть). Не 
увидишь ни в театре, ни на 
лыжной прогулке. Все уже и 
уже становится круг его 
друзей. Понятно: с ним
скучно, он — старик. Ведь 
не физическая старость 
страшна (правда, при таком 
образе жизни она тоже не 
заставит себя ждать), а ду­
ховная. Морщинки бессиль­
ны, их просто не замечаешь, 
если молода душа.

Мне кажется, непремен­
ным условием сохранения 
молодости должно быть ув­
лечение спортом. Среди мо­
их друзей, знакомых много 
людей, для которых спорт 
стал и страстью, и радо­
стью) Поверьте: нет среди
них нытиков, все они полны 
бодрости, здоровья, энергии 
и не жалуются, что годы бе­
гут. Встречаясь, мы можем

приходится рассчитывать не 
только каждый час, но и ми-, 
нуты брать на .учет. Столько 
рядом интересного, столько 
надо успеть!

Иногда сталкиваешься с 
мнением, что рабочему чело­
веку не обязательно зани­
маться спортом, у него, мол, 
и без того большая физиче­
ская нагрузка. Скажу, ис­
ходя из собственного опыта. 
Бывает, что на работе силь­
но устанешь, кажется, сей­
час только добраться до до­
ма — н больше ничего не 
надо. Я в этих случаях все 
равно не пропускаю трени­
ровку. И там устаю. Но это 
усталость такая, которая 
дает новый прилив сил. Ут- 

'ром прихожу в цех бодрым, 
с хорошим настроением. А 
когда человек так себя чув­
ствует, у него и работа луч­
ше спорится,, он ее с удо­
вольствием выполняет.

На нашем заводе любят и 
ценят спорт, понимают его 
пользу. Я приведу несколько 
цифр. У нас 2.600 значки­
стов ГТО. 12 мастеров 
спорта СССР, более, 30 кан­
дидатов в мастера. А перво­
разрядников и сосчитать 
трудно. Завод имеет не­
плохую спортивную базу —• 
Дом спорта, в котором дей­
ствует 17 секций, хоккейную 
коробку, волейбольную и

стали верными союзниками. 
Сегодня на досках почета 
можно увидеть немало- пор­
третов тех, кто умело соче­
тает работу с тренировками 
в секциях. Они и трудятся 
-с высокими показателями, и 
крепят спортивную честь 
предприятия.

Как-то я был свидетелем 
не- очень приятного разгово-

« Каждый' спортсмеГ —- 
лучший произБодственнш »,
— такое начинание, поучи­
ло широкую поддержку $ре- 
ди подшипниковцев.- И. как 
я уже говорил, оно восто- 
щается в конкретные даа. 
Большинство наших спор- 
сменов —1 ударники -ком,\У- 
ндстического труда, имеет
награды, . благодарности. у
если у кого-то не ладита 
работа, ему стараются не­
мочь. Разумеется, не в тоз 
случае, когда человек соз: 
нательно нарушает дисцип­
лину.

Немало благ приносит 
спорт человеку. Укрепляет 
здоровье, воспитывает дис­
циплину, делает уверен­
нее, сильнее, жизнерадост­
нее, повышает,, работоспособ­
ность. Но. не только за это я 
признаюсь ему сегодня в 
любви. Он д а е т -хгяе - мно­
го настоящих друзей; - бла­
годаря ему ежедневно, чув­
ствую великую силу. кол­
лективизма. взаимовыручки. 
Парни из бригады слесарей- 
ремонт ников, в которой я 
работаю, обязательно прихо­
дят «поболеть» за меня во 
время матча. Я —- -член 
сборной завода , по футболу, 
ее капитан. . И нашу коман­
ду связывают не только об­
щие интересы,, .ко и большаяра. Молодой парень, ходил 

по пятам . за начальником. . дружба. .Помогаем друг дру­
гу во всем. Это здорово,

опыт другие" коллективы.
Все это хорошо. Но глав­

ная наша гордость — заме­
чательный спортивный ак­
тив. Что греха таить, бывает 
и такое: , веяние сореты, 
комиссий -существуют лишь 
на бумаге;:: избираются туда 
люди нередко случайные.
Тогда- получается, что обя­
занности распределены, а 
.Г,От дело поручить 'некому.

Все секции на заводе ве­
дут инструкторы-общес т вен- 
ники. Это люди, которые лю­
бят ■ спорт без оговорок, пре­
даны ему. Некоторые из них 
уже немолоды, но у них на­
коплен богатый опыт, не 
раз в свое время защищали 
они честь завода на сорев­
нованиях. Теперь они охот­
но делятся своими знаниями 
с теми, ‘ кто занимается в 
секциях, много внимания 
уделяют новичкам. Среди 
лучших инструкторов-об- 
щеетвенников — . слесарь
кузнечного .цеха"; П. Деда,
электрик филиала И. Гей- 
кус. наладчик цеха прутко­
вых автоматов В: Баев, за­
меститель начальника про­
изводства Ю. Жуланов и 
другие.

Нс. возникает у нас .раз­
ногласий с администрацией.
Наоборот; -дела спортивные 
живо интеоесугот директора 
завода В. И, Ткаченко, се­
кретаря парткома Л. Ф. Кру-
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цеха и просил отпустить его 
на тренировку — прибли­
жались ответственные со­
ревнования. Тот наотрез от­
казался. И поступил пра­
вильно. Хромала у парня 
дисциплина, часто он опаз­
дывал на .работу, с прохлад­
цей относился к своим непо­
средственным обязанностям. 
Наверное, наша команда вы­
ступила хуже тогда, ведь он 
мог принести хорошие за­
четные очки. Но не это вы­
зывает сожаление. Прежде 
всего человек должен беречь 
свою рабочую честь, добро­
совестно относиться к труду, 
не. подводить 1. товарищей. 
Вот только тогда он имеет 
право защищать честь кол­
лектива на состязаниях. На­
до сначала зарекомендовать 
себя на производстве, заслу­
жить уважение, быть преж­
де всего хорошим слесарем, 
токарем, инженером, а уж 
потом футболистом.

когда есть с. кем разделить 
радость, когда знаешь, что 
в беде не останешься один. 
Не пришел кто-то на трени­
ровку , — все обеспокоены, 
обязательно выясняем, что 
случилось. В выходные дни 
у кого-то дома ремонт — 
найдутся добровольные . по­
мощники. Вместе на лыж­
ную прогулку, вместе на со­
ревнования, вместе в гости к 
юбиляру... На днях у нас 
произошло событие: Влади­
мир Иванович Батурин при­
нят кандидатом в члены 
КПСС. Команда торжествен­
но поздравила его.

Спорт дал нам радость 
взаимного общения, сплотил 
нас, стал верным союзником 
в труде.

В. БЕЛОВ, 
слееарь-ремонтннк шли- 
фовально - сборочного 

цеха № 2 ГПЗ-5.

КНИГИ

ТОМИЧЕЙ

ГОВОРИТЬ
«НЕ СПЕША 
В ТИШИНЕ»

Сущность поэтического 
творчества. В чем она? В 
способности уловить ритм 
жизни и выразить его рит­
мом и мелодией строки? В 
умении образно мыслить, 
изящно рифмовать? Никто

«Тихий свет»*), третий по 
счету, вышел едва ли не че­
рез 20 лет после первой его 
поэтической книжки «Крас­
ные тюльпаны». Уже тогда 
определилась в его стихах 
манера говорить вполголоса,

не дал пока однозначного доверительно, просто. И он
ответа на этот вопрос, иоо 
«поверить алгеброй гармо­
нию», познать тайны мастер­
ства поэта -не*менее сложно, 
чем самому владеть ими.

Но есть все же критерии, 
позволяющие говорить о 
поэте определенно, объек­
тивно. Связаны они с конеч­
ным результатом его тр^да. 
С тем, что открывает поэт в 
окружающем мире, и будет 
ли это открытием для чита­
теля. С тем, наконец, имеет 
ли автор свою творческую 
манеру, свой угол зрения,, 
чтобы читатель увидел мир 
именно под этим углом, уви­
дел и принял его таким, ка­
ким он явился поэту.

Сборник стихов томского 
поэта Бориса Климычева

не изменял этой манере, не 
напрягал голосовых связок, 
когда в поэзии была «пора 
эстрады». Стихи Климычева 
не были тогда слышны. Но 
совершенно неожиданно, по- 
новому зазвучали (в альма­
нахах, коллективных сборни­
ках, в книжке «Валторна -за 
стеной», изданной в Моск­
ве) сейчас, когда по точно­
му определению Э. Ме­
же лайтиса, «время по­
шло в глубину». Отсюда и 
характерное название ново­
го сборника томского автора 
— «Тихий свет»; отсюда и

*) Борис Климычев. «Тихий 
свет». Стихи. Западно-Сибир­
ское книжное издательство, 
1977 г.

лейтмотив ее — «Не спеша 
говорить в тишине». Однако 
за внешней приглушенно­
стью красок и образов в луч­
ших стихах Бориса Климы­
чева ощущается глубокая 
внутренняя сила, гражданст­
венность не показная, а орга­
нично вырастающая из его 
жизненного опыта. А в осно­
ве этого опыта — что видно 
и по стихам — непростая, 
нелегкая биография.

Выстраданностью, досто­
верностью чувства привле­
кают внимание стихотворе­
ния о трудном военном дет­
стве, о погибшем отце, 
исполненные горечи, но по- 
своему оптимистические. 
Чаще сюжетные, событий­
ные, эти стихи покоряют 
точностью наблюдений, об­
разностью, предметностью 
описания.

Я помню, как завидовал я 
птицам,

Порхавшим возле хлебного 
ларька:

Ведь птица мож ет крохой 
прокормиться,

Летящей каплей дождевой 
напиться,

Очередей не зная и пайка.
А мы весь день под серым 

зимним  небом
Там хлеба ждали и войну 

кляли,
И над деревней,- как буханки 

хлеба,
Ды мились тучи серые вдали.
И было странно в очереди 

хмурой
Девчонку видеть с книгою  

в руках.

Мы злились: улыбается, .
как дура.

В наних она витает облаках?
Что мож ет быть сейчас

важнее пищи?
И вдруг девчонка стала

в тиш ине
Читать нам Блока,
Ж ертвенней и чище
Стихов не приходилось

слы ш ать мне.
Все тан же было грязно­

серы м небо,
Дралось за крош ку хлеба 

воробье.
Я не забыл, что я стою  за 

хлебом,
Забыл ожесточение свое.
На поэтическое творче­

ство Б. Климычева наложи­
ла отпечаток профессия: он 
журналист, отдал этому тру­
ду многие годы, изъездил 
сотни дорог. И поэтому ’наи­
более. характерные для него 
стихи похожи на лирические 
путевые заметки; поэтому, 
вероятно, так широка «гео­
графия» его поэзии. В ней и 
татарская деревня Байбы, - и 
Усть-Шиш, и Каргасок, и 
Асино, и Стрежевой — пе­
редний край сибирских неф­
тепромыслов...

Где бор у  берега, где катер,
Где досок жиденький

настил,
Нас порыжелый дебаркадер
Ненастной мочью приютил.
Стучали волны в норпус

старый.
Спасательный качался круг,
И гулко, как внутри гитары,
Катился в трю ме каждый 

звук.
И громом  этим  тяж еленным

Нам слух и мучило, и жгло,
Тан, словно
Сердце всей Вселенной
Стучало рядом тяжело.

Профессиональная наблю­
дательность помогает поэту 
найти своего героя — чело­
века труда, свой масштаб 
измерений, избрать свою по­
этическую палитру, где чув­
ство юмора переплетается с 
точностью образа-сравнения, 
музыкальность с рельефно­
стью и выразительностью 
пейзажа.

Хочется отметить компо­
зиционную завершенность, 
объемность стихотворений 
Б. Климычева. Их невоз­
можно цитировать построч­
но: они воспринимаются ли­
бо целиком, либо строфами.

Бросается, правда, в гла­
за и то, что с крепкими, зре­
лыми стихотворениями со­
седствуют и несколько иные, 
не задерживающие на себе 
внимания («Что такое гос­
тиница», «Вера», -4Тайна»). 
Но тематической и худо­
жественной целостности 
сборника они не нарушают. 
И есть все основания быть 
уверенным, что сборник сти­
хов «Тихий свет» найдет 
своего читателя, будет ин­
тересен каждому, кто любят 
поэзию.

ю  МЯСНИКОВ.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Ш А ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ I
И Ы Ц Л Ц Ц Д

27 апреля — «Выбор цели» 
(две серии) — 19.

ТЕАТР

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

«Розы грыш » — 17. 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ» 
«Отпуск, который не состо­

ялся» — 15. «Незавершенная
фраза» (две серии) — 17-30, 
20-30.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
пое. НОВОГО

«Миллион за Лауру» — 19,
21.

спектакль. 2-я серия. 20.30. 
«Наши гости». Поет заслужен­
ная артистка РСФСР Г. Чижо­
ва. 2 1 .00. Спортивная про­
грамма. 21.20. «Одна среди 
людей». Художественный
фильм. («Узбекфильм», 1974 г.). 
22.50 — 23.00. Новости.

РАДИО
27 апреля — спектакль 

«Драма из-за лирики».
Начало — в 19 час. 30 мин.

т о то
СЕГОДНЯ 

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

«Ж изнь и смерть Фердинан­
да Л юса» (3-я и 4-я серии) — 
8-40. 13-10. 16. 18-40. 21-10.
«Ж изнь на грешной земле» — 
11- 10.

имени М. ГОРЬКОГО 
«Принцесса на горошине» .

8-40, 10-20. 12, 13-40. 15-20. 17, 
18-40/ 20-20, 22. М ультсборник 
№ 21 «Ну, погоди!» и др. —
8-40. 10-20. 12, 13-40. 15-20,
17, 18-40. 20-20, 22. «Горянка» 
— 8-40. 10-20. 12. 13-40, 15-20.
17, 18-40. 20-20, '22.

«ОКТЯБРЬ»
«Горянка» — 8-40. 12, 15-20,

18-40, 22. «Птицы наших на­
дежд» — 10-30, 13-40. 17. 20-20. 
«Принцесса на горошине» —
8- 40. 11-55. 13-35, 15-20. 17-05.
18-50. 20-35, 22-15. Мультсбор­
ник № 37 — 10-30.

«ПИОНЕР»
«Принцесса подводного цар­

ства» — 9. 10-30, 12. 13-30. 15. 
«Розы грыш » — 16-30, 18-30,
20-30.

«СИБИРЯК»
Занятие клуба «Светофор» —

9- 20, «Пропавшая экспедиция»
(две сеоии) — 11, 13-30, 16,
18-30, 21.

СРЕДА, 27 апреля 
П ЕРВ АЯ  П РО ГРА М М А  

МОСКВА
10.00. Новости. 10.10. Цв. 

Утренняя гимнастика. 10.30. 
«День приема по личным воп­
росам». Художественный
фильм. 12.00. Цв. «Клуб кико- 
путешествий».

С 13.10 до 15.50 — перерыв.
15.50. Цв. «Разгаданная тай­

на». Телефильм. 16.05. «Иван 
Ефремов. Страницы творче­
ства». 16.50. «Страницы исто­
рии». «Москва в годы социа­
листического строительства». 
17.15. Фильм — детям. «Армия 

1 Трясогузки снова в бою». Ху­
дожественный фильм.

ТОМСК
18.35. «Телевизионный кон­

курс новаторов». 19.05. Ново­
сти.

МОСКВА

19.15. Цв. «Отзовитесь, гор­
нисты!». 20.00. Новости. 20.15. 
Цв. «Народное творчество». 
Телевизионное обозрение.
21.00. Ив. Тираж «Спортлото». 
21.10. ^«Полевая почта «Подви­
га». 21.40. Цв. «Выбор цели». 
Художественный фильм. 1-я 
серия. 23.00. «Время». 23.40,— 
01.25. Цв. Чемпионат мира, по 
хоккею. Сборная ЧССР — сбор­
ная Канады. Передача из Авст­
рии.

ВТОРАЯ П РО ГРА М М А  
ТОМСК

/19,30. Фильм — детям. «Мо­
сковские кайикулы». Фильм-

СРЕДА, 27 апреля
7.34. Обзор последних изве­

стий. 7.40. Песни В. Баснера. 
9.00. По страницам газеты 
«Красное знамя». 9.10. Роман­
сы pyccr&ix композиторов. 9.30. 
«Смена». Радиопрограмма для 
молодежи. «Борцы революции 
в наших рядах». Репортаж с 
электролампового завода. «Би­
ографии молодых». Рассказы­
ваем о победителях социали­
стического соревнования. Поч­
та «Смены». «Ты живешь на 
селе». 19.00. Последние изве­
стия. 19.11. «Смена». Повторе­
ние утреннего выпуска.

К сведению руководителей 
рыбодобывающих организа­
ций, рыболовов-любителей!

В период весеннего нере­
ста рыб на всех водоемах 
области запрещается всякое 
рыболовство е 25 апреля по 
25 мая, в северных, районах 
области, начиная с Карга- 
еокского и севернее, — с : 1 
мая по 31 мая.

Рыболовы-любители и ры­
баки государственного лова! 
Не допускайте нарушений 
запрета на лов рыбы! Выяв­
ляйте и пресекайте браконь­
ерский лов!

Верхиеобьрыбвод,
- Клубу железнодорожников 

срочно требуется на работу 
контролер. Пенсионерам со­
храняется полностью пенсия.

Томской областной филар­
монии требуется на работу 
сторож.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА
2 мал

«Оперетта—весь мир в красках»
КОНЦЕРТ-ОТЧЕТ В 2-х ОТДЕЛЕНИЯХ

С УЧАСТИЕМ ВЕДУЩИХ АРТИСТОВ ТОМСКОГО 
ОБЛАСТНОГО ТЕАТРА МУЗЫКАЛЬНОЙ КОМЕДИИ.

В программе:
сцены, арии, дуэты из оперетт советских и зарубежных 

композиторов, эстрадные песни, танцы, вокальные ан­
самбли, хореографические миниатюры, фрагменты из 
спектаклей.

Главный режиссер — заслуженный деятель искусств 
Молдавской ССР Г. ГЕЛОВАНИ.

Главный дирижер —  заслуженный деятель искусств 
РСФСР и Бурятской АССР В. МАИМЕСКУЛ.

Главный балетмейстер —- В, БЕЛОБОРОДОВ.
Начало — в 19 часов 30 мин.

ТОМСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР 
Репертуар театра х  1 по 29 мая 1977 года.

1 мая — «Прощание в нюне».
2 мая — «Поздняя любовь».
•4 мая — «Женитьба».
5 мая — «Драма из-за лирики».
6 мая — «Ночная повесть».
7 мая — «Драма из-за лирики».
8 мая, утро— вечер — «Из племени Кедра»,
9 мая — «Муж н жена снимут комнату»,

11 мая — «Поздняя любовь».
12 мая —- «Женитьба».
13 мая — «Драма нз-за лирики».
14 мая — «Квадратура круга».
15 мая, утро — «Сокровище Бразилии», 
вечер — «Клоп».
17 мая — «Прошлым летом в Чулнмске».
18 мая — «Ночная повесть».
19 мая — «Поздняя любовь».
20 мая — «Женитьба».
21 мая •— «Валентин и Валентина».
22 мая, утро — «Просто ужас»,
вечер — «Миссис Пайпер ведет следствие».
24 мая — «Ночная повесть».
25 мая — «Женитьба».
26 мая — «Поздняя любовь».
27 мая — «Драма из-за лирики».
28 мая — «Прошлым летом в Чулнмске».
29 мая, утро— вечер «Женитьба».

Ш Ш ЁГ
Воем, у. кого.отпуск в мае, 

областной совет по -туризму 
и экскурсиям ПРЕДЛАГАЕТ 
совершить увлекательное пу­
тешествие по городам нашей 
Родины:

с 6 по 26 мая по маршруту: Томск — Волгоград — Пя­
тигорск — Ереван — Тбилиси — Батуми — Сухуми — 
Гагра — Волгоград — Томск. Стоимость , путевки 200 
рублей;

с 27 мая по 16 июня по маршруту: Томск — Алма-Ата 
— Фрунзе — Ташкент — Фергана — Самарканд — Бу­
хара — Душанбе — Ашхабад — Томск. Стоимость пу­
тевки 233 рубля;

В стоимость путевки входят: п-роезд в. купированных
вагонах, 3-разовое питание в вагонах-ресторанах, . экс­
курсионное обслуживание.

За справками обращаться ,в областной совет по туризму 
и экскурсиям (пл. им. В. И. Ленина, 6, тел. №№ 2-45-01, 
2-56-43), за льготными путевками — в профсоюзные ко­
митеты по месту работы.

Детские музыкальные школы №№ 1, 2. 3, 4 г, Томска 
объявляют набор учащихся на 1977 — 78 учебный год 
по специальностям: скрипка,- фортепьяно (возраст 6—9 
лет): баян, аккордеон, домра, балалайка, виолончель, тру­
ба, кларнет, гитара, хоровое пение (возраст 8— 10 лет).

Прием заявлений — до 20 мая, ежедневно, кроме воск­
ресенья, с 9 до 18 часов. Приемные экзамены — с 31 мая 
по 4 июня.

За справками обращаться:
музыкальная школа № 1 (пр. Ленина, 76, телефоны 

№№ 2-55-36, 2-29-36);
музыкальная школа № 2 (пр. Ленина. 42, телефоны 

,\Ч.Х> 2-28-24, 2-23-56):
музыкальная школа N° з (уд. Бела Куна. 1, телефон 

№ 5-01-36, филиал — школа № ММ:
музыкальная школа № 4 (ул Пушкина. .69. телефоны, 

№№ 5-13-61. 5-12-64, филиал . .— ул; Белозерская, ,1.2. 
школа № 24),

Бюро по трудоустройству и информации населения 
приглашает в Томскую- дирекцию строящихся газопрово­
дов на постоянную работу по эксплуатации газопровода, в 
районы Томской области: инженера по технике безо­
пасности, линейных обходчиков, линейных трубопроводчи­
ков, монтеров дренажной защиты, монтеров по защите от 
коррозия, монтеров запорной арматуры, электромонтеров, 
операторов ГРС, лаборантов химлабораторин; на промба- 
зу б г. Томске — сторожей, стропальщиков.

Обращаться: г.Томск, пр. Ленина, 151-а, или пр. Лени­
на, 217, 3-й этаж.

 ̂ n.-OiH) UO J (/.уди
и информации населения 
приглашает для работы в' 
летних кинотеатрах города: 
администраторов, технору­
ков, художников, киномеха-

Бюро по трудоустройству инков, помощников киноме­
хаников, кассиров, контроле­
ров, техничек,

.Обращаться: г. -Томск,
пр. Ленина, 151-а. у ;

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ
Адрес редакцию  634050, Томен, ГСП, пр. Фрунзе. 103. Телефоны: приемной редактора — 3-44-33, аамеетитеяей редактора Т06-52. 3-31-25, ответ, секретаря —  3-32-34, е е н р е т а в н а т а  —’

3.4^48 отвела партийной ж изни -  ЗМО-51 3-40-24. отдела пропаганды _  3-40-85. отдела промыш ленности  . _  3.46-76 3-40-58 отдела 3o l-31
сельского х о з я й с т в а  —  3-43-75, 3-43-60, отдела науки и учебных заведении — 3-43-63. отдела .инф ормации  — 3-43-32. 3-31-22, отдела советского строительства и быта _  « з о ь - з т .
отдела писем  —- 3-41-65, 3-06-37, 3-06-31, отдела иллю страции  — 3-41-59, зав. хозяйством  и отдела объявлений —  3-06-62, областной ж урналистской организации — 3-40-91, машбюро 3-41-53, дежурного
— 3-06-58. ' 1 __________________________________ _______________________________________________

К300085 Заказ № 519 Тираж 132.000 г, Томск, типография издательства «Краевое знамя»,

I

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru


