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РАБОТАТЬ БЕЗ ОТСТАЮЩИХ
□  О БРАЩ ЕНИЕ БРИГАДЫ  А, А, И В А Н О В А  К Л Е С О З А ГО Т О ­

ВИТЕЛЯМ ВЕРХНЕКЕТСКОГО Р А Й О Н А

□  РАП О РТУЮ Т КО ЛЛЕКТИ ВЫ  П А Р А БЕ ЛЬС КО ГО  ЛЕС ПРО М  

Х О З А  И К А Р Г А С О К С К О ГО  Л Е С О П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О ГО  К О М ­

БИ Н АТА

П Л Л Н  Ю Б И Л Е Й Н О Г О  
Г О Д Я - К  7 Н О Я Б Р Я !

в лесном цехеОбласти

К О Г Д А
Р Е Ш Е Н И Е
П Р И Н Я Т О

В минувшем году Ергай- 
ский леспромхоз неоднократ­
но срывал месячные планы 
лесозаготовок. Одна из при­
чин неритмичной работы 
предприятия — низкая дис­
циплина труда. Только из-за 
прогулов на основном лесо­
пункте было потеряно около 
семисот человеко-дней. Та­
кое положение дел, конеч­
но же. не могло не сказать­
ся на результатах производ­
ства: коллектив лесопункта 
не справился с годовым 
планом.

Сказать  ̂ что цеховая парт­
организация не занималась 
воспитательно - профилакти­
ческой работой лесорубов 
нельзя —  вопрос о состоя­
нии трудовой дисциплины не 
сходил с повестки дня пар­
тийного бюро. По обсуждае­
мой проблеме оно принима­
ло несколько решений. Обес­
покоенный сложившейся си­
туацией подключился к ра­
боте партком предприятия. 
В феврале он рассмотрел 
вопрос «О состоянии тру­
довой дисциплины и воспита­
тельной работы в Ергай- 
ском лесопункте», но и пос­
ле этого коренных сдвигов 
здесь не произошло...

В последние годы немало 
нареканий в адрес работы 
трамвайно - троллейбусного 
управления. Причины этого 
не раз обсуждались на бюро 
Кировского райкома партии, 
в городском комитете КПСС, 
па заседаниях парткома уп­
равления. собраниях в депо. 
А стабильной работы тран­
спортников нет до сих пор. 
Лишнее тому доказательство
— письма в редакцию.

Основные причины неудач, 
ставшие теперь уже хрони­
ческой болезнью предприя­
тия — текучесть кадров, 
плохое состояние и оснащен­
ность ремонтной службы,— 
остаются пока неустранен- 
ными.

В своем выступлении на 
XVI съезде профсоюзов Ге­
неральный секретарь ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев гово­
рил: «Не слишком ли много 
плодим мы различных бумаг
— распоряжений, решений, 
постановлений,- — забывая 
подчас проверить, что же ме­
няют эти бумаги в самой 
жизни».

Анализ партийных собра­
ний в ТТУ, Ергайском лесо­
пункте и ряде других парт­
организаций области показы­
вает, что принимаемые на 
них постановления некон­
кретны, в них много общих 
положений. Нередки случаи, 
когда в этом документе со­
держится весьма подробный 
перечень существующих не­
достатков, но из него трудно 
понять, что, кому и в какие 
сроки предстоит сделать. 
Отсюда — безответственное 
отношение отдельных това­
рищей к порученному делу, 
новые и новые решения по 
тому же вопросу. А ведь 
практика показала, что в 
конечном счете именно тща­
тельная подготовка. и чет­
кость решений, контроль за 
выполнением и определяют 
их действенность, успех де­
ла.

Партийное решение долж­
но быть прежде всего выра­
жением коллективной мысли 
коммунистов. Глубина и 
конкретность его зависят от 
точного выбора цели, от то­
ге, насколько серьезно изу­

чен вопрос, как учтены пере­
довой опыт и возможные 
трудности.

Партийный комитет Ли- 
иевского леспромхоза и парт­
бюро передвижной механи­
зированной колонны № 1 
объединения Союзтомскме- 
яиорация приняли в прош­
лом году аналогичные реше­
ния — перевести основные 
участки своих предприятий 
на новую организацию труда 
— бригадный подряд. Преж­
де чем принять это решение, 
были составлены экономиче­
ски обоснованные расчеты 
специалистов, проведена со­
ответствующая разъясни­
тельная работа с людьми. 
Мнение их было единодуш­
ным — работать по-новому.

В Линеве и ПМК-1 хорошо 
изучили опыт своих пред­
шественников — и отказа­
лись от погони за количест­
вом хозрасчетных бригад. 
Во-первых, имеющиеся ре­
сурсы в то время не гаран­
тировали полной обеспечен­
ности коллективов материа­
лами и техникой. Во-вторых, 
надо было подготовить к ра­
боте в новых условиях служ­
бы снабжения и ремонта, 
обучить работе по-новому 
механиков, мастеров, брига­
диров. Заинтересовать лю­
ден в необходимости пере­
хода на хозрасчет можно бы­
ло. создав им условия для 
работы. За всем этим был 
налажен четкий контроль 
парткома н бюро. И новая 
организация труда прижи­
лась, она принесла добрые 
плоды. В ПМК, например, 
сократился срок сдачи объек­
тов, уменьшилась текучесть 
кадров, коллектив (сверх 
планового задания первого 
года пятилетки) освоил на 
подрядных работах 300 ты­
сяч рублей. Линевцы стали 
признанными лидерами об­
ластного соревнования лесо­
рубов.

В организации контроля 
за принимаемыми решения­
ми важное место отводится 
роли руководящих работни­
ков. Они призваны показы­
вать не только образец ис­
полнительской дисциплины, 
не только следить, чтобы 
принимаемые ими решения 
были четки, конкретны и ре­
альны, но и сами должны 
непосредственно участвовать 
в контроле и проверках ис­
полнения, учить этому дру- 
Лих.

Так и поступают началь­
ник автоколонны N° 1235 
П. М. Мнронец, генеральный 
директоп объединения Сйб- 
кабель В. В. Лычагин, на­
чальник территориального 
управления строительства 
Г. Ф. Муравьев, начальник 
нефтегазодобывающего уп­
равления Н. ф. Мер-
жа и некоторые другие 
товарищи. Свой служебный 
долг они видят не только в 
том, чтобы подписывать ре­
шения и приказы, но и кон­
тролировать ход их выполне­
ния, спрашивать с подчинен­
ных, всерьез отвечать за не­
выполнение собственных при­
казов и распоряжений.

Но, к сожалению, встре­
чаются и такие факты, когда 
тот или иной руководитель 
(например, начальник авто­
колонны № 1975 Э. Ю. Абу- 
шаев) вроде бы охотно под­
держивает парторганизацию 
в различных ее начинаниях, 
но встречает в «штыки» по­
пытки вникнуть в круг его

«собственных» служебных 
обязанностей.

Как известно, партийные 
организации предприятий, 
научных, медицинских и дру­
гих учреждений наделены 
правом контроля деятельно­
сти администрации. Надо, 
чтобы это право использова 
лось во всей полноте каждой 
парторганизацией, и особен­
но в тех случаях, когда из-за 
безответственности или не­
дисциплинированности от­
дельных лид страдают или 
могут пострадать интересы 
трудящихся и производства.

К сожалению, в жизни 
встречаются случаи, когда 
отсутствие скоординирован­
ных действий между конт­
рольными службами общест­
венных организаций ведет к 
тому, что на предприятии 
или в учреждении проводят­
ся одна проверка за другой 
(и все по разным каналам) 
с потерей сил и времени 
многих людей. Другой при­
чиной, мешающей действен­
ному контролю за исполне­
нием принимаемых решений, 
является живучая в созна­
нии отдельных наших пар­
тийных активистов вера во 
всесилиц рассылаемых поста­
новлений. Нельзя мириться с 
практикой, когда в течение 
года первичные парторгани­
зации получают от райкома 
до полусотни,- а то и более 
различных постановлений. 
Надо решительно сократить 
этот поток, высылая в низо­
вые звенья лишь те поста­
новления, которые прямо 
или косвенно касаются жиз­
ни той или иной 'организа­
ции. Ущерб делу наносит и 
долгий путь иных решений к 
непосредственным исполни­
телям. Такие факты имели 
место в Верхиекетском и Зы­
рянском райкомах партии, 
парткоме Новотегульдетско- 
го леспромхоза.

В контроле и проверке ис­
полнения, как и в партий­
ной работе вообще, не может 
быть мелочен. Публичность 
и демократизм партийного 
контроля неразрывно связа­
ны с его гласностью. Повсе­
местно должно стать прави­
лом, чтобы о результатах 
любой проверки (как это 
делают, к примеру, в Алек­
сандровском рыбокомбина­
те) обстоятельно и широко 
информировались коммуни­
сты. О принятых мерах по 
выполнйшю того или иного 
решения они узнают на каж­
дом очередном партсобра­
нии.

Прижилась в Тегульдет- 
ском.1 Первомайском гг дру­
гих районах области новая и 
очень важная форма ин­
формации коммунистов и 
беспартийных — встречи ру­
ководителей различных рай­
онных организаций с трудя­
щимися. Необходимо и 
дальше совершенствовать 
эту работу.

Одна из прямых задач 
контроля — выявление поло­
жительного опыта, обобще­
ние и распространение его. 
В этом вопросе средства 
массовой информации сыгра­
ли бы незаменимую роль. К 
сожалению, большинство 
парткомов области не ис­
пользует в полной мере (как 
важное средство повышения 
гласности и массовости пар­
тийного контроля) силу 
стенных и многотиражных 
газет, местного радио...

Участие в контроле н 
проверке исполнения — пер­
вейшая обязанность всех 
коммунистов. Совершенствуя 
формы и методы своей рабо­
ты, настойчиво добиваясь 
выполнения коллективно вы­
работанных решений, партий­
ные организации тем самым 
способствуют выполнению 
планов пятилетки н высоких 
социалистических обяза­
тельств в ; честь достойной 
встречи 60-летня Великого 
Октября.

«Ж енщ ина и социализм »
М е ж  д у н а р о д  н а я в с т р е ч а в М  о с к в е

.28 июня в Москве откры­
лась „международная встре­
ча . «Женщина и социализм». 
Она посвящена 60-летию 
Великого Октября. На 
встречу „прибыли представи­
тели женских организаций 
50 стран.

Бурными, продолжитель­
ными аплодисментами
встретили собравшиеся при­
ветствие Генерального се­
кретаря ЦК КПСС, Предсе­
дателя Президиума Верхов­
ного Совета СССР Л. И.

Брежнева участникам меж­
дународной встречи «Жен­
щина и социализм».

Выступая с докладом, 
глава советской делегации 
председатель Комитета со­
ветских женщин В. В. Ни­
колаева-Терешкова сообщи­
ла, что в настоящее время 
у нас в стране идет всена­
родное обсуждение проекта 
новой Конституции СССР. 
Со всей полнотой в нем 
зафиксировано равноправие 
женщин с мужчинами во

всех областях политической, 
экономической, социальной 
и культурной жизни нашей 
страны. Обеспечение под­
линного равноправия жен­
щин — это одно из наибо­
лее ярких свидетельств ис­
тинной демократичности со­
циалистического общества. 
Советский Союз занимает 
ныне первое место в мире 
как по числу женщин спе­
циалистов, так и по их доле 
в общем числе специалистов 
страны.

(Корр. ТАСС),

О т к р ы т о е  письмо бригады А, А, И в а н о в а  
из К а т а й г и н с к о г о  л е с п р о м х о з аЗАЩИТЕ Р О Д И Н Ы -  

ВСЕ СИЛЫ И ЗНАНИЯ
Прием в Кремле в честь выпускников 

военных академий
29 июня в Большом 

Кремлевском дворце состо­
ялся прием в честь выпуск­
ников военных академий, 
устроенный Министерством 
обороны СССР и Главным 
политическим управлением 
Советской Армии и Воен­
но-Морского Флота.

Перед собравшимися вы­
ступил тепло встреченный 
присутствующими член По­
литбюро ЦК КПСС, ми­
нистр обороны СССР Мар­
шал Советского Союза 
д. Ф. Устинов; Он сердеч­
но поздравил выпускников 
и весь личный состав воен­
ных академий с очередным 
выпуском высококвалифи­
цированных специалистов 
для Армии и Флота.

— С большим удовольст­
вием я выполняю личное 
поручение Генерального се­
кретаря ЦК КПСС, Предсе­
дателя Президиума Верхов­
ного Совета СССР товари­
ща Л. И. Брежнева, — ска­
зал Д. Ф. Устинов. — Он 
просил- передать вам сер­
дечное поздравление с ус­
пешным завершением учебы 
в ’ военных академиях и по­
желания больших успехов в 
вашей дальнейшей службе.

Министр обороны СССР 
огласил приветствие, в ко­
тором ЦК КПСС, Прези­
диум Верховного Совета 
СССР и Совет Министров 
СССР сердечно и горячо 
поздравляют генералов и 
офицеров Советских Воору­
женных Сил и наших бое­
вых друзей из армий брат­
ских стран с успешным 
окончанием военных акаде­
мий.

Нынешний выпуск слу­
шателей военных академий 
проходит в знаменательное 
время, когда наша социали­
стическая Родина, вопло­
щая в жизнь исторические 
решения XXV съезда пар­
тии, в расцвете своих сил и 
могущества идёт навстречу 
60-летию Великого Октяб-. 
ря, подчеркивается в при­
ветствии. С небывалым 
подъемом политической и

трудовой активности совет­
ские люди встретили реше­
ния майского Пленума ЦК 
КПСС и проект новой Кон­
ституции СССР.

В приветствии выражает­
ся твердая уверенность в 
том, что выпускники воен­
ных академий покажут об­
разцы исполнения своего 
воинского долга перед Роди­
ной, отдадут полученные 
знания и-энергию делу обу­
чения воинов и воспитания 
их в "духе беззаветной пре­
данности партии и народу, 
постоянной готовности к за­
щите социалистической От­
чизны.

От имени присутствую­
щих Д. Ф. Устинов заве­
рил Центральный Комитет 
КПСС, Президиум Верхов­
ного Совета СССР, Совет 
Министров СССР и лично 
Леонида Ильича Брежнева 
в том, что офицеры, закон­
чившие военные академии, 
отдадут все свои силы, зна­
ния и энергию благородно­
му делу защиты великих 
завоеваний социализма.

Коммунистическая пар­
тия Советского Союза сов­
местно с партиями братских 
социалистических стран, по­
следовательно ведя борьбу 
за .мир, неустанно заботит­
ся о том, чтобы наши 'гра­
ницы были всегда под на­
дежной защитой, сказал 
Д, Ф. Устинов.

На приеме выступили вы­
пускник военной Академии 
имени М. В. Фрунзе капи­
тан В. М. Барынькин, док­
тор исторических наук, на­
чальник кафедры Военно- 
политической , академии 
имени В. И. Ленина пол­
ковник М. Е. Монин, вы­
пускник Военной академии 
Генерального штаба Воору­
женных Сил СССР имени 
К. Е. Ворошилова полков­
ник Венгерской народной 
армии Золтан Соради.

Прием в ■ честь выпускни­
ков военных академий про­
шел в теплой сердечной об­
становке.

(ТАСС).

Дорогие товарищи! Наша 
укрупненная лесозаготови­
тельная бригада Катайгин­
ского леспромхоза с глубо­
ким удовлетворением _ обсу­
дила проект новой Консти­
туции СССР. Изучая мате­
риалы Основного Закона, 
мы видим в каждом его раз­
деле заботу партии и прави­
тельства о нас, гражданах 
Страны Советов.

Наш успешный труд по 
выполнению планов и при­
нятых социалистических 
обязательств будет' лучшей 
поддержкой проекта Кон­
ституции. Выражаем уве­
ренность, что с этим пред­
ложением будут согласны 

• все лесозаготовители рай­
она. Прошедшая суровая 
зима явилась серьезным эк­
заменом нашей работе, и 
мы признаем, что не смогли 
выдержать этот экзамен. Не 
дегче работать и летом. Но 
в этих условиях мы обязаны

ПАРАБЕЛЬ. Соревнуясь 
за достойную встречу юби­
лея Октября, досрочно, 26 
нюня, завершил плановые 
задания по лесозаготовкам, 
вывозке и разделке деловой 
древесины коллектив Пара­
сельского леспромхоза.

КАРГАСОК. На Карга- 
сокском лесопромышленном 
комбинате действует пять 
вахт. Лучше всех работает 
укрупненная бригада Ю. М. 
Тот-оглы на вахте Кана- 
нак. При месячном плане 
8,5 тысячи кубометров кол­
лектив заготовил в июне бо­
лее 9 тысяч кубометров 
древесины.

На разделке леса уверен­
но трудится бригада нижне­
го склада на этой же вахте, 
возглавляемая Л. Н. Пань- 
ковым. Задание раскряжев­
щики перевыполнили в два 
раза.

На сплотке леса — . впе­
реди бригада А. И. Бренде- 
ля из Васюганского сплав­
ного участка. С начала ме­
сяца — 20.440 кубометров, 
сделано 16 тысяч кубомет-

выполнить принятое обяза­
тельство.

Одобряя проект Консти­
туции СССР, мы еще раз 
подтверждаем свою реши­
мость выполнить к 60-летию 
Великого Октября годовой 
план. Еще в марте наша 
бригада достигла хороших 

„результатов по выработке 
на трактор и человека?. Не 
снизились темпы и в следу­
ющий месяц. Нам было 
присуждено первое место в 
соревновании заготовитель- 
ных бригад района и вруче­
но переходящее Красное 
знамя Верхнекетского рай­
кома КПСС и райисполко­
ма. Получая Красное знамя, 
мы заверили, что темпы 
работы не снизим. Это сло­
во мы сдержали. По итогам 
■мая нам снова присуждено 
первое место в районном со­
ревновании. Добились успе­
ха и в областном соревнова­
нии. Нам вручено переходя-

ров. Здесь же хорошо рабо­
тает бригада Ю. В. Шпана- 
геля. .

Бригады, возглавляемые 
В. А. Шевчёнко и В. И. 
Черных с Нарымского 
сплавного участка, также 
успешно работают, перевы­
полняя планы. Бригада 
В. А. Шевченко при плане 
8.7 тысячи сделала 12,3 
тысячи кубометров, а брига­
да В. И. Черных соответст­
венно — 10,9 и Н5 тысяч 
кубометров.

КОМСОМОЛЬСК. На
вахте Пролетарка, Комсо­
мольского леспромхоза, тру­
дится укрупненная бригада 
В. В. Харитончика.' При 
плане на июнь 7.452 кубо­
метра коллектив бригады на 

„базе четырех rpaKTopqe 
подрядным методом стреле- 
вал и уложил в запас 
10.634 кубометра древеси­
ны.

Однако большое отстава­
ние допустили коллективы 
нижних складов. Комсо­
мольский нижний склад за 
26 дней июня отгрузил в

тцее Красное знамя обкома 
КПСС, облисполкома, обл-. 
совпрофа и обкома ВЛКСМ.

Появилась уверенность, 
что и мы можем работать 
не хуже, чем прославленные 
коллективы брйгад А. Ф. 
Андрианова, А. Т. Шкури­
ма, Н. И. Борисова, Ю. М. 
Тот-оглы, М. Е. Степанова.. 
Это нас окрыляет и ко мно­
гому обязывает.

Нам известно. что лес-, 
лромхозы отстают по всем 
показателям. Поэтому мы 
обращаемся ко всем лесо­
заготовителям района, что­
бы каждая рабочая минута 
была на счету, не допускать 
простоев механизмов. Толь­
ко в этом случае мы можем 
достойно и с трудовыми, 
подарками встретить юби­
лей Родины.

По поручению бригады:
А. ИВАНОВ. бригадир; 
М. ЗВЕРЬ. В, САПЕВ- 
КИН, вальщики; Н. БОЙ­

КО, сучкоруб,.

вагоны МПС только 11.156 
кубометров при плане 
18.642 кубометров леса. 
Отстает и Куендатский ниж-. 
ний склад Ореховского ле­
сопункта.

КРИВОШЕИНО. Укр,уп- * 
ценная бригада В. Ф. Грин­
кевича из Ергайского лес­
промхоза успешно . работает 
на вахте Кеть. Коллектив 
бригады на базе 4 тракто­
ров и двух погрузчиков с 
10 июня етрелевал 10.300 
кубометров древесины.
Бригада трудится с опере­
жением графика.

На разделке древесины 
на этой же вахте хорошо 
работают 4 бригады. За 18 
дней с начала сезона ими 
сделано 17.469 кубометров.

Неудовлетворительно об­
стоят дела на Красноярском 
сплавучастке, где трудится 
бригада А. И. Загурного. 
Из-за недопоставки барж 
народному хозяйству в нюне 
вместо 54 тысяч отгружено 
36,4 тысячи кубометров 
леса. По этой же причине 
отстает и Малобрагинский 
лесопункт.

ПЕРЕКЛИЧКА СОРЕВНУЮЩИХСЯ

Л е т н и й

комплекс

БРИГАДНЫЙ 
ПОДРЯД 
НА СЕНОКОСЕ

Включаясь в сенокос, на­
ша комсомольско-молодеж­
ная бригада решила заго­
товить не менее 1.800 тонн 
сена — на 100 тонн ■ боль­
ше, чем в прошлом году.
; Ударные темпы стогова­

ния сена в прошлом сезоне 
были обеспечены во многом 
•ранним выездом на луга. В 
июле застоговали более 40 
процентов. В этом годз' мы 
решили заготовить за месяц 
960 тонн сена при плане 
1.600 (60 процентов плана). 
Предстоит выкосить почти ■ 
2.000 гектаров пойменных 
лугов.

В бригаде заканчиваются 
последние приготовления. 
Впервые планируется вне­
дрить бригадный подряд на ■ 
заготовке сена. Это, понят­
но, поднимет заинтересован­
ность членов бригады, будет' 
способствовать повышению 
качества кормов.

Уверены, что наша юби- - 
ленная вахта в честь 60-ле­
тия Великого Октября будет: 
успешной.

Н. ГОЛЕЩИХИН—брига­
дир; А. ГАРЧЕВ, Ф. КА­
БАНОВ, А. ЛУГОВСКОИ 
— механизаторы Лугов- 
ского отделения совхоза 

«Иарымский»,

КОРМОЗАГОТОВИТЕЛЬНОМУ
в  »

КОНВЕЙЕРУ- ЧЕТКИМ РИТМ
К а к  будет о п л а ч и в а т ь с я  тр у д  на з а г о то в к е  к о р м о в
В мае—июне, как известно, сложились неблагоприят­

ные условия для кормовых культур. Предвидя трудно­
сти с накоплением достаточных запасов кормов и помня 
о том, что в темпах заложено качественное решение этой 
задачи, многие районы, хозяйства, отряды и звенья ре­
шили сделать июль месяцем ударной работы на лугах и 
в этот период выполнить план заготовки сена и сенажа, 
произвести значительную часть травяной муки, притом 
высокого качества.

Бюро обкома КПСС одобрило этот ценный почин и 
обязало горкомы и райкомы партии, партийные органи­
зации, руководителей хозяйств развернуть действенное 
социалистическое соревнование за успешное выполнение 
планов производства кормов, высокие темпы заготовки 
их в июле. В постановлении бюро обкома КПСС указа­
но на необходимость создать механизаторам соответству­
ющие производственные и бытовые условия, предус­
мотреть эффективные меры морального И материаль­
ного стимулирования.

Об особенностях в оплате труда на заготовке кормов 
— беседа нашего корреспондента с заместителем началь­
ника областного производственного управления сельско­
го хозяйства Б. В. Шлыком.

КОРР.: — Как строится 
оплата труда на заготовке 
кормов с учетом особенно­
стей нынешнего лета?

Б. В. ШЛЫК: — Основ­
ная оплата производится по 
аккордным расценкам за-тон­
ну заготовленного корма, ис­
численным из установлен­
ной нормы выработки и со­
ответствующей тарифной 
ставки. ' “

Аккордные расценки раз­
рабатываются и утвержда­
ются непосредственно в хо­
зяйстве, с учетом 'техноло­
гии заготовки кормов/ сте­
пени механизации, ком­
плексного использования 
машин и урожайности кор­
мовых культур.

Для . усиления материаль­
ной заинтересованности ме­
ханизаторов в быстром и 
качественном проведении 
работ в 1977 году вводится 
повышенная оплата. Сдель­

ные расценки повышаются 
по мере выполнения сезон­
ной нормы (плана-задания).

На заготовке кормов 
(кроме кукурузы) выполнив­
шим сезонную норму от 25 
до 4Q процентов расценки 
увеличиваются на 15 про-да 
центов, от 40 до 60 — на 
30 процентов, свыше 60 — 
на 60 процентов. На уборке 
урожая кукурузы на си­
лос за выполнение плана* от 
25 до 40 процентов расценки 
поднимаются на 25, от 40 до 
60 — на 50, свыше 60 — 
на .100 процентов.

Всем рабочим, которые 
заняты в звеньях наоконно- 
ручных работах, при . вы­
полнении сезонного задания 
свыше ^5 процентов расцен­
ки повышаются на 30 про­
центов до окончания работ.

Повышенная оплата на 
заготовке кормов приме­
няется в пределах фонда за­

работной платы, утвержден­
ного на 1977 год.

КОРР.: — Вы говорите о 
сезоне в целом. Как будет 
оплачиваться работа в ию­
ле?

Б. В. ШЛЫК: — В соот­
ветствии с заданием удар­
ного месячника установле­
на дополнительная оплата,
кроме основной -и повышен­
ной. Эта мера предусматри­
вается Типовым положе­
нием, пункт 9.

За выполнение в июле 
сезонного задания- годо­
вого плана по заготов­
ке сена и сенажа на 100 
процентов рабочим будет 
выплачена дополнительно 
половина фактического ме­
сячного заработка. За заго­
товленные до : 1 августа се­
но и сед-шж I класса доплата 
составит 50, за сено и се­
наж II класса — 20 процен­
тов месячной суммы.

Общая сумма 'дополни­
тельного вознаграждения за 
сезон не должна превышать 
месячного сдельного зара­
ботка.

КОРР.: —- Как будут
поощряться другие катего­
рии работников сельского 
хозяйства, руководители, 
специалисты?

Б. В. ШЛЫК: — Управ­
ляющим, освобожденным 
бригадирам (начальникам
механизированных, отрядов) 
й специалистам отделений, 
участвующим в заготовке 
кормов и контроле за ка­
чеством, обеспечившим до 
1 августа выполнение пла­
нов по с е н у  и сенажу, вы­
плачивается премия в раз­

мере месячного оклада. То 
же самое и на тех же . усло­
виях предусмотрено для ди­
ректоров и специалистов 
совхозов.

Премии выплачиваются, 
если в целом по хозяйству 
(отделению) к 1 августа за­
готовлено сена и сенажа в 
расчете на корову по 5—5,5 
тонны —- в южных и по 
6—7 тонн — в северных 
районах.

Управляющим, бригади­
рам и специалистам отделе­
ний премии выплачивают­
ся на основании приказа ди­
ректора совхоза по согласо­
ванию с рабочим комите­
том, директорам и специали­
стам совхозов — на основа­
нии приказа райсельхозуп- 

•равления по -согласованию 
с райкомом профсоюза.

Начальники и специа­
листы райсельхозуправле- 
ний, обеспечившие вы­
полнение планов заготовки 
сена и сенажа до 1 августа, 
в названных выше разме­
рах, награждаются почетны­
ми грамотами управления 
сельского хозяйства облис­
полкома и обкома профсою­
за и бесплатными туристи­
ческими путевками.

КОРР.: — Какие меры 
материального стимулирова­
ния рекомендованы колхо­
зам?

Б. В. ШЛЫК: — Те же,
что и совхозам.

Как видите, оплата труда 
наряду .с материально-тех­
ническим и организацион­
ным обеспечением преследу­
ет одну цель: бросить все 
силы на заготовку кормов с 
тем. чтобы справиться с 
этой'задачей в. июле, до 
начала уборки хлебов.
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НАУЧНОТЕХИИЧЕСКИЯ
ПРОГРЕСС

ПЛЮС АВТОМАТИЗАЦИЯ
Нефтяники НГДУ имени 50-леткя СССР успешно на­

чали работать во втором году пятилетки. Пять месяцев 
закончено с высокими технико-экономическими 
телями. По итогам первого квартала коллективу присуж­
дено 1-е место во Всесоюзном социалистическом сорев­
новании. Достижению таких результатов во многом спо­
собствовало внедрение прогрессивных технических и тех­
нологических новшеств. Одно из них комплексная ав­
томатизация всех производственных процессов добычи, 
сбора и подготовки Нефти.

зервуарам товарного парка, 
то теперь, после установки 
подготовки нефти, она тран- 

показа- витом поступает на узел 
сдачи. Здесь автоматически 
определяются ее вязкость и 
другие параметры, . ведется 
учет. Годовая экономия 
только на этом участке со­
ставила 16 тысяч рублей. И, 
что еще важно, безрезерву- 
арная- сдача устранила поте­
ри легких фракций нефти..

Промышленное внедрение 
средств автоматики и теле­
механики на месторожде­
нии, централизация контро­
ля и управления многочис­
ленными и рассредоточен­
ными объектами в одном 
месте обеспечивают созда-

ториальный информацион 
но-вычислительный центр, 
■составная часть будущей 
АСУ. С помощью электрон­
но-вычислительной машины 
ЕС-1010 производится сбор 
исходных данных и реша­
ются задачи ' подсистемы 
«Учет», входящие в пер­
вую очередь АСУ «Нефть».

Нельзя считать, что с

В управлении большое на новая система т.елемеха- 
енимание уделяется автома- ники. ТМ-600М, к которой 
гизации промысловых объ- подкорочено около 70 объ­
ектов. Из года в год расти- ектов добычи и сбора нефти, 
ряется номенклатура приме- Ее назначение — дистан-
няемых приборов,, средств ционный контроль за состо- ниё* технической"базы иля 
контроля и регулирования янием этих объектов, замер ния АС£И им ^ 0ш  »
производственных прочее-, дебита скважин с диспет- “  ^  направлении ведутся 
сов. Затраты на внедрение Черского пульта по заранее в  0треж£ВО;М создан тсрпи- 
сщедств автоматики и КИП заданнойg ®Рогр^ ® ,  С термальный инФоомапиои-
в 1976 году увеличились по мощью этой системы дис- 
сравнению с 1975 годом йетчер получает информа- 
более чем на 25 процен- цию о состоянии объекта, 
тов, что позволило осна- Получив такие Данные по 
стить автоматикой не только линиям телемеханики, дис- 
основные объекты, но и петчерская служба прини- 
вспомогательные произвол- мает оперативные меры по 
ства — тепловодоснабже- устранению возникшей ава- 
иие, ремонтное хозяйство. рийной ситуации.

Сейчас п.о существу за- Большая работа проведе- 
канчивается комплексная на для оперативного учета
автоматизация первой и добываемой со скважины внедрением средств автома- 
второй районных инженер- нефти. Расходомеры прак- тики и телемеханики, все у 
но-технологическигс служб, тически решили проблему -нас гладко. Мы нередко 
которые эксплуатируют ос- оперативного и суммарного ощущаем острый недоста- 
новное наше месторождение учета добываемой нефти и ток и в контрольио-регули- 
— Советское. В этом году закачиваемой воды. В ре- рующей аппаратуре, и в 
мы представим их государ- оультате массового внедре- средствах КИПиА, и в за­

нял расходомеров появи- иасных частях к лрибо- 
,лась возможность «.создать рам. Да и само оборудова­
н ы  бригадного, и общелро- ние зачастую поступает к 
мыслового учета Д01бывае- нам с заводскими дефеКТа- 
мой продукции. ми. . Однако коллектив

Большим достижением в НГДУ прилагает большие,, 
автоматизации и упрощении усилия, чтобы качественно ■ 
товаро-транспортных опера- и своевременно вводить 
ций является внедрение без- объекты в эксплуатацию, 
резервуарного учета и еда- обеспечивая надежную. и 
чи товарной нефти потреби- безаварийную их работу, 
телю. Сущность в следую- Л
щем. Если раньше, учет и начальник 
сдача товарной продукции ЛЬН к
нефтепроводному управле­
нию производились” по ре-

ственнои комиссии, как ком­
плексно - автоматизирован­
ные.

Сегодня более трехсот на­
сосных скважин оборудова­
ны автоматикой контроля и 
блокировки. На автоматиче­
ский режим переведено 10 
блочных кустовых, 8 иефте- 
насосных станций, 58 за­
мерных установок, все тех­
нологические объекты тер­
мической установки и то­
варного парка.

Недавно на Советском 
месторождении смонтнрова-

волков,
техниче­

ского отдела НГДУ 
имени 50-летия СССР,
пос. Стрежевой.

«Неузнаваемо из­
менилась экономика 
страны. В ней безраз­
дельно господствует 
соци а л и с т и ч е с к а я  
собственность. Сло­
жился и успешно дей­
ствует единый, мощ­
ный народнохозяйст­
венный организм. Он 
развивается на осно­
ве сочетания научно- 
технической револю­
ции с преимущества­
ми социалистическо­
го строя».

(И з д оклада Генерал ьного  
секре та ря  Ц К  КПС С , П р е д ­
седателя К о н сти туц и о н ­
ной  ком исси и  товарищ а 
Л. И. Б реж нева на Пле­
нум е Ц К  • КПС С  24 мая 

1977 года).

И СПОЛНИЛОСЬ 19 
лёт, Как я работаю 
На Томской  ̂ тек­

стильной фабрике. Конечно, 
рядом с современными 
промышленными комбината­
ми наше предприятие вы­
глядит 1 не очень-to солидно, 
и продукцией — байковы­
ми одеялами — трудно гор­
диться, как, к примеру, ма­
нометрами, станками с чис­
ловым программным управ­
лением или шахтерскими 
отбойными молотками. Но 
посмотрите на адреса, по 
которым отправляются на­
ши изделия, — Свердловск, 
Омск, Красноярск, Орен­
бург, Приморье, Байкало- 
Амурская магистраль. Чуть 
не вся Сибирь нуждается в 
нашем' труде.

Была здесь раньше ар­
тель «Канат», выпускала 
довольно широкий ассорти­
мент: матрицы, веревки, 
шнурки, . шпагат, шерстя­
ные, полушерстяные, ват­
ные одеяла. После ряда ре­
организаций оставили нам 
«узкую специализацию».

Фабрика для нас, вете­
ранов, — родной дом: все
здесь .знакомо,' во всем ви­
дишь свой труд. С закры­
тыми глазами проведу я вас 
по территории, покажу все 
изгибы н повороты труб 
пневмотранспорта, по кото­
рым движется сырье с од­
ного участка на другой. А 
поворотов этих много... 
Слишком много.

Приземистое и некази­
стое на вид здание фабри­
ки за эти годы почти на сто 
процентов изменило свою 
«начинку». Новые станки и 
машины потребовали от ра­
бочих новых знаний, новой 
организации труда, И еще 
— .иных площадей.

Приходящее ' оборудова­
ние всегда приносит и ра­
дость коллективу, и новые 
заботы по поиску, для него 
места в наших весьма тес­
ных помещениях. Весь 
путь, все разводки труб, по 
Которым идет-сырье (оТ Ват­
ной машины к трепальной,

цию. Сами понимаете — 
она нам именно как воздух 
нужна. А здание старое, 
стены большой нагрузки 
могут и не выдержать, по­
этому навариваем железные 
рамы, на них устанавли­
ваем вентиляторы — это 
портит фасад, а главное —-

оттуда —- в прядильный цех от вибрации расшатываются 
и так далее), — все это при- проемы окон. Из-за нена- 
ходится продумывать са- дежносТи стен и разного

РАБОЧИЙ З А К А З  НАУКЕ

ЭТИ Д О Р О Г И Е  
СТАРЫЕ СТЕНЫ...

мим. Конечно, советуюсь с 
главным инженером, глав­
ным механиком: Подучив
«добро», иду прикидывать 
на место — здесь так, 
здесь эдак. Без всяких чер­
тежей раскраиваю и клепай 
новую '«дорожку» от маши­
ны "к машине. Удивительно 
даже говорить об этом в 
век научно-технической ре­
волюции. Вот сконструиро­
вал я улавливатель, чтобы .будет? Уж больно 
очищать от грязи вату, иду- шефы, 
щую на трепальную маши­
ну. Но сконструировал толь­
ко по своему. разумению, 
так как аналогичных при­
способлений не знаю, не 
видел. Может • быть, есть и 
более рациональные реше­
ния.

Или возьмите вентиля-

уровня пола в цехах очень 
затруднена транспортиров­
ка 'продукции.

Наш шеф — Канский 
хлопчатобумажный комби­
нат, мощное современное 
предприятие. П р и е<з жа л и
оттуда инженеры, пообеща­
ли сконструировать наполь­
ную систему транспорти­
ровки, какую-нибудь рель­
совую дорогу. Но когда это 

далекие

Итак, главная наша беда 
— «старые стены», о кото­
рых говорилось в популяр­
ном фильме, из-за которых 
особенно дорога фабрика. 
ветеранам, но которые и 
постоянно сдерживают раз­
мах производства.

Можно многое изменить

в нашей работе, не д ел ая  
ставку на возведение ново­
го здания. Не надо пони­
мать это как желание пе­
реложить свои проблемы на 
чужие плечи. У наших ин­
женерных служб много во­
просов, и они их решают.

Для сохранения свойств 
пряжи необходимо выдер­
живать тепловой режим. А 
он у нас меняется зимой из- 
■за того, что приходится от­
крывать двери, когда. идет 
сырье. Никаких же тепло­
вых завес у нас нет. Летом 
распахиваем окна, потому 
что в цехах очень жарко. И 
в том, и в другом случае 
увеличиваются обрывы пря­
жи, часть ее идет в брак — 
в. «путанку» или «лапшу», 
снижается ■ производитель­
ность труда, ухудшается 
качество продукции.

Мы знаем, что в Томском 
политехническом институте 
есть специалисты, которые 
занимаются этими пробле­
мами, и они оказывали по­
мощь крупным предприяти- . 
ям. Наверное, можно было 
бы ученым выполнить зака­
зы и нашей фабрики, за­
ключить с нами договор о 
содружестве. . Вентиляция, 
тепловой режим. транспор­
тировка,' оптимальное ис­
пользование площадей — 
разве это не поле для при­
ложения научных сил? __ 

Советский народ с. боль­
шой заинтересованностью 
обсуждает в настоящее вре­
мя проект новой Конститу­
ции СССР. Этот огромной 
важности документ вооду­
шевляет всех нас на трудо­
вые творческие свеошения.

В. МАТВЕЕВ, 
бригадир бригады сле­
сарей Томской тек­

стильной фабрики.

АВТОР ВОЗВРАЩАЕТСЯ К ТЕМЕ

Ч Т О  У М Е Ю Т  У М Е Л Ь Ц Ы ?
В октябре 19^6 года в со­

ставе комиссии Министер­
ства лесного хозяйства 
РСФСР мне довелось про­
верять организацию массо­
вого технического творче­
ства на предприятиях уп­
равления лесного хозяйства 
Томской области. Выли 
вскрыты существенные упу­
щения в ряде лесхозов.

Весной я снова побывал 
в Томске с целью прове­
рить, как выполняются ре­
комендации комиссии. Вы­
полнены пока далеко не все, 
однако многое сделано для 
коренного улучшения раци­
онализаторской работы. В 
частности, создан объеди­
ненный совет ВОИР, кото­

рый возглавил главный ин­
женер управления лесного 
хозяйства П. М, Шершун. 
Каждый коллектив рациона­
лизаторов. получил диффе­
ренцированное задание по 
развитию технического 
творчества' в десятой пяти­
летке и по годам. На всех 
предприятиях , управления 
назначены ответственные за 
организацию и совершенст­
вование рационализатор­
ской работы. В приказах о 
назначении этих работни­
ков оговорено, что они два 
дня в месяц освобождают­
ся . от основных занятий и 
будут целиком посвящать 
это время совершенствова­
нию деятельности рациона­

лизаторских групп на пред­
приятиях.

В юбилейном году на 
предприятиях управления 
лесного хозяйства начина­
ет- внедряться прогрессив­
ная система «НОИРТИ- 
лесхоз», разработанная Ал­
тайским филиалом Центра 
НОТ Мйнлесхоза РСФСР. 
Это система эффективных 
форм и методов организа­
ции технического творче­
ства. Она успешно приме­
няется на предприятиях Ал­
тайского, Ленинградского, 
Омского “управлений лесно­
го хозяйства. И теперь на 
очереди у томичей. Думает­
ся, что здешние лесоводы 
добьются добрых результа­

тов, сумеют . й короткий 
срок внедрить новую систе­
му организации техническо­
го творчества.

Задание 1976 года томи­
чи выполнили досрочно. 
Неплохо трудятся рациона­
лизаторы лесного хозяйства 
и в юбилейном году. Реше­
но внедрить 120 предложе­
ний с годовой экономией 
не менее 60 тысяч, рублей. 
Намечена задача — выпол­
нить план двух лет, к 7 но­
ября.

В отряде томских лесово- 
дов-новаторов немало лю- 
дей, которые вносят свой 
вклад в техническое переос­
нащение производства, спо­
собствуют его совершенст­
вованию. Среди самых за­
служенных называют брига­
дира Томской лесомелиора­
тивной машинной станции 
Александра Ивановича 
Сальникова.

Есть у нас еще одна 
приятная весть для томских

ИЕХАНИЧЕСКИЙ 
ВАЛЬЩИК

I :

Кажется, целая эпоха 
отделяет от того времени, 
когда В лесной промышлен­
ности господствовала луч­
ковая пила. На ембиу ей 
приходили различные, все 
более совершенные конст­
рукции бензопил. Примене-' 
ние их значительно облегчи­
ло работу лесорубов, но 
все-таки труд вальщика ос­
тается одним из самых тру­
доемких в отрасли.

Внедрение и широкое 
распространение бесчокер- 
ных агрегатов ЛП-18 позво­
лило перейти к частичной 
механизации операций на 
трелевке древесины. Отпа­
ла необходимость чокеро- 
вать лес вручную.

Применение и освоение 
первых валочных машин 
ВМ-4, которые с апреля 
нынешнего года проходят 
испытание в Аслановеком 
леспромхозе, освободят сот- 
нй“ квалифицированных ра­
бочих. Бензопилу сменит 
Мощная машина, способная 
за смену валить до 180— 
200 кубометров. Новый аг­
регат обладает рядом дру­
гих технических достоинств: 
отгребает снег, налит де­
ревья в точно ‘заданном на­
правлении, спиливает их 
так, что отпадает необходи­
мость отторцовывать ко­
мель на киЖнем складе. 
Новой машине не опасны 
сухостойные и зависшие де­
ревья. Используется ВМ-4 
6 паре Пона с одним бесчо- 
керным трактором ЛП-18, а 
когда1 будет достигнута про­
ектная .мощность — с .дву­
мя трелевочными агрегата­
ми.

Первыми в объединении 
Томлеепром осваивают па­
лочные машины бри-гады
A. Ф. Жилика и Героя Со­
циалистического Труда
B. П. Янышевского из Асла- 
иоБского леспромхоза. Но­
вую специальность практи­
чески освоили Анатолий 
Бондаренко. Владимир Си- 
гондин, Николай Воронов, 
Дмитрий Рябоненко, Евге­
ний Тепляков и Дмитрий 
Килин. А всего’ на пред­
приятии подготовлено 17 
операторов ВМ-4.

Мы попросили старшего 
инженера Техотдела объеди­
нения Томлеепром М. П. 
Пискойа рассказать, как 
идет освоение палочных 
машин и каковы ближай­

шие перспективы их приме­
нения в лесной промышлен­
ности области.

Определен круг пред­
приятий, где прежде всего 
найдет применение новая 
техника. Это леспромхозы и 
комбинаты Прикетья. Кар- 
гасокского и Парабельского 
районов, производственное 
объединение Чулымлее. К 
концу пятилетки объем дре­
весины, заготовленной с 
помощью ЛП-18, должен 
превысить 4 миллиона ку­
бометров.

Работа -предстоит очень 
большая. Уже в нынешнем 
году нам необходимо стре- 
левать бесчокерным мето­
дом 1,7 миллиона кубомет­
ров. По итогам пяти меся­
цев мы отстаем от графи­
ка на 190 тысяч кубомет­
ров. Это значит, что необ­
ходимо повсеместно исполь­
зовать мощные тракторы 
ЛП-18 только в две смены. 
Пока же эта техника рабо­
тает „эффективно лишь -в 

'Аслановеком леспромхозе, 
частично в Иигузетском, 
‘Катайгинском леспромхозах 
п на некоторых вахтовых 
участках.

В Аслановеком леспром­
хозе в две смены исполк- 
З5?ются и новые валочные 
машины ВМ-4. Трехмесяч­
ный период испытаний еще 
не закончен, но уже в на­
стоящее время сменная вы­
работка поднялась с 60 до 
120 кубометров. По истече­
нии испытательного срока 
она должна составлять не 
менее 180 кубометров.

К сожалению, начальный 
этап затягивается по вине 
заБода-Даготовителя. Две 
машины остановились из-за 
дефекта в системе срезаю­
щего аппарата. «

По фондам 1977 года 
объединение получит 26 
новых валочных машин. 
Они будут использоваться 
главным образом в Асла- 
новском и Иигузетском 
леспромхозах, которые ста­
нут базовыми предприятия­
ми по использованию и ос­
воению новой техники. На­
мечается семинар в Асла- 
новеном леспромхозе, где 
будет изучен первый опыт 
эффективного использова­
ния валочных машин и бес- 
чокерных агрегатов.
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В счет еентяёря
Бригада изолировщиц цеха № 5 завода «Сибэлектромотор» Г. Н. Мидоновой обязалась

выполнить задание двух лет пятилетки к 60-легию Великого Октября■ ИШшЩ

Уг

щ

НА СНИМКАХ: подводят ито­
ги смены (слева направо): 
3. Г. Приходькина, бригадир 
Г. Н. Мидонова, Т. И. Ерохина; 
на конвейере — статоры элек­
тродвигателей; выпускница ба­
зового ПТУ Елена Дмитриева.

Ф о т о  Н. Потапова.

Бригада Галины Николаев­
ны Мидоновой уже давно об­
ращалась к администрации, 
к технической службе цеха с 
предложением, реальность и 
необходимость которого были 
доказаны их многолетним 
опытом. • И сейчас, когда 
коллектив изолировщиц, 
взвесив «за» и «против», 
решил бороться за выполне­
ние двухлетнего задания пя­
тилетки к 60-летию Октября, 
все увидели четко и ясно 
важность этого предложе­
ния. И вот начался экспери­
мент — новый способ пай­
ки газовой горелкой прове­
ряется в деле.

Газовая струя сварочного 
аппарата оплавляет медные 
концы проволоки —- проис­
ходит пайка выводов рабо­
чей части статора, В резуль­
тате становится ненужной за­
чистка этих концов, которую 
они делали при старом вари­
анте, с оловом, а значит, вы­
краивается время на другие 
операции. Но в этот день они 
дали меньше статоров. И это 
обескураживало.

— Может, оботрется, де­
вушки, •— нарушила молча­
ние Татьяна Ивановна Еро­
хина, вглядываясь в темные 
точки новой пайки, —- сно­
ровка появится, вот делают 
же.за смену на Могилевском 
заводе 300 штук.

Это был эксперимент, а 
пока привычная ванибчка с 
Оловом выполняет Сёбё ста­

рое доброе дело. По счету 
эта четвертая операция, а 
всего их пять. Руки работ­
ниц быстро и уверенно при­
дают куску железа и прово­
локи осмысленные формы 
будущего амеханизма. И но­
вый статор, сверкнув, как 
именинник, становится в ряд 
своих собратьев. И если по­
думать, что изолировщицы 
проделывают манипуляции 
с семнадцатью килограмма­
ми, то как-то объемнее полу­
чаются те планы, которые 
, ежемесячно перекрывает 
бригада Г. Н. Мидоновой. 
Этот коллектив с начала это­
го года заизолировал сверх 
задания оноло 2.000 Машин.

В настоящее время брига­
да Г. Н. Мидоновой трудит- 
.ся в счет сентября. Брига­
дир в паре с Т. И. Ерохиной 
работает на пятой операции. 
Это бандажировка выводных 
концов. Работа трудоемкая, 
требующая значительных уси­
лий и умения. Сейчас на этой 
операции бригадира времен­
но подменила Галина Ки­
рилловна Ломакина. Каждый 
член бригады владеет всеми 
пятью операциями. Возмож­
ность и стремление подме­
нить товарища по работе сни­
жает утомляемость и моно­
тонность процесса. А это, 
несомненно, сказывается на 
повышении производительно­
сти труда.

Бей члены бригады — ква­

лифицированные- рабочие, 
средний стаж работы на за­
воде «Сибэлектромотор» со­
ставляет у них 15—20 лет. 
Они до тонкости знают свое 
дело, все его' нюансы, иевм- 
явленные резервы времени. 
А временем работницы доро­
жить умели и тогда, когда 
каждая изолировщица выпол­
няла все операции по статору 
одна, и сейчас, когда Сложил- 
ся коллектив из десяти чело­
век.

Личность • рабочего-оди- 
■аочки уходит в прошлое, кол­
лективность — примета вре­
мени. Зарплата поровну и 
ответственность за выпуск 
продукции — тоже поровну. 
Да и дифференциация произ­
водственного процесса, когда 
каждый знает и умеет рабо­
тать на всех операциях, а 
выполняет одну, увеличивает 
скорость выпуска машин. 
Качество от этого не страда­
ет. Бригада борется за зва­
ние «Коллектив отличного 
качества». Здесь 99 процен­
тов продукции сдается с пер­
вого предъявления. Сама Га­
лина Николаевна выполни­
ла 9-ю пятилетку за 3,5 го­
да. В этом коллективе ра­
ботает кавалер ордена Ле­
нина Зинаида Григорьевна 
Приходькина, которая также 
выполнила свой личный план 
в 9-й пятилетке за 3,5 года.

Движется конвейерная ли­
ния со статорами. Одна опе­

рация, вторая, третья — и 
Машина скатывается на рабо­
чий стол к Лене Дмитриевой. 
Лена—из базового училища 
завода. В июле она сдает го­
сударственный экзамен на 
мастерство и приходит в 5-й 
цех. Сейчас Лена работает 
На пайке выводных концов, 
но она может с гордостью 
сказать, что освоила три опе­
рации. Всего в бригаде Г. Н. 
Мидоновой десять подопеч­
ных. Они имеют все оенова- 

•шгя гордиться, наставниками, 
ас’ами сВоОго дела.

...Каждое утро приходят 
изолировщицы бригады Г. Н. 
Мидоновой в цех, на^свой 
завод. Начинается их обыч­
ный рабочий день. Проходят 
через их руки статоры боль­
шого и малого габарита, а 
сколько их будет еще. Согре­
тые их мастерством, статоры 
будут мощными и надежны­
ми механизмами. Умение 
работать, любовь К своему 
делу с годами воспитали у 
женщин умение Мерить 
свой труд не уэкобригадны- 
ми мерками, а видеть его ча­
стицей труда всего заводско­
го коллектива. И не удиви­
тельно, что в этой бригаде 
родилась идея выполнить два 
года десятой пятилетки к 
60-летию Великого Октября, 
а план пятилетки — за четы­
ре года.

Г. СКАРЛЫГИН.

лесоводов. Как сообщалось 
ранее, группа умельцев Ти­
мирязевского лесхоза, куда 
вошли мастер Г. Т. Богомо­
лов, кузнец П. Г. Паламар- 
чук, газоэлектросварщик 
В. И,- Селиванов и токарь 
Г. С. Дудин, создала трех­
пильный брусующий ста­
нок. Благодаря, энергичным 
усилиям начальника цеха 
ширпотреба Г. Н. Муллера 
новый станок с успехом ис- ‘ 
пользуется в лесхозе.

Томичи по-соседски поде­
лились документацией с ле­
соводами Алтая. И сейчас 
на одном из заводов «Лес- 
хозмаша» изготавливает­
ся еще один образец: После 
испытаний новый станок 
будет запущен в серийное 
производство. Новаторы Ти­
мирязевского лесхоза могут 
гордиться этим.

М. БАБУШКИН, 
начальник отдела Ал­
тайского филиала цен­
тра НОТ Мйнлесхоза 

РСФСР.

ВОЗЬМИТЕ 
НА ЗАМЕТКУ

МНОГОКАНАЛЬНЫЙ
ЭЛЕКТРОТЕРМОМЕТР
разработан в производствен­
ных мастерских Томского 
института автоматизирован­
ных систем управления и 
радиоэлектроники. Прибор 
предназначен для исследо­
вания и контроля темпера­
турных полей радиоэлек­
тронных аппаратов в рабо­
чем тепловом режиме. Он 
может быть использован 
для многоточечного измере­
ния и контроля температу­
ры различных объектов к 
сред, например, в теплотех­
нике, к системе контроля 
температуры различных 
объектов теплового режи­
ма электрических машин, 
двигателей.

Принцип действия элек- 
гротермометра основан на 
использовании температур­
ной зависимости коллектор­
ного тока транзистора, при­
меняемых в качестве термо- 
датчиков.

Кон с т р у к т и в н о много ка­
нальный - э л е кт р о т е р м о м е Tip 
выполнен в виде измери­
тельного блока с комплек­
том термодатчиков.

Прибор дает возмож­
ность измерить температу­
ру одновременно в 10 точ­
ках объекта, что позволяет 
создать картину его темпе­
ратурного поля.

НОВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ
нанесения пассивной плен­
ки на цинковое покрытие 
внедрена на Томском эйек-. 
тромеханическом заводе.
Она позволит Придать болёе' 
эстетический вид изделиям 
после покрытия цинком. 
Этот 040006 может найти 
применение на автоматизи­
рованных линиях цинкова­
ния стальных деталей. 
Пассивная пленка наносится 
химическим путем. После 
нанесения цинкового покры­
тия изделия дважды-'обраба- 
тываются в растворах. За­
тем их тщательно промы­
вают. Сначала в горячей, а 
потом в холодной воде и су­
шат струей воздуха. После 
обработки значительно уве­
личивается коррозийная 
стойкость покрытия/ а по 
эстетическому виду оно нё 
уступает дорогостоящему 
кадмиевому. Экономиче­
ский эффект -  
Тысячи рублей.

I
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РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ,
ЭФФЕКТИВНОСТЬ И КАЧЕСТВО

РЕЗЕРВЫ. 
К О Т О Р Ы Е  
Н А  В И Д У

Жилищное строительство •  Томске и области растет не так 
быстро, как хотелось бы. В качестве главного сдерживающего 
фактора часто называют недостаточную мощность базы строи­
тельной индустрии: новые ее предприятий еще не вышли на 
проектную отметку. Разрабатываются и внедряются меро­
приятия, направленные на достижение полной мощности заво­
дами КПД, ЖБК-100 и другими организациями. Руководство 
зтнх  предприятий видит выход в применении передовой тех­
ники и технологии производства.

Путь, безусловно, верный. Но и в рамках существующей 
технологии имеются еще огромные, практически никак не 
используемые сейчас резервы интенсификации производ­
ства. Таковы выводы, к которым пришли участники рейда 
«Красного знамени», облсовлрофа и областного комитета на­
родного контроля.

АВОД ЖБИ-2 — ве­
теран томской строй­
индустрии. Дале­

кие от промышленной эс­
тетики цехи, «пожилая» тех­
ника... Тем не менее ЖБИ-2 
занимает устойчивые пози­
ции в системе, дает строите- 
л ям города и области изряд­
ный процент железобетон­
ных изделий и товарного бе­
тона. Показатели деятельно­
сти: почти на две недели 
раньше срока выполнен по­
лугодовой.. план,по объему 
производства и . реализаций 
продукции. С номенклату­
рой, в общем, тоже все в по­
рядке.

Рейдовая группа прихо­
дит в цех в восемь утра. Это 
— время пересменки: дол­
жна оставить рабочие места 
ночная смена' и заступить 
первая. Но работу продолжа­
ют у ставшие за ночь люди. 
Оказывается, на предприя­
тии сложилась чуть ли не 
традиция произвольного 
смещения графика работ на 
двадцать-тридцать минут. 
Вроде бы ничего страшного: 
все равно в - сутки отраба­
тывается двадцать четыре 
часа... Но четкий внутри- 
суточный график производст­
ва — основа всей дисципли­
ны предприятия; его наруше­
ние автоматически порожда­
ет безалаберность по отно­
шению к- работе. Не потому 
ли на заводе так много слу­
чаев нарушения дисципли­
ны труда? В ночь с 23 на 
24 июня электрик первого 
цеха Треяькаев «отдыхал» 
три часа—вместо исполне­
ния своих прямых обязанно­
стей; крановщик Иванилов 
пришел на смену пьяным, и 
его отстранили от работы, за­
менив напарником, который 
и так уже отработал восемь

часов. Часты случаи, когда 
рабочие ЖБИ-2 оказываются 
в медвытрезвителе..,

В цехе № 9, производя­
щем так называемые «мел­
кие изделия», двое рабочих 
обхаживают кувалдами тех­
нологическую бадью для 
раствора. Объясняют: ме
мыли ее неделю, вот бетон и 
нарос толстым слоем. ,Что 
это — единичный случай? 
Нет, объясняют, система. 
Как же так — ведь привести 
в порядок инструмент в кон­
це смены входит в обязанно­
сти каждого работающего!

Пожимают плечами...

Бадья, понятно, погоды 
не делает, но факт доста­
точно показателен: главные
потери времени на ЖВИ-2 
— из-за неисправности обо­
рудования. Просматриваем 
сводки. 20 минут не работал 
верхний полигон — вышел 
из строя вибратор; два часа 
из-за поломок простоял це­
лый цех... Особенно плохо 
обстоит дело на бетоно­
смесительном узле. Резуль­
тат: 7 июня потери рабочего 
времени целиком по заводу 
составили 13 процентов; 15 
нюня — 20 процентов... Это

ДО Н О ВЫ Х  
В С Т Р Е Ч ,  
Д Р У З Ь Я !

Сегодня заканчиваются 
продолжавшиеся месяц га­
строли в Томске. Государст­
венного академического ор­
дена Ленина театра оперы 
и балета Киргизской ССР. 
Тридцать дней подряд в за­
лах областного - драматиче­
ского театра и .Дворца 
культуры «Авангард» зву- , 
чали дружные аплодисмен­
ты — знак благодарности и 
признательности : томичей .
гостям из братской респуб- 

. лики, принесших нам в год 
60-Детия Великого Октября 
свое высокое искусство.

Мы не случайно связы­
ваем нынешние гастроли с 
юбилеем Советского госу­
дарства. Только в нашей 
стране, только под солнцем 
ленинской национальной 
политики могло произойти 
такое, что народ, не имев­
ший своей письменности и 
профессионального искус­
ства, за короткий историче­
ский срок сумел подняться 
к высотам мировой культу­
ры. Этот срок был ознаме­
нован величайшей револю­
цией в истории человече­
ства, открывшей новую эру 
на земле; эру свободного 
труда свободных : людей.
Вот почему и такое, каза­
лось бы, частное событие, 
как гастроли оперного теат­
ра одной из наших братских 
союзных республик, стало 
явлением не только эстети­
ческого, но и политического 
значения. В нем со всей 
полнотой отразилось то 
право на творчество, на ов­
ладение художественными 
ценностями, которое записа­
но в проекте новой Консти­
туции СССР.

Значительность ныне­
шних гастролей, конечно, 
ощущали и наши гости. 
Театр жил в Томске интен­
сивной творческой и обще­
ственной жизнью. Об этом 
свидетельствуют его творче­
ские встречи с рабочими, 
инженерами, студентами, 
научными - работниками, по­
ездка большой группы .твор­
ческих работников к нашим 
нефтяникам — в Стрё- 
жеёой.

Встреча с новым для том­
ских любителей музыки 
коллективом принесла нам 
немало радости, немало- эс­
тетического наслаждения. В 
Томске,, как известно, нет 
своего оперного театра. Но 
•тойсвий слушатель-зритель 
пойти каждый год встре­
чается с приезжающими к 
нам на гастроли музыкаль­
ными театрами и, таким 
образом, имеет возмож­
ность, которой лишены мно­
гие постоянные посетители 
стационарных оперно-балет­
ных театров. Это воз­
можность сравнивать. И на­
до сказать, что 'сравнение 
это почти всегда шло на 
пользу нашим киргизским 
друзьям. Мы увидели кол­
лектив зрелый, вполне до­
стойный своего академиче­
ского звания и высокой на­
грады, украшающей его 
знамя. Коллектив со свои­
ми традициями, с четкой 
художественной политикой,

располагающий всеми воз-' 
1 момшостями для -создания 
высокохудожественных и 
высокоидейных спектаклей.

Первое, что хочется 
здесь отметить, это — ши­
рота репертуара наших го­
стей. Даже в достаточно 
сложных гастрольных усло­
виях — Томск пока что не 
может предоставить театру 
полноценной., по. площади 
сцены — гости из Киргизии 
показали нам и произведе­
ния русской и западной 
оперно-балетной классики, и 
произведения советских, в 
том числе и киргизских ав­
торов. Мы, конечно, можем 
только жалеть, что не смог­
ли познакомиться с такими 
работами театра, как, ска­
жем, опера А. Петрова 
«Петр Первый». Постанов­
ка этой сложнейшей и му­
зыкально и сценически ве­
щи уже сама по себе гово­
рит о высокой культуре и 
больших * возможностях 
коллектива. Но современ­
ное советское искусство 
имело в гастрольной афише 
такого красноречивого «пол­
преда», как ораторию-балет 
К. Молдобасанова «Мате­
ринское поле» на сюжет, 
известного произведения 
лауреата Ленинской премии 
Ч. Айтматова. Не станем 
повторяться — наша газе­
та уже давала высокую 
оценку этому спектаклю. 
Но. следует подчеркнуть од­
но. Родившееся в стенах 
театра такое современное 
по музыкальному, языку, во 
многом новаторское произ­
ведение (автор музыки «Ма­
теринского поля» . компози­
тор. К. Молдобасаяов — 
дирижер театра, один из ав­
торов либретто М. Ахунба- 
ев — главный режиссер) 
говорит о том, что коллек­
тив «киргизского Большого 
театра» находится на самых 
передовых рубежах совре­
менного советского искус­
ства.

И опера, и балет, как из­
вестно, — искусство синтети­
ческое. Спектакли здесь 
создаются при участии 
большого числа. исполните- ■ 
лей* и целых творческих 
коллективов. Поэтому рож­
дение подлинно художест­
венного. спектакля" невоз­
можно без сбалансирован­
ного участия всех его" ком­
понентов. К честя наших 
гостей следует сказать, что 
это соотношение художест­
венных и исполнительских 
составляющих в спектаклях 
всегда или почти всегда 
было на крепком професси­
ональном и художественном 
уровне. Оркестр (главный 
дирижер—народный артист 
СССР А. Джумахматов, 
дирижеры — народный ар­
тист Киргизской ССР, лау­
реат Государственной пре­
мии СССР -К. Молдобасанов 
и Б. Лебедев), хор (главный 
хормейстер — заслуженный 
деятель искусств Киргизской 
ССР К. Алиев), кордебалет 
(главный балетмейстер—на­
родный артист Киргизской 
ССР, лауреат Государст­
венной премии СССР У,- Сар- 
багишев) и солисты, как

правило, составляли крепкий 
ансамбль, позволяющий с хо­
рошей полнотой вопло­
тить в реальную плоть 
и оперные, и балетные про­
изведения. «Борис Годунов» 
и «Фауст», «Риголетто» и 
«Кармен», «Бахчисарайский 
фонтан» и «Спартак», «Ру­
салка» и «Жизель» — эти 
и многце другие спек­
такли встретили у томичей 
самый теплый прием. На вы­
соте была и режиссура спек­
таклей, исключая, может 
быть, только поставленные 
очень давно.

Конечно же, творческие 
успехи, которых добился те- 

. атр, были бы невозможны, 
если бы коллектив не распо­
лагал большой гру ппой/талан­
тливых певцов и танцоров, 
многие из которых могли бы 
5'красйть свои!Ч искусством 
любую оперно-балетную сце­
ну. На наших страницах уже 
давалась достойная оценка 
искусству народного артиста 
СССР Б. Мныжилкиева, на­
родных артистов Киргизской 
ССР К. Сартбаевой, Т. Сей- 
талиева, М. Темирбекова, 
Р. Чокоевой, А. Токомбаева, 
заслуженных артистов Кир­
гизской ССР Л. Циндрик, 
О. Мартиросовой, Л. Ярош, 
В. МуковникОйа, В. Алим- 
баева, А. Ирсалиева, Ч. На­
зарбаева, А. Баятова
и других. Надо, однако, 
сказать, что высокий уро­
вень музыкально-сцениче­
ской культуры театра опре­
деляется не только этими ве­
дущими исполнителями. 
Коллектив' опирается на 
сильный и стабильный ис­
полнительский состав. Это и 
опытные М. Васильева,
A. Камалов, Ч. Таласбаева,
B. Салимбаева, О. Сал-им- 
баева, Э. Касымов, А. Шу- 
ляк и более молодые, но уже 
отлично 'заявившие о себе’ 
И. Мастерова, Е. Тюрякуло- 
ва, С. Куватова, С. Серафи­
мович и другие. Всех, оо по­
нятным причинам, не назо­
вешь.

Многих из них,’ как, на­
пример, Э. Касымова или 
И. Мастерову, мы услыша­
ли и увидели всего в двух­
трех, а/то и одной партии. 
Но они надолго запомни­
лись, оставив у томичей све­
жее и живое эстетическое 
впечатление.

Все это — показатель не 
только творческой зрелости, 
но и творческой молодости 
коллектива Киргизского те­
атра, в котором традиции 
передаются от мастеров мо­
лодежи, идет не всегда лег­
кий, но плодотворный про­
цесс вечного обновления кол­
лектива, притока в него све­
жих, молодых сил.

Вот почему, прощаясь се­
годня с теми, кто успел нам 
полюбиться, стал близким 
сердцу томичей, мы верим 
в его счастливое будущее. 
Мы вправе ожидать от наших 
гостей ноеых удачных, в 
том числе и рожденных в 
театре, оперных и балетных 
спектаклей, которые, мы 
надеемся, будут знамено­
вать собой новые высокие 
рубежи в искусстве; новые 
творческие свершения.

И,, конечно, провожая го­
стей, хочется выразить на­
дежду, что нынешняя встре­
ча с ними .была для томичей 
не последней. Что в бли­
жайшие годы мы снова 
встретимся с ними н, по 
праву старых друзей, с удо­
вольствием познакомимся с 
их новыми работами.

Вот почему сегодня мы 
говорим театру не прощайте, 
а ДО свидания!

Б. БЕРЕЖКОВ.

— данные за случайно взя­
тые дни.

— Думаю, что в среднем 
цифра простоев где-то на 
уровне 15 процентов, — го­
ворит заместитель председа­
теля группы народного кон­
троля ЖБИ-2 Е, В. Шатыги- 
на. — Заводская техника до­
статочно сработана, за нею—■ 
глаз да глаз. А у нас плано­
во-предупредительные ремон­
ты -— редкость чрезвычай­
ная. Ремонтируют оборудо­
вание, когда оно выходит из 
строя. • Это — упрек механи­
ческой службе, и прежде все­
го главному механику завода 
В. В. Шкарину. Да и ИТР 
в цехах недостаточно внима­
тельны н технике...

Завод ЖБК-100 по сравне­
нию с ЖБИ-2 — что тепе­
решний элегантный школь­
ник рядом с беспризорником 
военных лет. Просторные це­
хи, удачно продуманное рас­
положение машин... Но 
юность завода не предохра­
нила его от возникновения 
тех же проблем.

Фотография рабочего вре­
мени за 16' июня. Бригада 
Тимофеева в бетонно-смеси­
тельном цехе потеряла 3,5 
человеко-часа из-за задерж­
ки- с поставкой бетона. Ар­
матурный цех, бригада 
Иженбина — 18 часов про­
стоя из-за неисправности 
механизмов. Бригада Крупи- 
ненко полчаса ремонтирова­
ла кран, два часа стояла из- 
за поломки бетономешалки и 
два часа — из-за бетоноук­
ладчика. Да еще, устав от 
этих передряг, на полчаса 
раньше закончили работу... 
Бригада Ипатова в формо­
вочном цехе приступила к 
работе на час позднее, а по­
том, после обеда, «задержа­
лась» на час десять минут...

Простои в балансе рабо­
чего времени,, завода колеб­
лются изо дня в день ют де­
сяти до тридцати процентов. 
В среднем — 18—20 про­
центов. Пятая часть! А ведь 
ЖБК-100. в этом году дол­
жен выйти на четыре пятых

своей проектной мощности, 
чтобы ' до конца цйтилетки 
набрать полную силу. Недо­
стает как рае- двадцати про­
центов, и многие всерьез 
ломают головы: за счет
чего их добрать. А они — 
на виду, эти коварные про­
центы.

Так и напрашивается для 
вывода фраза: власть упот­
ребить. В самом деле, и от­
ношение к технике, и иерас- 

Чпорядигельяость инженер­
ных служб на предприятиях 
стройиндустрии — лишь 
следствие общей слабой ор­
ганизаций производственно­
го процесса. Ведь налицо 
парадокс: положение дел ца

■ строительстве едва ли не 
лучше, чем на обеспечиваю­
щих его заводах. Но ведь это 
— заводы, индустрия, кон­
вейерное производство, в 
■принципе приспособленное 
для идеальной работы! Увы, 
то, что мы наблюдаем сегод­
ня, от идеала еще очень и 
очень далеко.

Не все, разумеется, так 
просто, как кажется, на пер­
вый взгляд. Сложна кадро­
вая проблема; Непросты

■ взаимоотношения с автотран­
спортниками — первым зве­
ном процесса реализации 
продукции. Трудно дается 
новое оборудование. Но то, 
что налаживание трудовой и 
производственной дисципли­
ны на предприятиях стройин­
дустрии — жгучая потреб­
ность, сомнений не вызыва­
ет. И то, что заниматься 
этим должны те, кому заво­
ды вверены в руководство,— 
тоже. ' •

А поскольку проблемы юти 
едины для всех заводов, то, 
видимо, нужно, чтобы терри­
ториальное управление стро­
ительства и его обществен­
ные организации усилили 
свое внимание к больным 
вопросам.

Ведь для ТТУС стройин­
дустрия — это основа всего.

Рейдовая бригада «Кра­
сного знамени», облеов- 
профа ц областного коми­
тета народного контроля.

П освящ ается В ел и к ом у  О ктябрю
I  ПРА^А, 28 июня. (ТАСС). 
■ Сегодня >Шраге начала ра-

|боту международная научно- 
теоретическая конференция 
«Великий Октябрь и совре­
менный мир», организован­
ная журналом «Проблемы 
мира и социализма». В ней 
принимают участие делега­
ции коммунистических и ра­
бочих партий, наблюдатель 
от Компартии Вьетнама, 
представители прогрессив­
ных демократических партий- 
и организаций, национально- 
освободительных движений.

Конференцию открыл 
шеф-редактор журнала
«Проблемы мира и социализ­
ма» К. И. Зародов.

Участники конференции с 
большим интересом выслу­
шали выступление главы де­
легации КПСС, кандидата в

члены Политбюро ЦК КПСС, 
секретаря ЦК КПСС Б. Н. 
Пономарева «Некоторые 
вопросы теоретической рабо­
ты КПСС за 60 лет после 
Октябрьской революции»^

В первый день на конфе­
ренции выступили представи­
тели Компартии Ирландии. 
Иракской компартии, Вен­
герской социал исгичеекой 
рабочей партии, Германской 
компартии, Организации ос­
вобождения Палестины, Пар­
тии социалистического аван­
гарда Алжира, Социалисти­
ческой единой Партин Гер­
мании, других партий.

В выступлениях участни­
ков конференций отмечалось 
всемирно-историческое зна­
чение идей Великого Октяб­
ря для развития мирового 
революционного процесса,

международного коммунисти­
ческого и рабочего движе­
ния, национально-освободи­
тельной борьбы народов, для 
социальных, преобразований 
в различных странах. В ‘них 
подчеркивалось значение 
опыта КПСС в строительстве 
социализма и коммунизма, В 
развитии теории марксизма- 
ленинизма, в решении нацио­
нального вопроса и других 
важнейших проблем. Вы­
ступавшие товарищи Отме­
чали, что КПСС последова­
тельно борется за единство и 
сплоченность мирового ком­
мунистического и рабочего 
движения на непоколебимых 
прим пилах марксизма-лени- 
йязма, пролетарского интер­
национализма.

Конференция продлится 
три дня. '

Документ исторического значения
БУЭНОС-АЙРЕС, 28 ню­

ня. (ТАСС), Проект Консти­
туции СССР, разработанный 
под руководством Генераль­
ного секретаря ЦК КПСС 
Л. И. Брежнева, недавно из­
бранного Председателем 
Президиума Верховного Со­
вета СССР, его всенародное 
обсуждение вызывают чувст­
во глубокого удовлетворения 
среди прогрессивной демо­
кратической общественности

Аргентины и Всего мира, за­
явил в беседе с корреспон­
дентом ТАСС один из руко­
водителей аргентинских
коммунистов Родольфо Гй-
ОЛЬДИ.

Р. Гибльди отметил, что 
проект Конституции Направ­
лен на дальнейшее раешмре-. 
ние и углубление социали­
стической демократии, демо­
кратии подлинной, а не мни­

мой, какой она является в 
буржуазных странах.

Член руководства КПА 
особо подчеркнул значение 
главы проекта Конституции 
о внешней политике. В ней 
закреплены исходные прин­
ципы внешней политики Со­
ветской страны, направлен­
ной на защиту и упрочение 
мира, на дальнейшую раз­
рядку международной напря­
женности.

С ХОРОШИМИ
В бассейне ДСО «Труд» 

прошли соревнования по 
плаванию. Хорошими резуль­
татами порадовали облада­
тельницы всех областных 
рекордов в плавании воль­
ным стилем Эмилия Дмитри­
ева и Наталья Полякова. На 
Дистанции 300 м впереди

РЕЗУЛЬТАТАМИ
была Эмилия. Зато в плава­
нии на 100 м Наташа взяла 
реванш, причем обе спорт­
сменки проплыли дистанцию 
быстрее прежнего областно­
го рекорда. 1.06,3 сек. — ре­
зультат Поляковой, всего 
0,9 сек. проиграла ей Дмит­
риева.

В. ОБУХОВ.

О П А С Н Ы Е  С В Я З И давно — бывший начальник 
штаба сухопутных войск 
Японии X. Мииоси. Япон­
ским Военным в Китае ока­
зывают особые. 3‘наки внима­
ния, с ними встречаются вид­
ные китайские деятели и 
представители командова­
ния НОАК, они присутству­
ют на военных учениях и об­
суждают с китайской сторо­
ной военные вопросы.

Визиты японских военных 
в Китай участились после 
того, как Пекин, прежде осу­
ждавший возрождение мили­
таризма в Японии и военный 
союз с США, все чаще стал 
говорить о необходимости на­
ращивания японских воору­
женных сил и сохранения и 
укрепления японо-американ­
ского договора безопасности.

ТОКИО. 28 нюня. 
(ТАСС). Военные круги Ки­
тая добиваются расширения 
связей с японскими воору­
женными силами. Предложе­
ние об этом,, как сообщает 
агентство Кнодо Цусин, бы­
ло сделано китайской сторо­
ной на встречах с находя­
щимся в Пекине бывшим ге­
неральным секретарем со­
вета национальной обороны 
О. Каихара. Через него Япо­
нии было передано пригла­
шение направить в порты 
КНР отряд учебных кораб­
лей ВМС и наладить обмен 
другими военными делега­
циями. На переговорах с 
представителями командова­
ния НОАК обсуждались так­
же различные военные про- ■

блемы. Китайская сторона, 
по сообщению К подо Цусин, 
заявила о полной поддержке 
изложенных КаиХарой Пози­
ций и, в частности, курса 
на наращивание боевой мощи 
Японии. Он был принят за­
местителем начальника шта­
ба НОАК Чжан Цай-цянем. 
Ему разрешили побывать на 
боевых учениях китайской 
армии.

О. Каихара — не первый 
высокопоставленный пред­
ставитель японской военщи­
ны, побывавший в последние 
месяцы в Китае. В апреле 
визит в Пекин нанес пред­
ставитель управлений нацио­
нальной обороты X. Ивасн- 
ма. После него в Китае по­
бывала Группа воённо-Мор-

СЛЕДУЮЩИИ 
2 ИЮЛЯ е. е.

НОМЕР ГАЗЕТЫ ВЫЙДЕТ
Зам. редактора

М. В. МАЛЬЦЕВ.

На чемпионате области

На Кубе зав ерш и л ся  очеред­
ной сезон уб орки  и перера­
ботки  с ах а р н о го  т р о с тн и ка . 
Позади остались месяцы  упо р ­
ного труд а огр ом ного  ко л л ек­
тива: м ачетерос, м е ха н и за то ­
ров, рабочих сах а р н ы х  заво­

дов. По м но гим  п о казател я м
резул ьтаты  ны неш ней  саф ры  
значител ь но  превосход ят пр о ­
ш логодние. В ч астн о сти , уве­
личилось число бригад  маче- 
тОрос и звеньев м е ха н и за то ­
ров, уб р а в ш и х  по м ил л иону

и более арроб тр о с т н и к а  (од­
на арроба равна 11,5 к г ).

В числе передовы х — ко л ­
л е кти в  прославленной  б р и га ­
ды м ачетерос им ени  60-н  го ­
д овщ ины  В ел икого  О ктября  
(на сни м ке ).

(ФОТбХрйКИКа ТАСС)

И снова чистка кадров в Китае
ПосДе арСета в октябре 

прошлого года «группы-®- че­
тырех» S0 главе со вдовой 
Мао Цзэ-дуна очерёдная 
чистка в Китае не заставила 
себя долгр ждать. Уже в де­
кабре было объявлено о про­
ведении «кампании за упоря­
дочение, партийных рядов и 
упорядочение стиля работы».

Речь по существу идет о 
втором перетряхивании пар­
тийного и государственного 
аппарата за последние двад­
цать месяцев. В октябре 
1975 года и в последующие 
.месяцы на руководящие по­
сты вместо попавших тогда в 
опалу кадров стали в спеш­
ном порядке назначаться но­
вые работники, зачастую 
только Что Принятые в 
КПК.

Теперь этих выдвиженцев 
относят к сторонникам 
«группы четырех». «Жэнь- 
минь жибао», критикуя на 
днях «четверку» за «удар­
ный, прием» в партию своих 
приверженцев в последние 
два года перед смертью Мао, 
отмечает, что в итоге кампа­
нии, развёрнутой два гоДа 
назад, новые члены КПК со­
ставили около 15 процентов 
численности ее рядов, при­
чем в ряде провинций их до­
ля в численном составе пар­

тий оказалась еще более вы­
сокой.

По данным зарубежной 
печати, в тот момент на пар­
тийную и административную 
работу на местах было вы­
двинуто более миллиона че­
ловек, И вот теперь Вся эта 
миллионная армия кадров 

. объявлена «приспешниками* 
четверки», ее «черными ла­
пами». Против них, как писа­
ла недавно «Жэньминь жи­
бао», развернута «ожесто­
ченная борьба».

На нынешнем этапе вну­
трипартийной борьбы в ти­
пичной для китайской про­
паганды манере десятки чле­
нов ЦК КПК и руководящих 
работников партийных ко­
митетов провинций и Городов 
подвергаются критике,- а за­
тем и чистке. В тринадцати 
провинциях уже заменены 
первые или вторые секрета­
ри парткомов.

В сегодняшнем Китае фи­
зические расправы распрост­
ранены так Же широко, как 
и при Мао Цзэ-дунб, когда 
.«группа четырех» занимала 
ведущие посты В партии . н 
государстве.

В стране вновь нарастает
волна - массовых судилищ. 
Командующий Цзянсийским 
военным округом Сйаь 
Цзюнь-цзе, выступай на

митинге s Чанша, подтаер* 
дил, что людей не только за­
ключают в тюрьму п  дли­
тельный срок, но и подверга­
ют казням. «В некоторых 
случаях, — заявил он, — 
злонамеренные элементы 
должны быть казнены».

Чистка, как видно из со­
общений китайской печати и 
радио, проходит отнюдь не 
гладко. Так называемые 
«сторонники четверки» про* 
должают оказывать сопро­
тивление. Об остроте борьбы 
свидетельствует недавний ре­
портаж одной из местных ра­
диостанций, согласно которо­
му «в ходе массовых дискус­
сий группы Лиц врывались 
в здания парткомов, пыта­
ясь захватить власть».

Чистки служили как преж­
нему, так и нынешнему руко­
водству Китая лишь средст­
вом борьбы за власть, сред­
ством укрепления своего по­
ложения.

Китайское общество вновь 
лихор а д и т. Разйернув-ш ая с Я
Массовая чистка хоронит по­
рожденные устранением 
«группы четырех» надежды 
китайского народа на Воз­
врат к нормальному образу 
жизни."

М. ЯКОВЛЕВ, 
политический обозрева­

тель ТАСС.

Чемпионат Томской обла­
сти по легкой атлетике вы­
лился в большой спортивный 
праздник.

Уже давно эти соревнова/ 
ния не быи столь массовы­
ми. В них примяли участие 
около 400 легкоатлетов, 
представляющих команды 
шести спортивных обществ. 
Правда, легкоатлеты «Трудо­
вых резервов» показали 
лишь пять третьеразрядных 
результатов и, как правило,

замыкали описок. Против 
59.000 очков у команды-по­
бедительницы, команда
«Трудовых резервов» набра­
ла лишь 8,700 очков, из ко­
торых более половины . при­
ходится на долю одного уча­
стника — Сергея Ряснова.

Порадовала в этих сорев­
нованиях не только массо­
вость. Они были украшены 
и рядом высоких результа­
тов. 10,6 сек. в беге на 
100 м показал Анатолий 
Яценко; на 2 м 5 см прыгнул 
в высоту Владимир Кузне­
цов (с*ба из СК «Янтарь»).

Вновь продемонстрировал 
высокую подготовленность 
политехник Сергей Лобыня, 
победивший в метании Диска 
и толкании ядра (соответст­
венно 51,98 и 16,25 М).

Никто не смог оказать со­
противления в метании ко­
пья Владимиру Молчанову 
(64 м 02 см).

Значительно сильнее со­
перниц в -.четам им копья и 
толкания ядра оказалась пре­
подаватель ТГПИ Э. Фомм- 
ченко.

Уверенную победу в пяти­
борье одержала Валентина 
Тупнцнна (ТГПИ).

Все эти спортсмены пред­
ставляют СДСО «Буревест­
ник». Команда этого обще­
ства победила с большим 
преимуществом. На втором 
и третьем местах—команды 
СК «Янтарь» и ДСО «Труд».

Четко провела соревнова­
ния судейская коллегия, воз­
главляемая судьей респуб­
ликанской категории В. Ива­
новым.

К. КЛИМЕНТЬЕВ, 
судья всесоюзной 

категории.
* * *

НА СНИМКАХ; С. Лобы­
ня; забег на 10 тысяч мет­
ров.

Фото А. Петрова.
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ 30 июня 1977 года ;

ТОМСКИЙ ОРДЕНА ОКТЯБРЬСКОЙ РЕВОЛЮЦИИ 
И ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ и н с т и т у т  
имени С. М. КИРОВА

ТОМСКИЙ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО 
ЗНАМЕНИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

им. В. В. КУЙБЫШЕВА

I

объявляет п р и е м
студентов на первый курс следующих факультетов и спе­
циальностей:

ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИИ
Специальности: физическая, химическая.

МАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ 
Специальности: технология машиностроения, металло­

режущие станки и инструменты; металловедение, обору­
дование, и ’технология термической обработки металлов; 
оборудование и технология сварочного производства. 

АВТОМАТИКИ И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ т е х н и к и  
■ Специальности: автоматика й телемеханика: элек­

тронные вычислительные машины: информационно-изме­
рительная техника.

ИНЖЕНЕРНОЙ ХИМИИ И ХИМИЧЕСКОЙ 
КИБЕРНЕТИКИ

Специальности: основные процессы химических про­
изводств и химическая кибернетика; машины и аппараты 
химических производств; технология основного органиче­
ского и нефтехимического синтеза; химическая техноло­
гия твердого топлива; химическая технология органичес­
ких красителей и промежуточных продуктов; химическая 
технология биологически активных соединений; химичес­
кая технология пластических масс.

ХИМИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИИ
Специальности: технология неорганических веществ: 

радиационная химия; технология электрохимических про­
изводств: химическая технология вяжущих- материалов; 
химическая технология керамики и огнеупоров; химиче­
ская технология стали и ситаллов.

ЭЛЕКТРОФИЗИЧЕСКИЙ
Специальности; - инженерная электрофизика; промыш­

ленная электроника: светотехника и источники света.
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫЙ

Специальности: геологичеекая съемка, поиски и раз­
ведка месторождений полезных ископаемых; геология и 
разведка нефтяных и газовых месторождений: геофизи­
ческие методы поисков и разведки месторождений полез­
ных ископаемых; гидрогеология и инженерная геоло-гия; 
технология и техника месторождений полезных ископае­
мых.

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИЧЕСКИМ
Специальности: тепловые электрические станции; 

промышленная теплоэнергетика; парогенераторостроенне; 
автоматизация теплоэнергетических процессов; атомные 
электростанции и установки; теплофизика.

АВТОМАТИКИ И ЭЛЕКТРОМЕХАНИКИ 
. Специальности:, электропривод и автоматизация про­

мышленных установок; электрические машины; электро­
изоляционная и кабельная техника; электрооборудование; 
электрические аппараты; гироскопические приборы и уст­
ройства. I

ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ
Специальности: электрические станции; электричес­

кие -системы:- электроснабжение промышленных предпри­
ятий., городов и сельского, хозяйства; кибернетика элек­
трических систем: техника высоких напряжений. 
УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ ПРОМЫШЛЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА
Специальность: прикладная математика. Специали­

зации: математическое обеспечение АСУ; применение 
Средств вычислительной техники (прием на I курс), 
исследование операций (прием - на III курс). Специаль­
ность: технология машиностроения, металлорежущие
станки и инструменты. Специализация: организация про­
изводства (прием на I и III курсы).

ВЕЧЕРНИЕ ФАКУЛЬТЕТЫ
ЭНЕРГОМЕХАНИЧЕСКИИ ,

Специальности: электрические системы; электроснаб­
жение промышленных предприятий, городов и сельского 
хозяйства; тепловые электрические станции; промышлен­
ная теплоэнергетика; технология машиностроения, метал­
лорежущие станки и инструменты.

ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИИ
Специальности: электрические машины; электроизо­

ляционная и кабельная техника; электропривод и автома­
тизация промышленных установок; информационно-изме­
рительная техника; автоматизация теплоэнергетических 
процессов; автоматика и телемеханика; химическая тех­
нология твердого топлива; технология основного^ органи­
ческого и нефтехимического синтеза; электрооборудова­
ние.

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ
ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

Специальности: геология и разведка нефтяных и газо­
вых месторождений; технология и техника разведки ме­
сторождений полезных ископаемых.

ЭНЕРГОМЕХАНИЧЕСКИИ ФАКУЛЬТЕТ
Специальности: *) технология основного органическо­

го и нефтехимического синтеза; *) тепловые электриче­
ские станции; технология машиностроения, металлорежу­
щие станки и инструменты; оборудование и технология 
сварочного производства; машины и аппараты химичес­
ких производств.

ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Специальности: *) электрические ■ станции; *) электри­

ческие системы; электроснабжение промышленных пред­
приятий, городов и сельского хозяйства; *) - электрические 
м'ашиныт *) информационно-измерительная техника; *•) ав­
томатика и телемеханика; *) электропривод и автомати­
зация промышленных установок.

■:.*) Специальности, на которые принимаются лица, имею­
щие’ законченное среднее специальное образование или 
работающие по избранной в вузе ‘специальности.

Условия приема— общие с техническими вузами.
Для лиц, поступающих в институт, будут организова­

ны одномесячные подготовительные курсы с 4 по 31 ию­
ля. Начало занятий — с 4 июля.

При институте открыто подготовительное отделение.
На подготовительное отделение принимаются по спе­

циальным направлениям передовики производства, сель­
ского хозяйства, демобилизованные воины Советской Ар­
мии.

Лица, окончившие подготовительное отделение и ус­
пешно выдержавшие выпускные экзамены, зачисляются 
на I курс института дневного отделения без вступи­
тельных экзаменов. Во время учебы слушатели получают 
стипендию, иногородним предоставляется общежитие.

Прием документов на'подготовительное отделение с 
«отрывом от производства (дневная форма обучения) — 
с 1 октября по 10 ноября, начало занятий — с 1 декабря; 
на обучение без отрыва от производства (по вечерней си­
стеме)— с 1 августа по 10 сентября, начало занятий — 
с 1 октября.

Заявления и документы направлять по адресу: 
634004, Томск, пр. Ленина, 30, ТПИ, приемная комиссия.

объявляе т п р и е м
отделения следую- 

ФАКУЛЬТЕТ.
студентов на первый курс дневного 
щих факультетов;

МЕХАНИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ 
Специальности: математика, механика.

ФАКУЛЬТЕТ ПРИКЛАДНОЙ МАТЕМАТИКИ. Спе­
циальность — прикладная математика.

ФИЗИЧЕСКИИ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — физи­
ка.

РАДИОФИЗИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: 
радиофизика и электроника, оптико-электронные при­
боры.'

ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИИ ФАКУЛЬТЕТ.
ХИМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — хи­

мия.
БИОЛОГО-ПОЧВЕННЫИ ФАКУЛЬТЕТ. Специально­

сти: биология, почвоведение и агрохимия.
ГЕОЛОГО-ГЕОГРАФИЧЕСКИИ ФАКУЛЬТЕТ. Специ­

альности: геологическая съемка; поиски^и разведка ме­
сторождений полезных ископаемых, геохимия, география, 
гидрология суши, метеорология.

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности; 
планирование промышленности, политическая экономия.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — 
правоведение.

ИСТОРИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальность — ' 
история.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ. Специальности: 
русский язык и литература, журналистика.

" На подготовительном отделении осуществляется подго­
товка для поступления на все факультеты.

Прием заявлений на дневное отделение — с 20 июня по 
31 июля, экзамены — с 1 августа.

До 31 августа продолжается прием заявлений на за­
очное обучение но специальностям: история, русский
язык и литература, планирование промышленности, био­
логия, правоведение.

Вступительные экзамены на заочном отделении — 
с 1 сентября.

Заявление на имя ректора и документы направлять 
по адресу: 634010, Томск, пр: Ленина, 36, приемная ко­
миссия, телефон № 3-30-80.

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ
п е д а г о г и ч е с к и й  и н с т и т у т  

ИМЕНИ ЛЕНИНСКОГО КОМСОМОЛА

о б ъ я в л я е т  прием
на дневное отделение на- 197"—73 учебный год на
следующие факультеты:

БИОЛОГО-ХИМИЧЕСКИИ. Специальности: биоло­
гия-химия, X им и я- би О Л ОГ ИЯ.

ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ. Специальности: англий­
ский и немецкий языки, французский -и немецкий языки, 
немецкий и. английский языки.

РУССКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ. Специаль­
ности — русский язык и литература.

ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЙ. Специальности: ма­
тематика-физика. физика-математика.

ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ. Специальность — 
физическое воспитание.

ПЕДАГОГИКА И МЕТОДИКА НАЧАЛЬНОГО ОБУ­
ЧЕНИЯ. Специальность — учитель начальных классов.

Срок обучения на факультетах русского языка и ли­
тературы, физического воспитания, педагогики и методи­
ки начального обучения — 4 года,* на остальных факуль­
тетах — 5 лет.

Поступающие сдают вступительные экзамены в ■ объе­
ме программы средней школы.

Заявления Подаются на имя ректора института с при­
ложением следующих документов: аттестата о среднем 
образовании (подлинник.), характеристики, медицинской 
справки (форма № 286), 4 фотокарточек (размером
3 x 4  см).

Работающие представляют копию трудовой книжки.
: Срок ’подачи’ документов и заявлений — с .20 июня, 

по 31 июля. Вступительные экзамены проводятся с 1 по 
20 августа.

Для поступающих организуются бесплатные подгото­
вительные курсы с 5 по З! июля. С 20 по 30 июля бу-4 
дут проводиться консультации для абитуриентов всех 
факультетов. Иногородние обеспечиваются общежитием.

Адрес института: Томск-44, Комсомольский пр., 75, 
тел. X» 4-20-01.

| тпта»
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ТОМСКИЙ ИНЖЕНЕРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
ИНСТИТУТ

объявляет  при ем
студентов на 1977—78 учебный год на первый курс сле­
дующих факультетов:

АРХИТЕКТУРНЫЙ
Готовит архитекторов и инженеров-стронтелей по спе­

циальностям: архитектура; сельскохозяйственное строи­
тельство.

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
Готовит инженеров-стронтелей по специальности 

промышленное и гражданское строительство.
ДОРОЖНЫЙ

Готовит инженеров путей сообщения по специально­
стям: автомобильные дороги; городские дороги.

МЕХАНИЧЕСКИЙ
Специальности.: строительные и дорожные машины 

и оборудование; автомобили и автомобильное хозяйство; 
механическое оборудование предприятий строительных 
материалов, изделий и конструкций.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ
Специальности: производство строительных изделий 

и конструкций; экономика и организация промышлен­
ности строительных материалов; водоснабжение и кана­
лизация. ’

ВЕЧЕРНИЙ
Специальности: промышленное и гражданское строи­

тельство; автомобили и автомобильное хозяйство.
ЗАОЧНЫЙ

Специальности: промышленное и гражданское строи­
тельство; строительные и дорожные машины и оборудо­
вание; автомобили и автомобильное хозяйство; автомо­
бильные дороги; сельскохозяйственное строительство, .

Прием заявлений на дневное обучение — с 20. июня 
по 31 июля, на вечернее и заочное — по 31 августа. ,

Приемные экзамены для лиц, поступающих на днев­
ное обучение, проводятся с 1 по 2Q августа, . на вечер­
нее— с 11 августа по 10 сентября, на заочное обуче­
ние — по 10 сентября (несколькими потоками).

Поступающие в институт сдают вступительные экза­
мены по русскому языку и литературе (сочинение), ма­
тематике (письменно и устно), физике (устно). Поступа­
ющие на специальность «архитектура», сдают экза­
мены: рисунок и черчение, математика (устно), физика 
(устно), русский язык и литература (сочинение).

Заявления со всеми необходимыми документами на­
правлять по адресу: Томск, 634003, ул. Макушина, 9,
приемная комиссия. - \

КЕМЕРОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ 
КУЛЬТУРЫ

объявляет  прием
студентов на 1977—78 учебный год на первый курс 
очного отделения.

Институт имеет два факультета: культурно-просвет­
ительный и библиотечный.

КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ
готовит культпросветработников высшей квалификации со 
специализацией руководителя одного ив художественных 
самодеятельных коллективов; хореографического, хорово-" 
го, оркестра народных инструментов, духового и эстрад­
ного оркестров, театрального коллектива, а также органи- 
затора-методиста культурно-просветительной работы, ре­
жиссера клубных массовых .представлений, руководителя 
самодеятельной кинофотостудии.

БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФАКУЛЬТЕТ готовит библиоте­
карей библиографов высшей квалификации со специали­
зацией по библиографии: общественно-политической лите­
ратуры, художественной литературы и литературы по ис­
кусству, детской литературы, технической литературы, 
методиста массовых библиотек.

Поступающие -на библиотечный факультет сдают экза­
мены по. русскому языку и литературе (письменно и уст­
но), истории СССР (устно) и одному из иностранных язы­
ков (устно). Пбступакнцие на культурно-просветительный 
факультет сдают вступительные экзамены по специализа­
ции, русскому языку и литературе (письменно и устно), 
истории СССР (устно).

Срок обучения на очном отделении — 4 года.
Выпускники направляются на работу в клубы, дома, 

дворцы культуры и библиотеки.
Заявления о приеме подаются на имя рентора институ­

та с приложением документа о среднем образовании (под­
линник). 4 фотокарточек размером 3 x 4  см, выписки из 
трудовой книжки, характеристики, медицинской . справки 
(форма № 286). Паспорт и военный билет (приписное 
свидетельство) предъявляются лично.

Прием заявлений — до 31 июля. Экзамены — с 1 по 
20 августа.

Передовики производства, направленные на учебу за 
счет предприятий и колхозов, пользуются льготами при 
зачислении в институт.

Адрес института: 650012, Кемерово, ул. Ворошилова, 
17, телефон приемной комиссии № 5-34-49.

ТЕАТР
30 ию ня. 8  по м ещ ен и и  д ра­

м ати ч ес ко го  те атр а .
БО ЛЬШ ОЙ Т Е А Т Р А Л И З О ­

В А Н Н Ы Й  З А К Л Ю Ч И Т Е Л Ь Н Ы Й  
К О Н Ц Е Р Т  М АСТЕРОВ ИС­
КУС С ТВ  К И Р Г И З С К О Й  ССР.

кино
СЕГОДНЯ 

ц  КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

« Б егущ и й  человек» — 8-40, 
12-20. 14-10. 16-20, 18-20. 20-10. 
22. «Про д рако на на б алконе, 
про ребят и сам о кат»  — 10-30.

ни. М. ГОРЬКОГО
• «А ты -баты , ш ли солдаты .,.» —

$-40. 10-20. 12, 13-40, 15-20. 17. 
18-40, 20-20. «С л ад кая ж е н щ и ­

на» — 22. «Сто грам м  для
храб ро сти »  — 8-40. 10-20. 12,
I- 3-40. 15-20, 17, 18-40, 20-20,
22. З ал  ки н охрон и ки ., «И нд ий ­
с ки е  йоги , кто  они?» — 9,
I I -  10, 13-20, 15-30, 17-40.
« С б о р н и к с а т и р и ч е с к и х  ж у р ­
налов» и «Ф итиль» —  10-05.
12- 15, 14-25, 16-35.

«ОКТЯБРЬ»
«Сто грам м  для храбрости»

—- 8-50, 10-25, 12, 13-35, 15-10,
16-45, 18-20. 19-55, 21-30. «Аты - 
баты , ш ли солдаты ...» —- 8-50.
13- 55. 17-55, 21-35. «С ладкая
ж е н щ и н а »  —  12, 16, 19-40.
«Ю ность поэта» —  10-35.

«СИБИРЯК»
М ул ь тсб о рни к № 6 — 9-20.

« Ж и в у щ и е  свободными» — 11,
12-40; 1-1-20, 16. 17-40, 19-20,

ДОМ ОФИЦЕРОВ
« чо ъ »  над тайго й» —  18-15, 

2 0 ,  22 .

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

М ул ь тсб о рни к № 21 — 15.
«П одсадная утна» —* 17, 19,
21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫподшипникового
ЗАВОДА

« Ж и з н ь  см ерть  Ф ерд и­

нанда Л юса» (3-я и  4-я серии)
— 18. 20-30.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

«Б ендж и» - 17-10, 19, 21.
КЛУБ

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
« П р о щ ай , по л и ц ей ски й!»  —

15, 17. 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

пос. НОВОГО 
«Длинное, длинное дело...»

— 19, 21.

1Ш П Ш
30 ию ня. Гастроли М осков­

ского  ц и р ка . Разнообразная  
пр ограм м а — 20.

ТО М С К
18.05. Н овости. 18.15. «Ма­

л ен ьк и й  кон ц ерт» . 18.30. Сту­
ди я «Ю ность». «О бсуж даем  
п р о ект К онституции СССР». 
«Т ретий  труд ов ой  студ ен тов  
м еди н сти тута» .

М ОСКВА
19.00. Цв. К онцерт л ау р ёа - - 

та  п р ем и и  Л енинского  ко м со ­
м ола ан сам б л я  песн и  и п л яск и  
им ени  В. С. Л октева . 20.00. Но­
вости. 20.15. Цв. М ультф ильм . 
20.35. Цв. «А рктика-77». П ере­
д ач а  2-я. 21.05. Цв. , «Поет н а­
род н ая  а р т и с т к а  СССР Н. Т ка­
ченко». 21.30. Цв. «О сновной 
зак о н  н аш ей  ж и зн и » . '  Ведет 
п ер ед а ч у  за м е с ти т е л ь  гл ав н о ­
го р е д а к т о р а • ж у р н а л а  «Ком­
м унист» Э. А. В аграм ов. 21.55. 
Цв. «Л егко бы ть Добрым». 2-я 
сери я . 23.00 —23.30 — «В ре­
мя».

РАДИО
Ч Е ТВ Е Р Г, 30 ию ня  

П ЕРВ А Я  П Р О ГР А М М А  
М ОСКВА

17.15. Цв. «Мы зн ако м и м ся  
с природой». 17.35. Цв.
«Ш ах м атн ая  ш кола» .

Ч Е ТВ Е Р Г, 30 ию ня

7.34. О бзор п оследн и х  и зв е ­
стий. 7.40. «Родном у город у  — 
вы сокую , д и сц и п л и н у  тр у д а  и

бы та». 7.45. М узы кальн ы й  а н ­
тракт . 9.00. По стр ан и ц ам  га ­
зет  «К расное зн ам я»  и «Моло­
дой ленинец» . 9.10. У вертю ры , 
сцены , ар и и  из р у сск и х  опер. 
9.40. К 60-летию  В еликого Ок­
тября . «Борцы  за  в л асть  Сове­
тов». 19.00. П оследние и зв е ­
стия. 19.11. Поет в о к ал ьн ы й  

; к в ар те т  «У лыбка». 19.25. П ере­
дачи  из. М осквы. 20.00. По 

■УКВ-1 и горсети  — передачи  
из М осквы. 20.00. По стан ц и и  
на волне 1.103 м етра. Ш кола 
передового  опы та. «Х лысты на 
конвей ере» .

Первый трест столовых 
проводит набор на годич­
ные курсы поваров, конди­
теров с выплатой стипендии 
от 51 до 62 руб. в месяц. 
После окончания курсов 

’ предоставляется работа в 
г. Томске. Принимаются 
лица, окончившие 8 и 10 
классов.

Обращаться 
■ г. Томск,
• р. Ушайки, 18. 
ров, с )9 до 18 

.фон № 2-48-93

по адресу: 
Набережная 
в отдел кад- 
часов, . теле-

Томская счетоводно-бух­
галтерская школа проводит 
прием на курсы подготовки 
бухгалтеров промышленно­
го, совхозного, бюджетного, 
торгового учета; счетоводов, 
операторов вычислительно- 
клавишных машин.

Обращаться: Томск-3, пер. 
Макушина, 14, телефон 
№ 5-35-60.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
б л аг о у с т р ое ни у ю квартиру
с лоджией в г. Ташкенте на 
трехкомнатную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
пер. Крутой, 5, ■ к Девяти­
ну. Проезд троллейбусом 
№ 1, автобусами №№ 1, 22, 
40 до остановки «Лагерный 
сад» (идти в сторону .моста).

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Балхаше на равноцен­
ную квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
тел. № 4-38-68.

ТОМСКИЙ ИНСТИТУТ АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ
СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ И РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ

объя в ляе т  прием
студентов на первый курс всех специальностей . следу­
ющих факультетов:

ФАКУЛЬТЕТ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ
Специальности: автоматизация и механизация процес­

сов обработки и выдачи информации; автоматизирован­
ные системы управления.

РАДИОТЕХНИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Специальности: радиотехника; радиоэлектронные уст­

ройства.
КОНСТРУКТОРСКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ

ФАКУЛЬТЕТ
Специальности: конструирование и производство аппа­

ратуры: конструирование и производство электронно-вы­
числительной аппаратуры.

ФАКУЛЬТЕТ ЭЛЕКТРОННОЙ ТЕХНИКИ
Специальности: электронные приборы; промышленная 

электроника; физическая электроника.
ФАКУЛЬТЕТ ЗАОЧНОГО ОБУЧЕНИЯ

Специальности; промышленная электроника; радиотех­
ника; ктегструирование и производство радиоаппаратуры.

ВЕЧЕРНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Специальности: радиотехника; промышленная электро­

ника: конструирование и производство радиоаппаратуры.
Условия приема — общие для всех технических вузов. 

Прием заявлений для лиц, поступающих на очное обуче­
ние,— с 20 июня по 31 июля, вступительные экзамены.— 
с 1 по 20 августа.

На заочное обучение заявления принимаются по 31 ав­
густа. Вступительные экзамены — с 1 июля, по 10 сен­
тября.

На вечернее обучение заявления принимаются с 20 ию­
ня по 31 августа. Вступительные экзамены — с 11 авгу­
ста по 10 сентября.

Экзамены (в объеме средней школы) проводятся по ма­
тематике (письменно и устно), физике, русскому языку и 
литературе (сочинение). Институт участвует в экспери­
менте по приему. Лица, имеющие балл аттестата 4,5 и 
выше сдают физику (устно) и математику (письменно)" и 
зачисляются гае конкурса,’ если наберут 9 баллов. Всем 
абитуриентам на время сдачи вступительных экзаменов 
предоставляется общежитие.

К заявлению на имя ректора о приеме в институт при­
лагаются следующие документы: докумёнт о среднем об­
разовании (подлинник), характеристика для поступления 
в вуз, автобиография, медицинская справка (форма 
№ 286), заверенная выписка из трудовой книжки (для . 
имеющих стаж работы), 4 фотокарточки (размером 
3 x 4  см).

В заявлении необходимо указать точный адрес, номер и 
серию паспорта, избранный факультет и специальность, 
по какой программе обучался. ’ Лицам, зачисленным на 
I курс, выдается стипендия в размере 40—55 рублей и 
предоставляется общежитие.

В институте имеется подготовительное отделение, на ко­
торое принимается рабочая и сельская молодежь, имею­
щая стаж работы не менее года, и демобилизованные из 
рядов Советской Армии.

Для поступающих на подготовительное отделение необ­
ходимо представить направление с производства или из 
воинской части, заверенное гербовой 'печатью, и харак­
теристику, подписанную руководителем производства, 
комсомольской организацией и; местным комитетом.

С 1 июля при институте будут работать подготови­
тельные курсы. Общежитие предоставляется.

Документы направлять по адресу: 634050, Томск, пр. 
Ленина, 40, приемная комиссия.

ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОРДЕНА 
ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

МЕДИЦИНСКИЙ ИНСТИТУТ

объявляет  прием
студентов на первый курс следующих факультетов:

ЛЕЧЕБНЫЙ (план приема — 300 человек)— готовит 
врачей общего и специального профиля для работы в го­
родских и сельских лечебных и профилактических учреж­
дениях. Срок обучения — 6 лет.

ПЕДИАТРИЧЕСКИЙ (план приема — 200 чело­
век) — готовит врачей для работы в детских городских 
и сельских лечебных и профилактических учреждениях. 
Срок обучения-— 6 лет. ' . ,

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ (план приема — 200 чело­
век) — готовит провизоров для работы в аналитических 
лабораториях, фабриках лекарственных препаратов, фар- 

• мацевгнческих промышленных предприятиях и в аптеч­
ных учреждениях. Срок обучения — 5 лет.

МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКИЙ (план приема — 75 
человек) — готовит врачей-бнохимиков и врачей-биофиэн- 
ков для работы в,.лечебных и научно-исследовательских 
лабораториях и институтах. Срок обучения — 6 лет.

Прием документов — с 20 июня по 31 июля. (
Вступительные экзамены проводятся с 1 по 20 авгу­

ста.
Поступающие на лечебный, педиатрический и фарма­

цевтический' факультеты сдают экзамены по физике, 
химии, биологии (устно), русскому языку и литературе 
(письменно).

Поступающие на медико-биологический факультет:
на специальность биохимия — по химии, биологии, 

математике (устно), русскому языку и литературе 
(письменно); на специальность биофизика — по физи­
ке, биологии, математике (устно), русскому языку и ли­
тературе (письменно).

К заявлению на имя ректора прилагаются следующие 
документы: документ о среднем образовании (подлин­
ник), характеристика с последнего места работы или уче­
бы, .медицинская справка (форма № 286), четыре фото­
карточки (снимки без головного убора) размером 3.x4 см, 
выписка из трудовой книжки (для имеющих стаж практи­
ческой работы не менее 2 лет).

Паспорт и военный билет или приписное свидетельст­
во предъявляются лично.

В заявлении необходимо указать точный адрес места 
жительства и факультет, на котором желаете учиться.

Документы принимаются по адресу: 634050, Томск,
Московский тракт, 2, медицинский институт, ректору.

Томский облздравотдел 
объявляет прием в двухго­
дичную клиническую ордина­
туру по специальностям: те-

. рапня, хирургия, -акушерст­
во и гинекология, невропа­
тология, ’ организация ’ здра­
воохранения, рентгенология, 
офтальмология, педиатрия.

Прием документов — до 
5 июля по адресу: г. Томск, 
пр. Лешгаа, 111, облздрав­
отдел, тел. № 2-28-36.

МЕНЯЮ однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
(16 м2) в пбс. Стрежевом на 
равноценную в г. Томске.

Обращаться: Томск-26, ул. 
Ферганская, 6.'

А д м и н и стр ац и я  и п р о ф ­
со ю зн ая  о р га н и за ц и я  обла-' 
с 'рио го об ъ ед и н ен и я  С ель­
х о зте х н и к а  и кол л екти в  
п р о и зво д с твен н о го  о б ъ ед и ­
нен1 и я Т ом ское л ьх  6 з м о н-
т аж к о м п л е к т  в ы р аж аю т  
глубокое со б о л езн о ван и е  
зам ести т ел ю  п р ед се д ател я  
о б л астного  об ъ ед и н ен и я 
С е льх о зтех н и к а  В. С. Юр- 
ган о в у  по поводу, см ерти  
его м атер и

Ю РГАНОВОЙ
А гаф ьи Н иколаевны .

К оллектив завода
Ж Б КП 00 в ы р аж ает гдубо-
кое соб о л езн о ван и е стар-
ш ем v и н ж ен еру завода
Н. А. К оссову по случаю
тр аги ч еск о й  см ерти ж ены

КОССОВОЙ
Нины  Степановны

и доч ери  Л Е Н О Ч К И .

К о л л е кт и в а в т о кол с\н н ы
Л1? 1235 с п ри скорби ем  .и з­
вещ ает  О СКОРОПОСТИЖНО!!
см ер ти  у ч а стн и к а  Великой 
О течественной  войны , в ете­
р а н а  труда . стар ей ш его  
води теля

М АТВЕЕВА  
Ивана Еф имовича

и в ы р а ж а е т  глуб окое собо­
л езн о в ан и е  родны м  и 
б л и з ким  по к о й и ого.

О Адрес ред акц и и : 634050, Томен, ГС П, пр. Ф р унзе, 103. Телеф оны: прием ной  ред актора1 — 3-44-35, зам естител ей  ред актора  —  3-06-52. 3 -31-25. ответ, с ек р е та р я  — 3-32-34. с ек р е та р и а та  — 3-40-20
3-44-48  отсела пар ти й но й  ж и зн и  — 3-40-51. 3-40-24, отдела пр оп аган д ы  — 3-40-85. отдела пр ом ы ш л ен но сти  — 3-46-76, 3 -40-58. отдела неф тегео л оги и . строител ьства и транспорта  — 3-41-83 отпела
сел ьско го  хозяйства — 3-43-75. 3-43-60, отдела н а у ки  и учебны х заведении — 3-43-63, отдела инф орм ации  — 3-43-32, 3-31-22, отдела сов етского  строител ьства и быта — 3-31-61 3-06 31
отдела писем  —  3-41-65 . 3-06-87, 3-06-31. отдела мллюст рации  —  3-41-59. зав. хозяйством  и отдела объ явлений — 3-06-62, обл астной ж у р н ал и с тс ко й  о р ган и за ц и и  — 3-40-91. м аш бю ро — 3-41-53. д еж урн ого
— 3-06-58.
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