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БРАТСКОЙ КУБЫП Р А З Д Н И К
25 июля представители 

общественности Москвы на 
торжественном собрании от­
метили революционный
праздник Республики Куба, 
День национального . восста- 
•ния —-■ ,24-ю годовщину
штурма казармы Монкада.

В президиуме — член 
Политбюро ЦК КПСС, се­
кретарь ЦК КПСС А. П. 
Кириленко, секретарь ЦК 
КПСС М. В, Зимянин и 
другие.

С докладом выступил 
первый заместитель пред­
седателя Государственного 
комитета Совета Минист­
ров СССР ’ по профессио­
нально-техническому обра­
зованию, первый вице-пре­
зидент Общества советоко­

кубинской дружбы В. А. 
Саюшев. Говоря о советско- 
кубинских отношениях, 
оратор подчеркнул, что 
они вступили в новый этан 
после исторического визита 
на Кубу товарища Л. И. 
Брежнева и развиваются на 
основе советско-кубинской 
декларации, подписанной во 
время этого визита. Как ни­
когда, сказал он, нерушима 
дружба между КПСС и 
Коммунистической партией 
Кубы, между советским и 
кубинским народами.

Выступивший на собра­
нии руководитель кубинской 
делегации первый вице-пре­
зидент Кубинского институ­
та дружбы народов Вильфре-

до Родригес рассказал о том, 
как народ острова Свободы 
готовится отметить 60-ю го­
довщину Великой Октябрь­
ской социалистической ре­
волюции. Великий Октябрь 
явился для кубинцев вдо­
хновляющим примером в 
борьбе за свободу и незави­
симость. Дружба с Совет­
ским Союзом, заявил гость, 
солидарность и поддержка 
советских людей имеют для 
Кубы первостепенное значе­
ние. Он выразил глубокую 
благодарность народа сво­
ей страны за бескорыстную 
помощь и поддержку, кото­
рую СССР оказывал и ока­
зывает Кубе.

(ТАСС).

Б е р е ч ь
энергоресурсы

Бережливость — черта 
коммунистическая. Она вы­
ражается сегодня в настой­
чивой борьбе за выполнение 
решений XXV съезда 
КПСС, социалистических 
обязательств в честь 60-ле- 
тня Великого Октября. 
«Как бы ни росло богатство 
нашего общества, — сказал 
на XXV съезде партии Гене­
ральный секретарь ЦК 
КПСС тов. Л. И. Брежнев, 
-— строжайшая экономия и 
бережливость остаются 
важнейшим условием раз­
вития народного хозяйства, 
повышения благосостояния 
народа».

Промышленным пред­
приятиям нашей области, а 
также для коммунально-бы­
товых нужд требуется ог­
ромное количество энерго­
ресурсов. В осенне-зимний 
период потребление электри­
ческой и тепловой энергии 
резко возрастает. Вот поче­
му очень важно по-хозяйски 
расходовать каждый грамм 
топлива, каждый киловатт- 
час электроэнергии.

Многие коллективы пред­
приятий и организаций 
постоянно заботятся о ра­
циональном использовании 
энергоресурсов. Благодаря 
этому в первом полугодии 
нынешнего года в целом по 
области сэкономлено против 
установленных норм 16,7 
миллиона киловатт-часов 
электрической и 22.300 ги­
гакалорий тепловой энергии. 
Это немало. Сравните: за
полгода кондитерская фаб­
рика и гормолзавод в Той. 
ске потребляют примерно 
2,5 миллиона киловатт-ча­
сов электроэнергии.

Пример показывают заво­
ды «Сибэлектромотор» и 
электротехнический, объеди­
нение Сибкабель. Коллек­
тивы этих предприятий не 
раз завоевывали переходя­
щие Красные знамена обл­
исполкома и облсовпрофа. 
На заводе «Снбэлектромо- 
тор» сэкономлено 1.005 ты­
сяч киловатт-часов электро­
энергии, или 4,2 процента к 
нормированному потребле­
нию. Здесь внедрена ваку­
умная пропитка статоров 
электродвигателей, улучше­
но автоматическое регули­
рование работы компрессо­
ров, реконструирована ро­
торозаливочная печь.

Бережливость предпола­
гает строгий учет, точное 
соблюдение норм, высокую 
ответственность. Большая 
роль в этом отводится, без­
условно, общественности. В 
Советском районе проходит 
общественный смотр, в кото­
рый активно включились 
группы народного контроля. 
В объединении Сибкабель 
объявлен конкурс на луч­
ший цех по экономии элек­
троэнергии.

Но все ли благополучно? 
К сожалению, нет. На иных 
предприятиях не выполня­
ют организационно-техниче­
ские мероприятия по повы­
шению эффективности ис­
пользования топливно-энер­
гетических ресурсов. Не из­
жита элементарная бесхо­
зяйственность, когда допу­
скаются излишества на ос­
вещение, светорекламу, а 
многие электродвигатели 
работают на холостом ходу. 
Допускаются утечки воды, 
пара.Горюче-смазочные ма­
териалы отпускаются на гла­
зок, не берегутся.

Нынче' допустили пере­
расход электроэнергии Том­
ская трикотажная фабрика, 
Томское транспортное уп­
равление. На Моряковском 
стеклозаводе перерасход 
электроэнергии высок. Про­
извели, например, бракован­
ной продукции свыше 200 
тонн, на которую непроиз. 
водительно тратилась элек­
троэнергия. В цехах этого 
завода из-за неисправностей 
арматуры имеются утечки 
сжатого воздуха.

В таких районах, как 
Чаияский, Томский, Шегар­
ский и Парабельский, ослаб­
лен контроль за расходова­
нием электроэнергии со сто. 
роны исполкомов местных 
Советов.

Задачи большой важно­
сти стоят перед коллектива­
ми предприятий «Томск­
энерго». В Основных на­
правлениях развития на­
родного хозяйства СССР 
на 1976—1980 годы за­
писано, что энергетики
страны, должны снизить
удельный расход услов­
ного топлива на отпуск 
электроэнергии до 325 — 
328 граммов на кило­
ватт-час. Над решением
этой задачи успешно рабо­
тают томские энергетики.

Очень важно добиться
также, чтобы к началу ок­
тября все энергетические 
мощности были отремонти­
рованы н пущены в работу. 
Особое внимание нужно об­
ратить на экономию элек­
троэнергии за счет умень­
шения ее потерь в сетях, 
улучшения загрузки элек­
тродвигателей, трансформа­
торов, аппаратов.

Надо усилить внимание к 
экономии и бережливости в 
расходовании топлива и 
энергии при разработке ус­
ловий социалистического 
соревнования, создавать в 
коллективах атмосферу не­
терпимого отношения к 
фактам бесхозяйственности 
в этом деле, активнее ис­
пользовать различные фор­
мы материального и мо­
рального поощрения. Воз­
главить поход за бережли­
вость обязаны хозяйствен­
ные руководители, партий­
ные, профсоюзные и комсо­
мольские организации.

ЛЕТНИЙ
КОМПЛЕКС/

В ц е х е  
А В М

Произведено витаминной 
травяной муки ( в тоннах на 
условный агрегат АВМ) к 
25 июля:

Томский 162,3
Первомайский 158,1
Колпашевский 144,2
Асиновский 129,2
Кривошеинский 121,5
Зырянский 104,4
Чаинский 96,4
Шегарский 91
Кожевниковсккй 90
Каргасокский 74
Молчановский 66,5
Бакчарский 63
Тегульдетский 50
Парабельский 40,4
Александровский 18,4
По области 105
В целом по области 

сезонное задание выполне­
но на 31 процент, приго­
товлено 21.552 тонны тра­
вяного концентрата. Са­
мый высокий процент вы­
полнения в Колпашевском 
(46), Асиновском (39), Ко- 
жевниковском (37), Шегар- 
ском (34) районах.

Отстают районы: Те-
гульдетский, Молчанов- 
ский, Парабельский.

Часть агрегатов еще не 
введена в строй. Между 
тем сейчас лучшее время 
для заготовки травяной 
муки. Руководители хо­
зяйств, специалисты Сель­
хозтехники должны сде­
лать все, чтобы цех АВМ 
работал в полную силу.

На молочных 
ф е р м а х

По- оперативным данным 
областного производствен­
ного управления сельского 
хозяйства на 25 июля, вало­
вой надой молока в хозяй­
ствах области превышает 
прошлогодний на 101 цент­
нер, в среднем .на корову 
получают по 9,3 килограм­
ма — на уровне прошлого 
года.

Со значительной прибав­
кой работают животноводы 
Александровского и Чаин- 
ского районов (1,3—1,1 ки­
лограмма на корову). В 
семи районах области про­
дуктивность дойного стада 
снизилась. Наибольший 
спад надоев (0,5 килограм­
ма)—в хозяйствах Зырян­
ского района. На 0,3 кило­
грамма меньше, чем в это 
же время прошлого года, 
надой в совхозах Асинов- 
ского и Кожевниковсиого 
районов.

НЕ СНИЖАЯ ТЕМПОВ
МОЛЧАНОВО

Уверенно идет к завер­
шению ударного месячника 
по заготовке кормов совхоз 
« Молчановекий». Пролив­
ным дождям, прошедшим по 
всему району, не удалось 
сбить высокие темпы рабо­
ты, взятые совхозом в са­
мом начале. 2.900 тонн се­
нажа заложено на 25 июля 
из 4.100 плановых. Прц 
дневной норме 180 тонн ме­
ханизированные звенья до- ■ 
биваются двухсоттонной вы­
работки.

По-ударному трудятся 
механизаторы и на заготов­
ке сена. Особой похвалы за­
служивает 'федоровская 
бригада, которая справилась 
с планом заготовки сена на 
75 процентов. Звено здесь 
возглавляет опытный меха­
низатор Б. С. Гензе. Под 
стать звеньевому механиза­
торы Василий Ннченко, Вла­
димир Вальтер, Эмма Лай- 
ком.

Хуже обстоят в совхозе 
дела с приготовлением вита­
минной травяной муки. При 
плане 1.300 тонн ее приго­
товлено пока 350: только,
неделю тому назад зарабо­
тал АВМ-1,5 — затянулся 
монтаж. А АВМ-0,4, кото­
рый работает с начала сезо­
на, хотя и выдает ежеднев­
но по 7 тоня травяного 
концентрата, конечно, не де­
лает погоды. Теперь поло­

жение исправляется — об­
щая . выработка достигает в 
день 25—28 тонн витамин­
ной муки.

Л. ЕРЕМИН.

ЗЫРЯНСКОЕ

Задание второй декады 
на заготовке сена колхоз 
«Россия» выполнил на 
102,8 процента. Всего в хо­
зяйстве заскирдовано
17.678 центнеров. Отлично 
работают звенья Михайлов­
ского отделения. Их воз­
главляют управляющий от­
делением А. И'. Новиков и 
начальник механизирован­
ного отряда П. II. Нефедов, 
звено которого выполнило 
задание второй декады на 
118 процентов. В честь по­
бедителей в районной газете 
поднят флаг трудовой сла­
вы.

Г. ГОВОРОВ.

ПАРАБЕЛЬ

В откормсовхозе «Пара­
бельский» план заготовки 
сена выполнен на 46 про­
центов. В скирдах 650 тонн 
корма. Лучше всех трудится 
звено механизаторов под 
руководством В. П. Вялова. 
В урочище Белка они заго­
товили и поставили в стога 
340 тонн сена. Неплохо 
идут дела в звене Ю. В. 
Коротыиского, которое ве­
дет заготовку сена на пой­
менных лугах урочища 
Пято.

Звено В. А. Шульца из 
Басмасовского отделения 
заложило в траншеи 315 
тонн силоса и приступило к 
закладке сенажа.

ПЕРВОМАЙСКОЕ

За две декады июля в 
районе заготовлено более 
9 5 0 ‘тонн витаминной травя­
ной муки — третья часть се­
зонного задания. За послед­
нюю десятидневку на заго­
товке этого корма отличи­
лась смена АВМ из колхоза 
«Рассвет». Машинисты отец 
н сын Багаевы заготовили 
72 тонны травяного концен­
трата при норме 85 тонн и 
заняли первое место в 
районном соревновании.

Второе место присуждено 
механизаторам из колхоза 
«Искра». Старший маши­
нист В. А. Поом и М. П. 
Сомов при таком же зада­
нии выработали 82 тонны 
травяной муки. Дневная вы­
работка на агрегат состав­
ляет 8—10 тонн. На 25 ию­
ля коллектив смены загото­
вил 230 тонн травяного 
концентрата при плане 550 
тонн и обязательстве 600.

Искровцы занимают так­
же первое место в районе 
по заготовке, сенажа. Здесь 
отличается звено Р. А. Кер- 
ба, которое выполнило план 
закладки сенажа на 61,6 
процента. На 25 июля в 
хозяйстве заготовлено по 
2,4 тонны сена и сенажа на 

.корову.

В. Суглобов — начальник механизированного отряда 
по заготовке сенажа Рыбаловского отделения совхоза 
имени 50-летия СССР. Он опытный механизатор. Рабо­
тает в совхозе много лет. Механизаторы отделения взяли 
обязательство заготовить 2.000 тонн сенажа.

Фото В. Казанцева.

В С О Р Е В Н У Ю Щ И Х С Я  Р А Й О Н А Х

В РИТМЕ УДАРНОГО 
М Е С Я Ч Н И К А  *

Уверенно лидируют в соревновании на заготовке кор­
мов коллективы хозяйств. Кожевниковского района. Здесь 
запасено на корову по 3,5 тонны сена н сенажа. Уже 
справился с сезонным заданием на заготовке сенажа сов­
хоз жмени XXI съезда КПСС, близок к этому совхоз 
«Восход» (95 процентов). Завершают сенокошение совхо­
зы «Кожевниковский» н «Ювалннский».

Если взять все совхозы, входящие в трест Свинопром, 
то план по заготовкам сена выполнен на 89 процентов, 
сенажа — на 38. У фирмы «Обская» эти показатели 
соответственно 71 и 51 процент.

Недавно в районном управлении сельского •  хозяйства 
состоялась защита рабочих планов на завершение сеноко­
са и на период уборки хлебов. В ряде хозяйств уже при­
ступили к уборке озимой ржи. Например, полным ходом 
идет эта работа в совхозе «Заветы Ленина».

Однако, вступая в жатву, в районе решено сохранить 
механизированные звенья, работающие на заготовке сена 
и сенажа. Они будут продолжать эту работу в ритме 
ударного месячника.

Не ослабевает трудовое напряжение и на производстве 
травяной муки. Дружно это дело идет в совхозе «Дубров­
ский», где этого витаминного корма заготовлено около 
500 тонн при задании 600. Коллектив механизаторов по­
ставил перед собой задачу произвести за сезон 800 тонн 
травяной муки. Особенно успешно трудится звено под ру­
ководством старшего машиниста П. Ф. Иванова. Оно в 
день производит по 12 тонн и больше, значительно пере­
выполняя норму. Бесперебойно работают агрегаты АВМ 
еще и потому, что за ними внимательно следит инженер­
ная служба совхоза.

В. СОЛДАТЕНКОВ, 
старшин инженер Кожевниковского 

районного управления сельского хозяйства.

В З Я Т Ь  В С Е ,  ДО ТРАВИНК1
Пв 2,2 тонны сена н сенажа на корову заготовлено в Ше- 

гарском районе — показатель ниже среднеобластного (2,3). В 
сводке шегарцы занимают пока восьмое месте»

Как оценивают руководители района сегодняшнее положе­
ние на заготовке кормов!

— Сложно ответить на 
этот вопрос, — говорит пер­
вый секретарь Шегарского 
райкома КПСС В. С. Сизов. 
— Травы сохнут на корню. 
На днях мы объездили весь 
район, облазили все болота, 
все неудобицы. Но поиски 
эти мало что дали. То, что 
можно выкосить, в районе 
обязательно будет выкошено. 
Однако это составит сена и 
сенажа только около 4 тонн 
на корову. Конечно, недоста­
точно.

Ну, а если взглянуть кон­
кретно на каждое хозяйство, 
то картина предстанет до­
вольно пестрая. В колхозе 
«Гигант», например, сена и 
сенажа на корову заготовле­
но уже по 4,5 тонны, по 3,5 
тонны этого корма запасено 
в колхозе «Юбилейный». 
Неплохо идут дела также в 
откормсовхозе, в некоторых 
других хозяйствах. А вот в

совхозе «Россия» сена и се­
ната заготовлено всего по 
тонне на корову, по полторы 
тонны в колхозе «Рассвет» 
и совхозе «Шегарский».,

-— Эти хозяйства отстают 
только потому, что плохие 
луга?

-— Не совсем так. Разни­
ца не только в лугах, но и в' 
самом подходе к делу, в ор­
ганизации труда на заготов­
ке кормов. Конечно, наши 
соседи, кожевниковцы, с ко­
торыми мы соревнуемся, вы­
играли потому, что рано 
приступили к сенокосу. А
мы все ждали дождя _ и
прождали...

— Какой же вы видите 
выход из создавшегося по­
ложения?

— Во- первых, у нас не­
плохо идет заготовка вита­
минной травяной муки. Де­
сятью АВМ произведено уже 
2.047 тонн—это 34,1 про­
цента плана. Да, если срав­

нивать с другими районами 
области, то наши показатели 
не лучше. Однако надо иметь 
в виду, что по сравнению с 
прошлым годом у нас в рай­
оне заготовлено травяной 
муки уже на тысячу тонн 
больше. Мы ставим задачу 
заготовить за сезон около 
4 тысяч тонн. Берется в 
расчет и солома, хотя она 
тоже ожидается неважная. 
■Но все-таки предполагаем, 
что сумеем заготовить около 
17 тысяч тонн соломы. И в 
результате у нас будет запа­
сено по 12 центнеров кормо­
вых единиц на условную го­
лову. Это без зернового фу­
ража.

И очень серьезное внима­
ние надо будет уделять кор- 
моприготовлению, строго 
следить за экономным рас­
ходованием кормов.

Сейчас на помощь труже­
никам колхозов и совхозов 
вышли жители сел и дере­
вень. Только силами работ­
ников районных организаций 
будет заготовлено около 2 
тысяч тонн сена. Цель наша 
такая: выкосить все, не оста­
вить в поле ни одной тра­
винки!

в дееном цехе
о в л а с т м

□  ПЕРЕКЛИЧКА СОРЕВНУЮЩИХСЯ

□ ТРЕТЬЕМУ КВАРТАЛУ — УДАРНЫЕ ТЕМ­

ПЫ

ВТ
Нынче коллектив Ланского 

леспром хоза допустил боль­
шое отставание: по вывозке
леса — 2С тысяч кубометров, 
производству деловой древе­
сины —  15 тысяч/ кубом етров, 
реализации продукции —  65 
тысяч рублей. Не выполнено 
такж е полугодовое задание по 
производительности труда , ря­
ду других экономических пока­
зателей.

О тдельны е руководители 
лесопунктов и участков склон­
ны объяснять эти срывы объ­
ективными трудностям и: не
работал, мол, лесопункт в 
Сайге, истощен лесф онд, от­
сутствую т запасные части, 
плохо подаются турникеты для

отгрузки леса Асиновским 
Л П К... Трудности эти имели 
место, но не в них корень не­
удач. Много было внутренних 
помех, особенно в июне. На­
блю далось резкое снижение 
трудовой дисциплины, ко эф ­
фициент использования техни­
ки был очень мал, много было 
прогулов. К сожалению , пре­
дотвратить июньский срыв не 
удалось.

Второе полугодие мы начали 
с о д н и м , намерением —  д о ­
биться перелом а в ходе лесо­
заготовок. Состоялось расши­
ренное заседание партийно­
го комитета, на котором были 
вскрыты причины неудовлет­
ворительной работы, намечены

меры по ликвидации отстава­
ния. Эти меры охватываю т ор­
ганизационно-техническую  и 
воспитательную работу, сорев­
нование лесозаготовителей . Со 
вспомогательных участков 15 
человек направлены на ниж­
ний склад . На погрузку выде­
лено два дополнительных «че- 
лю стника», на вывозку —  три 
лесовоза. Запущ ена полуавто­
матическая линия ПЛХ для 
разделки леса. Лесосечные 
бригады  укреплены  пятью д о ­
полнительными звеньями. До 
всех бригад доведены  опера­
тивные задания с учетом  лик­
видации допущ енного отста­
вания. Разработаны новые ус­
ловия социалистического со ­

ревнования в честь Дня работ­
ника леса. Обновлена нагляд­
ная агитация, в которой кон­
кретно отражены задачи лесо­
заготовителей на третий квар­
тал. Итоги соревнования, как м 
в первом квартале, подводят­
ся по пятидневкам.

Коллектив обязался ежеме­
сячно сокращать долг по раз­
делке деловой древесины и 
вывозке леса на 5.000 кубо­
метров. Это позволит нам в 
третьем квартале полностью 
ликвидировать отставание, ис­
ключая вывозку, где задол­
женность будет устранена в 
начале четвертого квартала. 
Работая так, мы достойно 
встретим 60-летие Октября.

Принятые меры позволили 
с первых дней второго полу­
годия изменить обстановку в 
лесосеках . Первые две декады  
мы завершили с опережением 
графика по разделке  деловой 
древесины более чем на 2.000 
кубом етров, по вывозке —  на 
2.383 кубом етра. В первых ря­
дах соревную щ ихся идут ком­
мунисты И. И. Козлов, Н. Т. 
О ж ер ед , В. М . Ерохин, Н. Б. 
Дунаев и коллективы , которые 
они возглавляю т. бригада 
В. М. Ерохина перевыполнила 
полугодовой план в полтора 
раза, увеличила выход дело ­

вых сортиментов на 6 процен­
тов, а отпускную  цену кубо­
метра —  на 1 рубль 9 копеек. 
В июле эта бригада такж е ра­
ботает отлично. Ее примеру 
следую т и другие коллективы , 
которые не уходят с эстакады , 
не сделав больше нормы.

Большой заряд  энергии да­
ет проходящ ее в эти дни на 
участках обсуж дение проекта 
новой Конституции С С С Р . Л е­
созаготовители единодуш но 
одобряю т этот важнейший го­
сударственны й докум ент и 
отвечают на него д ело м . На­
пример, погрузочная бригада 
И. А . Басманова пересм отрела 
свое обязательство и решила 
план двух лет выполнить ко 
Дню  работника леса, отгрузив 
166 тысяч кубом етров леса. 
Более высокие рубежи наме­
чают и другие коллективы.

Д ля успешной реализа­
ции наших планов и обя­
зательств нужно оказать лес­
пром хозу помощ ь: выделить
технику для строительства ав­
тодороги круглогодового  д ей ­
ствия Батурино —  Сайга, от­
грузить из Сайги 30 тысяч ку­
бометров древесины , органи­
зовать работу столовой.

А, ДОКУНИИ,
секретарь парткома Лай- 

ского леспромхоза.

В Е С Т И  И З  Л Е С О С Е К
КОМСОМОЛЬСК. По-

Прежнему успешно идет тре­
левка леса в запас для зим­
ней вывозки на вахте Проле­
тарка. Здесь работает укруп­
ненная хозрасчетная брига­
да, возглавляемая В. В. Ха- 
ритончнком. За 25 дней ию­
ля лесозаготовители четырь­
мя тракторами ТТ-4 уложи­
ли в запас 11.969 кубомет­
ров древесины, что состави­
ло 143,2 процента к плану 
на этот период.

Намного хуже работают 
нижние склады леспромхоза. 
Комсомольский нижний 
склад, отстает по раскряжев­
ке на 1.659 кубометроБ, по 
деловой древесине — на 
3.099 кубометров. Куендат- 
ский нижний склад — соот­
ветственно на 7.690 и 6.395 
кубометров.

В. целом по леспромхозу 
отставание по раскряжевке 
составляет на 25 июля 
9.349 кубометров, по вывоз­

ке древесины — 7.771 кубо­
метр.

БЕРЕГАЕВО. С большим 
отставанием работает в июле 
укрупненная лесосечная 
бригада Г. Я. Новака из Бе- 
регаевского лесопункта Но- 
вотегульдетского леспромхо­
за. При месячном плане 
4.082 кубометра стрслевано 
1.926 кубометров. На 25 
июля отставание — 992 ку­
бометра.

Бригада М. П. Яворского с 
этого же лесопункта на базе 
двух тракторов стрелевала 
за 25 дней июля 1.162 кубо­
метра, отстав от плана на 
835 кубометров.

КАРГАСОК. На вахте Ко­
сец за 20 дней июля при ме­
сячном плане 10 тысяч кубо­
метров древесины заготовле­
но 7.156 кубометров. Хоро­
шо работает здесь укрупнен­
ная заготовительная бригада 
Н. В. Гладунка. Двумя трак­

торами коллектив бригады 
заготовил 1.000 кубометров 
сверх задания.

Снизила темпы укрупнен­
ная бригада Ю. М. Тот-оглы, 
которая трудится на вахте 
Кананак. При двухсменной 
работе тремя тракторами за 
20 дней июля заготовлено 
5.000 кубометров леса, что 
на 700 кубометров ниже пла­
на на этот период.

/ Бригада Н. И. Руденко, 
работающая на вахте По- 
дальга, план 20 дней пере­
выполнила на 849 кубомет­
ров.

Бригада В. А. Васильева 
с нижнего склада этого же 
участка сверх плана раскря­
жевала 1.197 кубометров.

Не выполняют свои зада­
ния лесозаготовители с вах­
ты Лымбель-Карамо. где 
долг по заготовке за 20 дней 
составил 2.200 кубометров, 
по разделке — 1.500 кубо­
метров.

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



3  -¥•: 'КРАСНОЕ ЗНАМЯ • 27  толя 1977 года

П ар ти й н ая
ЖИЗНЬ Совхозные комиссары

Письмо второе
ТО ВРЕМЯ, как во­
жак тогурских . ком­
мунистов колесил на 

своем «газике» по разбух­
шим от дождя дорогам, в 
Чажемто (хозяйство сорев­
нуется с совхозом «Тогур- 
ский») съехались управляю­
щие отделениями, главные 
специалисты, бригадиры. Ос­
тавшись без командира — 
болезнь вывела из строя 
Н. В. Жоржевского, ди­
ректора совхоза, — они ре­
шили сообща обсудить пред­
стоящий ход заготовки кор­
мов.

П артком  засед ал  долго . Не 
п о то м у , что  т а к  бы ло  у с та н о в ­
лено р е гл ам е н то м , про сто  лю ­
ди з н а л и , что вопрос, подня­
ты й  им, — .э то  вопрос ж и зн и  
х о з я й с тв а . И возн и к он не 
в д р уг , не се го д н я и не вчера, 
он зан и м ал  и х  давн о , они з а ­
ранее обд ум али  его  со в сех  
сто р о н , и не сл уч ай н о , что  
в ы с ту п л е н и я  бы ли  до пре­
дела  с ж а т ы , гл уб о ки .

С о в хо зу  х в а с т а т ь  бы ло не­
чем . П лан и ю н ь ско го  д е к а д ­
н и ка  по за го то в к е  м уки  сор­
вали . З а т я ги в а л с я  р ем он т се ­
ноуборочной те х н и к и . Бы ло  
сам ое врем я в зв е си ть  п лю сы  
и м и н у сы , п е р е гр уп п и р о в ать  
си лы  и у ж е  за в тр а  в ы вести  
т е х н и к у  и лю дей , в с ту п и ть  в 
борьбу за  м ассовую  з а го то в к у  
кормов.

В о тс у т с тв и е  д и р екто р а  как-  
то  сам и по себе вож ж и прав­
лен и я хо зяй ств о м  п ереш ли  в 
р у к и  со в хо зн о го  к о м и ссар а  
Г. В . Г л а д к и х . З д е сь , в п а р т­
ком е , к а к  н и гд е , наверное, 
о щ у щ а е тся  п у л ь с  летн ей  с тр а ­
д ы . С екр етар ю  н елегко . В едь  
он не х о з я й с тв е н н и к , х о ­
тя  стеч ен ием  о б с то я те л ь ств  
е м у  п р и хо д и тся  за н и м а ть с я  
се й ч ас  э ти м и  вопросам и . 
Главное  д л я  него — лю ди . Че­
рез п р и зм у  с о зн а н и я , о тн о ш е­
ния к  д е л у  с та р а е тс я  р е ш а ть

с е к р е та р ь  все назр еваю щ ие 
проблем ы . П охож е, что многие 
это  ч у в с тв у ю т , пон и м аю т.

Свое выступление на 
парткоме главный инженер 
совхоза А. И. Великоречин 
начал, например, не с обзо­
ра готовности техники, как 
обычно делают в таких си­
туациях его коллеги, а с то­
го, что ремонтники прекрас­
но осознают свою з?цачу. 
Что люди чуть ли не Сутка­
ми трудятся в мастерских, и 
если бы не их руки, умение, 
технику и инвентарь к этому 
сроку «на ноги» не поста­
вить. И это было сказано не 
для -громкой фразы, не для 
того, чтобы как-то реабили­
тировать просчеты инженер­
ной службы — нет.

— Великоречин^ из- тех 
специалистов, кто за состоя­
ние души человека и его по­
ведение отвечает не меньше, 
чем за состояние техники,— 
говорит о нем секретарь 
парткома.

— На *линейке готовности, 
—докладывал инженер,—85 
■процентов (от имеющихся в 
хозяйстве) граблей, 90 про­
центов сенокосилок, через 
день-другой будут , готовы 
пресс-подборщики... И это— 
при остром дефиците запас­
ных частей!

В том, что совхоз «зава­
лил» план июньского декад­
ника по заготовке муки, —• 
добрая доля вины Чажем- 
товокого комплекса. Здесь 
установлено три агрегата. 
Партком заранее укомплек­
товал бригады знающими, 
опытными людьми. Сегодня

районное соревнование ма­
шинистов АВМ-0,65 воз­
главляют чажемтовцы — 
А. И. Арчебасов и А. Н. На- 
бунский, но две недели наг 
зад была иная картина...

Выступая на парткоме, 
П. В. Подкорытов — на­
чальник этого комплекса — 
с тревогой говорил о низкой 
дисциплине труда, о частых 
простоях механизмов (во­
время не поступала зеленая 
масса), поломках. Больше 
месяца не работал АВМ-1,5 
— при запуске горел двига­
тель. «Мы над ним, как над 
малым детя, — сетовал 
начальник. — Закапризни­
чал, и все тут. Только до­
ставка его до места ремон­
та и обратно обошлась сов­
хозу в круглую цифру — 
более двух с половиной Ц>1- 
сяч рублей»..

С секр етар ем  горком а п ар­
ти и  К . П. Т р е тья ко в ы м  мы по­
бы вали  потом на ко м п лексе . 
Зн ак о м я сь  с полож ением  д е л , 
н етр удно  бы ло оп р едели ть  и с­
ти н н ы е  п ри чи н ы  о тс та в а н и я . 
О рган и зац и он н ы е п р о сч еты , 
н е р е ш и те л ьн о сть  и са м о у сп о ­
ко ен н о сть  сам ого  П одкоры то- 
ва.

— Он хорош о зн а е т  * т е х ­
н и к у , в этом  деле — неплохой  
сп е ц и а л и ст , но к а к  р уко в о ­
д и те ль  — сл аб о в ат . (То слова 
се к р е та р я  п ар тко м а  Г . В. Гл ад ­
к и х ) . — Все с та р а е тс я  сам  сд е­
л а ть , вот и у в я з  в те к у ч к е , 
элем ен тар н ого  не м ож ет по­
н я ть  — правой р укой  в его  
работе долж ны  б ы ть  и п ар т­
гр у п о р ги , и бр и гад и р ы -м аш и ­
н и с ты . С ко лько  раз говорили  
ем у  об этом  — н е т , т а к  и не 
см о г н ай ти  общ его  я з ы к а  с 
лю дьм и . ..

Этот разговор был поздно

вечером, а тогда, на парт­
коме, Подкорытову задали
всего лишь один вопрос: __
План-задание до бригад до­
вели, Петр .Васильевич? — 
И, обескураженный ответом 
секретарь сделал для себя 
пометку в блокноте: «Беседа 
с машинистами, план, усло­
вия соревнования, премиро­
вание — провели сегодня».

Прав секретарь — успех 
любого дела решают люди, 
их умелая расстановка. И, 
конечно же, многое зависит 
от того, кто будет руково­
дить ими.

— Авторитет руководите­
лю обеспечивает не его долж­
ность, а признание коллек­
тива, _ говорит Гладких.

— Скажите, кто из уп­
равляющих присутствовал 
на АВМ при работе ночных- 
смен?..

Молчание...
— А ведь там, товари­

щи, свой проблемы. От орга­
низации питания до куль­
турного отдыха людей. Они 
заслуживают большего вни­
мания. Анализ показывает, 
что вторая смена дает нам 
60 процентов ежесуточной 
прибавки муки, тогда как 
днем готовят только 40. 
Надо позаботиться о лю­
дях, создать им максимум 
условий. Да и по себе, на­
верное, знаете: присутствие 
руководителя, его доброе 
слово окрыляют. Хочется не 
просто работать, а работать 
хорошо...

В  со в хо зе  «Ч аж е м то вски й »  
п ятью  а гр е га там и  нам етили  
п ро извести  3.700 тон н тр а в я ­
ного ко н ц е н тр ата . 1.200 тонн 
п ад ает на долю  Тм скм нско- 
го о тд елен и я . Зад ач а  для 
н и х  н е л е гк а я . Но члены  п ар т­
кома бы ли п р и ятн о  у д и вл е н ы ,

у зн а в , что  ти ск и н ц ы  бер ут 
о б язате л ьство  сд е л а ть  1.500 
тонн и п р и зы ваю т чажем- 
товцев последовать и х прим е­
р у .

У  ко м м ун и сто в  Т и ски н ск о го  
о тд елен и я , к а к , впрочем , и у  
всех ко м м ун и сто в  со в хо за , к 
лю бом у почину отн ош ение 
серьезное . Обычно взвеш ива­
ю тся все «за» и «п р о ти в» , 
п р и ки д ы в аю тся  реальны е воз­
м ож ности  — и у ж  то л ько  то г ­
д а , после общ его об суж д ен и я , 
вы н о си тся  окончательное  pej 
ш ение . Т а к  было и на сей 
раз.,..

За н есколько  месяцев до то ­
го, к а к  ти с к и н с к и е  м е хан и за­
торы  в ы ступ и ли  с этой  ини­
ц и ати во й , во всех о тд елен и ях  
и б р и гад ах  совхоза  прош ли о т­
к р ы ты е  п ар тий н ы е собрания, 
на ко то р ы х  были р ассм о тр е­
ны и утв ер ж д ен ы  м ероприя­
ти я  по подготовке к сеноубо­
рочной стр ад е . Особое место в 
ни х отводилось  ор ганизац ии  
м ассового  сор евнования . С к а ­
з а ть , что  к о м м ун и сты  совхоза 
доб ились  вы п олн ен ия это го  
р е ш е н и я , — н ельзя . Не к а ж ­
дый работаю щ ий сегодня на 
ф ерм е или сенокосном  л у г у  
четко  зн а е т , за  что он бор ется , 
каки м и  п утям и  надо идти  к 
нам еченном у.

— Не о ста в л я й те  п у с ту ю ­
щ ими доски  п о казате л е й , — 
н ап утств о в ал  Гл а д к и х  п ар т­
гр у п о р го в .— Гл а сн о сть  со р е в -_ 
нования — его основа. К этой 
работе мы подклю чим  и а ги ­
тато р о в , и п о л и ти н ф о р м ато ­
ров. Особая роль — за  м ест­
ным радио , ред коллеги ям и  
с те н га з е т . Словом , четки й  
ритм  «золеной ж атв ы »  зав и ­
с и т  о т нас, к о м м ун и сто в , как  
мы сум еем  в о зглав и ть  сорев­
нование о тр ядо в , бригад , зве­
н ьев. П рош у у ч е сть  — победи­
те л я  о п р еделяет не то л ько  
п р о и зво д и тельн о сть  тр у д а , но 
и кач е ство  работ.

— Сами зн а е те , нар уш ени е 
те хн о л о ги и  за го то вки  кормов 
(зап азд ы в ан и е  с косьбой  тр ав , 
з а к л а д к а  си ло са  и сен аж а 
в гр я зн ы е  зе м л ян ы е  тр ан ш еи ) 
— недобор п ро дукц и и , непро­
с ти те л ь н а я  тр а та  ср е д ств  и 
тр у д а . Н еплохо  сработали  
наш и  кон тр олер ы  в п осевную . 
О п ы т у  н и х  е с ть . Надо сде­

л а ть  т а к , чтобы  на каж дом  
у ч а с тк е  был народны й кон ­
тр олер , человек , кровно за и н ­
тер есован н ы й  не то л ько  в 
своем личном у с п е х е , но и в 
общем р е зу л ь та те .

Звенья летнего комплекса
заготов-ки кормов неразрыв­
но связаны и взаимообус­
ловлены. Хорошо, что парт­
организация Чажемто вского 
совхоза на каждом участке 
этой страды через своих 
представителей, закреплен­
ных за тем или иным отде­
лением или отрядом, умело 
контролирует ход работ. 
Коммунисты личным при­
мером поднимают людей.

Когда расходились по до­
мам, село уже спало. Над 
речкой • Чаей . плыли слепые 
туманы. В сгустившейся 
мгле таяли, растворялись 
все ориентиры, терялось 
представление о времени, 
пространстве... Рабочий 
день закончен, но только не 
у парторга. Через полчаса 
мы ехали вместе с ним и 
секретарем горкома партии 
К. П. Третьяковым на Ча- 
жемтовский комплекс—как- 
то там сегодня дела...

Много хло п о т в это  время и 
у  первого се к р е та р я  горком а 
п ар тии  В. И. З о р ка льц е за . На 
работу  он п р и хо д и т рано. Л ю ­
би т первы й се кр е та р ь  эти  ча­
сы , когда можно посидеть в 
каб и н ете  одном у, п о д ум а ть , 
в звеси ть  день вчер аш ний . Го­
дам и вы р аб о тан н ая  п ри вы ч ка  
к а н а л и зу , постоянном у сопо­
ставлен и ю  то го , что на деле 
в ы хо д и т из зад ум ан н о го , 
прочно ук о р е н и л а сь  в со зн а­
нии В и кто р а  И льича , и он с та ­
р ае тся  не и зм ен ять  это м у  п ра­
ви лу .

На сто ле  -—н еско лько  сво­
док . С ухой  я зы к  циф р р и суе т 
к а р т и н у  общ его  полож ения 
дел с заго то вкой  корм ов.. Ещ е 
совсем  недавно о тс у т с тв и е  
прочной кормовой базы  (хо ­
з я й с тв а  на 60 — 70 процентов 
обесп ечивали  себя необходи­
мы м) сдер ж ивало  р а зв и ти е  
ж и во тн о в о д ства  это го  север­
ного района . В прош лом году 
бюро горком а реш ило в зять  
к у р с  на р азви ти е  п ро изводст­
ва тр авян ой  м уки  и п о п ы та ть ­

ся р е ш и ть  узл о в у ю  проблем у 
ж и во тн о во дства  —. обесп ечить  
его п олностью  корм ам и за  
сч е т м е стн ы х  р есур сов .

М инувш им  летом  (в основ­
ном в ^юле) бы л создан  зап ас  
гр у б ы х  кормов — 95 процен­
тов се н аж а , около д в у х  с по­
ловиной тонн тр ав ян о й  м у к и , 
более половины  п лан ир уем ого  
на зи м у  сен а . Зако н ч и в  вовре­
мя за го то в к у  сен а  и се н аж а , 
х о з я й с тв а  вы свободили  ч а сть  
лю дей и м ехан и зм ов для убо­
рочной стр ад ы . Р айо н  вы п о л­
нил план по в сп аш к е  зяб и , а 
это  ем у ранее не всегда  у д а ­
валось. Б о льш ую  помощ ь се л ь ­
чанам оказали  то гд а  рабочие 
ко лл е кти в ы  Ко лп аш ева .

К о н тро льн ы е р асч е ты  на 
удар н ы й  м есяц со ста в л я л и сь  
в этом  году на основе т щ а ­
тельн о го  и зуч е н и я  сы р ьевой  
б азы , эко н о м и ч е ски х  расчето в  
и предлож ений агроном ов, сп е ­
ц и али сто в , с е л ьхо зу п р а в л е н и я . 
З а  ию ль колп аш евц ы  долж ны  
за го то в и ть  на одну корову по 
6 тон н сена и се н аж а , тонне 
тр авян ой  м уки . Тако го  объема 
работ здесь  ещ е не зн а л и ...

— Почти п р о п исался  в Ч а­
ж ем то , — п о ш ути л  с е к р е та р ь  
горком а п ар тии  К . П. Т р е ть я ­
ков. (М ы сто яли  с ним на бере­
гу  Оби, ож и дая те п л о х о д ).— В 
которы й у ж е  раз еду  в это  се­
ло. У  нас все члены  бю ро гор­
кома и и сп олком а горсо вета  
закр е п л е н ы  за  х о зя й с тв а м и . 
Мне в Ч аж ем то  сев приш ло сь  
про во дить , те п е р ь  вот — 
уд ар н ы й  м е ся ч н и к . Над сов­
хозом  « Т о гу р ск и й »  ш е ф с тв у е т  
н ач альн и к  р а й се л ьхо зуп р ав л е - 
ния В . П. Гл аго лье в . У  нас с 
ним заочное соп ер н ич ество .

Поездки в хозяйства нуж­
ны горкомовцам не ради 
справок и информаций. От­
ветработники горкома пар­
тии и исполкома горсовета 
непосредственно на местах 
знакомятся с постановкой 
работы, с тем, как идет вы­
полнение плана. Люди ждут 
от горкома конкретных ре­
шений, дел. Поэтому его 
полпреды выступают в хо­
зяйствах чаще всего орга­
низаторами производства, 
помогают коммунистам уст­
ранять недостатки в рабо­
те. Личный пример членов 
бюро горкома вырабатывает 
у людей чувство ответствен­
ности, дисциплинирует их.

Частый гость на полевых 
станах — первый секретарь 
горкома партии.

— После бесед с рабочи­
ми, специалистами четче 
просматривается общая кар­
тина страды, — говорит 
В. И. Зоркальцев. _ Неред­
ко рождаются рекомендации 
партийным комитетам, ру­
ководителям хозяйств.

Горком _ это не просто
здание в центре города, не 
только люди, работающие в 
нем, но и его представители 
на местах —- члены и канди­
даты в члены горкома. Бю­
ро не упускает их из поля 
зрения, постоянно загружа­
ет работой. Главный объем 
ее они выполняют в сво­
их коллективах, в парторга­
низациях, где стоят на уче­
те.

— Повышая роль членов 
и кандидатов в члены гор­
кома, — говорит первый се- 
ретарь, — ставим задачу — 
превратить первичные парт­
организации в боевые еди­
ницы. Ведь это же хорошо, 
когда коммунисты без лиш­
него на то напоминания уме­
ют находить главные, уз­
ловые звенья работы, умело 
расставлять и использовать 
свои силы...

Первый секретарь скло­
нился над столом, что же в 
очередной сводке? 20 ию­
ля в совхозах района рабо­
тало 14 агрегатов АВМ. За 
время ударного месячника 
заготовлено 3.158 тонн ви­
таминной травяной муки (по 
0,5 тонны на одну корову) 
и по 1,9 тонны сена и сена­
жа .

— Что ж, темпы в общем- 
то неплохие, но успокоен­
ности быть не должно — это 
только начало, впереди 
большая работа.
Ч В. ВОЛОШИН,
' наш корр.
г. К олпаш ево .
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К ОММУНИС Т И Ч Е- 
СКАЯ партия, Со­
ветское государство 

огромное внимание уделяют 
развитию культуры. В ко­
роткий исторический срок в 
нашей стране были созданы 
благоприятные условия для 
формирования всесторонне 
и гармонично развитого че­
ловека, сочетающего в себе 
идейную убежденность, ог­
ромную жизненную энер­
гию, культуру, знания и 
5'мение их применять.

Заботой о человеке про­
никнут проект Конституции 
СССР, наглядно раскрываю­
щий созидательные силы 
общества развитого социа­
лизма, преимущества совет­
ского Образа жизни. Ста­
тья 20.я проекта Гласит: 
«Свободное развитие каждо­
го есть условие свободного 
развития всех». Советское 
государство ставит своей 
целью расширение реаль­
ных возможностей для раз­
вития и применения гражда­
нами своих творческих сил, 
способностей и дарований, 
для всестороннего развития 
личности. Перед каждым со­
ветским человеком широко 
открыты двери, клубов я 
библиотек, музеев, выста­
вок, театров, концертных 
залов.

Достаточно сказать, что 
только у нас в области дей­
ствуют 534 клуба, 501 мас­
совая библиотека с книж­
ным фондом 4.256.000 эк­
земпляров, 38 детских му­
зыкальных и художествен­
ных школ, три музея, три 
театра, филармония. Все 
крупные перспективные на­
селенные пункты области 
имеют стационарные клуб­
ные учреждения. На тер­
ритории 202 имеющихся в 
области сельских Советов 
созданы сельские дома 
культуры, размещенные на 
центральных усадьбах кол- 

. хозов и совхозов. 24 сетевых 
автоклуба обслуживают жи­
телей мелких населенных 

§ пунктов . (где нет стацио­
нарных учреждений) — тру­
жеников производственных 
участков колхозов и совхо­
зов.

Свободное время — осо­
бая социальная ценность. 
Между категориями «рабо­
та» и «отдых» в нашей 
стране существует тесней­
шая связь. ; Систематиче­
ское уменьшение продол­
жительности рабочего дня 
и . рабочей недели намно­
го увеличило резервы 
свободного времени тру­
дящихся. Тем более важ­
но рационально использо­
вать свободное время, ко­
торое является'- важнейшим 
условием формирования 
всесторонне и гармонично 
развитого человека. Свобод­
ное время не должно быть

праздным, ничем не заня­
тым временем. Его надо на­
полнить деятельностью, спо­
собствующей всестороннему 
развитию человека.

Учреждения культуры об­
ласти в последние годы 
стали активнее воздейство­
вать на формирование ново­
го человека, заметно повы­
сили свою роль в воспита­
нии трудящихся в духе вы­
сокой идейности, коммуни­
стического отношения к тру­
ду. В них ежегодно прово­
дятся более 23 тысяч раз-

ющих участках производ­
ства.

Хорошей традицией здесь 
стало проведение тематиче­
ских вечеров чествования 
передовиков производства. 
Стать героем такого торже­
ства почетно. Это мораль­
ная форма .поощрения побе­
дителей социалистического 
соревнования, форма трудо­
вого й нравственного воспи­
тания подрастающего поко­
ления. Практика показыва­
ет, что популярность Клуба, 
библиотеки прямо зависит

Г А Р А Н Т И Я
Г АРМОНИЧНОГ О
Р А З В И Т И Я
личных массово-политиче­
ских мероприятий, которые 
охватывают свыше 2,5 
миллиона челрвек. В горо­
дах и селах области дейст­
вует 2.400 коллективов и 
кружков художественной 
самодеятельности, свыше 
100 народных университе­
тов.

Многие учреждения куль­
туры успешно пропаганди­
руют в массах идеи XXV 
съезда КПСС, тесно увязы­
вают их с практическими 
делами предприятий и стро­
ек, совхозов и колхозов, 
других трудовых коллекти­
вов. Их по праву можно 
назвать боевыми помощни­
ками партийных, советских, 
профсоюзных и комсомоль­
ских организаций. Это осо­
бенно заметно' сейчас, ког­
да идет всенародное обсуж­
дение проекта Конституции 
СССР. Активными помощ­
никами • партийных ' органи­
заций выступают, например, 
Новокусковский Дом куль­
туры Асиновского района, 
Катайгинский — Верхнекет- 
ского, Ежинская библиотека 
Первомайского района, Зай- 
цевский клуб Кожевников- 
ского района. В центре вни­
мания этих и других учреж­
дений культуры — пере­
довики» социалистического 
соревнования, труженики, 
занятые на полевых рабо­
тах и в животноводстве, на 
лесозаготовках. Они выету- „

; тают политруками партий-1 
; ных организаций, на реш а-|

от того, насколько работа их 
увязывается с делами тру­
дового коллектива,

Вместе с тем следует при­
знать, что многие нащи уч­
реждения строят свою ра­
боту, не учитывая возрос­
ших духовных запросов 
трудящихся. В некоторых 
селах, да иногда и в Том­
ске, молодежь бесцельно 
разбазаривает свободное 
время. Значительная часть 
клубов Каргасокского, Зы­
рянского, Тегульдетского 
районов работает по старин­
ке, ограничиваясь лишь де­
монстрацией кинофильмов и 
случайными мероприятия­
ми. Деятельность клубов 
слабо контролируется отде­
лами культуры, местными 
Советами.. Если в Асинов- 
ском районе в среднем на 
одно клубное учреждение в 
год приходится 65 массовых 
мероприятий, то в Тегуль- 
детском и Парабельском их 
не более 30. Исправить 
эти недостатки можно лишь 
продуманной и четко спла­
нированной работой.

С каждым годом расши­
ряются у нас возможности 
развития способностей, да­
рований и талантов трудя­
щихся. Досуг людей все 
больше посвящается об­
щественной деятельности, 
образованию, культурному 
общению, научно-техниче­
скому и художественному 
творчеству. Сегодня свыше 
60 тысяч трудящихся обла­
сти участвуют в художест­
венной самодеятельности.
1ж«»ц ,л т .л ш  iiujHi .1 и I. uiii-ii..

Театральные, музыкальные, 
танцевальные и кукольные 
коллективы, хоры и вокаль­
ные ансамбли, агитационно* 
художественные бригады, 
чтецы, вокалисты, инстру­
менталисты, самодеятель­
ные композиторы, художни­
ки, мастера прикладного ис­
кусства — такого многооб­
разия народное творчество 
не знало никогда прежде. 
Многие наши участники са­
модеятельности завоевали 
лавры на самых представи­
тельных творческих конкур­
сах. Широкий размах в го­
родах и районах получает 
сейчас эстафета культуры 
«Октябрь и даартия ведут 
нас в коммунизм».

Примечательной чертой 
социализма является един­
ство сельской и городской 
культуры. Полное насыще­
ние села всем тем, что яв- 
Ляется для горожан обыч­
ным в их духовной жизни, — 
главная задача учреждений 
культуры на селе.

Так родилась идея прове­
дения в сельской местности 
фестиваля искусств- «Се­
верное сияние», ставшего в 
нашей области традицион­
ным. Жители отдаленных 
поселков нефтяников, лесо­
заготовителей, строителей, 
работники сельского хозяй­
ства получили ВОЗМОЖНОСТЬ 
систематически встречаться 
с лучшими художественны­
ми коллективами и исполни­
телями страны, видными со­
ветскими писателями, ком­
позиторами, художниками. 
Неизменно захватывают се­
ло и такие масштабные ме­
роприятия, как декады куль­
туры и искусства союзных 
республик, Москвы, Ленин­
града и столиц союзных рес­
публик, гастроли, видных те­
атральных коллективов, 
многие события в области 
культуры и искусства.

Заметный вклад в эсте­
тическое воспитание трудя­
щихся вносят и областные 
творческие организации.

Работники культуры на­
шей области, как и все со­
ветские люди, с огромным 
■воодушевлением восприняли 
Проект -новой Конституции 
СССР, положениями выводы, 
выдвинутые в докладе Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Прези­
диума Верховного Совета 
СССР товарища Л. И. Бре­
жнева на майском Пленуме 
ЦК КПСС. Единодушно одо­
бряя проект нового Основно­
го Закона, большая армия 
культработников приложит 
все силы, чтобы с честью 
выполнить решения майско­
го Пленума ЦК КПСС, до­
биться новых успехов в ком­
мунистическом воспитании 
трудящихся.

В. БЕЛКОВЕЦ,
начальник управления 

культуры облисполкома.

ГОСУДАРСТВО-ЭТО МЫ!
«Радость нынешних дней 
нам в победах далась,
Эта радость свободы 
вовек не погаснет.
Мы над нашей судьбою, 
над будущим властны. 
Потому что мы сами — 
Советская власть».
Плакат художников Е. Абез- 

гус и С . Раева. И здательство 
«Плакат».

(Ф отохроника ТА С С ).

За словом  — дело
В совхозе имени XXI 

съезда КПСС Кожевников- 
ского района состоялось пар­
тийное собрание, на котором 
коммунисты и беспартийные 
активно обсуждали проект 
новой Конституции СССР.

Они единодушно одобрили 
этот исторический документ 
и выразили стремление ра­
ботать еще лучше, чтобы с 
честью выполнить свои обя­
зательства перед Родиной.

Начальник механизирован­
ного отряда И. А. Пустоутов 
заявил, что в июле будет 
произведено 250 тонн травя­
ной муки и 3.000 тонн се­
нажа — столько, сколько 
записано в обязательствах.

— Коллектив нашего от­
ряда также уверен, что вы­
полнит в июле сезонное за2” 
дание и поставит в стога 775 
тонн сена, — сказал брига­
дир В. С. Глевицкий.

Об ударном труде живот­
новодов на собрании расска­
зал начальник Вороновского 
животноводческого комплек­
са В. Т. Романенко. Сейчас 
на ферме от коровы получа­
ют по 11,4 килограмма мо­
лока в сутки (прошлогодний 
показатель — 9,9). Цель жи­
вотноводов — довести й 
летний период среднесуточ­
ные надои до 12 килограм­
мов молока от коровы.

П О  ЗА К О Н У  Н А Ш ЕЙ  Ж И З Н И

„Планируем
Наш корреспондент Г. Скарлыгин встретился с дирек­

тором Томского подшипникового завода В. И. ТКАЧЕН­
КО и попросил ответить на ряд вопросов.

( I

— Валентин Ильич, в 
статье четырнадцатой про­
екта Конституции говорит­
ся, что высшая цель общест­
венного производства при 
социализме—наиболее пол­
ное удовлетворение расту­
щих материальных и ду­
ховных потребностей людей. 
На предприятии действует 
план комплексного социаль­
но-экономического развития. 
Что он предусматривает?

— Человек — главное 
звено в производстве, его 
умение, знания, запросы в 
конечном итоге решают 
судьбу планов и обяза­
тельств. Образовательный 
профессиональный ценз, 
рост народного благосостоя­
ния, развитие производства 
составляют сердцевину пла­
на социально-экономического 
развития завода. Мы разра­
ботали его впервые и рабо­
таем по нему второй год.

— Одна из наиболее ак­
туальных народнохозяйст­
венных задач — коренное 
улучшение качества выпу­
скаемой продукции...

— Выдвижение этой про­
блемы на первый план свя­
зано прежде всего с необхо­
димостью повышения эф­
фективности общественного 
производства, новыми тре­
бованиями, предъявляемы­
ми к продукции. На нашем 
заводе сейчас* 32 процента 
подшипников от общего объ­
ема продукции выпускается 
с государственным Знаком 
качества. Это высокий уро­
вень. Наша задача — дове­
е м  его до 45 процентов.

Чтобы достигнуть наме­
ченного, надо строить, вне­
дрять новую технику, техно­
логические процессы. Меха­
низация и автоматизация — 
база для роста производи­

тельности труда. На основ­
ной площадке завода ведет­
ся подготовка к строитель, 
ству корпуса шаров пло­
щадью 10 тысяч квадратных 
метров, ввод которого пла­
нируется в 1977—4980 го­
дах. В настоящее время на 
территорий существующего 
филиала строятся производ­
ственный корпус № 2 , сто­
ловая на 800 мест, внугри- 
площадочные сети, пожар­
ное депо, сети оборотного 
водоснабжения. Здесь же 
предусмотрено строитель­
ство водоохранных объек­
тов.

— А как изменится соци­
альная структура коллек­
тива завода?

— Она находится в пря­
мой зависимости от научно- 
технического прогресса. Од­
но из важнейших социаль­
ных последствий НТР состо­
ит в сокращении доли руч­
ного труда, за счет повы­
шения уровня механизации 
и автоматизации производ­
ства. Значительно повы­
шается уровень механиза­
ции сборочных работ в шли­
фовально-сборочном цехе 
№ 2 , где предполагается 
внедрение сборочно-ком­
плектовочных полуавтома­
тов. Это позволит повысить 
уровень механизации до 
75—80 процентов. Предус­
матривается повышение чис­
ла высококвалифицирован­
ных рабочих на 23 процен­
та. Планируется значитель­
ное улучшение условий 
труда и отдыха трудящихся, 
жилищных и бытовых усло­
вий, упорядочение заработ­
ной платы, удовлетворение 
духовных потребностей. Все 
это в совокупности значи­
тельно сократит текучесть

кадров. Так мы планируем
будущее.

Повышение обрааователь- 
ного. ценза — один из глав­
ных элементов плана соци­
ального развития коллекти­
ва. У нас рабочие учатся в 
школах, техникумах, в ин­
ститутах. В этом году 400 
рабочих закончили различ­
ные .классы школы, 24 че­
ловека получили аттестат 
зрелости. Мы создаем уча­
щимся все условия для за­
нятий.

Социалистическое сорев­
нование занимает одно из 
ведущих мест в экономиче­
ском и социальном развитии 
нашего коллектива. Плани­
руется к 1980 году вне­
дрить индивидуальное со­
ревнование ИТР и служа­
щих.

В целях усиления мате­
риальной заинтересованно­
сти, ускорения роста произ­
водительности труда н уве­
личения выпуска продукции 
с меньшей численностью 
персонала планом предус­
матриваются доплаты в раз­
мере 30 процентов ставки 
или оклада рабочим за сов­
мещение профессий (дол­
жностей), за расширение 
зон обслуживания или уве­
личение объема выполняе­
мых работ.

На пятилетку предусмот­
рено значительное улуч­
шение условий труда. С 
этой целью будет сокраще­
на загазованность и запы­
ленность в цехах, спроекти­
рованы и установлены зву­
коизолирующие кабины для 
отдыха на особо шумных 
участках.

В план вклюшгны полити­
ческая, экономическая уче­
ба, лекционная работа, дру­
гие мероприятия по орга­
низации идейно-политиче­
ского воспитания трудящих- 

i ся, роста их политической 
? сознательности. Намечены

Я Я К

мероприятия по организаций- 
воспитательной и культур­
но-массовой работы силами 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской организаций 
в микрорайоне ра-вода. Та­
кой план рассчитан на пять 
лет.

Существенным фактором, 
характеризующим уровень 
жизни и удовлетворения ма­
териальных потребностей, 
являются жилищные и бы­
товые условия трудящихся.

Сейчас мы заканчиваем 
реконструкцию Дворца
культуры. Планом предус­
матривается строительство 
нового современного пионер­
ского лагеря. В прошлом 
году сдали в эксплуатацию 
магазин, завод имеет Дом 
спорта, где занимаются до 
600 человек. Намечается 
строительство микрорайона 
по ул. Ивановского. В сле­
дующем году на строитель­
ство жилья нам выделяется 
1.800 тысяч рублей. До это­
го мы ежегодно расходова­
ли 750 тысяч. Предусматри­
вается строительство завод­
ского парка, городошной 
площадки, заводского тира, 
стадиона для жилого микро­
района', хоккейной коробки.

— За счет каких источ­
ников финансируется этот 
план?

— Разумеется, за счет 
созданных на заводе фон­
дов стимулирования. Ста­
бильная, прибыльная работа 
позволяет пополнять эти 
фонды. Кроме того, лам 
централизованно выделяют­
ся средства.

Все мероприятия плана 
комплексного социально- 
экономического развития 
позволят иам подняться на 
ступень выше в удовлетво­
рения растущих материаль­
ных и духовных потребно­
стей людей, как это я пре­
дусмотрено в проекте--новой 
Конституции СССР.
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Подготовки к зиме

Наверстать
упущенное

Областной центр расширя­
ет свои границы. Ежегодно 
вводится в эксплуатацию бо­
лее двухсот тысяч кв. мет­
ров благоустроенного жилья, 
15—20 километров новых 
дорог с твердым покрытием, 
растет протяженность под­
земных коммуникаций. Реа­
лизация воды на душу насе­
ления увеличилась по срав­
нению с 1970 годом в 2 раза. 
Перевозки пассажиров город­
ским электрическим транс­
портом возросли за этот же 
период на 23,5 процента, 
централизованный вывоз бы­
тового мусора — на 40,9 
процента.

Показатели более эффек­
тивной работы коммуналь­
ных предприятий налицо. Но 
удовлетворяет ля она сейчас 
потребности населения горо­
да? Нет. Вот почему мы по­
стоянно чувствуем заботу 
партийных и советских ор­
ганов о наращивании мощ­
ности коммунальных служб, 
оснащении их более произ­
водительной техникой.

Горком КПСС, гориспол­
ком особое значение придают 
развитию производственных 
баз коммунальных служб 
Томска. В этом году введе­
на в эксплуатацию произ­
водственная база управления 
водопроводно - канализаци­
онного хозяйства, отвечаю­
щая современным требовани­
ям и рассчитанная на пер­
спективное развитие город­
ской сети подземных маги­
стралей. Строятся теплые 
стоянки для автомобильного 
транспорта и снегоуборочной 
техники спецавтохозяйства 
горкомхоза, что позволит бо­
лее эффективно использовать 
технику в зимнее время. В 
Кировском, Ленинском. Со­
ветском комбинатах по бла­
гоустройству, в дорожном 
ремонтно - строите л ь н о м  
тресте строятся произ­
водственные базы, с вво­
дом которых будут сня­
ты многие вопросы, ме­
шающие в настоящее вре­
мя четкой организации тру­
да, своевременной очистке 
городских территорий, ве­
дению дорожно-строительных 
работ, ликвидации аварий­
ных ситуаций на водопровод­
ных и канализационных се­
тях.

Сейчас, в летний период, 
первостепенной задачей ком­
мунальных служб является 
подготовка к работе в зимних 
условиях. Для своевременной 
подготовки оборудования, 
снегоочистительной и погру­
зочной техники, инженерных 
коммуникаций, производст- 
ственных помещений еще 
весной во всех службах со­
ставлены планы мероприя­
тий, обсуждены во всех кол­
лективах, их выполнение 
взято под контроль.

А как выполняются эти 
планы?

В Советском районном 
комбинате по благоустройст­
ву (начальник М. Ю. Мала­
хов) отремонтирована вся 
снегоуборочная и транспорт­
ная техника. На линейку го­
товности для работы зимой 
поставлено 4 автогрейдера, 
шнекоротор, снегопогрузчик, 
три плужнощеточные - ма­
шины. Составлена техноло­
гическая карта очистки улиц.

В соответствии с графи­
ком ведется . подготовка лив­
невых и дренажных систем 
комбинатом по благоустрой­
ству Ленинского района.

Идет текущий ремонт ас­
фальтового покрытия маги­
стралей города. Приступили 
к ремонту оборудования и 
производственных зданий в 
управлении водопроводно- 
канализационного хозяйства 
и в спецавтохозяйстве.

Однако анализ показал, 
что многие руководители 
коммунальных служб __ не 
проявляют необходимой на­
стойчивости и оперативности, 
чтобы выполнить намеченное 
в определенные планами сро­
ки.

В трамвайно-троллейбус­
ном управлении (начальник 
В. Н. Макеев) подготовка 
подвижного состава, снего­
очистительной техники,
трамвайных путей, контакт­
ной сети троллейбуса и трам­
вая ведется медленно. Из 
четырех ^снегоочистителей 
трамвайного депо отремонти­
рован один, заменена смазка 
в редукторах дверей менее 
чем в половине поездов. 
Практически не начата под­
готовка производственных 
помещений к зиме. Не лучше 
и в троллейбусном депо.

Управление водопроводно- 
канализационного хозяйства 
(начальник А. А. Бычков) 
медленно ремонтирует водо­
разборные колонки, пожар­
ные гидранты. Переоборудо­
вание водоразборных коло­
нок на электроббогрев почти 
не выполняется. И поэтому 
понятна озабоченность томи­
чей, пишущих об этом в со­
ветские органы и редакцию 
газеты «Красное знамя».

Особую тревогу вызывает 
состояние дел на подземном 
водозаборе. Из 83 скважин, 
работающих здесь, 23 требу­
ют ремонта. В настоящее 
время изготовлены на заво­
дах Томска запасные части 
для ремонта десяти насосов, 
имеется одиннадцать новых 
насосов. Однако управление 
Востокбурвод в середине 
июня прекратило ремонт 
скважин подземного водоза­
бора, что ставит под угрозу 
срыва ах подготовку в наме­
ченные сроки.

В спецавтохозяйстве . гор­
комхоза (И. А. Якуба) ре­
монт снегоуборочной техники 
отстает от графика, медленно

завозится песок для по­
сыпки улиц в зймнее время.

Особое значение приобре­
тают в год празднования 
(?0-летия Октября внешний 
облик города и его благоуст­
ройство. Во многом эту от­
ветственную задачу решают 
дорожный ремонтно-строи­
тельный трест (Г. Д. Недо- 
спасов), ремонтно-строитель­
ное управление зеленого 
строительства (П. Г. Лунин) 
и районные комбинаты бла­
гоустройства.

В этом году эти предприя­
тия несколько улучшили ка­
чество работ. Однако они 
срывают сроки ввода в экс­
плуатацию ряда объектов, в 
том числе реконструкцию 
улиц Гагарина, Красноармей­
ской, комплексное благоуст­
ройство Белого озера. Сей­
час руководители треста 
Дорремстрой и его строи­
тельных управлений прини­
мают эффективные меры, 
чтобы эти • объекты закон­
чить к концу лета, для чего 
сосредоточивают необходи- 

. мые материальные ресурсы, 
технику и рабочую силу.

В нашем городе много рас­
копок. Строительные органи­
зации, прокладывая подзем­
ные коммуникации, часто 
уничтожают ранее выпол­
ненное благоустройство. 
Многие улицы города на 
протяжении длительного вре­
мени имеют поэтому непри­
глядный вид.

Управление Спецстрой-2 
(начальник М. Г. Рутман) 
не соблюдает сроки выпол­
нения работ, плохо восста­
навливает дорожное покры­
тие и газоны. Улица Киев­
ская длительное время обе­
зображена траншеями после 
прокладки канализации.

Управление тепловых се- 
те.й в 1976 году производило 
замену тепломагистрали ■ по 
ул. Нахимова от пр. Кирова 
до ул. Красноармейской (от­
ветственный— главный инже­
нер В. Н. Смирнов). Работы 
закончены, но до сих пор не 
приведены в прежний вид 
газоны.

По заказу областного уп­
равления связи СМУ-610 
(начальник участка Г. А. 
Соколов) треста Связь- 
строй-6 вело в 1976 году 
прокладку. телефонной линии 
по ул. Усова (ОТ ул. Белин­
ского до ул. Киевской)., Ас­
фальтовое покрытие тротуа­
ров здесь не восстановлено и 
сейчас.

О чем эти факты говорят? 
Налицо нарушение производ­
ственной дисциплины руко­
водителями. Ослаблены 
контроль и требовательность 
со стороны райисполкомов, 
которые призваны не толь­
ко выдавать разрешения на 
раскопки, но и добиваться 
восстановления в установ­
ленные сроки.

ДО наступления зимних 
холодов коммунальным 
службам , предстоит навер­
стать упущенное. Зима — 
серьезный экзамен. Она не 
прощает неорганизованности 
н бесхозяйственности.

П. ИВАНОВ,
начальник Томского го­
родского управления
коммунального хозяй­

ства.

С л е т  п е р е д о в и к о в  
т о р г о в л и

В  Томске состоялся слет передовиков социалистическо­
го соревнования, посвященный Дню работника торговля. 
В нем участвовали передовые труженики томских торгов, 
облпотребсоюза, Томсклесурса и других торговых систем. 
С докладом выступил председатель обкома профсоюза ра­
ботников торговли и потребкооперации Н. А. Наумыч. Об 
успехах своих коллективов рассказали Н. В. Грибанова, 
старший продавец магазина № 1 Кировского райпнщетор- 
ra, Р. В. Марьянко, заведующая секцией магазина № 30 
горпромторга, В. Я. Осташенко, директор горплодоово- 
щеторга, и другие. Состоялось награждение передовиков 
производства правительственными наградами, значками 
«Отличник советской торговли», почетными грамотами 
горкома и горисполкома. В работе слета приняли участие 
секретарь обкома КПСС А. И. Бортников, первый секре­
тарь горкома КПСС Ю. И. Литвннцев, заместитель пред­
седателя облисполкома Д. А. Фролова, заместитель 
председателя горисполкома Н. А. Шнурко.

Работники торговли и об­
щественного питания Области 
дали слово годовой план 
розничного товарооборота 
выполнить к 30 декабря. 
Многие же коллективы в 
честь юбилея Октября обя­
зались завершить план двух 
лет к 7 ноября. А в Киров­
ском райпищеторге, напри­
мер, четыре магазина, шесть 
бригад, 135 работников вы­
полнят к празднику два годо­
вых задания.

Для реализации этих за­
дач есть все возможности. В 
торговых организациях обла­
сти появилось немало ини­
циатив и починов. Крепнет 
соревнование по договорам 
содружества с промышлен­
ными и пищевыми предприя­
тиями. Все больше откры­
вается столов заказов, орга­
низовывается торговля по 
предварительным заказам, в 
столовых — питание по ком­
плексному меню, по абоне­
ментам.

Для удовлетворения спро­
са населения из децентрали­
зованных источников будет 
закуплено товаров на 27 
миллионов рублей. На 8,5

тысячи квадратных метров 
увеличатся торговые площа­
ди, на 700 мест больше ста­
нет в столовых.

Набирает силу движение 
за коммунистическое . отно­
шение к труду. В нем участ­
вует более 12 тысяч чело­
век. Все это, безусловно, 
способствует тому, что мно­
гие коллективы перевыпол­
няют задания.

И все же в целом по обла­
сти полугодовой план това­
рооборота не выполнен. От­
ставание допустили горпром- 
торг, Ленинский райшнце- 
торг, гастрономторг и другие 
торгующие организации. 
Главная причина •— необес­
печенность товарными ре­
сурсами. Однако неувязки с 
поставщиками не компенси­
руют- упущений в орга­
низации торговли. Не от­
работана система достав­
ки товаров в магази­
ны. Метод контейнер­
ных перевозок, внедренный 
на базе «Росхозторга», до 
сих пор не нашел широкого 
распространения, а. между 
тем он позволяет сократить 
потребность в автомобилях

более чем в два раза к дела­
ет доставку грузов более 
ритмичной.

При недостатке торговых 
площадей слабо развивается 
мелкорозничная сеть. Неред­
ки случаи, когда ремонт ма­
газинов, столовых ведется 
по нескольку месяцев.

В торговле, как и во мно­
гих других отраслях, не хва­
тает людей. А простейшая 
механизация, рационализа­
торские предложения внед­
ряются медленно. За полу­
годие установлено всего 17 
единиц подъемно- транспорт­
ного оборудования, лишь 
одни электронные весы. К 
тому же много оборудования 
выходит из строя из-за не­
грамотной его эксплуатации.

Воспитаний кадров остает­
ся важнейшей задачей сего­
дняшнего дня. В торговых 
организациях трудится нема­
ло молодежи, поэтому необ­
ходимо и дальше развивать 
наставничество, воспитатель­
ную работу в коллективах. 
Больше внимания требуется 
уделить профессиональному 
росту работников торговли.

Важная проблема — со­
вершенствование управления 
и руководства в торговле.

Решение всех этих вопро­
сов позволит реализовать 
девиз, под которым трудятся 
работники торговли: «Высо­
кое качество обслуживания 
советского человека — га­
рантируем». Он актуален 
особенно сейчас, когда при­
нято постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О мерах по дальней­
шему развитию торговли», 
где определена конкретная 
программа повышения куль­
туры обслуживания-^ населен, 
ния. * ■ -Ш

Институт химии нефти СО 
АН СССР является одним из 
наиболее молодых в составе 
Сибирского отделения АН 
СССР. За сравнительно ко­
роткий период ученые инсти­
тута провели большую ра­
боту по организации методо­
логии исследований в обла­
сти химии нефти. Выработан 
научный подход к изучению 
нефти как природной си­
стемы химических соедине­
ний, исследуются закономер­
ности, управляющие соста­
вом и свойствами этой си­
стемы. Надо сказать, что 
химия нефти является такой 
областью науки, где резуль­
таты фундаментальных ис­
следований могут найти свое 
быстрое воплощение в про­
мышленности.

Создание в Томске одного 
из крупнейших в стране неф­
техимического комбината 
можно рассматривать как 
ситуацию, обеспечиваю­
щую высокую эффектив­
ность внедрения резуль­
татов научных исследований. 
Институт химии нефти уже 
несколько лет активно со­
трудничает со строящимся 
комбинатом. Совместная ра­
бота началась здесь одно­
временно с выполнением 
проектных заданий. Это в 
определенной степени новый 
этап развития связей науки 
и производства.

Областной комитет КПСС 
и руководство Сибирского 
отделения АН СССР в соот­
ветствии с решениями XXV 
съезда КПСС поставили во­
прос о разработке и осуще­
ствлении крупных региональ­
ных программ исследований, 
направленных на развитие 
производительных сил Том­
ской и других областей За­
падной Сибири. В связи с 
этим Институт химии нефти 
выступил с инициативой соз­
дания крупной комплексной 
программы научно-исследо­
вательских работ в интере­
сах Томского ■ нефтехимиче­
ского комбината.

Программа учитывает 
масштабность, многоцелевой 
характер производства на 
строящемся нефтехимком-

бинате и наличие в Томске 
большого контингента хими­
ков, специалистов смежных 
профессий, развитой систе­
мы вузов и НИИ при вузах. 
Основные ее разделы вклю­
чают исследования состава 
нефтяного сырья, поступаю­
щего . на переработку, прог­
нозирование изменения- этого 
состава по годам добычи, во­
просы совершенствования

нефтехимических процессов 
комбината (пиролиза, , полу­
чения полиолефинов, мета­
нола), вопросы охраны ок­
ружающей среды и контроля 
производства. Самое актив­
ное участие в подготовке и 
реализации программы при­
нимают кафедра химической 
технологии топлив и отрас­
левая лаборатория кинетики 
и моделирования Томского 
политехнического института 
под руководством прог 
фессора С. И. Смоляни- 
нова. * Включаются в работу 
и все кафедры химических 
факультетов Томского уни­
верситета- и ТПИ, сектор 
нейтронно - активационного 
анализа НИИ ЯФ при ТПИ, 
химики педагогического и 
медицинского институтов.

Особая ответственность 
ложится, конечно, на Инсти­
тут химии нефти," который 
является не только коорди­
натором комплексной про­
граммы, но и взял на себя

значительную часть обяза­
тельств по ее выполнению.

Увеличение глубины пере­
работки нефти — задача, 
поставленная перед нефте­
химиками XXV съездом 
КПСС. В применении к пи­
ролизу это означает вовле­
чение' в процесс тяжелых 
фракций нефти и полную 
утилизацию отходов. Обе

эти задачи до настоящего 
времени промышленностью 
не решены.

На основании результатов 
исследований институт пред­
ложил новую схему, позво­
ляющую получить из жидких 
продуктов пиролиза высоко­
октановый бензин, аромати­
ческие углеводороды и так 
называемые нефтеполимер- 
ны'е смолы, применяющие­
ся в лакокрасочной промыш­
ленности. Отработка этой 
схемы ведется лаборатори­
ей гетероатомных соедине­
ний нефти на Омском заводе 
синтетического каучука с 
перспективой внедрения на 
Томском нефтехимкомбина- 
те. По предварительным 
подсчетам, при внедрении 
этого процесса на Омском 
заводе экономический эф­
фект составит более 60 ты­
сяч рублей в год. От исполь­
зования его на Томском неф- 
техимкомплексе, где .будет 
построена крупнейшая в

стране установка пиролиза, 
экономический эффект ожи­
дается в несколько миллио­
нов рублей в год.

Одной 1щ важнейших за­
дач создаваемой программы 
является использование на 
Томском химкомбинате тех 
результатов фундаменталь­
ных работ ученых институ­
та, которые получены при 
решении крупных общих

проблем. Так, в институте 
ведется углубленное иссле­
дование особенностей струк­
туры и свойств соединений 
нефти, входящих в ее тяже­
лые фракции. Коллектив ла­
боратории химической эво­
люции и модификации угле- * 
водородных систем (заве­
дующий—доктор химических 
наук Ю. Г. Кряжев) впер­
вые показал, что нефтяные 
асфальтены, самая высоко­
молекулярная часть нефти, 
являются великолепными
термостабилизаторами поли­
мерных материалов, по эф­
фективности не уступающим 
лучшим синтетическим пре­
паратам. В лаборатории
нефтяных аналогов и бност- 
руктур, которой заведует 
кандидат химических наук 
В. И. Титов, накоплен цен­
ный научный материал О со­
ставе и свойствах ванадил- 
порфиринов нефти. Эти сое­
динения являются настоя­
щим бичом процессов ката- 
лической переработки, резко

снижающим срок службы 
катализаторов. Разработан­
ные в лаборатории оптималь­
ные методы выделения вана- 
дилпорфиринов и уже взятые 
на вооружение рядом геохи­
мических лабораторий стра­
ны получили высокую оценку 
специалистов на только что 
закончившейся всесоюзной 
конференции по химии и гео­
химии порфиринов.

Под руководством , канди­
дата химических наук О. Н. 
Вылегжанина в институте 
создается единственный в 
стране «Банк данных по фи­
зико-химическим свойствам 
и составу нефти и нефтепро­
дуктов». Он представляет 
собой информационный мас­
сив всех известных харак­
теристик нефтей, записанных 
в память ЭВМ. Пакет при­
кладных программ обеспечи­
вает быстрый поиск, обра­
ботку н выдачу необходимых 
корреляций, позволяющих 
прогнозировать поведение 
конкретного сырья при пере­
работке. В настоящее время 
в банк записаны данные цо 
свойствам шестисот различ­
ных нефтей СССР, в первую 
очередь нефтей Западной 
Сибири, являющихся потен­
циальным источником сырья 
для Томского нефтехимком- 
бината. Работы в этом на­
правлении заинтересовали 
различные министерства и 
ведомства, и решается вопрос 
о назначении института ба­
зовой организацией по стан­
дартизации в области нефти: 

В подготавливаемой СО 
АН СССР программе ос­
воения природных ресурсов 
Сибири институт должен ко­
ординировать исследователь­
скую работу по разделу 
«Нефтехимические комплек­
сы (Тобольский,и Томский)»; 
Тем самым еще раз подчер­
кивается ценность исследова­
ний в интересах Томского 
нефтехимкомбината.

А. ПЛЮСНИН, 
заместитель директора 
по научной работе Ин­
ститута химии нефти

СО АН СССР,
В АКСЕНОВ,

: заведующий лаборато-
х рней.

ПО К О М П Л Е К С Н О Й  
П Р О Г Р А М М Е

Научно-исследовательская работа томских 
химиков для нефтехимического комбината

Четверть века трудится 
на манометровом заводе 
печатница участка лито­
графии цеха № 5 А. П. 
Селуянова. Она ударник 
коммунистического труда, 
передовая работница цеха. 
Анна Павловна _  член 
постоянно действующего 
производственного сове­
щания. Своя знания и бо­
гатый опыт передаст мо­
лодежи.

Надежда Голик совсем 
еще молодая работница. 
Она прислушивается к 
советам Анны Павловны 
и старается работать так, 
чтобы не отставать от 
старших товарищей.

НА СНИМКЕ (слева 
направо): печатницы
А. П. Селуянова и На­
дежда Голик.

Фото В. Казанцева.

Красноярские 
п р и ц е п  ы
Полуторатысячный авто­

прицеп для КамАЗов вы­
пущен на Красноярском за­
воде автомобильных и трак­
торных прицепов. Большая 
часть их предназначена для 
сельских хозяйств восточных 
районов страны, где скоро 
начнется жатва.

Биография завода только, 
начинается — его основные 
корпуса еще находятся в 
стадии строительства. Одна­
ко, не дожидаясь их ввода, 
здесь организовали произ­
водство продукции. Это спо­
собствует ускорению подго­
товки специалистов, отработ­
ке технологии производства 
и конструкции изделий. В 
будущем году предприятие 
Выпустит десять тысяч при­
цепов, а с окончанием строи­
тельства с главного конвейе­
ра будет сходить сто тысяч 
прицепов и полуприцепов 
различного назначения.

(Корр. ТАСС),

ДЕНЬ НЕ З АВ ИС ИМОС Т И

БЕССМЕРТНЫЙ ПОДВИГ ГЕРОЕВ
ГАВАНА, 25 июля. (Корр. 

ТАСС). Социалистическая 
Куба торжественно отмечает 
свой большой революцион­
ный праздник —■ День нацио­
нального восстания — 26 
июля.

В летописи революционной 
борьбы свободолюбивого и 
мужественного народа Кубы 
золотыми буквами вписано 
26 июля 1953 года, когда 
отряд молодых патриотов во 
главе с Фиделем Кастро 
штурмовал в городе Сантья- 
го-де-Куба казарму Монка- 
да — цитадель проимпериа­
лисгической диктатуры Ба­
тисты.

Бессмертный подвиг геро­
ев штурма Монкады 1 вско­
лыхнул всю страну, стал той 
искрой, от которой разгоре­
лось пламя мощной освободи­
тельной борьбы, приведшей 
1 января 1959 к победе со­

циалистической революции.
За годы народной власти 

в стране создана тяжелая 
индустрия, современный мор­
ской флот, идет интенсивное 
промышленное, жилищное и 
дорожное строительство, ус­
пешно развивается ведущая 
отрасль национальной эконо­
мики — сахарная промыш­
ленность.

С каждым днем растет 
международный авторитет 
Кубы—полноправного члена 
могучей семьи социалистиче­
ского содружества, потерпе­
ла крах проводившаяся им­
периализмом США политика 
дипломатической изоляции 
и экономической блокады 
республики. Сегодня Куба 
имеет и успешно развивает 
торговые, дипломатические 
и другие отношения со мно­
гими' государствами мира.

Празднование Днй нацио­
нального восстания —- 26 
июля проходит в нынешнем 
году в особых условиях, ког­
да кубинский народ готовит­
ся торжественно отметить 
60-ю годовщину Великой Ок­
тябрьской социалистической 
революции. Как неоднократ­
но подчеркивал Первый* се­
кретарь ЦК Компартии Ку­
бы, Председатель Государст­
венного совета и Совета Ми­
нистров республики Фидель 
Кастро, без победы Великого 
Октября была бы невозмож­
на и победа кубинской ре­
волюции, без интернациона­
листской поддержки и помо­
щи Советского Союза были 
бы невозможны сегодняшние 
успехи социалистической Ку­
бы.

НА СЪЕЗДЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

Г О Р О Д С К О Й  Л И Г И
ВАШИНГТОН, 25 июля. 

(Корр. ТАСС). Попранные 
права миллионов американ­
ских негров — в центре 
внимания открывшегося 
здесь 67-го ежегодного съез­
да Национальной городской 
лиги, одной из ведущих в 
США общественных орга­
низаций, борющихся за лик­
видацию позорной системы 
расизма и за равноправие 
чернокожих граждан Соеди­
ненных Штатов.

Делегаты 107 региональ­
ных отделений лиги собра­
лись на этот представитель­
ный «форум, ̂ чтобы -обсудить

широкий круг вопросов, за­
трагивающих коренные пра­
ва человека, которых в со­
временной Америке лишены 
десятки миллионов людей. 
Это прежде всего право на 
труд и образование, на 
жилье, здравоохранение, на 
социальное обеспечение, на 
жизнь без голода и нищеты, 
без постоянного унижения.

Выступивший на съезде 
исполнительный директор 
Национальной городской ли­
ги В. Джордан заявил, что 
правительство до сих пор 
ничего не сделало для того, 
чтобы изменить к лучшему

положение национальных 
меньшинств.

Делегаты съезда выдви­
нули широкую программу 
действий, отвечающую на­
сущным интересам нацио­
нальных меньшинств США. 
Сформулированные в доку­
менте под заголовком «Но­
вый билль о правах», эти 
требования включают необ­
ходимость обеспечения
прав на экономическую ста­
бильность, полную заня­
тость, всеобщее обучение, 
здравоохранение, политиче­
ское представительство.

Делегаты съезда при­
ступили к обсуждению кон­
кретных положений про­
граммы в рабочих комис­
сиях и группах.

В. ГАН.

МОНРОВИЯ, 25 июля. 
(Корр. ТАСС). 26 июля ли­
берийский народ отмечает 
свой национальный ‘ празд­
ник — День независимости. 
130 лет назад в этот день 
была конституционно офор­
млена Республика Либерия.

Заметных успехов Либе­
рия добилась после 1972 
года, когда к власти пришло 
правительство, возглавляе­
мое нынешним президентом 
страны Уильямом Толбер­
том. Оно проводит полити­
ку,, направленную на обеспе­
чение экономической само­
стоятельности страны..

Большое внимание уде­
ляется претворению в жизнь 
программы увеличения за­
нятости местного населения, 
замене иностранных спе­
циалистов либерийскими.

Особо заметные успехи до­
стигнуты в развитии здраво­
охранения и просвещения. 
По сравнению с 1971 годом 
число больниц и медицин­
ского персонала удвоилось. 
Значительно возросло число 
школьников. и студентов.

Руководители Либерии 
выступают за объединенные 
действия Африки против 
сил колониализма, за ук­
репление Организации аф­
риканского единства. В по­
следние годы ширятся и 
крепнут отношения респуб­
лики со странами социали­
стического содружества. Ус­
пешно развиваются двусто­
ронние отношения между. 
Либерией и Советским Сою­
зом.

СТАВКА НА НАЕ МНИКОВ
МАПУТУ, • 25 июля.

(ТАСС). Главарь незаконно­
го расистского режима Роде­
зии Смит принял группу 
американских наемников — 
ветеранов грязной войны во 
Вьетнаме. По сообщению 
родезийской печати, он «по­
благодарил их за вклад» в 
операции против партизан­
ского движения африканско­
го населения страны.

Представитель командова­
ния родезийской армии зая­
вил, что в ближайшее время 
в боях с партизанами в раз­
личных районах страны бу­

дут использованы новый кон­
тингенты наемников. У нас 
уже немало рекрутов из 
США, сказал он. Их вербов­
ка ведется также в Чили. 
При этом предпочтение мы 
отдаем тем, кто участвовал 
в войнах во Вьетнаме и Оль­
стере.

Как сообщили ранее «Лос- 
Анджелес тайме» и другие 
американские газеты, опера­
ции по вербовке наемников 
координируются и финанси­
руются центральным разве­
дывательным управлением 
США.

Н О В О Е  П Р Е П Я Т С Т В И Е
ВАШИНГТОН, 25 июля. 

(ТАСС). Тянувшееся уже 
многие месяцы расследова­
ние скандала с подкупом 
американских конгрессменов 
агентами сеульского режима 
натолкнулось на очередное 
неожиданное препятствие.

Леон Джаворски, только 
что назначенный главным 
юрисконсультом комиссии 
палаты представителей по 
вопросам этики, которой пок­
ручено разбирательство, сам 
оказался замешанным в

...«сомнительных финансо­
вых операциях» за границей.

Буквально на следующий 
день после назначения ново­
го юрисконсульта здесь бы­
ли преданы гласности мате­
риалы правительственной 
комиссии по контролю над 
операциями с ценными бу­
магами, касаге«-;иеся дея­
тельности пищево компания 
«Андерсон, Клейтон энд ком- 
пани», директором которой 
является Джаворскя.
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ЮНОШИ И Д Е В У Ш КИ ! П оступайте  
в профессионально-технические училища

н и к  к н и г и
Этот день с нетерпением ждали все, кто любит книгу. 

Праздник открывался в три часа дня, но уже задолго до это­
го аллеи городского сада заполнили люди самых разных воз­
растов, объединенных одной страстью.

В гости к томским книголюбам приехала группа московских 
писателей — прозаик Лев Давыдов, поэты Александр Богуча- 
ров, Александр Николаев, поэт и переводчик Владимир Лету­
чий, писатель и журналист Бем Джимбинов. Они познакомили 
собравшихся со своим творчеством, прочитали стихи. О но­
вых книгах томских писателей и о том, над чем они работа­
ют сейчас, рассказал поэт Станислав Федотов.

Большой книжный базар, литературные викторины, концер­
ты участников художественной самодеятельности, обмен мне­
ниями о новой литературе — вот чем был насыщен первый 
день праздника книги. Праздник продлится до 29 июля. 
Встречи с писателями, книжные базары пройдут в Колпашеве, 
Стрежевом, Асине, Белом Яре, на вахтах нефтяников, на 
предприятиях Томска и в других местах.

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

! Ш Ш
рни . 19.50. «В сегда н ач е к у » . 
Н ау ч н о -п о п у л яр н ы й  ф и льм . 
20.00. Т ел еви зи о н н ы й  к о н к у р с  
н о вато р о в . 20.25. «Ж ивет "та­
кой  п ар ен ь» . Х удож ествен н ы й  
ф и льм . (К иностудия им. Г орь­
кого , 1964 г.). 22.00. Н овости.

КИНОПАНОРАМА

СЕГОДНЯ 
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
« К а р ту ш »  — 8-40, 12-20,

14-10, 16, 18-20, 20-10, 22.
«Ш то рм  на суш е »  — 10-30.

имени М. ГОРЬКОГО
«Под стр ахо м  меча» — 9,

10-50 .. 12-40, 14-30, 16-20, 18-10, 
20 , 21-50. « Б е гу щ и й  человек»
— 9 , 10-50, 12-40, 14-30, 16-20,
18- 10, 20 , 21-50. З ал  ки н о хр о ­
н и ки . «И н д и й ски е  й оги , кто  
они?» —- 9, 10-05, 12-40, 13-50,
14- 55. «Р а»  — 11-10, 16. « В о с­
пом инание о м уж естве»  — 
17-30.

«ОКТЯБРЬ»
« Б е гущ и й  человек» — 8-50, 

10-40, 12-30, 14-20, 16-10, 18,
19- 50, 21-40. «П а р и ж ски е  т а й ­
ны» — 8-40, 10-35, 12-30, 14-25,
16- 20, 18-15, 20-10, 22-10.

1 «ПИОНЕР»
«Б уло ч ка»  — 9, 10-40, 12-20, 

14, 15-40. «Зан уд а»  — 17-20,
19-05, 20-50.

«СИБИРЯК»
«А рм ия Т р я с о гу зк и  снова в 

бою» — 9-20. « Б е гущ и й  чело­
век» — 11, 12-40, 14-20, 16,
17- 40, 19-20, 21.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

, М ультсбо р н ик  № 59 — 10.
« У л ь за н а»  —; 12, 13-50, 16,
17-50, 19-40, 21-20.

КИНОТЕАТР 
«БЕЛОЕ ОЗЕРО»

«По щ уч ь е м у  Еелению » — 
10-30. , «Есен ин »  (две серии) — 
12-10, 14-30, 16-50, 19-10, 21-30.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

М ультсбо р н ик  N° 6 — 11,
15- 30. «В  с е тя х  м аф ии » — 17, 
19 , 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

« Б о льш и е  гонки» (две серии)
—  17-30, 20-30.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 

«Зорро» (две серии ) — 15,
18, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
ЭНЕРГЕТИКОВ

«День сем ейного  то р ж ества»  
«... 19, 21.

РАДИО

С Р Е Д А , 27 ию ля

7,34. О бзор п о сл ед н и х  и зв е ­
стий . 7.45. М у зы к ал ьн ы й  а н т ­
р а к т . 9.00. По стр ан и ц ам  г а з е ­
ты  «К расное зн ам я» . 9.10. Л и­
р и ч е с к и й  к он ц ерт. 9.30. «С ме­
на». Р ад и о п р о гр а м м а  для м о­
л одеж и . 60-летию  В ели кого  Ок­
т я б р я  — к о м со м о л ьск у ю  д в у х ­
л етк у . К ом сом ольско-м оло­
д еж н ы е  б р и гад ы  ТЭМЗа д ер ­
ж а т  слово. «С трада сен о к о с­
н ая»  — р еп о р таж . « Г раж дан и ­
ном  б ы ть  обязан »  — слово  
б р и гад и р у  Т о м ск газстр о я  к а ­
в а л е р у  о р д ен а  Л ен и н а  П. И. 
Горлову. 1900. П оследние и з­
вест и я . 19.11. «В ним ание! 
Л етн и й  к о м п л е к с  с е л ь х о зр а ­
бот». 19.16. «Смена». «П овто­
р е н и е  у тр ен н его  в ы п у ск а .

по фильмам репертуара
на август

27 июля — кинотеатр 
«Октябрь». Начало — в 21 
час. 40 мин.

28 июля — кинотеатр 
«Родина». Начало — в 20 
час. 10 мин.

29 толя — кинотеатр 
им. М. Горького. Начало — 
в 22 часа.

В программе: фрагменты 
из кинофильмов

«Семейная мелодрама»,
«Кадкин знает все»,
«Белый Бим Черное 

Ухо».
В заключение — новый 

художественный фильм
«Стажер».

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Чирчик (пригород Таш­
кента) на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
Иркутский тракт. 184, кв. 
21 , тел. № 4-03-70.

а л т а й с к и й  с т р о и т е л ь н ы й  ТЕХНИКУМ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

учащихся на 1977—78 учебный год.
Техникум имеет дневное и заочное отделения.
На дневном отделении ведется подготовка по специаль­

ностям: промышленное и гражданское строительство, 
строительство и эксплуатация автомобильных дорог, про­
изводство строительных детален и железобетонных кон­
струкций;

на заочном отделении — промышленное и граждан­
ское строительство.

Поступающие в техникум сдают вступительные экзаме­
ны: на базе 8 классов —русский язык (диктант), матема­
тика (устно); на базе 10 классов — русский язык и лите­
ратура (сочинение),, математика (устно).

Вступительные экзамены— с 1 по 20 августа.
Срок обучения на дневном отделении: на базе 8 клас­

сов — 3 года 6 месяцев, на базе 10 классов — 2 года 8 
месяцев; на заочном отделении; на базе 8 классов — 4 
года 6 месяцев, на базе 10 классов — 2 года 6 месяцев.

К заявлению прилагаются: документ об образовании 
(подлинник), медицинская справка по форме № 286, че­
тыре фотографии размером 3 x 4  см, выписка из трудовой 
книжки, направление на учебу межколхозной строитель­
ной организации. Зачисленные на учебу обеспечиваются 
стипендией в размере 34 руб. 50 коп. в месяц, иногород­
ние — общежитием.

Документы направлять по адресу: 658663, р. п. Благо­
вещенка Алтайского края, ул. Химиков, 8, приемная 
комиссия.

С Р Е Д А , 27 ию ля 
П Е Р В А Я  П РО ГРА М М А  

М О СКВА
.10.00. Н овости. 10.10. Цв. Ут­

р е н н я я  ги м н асти к а . 10.30. 
« Ф и льм —д етям » . « П р и к л ю ч е­
н и я  К рош а». 12.00. Цв. «Клуб 
ки н о п у теш еств и й » . 13.00. Цв. 
«Н аш а б и о гр аф и я . Год 1958-й».

С 14.00 до 16.00 — п ер ер ы в .
16.00. П ро гр ам м а д о к у м е н ­

т а л ь н ы х  ф и льм ов . 16.35. Цв. 
«М ы зн ак о м и м с я  с природой».

ТО М СК
17.00. Н овости.

М О СКВА
17.10. «Н аш  сад » . 17.40, 

«•Фильм — д етям » . « З ав е щ ан и е  
ста р о го  м астер а» . 2-я сери я .

ТО М СК
18.45. «В л есн о м  ц ех е  о б л а­

сти». . «Д вухсм ен ку  — в .л е с о - .  
секу » . 19.15. Т ел еви зи о н н ы й  
к л у б  «Х уд о ж ествен н ая  сам о ­
д е я т е л ь н о с т ь » , С а м о д ея тел ь ­
н ы е  а р т и с т ы  К о л п аш ев а  —■ 
сел у .

М О СКВА
20.20. Н овости. 20.10. Цв. 

«С тихи — д етям » . 20.25. Цв. 
Т и р а ж  «С портлото». 20.35. Цв. . 
«П очти  см е ш н а я  и сто р и я » . Ху­
д о ж еств ен н ы й  тел еф и л ьм . П р е­
м ье р а , 1-я и  2-я сер и и . 23.00. 
«В рем я». 23.40. М еж д у н ар о д ­
н а я  т о в а р и щ е с к а я  в с т р е ч а  по 
волей б олу  (ж енщ ины ). С б орн ая  
СССР —• сб о р н ая  Я понии. 
00 .10— 01.15. Цв. « М у зы к ал ь ­
н а я  ж и зн ь » . - Т ел еви зи о н н ы й  
ж ур н ал .

В Т О Р А Я  П РО ГР А М М А
ТО М СК

19.30. «Ф и льм — детям » . «Со­
б а ч ь я  ж и зн ь » , 1-я, 2-я, 3-я се-

Бюро по трудоустройству 
. приглашает для работы в 
ясли-сад № 28: воспита­
телей, сестер-воспитателей 
(на подмену), нянь, кухон­
ную работницу, прачку (на 
временную работу). Воспита­
телям и няням предоставля­
ется благоустроенное обще­
житие.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 151-а, или пр. Фрун­
зе, 133-а.

Кинотеатру «Родина» 
.срочно требуются на работу: 
кассиры, киномеханики, уче­
ники киномехаников.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру в 
г. Асине Томской области на 
втором этаже (32 кв. м) на 
Двух- или на однокомнатную 
квартиру в г. Томске,

Обращаться: г. Асино,
ул. Чапаева, 21-а, кв. 4, в 
субботу н воскресенье.

МЕНЯЮ однокомнатную 
благоустроенную квартиру 
(2-й этаж) в г. Магнитогор­
ске - на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
тел. № З-02-фЗ.

А д м и н и стр ац и я , п а р т и й ­
н а я  и  п р о ф со ю зн ая  о р га н и ­
зац и и  НИИ ПММ п р и  ТГУ 
в ы р аж аю т  гл у б о ко е  собо­
л е зн о в ан и е  зав ед у ю щ ем у  
секто р о м  И Е. Х ореву по 
поводу  см ерти  его  отц а 

Х О Р Е В А
Еф и м а  А ле ксе е в и ч а .

А д м и н и стр ац и я , п ар ти й ­
н а я  и  п р о ф с о ю зн а я  о р га н и ­
зац и и  С и б ирского  ф и зи к о - 
тех н и ч еск о го  и н сти ту та  
им. В. Д. К узн ец о ва  в ы р а ­
ж аю т  гл у б о ко е  соб о л езн о ­
в ан и е  зав ед у ю щ ем у  л аб о ­
р ато р и ей  Г. Д. П олосатки н у  
по поводу см ер ти  его  ж ен ы  

О ВЧИ ННИ КО ВО Й 
В и о л е тты  Влади м и ровн ы ,

П Р А В И Л А
П Р И Е М А
У с л о в и я  п р и е м а

В средние пр<х(5ессионалъно-техническне училища, под­
готавливающие квалифицированных рабочих со средним 
образованием, в городские и сельские профессионально- 
технические училища обычного типа принимаются юноши 
и девушки, окончившие восымилегнюю общеобразова­
тельную школу.

' В технические училища принимается молодежь, имею­
щая среднее образование.

Для молодежи, окончившей среднюю школу, создаются 
отдельные группы в профессионально-технических учи­
лищах для обучения профессиям по учебным планам и 
программам технических училищ.

Выпускники средних общеобразовательных школ в 
сельской местности, получившие свидетельство об успеш­
ном прохождения в школе курса изучения сельскохозяй­
ственной техники, принимаются в отдельные группы сель­
ских профессионально-технических училищ с сокращен­
ным сроком обучения для подготовки тракторнстов-ма- 
ши-ни-стов и рабочих других профессий.

П о р я д о к  п р и е м а

Заявления о приеме в профессионально-технические 
училища подаются на имя директора училища с указа­
нием избранной профессии. К заявлению прилагаются: 

свидетельство об окончании восьмилетней школы или 
документ об окончании средней школы, медицинская 
справ-ка, справка с места жительства, три фотокарточки 
размером • 3X4 см. направление предприятия, совхоза, 
колхоза пли другой организации (для лиц, направляемых 
на обучение), свидетельство о рождении или паспорт 
(предъявляется лично).

Лица, подавшие заявление о приеме в училища, прохо­
дят обязательное медицинское освидетельствование для 
определения годности по состоянию здоровья и физиче­
скому развитию к работе по избранной профессии.

П о р я д о к  з а ч и с л е н и я

Прием молодежи в училища осуществляется путем 
конкурсного отбора по оценкам, указанным в свидетель­
ствах об окончании 8-летней школы или документах о 
среднем образовании, а при наличии конкурса — путем 
собеседования.

Преимущественным правом при зачислении в училища 
пользуются ойроты, восни.танникн детских домов, деги 
инвалидов, молодежь, направляемая в училища пред­
приятиями, стройками, совхозами колхозами, уволенные 
с военной службы в запас; дети работников базовых пред­
приятий.

У с л о в и я  о б у ч е н и я

Обучение 'в училищах* бесплатное. Кроме того, уча­
щиеся городских профессионально-технических училищ 
обеспечиваются бесплатным питанием, обмундированием 
и стипендией, а в сельских профтехучилищах — питани­
ем. обмундированием, спецодеждой и стипендией.

В технических училищах стипендия выплачивается 
успевающим учащимся в размере' от 30 до 37 рублей в 
месяц, в зависимости от отраслей промышленности, на 
базе предприятий которых организованы училища.

Учащиеся, имеющие отличные оценки по всем предме­
там, получают стипендию, повышенную на 25 процентов.

Учащимся отдельных групп . сельских профессиональ­
но-технических училищ, укомплектованных молодежью 
со средним образованием, взамен бесплатного питания, 
обмундирования, спецодежды выплачивается стипендия 
в размере 104 руб. 70 коп. в месяц.

В период обучения в училище производятся денежные 
выплаты в установленном порядке за работы, выполнен­
ные в учебных мастерских и на производстве в процессе 
производственного обучения.

Учащимся, окончившим средние профтехучилища и 
сдавшим экзамены, выдается диплом о среднем образо­
вании и присвоении разряда п-о профессии.

Учащимся, окончившим городские, сельские профес­
сионально-технические училища и сдавшим выпускные 
экзамены, присваивается производственная квалифика­
ция и выдается соответствующий аттестат.

Срок обучения (в зависимости от -осваиваемой спе­
циальности и образования поступающих) — от 1 года 
до 3 лет.

Время обучения в профессионально-технических и тех­
нических училищах засчитывается в непрерывный тру­
довой стаж.

Лица, окончившие средние профтехучилища и полу­
чившие дипломы с отличием, принимаются в индустриаль­
но-педагогические техникумы профтехобразования с сок­
ращенным сроком обучения. При поступлении в высшие 
учебные заведения пользуются преимуществами, уста­
новленными для выпускников средних общеобразователь­
ных школ.

Лица, окончившие технические училища, зачисляются 
в вузы на обучение без отрыва от производства по род­
ственной специальности вне конкурса при получении по­
ложительных оценок на вступительных экзаменах. На 
обучение в вузы и техникумы с отрывом от производства 
указанные лица принимаются на общих основаниях.

Начало занятий — 1 сентября 1977 года.

к у д а э  я  
1 пойти ■
ш У Ч И Т Ь С Я

Городские профессионально  - те х н и ч ес к и е  
училища ( Г П Т У )  и технические училищ а (ТУ )  
готовят квалифицированных специалистов рабочих 
профессий для промышленных предприятий области

ГПТУ № 1 (г. Томск, пер. Подгор­
ный, 11): токарей, слесарей-ремонтни- 
ков, слесарсй-ивструментальщнков, сле­
сарей механосборочных работ, электро­
монтеров по ремонту электрооборудо­
вания.

ГПТУ № 2 1г. Томск, Северный го­
родок. корпус № 10): слесарей-эле-ктро- 
монтажников. сле-сарей-ремонтаико-в. 
контролеров-приемщико® слесарных и 
станочных работ, шлифовщиков, тока­
рей. автоматчиков, слесарей механосбо­
рочных, работ.

ГПТУ № 3 (пос. Самусь, ул. Лени­
на, 42): мотористов-оулевых, рулевых 
с получением второй профессии судо- 
к о рн vch  и к -р ем онтн ик, судок орп уен ижо в- 
ремонгтиков.

ГПТУ № 4 (пос. Моряковка): мото-
оисто-в-руяевых, судокарпусников-ре- 
монтников.

ГПТУ № 5 (г. Томск, Набереж­
ная реки Ушайки, 10): слесарей по ре­
монту автомобилей, электромонтеров 
по обслуживанию электрооборудования, 
водителей автомобиля с квалификацией 
слесаря.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 6 (г. Томск, пп. 
Ленина 181): радиомехаников по обслу­
живанию и ремонту радиотелевизион­
ной аппаратуры, электромонтеров ли­
нейных сооружений и абонентских 
устройств и сельской телефонной связи, 
электромонтеров станционного оборудо­
вания городской (местной) . телефонной 
связи. телеграФи-стов, телефонистов.

ТУ № 7 (г. Томск, ул. Крылова, 27, 
тел. 2-28-32): контролеров стан-очных я 
слесарных работ, испытателей электри­
ческих машин и приборов, обмотчиков 
электрических машин, токарей, слеса­
рей механосборочных работ, ‘ слесарей- 
инструментальщиков по режущему и 
измерительному инструменту.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № » (Томская об­
ласть, г. Асино, ул. Тельмана, 45): 
машинистов кранов автомобильных, 
эл ек т р от а з о с в а рщ и к’ов., с л ее а ре й-са я-
техников, электро-монтеров по освети­
тельным и силовым сетям и с и л о в о м у  
электрооборудованию, штукатуров, ма­
шинистов экскаваторов, каменщиков, 
маляоов-штукатугюв.

ГПТУ № 9 (Томская область, г. Кол- 
пашево, пр. Кирова, 48): портных инди­
видуального пошива мужской, женской 
н детской верхней одежды, поваров, 
младших, продавцов гастрономических 
товаров. кондитеров.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 10 (г. Томск,
ул. Строителен, 25): слесарей-ремонг-
ни-ков, слесарей по ремонту контрольно- 
измерительных приборов и аппаратуры, 
то-карен, аппаратчиков, фрезеровщиков, 
электромонтеров по ремонту промыш­
ленного оборудования.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 11 (г. Томск, 
ул. Герцена, 18-а, тел. 2-02-12): маля­
ре Б-нгту кату ров, штукатуров-облицов- 
щ ик ов-ш л-ит оч н ик о в, с л е с а ре й-с ан т е х-
никюв, электромонтажников по освети­
тельным и силовым сетям, каменщиков- 
монтажников.

ГПТУ № 12 (г. Томск, пр. Лени­
на, 100, тел. 2-20-06): портных верхней 
женской, и детской одежды, швей-мото-. 
ристок, портных верхней мужской и дет­
ской одежды.

ТУ № 13 (г. Томск, ул. И. Чер­
ных, 101, тел. 5-75-43): портных инди­
видуального пошива легкого платья, 
женской верхней одежды, мужского. к>, 
стюма, пошивщиков модельной обуви, за­
готовщиков модельной обуви, поррлых 
мужской и женской' верхней одежды с 
умением производить раскрой.

ГПТУ № 14 (г. Томск, ул. Р. Люк­
сембург, 18, тел. 2-42-17): кондитеров, 
конфетчиков, пекарей, аппаратчиков па­
стеризационно-охладительных устано­
вок, тестов-одов.

ГПТУ № 15 (Томская область, с. Ко­
жевникове): трактористов-машвнистов,
каменщиков, электромонтеров сельской 
электрификации, столяров-плотникоз, 
штукатуров-облицовщиков - плиточни­
ков. электромонтеров по осветительным 
и силовым сетям.

ГПТУ № 16 (г. Томск, Иркутский 
тракт, 75, тел. 5-04-54): токарей, мон­
тажников радиоаппаратуры, фрезеров­
щиков, слесарей-ре-монтников. слесарей- 
ннструментальщиков по режущему и 
измерительному инструменту, электро­
монтеров по ремо-н-ту электрооборудо­
вания.

ТУ № 17 (г. Томск, пр. Кирова, 5, 
тел. 4-83-52): чертежников-констоукто-
ров, монтажников-вакуумщиков. стекло- 
дувов-станочников, слесарей-ремонтни- 
ков, чертежников, контролеров-прием- 
щиков полуфабрикатов.

ТУ № 18 (г. Томск, уд. Учебная, 37, 
тел. 9-53-24): токарей, фрезеровщиков, 
с л’есар е й«рем о нтник ов, контролеров- 
п-риемщиков станочных и- слесарных ра­
бот. сборщиков-испытателей.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 19 (г. Томск, 
ул. Лебедева. 102, тел. 4-22-67): маля- j 
ров, слесарей-сантехников, штукатуров- 
облиц овщ ик о-в-чтл и-т о ч н ик о в, каме нщ я -
КОВ. СТОЛЯРОВ, ПЛОТНИКОВ.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 20 (г. Томск,
ул. Ильмера, 21): каменщиков, штука­
туров, столяров, маляров, электрогазо­
сварщиков;, ..водителей автомобиля, ма-. 
шит™сток башенных кранов.

ГПТУ № 21 (г. Томск, ул. Герце­
на, 18-а):- слесарей-ремонтников, мон­
тажников радиоаппаратуры, токарей, 
газоэлектросварщиков, контролеров, 
наладчиков технологического оборудо­
вания. Фрезеровщиков.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 22 (Томская об­
ласть, пос. Каогасок): машинистов кра­
нов автомобильных, арматурщикоз- 
электросварщиков, слесарей-саитехни- 
ков, штука туров-о-бли-цовщико-в-tn л и-т оч­
ников, водителей автомобиля с квали­
фикацией слесаря, машинистов крана- 
трубоукладчика.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № |27 (г. Томск, ул. 
Смирнова, 48-а): каменщиков, слесарей- 
с ан т ехн икав, ш т у к а т у р о з -абл и-ц о в щ и -
ков-плиточников, маляров, электрога­
зосварщиков, машинистов башенных 
кранов, электпослесяоей.

ГПТУ № 28 (г. Томск, пер. Баран- 
чуковский, 43): электромонтеров-ре-
монтников, наладчиков деревообраба­
тывающего производства, автоматчи­
ков коробкоклеильных автоматов, этн- 

■ кети-о-овщиков.
ТУ № 29 (Томская область, г. Кол- 

пашево, ул. Лесная,. 2-а): бурильщиков
механического вращательного бурения, 
машинистов кранов автомобильных, 
вышкомонтажников широкого профиля, 
водителей тяжелых тракторов, помощ­
ников бурильщиков, судосборщиков- 
электпосвашциков.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 32 (г. Томск, ул. 
Мира, 11): поваров, продавцов продо­
вольственных товаров, контр о л ер о-в- 
кассиров. .

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 33 (г. Томск, 
ул. Смирнова, 32, тел. 5-12-22): мон­
тажников по монтажу стальных и желе­
зобетонных конструкций, арматурщи- 
ков-электросвар-щикав, слесарей-ремонт-
НИКОВ, обЛШ Ц0 ВЩИКОВ-(ПЛ1ГТ0 Ч'Н1ГК0 В'-М'0 -
заичников, электромонтажников по . си­
ловым сетям и силовому электрообору­
дованию, маляров, столяров, ар-матур- 
щи.ков-бетонщи-ков.

СРЕДНЕЕ ГПТУ № 34 (г. Томск, 
пр. Ленина, 195): контролёров отдела 
технического контроля, прессовщиков- 
вулканизаторщн-ков, .слесарей механо­
сборочных paooi, электромонтеров по 
обслуживанию электрооборудования, 
электрослесарей по ' ремонту электриче­
ских -машин, слесарей контрольно-из­
мерительных. приборов и автоматики.

К оллекти в  ш к о л ы  №  12 с 
п р и ско р б и ем  и зв е щ а е т  о 
см ер ти  с тар е й ш ей  у ч и т е л ь ­
ницы

М ЕН ЬЩ И КО ВО И  
О льги Н иколаевны

и  в ы р а ж а е т  со б олезн ован и е 
родн ы м  и б л и зк и м  п окой ­
ной . ■

В ы нос т е л а —-27 и ю ля , в 
14 ч асов , и з  к в а р т и р ы  по­
кой н ой  (г. Т ом ск, ул . У чеб­
н а я , 18, кв . 70).

Сельские п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и е  уч илищ а  (С ПТУ)  
квалифицированных рабочих для  с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а

го то в я т
области

СРЕДНЕЕ СПТУ № 1 (Томская область, 
г. Асино, ул. Гончарова, 44): трактористов-
машинистов широкого профиля, мастеров-на- 
ладчи-ков, операторов животноводческих ком­
плексов, механизаторов животноводческих 
комплексов.

СРЕДНЕЕ СПТУ № 2 (Томская область, 
г. Колпашево, ул. Обская, 35): трактористов- 
маши-нистов широкого профиля, операторов- 
лтицеводов, мастеров мапид-ного доения, ма- 
стеров-наладчиков животноводческого обору­
дования.

СПТУ № 3 (Томская область, г. Асино, 
ул. 9-го Мая, 64): шоферов с квалификацией 
слесаря, трактористов-мелиораторо-в, тракто- 
ристов-ма-шинисдов III класса.

СПТУ № 4 (Томская область, г. Колпаше- 
во, ул. Ремесленная, 1-6): мастеров машинно­
го доения, киномехаников, электрогазосвар­
щиков, младших ветеринарных фельдшеров.

СПТУ № 5 (Томская область, село Пара- 
бель): механизаторов мелиоративных работ, 
машинн-сто-в экскаваторов,, машинистов буль­

дозеров, скреперов и грейдеров, электромон­
теров.

СРЕДНЕЕ СПТУ № 6 (Томская область, 
с. Зырянское): трактористов-машинистов ши­
рокого профиля, мастеров машинного доения, 
механизаторов животноводческих ферм.

СРЕДНЕЕ СПТУ № 7 (Томская область, 
с. Мельннково): машинистов экскаваторов,
механизаторов мелиоративных работ, маши­
нистов бурьдозеров, скреперов и грейдеров, 
мелиораторов.
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с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а  —  3 - 4 3 - 7 5 .  3 - 4 3 - 6 0 ,  о т д е л а  н а у к и  м  у ч е б н ы х  з а в е д е н и й  —  3 - 4 3 - 6 3 .  о т д е л а  и н ф о р м а ц и и  —  3-43-32, 3-31-22, о т д е л а  со в етско го  с тр о и те ль ств е  « бы та — 3-31-61. 3 - 0 6 - 3 1 .
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