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В О Б К О МЕ  КПСС УКАЗ

П О Д Н Я Т Ь  Р О Л Ь  
К А С Т Е Р А

В постановлении бюро 
обкома партии «О задачах 
но выполнению постановле
ния ЦК КПСС и Совета Ми
нистров СССР «О мерах по 
дальнейшему повышению 
роли мастера производст
венного участка промыш
ленных предприятий и 
строительных организаций» 
отмечается, что в последние 
годы в области значительно 
улучшились подбор, расста
новка и воспитание кадров 
мастеров, повысился их об
щеобразовательный и про
фессиональный уровень.

Однако недостатки, отме
ченные в постановлении ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР, в полной мере отно
сятся ко многим промыш
ленным предприятиям и 
строительным . организациям 
Томской области. Руково
дители предприятий объе
динения Томлеспром, заво
дов «Сибэлектромотор», 
измерительной аппаратуры 
и некоторых других, где 
почти каждый третий ма
стер не имеет даже средне
го образования, не создают 
условий для плодотворной 
работы мастеров, редко 
привлекают их к рассмотре
нию вопросов, связанных с 
оплатой труда, поощрением 
и удовлетворением нужд ра
бочих, слабо проводят рабо
ту по подбору и воспитанию 
мастеров. Партийные коми
теты некоторых предприя
тий смирились с серьезны
ми недостатками в ' работе с 
мастерами, не предъявляют

Развивать

должной требовательности к 
администрации и общест
венным организациям за 
создание четкой системы 
работы с ними, недостаточ
но используют их возмож
ности в воспитании трудя
щихся, примиренчески от
носятся к нарушениям ма
стерами трудовой и произ
водственной дисциплины.

Приняв постановление 
ЦК КПСС и Совета Мини
стров СССР к неуклонному 
исполнению, бюро обкома 
партии предложило гор
комам, райкомам КПСС, 
партийным организациям, 
хозяйственным руководите
лям, профсоюзным и комсо
мольским организациям 
разработать и осуществить 
конкретные меры по выпол
нению, этого постановления; 
настойчиво добиваться улуч
шения качественного соста
ва мастеров; при их подборе 
особо учитывать нравствен
ные качества, склонности 
человека руководить кол
лективом не столько адми
нистративными мерами, 
сколько средствами воспя- 

I тания и убеждения; созда- 
| вать резерв для выдвиже

ния на должность мастера в 
первую очередь из числа 
молодых специалистов, уме
ющих работать с людьми.

Парткомы, профсоюзные 
и комсомольские организа
ции, руководители обязаны 
оказать мастерам ■ всесто- 

‘роншою помощь в деятель
ности по укреплению произ
водственной и трудовой дис-

активность
т р у д я щ и х с я

Бюро обкома КПСС рас
смотрело вопрос о работе 
обкома профсоюза рабочих 
местной промышленности и 
коммунально-бытовых пред
приятий по повышению ро
ли и ответственности проф
союзных комитетов в раз
витии трудовой активности 
трудящихся и привлечении 
их к управлению производ
ством.

Отмечено, что по этим 
вопросам обком профсоюза, 
руководствуясь решениями 
XXV съезда КПСС, прово
дит определенную работу. 
Однако уровень руковод
ства профсоюзными коми
тетами еще не отвечает тре
бованиям XXV съезда 
КПСС, положениям и выво
дам, изложенным Л. И. 
Брежневым в речи на XVI 
съезде, профсоюзов.

На многих предприятиях 
медленно изживаются недо
статки в организации со
циалистического соревнова
ния, особенно в его гласно
сти и сравнимости резуль
татов. Слабо развито дви
жение за выполнение в пер
вом квартале 26 процентов 
годовой программы, за при
нятие и реализацию встреч
ных планов, за коммунисти
ческое отношение к труду. 
Инициатива и опыт передо
вых коллективов не всегда 
находят широкое' распрост
ранение.

В Белоярском комбинате 
бытового обслуживания, на 
фабрике «Сибирячка», во 
многих коллективах пред
приятий коммунального хо
зяйства принижена роль 
постоянно действующих

производственных совеща
ний и рабочих собраний, ко
торые проходят нерегуляр
но, при низкой активности 
рабочих, без глубокого об
суждения поставленных во
просов. Слабо привлекается 
выборный профсоюзный ак
тив, многие «комиссии проф
союзных комитетов бездей
ствуют.

Обком профсоюза, руко
водители управлений, мно
гие ФЗМК мирятся с фак
тами неуважительного отно
шения к выполнению кол
лективных договоров, осо
бенно в части улучшения 
условий труда и быта.

На ряде предприятий 
местной промышленности и 
коммунально-бытового об
служивания слабо использу
ются школы коммунисти
ческого труда, наставниче
ство, общественное воздей
ствие коллектива, пример 
руководителя для формиро
вания у работников актив
ной жизненной позиции, 
сознательного отношения к 
труду и общественному дол
гу. Профсоюзные комитеты 
ряда предприятий мирят
ся с большими потерями 
рабочего времени, прогула
ми, пьянством.

(Эти и другие недостат
ки стали возможными по
тому, что обком профсоюза 
медленно перестраивает ра
боту в свете требований 
XXV съезда КПСС, реше
ний XVI съезда профсою
зов, второго пленума обко
ма партии об утверждении 
ленинского стиля в работе.. 
Обком профсоюза допуска
ет серьезные недостатки в 
подборе и воспитании кад-

циплины, развитию сЬциа- 
листического соревнования, 
движения наставничества; 
организовать марксистско- 
ленинское образование ма
стеров, привлекать их к ра
боте политинформаторами и 
докладчиками; учить требо
вательно и заботливо отно
ситься к рабочим, опирать
ся в решении производст
венных и воспитательных 
вопросов на коллектив, быть 
примером в общественной и 
личной жизни; укреплять 
престиж мастеров, вводить 
их в состав общественных 
и государственных органов, 
лучших награждать знака
ми отличия.

Бюро обкома КПСС пред
ложило руководителям
предприятий и строек вме
сте с профсоюзными коми
тетами разработать и осу
ществить меры по упорядо
чению системы морального 
и материального поощре
ния лучших мастеров.

Горкомы, райкомы КПСС, 
партийные и профсоюзные 
комитеты, отмечается в по
становлении, обязаны по
стоянно изучать передовой 
опыт работы мастеров и их 
советов, обобщать и широ
ко распространять его, осо
бое внимание при этом об
ращая на внедрение луч
ших форм организации тру
да, таких, как работа, по еди
ному наряду, бригадный 
подряд. При этом необходи
мо использовать созданные 
при райкомах КПСС эконо
мические школы для руко
водителей среднего звена, 
районные и заводские семи
нары и совещания.

Томский горком КПСС и 
областной совет профсою
зов должны организовать 
постоянно действующие 
краткосрочные курсы пере
подготовки мастеров на ба
зе учебных заведений горо
да.

ров профактива, не показы
вает низовым комитетам 
примера деловитости в ис
полнении постановлений 
вышестоящих партийных и 
профсоюзных органов и соб
ственных решений, нередко 
живую организаторскую 
работу на местах подменяет 
проведением заседаний и со
вещаний.

Обком КПСС обязал об
ком профсоюза рабочих ме
стной промышленности и 
коммунально-бытовых Пред
приятий, устранить отмечен
ные недостатки, настойчиво 
проводить в жизнь указания 
XXV -съезда партии и XVI 
съезда профсоюзов об уси
лении организаторской и 
воспитательной работы
профсоюзных организаций 
по мобилизации трудящих
ся на успешное выполнение 
планов десятой пятилетки и 
социалистических обяза
тельств, на достойную 
встречу 60-летия Великого 
Октября. В постановлении 
обращено внимание на бо
лее полное использование 
профсоюзными комитетами 
предоставленных им прав 
участия в управлении про
изводством, резкое улучше
ние организации социали
стического' соревнования и 
воспитательной работы, сти
ля и методов руководства, 
усиление роли производст
венных совещаний и рабо
чих собраний. Горкомы и 
райкомы партии, первичные 
парторганизации обязаны 
повысить уровень руковод
ства профсоюзными органи
зациями, укрепить в них 
партийное ядро, поднять от
ветственность коммунистов 
за результаты работы в 
профсоюзных комитетах. 
Областному совету профсо
юзов поручено оказать об
кому профсоюза рабочих 
м'естной промышленности и 
коммунально-бытовых пред
приятий помощь в выполне
нии настоящего постановле
ния.

ПРАЗДНИК
Нет в нашей стране чело

века, который не отдавал 
бы должное самоотвержен
ному труду педагогов и вос
питателей. Ныне в их рядах 
— 2 миллиона 900 тысяч 
человек. Более 45 миллио
нов юных граждан^ ведут 
они по дороге знаний.

В год принятия новой 
Конституции и 60-летия Ве
ликого Октября советская 
школа в основном заверши
ла переход ко всеобщему 
среднему образованию. В 
наше, время оно становится 
не только потребностью и 
необходимостью, но н уело-

СОВЕТСКИХ
вием дальнейшего социаль
ного и научно-технического 
прогресса общенародного 
социалистического государ
ства.

Об этом говорилось на 
торжественном собрании, 
посвященном Дню учителя, 
которое состоялось 30 сен
тября в Москве, в Большом 
театре Союза ССР.

В президиуме были сек
ретарь ЦК КПСС М. В. Зи- 
мянин, ответственнные ра
ботники ЦК КПСС н МГК 
КПСС, руководители ряда 
министерств и ведомств, ра
ботники народного образе-

УЧИТЕЛЕЙ
вания, представители обще
ственности.

С докладом выступил 
первый заместитель мини
стра просвещения СССР 
Ф. Г. Паначин.

В единодушно принятом 
письме Центральному Коми
тету КПСС, Президиуму 
Верховного Совета СССР 
и Совету Министров СССР 
участники торжественного 
собрания заверили, что от
дадут все силы, талант н 
вдохновение воспитанию и 
формированию нового чело
века — строителя комму
нистического общества.

Президиума Верховного Совета СССР 

05 УЧРЕЖДЕНИИ МЕДАЛИ «ЗА ПРЕОБРАЗОВАНИЕ 
Н Е Ч Е Р Н О З Е М Ь Я  Р С Ф С Р »

Президиум Верховного Совета СССР постановляет;
1 Учредить медаль «За преобразование Нечерноземья 

РСФСР».
2. Утвердить положение о медали «За преобразование 

Нечерноземья РСФСР».
3. Утвердить описание медали «За преобразование Не

черноземья РСФСР».
Председатель Президиума Верховного Совета СССР

Л. БРЕЖНЕВ.
Секретарь Президиума Верховного Совета СССР

М. ГЕОРГАДЗЕ.
Москва, Кремль. У ' f'i-M-'y .
30 сентября 1977 г. ■*,

На строительной площадке нефтехимического комбина
та приступили к возведению цехов по производству поли
пропилена. Это будет первая продукция строящегося ги
ганта нефтехимии. Сейчас строители химкомбината завер
шают возведение первых объектов базы стройиндустрии 
комбината.

Вригада монтажников из СМУ-46 треста Проммеха- 
номонтаж, которой руководит коммунист Николай Мед
ведев, ведет работы на складе цемента и па заводе желе
зобетонных изделий.

Возводятся огромные 30-метровые емкости для хране
ния цемента. Нужна ювелирная точность монтажных ра
бот при сборке металлических конструкций. На строи
тельной площадке работают геодезисты,^ намечая места 
под фундаменты новых строительных объектов.

НА СНИМКАХ: бригада монтажников Н. Медведева; 
идет монтаж емкостей для хранения цемента.

• Фото В. Казанцева.

З А О Ч Н А Я
Р А Б О Ч А Я ПЛДНЕРКД1

Успехи животноводов на
шего совхоза в юбилейном 
году неплохие. Задание по. 
производству и продаже мо
лока государству мы выпол
нили 16 сентября, а про
грамму первых двух лет за
кончили еще в конце июля. 
Сложнее с мясом, хотя и по 
этому показателю хозяйство 
идет в графике. С обязатель
ством — завершить годовое 
задание к 25 декабря —• 
коллектив, без всякого со
мнения, справится. Необхо
дима только ответственность 
каждого работника, начиная 
от рядового скотника до ру
ководителей хозяйства. Сто
ит ли подчеркивать, что это 
единственный путь к успеху 
в предстоящий стойловый 
период.

Несмотря на все старания 
кормозаготовителей, в хо
зяйстве собран небогатый за
пас кормов —■ грубых и соч
ных, в расчете на одну фу
ражную корову, по 23 кор
мовых единицы. Чтобы обес
печить не только сытую зи
мовку, но и увеличить про
изводство продукции, дирек
ция совхоза приняла курс на 
максимальное использование 
соломы. Механизированные 
звенья уже застоговали семь
сот тоня. Всего же будет по
ставлено в копны около двух 
тысяч тонн.

Животноводы знают — 
коровы солому, не любят, вы
брасывают ее из кормушек. 
Но это в том случае, если 
она не приготовлена долж
ным образом. Два прошлых 
года показали, что измель
ченная да смешанная с кон
центратами, сочными корма
ми солома становится цен
ным резервом питания. И, 
что тоже важно, приготов
ленные корма съедаются 
практически без остатка. ,

У нас сейчас два кормоце
ха. Тот, что . в Елизарьеве, 
теплый, кирпичный, произ
водительность достаточная, 
чтобы обеспечить крупную 
ферму. Другой, на Петров
ской "ферме, из досок, летне
го типа. Первый запущен в 
эксплуатацию в прошлом го
ду, другой -— в позапрош
лом. Оба — действующие. 
Корм готовим так; одна 
часть соломы на одну часть 
концентратов и десять ча
стей силоса.

От кормоцехов будет -зави
сеть многое. Ну, а то, как 
кормоцех будет выполнять 
свою роль, "определят те, 
кто их обслуживает. Петров
ский нормокомплекс станет 
обслуживать опытный меха
низатор Гергардт Александ
рович Норд. Сейчас он воз
главляет смену агрегата по 
приготовлению витаминной

ПОВЫШАТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
Л Е С Н О Г О  П Р О И З В О Д С Т В А

лес- 
К. И.

Обком КПСС провел в Белом Яре семинар-совещание 
первых секретарей, секретарей райкомов партии по про
мышленности, редакторов газет лесных районов области. 
Его участники обсудили вопросы улучшения партийного, 
Хозяйственного руководства лесной промышленностью, 
задачи, стоящие перед лесозаготовителями йа зимний 
период, направления технического развития отрасли в де
сятой пятилетке. С сообщениями выступили первые секре
тари: Верхнекетского райкома партии В. Б. Ильин. Пер
вомайского — А. Н. Соколов, Каргасокского Н. В. Са
вин, Колпашевского горкома.— Я: И. Зоркальцев, брига
дир укрупненной бригады Ингузетского леспромхоза 
А. Ф. Андрианов, секретарь парткома Белоярского 
промхоза В. Г. Манацков, начальник Томлесурса 
Зоммер, главный инженер объединения Томлеспром Е. II. 
Савин, заместитель начальника объединения В. П. Стрель
цов. Участники семинара-совещания побывали в Лнгузет- 
ском леспромхозе, где ознакомились с работой валочных 
машин, освоение которых началось в лесной промышлен
ности.

В работе семинара-совещания приняли участие секре
тарь обкома партии А. Г. Мельников, председатель обл- 
совпрофа М. С. Козырев, председатель областного комите
та народного контроля М. А. Матвеев, заведующий отде
лом лесной промышленности обкома партии М. Д. Вялов, 
первый секретарь обкома ВЛКСМ Ю. М. Сажнев, руково
дители областных ведомств и управлений.

На семинаре-совещании выступил первый секретарь об
кома партии Е. К. Лигачев.

ослабление руководства лес
ным производством. На се
минаре-совещании отмеча
лось, что руководители пред
приятий, парткомы не суме
ли объединить решение те
кущих. хозяйственных задач 
с дальнейшим развитием но
вых форм организации труда 
и производства. Поэтому не 
были созданы нормальные 
условия для работы многих 
укрупненных . бригад,. вахто
вых участков, сбивался ритм 
работы предприятий. Чтобы 
•lie допустить этого снова, по
высить накал и . действен-

п ОВЫШЕНИЕ эффек
тивности лесозагото
вительного производ

ства — одна из основных 
Шадачг-рШнаемых областной 
партийной организацией в 
десятой пятилетке. Выпол- 
|няя постановление ЦК 
(КПСС «Об опыте работы 
‘'Томского, Тюменского и Во
логодского обкомов КПСС по 
мобилизации коллективов 
поедприятий. на повышение 
Эффективности лесозаготови
тельного производства», пер
вичные партийные организа
ции. райкомы и' горкомы 
КПСС, хозяйственные руко
водители немало сделали 
для совершенствования уп
равления, организации труда

ки, очистные, . водозаборные 
сооружения. Но на предприя
тиях мало специалистов, спо
собных грамотно эксплуати
ровать их. В объединении 
никто их не готовит. Слабо 
поставлена политическая, ор
ганизаторская работа в кол
лективах коммунальных
служб. Партийные комитеты 
практически не доходят до 
них, не заботятся об укрепле
нии там трудовой дисципли
ны. С таким положением 
дальше мириться нельзя.

Подготовка к зиме ••• ох
ватывает широкий круг 
вопросов, среди которых нет 
мелких и второстепенных. 
Необходимо предусмотреть 
все: от доставки топлива на 
весь отопительный период 
до завоза надежного запаса 
продовольственных и про
мышленных товаров. Спрос 
и потребности жителей лес
ных поселков постоянно ра
стут. Чтобы удовлетворить 
их, нельзя руководствовать
ся привычными мерками 
вчерашнего дня. Начальник 
Томлесурса К. И. Зоммер 
сказал, что нынче завезено 
овощей. и капусты почти в 
1,5 раза больше, чем в про
шлом году. Рост заметный, 
но недостаточный. Потреб
ности жителей лесных по
селков значительно больше.

Райкомы, горкомы партии, 
первичные партийные орга
низации накопили хороший 
опыт организации социали
стического соревнования сре
ди лесозаготовителей в зим
ний период. О нем рассказы
вал на семинаре-совещании 
секретарь парткома Белояр
ского леспромхоза В. Г. Ма
нацков. Партийная организа
ция предприятия в марте су
мела поднять коллектив на 
преодоление отставания. 
Квартальный план был вы
полнен. Сейчас задача ста

и . производства, внедрения 
новых технологических про
цессов. Это обеспечило за
метный прирост заготовок 
древесины, выпуска пилома
териалов, производительно
сти пруда. Но в этом году 
многие леспромхозы ухудши
ли свою работу. И в целом 
объединение Томлеспром де
вять месяцев заканчивает 
хуже, чем тот же период 
прошлого года. Задание по 
реализации продукции вы
полнено. Но народное хозяй
ство недополучило деловую 
древесину, ряд Изделий де
ревообработки.

Снижение темпов объяс- 
тмется не только неблагопри
ятными погодными условия
ми этого года. В значитель
но большей мере повлияло

ноегь социалистического со
ревнования, необходимо в 
ближайшие дни полностью 
завершить подготовку к зи
ме производства, жилья, объ
ектов соцкультбыта.

Первый секретарь Верх
некетского райкома партии

партийные организации нын
че сумели организовать кон
троль за подготовкой к зи
ме. Особое внимание Уде
лялось ремонту j i_строи
тельству—жилья""' и объектов 
социально-бытового назначе
ния, созданию, резервов топ
лива, энерго- и теплоснаб- 
женияАОн, а затем и первый 
секретарь Первомайского 
райкома партии А. Н. Соко
лов говорили об отставании 
коммунальных служб. Лес
ные поселки все больше бла
гоустраиваются, получают 
инженерные сети, современ
ные энергетические установ-

вится шире, и ответственнее. 
Используя опыт проведения 
ударных месячников, так ор
ганизовать труд и соревно
вание лесозаготовителей, 
чтобы стабильно' и произво
дительно трудиться весь 
зимний период. Цель вполне 
реальна. Пример коллектива 
Каргасокского лесопромыш
ленного комбината, инициа
тора соревнования в честь 
60-летия Октября среди 
предприятий объединения, 
убеждает в- этом. Коллектив 
комбината уже перевыполнил 
свои юбилейные обязательст
в а —• страна получила более 
20 тысяч кубометров допол
нительно деловой древеси
ны.

(Окончание на 2-й стр.)

Ж и в о т н о в о д с т в о  — у д а р н ы й  ф р о н т

ЕЩЕ РАЗ ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
.муки. Об его ответственно- 
стн, мастерстве говорит' та
кая цифра: .550 тонн. Столь
ко травяного концентрата 
приготовила возглавляемая 
Нордом смена. Алексей Ива
нович Миненко, оператор 
кухни Елизарьевекой фермы, 
тоже известен как опытный, 
добросовестный работник.

Но умение приготовить 
корма —• еще не все. Важно 
экономно их расходовать, 
добиваться от каждого кило
грамма максимальной отда
чи. Это зависит от ответст
венности фуражиров. Здесь 
тоже полный порядок. Кор
ма находятся на учете у фу
ражиров, которые будут вы
давать их по весу в соответ
ствии с рационами, разра
ботку которых заканчивают 
зоотехники хозяйства.

Последнее и решающее 
звено — доярки, телятницы. 
Усилия многих людей могут 
не дать эффекта, еслиуна за
ключительном этапе они не
брежно отнесутся к поручен
ному делу, не проявят пони
мания своего долга. Живот
новоды совхоза могут и уме
ют хорошо трудиться. Их 
слава —• в делах. Во всем 
районе Устинью Григорьев
ну Новоселову знают как ма
стера высоких надоев. Нын
че она подтверждает славу 
передовой • доярки; с начала

года надоила более 2.800 
килограммов молока от- каж
дой коровы. Успех сопутст
вует нынче также дояркам 
Валентине Ивановне Ереми
ной (ее результат с начала 
года — 2.672 килограмма), 
Клавдии Павловне Козыр
евой (2.652 килограмма). 
Неплохие итоги и у телятни
цы Александры Сергеевны 
Кудыма, добившейся с нача
ла года привесов в среднем 
по девятьсот граммов в сут
ки. Мне тоже не приходится 
обижаться на результатив
ность: суточные привесы пре
высили килограмм.

Что может повысить от
ветственность животноводов? 
Соревнование. Неплохие ре
зультаты, достигнутые жи
вотноводами в летний пе
риод, объясняются прежде 
всего моральным и мате
ри а льн ы,м стимулирован нем, 
боевым состязанием за пра
во быть первым. Но в нача
ле октября стадо ставится в 
стойла, а доярки, телятницы 
до сих пор не приняли обя
зательств на зимний период. 
Думается, это существенная 
недоработка дирекция, пар
тийного комитета, рабочкома 
хозяйства.

Еще одно замечание. Кор
моцех Елизарьевекой фермы 
убедительно доказал преи
мущества1 теплой кухни пе-

<ред холодной. Он реже 
ломается, исправно действу
ет даже в ©ильные морозы, 
быстрее вступает в строй 
после поломок. Обслуживать, 
ремонтировать холодный цех 
в сорокоградусные морозы 
несравненно труднее. Тем не 
менее руководители совхоза 
пока не планируют строи
тельство теплой кухни для 
Петровской фермы.

Сейчас надои в совхозе со
ставляют 7,3 килограмма на 
корову — более чем на ки
лограмм выше прошлогод
них. В прошлом году при 
переводе стада в помещения 
продуктивность снизилась на 
полтора килограмма. Поте
рять легче, чем вернуть. По
этому сейчас у животноводов 
одна забота — не допустить 
резкого спада. Скот будет 
подкармливаться зеленкой— 
смесью зеленого гороха и ов
са, которого стоит на корню 
еще девяносто гектаров. Пи- 
тателяый норм, соблюдение 
распорядка дня, особое вни
мание к уходу за животными 
помогут нам успешно пре
одолеть трудности переход
ного периода, не допустить 
значительного снижения на
доев и привесов.

Е. МИНЕНКО, 
телятница совхоза

„ «Петровский».
Крнвошеинский оайоа.
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— В организации соревно
вания среди лесозаготовите
лей, — сказал первый сек
ретарь Каргасокского райко
ма партии Н. В. Савин, — 
мы считали главным изуче
ние и распространение опыта 
передовиков. На базе брига
ды Ю. М. Тот-оглы, освоив
шей двухсменный режим, ра
ботающей по хозрасчетному 
подряду, создана постоянно 
действующая школа пере
дового опыта. У этого кол
лектива есть чему поучиться. 
За восемь месяцев выработка 
на трактор составила 27 ты
сяч кубометров, на человека 
— 4.5 тысячи. Сэкономлено 
8,5 тысячи рублей. Эти пока
затели— одни из лучших по 
объединению.

О высокой эффективно
сти бригадного подряда гово
рил и первый секретарь 
Колпашевского горкома ,
партии В. И. Зоркальцев. 
Горком партии стремятся 
распространить бригадный
подряд во все отрасли на
родного хозяйства. В районе 
32 хозрасчетные подрядные 
бригады, из них 10—на лес
ных предприятиях. Заготов
ка леса ведется только хоз
расчетными укрупненными 
бригадами. Получены и за
метные результаты. Себе
стоимость. заготовленного ку
бометра на 9 копеек меньш°, 
чем в прошлом году, и почти 
на 80 копеек ниже плана.

— Бригадный подряд 
научил всех нас работать 
экономно, — А. Ф. Андриа
нов, бригадир укрупненной 
бригады Ингузетского лес
промхоза подтвердил свои 
слева убедительными при
мерами. — В бригаде сей
час строго следят, за исполь
зованием трактора (чтобы 
зря не расходовать горю
чее, запчасти), трелюют лес 
только за вершины (эконо
мия троса), налажен учет 
горючего. Итог — экономия 
за 8 месяцев более 7.000 
рублей.

Передовой бригадир оста
новился и на том, что нуж
но сделать для более широ
кого распространения хоз
расчетного подряда и уве
личения его отдачи. Эго — 
более четкое nnaunpoBaiiHev 
производства, повышение 
активности инженерно-тех
нических работников, улуч
шение гласности работы 
хозрасчетных коллективов 
и распространение их опы
та.

В  ЛЕСНУЮ промыш
ленность поступает. 
все более производи

тельная и совершенная тех
ника. В соответствии, с ре
шениями XXV съезда КПСС 
ускорился процесс, механи
зации работ на лесозаготов
ках. В леспромхозах обла
сти отлично зарекомендова
ли себя бесчокерные агре
гаты, челюстные погрузчи
ки, тракторы ТТ-4. Освое
ние агрегатных Балочных 
машин и машин для обрез
ки сучьев позволяет пол
ностью механизировать за
готовку леса, освободить 
человека от тяжелого физи
ческого труда.

Участники семинара-сове
щания познакомились в Ор
ловском филиале Ингузет
ского леспромхоза с рабо
той вайочных машин. Две 
такие машины осваивает 
бригада П. А. Васина. Вы
работка уже сейчас,' в пе
риод освоения, не менее 
100 кубометров в смену. 
Бригадир, он бывший трак
торист, освоил ВМ-4, хоро
шо отзывается о новой ма
шине. П. А. Васин проде
монстрировал, как можно 
заготавливать лес без валь
щика. I

Объединение получило 
пока 7 таких агрегатов. 
Скоро их число возрастет

К

до 25. К концу пятилетки в 
области будет работать 400 
валенных машин п1Х20"Иа- 
шин для обрезки сучьев. 
Планируется с помощью их 
заготовить 6 миллионов ку
бометров древесины в год , 
(70 процентов всего объема.-!- 
заготовок). Уровень механи
зации лесозаготовок подни
мется вдвое и составит не 
менее 70 процентов. По 
предварительным подсчетам 
экономическая эффектив
ность механизации — около 
3 миллионов. рублей....... .... г—

Главный инженер объеди
нения Томлеспром Е. П. Са
вин рассказал о задачах, 
вставших перед предприяти
ями в связи с внедрением 
нового комплекса машин.

Это и ломка консерватив
ного отношения к новой тех
нике, и продуманная систе
ма подготовки кадров маши
нистов и наладчиков ма
шин, и обязательная орга
низация двухсменной рабо
ты, и перестройка ремон
тных служб. Балочные ма
шины должны поступать и 
эксплуатироваться только в 
укрупненных бригадах.
Предстоит очень серьезная 
работа, затрагивающая ос
новы существующей техно
логии, сложившихся взаи
моотношений, оплаты тру
да. Поэтому внедрение ком
плекса машин потребует 
постоянного партийного вни
мания и заботы.

Н А семинаре-совеща
нии выступил первый 
секретарь Томского 

обкома партии Е. К. Лига
чев.

— На отдельных пред
приятиях, — сказал он,. — 
начинают утрачивать вкус к 
Новому. К его внедрению 
подходят без достаточного 
размаха и заинтересованно
сти. Ослаблено внимание к 

крупненным бригадам, 
аждая четвертая из них не 

справляется с планом, каж
дая вторая — с обязатель
ствами. Известны случаи 
./разукомплектования коллек
тивов. В Первомайском 
районе бригад по количест
ву достаточно. Но они мало
численны и работают на ба

ше одного-двух тракторов. 
Больше таких бригад стало 
и на других предприятиях. 
/Происходит это потому, что 
/укрупненная бригада требу
ет квалифицированного ру
ководства. Тенденция разу
комплектования бригад дол
жна получить самое прин
ципиальное партийное осуж
дение. Только укрупнен
ные бригады на всех фазах 
работ обеспечивают ста
бильность и эффективность 
производства.

Такое же отношение про
явилось и к вахтовому 
методу. В этом году , вах
товые участки дадут ле
са меньше, чем в прошлом. 
Нужно более серьезно под
готовиться к будущему се
зону. Эту подготовку необ
ходимо начать с анализа 
работы, составления проду
манных планов на 1978 год.

В последнее время ослаб
лено внимание к нафашива-,. 
нию мощностей, действую
щих леспромхозов. Отпу
щенные средства на эти це
ли осваиваются не полно
стью. Это относится—прежде 
всего к Верхвекетскому и 
Первомайскому районам^) 
Вахта — подспорье. Наря
ду с развитием вахтового 
метода необходимо вводить 
в действие новые мощности 
лесозаготовок, комплекс 
объектов производственного 
и социального назначения.

На отдельных предприя
тиях. все еще неправильно 
подходят к созданию запа
са хлыстов. Без него не бу
дет и ритмичности. Прак
тика убедительно доказала 
это. Объединение уложит у 
трасс примерно столько же 
древесины, сколько и в

И п о и с к ,
И ЭФФЕКТ
На Томском манометро

вом заводе все больший 
размах получает смотр 
использования резервов 
производства. Весомый
вклад в экономию вносят 
работники отдела главного 
механика. В результате 
смотра здесь подано 18 
предложений, из них 12 
внедрено. Сэкономлено 
10,5 тонны черных метал
лов на сум м у свыше 12 ты
сяч рублей.

Ценные предложения в 
ходе смотра подал инже
нер А. Метелица. М одерни
зация тормоза на криво
шипных прессах позволила 
сэкономить 2.135 рублей. А 
предложение начальника 
цеха N2 1 8. Скворцова и 
конструктора О ГМ  В. Ель- 
ченинова по модернизации 
шпиндельного узла фрикци
онных прессов дало эконо
мический эф ф ект в 4.040 
рублей.

В. ЯКОВЛЕВ.

А д р е с  н о в о с т е й :  т о р г о в л я  

Т Р У Д О В О Й  П О Д А Р О К

С  Е  Г  О  Д  Ы Я  
Д Е Н Ь

прошлом году. Такого коли- 
'чества недостаточно. Каж
дое предприятие должно 
иметь в запасе хлыстов не 
меньше .20 процентов годо
вого плана.

Зимний период у лесоза- I 
готовитслей — наиболее от
ветственный и производи
тельный. С ноября по март 
предстоит вывезти не менее 
4,5 миллиона кубометров, 
что составляет 60 процен
тов годовой программы. 
Справится ли объединение 
Томлеспром с задачей пол
ностью, зависит от того, как 
предприятия, подготовятся 
к зиме. Пока подготовитель
ные работы не закончены.
Не хватает рабочих- основ
ных профессий, техники, не 
выделен лесфонд на весь 
период, не закончен ре
монт общежитий, обогрева-- 
тельных пунктов, строи
тельство теплых гаражей. 
Партийным комитетам необ
ходимо разобраться с поло
жением дел на каждом 
предприятии и добиться, 
чтобы были обеспечены 
нормальные условия жизни 
и труда лесозаготовителей.

Особое внимание следует 
уделить укреплению и со
вершенствованию ремонт
ных служб. Неоправданно 
затягивается создание De- 
моитно-обменных пунктов, 
машинных дворов, много 
недостатков в учете рабо
ты механизмов, в оплате 
труда рабочих ремонтной 
службы, в обеспечении зэ-~ 
пасными частями. Надежная 
работа лесозаготовительной 
техники, лесовозного тран
спорта — основное условие 
выполнения возросших зим
них планов..

Е. К. Лигачев подробно 
остановился на вопросах по
вышения эффективности 
лесозаготовительного произ
водства, широкого распро
странения бригадного под
ряда. Только при переводе 
на хозрасчетный подряд 
всех звеньев лесозаготови
тельного производства, под
черкнул Е. К. Лигачев, 
можно добиться экономии 
трудовых и материальных 
ресурсов.

Исключительная роль на 
производстве принадлежит 
мастеру. Вот почему Цен
тральный Комитет партии 
принял специальное поста
новление о мастерах. В-лес
промхозах положение масте
ров явно принижено. Ощу
щая поддержку и. помощь, 
они могут сделать многое в 
укреплении трудовой дис
циплины, в улучшении про
изводства. В объединении 
намечены мероприятия по 
повышению роли мастеров, 
предусматривается их пере
вод на сдельную оплату 
труда. Но сделано пока ма
ло.

— Трудящиеся области,
— сказал в заключение 
Е. К. Лигачев, — горячо 
одобряют проект новой 
Конституции страны. Они 
полны желания отметить 
трудовыми рекордами дни 
работы внеочередной сес
сии Верховного Совета 
СССР, по-ударному закон
чить октябрьскую вахту. 
Долг лесозаготовителей — 
производительно работать с 
первых дней октября, пере
выполнить задание первой 
декады. Это поможет успе
шно закончить месяц, на
брать высокий ритм в ок
тябре.

Зимний период — серь
езный экзамен для лесоза
готовителей. Чтобы выдер
жать его с честью, нужно 
повысить активность всех 
коллективов, партийных ор
ганизаций, коммунистов, 
развернуть заинтересован
ное, горячее социалистиче
ское соревнование. От того, 
как объединение поработает 
зимой, зависит успех этого 
и будущего года.

д
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«Юбилейному году — удар
ный финиш!» — под таким 
девизом ширится сейчас со
ревнование между предприя
тиями торговли нашей обла
сти.

В поселке Саровка Колпа
шевского района хорошо ра
ботает магазин № 61, где за
ведующей Ю. И. Василев
ская. За восемь месяцев план

товарооборота выполнен 
здесь на 108,4 процента. А 
это значит, что населению 
продано товаров на 11 тысяч 
рублей сверх плана. Про
давцы обязались план деся
ти месяцев выполнить рань
ше срока и продать сверх 
плана товаров на 13 тысяч 
рублей. Это будет их подар
ком празднику страны.

Обязательства выполняются
В Бакчарском районе ши

роко поддержали почин наро- 
фоминцев. Во всех торговых 
предприятиях прошли митин
ги, собрания, на которых бы
ли пересмотрены соцобяза
тельства коллективов.

По итогам восьми месяцев 
лидирует Парбигское торго
вое предприятие (директор 
А. П. Тимошенко). Коллек
тиву вручено переходящее 
Красное знамя облпотребсо
юза. Отмечена и работа про
давцов. Медалью «За трудо
вую доблесть». награждена

К. Н. Мананникова, продавец 
хозтоваров в Бакчаре. Благо
дарность получили В. И. 
Шлиажис из Парбига, А. Н. 
Потасьева из Бакчара, Т. С. 
Двоенос из пос. Панычево и 
многие другие.

В честь 60-летия Октяоря 
перевыполнить план Заку
пок дикорастущих в два ра
за — с таким почином вы
ступила заготконтора. И уже 
сегодня этот коллектив до
бился перевыполнения взя
тых. обязательств..

Ч  И
н  ь»
X  Е  Л  я

«НАРОДНЫЙ УЧИТЕЛЬ — ГОРДОСТЬ СО
ВЕТСКОГО ОБЩЕСТВА... ПАРТИЯ ВЫСОКО ЦЕ
НИТ ИДЕЙНУЮ УБЕЖДЕННОСТЬ, САМООТВЕР
ЖЕННЫЙ ТРУД УЧИТЕЛЯ, ЕГО ВЕЛИКИЙ 
ВКЛАД В ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГО ЧЕЛОВЕ-

KAs>I Л. 14. БРЕЖНЕВ

Большим уважением и авторитетом пользуется среди 
коллектива Трубачевской восьмнлетней школы Шегар- 
ского района преподаватель русского языка и литера
туры, заместитель директора по учебно-воспитательной 
работе Лидия Васильевна Тибякина. Она родилась и 
выросла в этом районе, закончила пединститут. В годы 
учебы на каникулы приезжала в родные места, чтобы

быть поближе к детям — работала пионервожатой. Доб
рая и требовательная по отношению к учащимся, Лидия 
Васильевна умело руководит и педагогическим коллек
тивом: по-товарищески, со знанием дела вникает в забо
ты коллег, поддерживает лучший опыт членов коллекти
ва, их искания и творчество.

Фото Е. Лисицына.

ЗА ДЕТЕЙ I 
СПОКОЙНЫ

У нас шестеро детей и 
все они —  воспитанники 
школы N2 21 г. Томска, Во 
семь классов закончили 
здесь наши дочери. Евдо
кия после медучилища ра
ботает ф ельдш ером. Лиля 
после кулинарного училища 
—  поваром, Нина после 
торгового —  продавцом. 
Люба закончила ж елезно 
дорожный техникум. С ер 
гей учится в ТИСИ, Ю рий—  
в десятом классе. М ы очень 
благодарны директору
школы В. Е. Горшковой, 
учителям  ф . С. Сухореву,
A. Н. Потуремскому, Т. И. 
Дзун, Э. М. Кузнецовой,
B. В. Удинцеву, В. П. Еки- 
мовой и всем остальным за 
обучение и помощь в вос
питании детей. М ы  спокой
но встречаем старость: на
ши сыновья и дочери вста
ли на ноги, получили от го
сударства все необходимое 
для полнокровной жизни. 
Д ум аем , что они навсегда 
оставят в сердцах память о 
школе, будут свято выпол
нять наставления своих учи
телей и обязанности, запи
санные в новой Конститу
ции СССР.

Г. ЛУГОВОЙ, 
бухгалтер-инвеитариза- 
тор Томского горхлеб- 

торга.

Е ГО РАБОЧАЯ неде
ля составляет, как 
правило, 70—80 ча

сов, причем 5 — 6 из них 
нередко приходятся на вос
кресенье. В выходной день 
уже после обеда становится 
нечего делать дома. Тогда 
он собирается и идет в шко
лу. Здесь, в рабочем каби
нете, в это время ему легко 
думается. Все нужное под 
рукой — журналы, книги. 
И многое можно успеть.

В первую же нашу встре
чу я спросила:

— Разве обязательно так 
жить. Максим Максимович? 
Собственно говоря, куда вы 
торопитесь?

Он ответил — голос мяг
кий, но твердый:

— Я был учителем, вел 
ребят с шестого класса. Мог 
наблюдать их, растить из 
них физиков, мог работать с 
каждым, каждого зная до 
конца. 36 из 270 ребят бы
ли полноправными участни
ками олимНиад по физике, 
любили предмет, четверо 
поступили в вузы на физи
ческие и физико-техНиче* 
ские факультеты. А сейчас 
я — директор, времени . на 
ребят уже меньше, а успе
вать хочется, я же предмет
ник. Кроме того, работа в 
школе, если постоянно себя 
не подстегивать, легко ■ мо
жет превратиться в бег по 
кругу. Мы, учителя, все 
время отстаем, понимаете, 
отстаем от времени, вынуж
дены догонять, тогда как 
должны идти, по крайней 
мере, вровень.

Максим Максимович Сен
чин — директор 52-й сред
ней школы Томского райо
на. Он небольшого роста. 
Приятное интеллигентное 
лицо, очки придают выра
жение какор-то незащищен
ности.

Некоторые его однокурс
ники с физфака пединсти
тута бросили работу в шко
ле. Сказались, видимо, «хо
лостые обороты». Максим 
Максимович давно взял хо
роший разбег. Ценой разум
ного самоограничения, ко
торое, впрочем, таковым не 
выглядит. «Ничего, кроме 
школы», а вернее, «все в 
школе» — для. него естест
венная форма существова
ния. Что ж, такая сосредо
точенность человека на сво
ем деле в высшей степени 
оправдана. Увлеченность же 
на грани одержимости — 
качество сродни таланту. 
Мир таких людей глубок, 
итоги труда впечатляющи.

О результатах педагоги
ческого труда, тем более ди
ректорского, говорить слож
но. Многое в школе принци
пиально не поддается кон

кретной оценке. Тем не ме
нее об определенных ре
зультатах судить все же мо
жно по совершенно объек
тивным критериям.

Например, большинство 
ребят, заканчивающих эту 
школу, идут работать в сов
хозы и на производство. 
Значит, школа выполняет 
главную свою задачу. К 
профессиям дети присмат
риваются здесь рано, с на
чальных классов: работа на 
пришкольном участке, в ле
сничестве, на ремонте шко
лы, в летнем трудовом ла-

и добросовестность ■— един
ственное средство разви
вать творческие задатки и 
способности, в частности, 
способность расти, умнеть. 
У детей должна появиться 
потребность не толко ус
ваивать готовое, но и мыс
лить, и не только от урока 
к уроку. Как этого добить
ся? Стало быть, думать, ра
сти должны прежде всего 
педагоги. Он начал со свя
тая святых—с учительской.

Завуч по учебной работе 
А. В. Леминский, учитель 
интересный, ироничный,

возможностями детей,
склонностями педагогов, их 
практикой.

Элементы шаталовского 
метода, картотека поуроч
ных тематических планов, 
планшеты фронтального 
опроса — вот то, над чем 
работают сегодня, что вы
веряется каждодневно.. В 
прошлом году педагоги ор
ганизовали внутришколь- 
ный семинар по проблемам 
психологии разных возраст
ных групп учащихся. Были 
составлены психологические 
характеристики школьни-

Д О М  М А К С И М А
М А К С И М О В И Ч А
гере, учебно-производст
венном классе, где их обу
чают труду механизатора. 
Кстати, этот класс выстро
ен ШКО.ЛОЙ хозяйственным 
способом не без участия ре
бят.

Еще пример. В этом году 
из сорока выпускников 
шесть поступили в вузы, 
пятнадцать—в техникумы и 
ГПТУ, остальные пошли на 
производство и в сельское 
хозяйство. Нынче 52-я 
впервые за последние шесть 
лет добилась стопроцентной 
успеваемости. Качество зна
ний ребят тоже растет, в 
.комсомольских классах — 
до сорока процентов. Уч
тите, что это в школе, где 
очень трудный контингент 
учащихся. Если проанали
зировать семьи ребят по 
образовательному уровню 
родителей, то получится 
примерно такая картина: 44 
процента матерей и отцов 
имеют образование ниже 
восьми классов, 12 процен
тов — восьмилетнее и 24— 
среднее специальное и выс
шее. 14 процентов семей 
школьников — неполные 
семьи. 50 из 270 ребят — 
приезжие, из шести посел
ков Томского района. Шко
ла почти на треть — интер
нат.

Итак, движение вперед у 
школы и ребят есть, дви
жение заметное, которое 
стало возможным благода
ря трудолюбию и поиску ру
ководителя и коллектива.

Усердие не создает та
ланта. Сенчнк в этом смыс
ле не обольщался. Но он 
знал другое: трудолюбие

рассказывал о профсоюзном 
собрании; после которого в 
учительской прекратились 
все бытовые и личные раз
говоры. О том, как мягко, 
тактично, с присущим ди
ректору уважением к чу
жой мысли и чужому мне
нию, Сенчик создавал кол
лектив. Раньше коллектива 
не было, было 20 педагогов 
— каждый сам по себе. Ди
ректор дал им цель, твор
ческие установки, подска
зывал, рекомендовал, дока
зывал, убеждал, требовал, 
пока наконец не добился 
полного взаимопонимания. 
Проблема учительских вза
имоотношений была снята с 
повестки дня. Это не зна
чит, что в школе нет конф
ликтов. Суть в том, что 
конфликты эти деловые, 
принципиальные, и острота 
их идет от искренней убеж
денности спорящих.

Обретая коллектив едино
мышленников, Сенчик при
ступил к совершенствова
нию учебно-воспитательного 
процесса.

Опыт советской педагоги
ки (на столе у директора 
стопка журналов Академии 
педагогических наук СССР 
с пометками и обращением 
к учителям пофамильно — 
«рекомендую ознакомить
ся», «советую прочесть», 
«требую изучить»), опыт, 
рекомендованный Томским 
филиалом НИИ школ и ин
ститутом усовершенствова
ния учителей, удачи своих 
педагогов — все принимает
ся к сведению, анализи
руется, внедряется — ра
зумно, в соответствии с

ков, неожиданно поставив
шие учителей в положение 
затруднительное. Оказа
лось, они не знают много
го. У некоторых лучших 
учеников обнаружились та
кие нравственные установ
ки, что впору за голову 
хвататься. Многие «труд
ные» ребята оказались ре
бячьими лидерами. Клас
сные руководители . завели 
дневники наблюдений, ди
ректор тоже начал вести 
педагогический дневник,- где 
пытается как-то проследить 
трудные характеры, «сдви
ги» ребячьей психики, про
диктованные возрастом или 
какими-то иными причина
ми.

В школе намерены не те
рять из поля зрения вы
пускников, чтобы просле
дить окончательное станов
ление личности, профессио
нальную ,и гражданскую со
стоятельность ребят.

— Нам интересно знать, 
кого же мы вырастили, — 
говорила завуч по воспита
тельной работе Г. Г. Заха
рова. — Работа эта боль
шая, долгая, но мы усмат
риваем в ней большой 
смысл. Виднее станут упу
щения и, может быть, побе
ды.

У директора много хоро
ших помощников. Т. Е. Ко
валенко, отличник народ
ного просвещения и учи- 
тель-Методист Е. С. Ки- 
шкова, Т. В. Голубева, 
В. П. Алексеев, большой 
энтузиаст, собственными 
руками оборудовавший ка
бинет химии, А. В. Лемин
ский, пытающийся привне

сти в работу школы элемен
ты научного исследования. 
Н. Г. Корф, Н. В. Дроши- 
на, А. Я. Яворская, Л. Ф. 
Мотовилова, Г. Г. Захарова 
и, наверное, остальные. За 
четыре года директорства 
Сенчик объявил два вы
говора — за несоответствие 
планов уроков физкульту
ры существующим требова
ниям. Поощрений - много. 
Это понятно. Педагогам 
важна оценка их труда не 
менее чем понимание их 
проблем и забот.

Много, очень много инте
ресного в большом и слож
ном доме Максима Макси
мовича. Обо всем не расска
жешь, да и едва ли это 
необходимо. Главное — в 
этом доме нет застоя и ус
покоенности. Главное — 
здесь понимают, что благо
родные идеи никого не вос
питают, если сами педагоги 
живут, противореча утвер
ждаемым принципам.

— Чтобы иметь право
спрашивать с других, я 
должен быть к себе неукос
нительно строг. Кем станет 
ученик, во многом зависит 
от. меня лично,. Творитель
ный падеж идет всегда по
сле дательного — кто-то 
это очень хорошо подметил. 
Не только в врамматике.

О директоре ходит леген
да: дескать, он и по ночам 
не унимается — совершает 
обход своих владений. Это 
похоже на истину. Жена 
Сенчина, тоже педагог, 
математик, понимает его, 
и если сама уделяет шко
ле гораздо меньше вре
мени, то только потому, что 
работа сопряжена для нее с 
материнскими обязанностя
ми, заботами хозяйки дома 
— у Сенчиков двое детей. 
Кроме того, она ведь учи
тель, а. не директор.

— Хорошо у вас, Максим 
Максимович, — сказала я 
на прощание. — И в школе 
хорошо, и' вокруг.

Я была искренна. Сразу 
за школой начинался вели
колепный лес, разукрашен
ный осенью с какой-то не
истовой щедростью. Под 
окнами толпилась палая 
листва, и в воздухе стоял 
тонкий и волнующий запах 
прели.

— Да, — ответил он, 
немного помолчав. — Кра
сиво. Тепло сегодня. — И 
простодушно добавил: — А 
ребята наши сегодня пой
дут работать в лесниче
ство. Надо к зиме пропо
лоть саженцы елок.

Л. СЕРДЮК.
пос. А никино,
Т омский район .

У Н А С
ХОРОШИЕ
ПЕДАГОГИ

В строительном ГПТУ-11 
мы проучились пока всего 
месяц. Но в День учителя 
нам очень хотелось бы по
благодарить наших препода
вателей, искренне их поздра
вить. Короткий срок нашего 
пребывания в училище ниче
го не меняет. Мы ощутили 
здесь такую заботу, такое 
отеческое отношение, на ко
торые, честно говоря, не 
рассчитывали. У многих 
школьников почему-то пред
взятое отношение к ГПТУ, 
идущее от незнания — те
перь мы эго поняли. У нас 
очень хорошие педагоги — 
Лидия Ивановна Науменко, 
преподаватель спецтехноло- 
гии и черчения, Зинаида 
Михайловна Антипова, учи

тель химии, Галина Леони
довна Кривошеина, наш 
мастер — она учит нас 
профессии штукатура-ма- 
ляра, другие учителя. 
Прекрасный классный ру
ководитель Мария Алек
сандровна Сергеева. Ее 
волнует не только. наша 
подготовка к урокам, но и 
как мы устроены, хорошо ли 
нам в общежитии, нормаль
но ли питаемся, как прово
дим свободное время. Это 
человек, с которым легко 
делиться всеми своими про
блемами, который всегда те
бе рад и всегда внимателен.

Первое время мы все 
очень скучали по дому. Сей
час шлем письма мамам, 
чтобы они не беспокоились. 
Нам интересно — занимаем
ся, ходим на секции, в 
кружки.

Словом, в училище мы до
ма. За это учителям боль
шое спасибо.

3. ПОРОЗОВА, И. ЛУ. 
к а у с к а и т е , о . 
ш т о м п ф .

ГПТУ У? и.

Немало рабочих томских 
строек благодарны препода 
вателю ГПТУ-19 Елене Ми 
хайловне Свинуховой 31 

прочные знания, получении 
на ее уроках.

После окончания педин
ститута седьмой год препо 
дает она в этом училище хи 
мню. Ее кабинет всегда i 
рабочем состоянии — хоро 
шо оборудован, оформлен i 
обеспечен химикатами длг 
проведения опытов. Каж
дый преподаватель училища 
имеет общественное по 
ручение. У Елены Михай
ловны их обычно несколько 
В прошлом году, помимо ос 
новной работы, она заведова 
ла педкабинетом, выполня
ла обязанности завуча. 
Хороший специалист, чуткий 
отзывчивый товарищ прочж 
закрепился в коллективе, 
обучающем будущих строи
телей.

Фото В. Лимаренко.

■
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Второй год существует отделение 
журналистики филологического фа
культета в Томском государственном 
университете. Второй раз публикует 
наша газета страницу «Вступление в 
журналистику», которая знакомит 
читателей с творческими сочинения
ми абитуриентов. Эти сочинения бы
ли своего рода пропуском для сдачи 
приемных экзаменов. Не все юноши 
и девушки, видевшие себя репорте
рами, очеркистами, фельетонистами, 
работниками радио и телевидения, 
смогли получить такой пропуск.

Авторы этой полосы — уже сту
денты. Всего на 1-й курс принято 
нынче 25  человек. Есть среди них 
вчерашние десятиклассники, есть 
юноши, отслужившие в армии. 12 
человек имеют трудовой стаж, при
чем некоторые работали в редакциях 
районных газет.

У них все впереди, и сегодняшние

публикации — лишь первые шаги на 
сложном и ответственном поприще. 
Редакция областной газеты желает 
будущим журналистам усидчивости 
в читальных залах, постоянного са
моконтроля под девизом: «А почему 
я этого не знаю?», умения не только 
наблюдать жизнь, но и быть ее ак
тивными участниками.

ТОМСК и том ичи
«У каждого города —  свой 

норов» —  говорит старая рус
ская пословица. В самом деле, 
найти два одинаковых города 
невозможно.

Человеку, впервые приехав
ш ем у в Томск, трудно сразу 
определить его лицо. Но что 
он студенческий, можно по
нять с первых ж е шагов. Одно 
за другим чередую тся на 
главной улице Томска высшие 
учебны е заведения: политех
нический институт, универси
тет, медицинский...

Вторая черта города, кото
рой особенно гордятся томи
чи, —  это то, что история оста
вила здесь памятные револю 
ционные вехи. Я много ходил 
по улицам и заметил, с какой 
бережностью , с каким внима
нием относятся томичи к па
мятникам старины. На многих 
домах видны следы реставра
ции. Ведется эта работа и сей
час.

Историей здесь дышат дома 
и улицы.

Площадь Революции. На 
обелиске золотом отливают 
имена тех, кто боролся за 
власть Советов. На мрам ор
ных плитах всегда живые цве
ты. Как я узнал из местных 
газет, это не единственная 
дань памяти участников рево 
люции. Многие молодежные 
бригады —  заводские, строи
тельные —  включили в свой 
состав борцов революции. Так 
что пламенные герои тех ог
ненных лет не умерли: они и 
сегодня молоды, они и сего
дня, в год 60-летия Октября, 
трудятся с комсомольцами 
70-х.

М емориальная доска гласит, 
что в здании бывшего управ
ления Сибирской железной 
дороги погибли от рук черно
сотенцев 1.054 человека и что 
«вечно будет жить память о 
первых борцах и мучениках за 
дело рабочего класса».

Стоит дом на улице Белой. 
Зд есь в 1918 году проходила

вторая конференция больш е
виков.

Ещ е один адрес —  Н абереж 
ная р, Ушайки, 8. Когда-то 
там была аптека. Накануне ре 
волюционных событий 1905 го
да сюда на имя Елены Яков
левны Тернер поступала неле
гальная литература от Влади
мира Ильича Ленина.
. Каждый приехавший в город 
на Томи обязательно задер
жится у  нынешнего универма
га. Сем ьдесят с лишним лет 
назад перед этим зданием мо
лодой С. М. Киров (Сергей Кос- 
триков) шел во главе колонн 
томского пролетариата. М ожно 
называть ещ е и ещ е дома, в 
которых останавливались, ж и 
ли и работали выдаю 
щ иеся деятели револю ци
онного движения. Универси- 
тет, в который мы поступаем, 
носит имя В. В. Куйбыш ева.

Время, события, люди... Они 
взаимосвязаны , хранят исто
рию, но устрем лены в буд у
щее. И, очевидно, не случай
но в самых красивых старин
ных домах расположены дет
ские учреждения. Улицам; 
проспектам, ш колам даются 
имена революционеров, геро
ев войны и труда;

Город растет, становится 
шире, выше, просторнее!

—  Где у вас строится боль
ше всего домов? —  спросил я 
у одного из томичей.

—  На Каштаке, —  не заду
мываясь, ответил он.

С ажусь на автобус №  22, 
еду в новый район —  Каштак. 
На строительной площадке я 
встретился с бригадиром шту- 
катуров-маляров домострои
тельного комбината Зоей Гри
горьевной Севастьяновой. Она 
отложила мастерок, распахну
ла окно и с улыбкой сказала:

—  Больш е всего мне нра
вятся в Томске вот такие пу
стыри, где, как грибы после 
дождя, вырастают дома. Три 
года назад здесь было пустое 
место... Пять домов уж е  засе 

лили. О чень радостно, когда 
сдается дом, в который вло
жен твой труд. Бригада у ме
ня молодая, большинство де
вуш ек со школьной скамьи 
или из ГПТУ, но профессию 
строителя они уж е  успели по
любить. Стараемся делать все 
качественно, быстро, сдавать 
работу с первого предъявле
ния.

—  А какие обязательства 
взяла ваша бригада на ю би
лейный год?

—  План двух лет пятилетки 
мы решили выполнить к 60-ле
тию Великого Октября.

Потом я узнал, что у 3. Г. 
Севастьяновой профессия
строителя —  семейная. Строят 
дома для томичей ее муж  
Иван и дочь Лариса.

Сегодня с гордостью можно 
сказать, что сбылись слова 
Александра Николаевича Ра
дищева, который по пути в си
бирскую  ссылку в 1791 году 
останавливался в Томске. «Что 
за богатый край сия Сибирь, 
—  говорил он, —  что за мощ 
ный край! Потребую тся еще 
века, но когда она будет засе
лена, она будет предназначе
на играть больш ую  роль в ан
налах мира»,

Освоенный советскими
людьми, «этот край» —  том
ская земля дает сегодня 
стране газ, нефть, лес. Из 
Томска по различным адресам 
(в том числе и зарубеж ны м ) 
отправляются современные 
вычислительные машины, мод
ная обувь, электролампы, под
шипники, карандаши и масса 
другой продукции.

Немало в Сибири городов .—  
больших и малых, новых и ста
рых, вписывающих в ле
топись страны дела своих со 
граждан. И среди них Томск —  
город с богатым революцион
ным прошлым, город, солнеч
ная новь которого создается 
трудом простых и жизнерадо
стных людей.

Ю. ЕРШОВ.

ЕЛОВЕЧЕСКИИ ха
рактер в период сво
его формирования 

необычайно хрупок, уязвим 
и неустойчив. В пятнадца
тилетием грубияне невоз
можно -узнать трогательно-. ч 
го малыша, боявшегося все
го на свете, — от темноты' до 
кошек. Испуганно отшаты
ваются прохожие от раскра
шенного чучела с глазами 
Клеопатры. Две старушки 
вздыхают:

—А какая девочка была! 
Спокойная, послушная, ум
ница...

Почему подросток стано- • 
вится «трудным»? Как ему 
помочь? Чтобы получить 
ответы на эти вопросы, я 
пришла в инспекцию по 
делам несовершеннолетних 
Кировского РОВД г. Том
ска.

На ближайшие несколько 
дней вызовов сюда не было, 
и увидеть подопечных ин
спекции по делам несовер
шеннолетних мне не уда
лось. Зато мне показали 
много фотографий. Призна
юсь: я невольно искала в 
лицах что-то общее, ^что и 
внешне объединяло бы под
ростков в категорию «труд
ных». .

Общим было одно: все
фотографии лежали в про
нумерованных папках, все 
были приклеены к листам, 
на которых, помимо обыч
ных паспортных сведений, 
записаны данные о наруше
нии общественного порядка, 
о. бродяжничестве, злоупот
реблении спиртными на
питками, хулиганстве...

Коле А. 10 лет. Мать 
пьет, по поводу алкоголиз
ма лечилась в больнице. У 
Колиного отчима, человека 
озлобленного и тяжелого на 
руку, особого желания тра
тить время на воспитание 
мальчика нет. В том, что 
подросток предоставлен са
мому себе, отчим не видит 
ничего противоестественно
го, зато он уверен, что 
взбучки и зуботычины благо

творно действуют на па
сынка. Естественно, что та
кая обстановка в семье не 
смогла не изуродовать Ду
шу. Коля бродяжничал,- на
чал красть и был приведен 
в детскую комнату мили
ции. «Плакал, просил про
щения, кажется, что-то осо
знал, Может быть, впервые 
за всю свою жизнь заду
мался над своим поведени
ем», — вспоминает стар
ший инспектор Галина Сер
геевна Русакова.

Тут бы матери помочь 
сыну, предостеречь его от

дальнейших ошибок. Но до 
этого ли человеку, все мыс
ли которого заняты одним: 
«Где бы выпить?». И все 
началось сначала. «Помог
ла» Ира Спиридонова, 
юная, но уже достаточно 
опытная родственница Ко
ли. Под ее руководством 
мальчик совершил еще ряд 
краж.
. Итак, произошла наклад
ка многих факторов: небла
гополучная семья, равноду
шие близких и влияние 
старшего, уже искушенного 
в .темных делах подростка. 
Кажется, все ясно. Неясно 
одно: что будет с Колей 
дальше? Ведь и школа зна
ет о том, что мальчик - ка
тится вниз, и родители зна
ют.

— А что с ним будешь 
делать? — горько вздыхает 
Галина Сергеевна. — Бесе
ды помогают лишь тогда, 
когда рядом есть человек, 
способный укрепить в душе 
подростка нежные ростки 
добра.

Родители-алкоголики — 
явление. отвратительное. 
Их детям не позавидуешь. 
Сила родительского приме
ра, к 'сожалению, действует 
всегда, независимо от того, 
хороший это пример или не 
очень, Недаром говорят, 
что дети впитывают впечат
ления кожей.

Трудно, ох, как трудно, 
перевоспитать человека, ес
ли он хоть однажды пре

ступил закон. Об этом гово
рили все работники детской 
комнаты, с которыми мне 
удалось встретиться: и
старший инспектор Галина 
Сергеевна Русакова, и ин
спекторы Светлана Георги
евна Землянухина и Галина 
Яковлевна Щербакова.

Сколько нужно затратить 
времени, энергии, душевных 
сил, чтобы заставить под
ростка сойти с гибельной 
для него дороги, на кото
рую его толкнули собствен
ное безволие, бесхарактер
ность, уродливое воспита
ние (а иногда и отсутствие 
воспитания вообще). И как 
бывает работникам мили
ции радостно за тех, кому 
уже не грозит трясина пре
ступности. За таких, напри
мер, • как Миша С., для ко
торого умным и требова
тельным наставником стал 
Александр Дюкин — член 
комсомольского оперативно
го отряда завода «Сибэлек- 
тромотор».

Мы разговариваем долго, 
и все больше детских су
деб раскрывается мне.

— Знаете, был у нас та
кой случай, — вспоминают 
в инспекции. — Подростка 
доставили в милицию за 
кражу приборов из школь
ного физического кабинета.' 
Мы с ним провели беседу и 
отправили домой. Мать его 
встречает криками: «Вор!
Негодяй! Позор семьи!». 
Подросток оскорбился. «Ну, 
ладно, — говорит, — пусть 
я вор, негодяй, позор семьи. 
А почему папу никто не уп
рекал, когда он с завода де
тали приносил?!».

Более ста подростков на 
учете в милиции. Почти все 

. с трудной судьбой, и нема
ло таких, у кого совершен
но исковерканы сознание, 
взгляды на жизнь. .Многим 
из них еще можно помочь. 
И им помогают, стараются 
сделать все возможное, что
бы не отмерялась их жизнь 
вехами: следствие, суд, за
ключение.

Удачно шефствуют над 
«трудными» комсомольцы 
из оперативных отрядов, 
студенты томских вузов. 
Очень успешна в этом на
правлении работа Р. И. Ха
зановой, завуча-организато- 
ра школы № 18.

— Галина Сергеевна, — 
спросила я на прощание,— 
чего пожелать вашей ин
спекции?

— Пожелайте, чтобы 
больше было папок с отмет
ками: «Снят с учета», — от
ветила Галина Русакова.

Е. КУТОЛИНА.

Почему они 
«  т р у д н ы е »
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ВСТУПЛЕНИЕ В ЖУРНАЛИСТИКУ
К АК ОБЫЧНО __ в по

ездках, мы быстро 
познакомились и раз

говорились. Зовут ее Ирой, 
едет поступать в Томский 
медицинский институт, ей 
восемнадцать лет. Разговор 
идет об экзаменах и, ко
нечно же, о конкурсе. Но 
нас с Ирой объединяют не 
только предэкзаменацион
ные волнения. У обеих по
зади не школьная скамья, а 
рабочий коллектив. И поэ
тому беседа постепенно-сво
рачивает в другое русло. 
Ирина работает в отделении 
реанимации Новокузнецкой 
клиники. «Это отделение, 
где выхаживают тяжело
больных. Воскрешают мерт
вых. Правда, не всегда уда
ется спасти человека. Я не 
раз видела смерть. И это 
единственное, к чему Не 
смогла привыкнуть за год», 
— рассказывает Ира.

Слушаю ее с интере
сом. Вот человек, который 
нашел свое призвание! На
верное, из Иры получится 
настоящий врач. Говорю ей 
об этом. «Да. — отвечает 
девушка, — я совсем не жа
лею, что проработала год. 
Научилась очень многому. 
Теперь знаю, что, только ра
ботая в больнице, буду 
удовлетворена своей жиз
нью. Я хорошо понимаю, 
что придется почти не бы
вать дома, а общие празд
ники будут для меня рабо
чими буднями,' но жить без 
любимого дела неинтерес
но».

Вспоминая . теперь эту 
встречу, я думаю; много ли

абитуриентов так же ясно й 
отчетливо представляют се
бе будущую специальность, 
так же твердо уверены в 
правильности св”оего реше
ния? Чем руководствуется 
в выборе будущей специаль
ности вчерашний школьник?

Возьмем, например, аби
туриентов Томского поли

технического института. Я 
стою в вестибюле научно- 
технической библиотеки 
ТЛИ. По лестнице поднима
ются две милые стройные 
девушки и направляются в 
читальный зал. Подхожу, 

■представляюсь, знакомимся. 
Это Наташа Бородина и Зоя 
Фаткулина.

— Девушки, вы закончи
ли школу в.-этом году?

— Да.
— А почему решили по

ступать в политехнический?
— В школе нам хорошо 

давались точные науки, по
этому мы считаем, что наше 
место — в промышленности, 
— отвечает Наташа.

— Какой же факультет и 
специальность вы выбрали?

— Электрофизический 
факультет, специальность 
промышленной и медицин

ской электроники, — всту
пает в разговор Зоя.

— Чем привлекла вас 
эта специальность? Вы зна
ете, в чем будет состоять 
конкретная работа на пред
приятии? Вы сказали, что 
хотите работать в промыш
ленности, а хоть раз были 
на заводе?

— Нет, мы не знаем, что 
потом будем делать, — го
ворит Зоя, :— но мы читали 
литературу по нашей специ
альности. А на заводе мы ни 
разу не были.

Я разговаривала еще с 
несколькими ребятами, при
шедшими заниматься в биб
лиотеку. Смысл их ответов 
сводился к тому же, что 
сказали Зоя и Наташа. Как 
правило, абитуриент-десяти
классник имеет слабое 
представление о . своей бу
дущей Трудовой деятельно
сти. И на решение приобре
сти ту или иную профессию 
оказывает главное влияние 
склонность к определенным 
наукам.

Но достаточна ли такая 
ориентация при выборе 
жизненного пути? Не пото
му ли иной студент, поступив

ший в вуз сразу после шко
лы, проучившись два-три 
курса и поняв, что пред
ставляет собой его специ
альность, бросает институт? 
А ведь государство уже за
тратило немало средств на 
его обучение. И, может 
быть, он занимал место че
ловека, который точно опре

делил свой выбор и хотел 
учиться именно на этом фа
культете.

Ну, а если абитуриент 
после школы работал? При
чем в области, родсгвеЯ'Нрй 
той профессия, которую вы
брал? Значит, он имеет уже 
четкое представление о том, 
чем придется заниматься 
по окончании вуза. И у не
го, следовательно, меньше 
шансов на ошибку. На эти 
доводы можно возразить: 
зато школьники легче при
выкают к процессу интен
сивной вузовской учебы, 
быстрее усваивают матери
ал. Да, это, конечно, бес
спорный факт. Но ведь от 
убежденности в правильном 
выборе профессия и такие 
качества , стажиста, как 
интерес к учебе, — большая 
самоотдача.

— Ну, а какие же абиту
риенты предпочтительны их 
будущим учителям?

Спрашиваю об этом за
местителя декана геолого
географического факульте
та Томского государствен
ного университета Валерия 
Спиридоновича Хромых.

— Валерий Спиридоно
вич, кого Вы предпочитае
те?

— В первую очередь тех, 
кто хочет учиться, —1 отве
чает он. — Конечно, ста- 
жист, окончивший универси
тет, будет хорошим специа
листом. Но вчерашние де
сятиклассники нередко учат
ся лучше. Так что все не так 
просто. К тому же у нас есть 
абитуриенты, которые пред
ставляют нечто среднее 
между стажистом и школь
ником. Это ребята, занимав
шиеся в школе в кружках 
юных геологов и географов, 
принимавшие участие в экс
педициях. Их мы всегда 
принимаем с удовольстви
ем... *

Ну, так какие же выво
ды следут сделать? Очевид
но, школьнику, чтобы избе
жать ошибки в выборе про
фессии, следует готовиться 
к поступлению в вуз не 
только теоретически: кроме 
занятий по программным 
дисциплинам,' надо поближе 
узнать свою будущую про
фессию. Так, мальчику или 
девочке, решившим стать 
врачом, следует поработать 
во время каникул после де
вятого иля восьмого класса в 
больнице. Ведь там всегда 
нужны санитары и нянеч-

Е. ХАРЧЕНКО.

С И Л А
«  В е с т о ч к и  »

Рабочая комната художника. Здесь все просто. Ничто 
не кричит о себе, не лезет в глаза. Вот в этой обстанов
ке я и познакомилась с Константином Григорьевичем 
ЗалоЗны-м, председателем Томской областной организа
ции Союза художников РСФСР.

Разговор еще нс начат. Константин Григорьевич гото
вит работы, о которых 'хочет рассказать. Первым он 
показывает большой холст: «Вот мо'я «Весточка»...

Уголок деревенской горницы, где стоит кровать, заст
ланная стареньким коричневым одеялом, подушки, по
крытые белой накидкой. На кровати сидит старая жен
щина. Рядом лежат конверт и очки, на коленях — 
письмо... Белеющий лист бумаги, на котором спокойно 
лежат руки, огрубевшие, натруженные. Четко просмат
риваются темно-синие жилки, чуть искривленные паль
цы. Застывшей крупицей в выцветших голубых глазах 
затаилась грусть. Лицо как бы изнутри освещают и ти
хая радость,' и гордость, и тоска, и надежда. Веки чуть 
покраснели — всплакнулось. Несколько строк, написан

ных, может быть, второпях, всколыхнули заветные глу
бины памяти.

Перевожу взгляд на Константина Григорьевича. Он 
стоит у окна, молча, сосредоточенно смотрит на холст.

— Константин Григорьевич, что дорого вам в напи
санных картинах?

_  Не ошибусь, если скажу, что дорого все, начиная- 
от самых первых набросков. Каждая картина это, 
если хотите, ребенок, детище. Вынашивая замысел, 
мало построить его логически правильным, жизненно 
оправданным; необходимо согреть его, пронести через 
свое сердце, только тогда полотно заживет, взволнует 

'зрителя, только тогда художник достигнет цеди. Осо
бенно это важно в работе над портретом.

— Вас больше влечет этот жанр?
— Да, портретный. И вот почему. Во-первых, чело

веческий материал — самый труднодоступный. А зна
чит, без постоянного активного поиска не Оооитись. что 
волнует .человека? Что помогает ему? Гдеюн бессилен, 
в чем непобедим? Как сделать его лучше. Как позвать 
за собой? Отсюда сомнения, надежды, потери, неудачи, 
находки. Пожалуйста, разыскивай, открывай, экспери
ментируй...

— А как родилась идея «Весточки»?
_ Как и всех художников, меня всегда волну

ет мысль о войне, о человеке в военные годы
и посте них. Важно в нашей сегодняшней светлой жиз
ни видеть горькие отголоски, заставить задуматься мо- 
лодое .поколение о своем долге перед теми, кому обяза
ны жизнью. И чем больше я вдумывался, тем явствен
нее видел образ женщины-матери...

Я еще и еще раз всматриваюсь в черты простого жен
ского лица, в эти руки с темно-синими жилками, с чуть 
кривыми, огрубевшими пальцами.

Много лет назад ее муж пал в сражении. Скупые 
строки похоронки да холодная вдовья постель с пропи
танной слезами подушкой навеки остались , в памяти. 
Надо было жить ради детей. И она нашла в свое силы 
воспитать вырастить их... Выросли дети. У каждого из 
них свои судьбы, своя семья, дом, дети. Она осталась од
на И теперь лишь вот такие письма, короткие, торопли
вые говорят ей, что ее не забыли, о ней помнят. Доста
точно ли этих строчек, полноценная ли это плата за то, 
что сделала для «их мать?

В чем же сила картины? Это письмо не только от сы
на (или дочки), это — весточка из глубины памяти. Вот 
здесь в руках и письме, сфокусировались две идеи, да
вая зрелый, сочный образ не только этой старушки, но 
и всех женщин-матерей.

— Константин Григорьевич, каким в вашем представ
лении должен быть настоящий художник?

— Скажу сразу: уметь неплохо рисовать — крайне 
мало для того, чтобы быть художником. Им может стать 
человек думающий, ищущий, не успокаивающийся  ̂ на 
достигнутом. И еще надо видеть в людях прекрасное,
необычное.

— Можно ли эти качества воспитать?
— Да, я думаю, воспитать многое можно, только это 

очень кропотливое дело и, если в человеке нет задат- 
,.„3 от природы, то искренности, достоверности не до-

1ЧЬ.

— И последний вопрос: в чем, по-вашему, заключает-
счастье?

— Когда понимаешь, чувствуешь, что твое дело, по- 
: — жизненная потребность, знай: ты — счастлив.

О. МАКАРОВА.

В НЕЗАПНО похоло
девшие пальцы нерв
но крутят диск теле

фона. Голос срывается от 
волнения:

— Алло, алло, «скорая 
помощь»! ■

— «Скорая» слушает, — 
раздается на другом конце 
провода. И становится легче 
уже от этого спокойного го-

Ранним утром прихожу я 
на станцию «Скорой помо
щи». В диспетчерской ре
шают, Что ездить я буду с 
бригадой доктора Веры 
Александровны Поповой, 
которая сейчас отправилась 
по вызову; значит, надо 
ждать ее возвращения. В 
ожидании беседую с глав
ным врачом станции Верой 
Константиновной Колодишт 
никовой.

— Томская служба «03»',
— рассказывает она, — 
объединяет оба вида экст
ренной (скорой и неотлож
ной) помощи. Объединение 
это, несомненно, удобно, 
так как позволяет оператив
но и мобильно распоря
жаться наличными силами.

...Минуту или две назад 
встревоженной, человек на
брал по телефону номер, 
«скорой», и тотчас на цент
ральной станции загорелась 
лампочка на диспетчерском 
пульте. И вот уже в комна
те, где коротают врачи ред
кие минуты передышки, 
звучит по селектору коман
да:

— Одиннадцатая брига
да, на выезд!

Инфаркты, обмороки, ро,- 
ды, отравления, дорожные 
происшествия — чего толь
ко не происходит одновре
менно в большом городе! 
За прошедший год более 
126 тысяч , больных обслу
жили выездные медицин
ские бригады, то есть прак
тически каждому третьему 
томичу приходили на по
мощь люди в белых хала
тах. прибывшие на машине 
с крестом. 27 бригад обслу
живают население днем и 
14 — ночью; в их числе —■ 
специализированные брига
ды: четыре детские, травма
тологическая, три кардиоло
гические.

Дежурства здесь кругло
суточные. В ночь, в любую 
погоду крушить и по ярко 
освещенным улицам, и по 
глухим переулкам, подав
лять в себе естественное 
желание заснуть, по не
скольку часов подряд про
водить у постелей больных
— не каждый выдерживает 
такое напряжение физиче
ских и духовных сил. И лю
ди уходят... Поэтому здесь 
всегда есть вакансии для 
врачей настоящих.

Сразу после войны, еще 
совсем молоденькой, при
шла на станцию «скорой 
помощи» Валентина Нико
лаевна Савинцева, да так и 
работает здесь по сей день. 
С 1963 года трудится на 
«скорой помощи» старший 
врач Маргарита Алексеев
на Ивченко. 17 лет отдала 
этой работе главный врач 
В. К. Колодишникова. Ува
жительно отзываются здесь 
о работе диспетчеров Аль
бины Никишиной, Людмилы 
Баженовой, докторов Вале
рия Михайловича Родионо
ва, Веры Александровны 
Поповой, Раисы Матвеевны 
Захаровой. Энтузиастом, 
мастером своего дела назы
вают Арнольда Михайлови
ча Даниленко — основате
ля кардиологической служ
бы.

В распоряжении станции

« С  К  О  Р  А  Я »  
С П Е Ш И Т  
Н А  П О М О Щ Ь
«скорой помощи»-, офици
ально открытой в Томске в 
1931 году, была одна ма
шина и 5 медицинских ра
ботников. За день обслужи
валось в среднем 5 адресов. 
Ныне штат томской «ско
рой» составляет свыше 400 
человек, транспортный парк 
насчитывает 46 машин, 
включая специализирован
ные. В среднем в день об
служивается более. 400 ад
ресов. Правда, само здание 
станции прежнее и давно не 
отвечает элементарным са
нитарным и техническим 
требованиям.

Наш разговор прерывает 
объявление по селектору:

- — 23-я бригада, на вы
езд!

Это номер нашей брига
ды. И вот уже, одетая в бе
лоснежный медицинский ха
лат, я сажусь в УАЗ рядом 
с фельдшером Любой  ̂Черно
вой и врачом Верой Алек
сандровной Поповой.

Вера Александровна окон
чила четыре года назад мед
институт. Ее ассистентка 
Люба — невысокая, креп
кая, с рыжевато-каштановы
ми кудрями и блестящими 
круглыми серыми глазами 
— напоминает мне чем-то 
Любку Шевцову.

В Анжеро-Судженске за
кончила Люба с отличием 
медицинское училище, год 
назад поступила в Томский 
мединститут и вот уже два 
года работает на станции 
«скорой помощи».

— Закончу институт, — 
говори,г Люба, — и все рав
но останусь на «скорой».

Сильнее самого эффек
тивного лекарства действу
ют на больного осторожные 
прикосновения ласковых 
рук, участливое внимание, 
забота, ободряющие слова. 
'Мы разговариваем в пере
рывах между вызовами. На 
вопрос, что мешает нор
мальной работе, врачи еди
нодушно отвечают: «Необос
нованные вызовы». Опера
тивность в работе «скорой» 
зависит не только и не 
столько от самих медиков. 
«Скорую» не берегут и не 
умеют ею пользоваться. И 
без того немалую ее нагруз
ку увеличивают необосно
ванные вызовы. Специали
сты утверждают, > что, не 
будь их, хватило бы «ско
рой помощи» и штатов, и 
машин, ни о каких задерж
ках не было бы и . речи. 
Между тем более трети 
всех вызовов могут квали
фицироваться именно как 
необоснованные, когда че
ловек болен — да, но не 
настолько, чтобы взывать 
об экстренной помощи. 
Встретившись с таким боль
ным, врач уже не вправе 
уйти, не оказав ему меди
цинской помощи, хотя, мо
жет быть, в это время счи
тают минуты родственники 
у постели очередного сер
дечника. А ведь есть еще и 
пьяные, ради которых тоже 
нередко набирают «03». Это 
уж и вовсе кощунство.

Конституция нашей стра
ны предусматривает право 
трудящихся на бесплатное 
медицинское обслуживание. 
Но некоторые злоупотреб
ляют этим правом. Вызывая 
«скорую», каждый ли знает 
(а знать это он обязан!), 
что стоимость выезда ли
нейной машины «скорой по
мощи» составляет 7 рублей, 
а специализированной _ .—- 
15! ,

Кружит по улицам горо
да наш микроавтобус. Уве
ренно ведет машину ветеран 
С. Д. Мануйлов. Водитель 
«скорой» должен ориенти
роваться в городе лучше са
мого лучшего таксиста, по
тому что любая задержка 
может иметь непоправимые 
последствия.

На улице с рядами топо
лей нетерпеливо ждет нас 
расстроенная женщина. Ед
ва не плача, ведет она вра
чей к своей матери.

Следующая пациентка — 
годовалая Катенька.

...Женщина, говорящая 
едва слышным шепотом, — 
опухоль горла.

...Задыхающаяся от аст
мы старушка.

...Красивая, с румянцем 
во всю щеку, женщина в 
бессознательном состоянии 
— отравление таблетками 
(перепутала дозу!).

...Молодая женщина-ро
женица, рядом с которой ра
стерявшийся муж,

И какой щедростью ду
ши нужно обладать, чтобы 
не зачерствело сердце, что
бы по первому зову откли
калось на чужое горе! Ведь 
в глазах больных вместе со 
'страданием — всегда наде
жда... Безгранична наша 
благодарность медицинским 
работникам ~  людям са
мой благородной профессии, 
сражающимся за жизнь1

На белом листе бумаги —- 
синие буквы: «Валентина
Ивановна Ирха — добрая 
врач!». «Очень бы хотелость, 
чтоб у нас побольше было 
медперсонала с добрым серд
цем и теплой душой, как 
Вера Александровна Попо
ва». «Благодарим спец- 
бригаду под руководством 
врача Захаровой Раисы 
Матвеевны за спасение на
шей жизни.. Овчинниковы».

Такие письма есть на 
каждой подстанции, и труд
но представить более вол
нующие человеческие доку
менты. Да, благодаря на
шим медицинским работни
кам, их заботе, самоотвер
женной борьбе за жизнь че
ловека все дальше и даль
ше отодвигается граница 
безнадежности, увеличива
ется число здоровых, счаст
ливых людей.

Мы вправе ̂  гордиться на
шей советской «скорой по
мощью», равной которой 
нет в мире.

Останавливаются пешехо
ды. Замирают автобусы. 
«Зеленую улицу» машине с 
красным крестом!

Г. ДЮЖОВА,

I
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^КРАСНОЕ ЗНАМЯ: ■2 октября 1977 года

II

О К Т Я Б Р Ю
П О С В Я Щ А Е Т С Я

ВЬЕНТЬЯН, 30 сен- 
тября. (ТАСС). Под пред
седательством Генераль
ного секретаря ЦК На
родно-революционной пар
тии Лаоса. премьер-ми
нистра ЛНДР Кейсона 
Фомвихана здесь состоя
лось заседание комитета 
п-о празднованию 60-летия 
Великой Октябрьской со
циалистической револю
ции. На заседании комите
та, в состав которого вхо
дят видные партийные, 
государственные и обще
ственные деятели Лаос
ской Республики, едино
гласно принята програм
ма мероприятий, посвя
щенных 60-й годовщине 
Великого Октября. Она 
предусматривает органи
зацию в масштабе всей 
страны месячника лаос
ско-советской дружбы, 
который будет проходить 
с 7 октября по 7 ноября 
текущего года, а также 
проведение в честь этой 
знаменательной даты тор
жественных митингов, тру
дящихся, лекций, встреч, 
кинопросмотров.

О б с у ж д а ю т с я  
проблемы разоружения

ЖЕНЕВА, 30 сентября. 
(Корр. ТАСС)'. В центре 
внимания проходящей, здесь 
26-й пленарной ассамблеи 
Всемирной федерации ассо
циаций содействия ООН 
(ВФАСООН) находятся
проблемы разоружения.

В выступлениях делега
тов и в документах, распро
страненных на ассамблее 
делегациями и з , социалисти
ческих стран, отмечается, 
что разрядка стала  ̂ доми
нирующей тенденцией в ми
ровой политике.

, На сессии была подчерк
нута необходимость совме
стных усилий государств по 
предотвращению появления 
новых видов и систем ору
жия массового уничтоже
ния. Делегаты призвали го
сударства к полному запре
щению испытаний ядерного 
оружия, сокращению чис
ленности вооруженных сил 
и объема обычных воору
жений, к снижению военных 
расходов.

Участники ассамблеи
выражают надежду > на то, 
что специальная сессия Ге
неральной Ассамблеи ООН 
по разоружению внесет су
щественный вклад в дело 
разоружения и будет без 
задержки созвана Всемир
ная конференция по разору

жению. Делегация Британ
ской ассоциации внесла 
проект резолюции, в кото
ром выражается «глубокое 
сожаление в связи с реше
нием правительства Соеди
ненных Штатов продолжить 
работу по созданию ней
тронной бомбы и самое ка
тегорическое возражение 
против принятия этого ору
жия на вооружение любой 
страной или группировкой 
государств».

В выступлениях предста
вителей развивающихся 
стран прозвучала тревога 
по поводу наращивания 
вооружений расистскими 
режимами Южной Африки. 
При поддержке делегаций 
из социалистических и не
которых других государств 
они потребовали, чтобы Со
вет Безопасности ООН про
вел расследование фактов, 
касающихся ядерного ору
жия, к которому рвется ра
систское правительство
ЮАР. В проекте резолюции 
по этому вопросу, представ
ленном делегацией Ганы, 
содержится призыв к меж
дународному сообществу 
«оказать сильный нажим на 
те страны, которые продол
жают вооружать расистские 
режимы Южной Африки».

П. ЕГОРОВ.

f c p i l l l f

* V  Жи

Одним из основных мероприятий по. подготовке к XI Все
мирному фестивалю молодежи и студентов, который состо
ится летом будущего года в Гаване, явился первый нацио
нальный молодежный фестиваль, недавно проведенный на 
Кубе. Его задачами были: пропаганда идей всемирного фору
ма юности планеты, приобретение опыта, необходимого для 
его проведения, смотр достижений кубинской молодежи в 
области культуры и спорта, мобилизация молодежи на еще 
более активное решение проблем социалистического строи 
тельства. Представители молодежи всех провинций страны 
собрались в кубинской столице.

НА СНИМКЕ: идут участники национального фестиваля.
(Фотохроника ТАСС).

М И Т И Н Г  
В  Г А В А Н Е

ГАВАНА, 30 сентября. 
<ТАСС). На площади Ре
волюции в Гаване состоялся 
массовый митинг, посвящен
ный 17-й годовщине созда
ния комитетов защиты рево
люции (КЗР).

С речью на нем выступил 
Первый секретарь ЦК КП 
Кубы, Председатель Государ
ственного совета и Совета 
Министров республики Фи
дель Кастро. Трудно пере
оценить, сказал оратор, зна
чение Великого Октября для 
народов всего мира, и осо
бенно для кубинской рево
люции. Ф. Кастро подчерк
нул важность дружбы, пло
дотворного и многосторонне
го сотрудничества Кубы с 
Советским Союзом и други
ми социалистическими стра
нами для дальнейшего подъ
ема национальной экономи
ки.

Касаясь кубино-американ
ских отношений, Ф. Кастро 
умазал, что в последнее вре
мя в этой области намети
лось определенной ослабле
ние напряженности. Куба ни
когда не отказывалась и не 
отказывается от ответных 
шагов при условии положи
тельных акций другой сторо
ны, подчеркнул он. Вместе с 
тем есть ...еще много, слож
ных и нерешенных проблем: 
продолжается проводимая 
США политика экономиче
ской блокады Кубы, на ку
бинской территории в Гуан
танамо сохраняется амери
канская военно-морская ба
за. Нормализация кубино- 
американских отношений, — 
это нелегкий, сложный и 
длительный процесс, сказал 
Ф. Кастро.

В  ОБЩЕМ, так. Чтобы 
сразу был понятен 
замысел — скажем 

огромное спасибо неболь
шой горстке энтузиастов, 
которая добровольно взва
лила на свои плечи заботу 
о человечестве. Хочется 
набрать в легкие воздуха и 
■голосом первого влюблен
ного произнести: чувстви
тельно благодарны!

Итак, за что же будем 
благодарить? Возьмёмся 
первоначально за руки и 
выйдем на улицу. На нашем 
пути встанет небольшая 
преграда в виде нарядного 
плаката: «Не устраивайте 
игр на проезжей части доро
ги!». Вы озираетесь окрест. 
Никого нет. На проезжей 
части дороги несознатель
ные граждане не режутся в 
подкидного дурака. Тут уж, 
думается, самое время по
благодарить за заботу. Но 
посмотрите внимательнее: 
не заметите и другого. Ска
жем, указателей переходов, 
аншлагов автобусных оста
новок, зато на бойком пе
рекрестке лвцезреете неис
правный светофор. Но от
сутствие указателей пере
ходов — мелочь по срав
нению с заботой о человеке 
вообще, с ‘ заботой о чело
вечестве.

Перейдем дорогу, пока 
нет близко идущего тран
спорта. Выйдем, допустим, 
на городскую набережную. 
И здесь вновь ощутим забо
ту о людях: «Осторожнее
будьте в воде», «Берегите 
детей на воде», «Не пры
гайте со льдины на льдину» 
(будто люди только тем: и
занимаются), «Не подходи
те к проруби и протали
нам». Все это—забота о че
ловеке, проявляемая
ОСВОДом. Забота крупно
габаритного масштаба. А 
вот в узком смысле есть 
небольшие недочеты. Нет, 
например, лодочки для спа
сения этих самых утопаю
щих. Не сыщешь дежурно
го от этой человеколюбивой 
организации.

Но разве могут мелкие 
теневые моменты заслонить 
созидательную деятель
ность некоторых админист
раторов? Не могут. О вас

пекутся — вот что главное. 
Забота эта, как плакат, 
видна.

Может быть, сейчас са
мое время сделать реве
ранс неизвестным авторам 
плакатов, гуманным адми
нистраторам. Ибо сердце, 
как известно, не камень. 
Растоплено лаской и внима
нием.

Но снова воздержимся от 
доброго намерения. Убедим
ся для полноты чувств, что 
не только перед близко иду
щим транспортом или на

лу. И вроде бы помнишь 
горячее четверостишие о 
бережливости, а одолеть 
ломоть до конца не мо
жешь.

Но опять-таки недоеден
ный кусок — не что иное, 
как мелочь по сравнению с 
заботой, проявляемой о 
хлебе вообще руководите
лями пшцеточки. Мелочь 
по сравнению с показной 
рекламой о бережливости.

— Реклама помогает нам 
культуру производства под
нять, — сказали мне в од-

B E  Р  X  О  
Н А  А Б З А Ц Е
ФЕЛЬЕТОН
набережной мы ощущаем 
заботу о нас, непутевых пе
шеходах и ротозеях-родите- 
лях. Зайдем, к примеру, в 
столовую, где тоже видна 
забота. Только несколько 
другого пл^на: о хлебе на- 

' сущном, бёсцанном богат
стве страны:

Говорят в народе метко:
Хлеб растет не для

объедков,
От зари и до зари,
Есть не хочешь — не 

бери!
Прочтешь нетленное сти

хотворение, к сожалению, 
неизвестного поэта и не
вольно скажешь спасибо за 
преподанный урок. Неволь
но нарисуешь в своем вооб
ражении механизаторов, ко
торые денно и нощно в 
жаркую страдную пору ве
дут битву за урожай. И хо
чется скушать, ей богу, 
ровно столько, сколько те
бе полагается. Но потом, 
усевшись за стол, убеж
даешься, что сделать это 
решительно невозможно. 
Ибо хлеб нарезан такими 
«ломтиками», что один ку
сок двум едокам не под си-

ной столовой. — Повышает 
ответственность за качество 
блюд.

В г женском общежитии 
посчастливилось мне как-то 
ознакомиться с правилами 
внутреннего распорядка. 
Разные пункты запрещали 
здесь разное. Пункт «з» — 
хранить огнестрельное ору
жие и боеприпасы, «и» — 
лить помои, выбрасывать 
мусор в места, не отведен
ные для этой цели, «к» — 
курить и сорить, бросать 
окурки и плевать на пол...

С трудом верилось в на
личие в девичьих комнатах 
ружей, карабинов, автома
тов, а также в то, что кол
лекционирование боеприпа
сов приняло такие угрожа
ющие размеры и вызвало 
острую необходимость соз
дать в правилах специаль
ный пункт.

Зато не было в этом об
щежитии элементарных 
удобств. Часто отсутствова
ла горячая вода, тротуар не 
был заасфальтирован. Пра
вила были написаны на кра
сном, в полстены, пблотки- 
ще. Администрация ЖЭКа

вложила в них столько 
усердия, что его бы с лих
вой хватило заасфальтиро
вать тротуар.

Можно приводить еще 
десятки примеров, показы
вающих гигантские масшта
бы заботы о людях. О лю
дях вообще. «Не подвер
гайте себя штрафу» — раз
рисовывают - транспортники 
салоны автобусов, трамва
ев, троллейбусов. (А кассы- 
автоматы не работают). 
«Магазин включился в 
борьбу за высокую куль
туру обслуживания». (А 
под плакатом стоит симпа
тичная продавщица и, не об
ращая внимания на покупа
телей, обменивается с под
ругами новостями). Но при
меров, пожалуй, достаточ
но.

Все-таки воздержимся от 
реверанса человеколюбцам. 
Поскольку за всей этой ки
пучей деятельностью, широ
коформатной заботой о че
ловеке просматривается 
черное неуважение к нему, 
стремление подальше уйти 
от настоящей заботы, спря
таться за гигантским плака
том. Философия ясна: ло
зунга, призывающего к бе
режливости, хватит на це
лый год, а хлеб-то нужно 
резать ежедневно.. Да еще 
три раза в день.

Предвидим, в гневном 
протесте взметнется рука: 
«Вы что, против мобилизу
ющей рекламы? Вы что, 
против лозунгов и плака
тов?». Нет, я только за ум
ную, действительно необхо
димую рекламу. А в об
щем, я даже за писанину 
типа: «Человек, не имею
щий билета, считается без
билетным», за «Воспре
щается курить и сорить, 
плевать на' пол». Только 
при одном условии: пусть
рьяные администраторы, 
директора гшщеточек и про
чих учреждений выпускают 
всю эту «агитку» в един- 

.ственном экземпляре и вы
вешивают ее у себя дома. 
Скажем, в ванной, на кух
не или гостиной. Масштабы 
поменьше, а пользы поболь
ше.

, А. ПИВОВАРОВ.

«ЗДРАВСТВУЙТЕ,
я ваша родственница...а

Примерно так обратилась к 
учащ ем уся Томского геолого
разведочного техникума
М. Бондаренко незнакомая 
девушка. Она назвала себя 
Таней Бобрович.

Михаил, не выяснив откуда 
и для чего приехала «родст
венница», познакомил ее с од
нокурсниками. П озж е оказа
лось, что девуш ке негде 
жить, и Таня Ковальская, полу
чив разреш ение родителей, 
поселила новую подругу в 
свою  квартиру. Причем Ко 
вальские свою  квартирантку 
знали "как Смирнову. Пропи
сать ее никто из них не по
думал, а документы тож е не 
спросили.

Бобрович-Смирнова сказала 
им, что поступила' учиться в 
геологоразведочный техникум, 
и регулярно уходила днем на 
занятия.

Однако изучала она отнюдь 
не тайны недр. П ользуясь до
верием и беспечностью  от
дельных граждан, эта особа 
проникала в их квартиры.

Ее, Подшендялову Татьяну 
Владимировну, давно уж е  ра
зыскивали органы милиции за 
кражи, соверш енные в Омской 
области. Успела «поработать» 
она и в Томске.

Подшендялова унесла из об
щ ежития Томского госунивер- 
ситета вещ ей на 138 рублей.

Обокрала она м приютивших 
ее Ковальских на 86 рублей. 
После этого, взяв свидетель
ство о рождении на имя Ко 
вальской Татьяны, Подшендя
лова выехала в Красноярск к 
знакомой семьи Ковальских —  
Макаровой. Назвавшись до
черью  Ковальских, она посе
лилась в квартире М акаро
вой, а когда хозяйка ушла из 
дома, украла вещи на 347 
рублей.

Вернувшись в Томск, Под
шендялова жила у подруги 
Т. Ковальской —  В. Салище- 
вой, где также не прописалась. 
И з этой квартиры она тоже 
унесла вещи.

В Томске, как видно, ей уда
валось многое, но кипучая 
деятельность Подшендяловой 
была пресечена органами ми
лиции.

Приговором Ленинского
районного народного суда 
г. Томска Подшендялова осу
ждена к 5 годам лишения сво
боды. Судебная коллегия по 
уголовным делам областного 
суда, рассматривающ ая дело 
в кассационном порядке, при
говор оставила без измене
ния.

А. УС О Л ЬЦ ЕВ,
член Томского областного 

суда.

щ
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С П О Р Т
180  МАТЧЕЙ
Б О Л Ь Ш О Г О

Х О К К Е Я !
В  пер вы й  день о ктябр я  

ста р туе т  X X X I I  чем пио нат 
стр ан ы  по хонкею : м ногочис
лен ны х  лю бителей  п о п ул яр 
ной зим ней  игры  о ж ид ает 180 
м атчей  м еж д у наш им и  л у ч 
ш ими командами. С ейчас ,в 
«д есятке»  — Ц С КА , м о сков 
ско е  «Динамо», челяб и н ски й  
«Т рактор », р и ж ско е  «Д ина
мо», во скресенски й  « Х и м и к » , 
м о сковски й  «С п ар так» , «Крьг- 
лья Советов»', ленинград ский  
С К А  и ве р н увш и й ся  в «вы сш е е  
общ ество» после продолж и
тельного  о т с у т с т в и я 4 свердлов
ски й  «А втом обилист».

За  лето в со ставах  команд 
произош ли некоторы е и зм ене
ния. Напомним , что  в Ц СКА  
новы й старш ий  тренер  — 
В. Тихонов. В команде будут 
играть Балдерис, К ап усти н , 
Бабинов. В  столичном  «Д ина
мо» вы ст у п а ю т  тепер ь В. Го
ликов, Ш о стак . «С п ар так» , ко 
торы й возглавил Р. Ч еренков, 
пополнился Евсти ф еевы м , До- 
рощ енко. В « К р ы л ь я  Советов» 
верн улись  Кузнец ов , Климов, 
в «А втом обилист» — Руд аков . 
Н овы е н аставн и ки  в С КА  
(О. Сивнов) и в р и ж ско м  «Ди
намо» (Э. Грабовский ).

По новому календ арю  все 
команды  в чем пионате  буд ут 
играть ритм ично , по тур ам . 
П ервый кр уг  ко н чается  тре 

тьего  ноября, второй — 21 ян 
вар я, третий  — ещ е месяц  
сп у с т я , а ф и н и ш и р уе т  тур нир  
26 марта.

Календ арь п р ед усм атр ивает 
«о кна»  для полуф иналов (27 
о к тя б р я ) и ф инала (6 ноября) 
р о зы гр ы ш а  К у б к а  стр ан ы , 
для вы ступ л е н и й  сборны х  и 
кл уб н ы х  команд  в о ф ициаль
ны х  и то вар и щ ески х  м еж д уна 
родных встречах . «С п ар так» , 
наприм ер , 18 о ктяб р я  прове
дет о тве тн ы й  по луф и н альн ы й  
м атч  р о зы гр ы ш а  К у б к а  евро 
пейских  чем пионов со ш вед 
ски м  «Б рю несо м ». Н а  де
кабр ь  в Кладно и М о скве  на
м ечен ы  ф и н ал ьн ы е  м атчи  
другого  р о зы гр ы ш а  К у б к а  
евро пейских  чем пионов м еж 
ду Ц С КА  и л у чш е й  чехосло 
вацкой  командой последних 
лет «Польди».

Первого о ктяб р я  н а ч н у т  
че м п и о н ат  и четы р н ад ц ать  
нлубов первой гр уп п ы  к л а с 
са  «А »: «К р и ста лл »  (Саратов). 
«Сибирь» (Н овосибир ск), С К  
«С ал ават  Ю лаев»  (У  Ф а ), « И ж 
ста л ь»  (И ж е в с к ), «Д изелист» 
(П енза ). «М олот» (П ерм ь), «Со
кол» (Ки ев ). С К  им. Урицкого  
(К а зан ь ), «Л оком отив» (М о ск 
ва), «Бино ко р»  (Т аш кен т). С КА  
М ВО (Л ипец к), С КА  (К у й б ы 
ш ев), «Д инамо» (М и нск ) и 
«М еталл ур г»  (Ч ел яб и н ск ). Т ур 
нир этих  команд  пройдет в 
че ты р е  кр уга  (соперники  б у 
д ут играть дома и в гостях  
ср а зу  по два м атча ) и заве р 
ш и тся  в конце марта.

В  середине д екабря сбор 
ная С С С Р  в ы ступ и т  на м осков
ском  тур н и р е  на приз газеты  
«И зве с ти я» . В  д екабре — я н в а 
ре л у чш и е  молодые игроки 
команд  вы сш е й  лиги и кл ас 
са  «А» п р и м ут  у ч а с ти е  в че м 
пионате мира для молодежны х 
команд в Канаде и чем пио на 
те Евр опы  для ю нош еских  
команд в Ф и нлянд ии . Наш и 
сборны е и кл уб н ы е  команды  
вы сш ей  лиги со ве р ш ат тради
ционны е новогодние за р у б е ж 
ны е турне .

Конец м арта и зн а ч и те л ь 
ная ч а с т ь  апр еля вы делены  
для подготовки сборной к 
чем пио нату  мира, ко то р ы й  в 
предстоящ ем  сезоне, к а к  и з 
вестно , пройдет в Праге с 
26 апреля по 14 мая.

В. Д ВО РЦ О В , 
норр. ТАСС.

т о м и ч и
НА ДНЕПРЕ

Седой Днепр далеко от си
бирской красавицы Томи. 
Но именно сибирские песни 
звучали недавно . в шахтер
ском городе Марганце Днеп
ропетровской области УССР. 
Их с берегов Томи' привез 
сюда вокально-ннструмен- 
тальный ансамбль Томской 
филармонии «Поющие стру
ны». Жители горняцкого 
Марганца много читали о 
Томской области, о ее неф
тяных и. лесных богатствах. 
Теперь мы познакомились с 
искусством томичей.

В концерте под названием 
«На сибирских просторах» 
были исполнены песни Ок
тябрьской революции и граж
данской войны, песни о Ро
дине, Коммунистической 
партии, о трудовых сверше
ниях советских людей. Мар- 
ганчане тепло встретили ис
кусство сибирских лохзей.

Г. СЕРГЕИЧИК.
г. Марганец, УССР.

В О С К Р Е С Е Н Ь Е , 2 о ктябр я  
Д Е Н Ь  У Ч И Т ЕЛ Я  

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А  
М О С КВА

10.00. Н овости. 10.10. -Цв. 
«На з а р я д к у  стан ови сь! >. 
10.30. Цв. «Б удильник» . 11.00. 
«С луж у С оветском у  С ою зу!»;
12.00. Цв. «С егодня — День 
у ч и тел я» . 12.10. Цв. «По в а 
ш им  п и сьм ам »  . М у зы кал ьн ая  
п р о гр ам м а  ко Дню учи теля.
13.10. «Э тапы  бол ьш о го  пути». 
«У о зер а » . 2-я сери я . 14.30. 
Цв. «С ельский  час» . 15.30. Цв. 
«М узы кальн ы й  киоск» . 16.00. 
Цв. Ч ем п и онат Е вропы  по в о 
лейболу . П олуф и н ал . П ер ед а
ч а  из Ф инляндии . 16.30. Цв. 
«М астер и з К оканда». Докч- 
м ен тал ь н ы й  тел еф и л ьм . 16.55. 
Цв. « М еж д ун ародн ая п а н о р а 
ма». 17.25. Цв. «Ш охрины ». 
Д о к у м ен тал ьн ы й  тел еф и л ьм  
из ц и к л а  «Отцы и дети». 18.00. 
Цв. Ч ем п и о н ат СССР по х о к 
кею . ЦСКА — «С партак» (Ml. 
В п е р е р ы в е  — «Н овости».
20.10. Цв. М ультф и льм . 20.35. 
Цв. «Клуб к и н о п у теш еств к й  *.. 
21.35. Цв. «Долг». Х удож ест
вен н ы й  тел еф и л ьм . ГГоемьепа,
23.00. «В ремя». 23 .40—0Ц15. . 
Цв. «О б алете» . По итогам  
тр е т ье г о  М еж д ун аоодн ого  кон
к у р с а  ар ти ст о в  б алета .

П О Н ЕД ЕЛ Ь Н И К . 3 о ктяб р я  
П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А  

М О С КВА
10.00. Н овости. 10.10. У трен

н я я  ги м н асти к а . 10.30. Цв. 
«В го с тя х  у  ск азк и » . «По 
щ у ч ь ем у  велению ». 11.30. Цв. 
«О чевидное-невероятное» .' Ве
дущ ий  — С. ГГ. К апица. 12.40. 
Цв. «Н аш а б и о гр аф и я . Год 
1972-й».

С 13.40 до 15.30 — п ереры в.
15.30. Цв. «Хочу ск азать» . 

Д о к у м ен тал ьн ы й  тел еф и л ьм . 
16.40. «Ч еловек. Зем ля. Все
лен н ая» . К 20-летию  зап у с к а  
п ер во го  нскусст-вениого сп у т 
н и ка  Зем ли . 17.25. Цв. В стре
ч а  ю н коров  тел ест у д и и  «Орле
нок» с_ п р ед се д ател ем  к о лхоза  
им. С." М. К иоова Н и к о л аев 
ско й  о б л асти  Героем  С оииалг- 
сти ч еско го  Т руда Н. Н. Рябо- 
ш ап кой .

ТО М С К
18.25. Н овости. 18.35. «Вни

м ание: о сен н и й  ком п лекс
сел ьх о зр аб о т» , 18.45. «Союз 
н ау к и  и  прои звЬ дства» . Д оку
м е н т а л ь н ы й ' ф и льм .

М О С КВА
18.55. Цв. « З в езд н ая  м и ну

та». Х у д о ж ествен н о-докум ен 
та л ь н ы й  ф и льм . 20.00. Н ово
сти. 20.10. Цв. «С озвездие Га
гар и н а» . В о к альн ы й  цикл 
А. П ахм утовой  на сти хи
H. Д об рон равова. 20.30. Н. По
годин. «Ч елбвек  с ру ж ьем » . 
Ф и л ьм -с п ек так л ь  Г о су д ар ст
вен н ого  ак ад ем и ч еск о го  т е а т 
р а  им. Евг. В а хтан гова. Пюе- 
м ье р а . 23.00. «В ремя». 23.30. 
Цв. С п орти вная п р о гр ам м а.
I. Ч ем п и онат Евпопьг по во
лейболу . Ф инал. 2. К убок м й » а  
по ак р о б а ти к е . 00.30 — 01.20. 
Цв. «Ч ас Б ольш ого  си м ф о н и 
ческо го  о р к естга» .

В Т О РА Я  П Р О ГР А М М А  
ТО М СК

19.30. «Н аш и гости». И грает 
л а у р е а т  Г о суд арствен н ой  п р е 
м ии СССР, н арод н ы й  ар ти ст  
РСФ СР Д. Ш аф ран . 20.05. 
«Мир . соц и ал и зм а» . Д окум ен 
та л ь н ы й  ф и льм . 20.20. «П око
л ен и е  п об ед ителей» . Худо
ж еств ен н ы й  ф и льм . («Мос
ф и льм » , 1936 г.). 22.15 — 22.25. 
Н овости.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ш ш ш т
2 —3 о к тя б р я . Гастр оли  ма

стеров советского  цирка. В
п р о гр а м м е — в се  ж а н р ы  циркон- 
ного и ск у сст в а . А ттракц ион : 
с м еш ан н ая  гр у п п а  эк зо т и ч е 
с к и х  ж и в о тн ы х  — бегем от, 
,з е б р а , пони, о б е зь я н а , волки , 
л и сы , м едведи , к о зы , ослы , 
п оп угаи , голуби. собаки , п е
тухи . Р у к о во д и тел ь  — з а с л у 
ж ен н ы й  ар ти ст  АзСС.Р 
М, Ш ир вани  — 14, 19 часой.

ТЕАТР

а о к тя б р я , у тр о м  и веч ером  
— «Драма из-за лирики».

Н ач ало  сп ек та к ле й : дневно
го  _  в 12 ч асов , веч ер н его  — 
в 19 час . 30 мин.

киао
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
2 октяб ря . «Ю н ы й  Робин

Гуд » — 8-40, 11-40, 13-10,
14-40, 16-20, 18-20, 19-эО.
21-30. «Завтр а , тр етьего  апре
л я»  —  10-10.

3 октября . «Ю ны й  Робин

Гуд» —  8-40, 11-40, 13-10.
14-40. « З а в тр а , третьего  ап 
реля» — 10-10.

имени М. ГОРЬКОГО
2 о к тя б р я . «П оездка» —

8-40, 10-20, 12, 13-40. 15-20,
17, 18-40. 20-20, 22. «О пасная 
погоня» (две серии) — 8-30,
11, 13-30, 16, 18-30, 21. Зал
к и н о х р о н и ки . «В е р ш к и  и ко 
р еш ки » , «Ветер о к» , «Алоид  — 
огненны й  кр атер », «По Саха
ли н у  с ю га на север »  —  9,
10- 05, 11-10. «О хотничьи  но
веллы », « Е с т ь  такие  поводы», 
« К о н так ты »  — 12-15, 13-20,
14-25, 15-30, 16-35. «Трудны е
дороги мира» — 17-40.

3 о к тя б р я . «М елодии белой
ночи» — 9, 10-50. 12-40, 14-30, 
16-20, 18-10, 20, 21-50. «Б е зо т 
цовщ ина» — 9, 10-50, 12-40,
14-30, 16-20, 18-10, 20. 21-50.
З ал  ки н о х р о н и к и . « Б е згр а 
ничное доверие партии  и на
рода», «Род ина сл ави т  ге
роя» —  15-30, 16-35. «Труд ны е 
дороги мира» —  17-40. «Вер 
ш ки  и ко р еш ки » , «Про сосно 
вую  ш и ш ку» , «Алоид  — ог
ненны й кр атер »  — 9, 10-05,
11- 10. «К о н та к ты » , « Е с т ь  та 
кие поводы», «О хотничьи  но
веллы » —  12-15, 13-20, 14-25.

«ОКТЯБРЬ»
2 о к тя б р я . «О пасная пого

ня»  (две сери и ) —  8-40, 11-10, 
13-40, 16-10, 18-40, 21-10.
«П оезд ка» — 8-40, 14-20
16-10, 20-20. « Р о зы г р ы ш »  __.'
10-30.

3 о к тя б р я . «О пасная пого
ня» (две серии) — 8-40, 11-10
13- 40, 16-10. 18-40, 21-10. «М е
лодии белой ночи» —  9, 12-40
14- 30, 16-20, 18-10, 20, 21-50."
«Вер н ы й  д руг Санчо» —  10-30.

«ПИОНЕР»
2 о к тя б р я . «Ю ны й  Робин

Гуд» — 9, 10-30, 12, 13-30.
15, 16-30. «Грибной  человек»  
—  18, 19-50, 21-40.

3 о к тя б р я . «Ю ны й  Робин

Гуд» — 9, 10-30, 12. 13-30,
15, 16-30. «С каз про то, как  
царь Петр ар апа ж енил» — 
18, 20.

«СИБИРЯК»
2 ок тя б р я . «К лю ч  без права

передачи» —  9-20. «Повтор»
ны й брак»  —  11, 12-40, 14-20,
16, 17-40, 19-20, 21.

3 о к тя б р я . «Зе м ля  Саннико»
ва» —  9-20. «П ар и ж ски е  тай 
ны »  —  11. 12-40, 14-20, 16,
17-40, 19-20, 21.

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА
2 ок тя б р я . «В еликолепны й»

— 12, 14, 16, 18. 20.
3 о ктя б р я . «Следователь и 

лес» — 14, 16, 18-30.
КИНОТЕАТР 

«БЕЛОЕ ОЗЕРО»
2 октяб ря . «Следователь и 

лес» — 13, 15, 17, 19.
3 октяб ря . «В еликолепны й»

— 14, 16, 18-30.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
2 о ктя б р я . «М аугли» — 11,

13, 15. «Дело Р ум ян ц ева»  —
17, «Безотцовщ ина» 19. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подшипникового

ЗАВОДА
2 ок тя б р я . « К ар туш »  — 

17-10, 19, 21.
3 октября . « В ы  мне писали»

~  21ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ»

2 ок тя б р я . «Золотая речка»
— 17-10, 19, 21. «Ф и н и ст  — 
Ясн ы й  Сокол» 15.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

2 ок тя б р я . «Ро гаты й  басти 
он» — 15. 1 7 , 19. 21.

3 октября. «Ни с кем» —  17, 
19, 21.

6 октября Концертный зал
НЕДЕЛЯ МУЗЫКИ

«Мастера искусств Москвы — мастерам труда Томска». 
60-летшо Великой Октябрьской революции посвящается 
ОТКРЫТИЕ XXXII СЕЗОНА СИМФОНИЧЕСКИХ 

КОНЦЕРТОВ
В программе:

Рахманинов — Вторая симфония.
Чайковский — Концерт для скрипки с оркестром. 
Дирижер — Борис БАБЕНКО.
Солист — лауреат международных конкурсов Влади

мир СПИВАКОВ.
Начало — в 20 часов. Билеты продаются.

Областной совет по туризму и экскурсиям приглашает 
трудящихся города и области в путешествие с 12 октября 
по 1 ноября на туристско-экскурсионном поезде «Томск» 
по городам: Волгоград — Пятигорск — Ереван — Тбили
си — Батуми — Сухуми — Гагра — Волгоград. Стои
мость путевки — 200 рублей. В стоимость путевки вхо
дят: проезд в купейных вагонах, питание в вагонах-ресто
ранах, экскурсионное и культурно-массовое обслуживание.

Обращаться в областной совет по туризму и экскурси
ям (г! Томск-50, пл. им. В. И. Ленина, 6, тел. №№2-45-01, 
2-56-43);' жители районов области заявку на путевку мо
гут сделать письмом или телеграммой. За льготными пу
тевками обращайтесь в профсоюзные комитеты по месту 
работы.

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
приглашает на работу: глав
ного бухгалтера, бухгалтера, 
старших инженеров, инжене

ров, экономиста лаборатории 
по НОТ, инженера отдела ка
питального строительства, 
секретарей-машинисток.

Обращаться: г. Томск,
п,р. Ленина, 151-а.

Томское профессиональное 
торговое училище продолжа
ет набор учащихся на но
вый, 1977 — 78 учебный год 
в группы нонтролеров-кассн- 
ров продовольственных това
ров с одногодичным и двух
годичным сроком обучения. 
Принимаются юноши и де
вушки с odpasOfBaHHeM 8 —10 
■классов без экзаменов. Уча
щиеся ^обеспечиваются сти
пендией 32 рубля в месяц.

Адрес училища: г. Томск, 
ул. Октябрьская, 41, телефон 
№ 2-27-31. .

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
приглашает в производствен
ное объединение Томскобл- 
химчистка: слесарей, элек
триков, оператора для рабо
ты на обезжиривающих ма
шинах.

За справками обращаться: 
г. Томск, пр. Ленина, 151-а.

МЕНЯЮ 2-комнатную 
квартиру (29 кв. м) на 1-м 
этаже со всеми удобствами в 
центре г. Нев-инномысска 
Ставропольского края на 
2- или 3-комнатную кварти
ру в г. Томске в районе мед- 
института или электролампо- 
вого завода (кроме 1-го и 
5-го этажей).

Обращаться: 357030, Не- 
винномысок,! ■ ул. Линейная, 
1-/9, ив. 26, Пановой Н. И.

Томское техническое училище № 7 продолжает прием
учащихся на 1977—78 учебный год. Училище готовит 
квалифицированные кадры для предприятий электротех
нической промышленности. Юноши и девушки с образова
нием 10 классов могут получить специальности: контро
лер отдела технического контроля, обмотчик электричес- 
вдгх машин, испытатель электрических машин, оператор, 
слесярь-механосборочных работ, токарь. Срок обучения — 
.*0 месяцев. Учащиеся получают стипендию в размере 30 
рублей, плюс 33 процента от заработной платы на заводе. 
После окончания училища учащиеся пользуются льготны
ми условиями при поступлении в высшие технические 
учебные заведения. Юноши и девушки, окончившие учили
ще на «отлично», зачисляются в вузы на обучение по род
ственной специальности вне конкурса при получении поло
жительных оценок на вступительных экзаменах. Время 
учебы в училище включается в непрерывный трудовой 
стаж.

Зачисленным предоставляются общежитие и прописка в 
г. Томске. Для поступления необходимы: документ об об
разовании, справка с места жительства, 6 фотографий 
размером 3 x 4  см. Медицинскую комиссию поступающие 
проходят по направлению приемной комиссии.

Адрес училища: 634029, Томск, пр. Фрунзе, 14.

Д и рекци я , п ар ти й н ая  и 
п р о ф со ю зн ая  орган и зац и и  
Т омского зав о д а  р ези н овой  
обуви  с п ри ско р б и ем  и зв е 
щ аю т о см ер ти  стар ей ш его  
р аб о тн и ка , ч л е н а  п ар ти й н о 
го ко м и тета  зав о д а

П ЕТРО ВО Й
Ел и заветы  А лексеевн ы

и в ы р а ж а ю т  глуб окое собо
л езн о в ан и е  родны м  и б л и з
ким  покойной.

К оллектив п рои зво д ствен 
ного о б ъ ед и н ен и я К онтур  с 
глубоким  п ри ско р б и ем  и з
вещ ает  о см ерти  н ач а льн и к а
технологич еского  бю ро

Ш А Л Ь Н О В А
Валентина А лександровича
и в ы р аж ает  соболезн ован и е 
сем ье и близким  покойного.

Вынос тел а  — 2 октября , 
в 15 часов , из к в ар ти р ы  по
койного (ул. У сова, 23-а).
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