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В О Б Л А С Т Н О М  К О М И Т Е Т Е  К П С С

Бригадном у подряду  
•широкую дорогу
Бюро обкома КПСС рассмотрело вопрос «О  ме­

рах по широкому внедрению бригадного хозрасчет­
ного подряда в строительных организациях».

В принятом постановле­
нии отмечается, что горко­
мы и райкомы КПСС, хо­
зяйственные руководители 
и партийные организации 
Строек провели ’ опреде­
ленную работу по внедре­
нию прогрессивного метода. 
Настойчиво и последова­
тельно ведет пропаганду 
бригадного подряда и его 

-внедрение в практику строи­
тельства и других отраслей 
хозяйства газета «Красное 
знамя».

Вместе с тем метод тов. 
Злобина не получил широ­
кого распространения в 
большинстве строительных 
и монтажных организаций 
области. В трестах Томск- 
трансстрой, Томскнефте- 
строй, Томскгазстрой,
Томсксельстрой, объедине­
ниях Союзтомскмелиора- 
ция, Межколхозстрой объе­
мы работ, выполняемых 
этим методом, не превыша­
ют 5— 16 процентов. Наме­
тилась тенденция к сдержи­
ванию роста количества 
подрядных бригад в управ­
лении Химстрой и Томском 
управлении строительства. 
Зачастую внедрение бригад­
ного подряда не нацеливает­
ся на достижение конечного 
результата — ввод в экс­
плуатацию готовых объек­
тов. Не получили распрост­
ранения непрерывные тех­
нологические потоки из 
укрупненных бригад, рабо­
тающих по методу т. Злоби­
на, что снижает эффектив­
ность труда.

Руководители организа­
ций многих подразделений 
до сих пор не поняли всей 

' полноты личной ответствен­
ности за широкое внедрение 
прогрессивной формы ор­
ганизации труда. Нередко 
инициатива рабочих по пе­
реходу на бригадный под­
ряд сталкивается с консер­
вативным отношением хо­
зяйственников и инженер­
но-технических работников. 
Наиболее существенным 
тормозом в распространении 
хозрасчетного бригаднрго 
подряда являются серьез- 

' ные недостатки в планиро­
вании и распределении ма­
териально-технических ре­
сурсов, которые допускают 
аппараты управлений и тре­
стов, неудовлетворительная 
подготовка площадок к 
строительству, задержки в 
выдаче оборудования.

Горкомы и райкомы 
КПСС, партийные организа­
ции слабо организуют рабо­
ту по выполнению постанов­
ления бюро обкома КПСС 
от 21 мая «О письме брига­
дира отделочников треста 
Томскпромстрой, делегата 
XXV съезда КПСС М. Б. 
Сироткиной «Единый ком­
плекс», опубликованном в 
глазете «Советская Россия», 
не повышают ответственно­
сти первых (руководителей 
строек за выполнение усло­
вий подрядного договора. 
Бригадный подряд не нахо­
дит должного распростра­
нения на предприятиях 
стройиндустрии, б промыш­

ленности строительных ма­
териалов, управлениях ме­
ханизации и , транспорта. 
Серьезные недостатки име­
ют место в организации 
обучения и повышении про­
фессионального мастерства 
бригадиров и инженерно- 
технических работников 
строек.

Широкое внедрение
бригадного подряда, отмети­
ло бюро обкома КПСС, — 
одно из важнейших средств 
ускорения ввода объектов, 
роста производительности 1 
труда, повышения эффек­
тивности и качества, воспи-, 
тания трудящихся в духе 
бережного отношения к ма- 

. териальным ценностям.
Горкомы и райкомы 

КЙСС, руководители строи­
тельных организаций, пар­
тийные и профсоюзные ко­
митеты обязаны значитель­
но усилить организаторскую 
работу в коллективах строи­
телей по переходу на этот 
метод труда все большего 
числа рабочих и специали­
стов,

Руководителям строитель­
ных организаций следует 

- обеспечить личное руковод­
ство широким распростра­
нением бригадного подряда, 
создать для этого необходи­
мые условия, повысить тре­
бовательность к руководите­
лям подразделений и инже­
нерно-техническим работни­
кам за выполнение подряд­
ных договоров. Усилия хо­
зяйственников и обществен­
ных' организаций надо со­
средоточить на решении 
следующих задач: создании 
крупных бригад, способ­
ных в нормативные сроки

выполнять комплекс работ 
по сооружению объекта или 
законченного этапа; форми­
ровании из крупных ком­
плексных бригад технологи­
ческих потоков, обеспечи­
вающих совмещенное веде­
ние работ и высокие темпы 
строительства; обучении ос­
новам бригадного хозрасче­
та рабочих, бригадиров, ^ин­
женерно-технических работ­
ников строительных управ­
лений, управлений произ­
водственно - техноло г и ч е- 
ской комплектации, отделов 
материально - технического 
снабжения; внедрении мето­
да Н. А. Злобина на пред­
приятиях, стройиндустрии, 
управления механизации и 
автотранспорта; повышении 
ответственности аппаратов 
управлений и трестов за 
своевременную подготовку 
производства, планирование 
и распределение материаль­
ных ресурсов. .

Каждый случай невыпол­
нения подрядного договора 
надо рассматривать в пар­
тийном порядке, тщатель­
но анализируя причины, 
строго взыскивая с конкрет­
ных виновников.

Бюро обкома обязало обл- 
совпроф, обкомы профсою­
зов разработать условия со­
циалистического соревнова­
ния подрядных бригад, на­
целив их на достижение ко.-; 
нечных результатов — ввод 
в эксплуатацию готовых 
объектов в нормативные 
сроки. Необходимо шире 
распространять систему до­
говоров р содружестве меж­
ду смежными бригадами, 
наладить взаимный кон­
троль качества работ.

У л у ч ш а т ь  р а б о т у  
п о д г о т о в и т е л ь н ы х  о т д е л е н и й

Бюро обкома КПСС рассмотрело вопрос «О ра­
боте подготовительных отделений при высших учеб­
ных заведениях Томска».

Подготовительные отделе­
ния организованы во всех 
томских вузах. Они укомп­
лектованы преподавателя­
ми, их материальная база 
позволяет осуществлять ка­
чественную подготовку слу­
шателей. Все слушатели по­
лучают стипендии, нуждаю­
щиеся обеспечены общежи­
тиями.

За 1971—1977 годы на под­
готовительных отделениях 
прошли обучение 4.374 рабо­
чих, колхозников и демоби­
лизованных из рядов Воо­
руженных Сил СССР.

Однако в работе подгото­
вительных отделений име­
ются существенные недо­
статки. Удельный вес' слу­
шателей составляет лишь 
14 процентов от общего чис­
ла студентов, принятых на 
дневную форму обучения. 
Возросло количество слуша­
телей с минимальным про­
изводственным стажем, не­
обходимым для зачисления. 
Вузы не всегда »  держат 
связь с предприятиями, сов­
хозами, колхозами, коман­
дованием воинских частей, 
чтобы отобрать передовую

молодежь на учебу. В рабо­
те приемных комиссий не 
принимают участия пред­
ставители предприятий, пар­
тийных, профсоюзных, ком­
сомольских органов. При 
решении вопросов об отборе 
на учебу нередко проявля­
ются нетребовательность, 
халатность. Выявлено, на­
пример, немало нарушений 
в оформлении дел слушате­
лей подготовительного отде­
ления политехнического ин­
ститута.

На ряде предприятий, сов­
хозов, колхозов недооцени­
вают особую, важность на­
правления рабочей и сель­
ской молодежи на подгото­

вительные отделения. Неко­
торые руководители пред­
приятий необоснованно от­
казывают достойным моло­
дым рабочим в выдаче на­
правлений на учебу в педа­
гогический, медицинский 
институты, университет.

Эффективность работы 
подготовительных отделе­
ний остается низкой. Боль­
шое число окончивших эти 
отделения (более 22 процен­
тов) отсеивается при после­
дующем обучении в вузах.

Бюро обкома КПСС на- 
. метило меры по улучшению 
работы подготовительных 
отделений при вузах города 
Томска.

О  с т а т ь е  « В  о т в е т  н а  к р и т и к у
о  т  и  и  е  к  а »

Бюро обкома КПСС в при­
нятом постановлении «О 
статье «В ответ на критику 
— отписка», опубликованной 
в газете «Красное знамя» 17 
декабря с. г., отмечает, что, 
выполняя постановление ЦК 
КПСС «О руководстве Том­
ского обкома КПСС средст­
вами массовой информации 
и пропаганды», областная 
газета «Красное знамя» уси­
лила работу с письмами тру­
дящихся, чаще публикует их, 
проявляет больше настойчи­
вости в принятии мер по 
сигналам читателей.

Партийные, советские, хо­
зяйственные органы в' по­
давляющем большинстве 
правильно реагируют на кри­
тику в областной газете, да­
ют деловые, конкретные от­
веты. Этому способствует 
проводимая работа по воспи­
танию руководящих кадров 
в духе уважительного, прин­
ципиального отношения к 
критическим выступлениям 
печати, общественному мне­
нию.

Вместе с тем еще встреча­
ются факты, когда по от­
дельным публикациям, пись­
мам читателей, которые обя­
заны рассматривать должно­
стные лица, принимаются 
неполные решения, а газете 
даются формальные («по­
ручено рассмотреть», «дано 
указание» и т. д.), а то и не 
соответствующие действи­
тельности ответы. По этой 
причине злободневные воп­
росы порой остаются нере­
шенными, что побуждает чи­
тателей вновь обращаться в 
редакцию или другие органы. 
Так случилось , с проживаю­
щим в Томске инвалидом Ве­
ликой Отечественной войны 
Н. П. Колесниковым, кото­
рый в течение длительного 
времени не мог добиться ре­
монта квартиры. Об этом 
сообщила газета «Красное 
знамя» в статье «В ответ на 
критику — отписка». Газета 
правильно поступает, когда 
остро осуждает факты бюро­
кратического отношения к 
письмам трудящихся.

Бюро обкома KIIQC обсу-

дилб имеющиеся факты фор­
мального отношения к кри­
тическим выступлениям пе­
чати как не соответствующие 
ленинскому стилю партий­
ной и государственной рабо­
ты. Бюро потребовало от ру­
ководящих’ работников всех 
звеньев своевременно и 
принципиально реагировать 
на критические замечания и 
предложения, высказывае­
мые в печати, выявлять ви­
новных в волоките, опреде­
лять конкретные меры по 
устранению вскрытых недо- 

Iстатков и устанавливать 
контроль за их осуществле­
нием.

Отмечено, что председатель 
Томского горисполкома Н. Г. 
Черкашин невнимательно от­
несся к рассмотрению писем 
инвалида Великой отечест­
венной войны Н. П. Колес­
никова и критическим вы­
ступлениям в печати по это­
му вопросу. Не дал должную 
оценку этим фактам и Том­
ский горком КПСС.

Томскому горкому партии 
поручено рассмотреть воп­

рос об ответственности ру­
ководящих работников, ви­
новных в бездушном отно 
шении к просьбам Н. П. Ко 
лесникова.

Горкомам, райкомам
КПСС, первичным ' партор­
ганизациям поручено рас­
смотреть вопрос о непра­
вильном отношении неко­
торых руководителей уч­
реждений, предприятий 
партийных и обществен­
ных организаций к крити 
ческим выступлениям пе­
чати, письмам трудящих 
ся, обеспечить внимательное 
и своевременное рассмотре 
ние поступающих сигналов 
и просьб, принятие по ним 
обоснованных и принципи­
альных решений. Особенно 
внимательно должны рас­
сматриваться письма и за 
явления об улучшении жи 
лищно-бытовых условий ин 
валидов Великой Отечест 
венной войны, семей погиб 
ших воинов, ветеранов со 
циалистического строитель 
ста а.

О П Е Р Е Ж А Я  
Г Р А Ф И К
Механизаторы совхоза «Ма­

линовский» на три недели 
раньше срока завершили 
квартальный план ремонта 
сельскохозяйственной техники.

Первым рапортовало о вы­
полнении этого задания ком­
байновое звено в составе Ин­
нокентия и Геннадия Василье­
вых, Александра Емельянова и 
Алексея Чичкова, которое под­
готовило двадцать зерноубо­
рочных машин, прошедших 
строгую, взыскательную про­
верку компетентной комиссии. 
До конца года этот небольшой, 
но профессионально очень 
сильный коллектив поставит 
на линейку готовности еще не­
сколько «степных кораблей», а 
к 23 февраля — весь комбай­
новый парк.

Основа успеха прежде всего 
в преимуществе бригадного, 
метода ремонта, в поисках но­
вых резервов повышения про­
изводительности труда.

Со значительным опереже­
нием графика идет также ре­
монт другой сельскохозяйст­
венной техники.

В. НИКОЛАЕВ.

Т р е х л е т и и й  план  — 
к 7 октября 1978 года
По примеру
москвичей
Каждому . рабочему наше­

го участка надолго __ запом­
нятся дни юбилейной вах­
ты.

Среди победителей социа­
листического соревнования— 
бригады по выработке и от­
грузке шпал кавалера орде­
на Октябрьской Революции 
Алексея Кирилловича Шам- 
порова и ветерана комбина­
та Михаила Федоровича 
Фетисова. Почти на равных 
с А. К. Шампоровым идет и 
бригада Ф. Б. Трайберта. По 
объемным показателям она 
несколько отстает, зато ка­
чественных пиломатериалов. 
сумела выпустить больше. 
Особо отметил бы в этом 
коллективе рабочих Сергея 
Угурова, Евгения Куваши- 
на, старейшего слесаря И. С. 
Малышенко.

Отличных результатов до­
билась и бригада на выра­
ботке пиломатериалов, ко­
торую возглавляет Иван 
Васильевич Христолюбов. 
Много достойных тружени­
ков в этом коллективе, но 
в числе первых хочется на­
звать трех работниц: Е. Во- 
ронько, Е. Молокову и 
Е. Волкову.

Следуя примеру передо­
вых рабочих московских 
предприятий, лучшие брига­
ды нашего участка развер­
нули соревнование за до­
срочное выполнение зада­
ний трех лет пятилетки к 
первой годовщине новой 
Конституции СССР. Первой 
приняла повышенные обяза­
тельства бригада И. В. Хри- 
етолюбова. А  всего уже 60 
бригад комбината наметили 
выполнить трехлетние пла­
ны к знаменательной дате 
— 7 октября 1978 года.

А. ПОПОВ,
начальник участка № 2
Томского лесопромыш­

ленного комбината.

Христиан Иванович Гейнц — бригадир Обского лесо­
пункта Чаинского леспромхоза. Ежегодно он выводит 
свой коллектив в передовые и сам добивается высоких 
показателей. План одиннадцати месяцев бригада X. И. 
Гейнца выполнила на 123 процента. В этом немалая доля 
труда бригадира. По почину москвичей коллектив брига­
ды обязался план трех лет пятилетки выполнить ко Дню 
Конституции — 7 октября 1978 года.

Фото Е. Лисицына.
К о же вник о bci-oh й р айон.
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ИНЕРЦИЯ РАСКАЧКИ
Р Е Й Д  Н А Р О Д Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я , П Е Ч А Т И , Р А Д И О , Т Е Л Е В И Д Е Н И Я

К Т О  К У Д А  

Т Я Н Е Т
, На Малиновской молочно­
товарной ферме, что в совхо­
зе «Кривошеинский», поря­
док чувствуется во всем. 
Скотные дворы не новые, но 
в них светло, тепло, чисто. 
Размеренность производст­
венной жизни из колеи не 
может выбить даже такое, 
непредвиденное обстоятель­
ство, как короткое замыка­
ние. Сгорел промежуточный 
кабель! Случилось это перед 
самой вечерней дойкой. Без 
особой нервозности и руга­
ни, обычных в такой ситуа­
ции, электрическая цепь бы­
ла восстановлена, доярки во­
время включили -доильные 
аппараты.

Суточные надои здесь вы­
ше всех в районе — 6 кило­
граммов на фуражную коро­
ву. Кормов столько, сколько 
и в соседних хозяйствах — 
по 7— 8 кормоединиц еже­
дневного рациона. Успех за­
ключается в том, что корм 
расходуется очень экономно 
и скармливается только в 
приготовленном виде: кон­
центраты осолаживаются, 
добавляется витаминная тра­
вяная и хвойная мука, соль, 
микроэлементы. И так во 
всем хозяйстве.

Совхоз выполнил двухлет­
ний и годовой планы произ­
водства и продажи государ­
ству молока, осталось отпра­
вить на мясокомбинат пос­
леднюю партию скота, и со­
циалистические обязательст­
ва по продаже мяса также 
будут выполнены.

— Впереди трудная, зимов­
ка, — говорит директор сов­
хоза С. И. Морару, — но с 
учетом, достигнутого у нас 
есть все возможности трех­
летний план по молоку за­
кончить к годовщине новой 
Конституции СССР.

— Результаты были бы 
значительно выше, — про­
должает директор, — Да 
строители ПМК-4 из Меж- 
колхозстроя затягивают сда­
чу животноводческого ком­
плекса с кормоцехом. А  это 
позволило бы нам сосредото­
чить дойное стадо на цент­
ральном отделении и полу­
чать продукцию с меньши­
ми затратами.

В «середнячках» прочно 
утвердились совхозы «Пет­
ровский» и имени Свердлова. 
Они.являются тем непритя­
зательным, но устойчивым 
пластом, на котором покоит­
ся цифра районного средне­
суточного надоя — 3,7 кило­
грамма на фуражную корову, 
что на одну десятую больше, 
чем в прошлом году. Эта 
самая «десятка», как здесь 
выражаются, в целом по 
району позволила уже вы­
полнить план производства и 
продажи государству моло­
ка.

В обоих совхозах немало 
примеров хозяйского расхо­
дования кормов, высокой
Т—̂ Т а я

лектив Елизарьевской молоч­
нотоварной фермы вплотную 
подошел к трехтысячному 
рубежу. Коровы в настоя­
щий период получают в ка­
честве «приправы» к рацио­
ну соль, мел, микроэлемен­
ты, хвойную муку.

— Мы несколько перерас­
ходовали солому и концен­
траты, — посвящает в сек­
реты корморегулирования 
главный зоотехник совхоза 
«Петровский» А. П. Друца,— 
зато сэкономили много се­
на. Сенаж и силос давали по 
норме. Ежемесячно, где не­
обходимо, меняем рационы, 
чтобы в создавшихся усло­
виях получить от кормов 
наибольшую отдачу.

Сеновал Иштанской молоч­
нотоварной фермы выглядит, 
словно неприступный ба­
стион. Огорожен, в центре —• 
будка фуражира. Около ве­
сов несколько навильников 
сена.

— Скотники лишка при­
хватили, — поясняет фура­
жир И. Я. Денисенко, — 
пришлось власть применить. 
Сгрузил вот. Сейчас поеду 
на луга, посмотрю, как там 
с кормами, не теряется ли 
сено при транспортировке.

Ниже возможностей ра­
ботает коллектив животно­
водов совхоза «Володин- 
ский». 2,7 килограмма в сут­
ки — на двести граммов ху­
же, чем в прошлом году, — 
таков здешний показатель.

— План по молоку будет 
выполнен, — говорит дирек­
тор совхоза И. Т. Журавлев, 
— однако продадим нынче 
все же меньше, чем в прош­
лом году. Вся надежда на 
кормоцех, который практи­
чески готов, но не подключен 
еще к подстанции.

К словам руководителя 
можно добавить, что в хозяй­
стве вот уже продолжитель­
ное время нет главных зоо- 
ветспециалистов, а их сред­
нее звено малоопытно и не­
инициативно. Не отсюда ли 
беды «Володинского»? Не по­
тому ли низка и продуктив­
ность: много коров одновре­
менно находятся в запуске, 
кормоприготовление^ заклю­
чается только в сдабривании 
силоса и соломы солью да 
замачивании концентратов.

Д О Р О Г А Я  

И Г Р  У Ш К А
В районе из трех действу­

ющих кормоцехов лучшим 
считался Белостокский.

— Кормосмесь из силоса и 
соломы, — удрученно пове­
дал рейдовой бригаде маши­
нист В. Н. Савченко, — мы 
от случая к случаю готовим 
только для телят. В осталь­
ное время кормоцех либо 
стоит бездыханно, либо де­
монстрируется приезжему 
начальству.

Естествен вопрос, почему? 
Объяснения самые разные. 
При недостатке кормов коро­
вы поедают их полностью и 
в «неприготовленном» виде, 
значит, кормоцех — лишняя

морока, к тому же он уда­
лен от животноводческих 
помещений метров на три­
ста.

Есть причины и другого 
сорта.

—  Силос у нас заложен в 
необлицованные траншеи, — 
рассказывает бригадир-жи­
вотновод П. В. Сергун. 1—1 
Поэтому при механизиро­
ванной погрузке в кормоцех 
вместе с силосом попадают 
комья земли. Представляе­
те, какая получается кормо­
смесь. . ,

Вот это уже ближе к исти­
не. Думается, что в хозяй­
стве найдут способ, как из­
бавиться от этой ложки дег­
тя в бочке меда. Может 
быть, стоит изменить орга­
низационно труд скотников 
или вменить кому-то в обя­
занность очищать силос от 
неудобоваримых примесей. 
Иначе кормоцех так и оста­
нется вне производства, как 
дорогостоящая игрушка, ко­
торая на то только й годна, 
чтобы время от времени за­
бавляться ею.

Как контраст Велостокеяо- 
му — Петровский кормоцех. 
Его помещение, тесовое, хо­
лодное. Но он не останавли­
вался и выдавал продукцию 
даже в тридцатиградусные 
морозы. Кормосмесью обес­
печивается на отделении 
все дойное стадо.

— У нас даже речи нет о 
том, чтобы сомневаться в 
необходимости кормоцеха,— 
говорит машинист Г. А. 
Норд. — Кормосмесь охотно 
поедается коровами, кормов 
расходуется при этом зна­
чительно меньше. Не меша­
ет нам и расстояние: кормо­
цех находится от скотных 
дворов почти _в километре. 
За чистотой компонентов 
следят все.

Д Е Л А  И  П Л А Н Ы

Если резюмировать карти­
ну, увиденную рейдовой 
бригадой на молочнотовар­
ных фермах района, то 
можно с большей или мень­
шей степенью объективно­
сти сказать: корма здесь
скармливают экономно, но 
нерационально.' Усилия жи­
вотноводов как бы рас­
средоточены. Дефицит кор­
мов большой, а вот соот­
ветствующей активности по 
его преодолению ке чувст­
вуется: в одних хозяйствах 
не заготовили еще ни тонны 
хвойной лапки, в других — 
только-только занялись из­

готовлением емкостей для 
осолаживания кормов, в 
третьих—еще ни разу не обо­
гащали рацион микроэле­
ментами, хотя районная ве­
теринарная станция постав­
ляет их во все совхозы в 
расфасованной и дозиро­
ванном виде.

У  кривошеинцев много 
планов, заглядов в перспек­
тиву. Вводятся в строй 
несколько животноводче­
ских комплексов, до конца 
нынешнего и в начале буду­
щего года в строй действу­
ющих должны вступить 
еще три-четыре кормоцеха 
в теплом исполнении. Но 
будущее тогда впечатляет, 
когда оно не оторвано от 
настоящего. Три же кормо­
цеха, из которых только 
один работает более или ме­
нее производительно, еще 
не «стали неотъемлемым 
звеном в технологии кор­
мления скота», как того .тре­
бует недавнее постановле­
ние обкома КПСС по кормо­
цехам. Раскачка все еще 
продолжается, здесь пока 
только примеряются к усло­
виям нынешней зимовки.

В районе немало приме­
ров эффективного маневри­
рования кормами, примене­
ния различных, в том числе 
и традиционных способов 
кормоприготовления, новых 
организационных форм, при 

. которых легче решать 
сложные! задачи животно­
водства. В том же совхозе 
«Володинский» на откорме 
скота внедряется бригадный 
подряд. Зачатки группового 
метода есть и на Малинов­
ской ферме, где доярки уже 
давно ведут парный ли­
цевой счет надоев. На про­
изводственную сцену, таким 
образом, выходят Новые 
производственные звенья, 
которые отличаются рачи­
тельным хозяйствованием; 
коллективизмом, снимают 
груз многих извечных кре­
стьянских проблем.' Эти 
формы пробиваются сквозь 

. многолетние наслоения тра­
диционного крестьянского 
труда, так же как слабый, 
бледный росток какой-ни­
будь травки-муравки на пу­
ти к солнцу ломает толстую 
асфальтовую корку. Учесть 
тенденции дальнейшего раз­
вития сельскохозяйственно­
го производства, использо­
вать все его резервы в дне 
сегодняшнем — только при 
таком подходе хозяйствам 
можно из трудной зимовки 
выйти не только не ослабев­
шими, но, напротив, окреп­
шими.

Б рейде участвовали:
Т. БЕЛОУСОВА—доярка Малиновской фермы сов­

хоза «Кривошеинский»; В. ЧИБЛИС — ветврач Бе- 
лостокского отделения совхоза «Белостокский»; 
В. ГАСЮЛЬ — председатель Малиновского сельско­
го Совета и группы народного контроля; В. КОЛ- 
ВЫШЕВА — доярка Иштанской фермы совхоза 
имени Свердлова; Г. ИВАНОВ — председатель рай­
онного комитета народного контроля; В. МИШУ­
СТИН г- главный врач районной ветстанции; 
Е. ЛЕСКИН — редактор районной газеты «За ленин­
ский путь»; Е. ЧЕРНЫХ — корреспондент областного 
комитета по телевидению и радиовещанию; В. ДРОЗ­

ДОВ — корреспондент газеты «Красное знамя».
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SSBSSfc КРАСНОЕ ЗНАМЯ

К о м м у н и с т у  

д а л и 
п ор учен и!е,

У важ йеХ 1ы е т ова р и щ и !

У  н а с  с  секрет арем  п а р т б ю р о  б ы л  с п о р  о  па рт и йн ом  п о р у ч е ­

ни и . О н  п р е д л о ж и л  м н е  — я  м о л о д о й  ком м уни ст  — сот р у д ­

ничать с  г р у п п о й  Н а р о д н о го  конт роля . Я  от к а за л ся , пот ом у  

что п р о и з в о д с т в о  з н а ю  ещ е  Н едост ат очно, к р о м е  т ого, у ч у с ь  

з а о ч н о , не  хватает вр е м е н и . Я  с к а з а л  секрет арю , что п о д у ­

маю, п р и см о т р ю сь , м ож ет , са м  о п р е д е л ю  с е б е  д е л о . О н  в о з р а -  

зи л - с к а з а в , что п о р у ч е н и е  пот ом у  так и н а зы ва ет ся , что д н д  
«п о р у ч а е т с я »,  а  н е  са м  ком м ун и ст  е г о  оп р едел я ет ... Вот  тут 
и н а ч а л с я  у  н а с  сп о р . П о р у ч е н и я  у  М е н я  п о к а  так и чет. А  
е сл и  elided п р е д л о ж а т  то, что м н е  н е  п о д х о д и т , к а к  бы т ь?

С. Н А З А Н К О В .
г. Томск.

С  у ч е т о м
Среди рабочих птице сов­

хоза «Колпашевский». трак­
торист Л. М. Аненков, отли­
чается дОбр'оеовестноЬтьК) й 
трудолюбием. Й па собрани­
ях он йе пассивен, й Пар­
тийную дпециплйну уважа­
ет. Казалось бы, чёта проще 
определить ему поручение. 
И Всё Же, решая этот вопрос 
в бюро первичной организа­
ции, мй были в затрудни­
тельном положении.

В группе народного конт­
роля Л. М. Аненков трудить­
ся не сможет наравне с ДРУ- 
гими. Рабочий день механи­
затора уплотнен до предела. 
Для выполнения некоторых 
партийных поручений ма­
ловато у Леонида Михайло­
вича знанйй. В индивиду­
альной беседе с комйунй- 
стом поинтересовались его 
мнением,

— Нужно присмотреться, 
выбрать дело по душе, — 
ответил Аненков.

Вскоре мы убедились, что 
это была не отговорка и не 
желание уйти от выполне­
ния уставных требований. 
Коммунист нашёл свое ме­
сто В общественной работе 
— в добровольной народной 
дружине. Выполняет ом 
свое поручение добросовест­
но, так же, как и трудится 
нё производстве. В работе 
народной друЖийы у нас, 
кстати, принимают участие 
многие коммунисты, но 
есть й беспартийные. Веё 
относятся к охране общест­
венного порядка с глубоким 
пониманием. Не припомню 
случая невыхода на дежур­
ство.

Определяя коммунисту 
общественную работу, наше 
партбюро всегда учитывает 
индивидуальные качества 
человека, уровень общеоб­
разовательной подготовки, 
условия работы и личное 
ЖёлаНие коммуниста. По­
следнее — главное звейо ё 
цепи всех условий, при ко­
торых дается поручение. 
Если оно по душе, взято без 
нажима сверху, то и выпол­
няется охотно. Однако й 
здесь нужен дифференциро­
ванный подход, иначе один 
раздел работы могут вы­
брать несколько человек, а 
на другой — не менее ваЖ- 
йый —■ желающих не най­
дёшь. А  ведь, кроме лично­
го желания, есть еще необ­
ходимость, есть слово «на­
до».

Если коммунист не может 
выбрать сёбе поручение по 
душё и острой необходимо­
сти в том, чтобы заставить 
ёгб заниматься другим раз­
делом работы, нет, Думаю, 
полезно дать ему несколько 
разовых поручений. К при­
меру, у нас Коммунисты ав- 

• тотранспортяого цеха посто­
янно в дороге, в длитель­
ных командировках. Наибо­
лее занятым мы даем разо­
вые поручения.

Немало в нашей партий­
ной организаций коммуни­

стов, у которых одно и то 
Же поручение много лет. 
Среди Них—экономист Л. Ф. 
Аникина, которая уже не 
первый год является пропа­
гандистом. Прёжде она вела 
в системе экономической 
учёбы • занятйй по теме 
«Экономика и социализм», 
а сейчас помогает молоде­
жи изучать актуальные про­
блемы политики партии. 
Добросовестно работает В’ 
Системе экономического об-- 
разевания й директор сов­
хоза Т. М. Коньшин. Оба 
названных коммуниста об­
ладают очень ценным для 
пропагандистов качеством— 
умением соединить полити­
ку .партий с Жизнью кол­
лектива, подразделения. 
Живая беседа со слушателя­
ми с изложением конкрет­
ных задач, стоящих перед 
коллективом, способствует 
развитию активности рабо­
чих, нацеливает их на борь­
бу е негативными явления­
ми, На повышение эффек­
тивности и качества.

Наши птйЧййцы в любой 
момент назовут цйфры эко­
номических показателей ра­
боты й укажут причины, 
на них влияющие. Работни­
цы хорошо знают, и з  ЧёгЬ  
складывается себестоимость 
продукций, тщательно сле­
дят за тём, как планируется 
расход электроэнергий, топ­
лива и прочих затрат на 
каждый птичййк. Экономи­
ческая служба совхоза об­
рела сейчас надежных со­
юзников в борьбе за улуч­
шение качественных пока­
зателей.

Думаю, что многие согла­
сятся со мной: ёслй партий­
ное поручение выполняется 
добросовестно, то эффект от 
него не только моральный, 
но и вполне материальный. 
Об этом говорит и практика 
работы наших коммунистов, 
У £0ТбрЫх партийное пору­
чение в нарЬдном контроле: 
Группу контролеров воз­
главляет В. К; Бубййдуё; 
Среди его помощников — 
птичницы, победители соци­
алистического соревнования, 
член Томского обкома 
КПСС А. С. Безрукова и 
член партийного бюро сов­
хоза Г. А. Волкова. Народ­
ные контролеры решитель­
но борются с бесхозяйствен­
ностью и нарушителями 
трудовой дисциплины. Вся 
их деятельность направлена 
на то, чтобы сократить рас­
ход средств на производст­
во продукций й за счет это- 
гё получите дешёвое я й ц о  й 
мясо.

В основном внимание свое 
группа сконцентрировала на 
кормоцехе. Проверяли хра­
нение, соблюдение техноло­
гий приготовления и учет 
кормов. Анализ показывает, 
что сейчас затраты их на 
единицу продукции резко 
сократились. Эта повлекло 
за собой снижение себестои­
мости. За 10 месяцев ны­

нешнего года, по сравнению 
с соответствующим перио­
дом прошлого; тысяча штук 
яиц .обЬЫхлаСЬ хозяйству де­
шевле на 1,59 рубля, а цент­
нер мяса — на 12,21 рубля. 
(Надо учесть, что производ­
ство яиц исчисляется в сов­
хозе миляйояайй штук). На­
метилась тенденция к сни­
жению затрат труда на 
производство этой продук­
ции. Получено 106 тысяч 
рублей сверхплановой при­
были.

Большое значение для вы­
полнения коммунистом по­
ручения йМеёт его автори­
тет в коллективе. Приведу 
такой пример. Нынче в со­
вете профилактики право­
нарушений работает комму­
нист Д. Й. Коятаков. ОН 
механизатор, нынешний 
летом отлично поработал на 
АВМ. Вместе с . ним В сове­
те и другие заслужённые 
люди совхоза. Не удивитель­
но, что влиЙНйе совета про­
филактики на. нарушите­
лей трудовой дисциплины 
Намного выше, чем работа с 
НИМИ в административном 
Порядке. ВёДЬ такие, кай 
коммунист А. Й. Колтакб'в, 
НМеЮт моральное право 
спросить со Всей строгостью 
с тех, кто шагает нё в ногу 
с коллективом.

На недавнем отйетно-вы- 
борном собрании б партий­
ных поручениях было ска­
зано немало. Ведь от того, 
как они выполняются, за­
висит, активность организа­
ции. Коммунисты дали на­
каз партбюро Чаще заслу­
шивать отчеты о выполне­
нии поручений На собрани­
ях и заседаниях бЮфо, стро­
же спрашивать с тех, кто 
уклоняется от выполнения 
уставных требований.

Р. ПАЛАГИЙА,
секретарь парторганиза­
ции птицёсбйхЬза «Кол­

пашевский».
* * *

т. КомМсЯТарйй рёдаКЦйй:
Так случилось, что письмо 
С. Нааапкоза пришло в ре­
дакцию в то ёрёМя, кбгда 
было подготовлено И пёчаТй 
выступлёниё Р: Н. Палагй- 
ной. Мы решили опублико­
вать их вместе, поскольку 
Римма НикйтИЧна затраги­
вает некоторые вопросы, 
поднятые автором письма.

Но, разумеется,, это не спе­
циальный й  тем более не 
Исчерпывающий ответ
С . НазаНкову. Несмотря на 
некоторую неясность пер­
вой части его письма (где 
рёчй идет о сотрудничестве 
с группой Народного контро­
ля — возможно, Молодому 
коммунисту предлагали ра­
зовое поручение, т. е. при­
нять участие в какой-либо 
проверке вместе с народны­
ми контролерами), вопросы, 
поднятые автором письма, 
заслуживают серьезного 
внимания. Как совместить 
в поручении требование 
партийного комитета- й соб­
ственное ЖёлаНие коймунй- 
ста  ̂ Практика разовых по­
ручений? Какие поручения 
лучше давать коммунисту 
сО отажеМ, а какие члену 
партии, который на данном 
предприятии йлй в учебном 
заведений новичок? Хо­
чется, чтобы яюдй С ОПЫ­
ТОМ й йоябдюё комйуййсть! 
отёетйяи на вопросы,
раёсказалй в .практике Да­
чи й исполнения партий­
ных поручении в их органи­
заций. Ждем ваших пйсём,

• товарищи.

Н АЗВАНИЕ у него 
сложное: прокатно- ре­
монтный цёх эксплуа­

тационного оборудования, 
или сокращенно ПРЦЭО. 
Не менее сложны номенкла­
тура выпускаемой продук­
ции и оказываемые им ус­
луги. Это и бесперебойное 
снабжение месторождений 
(а их становится все боль­
ше) запорной арматурой, 
значительным количеством 
крепежа к ней, эксплуата­
ция и ремонт нефтегазодо­
бывающего оборудования. 
Плюс Ко всему—в цех обра­
щаются поселковые детскиё 
садики, больница, пекарня... 
И все заказы необходимо 
выполнить в срок и с хоро­
шим качеством — такие 
обязательства взяты коллек­
тивом.

Цех уже несколько лет 
является ведущим среди 
вспомогательных служб 
НГДУ. Много лет Я работаю 
в нем, видел его становле­
ние, рост. Раньше это была 
просто маленькая мастер­
ская с двумя простенькими 
токарными станкайи и при­
строенной сбоку кузницей. 
А  сейчас в сравнительно 
новом пбйёщёнйй уЖё тес­
новато, и мы расширяемся.

. ПОсле принятия НОВОЙ 
Конституций СССР, кото­
рую М ы  тщательно изучали 
на своих рабочих собраниях, 
стал я невольно сопостав­
лять й Делать выводы. Цёх 
riaiii в масштабе ётраНЫ — 
маленькое звено, Но по тру­
довой Жизни его, укладу, 
работе мОих товарищей уже 
моЖно судить, как правиль­
но й четко сформулированы 
в КоНЬтйтуцйй те законы', 
тШ который Мы работаем й 
живем. Приятно трудиться 
В передовом коллективе, но 
вёдь сдёлалй его таким 
люди. ЧастО у входа в цех 
вйдйМ мы коротййё «мол­
ний», в которых пОздрав- 
ляётсЯ Коллектив с При­
суждением ему первого ме­
ста по итогам соревнования 
за То*т йлй ййой мёёйц. Й 
Каждый раз по особенному 
радуёшься, привыкнуть к 
такому просто Невозможно. 
На видком месте установле­
ны и красиво оформлены 
стенды с информацией о де-

О Б Ы Ч Н О Е
лах, о выполнения социа­
листических . обязательств 
цеха и каждой бригады. На 
почетном месте представле­
на брйгада-победительнй- 
ца за прошедший месяц. 
Рядышком написаны фами­
лий моих товарйгцёй — ве­
теранов цеха, награжден- 
ных правительственными 
наградами. Чуть # стороне— 
стенд, на котором установ­
лены призы, кубки, висят 
вымпелы и грамоты за уча­
стие в спортивных соревно­
ваниях. Кстати, спортивных 
наград У нас больше, чем а 
любом другом цехе НГДУ. 
Умеют у нас и работать, и 
отдыхать. Й нё зря в новой- 
Конституции статьи, гаран- 
тирующйе право на труд й 
на отдых, расположены ря­
дом.

В цехе около ста человек. 
Это люди разных нацио­
нальностей, из разных угол­
ков нашей страны, несхо­
жих характеров, увлечений, 
наклонностей — им всем 
воздается по труду, по за­
слугам, и каждый вправе 
пользоваться общими блага­
ми. К услугам наших рабо­
чих—хорошо оборудованная 
лыжная база в парковой зо­
не на берегу ПасоЛа, спорт­
залы. Среди рабочих много 
грибников, охотников, лю­
бителей подледного лова. 
Почти каждый выходной 
йм предоставляется тран­
спорт для выезда в зоны 
отдыха. В свободное время 
слесари й сварщики стано­
вятся чеканщиками, крас- 
нодёрёйщйкамй, занимают­
ся выжиганием — словом, 
койу Что нравится. Боль­
шая группа рабочих отды­
хала в нашем панеионатё 
«Нефтяник Сибири» на Чер­
номорском побережье, в 
других домах отдыха. Езди­
ли по турпутевкам. В пио­
нерских здравницах отдыха­
ли наши дети.

К О Н С Т И Т У Ц И Я  Ж ИВЕТ, РАБОТАЕТ ,  ДЕЙСТ ВУ ЕТ

Дважды в год мы прохо­
дим всем коллективом обя­
зательный медосмотр, чтобы 
заранее выявить И предуп­
редить заболевания. А 
сколько обычных посеще­
ний поликлиники в случае 
заболевания, и при этом 
больничные дни ведь опла­
чиваются! Проболел чело­
век неделю, другую, d на 
зарплате это мало сказы­
вается.

Статья 43 провозглашаёт, 
что граждане СССР имеют 
право на материальное 
обеспечение в старости. Мы 
из своего цеха проводили 
ветеранов труда на заслу­
женный отдых. Хотелось бы 
особо' отметить коммуниста 
Василия Ефимовича Ждано­
ва, участника Великой Оте­
чественной войны. К его 
боевым наградам добавился 
орден Октябрьской Револю­
ций — это уже в СтреЖё- 
вой.

Немногим более чем за 
10 лет вырос на севере об­
ласти горОд нефтяников. 
Большинство моих товари­
щей по работе живут в бла­
гоустроенных квартирах. 
Редко /мы задумываемся 
над цифрами, к которым 
привыкли. Живя, например, 
в трехкомнатной квартире, 
мы платили 12 рублей с ко­
пейками в месяц —- кварт­
плата составляет мизерную 
долю по отношению к моей 
зарплате. Многие мои това­
рищи платят еще меньше. 
Квартиру наша семья полу­
чила ‘на основании решения 
цехового комитета, который 
и осуществляет контроль за 
распределением жилплоща­
ди. Верно и то, что пробле­
ма жилья й Сгрежезом ос­
тается одной из самых ост­
рых, но предпринимаются 
всё меры, чтобы возводить 
больше домов. Уже на бу­
дущий год отпущены ради

этого значительные 
ства. ,

Как не задуматься над со­
держанием статьи 45, в 
которой утверждается право 
на бесплатное образование! 
Какая из стран Запада мо­
жет позволить себе такОё? - 
Каждый пятый рабочий или 
ИТР нашего цеха учится. 
Многие окончили школу ра­
бочей молО’Дёжй. .Не пере­
числить всех, кто учится в 
техникумах, институтах. 
Как-то поинтересовался у 
Рената Кадырова, мастера 
нашего цеха: «Сколько те­
бе платят, когда ты ездишь 
на сессии?» Говорит: «Из
расчета юо рублей в месяц 
и стоимость билета в один 
конец». В бригаде Алексан­
дра Панарина среднее обра­
зование у всех. Большин­
ство продолжают учебу в 
техникумах, институтах.

В большом почёте у нас 
рационализаторская и  изо­
бретательская деятельность. 
Буквально на днях цех был 
награжден дипломом и гра­
мотой за рационализатор­
скую работу, завоевав пер­
вое место в НГДУ. Более 60 
процентов работающих в 
цехе участвует в этом дви­
жений. Только в этом году 
рационализаторы подали и 
внедрили более 60 предло­
жений с экономическим эф­
фектом 30 тысяч рублей, 
что почти в два раза боль­
ше обязательств. Наш сле­
сарь Иван Иванович Гояй- 
нов награжден ценным по­
дарком областной организа­
ции ВОИР.

Средй моих • товарищей 
есть народные депутаты 
поссовета, члены постоянно 
действующего производст­
венного совещания, народ- 
ныё контролеры, которые 
только за последнее время 
подняли несколько важных 
вопросов по сохранности 
Материалов, улучшению Ис­

пользования рабочего вре­
мени.. Указали на то, что 
мастера цеха занимаются 
часто не своими прямыми 
обязанностями, а подменяют 
отдел снабжения, на нера­
циональное использование 
металла при обработке — 
много уходит его в струж­
ку. Боевито проходят в це­
хе рабочие собрания. Это 
стало хорошей традицией. 
Важно и то, как реагирует 
администрация на наши 
просьбы и предложения. Ка­
сается ли это освещения в 
цехе, отопления, транспорта, 
механизации труда, обеспе­
чения спецодеждой — все 
предложения учтены, по 
ним принимаются соответст­
вующие меры. Такое отно­
шение к делу, я считаю, по­
вышает авторитет админист­
рации и цехкома.

Итак, каких бы статей 
новой Конституции не кос­
нуться, всякий раз МоЖно 
найти примеры, подтвер­
ждающие незыблемость Ос­
новного Закона. Скажем, в 
статье 65 говорится: «Гра­
жданин СССР обязан... 
всемерно содействовать ох» 
ране общественного поряд­
ка». Пример? Пожалуйста. 
В цехе создана и действует 
народная дружина, а многие 
комсомольцы — члены опе­
ративного отряда. По вече­
рам ребята, надев красные 
повязки, выходят дежурить 
на улицы поселка. Благода­
ря Им в Стрежевом намного 
сократилось количество пра­
вонарушений.

Вот так живет и работает 
коллектив ПРЦЭО. Ничего, 
вроде бы особенного. А  мно­
гое ли кажется особенным в 
нашей повседневной жйзнй? 
Оглянитесь, сравните, вду­
майтесь: окажется — мно­
гое.

Н. БЕЛОУС,
электросварщик НГДУ 

Стрежевойнефть.

М йхаил М аксимович Зинченко много 
лёт  трудится  в л е су . Он возглавляет  ук ­
рупненную  лесо за гото в и тельн ую  бригаду 
ЦОНтралЬЯого лесоп ун кта  Рай ск ого  л е с ­
пром хоза. Всегда готов прийти на помощ ь

опытный лесозаготови тель , и советом  й 
делом  помочь новичку. М ного м олоды х 
вальщ иков воспитал М. М. Зинченко.

Фото Е. Лисицына.

ПРИМЕР ПАРТГРУПОРГА
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ЧТОБЫ Г Е К Т А Р  
С Т А Л  Щ Е Д Р Е Е
ГулЬй Моторов наполнились засне­

жённые поля СёйхЬза ййёнй XX I еъёз- 
да КПСС. Отряд плодородия, кото­
рый руководит Кузьма Михайлович 
Кошкин, только в четвёртой квартале 
под урожай будущего года внес уже 9 
тысяч тонн органики вместо пяти ты­
сяч плановых.

По примеру передового отряда эф­
фективно используют технику многие 
механизаторы района, 
яаийе значительно 
совхоз!,; «Авангард», 
ровекип».

С большой Трудовой победой поздра­
вили недавно труженики Вороновекой 
молочнотоварной фермы -совхоза имени 
XX I съезда КПСС своего партгрупорга 
кавалера орденов Трудовой Славы II и 
III степеней доярку Анну Яковлевну 
Вйронову. От каждой кйровы она полу­
чила с начала года по 3.700 килограм­
мов молбка — на 200 килограммов 
больше, чем в прошлом году. Валовой 
Надой по группе составил почти 100 
ТОНН. Обязательство Юбилейного года 
выполнено Досрочно.

Партийная группа. возглавляемая 
А. Я. Вороновой, Многое делает, чтобы 
и зимой на ферме были высокие надой. 
Главное >в работе — строгий учет, ра­
циональное Использование кормов.

В . Б А Р М И Н .

квартальное за- 
перевыполиили 

«Восход», «Дуб-

Кожевииковскнй район.
в. Алексеев .

Ё на отписка

З а м е т к а  д и р е к т о р у  
н е  п о н р а в и л а с ь

14 октября в корреспонден­
ции Шлифовщицы Криво- 
шейнской фабрики спортто­
варов М. Шабалиной «Вот 
если бы ёё .промахи снаб­
женцев...» было выеказайо 
замечание в адрес руководи­
телей предприятия, не обес­
печивших бригаду шлифов­
щиц качественной шлифо­
вальной шкуркой. Коррес­
понденция в целом была 
положительной — передовая 
шлифовщица рассказывала 
о трудовых успехах своих 
товарищей, сумевших благо­
даря социалистическому со­
ревнованию ликвидировать 
задолженность прошлого го­
да (как только поступило 
сырье) й успешно справить- 

'ся с планом в третьем квар­
тале. Вот только маленькое 
в конце замечание: произ­
водительность труда была бы 
еще выше, если бы не пере­
бои в снабжении шлифо­
вальной шкуркой!

Однако странно отреагиро­
вал на эт о замечание дирек­
тор фабрики А. А. Йванов. 
Он почем у-тб рассердился 
на критику. В редакцию за 
его подписью пришел сверХ- 
лаконйчный ответ: «Крийо- 
шеинская фабрика спортто­
варов сообщает, что шяиф- 
шкурка завезена полностью 
й в Нужной асёортимёнтё».

Когда завезена — до или 
после Критического выступ­
ления, — не ясно. Результат 
Ли это принятых мёр по вы­
ступлению рабочей или ока 
не имело под собой почвы? 
Мы попросили М. А. Шаба­
лину подтвердить благопо­
лучный исход дейа. И вот 
получаем ёе письмо:

«Уважаемая редакция, от­
вечаю на ваш вопрос. Моя 
заметка администрации фаб­
рики, по-вйдимому, не Очень 
понравилась. На торжествен­
ном заседании, посвященном 
60-летию Великого Октября, 
директор даже не вспомнил 
о нашей бригаде, не поздра­
вил с трудовой победой, ко­
торая досталась най нелегко.

Я лично сама разговарива­
ла с нашим экспедитором, 
почему у нас нет водонепро­
ницаемой шлифшкурки
№ 32. Он ответил: «Не поло­
жено». Директору сталй жа­
ловаться — он отмахивается: 
«Я ничего не знаю, мне план 
нужен, а об остальном пусть 
заведующий производством 
думает».

Очень просим редакцию 
помочь нам пробить этот во­
прос. А  что касается плана, 
то мы его жМем. План бу­
дет».

Вот и гадай теперь, что 
значат слова директора: 
«Полностью й в нуЖйой ас­
сортименте».

В О С П И Т А Н И Ю - К О М П Л Е К С Н Ы Й  п о д х о д
В августе текущего года 

было опубликовано поста­
новление ЦК КПСС «Об осу­
ществлении Орским горко­
мом КПСС комплексного ре­
шения вопросов идейно-вос- 
ПИтатсльной работы». Оцен­
ки; выводы и рекомендации, 
содержащиеся в постановле­
ний, выдвинутые в нем за­
дачи стали развёрнутой про­
граммой действий для каж­
дого партийного комитета; 
каждой городской, район­
ной, первичной парторгани­
зации.

Чем Же характерны стиль 
и методы коммунистов Ор- 
ска в решении вопросов 
коммунистического воспита­
ния? Об этом и рассказы­
вается в статье.

Одним йз решающих фак­
торов наших побей на всех 
этапах строительства социа­
лизма и коммунизма была й 
остается высокая политиче­
ская сознательность трудя­
щихся масс, их тесная еплф 
чснность вокруг партий И Се 
великого дела. Вопросы вос­
питания коммунистической 
идейности, формирования 
нового человека — активно­

го созидателя И борца — 
обретают особую актуаль­
ность сегодня, в условиях 
зрелого социализма.

«Для всех сфер жизни И 
развития нашего общества, 
— отмечал в докладе «Вели­
кий. ОкТябрь и прогресс че­
ловечества» товарищ Л. И; 
Брежнев, — все большую 
роль будет играть уровень 
сознательности, культуры, 
гражданской ответственно­
сти советских людей. Вос­
питывать в человеке уст­
ремлённость к высоким об­
щественным целям, идей­
ную убежденность, подлин­
но творческое отношение к 
труду — это одна Из самых 
первостепенных задач. Здесь 
проходит очень важный 
фронт борьбы за комму­
низм, И от наших побед на 
этом фронте будет все боль­
ше зависеть и ход экономи­
ческого строительства, и со­
циально-политическое раз­
витие страны».

Как жё практически, ка­
кими средствами, в каких 
формах осуществляется ны­
не эта задача Й партийных 
организациях, трудовых

коллективах, по месту жи­
тельства трудящихся? Из 
каких (слагаемых складыва­
ется характер, утверждается 
личность советского чело­
века; формируется к Нем 
тот сИлав зйаний, убежде­
ний и практического дейст­
вия, который мы называем 
кбммуйистйчёской идейно­
стью? Ключ к успеху здесь, 
как указывалось на XXV 
съезде КПСС, — это комп­
лексный подход к постанов­
ке всего Дела воёпитанйя, то 
есть обеспечение тесного 
единства Идёйно-полйтиче- 
ского, трудового И Нравст­
венного воспитания с уче- 
том особенностей различ­
ных групп трудящихся.

Практйка партййНЫх ор­
ганизаций показываёт: за
время, .минувшее после съез­
да, немало сдёланб В Атом 
направлений; Одно из ярких 
тоМу свидетельств — опыт 
брекой горёдёкйй йЙРтййной 
организации, глубокий И 
всесторонний ййаййё кото­
рого бЫл Дай. й й8е¥айёйле- 
Нйй Центрального Комитета 
йартйй;

Прйглйдййёй пристальней

к этому опыту. Что помогло 
городу уверенно занимать 
передовые места в соревно­
вании, почти на сорок про­
центов сократить за послед­
ние пять лет потери рабоче­
го времени От прогулов и 
прочих нарушений трудо­
вой дисциплины? Речь идет 
прёжде всего об умении ви­
деть возникающие пробле­
мы и пути Их решения це­
лостно, в их взаимосвязи, 
переплетении, единстве, о 
тесной координации усилий 
в Вопросах .коммунистиче­
ского воспитания партий­
ных, советских, профсоюз­
ных й койсОмОйьСЙйх орга­
низаций, хозяйственных ор­
ганов, средств Массовой ин­
формации и пропаганды.

Так, например, Узловым 
вопросом В развитий эконо­
мики города стала в послед­
ние годы реконструкция 
действующих предприятий, 
механизация и автоматиза­
ция производства. На это 
быйё найравлёно 90 Процен­
тов йбёЗс йаййталВйых вло­
жений. Новая техника; 6д- 
нако. требует И людей с бо- 
лёё высокой Подготовкой —

общеобразовательным, про­
фессиональным, культурно- 
техническим уровнем. По­
вышение эффективности и 
качества труДа немыслимо 
Вёз всестороннего идеологи­
ческого обеспечений^ созда­
ния соответствующей мо­
рально-политической обста­
новки в каждом коллективе. 
А  Она; в свою очередь, опре­
деляется постановкой  ̂ пар­
тийной и экономической уче­
бы, политической агитации И 
информации, действенно­
стью социалистического со­
ревнования, условиями тру­
да И быта " людей. Добавим 
сюда работу транспорта, уч­
реждений культуры, тор­
говли, всей Сферы обслужи­
вания, организацию свобод­
ного времени трудящихся... 
Таким образом, перед нами 
предствет целая система 
факторов; из которой нелъ- 
зя без ущерба для дела изъ­
ять ни единого звена.

Ц В еаМом делё: порой
самые многообещающие за­
мыслы, планы ' социально- 
экономического развития в 
том йлй ином районе, кол­
лективе повисали в воздухе

именно потому, что оказыва­
лись плохо скоординирован­
ными, не были подкреплены 
точным расчетом сил и 
средств. Сильной стёронбй в 
деятельности брского гор­
кома КПСС, первичных 
парторганизаций й яййлоСь 
то. что все эти проблем!.! 
они стремятся рассматри­
вать й решать в комплексе, 
взаимной увйзке, пбелёдова- 
тёльно й целенаправленно. 
На пленумах городского и 
районных комитетов пар­
тии, заседаниях бюро, тео- 
■рётйнёскйх и научно-прак­
тических конференциях, по­
священных технической ре­
конструкций, повышению 
эффективности й качества 
работы, в одном неразрыв­
ном ряду с проблемами про­
изводственного характера 
ставятся вопросы политиче­
ской, экономической й про­
фессиональной учебы кад­
ров. улучшения жилищно- 
бытовых условий, воспита­
ния социалистической дис­
циплины труда.

И это даёт свои плоды. 
• Взять ОДНО йз крупнейших 
прёдпрйятйй города — ком­

бинат «Южуралникель». За 
последние годы на нем ре­
конструированы основные 
производства, освоена авто­
матизированная система уп­
равления технологическими 
процессами, достигнуты са­
мые высокие В отрасли по­
казатели Использования 
оборудования. Успех во мно­
гом был предопределен тем, 
что план реконструкций ком­
бината стал составной час­
тью общего, всесторонне раз­
работанного долгосрочного 
комплексного плана соци­
ально-экономического раз­
витий коллектива, коммуни­
стического воспитания. В 
соответствии с ним заолаго- 
временно получали необхо­
димую подготовку для рабо- 
ты с нойбй техникой кадры, 
была реализована широкая 
программа улучшения усло­
вий труда И быта людей.

Так, еще_ совсем Недавно 
плавильный цех коМбийата 
выбрасывал столько пыли, 
что она Метровыми сугроба­
ми лйЖЙлась вокруг, ее 
уборкой были заняты мно­
гие десятки людей. Теперь 
же здесь — свежий воздух,

вокруг цеха—деревья, цвет­
ники. В реку Урал сбрасы­
вается Только чистая вода, а 
к концу пятилетки комби­
нат вообще перейдет на >бес- 
сточную, оборотную систе­
му водоснабжения.

Новые условия труда, вни­
мание, которое парторгани­
зация и руководство комби­
ната уделяют индивидуаль­
ной работе с людьми, улуч­
шению йх быта, строитель­
ству жилья, развитию куль­
турно-массовой и спортив­
ной деятельности, отрази­
лись соответственно на мо­
рально-психическом клима­
те коллектива, действенно­
сти трудового соперничества.
. Возросла уверенность лю­
дей в стабильности выполне­
ния плановых заданий й 
обязательств, в возможно­
сти устройть рёбеНка в дет­
сад, "улучшить при необхо­
димости жилищные условия, 
йЬЯучйть Путёвку для отды­
ха или лечёнйя. i i  нё слу­
чайно текучесть кадров за 
последние пять лет снизи­
лась На коМбйнатё вол её. 
чем на треть, резко уМёкь-
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ской добровольческой диви­
зии было присвоено гвардей­
ское Звание. Она стала ̂ имё  ̂
новаться 22-й гвардейской 
стрелковой дивизией добро- 
вольцёв-сибиряков, а 328-и

I ПЛАМЕНИ
И  С Л А В Е

нов. Офицерский состав 
состоял в Основном из Выпу­
скников ТоМекогО артучилй- 
Ща й участников боёв, вьг- 
шедших nodie излечения из 
госпиталей. койандйром
полка был назначен майор Томский артполк 
Н. М. Гуменный, йрошедшйй гвардейским артполком.
закалку в бойх под Халхин- - г г -м -^  -----.....к прп<
голой, в Бёлоруёейи, под Бо­
рисовой й 'Оршёй, . Комйееа- 
ром —■ баталеоннШ комис­
сар Г. С. Сййро, ЙачадВни- 
ком штаба,— капитан А. т.
Бабай.

В первых числах Октября

48-м

РЕЛИКВИИ ВЕЛИКОЙ

Т О М И Ч Е И

Летом дивизий перворо- 
сили к Спа-с-Деменску. 
Она наступала Д..нар[Равле~ 
нйи Станций Павлиново, на­
ходящейся на желеЗНОи до­
роге, связывающей Опас- 
Дёмейск, ЕйьНю й Смоленск. 
Особённо упорные ©ои ве­
лись за господствующую вы­
соту с отметкой 233,3, играв­
шую важную роль в обороне 
нбмцёв на Смоленском на- 
правйенйй. В этик бййх от­
личилось много яоинов-ар- 
тгшлёрйсТОв 48-го гвардей­
ского артполка. 'Особенно 
яркий пример гвардейской 
доблСсти показал командир 
дивиЗиойа гвардий капитан 
Н. Ф. Федорой.
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1942 г. эшёяййь: с тоййчайи- 
артиллеристами прибыли на 
Калининский фройт; Боевое

Это знамя хранится в Том­
ском краеведческом музее. 
Оно было вручено трудящи­
мися города Томскому добро­
вольческому артйллерийеко-

крещение полк принял в но­
ябре 1942 г. под г. Белым.

му полку перед отправкой йа Здесь он вместе е другими
фронт. Вместе со знаменем 
томичи вручили воинам-ар- 
тйллёрйстам наказ: «Пусть в 
грозных боевых залпах ва­
ших орудий гремит непре­
клонный приговор народа: 
смерть немецким оккупан­
там! Беспощадно истребляй­
те гитлеровских мерзавцев, 
всех до единого! Уверены, 
что вы не уроните славные 
боевые традиций сибиря­
ков».

Артиллеристы-томичй вы­
полнили йаказ трудйщихся 
Томска. Они с честью про­
несли врученное томичами 
Красное знамя черёд горнилё 
войны,* покрыли его славой 
в сражениях с врагом. 3.000 
километров с боями Прошёл 
полк по поенным дорогам, 
закончив свой похЬд йа бёрё- 
гах Балтики.

Днем рождения Томского 
добровольческого артилле­
рийского полка принято счи­
тать 7 июля 1942 года. В 
этот день бюро Томского 
горкома ВКП(б) приняло 
следующее постановление:

частями выполнял ответст­
венное задание командова­
ния по ликвидации Ржевско- 
Вяземского плацдарма вра- 
га.

В эти напряженные перзые 
дни боев особенно отличи­
лись артиллеристы 5-й бата­
реи, которой командовал 
старший лейтенант И. А. 
Жердев. Батарея за 14 дней 
боев уничтожила батальон 
пехоты противника, 5 тан­
ков, 15 дзотов, 16 автомашин; 
8 пулемётных огневых точек; 
много другОй бОевой техники.

Примером храбрости й от­
ваги для бойцов служил сам 
командир батареи. 8 декаб­
ря фашисты крупными сила- 

: танков И пеХОтыми танков и пеХОты вклини­
лись. В наши боёвйе поряд­
ки. Орудийные расчеты ба­
тареи открыли огонь прямой 
наводкой. Стойко сражались 
артййлерйстЫ, нанося врагу 
большой, урон. Йо росли й Йх 
потери; Вот ужо одно орудие 
замолчйлО. Тогда к нёйу 
встал сам старший лейте­
нант Жердев. Быстро поймал

Находясь в боевых поряд­
ках пехоты, он корректиро­
вал Огонь своих батарей. От 
метких федоровских залпов 
взлетали на воздух Нёмёц- 
кие дзоты и блиндажи, пада­
ли десяткй гитлёровцев. Уп­
равляя артиллерийским ог­
нем, Н. Фёдоров успевал в 
То же время сам из автомата 
бить по контратакующим 
яемёцким цёпяй.

Редели ряды наших пёхо- 
тингдез. Вышли из строя 
Один за другим командиры 
пехсЙнЫх подразделений. 
Некоторые взводы начали, 
оставшись без командиров, 
колебаться под натиском 
гитлёровцев. Тогда гвардии 
капитан Н. Фёдоров выско­
чил Из траншеи и крикнул: 
«Гвардейцы, за мной, на вра­
га!». Немцы были отброше­
ны, но Н., Фёдоров пал сме­
ртью храбрых.

Ельня, Орша, города и се­
ла израненной и истерзан­
ной врагом Белоруссии — 
этапы большого и славйбгО 
йутй воинов 48-го гвардей­
ского.

В 1944 году развернулось 
наступление Советской Ар­
мии в Прибалтике, сибиряки- 
гвардейцы с боями двину­
лись по латвийской земле, 
вызволяя из гитлеровской 
ЙезОли братьев-латышей. 
Свое шефское знамя воины- 
томйчи пронесли по улицам 
Ригй, Л у бань:, Ауце и дру­
гих городов, в Освобождений 
которых участвовала диви-. в прицел первый танк. Выст- __ , „

«Учитывая серьезность поло- рел. Вражеская маШина за- зйя сибиряков-добровольцев, 
жёния на 'фронтах От-ечест- горелась. За ней вспыхнул За взятие Piint дйвйзйя быйо 
венной войны и идя навстре- втОрой танк, третий, четвер- присвоено пйчётноё нвймёйо- 
чу патриотическим чувствам тЬ:й... Орудие продолжало’ ваниё Рижской, 
партийных и непартийных метко вести огонь. Сотни Во всех сражениях воины- 
большевиков, желающих фашистских солдат и офиаё- томичи прославились герои- 
лично участвовать в разгро- ров полегли на подступах к ческими подвигами, с’блДйт-

батарее. Старший лейтенант ской доблёстьЮ. ВёсЬ лйчнЫй 
Жердев геройчёскй по’Гиб, но сЬстав Томского артполка за 
не отступил с занятых позй- мужество и героизм на по' 
ций.

Мужественно сражались в 
этих боях также артиллерй

мё фашистских банд, взять 
на себя обязательство к 11 
июля с. г. создать Томский 
добровольческий полк...».

Бюро горкома ВКП(б) ре­
шило провести 8 июля ми­
тинги на всех предприятиях, ф,ы ‘ батарей - старшего 
в учреждениях и учебных Лейтенанта А. М. Коваленко, 
заведениях, посвященные в  течение многих часов от- 
созданию добровольческого рКзкали они натиск врага и 
полка, и определило чйслеН- --------

лях сражений награжден ор­
денами й Мёдаляйй.

Отгрейёли бой. С победой 
вернулись Добровольцы-ар- 
тилйёрйсты домой. Возвра­
тилась в рбдпой город и 
Шефскоё знамя, вручёййбё

укичтСтжили три фашистских полку ДруДйаДимйёя .Тв&сМ: 
ность ’ добровольцев — 3.300 танка й 200 гитлеровцев. Око Х р а н и т ся  в краеведче-

8  Начале 1943 гОДа артполкчеловек. За несколько дней в
партийные и советские орга- участвовал в боях под Вели­

кими Луками й Локней. То­ны было подано более шести 
тысяч заявлений. Патриоти­
ческий порыв томичей был 
огромен.

Томский артиллерийский 
полк, получивший войсковой 
номер 328, вошел в состав 
150-й Сибирской доброволь­
ческой дивизии имени И. В. 
Сталина, сформированной в 
Новосибирской области.

мйчй-Вртйллеристы в суро­
вых условиях зимы успешно 
выполняли задания коман­
дования, умело поддержива­
ли огнем наступающую йё-: 
хоту, прокладывая ей путь 
вперед, громили живую силу 
и технику врага.

За героизм, вОййскоё ма­
стерство, упорство й стой-

В полку было 80 процентов кость воинов и коА^ндиров 
коммунистов и комсомоль- 19 апреля 1943 года Сйбйр-

еком музее как евшценйДя 
релйквйя; напоминающая о 
мужёствё Й доблёетй наших 
одШйюлййй, п^йумн6жйй1Цйх 
боевую слёву томичей йа 
Нолях сражений.

А. ц е х а н о в с к и й ,
председатель Тёмского 
совета ветеранов 22-й 
гвардейской Рижской 
стрелковой дивязйи доб­

ровольцев -сибирйков;
Н. ПЕЧЕЯКИН, 

секретарь совета ветё- 
ранов.

Б Р И Г А Д Н Ы Й

Зкономин
Х О З Р А С Ч Ё Т  В Д Е Й С Т В И И

на каждый и навсегда
Среди коллективов Томского территориального геолО- 

гичёекого управления Западная нефтегазоразведочная эк­
спедиция — признанный лидеР- Как -предприятие, обла­
дающее наиболее стабильной экономикой, экспедиция ста­
ла базой большого эксперимента по применению злобия- 
екого метода в Нефтеразведке. Усйёх эксперимента позво­
лил ейу перерасти в систему: сегодня все геологические 
организаций области ЬтрОйт свою экономику на ОсноВё 

. брйгаДнОго хозрасчетного подряда.
Об опыте работы пО-нОВОМу беседуют начальник За­

падной нефтегазоразведочной экспедиций Г. С. Жуков и
Наш корреспондент 4?. Лойша.

— На новую форйу хо­
зяйственно: о расчета наш 
коллектив был переведен с 
начала второго полугодия 
минувшего года, шести ме­
сяцев оказалось достаточно, 
чтобы понять: злобйнский
метод — великолепный сти­
мулятор экЪ'йоЙиЙй геологи­
ческих предприятий.

Нельзя сказать, что Мы 
быки первОйрЬ’ходцами. До 
нас низовой хозрасчет ус- 
пешко внедряли предприя­
тия, нзярнмер С5рёнбургЬКЪ- 
го геологического управле­
ний, й кЬ’ё-чтЬ Мы почерпну­
ли у них. Но объективная 
трудность перестройки в гео­
логии заключается в том, 
что нельзя механически пе­
реносить опыт, полученный в 
одйом регионе, на Все ос­
тальные: мешает специфика 
прйроДйыХ условйй. Этим 
фактором определяются

т  ту ту а М А Т/Т Ытойько глубйны скважин, но 
и удельный вес тех илй 
иных вспомогательных про­
изводств, да и сама структу­
ра основного производства. 
Поэтому очень многие слож­
ные вопросы пришлось ре­
шать самим — отряду геоло­
го-экономических Исследова­
ний геологического управле­
ния и службам нашей эк­
спедиций — ЗИбнвмиЧеской, 
инженерной...

— Кстати, 6 строителях. 
Читатели, интересующиеся 
совершенствованием мето­
да бригадного подряда, зна­
ют немало его форм, творче­
ски дополняющих традйцй- 
Ойную, злобйнекую. Можно 
йи проводить какие-то ана­

логии между тем, что делает­
ся сейчас в лучших строи­
тельных подразделениях, й 
нефтеразведкой?

— В известной степени —
да. Уже сама специфика на­
шего производства Заставля­
ет применять так называе­
мую «непрерывку». А  вклю­
чение в хозрасчетные отно­
шения наряду с основными 
и вспомогательных произ­
водств, подчинение всех зве­
ньев экспедиций Одной це­
ли — что это, как не поточ­
ный метод строительства? 
Недаром йы так часто упо­
требляем сам термин
«строительство» примени­
тельно к нефтяным или га­
зовый разёедбчйЫй скважи­
нам.

— Пожалуйста, 6 принци­
пах действия подрядных до­
говоров... - •

— Главный принцип — 
безоговОрОчкОё Выполнение 
дОгово’рных обязательств. 
Бригада, берущая подряд 
на конкретный этап работ, 
должна выполнить задание 
четко в установленные сро­
ки. в точном соответствии с 
требованиями технологии и 
качества. При этой особо 
Оговариваются эффективное 
использование закрепленно­
го за коллективом Оборудо­
вания, рациональный расход 
материалов. Инструмент, ре­
гулирующий выполнение 
или невыполнение этих 
Обязательств (премия) — 
фактор, как показала прак­
тика, надёжный й дёйс’ёвёй-
ныи.

В договоре обусловлены

И обязательства администра*- 
ции экспедиций: своевремен­
ное обеспечение всем необхо- 
дийый оборудованием и ма­
териалами, создание усло­
вий, обеспечивающих со­
хранность материальных 
ценностей. В других органи­
зациях мне приходилось 
слышать нарекания на то, 
что по вине администрации 
договор Не выполнен, а санк­
ций не последовало. У нас 
этого нет. Допустим, простоя­
ла буровая бригада Из-за 
несвоевременного подвоза 
турбобура. В этом случае 
убытки от простоя с бригады 
списываются й относятся на 
счет зКепедйций. НУ, а как 
администратор отвечает за 
убытки своего предприятия, 
по-коейу, ясно...

— Каковы Взаимные обя­
зательства разных звеньев, 
завязанных в подрядном по­
токе?

— Тоже поясню на при­
мере. СкажёМ, буровая 
бригада закончила один объ­
ект и переехала на. другой. 
На смену им пришли вышко­
монтажники, чтобы демонти­
ровать буровую. А основание 
установки не очищено от 
раствора. Конечно, монтаж­
ники расчистят сами — им 
не привыкать, но затраты на 
эту работу будут отнесены на 
счет буровиков. Иными сло­
вами — буровая бригада 
Оплатит Дти работы из своего 
кармана. Очёнь, знаете, дей­
ственный, дисциплинирую­
щий фактор...

В целом же общая (под­
черкиваю это слово) заин­
тересованность в конечном 
результате работ — великое 
дело. Мы ведь Долее понача­
лу прикидывали: а что; если 
перевести на подряд участ­
ников только одного этапа, 
■скажем, только буровиков? 
И вот что получается. Буро- 
вй-Кй,- конечно, стараются по­
лучить экономию материа­
лов, им ведь за это полагает­
ся премия. Но приходит сле­
дом бригада испытателей, 
В сохранности оборудования

никак не заинтересованная, 
и делает большой перерас­
ход — экспедиция несет 
Уг6б1тки. Нет, поток й только 
поток — вот непременное 
условие подряда.

— Бригадный хозрасчет в 
экспедиции действует почти 
полтора года. Можно делать 
какие-то серьезйые выво­
ды...

— Да, и прежде всего о 
большой производительной 
силе подЬяда, Только за 
второе полугодие прошлого 
года и первое этого года в 
экспедиций начислено пре­
мий за1 хозрасчетную дея­
тельность' более и тысяч 
рублей. Сумма значитель­
ная, но эффект подряда Мно­
гократно её оправдывает. 
Только' в’ прошлом году про- 
извОДЯтёДьное время в. буре­
нии составило 91 процент, 
вынос КерНа повысился до 72 
процентов. Перевыполнены 
плановые показатели произ- 
водителыности труда, прибы­
ли. Итоги второго года пяти­
летки обещают быть значи­
тельно лучше.

С переходом экспедиции 
На хозрасчет экономика 
предприятия из чего-то дале­
кого и полуабстр'актного пре­
вратилась для рабочих в са­
мое насущное дело. Если 
раньше мы ограничивались 
ежегодными инвентариза­
циями оборудования и мате­
риалов, то сёйчас их учет 
поставлен гораздо оператив­
ней: ежемесячно. А  члены 
договорных бригад ведут его 
практически повседневно.

Т олько с переходом к зло- 
бипскому методу мы выяви­
ли массу внутренних резер­
вов, помогающих сейчас по­
вышать производительность 
труда. Вот, скажем, наш ав­
тотранспортный цех взял на 
себя складирование буриль­
ных труб. Раньше их приво­
зили к объекту й сбрасывали 
как попало, а лотом бурови­
ки тратили несколько дней 
на наведение порядка. Тё- 
перь это время высвободи­
лось. А  сыпучие и горюче­

смазочные материалы скла­
дируются так  ̂что полностью 
исключаются их порча и по­
тери...

— Очевидно, в этом прояв­
ляемся и воепйтуюЩая роль 
бригадного хозрасчета?

— Безусловно, возросшие 
требования технологической 
.дисциплины влекут за собой 
и повышение дисциплины 
тр|удовой. И здесь важно то, 
что распределение премии за 
хозрасчетную деятельность 
берет на себя непосредст- 
венМй коллектив бригады 
или цеха. При этом учиты­
ваются И доля участия в ра­
боте, и качеетвь этого уча­
стия. Мы Можем просмот­
реть, может Что-то забыть и 
Мастер; но бригада никогда 
не допустит, чтобы премия 
доставалась халтурщикам 
илй волынщикам. И это еще 
одно проявление того, что я 
назвал бы «экономикой на 
каждый день».

Далее. Действие хозрасчета 
предполагает гибкость форм 
и методов организации про­
изводства. Поэтому мы по­
стоянно стремимся к совер­
шенствованию подряда. Не7 
правомерно, на наш взгляд, 
планировать зарплату ме­
ханическое^ и транспортно­
му цехам, исходя из достиг­
нутого по прошлому году: 
необходимо учитывать коле­
бания численности в f буду­
щем году. Часто при рас­
смотрении выполнения хоз­
расчетного задания мы поль­
зуемся сметными объемами 
— так положено, хотя пра­
вильнее оперировать факти­
чески выполненными пока­
зателями. Это упорядочит 
экономическую дисциплину 
предприятия. Есть и еще 
спорные и сложные вопро­
сы, по многим из которых 
мы направили в геологиче­
ское управление свои пред­
ложения. С их решением 
бригадный хозрасчет станет 
еще более действенным сред­
ством повышения эффектив­
ности геологоразведочных 
работ. ’

и л е н и  иП о  с л е д а м  н а ш и х  в  ы с  т  у

« П А Р А Д О К С Ы  Т Р А К Т О Р  0 - М  Е С Т А з
Под таким заголовком в 

275-м номере газеты от 25 
ноября 1977 года была опуб­
ликована корреспонденция, 
в которой говорилось о воз­
можностях внедрения зве­
ньевой системы организа­
ции труда на ремонте трак­
торов в совхозе «Корнилов­
ский». Поводом для коррес­
понденции послужило ПИСЬ­
МО рабочего ремОНТНОй Ма-

хозяиетваетерскои этого 
С.. Важйлова.

Выступление газеты обсу­
ждено на партийном собра­
нии в присутствии автора 
письма и всех рабочих ма­
шинно-тракторной мастер­
ской. Подтверждена пра­
вильность и своевремен­
ность вопросов, поднятых в 
корреспонденции. Замести­
тель директора совхоза В. В.

Яшников й секретарь пар­
тийного комитета И. П. Лав­
рентьев Сообщили редакции, 
что после 26 декабря, когда 
намечено завершить ре­
монт койбайнов, сразу жё 
Начнется ремонт тракторов, 
организованный групповым 
методом. Это значительно 
сократит сроки пребывания 
машин В Мастерской, уве­
личит ее пропускную спо­
собность. -

■авп щ ьш

у л и ц ы

Н О В О С Е Л О В
Двенадцать двухКВар- 

тйрййх ЖйяЬ1х дОйовпо- 
стрОейо в сеЛё Нбвопок- 
0 О Ш а, что стОйт вдоль 
шоссе, Ведущего из 
КйЖевнйкоЙа в ТоМск. 
Это Жйзопйсное место в 
излучине О’бй. 6  новых 
домах справили новосе­
лье семьи молодых меха- 
нйзаторов и животново­
дов, которые ПОСлё служ­
бы в армий, учебы вер­
нулись в родной СОВХОЗ 
«ЗйвётМ Лёййка».

В Гамбурге — .крупнейшем 
пЬртойбй гВрйДё Ф Р Г , йзвест- 
ном своими революционными 
традициями, — откры та вы- 
'стввйа под ДевйзЬм «Красный 
0 Й+я6рь й неМеЦИИй рабочий 
класс» . Энспозиция . разверну­
та  в Музее, Д . Тельмана, в до 
Й'е, Где ДО, 1933 года он жил.

Э]

НА еН иМ Й Е: плакат, откры- 
ающий ЭКСПОЗИЦИЮ; и бюст 
рнста Тельмана.

Фото В. Глухова. 
'(ФотбкрЗЙйка ТАСС).

Новопокровка — ста­
ринное село, а выглядит 
оно Молодо и год от года 
хорошеет. Шофер Миха­
ил Камельков вернулей 
сюда с Алтая, машинист 
АВМ Семен Соловьёв — 
из Тульской области, 
тракторист Владймйр 
Титов — из Омской. Те­
перь все они — соседи, 
отлично трудятся.

Л е н и н с к а я  п о л и т и к а  

м и р а  и д р у ж б ы
сёк- Лондонская «ФаЙнэншл.■ШВеты ГёнёралййОго „ „ „ „

тттг ттл г  г  ггпртч-ё- тайме» отмечает, что у СССРретаря ЦК КПСС, Предсе- Ш т  н,,достатка в готовно-
дателя Президиума Верхов- оти» довести советско-аме- 
ного Совета СССР Л. Й. рикаяскйе переговоры об ог-

Руководство совхоза 
идет навстречу своим но­
восёлам. Тблько за по- 
еледние четыре года в 
Новопокровке сдано око­
ло ста квартир, столько 
Же их намечается едать 
до конца пятилетки.

В. ВАСИЛЬЕВ.

шилось число прогулов и 
правонарушений.

Следует отметить, что эта 
работа как на «Южурални­
келе», так и на других пред­
приятиях города, осуществ­
ляется при самой активной 
помощи и содействии со 
стороны горкома партии. 
Бюро горкома, его аппарат 
много и продуктивно трудят­
ся над тем, чтобы перене­
сти центр воспитательной 
работы непосредственно в 
коллективы — первичные 
ячейки всего нашего хозяй­
ственного и политического 
механизма.

Благодаря согласованным 
усилиям партийных, проф­
союзных, комсомольских 
комитетов,' хозяйственных 
органов в городе сложилась 
определенная система тру­
дового воспитания. Одна из 
важных ее особенностей — 
нацеленность на подготовку 
молодой смены. Разносто­
ронняя, умело и гибко веду­
щаяся в школах и ПТУ ра­
бота по профессиональной 
ориентации подростков, тор­
жественные ритуалы посвя­
щения в рабочие, наставни­
чество, яркая пропаганда 
рабочих династий, конкурсы 
мастерства — все это созда­
ет надежную стартовую 
площадку для вступающих 
на трудовой путь. Престиж 
рабочего звания, передовых 
коллективов города подни­

мают ярко и торжественно 
проводимые Дни предприя­
тий. Об эффективности всех 
этих Мер красноречиво сви­
детельствует тот факт, что в

потом» вспомогательные, 
подсобные, так называемую 
инфраструктуру. Там и ме­
ханизации меньше, и рабо-

проявлёнйя чуйсдой идеоло­
гии й морали.

Итак, главное в. комплекс­
ном подходе — это умение 
слить воедино экономиче-

*- ныйёшнём году, наприйер, та с лЮдьйй поставйёна ела- скйё, организационно-техни-
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выпускников средних школ 
города стали рабочими.

Как известно, положитель­
но оценив деятельность Ор- 
ской городской парторгани- 
зации по комплексному ре­
шению йдейно-воспитатель- 
ных задач, ЦК КПСС обра­
тил внимание и йа опреде­
ленные недостатки, в  ряде 
случаев эта работа слабо 
увязывается с производст­
венными делами* с задача­
ми формирования у людей 
коммунистической нравст­
венности, вЫсоййх ДУхВв- 
ных качеств. Не всегда учи­
тываются социальные, про­
фессиональные И возраст­
ные «особенности различных 
категорий населения. Кое- 
где ослаблено внимание к 
качественному содержанию 
проводимых мероприятий, 
воспитательной работе в ма­
лочисленных коллективах, 
сфере обслуживания, по ме­
сту жительства людей.

действенность воспитания 
нередко снижается еще и 
тем, что в иных коллекти­
вах, уделяя главное внима­
ние оенбвный Дёхай й про­
изводствам, оставляют «на

бее. А в итоге ‘нарушаётёй 
комплексность, что отрица­
тельно сказывается йа Об­
щих результатах.

Наряду И в тесном един­
стве с йолйтичёёкик И тру­
довым воспитанием Всё бо­
лее важную роль приобре­
тают вопросы нравственной 
закацки. Основы коммуни­
стической нравственности 
закладываются в семье и 
школе, закрепляются в тру­
довом коллективе. Суть в 
той, чтобы объединить уси­
лия этих звеньев, обратить 
всё средства идейного, мо­
рального воздействия, фею 
силу общественного мнёния 
на утверждение в сознании 
и поведении людей актив­
ной жизненной •позиции, 
паТриотическйх и интерна­
ционалистских чувств, по­
нимания единства закреп­
ленных в новой Конститу­
ций СССР прав и обязанно­
стей советских граждан. И 
результаты этих усилий бу­
дут тем Выше, чем реши­
тельнее будут 
пьянство и 
обывательское 
и пассивность, 
ступления от норм комму­
нистической нравственности

изживаться 
хулиганство, 
равнодушие 
любые от­

ческие и йдёблогическйё 
факторы, добиться единства 
хозяйственной, организатор­
ской и .воспитательной ра­
боты во всех звеньях И на 
всех уровнях. Задача далёко 
не Простая. С!на требует чет- 
кого перспективного й теку­
щего планирования, способ­
ности точно определить цель 
и сосредоточить на ее дости­
жений необходимые силы й 
срёдетва. Ймёйнй этому ва­
жно учить кадры, идеологи­
ческий актив. НёйбхЬдймъ:
также xopouid отлаженная 
сйстейа контроля за реали­
зацией намеченного, посто­
янный учет настроений, за­
просов, предложений тру­
дящихся, устранение Воло­
кить: й прочих проявлений 
бюрократизма.

Койпяексйв:й; системный 
подход к воспитанию — это 
веление времени, ключевая 
проблема на современном 
этапе. В совершенстве овла­
девать ИМ; настойчиво пре­
творять в жизнь—значйт ус­
корить решение величест­
венных задач, поставленных 
XXV съездом КПСС; задач 
коммуниетйчеекого строи­
тельства в нашей стране.

Н. КОЖАНОВ.

Брежнева на вопросы кор­
респондента «Правды» с ог­
ромным интересом встрече­
ны во всем ййрё. Средства 
маоебвой Информации, ком­
ментаторы газет, радио и те­
левидения различных стран 
отмёчают, что советский ру­
ководитель выразил последо­
вательное стремление Совет­
ского Союза К миру й Друж­
бе между народами, углуб­
лению разрядки, ограниче­
нию гонки вооружений и 
разоружению, урегулирова­
нию острых международных 
проблем.

На первых полосах пу­
бликуют текст ответов газе­
ты Болгарии, ГДР, Польши, 
других стран Социалистиче­
ского содружества. Орган 
ЦК ПОРП «Трибупа люду» 
указывает на большое зна­
чение новых советскйх вне­
шнеполитических инициатив, 
в частности йредложёнйя 
Советского Союза о Взаим­
ном отказе от производства 
нейтронной боМбЫ.

Усилия СССР и впредь бу­
дут направленв: на то, чтобы 
до конца устранить угрозу 
ядерной войны, сделать про­
исшедшие добрые перемены 
в международных отяошенк-

УСТбЙЧЙВЫМЙ; у г л у б и т ьях
разрядку, расширить Мирное 
сотрудничество Между госу­
дарствам ц, подчёркивает бол­
гарская «РаботййЧёско ДёЛо», 

Западногерманские газеты, 
публикуя ответы Л; Й; Бреж­
нева, обращают первостепен­
ное внимание на pro пред­
стоящий визит в ФРГ. Руко­
водитель советской Комму­
нистической партии й госу-

ранйчёний наступательных 
стратегических вооружений 
до успешного завершения. 
Однако он хочет, подчерки­
вает американское инфор­
мационное агентство ЮПИ, 
чтобы Соединённые Штаты 
сдёлали больше позитивных 
шагов в сторону заключе­
ния соглашения.

ЗарубёЖНай Печать выде­
ляет высказывания Л. И. 
Брежнева относительно ней­
тронной бомбы, «Л. И. Бреж­
нев, — пишет английская 
«Таймс», — предложил, что­
бы США й СССР договори­
лись о взаимном отказе от 
производства нейтронной 
бомбы».

В выпусках последних из- 
вёстйй американские теле­
визионные компании «Си- 
би-эс», «Эй-би-си» и «Эй- 
би-сй» назвали заявление 
Л. Й. Брежнева «первым 
официальным предупрежде­
нием» Советского Союза в 
связи с планами США фор­
сировать развертывание ней­
тронной бомбы.

Ответы Л. И. Брежнева на­
ходятся в дейтре внимания 
печати арабских стран. «Л. И. 
Брежнев определил позицию 
Советского Союза в отноше­
ний блйжневосточнвьх собы­
тий. Он указывает, Что путь 
односторонних уступок Из- 
райлЮ не приведет к миру», 
— подчеркивает ливанская 
«Ащ-Шарк».

«Л. И. Брежнев, — пишет 
«Вашингтон пост», — .под­
верг резкой критике пред­
стоящую египетско-израиль­
скую встречу на высшем 
уровне и отметил, что такие 
переговоры нацелены на

- . партии ф госу йодрУв всеобъемлющего уре-
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В странах социализма
ХОРОШИЕ 
ИТОГИ 
ГОДА

СОФИЯ. Замечатель­
ными успехами во мно­
гих отраслях промыш­
ленности и сельского хо­
зяйства завершают вто­
рой год седьмой пятилет­
ки трудящиеся Народной 
Республики Болгарии. В 
нынешнем году по срав­
нению с минувшим наци­
ональный доход страны 
увеличился на 6,4 про­
цента. При этом весь его 
прирост достигнут за 
счет повышения пройз- 
водительности труда. На 
7,3 прЬцёНтЯ воёрбс объ­
ем прбйзёоДства про­
мышленной продукций.

счпЬ̂ ИШеГО раЗВИ™ СОВс Г  Об установлении проч-ско-западногерманского со- п . У „ аяж«
трудничества в ряде обла- В этом
стей, но и более широким ин- Указывает радио

районе
Аммана.

Тересам разрядки и мира в 
Европе.

«Руководитель советской 
Компартий подтвердил,

Руководитель Советского

Ъйёр>дйл стремление Совет- 
койетатйрует «РейнйШё ского Союза ( к веёобъемлю-
поет», — ijTo его страна й йдему мирному урёгулирбва- 
ёпредь намерена прилагать ЙКЙ0 на Блийспем Востоке с 
усилйя Для того, чтобы дб,,, участием всех зайнтёресо- 
конца устранить Угрозу ванных сторон.
Ядёрной войны. (ТАСС, 24 декабря).

ОДНА ЙЗ ГШТЙ 
ТЫСЯЧ

БУДАПЕШТ. В гимна­
зиях и средних школах 
Венгрии качались недели 
выбора профессии. По 
традиции они становятся 
одним из самых ответст­
венных событий в жйзяй 
старшеклассников, по­
скольку вскоре йМ пред­
стоит дать окончательный 
ответ на вопрос: «Кем
быть?».

Разнообразна програм­
ма недель выбора про» 
фессии. Школьники посе­
щают фабрики, заводы, 
выезжают в производст­
венные кооперативы, 
встречаются с передови­
ками производства. Еже­
годно школы страны при­
влекают Все больше спе­
циалистов длй оказания 
по'мощй старшеклассни­
кам в выборе профессии.

iPAHOpf
СТРОИТЕЛЕЙ

ПРАГА. Рапортовал о 
выполнений годового 
плана коллектив круп­
нейшей в стране строи­
тельной организации —■ 
Брненского объединения 
промышленного и граж­
данского строительства. 
Работники объединения 
сдали в нынешнем году в 
Эксплуатацию четыре 
ЭнёргОблбка на тепловых 
электростанциях Почера- 
ды и Хвалетице, успеш­
на выполнили плановые 
задания на строительст­
ве чехословацкого участ­
ка газопровода Оренбург 
— Западная граница 
СССР, на реконструирую­
щемся автозаводе «Тат­
ра» в Копршйвнйцё.

(ТАСС, 26 дёкабря).
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ 27 декабря 137* года
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2 миллиарда рублей государственных капиталь­

ных вложений направляется в 1978 году в целом 
по народному хозяйству СССР на проведение меро­
приятий по охране природы и рациональному ис­
пользованию природных ресурсов. Так решила V III 
сессия Верховного Совета СССР. И это новое ре; 
альное подтверждение заботы Коммунистической 
партии и Советского правительства об охране при­
роды.

В Российской Федерации почти 200 тысяч первичных 
организаций общества охраны природы, объединяющих 
30 миллионов человек. Они ведут большую работу по 
охране окружающей среды, рациональному использова­
нию и воспроизводству природных ресурсов.

Вопросы дальнейшего 'совершенствования деятельно­
сти. первичных организаций в свете требований XXV 
съезда КПСС и новой Конституции СССР обсудил IV 
пленум Центрального совета Всероссийского общества 
охраны природы, состоявшийся 7 декабря в Москве. 
Председатель президиума .Центрального совета академик 
ВАСХНИЛ В. Н. Виноградов, выступивший с докладом, 
отметил, что активное участие друзей природы в охране 
окружающей среды дает положительные результаты. 
Заново восстановлены обширные массивы лесов, чище 
стали реки и Озера, богаче и разнообразнее животный 
и растительный мир.

В нашей области 1.600 первичных организаций ВООП, 
объединяющих 270 тысяч человек. Это большая сила.

На Асиновском лесопромышленном комбинате при ак­
тивном участии первичной организации ВООП построе­
на вторая очередь очистных сооружений, удалена от 
города свалка древесных отходов, суда речного флота 
комбината оборудованы сборниками подсланевых вод. 
Во всех школах Асиновского района созданы первичные 
организации ВООП, которые проводят большую воспита­
тельную работу. В районе 14 школьных лесничеств, за 
которыми закреплено 2 тысячи гектаров леса, созданы 
группы «зеленых» и «голубых» патрулей, имеется 
4 школьных краеведческих музея, 18 уголков природы.

Планомерно и целеустремленно работает первичная 
организация ВООП объединения «Контур». Она органи­
зует общественный контроль за работой очистных 
сооружений, активно участвует в расширении зеленых 
посадок на территории объединения и прилегающих к 
нему улиц.

Деятельную, наступательную работу по' охране редких 
исчезающих видов растений ведет первичная организа­
ция Сибирского ботанического сада. В течение ряда лет 
‘на базе ботанического саДа работает факультет «Декора­
тивное садоводство» народного университета знаний о 
природе, который оказывает большое влияние на зеленое 
строительство в Томске и районах области,

Значительный вклад в охрану окружающей среды 
вносят первичные организации ВООП подшипникового 
и манометрового заводов, Института оптики атмосферы 
СО АН СССР и другие.

На пленуме отмечалось, что практика проведения 
рейдов, смотров-конкурсов по сокращению потерь неф­
ти, нефтепродуктов, газа и газового конденсата, начатая 
советом охраны природы нефтегазодобывающего управ­
ления Нижневарт-овскнефть им. Ленина, получила ши­
рокое распространение на нефтяных промыслах Томской 
области.

Вместе с тем следует отметить, что некоторые район­
ные советы ВООП — Тегульдетский, Вёрхнёкетский, 
Каргасокский, Парабельский, Молчановский — не про­
являют должной заботы об улучшении деятельности 
первичных организаций, мало оказывают им практиче­
ской помощи, слабо привлекают общественность к борь­
бе с загрязнением окружающей среды, к охране лесных 
богатств и их рациональному использованию, не ведут 
должной борьбы с , браконьерами.

Сейчас проходят отчеты и выборы бюро первичных 
организаций общества охраны природы. Они должны 
способствовать повышению уровня организационно­
массовой, пропагандистской и практической работы и 
мобилизации широких слоев населения на охрану при­
роды.

Городские и районные советы общества должны под­
бирать для руководства первичными организациями 
опытных, болеющих душой за охрану природы людей, 
оказать им необходимую помощь. Особое внимание сле­
дует уделить первичным организациям учебных заве­
дений, призванных воспитывать у молодежи чувство 
любви и бережного отношения к окружающей среде, 
навыки правильного пользования природными ресур­
сами.

Для повышения идейно-теоретического уровня и 
деловой квалификации руководителей первичных орга­
низаций целесообразно организовать во всех городских 
и районных советах ВООП постоянно действующие се­
минары.

И. ПЛАТИЦЫН,
заместитель председателя президиума областного 

совета общества охраны природы.

ГЛАВНЫЕ ОЧИСТНЫЕ СООРУЖЕНИЯ ГОРОДА
Очередное заседание науч- 

но^ехнического совета при 
областном совете общества 
охраны природы состоялось в 
кабинете В. М. Набоких—  
главного инженера строящего­
ся Томского ’нефтехимического 
комбината. Рассматривался 
один вопрос — строительство 
очистных сооружений, кото­
рые, помимо производствен­
ных стоков нефтехимического 
комбината, будут очищать 
промышленные и бытовые 
стоки областного центра.

Около 40 миллионов рублей 
будет освоено на строитель­
стве очистных сооружений. 
Эта цифра — еще одно яр­
кое свидетельство той заботы, 
которую проявляют Коммуни­
стическая партия и Советское 
правительство об охране окру­
жающей среды при мощном 
развитии промышленного по­
тенциала Сибири.

Главный инженер . выделил 
основные участки строитель­
ства очистных сооружений: 
коллектор Томск — поселок 
Кузовлево, три насосно-кана­
лизационные станции, коллек­
тор нефтехимкомбинат — по­
селок Орловка и сами очист­
ные сооружения, состоящие 
из двух линий очистки — раз­

дельно для промышленно-бы­
товых стоков и стоков нефте­
химического производства. 
Очистные сооружения строят­
ся одновременно с возведени­
ем основных производствен­
ных корпусов. Они имеют две 
‘пусковые очереди. Первая 
очередь примет часть сточ­
ных вод Томска уже в 1980 
году. Окончательная мощ­
ность очистных сооружений __
320 тысяч кубических метров в 
сутки, что сравнимо со сред­
ним суточным объемом воды 
реки Ушайки, протекающей в 
районе поселка Степановка. 
Отношение количества сбра­
сываемых вод к объемам ре­
ки Томи в месте их выпуска 
у деревни Орловки будет при­
мерно 1:300. Сюда они попа­
дут по коллектору, две трети 
которого будут закрыты, а 
треть выполнена в виде от­
крытого канала. Стоимость со­
оружения коллектора — 8
миллионов рублей.

Начальник будущего цехз 
очистных сооружений А. К. 
Быков охарактеризовал методы 
очистки воды. Основной спо­
соб — биологический. Стоки, 
пройдя систему решеток и 
отстойников, попадут в боль­
шие резервуары — аэротенки,

где и произойдет их основное 
очищение при помощи биоло­
гически активного ила. Во 
вторичных отстойниках про­
изойдет окончательное очище­
ние стоков (планируется уда­
ление 90— 95 процентов за­
грязнений). Очищенная таким 
образом вода после разбав­
ления ее чистой водой и до­
бавления хлорного . раствора 
(для уничтожения болезне­
творных микробов) отправит­
ся по коллектору в Томь.

Участвующий в процессе 
биологической очистки ил ча­
стично возвращается в аэро­
тенки, частично подается в 
закрытые подогреваемые ре­
зервуары, где происходит 
процесс брожения. Перебро- 
женный ил отстаивается и пос­
ле компостирования поступает 
в сельское хозяйство как 
удобрение.

Строительство очистных со­
оружений позволит более ин­
тенсивно наращивать мощь 

’ промышленных предприятий и 
строить целью агрогорода. 
Проект предусматривает под­
ключение их стоков в общий 
коллектор, что надежно сохра­
нит от загрязнения малые, ре­
ки Томского района.

На заседании совета было 
подчеркнуто, что строительст­
во очистных сооружений неф­
техимического комбината не 
избавляет промышленные и 
автотранспортные предприя­
тия города от возведения ме­
стных очистных установок, так 
как сточные воды этих пред­
приятий будут приниматься 
только после предварительной 
очистки на месте их загрязне­
ния.

Требует решения и вопрос 
о вторичном использовании 
на производстве очищенных 
вод, которые по основным 
компонентам будут чище при­
родных.

Строительство очистных со­
оружений Томского нефтехи­
мического комбината — глаз­
ная стройка области по раз­
делу охраны окружающей 
среды. Большую помощь ей 
призваны оказать ученые го­
рода.

н. шинкин,
председатель научно-тех­
нического совета при об­

ластном совете ВООП;
В. БОЛОТНОВ, 

научный сотрудник лабо­
ратории охраны природы 

университета.

К СВЕДЕНИЮ ДЕПУТАТОВ СОВЕТСКОГО 
РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Ш й

щ

...А олени лучше.
Фото Л. Иванова.

Е С Т Ь  Т А К О Й  В И Д  
О Т Д Ы Х А  -  О Х О Т А

Охота — увлекательный, 
активный вид отдыха тру­
дящихся, на лоне природы. 
Важно приумножить богат­
ства охотничьих угодий, по­
ставить их на службу преж­
де всего здоровья человека.

Мы имеем 73 охотничьих 
хозяйства, их угодья занима­
ют 2,6 миллиона гектаров, 
или 7 процентов всей плоша­
ли области. На 435 тысячах 
гектаров созданы зоны покоя 
— участки, где охота запре­
щена. Есть свое опытное 
охотничье хозяйство — Куд­
ринское (Молчановский рай­
он). где под руководством 
старшего егеря В. Ф. Рознера 
испытываются и внедряются 
новые виды_ биохимических 
мероприятий, направленных 
на приумножение богатств 
природы. В 1976 году здесь 
было спущено на воду 400 
плотиков с подкормкой для 
бедствующих во время поло­
водья зверей и птиц, а в ны­
нешнем году — 470. В прош­
лом году, охотвиками-люои- 
телями этого хозяйства сда­
но государству пушнины. на 
1.600 рублей, в нынешнем — 
на 2.460 рублей. Ежегодно 
отсюда в другие районы об­
ласти хозяйство переселяет 
100— 150 особей ондатры.

Многие члены общества 
охотников и рыболовов име­
ют возможность отдохнуть и 
поохотиться в Менгерском 
охотничьем хозяйстве (Кри- 
вошеинский район), которое 
славится утиными водоема­
ми. В 1976 году здесь 
вступила в строй новая база, 
оснащенная всем необходи­
мым для охоты и отдыха: 
построены склады, жилое по­
мещение гостиничного типа, 
гараж, погреб, есть телеви­
зор. Нынешней весной охот­
ники-любители этого хозяй­
ства спасли от половодья 82 
зайца и матку-лосиху с се­
голетком.

Среди организаций, арен­
дующих у нас угодья, самы­
ми рачительными хозяевами 
природы показали себя охот- 
коллективы политехниче­
ского института, электро­
лампового завода и таксо­
моторного парка.

В разгаре зимний сезон. 
До 1 марта будет идти охо­
та на боровую дичь и пуш­
ного зверя — ондатру, белку, 
лисицу, колонка. До 15 янва­
ря продлится лицензионный 
отстрел лося. Охотничьи хо­
зяйства Шегарского, Бакчар-

ского и ряда других районов 
успешно выполнили план 
сдачи лосиногд мяса государ­
ству. Ежегодно наша область 
выполняет и план сдачи 
шкурок.

Рациональное нормирова­
ние отстрела привело к то­
му, что на территории боль­
шинства охотхозяйств на­
блюдается увеличение чис­
ленности лося, зайца-беляка, 
ондатры, глухаря, рябчика, 
утки. Заготовка мяса и пуш­
нины планируется таким об­
разом, чтобы она не превы­
шала уровень воспроизвод­
ства диких зверей и птицы.

К сожалению, в нашей об­
ласти не изжиты такие явле­
ния, как браконьерство, 
небрежная химическая обра­
ботка полей и окружающих 
их лесов. За последние четы­
ре года число браконьеров 
из числа членов нашего об­
щества уменьшилось в 2 ра- 

, за. С каждым годом борьба 
с ними ужесточается. Мо­
ральное право на выстрел в 
лесу теперь имеет только 
тот охотник, который прошел 
курс обучения и сдал охот­
ничий минимум, соблюдает 
инструкции и правила, вно­
сит посильный вклад в дело 
охраны и приумножения ди­

чи в угодьях. С 1978 года 
вводится годичный канди 
датский стаж для вновь 
вступающих в общество 
охотников. Повышена ответ­
ственность первичных охот- 
коллективов за каждого но­
вичка. ■

В 1979 году будет прове­
ден обмен охотничьих биле­
тов — со сдачей охотничьего 
минимума и перерегистра­
цией охотничьего оружия в 
органах МВД.

В нынешнем году состоя­
лись все запланированные 
соревнования по спортивно­
му рыболовству и стендовой 
стрельбе. Стендовики обл- 
охотобщества заняли первое 
место в соревнованиях спор­
тивных обществ нашей обла­
сти. Умение стрелять имеет 
большое оборонное значение.

Члены общества охотни­
ков и рыболовов с большим 
удовлетворением восприняли 
речь Л. И. Брежнева на де­
кабрьском Пленуме ЦК 
КПСС, в которой еще раз 
подчеркнута мысль о том, 
что’для выполнения и пере­
выполнения народнохозяй­
ственных планов наша стра­
на имеет все необходимое: 
могучую индустрию, совре­
менное сельское хозяйство, 
’замечательных людей и бо­
гатые природные ресурсы. 
Призыв партии беречь и ум­
ножать народное достояние 
будет главным лозунгом всей 
деятельности членов обл- 
охотобщества в новом году.

М. МУРАВЬЕВ, 
председатель правления 
Томского облохотобщеет-

ЕЗ.

Четвертая сессия Советско­
го районного Совета народ­
ных депутатов состоится 29 
декабря 1977 года, в 14 часов 
30 минут; в помещении обл- 
лектория (проспект Ленина, 
75). Повестка дня: 1. О зада­
чах районного Совета, вы­
текающих из Конституции 
СССР, решений октябрьско­
го Пленума ЦК КПСС и до­
клада Генерального секрета­
ря ЦК КПСС, Председателя 
Президиума Верхозного Со­
вета СССР тов. Брежнева 
Л. И. на внеочередной ■ сес-

О Б З О Р  П И С Е М

В защиту ели
С  приближением Нового года в редакционной почте 

нарастает потою писем, авторы которых обеспокоены 
судьбой пригородного леса — самовольные порубщики, 
не удовлетворенные качеством елок, поступивших в 
продажу, отправляются на вольный промысел. На глазах 
у прохожих они везут и несут самовольно срубленные 
вблизи города елки.

«К расхитителям природы подходить опасно — они 
вооружены, — пишет профессор мединститута В. П. Де- 
сятов. — Совершив одно преступление, они не остановят­
ся перед другим. Нельзя ли для охраны столь соблазни­
тельных елей и пихт использовать народную дружину?».

Можно, только, -увы, в самую горячую пору дружин­
никам заняться этим делом, очевиднр, недосуг. Единст­

венная в городе общественная организация, которая 
последовательно, во все времена года ведет борьбу с 
браконьерами, , — штаб охраны природы комитета 
ВЛКСМ университета. Командир этого штаба молодой 
научный работник Н. И. Лаптев ежедневно выводит свою 
«зелёную дружину» в рейд: студенты контролируют ряд 
проселочных дорог, просматривают поток людей, идущих 
с электрички, патрулируют по местам, где возможна 
незаконная продажа елок. Уйти от дозорных без наказа­
ния невозможно. •.

«А  наказание браконьерам строгое, — пишет в редак­
цию начальник отдела охраны и защиты леса управле­
ния лесного хозяйства Э. И. Майер. —  За самовольную 
порубку ели диаметром до 12 см с нарушителя взыски­
вается ущерб —• 22 рубля за деревце. Если сумма ущерба 
превышает 100 рублей (допустим, какой-нибудь коллек­
тив командировал в лес своего представителя и он 
срубил пять елок), лесонарушитель будет привлечен к 
уголовной ответственности по статье 169 УК РСФСР, 
Кроме того, естественно, он возместит ущерб. Должност­
ные лица, по вине которых совершена самовольная 
порубка, подвергаются штрафу до 50 рублей.

Для томичей нынче будет продано 50 тысяч елок. Ес­
тественно, рубят не лесных красавиц, украшаю­
щих пригородные места отдыха. И тут уж приходится 
мириться с тем, что «покупная» елка не так стройна и 
пушиста, как та, которая стоит, допустим, в городском 
сквере или в пригородном лесу. Ну, а если Лесная охрана 
и ее общественные помощники все-таки прозевали бра­
коньера, что делать? Одни пишут в газету гневное 
письмо, а другие, на наш взгляд, поступают лучше: они
лично способствуют тому, чтобы лесонарз’шитель был 
задержан немедленно. И уж во всяком случае опасно 
покупать елку с рук — это может кончиться неприятно­
стью».

Об усилении охраны пригородных лесов пишет нам и 
инженер Тимирязевского лесхоза Н. Бондаренко:

«Несмотря на то, что случаи рубки елок без .билетов 
становятся реже, находятся еще такие люди. В начале 
декабря житель поселка Моряковка Б. М. Сушкевич 
рискнул и был наказан по всей суровости закона».

«Прошу сообщить мне, почему естественные елки 
нельзя повсеместно заменить искусственными? — пишет 
пенсионер И. А. Новоселов. — Они безопасны в проти­
вопожарном отношении и доход государству дали бы».

Так-то оно так, только не будем кривить - душой: все
же елка есть елка, и заменить ее искусственным подо­
бием без ущерба для Праздничного настроения пока 
не удается. Естественный вид, радующий глаз, аромат 
леса — чем все это заменишь? Тем более что наши лес­
хозы без ущерба для лесного хозяйства ведут выбо­
рочную рубку в специально отведенных для этого ме­
стах.

сии Верховного Совета 
СССР. 2. О плаке развития 
местного хозяйства района 
на 1978 год. 3. О выполнении 
бюджета района 19̂ 6 год и 
о бюджете на 1978 год.

На сессию приглашаются 
руководители предприятий, 
организаций, учреждений, 
учебных заведений, секрета­
ри партийных ■ и комсомоль­
ских организаций, председа­
тели. комитетов профсоюзов, 
уличных, квартальных и до­
мовых комитетов.'

СЛЕДУЮЩИЙ 
КАБРЯ с. г.

НОМЕР ГАЗЕТЫ ВЫЙДЕТ 29 ДЕ-

Редактор А. Н. НОВОСЕЛОВ.

СУД П О Д Д Е Р Ж А Л  ИСК
Колпаш евский городской народный суд рассм отрел д ело  о 

браконьерстве на Оби ж ителей  деревни Тискино Грехнева, 
Рогова  и Байгулова •— рабочих совхоза  «Ч а ж ем товск и й ». За 
вылов 31 штуки молоди осетра  и 27 ш тук молоди стерляди  
инспекция ры боохраны  предъявила  им иск в сум м е 3.642 руб­
ля.

Каждый представш ий перед судом  наруш итель закона у п ­
латил по 1.213 р ублей  — в погаш ение ущ ерба , нанесенного 
ры бном у хозяйству. Суд признал законны м предъявленны й 
иск и приговорил, кроме того, каж дого браконьера  к одном у 
году условно.

Н. БИРЮ КОВ,
участковы й инспектор К олпаш евской  инспекции

ры боохраны .

1

Т Е Ж П *
27 декабря. «К ло п * .
28 декабря. «Н очная 

в есть ».
Начало спектаклей — 

19 час. 30 мин.

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

27 — 23 декабря. «Д етство  
Гор ьк о го » —  11. Киноф ести­
валь ком едийны х ф ильм ов  
Госф ильм оф онда — 9, 13, 15,
17. 19, 21.

имени М. ГОРЬКОГО
27 — 28 декабря. Киноф ести­

валь ком едийны х ф ильм ов 
Госф ильм оф онда. Зал кино­
хроники. «Г р у зи н ск и е  р и тм ы », 
«Т атран ск и й  зап оведн и к »,
«Ф и т и л ь »  N« 157 —  9, 10-05,
11-10, 12-15, 13-20, 14-25,15-30, 
16-3,5, 17-40.

«ОКТЯБРЬ»
27—28 декабря. «Д е л о  пест­

р ы х » —  10-30. Киноф естиваль 
киноф ильм ов Госф ильм оф он- 
да.

«СИБИРЯК»
27 декабря. М ультсбор и и к  

№ 8 — 9-20. «Х и тр ость  про­
тив а лч н ости » (две серии) — 
11, 13-30, 21. К иноф естиваль
ком едийны х ф ильм ов  Гос­
ф ильм оф онда —  16, 17-40,
19-20.

28 декабря. «П ри к лю чен и е 
Тр авк и » — 9-20. «Ш а н та ж » —
11. 14-20, 1^-20. Киноф ести­
валь ком едийны х ф ильм ов 
Госф ильм оф онда —  12-40, 16.
17-40. 21.

«ПИОНЕР»
27 декабря. «Ф и и и ст  — Я с­

ный С он ол» —  9, 10-40, 12-20. 
14, 15-40, 17-20. «Г ен ер а лы
песчаны х к а р ьер ов » —  19, 21.

28 декабря. «Дикий Гаври­
л а »  — 9, 10-40, 12-40, 14-20.
16 17-40. «Ш ельм енно-ден -
щ и к » —  19-20. 21-20.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
27 декабря. «К ар м ан н ы е 

д ен ьги » — 17, 19, 21.
28 декабря. «С олд аты  св обо ­

д ы » (3-я и 4-я серии) — 19. 21,
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  

«АВАНГАРД»
27 декабря. «М ен я  это не 

к а сается » —  17. 19, 2.1.
28 декабря. «Д обро  пож ало­

вать, или Посторонним вход 
в осп рещ ен » —- 12, 14. , «М еня  
это не к а сается » —  17. 19. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
27 декабря. «О , сча стли в ­

чи к !» (две серии) — 18-30, 21. 
ДОМ КУЛЬТУРЫ  

«СИБКАБЕЛЬ»
27 декабря. «С казан и е о^Си- 

я в уш е » (две серии) —  17-30, 
20-30.

28 декабря. «Д в ер ь  б ез  зам ­
к а » —  15. «А ф о н я » —  17-10, 
19, 21.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

28 декабря. «С ед ьм ое  п уте­
ш ествие Синдбада» —  15, 17, 
19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЭНЕРГЕТИКОВ

27 декабря. «П одсадная у т ­
к а » — 17-20, 19.

28 декабря. «Н еоконченная  
пьеса  для  м еханического  пиа­
нино» —  17-20.

КАК ЗАПРАВИТЬСЯ 
Г О Р Ю Ч И М ?

С 1 января 
1978 года вводит­
ся единая печать, 
специальная для 
талонов на полу­
чение горюче­
смазочных мате­
риалов.

На обороте вы­
даваемых водите­
лям талонов дол­
жна быть постав­
лена такая пе­
чать (смотри ри­
сунок).

Руководителям 
предприятий, уп­
равлений и орга­
низаций, имею­
щим автотран­
спортные средст­
ва и получающим для их заправки горюче-смазочные 
с АЗС общего пользования, необходимо срочно изготовить 
печати на каждый квартал.

Отпуск горюче-смазочных материалов на АоС будет 
производиться только по талонам с печатью установлен­
ного образца на оборотной стороне талона. Отпуск ГСМ 
на АЗС по талонам с печатью одного квартала .в других 
кварталах или с исправлениями на печати запрещается. 
Неиспользованные в течение данного квартала талоны 
обратно не принимаются.

До изготовления печатей (треугольных) для талонов 
на горюче-смазочные материалы разрешается с 1 января 
1978 года' проставлять на оборотной стороне талона круг­
лую печать и дополнительно штамп (или написанную 
чернилами) арабскую цифру (1, 2, 3, 4), указывающую 
квартал действия талонов. Штампы (набор цифр) можно 
приобрести в магазинах канцелярских товаров _или изго- 
товить самостоятельно. Талоны с исправленной цифрой 
на АЗС приниматься не будут. __

Томское управление Главнефтеснаба РСФСР.

ЦИФРЫ НУМЕРАЦИИ КВАРТАЛОВ

Бюро по трудоустройству и 
информации населения
(г. Томск, пр. Ленина, 151-а) 
приглашает на работу в Том­
ское объединение Межкол- 
хозстрой на вновь строкь 
щийся Шегарский сельский 
строительный комбинат в 
с. Мельни-ково: каменщиков, 
штукатуров, бульдозеристов, 
экскаваторщиков, бетонщи­
ков и других рабочих ос­
новных строительных про­
фессий. Все принятые на ра­
боту будут обеспечены благо­
устроенными квартирами го­
родского типа в первом полу­
годии 1978 года. До получе­
ния квартир рабочие будут 
проживать в  общежитии.

Обращаться в отдел кадров 
Облмежколхозстроя по ул.
Герцена, 72-а, телефоны 
№№ 4-27-71, 4-81-82.

Томский автомобильно-до­
рожный техникум _ проводит, 
прием на подготовительные 
курсы для поступления в 
техникум. Прием проводится 
на базе 8 и 10 классов, пла - 
та за весь период обучения 
— 15 рублей. Заявления при­
нимаются ежедневно, кроме 
субботы и воскресенья, * с 9 
до 17 часов.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Суворова, 5, тел. № 5-23-77.

Учебно-курсовой комбинат 
«Сельхозтехника» объявляет 
набор на курсы шоферов III 
класса. Начало занятий — 2 
января 1978 года. Принятые 
н-а курсы на период обучения 
обеспечиваются стипендией 
70 рублей в месяц.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Энергетическая, 2, телефон 
№ 5-14-30.

Колле кт ив п редприятия 
выражает глубокое собо­
лезнование родным и близ­
ким по поводу смерти 

ПОЛЯ ЁТЕЕВСЖ 
Нины Семеновны.

Родные и близкие с глу­
боким прискорбием изве­
щают .о смерти матери , и 
бабушки

ВАЖЕНИНОЙ 
Ксенин Ивановны.

Вынос тела — 27' декаб­
ря, .в 11 часов , утра, 
из квартиры покойной
(г. Тп\гск‘ ул. Нахимова, 90, 
кв. 29.).

Родные и коллектив 
•медчасти ЛТП-1 УВД скор­
бят по поводу ■безвре­
менной кончины

ДЕРЯГИНОЙ
Светланы Владимировны.
Выное тела — 28 . декаб­

ря, в 14̂  часов, из квартиры 
покойной (г. Томск, пере­
улок Словянский, 16, кв. 2).

И ТЕЛЕФОНЫD
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