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СЕГОДНЯ
в н о м е р е :

□ ПЛАНЫ ТРЕХ ЛЕТ ПЯТИ
ЛЕТКИ — К 7 ОКТЯБРЯ, ДНЮ 
ПРИНЯТИЯ КОНСТИТУЦИИ 
СССР

□ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИ
ВОВ СОВХОЗА «КОЖЕВНИ- 
КОВСКИЙ» И ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ТОМСКОБЛБЫТТЕХНИКА

□ РАСШИРЯТЬ И СОВЕР
ШЕНСТВОВАТЬ СФЕРУ ВНЕД
РЕНИЯ БРИГАДНОГО ПОДРЯ
ДА

□ УКРЕПЛЕНИЕ ЭКОНОМИ
КИ КОЛХОЗОВ И СОВХОЗОВ 
— ОДНА ИЗ ГЛАВНЫХ ЗА
ДАЧ ДНЯ

К Н А И В Ы С Ш Е Й
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

«В нашей бригаде, — пи
шет в редакцию бригадир 
лесозаготовителей А. Ф. Ан
дрианов. — с высокой отда
чей работают бесчокерные 
тракторы ЛП-18. У нас еще 
нет валочных машин, но мы 
готовы принять их, и я уве
рен, что они пойдут хоро
шо», Руководитель на деле 
заботится о росте производи
тельности труда. Так, выра
ботка на трактор и человека 
в минувшем году была в 
этой бригаде одной из самых 
высоких в объединении 
Томлеспром. Коллектив с че
стью выполнил юбилейные 
обязательства, заготовив бо
лее 115 тысяч кубометров ле
са.

Задача повышения произ
водительности труда — не из 
легких. Это и постоянное 
совершенствование произ
водства, и внедрение новей
ших достижений науки и пе
редовой технологии, и рацио
нальное использование ра
бочего времени, и укрепле
ние социалистической дис
циплины труда, составляю
щих комплекс организаци
онных и технических мер. 
На тех предприятиях, где 
они проводятся настойчиво 
и целеустремленно, успех 
налицо. «Нам надо будет по
лагаться, — говорил на XXV  
съезде КПСС товарищ Л. И. 
Брежнев, — не на привлече
ние дополнительной рабочей 
силы, а только на повыше
ние производительности
труда. Резкое сокращение 
доли ручного труда, ком
плексная механизация и ав
томатизация производства 
становятся непременным ус
ловием экономического ро
ста».

В том, что промышлен
ность области выполнила за
дание 1977 года по этому 
важнейшему показателю, 
вклад многих предприятий, 
и прежде всего объединений 
Томскнефть, «Контур», ма
нометрового и подшипнико
вого заводов, других. За 
счет роста производительно
сти труда получено 86 про
центов прироста продукции.
I Но мог ли результат быть 

йыше? Безусловно. Плано
вые задания по производи
тельности труда не выпол
нили объединения Томлес
пром, рыбной промышлен
ности и управление топлив
ной промышленности. При
чем в объединении Том
леспром из 25 предприятий 
не выполнили задания 13. 
Всего в области 32 отстаю
щих предприятия, ими недо
дано продукции более чем 
па 14 миллионов рублей. Не 
справились с этим показате
лем 11 районов области. Сре
ди них — Александровский, 
Аоиновский, Верхнекетский, 
Каргасокский и другие.

Сегодня нельзя выполнять 
план любой ценой. Чтобы 
вести дело эффективно, не
обходимы самые современ
ные средства и технология, 
которые дают народному 
хозяйству наука и техника. 
Опираясь на все передовое, 
прогрессивное, можно до
биться наивысшей отдачи 
при наименьших затратах 
труда, времени, материаль
ных ресурсов. Но посмотрим, 
как обстоят, дела в этом от
ношении. Государственным 
планом внедрения достиже
ний науки и техники было 
предусмотрено в минувшем

году выполнить 205 зада
ний, а фактически выполне
но 192. Многое не сделано 
по механизации производст
венных процессов, повыше
нию технико-экономического 
уровня производства. Зада
ния срываются там, где ор
ганизация производства
страдает серьезными изъя
нами. Например, в объедине
нии Томлеспром из 5 пози
ций выполнена только одна. 
Оставляют желать лучшего 
заготовка леса с примене
нием валочных машин, тре
левка трактЪрами с гидроза
хватами, автоматизация рас
кряжевки древесины, агре-, 
гатная переработка лесома
териалов.

В Письме ЦК КПСС, Сове
та Министров СССР, ВЦСПС 
и ЦК ВЛКСМ о развертыва
нии социалистического со
ревнования за выполнение и 
перевыполнение плана 1978 
года и усилении борьбы за 
повышение эффективности 
производства и качества ра
боты прямо записано: «Ак
тивно включиться в обще
народную борьбу за эффек
тивность и качество — это 
значит использовать все 
возможности для достиже
ния наивысшей производи
тельности труда... Задача со
стоит в том, чтобы на дей
ствующих предприятиях 
весь прирост продукции был 
получен за счет повышения 
производительности труда. 
Это сейчас — самое важное, 
самое главное!». Что значит, 
например, повысить произ
водительность труда лишь 
на одик процент в масшта
бах нашей области? Объем 
выпускаемой продукции уве
личится за год почти на 11 
миллионов рублей. На такую 
сумму производят продук
цию в течение года каран
дашная фабрика и фабрика 
«Сибирячка», вместе взятые.

Ускоренный рост произво
дительности труда — наибо
лее обобщенный показатель 
эффективности производст
ва. Но для этого нужно при
вести в действие все резер
вы, вплоть до повышения 
квалификации работающих, 
снижения текучести кадров, 
сокращения потерь рабочего 
времени из-за различного ро
да простоев, прогулов, нея
вок с разрешения админист
рации. Каждой рабочей ми
нуте нужно вести строгий 
счет, всемерно заботиться об 
условиях труда, культуре 
производства. Большие воз
можности роста производи
тельности труда позволит 
привести в действие органи
зация социалистического со
ревнования на основе лич
ных творческих планов. В 
центр . внимания должна 
быть поставлена задача 
поддержать движение тру
довых коллективов за вы
полнение в первом квартале 
26—28 процентов от годового 
объема продукции, соревно
вание под девизом «Планы 
трех лет пятилетки — к 7 
октября, дню принятия Кон
ституции СССР».

Долг и обязанность хозяй
ственных руководителей, 
партийных и профсоюзных 
организаций — направить 
всю организаторскую и мас
сово-политическую работу 
на успешное выполнение 
планов третьего года пяти
летки, повышение эффек
тивности и качества работы 
на каждом рабочем месте.

т

К ДРУЖНЫМ ПРИДЕТ УСПЕХ
Письмо ЦК КПСС, Совета 

Министров СССР, ВЦСПС и 
ПК ВЛКСМ о развертывании 
социалистического соревно
вания в 1978 году нашло ши
рокий отклик и горячую 
поддержку в коллективе на
шего предприятия.

Ритмичная работа с пер
вых дней года всех участков 
производства — основа бу
дущего успеха. Но именно 
стабильности, размеренности 
часто так не хватает- лесо
заготовителям. А каждый 
день, даже час простоя, в 
особенности зимой, оборачи
вается трудновосполнимыми 
потерями'.

По вывозке водители на
шего объединения задолжа
ли в первой декаде января 
3,7 тысячи кубометров. Сей

час каждому экипажу, каж
дому шоферу надо прило
жить большие усилия, моби
лизовать все профессиональ
ное умение, чтобы быстрее 
преодолеть отставание, вой
ти в январский график.

Делом ответив на призыв 
рабочих передовых москов
ских предприятий, мы вслед 
за Коллективом Сулзатского 
лесопункта приняли повы
шенные обязательства, реши
ли выполнить план трех лет 
к 7 октября. А годовой наш 
рубеж — 21 тысяча кубомет
ров. Постараемся достичь его 
досрочно.

ю . ПЫЖИК, 
водитель лесовоза Суй- 
гинского филиала про
изводственного объеди

нения Чулымлес.

СОВЕРШ ЕНСТВУЯ ОРГАН И ЗАЦ И Ю  Т Р У Д А
С о ц и а л и с т и ч е с к и е  о б я з а т е л ь с т в а  

к о л л е к т и в а  с о в х о з а  « К о ж е в  н и к  о в с к и й »  н а  i 9 7  8  г о д
Руководствуясь решениями декабрьского (1977 г.) Пле

нума ЦК КПСС, положениями и выводами, содержащи
мися в речи тов. Л. И. Брежнева на Пленуме, в ответ на 
Письмо ЦК КПСС, Совета Министров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ коллектив совхоза «Кожевниковский» объявил 
третий год пятилетки годом ударного труда и принял сле
дующие ‘социалистические обязательства.

Произвести зерна 8.800 тонн, или на 3.480 то«н больше, 
чем в 1977 году. Получить урожайность зерновых куль
тур по 25, кукурузы на силос — по 250, картофеля — по 
120 центнеров с гектара. Продать государству зерна 5.000 
тонн, в том числе 2.500 тонн сортовых семян. Засыпать на 
собственные нужды 1.200 тонн семян I—II класса.

Под урожай 1978 года внесем 1.320 тонн минеральных 
и 20 тысяч тонн органических удобрений, или соответст
венно по 2,5 центнера и 3,5 тонны на гектар пашни. Про
ведем сев строго в соответствии с разработанной агротех
никой по каждому полю, за 10 рабочих дней, только узко
рядным и перекрестным способом с внесением гранули
рованного суперфосфата. Уделим основное внимание 
борьбе за качественное выполнение всех технологических 
процессов, обеспечив этим присвоение Знака качества 
80 процентам посевных площадей. Закончим ремонт ком
байнов к 1 мая, остальной сельскохозяйственной техники 
— к 1 апреля 1978 года.

Заготовим на фуражную корову 6 тонн сена и сенажа 
и по 10 тонн силоса, в  полной потребности обеспечим жи
вотноводство концентрированными кормами.

Это даст нам возможность произвести 1.537 тонн молока, 
или на 7,5 процента больше прошлого года, надоить на 
корову по 2.600 килограммов молока и продать государст
ву 1.380 тонн молока, из них 85 процентов первым сор
том. Повысим его товарность на 4 процента и доведем ее 
до 90 процентов.

Получим среднесуточный привес молодняка крупного 
рогатого скота 550 граммов, скота на интенсивном откор
ме — 850—900 граммов. Продадим государству 191 тонну 
мяса. Доведем сдаточный вес одной головы крупного рога
того скота до 400 килограммов.

Улучшим зооветеринарную племенную работу в жи
вотноводстве. Получим от 100 коров и нетелей 85 телят, 
будем бороться за 100 процентов сохранности всего пого
ловья. Увеличим численность крупного рогатого скота, в 
том числе коров на 11 процентов.

Построим семеочистительный пункт, первую очередь 
молочного комплекса, летнюю площадку для содержания 
600 коров, кормоцех, 6 жилых двухквартирных домов.

Для достижения намеченных рубежей в' полеводстве и 
животноводстве будем постоянно совершенствовать орга
низацию труда, использовать прогрессивные формы ве
дения хозяйства, переведем (на бригадный подряд коллек
тивы на выращивании зерновых культур, кукурузы, за
готовке сена, животноводческого комплекса. Продолжим 
экономический всеобуч. Направим в вузы и техникумы 
на хозяйственные стипендии 5 человек, подготовим 10 
комбайнеров, 10 помощников комбайнеров, 12 животно
водов, 15 механизаторов повысят класоность.

Коллектив совхоза обязался добиться роста производи
тельности труда на 5 процентов, беоежно использовать 
технику, сэкономить запасных частей на 5.000 рублей, го
рюче-смазочных материалов — на 5 процентов, электро
энергии — на 2 процента.

Труженики совхоза приложат все усилия, знания, опыт 
для выполнения и перевыполнения государственных 
планов, принятых социалистических обязательств.

(С о ц и ал и сти чески е  о б яза те л ьства  о б суж д е н ы  и 
приняты  на собрании  рабочих  и служ ащ их  со вхоза ).

БОЛЬШ Е У С Л У Г  ЛУЧШ ЕГО К А Ч Е С Т В А
С о ц и а л и с т и ч е с к и е  о б я з а т е л ь с т в а  

к о л л е к т и в а  о б ъ е д и н е н и я  Т о ж с к о б л б ы т г п е х н и к а  на  i 9 7 8  год
Руководствуясь решениями декабрьского (1977 г.) Пле

нума ЦК КПСС, положениями и выводами, содержа
щимися в речи на Пленуме Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Президиума Верховного Совета 
СССР товарища Л. И. Брежнева, постановлением ЦК 
КПСС «О работе Министерства бытового обслуживания 
населения РСФСР по улучшению качества выполнения 
заказов и повышению культуры обслуживания трудя
щихся», рабочие, инженерно-технические работники и 
служащие объединения Томскоблбыттехника приняли по
вышенные социалистические обязательства.

Объем реализации бытовых услуг в 1978 году решено 
увеличить к уровню прошлого года на 13 процентов, фон
доотдачу — на 10 процентов. В первом квартале обяза
лись выполнить задание по ремонту бытовых приборов 
на 26 процентов от годового плана. План трех лет десятой 
пятилетки по реализации бытовых услуг завершить 30 
ноября.

Решено увеличить в 1,5 раза объемы работ по ремонту, 
бытовой техники, автомобильного транспорта, лодочных 
моторов, гравировке изделий. Освоить 12 новых видов ус

луг, внедрить гарантийные паспорта на ремонте бытовой 
техники, обеспечить бездефектную сдачу не менее 95 
процентов продукции.

Улучшатся условия труда, быта и отдыха. Этому бу
дут, например, способствовать мероприятия по механиза
ции транспортно-погрузочных и вспомогательных работ. 
Намечено внедрить 20 единиц нового технологического 
оборудования. Сэкономить 7 тысяч килозатт-часов элек
троэнергии, 2 тонны топлива, 10 тонн металла. Затраты 
на каждый рубль реализации услуг снизить на 3 процен
та оверх установленного задания.

Развивать движение наставничества, повышать 
профессиональное мастерство работников. Более 120 чело
век станут учиться в школах рабочей молодежи, технику
мах, вузах.

На социалистическое соревнование коллектив вызвал 
объединения Томскоблтелерадиобытремонт и Кузбассбыг-. 
техника.

(С о ц и ал и сти чески е  о б язате льства  о б суж д е н ы  и 
приняты  на собраниях  ко ллективо в  рабочих, и н ж е 
нерно-технических рабо тн ико в  и сл уж ащ и х  всех 

цехов и ф илиалов о бъед инени я).

«САШТ-6» - «СОЮЗ-27» -  «ПРОГРЕСС-1»:

ПРОГРАММ УСПЕШНО 
В Ы П О Л Н Я Е Т С Я

ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ 
ПОЛЕТОМ, 24 января. 
(ТАСС). Продолжается по
лет пилотируемого орби
тального научно-исследова
тельского комплекса «Са- 
лют-6» — «Союз-27» —
«Прогресс-1».

В соответствии с програм
мой вчера экипажу был пре
доставлен день активного 
отдыха. Космонавты Юрий 
Романенко и Георгий Греч
ко занимались физическими 
упражнениями, проводили 
контроль отдельных борто
вых систем комплекса, от
дыхали. Во второй половине 
дня после выполнения за
ключительных операций по 
проверке- бортовых систем 
корабля «Прогресс-1» космо
навты открыли люк стыко
вочного узла, перешли в 
транспортный корабль «Про
гресс-1» и провели осмотр 
доставленных с Земли гру
зов.

Сегодня экипаж комплек

са приступил к выполнению 
подготовительных операций 
по дозаправке орбитальной 
станции «Салют-6» топли
вом. Космонавты проводят 
контроль герметичности топ
ливных магистралей, прове
ряют работоспособность си
стем подачи топлива и газа.

Помимо подготовительных 
работ по дозаправке топли
вом, экипаж сегодня начи
нает проводить демонтаж и 
перенос доставленных гру
зов в помещение станции.

По данным телеметриче
ской информации, бортовые 
системы космического ком
плекса функционируют нор
мально. Самочувствие това
рищей Романенко и Гречко 
хорошее.

Работа экипажа орбиталь
ного научно-исследователь
ского комплекса «Салют-6» 
— «Союз-27» — «Прогресс-1» 
проходит в полном соответ
ствии , с намеченной про
граммой полета.

С о ю з
и

н а у к и  

производства
V  Всесоюзный съезд научно- 
т е х н и ч е с к и х  о б щ е с т в

Более 1.300 делегатов соб
рались 24 января в Большом 
Кремлевском дворце на V 
Всесоюзный съезд научно- 
технических обществ, чтобы 
подвести итоги проделанной 
работы, обсудить задачи, 
стоящие перед правофланго
выми технического прогрес
са в текущей пятилетке.

В президиуме — товари
щи В. В. Гришин, А. П. Ки
риленко, Ф. Д. Кулаков, 
В. И. Долгих, Я. П. Рябов, а 
также заместители Предсе
дателя Совета Министров 
СССР Н. К. Байбаков, В. А. 
Кириллин, первый секретарь 
ЦК ВЛКСМ Б. Н. Пастухов, 
председатель ВЦСПС А. И. 
Шибаев, заведующие отде
лами ЦК КПСС, руководите
ли министерств и ведомств, 
видные ученые, новаторы 
производства.

Участники съезда едино
душно избрали почетный 
президиум в составе Полит
бюро Центрального Коми
тета КПСС во главе с Гене
ральным секретарем ЦК 
КПСС, Председателем Пре
зидиума Верховного Совета 
СССР товарищем Л. И. 
Брежневым.

Продолжительными апло
дисментами встретили соб
равшиеся приветствие Цент
рального Комитета КПСС 
съезду, которое огласил 
А. П. Кириленко.

С отчетным докладом вы
ступил председатель Всесо
юзного совета научно-тех
нических обществ СССР 
академик А. Ю. Ишлинский. 
От имени делегатов съезда 
он выразил сердечную бла
годарность ЦК КПСС за вы
сокую оценку работы науч
но-технических обществ и 
заверил Центральный Коми

тет партии, Генерального се
кретаря ЦК КПСС, Предса- 
дателя Президиума Верхов
ного Совета СССР товарища 
Л. И. Брежнева в том, что 
научно-технические общест
ва всегда будут активными 
помощниками партии, неус
танными борцами за претво
рение в жизнь решений 
XXV  съезда КПСС, за даль
нейший прогресс советской 
науки и техники. Деятель
ность научно-технических 
обществ, отметил докладчик, 
окружена постоянной забо
той партии и Советского го
сударства. Свобода научно
го и технического творчества 
миллионов советских людей 
закреплена новой Конститу
цией СССР.

За последние годы члены 
НТО выполнили большой 
объем работ по созданию и 
освоению высокопроизводи
тельных машин и оборудо
вания, новейших материа
лов, прогрессивных техноло
гических процессов. В  еже
годных смотрах выполнения 
планов по разработке и 
внедрению новой техники 
участвует около четырех 
миллионов ученых, специа
листов, рабочих, тружеников 
сел. Одно из важнейших 
направлений деятельности 
НТО — ликвидация тяжело
го ручного труда. Над ре
шением этой задачи успешно 
работают многие новаторы.

Затем был заслушан отчет 
ревизионной комиссии, с ко
торым выступил ее предсе
датель В. А. Панкратов.

Делегаты съезда приступи
ли к обсуждению докладов.

25 января V Всесоюзный 
съезд научно-технических 
обществ продолжит работу.

(ТАСС).

НАШ СОВРЕМЕННИК llllillllllllllllllllillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllliliiiiiin

ВЕРШИНА ЕГО МАСТЕРСТВА
Искусство побеждать, види

мо, органично присуще Алек
сею Федоровичу Андрианову, 
бригадиру укрупненной лесо
сечной бригады Макзыр- 
ского филиала Ингузетского 
леспромхоза. В лесной про
мышленности он трудится 
без малого 20 лет, всегда был 
на виду. Но особых успехов 
добился за последние годы.

О нем трудно рассказать в 
короткой зарисовке, потому 
что один только послужной 
список передового в Прике- 
тье коллектива и самого бри
гадира составит несколько 
страниц. Достаточно сказать, 
что пять лет подряд Алексей 
Федорович становился побе
дителем Всесоюзного социа
листического соревнования. В 
эти же годы его бригаду за 
успехи наградили дипломом, 
почетным 'вымпелом, памят
ным подарком, присваивали 
звание «Лучшая бригада Ми
нистерства лесной и дерево
обрабатывающей промышлен
ности СССР». 14 раз этот кол
лектив становился победите
лем социалистического со
ревнования среди лесозагото
вительных бригад объедине
ния Томлеспром, многократ
но завоевывал второе место.
у Инициатива, дух новатор
ства, страсть первопроходца, 
незаурядный организатор
ский талант выделяют Алек
сея Федоровича среди других 
бригадиров. Одним из первых

на Кети внедрил он челноч
ный метод и разработку лесо
сек «узкими лентами», что 
позволило поднять произво
дительность труда на 25—30 
процентов. За короткое вре
мя в бригаде освоили бесчо
керные агрегаты ЛП-18. 
Алексей Федорович раньше 
многих оценил преимущества 
укрупненных коллективов.

Принцип «Один — за всех, 
все — за одного» приобрел 
конкретный смысл во вновь 
созданных лесосечных кол
лективах. Труд по одному на
ряду-заданию, общая ответ
ственность за дело воспиты
вали чувство локтя, товари
щескую взаимопомощь. Кол
лективная форма организа
ции лесосечных работ стала 
настоящей школой коммуни
стического труда, вовлечения 
рабочих через советы бригад 
к управлению. В результате 
план 9-й пятилетки бригада 
А. Ф. Андрианова перевы
полнила почти в полтора ра
за, уже в 1975 году заготови
ла более 110 тысяч кубомет
ров леса.

Опыт, накопленный ини
циаторами социалистического 
соревнования, стал достоя
нием всех лесозаготовителей 
области. Но Алексей Федоро
вич смотрел дальше. Он по
нял, что потенциал укруп
ненных бригад используется 
не полностью. В  числе пере
довых коллективов Дри-

кетья бригада А. Ф. Андриа
нова начинает осваивать 
хозрасчетный п о д р я д .  
Главный фактор эконо
мии — снижение себе
стоимости продукции. Это 
достигается за счет роста 
производительности труда и 
бережливого расхода матери
альных ценностей. По при
меру бригады А. Ф. Андриа
нова годовой хозрасчетный 
подряд осваивают более 120 
бригад объединения Том
леспром почти на всех фазах 
лесозаготовительного произ
водства. В минувшем году 
ими было сэкономлено 270 
тысяч рублей.

Но комсомольско-молодеж
ный коллектив А. Ф. Ан
дрианова не остановился на 
достигнутом. Большое значе
ние для совершенствования 
укрупненных коллективов 
будет иметь опыт внутри- 
бригадного социалистического 
соревнования, создание сове
та бригады, партийной и 
профсоюзной групп.

Успехи коллектива из Ли
сицы во многом зависят от 
личности бригадира. Алексей 
Федорович отличается ха
рактером беспокойным, от
ветственным, ищущим. За 
высокие производственные 
показатели он награжден ор
денами Октябрьской Рево
люции и «Знак Почета», ме
далями.

Ф. ОЗЕРОВ.
Фото В. Казанцева.
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П а р т и й н а яЖ И ЗН Ь
Работа с молодыми 
коммунистами

КТО В АВАНГАРДЕ
«...Чем дальше 'Продвига

емся мы вперед, — говорил 
на XXV съезде КПСС Гене
ральный секретарь ' ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев, — чем 
более крупные задачи ре
шает партия, тем большую 
заботу должны мы прояв
лять о пополнении ее рядов 
свежими силами за счет 
тех, кто заслужил призна
ние первичной партийной 
организации, всего коллек
тива. кто активно показыва
ет себя на производстве и в 
общеетвеиной жизни. В 
этих целях необходимо по
высить значение кандидат
ского стажа».

Это указание нашло раз
витие в постановлении ЦК 
КПСС «О работе партийных 
организаций Киргизии по 
Приему в партию и воспита
нию кандидатов в члены 
КПСС». Руководствуясь им, 
партком Стрежевого в на
чале 1977 года рассмот
рел состояние дел в партий
ной организации управления 
буровых работ. Постановле
ние обсуждалось на заседа
ниях бюро, открытых собра
ниях, где были выработаны 
конкретные мероприятия, 
направленные на улучшение 
отбора в КПСС, усиление ре
гулирующего воздействия 
партийных организаций на 
рост своих рядов, привле
чение молодых коммунистов 
к активной общественной 
работе. Это, безусловно, ска
залось на повышении обще
ственной активности всех 
коммунистов.

Среди принятых в минув
шем году кандидатов более 
двух третей — рабочие-ком
сомольцы, передовики и но
ваторы производства, те, кто 
находится на переднем крае 
борьбы за выполнение реше
ний XXV съезда КПСС. 
Комитеты комсомола, комсо
мольские организации стали 
более тщательно подходить 
к рекомендациям членов 
ВЛКСМ для вступления в 
партию. С комсомольскими 
рекомендациями принято 
кандидатами в члены КЦСС 
почти 74 процента вступаю
щих, Причем большинство 
из них продолжают работать

комсомоле, профсоюзе и 
других общественных орта-; 
низаниях. Коммунистами; 

„стдли девять секретарей! 
КОМсомольских организаций..

Хорошими делами сла
вится комсомольская орга
низация управления бурог 
вых работ. Своим вожаком 
молодежь управления избра
ла помбура, молодого ком
муниста И. Хрдаковского. В 
этом коллективе успешно 
■трудятся делегаты съездов 
ВЛКСМ -г- В. Архипов, 
И. Шашкин, Н. Бурдыко. 
Комсомольске - молодежная 
буровая бригада Н. Бурды
ко вносит заметный вклад в 
оероение и разработку неф
тяных месторождений Том
ской области. Партийная 
группа бригады помогает 
всем членам коллектива в 
■повышении своего техниче
ского, политического и об
щеобразовательного уровня, 
многие учатся в вузах и тех
никумах. Здесь начинал ра
ботать В. Емелин — депу
тат областного Совета на
родных депутатов, трудит
ся сейчас В. Касько, депутат 
районного Совета. Оба в 
этом году стали коммуни
стами. Вообще люди .здесь 
общественно активные.

Учитывая требования ЦК 
КПСС, заметнЪ улучшили 
работу с молодыми комму
нистами партийные органи
зации треста Томскг^зстрой, 
управления технологическо
го транспорта. Перед трестом 
Томскгазетрой в текущем 
роду стоят напряженные за
дачи по возведению' жилья, 
социальных и культурно-бы
товых объектов в поселке 
■нефтяников, строительству и 
вводу в эксплуатацию неф
тепровода Васюган—Раски- 
но.

Партком треста принял 
меры по укреплению пар
тийной прослойки среди ра
бочих основных профессий,

занятых на строительстве 
важнейших объектов, — ка
менщиков, механизаторов, 
газоэлектрооварщиков. Пар
тийная организация попол
нилась специалотстами-
строителями.

Партийному бюро НГДУ 
Стрежевойкефть удалось до
биться того, чтобы в новом 
пополнении партии были 
широко представлены моло
дью рабочие ведущих неф
тяных профессий, прошед
шие школу воспитания в 
комсомоле. Среди них — 
бурильщик цеха подземного 
и капитального ремонта 
скважин Л. Морозов, опера
тор цеха подготовки и пере
качки нефти Г. Лазарева и 
другие.

При обсуждении постанов
ления ЦК КПСС по Кирги
зии в колонне № 6 управле
ния технологического тран
спорта анализировали со
стояние работы с молодыми 
коммунистами, определили 
пути ее улучшения. Комитет 
комсомола управления ак
тивно подключился к под 
готовке молодежи для вступ
ления в партию, проверке 
их деловых и моральных ка
честв на выполнении кон
кретных поручений. Мнение 
комитета комсомола всегда 
учитывается при определе
нии резерва партийного по
полнения. Затем с каждым 
из этих товарищей беседуют 
члены партийного бюро.

...Начальник автоколонны 
№ 6 коммунист Н. Кузюрин 
и секретарь партбюро 
М. Шнягин беседовали с бри
гадиром комсомольско-мо
лодежной бригады водите
лей Н. Цьгганцевым. Нико
лай добросовестно выполнял 
все поручения, хороший про
изводственник, учится в 
техникуме. А эта встреча 
помогла ему осознать зна
чение предстоящего собы
тия, разобраться в требова
ниях Устава и Программы 
КПСС. Сейчас бригада води
телей «Татр», возглавляемая 
молодым коммунистом 
Я. Цыганцевмм, — одна из 
лучших в управлении тех
нологического транспорта.

Важно, чтобы с первых 
дней пребывания в рядах 
КПСС кандидаты проходили 
настоящую школу партий
ной закалки, чтобы каждый 
из них глубже изучил и осо
знал марксистско-ленинские 
идеи и политику КПСС, хо
рошо усвоил обязанности и 
права коммуниста.

Существенную роль в 
атом играют занятия в шко
лах молодых коммунистов. 
Таких школ в Стрежевом— 
четыре.

К сожалению, часть кан
дидатов не выдерживает ис
пытание стажем. Иногда 
делаются попытки объяс
нить эти факты тем, что, 
дескать, их не в Стрежевом 
■принимали, они приехали, 
будучи кандидатами. Одна
ко проводимый парткомом 
анализ выявляет и другие 
•причины. Не всегда реко
мендующие оказывают по
мощь молодым в их идей
ном, деловом и нравствен
ном росте. Кандидаты не 
заслушиваются на собра
ниях и заседаниях партбюро 
о том, как проходит стаж, 
нерегулярно посещают пар
тийные собрания. Так что 
есть над нем поработать.

Состоявшийся в сентябре 
VI пленум обкома КПСС по
ставил перед нефтяниками, 
строителями, буровиками, 
транспортниками — всеми 
коллективами, участвующи
ми в освоении новых неф
тяных месторождений Том
ской области, большую и 
сложную задачу — увели
чить добычу нефти пример
но в 2 раза, довести ее в 
1980 году до 12—14 млн. 
тонн. Эту задачу можно ре
шить, сплотив воедино ты
сячи людей, направив на 
наиболее трудные участки 
производства коммунистов и 
комсомольцев. Чем более 
достойными людьми попол
нится каждая партийная 
организация, тем более на
дежен будет ее авангард.

В. КЛАВКИН, 
инструктор парткома 

Стрежевого.

С О Б Р А Н И Е  К О М М У Н И С Т О В  

ТВО РЧ ЕСКИ Х ОРГАНИЗАЦИЙ
В понедельник состоялось 

открытое партийное собра
ние коммунистов творческих 
организаций областного
центра — писателей, худож
ников, работников областно.- 
го драматического театра я 
театра кукол, филармонии, 
аппарата областного управ
ления культуры.

С докладом о задачах ком
мунистов учреждений куль
туры и искусства по реали
зации решений декабрьского 
Пленума ЦК КПСС, поло
жений и выводов, содержа
щихся в речи на Пленуме 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС Леонида Ильича 
Брежнева, положений Пись
ма ЦК КПСС, Совета Мини
стров СССР, ВЦСПС и ЦК

ВЛКСМ ко воем трудящим
ся Советского Союза вы
ступил секретарь горкома 
партии А. К. Черненко. На 
собрании выступили глав
ный режиссер оолдрамтеат- 
ра Ф. Г. Григорьян, худо
жественный руководитель 
филармонии О. В. Игволгин, 
писатель В. Н. Макшеев, на
чальник областного управле
ния культуры В. В. Белко- 
вец, народная артистка 
РСФСР Т. П. Лебедева, ху
дожник М. Ф. Горбзтенко.

Собрание . приняло поста
новление, направленное на 
повышение творческой ак
тивности художественной 
интеллигенции, ее роли в 
коммунистическом воспита
нии трудящихся.

ОСУЩЕСТВЛЯЯ аграр
ную политику, партия 
и правительство про

являют постоянную заботу 
об укреплении материально- 
технической базы сельского 
хозяйства. Колхозы и совхо
зы нашей области ежегодно 
пополняются мощной техни
кой, растет комплексная ме
ханизация полеводства и 
животноводства, на поля 
вносится большое количест
во минеральных удобрений, 
ежегодно вкладываются 
значительные средства в ме
лиорацию земель и капи
тальное строительство.

Энерговооруженность в 
расчете на одного работника 
составляет почти 40 л. е., 
или в 1,9 раза выше, чем в 
1970 году. Комплексная ме
ханизация на фермах круп
ного рогатого скота достигла 
37, на свинофермах 75, в 
птицеводстве 100 процентов. 
Ежегодно растут площади 
орошаемых и осушенных зе
мель. За последние семь лет 
в три раза увеличилось ко
личество вносимых в почву 
минеральных удобрений. Го
сударство не жалеет средств 
на капитальное строительст
во, только в последние два 
года колхозами и совхозами 
освоено более 138 млн. руб
лей.

В области осуществляется 
широкая программа специа
лизации и концентрации 
сельскохозяйственного про
изводства. Все это способст
вует росту сельскохозяйст
венной продукции, сниже
нию затрат на ее производ
ство.

В прошлом году реализа
ция мяса превысила средне
годовой уровень 9-й . пяти
летки на 6, производство мо
лока — на 5 процентов, яиц 
•— в 2,2 раза. Колхозы и сов-' 
хозы области успешно вы
полнили государственные 
планы продажи картофеля, 
овощей, молока и яиц. На 
животноводческих фермах 
возросло поголовье коров, 
свиней и птицы, повыси
лись среднесуточные приве
сы и молочная продуктив
ность скота.

Однако, анализируя ре
зультаты сельскохозяйствен
ного производства, следует 
отметить, что валовая про
дукция растет медленно, а 
производство зерна и мяса 
за последние годы падает, 
урожайность полей и про
дуктивность общественного 
животноводства остаются 
низкими. При низких тем
пах роста и даже снижении 
объемов сельскохозяйствен
ной продукции неизбежно 
увеличиваются затраты тру
да, материальных и денеж
ных средств, себестоимость 
продукции возрастает. Так, 
например, себестоимость од
ного центнера зерна в 1977 
году определилась в 15 руб.

50 коп., или в 1,5 раза выше 
плановой. На 12 процентов 
выше себестоимость молока, 
на 25 процентов — привесов 
крупного рогатого скота, на 
38 — привесов свиней.

Главными причинами удо
рожания продуктов живот
новодства являются большой 
расход кормов на единицу 
продукции и дорогие корма. 
На один центнер привеса

машин. Между тем не вся
кая механизация ведет к 
снижению затрат. Нужно в 
свою очередь удешевлять 
стоимость механизирован
ных работ, сокращать затра
ты на содержание, ремонт и 
эксплуатацию машинно- 
тракторного парка.

В  1976 году себестоимость 
одного эталонного гектара 
составила 5 руб. 71 коп., а в

В хозяйстве на должном 
уровне экономическая рабо
та, во всех подразделениях 
внедрен внутрихозяйствен
ный расчет. И закономер
ный результат — снижение 
затрат на производство про
дукции, получение прибы
ли. По итогам минувшего 
года ожидается 300 тысяч 
рублей чистого дохода.

Центрами высокоэф-

э к о н о м и ю -
В  С Т И Л Ь  Р А Б О Т Ы
СОКРАЩ АТЬ ЗАТРАТЫ  НА ПРОИЗВОДСТВО  

С Е Л Ь С К О Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Й  П Р О Д У К Ц И И

крупного рогатого скота в 
1976 году по области было 
затрачено 11,8 центнера кор- 
моединиц, тогда как в пере
довых хозяйствах — по 8,5— 
9. Аналогичное положение с 
затратами на производство 
свинины. Если в колхозе 
«Сибиряк» Зырянского райо
на на один центнер свинины 
расходуется 6,5—7 ц. к. е,
то, например, в совхозах Ко- 
жевниковского района 9—9,5, 
Асиновского — 11,5.

Сами по себе корма во 
многих хозяйствах произ
водятся дорогой ценой. Так, 
1 центнер сена в прошлом 
году обошелся в 4 руб. 30 
коп. — на 44 процента боль
ше плана, а в хозяйствах 
Александровского, Каргасок- 
ского, Парабельского райо
нов эта цифра еще больше, 
— 5 руб, в совхозе-технику
ме — 6 руб. 42 коп, в то же 
время в совхозах Колпашев- 
ского района —- 3 руб. 36 
коп. Велики затраты на про
изводство сенажа и силоса.

Большую роль в снижении 
себестоимости кормов игра
ет механизация работ. Как 
пример — Бакчарский рай
он, где -в большинстве хо
зяйств заготовка сена пол
ностью механизирована и 
себестоимость одного цент
нера в пределах 3 рублей. А 
вот совхоз им. Калинина 
этого района имеет показа
тели соответственно 86 про
центов и 5 руб. 20 коп. Ана
логичное положение в дру
гих районах.

Для удешевления кормов 
наряду с повышением уро
жайности культур необходи
мо всемерно увеличивать 
объем заготовок е помощью

т т
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хозяйствах Чаивского, Пара- 
бельокого, Каргасококого, 
Молчановского, Кривошеин- 
ского районов — более 6, в 
совхозах Александровского 
— более 9 рублей. Очень ве
лики расходы на ремонт и 
техническое обслуживание 
машинно-тракторного павка. 
Стоимость одного капиталь
ного ремонта трактора до
стигает 1.200 рублей, или на 
30 процентов выше нормы, 
стоимость текущего ремонта 
трактора превышает плано
вую на 80 процентов, а зер
нового комбайна — в 2 раза.

Эти и многие другие фак
торы, которые в конечном 
счете отряжаются на себе
стоимости сельскохозяйст
венных продуктов, требуют, 
чтобы борьба за экономию 
велась по всем линиям, ком
плексно, чтобы в каждом 
хозяйстве все руководители 
и специалисты вели счет за
тратам, беспощадно боролись 
с бесхозяйственностью и рас
точительством, добивались 
роста продуктивности полей 
и ферм.

В области есть примеры 
рачительного хозяйствова
ния, рентабельной работы. 
Так, колхоз «1 Мая» Перво
майского района из года в 
год имеет высокие показа
тели в земледелии и живот
новодстве. В  1977 году здесь 
получен урожай зерновых 
по 16,3 центнера с гектара, 
от каждой фуражной коро
вы надоено по 3.349 кило
граммов молока. Тружени
ки ферм добиваются высо
ких привесов скота на от
корме и сдают государству 
почти всех животных вы
ше средней упитанности и 
высоких весовых кондиций.

ТРУЖЕНИКИ АЛЕКСАН
ДРОВСКОГО ПРОМКОМБИ
НАТА, КАК И ВСЕ СОВЕТ
СКИЕ ЛЮДИ, СТРЕМЯТСЯ 
И В ТРЕТЬЕМ ГОДУ ДЕСЯ
ТОЙ ПЯТИЛЕТКИ ТРУ
ДИТЬСЯ ПО-УДАРНОМУ.

СТАНОЧНИК АЛЕК
САНДР ПЕТРОВИЧ КИН- 
ЦЕЛЬ (ОН НА СНИМКЕ 
СЛЕВА) ЕЖЕСМЕННО ПЕ
РЕВЫПОЛНЯЕТ ЗАДАНИЕ 
НА 20—30 ПРОЦЕНТОВ. ОБ
РАЗЕЦ ДОБРОСОВЕСТНО
ГО ОТНОШЕНИЯ К ТРУДУ 
ПОКАЗЫВАЕТ И ЯКОВ ТЕ
РЕНТЬЕВИЧ ГОЛЕВ (ЕГО 
ВЫ  ВИДИТЕ НА ДРУГОМ 
СНИМКЕ), ПРОРАБОТАВ
ШИЙ .НА ПРЕДПРИЯТИИ 
УЖЕ БОЛЕЕ ДЕСЯТИ ЛВД\ 
1.200 ПОГОННЫХ МЕТРОВ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ ДЕТА
ЛЕЙ — ТАКОВА ВЫРА
БОТКА В СМЕНУ ЯКОВА 
ТЕРЕНТЬЕВИЧА И ЕГО 
НАПАРНИКОВ.

фектавной работы в живот
новодстве становятся круп
ные комплексы. Затраты 
труда, кормов и других 
средств на единицу продук
ции в Томском ОПХ им. 
Б. Н. Сидоренко, на Ново- 
рождественском (совхоз
«Заря»), Леботерском (сов
хоз «Коломинский») и неко
торых других комплексах 
энанительно ниже, чем на 
обычных фермах.

Однако в области немало 
хозяйств, тде расходы не 
покрываются производством 
продукции, совхозы и кол
хозы имеют большие убыт
ки. Задача • сельскохозяйст
венных органов, руководите
лей и специалист'ов состоит 
в том, чтобы увеличивать 
производство всех сельско
хозяйственных продуктов с 
меньшими затратами труда, 
материальных и денежных 
средств. По-прежнему удар
ным участком нашей рабо
ты, как (Неоднократно под
черкивалось Центральным 
Комитетом КПСС и вновь 
указано в Письме ЦК, Со
вета Министров СССР, 
ВЦСПС и  ЦК ВЛКСМ пар
тийным, советским, хозяй
ственным, профсоюзным и 
комсомольским организаци
ям, трудящимся Советского 
Союза, является производст
во зерна.

В этом году труженики 
села -решили бороться за по
лучение с каждого гектара 
зерновых не менее 16 цент
неров. Для этого требуется 
хорошо подготовиться и ор
ганизованно е высоким ка
чеством провести комплекс 
весенних полевых работ. Од
нако в ряде хозяйств Кожев- 
никовского, Шегарского, Зы

рянского, Кривошеинского, 
Бакчарского и других райо
нов не все семена доведены 
до кондиций, медленно ре
монтируется техника, не 
готовятся механизаторские 
кадры. Необходимо усилить 
темпы подготовки к севу.

Сложные задачи стоят пе
ред работниками животно
водства. При меньшем запа
се кормов. в эту зимовку не
обходимо увеличить произ
водство мяса -и молока, а это 
значит, надо на каждой фер
ме рационально • использо
вать корма, готовить их к 
скармливанию, широко ис
пользовать витаминные и 
минеральные добавки. Необ
ходимо серьезно готовиться 
к производству кормов в  те
кущем году, добиться зна
чительного увеличения уро
жаев кормовых культур, за
готовить на корову не менее 
20—22 центнеров кормовых 
единиц, по одной тонне ви
таминно-травяной муки и 
по одной тонне корнеплодов.

Важным условием в борь
бе за повышение эффектив
ности производства, укреп
ление экономики колхозов 
и совхозов является внедре
ние во всех звеньях внутри
хозяйственного расчета, 
бригадного подряда, посто
янное соизмерение затрат с 
количеством и качеством 
продукции, внедрение новых 
технологий и передового 
опыта, достижений передо
виков производства.

Прошедший сельскохозяй
ственный год по своим ус
ловиям был сложным. Пре
одолевая природные трудно
сти, широко развернув юби
лейное социалистическое 
соревнование, труженики 
сельского хозяйства нашей 
области добились определен
ных положительных резуль
татов. Однако не удалось 
решить многие важные за
дачи, особенно по производ
ству зерна, кормов, мяса и 

. другой продукции.
Важно глубоко проанали

зировать итоги работы за 
прошедший год, критически 
оценить результаты деятель
ности каждого совхоза, кол
хоза, отделения, фермы, 
бригады и каждого труже
ника и в соответствии с ре
шениями декабрьского
(1977 г.) Пленума ЦК КПСС, 
Письмом ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ наметить кон
кретные меры по выполне
нию и перевыполнению пла
нов 1978 года, повести борьбу 
за реализацию планов трех 
лет пятилетки к первой го
довщине новой Конституции 
СССР.

HL ДОСУЖЕВ, 
начальник производст
венного управления 
сельского хозяйства обл

исполкома.
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М о н т а ж
оборудования

начат в новом помещении 
Каргаеокского райпищеком. 
бината.

Пищевики северного рай
она получили в свое распо
ряжение отличное кирпич
ное двухэтажное здание на 
400 квадратных метров про
изводственной площади. 
Здесь разместятся три уча
стка: безалкогольных на
питков, кондитерских изде
лий и по переработке дико
растущих. Они оснащень! 
современными механизма- ’ 
ми. Монтаж оборудования 
начат пока на участке про
изводства безалкогольных 
напитков. Здесь скоро зара
ботает малогабаритная оте
чественная автоматическая 
линия по розливу безалко- 
?ольных напитков произво
дительностью 1.500 бутылок 
в час. Даже в одну смену 
эта линия, монтажом кото
рой руководит директор 
райпищекомбината В. И. 
Меньшиков, сможет полно
стью обеспечить потреб
ность района в безалкоголь
ных напитках.

В. ТЕРЕНТЬЕВ.

Н о в а я  ) 
с к р у  то и н а я

машина начала работать в 
цехе № 6 производственного 
объединения Сибкабель.

Длина этого агрегата — 
сорок метров. Он изготовлен . 
на предприятиях Герман
ской Демократической Рес
публики. Машина предназ
начена для скрутки гибких 
жил и будет использоваться 
на предприятии при изго
товлении шахтных кабелей. 
Главное достоинство агрега
та СРН-12/360 — высокая
производительность, почти 
наполовину превышающая 
производительность эксплу
атирующихся на предприя
тии механизмов.

Монтаж машины провела 
бригада работников Сибка- 
беля, руководимая Л. К. 
Постом.

Н. ВАСИЛЬЕВ.

Итоги конкурса
на лучшую научно-исследо
вательскую работу, выпол
ненную в 1976—1977 годах, 
подвел ученый совет меди
цинского института.

Наиболее значительными 
исследованиями ученых ин
ститута признаны четыре 
работы. Это ■— монография 
академика Д. Д. Яблокова и 
доцента А. И. Галибиной 
«Туберкулез легких в соче
тании с внутренними болез
нями». Книга эта вышла в 
прошлом году в издатель
стве ТГУ. В числе лучших 
исследований — цикл работ 
профессора Е. Д. Гольдбер
га, доцента Е. И. Степа
новой и профессора И. И. 
Балашовой, посвященный 
цитохимической характери
стике клеток крови в экспе
рименте и клинике. Выс<1. 
кую оценку получили ра
боты А. К. Стрелиса. Он 
провел исследования пора
жения бронхов в клинике, 
течения туберкулеза легких 
и его исхода. К числу луч
ших работ двухлетия уче
ный совет института отнер 
также цикл работ, профессо
ра А. С. Саратикова и до
цента Е. А- Краснова но хи- 
микофармакологичес к о м  у 
изучению и внедрению в 
медицинскую практику «зо
лотого корня» (родиолы РО
ЗОВОЙ). 1

е . Да н и л о в /
Фото Н. Леоникова.

А л е к с а н д р о в с к и й  р ай о н .

графиком совмещенных ра
бот, осуществление которого 
еженедельно контролируется 
советом бригадиров потока. 
Совет .возглавляет руководи
тель генподрядной бригады 
каменщиков СМУ-8 .Анато
лий Афанасьевич Говорин.

На заседания совета брига
диров потока приглашаются

З А О Ч Н А Я  Ш К О Л А  Н Е Р Я Д О В О Г О  О П Ы Т А

ПОДРЯД НА С Л УЖ БЕ ПЯТИЛЕТКИ
Пионерами бригадного под

ряда в Химстрое стали в 
1973- году коллективы; руко
водимые Н. Д. Зарубиным, 
Н. Г. Левченко, В. Е. Носен
ко. Благодаря постоянному 
вниманию партийных, проф
союзных организаций, руко
водителей подразделений, 
руководства строительства 
новый метод прочно вошел в 
жизнь стройки, этим мето
дом выполняется 22 процен
та строительно-монтажных 
работ от общего объема.

По сравнению с 1973 го
дом количество подрядных 
бригад возросло в 10 раз. В 
них трудятся 759 человек. 
Объем выполненных ими 
строительно-монтажных ра
бот возрос в 9 раз, при этом 
только за 9 месяцев текуще
го года получен экономиче
ский эффект более 220 ты
сяч рублей.

Общее сокращение сроков 
строительства объектов, воз
водимых методом бригадно
го подряда, составило за 
9 месяцев более 580 дней. 
Производительность -труда в 
подрядных бригадах на 40 
процентов выше средней 
выработки по управлению.

Пять лет назад в управлении Химстрой был подписан пер
вый подрядный договор. Период эксперимента закончен. За 
эти годы бригадный подряд надежно прописался не только 
в жилищном строительстве, но и в промышленном, на тран
спорте. предприятиях стройиндустрии.

Лаборатория НОТ управления Химстрой в последние два

года наряду с расширением сферы внедрения бригадного 
подряда все больше занимается его совершенствованием: 
созданием технологических подрядных потоков, поисками 
наиболее оптимальных систем обсчета и контроля за ходом 
выполнения договоров, корректировкой связей между ген
подрядными и субподрядными хозрасчетными бригадами.

Эффективность прогрессив
ного метода очевидна. Сле
дует отметить, что внедре
ние бригадного подряда у 
нас ведется на основе пяти,- 
летнего перспективного пла
на, что. позволило нам в 
1977 году выйти по внедре
нию этого метала на второе 
место в главном управле
нии.

Признанным лидером в 
движении злобинцев являет
ся СМУ-2 (начальник М. 3. 
Слонимский). Этот коллек
тив за 9 месяцев 1977 года 
четырьмя подрядными
бригадами выполнил на 
строительстве промышлен
ных объектов около 42 про
центов всего объема работы. 
Лучшей подрядной бригадой 
в этом коллективе является 
коллектив монтажников, воз
главляемый В. Д. Кулько
вым.

Хороших успехов во внед
рении низового хозрасчета 
добился коллектив СМУ-8 
(начальник А. Г. Кальчен- 
ко). Применяется метод и в 
СМУ-7 (начальник А. Ф. Че- 
мери'е) на сельскохозяйст
венных объектах. На соору
жении Томского теплично- 
парникового комбината ра
ботает пю-элобински коллек
тив В. П. Овчинникова, ко
торый выполнил за 9 меся
цев прошлого года на 1,3 
млн. руб. строительно-мон
тажных работ. Успешно тру
дятся на возведении брой
лерной птицефабрики ком
плексные хозрасчетные 
бригады А. Д. Бгадюка, Н. К. 
Карбышева.

Прописывается бригадный 
подряд и в отделочных 
СУ-10 и СУ-12 (начальники 
Е. Б. Кутузов и В. А. Тка
ченко). В 1977 году в этих

подразделениях 11 бригад 
заключили подрядные: до
говоры.

Стремясь сократить значи
тельные разрывы во времени 
между возведением коробки 
здания и выполнением отде
лочных и монтажных ра
бот, мы пошли по пути соз-. 
давия строительных пото
ков, обеспечивающих ввод 
объектов в эксплуатацию в 
нормативные сроки.

Первый технологический 
подрядный поток был орга
низован на жилищном па
нельном домостроении в ок
тябре 1976 г. в коллективе 
СМУ-4. В состав потока во
шли 5 бригад (94 человека): 
монтажники, плотники, сан
техники и две бригады от
делочников. Руководил
строительством бригадир-
прораб Н. К. Бобррв. Под
рядным потоком построено

в 1977 году 4 жилых дома 
общей площадью 10.880 квад
ратных метров.

В феврале 1977 г. был ор
ганизован второй техноло
гический подрядный поток в 
СМУ-8 на строительстве ше
сти кирпичных девятиэтаж
ных общежитий общей смет
ной стоимостью свыше 
6 млн. рублей. Этот поток 
увязал сетевым графиком 
работу восьми подрядных 
бригад из пяти специализи
рованных подразделений. В 
него [вошли: бригада камен
щиков - манта ж : I икав, две
бригады отделочников, две— 
электромонтажников, две — 
Ьантехмонтажеиков и брига
да по устройству наружных 
коммуникаций.

Четкость и согласован
ность работы электромон
тажников, каменщиков, от
делочников обеспечиваются

руководство строительства, 
начальники подразделений, 
представители , заказчиков, 
отделов управления строи
тельства УПТК и заводов 
управления промышленных 
предприятий.

Коллективы бригад, объе
диненных строительным по
током, стремятся применять 
в своей работе все новое и 
передовое. Так, по инициа
тиве каменщиков были из
готовлены и внедрены две 
установки для приемки, пе
ремешивания, подогрева и 
порционной раздачи раство
ра непосредственно на рабо
чее место; перегородки из 
мелкораэмерных материалов 
заменены на крупнопанель
ные, гипсо-опилочные. Брига
ды отделочников применяют 
штукатурные и малярные 
станции, грузопассажирский 
лифт. Коллективы сантех
ников и электриков произ
водят централизованную за
готовку на этаж и контей
нерную доставку непосредст
венно на рабочее место эле
ментов сантех- и электро
систем. Все это позволило 
значительно повысить про
изводительность труда, улуч
шить качество.
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В ТОТ вечер животно
воды Новоселовской 
фермы совхоза «Тогур- 

ский» поторапливали друг 
дружку.

— Последнюю дойку обыч
но заканчиваем в восемь ве
чера, — объясняет ситуа
цию секретарь парторганиза
ции отделения доярка В. С. 
Коновалова. —- Сегодня на
до управиться пораньше. Хо
тим все вместе побывать на 
концерте томских артистов.

Люди на ферме трудят
ся годами. Давно живут 
дружной единой семьей. 
Идет ли новый фильм, ста
вит ли пьесу Колпашеиский 
народный театр, выступают 
ли приезжие артисты — но- 
воселоаекие доярки семьями 
спешат в клуб. Разумеется, 
такие мероприятия прово
дятся там не часто. Зато на 
ферме по утрам и вечерам 
приветливо светятся окна 
красного уголка. Он стал 

V Местом отдыха, местом, где 
можно вести активную аги
тационно-массовую работу с 
людьми, своеобразной лабо
раторией доброго настрое
ния. Все располагает здесь к 
непринужденной беседе: по
лированная мебель, телеви- 
еюр, нарядные занавески, 
красочно оформленные стен
ды.

Охотно заходят на огонек 
доярки и скотники. Как уй
ти с работы, не узнав, кто се
годня больше всех молока 
надоил, не взгляну® на эк
ран качества? Здесь сосредо
точена вся информация о 
работе коллектива, без кото
рой немыслимо настоящее 
тдудовое соперничество.

■— Довольно часто соби
раемся вместе в красном 
уколке и на более длитель
ное время, — рассказывает 
доярка, профорг фермы 
коммунист И. А. Иванова. 
— Бремени не жалко, если 
оно с умом потрачено. Ска
жем, приезжают к нам из 
горкома партии лекции чи
тать. Как тут не послушать!

В  красном уголке живот
новоды подводят итоги со
ревнования, чествуют пере
довиков производства. Здесь 
проводятся производствен
ные совещания, рабочие соб
рания, беседы агитаторов, 
встречи с руководителями и 
специалистами хозяйства, 
членами парткома. Охотно 
слушают работники фермы 
членов своего же коллектива 
коммуниетов-агитаторов до
ярку  Н. А. Новикову и зоо
техника В. М. Вдовика. Ма
териалы их бесед, всегда 
тесно увязаны с положением 
дел на ферме.

На одном из собраний, ко
торое состоялось в начале 
зимоэки, доярки и скотники 
принимали обязательства на 
стойловый период содержа
ния окота, ва другом обсуж
дали постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР по успешному прове
дению зимовки, а в конце 
декабря темой разговора бы

ли материалы сессии Вер
ховного Совета и Пленума 
ЦК КПСС. И совсем недавно 
животноводы подвели итоги 
соревнования за  1977 год и 
наметили пути увеличения 
производства молока и мяса 
на нынешний, решающий 
год пятилетки.

В коллективе заботятся о 
крепкой трудовой дисцип
лине, воспитательную рабо
ту ведут принципиально и 
умело. Секретарь парткома 
совхоза А. 3. Зимарев вспо
минает, как две доярки по 
окончании дойки распили на 
ферме бутылку вина. На 
другой же день виновные 
уже держали отзет: в крас
ный уголок собрались все 
животноводы, причем без 
объявлений и напоминаний 
со стороны администрации. 
Такова традиция.

— Откровенно говоря, мы 
в парткоме не знали, что 
предпринять в данном слу
чае, — рассказывает Алек
сей Захарович. — Обе жен
щины активистки, добросо
вестные труженицы. Про
ступок такой совершили 
впервые. Склонны были ог
раничиться индивидуальной 
беседой. Но коллектив ре
шил иначе. Состоялся нели
цеприятный разговор, как 
говорится, при всем народе.

И еще по одному поводу

собираются в своем уголке 
доярки — на спевки. На 
ферме организована художе
ственная самодеятельность. 
Инициаторами стали сами- 
доярки, а помогает им в 
этом деле заведующая сель
ским клубом Н. Н. Менши- 
кова. Животноводы уже вы
ступили со своей програм
мой перед односельчанами а

праздничном концерте, по
священном 60-летнему юби
лею Великого Октября, и в 
новогодний вечер. Зрители 
щедро наградили аплоди
сментами самодеятельных 
артисток Н. А. Новикову, 
И. А. Иванову, Н. И. Швыр- 
кину и Д. Д. Ларионову.

Художественная самодея
тельность на ферме — о та
ком редко услышишь. Хло
потное дело? Бесспорно, но в 
равной степени благодарное. 
Совместные спевки, участие 
в концертах еще больше 
сближают людей. Под
нимается настроение в  кол
лективе и у тех, кто участ
вует в самодеятельности, и у 
тех, кто трудится с  ними ря
дом. А от хорошего настрое
ния, как правило, и работа 
спорится.

— Взаимоотношения в 
коллективе, — рассказывает 
заведующий красным угол
ком зоотехник В. М. Вдо
вине, — ■ результат воспита
тельной работы, центром ко
торой является красный 
уролок. Здесь задействованы 
все формы и методы пропа
ганды.

Привлекает в уголке вни
мание и наглядная агитация. 
Большого творчества в ее 
оформлении нет, но есть 
главное — конкретность. 
Конкретные обязанности жи

вотноводов и договоры на 
социалистическое соревнова
ние между доярками. Здесь 
же распорядок дня и суточ
ные рационы кормления 
животных, экран качества. 
Все это подано в простой, 
доходчивой форме. К приме
ру, у календаря трудовой 
славы броскими буквами 
двустишие: «У нас тот в по
чете, кто первый в работе». 
На большом белом листе 
ватмана — фамилии всех 
доярок, под каждой фамили
ей — кружок, после каждой 
дойки он закрывается 
«фильтром» из лаборатории, 
показывающим, молоко ка
кого качества надоила от 
своей группы доярка. А ря
дом с экраном снова стихи: 
«За количество борись! Но 
этого мало: надо, чтоб и ка
чество не отставало!».

В экран социалистического 
соревнования частенько за
глядывает каждая • доярка. 
Ведь многое увидишь: и то, 
как сама работаешь, и как 
выглядишь на фоне коллек
тива, и то, как идут дела у 
соперницы по парному со
ревнованию. Здесь же как 
итог действенного трудового 
соперничества вывешены 
многочисленные дипломы и 
грамоты. Даже телевизор по
лучен в Награду за лучший 
красный уголок в районе и 
успехи в производственной 
деятельности. Только за зим
ний период 1976—77 годов 
коллектив награждался по
четными грамотами пять 
раз. С хорошими показателя
ми закончили 'второй год пя
тилетки новоселовокие дояр
ки. Перевыполнены планы 
производства и продажи мо
лока и мяса. Значительно 
улучшилось качество произ
водимой продукции — высо
кая жирность и товарность 
молока, выросли весовые 
■кондиции скота. За счет это
го коллектив добился значи
тельного снижения себестои
мости (против плана) каж
дого центнера молока и мя
са.

Вот уже несколько лет 
■подряд по-ударному, трудит
ся коллектив фермы. Не
сколько месяцев назад по
явился у него серьезный со
перник '— животноводы. То- 

-гурского отделения. Что ж, 
с равным соперником инте
реснее соревноваться, гово
рят доярки. Активизация по
литико-массовой работы в 
красном уголке, гласность и 
сравнимость результатов ра
боты наверняка помогут 
коллективу взять новые ру
бежи.

Н. ГОЦУЦУРА.

Д Е Л Е Г А Ц И Я  
ВЕРХОВНОГО  

СОВЕТА СССР 
В С Ш А

ВАШИНГТОН, 24 января. 
(ТАСС). Делегация Верхов
ного Совета СССР во главе 
с председателем комиссии по 
иностранным делам Совета 
Национальностей Верховно
го Совета СССР, кандидатом 
в члены Политбюро ЦК 
КПСС, секретарем ЦК КПСС 
Б. Н. Пономаревым продол
жала беседы с членами сена
та конгресса США.

Обмен мнениями касается 
вопросов, представляющих 
обоюдный интерес, и в пер
вую очередь советско-амери
канских отношений, а также 
таких международных про
блем, как Ближний Восток, 
■положение в Африке и дру
гие.

Руководство сената дало 
вчера обед в честь делега
ции Верховного Совета 
СССР, на котором глава со
ветской делегации Б. Н. По
номарев и председатель се
натской комиссии по иност
ранным делам сенатор Дж. 
Спаркмэн обменялись дру
жественными тостами.

ES полете 
«Молния -3 »

В целях обеспечения экс
плуатации системы дальней 
телефонно-телеграфной ра
диосвязи, передачи про
грамм Центрального телеви
дения СССР на пункты сети 
«Орбита» и международного 
сотрудничества 24 января 
1978 года в Советском Союзе 
осуществлен запуск очеред
ного опутника связи «Мол
ния-3» с бортовой ретран
сляционной аппаратурой, 
обеспечивающей работу си
стемы в сантиметровом диа
пазоне волн.

Спутник выведен на ор
биту с апогеем 40.631 кило
метр в Северном полушарии 
и перигеем 661 километр в 
Южном полушарии. Период 
обращения опутника — 12 
часов 16 минут. Наклонение 
орбиты — 62,8 градуса.

Сеансы связи через, спут
ник «Молния-3» будут про
водиться в соответствии с 
намеченной программой.

(ТАСС).

К Р А С Н Ы Й
У Г О Л О К
Ф Е Р М Ы

ОН СТАЛ ЦЕНТРОМ ПОЛИТИКО
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И КУЛЬ
ТУРНОГО ДОСУГА, НАСТОЯЩЕЙ ЛАБО
РАТОРИЕЙ ДОБРОГО НАСТРОЕНИЯ

С ЗАВОЮЙ О БАЙКАЛЕ
УЛАН-УДЭ, 24 января. 

(ТАСС). Сегодня здесь за
кончился научно-практиче
ский семинар по проблемам 
охраны природного комплек
са бассейна озера Байкал.

На семинаре отмечалось, 
что за последние годы прои
зошли благоприятные изме
нения в охране богатств 
уникального природного ре
гиона. Бережное отношение 
к окружающей среде стало 
делом поистине всенарод
ным. Так, по рекам, впадаю
щим в озеро, и их притокам 
полностью прекращен моле
вой сплав древесины,, от нее 
очищены русла рек и берега 
Байкала. За эти годы пост
роено .-73 водоохранных объ
екта стоимостью более 60 
миллионов ру'блей. Комплек
сы очистных сооружений 
действуют на Байкальском 
и Селенганском целлюлоз
ных комбинатах и в столице 
автономной республики. Зна
чительную помощь практи
кам оказывают ученые.

Участники семинара при
няли решение, направлен
ное на дальнейшее повыше
ние эффективности науч
ных и практических разра
боток по сохранности при- 

, родного комплекса Байкала, 
скорейшее внедрение их в
iiJCH3Hb.

С КАЖДЫМ ДНЕМ РА
СТУТ ТЕМПЫ РАБОТ НА 
ТРАССЕ НЕФТЕПРОВОДА 
ВАСЮГАН—РАСКИНО. КИ
ЛОМЕТР ЗА КИЛОМЕТ
РОМ УГЛУБЛЯЮТСЯ В

ТАЙГУ СТРОИТЕЛИ ДОРО
ГИ ПОД МАГИСТРАЛЬ. В 
РАЙОНЕ ЖЕЛТОГО ЯРА 
РАСЧИСТКУ ТРАССЫ ВЕ
ДЕТ БРИГАДА БУЛЬДОЗЕ
РИСТОВ ГЕННАДИЯ КОН

СТАНТИНОВИЧА ВОЛКО
ВА. ЕЖЕДНЕВНО БРИГА
ДА РАСЧИЩАЕТ ПО 1,5—2 
ГЕКТАРА ЛЕСА.

НА СНИМКЕ: Г. ВОЛКОВ. 
Фото Н. Лесникова.
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Благодаря напряженной 

работе всех бригад потока
сдан в эксплуатацию с оцен
кой «хорошо» первый объ
ект — общежитие Томского 
политехнического института. 
Объем строительно-монтаж
ных работ в 708 тыс. руб
лей выполнен досрочно на 
34 дня. Экономический эф
фект в целом по объекту со
ставил 25,1 тыс. рублей, про
изводительность труда воз
росла на 37,8 процента. Днев
ная выработка каменщика 
составила 2,22 куб. метра 
при средней по управлению 
1,61 кубометра, на штука
турных работах — 18,5 кв. 
метра, на малярных —- 31,1 
при (соответственно) 14,0 и
24,5 кв. метра средних по 
строительству. За достигну
тую экономию бригадам вы
плачено более 6 тыс. рублей 
премии.

Сейчас поток закончил об
щежитие для Томского ме
дицинского института, завер
шает для Сибирского отде
ления Академии наук СССР.

Графиком потока преду
смотрены ритмичность 'И 
сдача объектов в эксплуата
цию до сентября 1978 года. В 
дальнейшем этот сформиро
вавшийся коллектив про
должит возведение жилья.

Конечно, в применении 
бригадного подряда имеются 
еще значительные резервы. 
Переход на новую . систему 
труда требует от руководи
телей коренного пересмотра 
многих прежних представле

ний об организации произ
водства. К сожалению, имен
но это не понимает еще зна
чительная часть наших ин
женерно-технических и не
которых руководящих работ
ников. Только этим можно 
объяснить, что в  таких под
разделениях, как СМУ-1, 
СМУ-2, СМУ-14, вообще нет 
хозрасчетных бригад. ■ Агити
ровать рабочих за подряд 
не нужно, большинство по
нимают его преимущества 
для себя,- Главная трудность 
состоит в подготовке произ
водства, чтобы обеспечить 
выполнение условий подряд
ного договора со стороны 
администрации. Вот здесь 
мы и сталкиваемся с рядом 
противоречий.

Наиболее острой пробле
мой остаются трудности в 
планомерном материально- 
техническом обеспечении 
производства, в том числе 
подрядных бригад. Перво
начально этим коллективам 
мы могли давать «зеленую 
улицу» в снабжении мате
риалами и конструкциями. 
Сейчас же, когда происхо
дит массовое распростране
ние подряда, материально- 
техническое обеспечение от
стает. От этого особенно 
страдают бригады, ведущие 
монтаж железобетонных 
конструкций. В 1977 году по 
этой причине сорваны, на
пример, сроки по подряд
ны м договорам в СМУ-11 
бригадой Н. Ф. Нелипы, в 
СМУ-7—бригадой А. И. Ту

манова на объектах мелио
рации.

Очень существенно оказы
вается несвоевременная вы
дача проектно-ометной доку
ментации. Особенно часто 
это случается на объектах 
Томского нефтехимического 
комбината, когда рабочие 
чертежи и сметы -выдаются 
по _ частям. Невозможно в 
полном объеме произвести 
обсчет для бригад.

Значительные трудности 
представляет и подготовка 
документации по переводу 
бригад на подряд, т. е. опре
деление расчетной стоимости 
работ. Мы считаем, что ос
новную часть расчетов не
обходимо получать от ИВЦ 
строительства, Первая оче
редь которого недавно при
нята в эксплуатацию.

Медленно решаются воп
росы координации с субпод
рядчиками, не определена 
правовая ответственность 
строительных бригад перед 
монтажными и наоборот. Со
здание технологических «по
токов решает эту задачу ча
стично. Сдерживается вне
дрение бригадного подряда и 
из-за отсутствия перспек
тивного планирования. Это 
не позволяет составлять чет
ких годовых графиков дви
жения подрядных бригад.

В управлении создан штаб 
бригадного подряда, который 
будет координировать всю 
работу по дальнейшему 
улучшению внедрения пол
ного хозрасчета. В  него вош
ли: секретарь парткома уп-

делов ПДО, НОТ, планового, ■ -  
главные инженеры субпод- -  
рядным организаций. На- 5 
пальник штаба —- главный я 
■инженер управления Хим- я 
строй.

Первой совместной рабо- я 
той штаба бригадного под- я 
ряда и лаборатории НОТ я 
явилась разработка долго- я 
■срочного комплексного по- я 
тока в жилищном строитель- я 
стве. Этот поток будет начи- я 
наться с изготовления желе- я 
зобетонных изделий, выло л- я 
нения нулевого цикла и за- я 
канчиваться сдачей' в эк- я 
сплуатацию домов Ф полным я 
благоустройством террито- я 
рии. я

В начале 1978 года ком- я 
ллексный подрядный поток я 
законченного цикла начнет я 
действовать на жилищном я 
крупнопанельном домострое- я 
нии управления Хим-строй. я 
Это еще раз подтвердит, я 
что бригадный подряд в уп- я 
равлении Химстрой являет- я 
ся действенным средством я 
повышения производитель- я 
ности труда и качества 5 
строительства. Он объеди- я 
няет в себе государственные s  
интересы и личную заинте- Е 
ресованцоеть строителей в я 
досрочном вводе объектов в я 
эксплуата цию.

В. КОВШИКОВ, Я
начальник лаборатории

НОТ.
Н. НЕКРАСОВ, 

старший инженер управ
ления Химетрой.
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раеления, pyiKoводители от-

« К О С М О С - 9 8 6 »  
В  П О Л Е Т Е

24 января 1978 года в Со
ветском Союзе произведен 
запуск очередного искусст
венного спутника Земли 
«Космрс-986».

На борту спутника уста
новлена научная аппарату
ра, предназначенная для 
продолжения исследований 
космического пространства. 
Аппаратура работает нор
мально. Координационно- 
вычислительный центр ве
дет обработку поступающей 
информации.

(ТАСС).

С о о б щ е н и е
Т А С С

В Советском Союзе 18 
сентября 1977 года в соот
ветствии с программой ис
следования и использования 
космического пространства 
бьщ запущен на околозем
ную орбиту искусственный 
спутник Земли «Космос-954», 
на борту которого имелась 
небольшая ядерная невзры
воопасная установка, пред
назначенная для энергопи
тания бортовой аппаратуры. 
Конструкция энергетической 
установки предусматривала 
ее полное разрушение и сго
рание при входе в плотные 
Слои атмосферы.

В ходе полета спутника 
вне зоны радиовидимости 
советских средств наблюде
ния 6 января с. г. по невы
ясненным» пока причинам 
произошла его резкая раз
герметизация, ,в результате 
чего спутник начал сни
жаться в незапланирован
ном режиме.

По данным координаци
онно-вычислительного цен
тра, осуществлявшего по
стоянное наблюдение за по
летом, во второй половине 
дня 24 января с. г. спутник 
«Космос-954» вошел .в плот
ные слои атмосферы над се
верной частью Канады и 
превратил свое существова
ние.

Резервы
дополнительной
мощности

ЛЕНИНГРАД, 24 января. 
(Корр. ТАСС). Прибавку 
мощности в 400 тысяч кило
ватт без установки допол
нительного оборудования 
получит одна из крупней- 
тшгх сибирских гидростан
ций — Братская. Эффектив
ность ГЭС повысится за 
счет замены в генераторах 
■ряда деталей более стойкими 
к тепловым нагрузкам. Сего
дня машиностроители объе
динения «Электросила» от
правили на Ангару партию 
таких термостойких деталей.

Электроонловцы наладили 
выпуск деталей, которые по
высят мощность каждого аг
регата на десять процентов.

СОТРУДНИЧЕСТВО-ФАКТОР МИРА
ПАРИЖ, 24 января. Наша 

цель — содействовать широ
кому франко-советскому со
трудничеству, заявил в бе
седе с корреспондентом 
ТАСС . председатель Комите
та по развитию экономиче
ского сотрудничества и тор
говли со странами Востока 
(КОПРЕСТ) Гастон Перно.

Способствуя расширению 
торговых и экономических 
связей, сказал он, мы лучше 
всего можем служить делу

дружбы и мира между наро
дами. Необходимо постоянно 
поддерживать благоприят
ную атмосферу для сотруд
ничества на оенове углубле
ния взаимопонимания, от
метил Г. Перно. Это значи
тельно облегчается полити
кой разрядки, которую ак
тивно проводят Франция и 
СССР. Разрядка позволяет 
взаимовыгодно развивать 
связи между странами с раз
личными социальными си

стемами, подчеркнул предсе
датель* КОПРЕСТ.

Особое значение, продол
жал он, имеют регулярные 
контакты между руководи
телями наших двух госу
дарств, в результате которых 
определяются масштабы и 
конкретные области франко- 
советского сотрудничества, 
создается надлежащий для 
него климат.

В. КОРОЧАНЦЕВ.

В А Ж Н Ы Й  Ш А ГН О В ЫЙ
Сделан еще один важный 

шаг в истории освоения 
космического пространства 
■— к талому выводу прихо
дят мировая печать, 'зару
бежные ученые и специа
листы, комментируя сты
ковку автоматического гру
зового транспортного кораб
ля «Прогресс-1» с пилотиру
емым научным комплексом 
«Салют-6» -— «Союз-27».

Проведение этой очень 
сложной в научно-техниче
ском отношении операции 
еще раз убедительно под
тверждает высокий уровень 
развития советской космо
навтики и ее мирную на
правленность, пишет брати
славская «Правда».

Ученые ГДР расценивают 
успешное проведение этого 
эксперимента как новый 
важный этап в дальнейшем 
развитии космонавтики. 
Эта операция представляет 
собой выдающееся достиже
ние советских ученых и 
техников, заявил замести
тель директора Института 
электроники Академии наук 
ГДР Р. Иоахим. В результа
те эксперимента стало воз
можным осуществлять на 
борту орбитальной станции

очень сложные, продолжи
тельные и интенсивные ис
следования, подчеркнул
ученый.

Впервые в истории изуче
ния космоса, отмечает вьет
намская «Нян зан», достав
ка топлива, оборудования и 
материалов, необходимых 
для обеспечения жизнедея
тельности и научно-иссле
довательской работы экипа
жа, была осуществлена ' с 
помощью автоматического 
корабля.

Совсем не случайно, счи
тает болгарская «Земледеле- 
ко знаме», что новый совет
ский транопЬртный корабль 
носит имя «Прогресс». Этот 
корабль действительно во
площает в себе последние 
достижения в одной из са
мых современных областей 
науки и техники. Стыковка 
позволяет советским космо
навтам значительно увели
чить время использования 
орбитальной пидотируемой 
станции. Комментируя но
вый замечательный успех 
советской космонавтики, 
югославская «Нова Македо
ния» подчеркивает, что 
«операция по снабжению» 
космонавтов проведена

впервые в истории.
Транспортный мост «Зем

ля—орбита» возведен, пи
шет парижская «Матэн».

Западногерманская «Ун- 
зере цайт» обращает вни
мание на то, что, как и 
недавняя стыковка двух со
ветских космических кораб
лей с орбитальной станци
ей, стыковка транспортного 
корабля «Прогресс-1» про
шла безукоризненно и увен
чалась полным успехом.

Вся аппаратура по авто
матической стыковке кораб
лей «сработала безупречно», 
констатирует итальянская 
«Паэзе сера».

С осуществлением сты
ковки грузового транспорт
ного корабля с орбитальной 
пилотируемой станцией
значительно возрастают
возможности для повыше
ния эффективности исполь
зования орбитальных около
земных лабораторий для 
экономических и других 
практических нужд, указы
вает иракская «Ас-Саура».

Советский Союз сделал 
новый гигантский шаг по 
пути завоевания космоса, 
заключает перуанская «Ко- 
мерсио».

(24 января).

В БО РЬБЕ ЗА СВОИ П РАВА
Упорная борьба ведется на классовых фронтах в странах 

Западной Европы. Трудящиеся решительно выступают про
тив роста безработицы, дороговизны жизни, требуют улучше
ния условий труда и повышения заработной платы.
□ ПАРИЖ
Бастуют почтальоны и слу

жащие почты, телеграфа и те
лефона Франции. Они требуют 
повышения заработной платы.

24-часовую стачку начали 
сегодня 2.000 докеров Марсе
ля. Прекращены погрузочно- 
разгрузочные работы на 
двадцати судах в этом порту. 
1.800 человек объявили стач
ку на заводах фирмы «Бо- 
релъ», добиваясь прекращения 
увольнений, а также увеличе
ния оплаты труда.

□ РИМ
Всеобщую забастовку про

вели трудящиеся Рима и сто
личной провинции. По призы
ву провинциальной организа
ции крупнейшего в стране 
профсоюзного объединения — 
федерации ВИКТ, ИКПТ и ИСТ 
на два часа прекратили работу 
заводы и фабрики, учрежде
ния, учебные заведения, оста
новился городской транспорт,

Бастующие потребовали при
нятия решителъных и эффек
тивных мер по преодолению 
стоящих перед страной эконо
мических трудностей.

□ БРЮССЕЛЬ
В Бельгии забастовочным 

движением охвачено сейчас 
около 17 тысяч рабочих, слу
жащих, работников культуры, 
обоазования. В Мерсинелле 
работники издательства
«Эдисьон дюпюи» провели 
2-дневную стачку в знак про
теста против планов массовых 
увольнений, намеченных вла
дельцами под предлогом «ра
ционализации и модернизации 
производства». Объявили за

бастовку 1,5 тысячи рабочих и 
служащих двух крупных пред
приятий концерна «Дженерад 
моторе» в Антверпене. Они 
требуют увеличения заработ
ной платы.

Забастовку в поддержку 
требования о повышении уров
ня оплаты труда в связи с 
ухудшением материального 
положения из-за непрерывно
го роста цен начади артисты 
и технический персонал опер
ного театра в Генте.

□ ЗАПАДНЫЙ БрЛПИН
Здесь продолжается заба

стовка работников шести 
предприятий мебельной и де
ревообрабатывающей про
мышленности города, требую
щих улучшения условий труда 
и увеличения заработной пла
ты. На собрании, организо
ванном профсоюзом дерево
обделочников Западного Бер^ 
ли на и проходившем под ло
зунгом «В единстве —  наша 
сила!», труженики 5 фабрик 
отрасли приняли решение прьи 
соединиться к бастующим. *

□ МАДРИД
Более 25 тысяч рабочих и 

служащих различных пред
приятий испанского города 
Хихон провели манифестацию 
протеста против дороговизны 
жизни, постоянно растущей 
безработицы и отказа пред
принимателей заключать кол
лективные соглашения. Участ
ники несли плакаты, призыва
ющие восстановить на работе 
уволенных товарищей, а так
же принять меры по сдержи
ванию роста цен и увеличе
нию заработной платы.

(24 января).

А Р Е С Т Ы  В И Н Д О Н Е З И И
ДЖАКАРТА, :.! января. 

Руководитель индонезийской 
службы безопасности адми
рал Судомо подтвердил, что 
в стране произведены массо
вые аресты лиц, «пытавших
ся подорвать авторитет пра
вительства и внести раскол 
в единство нации». Выступая 
на пресс-конференции в 
Джакарте, он предупредил, 
что военные власти не допу
стят дальнейшего обострения 
обстановки и предпримут 
репрессивные меры против 
«подрывных элементов».

Судомо отказался назвать 
точную цифру арестован
ных, однако, по неофициаль- 
нььм сообщением, задержано 
от 100 до 160 человек.

Ранее военные власти на
ложили запрет на издание 
всех крупнейших газет, об
винив их в распространении 
информации «провокацион
ного характера» при освеще
нии положения в стране. По 
решению органов безопас
ности временно запрещена

деятельность студенческих 
советов всех крупнейших 
высших учебных заведений 
Индонезии. К администра
тивным центрам острова Ява 
стянуты армейские подраз
деления. В Джакарте войска 
патрулируют центральные 
улицы.

По мере приближения на
меченных на март прези
дентских выборов в Индоне
зии нарастает движение про
теста против внутренней по
литики правительства. Не
смотря на откровенные угро
зы военных властей, в янва
ре в крупнейших городах 
Явы состоялись массовые де
монстрации и митинги сту
дентов, требовавших немед
ленного проведения в 
жизнь демократических пре
образований во всех обла
стях общественной жизни, 
решения острых экономиче
ских проблем. На разгон ма
нифестаций были брошены 
войска, которые в ряде слу
чаев применяли оружие.

« РЕКОРДНЫЙ 

В О Е Н Н Ы Й

П Л А Н»
ВАШИНГТОН, 21 яива- 

ря. С нескрываемым разо
чарованием встретили 
проект федерального бюд
жета США на 1979 фи
нансовый год в общест
венных, политических и 
деловых кругах. Причину 
разочарования объяснил 
спикер палаты предста
вителей США Т. О'Нил, 
заявивший: «Слишком
много средств выделяется 
Пентагону, в то время как _ 
ассигнования на создание I  
рабочих мест недостаточ- 1 
ны».

Проект бюджета, на- В 
правленный президентом В 
в конгресс Соединенных В 
Штатов, как уже сообща- I  
лось, предусматривает I 
увеличение общих воен- | 
ньпс расходов до рекорд- I  
ной . цифры 128,4 млрд. ■ 
долларов при фактиче
ском замораживании, а то 
И сокращении ассигнова
ний на неотложные соци
альные нужды.

Рост военных расходов 
США противоречит пред
выборным обещаниям 
Дж. Яортера сократить 
бюджет Пентагона, лиша
ет американцев всяких 
надежд на 'избавление от 
безработицы и инфляции, 
указывает общественная 
коалиция за новую внеш
нюю. и военную политику. 
«Выбор, который делает 
правительство, — под
черкивается в  ее заявле
нии, — срывает серьез
ные усилия по решению 
этих проблем».

От имени губернаторов 
американских штатов гуг 
бернаторы Мичигана
У. Милликен и Пенсиль
вании М. Шэпп выступи
ли с заявлением, в кото
ром подвергли критике 
отсутствие решительных 
бюджетных мер по борь
бе с безработицей и дру
гими социальными язва
ми.

Серьезное беспокойство 
высказывают видные эко
номисты страны, предста
вители делового мира 
СЩД. Предусмотренное 
превышение расходов над ■ 
доходами на 60,6  ̂млрд. | 
долларов свидетельствует § 
о том, что правительстве 
«теряет контроль над 
бюджетным дефицитом», 
заявил бывший председа
тель экономического со
вета А. Гринспен. «Я не 
могу питать доверия к 
бюджету, который имеет 
столь огромный дефицит 
и никаких намеков на его 
уравновешивание», — за
являют президент компа
нии «Фишер сайенги- 
фик» Б. Фишер .и другие 
американские бизнесме
ны.
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Пионерская дружина шко
лы-интерната № 4, носящая 
имя Павлика Морозова, вхо
дит в число правофланго
вых дружин Томска. Пионе
ры всегда готовы взяться за 
любую работу: будь-то ока
зание шефской помощи ин
валидам войны, сбор метал
лолома или макулатуры, 
формирование библиотечек- 
передвижек. Каждый отряд 
дружины участвует в пио
нерском марше «Мы верная 
смена тебе, комсомол». Дру
жина выпускает совместно с 
«Комсомольским прожекто
ром» школы «Пионерский 
лучик». Звеньевые, предсе
датели советов отрядов 
учатся в школе пионерского 
актива.

Интересно проходят заня
тия в секциях барабанщи
ков, флаговых затейников. 
Следопыты дружины разыс- 
.кивают документы, связан
ные с революционной борь
бой в Томске и области.

НА СНИМКАХ: работает
редколлегия «Пионерского 
лучика»; председатель сове
та дружины Оля Глазырина 
(слева) и член городского 
пионерского штаба Лена 
Кыштымова; старшая пио
нервожатая Людмила Алек
сеевна Малашихина прово
дит занятия с барабанщи
ками.

Е. ЛИСИЦЫН.
Фото автора.

Н а с т р а ж е  о б щ е с т в е н н о г о  п о р я д к а

ОБЫЧНОЕ ДЕЖ УРСТВО
Р е п о р т а ж

После трудового дня мно- ' 
1в сотрудники Томского 
гделения института Тепло- 
пек троироект выходят на 
крану общественного по- 
ялн а. Д р у ж и н н и к и
омТЭПа дежурят восемь 
аз в месяц. В объединен- 
ук> дружину, кроме них, 
ходят народные дружи- 
ы Энергосетьпроекта,
ибЗНИИЭПа, Томскэнерго, 
омтипротранса, Томграж- 
анпроекта, Центральных 
лектросетей, энергосбыта. 
Теплоэнергопроект в объе- 

иненной дружине пред- 
гавляют 170 инженеров и 
ехников. По итогам за ми- 
увший год наша дружина 
о всем показателям впере- 
и среди этих восьми кол- 
ективов. Не допущено ни 
дного срыва дежурств. На 
чету томтэповцев — задер
жания, предотвращенные 
раки и другие хулиганства, 
иквидация попыток серьез- 
ых преступлений.
На этот раз я пришел на 

ежурство в опорный пункт 
гораньше. Хотелось до ин- 
труктажа побеседовать с 
частковым инспектором.
— Лейтенант Хмелев, — 

ггоекомендовался тот.
В. Хмелев в милиции — 

[етвертый год. Пришел по 
[аправлению, до этого был 
:троителем. Он студент- 
(аочник юридического фа
культета ТГУ. Обаятельный 
до.подой человек с фигурой 
:портсмена, с ярким румян- 
ши на щеках, он невольно 
)асполагает к себе.

В 19 часов начался инст- 
эуктаж. Лейтенант Валерий

№ Тгептп
ТОМСКИЙ ТЕАТР 

МУЗКОМЕДИЙ
2 6  я н в а р я  —  в  п о м е щ е н и и  

д р а м т е а т р а  —  «Свад ьба в М а
ли новке».

Н а ч а л о  —  в  19 ч а с .  3 0  м и н .

СЕГОДНЯ 
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
«Легенда о Тиле» (д в е  с е -  

р и и ) —  8-40, 13-10, 16, 18-40,
21-30. «М ам а» —  И'-20.

имени М. ГОРЬКОГО
« З а м к н у ты й  кр уг»  —  8-40,

12 15-20, 18-40, 22. «Ро м ан с
з а  кр о ну»  10-20, 13-40, 17,
20-20. «Зн ако м ство  по б р ач 
ном у о б ъ явле н и ю »  —  8-40,
10- 20 12, 13.-40. 15-20, 17,
18-40, 20-20, 22. З а л  . к и н о х р о 
н и к и . «М еж д у  небом и зе м 
лей», «П одзем ная долина», 
« Х р у с та л ь  «Ю ли я» , «Дед ф а- 
тей и его сы н о в ь я»  — 9, 10-05,
11- 10, 12-15, 13-20. « Б и тва  за 
ж и зн ь »  —  14-25.

«ОКТЯБРЬ»
«Ро м ан с  з а  крону» — 8-40, 

10-20, 12, 13-40, 15-20, 17,

Хмелев умеет интересно об
рисовать оперативную зада
чу. Лица моих товарищей— 
инженеров А. Альберга, 
В. Антонова, Н. Вицмана, 
Н. Дедюхиной, Г. Кирилен
ко, Л. Владимировой, Т. Цы- 
бановой, В. Кива — сосре
доточенны. Все внимательно 
слушают лейтенанта.

— Мы стали практиковать 
такую форму профилактики 
правонарушений, как посе
щение квартир заядлых де
боширов. — говорит Хме
лев. — Известно, что пья
ный человек опасен не толь
ко на улице, в обществен
ных местах, но и в собст
венной семье.

Вот и сегодня, наряду с 
патрулированием, постовым 
дежурством, предстоит про
верить .  несколько адресов 
таких возмутителей спокой
ствия.

— А удобно ли это? — 
усомнилась молодая дру
жинница, — заходить вече
ром на квартиру?...

— Пусть неудобство ис
пытывает дебошир, — ре
зонно ответил Хмелев. — 
Нам нечего стесняться. Раз, 
другой наведаются дружин
ники — и человек поймет, 
что он под пристальным 
взглядом общественности. 
Подумает, что к чему и, мо
жет быть, изменит свой об
раз , жизни: Опыт говорит,
что и такой метод дает по
ложительные результаты.

С Валентином Антоновым 
и Александром Альбер
том идем на ул. Дзержин
ского. Отыскиваем дом. От
крыла молодая симпатичная

18-40, 20-20, 22. « З ам к н уты й
„р у г »  —  12-10, 16. «Когда
ум и р аю т  легенды » —  8-45,
13-55, 17-50. 21:30. «Победи
тель»  —  10-30.

«СИБИРЯК»
М ул ьтсб о р н и к  №  4 —  9-20.

«Сладкое и горькое» —- 11,
12-40 14-20, 16, '17-40, 19-20,
21.

«ПИОНЕР»
С б о р н и к  к и н о ф и л ь м о в  для 

д е у е й  «Кло ун  и дети», «Ох и 
А х  идут в поход» —  9, 10-30,
12, 13-30, 15, 16-30.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

«Это  я  убил» —  17, 19, 21. 
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
«Н е заб ы вае м ы й  день» —  19. 

«С ладкая ж ен щ и н а»  —  21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ»
«Генералы  п есчан ы х  ка р ье 

ров» —  17-10. «Оцеола» —
19, 21.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«С луж ебн ы й  роман» (две с е 

рии) — 15, 18, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

пос. НОВОГО 
«С каз  про то, к а к  ц ар ь  Петр 

арапа ж ен и л»  —  19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЭНЕРГЕТИКОВ
« К а р ту ш »  — - 17-20, 19, 21.

женщина. Сообщаем о цели 
визита, знакомимся. В квар
тире порядок. Включен те
левизор. На вошедших во 
все глаза смотрит девочка 
лет трех-четырех, такая же 
красивая, как мама.

—- Мужа дома нет уже два 
дня. Пьянствует больше не
дели, — печально сообщает 
она. — На работе его ищут. 
Совсем опустился Геннадий. 
Был уважаемый на заводе 
человек: избирали в цехком, 
бригадиром назначили.
Бригада в передовых ходи
ла. Теперь вот.... Уволить 
могут. Кому нужны пьяни
цы?..

— А если полечиться 
ему?

— ■ Думала об этом. Гово
рила. Обещал, а продолжает 
свое.

— Если нужна наша по
мощь или милиции — по
жалуйста. Всегда поможем.

— Попытаюсь с трезвым 
поговорить...

Девочка молчит. Смотрит 
на красные нарукавные по
вязки.

— А где папка? — неожи
данно спрашивает она и 
прячет головку в подушку...

Придется с Геннадием бе
седовать на совете опорного 
пункта.

Идем на Киевскую. Здесь, 
кажется, все в порядке.
Бывший . возмутитель спо
койствия, почувствовав вни- 

. мание дружины, если не пе
ревоспитался, то притих.
Добросовестно трудится на 
электроламповом заводе. С 
«зеленым змием» общается 
только по праздникам. Ни

слова плохого в его адрес не 
сказали и соседи. После де
журства в рапорте будем 
просить совет отменить ви
зиты по этому адресу.

_.У кафе «Лакомка», что 
на проспекте Кирова, тол
пится молодежь. Из поме
щения выходят захмелев
шие парни и девицы с сига
ретами во рту. Громко раз
говаривают, сквернословят. 
Время позднее. Просим мо
лодежь разойтись по домам. 
Одни при виде дружинни
ков быстро удаляются, не 
дожидаясь неприятных объ
яснений. Другие пытаются 
■куражиться. Кстати сказать, 
уже вскоре после открытия 
«Лакомки». это заведение 
общепита превратилось в 
сборище любителей выпить. 
Молодежь несет с собой 
спиртное. Устраивает дра
ки.- Трижды мы посещали 
эту точку за время дежур- 
("гва и трижды приходилось 
наводить здесь порядок. В 
конце дежурства, листая 
журнал рапортов, я обра
тил внимание, что слфво 
«Лакомка» фигурирует поч
ти в каждой записи.

Администрации этого за
ведения и управлению об
щественного питания следу
ет, видимо, сделать самые 
серьезные выводы. Нельзя 
превращать кафе в кабачок.

...Незаметно пролетело 
время. В 23 часа 10 минут 
дружинники ТомТЭПа воз
вратились в оперпункт. До
ложили* участковому о про
деланной работе. Дежурство 
прошло нормально. Очень 
нужное для охраны поряд
ка дежурство. Завтра мои 
коллеги утром придут в ин
ститут и склонятся над 
кульманами, на которых 
возникают контуры блоков 
и электростанций.

Л. КЛЕПЦОВ, 
инженер ТомТЭПа, 

дружинник.

26 января в кинотеатре 
«Октябрь» состоится общест
венно-политическое чтение.

Тема: «Выполнение деся
той пятилетки — дело всего 
народа, патриотический
долг каждого советского че
ловека».

В заключение — художе
ственный фильм — «Откло
нение—ноль» («Мосфильм»).

Начало — в 19 час. 30 мин.

Областная медицинская 
библиотека облздравотдела 
извещает своих читателей,
что библиотека временно 
размещена в здании меди
цинского училища по ул. 
Вершинина, 26. Часы рабо
ты: с 10 до 18 часов еже
дневно, кроме субботы и вос
кресенья.

Томская морская школа 
ДОСААФ проводит прием на
курсы судоводителей-люби- 
телей, аквалангистов, элек
тромехаников передвижных 
электростанций, рулевых- 
мотористов.

Адрес: 634009, Томск, ул. 
Бердская, 21, тел. № 2-24-05. 
Проезд троллейбусом № 2, 
автобусами №№ 2 и 4 до 
остановки «Ул. Бердская».

Учебный комбинат Томского территориального управле
ния строительства проводит набор на курсы по специаль
ностям: оператор штукатурных станций, оператор ма
лярных станций, каменщик, плотник, бетонщик. Срок 
обучения -— от 3 до 4,5 месяца.

Начало занятий — 10 февраля.
На курсы принимаются мужчины, отслужившие в ря

дах Советской Армии, женщины не моложе 18 лет. При
нятым на курсы выплачивается стипендия в размере 86 
рублей в месяц. Одинокие обеспечиваются благоустроен
ным общежитием.

За справками обращаться по адресу: г. Томск, пр. Лени
на, 151-а, или пер. Фруктовый, 28-а, в учебный комбинат 
ТТУС, тел. №№ 4-01-47, '4-09-49.

Л Ы Ж Н И К И  П Е Р Е Д  
ЧЕМПИОНАТОМ МИРА

ПО новым
ТРЕБОВАНИЯМ

Впервые в отечественной 
практике создан -государст
венный стандарт «Экскава
торы одноковшовые, универ
сальные, гидравлические». 
Его проект разработан на
учно - исследовательски м и 
институтами Минстрой.тор- 
маша и , Госстроя СССР. В 
обсуждении проекта ГОСТа 
участвовали семьдесят
объединений и организаций, 
в том числе Воронежский, 
Галичский, Донецкий, Кали
нинский, Кентауский, Киев
ский, Ковровский, Костром
ской, Ленинградский, Са
ранский, Ташкентский экс
каваторные заводы.

Экскаваторы — один из 
важнейших видов продук
ции машиностроения. В ми
нувшем году их изготовле
но 41,5 тысячи штук. Зна
чительную часть их — бо
лее восьми тысяч —- состав
ляют одноковшовые универ
сальные гидравлические 
машины. Именно такие экс
каваторы, как показывает 
мировая практика, за по
следнее десятилетие стали 
особенно широко использо
ваться на земляных рабо
тах.

Новый стандарт предус
матривает выпуск отечест
венных землеройных ма
шин, которые по технико
эксплуатационным показа
телям соответствуют норма
тивным рекомендациям
СЭВ. По мнению авторов 
стандарта, внедрение но
вых требований обещает 
за счет повышения произ
водительности, снижения 
затрат на техническое об
служивание и ремонт дать 
народному ’ хозяйству более, 
700 тысяч рублей годовой 
экономии.

(Корр. ТАСС).

Санаторию-профилакторию 
завода измерительной аппа
ратуры на постоянную рабо
ту требуются повара.

За справками обращаться 
в отдел кадров завода по ад
ресу: г. Томск, ул. Войкова, 
51.

МЕНЯЮ благоустроенную 
однокомнатную квартиру в 
г. Саратове на двух- или од
нокомнатную в г. Томске 
(желательно в- Кировском 
районе).

Обращаться: г. Томск, ул. 
Макрушина, 5, кв. 70, к Не- 
ж ив у ще.ву П. Т.

В  подмосковном городе 
Красногорске завершились 
Важные для советских лыж
ников состязания. В про
грамму вошли индивиду
альные гонки: 15 и 30 кило
метров для мужчин, 5 и 10— 
для женщин. 22-летний мо
сквич Николай Зимятов и 
олимпийская чемпионка из 
Ижевска Галина Кулакова 
добились победного дубля 
на этих соревнованиях.

В январе, конечно, риско
ванно делать прогнозы, тем 
более что Зимятову еще 
предстоит выдержать испы
тание в споре с лучшими 
зарубежными гонщиками 
И все же две его убеди
тельные победы произвели 
сильное впечатление, хотя 
строгие ценители лыжного 
спорта заметили, что на со
ревнованиях в Красногор
ске молодой гонщик допу
скал тактические просчеты, 
в частности, медленно разго
нялся на первых километ
рах.

Не везло в Красногорске 
Евгению Беляеву. Рослый, 
обладающий огромной фи
зической силой, он дважды 
ломал свои палки и падал... 
Несколько тяжело бежал 
другой олимпийский чемпи
он — Николай Бажуков и, 
несмотря на все свои стара
ния, занял лишь второе ме
сто на дистанции 15 кило
метров.

Приятно удивил Юрий 
Скобов — свою последнюю 
большую победу он одержал 
на Олимпиаде 1972 года в 
Саппоро, где бежал в эста
фете. Одно время он думал 
расстаться с лыжами, но 
потом решил перенести дату 
своего ухода из спорта. В 
Красногорске он выступил 
сильно и ровно: третье ме
сто на дистанции 30 кило
метров, четвертое — на 13 
километров.

Тренеры обратили внима
ние на 17-летнего .москвича 
Александра Чайко, который 
в Красногорске показал 
одиннадцатый результат в 
гонке на 15 километров. В 
истории советского лыжного 
спорта не было случая, что
бы спортсмен в таком воз
расте мог в общем-то на 
равных > соревноваться с 
опытными бойцами.

На женской лыжне в це

лом тон задавали опытные 
мастера. Нельзя не удив
ляться спортивному долго
летию Галины Кулаковой, 
которая вновь отлично на
чала сезон. Правда, это еще 
не развязка ее давнего спо
ра с Раисой Сметаниной из 
Сыктывкара, которая мето
дично и спокойно’ входит в 
форму. Этой же линии при
держивается и свердлов
чанка Зинаида Амосова, ее 
многому научила зима 1976 
года, когда поначалу эта 
спортсменка выигрывала 
гонку за гонкой, а потом 
скисла. и на олимпийской 
лыжне в индивидуальных 
гонках выступила ниже 
своих возможностей.

Хорошо себя показала Ни
на Рочева из Сыктывкара. 
Эта спортсменка всегда от
личалась огромным трудо
любием и упорством. Но 
как-то не складывались у 
нее дела, никак не удава
лось ей бросить вызов силь
нейшим. Теперь же Нина в 
прекрасной спортивной фор
ме, только она и была опас
на Кулаковой в гонке на 
5 километров. Проиграла 
Рочева совсем немного — 
3 секунды.

Таким образом, и в жен
ской сборной команде опре
деляется группа лидеров — 
Кулакова, Сметанина, Роче
ва, Хворова, Амосова. Из 
малоизвестных’ лыжниц за
помнились москвичка На
дежда Шамакова, Людмила 
Горн из Томска, свердлов
чанка Любовь Лядова, Та
мара Маркашанская из Ви
тебска. Но в нынешнем се
зоне им еще нелегко сорев
новаться с более опытными 
соперницами.

После соревнований в 
Красногорске я попросил 
поделиться своими впечат
лениями главного тренера 
сборной команды страны 
Венедикта Каменского. Вот 
что он сказал: «Наши луч
шие лыжники производят 
благоприятное впечатление, 
у каждого немало неисполь
зованных ресурсов. Сейчас 
начинается самый сложный 
период — непосредственная 
подготовка к чемпионату 
мира в Лахти».

Игорь МАСЛЕННИКОВ, 
мастер спорта.

(АПН).

У СПЕ ШНО Е  Т УРНЕ  
ПО РОДИНЕ БАСКЕТБОЛА

Н ЬЮ -Й О РК, 24 ян ва р я  (Корр. 
ТАСС). Б аскетб о л и сты  сборной 
клубов С С С Р  заверш и ли  свое 
заокеанско е  тур не  в городе 
Спрингф илде, где победили 
команду ун и ве р си те та  ш тата  
Ко н н е кти ку т  — 91:70. В  и то 
ге гости, в стр е чавш и еся  с 
си льнейш им и  студ ен чески м и  
командами на родине б аск е т 
бола, сум ели  вы и гр ать  четы ре  
м атча  из пяти , в том числе  у 

'чем п ион ов стр ан ы  — сп ор т
см енов команды  «Ю кла»  из 
Калиф орнийского  ун и ве р си 
тета. С о ветская  сборная, поч
ти полностью  обно вивш ая 
свой со став  за сче т  молодых 
п ер спективны х  игроков (их 
средний возраст — 22,5 года), 
зареком ендовала себя боевы м  
коллективом .

Правда, в последней встр е 
че много сделал для успеха 
команды  С альнико в  — единст
венны й ветеран, вы ступ авш и й  
в этих  м атчах . Особенно уд ач 
но он играл в первом тайме, 
сум ев , несм отря ,ча плотную  
опеку, произвести  п я т ь  при
ц ельны х  бросков подряд. В се 
го на его с ч е ту  16 очков.

Б наш ей команде полезно 
д ействовали  т а к ж е  Ерем ин и 
Т качен ко , принесш ий  14 о ч 
ков. У  ам ер иканц ез  о тли чился 
А бром итис (26 очков).

ЧЕМПИОНАТ СТРАНЫ 
ПО ХОККЕЮ

Лидеры чем пионата  — х о к 
кеи сты  Ц СКА  — вы игр али  24 
ян ва р я  в С верд ловске у  « А в 
том обилиста» — 7:3 (3:0, 2:1,
2:2). Д аж е в ы ст у п а я  без Х ар 
лам ова и Петрова, армейцы  
провели в стр е чу  очень у в е 
ренно, в вы соком  темпе. По 
две ш ай бы  у  победителей з а 
бросили А нисин  н Во лчков .

В Ч ел яб и н ске  «Трактор» 
взял  верх над гостям и  — 
спортсм енам и  воскресенского  
«Химика»- — 6:3 (2:0, 3:1, 1:2).
О тличился молодой нападаю 
щим ур альц ев , чем пион  ми
ра-78 среди ю ны х  хоккеистов  
Сергей М акаров, о ткр ы вш и й  
сче т  и пославш ий  затем  еще 
одну ш ай бу в ворота Гостей .

В М оскве  стол и чн ы е  дина
мовцы  вы игр али  у  «К р ы л ьев  
Советов» — 3:2 (0:0, 0:2, 3:0). В 
третьем  периоде динамовцы  
сум ели  резко  у ве л и чи ть  ско 
рость, и их броски  по воро
там , ча с ты е  и в пер вы х  двух 
периодах, стали  наконец и 
точны ми...

(Корр. ТАСС ).

СРОЧНО МЕНЯЮ трех
комнатную благоустроенную 
квартиру в г. Семипалатин
ске на равноценную в 
г. Томске.

За справками обращаться: 
г. Томск, ул. Мичурина, 59, 
кв. 42, к Абынкановой.

Томский университет объ
являет конкурс на замеще
ние вакантных должностей: 
по био лого-почвенном у фа
культету — младшего науч
ного сотрудника по специ
альности «физиология чело
века и животных»; по про
блемной лаборатории исто
рии, археологии и этногра
фии Сибири — младшего 
научного сотрудника по спе
циальности «история СССР».

Срок конкурса — д-ве не
дели со дня объявления в га
зете.

Документы направлять по 
адресу: 634010, Томск, уни
верситет, начальнику науч
но-исследовательского секто
ра, телефон № 3-01-01.

БЮРО ПО 
УСТРОЙСТВУ 
ФОРМАЦИИ

ТРУДО
и ин

НАСЕЛЕ

МЕНЯЮ однокомнатную 
благоустроенную квартиру в 
г. Украинске (квартира на 
3-м этаже, с  телефоном) на 
двух- или однокомнатную в 
г. Томске,

Обращаться: г. Украинск 
Донецкой обл., ул. Тимиря
зева, 6, кв. 9, тел. № 23-64.

ф и п у т ц г ш  п п ь ь л ь  
НИЯ (г. Томск, пр. Лени 
на, 151-а) ПРИГЛАША 
ЕТ ЙА РАБОТУ:

на Томскую городскую те
лефонную станцию: электро
механиков, монтеров связи, 
машинистку, шофера, теле
фонистов, учениц телефони
стов справочной службы с 
образованием 8—10 классов.

К о л л е к т и в  м е ж в у з о в с к о й  
б о л ь н и ц ы  в ы р а ж а е т  г л у б о 
к о е  с о б о л е з н о в а н и е  в р а ч у  
А. Г . Н а за р о в о й  п о п о в о д у  
с м е р т и  о т ц а

Н А З А Р О В А  
Георгия Сергеевича .

И З В Е Щ Е Н И Е

27 января 1978. года , в по
мещении правления ооласт- 
ной организации общества 
«Знание» (пр. Фрунзе, 3) 
состоится очередная кон
сультация для лекторов, 
выступающих по вопросам 
внутренней и международ
ной политики КПСС.

Приглашаются лекторы, 
пропагандисты, политин
форматоры, преподаватели 
народных университетов,
вузов, техникумов, профтех
училищ, школ.

Начало — в 16 часов.

Ч Е Т В Е Р Г ,  26 ян ва р я  '

П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А
М О С КВА

1 0 .0 0 . « В р е м я » . 1 0 .3 5 ..  У т р е н 
н я я  г и м н а с т и к а . 1 0 .5 5 . «О т зо 
в и т е с ь ,  г о р н и с т ы !» . 1 1 .2 5 . «На 
э к р а н е  —  к и н о к о м е д и я * . 
«Ц и р к » . 1 2 .5 5 . К о н ц ер т  и з  
п р о и зв е д е н и й  с о в е т с к и х  к о м 
п о зи т о р о в . 1 3 .5 0 . «А л го р и т м  
к а ч е с т в а » .  Д о к у м е н т а л ь н ы й  
т е л е ф и л ь м .

С 1 4 .2 0  д о  1 6 .0 0  —  п е р е р ы в .
1 6 .0 0 . К  2 8 -й  го д о в щ и н е  с о  

д н я  п р о в о з г л а ш е н и я  Р е с п у б 
л и к и  И н ди и . «И н ди я: з а б о т ы  и 
н а д е ж д ы » . Д о к у м е н т а л ь н ы й  
т е л е ф и л ь м . 1 6 .5 0 . « Р у с с к а я  
р е ч ь » . 1 7 .2 0 . « О сн о в ы  С о в е т 
с к о г о  г о с у д а р с т в а  и п р а в а » . 
«О д е я т е л ь н о с т и  С о в е т о в  н а 
р о д н ы х  д е п у т а т о в » .

ТОМСК

1 7 .5 0 . Н о в о ст и . 1 8 .0 0 . К ) 
• 6 0 -л е т и ю  В о о р у ж е н н ы х  Сил

С С С Р . С ту д и я  « Ю н о ст ь » . « Е с т ь  
с т а т ь  в с т р о й » . 1 8 .3 0 . « Б р и г а д 
н ы й  п о д р я д  в  п о л е в о д с т в е » . 
И з о п ы т а  р а б о т ы  _ с о в х о з а  
« С т е п а н о в с к и и » . 1 8 .5 5 . «П о ч та  
Т В » . О т в е ч а е м  н а  в а ш и  п и с ь 
м а .

МОСКВА

1 9 .3 0 . Н ово 'сти . 1 9 .4 5 . « В
к а ж д о м  р и с у н к е  —  с о л н ц е » . 
2 0 .0 0 .  « Ш к о л а  н а  с т а р т е » . Д о 
к у м е н т а л ь н ы й  ф и л ь м . 2 0 .1 0 . 
« Л е н и н ск и й  у н и в е р с и т е т  м и л 
л и о н о в » . « Р а з м ы ш л я я  н ад  
п и с ь м а м и » . 2 0 .4 0 . К о н ц ер т  
д в а ж д ы  К р а с н о зн а м е н н о г о
и м ен и  А . А л е к с а н д р о в а  а н с а м 
б л я  п е с н и  и п л я с к и  С о в е т с к о й  
А р м и и . 2 1 .1 0 . «Д ен ь  р о ж д е 
н и я » . П р е м ь е р а  х у д о ж е с т в е н 
н о го  т е л е ф и л ь м а . 2 2 .3 0 . « В р е 
м я » . 2 3 .0 0 . «О б а л е т е » . В е д е т  
п е р е д а ч у  н а р о д н а я  а р т и с т к а  
С С С Р О. Л е п е ш и н с к а я . 0 0 .2 5  — 
0 0 .3 5 . Н о в о ст и .

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
М О С КВА

1 7 .5 0 . «А н тон  Т а м м с а а р е » . 
С т р а н и ц ы  т в о р ч е с т в а . 18 .4 5 . 
К о н ц е р т н ы й  з а л  т е л е с т у д и и  
«О р л е н о к » .

ТОМСК

1 9 .3 0 . «О гни д р у ж б ы » . Д о к у 
м е н т а л ь н ы й  ф и л ь м . 19 .40 . 
« О б р а з ж и зн и  — с о в е т - ,  
с к и й » . П е р е д а ч у  в е д е т  з а 
в е д у ю щ и й  к а ф е д р о й  ф и л о с о 
ф и и  ТП И , к а н д и д а т  ф и л о со ф 
с к и х  н а у к  А. И. К н и ги н . 2 0 .1 0 . 
« П о э т и ч  е с  ни е ст-р а н и цы  ».
Т в о р ч е с т в о  у ч а с т н и к о в  о б л а с т 
н о го  с е м и н а р а  м о л о д ы х  п о 
э т о в . 2 0 .4 0 . «К то , е с л и  н е ты ?» . 
Х у д о ж е с т в  е н н ы  й ф и л ь м .
(С в е р д л о в с к а я  к и н о с т у д и я ,
1 9 7 4  го д ). 2 1 .5 5  — 2 2 .0 5 . Н о в о 
сти .

Ч Е Т В Е Р Г ,  26 ян вар я
7.34.' П о сл е д н и е  и з в е с т и я . 

7 .4 э . « Р о д н о м у  г о р о д у  — в ы 
с о к у ю  д и сц и п л и н у  т р у д а  и б ы 
т а » .  9 .0 0 . П о с т р а н и ц а м  г а з е т  
« К р а с н о е  з н а м я »  д  «М олод ой  
л е н и н е ц » . 9 .1 0 . «Н а п р и з о в  
п а р т и и  о т в е т и м  в ы со к о э ф ф ек -г  
т и в н ы м  т р у д о м » . О бсуж дений? 
П и сь м а  ЦК КПСС. С о в е т а  М и
н и с т р о в  С С С Р, ВЦ С П С , ЦК 
ВЛ К СМ  в к о л л е к т и в е  э л е к т р о 
л а м п о в о г о  з а в о д а . 9 .2 5 . П оет 
-В о р о н е ж ск и й  р у с с к и й  н а р о д 
н ы й  х о р . 9 .4 5 . « В  л е с н о м  ц е х е  
о б л а с т и » . « В ы в о з к е  л е с а  — 
г л а в н о е  в н и м а н и е » . 1 9 .0 0 . П о
с л е д н и е  и з в е с т и я . 1 9 .1 0 . « С е г о 
д н я  н а  у д а р н о й  с т р о й к е » . «Н е
ф т е п р о в о д  В а с ю г а н  — Р а с -  
к и н о » . 2 0 .0 0  П о У К В  и го р - 
с е т и  — п е р е д а ч и  и з М о
с к в ы . 2 0 .0 0 . П о с т а н ц и и  н а 
в о л н е  1 1 0 3  м е т р а . « Ж и в о т н о 
в о д с т в о  —  у д а р н ы й  ф р о н т» . 
Р а с с к а з ы в а е м  о с о р е в н о в а н и и  
ж и в о т н о в о д о в  М о л ч а н о в ск ю го  
с о в х о з а .  )

Редактор /

Отдел по труду Томского 
облисполкома проводит орга
низованный набор рабочих 
для работы в лесной про
мышленности, в трест 
Томсктрансстрой, объедине
ние Союзтомскмелиорация.

Рабочим, заключившим 
трудовые договоры на посто
янную работу сроком на два 
года, выплачивается безвоз
вратное пособие в . размере 
200 руб., сроком на один год 
— 30 руб., оплачивается
проезд до места работы, пре
доставляются семейньгм — 
квартиры, одиноким — об
щежитие.

За подробными справками 
об условиях организованно
го набора рабочих, а также 
оформления \ обращаться по 
ад|ресу: г. Томск, пр. Лени
на, 151-а; в районах — к 
уполномоченным отдела по 
труду при райисполкомах.

А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Научно-исследовательский 
институт курортологии Ми
нистерства здравоохранения 
РСФСР объявляет конкурс 
на замещение вакантных 
.должностей руководителей 
клинического и организаци
онно-методического отделов 
(кандидатов медицинских 
наук).

Срок конкурса -— один 
месяц со дня опубликования.

Документы направлять по 
адресу: г. Томск, ул( Розы 
Люксембург, 1, ..директору 
института.

А д м и н и ст р а ц и я , п а р т и й 
н о е бю р о  и м е с т н ы й  к о м и 
т е т  п р о ф с о ю за  о б л а с т н о г о  
с т а т и с т и ч е с к о г о  у п р а в л е 
н и я в ы р а ж а ю т , г л у б о к о е  с о 
б о л е з н о в а н и е  н а ч а л ь н и к у  
о т д е л а  с т а т и с т и к и  п р о 
м ы ш л е н н о с т и  Н. В . Ч у р а- 
к о в о й  п о п о в о д у  с м е р т и  ее 
м у ж а

Ч У Р А К О В А
Сергея Н иколаевича.

Д ети  и в н у к и  с  г л у б о 
к и м  п р и ск о р б и е м  и з в е щ а 
ю т  о с м е р т и , п о с л е д о в а в 
ш ей  2 4  я н в а р я  н а  8 5 -м  
го д у  ж и зн и , г о р я ч о  люби-, 
м о й  м а т е р и  и б а б у ш к и  

К Р И В О Ш А П К О  
Н атальи  М ихайловны .
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