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на Чкаловской!
И вновь прозвучал нефтяной палеозой томского Приобья. 

Ударил фонтан доюрскэй нефти на Чкаловской площади. Вот 
характеристики н оеого  месторождения по первой скважине: 
глубина залегания пласта — 2.935 метров, суточный дебит — 
до 150 кубометров.

— Скважины с такой про­
изводительностью у нас, ко­
нечно, были, — говорит 
главный геолог Томского 
территориального геологиче­
ского управления Г. П. Ху- 
дорожков, — особенно в на­
чале освоения томской неф­
ти, на Советском месторож­
дении. Но то были традици­
онные, мезозойские, объек­
ты; первая Чкаловская — 
пока действительно первая в 
палеозое по мощности.

Точный возраст известня­
ков, из которых получен 
фонтан такой силы, пока не 
определен; предполагается, 
что это средний—верхний 
девон. Уточнить это позволит

вторая скважина той же 
Чкаловской площади, кото­
рая сейчас подготовлена к
испытаниям.

Каково значение откры­
тия? Кроме весомого под­
тверждения нефтеносности 
палеозойских отложений, 
скважина доказывает высо­
кую перспективность Усть- 
Тымской впадины, на за­
падном борту которой она 
пробурена. И, наконец, это 
значимый вклад в копилку 
разведанных запасов: том­
ские геологи обязались вы­
полнить трехлетний план к 
первой годовщине новой 
Конституции.

В. ГУ РЬЕВ .

Б Ы С Т Р Е Е

ВЗЯТЬ НЕФТЬ 
В ВСЮ ПН Л

Большие дела вершатся в 
эту зиму на дремучих ва- 
сюганских болотах: созда­
ется новый в нашей обла­
сти центр добычи нефти. 
Вах и Васюган в ближай­
шее время дадут сущест­
венный прирост топлива, 
поставляемого томскими 
нефтяниками в общесоюз­
ную кладовую.

Декабрьский (1977 г.)
Пленум ЦК КПСС выделил 
задачу комплексного освое­
ния недр и развития произ­
водительных сил Западной 
Сибири как программу осо­
бого значения для всего 
народного хозяйства стра­
ны. Успешно завершен 
первый этап этой програм­
мы. Теперь со всей неотло­
жностью встала необходи­
мость осуществления сле­
дующего этапа.

Высокая оценка, данная 
на Пленуме ЦК КПСС тру­
ду людей, работающих в 
Западной Сибири, радует 
трудящихся нашей области, 
но в то же время ко мно­
гому обязывает. Как опре­
делил VI пленум обкома 
КПСС, за три года нам 
следует вдвое увеличить 
объемы работ, связанных с 
поиском и добычей нефти, 
доведя к концу текущей 
пятилетки добычу ее до 
12—14 миллионов тонн. Не­
обходимость и обоснован­

ность новых, высоких ру­
бежей подтвердил Госплан 
СССР.

По выполнению этой за­
дачи уже проделана значи­
тельная работа. Ударное 
дело этих дней — обуст­
ройство новых месторожде­
ний, строительство объек­
тов жилья и соцкультбыта, 
обеспечение ввода в первом 
квартале в строй нефтепро­
вода Васюган — Раскино, 
который даст выход нефти 
западных площадей в ос­
новную магистраль.

Ко взять нефть Васюгана 
нелегко. Принципиальное 
значение имеет безуслов­
ный ввод нефтепровода 
именно в эти зимние меся­
цы, ибо ясно, что с на­
ступлением тепла на веко­
вых болотах работать будет 
невозможно, и все приш­
лось бы отложить до следу­
ющей зимы. На будущий 
год на Васюган придет 
ЛЭП-110, но нефтепромы­
сел — как в таких случаях 
обычно бывает — начнет 
действовать на временных 
Источниках энергии.

Таким образом, нефтяни­
кам и строителям было бы 
неразумно упустить мо­
мент, благоприятный зим­
ний фактор. Отсюда остает­
ся одно: работать с макси­
мальным напряжением —и 
на промысле, и на трассе.

На нефтестроительном 
комплексе Васюгана работы 
идут повсеместно. Однако 
объединение Томскнефть, 
тресты Томскгазстрой,
Томскнефтестрой, субпод­
рядные организации пока 
не обеспечили их должный 
разворот. В частности, с 
отставанием ведется строи­
тельство нефтепровода. 
Партийные, профсоюзные 
организации, хозяйственные 
руководители, действую­
щий здесь штаб слабо зани­
маются организацией социа­
листического соревнования, 
недостаточно уделяют вни­
мания условиям труда и 
быта людей, политической 
работе в коллективах.

На вахтовом поселке затя­
нулось строительство обще­
жития, отчего люди зимой 
опасались в сложных усло­
виях. Между тем управляю­
щий трестом Томскнефте- 
стрсй М. М. Рейтблат, секре­
тарь партбюро Г. И. Непом­
нящих до недавнего време­
ни не принимали энергич­
ных мер, чтобы изменить 
положение. Мирились с этим 
и руководители объединения 
Томскнефть.

В городках строителей не­
фтепровода и вахтового по­
селка, а также на Катыльге 
пока не полностью решены 
другие вопросы быта, а ведь

речь идет о людях, работаю­
щих фактически в полевых 
условиях, к тому же зимой.

Александровский райком 
КПСС, парткомы и партбю­
ро нефтяных и строитель­
ных организаций не спраши­
вают с хозяйственников, 
профсоюзных и других ра­
ботников за эти вопросы. 
Более того, партбюро треста 
Томскнефтестрой в ответ на 
критику в газете «Красное 
знамя» дало редакции ответ, 
будто бы в Пионерном при­
няты меры по улучшению 
организации быта, хотя, как 
выяснилось, практически ни­
чего не было сделано.

Требует улучшения массо­
во-политическая работа в 
коллективах нефтяников и 
строителей, осваивающих 
новый район добычи нефти. 
Наглядная агитация не везде 
нацеливает трудовые коллек­
тивы на конкретные задачи 
и сроки. Текущая статисти­
ка запаздывает, теряет акту­
альность. Нет системы и 
нужной направленности в 
работе, оборудовании и 
оформлении красных угол­
ков, организации устной по­
литической агитации. Заме­
чательно, что в Желтом 
Яре действует установка 
цветного телевидения, но ря­
дом — на Катыльге и в 
Пионерном — даже нет ра- 
диоз’злов. Результаты рабо­
ты, очередные задачи опера­
тивно не доводятся до рабо­
чих. Между тем опыт СУ-3 
в Желтом Яре, где такая ин­
формация по радио налаже­
на, говорит о пользе этого 
дела в условиях трассы. Ру­
ководящие работники редко 
выступают с политическими 
беседами. В городках строи­
телей нет витрин для газет, 
периодическая печать до­
ставляется сюда нерегуляр­
но, хотя на трассу каждый 
день идут вертолеты.

Александровский и Карга- 
сокский райкомы КПСС сла­
бо используют накопленный 
в предыдущие годы богатый 
опыт массово-политической 
работы на трубопроводном 
строительстве. В освоении 
васюганской нефти партий­
ная организация Каргасок- 
ского района должна более 
полно определить свою роль.

В соответствии с указани­
ями Пленума ЦК КПСС о 
необходимости в создании 
Западно-Сибирского нефте­
газового комплекса подкре­
пить меры экономические 
мерами массово-политиче­
скими, областные и местные 
органы культуры, кино, об­
щества «Знание», профсоюз­
ные и комсомольские орга­
низации разработали и осу­
ществляют планы политиче­
ской и культурно-массовой 
работы. Однако здесь тре­
буется больше согласованно­
сти, мобильности, знания 
производственных особенно­
стей подразделений трассо­
виков.

В занятых на Васюгане 
коллективах строителей и 
транспортников должны ак­
тивнее работать партийные 
и комсомольские группы. 
Должна быть выработана си­
стема руководства организа­
ционным и идейно-воспита­
тельным процессом.

Быстрее и полнее взять 
васюганскую нефть — этот 
лозунг должен сегодня за­
нимать руководителей объе­
динения Томскнефть, строи­
тельных организаций, райко­
мы КПСС, партийные, проф­
союзные организации, рабо­
чих, специалистов. Успеш­
ное осуществление этой за­
дачи будет нашим деловым 
ответом на решения декабрь­
ского (1977 ■ г.) Пленума ЦК 
КПСС, Письмо ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «о 
развертывании социалисти­
ческого соревнования за вы­
полнение и перевыполнение 
плана 1978 года и усилении 
борьбы за повышение эф­
фективности производства и 
качества работы», на высо­
кие обязательства, приня­
тые трудящимися области 
на третий год пятилетки.

Я Н В А Р С К И Й  р и т м
в о з м о ж н о с т и
И С П О Л Ь ЗО В А Н Ы  
НЕ П О Л Н О СТЬЮ  

Соревнование за выпуск в первом квартале 26 — 28 процентов 
продукции годового плана не везде подкреплено организаторской 
р а б о то й . Ф е в р а л ь  без о тста ю щ и х  — цель том ичей.

Подготовка семян. Тру­
женики полей нашей обла­
сти в текущем году наме­
рены получить с каждого 
гектара посевов по 18 цен­
тнеров зерна, довести ва­
ловое производство до 660— 
670 тысяч тонн. Это высо­
кие обязательства. Их ус­
пешное выполнение во 
многом будет зависеть от 
того, как колхозы и совхо­
зы подготовятся к весенним 
полевым работам, уходу за 
посевами и уборке урожая.

Минул январь. Что сде­
лано земледельцами в пер­
вый месяц третьего года 
пятилетки? По состоянию 
на 1 февраля в хозяйствах 
области еще 25 процентов 
семян зерновых и зернобо­
бовых культур не доведены 
до кондиционного состоя­
ния, из них 11 процентов 
не очищены от сорняков и 
примесей. За январь коли­
чество некондиционных се­
мян уменьшилось всего 
лишь на 6 процентов, толь­
ко совхозы Кривошеинско- 
го района полностью завер­
шили подработку посевно­
го материала. Это второй 
после Первомайского рай­
он, где все семена отвеча­
ют нормам посевного стан­
дарта. Все еще далеки от 
завершения этой работы 
хозяйства Зырянского, Ко- 
жевниковского, Бакчарско- 
го, Колпашевского, Пара- 
бельского, Тегульдетского 
районов, а в Бакчарском 
очистка семян даже пре­
кращена. Очень мало сдела­

но за январь в Зырянском 
районе.

Во второй половине меся­
ца качественных семян за 
счет обмена стало больше 
лишь на тысячу тонн. Не 
приступали к обмену и вы­
возке семян из государст­
венных ресурсов хозяйства

Совершенно нетерпимое 
положение с семенами в 
отдельных спецсемхозах. В 
совхозе «Авангард» Кожев- 
ииковского района до сих 
пор не очищено 17 процен­
тов семян, 15 процентов — 
в колхозе «Россия» Зырян­
ского, 27 — в колхозе име-

Шегарского, Молчановского, , ни 50-летия Великого Ок- 
Чаинского районов, хотя тября Шегарского районов, 
шегарцам, например, нужно 20 процентов — в совхозе-

У Р О Ж А Ю -  
надежную гарантию

завезти их 1.260 тонн. В 
совхозы Тегульдетского 
района из 500 тонн достав­
лена 71 тонна. В целом по 
области план вывозки се­
мян выполнен на 48 про­
центов.

Совершенно ясно, что от­
кладывать доставку посев­
ного материала в отдален­
ные- хозяйства", больше 
нельзя. Так, в совхоз «Пу- 
динский» Парабельского 
района нужно завезти 
1.000 тонн, и в основном 
транспортом Сельхозтехни­
ки. Но выжидают чего-то. 
Или еще далеко до распу­
тицы?

техникуме. На что рассчи­
тывают руководители и 
специалисты этих хозяйств?

Исключительно плохо го­
товятся семена многолет­
них трав. В асиновских 
совхозах из 348 тонн про­
верено на посевные каче­
ства лишь 30 тонн, и все 
они оказались некондици­
онными. А в Хозяйствах 
Зырянского, Молчановско­
го районов, по-вйдимоыу, 
считают подобную провер­
ку вообще не нужным де­
лом. Почти повсеместно не 
принимается мер к очистке 
семян. Значит, опять засо­
ренные посевы, недобор

урожая.
Вывозка удобрений. До

начала полевых работ хо­
зяйствам области предсто­
ит вывезти на поля не ме­
нее миллиона тонн органи­
ки. Январский вклад со­
ставляет 360 тысяч тонн. 
Наиболее организованно 
ведут заготовку и вывозку, 
удобрений в Асиновском, 
Бакчарском, Колпашевском, 
Молчановском и Томском 
районах, где зимнее зада­
ние выполнено на 80—90 
процентов. Колпашевцы 
завершили план и продол­
жают эту работу. Намного 
хуже обстоит дело в Кар- 
гасокском, Парабельском, 
Тегульдетском и Шегар- 
ском районах. Шегарцам 
нужно вывезти более 100 
тысяч тонн. Чтобы успеш­
но справиться с этим зада­
нием, ежедневная прибавка 
должна быть в пределах 
2—3 тысяч тонн, а факти­
чески прирост составляет 
около тысячи. В Тегульдет­
ском районе план вывозки 
выполнен только на 26 про­
центов. Практически пре­
кратили эту работу совхозы 
Кожевниковского района. 
За 1—2 февраля здесь до­
ставлено на поля всего 
лишь 500 тонн удобрений.

В каждом хозяйстве сле­
дует изыскать все возмож­
ности для того, чтобы вы­
полнить задание и обеспе­
чить удобрениями в пол­
ной потребности площади 
под картофелем, овощами, 
кукурузой и паровые поля.

П о м о г а ю т  
ш е ф ы

В нашем совхо зе  овощи и 
другие пропашные культуры 
занимают площадь немалую — 
1.112 гектаров. Под урожай 
нынешнего года намерены 
внести 40 Тысяч тонн орга­
нических удобрений. Большую 
часть (36 тысяч тонн) вывезли 
в четвертом квартале и в ян­
варе. Сделали это с помощью 
отряда плодородия районного 
объединения Сельхозтехника, 
на его счету 16 тысяч тонн.

Хорошо потрудились меха­
низаторы Тогурского отделе­
ния. Среди них отличился 
П. С. Шимин, который на 
тракторе К-700 с прицепом 
вывез четыре тысячи тонн ор­
ганики. По 80 тонн удобрений 
вместо 48 по норме доставля­
ли на поля ежедневно на 
«Беларусях» трактористы С. Н. 
Тулин, А. ф. Сычин. Четко 
действовал конвейер «ферма 
— поле» в Северском отделе­
нии, благодаря стараниям ме­
ханизаторов А. И. Пшенични­
кова, В. И. Таеньшева, А. П. 
Трифонова.

Сейчас в эту работу вклю­
чился еще один, сводный от­
ряд механизаторов из шефских 
организаций. Хорошо идут де­
ла у экскаваторщика X. Г. 
Вильданова с, Кетского лесоза­
вода. А. С. Плотников с авиа­
предприятия показывает самую 
высокую производительность, 
делая на «Кировце» по 20 и 
болое рейсов, — это 240—250 
тонн ежедневно.

А. ПИНАЕВ,
главный агроном совхоза
«Тогурский» Колпашевско­

го района.

ДВА АТЕЛЬЕ— 
ДВА ИТОГА

Д в а  а т е л ь е  —  №  12  и « Ч е р е м у ш к и »  с п е ц и а л и з и р у ю т с я  н а 
п о ш и в е  п р и м е р н о  о д и н а к о в ы х  в и д о в  о д е ж д ы .  И п о  у с л о в и ­
я м  р а б о т ы  б л и з к и  д р у г  к д р у г у . В  а т е л ь е  №  12  у с п е ш н о  
с п р а в и л и с ь  с  п л а н о м  я н в а р я , а  в  « Ч е р е м у ш к а х »  д о п у с т и л и  
о т с т а в а н и е . В ч е м  п р и ч и н а  у с п е х а  о д н о г о  к о л л е к т и в а  и н е ­
у д а ч  д р у г о г о !

Р. М. ИСТОМИНА, заведующая ателье № 12:
— План января, мы выполнили на 103,9 процента. Нам 

удалось преодолеть главную трудность швейников — не­
хватку заказов. Все наши работники участвуют в выез­
дах в микрорайоны, на предприятия, принимают заказы 
на дому. В  адрес жильцов рассылаем открытки с при­
глашением посетить наше ателье. Ну а тех, кто пришел, 
стараемся обслужить быстро, сшить вещь так, чтобы она 
пришлась по вкусу. Ведь приток заказов зависит от того, 
какое мнение о работе сложилось у клиентов.

Выполнение плана держим под постоянным контролем. 
Ежедневно п о д ео д и м  итоги, так что каждая бригада зна­
ет, сколько ей нужно выполнить заказов до конца меся­
ца, сколько реализовать. Надо признать, что каждый у 
нас болеет за выполнение плана, стремится производи­
тельно работать всю смену. Особенно высокий уровень 
организации труда достигнут в этом месяце в бригадах 
К. А. Поповой и О. В.. Жарковой, перекрывших свои за­
дания.

Г. М. ЗАПЛАВНОВА, заведующая ателье «Черемушки»:
— Коллектив ателье оказался в затруднительном по­

ложении еще в декабре, когда количество заказов резко 
снизилось. Январь — это лишь продолжение той неудач­
ной «полосы». В простое оказались бригады по пошиву 
брюк, пальто. Чтобы как-то исправить положение, мы 
пытались давать объявления, но особого притока клиен­
тов это не дало.

В ы с т у п л е н и е  д в у х  з а в е д у ю щ и х  к о м м е н т и р у е т  г л а в н ы й  и н ­
ж е н е р  о б ъ е д и н е н и я  Т о м с к г о р ш в е й б ы т  Т. В . К Р Е С Т О В О З Д В И - 
Ж Е Н С К А Я :

— Коллектив ателье «Черемушки» не просто не выполнил 
план января, но сработал хуже, чем в первый месяц прош­
лого года. Отставание этого предприятия вызывает беспо­
койство, поскольку в его работе намечается явная тенденция 
к снижению темпов. Если в 1976 году оно произвело про­
дукции на 187 тысяч рублей и добилось выработки на одного 
работающего в сумме 3.225 рублей, то уже в прошлом году 
было изготовлено изделий на 184 тысячи рублей, а выработ­
ка снизилась до 3.128 рублей. Руководители ателье считают, 
что они исчерпали резервы,—мнение крайне ошибочное. Ре­
зервы есть. Они в организационной перестройке работы 
коллектива, усилении рекламирования услуг, создании вы­
ездных бригад по приемке заказов на дому. К сожалению, 
в полной мере этого в «Черемушках» не осознают.

А в ателье № 12 эти резервы используют давно и добива­
ются хороших результатов. Рост производства продукции за 
минувший год составил 13,5 процента, а выработка на одно­
го работающего — 3.370 рублей. Если учесть, что это ателье 
второго разряда и расценки на изделия здесь значительно 
ниже, то можно убедиться, насколько производительней ра­
ботают портные по сравнению со своими коллегами из пер­
воразрядного ателье «Черемушки».

Анализ работы всего объединения показывает, что высо­
ких результатов добились именно те предприятия, которые 
подобно ателье N2 12 используют передовые формы работы 
с населением, внедряют систему «Ритм». Поэтому отстающим 
коллективам необходимо перенять опыт передовиков с тем, 
чтобы уже в феврале ликвидировать отставание.

Огненная профессия у Геннадия Алек­
сандровича Головкова. Более двадцати 
лет работает он кузнецом, из них шесть 
лет — в совхозе «Степановский» Том­
ского района. В  настоящее время Ген­
надий Александрович готовит к работе

почвообрабатывающую технику, чтобы 
хлеборобы во всеоружии встретили ве­
сенние полевые работы. Сменные зада­
ния передовой кузнец выполняет не ни­
же, чем на 120 процентов, и е хорошим 
качеством.

Фото Н. Митикасова.

Стройиндустрия: 

наметился 

с р ы в...

В январе предприятия 
стройиндустрии 'области во 
многом сработали ниже 
своих возможностей. Тем 
самым под угрозой оказа­
лись графики строительст­
ва многих объектов жилья, 
соцкультбыта... ■ Положение 
нетерпимое.

Вопрос директору завода 
ЖБИ-2 В. И. Казанцеву:

— В целом завод спра­
вился с месячным планом. 
Но в январе произведено 
только 7,2 процента про­
дукции от годового задания. 
Как вы оцениваете сложив­
шуюся ситуацию?

— Объяснение — чисто в 
организационных причинах, 
— ответил директор. — С 
начала года в составе на­
шего завода появилось два 
новых цеха по производст­
ву деталей домов серии 
Ш-67. Их передал нам за­
вод КПД, отныне специали­
зирующийся на изготовле­
нии блоков только «семь­
десят пятой» серии. Орга­
низационные неувязки и 
помешали нам подключить 
новые цехи к нормальному 
потоку: не выполнил свою 
программу третий цех и по­
тянул за собой весь завод. 
Сейчас положение стабили­
зировалось, и в квартале 
мы выйдем на рубеж 26 
процентов годового.

Значительно хуже положе­
ние на заводе стеновых мате­
риалов производственного 
объединения Томскпромстрой- 
материалы. На 83,3 процента 
выполнен январский план реа­
лизации продукции; недодано 
стройкам области миллион 
штук кирпича. В денежном вы­
ражении недовыполнение пла­
на составляет 50 тысяч рублей.

Главный инженер завода 
В. Г. Осипенко трудится в 
этом качестве всего месяц.

К сожалению, сразу же 
приходится объясняться, — 
устало отшучивается он. — 
Главные причины ,  невы­
полнения плана? Их не­
сколько. Плохая работа 
технологического оборудо­
вания — только из-за этого 
мы потеряли в январе 176 
часов. 455 часов потеряно 
на простоях туннельных 
печей. Слабо работают ре­
монтники, постоянна резкая 
нехватка инженерно-техни­
ческих работников... Новое 
руководство завода, конеч­
но, принимает меры по на­
лаживанию производства: 
сейчас создаем надежную 
ремонтную бригаду, заня­
лись комплектованием ин­
женерно-технической слу­
жбы. Отремонтировали од­
ну печь, сейчас изыскива­
ем вагонетки для обжига 
кирпича. Для привлечения 
квалифицированных, специ­
алистов решаем вопрос о 
строительстве жилья... Про­
блем много, но с заданием 
на первый квартал должны 
справиться...

Объяснения главного .ин­
женера завода звучат до­
статочно убедительно, и мы 
принимаем их к сведению. 
Однако хотелось бы знать, 
что думает об этих про­
блемах руководство объе­
динения Томскпромстрой- 
материалы? Ведь и дея­
тельность объединения в 
целом не способствует до­
стижению главной задачи 
сегодняшнего дня — произ­
водству в первом квартале 
26 процентов годовой про­
дукции.

Идет февраль, и итоги I 
этого месяца во многом оп­
ределят судьбу квартала. 
Поэтому мы ждем от на­
чальника объединения
Томскпромстройматериа л ы 
Л. М. Козлова конкретного 
ответа на вопрос. Будет ли 
в первом квартале выпущено 
26 процентов продукции? И 
что делается в объединении 
для достижения этой цели?

В. СЕРГЕЕВ.

ПРИГЛАШАЕМ
ОБЪЯСНИТЬСЯ Барьер отставания

В январе Парабельекий леспромхоз задолжал по вы ­
возке 9,4 тысячи, по производству деловой древесины— 
5 тысяч кубометров. О причинах неудовлетворительной 
работы предприятия рассказал главный инженер лес­
промхоза В. И. БОБЫЛЕВ.

Коллектив предприятия 
обычно неплохо трудился в 
первом квартале. Нынеш­
ний срыв частично объяс­
няется тем, что в конце го­
да леспромхозу от Карга- 
сокского ЛПК были пере­
даны Парабельекий и На- 
рымский сплавные участ­
ки. Мы знали об этом зара­
нее, но не все предусмот­
рели.

Но основная причина от­
ставания — недостаточно 
эффективное использова­
ние мощностей автопарка. 
Так, коэффициент готов­
ности лесовозов чуть выше 
0,73. Кроме того, не хватает

несколько машин, чтобы 
обеспечить все возрастаю­
щий график вывозки. Ка­
кой отсюда вывод? Луч­
ше использовать имеющу­
юся технику, организовать 
круглосуточную вывозку. 
Ведь задача первого квар­
тала чрезвычайно напря­
женная — вывезти 50 про­
центов годового объема 
древесины.

В январе мы вывезли 
лишь около 60 тысяч кубо­
метров, в феврале по гра­
фику — 66 тысяч, да еще 
необходимо сократить от­
ставание. Следовательно, 
чтобы обеспечить выполне­

ние намеченного на первый 
квартал повышенного зада­
ния, надо увеличить коэф­
фициент сменности до 2,5— 
2,6, улучшить ремонтную 
службу и содержание до­
рог.

Что уже сделано? Подго­
товлены лесовозные дороги 
ко всем вахтовым участ­
кам, где уложено более 80 
тысяч кубометров. Сейчас 
параллельно с текущей ве­
дем вывозку хлыстов из 
запаса.

Созданы дополнительные 
бригады на нижних скла­
дах. В  первую пятидневку 
февраля на разделке обес­
печено выполнение напря­
женного графика. Но по 
вывозке отставание сокра­
тить пока не удалось.

ОТ РЕДАКЦИИ: Объеди­
нение Томлсспром направи­

ло Парабельскому леспром­
хозу лесовозную технику 
дополнительно. Но свою за­
дачу — использовать лесо­
возы более эффективно, 
круглосуточно — парабель­
цы пока так и не выпол­
нили. Барьер отставания не 
преодолен. На предприятии 
упорно продолжают при­
держиваться старых форм 
организации труда, не 
укомплектовывают трех­
сменные экипажи, не соз­
дают бригады на вывозке. 
Не выполнив указаний 
объединения Томлеспром, 
игнорируя передовой опыт 
водителей области, в Пара­
бельском леспромхозе ста­
вят под угрозу выполнение 
повышенных заданий пер­
вого квартала по вывозке 
древесины.
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З а б о т а  о к а д р а х -  
забота о перспективе

Каждый сельский житель 
должен владеть механиза­
торской специальностью. 
Этот лозунг выдвинут всем 
ходом развития сельскохо­
зяйственного производства, 
в котором уже сегодня 
преобладает комплексная 
механизация, а ручной 
труд почти полностью ис­
ключен. Техническая осна­
щенность колхозов и совхо­
зов требует, чтобы произ­
водство было высокоорга­
низованным и эффектив­
ным, а это в конечном сче­
те определяется уровнем 
подготовки кадров.

Прогресс любого хозяй­
ства так или иначе обус­
ловлен его кадровой поли­
тикой. Высока продуктив­
ность полеводства и живот­
новодства, крепка экономи­
ка прежде всего там, где 
по-настоящему заботятся о 
подготовке и закреплении 
кадров, создают для них 
необходимые производст­
венные и бытовые условия, 
где, следовательно, личные 
возможности и планы каж ­
дого работника — от руко­
водителя до механизатора 
— «закрепляются» в общей 
перспективе.

С этих позиций обсуж- 1 
дался на совещании в об­
ластном комитете партии 
вопрос о ходе выполнения 
постановления ЦК КПСС 
«О работе Ростовского об­
кома КПСС по укреплению 
сельского хозяйства кадра­
ми среднего звена, механи­
заторов и других массовых 
профессий». Руководст­
вуясь постановлением, бюро 
обкома КПСС утвердило 
комплексный план подго­

товки кадров для села. В 
частности, предусмотрено 
до начала летних работ 
подготовить вновь в колхо­
зах и совхозах путем ос­
воения второй профессии 
около 4 тысяч механизато­
ров. Доведено задание по 
всеобучу и промышленным 
предприятиям городов И 
райцентров. Кроме того, 
каждый район готовит по­
мощников комбайнеров из 
выпускников сельских
средних школ и учащихся 
С.ПТУ. При таком пополне­
нии в каждом хозяйстве 
будет больше гарантий для 
проведения всех работ в 
полном объеме и с хоро­
шим качеством.

Но расчеты не везде под­
крепляются делами. Если, 
например, в Томском и 
Шегарском районах на 
1 февраля изучают вторые 
профессии две трети рабо­
чих и служащих к плану 
всеобуча, то в Асиновском 
вместо 260 человек — 100, 
Бакчарском — из 342 —
151, Зырянском — из 410— 
101, Кожевниковском — из 
708 — 277 и т. д. Не при­
ступали к подготовке ме­
ханизаторов промышлен­
ные предприятия Асинов- 
ского, Бакчарского, Верх- 
некетского, Зырянского,
Колпашевского, Кривоше- 
инского и некоторых дру­
гих районов.

В  Томском, Кожевников­
ском и Шегарском районах 
созданы учебно-курсовые 
комбинаты, чтобы стать 
центрами широкой подго­
товки механизаторских
кадров. Они укомплектова­
ны преподавателями, име­

ют учебно-материальную 
базу — словом, есть , все 
условия для учебы с отры­
вом от производства. Одна­
ко руководители .многих 
хозяйств восприняли от­
крытие этих комбинатов 
как сигнал к свертыванию 
всеобуча на местах. В ре­
зультате и на курсах негу­
сто. Совхозам Томского 
района надо подготовить 
200 трактористов, а обу­
чается 50. Аналогичное по­
ложение в Кожевникове и 
Шегарке.

Райкомам, райисполко­
мам следует безусловно 
выполнить задания по под­
готовке механизаторских 
кадров, обеспечить плано­
вый набор' в учебно-курсо­
вые комбинаты, ' организо­
вать учебу непосредственно 
в хозяйствах. Нельзя забы­
вать, что определенная ка­
тегория людей по семей­
ным обстоятельствам или 
характеру работы может 
учиться только на месте, 
не выезжая из села. Там, 
где для преподавания не 
хватает своих инженеров, 
нужно привлекать специа­
листов из Сельхозтехники, 
других предприятий и ор­
ганизаций.

Особая забота должна 
быть проявлена о комбай­
нерах и их помощниках. 
Практика показывает, что 
сложные зерноуборочные 
машины высокопроизводи­
тельно работают у опыт­
ных сельских механизато­
ров. Ставку на собственные 
кадры делают многие хо­
зяйства. В  Кожевников­
ском ц Шегарском районах 
за-' штурвал комбайна са­

дятся трактористы, шофе­
ры, слесари, ремонтники и 
показывают себя мастера­
ми уборки урожая. Это са­
мый эффективный способ 
решения проблемы. Каж­
дый рабочий на селе, име­
ющий дело с техникой, 
должен быть универсалом.

Серьезной работы требу­
ет подготовка помощни­
ков комбайнеров. Эта кате­
гория рабочих — сущест­
венный резерв механиза­
торских кадров. _ Помощник 
получает 80 процентов от 
оплаты комбайнера. Солид­
ный заработок. Дело за 
тем, чтобы сюда шла моло­
дежь, уже проверившая 
свою привязанность к тех­
нике.

Зимние месяцы важно 
использовать и для повы­
шения квалификации. В 
настоящее время трактори- 
сты-машинистМ X и И 
классов составляют 48, а 
мастера животноводства с 
повышенной классностью— 
только 22 процента. Не вы­
полняется план повышения 
квалификации механизато­
ров в Верхнекетском, Мол- 
чановском, Парабельском, 
Первомайском и Тегуль- 
детском районах, шоферов 
—. в Асиновском, Зырян­
ском, Каргасокском, Ко­
жевниковском, Парабель­
ском, Томском и Шегар-- 
ском, животноводов — в 
Каргасокском и Парабель­
ском. Главные специали­
сты хозяйств и райсельхоз- 
управлений не уделяют 
должного внимания этому 
вопросу. Мало того, что не 
везде занятия проводятся 
на хорошем уровне, после

прохождения теоретическо­
го курса людей «забывают» 
аттестовать. В результате 
насчитываются тысячи ра­
бочих основных профессий 
с высокой квалификацией, 
но не имеющих классно­
сти. А это значит, что у 
них нет стимула к даль­
нейшему профессионально­
му росту.

В хозяйствах области 
остра и проблема кадров 
среднего звена. Среди руко­
водителей производствен­
ных подразделений преоб­
ладают практики, всего 
лишь треть имеет специ­
альное образование. А в 
Асиновском, Зырянском, 
Кожевниковском и ряде 
других районов этот пока­
затель еше ниже.

Бюро обкома КПСС обя­
зало партийные, советские 
и сельскохозяйственные оп- 
ганы разработать по каж­
дому хозяйству и району 
план мероприятий по улуч­
шению качественного со­
става руководителей сред­
него звена, чтобы иметь 
среди них к концу пятилет­
ки не менее 72 процентов 
специалистов. За послед­
нее время во многих рай­
онах несколько улучши­
лось положение. Повышен 
удельный вес специалистов 
в хозяйствах Александров­
ского, Парабельского, Аси- 
новского, Бакчарского, Пер­
вомайского районов. Но 
проявилась и другая тен­
денция: в прошлом году за 
второе полугодие с должно­
стей управляющих и бри­
гадиров ушли по разным 
причинам 109 специали­
стов. Сказался недостаточ­
ный уровень работы по 
воспитанию и закреплению 
этой категории руководи­
телей. Некоторые же ушли 
потому, что не обладали 
необходимыми навыками и 
опытом, особенно в области 
управления.

Для переподготовки спе­
циалистов, входящих в ре­
зерв на выдвижение, созда­
ны республиканские школы 
управления сельским хо­

зяйством. Область имеет 
возможность направлять 
туда ежегодно 100 человек. 
Но учатся вдвое мень­
ше. В текущем году отка­
зались от услуг Рыбинской 
школы хозяйства Алексан­
дровского, Асиновского,
Верхнекетского, Первомай­
ского, Чаинского районов, 
трестов Свинопром, Ското- 
пром и Птицепром.

Плохо используются воз­
можности областной школы 
повышения квалификации, 
а также заочного отделе­
ния совхоза-техникума. В 
Асиновском районе из 46 
практиков в составе сред­
него звена заочно учатся 
только два, а в Бакчар­
ском, Молчаковском, Пара­
бельском, Верхнекетском, 
Тегульдетском и Томском 
— ни одного.

Такое отношение объяс­
няется недостаточным вни­
манием к подготовке кад­
ров со стороны райкомов 
партии и райсельхозуправ- 
лений, хотя их первейшая 
обязанность — работать с 
людьми, воспитывать и го­
товить специалистов такого 
уровня, какой необходим 
сегодня для решения ко­
ренных задач в сельском 
хозяйстве. Отделы кадров 
областного, районных уп­
равлений сельского хозяй­
ства, колхозов и совхозов 
не проявляют настойчиво­
сти, в основном регистри­
руют движение кадров, а 
нужно формировать и ук­
реплять коллективы в со­
ответствии с планами со­
циально - экономическ о го  
развития хозяйств. Некото­
рые партийные комитеты 
предпочитают заниматься 
хозяйственными вопросами, 
забывая о своей главной 
заботе — кадровой поли­
тике.

Повседневная забота о 
подготовке кадров среднего 
звена и рабочих массовых 
профессий должна опреде­
лять сегодня деятельность 
партийных организаций и 
руководителей хозяйств. 
Таково требование времени.

Н А Ш  С О В Р Е М Е Н Н И К

К о м ан д и р
в е р т о л е т а

Члены партбюро погляды­
вали на часы. Был вечер, и~ 
Стрежевской аэропорт при­
тих, но где-то на подходе 
еще находилась «восьмерка» 
Анатолия Степановича Сур­
кова. Нетерпеливо ходил по 
комнате секретарь партий­
ного бюро Борис Александ­
рович Безруков. Коммуни­
сты недавно избрали его на 
эту ответственную долж­
ность, и предстоящее заседа­
ние было первым.

Он и члены бюро ждали 
Суркова. Этот человек содер­
жал в себе сгусток опыта, 
убежденности и энергии, 
вкладывал и в летную, и в 
партийную работу душу. К 
справедливому и принципи­
альному Анатолию Степано­
вичу идут за советом и про­
сто поговорить — о бытовых 
неурядицах, о производст- 
•венных делах, о секретах 
воспитания: ведь 8 лет' вел 
он политико-воспитательную 
работу с личным составом 
подразделения.

Не только на предприятии 
пользуется уважением Ана­
толий Степанович. В этом 
году коммунисты района из- 
боали его членом райкома 
КПСС.

За минувший отчетный пе­
риод партийная организация 
авиапредприятия выросла на 
одиннадцать человек. Это— 
результат индивидуальной 
работы Суркова с молодыми 
авиаторами. Заместитель 
командира авиаколлектива 
.самолетов АН-2 Евгений 
Якимовский и командир зве­
на Юрий Яковенко, а также 
и другие пилоты, принятые 
в партию, называют Анато­
лия Степановича своим на­
ставником.

Второй пилот Ми-8 Алек­
сандр Чуносов рассказывает:

— Скоро мне доверят эки­
паж. Это, естественно, при­
ятно. Однако сожалею о 
том, что придется расстаться 
с Анатолием Степановичем, 
который вводил меня в 
строй командиров. Работа с 
ним в экипаже — школа 
мастерства и воспитания.

Упорный труд, огромное 
я:елание Суркова работать 
на винтокрылой машине в 
небе Севера способствовали 
выработке волевых качеств, 
мужества и высокого про­
фессионального мастерства.

С первых же дней работы 
на Ми-4 Анатолий Степано­
вич сделал вывод: надо не 
только готовиться к каждо­
му полету, но добиваться 
доброго микроклимата в 
экипаже. И он сумел найти 
дорогу к каждому. Этот кол­
лектив не раз отмечался ко­
мандованием ■ за высокие 
производственные достиже- • 
ния, участие- в освоении 
природных богатств севера 
Томской области. Анатолий 
Степанович награжден орде­
ном Трудового Красного 
Знамени.

Не только пилоты, летав­
шие с ним, повысили свой 
класс. Бортмеханик Влади­
мир Пазюра стал одним из 
лучших специалистов авиа­
предприятия. В юбилейном 
году Владимир отмечен на­
грудным знаком ЦК ВЛКСМ.

Естественно, много t дове­
ряют этому экипажу ответ­
ственных работ. Совсем не­
давно, осенью, при испыта­
нии газопровода Нижневар­
товск—Томск—Кузбасс про­
изошла поломка. Срочно на-

П Л Е Н У М  П Р А В Л Е Н И Я  О Б Щ Е С Т В А  « З Н А Н И Е »

Д РУЖ Б А , РО Ж Д ЕН Н А Я  
СОРЕВНОВАНИЕМ

7 февраля в Москве состо­
ялся пленум правления Все­
союзного общества «Знание». 
На нем рассмотрен организа­
ционный вопрос. Председате­
лем правления общества из­
бран известный советский уче­
ный академик, Герой Социа­

листического Труда Н. Г. Ба­
сов.

Пленум заслушал также ин­
формацию о работе прези­
диума правления по реализа­
ции замечаний и предложе­
ний, высказанных на VII съез­
де Всесоюзного общества

до было произвести газосва­
рочные работы. Приземлить- 

.ся с рабочими нельзя — 
грунт под водой. Решить за­
дачу поручили Суркову.
- С веревочного трапа- свар­

щики несколько часов на ве­
су варили трубы. А Сурков 
все это время держал много­
тонный вертолет в одном по­
ложении: машина словно за­
стыла в небе.

А' прошлой зимой, когда 
трое суток над притихшей 
землей бесилась непогода, 
он, понимая, с каким нетер­
пением ждут на строитель­
стве газопровода инстру­
менты для работы, вызвался 
доставить их.

Командир не мог отказать, 
И вот Анатолий Степанович 
в кабине «восьмерки». Вин­
токрылая машина тяжело 
отрывается от стылой пло­
щадки, раскачиваясь, дела­
ет контрольный завис и, 
клюнув носом встречный ве­
тер, набирает высоту.

Сурков, кажущийся на 
земле медлительным, в ка­
бине вертолета выглядит 
совершенно иным. Уверен­
ные движения, говорит бы­
стро, четко, лицо сосредото­
ченное. Бортмеханик Влади­
мир. Пазюра понимает ко­
мандира с полуслова, с по- 
лужеста и надежно обеспе­
чивает работу всех систем 
воздушного корабля. Как 
только внизу, среди серого 
массива тайги показалась 
белая полоса — просека, Во­
лодя начал готовиться к 
разгрузке.

По белизне снега навстре­
чу вертолету плыла черная 
лента труб будущего газо­
провода. Окаменевшими гро­
мадами вдоль нее стояли 
изоляционные агрегаты, тру­
боукладчики и землеройные 
машины. И вдруг по черно­
му бархату труб весело за­
плясали сполохи электро­
сварки. Несмотря на силь­
ный мороз, сварщики рабо­
тали.

Сурков повел вертолет на 
посадку. У земли ветер был 
намного ощутимее. Вертолет 
трясло. Едва колеса косну­
лись снега, Сурков чуть за­
метно наклонил машину 
сначала в одну, потом в дру­
гую сторону. И когда убе­
дился, что снег осел равно­
мерно, мягко прижал к нему 
весь корпус.

Быстро разгрузили верто­
лет. Помогали все, кто был 
на участке. И вновь в небо... 
Теперь надо на буровую. Там 
тоже ждут груз. Через пол­
часа Сурков отыскал ма- 
ленькую металлическую, 
неприметную среди пихт 
вышку. В тощ день экипаж 
Суркова сделал несколько 
рейсов к буровой.

...Анатолий Степанович 
стремительно вошел в ком­
нату, виновато улыбнулся и 
извинился перед членами 
партбюро за опоздание.

— Ну что ж, товарищи, на­
чнем, — облегченно произ­
нес секретарь. — Первый 
вопрос — прием в партию. 
Слово коммунисту Суркову...

С. КОВРИЖКИИ.
л о с . С т р е ж е в о й .
НА СНИМКЕ: командир

вертолета А. С. Сурков.
Фото автора.

«Знание». Утвержден бюджет 
общества на 1978 год.

В работе пленума принял 
участие заведующий отделом 
пропаганды ЦК КПСС Е. М. 
Тяжельников.

(К о р р . Т А С С ).

— Молодец! . Красиво ра­
ботает.

Это и еще многое в свой 
адрес услышал бы токарь 
Анатолий Яковлев, ес!ш бы 
не гул станка, да не глу­
бокая сосредоточенность. 
Он, что называется, с го­
ловой ушел в работу. Кон­
курс!

Рядом с Яковлевым, 
представителем Улан-Удэ, 
свои, манометровцы: И. М.
Гладышев, Р. Р. Мухутди- 
нов, К>. А. Смирнов. На 
другом участке — опытные 
токари В. В. Урванцев, 
В. И. Чернега и самый мо­
лодой участник конкурса 
Александр Королев. Они — 
дома. Однако волнуются 
ничуть не меньше.

Сегодня на конкурсе ма­
стерства встретились тока­
ри-универсалы трех заво­
дов: Томского манометрово­
го, казанского «Теплоконт- 
роля» и «Теплоприбора» из 
Улан-Удэ. * * *

Д а вн яя  д р уж б а  с в я зы в а е т  
эти  пр едприятия. Л ет д есять  
назад, когда н ачало сь  со р ев ­
нование  м еж д у «Теплокон- 
тролем » и м ан ом етровы м , к а ­
з ан ски й  завод  б ы л  у ж е  
«звезд ой  первой вели чи н ы »  в 
м ини стер стве , а то м ский  — 
то лько  поднимался. Сегодня 
два ко л лекти ва  идут на р ав ­
ны х . И, конечно , б о л ьш ую  
роль сы гр ал о  зд есь  соревно ­
вание, которое не п р еврати ­
лось, к а к  это  иногда бы вает , в 
простой обмен телеграм м ам и  
и сводкам и, а р азви ло сь  в на­
сто ящ ее  рабочее сод руж ество .

Позднее з а в я за л о с ь  такое  
ж е  со д руж ество  и с «Тепло- 
прибором». Заво д ы  обмени­
в аю тся  делегац иям и , вним а ­
тельн о  и зу ч а ю т  о п ы т рабо ­
ты  д рузей-соперииков, пере­
ним аю т л у чш е е  из их произ­
водственной, тех нической , со ­
циально-бы товой пр акти ки .

П остоянно  р а сш и р яю тся  
р ам ки  этого со д руж ества : до­
говоры  на соревнование  з а ­
кл ю чи л и  цех с  цехом, уча-

Магазин № 24 известен 
покупателям с хорошей сто­
роны. В  горхлебторге он то­
же не на последнем счету. 
Но итогам социалистическо­
го соревнования 1976 года 
мы были удостоены звания 
«Коллектив отличного каче­
ства». Такая оценка нашей 
работы не позволяет снизить 
темпы и нынче.

Эффективность и качество 
— главные ориентиры, по 
которым мы стараемся стро­
ить свою работу. «Использо­
вать все возможности для 
достижения наивысшей про­
изводительности труда» — 
так говорится в Письме' ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК в л к с К  
обращенном к труженикам 
нашей страны. Продавцы и 
рабочие магазина решили 
делом откликнуться на этот 
призыв.

Социалистическое сорев­
нование, в котором участву­
ет весь коллектив, позволяет 
нам во всей полноте про­
явить знания, умение, про­
фессиональное мастерство. 
Ежедневно подводим итоги

сто к  с уча с тко м . С овм естн ая 
ком иссия подвела итоги года. 
Победителями вы ш ли : Том ­
ский  м аном етровы й завод, 
м еханосборочны й у ч а с то к
объединения «Теплоконтроль* 
и ш там п о вочн ы й  цех №  8 
ТМ З.

А  сей час , на конкурсе , 
должен опред елиться еще 
один победитель — л учш и й  
по проф ессии среди токарей- 
универсалов.

...Пока кипят страсти во­
круг обрабатываемых
фланцев, в зале заседаний 
идет экзамен по теории. 
Председатель комиссии — 
заместитель главного ин­
женера ТМЗ А. А. Чернов, 
члены комиссии— замести­
тель • главного технолога 
П. Н. Кузнецов, опытней­
ший токарь А. П. Чупри- 
ков внимательно выслуши­
вают токарей. Отвечает 
гость из Казани А. Ф. Три­
фонов. Вопросы не из лег­
ких. Он немного «плавает» 
в работе с таблицей допу­
сков и посадок, зато уве­
ренно рассказывает кине­
матическую схему коробки 
скоростей станка. Отлич­
ные баллы по теории полу­
чили томичи В. М. Мур- 
зинцев и Р. Ф. Триппель,

Потом «теоретики» и 
«практики» поменялись ме­
стами: вновь запели стан­
ки, принялась за работу 
экзаменационная комиссия. 
Но вот позади последние 
волнения: участники, бо­
лельщики, обе делегации 
гостей собрались чество­
вать победителей.

— Почетная грамота, 
лента победителя и памят-

индивидуального соревнова­
ния и выставляем оценки. 
При этом учитываются са­
нитарное состояние рабочего 
места, выкладка товара, дис­
циплина, соблюдение правил 
советской торговли, внешний 
вид продавца и многое дру­
гое. Оценки вывешиваем на 
доске показателей. Такая 
форма сравнения результа­
тов очень эффективна. Она 
служит своеобразным им­
пульсом для тех, кто отста­
ет.

Как и в любом коллекти­
ве, у нас есть люди, безу­
пречная работа которых 
определяет настрой осталь­
ных. - Это ветеран труда
А. В. Портнягина, О. П. Не- 
хорошева, М. А. Савина, 
Т. Г. Саженова, В. С. Гринь­
кова и другие. Опыт, накоп­
ленный годами, они щедро 
передают молодым.

Беречь не только свое, но 
и время покупателя — глав­
ная задача торговых работ­
ников. Нельзя мириться с 
тем, что покупатели про­
стаивают в очередях. Мы 
стараемся быстро и качест­
венно обслуживать всех, кто

ный подарок вручаются 
победителю конкурса тока­
рю завода «Теплоприбор» 
Анатолию Ивановичу Яков­
леву!

Во многих серьезных 
конкурсах выходил Анато­
лий победителем. В 1974 го­
ду он занял первое место в 
конкурсе токарей-универ- 
салов, в котором при­
нимали участие пред­
ставители 26 предприятий. 
Он мастер высокого класса. 
Но сегодняшняя победа и 
ему не далась легко. Тока­
ри — томичи Р. Мухутди- 
нов и А. Королев лишь 
немного отстали во време­
ни, а в остальном —  на 
равных. Они завоевали 
второе и третье места.

Потом было вручение 
памятных подарков всем 
участникам конкурса, тра­
диционное фотографирова­
ние победителей. И резю­
ме, которое в устах на­
чальника «Теплоприбора» 
К. Н. Московченко про­
звучало так:

— Смысл таких конкур­
сов? Прежде всего — это 
школа мастерства для всех 
присутствующих, ведь
здесь участвуют лучшие. 
Это внутренняя мобилиза­
ция резервов самих участ­
ников — борьба идет не 
только за свой престиж, за 
каждым стоит коллектив. 
Ну, и еще — это оживляет 
соревнование, делает его 
интереснее...

В. ВАККЕР.
Т о м с к и й  м а н о м е т р о в ы й
завод.

приходит к нам. Стремимся 
не задерживать и своих по­
ставщиков. Когда приходит 
машина с товаром, в ее раз­
грузке участвуют все, кто 
свободен в данную минуту. 
А еще раньше освобождаем 
место, готовим подтоварни­
ки, чтобы было где размес­
тить продукцию.

Следим и за расходом 
электроэнергии. Без надобно­
сти у нас не горят лампочки 
и не работают холодильники. 
Строго спрашиваем за каж­
дый зря потраченный кило­
ватт. В общем, воспитываем 
в людях бережливость.

Конечно, торговое пред­
приятие с промышленным 
не сравнишь. У нас своя спе­
цифика. Но многие требова­
ния дня — общие. Поэтому 
на своем производственном 
конвейере мы тоже ищем и 
находим дополнительные 
резервы, чтобы непременно 
увеличивать товарооборот и 
тем самым наиболее полно 
удовлетворять запросы поку­
пателей.

С. МУСТАФИНА,
заведующая магазином 

№ 24 г. Томска.

Ч е м  о п р е д е л я е т с я  у с п е х ?

Внимание — пусковым объектам

НА Ф И Н И Ш Н О Й  
П Р Я М О Й ?
О том, ка к  идет  с т р о и т е л ь с т в о  
Томского завода древесностружечных плит

Томский завод древесно­
стружечных плит (сокра­
щенно ДСП), один из важ­
нейших объектов и в отрас­
ли, и в области, начали 
строить в феврале 1974 года. 
Значение его поистине ог­
ромно. Судите сами: рабо­
тая, по существу, на отходах 
лесопиления, новое пред­
приятие будет приносить 
ежегодно 3 миллиона 630 ты­
сяч рублей прибыли. В  этом 
смысле завод для объедине­
ния Томлеспром прямо-таки 
клад, поскольку планово­
убыточное объединение план 
«убыли» перевыполняет с 
завидной стабильностью.

Каково же положение дел 
сейчас? Об этом говорят ито­
ги работы строителей треста 
Томскпромстрой и его СУ-3. 
К январю нынешнего года из 
9,6 миллиона рублей строи­
тельно-монтажных работ они 
освоили 4,5 миллиона. В 
прошлом году из 2,8 запла­
нированных миллионов руб­
лей освоено 2,1.

Вызывает серьезное бес­
покойство и качество 
строительства. О нем, 
пусть немного суховато, 
но очень конкретно говорит 
протокол выездного техни­
ческого совещания,, которое 
провел на стройплощадке 
главный инженер Томск- 
промстроя А. Я. Зайцев. В 
протоколе зафиксировано 35 
дефектов. Замечания сдела­
ны по всем основным объек­
там, и чем значительнее 
объект, тем хуже качест­
во работ.

Ситуация предельно ясна. 
Строители в лице треста 
Томекпромстрой и двух де­
сятков субподрядных орга­
низаций работали в 1974— 
1977 годах из рук вон плохо.

Не выполнен и не выпол­
няется самый авторитетный 
и, казалось бы, непререкае­
мый приказ сразу трех 
министров (Минлесцрома, 
Минстроя и Минмонтаж- 
спецстроя) от 28 октября 
1976 года. Назывался этот 
приказ «О мерах по обеспе­
чению выполнения плана 
СМР в 1976—1977 годах И 
ввода в действие производ­
ственных мощностей в 1978 
году».

1 августа 1977 года в газете 
«Правда» напечатана статья 
бригадира монтажников тре­
ста Сибстальконструкция
А. И. Занькова «Ответствен­
ность верхнего звена». В ней 
резко и по заслугам крити­
ковалась работа и строите­
лей, и заказчика. Критиче­
ский сигнал, как и следова­
ло ожидать, рассмотрели. По 
этому поводу в управлении 
строительства появился при­
каз: принять к сведению,
что ТТУС и Томлеспром 
разработали меры, обеспе­
чивающие выполнение пла­
на 1977 года...

На его основе был издан 
еще один приказ — номер 
237 от 30 ноября 1977 года 
«О ходе строительства заво­
да ДСП». В нем управляю­
щему трестом Томекпром­
строй В. К. Куковице и уп­
равляющему трестом Спец- 
строймеханизация В. И. Гу­
щину за невыполнение плана 
строительно-монтажных ра­
бот объявлено по выговору, 
а заместителю управляющего 
трестом Томекпромстрой 
Н. П. Семенюку ■—- строгий 
выговор за срыв графиков 
поставки материальных ре­
сурсов на стройку. Однако 
годовой план был все же 
сорван...

Посмотрим график освое­
ния капитальных вложений 
любого года. 1 квартал — 
строители работают более- 
менее успешно. А за первое 
полугодие отставание дости­
гает 100—150 тысяч рублей. 
Ближе к концу года строи­
тельная площадка становит­
ся все более пустынной, пока 
не пустеет совсем. Все силы 
брошены на очередной 'сда­
точный объект, который в 
середине января сдается 
очередному заказчику. Се­
годня участь последнего 
штурма ожидает и завод 
ДСП. За год предстоит осво­
ить капиталовложений не­
многим меньше, чем за че­
тыре предыдущих, вместе 
взятых.

Интересна и практика вза­
имоотношений заказчика со 
строителями. К чести дирек­
ции, она выполнила первое, 
самое необходимое требова­
ние — в срок выдала на все 
объекты проектно-сметную 
документацию. На том дело­
вые контакты между заказ­
чиком и подрядчиком закон­
чились. Дирекция завода 
исправно следила за качест­
вом работ, закрывала или не 
закрывала процентовки и
ежемесячно направляла 
конъюнктурные обзоры в
Томлеспром. Там долго хра­

нили молчание, которое в 
августе прошлого года нако­
нец-то было нарушено при­
казом номер 333. В нем сде­
лан упрек директору завода
В. К. Кошевых и заместите­
лям начальника объедине­
ния В; А. Кузину и Е. Н. 
Елесову за то, что бни не 
подняли своевременно трево­
ги и не приняли мер по уси­
лению строительно-монтаж­
ных работ. Предъявлены 
претензии и в адрес началь­
ника отдела капитального 
строительства В. А. Сафро­
нова. В оксе ежемесячно 
подшивали конъюнктурные 
обзоры по строительству, не 
утруждая себя ни анализом 
положения, ни тем более 
разработкой мер по ускоре­
нию строительства завода...

Наконец стройка шагнула 
в пусковой, 1978 год. Но до 
сих пор мало понимания ме­
жду подрядчиком и заказ­
чиком. Не согласован даже 
конечный объем работ. За­
казчик утверждает: необхо­
димо освоить 3.816 тысяч 
рублей, а - зам. начальника 
управления строительства 
В. Ф. Фишер говорит о 3.123 
тысячах.

В прямой укор заказчику 
следует поставить и неопре­
деленность финансирования. 
Пока на нынешний год от­
пущено около 2,6 миллиона 
рублей; именно этой цифрой 
руководствуются и в Мин- 
леспроме. Сейчас решается 
вопрос о дополнительных 
средствах. А строители не 
могут как следует сориенти­
роваться...

Но чьими бы данными мы 
не руководствовались, цифры 
предстоящих работ в любом 
случае более чем внуши­
тельны. Причем далеко не 
все здесь будет зависеть от 
работы томскпромстроевцев. 
Большие объемы работ у 
субподрядчиков. У треста 
Спецстроймеханизация план 
1.095 тысяч, а у 11 организа­
ций Минмонтажспецстроя в 
общей сложности набирается 
1.354 тысячи рублей.

По силам ли такие объемы 
строителям? Думаем, что по 
силам. Если, конечно, с пер­
вых дней взяться за дело и 
работать, «не разгибая спи­
ны». Иного выхода, нет.

Приметы нового отношения 
к делу уже имеются. Во- 
первых, намного увеличи­
лось внимание к стройке со 
стороны управления строи­
тельства. Заместитель на­
чальника ТТУС В. Ф. Фи­
шер два раза в неделю про­
водит здесь планерки «с 
пристрастием». Внушитель­
ные задачи нынешнего года, 
пожалуй, впервые согласо­
ваны со всеми субподрядчи­
ками. На строительной пло­
щадке создан диспетчерский 
Пункт по приему материа­
лов. Бетон, кирпич, раствор 
со второй декады января в 
первую очередь подаются на 
ДСП.

Взялся за дело и заказчик. 
Сегодня рабочие Томлес- 
прома уже ставят опоры, 
чтобы подать энергию на 
очистные сооружения. Ре­
шен, как казалось, неразре­
шимый вопрос с установкой 
трансформатора на площад­
ке завода.

Да, сегодня принимаются 
меры, чтобы пустить пред­
приятие в нынешнем году. 
Мы верим, что так и будет. 
И все же следствия четы­
рехлетних провалов не мо­
гут не сказаться. Под сомне­
нием завершение строитель­
ства корпуса вспомогатель­
ных цехов, железной и шос­
сейной дорог, благоустройст­
ва территории. Из набора 
пускового комплекса выпало 
жилье...

Всего лишь год отпущен 
дирекции завода на монтаж 
и наладку импортного обо­
рудования, гарантии на кото­
рое уже истекли. Всего за 
год нужно подобрать и кад­
ры для сложного производ­
ства. Важно, чтобы в поло­
женный срок завод набрал 
проектную мощность и на­
чал давать те ежегодные 3,6 
миллиона рублей прибыли, 
которых так не хватает объ­
единению Томлеспром., А на 
этом пути предстоит преодо­
леть еще очень много труд­
ностей...

И. ЛЕВШИН.

С т а т ь я  у ж е  б ы л а  с д а н а  в 

н а б о р , к о г д а  м ы  п о зв о н и л и  

д и р е к т о р у  с т р о я щ е г о с я  з а в о ­
д а  В. К. К о ш е в ы х : к а к  с р а б о т а ­

ли с т р о и т е л и  в я н в а р е !

—  Т р а д и ц и о н н о , —  о т в е т и л  
В л а д и м и р  К и р и л л о в и ч . —  

П р и м е р н о  н а у р о в н е  п я т и д е ­
ся ти  п р о ц е н т о в  П л а н о в о г о  з а ­
д а н и я ...

К о м м е н т а р и и  к э т о м у  и з ­
ли ш н и . П о л о ж е н и е  д е л  на 

с т р о й к е  о с т а е т с я  т р е в о ж н ы м .
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На орбите сухогруз, танкер, буксир llTTfffЕ ж д у н э р о д н а я
Первый грузовой порт на 

орбите работал две недели. 
После завершения самой 
сложной операции — пере­
качки топлива из баков ко­
рабля «Прогресс-1» на орби­
тальную станцию —- космо­
навтам пришлось еще нема­
ло потрудиться. Перед тем 
как отстыковать грузовик, 
они должны были перенести 
в него отработавшее свой 
срок оборудований, поместить 
в трюмы емкости с отхода­
ми, закрепить все на своих 
местах. И вот люк, соеди-, 
нявший в течение пятнадца­
ти дней грузовой корабль со 
станцией, закрыт.

-г- Передайте нашу благо­
дарность всем на Земле, кто 
работал над созданием пер­
вого космического грузови­
ка, — говорит Юрий Рома­

ненко. — Работать в косми­
ческом грузовом порту, ко­
нечно, нелегко, — добавил 
он, — но зато нам довелось 
испытать системы, без ко­
торых невозможно повыше­
ние эффективности косми­
ческих исследований.

— Именно этот фактор — 
высокий коэффициент по­
лезного действия космиче­
ской техники — представ­
ляется мне в этой экспеди­
ции особенно характерным, 
— сказал, комментируя за­
вершение очередного этапа 
орбитальной программы, ру­
ководитель полета А. С. Ели­
сеев. — В самом деле, за 
восемь недель работы ' на 
орбите и основной экипаж, и 
экипаж посещения проде­
монстрировали нам качест­
венно новые возможности

как самой станции, так и ор­
битального комплекса в це­
лом.

Посмотрим, например, с 
этой точки зрения на «про­
фессии» грузового корабля 
«Прогресс-1». Освободив все 
свои трюмы и резервуары 
от грузов, он в минувшее 
воскресенье превратился в 
буксировщика. В баках дви­
гательных установок «Цро- 
грессаг1» сохранились ре­
зервные запасы топлива. 
Их-то и решено было ис­
пользовать для того, чтобы, 
«Прогресс-1» подтолкнул 
весь орбитальный комплекс 
на новую орбиту. По коман­
де с Земли были включены 
маршевые двигатели кораб­
ля, которые придали всему 
комплексу определенное ус­
корение и вывели его на но­

вую орбиту.
Еще один важный экспе­

римент провели космонавты 
по просьбе конструкторов. 
Они еще раз опробовали на. 
прочность вею космическую 
конструкцию, состоящую из 
трех звеньев — орбиталь­
ной станции и двух кораб­
лей. Для этого космонавты, 
прыгая по бегущей дорожке 
с заданной частотой, переда­
вали всему космическому 
комплексу определенные ко­
лебания. Датчики, установ­
ленные в разных местах, за­
писали, как ведет себя вся 
конструкция при таких ди­
намических нагрузках.

6 февраля утром включи­
лась программа расстыковки, 
освободились захваты стыко­
вочных узлов, и «Про­
гресс-1» начал медленно от­

деляться от станции. Одна­
ко, прежде чем включить 
его тормозные двигатели, 
свести с орбиты и погрузить 
в безопасный район Тихого 
океана (эта операция наме­
чена на 8 февраля), кон­
структоры поручили ему еще 
одну полезную задачу. Ров­
но через виток после рас­
стыковки, когда корабль 
удалится от станции на 12— 
15 километров, решено ис­
пытать резервный комплект 
системы автоматического 
поиска и сближения, кото­
рый никогда еще не испы­
тывался в реальном косми­
ческом полете.

Н. ЖЕЛЕЗНОВ, 
корр. ТАСС. 

Центр управления 
полетом.
6 февраля.

Д е н ь
э к с п е р и м е н т о в

ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ 
ПОЛЕТОМ, 7 февраля. 
(ТАСС). Продолжается ор­
битальный полет пилотиру­
емого научно-исследова­
тельского комплекса «Са­
лют-6» — «Союз-27» и ав­
тономный полет транспорт­
ного корабля «Прогресс-1».

Сегодня у экипажа кос­
мического комплекса день 
медицинских эксперимен­
тов: Юрий Романенко и Ге­
оргий Гречко выполнили 
очередной цикл исследова­
ний сердечно-сосудистой 
системы. Проведен экспери­
мент по изучению пере­
распределения крови в ор­
ганизме космонавтов и 
оценке состояния отдельных 
групп мышц, нагрузка на 
которые в условиях невесо­
мости незначительна. В 
программу дня включен 
также медико-биологиче­
ский эксперимент по изу­
чению динамики измене­
ния состава газовой среды 
в условиях замкнутой эко­
логической системы.

В  соответствии с про­
граммой автономного поле­
та, выполнен ряд испыта­
ний отдельных бортовых 
систем и агрегатов транс­
портного корабля «Про­
гресс- 1».

По данным телеметриче­
ской информации, бортовые 
системы пилотируемого 
комплекса «Салют-6»—«Со- 
юз-27» и транспортного 
корабля «Прогресс-1» рабо­
тают нормально. Самочув­
ствие товарищей Романен­
ко и Гречко хорошее.

Для строителей 

Б А М а
КОМСОМОЛЬСК -  на- 

АМУРЕ (Хабаровский
край). Закончен монтаж 
главного корпуса завода 
по ремонту строительных 
машин для Байкало-Амур­
ской магистрали. Он рас­
положился на площади 20 
тысяч квадратных метров. 
В этом году здесь вступят 
в строй электростанция, ко­
тельная, административно­
бытовой корпус, а в 1979 
году из ворот нового пред­
приятия выйдут первые 
отремонтированные буль­
дозеры, экскаваторы' и дру­
гие машины.

(ТАСС).

По следам наших 

выступлений
t--------------------------

« С е г о д н я  

в ш к о л е  

н е  б ы л . . . »

Так называлось выступление 
учительницы учебно-консуль­
тационного пункта манометро­
вого завода О. Павлюк, опуб­
ликованное в «Красном знаме­
ни» 15 января 1978 года.

Выступление рассмотрено 
на заседании парткома завода, 
факты, изложенные в нем, 
подтвердились.

В целях сохранения контин­
гента учащихся в школе ра­
бочей молодежи партком 
обязал руководителей цехов и 
отделов, секретарей цеховых 
парторганизаций взять под 
контроль, вопросы учебы мо­
лодых рабочих. Решено прово­
дить отчеты мастеров о со­
стоянии учебы, а также отче­
ты учащихся на партийных, 
комсомольских и профсоюз­
ных собраниях. Во всех завод­
ских подразделениях будут 
оформлены уголки и стенды 
наглядной агитации, экраны 
текущей успеваемости.

В ближайшее время на 
предприятии будет разрабо­
тано и утверждено положение 
о звании «Отличник производ­
ства и учебы». По итогам 
учебного года будут прово­
диться слеты отличников.

Б . ВЯТКИ Н , 
секретарь парткома мано­

метрового завода.

Э ТА неприятная исто­
рия случилась нака­
нуне нового года. 

Вкратце ее суть. В. Сапо- 
гов, мастер механического 
участка цеха новой техни­
ки манометрового завода, 
предложил А. Слепакову, 
токарю, изготовить партию 
кранов высокого давления. 
Токарь отказался. Мастер в 
ответ «посоветовал» рабо­
чему написать заявление 
на увольнение...

Трудно теперь в де­
талях восстановить диалог, 
одно абсолютно точно: оба 
погорячились. Рабочего
обидели тон и бесцеремон­
ность мастера, и свою оби­
ду он изложил в письме. 
А. Слепаков лично принес 
его в редакций. Высокий, 
представительный, обстоя­
тельный в движениях й 
разговоре, Александр Сер­
геевич сразу предупредил: 
«Поймите правильно: я не 
кляузник, не записной жа­
лобщик. Письмо — не све­
дение личных счетов, а 
еще одна попытка навести 
порядок в цехе. Чтобы не 
было лишних разговоров, 
копию письма направил в 
партком».

Итак, письмо. Восемь 
страниц из школьной тет­
ради. Взволнованно пишет 
автор о недостатках в .пла­
нировании и нормировании 
труда, о материальном по- 
ощрении ударной работы 
по принципу: «как бог на
душу положит». В заключе­
ние токарь вывел следую­
щее: коллектив в цехе хо­
роший, ему по плечу боль­
шие задачи. Но успешное 
их решение будет во мно­
гом зависеть от того, как 
быстро удастся ликвидиро­
вать недостатки.

В парткоме, дирекции 
предприятия, в цехе вни­
мательно отнеслись к пись­
му рабочего. В партийном 
комитете для проверки 
фактов создана комиссия 
во главе с заместителем 
директора, членом парт­
кома М. Б. Бердичевским.

— ■ Могу познакомить 
только с предварительными 
итогами проверки. Они 
следующие. Хотя в письме 
и есть верные факты— на­
пример, о недостатках в ор­
ганизации труда станочни­
ков, о случаях нарушения 
трудовой дисциплины, од­
нако автор, по-моему, сгу­
щает краски, — говорил 
Марк Борисович. — К тому 
же большинство фактов по­
дано тенденциозно.

Примерно такое же мне­
ние и у заместителя глав­
ного инженера А. А. Чер­
нова, курирующего цех, у 
начальника отдела механи­
зации и автоматизации 
Н. И. Конова, которому на­
прямую подчиняется под­
разделение. Мол, не стоит 
придавать серьезного зна­
чения письму. Так ли?

Основная мысль письма 
—цитирую: «Работа в цехе 
плохо планируется и кон­
тролируется, нормирования 
труда нет, а если есть, то с 
потолка. Инструментом
обеспечиваемся плохо.
Диспетчерская служба не 
снабжает станочников нуж­
ными заготовками, отчего 
токарь высшей квалифика­
ции вынужден искать бол­
ванку, пилить ее, одним 
словом, заниматься не сво­
им делом».

Если подойти формально, 
можно обвинить автора в -

Человек, коллектив, общество...

О Б И Д О Й  
НА О БИДУ
Конфликт

рассказал

в цехе, о 

в письме в

котором

редакцию

р а б о ч и й  А. С. С Л Е П А К О В

необъективности: планиро­
вание и контроль за дея­
тельностью цеха осущест­
вляются на общих для все­
го завода основаниях. Но 
если для основных цехов 
план — это закон, то для 
цеха новой техники плани­
рование. во многих случаях 
превращается в некотором 
роде в формальность. По­
луавтомат для пассирова­
ния узлов держателя уже 
третий раз записывается в 
годовую программу. Будет 
ли он наконец изготовлен 
нынче — неизвестно. И 
раньше не .было, и теперь 
нет труб нужных диамет­
ров. Это не единствен­
ный пример. Ну, а посколь­
ку нет возможности взять­
ся за планируемый станок 
или механизм, в цехе 
ищут замену. Срочно соби­
раются заявки на нестан­
дартное оборудование из 
других цехов, спешно «чер­
тится» документация, сроч­
но изготовляется новая ма­
шина. Спешка сама по себе 
приводит к издержкам. А 
если учесть, что конструк­
торская группа отдела и 
без того с трудом поспева­
ет за цехом, можно пред­
ставить, в каком сыром 
виде поступает документа­
ция.

Подобный пожарный .
стиль не может не сказать­
ся на всех задействован­
ных в изготовлении новой 
техники рабочих. Слесари 
бьются над доводкой маши­
ны, которая никак не хо­
чет. «идти», станочники вы­
нуждены нередко изготав­
ливать срочно понадобив­
шиеся детали без обсчета 
технологического времени. 
Случай ведет к привычке, 
привычка становится си­
стемой. Даже там, где есть 
твердые расценки времени, 
они не всегда применяют­
ся. Собственно, с этого и 
начался конфликт мастера 
с токарем. А. Слепаков 
спросил В. Сапогова, ка­
кие расценки на краны. 
Мастер ответил: «А сколь­
ко бы ты хотел? Сколько' 
надо—столько и поставлю».

У читателя, знакомого со 
спецификой производства 
вспомогательнбго цеха, мо­
жет появиться резонный 
вопрос: Какая разница то­
карю, что и почем делать, 
ведь он все равно на окла­
де? Разница есть, и связа­
на она с профессиональной 
честью. Каждый рабочий 
должен выработать опреде­
ленное количество нормо- 
часов, учет их ведется ак­
куратно. И, потом, право к 
обязанность рабочего знать, 
сколько времени отводит 
технология на обработку 
той или иной детали.

Далеко не риторический 
вопрос: обязан ли токарь 

. шестого разряда искать ма­
териал для деталей? Сле­
паков уверен, что не, обя­
зан. Наоборот, выполнение 
им неквалифицированного 
труда накладно для госу­
дарства. Доставлять мате­
риал, заготовки должны 
специально поставленные 
на то рабочие. Обязанность 
же станочника —- точить, 
резать, одним словом, 
ваять, облекать в металл 
задумки конструкторов. В 
цехе же подсобников нет, 
поэтому их функции при­
ходится выполнять и сле­
сарям, и токарям самой 
высокой квалификации.

Прав А. Слепаков л в от­
ношении инструмента.

• Здесь — особый случай. 
Начальник цеха А. С. Му­
стафин объясняет: «Инст­
румент заказывают на год 
вперед. Прежний началь­
ник цеха — я работаю 
здесь всего с апреля про­
шлого года — забыл свое­
временно подать заявку, 
из-за чего цех сидит на го­
лодном пайке».

И в письме, и в беседах 
А. Слепаков и его коллеги 
много говорили о непро- 
думанности материального 
поощрения ударного тру­
да. По их словам, среди 
премируемых за отличный 
труд можно встретить и 
нарушителя трудовой дис­
циплины... Вот мнение то­
каря А. П. Чуприкова, ве­
терана предприятия;

— Приказы о материаль­
ном поощрении не обнаро­
дуются, кто за что получа­
ет — неизвестно. А ведь 
премия — это не только 
сумма денег — иногда и не 
маленькая, но прежде все­
го оценка вклада каждого 
в общее дело. /

Правы рабочие, уверяю­
щие, что' практика распре­
деления премиальных
вслепую открывает широ­
кие возможности для поощ­
рения угодных лиц, для 
зажима критики.

Не раз на рабочих собра­
ниях поднимался вопрос о 
недостатках в организа­
ции труда, в нормировании, 
а положение почти не ме­
няется. Начальник отдела 
Н. И. Конов, другие руко­
водители склонны этот и 
многие другие недостатки 
объяснять тем, что за по­
следние два года в цехе 
сменилось четыре началь­
ника. Причина действи­
тельно существенная. Но 
А. С. Мустафин 'на посту 
начальника цеха уже де­
вятый месяц '•— достаточно, 
чтобы если не в корне, то 
решительно поправить по­
ложение, Как же он преус­

пел в этом? Некоторое 
представление дают неуте­
шительные итоги года и 
опрос работников цеха и 
отдела, проведенный с по­
мощью анкет в начале ян­
варя. Результаты его на­
стораживают. В частности, 
на вопрос: «Считается ли
администрация с мнением 
коллектива?» — пять чело­
век из 48, заполнивших ан­
кету, ответили решительно: 
«не считается», пятнадцать 
— «большей частью не 
считается», 21 работник — 
«иногда считается». Только 
семь человек поставили: 
«чаще всего считается». А 
вот ответы на вопрос: 
«Считаете ли вы, что чле­
ны коллектива могут от­
кровенно высказать свое 
мнение по всем вопросам 
производственной жизни?». 
Одиннадцать человек ка­
тегорично отрубили: «нет»,
17 рабочих — несколько 
неопределеннее. «Скорее не 
могут, чем могут». Десять 
человек — «скорее могут, 
чем не могут», семь — «ча­
ще всего могут», четыре — 
«всегда могут». Как видим, 
более половины коллектива 
отрицательно оценивает 
обстановку в цехе и отделе.

Учитывая эти обстоя­
тельства, конфликт, про­
изошедший . между масте­
ром и рабочим, видится ло­
гическим следствием раз­
вития производственных 
отношений. Рано или позд­
но, но случиться он был 
должен. Автор не соби­
рается оправдывать ни од­
ну из сторон: рабочий ви­
новат в отказе от задания, 
мастер — в несдержанно­
сти, бесцеремонности. Не­
маловажная деталь: этот
конфликт так и остался 
внутренним делом токаря 
и мастера. Ни коллектив, 
ни администрация цеха и 
отдела не высказали своего 
отношения. Мнения в цехе 
разделились, пошли криво­
толки. Справедливость, к 
сожалению, не восторжест­
вовала.

Необходимо сказать не­
сколько слов и о А. С. Сле- 
пакове. Сейчас ему под 
пятьдесят, с юных лет — 
в работе. Был сельским 
механизатором, выучился 
на станочника, стаж по 
новой профессии составля­
ет двадцать лет. На мано­
метровом— около пяти лет, 
зарекомендовал себя от­
личным мастером, хоро­
шим производственником. 
Два года назад товарищи 
избирали его председателем 
цехкома. Но эти бесспорно 
отличные качества рабоче­
го заслоняются другими, 
проявившимися особенно в 
последнее время: резкостью 
тона, безапелляционностью 
суждений. Подмечают кол­
леги и такую черту: стрем­
ление уйти от того, что ле­
жит за пределами профес­
сиональных обязанностей. 
Весь цех летом был в кол­
хозе — Александр Серге­
евич туда ни разу не выез­
жал, ссылаясь на слабое 
здоровье (кстати, медицин­
ского освобождения не по­
казывал). В субботниках, 
воскресниках, если и уча­
ствует, то вроде бы делает 
одолжение. Обязательства 
на текущий год принял 
заниженные. И самое важ­
ное — токарь считает себя 
кругом правым. Поправить 
бы человека, разъяснить 
ему, что хорошо, а что пло­
хо. Но, видимо, в цехе это 
сделать некому...

В. МОКРУШИН.
Манометровый завод.
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Т о л ь к о  
с а м о л е т о м  
м о ж н о 
д о л е т е т ь . . .

ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ. 
ГАЗОВОЕ МЕСТОРОЖДЕ­
НИЕ МЕДВЕЖЬЕ РАС­
ПОЛОЖЕНО У ПОЛЯРНОГО 
КРУГА. В ЗИМНЕЕ ВРЕМЯ 
АВИАЦИЯ' — ЕДИНСТВЕН­
НЫЙ ТРАНСПОРТ, СВЯЗЫ­
ВАЮЩИЙ ЭТОТ ПУНКТ с  
ЦЕНТРАМИ СТРАНЫ.

НА СНИМКЕ: САМОЛЕ­
ТЫ И ВЕРТОЛЕТЫ ДО­
СТАВИЛИ НАРОДНОХО­
ЗЯЙСТВЕННЫЕ ГРУЗЫ 
НА МЕДВЕЖЬЕ.

Фото И. Сапожкова.

(Фотохроника ТАСС).
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Н Ф О Р м а ц и я
е п о р т е р ы  Т А Р  С и  АПН с о о б щ а ю т

С о т р у д н и ч е с т в у  к р е п н у т ь
АДЕН, 7 февраля. Пере­

говоры в Москве были ус­
пешными и послужили даль­
нейшему укреплению уз 
дружбы, связывающих наши 
страны, заявил по возвра­
щении в Аден член Полит­
бюро ЦК Объединенной по­
литической организации На­
циональный фронт, премьер- 
министр НДРЙ Али Насер 
Мухаммед, который возглав­
лял правительственную де­
легацию этой страны, посе­
тившую Советский Союз с 
официальным дружествен­
ным визитом.

Мы, сказал он, откровен­
но, в духе взаимопонимания 
и дружбы обменялись мне­
ниями по актуальным про­
блемам с советскими руко­
водителями. Визит в СССР 
подтвердил, что у демокра­

тического Йемена есть вер­
ные друзья, на которых он 
может опереться. А. Н. Му­
хаммед выразил глубокую 
благодарность Советскому 
Союзу за неизменную соли­
дарность с борьбой народа 
НДРЙ и других арабских 
народов.

Итоги визита продолжают 
оставаться в центре внима­
ния южно-йеменских средств 
массовой информации. Глав­
ным событием визита газе­
ты, радио и телевидение 
страны называют прием 
А. Н. Мухаммеда Генераль­
ным секретарем ЦК КПСС, 
Председателем Президиума 
Верховного Совета СССР 
Л. И. Брежневым. Га'зеты 
публикуют полный текст 
совместного коммюнике о 
визите, отмечая плодотвор­

ный характер состоявшихся 
в Кремле переговоров.

Аденское информационное 
агентство указывает, что 
поддержка Советского Союза 
сыграла решающую роль в 
защите революционных за­
воеваний народа демократи­
ческого Йемена. Тесные от­
ношения дружбы с Совет­
ским Союзом и другими со­
циалистическими странами, 
подчеркивается в коммента­
рии, являются надежной га­
рантией дальнейшего про­
движения по пути социаль­
ного прогресса. Мы убежде­
ны, что визит правительст­
венной делегации НДРЙ во 
главе с А. Н. Мухаммедом в 
СССР откроет новые гори­
зонты в укреплении и раз­
витии отношений дружбы и 
сотрудничества между наши­
ми народами.

ЗА  МИРНЫЙ АТОМ
ВЕНА, 7 февраля. Здесь 

продолжает работу . между­
народный семинар «Ядер- 
ная энергия и гонка воору­
жений», организованный 
международным форумом 
по связям миролюбивых 
сил совместно с Между­
народным агентством по 
атомной энергию (МАГАТЭ).

Выступившие в общей 
дискуссии представители 
различных политических 
партий и общественных ор­
ганизаций из ряда стран — 
член бюро Бельгийской со­
циалистической партии
П. Вермейлен, секретарь по 
международным вопросам 
партии центра В. Хайманен 
(Финляндия), член индий­
ского парламента про­
фессор Д. Шахраварти — 
подчеркнули необходимость 
скорейшего достижения 
прогресса в деле разоруже­
ния, и особенно на совет­
ско-американских пере­
говорах об ограничении 
стратегических наступа­
тельных вооружений.

Вице-президент между­
народного форума по свя­
зям миролюбивых сил, 
видный американский
профсоюзный деятель
Г. Бриджес рассказал о борь­
бе прогрессивных сил

США против намерения во­
енно-промышленного комп­
лекса усилить гонку ядер- 
ных вооружений и начать 
производство нейтронной 
бомбы и крылатых ракет.

Руководитель советской 
делегации член-корреспон­
дент АН СССР В. С. Емель­
янов заявил, что для пре­
дотвращения распростра­
нения ядерного оружия не­
обходимо прекратить гонку 
ядерных вооружений, за­
претить его испытания 
всеми странами без исклю­
чения. Все государства, 
указал он, должны взять 
на себя обязательство не 
применять ядерное оружие 
и не угрожать им. Ядерная 
энергия должна использо­
ваться только в мирных 
целях. Разработанная
МАГАТЭ система контроля 
направлена не на то, что­
бы сдерживать прогресс в 
области мирного развития 
атома, а на предупрежде­
ние возможности военного 
использования ядервой 
энергии. Советский Союз 
поддерживает такую фор­
му контроля и вместе с 
тем настойчиво предлагает 
начать ядерное разоруже­
ние.

ОТПОР АГРЕССОРАМ
ХАНОЙ, 7 февраля. Вьет­

намское информационное 
агентство (ВИА) передало 
сообщение о новых воору­
женных акциях кампучий­
ских войск, посягающих на 
суверенитет и территори­
альную целостность Вьет­
нама.

4 и 5 февраля кампучий­
ские войска обстреляли из 
дальнобойных орудий ряд 
густонаселенных районов 
вьетнамской , территории, . в 
том числе город Бенкау 
провинции Тэйнинь, распо- 
ложенный в 6 километрах 
от границы, город Лонган 
в 14 километрах от грани­
цы, а также провинциаль­

ный центр г. Тэйнинь.
Защищая суверенитет и 

территориальную целост­
ность Вьетнама, жизнь, 
имущество и, мирный труд 
вьетнамского народа, гово­
рится в сообщении, вьет­
намские вооруженные силы 
в провинции АнЗянг нане­
сли вооруженным силам 
Кампучии серьезный удар 
в ответ на их преступные 
действия. , В деревнях 
Кханьан и Кханьбинь че­
тыре кампучийских ба­
тальона понесли тяжелые 
потери, выведено из строя 
более тысячи солдат про­
тивника, захвачены плен- 

,ные.

У к р е п л я ю т  

«дьявольский 

а л ь я н с »

МАПУТУ, 7 февраля. 
В ЮАР прибыл министр 
финансов Израиля С. Эр­
лих. Этот визит осущест­
вляется в рамках регу­
лярных контактов между 
лидерами сионистского 
государства и расистами 
Претории.

Выступая в южноафри­
канско-израильской тор­
говой палате, он призы­
вал местных бизнесменов 
вкладывать капиталы в 
Израиле и использовать 
его в качестве плацдарма 
для проникновения на 
рынки ЕЭС и США, по­
скольку сионистское госу­
дарство пользуется пра­
вом беспошлинного ввоза 
своих товаров на запад­
ные рынки.

НАЙРОБИ, 7 февраля. 
«Дьявольский , альянс» 
продолжает крепнуть. К 
такому выводу приходит 
кенийская газета «Санди 
нейшн», комментируя ви­
зит израильского минист­
ра финансов в ЮАР. 
Представитель Израиля 
должен подписать с ре­
жимом Форстера ряд но­
вых экономических со­
глашений, а главное — 
согласовать новые меры 
по усилению военного со­
трудничества, направлен­
ного против африканских 
и арабских стран, указы­
вает газета. Израиль по­
ставляет своим - расист­
ским союзникам совре­
менное вооружение, вклю­
чая самолеты, ракетные 
катера и новейшее элек­
тронное оборудование.

Пентагон получает 
л ь в и н у ю  д о л ю
Постоянство — во многих 

случаях превосходное ка­
чество, однако неизменный 
курс на увеличение воен­
ных расходов, которому 
вот уже более тридцати 
лет. следуют все американ­
ские президенты, давно 
вызывает кислую гримасу 
у американской обществен­
ности. Проект нового феде­
рального бюджета — пер­
вый, разработанный адми­
нистрацией Картера, не 
принес в этом смысле ни­
чего неожиданного. Газет­
ные заголовки на следую­
щий день после его опуб­
ликования в большинстве 
случаев варьировали одну 
и ту же тему: «Самый
жирный кусок — Пентаго­
ну». Лишь те органы ин­
формации, которые рассчи­
таны на зарубежную ауди­
торию, пытались сохранить 
бодрость, доказывая, что 
рост «оборонных» статей 
бюджета обусловлен в ос­
новном инфляцией, и если, 
мол, прикинуть, начиная с 
1945 года, то вроде даже 
можно заметить тенденцию 
к их постоянному сокраще­
нию.

Буржуазная печать, вы-

| ражающая интересы «яст­
ребов», аплодирует прези­
денту не стесняясь. «В дан­
ном случае Картера мож-

|но поздравить за отказ от 
своего предвыборного обе- 
щания», — пишет газета 
«Вашингтон пост».

| многие другие 
I прессы, например 
i  лярная «Крисчен В монитор», прямо
й— ЯШ

Однако
органы

попу-
сайенс

указыва­

ют причины «прозрения» 
президента — нажим воен­
ных. Анализируя проект 
нового бюджета с точки 
зрения приоритета постав­
ленных задач, эта газета 
отметила, что расходы на 
оборону далеко обогнали 
все остальное, оттеснив, 
скажем, святая святых 
гражданской программы 
Картера — энергетику на 
третье место.

Научную общественность 
США могло бы порадовать 
существенное увеличение 
ассигнований на исследова­
тельские и конструктор­
ские работы, однако и тут, 
как выяснилось, в числе 
первых получателей зна­
чатся «мозговые центры» 
военно - промышл е н н о г о 
комплекса. «Более полови­
ны прибавки достанется 
министерству обороны», — 
сообщает газета «Нью-Йорк 
тайме».

Статьи, . посвященные со­
циальным нуждам, выгля­
дят на этом фоне более 
чем скромно. Например, 
расходы на просвещение 
вчетверо уступают воен­
ным; фактически они даже 
уменьшатся, ибо предусмот­
ренное увеличение на 3,5 
процента наверняка погло­
тит инфляция, прихватив 
немалое «кое-что» и от ос­
новной суммы. Расходы на 
здравоохранение, отмечает 
та же «Крисчен сайенс мо­
нитор», «сократятся в ре­
зультате политики сдержи­
вания роста цен». Извест­
но, впрочем, что эта поли­
тика до сих пор весьма

незначительно влияла на 
возрастающую дороговизну, 
так что, судя по всему, 
американцам придется
смириться с уменьшением 
и без того незначительной 
государственной поддерж­
ки здравоохранению, ниче­
го не получив взамен.

Одной из первых отри­
цательно прореагировала на 
проект нового бюджета На­
циональная ассоциация
местных органов власти 
США. В опубликованном 
ею заявлении говорится, 
что этот проект игнорирует 
серьезные проблемы мест­
ных властей, поставленных 
на грань финансового бан­
кротства в результате по­
стоянного роста безработи­
цы и инфляции. Исполни­
тельный директор ассоциа­
ции Б. Хилленбранд ска­
зал, что разочарован пред­
ложениями Белого дома, 
ибо они не предусматрива­
ют никакой помощи мест­
ным органам, не выделяют 
никаких ассигнований на 
расширение программы
обеспечения занятости на­
селения и резко ограничи­
вают программы професси­
ональной подготовки и 
трудоустройства молодежи.

Словом, надежды тех, кто 
рассчитывал на «новый 
курс» Картера, похоронены. 
Правительство демократов 
не рискнуло посягнуть на 
устой традиционной финан­
совой политики. Да и кто 
решил, что демократы дол­
жны чем-либо отличаться 
от республиканцев, коль 
скоро и те, и другие пред­
ставляют большой бизнес? 
Во всяком случае, пишет 
«Вашингтон пост», «если 
взять цифры бюджета год 
за годом, то на их основе 
нипочем не скажешь, ка­
кая партия находилась у 
власти».

В. БЕГИШЕВ,
обозреватель АПН.
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...Морозным пробуждалось 
январское утро 1943 года в 
калининском лесу. Тишину 
изредка нарушали одиноч­
ные выстрелы, короткие 
очереди пулеметов и автома­
тов. Под снежными шапка­
ми деревьев стояли мощ­
ные «Т-34», выкрашенные в 
белый цвет. Рядом — де­
сантники в маскировочных 
халатах. Пользуясь свобод­
ной минутой, бойцы дыми­
ли цигарками, балагурили. 
Кряжистый сибиряк Кеша 
Кошелев донимал шутками 
медлительного сорокапяти­
летнего полтавчанина Архи­
па Нечипоренко. Подошла 
санинструктор Клава Бара­
нова. Шрам от осколочного 
ранения белел на левой ще­
ке, но не портил красивого 
девичьего лица. Белый по­
лушубок подпоясан широким

коричневым ремнем. На ле­
вом боку санитарная сумка 
с алым крестом. На правом 
—кобура с пистолетом «ТТ».

— .Медицина на месте — 
теперь все в сборе, — заме­
тил командир отряда стар­
ший лейтенант Волошин.

— Нечипоренко! Помоги 
сестренке устроиться, скоро 
в путь.

— Слухаю! — поднялся 
во весь свой громадный рост 
гвардеец и, обращаясь к 
Клаве, сказал:

— Пишлы, доченька, ма- 
будь пора, — и подхватил 
вещевой мешок, туго наби­
тый медикаментами.

Боевая задача десантного 
отряда заключалась в том, 
чтобы проскочить в брешь, 
пробитую в обороне гитле­
ровцев, достичь станции 
Оленино, блокировать же­

лезною дорогу и не дать 
возможности отступающим 
вражеским войскам вывезти 
эшелоны с ценным сырьем 
для военной промышленно­
сти.

Держаться предстояло до 
подхода передовых броне­
танковых частей. И вот мо­
розную мглу прорезали сиг­
нальные ракеты. Путь от­
крыт. Поднимая вихрь сне­
говой пыли, четыре танка 
устремились вперед. В гу­
стеющих сумерках показа­
лись пристанционные строе­
ния поселка Оленино, а 
чуть вдали возвышалась во­
донапорная башня.

Недоезжая до поселка, де­
сант разделился на две 
штурмовые группы: два
танка повернули к восточ­
ной части станции, два — к 
западной,

Неожиданное появление 
десанта вызвало панику. 
Гитлеровцы бросались от 
эшелона к эшелону, скрыва­
лись под вагонами, вели 
беспорядочную стрельбу. Не 
выдержав стремительного 
натиска, большинство фа­
шистов бросили эшелоны и 
скрылись в поселке, нахо­
дившемся в пятистах метрах 
от станции за небольшой 
рощей. А потом заговорила 
вражеская артиллерия, и два 
наших танка, увлекшись 
преследованием, почти в 
упор были расстреляны. Они 
стояли, объятые пламенем... 
Перевязав • трех раненых, 
Клава следовала .вдоль эше­
лона, не выпуская из пЪля 
зрения место боя. Упал де­
сантник Василий Пичугин. 
Клава поспешила на по­
мощь. И з' простреленной 
шеи стекала кровь. Припод­

няв солдата, девушка стара­
лась снять полушубок: он
мешал перевязке. И вдруг 
Пичугин резко рванул Клаву 
на себя, перевалился через 
нее. Раздалась автоматная 
очередь. Из-под стоявшего 
рядом вагона показался гит­
леровец. На какое-то мгно­
вение Клава оцепенела, по­
том выхватила пистолет и 
дважды выстрелила в фа­
шиста. И после этого дала 
волю слезам. Ведь это спа­
сая ее, погиб Вася Пичугин.

На пристанционной пло­
щади горели два советских 
танка. Клава подползла к 
танку, приподняла люк.

Водитель, склонившийся 
над рычагами, был без соз­
нания, она с трудом выта­
щила его. Затем снова по­
лезла в танк, нашла второго 
раненого и оказала первую 
помощь.

Перестрелка закончилась 
лишь ночью. Нечипоренко и 
Кошелеву было поручено 
погасить топки в четырех 
паровозах. Когда пробира­
лись 'к последнему локомо­
тиву, из кабины машиниста 
застрочил автомат. Кошелев 
медленно свалился на по­
лотно дороги. Падая вместе 
с ним, Нечипоренко метнул 
гранату. Потом подхватил 
Кешу на руки и быстро за­
шагал в сторону станции.

Убитых и раненых де­
сантников поместили в полу- 
подвальном помещении ко­
тельной под зданием стан­
ции. Вскоре сюда вошел 
старший лейтенант Иван 
Михайлович Волошин. Пят­
на крови застыли на рваном 
рукаве его полушубка. За­
бинтованную руку поддер­
живала повязка.

— Как состояние раненых? 
— спросил он.

— Тяжелое, — тихо отве­
тила Клава. Многим нужна 
хирургическая помощь..,

— Мы вынуждены поки­
нуть станцию и занять обо­
рону. Вам пока придется 
остаться здесь, — тихо .ска­
зал он раненым. А в случае 
тяжелого исхода... вы знае­
те, что делать... Оружие при 
вас. ■»

С помощью Нечипоренко 
Клава перенесла раненых 
за котлы к глухой стене и 
стала ждать рассвета. С 
первыми лучами солнца 
гитлеровцы обрушили на 
станцию минометно-орудий­
ный огонь. Кругом все ру­
шилось и горело. Котельная 
наполнилась пороховой 
гарью, дымом, кирпичной и 
угольной пылью.

Вражеские войска вновь 
устремились в атаку, уже в 
районе западных стрелок.

...Ряды десантников таяли, 
а из поселка появлялись все 
новые и новые группы нем­
цев. Одна из них устреми­
лась к эшелонам. Тогда из- 
за насыпи наперерез дви­
нулся последний советский 
танк. Загремели орудийные 
выстрелы. Заскрежетав гу­
сеницами, танк остановился. 
По какой-то странной слу­
чайности он не загорелся, а 
одиноко стоял между стан­
цией и поселком среди 
всплесков мин и снарядов. 
Экипаж не подавал призна­
ков жизни. Гитлеровцы на­
чали обходить десантников 
с трех сторон.

В котельной раненые с тя­
желым чувством прислуши­
вались к бою.

— Кто в состоянии вы­
браться из этой ямы и ог­
нем отвлечь на себя гитле­
ровцев? — спросил Кеша.

Шесть раненых воинов 
стали готовиться к нерав­
ному поединку. Седьмой бы­
ла санинструктор Клава. 
Кеша пополз к выходу. За 
ним последовали другие.

Клава помогла им одолеть 
крутке ступени, с большим 
усилием приоткрыла зава­
ленную щебенкой дверь. По­
могая друг другу, раненые 
заняли боевые позиции в 
провалах стен разбитого 
пакгауза, примыкающего к 
зданию станции. Буквально 
в нескольких десятках мет­
ров сплошной серой массой 
ползли фашисты.

— Приготовить гранаты!— 
скомандовал Кеша. — Боль­
ше огня и шума! Граната­
ми по фашистам!..

Семь взрывов прозвучало 
почти одновременно в серой 
гуще ползущих.

— Огонь! — и семь авто­
матов хлестнули по врагу.

Дерзкая вылазка раненых 
и санинструктора Клавы 
оказалась как нельзя кста­
ти и решила исход боя.

Когда бой начал стихать, 
санинструктор попросила 
разрешение осмотреть под­
битый танк. Девушка скину­
ла полушубок, взяла сани­
тарную сумку и поползла к 
танку по снежной колее. Де­
сятки глаз следили за каж­
дым ее движением. Замети­
ли Клаву и гитлеровцы. От­
крыли огонь. Из поселка 
выскочили два немца и, 
пригибаясь, побежали к 
танку с противоположной 
стороны. Клава не могла их 
видеть. Она слышала только 
выстрелы и поняла, что 
стреляют не только немцы, 
наши минометчики взяли ее 
под прикрытие.

— Эх, пропадэ дивчина!! 
—волнуясь, проговорил Не­
чипоренко и, несмотря на 
простреленное плечо, сбро­
сил полушубок, сунул две 
гранаты в карманы брюк, 
схватил автомат и быстро 
пополз вслед за Клавой...

А она тем временем При­
близилась к танку. Траки 
разбитой гусеницы валялись 
рядом. В башне зияли про­
боины. Клава условно по­
стучала рукояткой пистолета 
по броне. В это время раз­

дались два резких гранат­
ных взрыва.

Поняв, что гитлеровцы до­
стигли танка раньше, чем 
он, Нечипоренко, припод­
нявшись, с силой одну за 
другой метнул гранаты на­
встречу гитлеровцам. Не ус­
пела осесть снежная пыль, 
поднятая взрывами, как он 
стремительно подбежал к 
танку. Один гитлеровец ос­
тался лежать, не добежаз 
до танка десяти метров, вто­
рой, размахивая длинными 
руками, бежал прочь.

Нечипоренко вскинул ав­
томат, и этот второй разде­
лил участь первого. Что бы­
ло дальше, Нечипоренко 
помнит смутно...

Просверлив морозный воз­
дух, в трех-четырех метрах 
от танка разорвалась мина. 
Но Нечипоренко поднялся и 
бросился к Клаве. Девушка 
лежала, уткнувшись лицом 
в снег. Санитарная сумка с 
оторванной лямкой валялась 
в стороне. Нечипоренко под­
нял , Клаву на руки.

Молча, без шапки, в ра­
зорванной, покрытой пятна­
ми крови гимнастерке, опу­
стив седеющую голову, про­
нес он тело Клавы возле за­
стывших в скорбном молча­
нии товарищей и бережно 
опустил на разостланный 
полушубок у стены пакгау­
за.

Вечером подошли танки с 
советскими автоматчиками. 
А утром горстка оставшихся 
живых десантников с непо­
крытыми головами стояла у 
свежего холмика братской 
могилы под березой. На ней 
была прибита дощечка с 
фамилиями погибших. Среди 
них была и томичка Клав­
дия Сергеевна Баранова.

Н . Д Е Н И С О В ,  
б ы в ш и й  п о м о щ н и к  к о ­
м а н д и р а  о т р я д а ,  о ф и ц е р  
з а п а с а ,  р а б о т н и к  с о в х о з а  
« В о с х о д »  Т и м с к о г о  р а й о ­

н а  К у р с к о й  о б л а с т и ,  
с е л о  Б ы с т р и ц а .

Мы слышали, что измени­
лась приемная цена на стек­
лянные банки. Не могли бы 
вы рассказать об этом под- 
ообнее?

А. КИРЬЯНОВА, 
М. ЛАПТЕВА, 

работницы Томской обув­
ной фабрика:

Н а  в а г а  в о п р о с  о т в е ч а е т  

■ т ар ш и й  э к о н о м и с т  п о  ц е -  
1 а м  о б л а с т н о г о  у п р а в л е н и я  

г о р г о в л и  Н .  В .  Н Е Л Ю Б И ­

МА:

— Цена на стеклянную 
тосуду действительно изме- 
■шлась. Госкомитет цен 
ЗССР установил новую за- 
гоговую цену на стеклян- 
гые банки из-под импорт- 
той и отечественной кон- 
:ервной продукции (вклю­
чая банки для соуса «майо- 
гез») емкостью от 0,2 до 
),7 литра включительно. С 
тервого февраля 1978 года 
цена данной стеклопосуды 
—10 копеек за Штуку. Следу­
ет оговориться, что указан­
ная цена не применяется в 
районах, в которых органи­
зации и предприятия гос- 
гооговли и потребкоопера­
ции освобождены от воз­
врата стеклопосуды.

Изменение цены на стек­
лянную тару емкостью от 
Э.2 до 0,7 литра продиктовано 
самой жизнью. Часто можно 
было видеть, как хозяйки 
просто выбрасывали так 
называемую майонезную 
банку, считая, что из-за 
трех копеек не стоит ее со­
бирать. К тому же и тор­
говля неохотно принимала 
ее,, а нередко и просто от­
казывалась. мотивируя это 
тем. что нет подходящей 
тары. В связи с этим пред-' 
приятия пищевой промыш­
ленности ощущали нехват­
ку посуды. В целях увели­
чения ресурсов стеклотары 
было принято решение о 
переоценке. Причем пере­
оценке подлежат не только 
пустые, но и банки заня­
тые пищевой' продукцией. 
Стоимость же самой» про­
дукции не изменяется.

Все приемные пункты по 
сбору стеклопосуды, а так­
же продовольственные и 
овощные магазины, не име­
ющие своих приемных 
пунктов, но реализующие 
консервную продукцию,
принимают от населения 
стеклопосуду емкостью от 
0 2 до 0.7 литра, а также и 
более крупную.

З Д Е С Ь  
Ж . И  М Е Т  

М У З Ы К А
Светлое  д вух этаж н о е  зда­

ние на улице Ленина хорош о 
известн о  ж и те л ям  села Ше- 
гарка. К аж д ы й  день после 
зан яти й  сп еш ат  сю да м ал ьчи ­
ш ки  и девчонки , ч то бы  ч у в с т ­
во вать  и поним ать пр екр ас ­
н ы й  мир м узы ки .

...Класс ф ортепьян о . У  ин­
стр ум ен та  сосред оточенная » 
д евочка . Рядом  с ней — пре­
подаватель Г. М. Ш абалина .

— Хорош о, Л ар иса , — го­
ворит Галина  М ихайловна. — 
Т олько  надо нем но ж ко  см е ­
лее.

В  половине четвертого  в 
концертном  зале  ш колы  соб ­
рались  у ч а щ и е ся  на зан яти е  
оркестр а народных и н стр у ­
ментов. Им р уковод ит один 
из ветеоанов  м узы кал ьн о й  
ш ко л ы  В. Г. М олотков. В ал е ­
рий Геннад ьевич  н асто йчиво  
и терпеливо  по свящ ает  у ч е ­
ников в та й н ы  игры  на б а я ­
не. аккордеоне, домре, б ала ­
лайке .

За  ср авн и тельн о  небольш ое 
врем я сущ е ство ван и я  м у зы ­
кальной  ш ко л ы  больш е  п я ­
тид есяти  р еб ят  получили
здесь н ачально е  м узы кал ьн о е  
образование . Н екотор ы е из 
них стали  проф ессиональны - i  
ми м узы кан там и . Среди них 
— В. Ц ветков, о ко нчивш ий  
М о ско вский  и н сти тут  к у л ь т у ­
ры , А . Л ещ енок , за ко н ч и в ­
ш ий Том ское м узы кал ьн о е  
учи л и щ е , А. Руд ако в , р абота ­
ю щ ий аккордеонистом  во 
Дворце к у л ь т у р ы  Новосибир ­
ска .

Н. С П И РИ Н .
Н А  С Н И М К Е : ур о к  ведет

Г. М. Ш абалина.
Ф о т о  а в т о р а .

ЧЕ МПИОНА Т

Х О К К Е И С Т О В
Три м атча  бы ли  сы гр ан ы  7 

ф евраля  на первенстве  СССР 
по хоккею . В Ри ге  м естны е 
д инам овцы  победили м осков ­
ски х  одноклубников — 5:3
(2:0, 2:1, 1:2). Это  первое по­
р аж ение  м осквичей  после 
«ан тр акта»  в хоккейном  чем ­
пионате.

В  Горьком  еще за  п ять  ми­
н ут  до ф инального  сви стк а  
« К р ы л ь я  Советов» вы и гр ы вали  
у  «Торпедо» — 3:1, но верх 
в зяли  все-таки х о зяева  — 5:3 
(1:0, 0:2, 4:1). Три ш ай бы  у  
торпедовцев забросил Шигон- 
цев.

В  М оскве лидеры — х о кке ­
и сты  Ц С КА  до третьего  пери­
ода проигры вали  «Тракто р у»  
(Ч ел яб и н ск ). Но сенсация не 
со сто ялась . Н ати ск  армейцев 
в последней д вад цатим инутке  
принес им победу —■ 8:6 (1:3, 
3:3, 4:0).

(Корр . ТАСС).

В  К р асн о яр ске  продолж а­
ю тся  сор евнования в з а ч е т  
V I зим ней  С пар такиад ы  наро­
дов Р С Ф С Р . У сп еш н о  в ы с т у ­
паю т на них то м ски е  спорт­
см ены .

В  л ы ж н ы х  гонках  на 5 км 
победила у  ж енщ ин  Л. Про­
топопова («Труд»). Второе ме­
сто  зан ял а  В. Болд ы рева 
(«Труд»).

Среди к>ниорок на тако й  ж е

дистанции второй бы ла  
И. М еш ки чева  («Труд»). Она 
вы по лнила  но о м ати вы  м асте ­
ра сп ор та  СССР.

Среди ю ниоров в гонках  на 
15 и 20 ки лом етр ов д важ д ы  
чем пионом  стал  л ы ж н и к  из 
Ш егар ки  С. Б уш м а н о в  («У р о ­
ж а й » ), В  гонке на 30 км  среди 
м уж чи н  А . П етух о в  («Труд») 
зан ял  пятое  место.

В. А Л И Т КИ Н .

СПАРТАКИАДА ПРИЗЫВНИКОВ
В  С оветском  р айоне прове­

дена зи м н яя  сп артаки ад а  при­
зы вн и ко в  по троеборью  ГТО 
(л ы ж и , стр ел ьб а , под тяги ва­
ние), Норм ы  ГТО по трем  ви­
дам вы полнили  776 ю нош ей.

В  командном заче те  победи­
тел ям и  стал и  сп ор тсм ен ы  
ш колы  №  38 и ж елезнод о ­
рож ного  тех н и кум а . Им вр у ­
че н ы  переходящ ие к у б к и  и 
грамоты .

Л. Ч И Р К О В .

Лыжники съезжаются в Лахти
С оветские  сп ор тсм ены , при ­

б ы вш и е  8 ф евраля  в ф инский  
город Л ахти , б уд ут в числе 
первы х  ж и телей  «деревни», 
которая у ж е  приним ает у ч а ­
стн и ко в  мирового первенства  
л ы ж н и к о в  и я в л яе тс я  своего 
рода но вш еством  на этих  со ­
р евн ованиях . О ставш ееся до 
н ачала  стар то в  врем я (чем п и ­
о нат пройдет с 17 по 26 ф ев ­
р аля ) первая гр уппа  со вет­
ских  спортсм енов — это  гон­
щ ики  и двоеборцы — будет 
тр ен и р о ваться  на трассах , где 
скоро  л ы ж н и к и  29 стран  по­

ведут борьбу за  золоты е ме­
дали.

В наш ей ж ен ско й  команде 
гонщ иц наряд у с о п ы тн ы м и  
лы ж н и ц ам и  — прославленной  
Галиной Кул ако во й  из И ж е в ­
ск а , опим пийской  чем пио н ­
кой Раисой  Сметаниной и 
Миной Рочевой  из С ы к т ы в к а ­
ра, свер д ло вчанко й  Зинаидой 
А мосовой — м олодые спорт­
см ен ки  ' — ленинград ка Ра и са  
Хворова, м о ск ви чка  Лю дмила 
Ко стро ва  и Н ур ан и я  Латф у- 
лина из Ч ел яб и н ска . У  м у ж ­
чин тако е  ж е  со четан ие  мо­

лодости и о п ы та  — олим пий ­
ски е  чем пио ны  Сергей С а ­
вельев  из П од м осковья и 
Николай  Б а ж у к о в  из С ы к т ы в ­
кара , з е м л я к  последнего — 
Васили й  Ро че в , ленинградец 
Евгений  Б е л яе в , а, т а к ж е  де­
бю тан ты  — Н иколай  З и м ято в  
из П од м осковья, А натолий  
И ванов из Т о л ьятти  и Р о за ­
лин Б ак и е в  из Казани .

В  со ставе  к ва р тета  двоебор­
цев — сер ебр яны й  призер 
чем п и о н ата  мира-70 Н иколай  
Ноговицы н из Кем ерова, ле­
нинградец Валерий  Копаев  и 
го р ько вчан е  Ю рий Воронин и 
А лексан д р  Майоров.

(Корр . ТАСС).

«Собеседник» и «Парус» 

-  клубы книголюбов
Очередная встреча  книголю ­

бов Комсомольска-на-Амуре
бы ла посвящ ена 60-летию Во ­
о р уж ен н ы х  Сил СССР.

О бщ ество друзей книги  это ­
го города — одно из сам ы х  
м ногочисленны х  в Х аб ар ов­
ском  крае. Сто пер вичны х  ор­
ганизаций объед иняю т свы ш е  
семи ты с я ч  м еталлургов и 
строителей, неф техим иков и 
ж елезно д ор о ж ников , р е ч н и ­
ков и студентов. На предпри­
яти ях  и в учебн ы х  заведени­
ях  создано д есять  клубов  лю ­
бителем книги. На заводе 
«А м ур стал ь» , например , чле ­
ны  клуба «Собеседник» в ы п у ­
ск аю т  стен н ую  газету , ко то ­
рая инф орм ирует о нозиннах  
ли тер атур ы , п уб ли кует  копот­
кие рецензии. На заводе име­
ни Ленинского  комсомола в 
нлубе «П ар ус»  ор ган и зую тся  
вечера, по свящ ен н ы е  тво р че ­
с т в у  и звестн ы х  литератороз, 
встречи  с м естны м и  поэтами 
и прозаикам и . Книголю бов 
клуба «Антей», зн аю т не то ль ­
ко в родном городе: они по­
бы вали  на стро ительстве  
БА М а.

(Корр. ТАСС).
К о м с о м о л ь с к -н а -А м у р е .

Ч Е Т В Е Р Г ,  9 ф евраля 
П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А

ТОМ СК
9 .0 0 . Н о в о ст и . 9 .1 0 . К ино-

ж у р н а л  « Н а у к а  и  т е х н и к а »  
№  2 0 . 9 .2 5 . « Ж и в о т н о в о д с т в о
— у д а р н ы й  ф р о н т » .

М О С КВА
1 0 .0 0 . « В р е м я » . 1 0 .3 5 . Утрен^ 

н я я  г и м н а с т и к а . 1 0 .5 5 . « О т зо ­
в и т е с ь , г о р н и с т ы !» . 1 1 .2 5 . 
« Ч е р н ы й  х л е б » . 2 -я  с е р и я
— «Д ом  с р е д и  л у г о в » . 1 3 .1 0 . 
К о н ц ер т . 1 3 .4 0 . « С ел о : д е л а  и 
п р о б л е м ы » .

С 1 4 .1 0  до  1 6 .0 0  —  п е р е р ы в .
1 6 .0 0 . П р о г р а м м а  н а у ч н о - 

п о п у л я р н ы х  ф и л ь м о в . 1 6 .5 0 . 
С. З а л ы г и н . « С о л е н а я  п а д ь » . 
1 7 .4 5 . « А л к о г о л и з м  и е г о  л е ­
ч е н и е » . 1 8 .1 5 . « Р у с с к а я  р е ч ь » .

ТО М СК
1 8 .4 5 . Н о в о ст и . 1 8 .5 5 . «Н а­

в с т р е ч у  X V III  с ъ е з д у  В Л К С М ». 
« С в е р я я  с  в р е м е н е м  ш а г » . В ы ­
с т у п а е т  п е р в ы й  с е к р е т а р ь  
А л е к с а н д р о в с к о г о  р а й к о м а  
ВЛ К С М  Л . В л е с к о в . 1 9 .0 5 . «Ж и ­
в о т н о в о д с т в о  —  у д а р н ы й  
ф р о н т » ."

М О С КВА
1 9 .3 0 . Н о в о ст и . 1 9 .4 5 . « Х о ч у  

в с е  з н а т ь » .  1 9 .5 5 . « Л е н и н ск и й  
у н и в е р с и т е т  м и л л и о н о в » . «Ц е­
н а  р а б о ч е й  м и н у т ы » . 2 0 .2 5 . 
« П есн и  В . С о л о в ь е в а -С е д о г о » . 
2 0 .5 0 . « Ч ер н ы й  х л е б » . 3 -я  с е ­
р и я  —  « П р о щ а н и е  с  д е т с т ­
в о м » . 2 2 .3 0 . « В р е м я » . 2 3 .0 0 . 
К о н ц е р т ы  Э м и л я  Г и л е л ь с а  тз 
Б о л ь ш о м  з а л е  к о н с е р в а т о р и и . 
П е р е д а ч а  1 -я . 2 3 .4 5 . « Б е л ы е
н о ч и  Т а й м ы р а » . Д о к у м е н т а л ь ­
н ы й  ф и л ь м . 0 0 .15-— 0 0 .2 5 . Н о­
в о ст и .

В Т О РА Я  П Р О ГР А М М А
М О С КВА  ,

1 8 .4 5 . К о н ц е р т н ы й  з о л  т е л е ­
с т у д и и  « О р л е н о к » . 1 9 .3 0 . Н о­
в о ст и .

ТО М СК
1 9 .4 5 . ' « П о ч т а  Т В » . О т в е ч а е м

н а  в а ш и  п и с ь м а . 2 0 .2 0 . « Е с л и  
н е  я ,  т о  к т о ? » . Д о к у м е н т а л ь ­
н ы й  т е л е ф и л ь м . 2 0 .3 5 . Н о во ­
с т и . 2 0 .4 5 .  « П а м я т и  А . С. П у ­
ш к и н а » . Х у д о ж е с т в е н н ы й
ф и л ь м  « П о сл е д н и е  д н и ».

р а д и о
Ч Е Т В Е Р Г ,  9 ф евраля

7 .3 4 . П о сл е д н и е  и з в е с т и  
7 .4 5 . « Р о д н о м у  го р о д у  в 
с о к у ю  д и сц и п л и н у  т р у д а  
б ы т а » . 9 .0 0 .  По с т р а н и ц а м  т 
з е т  « К р а с н о е  з н а м я »  и  «Мол 
д о й  л е н и н е ц » . 9 .1 0 . «Г о д о в ' 
п л а н  —  д о ср о ч н о » . Р а с с к а з  
в а е м  о д е л а х  к о л л е к т и в а  То 
с к о г о  г о р х л е б т о р г а . 9.2 
П есн и  .н а  с т и х и  М. И с а к о в е *  
го . 9 .4 5 .  « Б ы т у  л е с о за г о т о Е  
т е л е й  — з а б о т у  и  вн им ан ие 
У  м и к р о ф о н а  н а ч а л ь н и к  о к  
К а р г а с о к с к о г о  Л  ПК Р . В
г о в с к о й . 1 9 .0 0 . П о сл е д н и е  * 
в е с т и я . 1 9 .2 5 . « Т р е т ь е м у  го  
п я т и л е т к и  —  в ы с о к у ю  э< 
ф е к т и в н о с т ь  т р у д а » . В  пер 
д а ч е  у ч а с т в у ю т  н ач ал ьн з 
Н ГД У С т р е ж е в о й н е ф ’ 
Ф . Г а р и п о в  и  н а ч а л ь н и к  у 
р а в л е н и я  б у р о в ы х  р аб  
И. Ч об и т.

З а м . р е д а к т о р а
Л . С . Л Е В И Ц К И И .

С Е Г О Д Н Я
В  К И Н О Т Е А Т Р А Х :  

« Р О Д И Н А »
«Легенда о Тиле» (3 -я  и 4 -я  

с е р и и ) — 8 -4 0 . 1 3 -1 0 , 1 6 , 1 8 -4 5 . 
2 1 -3 0 . « К а к  И вануш ка-д урачо к 
за чудом  ходил» —  1 1 -3 0 . 

и м е н и  М . Г О Р Ь К О Г О  
«Легенда о Тиле» (1 -я  и 2 -я  

с е р и и ) — 8 -4 5 , 1 1 -3 0 , 16 . 1 8 -4 0 , 
2 1 -2 0 . «Гар ан ти р ую  ж и зн ь »  — 
8 -4 0 , 1 0 -2 0 , 1 2 , 1 3 -4 0 , 1 3 -2 0 , 17 , 
1 8 -4 0 , 2 0 -2 0 ,  22 . З а л  к и н о х р о ­
н и к и , « К а т ь к и к а  сл уж б а» , 
« А л к и н ы  песни», «Н астен ька»  
—  О, 1 0 -0 5 , 1 1 -1 0 , 14 , 15-05 .
«Б о л ьш о й  театр . Д вухсоты й  
сезон» —  1 2 -1 5 , 1 6 -1 0 .

« О К Т Я Б Р Ь »
«О суж д ен н ы е  д уш и» , (д в е  с е ­

ри и ) -- 8 -2 0 ,  19 . «С луж ебны й  
роман» (д в е  с е р и и ) —  1 0 -4 5 ,
1 3 -3 0 , 1 6 -1 5 , 2 1 -2 5 . «Ро ко вая
ко л яска»  —  8 -5 0 , 1 5 -3 0 , 1 8 -50 .
«Гар ан ти р ую  ж и з н ь »  —  12 ,
1 3 -4 5 . 1 7 -1 0 , 2 0 -3 0 ,  2 2 -1 0 . «Го ­
лубой  портрет» —  1 0 -3 0 .

Д О М  О Ф И Ц Е Р О В  
« В  бой идут одни «стари ки»

— 17, 19. «Эликсир  молодо­
сти» —■ 21.

« С И Б И Р Я К »
«З н ако м ство  по б рачном у 

о бъявлен и ю »  —  11, 12-40,
14-20. 17-40, 19-20, 21. «Д ерев­
ня У тк а »  —• 9-20. Кино клуб  

.«И дем  дорогой Л енина, доро­
гой О ктяб р я»  —  16.

« П И О Н Е Р »
«М ам а»  —  9, 11. 13. 15, 17. 

«У би т при исполнении...» —
19, 21.

и м е н и  И . Ч Е Р Н Ы Х  
« Ч и н га ч гу к  — Больш ой

змей» -— 9. 12-20, 14-10, 16..
17-50, 19-40, 21-30. «По щ у ч ь е ­
м у  велению » •— 10-50.

Д В О Р Е Ц  К У Л Ь Т У Р Ы  
« А В А Н Г А Р Д »

« З а м к н у ты й  кр уг»  —  17, 19,
21.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  
п о с . Н О В О Г О  

«Лихорад ка на белой поло­
се» —  19. 21.

Д О М  К У Л Ь Т У Р Ы  
Э Н Е Р Г Е Т И К О В  

«Ген ер алы  п есчан ы х  ка р ье ­
ров» — 17-20. 19, 21.

К Л У Б
Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н И К О В
«Ф р о н т»  —  15. «У ва ж а е м ы е  

лю ди» —  17, 19, 21.

У В А Ж А Е М Ы Е  Т О М И Ч И !

Приближается день Советской Армии и Военно-Мор­
ского Флота!

Не забудьте сделать приятное защитникам Родины, зна­
комым и близким. Не откладывайте отправку поздрави­
тельных писем, открыток, бандеролей и посылок подароч­
ного характера, отправляйте их за 12—15 дней до празд­
ника. Не забудьте указать в адрес получателя и отправи­
теля шестизначный почтовый индекс, номер отделения 
связи.

Поздравительные телеграммы по льготному тарифу 
принимаются только 13 февраля, телеграммы с указан­
ным сроком вручения принимаются по 16 февраля. Ме­
стные поздравительные телеграммы с указанным сро­
ком вручения будут приниматься до 20 февраля.

Т о м с к и й  п о ч т а м т .

11—12 февраля Концертный зал филармонии
С И М Ф О Н И Ч Е С К И Е  К О Н Ц Е Р Т Ы

Моцарт — Увертюра к опере «Волшебная флейта». 
Прокофьев — Первый концерт для скрипки с оркест­

ром.
Б е т х о в е н  — Первая симфония. \
Исполнитель — Т о м с к и й  с и м ф о н и ч е с к и й  о р к е с т р .  
Дирижер — К о н с т а н т и н  Ц А Р Е В .
Солист — П а в е л  Ч Е Б О Т О В .
Начало — в 19 час. 30 мин.
12 февраля

К О Н Ц Е Р Т  Д Л Я  Д Е Т Е Й

(действителен абонемент № 4 для школьников) 
« М У З Ы К А Л Ь Н Ы Е  Ф О Р М Ы  И  З К А Н Р Ы »

С и м ф о н и я

Г а й д н  — Детская симфония.
Б е т х о в е н  — Первая симфония.
Исполнитель: Т о м с к и й  с и м ф о н и ч е с к и й  о р к е с т р .  
Дирижер — К о н с т а н т и н  Ц А Р Е В .
Начало —. в 13 часов.

Томский ордена Октябрьской Революции и ордеНа 
Трудового Красного Знамени политехнический институт 
имени С. М. Кирова объявляет конкурс на замещение 
вакантных должностей:

з а в е д у ю щ и х  к а ф е д р а м и : сопротивления материалов,
теоретической и общей теплотехники, охраны труда,, ан­
глийского языка;

доцентов кафедр: философии, оптимизации систем уп­
равления, прикладной механики, теплофизики, электро­
привода и автоматизации промышленных установок, ав­
томатики и телемеханики, охраны труда, промышленной 
теплоэнергетики;

старших преподавателей кафедр: истории КЦСС, при­
кладной математики, теоретической механики, высшей 
математики, парогенераторостроения и парогенераторных 
установок, теоретических основ электротехники, промыш­
ленной теплоэнергетики;

ассистентов кафедр: философии, технологии машино­
строения, высшей математики, информационно-измери­
тельной техники, электрических систем, общей физики, 
экономики промышленности и организации предприятий.

Срок подачи заявлений на конкурс — один месяц со 
дня опубликования в газете.

Заявления с приложением соответствующих докумен­
тов направлять на имя ректора института по адресу: 
634004, ' Томск, пр. Ленина, 30.

В Н И М А Н И Ю
р у к о в о д и т е л е й  п р е д п р и я т и й  и  о р г а н и з а ц и й , д и р е к т о р о в  

с о в х о з о в  и  п р е д с е д а т е л е й  к о л х о з о в ,  в с е х  г р а ж д а н  о б л а с т и !
Товарищи! В связи с резким понижением температуры 

участились пожары из-за неправильной эксплуатации 
отопительных печей и электросетей, включения в с е т ь  
электроприборов кустарного изготовления, неосторожного 
обращения с огнем и детской шалости.

Для того, чтобы избежать пожаров в дальнейшем, от­
дел пожарной охраны напоминает о необходимости про­
вести тщательную проверку противопожарного состояния 
всех производственных, подсобных, складских помеще­
ний и принять меры к устранению обнаруженных недо­
статков. Привести в боевую готовность всю пожарную 
технику и первичные средства пожаротушения, сделать 
подъезды к источникам водоснабжения.

Нельзя применять для отопления помещений самодель­
ные электронагревательные приборы, мощные лампы на­
каливания, а также оставлять их без присмотра вклю­
ченными в сеть.

Особое внимание на усиление пойсарной, безопасности 
должны обратить руководители школ, лечебных учреж­
дений л других объектов с массовым пребыванием лю­
дей. В этих учреждениях печи должны топиться в днев­
ное время. Истопники должны быть тщательно проинст­
руктированы о мерах пожарной безопасности.

К а т е г о р и ч е с к и  з а п р е щ а е т с я :
эксплуатировать неисправные печи й электрические 

сети, оставлять топящиеся печи и включенные в сеть 
электроприборы без присмотра;

поручать топку печей малолетним детям;
хранить на печах и вблизи них сгораемые предметы;
применять для обогрева кустарные электронагрева­

тельные приборы и металлические печи-времянки;
забивать запасные выходы;
курить и пользоваться открытым огнем в подвалах, 

чердаках, сараях и других местах хранения сгораемых 
материалов;

Обращается внимание руководителей предприятий, ор­
ганизаций и учреждений, а также совхозов, колхозов на 
необходимость усиления противопожарной охраны в сво­
их хозяйствах.

О т д е л  п о ж а р н о й  о х р а н ы  У В Д  
Т о м с к о г о  о б л и с п о л к о м а .

В областную контору 
прокату кинофильмов г 
ступил новый полнометра 
ный фильм

« Э Ф Ф Е К Т  Т В О Р Ч Е С Т В ,
Он посвящен поиску не 

более прогрессивных фо 
организации труда, рожд; 
мых в ходе социалиста:1 
ского соревнования. В фи: 
ме рассматриваются прщ 
ны недостаточного распро. 
ранения передовых форм ( 
ганизации труда — в ча: 
ности, бригадного подряда 
хозрасчета. ,

О б л к и н о п р о к а т

М Е Н Я Ю  однокомнатн 
квартиру (18 кв. м) гос: 
ничного типа е  г . Томе 
на равноценную в г. Толь: 
ти (в новом или . старо 
или Жигулевске.

Обращаться: г. Томск, 
Шевченко, 48, .кв. 32, к С( 
гиенко.

М Е Н Я Ю  трехкомнатн; 
благоустроенную квяртм 
в г. Асине (42 кв. м) на р; 
неценную в гг. Омске, Тс 
ске или Новосибирске.

Обращаться: г. Асино, 
Ленина, 45, кв: 20, к Кг. 
шову Геннадию Василье! 
чу.

Дом культуры ТЭМЗа 
объявляет дополнительный 
набор в платную детскую 
шахматную школу.

За справками обращаться 
в среду, субботу, воскресенье, 
с 16 до 20 часов, телефон 
№ 4-55-21.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Осинники кемеровской 
о5л. на равноценную в 
г. Томске или пригороде.

Обращаться: - г. Томск-34, 
ул. Вершинина, 37, кв. 411. 
к Бедаревым.

Д ети  и вн у К ч , родн ь 
бли зки е 'Скорбит по и, 
см ерти  горячо лю б: 
отца и дедуш ки.

С Л И Н КИ Н А  
Троф има Семенови

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ
ш >
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