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С Е Г О Д Н Я  

В Н О М Е Р Е :

А УСПЕХИ В ТРУДЕ 
РАБОТНИКА ЛЕСА

ДНЮ

Д  НА ПОЛЯХ И ФЕРМАХ 
ОБЛАСТИ

УДАРНЫЙ Т Р У Д ,  
ОТЛИЧНЫЙ БЫТ—
НА КАЖДОЙ ВАХТЕ!

Эффективность и необхо­
димость вахтового метода 
лесозаготовок доказаны
жизнью. Его применение по­
зволило предприятиям обла­
сти поставить народному хо­
зяйству дополнительно око­
ло 3 миллионов кубометров 
отличной древесины, сэконо­
мить сотни тысяч рублей. 
Старые леспромхозы, у ко­
торых летняя сырьевая база 
уже освоена, получили воз­
можность работать стабиль­
но в течение года. Вахтовые 
участки стали хорошей шко­
лой изучения и освоения но­
вых методов организации и 
оплаты труда, дали путевку 
в жизнь многим ценным на­
чинаниям. За несколько лет 
накоплен ценный опыт ' под­
готовки производства, куль­
турного, бытового обслужи­
вания лесозаготовителей, ор­
ганизаторской и политиче­
ской работы с людьми.

Все это обеспечивает пла­
номерную и рациональную 
эксплуатацию отдаленных 
таежных массивов, взять из 
которых древесину обычны­
ми методами практически 
невозможно. Потребовалось 
бы затратить дополнительно 
ла создание временных мощ­
ностей десятки миллионов 
рублей. Необходимость раз­
вития вахтового метода 
подчеркивалась в поста­
новлении ЦК КПСС «Об 
опыте работы Томского, 
Тюменского и Вологодского 
обкомов КПСС по мобили­
зации коллективов пред­
приятий на повышение эф­
фективности лесозаготови­
тельного производства», в ре­
шениях областного комитета 
партии. И, выполняя их, 
уже сделано немало. Но 
возможности вахт все еще 
используются далеко не 
полностью.

Так, в этом году в объе­
динении Томлеспром должно 
действовать 34 вахтовых 
участка с сезонной програм­
мой около 1,5 миллиона ку­
бометров древесины. В  сред­
нем ежедневно на далеких 
делянах должно заготавли­
ваться 6 тысяч кубометров 
древесины. Результаты пока 
вдвое меньше. Это произош­
ло потому, что некоторые 
участки плохо подготовились 
к открытию. Вахты Кирек 
Томского лесопромышленно­
го комбината, Зубрековская 
Тогурского лесопромышлен­
ного комбината, Косец 
Каргасокского лесопромыш­
ленного комбината, Треш 
Белоярского лесопромыш­
ленного комбината и ряд 
других дооборудовались пос­
ле заезда рабочих.

Так, укрупненная бригада 
В. А. Юркива на вахте 
Треш приступила к работе

только 3 июня, на 3 дня поз­
же, чем предполагалось. Ра­
бочие размещены в недоста­
точно подготовленных вагон­
чиках. Красный уголок ока­
зался совершенно не обору­
дованным. Киноустановка, 
телевизор в нем не отремон­
тированы. Не поступают сю­
да свежие газеты. Наглядная 
агитация с прошлого года 
так и не обновилась.

Плохо продуманы вопросы 
производства. План участка 
вдвое превышает задание 
единственной здесь бригады. 
Если не принять срочных 
мер, то сезонная программа 
не будет выполнена.

Серьезной критики заслу­
живают руководители Кар­
гасокского лесопромышлен­
ного комбината. Участок 

Косец, оказался без долж­
ного оснащения техникой. 
Затянулось обустройство по­
селка, не полностью решены 
вопросы культурно-бытового 
обслуживания.

Вахты Белоярского и Кар­
гасокского лесопромышлен­
ных комбинатов в прошлом 
считались одними из луч­
ших в объединении, завое­
вывали классные места в со­
ревновании поселков, на­
граждались грамотами и 
премиями. Произошло ни­
чем не оправданное отступ­
ление. Причины этого ясны: 
самоуспокоенность, бескон­
трольность, недисциплиниро­
ванность. Соответствующими 
положениями определены 
техническая вооруясенность, 
набор социально-бытовых 
объектов вахт. Особые 
комиссии в составе специа­
листов объединения, пред­
приятия, партийных, проф­
союзных работников долж­
на принимать ” в эксплуата­
цию каждый поселок. Нын­
че это требование не было 
выполнено. Только в самые 
последние дни комиссии при­
ступили к приемке.

Основа ударного труда — 
тщательно продуманная ра­
бота с людьми, отличный 
быт. Полностью оправдало 
себя комплексное планирова­
ние политического, культур­
но-бытового обеспечения от­
даленных временных кол­
лективов. Горкомы и райко­
мы КПСС обязаны добиться, 
чтобы повсеместно были и 
выполнялись такие ком­
плексные планы.

Опыт прошлых леу под­
сказывает, что на каждом 
вахтовом участке необходи­
мо создать центры активной 
общественно - политической 
работы — красные уголки. 
Для них следует выделить 
специальные помещения — 
домики, вагончики, хоро­
шо оборудовать их. Нагляд­
ная агитация в красных

уголках должна быть опера­
тивной, деловой, нести све­
жую информацию. Долг об­
ластных ведомств, партий­
ных комитетов — добиться, 
чтобы на вахтах постоянно 
бывали лучшие лекторы, ху­
дожественные коллективы — 
профессиональные и само­
деятельные. Все эти вопросы 
нужно держать под постоян­
ным партийным контролем.

Задача и обязанность хо­
зяйственных руководителей 
— создать наилучшие усло­
вия для быта и отдыха рабо­
чих, обеспечить транспорт 
для приезжающих специа­
листов бытового, медицин­
ского, культурного обслужи-, 
вания.

На всех вахтах неплохо 
организовано питание рабо­
чих. Достаточен ассортимент 
продуктов, выделены опыт­
ные повара. Но культура 
обслуживания не всегда вы­
сока. Чтобы повысить ее, 
нужна помощь руководите­
лей предприятий. В поселке 
Нгорса тесная, плохо обо­
рудованная столовая. Уходит 
немало времени, чтобы по­
обедать в ней. Правильнее 
поступили в Аргат-Юльском 
леспромхозе. Руководители 
предприятия помогли хоро­
шо подготовить столовую на 
участке Чуйка. Комиссия 
приняла здесь объекты тор­
говли с оценкой «отлично».

Большинство вахтовых 
участков справляется с до­
веденными заданиями. По 
объединению в целом заго­
товлено леса больше, чем 
намечалось. Но необходимо 
более серьезно и грамотно 
относиться к планированию. 
Половина всех участков име­
ет сезонные задания 40 ты­
сяч кубометров и меньше. 
Эффективность вахт при 
таком подходе заведомо сни­
жается. Опыт Ергайского, 
Чаинского, Аргат-Юльского 
леспромхозов убеждает, что 
значительно большую отдачу 
дают вахты с объемом заго­
товок 100 и более тысяч ку­
бометров.

Следует уже сейчас пере­
смотреть и увеличить зада­
ния для ряда участков. И 
техника, и сырьевая база 
позволяют сделать это. Не­
обходимо только изменить 
организацию труда и сде­
лать вахты непрерывными. 
Потребуется несколько уве­
личить бригады, перевести 
их на работу по скользяще­
му графику. Здесь многое 
будет зависеть от четкости 
работы авиаторов. Пока в 
адрес авиаторов поступает 
немало претензий. Напри­
мер, на 3 дня была задер­
жана перевахтовка рабочих 
с участка Заря Новоте- 
гульдетского леспромхоза.

Среди коллективов лесоза­
готовительных предприятий 
области широко разворачи­
вается социалистическое со­
ревнование в честь своего 
профессионального праздни­
ка. Инициативу рабочих Бе­
лоярского лесопромышлен­
ного комбината поддержива­
ют и бригады на вахтовых 

, участках. Они ставят перед 
собой задачу перевыполнить 
сезонное задание на 200—250 
тысяч кубометров древеси­
ны. При стабильной работе 
в основных лесосеках это 
поможет перекрыть долг по 
вывозке леса, уверенно спра­
виться с обязательствами го­
да, создать основу для вы­
полнения народнохозяйст­
венных заданий десятой пя­
тилетки.

КО РО ТКИ Е НОВОСТИ  
ПО СОВЕТСКОМУ СОЮЗУ

Д ЛЕНИНГРАД
Первую продукцию — мно­

готонные сварные конструк­
ции для пятого гидроагрега­
та Зейской ГЭС — изготовил 
филиал объединения «Ле­
нинградский металлический 
завод», пусковой комплекс 
которого сдан в эксплуата­
цию за северной границей 
города. Сооружение завода- 
спутника позволит коллек­
тиву фирмы значительно 
увеличить выпуск продук­
ции без прироста численно­
сти работников.

А  САРАТОВ
На три месяца ускорена 

отправка в Тюмень с завода 
«Газавтоматика» оборудова­
ния автоматизированного уп­
равления работой газопере­
качивающих агрегатов. Рас­
ширяя «географию» поставок 
в районы Сибири и Дальне­
го Востока, коллектив с опе­
режением сроков выполняет 
заявки на изготовление аг­
регатов для других место­
рождений. (ТАСС).

Больше четверти века возделывает хлеб механизатор 
совхоза им. 50-летия СССР Иван Иванович Бауза. Звень­
евой Карбышевского отделения всегда в авангарде соци­
алистического соревнования. Ударный труд хлебороба 

♦ отмечен орденом «Знак Почета» и золотой медалью 
ВДНХ.

Фото Е. Лисицына.

В Л Е С Н О М  
Ц Е Х Е  

ОБЛАСТИ

КОЛЛЕКТИВЫ ПРЕДПРИЯТИИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 
ТОМЛЕСПРОМ ПОДДЕРЖИВАЮТ ИНИЦИАТИВУ ЛЕСО­
ЗАГОТОВИТЕЛЕЙ БЕЛОЯРСКОГО ЛПК, РЕШИВШИХ 
ДОСРОЧНО, КО ДНЮ РАБОТНИКА ЛЕСА, ВЫПОЛНИТЬ 
ПЛАН 9 МЕСЯЦЕВ. СОСТОЯЛИСЬ СОБРАНИЯ ПАРТИЙ­
НО-ХОЗЯЙСТВЕННЫХ АКТИВОВ В ЛИНЕВСКОМ ЛЕС­
ПРОМХОЗЕ И ПРОИЗВОДСТВЕННОМ ОБЪЕДИНЕНИИ 
ЧУЛЫМЛЕС.

План девяти м е ся ц е в -д о ср о ч н о
ЛИНЕВО
Коллектив Лияевского 

леспромхоза ритмично тру­
дится с начала десятой пя­
тилетки. Неплохо идут дела 
на предприятии и в ныне­
шнем году. За пять месяцев 
план по реализации продук­
ции перекрыт на 17 тысяч 
рублей, по производству де­
ловой древесины — на 13,6 
тысячи кубометров, рост 
производительности труда к 
соответствующему периоду 
прошлого года составил 7,1 
процента.

Поддержав начинание бе- 
лоярских лесозаготовителей, 
линевцы приняли повы­
шенные обязательства ко 
Дню работника леса. Реше­
но к 17 сентября перевыпол­
нить план по реализации 
продукции на 5 тысяч руб­
лей, по производству де­
ловой древесины — на 2 ты­
сячи, заготовить на вахто­
вых участках 45 тысяч ку­
бометров древесины.

Все подготовительные ра­
боты будут закончены к

1 сентября, в том числе ре­
монт объектов культурно- 
бытового назначения и 70 
процентов запланированного 
жилого фонда.

На предприятии разверну­
то соревнование под деви­
зом «Ни одного отстающе­
го рядом».

НОВОСТРОЙКА
С начала года коллектив 

производственного объеди­
нения Чулымлес шел в чис­
ле передовых лесозаготови­
тельных предприятий обла­
сти. Однако в мае коллек­
тив потрудился значитель­
но ниже своих возможно­
стей, допущено отставание 
по заготовкам, вывозке и 
производству шпал. На со­
стоявшемся собрании пар­
тийно-хозяйственного актива 
решено в июне ликвидиро­
вать отставание по заготовке 
леса. Намечено усилить тем­
пы ремонта и строительства 
лесовозных дорог. В частно­
сти, к 1 ноября будет за­
кончена реконструкция
транспортной схемы освое­

ния лесосырьевых массивов 
на базе грузосборочной до­
роги (по ней пойдет древе­
сина и с Белоярскрго ЛПК). 
У трасс зимних лесовозных 
дорог будет уложено к 1 но­
ября не менее 60 тысяч ку­
бометров древесины.

Ко Дню работника леса 
сверх плана решено . реали­
зовать продукции на 30 ты­
сяч рублей, произвести 
9 тысяч кубометров деловой 
древесины, ликвидировать 
отставание по выпуску 
шпал.

На собрании актива 
высказана просьба к руко­
водителям объединения
Томлеспром и речникам 
всемерно усилить подачу 
барж для отгрузки круглого 
леса, и в первую очередь 
лиственной древесины.

Коллектив производствен­
ного объединения Чулымлес 
принял вызов на соревнова­
ние лесозаготовителей Бело­
ярского ЛПК.

П р а в о ф л а н г о в ы х  все больше
Недавно коллектив Том­

ского лесопромышленного 
комбината — старейшего в 
объединении Томлеспром 
предприятия — отметил свое 
55-летие. В  честь юбилея 
было развернуто социалис­
тическое соревнование, в 
котором участвовало 150 
бригад, звеньев и экипажей.

Инициатива белоярцев 
нашла горячий отклик в на­
шем коллективе. У нас так­
же немало неиспользован­
ных резервов, недоработок. 
Не совсем удачно был начат 
сезон бригадами на выкатке 
леса. Не выполнен майский 
график. Отставание превы­
сило 24 тысячи кубометров. 
В июне план по выкатке

■возрос до 225 тысяч кубо­
метров, а с учетом отстава­
ния — еще больше.

Конкретными делами от­
ветили на призыв белояр­
цев бригады на выкатке и 
погрузке леса. За 12 дней 
июня бригада Анны Тимо­
феевны , Мугайнутдиновой
выгрузила более 22 тысяч 
кубометров и занимает пер­
вое место в соревновании. 
Неплохо трудятся бригады 
Т. А. Белякиновой и А. М. 
Кудрачева с первого, М. А. 
Боровицкого и А. Е. Трус с 
шестого участков. Июньский 
трафик превышен почти на 
6 тысяч кубометров. Брига­
ды полны решимости пре­
одолеть отставание, допу­
щенное в мае.

Тон в соревновании зада­
ют коллективы, досрочно 
выполнившие план трех 
лет пятилетки. В их числе 
бригады на выработке руд- 
стойки М. А. Бабиной, на 
разделке древесины А. А. 
Адамовича с Тимирязевско­
го лесопункта, на погрузке 
А. Н. Козлова и И. А. Ра- 
зинкина, И. В. Косенкова и 
Н. Я. Филиппова с Томско­
го лесопункта. Всего 52 кол­
лектива комбината обяза­
лись выполнить план трех 
лет досрочно, к 7 октября.

П. АНИКИНА, 
инженер Томского лесо­
промышленного комби­

ната.

ОРДЕН НА ЗНАМЕНИ 
МАКЕЕВКИ

МАКЕЕВКА (Донецкая 
область), 12 июня. (ТАСС). 
Сегодня здесь состоялось 
торжественное заседание 
горкома партии и городского 
Совета народных депутатов 

.совместно с представителя­
ми трудящихся, посвящен­
ное вручению ордена Трудо­
вого Красного Знамени го­
роду Макеевке.

С воодушевлением его 
участники избрали почет­
ный президиум в составе 
Политбюро ЦК КПСС во 
главе е товарищем Л. И. 
Брежневым.

На заседании тепло встре­
ченный собравшимися выс­
тупил кандидат в члены 
Политбюро ЦК КПСС, пер­
вый заместитель Председа­
теля Президиума Верховно­
го Совета СССР В. В. Кузне­
цов.

Под бурные аплодисменты 
он передал трудящимся го­
рода сердечное поздравление 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР товарища Л. И. Бре­
жнева.

Вручение городу Макеев­
ке ордена, символизирую­
щего торжество освобожден­
ного творческого труда, .от­
метил оратор, проходит в 
знаменательное время. На­
ша страна, весь советский 
народ под руководством 
Коммунистической партии 
напряженно трудятся, пре­
творяя в жизнь решения 
XX V  съезда КПСС. Благо­
творное воздействие на об­
щественную и государствен­
ную практику, на всю нашу 
социалистическую действи­
тельность оказывает новая 
Советская Конституция — 
величайший документ со­
временности.

Героическими страницами 
представлена в биографии 
Макеевки ее революцион­
ная юность. Опустошитель­
ным смерчем прокатилась 
война по донецким землям. 
О тех незабываемых днях с 
■впечатляющей правдиво­
стью, убедительной силой 
очевидца и активного участ­
ника восстановительных ра­
бот рассказал в своей кни­
ге «Возрождение», товарищ 
Л. И. Брежнев. Многим из 
присутствующих в этом за­
ле глубоко запали в душу 
строки воспоминаний Лео­
нида Ильича. И хотя речь 
идет о событиях, проходив­
ших не в Донбассе, а по со­
седству — в Запорожье, на 
Днепропетровщине, то, с 
чем пришлось столкнуться 
здесь, восстанавливая раз­
рушенное войной, во многом 
совпадает...

Вместе со всей страной, 
народом, ценой величайшего 
напряжения, героизма и са­
моотверженности трудящие­
ся Донбасса, а в их числе 
и Макеевки, в короткий 
срок восстановили Донецкий 
индустриальный район. Осо­
бенно бурно развивается го­

род в результате претворе­
ния в жизнь решений 
X X III, XXIV и XXV съез­
дов КПСС.

Охарактеризовав социаль­
но-экономические процессы 
в жизни страны, развития 
промышленности, сельского 
хозяйства, оратор отметил, 
что происходящие перемены 
ярко проступают здесь в со­
циалистической Макеевке.

В. В. Кузнецов остановил­
ся на вопросах борьбы 
КПСС и Советского госу­
дарства за дальнейшее 
улучшение благосостояния 
трудящихся, обеспечение 
мира на планете.

Проблемы, стоящие перед 
нашей страной как в обла­
сти внутренней, так и вне­
шней политики, многообраз­
ны и сложны. Коммунисти­
ческая партия будет и 
впредь, не жалея усилий, 
работать во имя счастья 
советского народа, во имя 
укрепления безопасности и 
мира, торжества справедли­
вости и прогресса.

В. В. Кузнецов огласил 
Указ Президиума Верховно­
го Совета СССР и под про­
должительные аплодисмен­
ты собравшихся прикрепил 
награду к знамени города..

Выступившие на заседа­
нии горячо поблагодарили 
ЦК КПСС, Президиум Вер­
ховного Совета СССР, Со­
ветское правительство, лич­
но товарища Л. И. Брежне­
ва за высокую оценку бое- 
ёых и трудовых заслуг ма­
кеевцев. Они подчеркива­
ли, что в ответ на постоян­
ную заботу партии о благе 
народа трудящиеся ордено­
носного города с еще боль­
шей энергией и инициа­
тивой развернут социали­
стическое соревнование за 
претворение в жизнь реше­
ний XX V  съезда КПСС, ус­
пешное выполнение заданий 
пятилетки, патриотическими 
делами и свершениями вне­
сут достойный вклад в ук­
репление экономического 
могущества социалистиче­
ской Родины.

С большим подъемом 
участники торжественного 
заседания приняли при­
ветственное письмо ЦК 
КПСС, Президиуму Зерхов- 
ного Совета СССР, Совету 
Министров СССР, товарищу 
Л. И. Брежневу.

* * •Г
В  Донецком обкоме пар­

тии состоялась беседа В. В. 
Кузнецова с руководителя­
ми области и города. Основ­
ное внимание было уделено 
осуществлению задач, вы­
текающих из решений XXV 
съезда КПСС, указаний, со­
ветов и рекомендаций това­
рища Л. И. Брежнева, сде­
ланных во время поездки в 
районы Сибири и Дальнего 
Востока.

В Макеевке В. В. Кузне­
цов возложил цветы к па­
мятнику В. И. Ленину. Он 
посетил Макеевский метал­
лургический завод имени 
Кирова.

Н А  П О Л Я Х
Хотя до массовой заготов­

ки кормов еще около меся­
ца, некоторые хозяйства 
уже приступили к ней — 
включены в работу агрега­
ты АВМ. Уже пятый день, 
например, производят тра­
вяную муку в совхозе 
«Мирный» Томского района, 
начали это дело и на севе­
ре области — в Кривошеин- 
ском районе.

С завершением севд у 
земледельцев забот не. 
уменьшилось. Особенно там, 
где ведется посадка овощей. 
Эти плантации всех обшир­
нее в Томском райрне, где 
овощи высажены уже на 
1.611 гектарах (94,2 процен­
та). Важно правильно ис­
пользовать мелиорирован­
ные, орошаемые земли, с 
полной нагрузкой и грамот­
но эксплуатировать полив­
ные установки.

Уход за посевами — пер­
вейшая обязанность хлебо­
робов в эти дни. За выпол­
нением ее строго и внима­
тельно должны следить аг­
рономы хозяйств. На одну 
погоду надеяться нельзя. 
Надо помнить, что своевре­
менный и качественный 
уход — это сейчас решаю­
щее услозие получения вы­
соких урожаев.

Для механизаторов сейчас 
самое неотложное дело — 
стопроцентная подготовка 
кормозаготовительной тех­
ники к сенокосу. Она дол­
жна быть вся в состоянии 
готовности номер один.

НА Ф ЕРМ А Х
Повсеместно скот переве­

ли на пастбища. Опустели 
дворы на фермах. Рабочее 
место животноводов должны 
занять строители. Заслужи­
вает всяческого внимания 
и поддержки инициатива 
колпашевцев — закончить 
ремонт животноводческих 
помещений до начала мас­
совой заготовки кормов.

Перевод скота на паст­
бищное содержание по об­
ласти прошел в основном 
без потерь, надой молока от 
коровы в сутки на 600 грам­
мов выше прошлогоднего.

Вновь твердо заняли ли­
дирующее положение пер­
вомайские животноводы. 
Получая в среднем от коро­
вы в день всех больше мо­
лока — по 12 килограммов, 
они в то же время добива­
ются и ощутимой прибавки 
— 600 граммов. За ними 
идут северяне — чаинцы 
(10,8) и кривошёинцы (10,6), 
а также асиновцы (10), ко- 

\ торые все-таки сумели пре­
одолеть отставание, допу­
щенное во второй половине 
зимовки. Подавляющее
большинство хозяйств ра­
ботает «с плюсом». И на 
этом фоне неприглядно 
выглядят показатели Ко- 
жевниковского, Каргасок­
ского, Верхнекетского и 
Александровского районов, 
которые допустили, хотя и 
небольшое, снижение надоев! 
по сравнению с прошлым 
годом.

Полная картина на 12 ию­
ня выглядит так (в первой 
графе — надои за прошлый 
год, во второй — за ныне­
шний):

Александровский 8,4 
Аеиновский 
Бакчарский 
Верхнекетский 
Зырянский 
Каргасокский 
Кожевниковский 
Колпашевский 
Кривошеинский 
Молчановекий 
Парасельский 
Первомайский 
Тегульдетский 
Томский 
Чаинский 
Шегарский 
По области

■А

8,4 8.2
9,5 10
8,6 9,4
8,8 7
9,7 9,9
6,9 6,8
9,2 9,1
9,1 9,7
9,7 10,6
9,1 10,1
7,6. 8,4

11,4 12
9 9
9,3 9,9

10,4 -10,8
9,6 9.8
9,2 9,8

ЕСТЬ  Т Р Е Х Л Е Т Н И Й !
Нынешняя зимовка увен­

чалась еще одной пооедои 

работников ферм ОПХ На- 

рымской государственной се­

лекционной станции. На тру­

довом календаре животново­

дов, занятых . интенсивным

откормом молодняка круп­

ного рогатого скота, — чет­

вертый год пятилетки. В 

счет его продано 177 центне­

ров говядины, а план ны­

нешнего года выполнен на

69,1 процента,

Зимой и летом мы полу­
чаем стабильные привесы, 
80 процентов молодняка про­
даем выше средней упитан­
ности.

Достигнутое — результат 
отработанной технологии вы­
ращивания и откорма молод­

няка, создания прочной кор­
мовой базы, обеспеченности 
кадрами.

С завершением реконст­
рукции коровника в Ново- 
Ильинке появилась возмож­
ность сконцентрировать там 
весь молодняк на доращива­
нии, а на ферме Централь­
ного отделения ставят жи­
вотных на интенсивный от­
корм. Молодняк, бычки-не- 
кастраты гораздо быстрее 
набирают вес и уже в воз­
расте 14 месяцев достигают 
380—390 килограммов.

Из опыта прошлых лет 
мы убедились: пасти молод­
няк не выгодно. Первый ме- 
сяч на пастбище животные 
даже теряют в. весе. Поэтому 
200 бычков на доращивании 
-содержим летом на Ново- 
Ильинской ферме. В Цент­
ральном отделении во дворе 
на привязи ' находятся 180 
бычков: 70 из них стоят на 
интенсивном откорме, осталь­
ных выращиваем на племя 
для реализации ' хозяйствам 
северных районов. Живот­
ных взвешиваем ежемесяч­

но и по мере достижения 
сдаточного веса продаем.

За откормочными и пле­
менной группами давно уха­
живают скотники И. И. Ла­
гутин .и С. А. Хрущев. Это 
мастера своего дела. Сред­
несуточные привесы каждого 
животного зимой не были 
ниже 800 граммов.

Познакомившись с пись­
мом мастеров животноводст­
ва, работники мясного цеха 
нашего хозяйства решили 
использовать все возможно­
сти благоприятного летнего 
периода для повышения 
продуктивности скота. Наме­
рены получить по 700 грам­
мов среднесуточного привела 
каждого теленка на доращи­
вании и не меньше кило­
грамма — на откорме.

Обязательства реальны. 
Располагаем неплохой кор­
мовой базой. Есть концент­
раты. Будет действовать зе­
леный конвейер: через не­
сколько дней начнем скарм­
ливать молодняку рожь, за­
тем подойдут многолетние 
травы. До того, как поспеет 
зеленка, берем травы с лу­
гов и-закладываем в корт 
мушки в измельченном ви­
де.

А. ТРИФОНОВА, 
главный зоотехник ОПХ 
Нарымской государст­
венной селекционной 

станции.
Колпашевский район.

РУБЕЖИ ЛЕ
В минувшем году живот­

новоды Леботерского молоч­
ного комплекса созхоза «Ко- 
ломинский» вперзые пере­
шагнули трехтысячный ру­
беж, надоив на фуражную 
корову ио 3.259 килограммов 
молока. В третьем году пя­
тилетки они решили полу­
чить еще более высокие ре­
зультаты. Первые итоги под­
тверждают, что их слова не 
расходятся с делом. За пять 
месяцев надой от коровы со­
ставил 1.365 килограммов, 
что выше прошлогоднего 
уровня. Больше здесь и про­
изведено, и продано молока 
государству.

Лето — пора большого и 
дешевого молока. Леботерцы 
взяли обязательство надоить 
за это время по 1.400 кило­
граммов молока от корозы, 
а скотник И. А. Крылов обя­
зался получить от каждой 
коровы своего гурта не ме­
нее 1.580.

К пастбищному сезону 
здесь подготовились отлич­
но: заранее прооЬронили и 
подкормили все пастбища, 
привели в порядок места 
дойки, оформили наглядную 
агитацию, оборудовали доми­
ки животноводов, где пасту­

хи и доярки всегда могут 
найти свежие газеты, послу­
шать радиопередачи.

Для пастухов в КБО сши­
ли специальные непромокае­
мые плащи.

На пастбища леботерцы 
выгнали коров одними из 
первых в Чаинском районе. 
Все стадо разбито на семь 
гуртов. Главный упор здесь 
делают на трехразовую дой­
ку, круглосуточную пастьбу, 
обеспечение коров свежей 
колодезной водой.

Высоких надоев сейчас до­
бивается Т. Я. Березина, ре­
шившая получить за лето по 
1.600 килограммов молока от 
коровы.

В. ВОЛИН.
Чаинский район.
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Партийная
Ж И З Н Ь РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

КОЭФФИЦИЕНТ
ПРИЧАСТНОСТИ

Цех этот небольшой: де­
сятка три станков, кузнеч­
ный участок, сварочный... 
Не разбежишься вроде бы. 
Но не в размерах, оказы­
вается, дело. Нет такой ор­
ганизации в Стрежевом, 
представители которой не 
обращались бы сюда. Совхо­
зу, положим, нужны детали 
для механизированной ли­
нии на птичнике, ЖКК про­
сит изготовить урны— Отбоя 

от заказов нет.
И никто из заказчиков не 

минует технолога цеха Ни- 
. колая Владимировича Чер­
нявского. Он здесь первое и 
единственное- лицо, обязан­
ности которого не укладыва­
ются в рамки должностной 
инструкции. Технология — 
только одна грань его дея­
тельности. Он ж е и бухгал­
тер, и экономист, он же за 
старшего мастера. И неспро­
ста Чернявский скажет:

— Поработаешь здесь не­
сколько лет хотя бы масте­
ром, и ты станешь находкой 
для любого крупного завода.

В этом можно бы усом­
ниться, если бы Чернявский* 
не проработал на одном из 
новосибирских больших за­
водов свыше пятнадцати 
лет. А теперь — Стрежевой.

— Почему Стрежевой? Из- 
за природы. Я  в этих местах 
все отпуска проводил. Почти 
весь район объездил еще 
тогда, когда здесь ничего не 
стояло.

Н. В. Чернявский — чело­
век обстоятельный... Не ме­

чется и не суетится в поис­
ках.

— Вот иногда удивляются: 
человек с институтским дип­
ломом, а все в мастерах. Но 
если это его призвание? Хо­
роший мастер, скажу вам, 
—- редкость. Иной способен 
и два института закончить, 
а мастера из него не вЬшдет.

Это он о себе и о других 
— тех, кто верен своему вы­
бору.

Разговор о мастерах у нас 
зашел не случайно. На од­
ном из последних заседаний 
совета мастеров НГДУ Чер­
нявский выступил с докла­
дом, который для многих 
явился своего рода открове­
нием. Насыщенный примера­
ми, содержательный—в нем 
обобщающе показано значе­
ние мастера на производст­
ве. Доклад настолько емок, 
что было решено на основе 
его разработать программу 
деятельности совета, заме­
стителем председателя кото­
рого Избран Н. В. 'Черняв­
ский.

Это не единственная его 
общественная работа. Уже 
третий год он — секретарь 
цеховой партийной организа­
ции.

Партийную работу, извест­
но, не «запроцентовать», не 
перевести на язык цифр. Но 
если судить даже лишь по 
одним внешним приметам, 
видно, что секретарские обя­
занности Н. В. Чернявский 
исполняет по долгу и по со­
вести.

Когда входишь в помеще­

ние механоучастка, в глаза 
сразу же бросается красоч­
ный большой стенд. Это 
своего рода визитная кар­
точка, из которой явствует, 
чем живет коллектив цеха 
проката и ремонта эксплуа­
тационного оборудования.

Здесь — имена ветеранов- 
орденоносцев — целое со­
звездие известных всему 
городу людей, годовые и ме­
сячные (подчеркиваю — ме­
сячные) обязательства
бригад... К слову, очень кон­
кретные и продуманные. 
Тут же на табло высвечены 
фамилии мастеров, чьи 
бригады за последний месяц 
завоевали призовые места в 
трудовом соперничестве.
Спортивные кубки и почет­
ные грамоты...

Деловитость и строгость в 
оформлении красного уголка 
— ничего затейливого, но 
все нужно, все «работает». 
Аккуратные подшивки газет 
и журналов. Не для «выстав­
ки» — их читают. И ко все­
му этому Чернявский имеет 
самое непосредственное от­
ношение. Он в свое время 
привез эскиз оформления 
красного уголка, сам его 
изготавливал и оформлял — 
художников тогда в цехе не 
было.

Во всем Николай Владими­
рович—человек требователь­

ный и деятельный. Партий­
ная организация, им воз­
главляемая, вникает во все 
стороны работы коллектива. 
На недавнем партсобрании

обсуждали вопрос о вьнкы- 
нении уставных требований 
одним из членов партбюро.

— Избрали человека, — 
комментировал Чернявский, 
—а он совершенно ничего не 
делает. Боюсь, как бы не 
пришлось его строго наказы­
вать.

, А на следующем партий­
ном собрании решено обсу­
дить вопрос о том, как руко­
водители цеха участвуют в 
общественной и воспитатель­
ной работе. Секретаря парт­
организации беспокоит, что 
некоторые из них перестали 
даже посещать профсоюз­
ные собрания. Так что при­
дется им держать ответ пе­
ред коммунистами по всей 
строгости.

Если обобщить, то на боль­
шинство партийных собра­
ний выносятся вопросы, ко­
торые назрели в коллективе, 
потому и обсуждаются они 
по-деловому, требовательно.

Однажды было решено 
расширить механоучасток, 
которому стало тесно в ста­
ром корпусе. Дело это не 
простое — строителей не 
привлечешь, у них и без 
того в избытке забот. Упор­
но, методично добивались 
своего и пристроили еще 
одно помещение, считай, сво­
ими силами.

Механоучасток, надо заме­
тить, — лишь часть цеха. 
Остальное — чуть ли не все 
наземное оборудование
большого нефтепромыслово­
го хозяйства, ремонтом и 
профилактикой которого 
занимается коллектив. Если 
он два' года подряд удержи­
вает переходящее Красное 
знамя по НГДУ, надо пола­
гать, не последняя в том 
роль Н. В. Чернявского, пар­
тийного секретаря, техноло­
га. И если б можно было вы­
числить коэффициент при­
частности его к цеховым за­
ботам, пожалуй, он был бы 
самым весомым.

Ю. КОЛЕСНИКОВ, 
наш соб. корр.

Х Р О Н И К А  П А Р Т И Й Н О Й  Ж И З Н И

В п о в е с т к е  д н я  — 
л е т н и й  к о м п л е к с

Собрание партийно-Хозяй­
ственного актива Каргаеок- 
ского района обсудило воп­
рос «О задачах партийных 
организаций совхозов и дру­
гих сельскохозяйственных 
предприятий района по вы­
полнению постановления ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР «О дополнительных 
мерах по обеспечению убор­
ки урожая, заготовок сель­
скохозяйственных продуктов 
и кормов в  1978 году и ус­
пешного проведения зимов­
ки скота в период 1978/79 
года».

С докладом выступил се­
кретарь райкома КПСС А. Г.

Серяков. Докладчик и вы­
ступившие в прениях- на­
чальник районного управле­
ния сельского хозяйства 
Г. Г. Попов, доярка совхоза 
«Павловский» Н. М. Черни­
кова, начальник Каргасок- 
ского аэропорта В. И. Най­
денов, секретарь партбюро 
совхоза «Каргасокский»
А. П. Абрамов, плотник 
ПМК-1229 треста Томск ce-Jjb- 
строй К. А. Андреев и дру­
гие подробно обсудили воп­
рос о том, как лучше прове­
сти летний комплекс сель­
скохозяйственных работ.

К. БЕЛКОВСКИЙ.

П о д в о д я т с я  и т о г и
Из 1.052 работающих в 

тресте Томскжилстрой всеми 
формами учебы охвачено 
около 800 человек.

В теоретических семина­
рах, школах основ марксиз­
ма-ленинизма занятия ведут 
опытные пропагандисты 
А. И. Гоголин, А. И. Полива­
нов, Е. Б. Сойбельзон. Они 
любят свое дело, работают 
творчески,4 занятия проводят 
интересно, на высоком идей- 
но-Теоретическом и методи­
ческом уровне, умеют во­
влечь слушателей в актив­
ную форму собеседования. 
Слушатели учатся работать с 
произведениями классиков 
марксизма-ленинизма, важ­
нейшими партийными доку­
ментами, пишут рефераты.

Вот уже второй год партий­
ная организация кафедры 
политэкономии Томского год 
сударственного университета 
шефствует над трестом. Пре­
подаватели Б. В. Былин, 
К. В. Рожановский, Т. В. Ко­
пылова и другие прочитали 
в закончившемся учебном 
году для слушателей теоре­
тического семинара лекции 
по актуальным проблемам 
социально - экономического 
развития советского общест­
ва в свете положений новой 
Конституции .СССР. Пять 
студентов 3-го курса эконо­
мического факультета прове­
ли по одному занятию в 
школах коммунистического 
труда по теме «Труд и тех­
нический прогресс».

Золыпое значение прида­
валось учебе рабочих в шко-

О  П Ы Т  е

лах коммунистического тру­
да, которые были созданы на 
базе строительных бригад.

Если в прошлые годы в 
тресте было около десяти та­
ких школ, то за последние 
два года их число увеличи­
лось до 30, в них учатся бо­
лее 400 человек. Рабочие с 
интересом изучают материа­
лы XX V  съезда КПСС, до­
кументы партии и прави­
тельства, передовые методы 
труда, обсуждают итоги 
своей работы, вскрывают не­
достатки.

Учеба способствовала вы­
полнению принятых социа­
листических обязательств. К 
60-летию Великого Октября 
с планом -2 лет пятилетки 
оправились 11 бригад. За 4 
месяца 1978 года с полугодо­
вым заданием справились 
слушатели . шести бригад 
(Г. Г. Вальтера, П. Е. Вайс- 
бека, А. В. Фурсовой и дру­
гих).

Сейчас проходят партий­
ные и рабочие собрания, на 
которых подводятся итоги 
учебного года, определяются 
задачи на новый 1978 — 79 
учебный год. Обсуждаются 
книги Л. И. Брежнева «Ма­
лая земля» и «Возрожде­
ние», а затем в тресте прой­
дет конференция по этим 
книгам, в которой примут 
участие ветераны партии, 
Великой Отечественной вой­
ны.

В. КОЛОТОВКИНА,
заведующая кабинетом 
политического просвеще­
ния треста Томскжил­

строй.

а б о т ы
д о к у м е н т а м и

На очередном «дне секре­
таря» в Ленинском райкоме 
КПСС актив был ознаком­
лен, с опытом работы с пар­
тийными документами и 
письмами трудящихся в пар­
тийной организации научно- 
исследовательского институ­
та курортологии. Рассказала 
о гаем секретарь парторгани­
зации Н. К. Трапезникова.

В соответствии с чребова- 
нияжк XXV съезда КПСС 
проводится большая* работа 
по организации выполнения 
постановлений партии и пра­

вительства, местных партий­
ных органов и. собственных 
решений. Умело организован 
контроль за их реализацией, 
организуемый комиссией 
партбюро. 1*-а каждом парт­
собраний обсуждаются воп­
росы о ходе выполнения ре­
шений предыдущих собра­
ний или партбюро, а также 
критических замечаний.
. В  партийной организации 
института сложился порядок 
рассмотрения писем и заяв­
лений трудящихся.

Н. ЩЕННИКОВА.

К УБОРКЕ - 

П О Л Н У Ю  

ГОТОВНОСТЬ
Вопросы ускорения поста­

вок колхозам и совхозам 
машин, горючего и других 
материально - технических 
средств в свете постановле­
ния ЦК КПСС и Совета Ми­
нистров СССР о дополни­
тельных мерах по обеспече­
нию уборки урожая рассмот­
рены на очередном заседа­
нии Всесоюзного оператив­
ного штаба, состоявшемся в 
Москве 12 июня. Его участ­
ники проанализировали ход 
подготовки уборочной техни- 

' ки. Отмечалось, что темпы 
ее ремонта в целом по стра­
не выше прошлогодних. В 
южных областях и краях 
Российской Федерации, в хо­
зяйствах Украины, Белорус­
сии, Молдавии к жатве, на­
пример, уже подготовлено 
более 90 процентов комбай­
нов.

Завершение ремонта всего 
комбайнового парка, автомо­
билей во многом зависит от 
четкой работы промышлен­
ных предприятий. Вмеетг с 
тем некоторые из них нару­
шают установленные графи­
ки доставки важнейших 
сельскохозяйственных гру­
зов. Допускают задолжен­
ность по поставкам запас­
ных частей, в частности, за­
вод «Алтайсельмаш», Туль­
ский и Таганрогский комбай­
новые заводы.

(Корр. ТАСС).
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Отличник Аэрофлота
Георгий Алексеевич Золота- 
вин много сил отдает вос­
питанию молодежи. Опыт­

ный пилот трудится на Том­
ском авиапредприятии уже 
второй десяток лет. Его 
самоотверженный труд от­
мечен правительственной

наградой—орденом Дружбы 
народов. Сейчас Г. А. Золо- 
тавип выдвинут на коман­
дирскую работу.

Фото Е. Лисицына.

ИЗУЧАЮТ БРИГАДНЫЙ ПОДРЯД
Изучение передового опы­

та организации труда зани­
мает важное место в  системе 
массового экономического 
образования. В новом учеб­
ном году экономические 
школы и семинары по курсу 
«Бригадный подряд — фор­
ма хозяйственного расчета» 
будут созданы на многих 
предприятиях и в организа­
циях строительства, лесоза­
готовительной промышлен­
ности, в колхозах и совхозах 
области.

Дом политического просве­
щения и объединение Том- 
леспром провели отраслевой 
семинар пропагандистов эко­
номических школ по вопро­
сам бригадного хозрасчетно­

го подряда. Участники семи­
нара прослушали доклады: 
«Система массового экономи­
ческого образования и ее 
роль ,в изучении и внедре­
нии передового производст­
венного опыта», «Основные 
направления развития лесо­
заготовительной и деревооб­
рабатывающей промышлен­
ности и совершенствования 
бригадного хозрасчетного 
подряда». С лекциями и 
консультациями , выступили 
ведущие специалисты объе­
динения Томлеслром Г. М. 
Андрюхин, М. Г. Филиппов, 
С. М. Самойлова, А. Г. Коко- 
вин, Я. Н. Лазарев, X . Ю. 
Абушаев, В. П. Трушков, 
М. А. Криулько, Д. И. Голь­

дин, директор лесопромыш­
ленного комбината В. А1. Ку­
зин.

Пропагандисты обменя­
лись опытом, посетили Том­
ский лесопромышленный 
комбинат, где ознакомились 
с постановкой экономиче­
ской учебы.

К началу учебного года в 
помощь слушателям эконо­
мических школ совет по 
экономическому образова­
нию объединения Томлес- 
пром подготовит методиче­
ские разработки по вопросам 
бригадного хозрасчетного 
подряда.

С. ИВАНЧИК, 
консультант Дома поли­
тического просвещения 

обкома КПСС.

Производственное объединение:
Р А Б О Т ЫГОДА

Производственные объединения совхозов, или, как их 
вначале называли, фирмы, в нашей области и, в частно­
сти, в Томском районе были созданы одними из первых 
в стране. Опыта не было, он накапливался в ходе рабо­
ты. Сейчас уже можно подвести первые итоги. Что уда­
лось сделать? Над чем еще надо работать?

В  совхозе «Победа» — головном хозяйстве производст­
венного объединения того же названия — недавно со­
стоялось выездное заседание бюро Томского районного 
комитета партии, на котором как раз обсуждались эти 
вопросы.

Создание объединения по­
зволило смелее проводить 
специализацию в животно­
водстве, поскольку эта рабо­
та уже не замыкалась рам­
ками одного хозяйства. Так, 
в совхозе «Победа» в трех 
отделениях, где содержится 
около 1.700 коров, занимают­
ся производством молока, а 
в Подломском отделении соз­
дан спецхоз по вьфащива- 
нию телок и нетелей. Хотя 
из Подломска убрали всех 
коров, поголовье их в совхо­
зе не сократилось — укруп­
нены молочные фермы в 
других отделениях. В 1975 
году, в год создания объеди­
нения, в Подломске содер­
жалось лишь 380 телок и 
нетелей, сейчас их 1.800, а к 
1 января 1979 года, стадо 
прибудет еще на 500 голов.

Выращивание телок и не­
телей организовано по пере­
довой беопривязно-боксовой 
технологии. Для этого за по­
следние 2 года реконструи­
ровано 5 помещений на 1.300 
скотомест. С этого отделения 
на молочные комплексы пе­
редано с 1976 года около 
2.000 нетелей.

Совхоз «Заря» специали­
зируется на производстве 
молока. К 1 января будуще­
го года на фермах этого хо­
зяйства будет насчитываться
2.100 коров (в 1975 году бы­
ло 1.330). По беопривязно- 
боксовой технологий здесь 
работают комплексы на
1.100 скотомест. Главная за­
дача совхоза — наращива­
ние поголовья коров и по­
вышение их продуктивности. 
Здесь не будут держать мо­
лодняк на доращивании, за 
4 месяца этого года из «За­
ри» передано в спецхозы 317 
бычков.

В  совхозе «Красное знамя» 
занимаются производством 
молока и мяса. В  Милонов- 
ском отделении этого хозяй­
ства построена откормочная 
площадка на 1.000 живот­
ных. В  совхозе «Трудовик» 
ведется реконструкция поме­
щений для откорма скота.

В  1975 году в объединении 
было 13 молочных ферм, 
сейчас их 10, но поголовье 
коров возросло на 7 процен­
тов. Цочти четвертая часть 
стада пополняется за счет 
первотелок своего производ­
ства.

Но, несмотря на большую 
работу по специализации, в 
объединении «Победа» пока 
не удалось увеличить общее 
поголовье крупного рогатого 
окота, а прирост основной 
продукции составил лишь 
1 процент.

Направления специализа­
ции четко определены. Но 
ее завершение сдерживает 
нехватка животноводческих 
помещений, в первую оче­
редь для молодняка. Напри­
мер, в Подломске телятники 
уже сейчас заполнены до от­
каза...

Все эти 3 года спецхоз 
развивался за счёт реконст­
рукции старых скотных дво­
ров. А как дальше? Ясно, 
надо строить новые. Без 
этого разговоры о дальней­
шей углубленной специали­
зации в животноводстве 
производственного объедине­
ния останутся лишь разгово­
рами.

С учетом дальнейшей спе­
циализации и роста пого­
ловья (в условиях благопо­
лучной обстановки по ин­
фекционным заболеваниям) 
хозяйства имеют реальную 
возможность увеличить про­
изводство молока в 1980 году 
по сравнению с 1977 годом 
на 29, мяса — на 45 процен­

тов. На ферме по выращива­
нию ремонтных телок и не­
телей к концу пятилетки бу­
дет содержаться до 3.000 го­
лов скота, столько же быч­
ков — в спецхозе, который 
занимается откормом живот­
ных. Количество коров в 
объединении будет доведено 
до 6.100 голов (113 процентов 
к уровню 1978 года).

После создания объедине­
ния живее стали решаться 
в совхозах вопросы внедре­
ния передового опыта и пе­
редовых приемов труда. Так, 
коллективы большинства мо­
лочных ферм работают на 
бригадном подряде. Созданы 
контрольно - ассистентские 
службы. За короткий срок 
построены родильные отде­
ления с секционными профи­
лакториями и подогревом 
полов, дворы для сухостой­
ных коров. По-новому реше­
ны вопросы искусственного 
осеменения коров. Улучши­
лась работа по оздоровле­
нию животных. Быстрее ста­
ли вестись строительство и 
реконструкция производст­
венных объектов.

Переход на подряд позво­
лил значительно улучшить 
содержание животных. По­
явилась возможность диффе­
ренцированного кормления 
коров в зависимости от их 
продуктивности и физиологи­
ческого состояния, лучше ор­
ганизован раздой, сократил­
ся падеж телят. При перехо­
де на новый метод у доярок 
значительно повысилась от­
ветственность за выполнение 
своих обязанностей. Проще 
и оперативнее подводятся 
итоги соревнования между 
звеньями.

Новая организация труда, 
технология производства на 
промышленной основе, вне- 
доение комплексной механи­
зации требуют иной роли 
механизатора на ферме и 
пересмотра оплаты труда 
всех работников животновод­
ства, в том числе и специа­
листов. Механизатор сейчас 
— главная фигура на ферме, 
он должен быть на сдельной 
оплате.

Оплату труда работников 
ферм, специалистов надо 
ставить в зависимость от ко­
личества и качества произ­
водимой продукции. И такой 
опыт уже есть в объедине­
нии — в совхозах «Победа», 
«Заря», «Трудовик». Он себя 
оправдал.

Работа в условиях объеди­
нения позволяет так же про­
думанно, планомерно прово­
дить специализацию и в по­
леводстве. Но в «Победе» ре­
шение этого вопроса затяну­
лось. Сложившаяся струк­
тура кормов не отвечает 
структуре стада—не хватает 
сена и зеленой массы. Про­
изводство семян трав пока 
по-настоящему не организо­
вано, медленно решается 
вопрос о создании культур­
ных пастбищ. Агрономиче­
ская служба должна под­
креплять зоотехническую, а 
в объединении укрупнение 
ферм пока не подкреплено 
реальными расчетами по 
увеличению заготовки кор­
мов.

Чтобы улучшить обеспече­
ние скота кормами, надо 
строить долголетние куль­
турные пастбища. В совхозе 
«Заря», где к 1980 году на­
мечается иметь 2.550 коров, 
их начали строить несколь­
ко лет назад. Начали и бро­
сили... Аналогичное положе­
ние в совхозе «Красное зна­
мя» и ряде других хозяйств.

Немало проблем в семено­
водстве зерновых культур.

Структуру посевных площа­
дей следует пересмотреть с 
учетом специализации.

Направления специализа­
ции в полеводстве уже на­
метились. В Турунтаез- 
ском отделении создана ма­
териально-техническая база 
производства семян для сов­
хозов «Победа» и «Трудо­
вик». Новорождественское 
отделение имеет возмож­
ность полностью обеспечить 
хорошими семенами свой 
совхоз и на 50 процентов — 
совхоз «Красное знамя». Что­
бы решить эту задачу, уже в 
следующем году 60 процен­
тов зерновых будет занято 
овсом. На семеноводстве трав 
можно специализировать 
Сухореченское отделение 
совхоза «Красное знамя» и 
Подломское отделение совхо­
за «Победа».

В  объединении легче нала­
дить и централизованную 
учебу кадров. Так, в «Побе­
де» за 3 года было подготов­
лено 160 механизаторов; 600 
трактористов и комбайнеров 
повысили квалификацию. 
Ведется подготовка кадров и 
других сельских профессий. 
На центральных усадьбах 
головных предприятий целе­
сообразно создавать учеб­
ные комбинаты. В «Победе» 
уже готовится помещение 
для такого комбината.

Улучшились хранение и 
использование техники. За 
3 года во всех отделениях 
построены типовые гаражи с 
пунктами . техобслуживания 
и машинными дворами. В 
совхозе «Красное знамя» 
оборудуется станция техоб­
служивания по методу сов­
хоза «Лебяжье» Кемеров­
ской области. На полевых 
работах техника использует­
ся крупногрупповым мето­
дом. Нынче в хозяйствах 
широко применяется опыт 
ипатовцев.

Все большую остроту при­
обретает вопрос о работе 
главных специалистов объе­
динения (они одновременно 
и главные специалисты го­
ловного совхоза). В совхозах 
иногда жалуются: дескать,
редко бывают у нас, мало 
помогают в повседневных 
делах. Но так ли уж нужна 
их помощь на местах в ре­
шении текущих дел? Глав­
ное для них — разработка 
перспективных вопросов раз­
вития той или иной отрасли, 
контроль за выполнением 
намеченных мероприятий, 
внедрение передового опыта.

Немало еще работы в объе­
динении и по совершенство­
ванию управления произ­
водством. Создан совет ди­
ректоров. Однако в «Победе» 
этот совет работает без пла­
на, собирается редко.

Побединцам многому стои­
ло бы поучиться в объедине­
нии «Томич»', где вопросы 
управления более отработа­
ны. Совет директоров соби­
рается 4 раза в год, дважды 
в год — весной и осенью — 
проводятся собрания партий­
но-хозяйственного актива. 
Совет работает по плану, в 
котором выделены 18 фунда­
ментальных вопросов.

Директора совхозов счита­
ют, что надо укреплять цен­
трализованную службу от­
дела капитального строи­
тельства. Нужны -также еди­
ная служба снабжения горю­
че-смазочными материалами, 
единая служба реализации.

Отмечая все положитель­
ное  ̂ в работе объединения 
«Победа», стоит подчеркнуть 
основные задачи на будущее. 
Это четкое определение ру­
бежей по каждой отрасли, 
разработка единой техноло­
гии производства сельхозпро­
дукции, централизация под­
готовки кадров,- обобщение и 
распространение передового 
опыта, упорядочение струк­
туры управления. Все эго 
диктует необходимость ра­
ботать более вдумчиво, ини­
циативно.

Ю. НЕСТЕРОВ.
Объединение «Победа»,
Томский район.

П О Т Е Р Я М ,  Б Е С Х О З Я Й С Т В Е Н Н О С Т И  -  З А С Л О Н

ЗЛОУПОТРЕБЛЯЯ СЛУЖЕБНЫМ ПОЛОЖЕНИЕМ..
Вернулся из очередной 

командировки. И все еще пе­
ред глазами — объемистые 
папки с бухгалтерскими до­
кументами, акты ревизии. 
Растерянные лица людей, 
допустивших злоупотребле­
ния. И уже в который раз я 
себя спрашиваю: как это
могло произойти?..

Большой урон народному 
хозяйству причиняют вся­
кого рода финансовые нару­
шения и злоупотребления. 
Расхитители уверенно ис­
пользуют любые прорехи: 
бесхозяйственность, некаче­
ственное проведение ревизий 
и проверок, упущения в 
охране материальных ценно­
стей и денежных средств, 
малейшее нарушение зако­

нов' и отступления от правил 
учета.

Беда в том, что, рассмат­
ривая дела о хищениях и 
бесхозяйственности, в боль­
шинстве хозяйств не подни­
мают этот анализ до уровня 
общественно значимых про­
цессов, которые могли бы 
оказать предупредительное 
воздействие. Не создана об­
становка неотвратимости на­
казания за совершенные зло­
употребления, медленно при­
нимаются меры к возмеще­
нию причиненного ущерба.

Иногда своевременному 
разоблачению расхитителей 
препятствует неправильное 
поведение самих руководи­
телей, которые пытаются 
создавать видимость благо­

получия, боясь «вынести сор 
из избы». Бездеятельность 
таких должностных лиц от­
рицательно влияет на созна­
ние некоторых людей, вызы­
вает у них желание пожи­
виться за счет государства и 
общества.

Подчас хищения соверша­
ются лицами, которые по 
своему служебному положе­
нию сами обязаны прини­
мать меры к охране госу­
дарственной и общественной 
собственности.

Только беспечность и 
попустительство администра­
ции, неограниченная само­
стоятельность в расходова­
нии денежных средств смог­
ли породить возможность хи­
щения денег в совхозе «Вер- 
тикосский» кассиром А. И.

Кулеевой (656 руб.) и касси­
ром областной пчелокбнторы 
Т. С. Южаниной (472 рубля).

Отсутствие надлежащего 
учета и контроля, слепое 
перепоручение обязанностей, 
связанных со сбором денег 
за содержание жилья, позво­
лили бухгалтеру совхоза 
«Каргинский» А. В. Соболь 
присвоить 1.385 рублей.

Главный бухгалтер совхо­
за «Тунгусовский» Л. В. 
Огребо в сговоре с кассиром 
Федоровского отделения 
Г. М. Аксиненко, начисляя 
зарплату вымышленным ра­
ботникам, своровали 358 руб­
лей. Заведующий свиновод­
ческой фермой Федоровско­
го отделения этого же совхо­
за В. А. Данильченко с тем 
же кассиром Г. М. Аксиненко

длительное время за счет 
«уменьшения» веса прода­
ваемых поросят населению 
беспрепятственно расхищали 
совхозные средства.

Только из этих фактов 
видно, что расхитители гото­
вы воспользоваться любой 
возможностью к легкой на­
живе. Но развязка приходит 
горькая: возврат похищен­
ного, потеря работы, утрата 
доверия, падение престижа в 
коллективе и семье.

Социалистическая собст­
венность — экономическая 
основа нашего государства. 
И действием расхитителей 
должен постоянно противо­
стоять строжайший, система­
тический, квалифицирован­
ный учет и контроль за рас­
ходованием денежных
средств и использованием 
материальных ценностей.'

В. НАЗАРОВ, 
начальник контрольно­
ревизионного отдела об­

ластного управления 
сельского хозяйства.

Н О В А Я

Д О Р О Г А
УСИНСК (Коми АССР), J 

июня. (ТАСС). Сегодня здес 
начались работы по сооруж 
нию железкодррожной ста: 
ции. Ведется прокладка и: 
женерных сетей и коммуш 
наций, расчистка площад 
для путей, сооружаютс 
другие объекты. Железнод< 
рожный путь к Усинеку л< 
дойдет к концу года с 
станции Сыня на магистр: 
ли Котлас — Воркута. Дор< 
га пересечет территорию р: 
да нефтяных и газовых м; 
сторождений. Она стане 
важнейшей транодортно 
артерией формируемого се» 
час ТиманоТТечорского те; 
уиториально - производстве!: 
ного комплекса. ,
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электроламповый 
А В О Д

ПЯТИЛЕТКУ —
ЗА 3,5 ГОДА

Такое обязательство взяла 
оператор колбоформующих 
автоматов цеха № 2 каза- 
лер ордена «Знак Почета» 
М. С. Михайлова. Свое слово 
ветеран предприятия держит 
с честью: на ее трудовом 
календаре — май 1979 года.

С опережением времени 
трудятся и двенадцать ее 
товарищей по цеху. В счет 
четвертого года пятилетки 
выдают продукцию операто­
ры Б. Л. Вологдин, П. И. 
Соломина, В. Т. Негодина,
С. Г. Фатеева и развальцов- 
щица тарелок Е. П. Сидин- 
кина. В счет ноября-декабря 
этого года работают контро­
лер стеклоизделий А. И. Бу- 
рыхина, оператор М. Г. Жу­
равлева, резчик штенгелей 
Г. А. Новиницина.

На днях завершили вы­
полнение плана трех лет пя­
тилетки резчица штенгелей 
Т. Ф. Овчинникова, разваль­
цовщики тарелок Н. И. • Ко­
лесникова, А. Супрунов и 
А. Петерленко.

ПОЛЕЗНЫЙ
РАЗГОВОР

Состоялась научно-практи­
ческая конференция на те­
му «Передовой опыт ком­
плексного управления каче­
ством продукции». В ней 
приняли участие инженерно- 
технические работники, ру­
ководители цехов и отделов, 
передовики производства.

Было заслушано девять до­
кладов, в том числе — «Со­
держание и опыт внедрения 
комплексной системы уп­
равления качеством продук­
ции на предприятии», «Роль 
инструментальной службы в 
производстве продукции вы­
сокого качества», «Опера­
тивный контроль за качест­
вом продукции в процессе 
изготовления», «Пути улуч­
шения инженерного обеспе­
чения выпуска продукции 
высокого качества» и дру­
гие.

60-детию ВЛКСМ — 
60 УДАРНЫХ ДНЕЙ

Под таким девизом тру­
дятся молодые рабочие цеха 
№ 25. Они обязались также 
один день отработать на 
сэкономленных материалах.

Почин комсомольцев
встретил широкую поддерж­
ку в цехе. Рабочий Н. Еро- 
шекко, например, решил 
увеличить норму выработки 
на 15 процентов. Коллектив 
бригады 11-й Б линии обра­
тился к молодежи завода с 
призывом провести накану­
не Дня советской молодежи 
Комсомольске - молодежный 
субботник и перечислить за­
работанные средства в фонд 
XI Всемирного фестиваля 
молодежи и студентов на Ку­
бе.

Почин молодых горячо 
поддержали комсомольцы 
30—40-х годов, ветераны 
предприятия.

ДОГОВОР
НА СОРЕВНОВАНИЕ

Коллективы первой линии 
дротового стекла цеха № 1, 
колбовыдувного участка це­
ха № 2 и сборщики 26-й А 
линии цеха № 21 выполня­
ют операции единого техно­
логического процесса. Каче­
ство выпускаемых ламп во 
многом зависит от их вза­
имодействия.

Эти коллективы, по при­
меру передовых бригад Мо­
сковского электромеханиче­
ского завода имени Влади­
мира Ильича, заключили 
между собой договор-обяза­
тельство о социалистическом 
соревновании и взаимопомо­
щи в труде под девизом 
«Пятилетке качества — ра­
бочую гарантию».

В нем предусмотрено: вы­
пуск продукции с гарантий­
ным паспортом, ритмичная 
работа, экономия мате­
риалов и полуфабрикатов и 
так далее.

У этого вида соревнования 
есть уже и последователи. 
Создана сквозная бригада, в 
которую вошли коллективы 
первой линии дротового 
стекла цеха № 1, колбовы­
дувного участка цеха № 2, 
участка спирализации цеха 
№ 25 и 11-й А линии цеха 
№ 22.
ТВОРЧЕСТВО ДЕТЕЙ

Открылась выставка твор­
чества детей трудящихся 
завода. На ней представлены 
работы 156 участников, воз­
раст которых от 3 до 14 лет.

Ребята использовали для 
своих поделок самый разно­
образный материал: сосно­
вые и кедровые шишки, ко­
ру и бересту, скорлупу яиц 
и грецких орехов, зерна 
проса и риса, птичьи перья 
и многое другое.

Широко представлены на 
выставке фотографии, ри­
сунки. 1 июня, в Междуна­
родный день защиты детей, 
авторам лучших работ были 
вручены памятные призы и 
подарки.

А. ДМИТРИЕВСКИЙ.

Т О М С К У  — В Ы С О К У Ю  
ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА И БЫТА

Б Е Р Е Ч Ь
Т ИШИНУ
Медициной доказано — 

шум вреден для здоровья. 
Он разрушает нервную систе­
му, сокращает жизнь чело­
века. Вот почему борьба с 
шумами должна вестись по­
всеместно.

Пример государственного 
подхода к решению этой 
важной проблемы в охране 
здоровья трудящихся пока­
зывают москвичи. Томичам 
будет небезынтересно узнать, 
что Мосгорисполком принял 
действенные меры, направ­
ленные на снижение шума 
в столице. Например, после 
22 часов централизованно 
снижается уровень звука 
громкоговорителей радио­
трансляционной сети, резко 
ограничивается время рабо­
ты уличных громкоговорите-' 
лей в праздничные дни. Ус­
тановка их вблизи жилых ' 
домов запрещена. Дикторы 
радио и телевидения в ве­
черние часы напоминают 
радиослушателям и телезри­
телям о необходимости уба­
вить громкость аппаратов. 
Обращено внимание жилищ­
ных органов и органов ми­
лиции на необходимость 
ужесточения' требований к 
нарушителям тишины. Это 
касается как . отдельных 
граждан, так и организаций.

«Томску ■— высокую дис­
циплину труда и быта» — 
этот девиз предопределяет 
строгое соблюдение правил 
социалистического общежи­
тия, санитарных норм всеми 
жителями, учреждениями, 
предприятиями и организа-» 
циями.

К сожалению, мероприя­
тия по борьбе с шумом, раз­
работанные решениями ме­
стных Советов народных 
депутатов, выполняются сла­
бо.

Великие муки от постоян­
ного шумового воздействия 
испытывают сотни семей по 
переулку Нахимова. Совсем 
рядом — железнодорожный 
вокзал Томск-I. По , ночам 
жители переулка часто про­
сыпаются от грохота и лязга 
маневровых составов, гудков 
тепловозов, громкоговорите­
лей диспетчерской связи. 
Часто в диспетчерских пере­
говорах жители переулка 
слышат неуместные остроты 
и словесные тирады, не 

имеющие делового значения. 
Иногда разговор идет на по­
вышенных тонах, переходит^ 
в перебранку.

Напрасно руководители 
станции пытаются оправдать 
шумовые эффекты «произ­
водственной необходимо­
стью». Разве нельзя взять 
под контроль диспетчерские 
переговоры?

По примеру других узлов 
томским железнодорожни­
кам следовало бы давно осу­
ществить г организационно­
технические ' мероприятия, 
способствующие снижению 
шума ,в микрорайоне стан­
ции. Ради здоровья людей. И 

подать хороший пример сво­
им соседям — автотранспорт­
никам.

С 6 часов утра начинает 
громкогласно «вещать» дис­
петчерская радиосвязь авто­
вокзала. И здесь нередко в 
сообщения об отправке ав­
тобусов врываются серди­
тые окрики в адрес водите­
лей.

С другой стороны переул­
ка Нахимова проходит авто­
трасса. Движение транспорта 
здесь очень большое, гул- 
техники постоянный. На уз­
кой дороге — двустороннее 
движение, часто образуются 
«пробки». Машинам прихо­
дится останавливаться, при 
этом водители резко тормо­
зят. Скрежет тормозов за­
ставляет жителей вздраги­
вать—неужели где-то беда?.1.

Есть и еще «привески» к  
шумовым нагрузкам на пе­
реулке Нахимоза. Непода­
леку расположено общежи­
тие молодых строителей. В 
выходные, да нередко и в 
рабочие дни, здесь на пол­
ную мощность включают 
приемники. Какие же надо 

(нервы, чтобы все это выдер­
жать!

И еще один постоянный 
источник шума — хоккей­
ная коробка «Кристалл». 
Здесь играют в хоккей и в 
мини-футбол. Нет, мы не 

против спорта. Но игра мо­
лодых людей сопровождает­
ся нецензурной бранью, ос­
корбительными выкриками, 
а это уже хулиганство, здесь 
требуется настоящий судья 
или участковый милицио­
нер.

Безнаказанно чувствуют 
себя у нас в Томске - «мото­
лихачи». На мопедах и мо­
тоциклах они носятся по 
улицам без глушителей, в 
любое время суток. С шумом 
и треском мчатся мимо 
школ, лечебных учреждений, 
детских садов. Напрасно ад­
министративные органы сни­
сходительны к  такого рода 
нарушителям общественного 
порядка.

Борьба с шумом — дело 
общее. Здесь не может быть 
равнодушных. Ведь речь 
идет'О самом ценном капита­
ле — здоровье советских лю­
дей.

С. ХОДОР,
член Союза журналистов
СССР, председатель до­

мового комитета.

пar,z™  СТУПЕНИ МАСТЕРСТВА
Международные конкур­

сы имени П. И. Чайковского 
получили поистине мировое 
признание. И не случайно 
от соревнования к  соревно­
ванию увеличивается коли­
чество конкурсантов, расши­
ряется география стран- 
участниц, многие из кото­
рых дебютируют на между­
народной музыкальной аре­
не.

Впервые значится в кон­
курсном списке Демократи­
ческая Республика Мада­
гаскар. Далекое африкан­

ское государство представ­
ляет на нынешнем му­
зыкальном турнире 28-лет- 
няя Мирей Р акуту малая а, 
которая 12 июня включи­
лась в творческий спор пиа­
нистов в Большом зале сто­
личной консерватории.

Долгим был путь, привед­
ший пианистку в Москву, 
на конкурс. Она начинала 
учиться музыке у себя на 
родине, продолжала образо­
вание в Париже, а потом 
приехала на стажировку в

Киевскую консерваторию. 
Поначалу она собиралась 
пробыть здесь лишь год. Но 
только поначалу...

— Ближе познакомившись 
с основами советской пиа­
нистической школы, — рас­
сказывает Мирей, — я по­
няла, что мне еще многому 
предстоит научиться. И по­
тому решила пройти всю 
консерваторскую программу. 
Не знаю, как сложится моя 
конкурсная судьба, но сам 
факт участия ® московском

музыкальном состязании — 
великолепная школа мас­
терства. У нас на Мадагас­
каре профессиональное ис­
кусство делает лишь пер­
вые шаги. Недавно откры­
лось высшее музыкальное 
учебное заведение, но пре­
подавателей еще не хвата­
ет. Надеюсь, что, вернув­
шись из Москвы, обогащен­
ная опытом, я смогу зани­
маться и педагогической, и 
музыкальной деятельностью.

Новые имена, новые зна­

комства, радость новых от­
крытий...

«Звук должен покоиться в 
тишине, как драгоценный 
камень в бархатной шка­
тулке», — говорил выдаю­
щийся советский пианист 
Генрих Нейгауз. И сейчас, 
когда россыпи хрустальной 
чистоты наполняют зал, 
слушатели внимают им в 
звенящей тишине...

И. ВЕКСЛЕР,
В. ДЖАЛ АГОНИЯ, 

корр. ТАСС.
Москва.

С П О Р Т
В ЦЕНТРЕ В Н И М А Н И Я -Ф У Т Б О Л

В о т  и  в ы я в и л и с ь  н а  ч е м п и ­
о н а т е  м и р а  п о  ф у т б о л у  в о с е м ь  
с и л ь н е й ш и х  к о м а н д ,  к о т о р ы е  
п р о д о л ж а т  б о р ь б у  з а  п е р в е н ­
с т в о .  Э т о  с б о р н ы е  И т а л и и ,  
П о л ь ш и ,  А в с т р и и ,  П е р у ,  А р ­
г е н т и н ы ,  Ф Р Г ,  Б р а з и л и и  и  
Г о л л а н д и и .  Т е п е р ь  в н о в ь  и г ­
р ы  —  н о  у ж е  в  д в у х  п о д ­
г р у п п а х  —  п р о й д у т  п о  н р у -  
г о в о й  с и с т е м е .  З а т е м  п о б е д и ­
т е л и  э т и х  с о с т я з а н и й  в  п о д ­
г р у п п а х  р а з ы г р а ю т  в  ф и н а л ь ­
н о м  м а т ч е  з в а н и е  ч е м п и о н а  
м и р а ,  а  к о м а н д ы ,  в ы ш е д ш и е  
н а  в т о р ы е '  м е с т а ,  п о с п о р я т  з а  
б р о н з о в ы е  м е д а л и .

В с е  с  и н т е р е с о м  о ж и д а л и  
м а т ч а  к о м а н д  И т а л и и  и  А р ­
г е н т и н ы ,  о с т а в и в ш и х  п о  п р е ­
д ы д у щ и м  и г р а м  я р к о е  в п е ч а т ­
л е н и е .  О б е  к о м а н д ы ,  в ы и г р а в  
д о  э т о г о  п о  д в е  в с т р е ч и ,  у ж е  
о б е с п е ч и л и  с е б е  м е с т о  в  з а ­
в е т н о й  « в о с ь м е р к е » .  В е р о я т н о ,  
п Ъ э т о м у  т р е н е р ы  о б е и х  к о м а н д  
з а  д в а  д н я  п е р е д  с у б б о т н и м  
м а т ч е м  г о в о р и л и ,  ч т о  в ы п у ­
с т я т  н а  п о л е  р е з е р в н ы х  и г р о ­
к о в ,  ч т о ,  д е с к а т ь ,  в  к о м а н д а х  
м н о г о  т р а в м и р о в а н н ы х .  А  з а  
д е н ь  о н и  с т а л и  г о в о р и т ь  д р у ­
г о е  —  о  в а ж н о с т и  п р е д с т о я ­
щ е г о  м а т ч а ,  з а я в и в ,  ч т о  и м е н ­
н о  п о б е д а  в  т а к о й  в с т р е ч е  
в д о х н о в и т  ф у т б о л и с т о в  н а  
д а л ь н е й ш и й  у с п е х .

В  с у б б о т у  к о м а н д ы  И т а л и и  
и  А р г е н т и н ы  в ы ш л и  н а  п о л е  
в  б о е в ы х  с о с т а в а х :  л и ш ь  в
с б о р к о й  А р г е н т и н ы  о т с у т с т в о ­
в а л  с и л ь н о  т р а в м и р о в а н н ы й  
н а п а д а ю щ и й  Л ю к э ,  о д и н  и з  
с а м ы х  р е з у л ь т а т и в н ы х  и г р о ­
к о в  к о м а н д ы .  А р г е н т и н ц ы ,  
п о д б а д р и в а е м ы е  с в о и м и  с о ­

о т е ч е с т в е н н и к а м и  -  с т а д и о н  в  
Б у э н о с - А й р е с е  в м е щ а е т  8 0  
т ы с я ч  з р и т е л е й ,  —  и г р а л и  
а з а р т н о ,  с а м о о т в е р ж е н н о  и  
б ы с т р о ,  н о ,  н е с о м н е н н о ,  п р я ­
м о л и н е й н е е  с в о и х  с о п е р н и ­
к о в .  И т а л ь я н ц е в  о т л и ч а л и  б о ­
л е е  о р г а н и з о в а н н а я  и г р а ,  о с о ­
б е н н о  в  о б о р о н е ,  б о л е е  п р о ­
д у м а н н ы е  д е й с т в и я .  И  в о т  о д ­
н а  и з  ч е т к о  р а з ы г р а н н ы х  к о м ­
б и н а ц и й  п р и н е с л а  и м  у с п е х :  
Б е т т е г а  з а б и л  г о л ,  с в о й  т р е ­
т и й  г о л  в  ч е м п и о н а т е .  И т а л ь ­
я н ц ы  п о б е д и л и  с о  с ч е т о м  1 :0  
и  т е п е р ь  п о  у с л о в и я м  т у р н и ­
р а  « в ы ш л и »  н а  н ы н е ш н и х  
ч е м п и о н о в  м и р а  —  ф у т б о л и ­
с т о в  Ф Р Г ,  к о т о р ы е ,  с ы г р а в  
в н и ч ь ю  ( 0 :0 )  с о  с б о р н о й  Т у н и ­
с а ,  н а б р а л и  в  с в о е й  п о д ­
г р у п п е  4  о ч к а ,  п р о п у с т и в  
в п е р е д  с б о р н у ю  П о л ь ш и ,  у  к о ­
т о р о й  п о с л е  п о б е д ы  н а д  м е к с и ­
к а н ц а м и  ( 3 :1 )  с т а л о  5  о ч к о в .

П о д в е р г н у т а я  с и л ь н о й  к р и ­
т и к е  с б о р н а я  Б р а з и л и и  в ы ш л а  
н а  м а т ч  с  а в с т р и й ц а м и  « м о б и ­
л и з о в а н н а я  д о  п р е д е л а » .  Ч т о ­
б ы  п р о д о л ж и т ь  б о р ь б у  з а  п е р ­
в е н с т в о ,  е й  н а д о  б ы л о  п о б е ­
д и т ь .  П о  с р а в н е н и ю  с  п р е д ы ­
д у щ и м и  в с т р е ч а м и  б р а з и л ь ц ы  
д е й с т в о в а л и  н а п о р и с т е е ,  б ы с т ­
р е е  и  д о б и л и с ь  п о б е д ы  —  1 :0 .

Х о т я  с б о р н а я  Г о л л а н д и и  и  
п р о и г р а л а  к о м а н д е  Ш о т л а н д и и  
—  2 :3 ,  о н а  в ы ш л а  н а  п о с ­
л е д у ю щ и й  э т а п  ч е м п и о н а т а ,  
з а н я в  в т о р о е  м е с т о  в  п о д ­
г р у п п е ,  г д е  п о б е д и т е л е м  о к а ­
з а л а с ь  к о м а н д а  П е р у ,  в ы и г ­
р а в ш а я  с о  с ч е т о м  4 :1  у  ф у т б о ­
л и с т о в  И р а н а .

< Т А С С ).

ПРОИГРЫШ В КРАСНОЯРСКЕ
Очередную игру томские 

торпедовцы провели 10 ию­
ня в Красноярске с мест­
ным «Автомобилистом».
Первыми забив гол, наши 
футболисты не сумели со­
хранить свои ворота в 
неприкосновенности и поз­
волили хозяевам сначала 
сравнять счет, а затем и 
выйти вперед. В итоге побе­
дили красноярцы — 2:1.

Ю. АЛЕКСЕЕВ.

Ф е д е р а ц и я  ф у т б о л а  С С С Р  
с о о б щ а е т  р е з у л ь т а т ы  м а т ч е й  
в т о р о й  л и г и  ( ш е с т а я  з о н а ) ,  
к о т о р ы е  с о с т о я л и с ь .  1 0  и ю н я :  

« Ц е л и н н и к »  —  « В о с т о к »  — - 
4 :0 ,  « И р т ы ш »  —  « Т о р п е д о »  
( Р у б ц о в с к )  —  1 :0 ,  « Т р а к т о р »
—  « С п а р т а к »  —  1 :0 ,  « З в е з д а »
—  « А м у р »  ( Б л а г о в е щ е н с к )  —  
1 :0 ,  « А н г а р а »  —  « Л о к о м о т и в »
—  1 :0 ,  « Д и н а м о »  —  « Ч к а л о -
в е ц »  —  1 :3 ,  « Г о р н я к »
« А м у р »  ( К о м с о м о л ь с к - н а - А м у ­
р е )  —  2 :0 ,  « Б у л а т »  —  С К А  
( Х а б а р о в с к )  —  2 :0 ,  « Ш а х т е р »
—  « Л у ч »  —  2 :2 .

( Т А С С ) .

ЧЕРЕЗ ПАМИР ЗА 3 5  ДНЕЙ
Подведены итоги всесоюз­

ного соревнования на луч­
шее горное туристическое 
путешествие. Команда Том­
ского облсовета «Спартак» 
под руководством научного 
сотрудника Института хи­
мии нефти, кандидата хи­
мических наук В. А. Соко­
ленко заняла второе место, 
уступив первенство альпи­
нистам Ленинграда.

Группа томских туристов 
совершила Транспамирский 
маршрут, пройдя весь Па­
мир с севера на юг за 35 
дней. Альпинисты поднима­
лись на высоту 6 тысяч 
метров. В. А. Соколенко 
впервые выполнил нормати­
вы мастера спорта СССР.

В. ИЛЬЯСОВ.

Н Ф О Р м а ц ш я

Решительный
п р о т е с т

сообщают

В ЦЕНТРЕ
ВЕНА, 12 июня. Широкий 

резонанс вызвали в полити­
ческих и общественных 
кругах австрийской столи­
цы новые предложения со­
циалистических стран по 
вопросу сокращения войск и 
вооружений в Центральной 
Европе. Они были представ­
лены от имени делегаций 
ГДР, ПНР, СССР и ЧССР 
главой советской делегации 
Н. К. Тарасовым на послед­
нем пленарном заседании 
участников переговоров о 
взаимном сокращении воору­
женных сил и вооружений в 
Центральной Европе.

Местные политические на­
блюдатели указывают, что 
эта новая инициатива пред­
ставляет собой далеко иду­
щий шаг в направлении до­
стижения будущего соглаше­
ния о сокращении войск и 
вооружений. Они подчерки­
вают, что предложения учи­
тывают' в конструктивном и 
реалистическом духе целый 
ряд положений западной по­
зиции и носят компромисс­
ный характер.

Столичные газеты излага­
ют выступление главы деле­
гации СССР, отмечая, что

главный его смысл — сдви­
нуть венские переговоры с 
мертвой точки. Как пишет 
газета «Винер цайтунг», со­
циалистические страны за­
явили о своем согласии на 
установление в итоге сокра­
щения равных коллектив­
ных уровней численности 
вооруженных сил стран 
НАТО и Варшавского До­
говора в  Центральной Евро­
пе. Как указывает ' газета 
«Прессе», государства — чле­
ны Варшавского Договора 
(проявили готовность ограни­
чить сокращение численно­
сти вооруженных сил сухо­
путными войсками и , прове­
сти выборочное сокращение 
и ограничение вооружений, 
причем таких типов, кото­
рые были названы западной 
стороной для сокращения 
Соединенными Штатами и 
Советским Союзом на пер­
вом этапе.

Компания Австрии при­
ветствует новуй инициативу 
социалистических стран. Она 
свидетельствует о том, на­
сколько серьезно подходят 
они к проблеме сокращения 
войск и вооружений, сказал 
корреспонденту ТАСС член

Политбюро ЦК, секретарь 
ЦК КПА Эрвин Шарф. Эти 
предложения идут навстречу 
западной позиции и тем са­
мым открывают возможно­

с т и  для принятия компро­
миссных решений. В то же 
время нельзя не отметить 
того факта, что достижение 
прогресса на переговорах За­
пад по-прежнему связывает 
с нереалистическими требо- 
вациями," которые не отвеча­
ют целям венского диалога.

Председатель Союза демо­
кратических женщин Авст­
рии (СД^КА) Ирма Швагер 
подчеркнула, что инициати­
ва, с которой выйтупили 
в Вене социалистические 
страны, является чрезвычай­
но важной. Она отвечает на­
деждам и чаяниям народов 
мира — добиваться разору­
жения. Необходимо сделать 
все, чтобы остановить гонку 
вооружений, угрожающую 
делу мира. Поэтому СДЖА 
полностью одобряет этот 
важный шаг, имеющий боль­
шое значение для продви­
жения вперед венских пере­
говоров. Слово теперь за За­
падом.

И. МАСЛОВ.

США. «Прекратить гонку вооружений!», «Положить 
конец ядерной угрозе!» — под такими лозунгами во мно­
гих городах страны проходят массовые митинги и де­
монстрации американских сторонников мира.

НА СНИМКЕ: антивоенный митинг в Денвере (штат 
Колорадо). ’ (Фотохроника ТАСС).

СУД НАД ФАШИЗМОМ
ЛИССАБОН, 12 июня. «Фашистский режим и его по­

литическая полиция .Пиде виновны в преступлениях 
против мира и гуманности, в подавлении гражданских 
свобод и политических прав, в экономических, социаль­
ных и культурных репрессиях по отношению к. наро­
дам Португалии и бывших африканских колоний». Та­
кой приговор общественного мнения вынес проходивший 
в Лиссабоне гражданский трибунал имени генерала Ум­
берто Делгадо — известного антифашиста, зверски уби­
того агентами Пиде.

На публичных заседаниях трибунала выступили вид­
ные политические и профсоюзные деятели, медики, 
юристы, родственники антифашистов, замученных в 
застенках Пиде. Они рассказали о преступлениях по­
литической полиции, незаконных арестах, пытках и 
зверских убийствах, совершенных Пиде.

Трибунал в своем постановлении указал, что оправда­
ние в настоящее время агентов Пиде и вынесение им 
мягких приговоров — оскорбление португальского наро­
да. 4

Гражданский трибунал работал под девизом «Судить 
Пиде — значит судить фашизм». Одним из наиболее 
важных его решений стая единодушный призыв к един­
ству всех демократов и антифашистов в борьбе против 
угрозы возвращения прежних порядков, против возрож­
дения в Португалии фашизма.

В МИЛИТАРИСТСКОМ УГАРЕ
ВАШИНГТОН, 12 июня. Вопреки требованиям амери­

канской и международной общественности раз и навсе­
гда запретить нейтронное оружие «ястребы» в конгрессе 
США ратуют за развертывание этого средства массового 
уничтожения людей.

В опубликованном здесь докладе сенатская комиссия 
1 по делам вооруженных сия настаивает на накоплении 
составных частей нейтронных боеголовок для их «быст­
рой» переброски в Западную Европу. Комиссия рекомен­
дует также Пентагону подготовить все необходимое для 
установки этих боеголовок на восьмидюймовых артилле­
рийских снарядах и ракетах «Лэнс».

Вместе с докладом опубликовано отдельное заявление 
двух наиболее оголтелых противников разрядки из чис­
ла американских законодателей —• «ястребов»: сенаторы 
Г. Джексон и С. Нанн критикуют президента Дж. Кар­
тера за «медлительность и нерешительность» в̂  вопросе 
о начале производства и развертывания нейтронного 
оружия.

Э М И С С А Р

«ХОЛОДНОЙ
в о й н ы »

С Т А М Б У Л ,  1 2  н ю н я .  К а к  с о ­

о б щ а е т  т у р е ц к а я  г а з е т а  

« Д ю н ь я » ,  Г е н е р а л ь н ы й  с е к р е ­

т а р ь  С о ц и а л и с т и ч е с к о й  р а б о ­

ч е й  п а р т и и  Т у р ц и и  Я л ч и н  
Ю с у ф о г л у  в ы с к а з а л  м н е н и е ,  
ч т о  н ы н е ш н и й  в и з и т  в  А н к а ­
р у  м и н и с т р а  и н о с т р а н н ы х  д е л  
К и т а я  Х у а н  Х у а  н е  п р и н е с е т  
п о л ь з ы  Т у р ц и и .  В и з и т  п р е д ­
п р и н я т  с  ц е л ь ю  з а т р у д н и т ь  
п р о в е д е н и е  п о л и т и к и  р а з р я д к и  
м е ж д у н а р о д н о й  н а п р я ж е н н о ­
с т и  в  э т о м  р а й о н е ,  с к а з а л  о н .

В  п о с л е д н е е  в р е м я ,  о т м е т и л  
Я . Ю с у ф о г л у ,  с и л ы  и м п е р и ­
а л и з м а  и  р е а к ц и и  с т р е м я т с я  
в о з р о д и т ь  а т м о с ф е р у  « х о л о д ­
н о й  в о й н ы » .  К и т а й с к и е  л и д е ­
р ы ,  в ы с т у п а я  п р о т и в  п о л и т и к и  
р а з р я д к и ,  ф а к т и ч е с к и  п о т в о р ­
с т в у ю т  э т и м  с и л а м .

НЬЮ-ЙОРК, 12 июня. 
Постоянное представи­
тельство СССР при ООН 
заявило решительный 
протест миссии США при 
ООН в связи с продолжа­
ющимися провокационны­
ми демонстрациями возле 
Советского представитель­
ства. В  протесте указы­
вается, что подобные про­
вокационные сборища 
препятствуют нормально­
му функционированию 
советского представитель­
ства, а также являются 
грубым нарушением фе­
дерального закона «О за­
щите иностранных долж­
ностных лиц и официаль­
ных гостей США».

6 июня 1978 года, гово­
рится в  письме миссии, 
непосредственно у входа 
в здание представительст­
ва СССР был разыгран 
непристойный спектакль, 
очередной провокационно­
пропагандистский фарс, 
устроенный группой ху­
лиганствующих элемен­
тов при явном попусти­
тельстве со стороны аме­
риканских властей. Речь 
идет о кампании, направ­
ленной на подогревание 
враждебных Советскому 
Союзу настроений среди 
населения США.

Все это позволяет пред­
ставительству СССР при 
ООН квалифицировать 
указанную провокацион­
ную акцию как одно из 
звеньев в цепи антисовет­
ских мероприятий, орга­
низуемых или подстре­
каемых определенными 
кругами США.

Обращает на себя вни­
мание поведение полицей­
ских властей, разрешив? 
ших блокировать вход в 
представительство СССР, 
беспокоить его сотрудни­
ков и членов их семей, 
проживающих в здании, 
препятствовать нормаль­
ному функционированию 
советского представитель­
ства при ООН в наруше­
ние федерального закона 
США, запрещающего пи­
кетирование или другие 
демонстрации вблизи 
иностранных дипломати­
ческих представительств.

Предст а в и т е л ь с т в о  
СССР при ООН реши­
тельно протестует против 
этого и настоятельно тре­
бует принять все необхо­
димые меры, чтобы не до­
пустить повторения по­
добных провокационных 
акций.

ШАНТАЖ МАОИСТОВ
ХАНОЙ, 10 июня. Из со­

общения китайского агент­
ства Синь&уа здесь стало 
известно, что руководители 
КНР решили прекратить 
всякое техническое содейст­
вие предприятиям, которые 
строились в СРВ с помо­
щью Китая. Китайских спе­
циалистов отзывают из 
Вьетнама. П о. некоторым 
сведениям, китайская по­
мощь Вьетнаму в целом со­
кращена по меньшей мере 
на 85—90 процентов.

Эту высокомерную и од­
ностороннюю акцию пекин­
ского руководства нельзя 
расценить иначе как попыт­
ку оказать давление на со­
циалистический Вьетнам. 
Она совершенно искусствен­
но привязана к вопросу о 
«китайских беженцах», про­
пагандистскую шумиху во­
круг которого до сих пор 
нагнетают ерю детва массовой 
информации КНР. Как уже 
отмечалось в ханойской пе­
чати, талер ь* совершенно 
очевидно, что вопрос о ки­
тайцах, проживающих во 
Вьетнаме, был поднят ки­
тайской стороной в далеко 
идущих ■ политических це­
лях.

В  журналистских кругах 
связывают нынешнюю аг­
рессивную позицию руково­
дителей КНР с их недавни­
ми переговорами с помощ­
ником президента США по 
национальной безопасности 
3. Бжезинским. В этой 
связи указывают, что Бже­
зинский всегда был ярым 
противником социалисти­
ческого Вьетнама и сто­
ронником войны с ним 
«до победного конца». 
При этом напоминают, что 
одной из тем переговоров с 
ним в Пекине было положе­
ние в  Юго-Восточной Азии.

Свободный и независимый 
Вьетнам, строящий свое со­
циалистическое будущее.

стал для маоистского руко­
водства Китая серьезным 
препятствием в осуществле­
нии его экспансионистских 
целей, в  частности в Юго- 
Восточной Азии. Не случай­
но власти Китая не только 
не принимают разумные и 
логичные предложения вьет­
намской стороны, направ­
ленные на урегулирование 
разногласий в вопросе о 
лицах китайской нацио­
нальности, но действуют с 
вызывающей наглостью. Об 
этом, например, свидетель­
ствует тот факт, что в Пе­
кине самовольно приняли 
решение направить в порты 
Вьетнама суда для перевоз­
ки китайских эмигрантов, 
не уведомив предваритель­
но об этом соответствующие 
власти СРВ.

Подталкивание пномпень­
ской верхушки на воору­
женные провокации против 
Вьетнама на всем протяже­
нии вьетнамо-кампучийской 
границы, аннулирование до­
говоренности об оказании 
помощи Вьетнаму и, нако­
нец, отказ от переговоров по 
вопросу о китайцах, прожи­
вающих во Вьетнаме, — все 
эти события тесно взаимо­
связаны. В них чувствуется 
одна общая цель: создать
дополнительные трудности 
для мирного строительства, 
которым занят вьетнамский 
народ.

Но, как отмечала на днях 
газета «Куан дой нян зан», 
вьетнамский народ, сочетая 
подлинный патриотизм с 
пролетарским интернацио­
нализмом, уверенными ша­
гами идет вперед в деле 
строительства страны, и ни­
какие реакционные силы* не 
могут ему помешать. Он по­
лон решимости защитить 
свою независимость и суве­
ренитет.

1ТЬ т

J

ОПЛАТА ТРУДА  
В О Д И Т Е Л Е Й

Я работаю на ЗИЛе-555 в 
Томском районном отделе­
нии Сельхозтехники. Мне бы 
очень хотелось узнать, как 
должны платить водителям зa J 

' классность. Прошу также 
разъяснить, как устанавли­
вается норма времени на один 
тонна-километр в зависимо­
сти от группы дорог.

С иважетШем
П. ДМИТРИЕВ.

с. Малиновка
Томского района.
Ежемесячная надбавка за 

классность выплачивается в 
следующих размерах: шофе­
рам 2-го класса — 10 про­
центов от установленной та­
рифной ставки за отрабо­
танное в качестве водителя 
время, а шоферам 1-го 
класса — 25.

Единые нормы времени на 
перевозку грузов автомо­
бильным транспортом И 
сдельные расценки для оп­
латы труда водителей ут­
верждены постановлением 
Государственного комитета 
Совета Министров СССР по 
вопросам труда и заработ­
ной платы и секретариатом- 
ВЦСПС от 14 декабря 1972 
года. Оци обязательны для 
всех предприятий народного 
хозяйства независимо от их 
ведомственной подчинен­
ности.

Для того, чтобы опреде­
лить норму времени на один 
тонна-километр, нужно врет 
мя движения автомобиля 
(в минутах), к которому 
прибавляется так называе­
мое подготовительно-заклю­
чительное время из расчета
2,5 минуты на 1 час рабо­
ты, поделить на расчетную 
норму пробега автомобиля 
для соответствующей груп­
пы дорог (км/час), грузо­
подъемность автомобиля (в 
тоннах) и коэффициент ис­
пользования пробега авто­
мобиля (для самосвалов, 
цистерн, панелевозов, реф­
рижераторов и других спе­
циализированных автомоби­
лей, кроме фургонов, он 
равен 0,45, для остальных 
машин — 0,5).

При работе в городе рас­
четная норма пробега не 
зависит от типа дорожного 
покрытия и составляет для 
автомобилей и автопоездов 
грузоподъемностью: до • 7
тонн (автоцистерн емкостью 
до 6 тысяч литров) — 
23 км/час, а 7 тонн (ав­
тоцистерн — 6 тысяч лит­
ров) и выше — 22 км/час.

В нашей области к город­
ским дорогам по расчетным 
нормам пробега автомоби­
лей относятся дороги на 
территории Томска и до 10 
километров включительно 
за установленной границей 
города, а в остальных горо­
дах (населенных пунктах)—- 
только дороги в установлен­
ных границах города (насе­
ленного пункта).

Расчетные нормы пробе­
га автомобилей при работе 
за городом зависят от типа 

' дорожного покрытия. На 
асфальтовых дорогах они 
равны 42 км/час., на гравий­
ных — 33 км/час., на грун­
товых ?— 25 км/ час.

На постоянных направле­
ниях и маршрутах работы 
автотранспорта группы до­
рог определяет вышестоя­
щая организация (которой 
подчиняется предприятие), с 
участием местных дорож­
ных органов. А что касается 
дорог разовых поездок -— 
это решают руководители 
предприятий.

Если в ■ одной поездке во-, 
дителю пришлось работать 
по дорогам различных 
групп, то нормы времени и 
сдельные расценки за один 
тонна-километр в таком 
случае определяются: при
разовых ездках — по преоб­
ладающей группе дорог, при 
постоянных — по нормам и 
расценкам, исчисленным по 
средневзвешенной расчет­
ной норме пробега автомо­
билей в зависимости от 
группы дорог.

Л. ИШИМЦЕВА,
старший юрисконсульт
транспортного управ­

ления.

Зам. редактора
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

*
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ПОСТУПАЙТЕ
ю н о ш и И  Д Е В У Ш К И !

В ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УЧИЛИЩА!
Наименование
училища

ГПТУ № 1

ГПТУ № 2

ГПТУ № 3

ГПТУ № 4

Среднее 
ГПТУ № 6

ТУ № 7

Среднее 
ГПТУ № 8

ТУ Jft 9

Среднее 
ГПТУ № 10

Среднее
ГПТУ № 11

ГПТУ Хе 12

ТУ № 13

ТУ № 14

ГПТУ № 15

Среднее 
ГПТУ № 16

ТУ № 17

ТУ № 18

Перечень подготавливаемых профессий Адрес

Токарь, слесарь-ремонтник, электромонтер-ремонтник, 
шлифовщик, слесарь-инструментальщик по режущему я 
мерительному инструменту.

Шлифовщик на круглошлифовальных станках, автомат­
чик, слесарь-ремонтник, контролер слесарных и станоч­
ных работ, лаборант измерительных лабораторий.
Моторист*рулевой речного флота, сборщик корпусов ме­
таллических судов, электросварщик.
Моторист-рулевой речного флота, судокорпусник-ре- 
монтник.
Оператор связи, телеграфист междугородной связи, теле­
фонист междугородной связи, электромонтер станцион­
ного оборудования городской телефонной связи.
Токарь, обмотчик элементов электрических машин, кон­
тролер станочных и слесарных работ, испытатель элек­
трических машин, аппаратов и приборов, элсктромонтаж- 
ник-схемщик.
Электрогазосварщик, электромонтажник по освещению, 
осветительным и силовым сетям и электрооборудованию, 
слесарь-сантехник-электрогазосварщик, столяр (строит.), 
каменщик-монтажник конструкций.

' Портной мужской, женской и детской верхней одежды, 
кондитер, повар, продавец продовольственных товаров.
Слесарь-ремонтник, токарь, электромонтер по ремонту 
электрооборудования, фрезеровщик, машинист техноло­
гических компрессоров, слесарь по ремонту и обслужи­
ванию технологических установок.
Штукатур-облицовщик-плиточник, слесарь-сантехник- 
газоэлектросварщик, каменщик-монтажник конструк­
ций, маляр-штукатур, слесарь по ремонту автомобилей, 
водитель автомобиля с квалификацией слесаря.
Швея-мотористка (по пошиву верхней одежды), портной 
верхней мужской и детской одежды, портной верхней 
женской и детской одежды; маляр-штукатур, столяр- 
плотник, каменщик-монтажник конструкций.
Портной индивидуального пошива легкого платья, порт­
ной женской и детской верхней одежды, портной муж­
ской и детской верхней одежды, пошивщик модельной 
обуви, портной массового пошива легкого платья.
Конфетчик, формовщик теста, аппаратчик пастеризации 
и охлаждения молока, карамелыцик.
Каменщик, штукатур-облицовщик-плиточник, электро­
монтер по осветительным и силовым сетям и силовому 
электрооборудованию, столяр-плотник, тракторист-маши­
нист III класса, электромонтер сельской электрификации, 
механизатор животноводческих ферм.
Электромонтер по ремонту электрооборудования, монтаж­
ник-сборщик радиоаппаратуры и приборов, токарь, фре­
зеровщик, слесарь-инструментальщик по режущему и ме­
рительному инструменту, приборист, слесарь-ремонтник, 
монтажник-сборщик радиоаппаратуры и приооров.
Контролер стекольного производства, монтажник-вакуум­
щик, чертежник-конструктор, слесарь-ремонтник подвиж­
ного состава трамваев, наладчик оборудования электро­
вакуумного производства.
Токарь, сборщик-испытатель полупроводниковых прибо­
ров, контролер слесарных и станочных работ, слесарь- 
ремонтник, фрезеровщик.

634050, Томск, ул. Белен- 
ца, 11, тел. № 2-36-12.

634006, Томск, Северный го­
родок, 10, тел. № 5-80-61 
(доп. 1-35).

636101, пос. Самусь.

636116, пос. Моряковка, ул. 
Советская, 45.

634001, Томск, пр. Ленина, 
181, тел. № 2-13-23.

634029, Томск, ул. Крылова, 
7, тел. № 3-28-32.

636800, Асино, ул. Тельмана, 
45, тел. № 2-26-53.

636420, Колпашево, пр. Ки­
рова. 48.

634007, Томск, ул. Строите­
лей, 25.

634029, Томск, ул. Герцена, 
18-а, тел. № 3-13-31.

634001, Томск, пр. Ленина, 
100, тел. № 2-20-06.

634020, Томск, ул. И. Чер­
ных, 101, тел. № 5-75-43.

634001, Томск, ул. Р. Люк­
сембург, 18, тел. № 2-42-17.

636160, с. Кожевникове.

634040, Томск, Иркутский 
тракт, 75, тел. № 5-04-54.

634050, Томск, пр. Кирова, 5, 
тел. № 4-83-52.

634034, Томок, ул. Учебная, 
37, тел. № 9-53-24.

Среднее 
ГПТУ № 19

Среднее 
ГПТУ № 20

Среднее 
ГПТУ № 22

Среднее 
ГПТУ № 27

ТУ № 29

Среднее 
ГПТУ № 32

Среднее 
ГПТУ № 33

Среднее 
ГПТУ № 34

Среднее 
СПТУ № 1

Среднее 
СПТУ № 2

СПТУ X* 3

СПТУ № 4

Среднее 
СПТУ № 5

Среднее 
СПТУ № 6

Среднее 
СПТУ № 7

Штукатур-облицовщик-плиточник, маляр-штукатур, ка­
менщик-монтажник конструкций, слесарь по ремонту ав­
томобилей.
Электрогазосварщик, электромонтажник по освещению, 
осветительным и силовым сетям и электрооборудованию, 
машинист экскаваторов, машинист кранов автомобиль­
ных, машинист бульдозера; скрепера, грейдера, штукатур- 
облицовщик-плиточник.
Арматурщик-электросварщик, повар, тракторист на тре­
левке и вывозке леса, машинист крана-трубоукладчика, 
слесарь-сантехник, каменщик монтажных конструкций, 
штукатур-облицовщик-плиточник.
Машинист кранов башенных, самоходных, стационар­
ных, электрослесарь, электрогазосварщик, столяр (строи­
тельный), каменщик-монтажник конструкций, маляр- 
штукатур, слесарь по ремонту тракторов, автомобилей и 
строительно-дорожных машин.
Тракторист (водитель вездеходной техники), вышкомон­
тажник (с умением вьлолнять электросварочные работы), 
помощник бурильщика, бурильщик механического вра­
щательного бурения (с умением выполнять работы води­
теля автомобиля). f
Повар, продавец продовольственных товаров широкого 
профиля, кассир-контролер продовольственного магазина 
самообслуживания.
Монтажник по монтажу стальных и ж/б конструкций, 
штукатур-облицовщик-плиточник, электромонтажник, 
электросварщик, арматурщик-электросварщик, столяр- 
плотник, контролер ОТК.
Контролер ОТК резинотехнических изделий, прессовщик- 
вулканизаторщик, слесарь по ремонту контрольно-изме­
рительных приборов и аппаратуры, электромонтер, эти- 
кетировщик, слесарь-ремонтник.
Тракторист-машинист широкого профиля с квалификаци­
ей слесаря по ремонту с/х техники, тракторист-машинист 
III класса, мастер-наладчик по техническому уходу за 
машинно-тракторным парком, слесарь-ремонтник; мастер 
орошения; оператор машинного доения, оператор молоч­
ного животноводства.
Тракторист-машинист III класса, мастер-наладчик по тех­
ническому уходу за машинно-тракторным парком, трак­
торист-машинист широкого профиля с квалификацией 
слесаря по ремонту с/х техники.
Водитель автомобиля, тракторист-мелиоратор, тракторист- 
машинист III класса.
Младший ветеринарный фельдшер, мастер* машинного 
доения, оператор птицефабрик и птицеферм, оператор по 
ветеринарной обработке животных и дезинфекции поме­
щений; киномеханик П категории; электрогазосварщик.
Тракторист-машинист широкого профиля, тракторист-ма­
шинист III класса.

Тракторист-машинист широкого профиля с квалификаци­
ей слесаря по ремонту с/х техники, тракторист-машинист 
III класса, машинист экскаватора.
Тракторист-машинист широкого профиля с квалификаци­
ей слесаря по ремонту сельхозтехники, механизатор ме­
лиоративных работ, тракторист-машинист III класса, ма­
шинист экскаватора, тракторист К-700.

П Р А В И Л А  П Р И Е М А :

634021, Томск, ул. Лебедева, 
102, тел. № 4-22-67.

634057, Томск, ул. Ильмера, 
4, тел. № 5-31-05.

636700, Томская обл., пос. 
Каргасок.

634027, Томск, ул. Смирнова, 
48-а, тел.. № 59-53-00.

636420, Томская обл., Колпа­
шево, ул. Лесная, 2-а.

634038, Томск, ул. Мира, 11.

634027, Томск, э*л. Смирнова, 
32, тел. № 5-12-22.

634009. Томск, пр. Ленина, 
217, тел. № 2-28-65 (2-67).

636800, Томская обл., Асино, 
ул. Гончарова, 44.

636420, Томская оол., Колпа­
шево, ул. Обская, 44.

636800, Томская обл., Асино, 
ул. 9 Мая, 64.

636420, Томская обл., Колпа­
шево, ул. Ремесленная, 1-6. ;

636600, Томская обл., с. Па- 
рабель. * '

636850, Томская обл., с. Зы­
рянское.

636140, Томская обл., Шегар- 
ский район, с. Мельниково.

У С Л О В И Я  П Р И Е М А

В  с р е д н и е  г о р о д с н и е .  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и е  у ч и л и ­
щ а  и  с р е д н и е  с е л ь с и н е  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и е  у ч и л и ­
щ а  п р и н и м а ю т с я  ю н о ш и ,  и  д е в у ш к и  с  о б р а з о в а н и е м  #  к л а с ­
с о в  С р о к  о б у ч е н и я  —  3  г о д а .  П о  о к о н ч а н и и  у ч и л и щ а  в ы ­
д а е т с я  д и п л о м  с  у к а з а н и е м  п о л у ч е н н о й  с п е ц и а л ь н о с т и  и  о б ­
щ е г о  с р е д н е г о  о б р а з о в а н и я .

В  г о р о д с к и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и е  у ч и л и щ а  с о  
с р о к о м  о б у ч е н и я  1 — 2  г о д а  п р и н и м а ю т с я  ю н о ш и  и  д е в у ш н и  
с  о б р а з о в а н и е м  8  к л а с с о в .

В  т е х н и ч е с к и е  у ч и л и щ а  п р и н и м а ю т с я  ю н о ш и  и  д е в у ш к и  е  
о б р а з о в а н и е м  1 0  к л а с с о в .  С р о к  о б у ч е н и я  —  1 г о д .

П О Р Я Д О К  П Р И Е М А

П о с т у п а ю щ и м  н е о б х о д и м о  п о д а т ь  з а я в л е н и е  н а  и м я  д и ­
р е к т о р а  у ч и л и щ а ,  у к а з а в  и з б р а н н у ю  с п е ц и а л ь н о с т ь  и  п р и л о ­
ж и в  с л е д у ю щ и е  д о к у м е н т ы :  т  г о р о д с к и е  и  с е л ь с к и е  п р о ф е с ­
с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и е  у ч и л и щ а  —  с в и д е т е л ь с т в о  о б  о б р а ­
з о в а н и и ,  с в и д е т е л ь с т в о  о  р о ж д е н и и ,  м е д и ц и н с к у ю  с п р а в к у ,  
с п р а в к у  с  м е с т а  ж и т е л ь с т в а ,  ч е т ы р е  ф о т о к а р т о ч к и  ( р а з м е р о м  
З у 4  с м ) .  П а с п о р т  и  в о е н н ы й  б и л е т  п р е д ъ я в л я ю т с я  л и ч н о .

В  П Т У  о б у ч е н и е  б е с п л а т н о е .
В о с п и т а н н и к и  г о р о д с к и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  

у ч и л и щ  о б е с п е ч и в а ю т с я  п и т а н и е м ,  - о б м у н д и р о в а н и е м  и  т а м ,  
г д е  и м е ю т с я  \  о б щ е ж и т и я ,  м е с т а м и  в  о б щ е ж и т и и .

Воспитанники технических училищ обеспечиваются стипен-

п о в ы ш е н н у ю  с т и п е н ­

д и е й  в  р а з м е р е  3 0  р у б л е й ,  а  о б у ч а ю щ и е с я  п о  с л о ж н ы м  п р о ­
ф е с с и я м  —  8 0  —  1 0 0  р у б л е й .

О т л и ч н и н и  у ч е б ы  п о л у ч а ю т  в  П Т У  
д н ю  н а  2 5  п р о ц е н т о в .

В  п е р и о д  п р о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и  у ч а щ и м с я  ' г о р о д е м н х  
п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  и  т е х н и ч е с к и х  у ч и л и щ  з а  
в ы п о л н е н н у ю  р а б о т у  в ы п л а ч и в а ю т с я  3 3  п р о ц е н т а  о т  з а р а б о ­
т а н н о й  с у м м ы .

У ч а щ и е с я  с е л ь с к и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  у ч и л и щ  
п о л у ч а ю т  с т и п е н д и ю  в  р а з м е р е  о т  1 0  р у б л е й  д о  2 0  р у б л е й  в  
м е с я ц  и  н а х о д я т с я  н а  п о л н о м  г о с у д а р с т в е н н о м  о б е с п е ч е н и и ,  
т .  е .  о б у ч а ю т с я ,  п и т а ю т с я ,  о д е в а ю т с я  н  о б е с п е ч и в а ю т с я  м е с ­
т а м и  в  о б щ е ж и т и и  з а  с ч е т  г о с у д а р с т в а .  В  п е р и о д  п р о и з ­

в о д с т в е н н о й  п р а к т и к и  о 'н й  п о л у ч а ю т  з а р п л а т у  з а  в ы п о л н е н ­
н у ю  р а б о т у .

О к о н ч и в ш и е  с  о т л и ч и е м  и м е ю т  п р а в о  п о с т у п и т ь  в  т е х н и к у ­
м ы  и  в у з ы  б е з  с т а ж а  о б я з а т е л ь н о й  р а б о т ы  п о с л е  о н о н ч а н и я  
у ч и л и щ а ,  ^  п о с т у п а ю щ и е  н а  у ч е б у  б е з  о т р ы в а  о т  п р о и з в о д ­
с т в а  п р и н и м а ю т с я  в н е  к о н к у р с а  п р и  у с л о в и и  с д а ч и  э к з а м е ­
н о в .

В ы п у с к н и н и  с р е д н и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  у ч и ­
л и щ ,  и м е ю щ и е  д и п л о м  с  о т л и ч и е м ,  с д а ю т  т о л ь к о  о д и н  в с т у п и ­
т е л ь н ы й  э к з а м е н  ( п о  о п р е д е л е н и ю  в у з а ) .  П р и  с д а ч е  е г о  н а  
« о т л и ч н о »  а б и т у р и е н т  з а ч и с л я е т с я  в  и н с т и т у т .

В р е м я  о б у ч е н и я  в  д н е в н ы х  п р о ф е с с и о н а л ь н о - т е х н и ч е с к и х  
у ч и л и щ а х  з а с ч и т ы в а е т с я  в  н е п р е р ы в н ы й  т р у д о в о й  с т а ж .

З а  б о л е е  п о д р о б н ы м и  с п р а в к а м и  о б р а щ а т ь с я  в  у ч и л и щ а .

" ----------------------------------------------------- 1---------------------------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Т ОМС К ОЕ  ОБЛАС Т НОЕ  УПРАВЛЕНИЕ ПР О ФЕ С С ИО НА Л Ь НО - Т Е Х НИЧ Е С К О Г О  ОБР АЗ ОВАНИЯ

14 июня. Гастроли Ленин­
градского государственного
театра имени Ленинского 
комсомола. Новый театр — 
«Емелино счастье» — П: 
«Хитроумная влюбленная» — 
19-30.

14 июня. Гастроли Новоси­
бирского цирна. Большая раз­
нообразная программа — 20.

« П о с л е д н я я  д в о й н а »  —  9 ,
1 0 - 3 0 .  1 2 ,  1 3 - 3 0 ,  1 5 .  1 6 - 3 0 .
« Ш к а т у л к а  с  с ю р п р и з о м »  —
1 8 , 1 9 - 4 0 ,  2 1 - 2 0 .

КИНОТЕАТР 
ГОРОДСКОГО САДА

« П р и н л ю ч е н и я  с т а р о г о  п а р о ­
в о з и к а »  —  1 0 . « Ц е н т р о в о й  и з
п о д н е б е с ь я »  — - 1 1 - 3 0 ,  1 3 - 3 0 ;
1 5 - 3 0 .  1 7 - 3 0 ,  1 9 - 3 0 ,  2 1 - 3 0 .

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

« П о к а  б ь ю т  ч а с ы »  —  1 1 , 1 3 , 
1 5 .  « Э т а  о п а с н а я  д в е р ь  н а  
б а л к о н »  —  1 7 , ,  1 9 ,  2 1 .

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАБЕЛЬ» 

« П а р о л ь : *  « Г о л у б о й  л о т о с »

(две серии) —  1 7 - 3 0 ,  2 0 - 3 0 .  

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ

17,

22."

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
« К р а с н ы е  д и п к у р ь е р ы »

8 - 4 0 .  1 2 ,  1 4 ,  1 6 ,  1 8 , 2 0 ,
« Ф и л и п п - м а л ы ш »  —  1 0 - 3 0 .

имени М. ГОРЬКОГО 
« Л ю б о в ь  —  э т о  ж и з н ь »  (две 

с е р и и )  —  8 - 3 0 ,  1 1 , 1 3 - 3 0 .  1 6 ,
1 8 - 3 0  2 1 .  « С л у ч а й  и з  ж и з н и »
—  8 - 4 0 .  1 0 - 2 0 .  1 2 ,  1 3 - 4 0 ,  1 5 - 2 0 ,  
1 7 ,  1 8 - 4 0 .  2 0 - 2 0 .  2 2 .  З а л  к и н о ­
х р о н и к и .  « В о с п о м и н а н и е  о  б у ­
д у щ е м »  —  9 ,  1 0 - 3 0 ,  1 2 ,  1 3 - 3 0 ,
1 5 , 1 6 - 3 0 ,  1 8 .

«ОКТЯБРЬ»
« Л ю б о в ь  —  э т о  ж и з н ь »  (две 

с е р и и )  —  8 - 3 0 .  И ,  1 3 - 3 0 ,  1 6 ,
1 8 -  3 0  2 1 .  « С л у ч а й  и з  ж и з н и »
—  8 - 4 5  1 2 - 1 0 .  1 3 - 5 5 ,  1 6 ,  1 7 - 4 5 ,
1 9 -  3 0  2 1 - 2 0 .  « Б р а т - с и р о т а »  —
1 0 - 3 0 .

имени И. ЧЕРНЫХ
« Ч и н г а ч г у к  —  Б о л ь ш о й  

З м е й »  —  9 ,  1 0 - 5 0 ,  1 2 i2 0 ,  1 4 - 1 0 ,
1 6 .  1 7 - 5 0 ,  1 9 - 4 0 ,  2 1 - 3 0 .  «Тан­
ц о в щ и ц а »  |две серии) —  9,
1 3 . 1 5 - 3 0 ,  1 8 . 2 0 - 3 0 .  «Тревога в 
Д е л ь т е »  —  1 1 - 3 0 .

«СИБИРЯК»
« М а р и н к а ,  Я н н а  и  т а й н А  к о ­

р о л е в с к о г о  з а м к а »  —  9 - 2 0 .
« С у д ь б а »  (две серии) —  1 1 , 
1 4 , .  1 7 ,  2 0 .

С Р Е Д А ,  1 4  и ю н я  

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

М О С К В А

10.00. ' «Время». 10.55. Кон­
церт лауреата премии Ленин­
ского комсомола Большого 
детского хора ЦТ и ВР. 11.40. 
«Мать». Художественный
фильм.

С 13.20 до 18.00 — перерыв.
18.00. Чемпионат СССР по 

фехтованию. Передача из 
Львова. 18.30.. «Наш сад».

Т О М С К
19.00. jHobocth. 19.10. «В лес­

ном цехе области». «Будни 
сплавщиков Прикетья».

М О С К В А

. 19.30. Новости. 19.45. «Маль­
чик и девочка». Мультфильм. 
19.55. «Жизнь науки». 20.25. 
«Песня далекая и близкая». 
Ведет передачу народный ар­
тист РСФСР композитор 
В. Левашов. 21.10. Тираж 
«Спортлото». 21.20. Премьера 
телевизионного многосерий­
ного художественного филь­
ма. «И снова Анискин». 1-я 
серия. 22.30. «Время». 23.00. 
Шестой Международный кон­
курс нм. П. И. Чайковского. 
1-й тур. «23.45 — 01.30. Чемпио­
нат мира по футболу. 2-й фи­
нальный круг. Трансляция из 
Аргентины. В перерыве — 
«Новости».

Т О М С К
19.45. «Фильм — детям». 

«Похитители красок».- 20.05. 
«Почта ТВ». «Как нас обслу­
живают». 20.45. «Три, пять, 
семь. девять». Научно-попу­
лярный фильм. 21.05. Новости. 
21.15. Спортивная программа. 
«Путь к здоровью».

М О С К В А  
22.30. «Время».

радио
С Р Е Д А ,  1 4  и ю н я

7.32. Последние известия. 
7.42. «Распространение пере­
дового опыта в школах ком­
мунистического труда». 9.30. 
«Смена». Радиопрограмма для 
молодежи. «Пятилетке эффек­
тивности и качества — энту­
зиазм и творчество молодых». 
Выполняем решения XVIII 
съезда ВЛКСМ. «Животновод­
ство — ударное дело комсо­
мола». «Готовимся к третьему 
трудовому», «Сфере быта — 
комсомольскую заботу». У 
микрофона швейники Стреже- 
вого. 19.50. Последние изве­
стия. 20.00. «Смена». Радио­
программа для молодежи. 
(Повторение утреннего выпу­
ска).

Бюро по трудоустройству 
приглашает на . работу для 
ТИАСУРа следующих спе­
циалистов: художника-конст- 
руктора, учебного мастера, 
секретаря-машцнистку, фото­
графа,' квалифицированного 
рабочего, бухгалтера, грузчи­
ка, столяра, сантехника, шо­
феров, слесаря, сварщика, 
кассира, коменданта, препа­

ратора.
Обращаться: г. Томск-50,

пр. Ленина, 151-а.

Бюро по трудоустройству 
приглашает на вновь создан­
ный плавучий завод по заго­
товке кормов: рабочих,-упа-
ковщиков, слесарей-ремонт- 
ников, автослесарей, дизели- 
стов-электриков, шоферов, 
разнорабочих. Жилье предо­
ставляется в течение года.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 151-а.

Томский ордена Октябрьской Революции и ордена Тру­
дового Красного Знамени политехнический институт име­
ни С. М. Кирова объявляет прием студентов на первый 
курс заочного обучения следующих факультетов:

ЭНЕРГОМЕХАНИЧЕСКИЙ
Специальности: тепловые электрические станции*); тех­

нология машиностроения, металлорежущие станки и ин­
струменты; оборудование и технология сварочного произ­
водства; машины и аппараты химических производств; 
технология основного органического и нефтехимического 
синтеза*).

ЭЛЕКТРОТЕХНИЧЕСКИЙ
Специальности: электрические машины*); электриче 

ские станции*); электрические системы*); электроснабже­
ние промышленных предприятий, городов и сельского 
хозяйства*); электропривод и автоматизация промыш­
ленных установок*); автоматика и телемеханика*); ин­
формационно-измерительная техника*).

В соответствии с «Правилами приема в вузы СССР» 
заявления принимаются по 31 августа. Поступаю­
щие в институт сдают вступительные экзамены по 
физике (устно),- математике (письменно и устно), русско­
му языку и литературе (сочинение), а на химическую 
специальность вместо экзамена по математике (письмен­
но) — экзамен по химии. Экзамены проводятся в не­
сколько потоков с 10 июня по 10 сентября. Заявление по­
дается на имя ректора института с приложением: доку­
мента о среднем образовании (в подлиннике), характери­
стики с последнего места работы, медицинской справки 
(форма № 286), копии трудовой книжки, 5 фотокарточек 
(3X4 см, снимки без головного убора). На период сдачи 

вступительных экзаменов абитуриентам предоставляется 
общежитие.

Документы - направлять по адресу: 634004, Томск,
пр. Ленина, 30, приемная комисия заочных факультетов. ’

Примечание:*) специальности, на которые принимаются 
лица, имеющие законченное среднее специальное образо­
вание или работающие по избранной в вузе специально­
сти.

Бюро по трудоустройству и информации населения 
совместно с учебно-курсовым комбинатом ордена «Знак 
Почета» треста Томлесстрой проводит набор на курсы по 
специальностям: каменщик, штукатур, плотник-бетонщик, 
слесарь по ремонту механизмов, слесарь-электрик. Срок 
обучения — 3 месяца. За время обучения выплачивается 
стипендия 70 руб. Одиноким предоставляется общежитие.

Лица,- окончившие курсы,'направляются на стройки 
г. Томска и в Верхнекетский район, где дополнительно к 
зарплате выплачивается 30 процентов районного коэффи­
циента и 40 процентов за подвижной характер работ. 
Квартиры — по месту работы, в городе Томске' — в те­
чение трех лет, в Верхнекетском районе — в течение 
шести месяцев.

Начало занятий — 15 июня.
Обращаться: г. Томск, пр. Ленина, 151-а, или ул. Эуш- 

тинская, 3-а, в учебно-курсовой комбинат.
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М О С К В А

19.30. Новости.

«ПИОНЕР»
Трамвайно-троллейбусное управление продолжает до­

полнительный набор на курсы водителей троллейбуса и 
трамвая.

На курсы водителей троллейбуса принимаются мужчи­
ны не моложе 18 лет и отслужившие в рядах Советской 
Армии.

Стать /водителями трамвая приглашаем юношей и де­
вушек не моложе 17,5 лет. Срок обучения — 6 месяцев. 
Принятым выплачивается стипендия в размере 60 руб. в 
месяц. Одиноким предоставляется благоустроенное об­
щежитие. Все слушатели курсов имеют право на бес­
платный проезд в троллейбусах и трамваях. Занятия 
начнутся в июне. Желающие могут работать в депо в 
вечернюю смену.

Обращаться: г. Томск, пр. Фрунзе, 137, в отдел
кадров, телефон № 4-09-24 (проезд троллейбусом № 2 до 
остановки «Троллейбусное депо»), или ул. Енисейская, 
33, в отдел кадров, телефон № 4-23-48 (проезд трамваем 
№ 1 до остановки «Трамвайный парк»).

Бюро по трудоустройству и 
информации населения при­
глашает рабочих всех спе­
циальностей (в том числе 
строителей) на строящуюся 
Меженинозскую птицефаб­
рику. Квартиры предостав­
ляются в течение 1—2 лет.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 151-а.

Школа № 24 имени Героя 
Советского Союза М  В. Ок­
тябрьской с углубленным 
изучением английского язы­
ка объявляет дополнитель­
ный набор в 5, 6, 7, 8-й
классы.

Адрес школы: г. Томск,
ул. Белозерская, 12.

ВНИМАНИЮ ВЛАДЕЛЬЦЕВ ПОРТАТИВНЫХ ПЛИТ!

Портативная газовая плита — незаменимая принадлеж­
ность для загорбдных прогулок и мичуринских садов. Но 
никогда не следует забывать, что небольшой газовый бал­
лон может принести большую беду, если не соблюдать 
правила пользования газом.

Следует защищать газовое пламя от задувания ветром, 
так как из погашенной горелки через открытый кран газ 
будет выходить и образовывать взрывоопасную концент­
рацию.

Оберегать от нагревания, в том числе солнечными лу­
чами, газовые баллоны.

Не разрешать пользоваться газовым прибором непроин- 
структированным людям.

Инструктаж проводится в техническом кабинете тре­
ста Горгаз. Обмен пустых баллонов на наполненные га­
зом производится в специализированном магазине по ад­
ресу: г. Томск, Московский тракт, 10.

Трест Горгаз.

К сведению руководителей 
организаций и граждан, 
пользующихся услугами те­
леграфной и междугородной 
телефонной связи!

Управление телеграфно-те­
лефонной станции г. Томска 
переехало в новое помеще­
ние по адресу: пр. Фрунзе, 
83 (проезд троллейбусом 
№ 2, автобусом № 2, трам­
ваем № 1 до остановки «Тек­
стильная фабрика»).

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
приглашает на работу в вы­
числительный центр облстат- 
управления: экономистов,
операторов, учеников опера­
торов, механика по конди­
ционерам, механиков по ре­
монту счетно-перфорацион­
ных и счетно-клавишных 
машин.

Обращаться: г. Томск; пр. 
Ленина, 151-а.

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
приглашает на работу в яс­
ли-сад № 28: воспитателей и 
дневных нянь.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина, 151-а, или пр. Фрун­
зе, 133-а.

Томская областная счето­
водно-бухгалтерская школа 
проводит прием на курсы 
подготовки бухгалтеров про­
мышленного, бюджетного, 
торгового, совхозного учета, 
счетоводов, операторов вычи­
слительно-клавишных ма­
шин.'

Обращаться: г. Томск, пер. 
Макушина, 14, телефон 
№ 5-35-60.

Администрация, партий- 
нал и профсоюзная орга­
низации карьероуправления 
выражают глубокое собо­
лезнование старейшему ра­
ботнику предприятия
С. И. Харькову по поводу 
преждевременной смерти 
его дочери

Т И Т О В О Й

Л ю д м и л ы  С е р г е е в н ы .

НАШ АДРЕС 11 ТЕЛЕФОН!!! I
А д р е с  р е д а к ц и и :  6 3 4 0 5 0 ,  Т о м с к ,

с е к р е т а р и а т а  —  3 - 4 0 - 2 0 ,  3 - 4 4 - 4 8 .

с т р о и т е л ь с т а а  —  3 - 4 1 - 8 3 ,  3 - 4 1 - 5 3 ,

с т р о и т е л ь с т в а  и  б ы т а  —  3 - 3 1 - 6 1 ,

3 - 1 0 - 1 7 ,  о т д е л а  о б ъ я в л е н и й  - 3 - 0 6 - 6 2 ,

Г С П ,  п р .  Ф р у н з е  1 0 3 .  Т е л е ф о н ы :  п р и е м н о й  р е д а к т о р а  —  3 - 4 4 - 3 5 ,

о т д е л а  п а р т и й н о й  ж и з н и  —  3 - 4 0 - 5 1 ,  3 - 4 0 - 2 4 ,  о т д е л а  п р о п а г а н д ы  —

о т д е л а  с е л ь с к о г о  х о з я й с т в а  —  3 - 4 3 - 7 5 ,  3 - 4 3 - 6 0 ,  о т д е л а  н а у к и  и  у ч е б н ы х

3 - 0 6 - 3 1 ,  о т д е л а  п и с е м  —  3 - 4 1 - 6 5 ,  3 - 0 6 - 8 7 ,  3 - 0 6 - 3 1 ,  о б л а с т н о й  ж у р н а л и с т с к о й
д е ж у р н о г о  —  3 - 4 1 - 5 9 .

з а м е с т и т е л е й  р е д а к т о р а  —  3 - 0 6 - 5 2 ,  3 - 3 1 - 2 5 ,  о т в е т .  с е к р е т а р я  —  3 - 3 2 - 3 4

3 - 4 0 - 8 5 ,  о т д е л а  п р о м ы ш л е н н о с т и  —  3 - 4 6 - 7 6 ,  3 - 4 0 - 5 8 ,  о т д е л а  н е ф т е г е о л о г и и  и
з а в е д е н и й  —  3 - 4 3 - 6 3 ,  о т д е л а  и н ф о р м а ц и и  —  3 - 4 3 - 3 2 ,  3 - 3 1 - 2 2 ,  о т д е л а  с о з е т е н о г о

о р г а н и з а ц и и  —  3 - 4 0 - 9 1 ,  д и р е н т о р а  и з д а т е л ь с т в а  —  3 - 3 5 - 9 5 ,  б у х г а л т е р и и  —

К300197 Заказ № 750 Тираж 132.000 г. Томск, типография издательства «Красное энам»

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru


