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Пролетарии (с ех  стран, соединяйтесь'.

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

С л а в а  п е р е д о в ы м  к о л ­
лективам, уд а р н и ка м  пяти­
летки, идущ и м  в авангар­
д е  к о м м у н и с т и ч е с к о г о  
с т р о и т е л ь с т в а /

(Иг Призывов ЦК КПСС к 1 Мая 1979 г.}.

У Ч А С Т Н И К А М  В С Е С О Ю З Н О Г О  
СЛЕТА С ТУД ЕНЧ ЕС КИХ ОТРЯДОВ

Дорогие друзья!
Сердечно приветствую вас, активных 

участников студенческих отрядов!
Ваш слет проходит в Казахстане, где 

четверть века назад началось освоение 
целинных и залежных земель. Глубоко 
символично, что в героические годы це­
линной эпопеи зародились и окрепли 
студенческие отряды, положившие на­
чало массовому патриотическому дви­
жению студенческой и учащейся моло­
дежи.

Работая в отрядах, в едином строю с 
рабочими и колхозниками, студенты и 
учащиеся приобретают опыт коллектив­
ного труда и творчества, закрепляют на 
практике полученные знания, воспиты­
вают в себе активную жизненную пози­
цию. Ежегодно обновляется состав отря­
дов, но неизменными остаются тради­
ции самоотверженного труда, дух ро­
мантики и бескорыстия, дружбы и то­
варищества.

Замечательную школу идейно-поли­
тической, трудовой и нравственной за­
калки прошли в отрядах свыше 6 мил­
лионов юношей и девушек. Коммуни­
стическая партия и Советское государ­
ство высоко ценят вклад Ленинского 
комсомола, студенческой и учащейся 
молодежи во всенародную борьбу за 
успешное выполнение исторических ре­
шений XXV съезда КПСС. Студенче­
ский миллиард, осваиваемый ежегодно

на важнейших объектах З'дарного 
строительства, — убедительное свиде­
тельство, что учащаяся молодежь стала 
реальной силой в осуществлении зада­
ний десятой пятилетки. Сфера деятель­
ности отрядов постоянно расширяется. 
Они активно участвуют в дальнейшем 
подъеме сельскохозяйственного произ­
водства, развитии транспорта, торговли, 
бытового обслуживания. Обогащается
общественно-политическая практика 
студентов. Являясь частью единого про­
цесса воспитания специалистов, работа 
в студенческих отрядах активно спо­
собствует подготовке опытных и уме­
лых организаторов производства. Важно 
поэтому, чтобы каждый студент за
время обучения прошел школу трудово­
го семестра, приобрел навыки организа­
торской и воспитательной работы.

Впереди вас ждут большие и ответст­
венные дела. И вам, будущим инжене­
рам, агрономам, педагогам, работникам 
науки и культуры, необходимо настой­
чиво учиться, творчески овладевать бое­
вым оружием в борьбе за коммунизм 
— марксистско-ленинской теорией, вос­
питывать в себе трудолюбие, делови­
тость, стремление к новому, передовому.

Желаю вам, дорогие друзья, новых ус­
пехов в учебе и ударном труде. Будьте 
всегда верны делу Ленина, делу партии 
и народа, с честью несите овеянное сла­
вой знамя Великого Октября!

А. БРЕЖНЕВ

ПРОШЕДШЕЙ 
З И М  Ы
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Подготовка к зиме — одно 

из важнейших направлении 
производственной деятельно­
сти коллективов. От того, на­
сколько продуманно и свое­
временно будут осуществле­
ны эти мероприятия, зависят 
и успешная трудовая дея­
тельность коллектива, и мо­
ральное состояние каждого 
человека.

К сожалению, на многих 
промышленных предприяти­
ях, в хозяйствах и организа­
циях подготовку к зиме счи­
тают сезонной кампанией. И 
чаще всего приступают к ее 
осуществлению, когда «зима' 
катит в глаза». Можно смело 
говорить, что там, где это 
случается, у руководства на­
ходятся не хозяева.

Так же, как подготовка к 
севу, к вспашке, заботы о 
предстоящей зиме должны 
волновать руководителей хо­
зяйств постоянно. В против­
ном случае потери неизбеж­
ны.

Прошедшая зима—во мно­
гом тому подтверждение. 
Трудно представить, на ка­
кую температуру в январе 
рассчитывали некоторые хо­
зяйственные руководители, 
сели при первых же морозах 
на предприятиях вышли из 
строя системы водоснабже­
ния, отопления, энергоснаб­
жения.

Достаточно, например, ска­
зать, что на многих живот­
новодческих фермах обла­
сти, нмскицих по единствен­
ной водной скважине, в пе­
риод резкого похолодания 
произошли аварии. Без воды 
остались не только живот­
ные, но ее не хватало и ко­
тельным — размерзалась 
система отопления.

Другой пример. В январе 
нефтегазодобывающее уп­
равление Стрежевойнефть 
(А. Д. Гензе) впервые не вы­
полнило месячное задание 
по добыче нефти. Одно из 
объяснений руководителей— 
сильные морозы. Да, они ус­
ложнили работу нефтяников. 
Но настолько ли? Оператив­
ные группы по ремонту 
скважин вполне справились 
бы с авариями. Но беда в

том, что они не могли доб­
раться до места работы 
именно вовремя. На место­
рождениях не было дорог. О 
какой подготовке к зиме 
здесь можно говорить, если 
на все НГДУ имеется всего 
один клин для расчистки 
заносов.

Серьезные недостатки
вскрыла зима в деятельности 
коллективов Томскэнерго 
(В. Т. Кулаков), Главнефте- 
снаба (Б. А. Абушаев), Том- 
леспрома (В. А. Глазачев), 
Томскстройматериалов (Л. М. 
Козлов), заводов измеритель­
ной аппаратуры (В. Ф. Хит- 
ринский), резиновой обуви 
(И. Д. Старцев) и некоторых 
других. Не приняты были 
меры по своевременному за­
воз}' топлива, не проведен 
надлежащий ремонт обору­
дования, коммуникационных 
Линий, систем отопления. В 
этом одна из главных при­
чин спада производства.

Подготовка городов и по­
селков к зиме — насущная 
задача исполнительных ко­
митетов местных Советов, 
их жилищно-коммунальных 
служб. Необходимо завер­
шить ремонт жилых домов, 
обеспечить четкое функцио­
нирование коммунальных 
систем, создать запасы топ­
лива, необходимых средств 
для борьбы с гололедом.

Важность этих и других 
мероприятий очевидна. Ведь 
тепло в квартирах, состояние 
дорог и ритм движения го­
родского транспорта в зим­
ний период самым непосред­
ственным образом сказыва­
ются на настроении людей, 
а в конечном счете—на про­
изводительности труда.

Во многих населенных 
пунктах эти задачи были ре­
шены своевременно. Однако 
Томский и Асиновский гор­
исполкомы, Кожевниковский, 
Молчановский, Парасельский 
и Тегульдетский райисполко­
мы не подготовили должным 
образом ряд жилых домов, 
школ, больниц и библиотек, 
что вызвало справедливые 
нарекания населения.

Эти факты бесхозяйствен­
ности недавно обсудило бю­
ро областного комитета пар­

тии. В его постановлении,' в 
частности, указывалось, что 
Томский, Колпашевский 
горкомы партии, Молчанов­
ский, Тегульдетский и Ше- 
гарский райкомы КПСС, 
многие первичные организа­
ции не установили необходи­
мый партийный контроль за 
выполнением мероприятий 
по подготовке к зиме, осо­
бенно объектов, обеспечи­
вающих необходимые усло­
вия труда и быта людей,

Виновные понесли наказа­
ние. Но трудно возместить 
урон, нанесенный бесхозяй­
ственностью.

Особенно нетерпимы во­
локита и равнодушие при 
подготовке к зиме на участ­
ках, где люди работают на 
открытом воздухе. Это пре­
жде всего относится к строи­
телям, нефтяникам, лесо­
заготовителям. Несвоевре­
менная подготовка к зиме 
оборачивается и производст- 
ственными потерями, сказы­
вается на здоровье людей. К 
тому же допускается значи­
тельный перерасход топлив­
но-энергетических ресурсов.

Наглядный пример. На 
Каштаке в строящихся девя­
тиэтажных зданиях своевре­
менно не были перекрыты 
лифтовые шахты. И все теп­
ло от батарей, мощных кало­
риферов вылетало в эти 
шахты, как в трубу. И сквоз­
няки были такие, что строи­
тели моментально простужа­
лись.

Всего этого можно было 
избежать, если подготовить 
вовремя здания к зиме. Мо­
жно было не только утеп­
лить помещения, но и поза­
ботиться о горячих обедах 
для строителей. Пусть не с 
полным ассортиментом сто­
ловой, но кофе, чай, горячие 
пирожки нетрудно доставить 
на стройку. Об этом тоже 
нельзя забывать, готовясь к 
зиме.

Хозяйская забота руково­
дителя, партийной и проф­
союзной организаций о соз­
дании в любых обстоятельст­
вах нормальных условий для 
труда и быта людей — самая 
что ни на есть производст­
венная необходимость. Важ­
но сейчас на каждом пред­
приятии извлечь уроки из 
опыта прошедшей зимы, 
составить четкие планы под­
готовки к зиме будущей, 
серьезно браться за их ис­
полнение. И проводить эту 
работу нужно последователь­
но и планово. Как и в боль­
шом производственном деле, 
здесь не должно быть мело­
чей. В противном случае бес­
хозяйственность обязательно 
обернется производственны­
ми потерями, нанесет мо­
ральный урон коллективу. 
Ведь не случайно народная 
мудрость гласит: «Готовь са­
ни летом, а телегу—зимой».

С Т А Л И  С И Б И Р Я К А М И
Ямал — один из перспек­

тивных на тюменском севе­
ре плацдармов для поиска 
газа и . нефти. Поэтому на 
помощь сибирякам прибы­
вают специалисты из старых

нефтегазодобывающих райо­
нов страны. Сейчас в геоло­
горазведочных экспедициях 
автономного округа трудят­
ся бригады с У  краины, из 
Белоруссии, Азербайджана, 
Краснодарского края, По­

волжья. Такое объединение 
усилий- позволит разведчи­
кам недр пробурить в этом 
году свыше четырехсот ты­
сяч метров поисковых сква­
жи н — втрое больше, чем их 
было построено б первом го­
ду пятилетки.

(ТАСС).
Салехард.

1979-й: итоги первого
П О  С О О Б Щ Е Н И Ю  Ц С У  С С С Р

Коллективами производ­
ственных объединений и 
предприятий промышленно­
сти план марта по реализа­
ции продукции выполнен 
на 102 процента. Выполнены 
задания по росту произво­
дительности труда и выпус­
ку большинства важнейших 
видов изделий.

В силу сложных погодных 
5'словий нынешней зимы 
план января и февраля был 
несколько недовыполнен.. 
План по реализации продук­
ции в целом за I квартал 
выполнен на 99,7 процента.

Прирост промышленного 
производства в I квартале 
по сравнению с соответству­
ющим периодом прошлого 
года составил 3 процента 
(прирост среднесуточного 
производства — 3,8 процен­
та). Производительность тру­
да возросла на 2 процента.

Производство важнейших 
видов продукции составило: 
электроэнергии — 332 мил­
лиарда киловатт-часов;

газа — 102 миллиарда кубо­
метров; угля — 187 миллио­
нов тонн; приборов, средств 
автоматизации и запасных 
частей к ним — на 1175 мил­
лионов рублей; средств вы­
числительной техники и за­
пасных частей к ним — на 
875 миллионов рублей; неф­
теаппаратуры — 48,6 тысячи 
тонн; химического оборудо­
вания и запасных частей 
к нему — на 185 миллионов 
рублей; технологического 
оборудования и запасных 
частей к. нему для легкой и 
пищевой промышленности 
—- на 320 миллионов рублей; 
тракторов — 139 тысяч
штук; комбайнов зерноубо­
рочных — 29,3 тысячи штук; 
хлопкоуборочных машин — 
2,4 тысячи штук; экскава­
торов — 10,5 тысячи штук.

Изготовлено: швейных
изделий — на 5,6 миллиарда 
рублей; масла растительного 
(из сырья государственных 
ресурсов) — 729 тысяч тонн; 
кондитерских изделий —

1020 тысяч тонн; часов —
15.8 миллиона штук; сорто­
вой посуды (из стекла1 и 
хрусталя) — на 222 милли­
она рублей; телевизоров —
1.8 миллиона штук; стираль­
ных машин — 938 тысяч
штук.

Перевыполнен план квар­
тала по добыче газа, произ­
водству многих видов машин 
й оборудования, приборов, 
средств . автоматизации и 
вычислительной техники, 
швейных изделий, товаров 
культурно-бытового назна­
чения и хозяйственного оби­
хода и ряда других видов 
продукции.

Объем производства про­
дукции высшей категории 
качества увеличился по 
сравнению с I кварталом 
прошлого года на 24 процен­
та. На 1 апреля текущего 
года государственный Знак, 
качества имели 65 тысяч 
изделий.

Производственные объеди­

нения и предприятия ряда 
отраслей не выполнили 
установленные задания по 
выпуску и поставке продук­
ции в заданном ассортимен­
те и надлежащего качества, 
росту производительности 
труда. .

Не выполнен план добычи 
нефти, производства готово­
го проката черных металлов, 
минеральных удобрений, 
деловой древесины, цемента, 
тканей, кожаной обуви, 
мяса, пищевой .рыбной про­
дукции, масла животного 
и некоторых других видов 
продукции.

Работники промышленно­
сти в ходе социалистическо­
го соревнования осуществ­
ляют мероприятия по устра­
нению имеющихся недо­
статков, наращиванию тем­
пов промышленного произ­
водства, повышению эф­
фективности и качества 
работы.

(ТАСС).

В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ РСФСР
24 апреля 1979 г. состоя­

лось заседание Совета Ми­
нистров РСФСР, на котором 
были обсуждены итоги вы­
полнения Государственного 
плана экономического и со­
циального развития РСФСР 
и Государственного бюдже­
та РСФСР за I квартал 1979 
года.

Отмечалось, что в резуль­
тате осуществления мер по 
претворению в жизнь реше­
ний XXV съезда КПСС и 
последующих Пленумов ЦК 
КПСС, а также широко раз­
вернувшегося социалистиче­
ского соревнования за вы­
полнение и перевыполнение 
плана на 1979 год обеспечено 
дальнейшее развитие эконо­
мики республики и повы­
шение материального . и 
культурного уровня жизни 
народа.

В. I квартале 1979 г. по. 
сравнению с соответствую­
щим периодом прошлого го­
да общий объем промыш­
ленного производства на 
территории РСФСР увели­
чился на 1,8 процента, а 
среднесуточное производство 
возросло на 2,6 процента. 
Работники сельского хозяй­
ства завершили в основном 
подготовку семян, техники 
и приступили к весеннему 
севур ведут работу по орга­
низованному завершению 
зимовки екдта. Государст­
венные капитальные вло­
жения в I квартале 1979 г. 
составили 11,4 млрд, рублей, 
и ввод в действие основных

фондов — 4,7 млрд, рублей.
. Осуществляется програм­

ма по повышению благосо­
стояния народа. Розничный 
товарооборот увеличился на 
3,5 процента, среднемесяч­
ная заработная плата рабо­
чих и служащих повыси­
лась на 3 процента, увели­
чились общественные фон­
ды потребления. За счет го­
сударственных капитальных 
вложений построено 3,5 млн. 
кв. метров общей площади 
жилых домов, введены в эк­
сплуатацию общеобразова­
тельные школы на 7,9 тыс. 
ученических мест, детские 
дошкольные учреждения — 
на 7,3 тыс. мест, больницы— 
на 1,1 тыс. коек.

Государственный бюджет 
РСФСР за I квартал 1979 г. 
выполнен по доходам на 
102,3 процента. Выполнены 
также планы по доходам го­
сударственных бюджетов 
всех автономных республик 
и бюджетов краев,, областей, 
городов Москвы и Ленингра­
да.

Вместе с тем на заседании 
были отмечены серьезные 
недостатки в выполнении в 
I квартале 1979 г. плана и 
бюджета Российской Феде­
рации. Отдельные министер­
ства и ведомства РСФСР, 
Советы Министров автоном­
ных республик, крайиспол­
комы и облисполкомы не 
обеспечили подготовки пред­
приятий и организаций к 
работе в зимних условиях и 
недовыполнили задания по

промышленному и сельско­
хозяйственному производст­
ву.

Многие производственные 
объединения, предприятия и 
организации министерств 
РСФСР не выполнили зада­
ния по выпуску продукции 
в установленной номенкла­
туре, по росту производи­
тельности труда, снижению 
себестоимости, по капиталь­
ному строительству, внедре­
нию прогрессивной техноло­
гии, не обеспечили выпол­
нение обязательств перед 
бюджетом по платежам из 
прибыли.

Совет Министров РСФСР 
обязал министров, руководи­
телей ведомств РСФСР, Со­
веты Министров автоном­
ных республик, крайиспол­
комы, облисполкомы, Мо­
сковский и Ленинградский 
горисполкомы, руководству­
ясь решениями апрельского 
(1979 г.) Пленума ЦК КПСС, 
положениями и выводами, 
содержащимися в выступле­
ниях Генерального секрета­
ря ЦК КПСС, Председателя 
Президиума Верховного Со­
вета СССР товарища Л. И. 
Брежнева на этом Пленуме 
и на первой сессии Верхов­
ного Совета СССР десятого 
созыва, разработать и осу­
ществить мероприятия по 
восполнению допущенного 
отставания в выполнении 
заданий государственного 
плана и бюджета; обеспе­
чить в условиях запоздалой 
весны успешное проведение

полевых работ, надлежа­
щий уход за посевами, сво­
евременную подготовку и 
проведение уборки урожая, 
выполнение плана закупок 
и взятых обязательств по 
продаже государству в 1979 
году сельскохозяйственных 
продуктов.

Обращено внимаю с на 
необходимость использова­
ния всех резервов, имею­
щихся в отраслях народного 
хозяйства РСФСР, особенно 
для повышения -качества то­
варов народного потребле­
ния, улучшения торговли, 
работы транспорта, строи­
тельно-монтажных органи­
заций.

Министерствам и ведомст­
вам РСФСР, Советам Ми­
нистров автономных рес­
публик, крайисполкомам, 
облисполкомам, Москов­
скому и Ленинградскому 
горисполкомам поручено 
принять меры к укреплению 
государственной дисципли­
ны, строжайшей экономии 
трудовых, финансовых, ма­
териальных и топливно- 
энергетических ресурсов, 
повышению эффективности 
производства и качества ра­
боты, обеспечению безуслов­
ного выполнения установ­
ленного плана на 1979 год и 
пятилетки в целом.

На заседании выступил 
кандидат в члены Политбю­
ро ЦК КПСС, Председатель 
Совета Министров РСФСР 
М. С. Соломенцев.

(ТАСС).

Р а й о н ы -
п о б е д и т е л и
с о р е в н о в а н и я

Бюро обкома КПСС, ис­
полнительный комитет об­
ластного Совета народных 
депутатов, президиум обл- 
совпрофа и бюро обкома 
ВЛКСМ рассмотрели итоги 
социалистического соревно­
вания районов по промыш­
ленности и строительству 
за первый квартал 1979 года.

Победителями в социали­
стическом соревновании 
признаны:

по промышленности — 
Советский район (секретарь 
райкома КПСС Н. С. Спе­
ранская, председатель рай­
исполкома В. А. Тропин, се­
кретарь райкома ВЛКСМ 
В. А. Бородич);

по строительству. — Верх- 
нскетский район (секретарь 
райкома КПСС В. Б. Ильин, 
председатель райисполкома 
В, Н, Решетников, секретарь 
райкома ВЛКСМ В. П. 
Смирнов).

Отмечена хорошая работа 
Колпашевского и Молчанов- 
ского районов по строитель 
ству.

С первых дней освоения 
Васюганской группы место­
рождений участвует в вбу- 

I етройетве новых нефтяных 
! промыслов водитель-меха- 
| ник Васкиз некого управле­

ния технологического тран­
спорта Валерий Жерихов.

На тяжелой вездеходной 
технике он доставляет самое 
необходимое — трубы для 
строителт ства выкидных ли­

нии, буровых станков, строи­
тельные материалы. Вверен­
ная ему техника всегда на­
ходится в отличном состоя­
нии.

Фото Е. Лисицына.

ВЫСОКИЕ
НАГРАДЫ

Президиум Верховного Со­
вета СССР Указом от 12 ап­
реля 1979 года за большие 
успехи, достигнутые в про­
изводстве и продаже госу­
дарству зерна и других 
продуктов земледелия в 
1978 году, и высокие образ­
цы трудовой доблести награ­
дил орденами и медалями 
СССР большую группу пе­
редовиков сельского, хозяй­
ства РСФСР.

В том числе по Томской 
области:

ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ

Белодеда Владимира ’ Его­
ровича— механизатора. Кол­
хоза «Рассвет» Шегарского 
района.

Милованову Галину Ива­
новну — главного агронома 
совхоза «Степановский» 
Томского района.

Нижевича Федора Кузь­
мича — механизатора кол,- 
хоза имени Кирова Зырян­
ского района.

ОРДЕНОМ 
«ЗНАК ПОЧЕТА»

Макарова Павла Констан­
тиновича — тракториста 
колхоза «Первое Мая» Пер­
вомайского района.

Перминова Анатолия
Александровича — тракто­
риста совхоза имени Ленина 
Асиновского района.

Рытова Алексея Николае­
вича — механизатора совхо­
за «Кожевниковский» Ко- 
жевниковского района.

Сапегина Виктора Петро­
вича — механизатора опыт­
но - производственного хо­
зяйства имени Б. Н. Сидо­
ренко Томского района.

Шмидт Лидию Егоровну —• 
управляющую отделением 
Откормсовхоза «Кожевни- 
ковский» Кожевниковского 
района.

ОРДЕНОМ ТРУДОВОЙ 
СЛАВЫ III  СТЕПЕНИ

Гааяа Ивана Германовича 
— механизатора совхоза 
имрш X X I съезда КПСС 
Кожевниковского района.

Гончарова Степана Анто­
новича — механизатора от­
кормсовхоза «Кожевников­
ский» Кожевниковского рай­
она. ч

Сысоева Михаила Павло­
вича — механизатора кол­
хоза «Маяк» Первомайского 
района.

Цыганкова Анатолия Про­
копьевича — механизатора 
колхоза «Сибиряк» Зырян­
ского района.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВУЮ

ДОБЛЕСТЬ»
Глебова Дмитрия Грлгорь- 

евича — агронома-семено- 
вода совхоза «Кожевников­
ский» Кожевниковского рай­
она.

Мерзлякова Петра Алек­
сеевича — тракториста сов­
хоза «Заветы Ильича» Бак- 
чарского района.

Миронова Виктора Пет­
ровича — тракториста сов­
хоза «Степановский» Том­
ского района.

Петрова Виктора Петрови­
ча — тракториста совхоза 
«Комсомолец» Асиновского 
района.

Пирогова Михаила Ни­
колаевича — механизатора 
совхоза «Еловский» Кожев­
никовского района..

Птухина Ивана Михайло­
вича — механизатора сов­
хоза «Россия» Шегарского 
района.

Ситникова Валентина
Дмитриевича — водителя 
автомобиля совхоза «Комсо­
молец» Асиновского района.

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВОЕ

ОТЛИЧИЕ»
Дроздова Николая Викто­

ровича — бригадира колхоза 
«Маяк» Первомайского рай­
она.

Лобача Аркадия Дмитрие­
вича — механизатора кол­
хоза «Гигант» Шегарского 
района.

Огородова Владимира 
Ивановича — электрослеса­
ря Лоскутовского. отделения 
Томской райсельхозтехники.

Сидорова Ивана Павлови­
ча — тракториста совхоза 
«Филимоновский» Асинов­
ского района.

Созинова Ивана Алексе­
евича — механизатора сов­
хоза «Тахтамышевский» 
Томского района.

Сущилова Александра Ми­
хайловича — механизатора 
колхоза имени Жданова 
Зырянского района.
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. К Р А С Н О Е  З Н А М Я 26 апреля 1979 года
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главный НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ
ПРОГРЕСС

«ВО МНОГИХ ОТРАСЛЯХ — НЕ­
СМОТРЯ НА ТО, ЧТО ВОПРОС э т о т  
СТАВИЛСЯ НЕОДНОКРАТНО, СТА­
ВИЛСЯ НАСТОЙЧИВО,—УЗКИМ МЕ­
СТОМ И СЕГОДНЯ ОСТАЕТСЯ ВНЕД­
РЕНИЕ В ПРОИЗВОДСТВО ДОСТИГ 
ЖЕНИЙ НАУКИ И ТЕХНИКИ».

(Из Отчетного доклада ЦК КПСС 
XXV съезду КПСС).----- -------  --------  --------- -------— — ------ —-----------------  л л у  съезду 141 |
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НОМУ ХОЗЯЙСТВУ

Д  А. ВААЛЬ, НАЛАД­
ЧИК: «МЕНЯЕТСЯ —
И ЭТО ГЛАВНОЕ — СО­
ДЕРЖАНИЕ ТРУДА»

Д  ЛЕЧЕБНИЦА ДЛЯ 
ТРАКТОРА

Д  ЖЕЛЕЗНЫЕ БОГА­
ТЫРИ... БЕЗ РАБОТЫ

Д  ОТ ТЕХНИЧЕСКО­
ГО ПЕРЕВООРУЖЕНИЯ 
— К ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ПРОИЗВОДСТВА

ШШШ1111111111ШШ11Ш1Ш1П1Ш

О д н а

вместо 50
В автоматизации тру­

доемкого процесса — под­
борки и сборки подшип­
ников — нашему цеху 
нового станкостроения 
выпала задача внедрить 
нынче одну автоматиче­
скую сборочную линию. 
Сейчас ведется отладка 
полуавтоматов для ком­
плектации сборки подшип­
ников—станков, важней­
ших в технологическом 
цикле. В производстве — 
установки для консерва­
ции подшипников, завер­
шающие рабочий про­
цесс. Установлены па 
месте два демагнитиза- 
тора, которые будут сни­
мать с колец остаточный 
магнетизм после шли­
фовки.

В конце года линия-ав­
томат по сборке подшип­
ников массового типа 202 
— они производятся мил­
лионами — должна всту­
пить в строй. По пред­
варительной оценке, оПа 
заменит пятьдесят сбор­
щиц и подборщиц.

Е. ГЕЛЬМАН, 
начальник цеха нового 
станкостроения под­

шипникового завода.

Р У Ч Н О М У
"~tf

- Т А К  Р Е Ш И Л И  Н А  З А В О Д Е  

Р Е Ж У Щ И Х  И Н С Т Р У М Е Н Т О В
«Досрочно запущена в действие автоматическая линия 

по обработке и заточке сверл на заводе режущих инст­
рументов».

(Из статбюллетеня по итогам выполнения народнохо­
зяйственного плана области в первом квартале).

— Хотя официально она и изделие по транспортеру по-

НЕТ и

m m

называется линиеи, но вви­
ду компактности ей больше 
подходит название «лийей- 
ка», — улыбается наладчик 
Александр Вааль.

В этом фамильярном от­
ношении — признание за­
слуг железного робота, даже
— уважение, благодарность 
за помощь. А  она действи­
тельно более чем солидна. 
Достаточно привести одно 
сравнение. Раньше станоч­
ник затачивал за смену три 
тысячи сверл, теперь норма
— почти в три раза больше. 
Такие опытные рабочие, как 
А. Вааль, сдают на склад 
готовой продукции по один­
надцать тысяч.

— Теперь я не заточник, 
теперь я наладчик автома­
тической линейки, — под­
нимает вверх палец 
А. Вааль. — И дело, конеч­
но, не в термине. Совершен­
но изменилось содержание 
труда. Если при ручной -за­
точке рабочий не мог отор­
ваться от; станка, то теперь 
весь процесс выполняется 
станками. На мою же долю 
осталось следить за ними, 
контролировать точность, 
правильность настройки, 
регулировать. Работать ста­
ло не просто легче — инте­
реснее.

Александр на правах «хо­
зяина» . агрегата рассказал, 
как он работает. Система 
простая: через загрузочное 
устройство сверло попадает 
вначале в заточный станок— 
там оно проходит черновую 
обработку-.' • Облагороженное

падает в чрево второго — 
бесцентрово- шлифовального 
— станка. Оттуда чистень­
кое, сверкающее полирован­
ными боками готовое сверло 
падает в накопитель. Даль­
ше — в термичку, на склад, 
к . потребителям.

— Схема действительно 
простая, — подтверждает 
П. С. Симонов, руководитель 
группы внедрения ' отдела 
главного конструктора. — А 
известно: чем проще, тем 
надежнее.

Принципиальная схема 
линии-робота действитель­
но проста. Если же коп­
нуть глубже, то вскроется 
множество удачных техни­
ческих решений, связавших 
два специальных станка в 
единое целое. Это было 
совсем не просто. Для 
линии потребовалось изгото­
вить дополнительные узлы 
и системы, переделывать 
имеющиеся. «Вот электро­
двигатель заточного станка 
заливала отработанная
эмульсия, что приводило к 
авариям. Группа нашла но­
вое решение: мотор «вынес­
ли» наверх, — объясняет 
П. С. Симонов. — Получи­
лось пусть не так красиво, 
зато надежно».

К автоматизации заточки 
и шлифовки сверл на заводе 
приступили около пяти лет 
назад. Тогда-была разрабо­
тана первая автоматическая 
линия. Она стоит здесь же, 
на участке цилиндрических 
сверл. Но П. С. Симонов, 
один из авторов первого же­
лезного робота, поясняет, что

И
железные вальщики"

«В лесной, деревообрабатывающей и целлюлозной про­
мышленности главная задача состоит в том, чтобы повы­
сить уровень механизации работ на лесозаготовках и 
улучшить использование заготовляемой древесины».

(Из Основных направлений развития народного 
хозяйства СССР на 1976—1980 годы).

В техническом отделе 
объединения Томлеспром на 
стенах—плакаты, в шкафу— 
тесные ряды папок с доку­
ментацией. Работники здесь 
— люди аккуратные, обстоя­
тельные. Начальник отдела 
Г. М. Андрюхин каждый 
ответ подкрепляет расчета­
ми, демонстрирует красиво 
расчерченные графики, го­
тов дать исчерпывающую 
информацию о любом ма­
шинисте валочной машины. 
Судя по всему, для инжене­
ров отдела нет неясных 
вопросов, круг обязанностей 
каждого предусмотрительно 
регламентирован. Остается 
лишь одно — добиться • на 
деле намеченных результа­
тов.

Когда разговор с Георгием 
Макаровичем зашел о сего­
дняшних делах, беседа при­
обрела менее эмоциональ­
ный характер. И есть осно­
вания. Вместо 200 тысяч в 
первом квартале механизи­
рованным способом с по­
мощью ВМ-4 заготовлено 
лишь 89.6 тысячи кубомет­
ров древесины. Плохо шли 
дела во всех трех леспром­
хозах Прикетья, где сегодня 
применяются палочные ма- 
шины. Каждая в среднем за 
месяц отрабатывала около 
одиннадцати машино-смен.

Не выполнены задания и 
по остальным трем темам 
внедрения новой ; , техники: 
трелевке бесчокерными агре­
гатами ЛП-18, механизиро­
ванной разделке древесины 
на линиях ПЛХ и пакети­
рованию продукции. Из 
этих направлений в настоя- 
щхгй момент больше всего 
волнует отставание механи­
зированных бригад,_ исполь- 
зтати х  палочные машины 
ВМ-4 и бесчокерные агрега­
ты.

Скоро два года, как в Ас- 
лановском, Катайгинском и 
Ингузетском леспромхозах 
на смену людям пришли 
«железные вальщики», как 
сразу окрестили ВМ-4 сами

механизаторы. В 1978 году

тайгинцы ссылались на снег 
и метели. Но эти объясне­
ния выглядели малоубеди­
тельными на фоне хорошей 
раббты машинистов из со­
седнего Аслановского лес­
промхоза. Служба главного 
инженера предприятия И. С.

А. М. Филимонов, из Асла- П.архомчука ни разу не за- 
новского леспромхоза заго- . слушала отчет инициативной
товил 40,7 тысячи кубомет­
ров, став лучшим вальщи­
ком Минлеслрома СССР, 
А. А. Иванов из Катайги — 
38,4 тысячи. Однако выра­
ботка на списочную машину 
составила в минувшем году 
в Ингузетском леспромхозе 
всего 15,8 тысячи, в Катай­
гинском — 20,7 тысячи кубо­
метров, то есть в полтора 
раза ниже, чем во многих 
укрупненных бригадах, осна­
щенных тракторами ТТ-4. 
Что же мешает внедрению 
нового?

Легко заметить, что выра­
ботка валочных машин ме­
няется в зависимости от 
времени года. Пик прихо­
дится на июнь — октябрь, 
крайне плохо работают ма­
шины в декабре—феврале. 
Оказывается, ни на одном 
предприятии не строят гара­
жи в летних лесосеках, хо­
тя, как правило, валка ве­
дется там и с наступлением 
сильных холодов. Плохая 
подготовка к сезону сказа­
лась и минувшей зимой. 
Стояли машины, а вместе с 
ними и бесчокерные агрега­
ты ЛП-18.

Развитию механизирован­
ной валки мешают просчеты 
в технологии, полная без­
деятельность (что отмече­
но и на последнем семинаре 
в Степановне) так называе­
мых инициативных групп 
инженеров по внедрению 
новой техники в Катайгин­
ском и Ингузетском лес­
промхозах.

В первом квартале 1979 
года в бригадах А. А. Ива­
нова и К. Ф. Ницына из Ка­
тайги вальщики, взявшись 
за бензопилы, валили в два- 
три раза больше, чем мо­
гучие машины, способные в 
умелых руках заменить не­
скольких рабочих. Неделя­
ми простаивали на- ремонте 
валочные машины Г. М. Су­
ворова и В. И. Храпуна. Ка-

группы, не проконтролиро­
вала сроки внедрения ма­
шин.

Еще хуже используется 
новая техника в Ингузет­
ском леспромхозе, хотя 
здесь начали ее освоение. Не 
в две смены, а лишь по пять 
часов в день работают ингу- 
зетцы. На предприятии не 
укомплектованы ремонтные 
бригады, не продумана тех­
нология разработки лесосек. 
Именно здесь допущены са­
мые крупные простои валоч­
ных машин. Например, А. В. 
Гусельников отработал на 
них за два месяца всего 
пять смен, Н. В. Золотоногов 
— девять, С. С. Сеогеев — 
одиннадцать. Чуть больше — 
Н. М. Лобачев и В. В. Хаба­
ров. Даже лучшие бригады 
предприятия А. Ф. Андриа­
нова и А. Т. Шкурима не до­
бились сколько-нибудь удов­
летворительного использова­
ния новой техники.

.Социалистическое сорев­
нование, успешно начатое в 
1978 году А. М. Филимоно­
вым и А. А. Ивановым, нын­
че заглохло. Руководители 
партийных и профсоюзных 
комитетов Ингузетского и 
Катайгинского леспромхо­
зов не взяли под контроль 
внедрение новой техники, 
гласность соревнования ма­
шинистов валочных машин.

Четкое выполнение зада­
ний 1979 года, отмечалось на 
ноябрьском (1978 г.) Плену­
ме ЦК КПСС, будет иметь 
важное значение для успеха 
десятой пятилетки в целом. 
И, конечно, во многом оно 
будет зависеть ’ от творче­
ского подхода к делу во всех 
звеньях производства. От 
умения стать лицом к ново­
му, от совместных усилий 
рабочих и специалистов за­
висит и успех технического, 
переоснащения лесосечных 
бригад объединения.

В. ФЕДОРОВ.
Томск '— Степановна —
Катанга.

от той, первой, мало что ос­
талось.

■— Немного времени нам 
понадобилось, чтобы убе­
диться, во-первых, в пра­
вильности направления по­
иска, во-вторых ■— в несо­
вершенстве отдельных уз­
лов конструкции. Много 
хлопот, например, на пер­
вых порах доставляла бабка 
— устройство, заставляющее 
сверло вращаться. В нем 
быстро выходили из строя 
подшипники червячной па­
ры. Узел этот мы передела­
ли капитально—надежность 
повысилась в четыре-пять 
раз. Электрогидравлический 
привод транспортера заме­
нили гидравлическим, мо­
дернизировали Станок пред­
варительной заточки... Впро­
чем, легче назвать узел, ко­
торый бы не подвергся при­
дирчивой ревизии в поисках 
повышения надежности, дол­
говечности...

Итог этого поиска про­
сто, по-рабочему оценил 
А. Вааль: «Хороший, надеж­
ный автомат. Стоит или 
из-за отсутствия заготовок, 
или из-за ошибки наладчи­
ка».

Та автоматическая линия, 
о которой говорится в стат- 
бюллетене, — восьмая, пос­
ледняя по счету. Ею закон­
чено техническое перевоору­
жение участка сверл сред­
них диаметров. Восемь ли­
ний в смену дают около се­
мидесяти тысяч единиц ре­
жущего инструмента, что 
больше планируемого.

— А ведь еще недавно за­
точка сверл была узким ме­
стом, — вспоминает В. Н. 
Манохин, заместитель на­
чальника цеха. — Люди 
неохотно шли на эту утоми­
тельную, требующую боль­
шого напряжения операцию. 
Внедрение автоматов позво­
лило в два с половиной раза 
сократить на участке число 
рабочих, значительно повы­
сить качество продукции. 
Еще один положительный

Без ложной скромности 
скажу: неплохую одежду 
выпускает наша фабрика. 
Доказательство этому тот 
факт, что она не залежива­
ется на полках магазинов.
■ Мало мы еще выпускаем 
трикотажа, не удовлетво­
ряем спрос в полной мере, 
хотя могли бы. Для этого 
есть необходимое: трудолю­
бивые мастерицы, помеще­
ние, знающие специалисты, 
в достатке — лштериал. 
Сдерживает одно: . нехватка 
современного оборудования. 
К примеру, на других фаб­
риках — об этом мы знаем 
из сообщений прессы — ши­
роко используются высоко­
производительные кругловя­
зальные машины, а у нас 
нет пока ни одной. «Молнии» 
к спортивным костюмам мы 
пришиваем на обычных ма­
шинах, тогда как есть спе­
циальные. Мечтают швеи 
о специальных машинах 
для . подшивки трикотаж­
ных изделий.

Отсутствие современного 
оборудования сказывается 
на качестве. На старом обо-
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момент: автомат исклю­
чил одну операцию — от­
резку «прибыли».

Инструментальщики иро­
нически назвали «при- . 
былью» помятый конец 
прокатанной заготовки 
сверла, который обрезался 
наждачным кругом. Техно­
логия этой операции тако­
ва, что стачиваемый конец 
не может быть тоньше 
абразивного круга — иначе 
абразив выйдет из строя. 
Счет шел на сантиметры. 
А  при массовом производ­
стве эти сантиметры прев­
ращаются в километры 
«быстрореза» — дефицитно­
го дорогостоящего стального 
прутка. Линия сокращает 
потери в два-три раза. 
Экономисты подсчитали: 
суммарный экономический 
эффект от внедрения толь­
ко одной линии превышает 
восемь тысяч рублей в .год. 
О срциальных последст­
виях автоматизации ска­
зано выше.

Б. Н. Манохин и П. С. Си­
монов—давние друзья. Сбли­
зило их техническое перево­
оружение цеха. То, что сде­
лано, и то, что впереди. 
Планы обширные. Перечис­
ляя, они загибают пальцы 
на одной руке, на второй...

— Сейчас решается про­
блема автоматической ук­
ладки сверл после обработ­
ки на автоматах. Счет инст­
румента идет на миллионы, 
укладка стала серьезным 
тормозом. Думают инжене­

ры над автоматизацией 
вредных процессов обезжи­
ривания, пассивирования и 
цианирования изделий. На­
ступила стадия внедрения 
автоматов по чистовой за­
точке мелких сверл. Первый 
автомат уже установлен, 
скоро к нему добавится еще 
четыре. 2—3 наладчика за­
менят 13 заточниц...

Технический прогресс в 
цехе набирает, как можно 
судить по увиденному, тем­
пы. Только ли в цехе? Глав­
ный технолог В. П. Шилов 
утверждает, что этот про­
цесс характерен для всего 
предприятия.

— Темпы перевооружения 
растут. В минувшем году 
на заводе задействовано бо­
лее пятидесяти единиц ав­
томатического, специального 
и универсального оборудо­
вания, в том числе две авто­
матические линии. Ёолее 
тридцати станков, линий и 
агрегатов модернизировано. 
Все это дало годовую эконо­
мию около трехсот тысяч 
рублей, высвободило пять­
десят человек.

В. АРСЕНЬЕВ.
Завод режущих
инструментов.

* * *
НА СНИМКЕ: наладчик 

автоматических Линий по 
обработке и затбчке сверл 
Ю. М. Трофимов. Он отлич­
но освоил новое оборудова­
ние и ежесменно сдаёт на 
склад по 10—12 тысяч сверл.

Фото Н. Потапова.

Ж Д Ё М
М А Ш

мают ли это руководители 
фабрики, ответственные то­
варищи в министерстве?

Г. БАХУХТИНА, 
швея трикотажной фабрики. 

* * *
Ответить на вбпрос швеи 

мы попросили директора 
фабрики Л. И. Онуфриева.

— В принципе соглашаясь 
со швеей, мне бы хотелось 
привести некоторые данные, 
проливающие свет на этот 
вопрос, — говорит Лео­
нид Иванович. — Обновле­
ние оборудования, техни­
ческая реконструкция идут 
у нас постоянно. В минув­
шем году, например, около 
половины швейных машин 
было заменено новыми, бо­
лее совершенными. Все это 
позволило нам в 1978 году 
при снижении численности 

рудовании трудно выпускать персонала на семь пронен- 
совреженкое изделие. Пони- тов увеличить объём произ-
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водства на двенадцать про­
центов.

Однако Г. Батухтина пра­
ва: темпы технического об­
новления по некоторым по­
зициям отстают от нужд 
производства. К сожалению, 
это наша беда. Сибирское 
промышленное трикотажное 
объединение, работающее 
на правах главка, долго не 
принимало наши заявки на 
современное оборудование. 
Наконец сообщили, что в 
будущем году кое-что мы 
получим.

Наше предприятие не­
большое, ремонтная база 
слабая. Учитывая, что про­
дукция идет только на нуж­
ды области, есть, думается, 
смысл организовать помощь 
фабрике .для развития ре­
монтной базы силами круп­
ных заводов. ,От этого вы­
играют все: и производст­
венники, и население.. /  -

«Кировцу»  
эффективное 
тех  нич ес кое 
обслуживание

Второй год при Уртамской сельхозтехнике работает 
станция технического ухода и текущего ремонта энерго­
насыщенных тракторов К-700. На строительство и осна­
щение ее было затрачено свыше 300 тысяч рублей. Од­
нако эти затраты себя оправдывают. Готовность парка 
тракторов К-700 по сравнению с прошлыми годами в Ко- 
жевниковском районе значительно возросла. Всего на 
станции уже обслужено более сотни «кировцев», причем 
ее услугами пользуются и хозяйства соседнего, Шегар- 
ского района.

Станция в Уртаме была 
построена быстро — в тече­
ние года. Еще до начала 
строительства находились 
скептики, сомневавшиеся в 
целесообразности централи­
зованного обслуживания 
тракторов К-700. Но более 
чем годовой опыт работы 
коллектива показал, что но­
вая форма организации 
ухода за энергонасыщенны­
ми тракторами себя оправ­
дала.

Хозяйства района охотно 
пользуются услугами стан­
ции, направляя туда . трак­
торы К-700 для проведения 
техухода и текущего ремон­
та.

Поступивший На техобслу­
живание «Кировец» начина­
ет свой путь с наружной 
мойки. Затем он переме­
щается на специальный 
стенд, на котором определя­
ют мощность двигателя, рас­
ход топлива, люфт рулево­
го колеса и другие характе­
ристики. Исходя из полу­
ченных результатов, стано­
вится ясно, в каком ремон­
те нуждается трактор.

После этого трактор на­
правляется на пост, где про­
водится техобслуживание. 
Таких постов на станции че­
тыре. При большом скопле­
нии техники, нуждающейся 
в техуходе, приходится од­
новременно обслуживать до 
восьми тракторов. На каж­
дом пункте обычно работа­
ют мастер-наладчик и 
водитель обслуживаемого 
трактора. Здесь имеются ра­
бочий стол, моечный стол, 
тисы, сейф для хранения 

■ инструментов. На стенах по­
мещения висят красочно 
оформленные плакаты и со­
лидных размеров карта 
смазки «Кировца». На вид­
ном месте вывешен график 
техобслуживания, в котором 
указаны фамилия трактори­
ста, номер трактора, даты 
последнего техухода и ре­
монта.

Все тракторы обслужива­
ются качественно, рекла­
маций станция почти не 
имеет. Большая заслуга в 
этом мастеров-наладчиков 
В. В. Иватовича, В. Д. Смо­
ленского, В. Н. Ромашова и 
многих других. Добросовест­
но относится к своим обя­
занностям электросварщик 
П. П. Пустынников. Благо­
даря его стараниям внеш­
ний вид у отремонтирован­
ных тракторов не хуже, чем 
у новых.

Кроме, стационарного об­
служивания, станция осуще­
ствляет обслуживание трак­
торов в полевых условиях. 
Для этого имеются четыре 
бригады — в каждой по два " 
человека. В их распоряже­
нии — автомашина для про­
ведения техуходов АТУ-А. 
Слесарь, он иге шофер, по­
лучает за совмещение про­
фессии 30 процентов от та­
рифной ставки водителя. 
Кроме то1о, на все выездные 
бригады выделены диагно­
стическая установка и авто­
мастерская МПР-812.

В коллективе станции 
есть свои рационализаторы, 
творчески подходящие к ра­

боте. Это Г. П. Лобанов, 
Н. И. Юферов, В. В. Ивато- 
вич. Они реставрируют оси 
соединений передней и зад­
ней полурам, втулки рамы. 
Но не все детали можно 
восстановить, а поставки за­
пасных частей пока остав­
ляют желать лучшего. Из-за 
отсутствия нужных деталей 
техобслуживание подчас 
проводится не полностью, 
время на ремонт увеличи­
вается.

В отдаленных хозяйствах, 
таких, как совхозы «Аван­
гард», «Дубровский», «Ел- 
гайский», предполагается ор­
ганизовать филиалы стан­
ции технического обслужи­
вания. Необходима также 
централизованная заправка 
тракторов маслом, так как 
во многих хозяйствах оно не 
отстаивается после получе­
ния с центральной районной 
нефтебазы, а заливается в 
двигатели сразу же. В ре­
зультате двигатели выходят 
из строя преждевременно.

На станции в ближайшее 
время будет реконструиро­
вана мойка, так что тракто­
ры и их узлы .можно будет 
мыть круглогодично. Сокра­
щению сроков обслужива­
ния «кировцев» и повыше­
нию качества ремонта помо­
жет переход на бригадный 
подряд.

Чтобы трактор К-700 ра­
ботал с полной отдачей и не 
выходил из строя раньше 
времени, его нужно дове­
рять хорошему механизато­
ру, в совершенстве знающе­
му его устройство и прави­
ла эксплуатации. Недопу­
стимо «гонять» эти мощные 
тракторы вхолостую или с 
малой нагрузкой. Нередко 
еще можно столкнуться со 
случаями, когда «кировцы» 
возят в Кожевникове, тележ­
ки с молоком. В некоторых 
хозяйствах приспособились 
трамбовать с помощью 
К-700 силосную массу, в ре­
зультате чего ходовая часть 
тракторов преждевременно 
выходит из строя.

Как показывает проверка, 
много тракторов простаивает - 
из-за неисправности элек­
трооборудования. Вина в 
этом прежде всего механи­
заторов. Зачастую они вме­
сто комбинированной элек­
трозащиты ставят «жучки», 
самовольно вскрывают реле 
и другие приборы.

Ввиду неполной загружен­
ности энергонасыщенных 
тракторов в ряде хозяйств 
оплата труда трактористов 
такая же, как у. механиза­
торов, обслуживающих трак- 
тооы более легкого типа: 
МТЗ всех марок, ДТ-75М и 
другие. Это вызывает теку­
честь кадров: водители «ки­
ровцев» часто меняются, не 
успев даже освоить новую 
технику.

Необходимо также скон­
центрировать мощные трак­
торы в единые отряды, как 
это сделано в совхозах «За­
веты Ленина» и имени XXII 
съезда КПСС.

В. СОЛДАТЕНКОВ,
старшин инженер управ­
ления сельского хозяй­
ства Кожевниковского 

райисполкома.

Высокая интенсивность пучка тормозного 
излучения на выходе сильноточных бетатро­
нов, разработанных в НИИ ядерной физики, 
позволяет использовать их для радиографи­
ческого контроля промышленных изделий и 
стали толщиной до 400—800 мм, для им­
пульсной радиографии и кинорадиографии, а 
также для исследований динамики быстро- 
протекающих процессов.

Изготовленные .с помощью томских про­
мышленных предприятий бетатроны успешно 
применяются на многих предприятиях в 
СССР, а 14 установок отправлено во Фран­
цию, Финляндию, ГДР, ЧССР и другие стра­
ны.'

Разработан опытный образец медицинского 
бетатрона с выведенным электронным пуч­
ком, с помощью которого в клиниках Томско­
го медицинского института приступили к ле­
чению поверхностных новообразований.

Готовятся к серийному производству новые 
бетатроны, которые обеспечивают дальнейшее 
повышение производительности труда при 
лучшем • контроле качества материалов и из­
делий.

* * *
На. основе результатов фундаментальных 

исследований по высокочастотной сверхпро­

водимости НИИ ядерной физики совместно с 
томскими геофизиками приступил к созданию 
сверхпроводящего гравиметра, прибора, кото­
рый с высокой точностью и производительно­
стью позволит проводить геофизическую раз­
ведку полезных ископаемых на территории 
Томской области, в том числе и разведку па­
леозойской нефти.

* * *
Кафедра парогенераторостроения, возглав- 

ляемэя профессором И. К. Лебедевым, по за­
данию Госкомитета СССР по науке и технике 
ведет исследования качественных характе­
ристик березовских углей Канско-Ачинского 
бассейна с целью выработки рекомендаций 
для проектирования мощных парогенерато­
ров тепловых электростанций КАТЭКа. Внед­
рение разработанных политехниками реко­
мендаций дало экономический эффект 371 
тысячу рублей в год.

* * *
Примерно треть всего добываемого в мире 

серебра идет на изготовление фотографиче­
ских материалов. Еще совсем недавно счита­
ли, что в течение ближайших десяти лет за­
менитель серебра найти не удастся. Группой 
сотрудников химико-технологического фа­
культета под руководством доктора химиче­

ских наук Е. Е. Сироткиной получен ряд по­
лимеров и мономеров на основе карбазола, 
обладающих фоточувствительными свойства­
ми и пригодных для бессеребряной записи 
информации, например, в электрофотографии, 
фототермопластике, голографии.

Коллектив разработал и способ получения 
заменителей серебра. Он отличается просто­
той, не требует дорогостоящих реагентов и 
позволяет обойтись без токсичного катализа­
тора. Новый способ внедрен на Харьковском 
заводе химреактивов. Годовой экономический 
эффект составляет 250 тысяч рублей.

* * *
В НИИ высоких напряжений под руковод­

ством профессора М. А. Мельникова создан 
новый способ разработки мерзлых грунтов в 
стесненных условиях с помощью безопасных 
средств взрывания. Преимущества нового спо­
соба заключаются в снижении затрат труда 
при разработке мерзлых грунтов в городском 
строительстве, где по правилам техники безо­
пасности разрешается только прогрев грунта 
с последующей выемкой его экскаваторами. 
Новый способ широко используется в различ­
ных районах страны. Положительные резуль­
таты он показал и в томском тресте Спец- 
строймеханизация.

Б. АЛЕКСАНДРОВ.
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и его дело С ЮНЫХ ЛЕТ НА РОДНОЙ ЗЕМЛЕ
Отгремела война. Шел 

19̂ 5 год. Молодой, но уже 
хлебнувший много пороха и 
дыма, не раз встречавший 
смерть в глаза, с боевыми, 
наградами на груди, Федор 
Козырский начинал свой 
жизненный путь.

Приехал он в село Нелю-, 
бино. Приехал, да так и ос­
тался здесь на всю жизнь. 
Прирос к земле, которую 
любит с детства, за которую 
там, на войне, рискуя 
жизнью, дрался с врагом. 
Дрался за то, чтобы на зем­

ле всегда . цвели цветы, ко­
лосились хлеба, бегали сча­
стливые дети под мирным, 
чистым небом.

С воодушевлением взялся, 
Федор за работу. Обрабаты­
вал на тракторе землю, сеял, 
убирал хлеб.

Шли годы. Федор Алек­
сандрович Козырский, уже 
опытный механизатор, щед­
ро передает свое умение мо­
лодым. К боевым наградам 
прибавились награды мир­
ного труда. За безупречный 
труд Федор Александрович

награжден правительствен­
ными наградами — ордена- ' 
ми Октябрьской Революции 
и Трудового Красного Зна­
мени.

Директор совхоза «Роди­
на» В. М. Крее очень тепло 
отзывается о Федоре Алек­
сандровиче. Он всегда пере­
выполняет нормы выработ­
ки, качество работы отлич­
ное. За последние три года 
у Козырского выполнение 
годового задания составля­
ет 141—153 процента. Еже­
годно -экономит горюче-сма­
зочные материалы. Технику

содержит в хорошем состоя­
нии. В прошлом году внес 
рационализаторское предло­
жение, от которого получена 
немалая экономия.

Любят Федора- Александ­
ровича молодые механиза­
торы, тянутся к нему, а он с 
отцовской лаской, с непод­
купной добротой относится 
к ним. За последние годы он 
обучил мастерству работы 
на тракторе немало механи­
заторов.

За добросовестную работу 
в совхозе, отличное содержа­
ние техники и высокоэф­

фективное ее использование 
Федор Александрович Ко­
зырский за 1977 год награж­
ден Золотой медалью ВДНХ 
СССР. За успехи, достигну­
тые в 1978 году, Главный ко­
митет ВДНХ СССР награ­
дил Козырского Федора 
Александровича Дипломом 
почета и автомобилем «Мо­
сквич-412».

Поздравляем Федора Алек­
сандровича с высокой награ­
дой! Желаем ему крепкого 
здоровья, всех земных благ 
и еще большего успеха в не­
легком, но благородном тру­
де!

М. КОНОВАЛЮК, 
главный экономист об­
ластной сельскохозяйст­

венной выставки*

П О Ч Т А

Расскажу 
о хорошем 
человеке

К О Л Л Е Г А
Я '— учительница с 36-лет­

ним стажем. Почти все эти 
годы проработала в Самусь- 
ской средней школе. Сейчас 
на заслуженном отдыхе, но 
в школе бываю часто, помо­
гаю, нем могу, участвую в 
различных мероприятиях, 
которые проводятся в клас­
се, где учится мой внук.

Хочу рассказать о челове­
ке, чьим трудом гордится 
школа. Это Дмитрий Серге­
евич Мосейчук — препода­
ватель физкультуры. Мой 
внук учится в 5-м классе, и 
уроки физкультуры ведет у 
них Дмитрий Сергеевич. У 
мальчика было слабое здо­
ровье, он часто болел. На 
уроки физкультуры мы от­
пускали его с опаской: а 
вдруг опять простудится. По 
совету Дмитрия Сергеевича 
он стал посещать лыжную 
секцию.

И вот в семье радость: за 
первую четверть по физ­
культуре у нашего ребенка 
была «четверка», ее он зара­
ботал только благодаря 
Дмитрию Сергеевичу, кото­
рый занимался с ним допол­
нительно. А позже мой внук

даже участвовал в школь­
ных соревнованиях и пока­
зал там неплохие результа­
ты.

Для Дмитрия Сергеевича 
нет неперспективных в 
спортивном отношении де­
тей. В каждом мальчишке и 
в каждой девчонке он умеет 
найти и развить то, на что 
этот ребенок способен. Его 
интересует все, что касается 
жизни и занятий маленько­
го человека. Он подсказыва­
ет его родителям, какой ком­
плекс утренней гимнастики 
лучше подойдет их сыну 
или дочери, советует, каки­
ми, скажем, гантелями удоб­
нее пользоваться. Многие 
ученики Дмитрия Сергееви­
ча вышли на широкую спор­
тивную дорогу. Сам он — 
известный в области спорт­
смен, мастер спорта, не раз 
завоевывал чемпионское 
звание в различных сорев­
нованиях. С 1959 года ра­
ботает Д. С. Мосейчук в 
школе. За плодотворный 
труд награжден грамотами 
ЦК ВЛКСМ, ЦК ДОСААФ 
СССР, С п о р т к о м и т е т а

РСФСР, Министерства про­
свещения, облоно, роно. Он 
— отличник народного про­
свещения. Успешно работа­
ют и его коллеги. Упорный 
труд, увлеченность препода­
вателей физкультуры поста­
вили Самусьскую школу в 
один ряд с лучшими спор­
тивными коллективами рай­
она. Ее коллектив 15 лет 
подряд занимает 1-е место в 
спартакиаде школ. В этом 
немалая заслуга и учителя, 
ветерана Дмитрия Сергееви­
ча Мосейчука.

...Вырастет мой внук, вы­
берет себе дело по душе. Но 
я уверена, что, кем бы он ни 
стал, через всю жизнь про­
несет он воспоминания об 
одном из своих школьных 
наставников, воспитавшем в 
нем твердость характера, 
смелость и уверенность в 
своих силах.

Т. НИКИТИНА, 
учительница-пенсионер­
ка, ветеран Великой 
Отечественной войны, 
кавалер ордена Квасной 

Звезды,
пос. Самусь.

О П Я Т Ь
РАСКОПКИ

Чтобы избежать многочис­
ленных и долговременных 

/раскопок улиц и тротуаров, 
Томский горисполком утвер­
дил правила ведения земля­
ных работ. Мера необходи­
мая: раскопки портят не 
только вид города, но и на- 
но.сят урон благополучию 
людей.

Только ведь вот какая 
проблема: не хотят строите­
ли работать по-новому, для 
них согласования, разреше­
ния на право ведения зем­
ляных работ — ненужная 
волокита. И безнаказанность 
сделала их смелыми...

15 марта экскаваторщик 
В. А. Ревенчук и бульдозе­
рист А. А. Табачков из уп­
равления механизации № 1 
треста Спецстроймеханиза- 
ция приступили к проклад­
ке траншеи под теплотрассу 
по переулку Смоленскому 
Сот ул. О. Кошевого к ул. 
Шевченко). Строители не 
раз уже наказывали жиль­
цов нашего дома, нарушая 
линии канализации, водо­
провода. Когда на переулок 
вновь пришла техника, мы 
забеспокоились. Механиза­
торов предупредили, что 
здесь подземные коммуни­
кации.

— Знаем, — был ответ.
И мощная техника начала 

работу. Сразу же — новая 
авария. Теперь уничтожена 
подземная телефонная маги­
страль. Наш дом № 31 по 
пер. Смоленскому отрезан 
от линий связи. Осложни­
лась жизнь многих семей. 
Возмущение жителей, ко­
нечно. было единодушным. 
Нам было поручено выяс­
нить, как же решились 
спецстроевцы на такое.

Спрашиваем В. Ревенчука 
и А. Табачкова:

— Вы ведь знали, что 
здесь лежит кабель?

— Нам это место показал и 
разметил прораб А. В. Ки­
рюшкин. Он руководитель 
работ, он пусть и отвечает...

Кирюшкин сослался на 
представителя заказчика — 
инженера-куратора управ­
ления капитального строи­
тельства горисполкома Е. П. 
Бойкача. Верно, тот дал «доб­
ро» на раскопку переулка, 
заранее зная, что будет 
уничтожена телефонная ли­
ния. Представителя АТС не 
вызывали. Он, мол, все рав­
но не даст согласия...

Мы были на планерке 
строителей и заказчика 
28 марта, где обсуждалась 
наша жалоба.

Е. П. Бойкач, не давая 
оценки своим действиям и 
действиям строителей, «по­
яснил» нам:

— , А что было делать? 
Теплотрассу запроектирова­
ли там, где лежал телефон­
ный кабель. Успокойтесь,' 
скоро сделаем новую те­
лефонную линию к вашему 
дои5у. Будет лучше преж­
ней...

Нерешенными остались 
другие вопросы: за счет ка­
ких средств будет восста­
новлена телефонная линия? 
Наверное, опять головотяп­
ство, безответственность бу­
дут оплачены за счет пред­
приятия. Ведь такое бывало 
уже не раз. Потому исполни­
тели и не задумываются: ко­
пать или не копать? — и 
вспарывают улицы ковша­
ми экскаваторов.

И еще. Никто не извинил­
ся перед жителями, кото­
рым причинен ущерб, не на­
писал объявления для них, 
почему и на какой срок 
прервана телефонная связь. 
Когда же высказали такукТ 
претензию строителям и ра­
ботникам телефонной стан­
ции, те удивленно глядели 
на нас: ишь, чего захотели!

Далеки хозяйственники от 
этих нравственных проблем. 
Далеки от забот о нас, жите­
лях, Им, деловым , людям, 
не до «нежностей»...

К. ПОПОВ, 
председатель домкома;

Б. СИВКОВ, 
пенсионер.

И С К Р Е Н Н Е  П Р И З Н А Т Е Л Е Н
коллективу хирургическо-, 
го отделения госпитальной 
клиники имени Савиных за 
то, что они вернули мне здо­
ровье, С 1960 года я страдал 
от болей в желудке. За это 
время лечился в г. Кызыле 
Тувинской АССР, затем в 
Сыктывкаре Коми АССР, с 
1966 года стоял на учете 
в своей районной больнице, 
и только в этом году по 
настоянию рентгенолога 
Верхнекетской больницы 
Евгении Ивановны Гтсевой 
был направлен в Томск, и 
мне сделали операцию. Пять 
с половиной часов длилась

она. Оперировал Андрей Се­
менович Лахотюк, ассисти­
ровал Александр Иванович 
Макаров. Кроме них, в реа­
нимации за моим состоянием 
следила профессор Елена 
Михайловна Масюкова.
Очень внимательны, преду­
предительны были медсе­
стры, санитарки. Уже на 
пятые сутки ко мне пришли 
мои родные и знакомые. Я 
от всей души благодарен 
всем, кто был рядом со мной 
в трудную минуту.

В. ДЕНИСЮК, 
рабочий Ингузетского

лпх.

П л ю с  

80 кол.
Уважаемая редакция, по­

могите разобраться. Дело в 
том, что в конце прошлого 
года мне пришлось обратить­
ся в часовую мастерскую 
Дома быта № 2. Часы отре­
монтировали, я заплатила 
5 рублей с копейками. До 
этого я тоже несколько раз 
пользовалась услугами ча­
совщиков: то стекло, то за­
водную' головку надо было 
сменить. И каждый раз при­
емщики дополняли мелкий 
ремонт общим, стоимость ко­
торого 3 руб. 90 коп. Пра­
вильно ли это? Конечно, ест 
ли механизм чистят, то это 
действительно стоит такой 
платы. Ну, а если часы не­
давно из мастерской так ли 
уж необходим общий ре­
монт? Два года назад в Ом­
ске мелкую неполадку мне 
устранили всего за 60 коп. 
Почему же у нас в Томске 
все по-другому?

Возможно, мой вопрос ко­
му-то покажется пустяко­
вым, но я часто обращаюсь 
к часовым мастерам: хочется 
сохранить старые часы -—
ведь это подарок. Правда, 
в последнее время стала по­
думывать: а может, лучше 
новые купить?

Л. КАРПОВА.
г. Томск.

Читатель ставит проблему

ОГОРОД ПОД ПЛЕНКОЙ
Взяться за перо меня под­

толкнула забота вот какого 
рода. Я агроном-овощевод 
совхоза «Тогурский» Колпа- 
шевского района. Наш при­
городный совхоз в прош­
лом году стал специализи­
рованным хозяйством по 
выращиванию овощей. На­
до сказать, что в очень ко­
роткий срок при помощи 
шефских организаций из 
Колпашева и Тогура была 
создана материально-техни­
ческая база.
> Сейчас площадь огорода 
под стеклом и пленкой на­
считывает 38 тысяч квадрат­
ных метров. Наш коллектив 
четко представляет всю от­
ветственность за выполне­
ние возложенной на нас за­
дачи. Предмет нашей заботы 
— дальнейшее увеличение 
производства продукции в 
самые ранние сроки — пер­
вые весенние месяцы. Но 
из-за климатических усло­
вий нет смысла начинать 
работы в пленочных тепли­
цах раньше марта. Зато в 
этом же месяце в теплицах 
круглогодового действия 
под стеклом можно сни­
мать первый урожай зеле­
ного лука, редиса.

На строительство двух та­
ких теплиц закрытого грун­
та площадью две тысячи 
квадратных метров затра­
чено немало средств. Но 
они бездействуют из-за от­
сутствия тепла. У подряд­
ной организации ПМК-580 
нет необходимого оборудо­
вания, и строительство ко­
тельной затянулось. По 
этой причине сдвигаются 
сроки выращивания и по­
ставки овощей горожанам.

Наше производство пока 
носит сезонный характер. А 
это порождает еще одну 
проблему — кадровую. На 
сезонную работу люди идут

неохотно. Все 40 теплиц в 
прошлом году обслуживало 
18 человек. Можно предста­
вить сложность обстановки, 
если учесть, что труд в теп­
лицах не механизирован. 
Поэтому пора решать вопрос 
подготовки кадров в район­
ном масштабе. Тем более, 
что такая возможность есть: 
тепличниц, можно готовить 
r сельских профессиональ­
ных училищах города.

С началом нового сезона 
приходится решать много 
организационных вопросов. 
Пока еще не располагаем 
нужным количеством техни­
ки, а отсюда — трудности с 
подвозкой грунта.

Тем не менее все делается 
для того, чтобы как можнб 
эффективнее использовать 
площадь закрытого огорода 
под стеклом, то есть в два 
оборота. В четырех тепли­
цах высажены лук на перо, 
редис, высеяны семена на 
рассаду огурцов. К маю го­
рожане получат к своему 
столу первые 22 тонны 
овощей, почти вдвое боль­
ше прошлогоднего. Освобо­
дившиеся площади во вто­
рой оборот будут использо­
ваны под выращивание рас­
сады.

В 18 пленочных тепли­
цах началась подготовка 
грунта под выращивание 
рассады капусты. которая 
предназначена для высадки 
в открытый грунт. Осталь­
ные теплицы будут исполь­
зованы под возделывание 
огурцов и помидоров. Так что 
первый урожай огурцов 
предполагается снять гораз­
до раньше, чем в прошлый 
сезон, — где-то в середине 
июня.

Н. БЕРДОВА,
агроном-овощевод сов­
хоза «Тогурский» Кол- 

пашевского района.

ПУСТЫЕ КОЛОДЦЫ
Поселок Средний Васюган 

расположен среди рек и бо­
лот. Куда ни глянь — всюду 
синь, но вот питьевая вода 
остается проблемой. В колод­
цах ее недостаточно, да и 
самих' колодцев наперечет. 
Не раз мы поднимали этот 
вопрос на профсоюзных соб­
раниях, ставили его перед 
исполкомом сельского Сове­
та, но, к сожалению, все без 
изменений. Быть может, про­
бурить в поселке скважин? 
действительно непреодоли­
мая трудность? Вряд ли с

этим можно согласиться. 
Именно в Среднем Васюгане 
находится экспедиция буре­
ния глубоких скважин, кото­
рая уже освоила четырехкй- 
лометровую отметку. И если 
здесь научились преодоле­
вать такую глубину, то что 
говорить о расстоянии, на 
котором находится питьевая 
вода. Думаю, что этот вопрос 
вполне разрешим. если за 
него возьмутся, наш сель­
ский Совет и Каргасокский 
райисполком.

Н. БИЛУСЯК.

П О С Л Е  В А Ш Е Г О  П И С Ь М А
«Во  время проверки у с та ­

новлены нарушения правил 
торговли в магазине 38. 
Продавцам магазина Р. Пет­
ровой и Г. Поповой объявлен 
строгий выговор. Они лишены 
премии за март. Р уководству 
Ленинского райпищеторга
предложено у с и ли ть  контроль 
за работой этого магазина и в 
ближайшее время укомплекто­
вать его квалифицированны ­
ми кадрами», —  ответил ис­
полняющий обязанности на­
чальника областного управ ле­
ния торговли Г. Дорохов на 
жалобу покупателей Петлиной, 
Ракитиной и других.

В редакцию приш ло письмо 
от группы  жителей района, об­
служиваемого домоуправлени­
ем № 4, в котором обращено 
внимание на плохую органи­
зацию выдачи паспортов ново­
го образца. Письмо проверил 
начальник паспортного отдела 
У В Д  полковник милиции 
Д. Яковлев. «Ж алоба обоснован­
ная, —- ответил он. —  Работни­
ки домоуправления, вместо 
того, чтобы вывесить образцы 
заполнения бланков, заставля­
ют людей неоднократно вы­
стаивать в очереди. Паспор­
тистка домоуправления Л. Вол­
кова за бездушнее отношение 
к трудящ им ся с работы уво­
лена».

Шутка-шуткой...

Дорогая редакция! Не 
удивляйтесь, что к письму 
приложены билеты за про­
езд в автобусе. Из-за них со 
мной произошла история, из 
тех, о которых в народе гово­
рят: и смех, и грех.

Итак, 24 марта вечером 
мы с женой сели в марш­
рутный автобус № 2 на ос­
тановке «Дрожзавод», кото­
рый следовал в сторону по­
селка Черемошники. Я ку­
пил билеты и по старой сту­
денческой привычке стал 
подсчитывать сумму цифр. 
Не очень . огорчившись 
по поводу несостоявшегося 
билетного счастья, положил 
их в карман. Не обратил 
внимания на надпись «5 ко­
пеек». Ведь отдал, как обыч­
но, за проезд в городском

Без вины виноватый
транспорте, — 12 копеек за 
два билета.

На следующий день жена, 
пришивая к пиджаку отор­
вавшуюся пуговицу, обнару­
жила злосчастные билеты. 
И тут все началось. «Откуда 
эти билеты?» — спросила 
она. «Как откуда, —’ возра­
зил я, — за проезд в авто­
бусе». «А  что, разве было 
снижение цен?» — этот воп­
рос был задан с такой убий­
ственно спокойной интона­
цией, что я моментально 
ощутил безнадежность свое­
го положения.

Вероятно, вы уже поняли, 
что моей супруге свойствен­
на слабость, которой в той 
или иной степени обладают 
почти все представительни­
цы женского пола.

Ушел на работу в дурном

настроении. Откуда же, дей­
ствительно, у меня оказались 
эти пятикопеечные билеты, 
если за город я не выезжал 
с осени? Снова вытащил би­
леты, машинально . подсчи­
тал сумму трех первых 
цифр и последних и тут 
вспомнил про вчерашнюю 
поездку.

Понятно, что ни номер ав­
тобуса, ни фамилии кондук­
тора я не знаю, но, может 
быть, это можно установить 
по номерам первых трех 
цифр? Вот они: 527.

Не я один платил по 6 
копеек за пятикопеечные 
билеты. Поэтому под подо­
зрение жены мог попасть не 
только я...

В. ПЕТРОВ,
рабочий Томского лесо­
промышленного комби­

ната.

Хотя ПИСЬМО 
не опубликовано...

Т А К  Б Ы  С Р А З У
Старшеклассники Сайгин- 

ской средней школы Верх-

некетского района обрати­
лись в редакцию с письмом, 
в котором сообщили о том, 
что руководители Сайгин- 
ского леспромхоза передали 
им неисправную автомаши­
ну, и в результате учащие­
ся были лишены возможно­

сти получить навыки вож­
дения.

Как сообщил нам главный 
инженер Сайгинского лес­
промхоза А. А. Преймачук, 
леспромхоз передал на ба­
ланс школы исправную ма­
шину ГАЗ-53.

Н О В О Е  В П Р А В И Л А Х  П Р И Е М А  В В У З Ы
Министерство высшего и 

среднего образования СССР 
утвердило Правила приема 
в вузы на 1979 год.

— В 866 институтах стра­
ны, сейчас обучается 5,1 
миллиона человек, — рас­
сказал член коллегии Мин­
вуза СССР профессор 
А. Крупин. — В нынешнем 
году на дневные, вечерние 
и заочные отделения вузов 
будет принято свыше мил­
лиона человек. Основные 
положения Правил приема 
сохраняются, однако в них 
есть дополнения. Предостав­
лены льготы работникам 
Министерства мелиорации 
и водного хозяйства СССР, 
направленным на учебу 
предприятиями и строи­

тельными организациями. 
Набрав «проходной балл», 
они получают право перво­
очередного зачисления неза­
висимо от стажа работы. Им 
выплачивается стипендия 
на пятнадцать процентов 
выше обычной.

Особое внимание уделя­
ется тем районам страны, 
где интенсивно развиваются 
новые территориально-про­
изводственные комплексы. 
Напомню, что передовики 
производства, отработавшие 
два года по путевкам ком­
сомола на стройках нефтя­
ной и газовой промышлен­
ности Западной Сибири, 
имеют право поступать вне 
конкурса в высшие учебные 
заведения Урала, Сибири и

Дальнего Востока. Речь идет 
о вузах, готовящих геоло­
гов, . химиков-технологов по 
переработке нефти и газа, 
инженеров в области маши­
ностроения, транспорта,
строительства, а также эко­
номистов нефтяной и газо­
вой промышленности.

Утверждены программы 
вступительных экзаменов. 
Они усовершенствованы и 
приведены в полное соответ­
ствие со школьными. Так, 
например, в программе по 
истории СССР нашли отра­
жение решения июльского 
(1978 г.) и ноябрьского (1978 
года) Пленумов ЦК КПСС, 
а также материалы, посвя­
щенные Конституциям СССР 
и союзных республик.

(Корр. ТАСС).

еж дм народная
Н Ф О Р м а ц и я

ЕпортЕРы Т А С С  и А П Н  сообщают

О чем пишут 
газеты мира

Зарубежная печать ком-' 
ментирует присуждение Ге­
неральному секретарю ЦК 
КПСС. Председателю Пре­
зидиума Верховного Совета 
СССР товарищу Л. И. Бреж­
неву Ленинской премии за 
книги «Малая земля», «Воз­
рождение» и «Целина», за 
неустанную борьбу за мир. 
Газеты отмечают, что в кни- 
ках Л. И. Брежнева нашли 
свое воплощение думы и 
надежды советских людей, 
добившихся небывалых, ус­
пехов в строительстве жиз­
ни на коммунистических на­
чалах.

Особое значение работ 
Л. И. Брежнева заключается 
в том, отмечает монгольская 
«Унэн», что, в них обобщен 
бесценный опыт партии Ле­
нина, обеспечившей истори­
ческую победу советского 
народа йо' второй мировой 
войне и сумевшей в истори­
чески короткий срок органи­
зовать восстановление разру­
шенного войной народного 
хозяйства Страны Советов 
и повести ее по пути быст­
рого развития.

Американская «Дейли 
уорлд» указывает, что это. 
событие является выражени­
ем признания выдающихся 
заслуг советских коммуни­
стов и лично товарища Л. И. 
Брежнева в укреплении мо­
гущества Советского госу­
дарства, в защите завоева­
ний социализма, признания 
огромного вклада в сохране­
ние мира на земле.

Английская «Морнинг
стар» пишет о 50-летии при­
нятия первого пятилетнего 
плана в Советском Союзе. 
«Первая пятилетка, которая 
имела своей главной зада­
чей развитие тяжелой про­
мышленности, — подчерки­
вает газета, — заложила ос­
нову “для достижения вели­
колепных успехов в после­
дующие годы».

Печать Болгарии и Чехо­
словакии широко отметила 
31-ю годовщину со дня под­
писания первого договора о 
дружбе, сотрудничестве и 
взаимной помощи между 
двумя странами. В статьях 
и репортажах рассказывает­
ся о динамичном развитии 
экономических, культурных 
и научно-технических свя­
зей двух стран.

Польская «Трибуна люду» 
поднимает проблемы, свя­
занные с планами США 
увеличить свои вооружен­
ные силы в Азии, в частно­
сти в бассейне Индийского 
океана. В связи с этим газе­
та напоминает о невыпол­
ненном обещании президен­
та Картера сократить аме­
риканские вооруженные си­
лы в этом районе мира.

Вьетнамская "у «Йян зан» 
рассказывает ' 6 стабилиза­
ции жизни в пограничных 
районах республики, постра­
давших от китайских окку­
пантов, о воинах, проявив­
ших мастерство и боевую 
выучку при отражении ки­
тайской агрессии.

В арабском ■ мире растет 
возмущение сепаратной 
сделкой Садата,. заключив­
шего египетско-израильский 
«мирный» договор. В связи 
с этим французская «Эко» 
подчеркивает,, НТО , .«цзоря- 
ция президента Садата ,-, .на 
арабском Востоке принима­
ет все большие размеры».

В с е  с и л ы  
на восстановление

ХАНОЙ, 24 апреля. Пе­
кинские лидеры, не же­
лая извлечь уроков из 
позорного провала своей 
авантюры во Вьетнаме, 
продолжают нагнетать 
атмосферу военного пси­
хоза на вьетнамо-китай­
ской границе. Дислокация 
огромного контингента 
китайских войск в непо­
средственной близости от 
территории СРВ, посто­
янные террористические 
и провокационные дейст­
вия китайских военно­
служащих на границе с 
Вьетнамом рассчитаны на 
то, чтобы дезорганизовать 
жизнь в северных вьет­
намских провинциях.
Угрожая новым вторже­
нием на территорию не­
зависимого и суверенного 
социалистического госу­
дарства, пекинские «стра­
теги» пытаются сорвать 
процесс восстановления и 
нормализации жизни в 
районах, пострадавших 
от китайской агрессии.

С помощью всей стра­
ны население Каобанга и 
Лангшона, Хоанглиеншо- 
на и Хатуена ликвидиру­
ет последствия войны.

В пострадавших райо­
нах формируются специ­
альные бригады по вос­
становлению ирригацион­
ных сооружений, разру­
шенных дамб и каналов.

Возобновились школь­
ные занятия в провинции 
Лангшон, наиболее пост­
радавшей от китайской 
агрессии.

В эти дни в адрес руко­
водящих органов Комму­
нистической партии
Вьетнама, Отечественного 
фронта, профсоюзов и 
комсомола республики 
поступают многочислен­
ные письма и телеграм­
мы, в которых выражена 
решимость населения се­
верных провинций в 

! кратчайшие сроки вос­
становить разрушенное 

—войной производстве™ и 
нормализовать жизнь.

Первостепенный фактор политики Франции
ПАРИЖ, 25 апреля. Боль­

шое значение предстоящих 
в Москве советско-француз­
ских переговоров на высшем 
уровне подчеркивает сегодня 
газета «Фигаро». Все свиде­
тельствует о том, отмечает 
газета, что новая поездка

французского президента в 
Москву намечается в атмос­
фере добрых предзнамено­
ваний. Это будет успешная 
поездка. Франция может 
быть для Советского Союза 
таким собеседником, дейст­
вия которого характеризуют­
ся преемственностью и вер­

ностью определенным прин­
ципам. Для Франции ее от­
ношения с СССР — это по­
стоянный. и первостепенный 
фацтор политики.

Никакая серьезная проб­
лема не омрачает наши от- 
ногйения с Советским Сою­
зом, заключает газета.

П О Д Р Ы В Н А Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь  П Е К И Н А
БАНГКОК, 24 апреля. 

Около 600 подготовленных 
Китаем террористов дейст­
вуют на западе Таиланда. 
Об этом со ссылкой на 
военные круги сообщает га­
зета «Бангкок пост». Она 
отмечает, что пропекинские 
банды в Таиланде связаны 
с действующими маоистски­
ми группами, обосновавши­

мися на территории Бирмы. 
Руководство подрывными 
операциями тех и других 
осуществляется из Пекина. 
В составе этих банд нахо­
дятся китайские представи­
тели.

Маоисты стремятся во­
влечь' в свою деятельность 
населяющие эти районы гор­

ные племена и другие нац­
меньшинства.

«Бангкок пост», пишет, что 
недавно вооруженная банда 
численностью до 200 чело­
век пыталась разрушить 
шоссейную дорогу в районе 
Умпхаиг, в провинции Так, 
но получила отпор со сторо­
ны правительственных
войск.

СООБЩЕНИЕ АМ ЕРИКАНСКОГО Ж УР Н АЛА
НЬЮ-ЙОРК, 24 апреля. 

Как сообщает журнал 
«Бизнес уик», ряд высоко­
поставленных сотрудников 
Совета национальной без­
опасности США подал в 
отставку из-за несогласия 
с «жесткой линией во внеш­

ней политике», проводимой 
руководителем Совета
3. Бжезинским^ в частности 
с 'его подходом к советско- 
американским отношениям. 
Среди сотрудников, которые 
уже вышли или намере­

ваются выйти из состава Со­
вета, «Бизнес уик» называет 
ответственного за связь Со­
вета с международными ор­
ганизациями Г. Ричардсона 
и специалиста по контролю 
за распространением ялер- 
ного оружия Дж. Мстьюс.

I

: • •,
» 1Щ

S ' ■ W. .<

РОДЕЗИЯ. Расистский ре­
жим Смита усиливает тер­
рор против коренного насе­
ления страны. Каратели 
проводят массовые обыски, 
облавы и аресты, В Солсбе­

ри расисты ввели комен­
дантский час. Каждый аф­
риканец, который будет за­
держан на улицах города 
без соответствующих доку­
ментов после 7 часов вечера

и до 5 часов утра, подлежит 
расстрелу на месте.

НА СНИМКЕ: проверка
документов у африканских 
жителей Солсбери.
Фото Камера Пресс—ТАСС.

L
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Т о м с к и й
манометровый
з а в о д

письмо из города нефтяни­
ков Стрежевого. Его присла­
ли бывшие рабочие завода, 
ныне бойцы Всесоюзного 
ударного комсомольского от­
ряда имени 25-летия цели­
ны.

Они пишут о своих горя­
чих буднях на строительст­
ве жилых кварталов Стре­
жевого, об атмосфере това­
рищества в управлении от­
делочных работ треста 
Томскгазстрой, где они 
трудятся, о гордом чувстве 
своей причастности к преоб­
разованию томского севера.

Победа коллектива Песни весны
Не первый год соревнуют­

ся рабочие предприятия с 
коллективом родственного 
завода «Теплоприбор» из 
Улан-Удэ. Недавно подве­
дены итоги трудового сопер­
ничества за прошедший год. 
Победителем признан Том-, 
ский манометровый завод.

С большим энтузиазмом 
трудится коллектив и с на­
чала нынешнего года. \ План 
по реализации и товарной 
продукции за первый квар­
тал выполнен. выпущено 
сверх плана товаров народ­
ного потребления на 30 ты­
сяч рублей.

В русле технического 
творчества

Немало технических нови­
нок разработано конструк­
торами отдела главного тех­
нолога с начала этого года. 
Недавно была спроектиро­
вана оригинальная шести­
позиционная установка для 
пайки узлов дёржателей 
прибора МТП-160 серебря­
ным припоем.

Внедрение установки по­
зволило почти в два раза 
увеличить производитель­
ность труда на этой опера­
ции. Автор новинки — кон­
структор отдела В. Мурзин.

Письмо 
из Стрежевого

На днях в заводскую‘ мно­
готиражную газету пришло

На предприятии продол­
жается смотр художествен­
ной самодеятельности
«Пою мое Отечество», по­
священный 375-летию Том­
ска.

Недавно рабочие сбороч­
ного цеха № 5 выступили с 
отчетным концертом. Жюри 
хорошо приняло выступле­
ния коллективов цеховой 
самодеятельности. Высокую 
оценку получили хор и 
вокальная группа. Выла от­
мечена «Песня о заводе», 
написанная руководителем 
хора А. И. Ершовым.

Приз «Ромашки»
В дни мартовских школь­

ных каникул в Кемерове со­
стоялся традиционный тур­
нир по футболу на снегу 
среди детских команд на 
приз газеты «Комсомолец 
Кузбасса». Среди 29 ребячь­
их коллективов в нем уча­
ствовала и команда мано­
метрового завода «Ромаш­
ка». Юные футболисты,' не 
проиграв ни одной встречи, 
заняли второе место, ус­
тупив первенство лишь из- 
за худшей разницы забитых 
и пропущенных мячей.

Лучшим защитником тур­
нира стая Игрок . команды 
«Ромашка» Олег Митаенко, 
лучшим нападающим тоже 
признан томич — Сергей Ро­
манов.

В. ПЕТРОВ.

Поэтический урок 
нравственности

Нынешней весной i многие 
томичи встречались с 

■этим знаменитым француз­
ским летчиком и писателем 
— на спектакле Ленинград­
ского театра драмы им. А. С. 
Пушкина «Жизнь Сент-Эк­
зюпери». А  на днях у сту­
дентов политехнического ин­
ститута состоялась еще одна 
встреча с прославленным 
французом. Беседу подгото­
вили преподаватели фран­
цузского языка, участника­
ми ее стали студенты ряда 
факультетов института, изу­
чающие французский язык.

Участники беседы стреми­
лись раскрыть, чем же бли­
зок сегодняшней молодежи 
Экзюпери, почему мы счи­
таем его современником. 
«Чтобы жить, надо действо­
вать», «Труд возвышает, 
нравственно развивает чело­
века, сближает людей» —- 
вот кредо творчества писате­
ля. А как современно зву­
чат его строки из «Планеты 
людей»: «Трудясь во имя 
лишь материальных благ, 
мы сами строим свою тюрь­

му, мы обрекаем себя на 
одиночество. Нельзя купить 
за деньги настоящую друж­
бу, и эту ночь в полете, и 
эти тысячи звезд».

Слушателей заинтересова­
ли те эпизоды из жизни пи­
сателя, в которых прояви­
лось то, что мы назвали бы 
теперь активной жизненной 
позицией, •— его борьба с 
фашистами, оккупировавши­
ми Францию.

Естественно, разговор кос­
нулся и спектакля ленин­
градских артистов. Перво­
курсник Сергей Медведев 
удачно сравнил некоторые 
его сцены с соответствую­
щими страницами книг 
А. Сент-Экзюпери «Ноч­
ной полет» и «Земля людей».

Участники беседы прослу­
шали в магнитофонной 
записи голос писателя, вос­
поминания о нем Ксении 
Куприной, хорошо знавшей 
А. Сент-Экзюпери, песни, 
посвященные писателю, в 
исполнении популярного 
французского певца Жиль­
бера Беко.

М. КОЛЬЦОВА.

Ч И Т . . .  С О Н
Электросон — воздействие 

на центральную нервную 
систему импульсными тока­
ми — применяется для про­
филактики утомляемости, 
для повышения работоспо­
собности поездных диспет­
черов, машинистов локомо­
тивов и работников других 
железнодорожных профес­
сий с высокими эмоциональ­
ными нагрузками, связан­
ными с дефицитом времени 
на решение производствен­
ных задач. Этот метод, 
один из многих, используе­
мых для профилактики про­
фессиональных заболеваний, 
предложили и внедрили 
ученые Всесоюзного научно- 
исследовательского институ­
та железнодорожной гигие­
ны МПС совместно с врача­
ми поликлиники Московско- 
Курского отделения Москов­
ской железной дороги.

Процедуры электросна 
проводятся в специально 
оборудованном кабинете до 
рабочей . смены или после 
нее. Весь курс состоит из 
15—16 одночасовых сеансов. 
Эффект одного такого про­

филактического курса со­
храняется 6—8 месяцев. Он 

; стабилизирует артериальное 
давление, улучшает мозго­
вое кровообращение, снима­
ет нервное перевозбужде­
ние, улучшает ночной сон, 
повышает работоспособность. 
Электросон безвреден: не 
вызывает никаких осложне­
ний и побочных явлений. 
Часовая процедура электрод 
сна по степени отдыха при­
равнивается к восьмичасо­
вому полноценному физио­
логическому ночному сну.

Положительные результа­
ты применения электросна 
у железнодорожников дают 
основание утверждать, что 
этот метод можно использо­
вать для профилактики за­
болевания людей других 
профессий, чья работа со­
пряжена с высокой эмоцио­
нальной нагрузкой.

НА СНИМКЕ: диспетчер 
Сергей Виштол. Ему, как и 
его коллегам, приходится 
быстро и четко решать мно­
жество производственных 
задач.

Фото Б. Кавашкина.
(Фотохроника ТАСС).

СПОРТ СПОРТ СПОРТ СПОРТ

Н е у д а ч а '  польских хоккеистов
Хоккеисты сборной

П о л ь ш и , прошлой весной 
вернувшиеся в высшую 
лигу чемпионата мира, 
теперь вновь ее покидают. 
24 апреля новички проиг­
рали команде США •— 1:5 
(1:2, 0:2, 0:1) и, независимо 
от исхода встреч заключи­
тельного тура, заняли по­
следнее, восьмое место.

Счет открыл польский 
форвард Кокошка. Однако 
затем хоккеисты США 
Маллен, Оже, Бейкер, 
Стробл и Кольярд забро­
сили пять шайб.

* « *
"* Во встрече сборных 
Финляндии и ФРГ победи­
ли финские спортсмены — 
7:3 (1:2, 3:1, 3:0).

(ТАСС).

С а м ы й  р е з у л ь т а т и в н ы й  т у р
Двадцать четыре мяча 

было забито в пятом туре 
футбольного чемпионата 
страны — самом результа­
тивном в нынешнем пер­
венстве. Четыре из них на 
счету прошлогодних чем­
пионов — тбилисских ди­
намовцев, обыгравших на 
своем поле «Пахтакор» — 
4:0. По три забили футбо-. 
листы «Шахтера» и ЦСКА, 
причем, выступая в гостях. 
Вновь отличился форвард 
ЦСКА Чесноков, Второй

матч подряд забивший три 
! гола. Теперь на счёту Чес­
нокова семь мячей. По 
пять забили Старухин 
(«Шахтер», Донецк) и Гу- 
цаев (тбилисское «Дина­
мо»).

Центральным в туре был 
матч киевских и москов­
ских динамовцев. Москви­
чи, пропустив первые в 
этом сезоне голы, потер­
пели и первое поражение 
— 1:2.

(ТАСС).

П е р в ы й  к р у г  п р о й д е н

ОТТАВА, 24 апреля. 
(ТАСС). Во вторник вече­
ром в Монреале начался 
второй круг крупного 
международного шахматно­
го соревнования, в котором 
участвуют 10 известных 
гроссмейстеров во главе с 
чемпионом мира Карпо­
вым. После девяти туров 
он впереди, имея 6,5 очка.

Накануне были доигра­
ны 3 последние, отложен­

ные в предыдущих турах 
партии. Таль, победив Ка- 
валека, набрал 6 очков, 
столько же у недавнего 
лидера Портиша. Ларсен 
проиграл обе свои встречи 
— Горту и Тимману. Вслед 
за тремя ведущими уча­
стниками идут: Любое-
вич — 5,5 очка, Хюбнер — 
5, Тимман — 4,5, Горт ;— 4, 
Спасский — 3,5, Ларсен — 
2,5 и Кавалек — 1,5.

На ступень выше
Закончилось первенство 

СССР по хоккею среди 
команд класса «Б». 36 кол­
лективов, разделенных на 
пять зон, в течение четы­
рех месяцев вели напряжен­
ную, борьбу за право стать 
победителем зонального тур­
нира, получить путевку в 
финал.

С какими же итогами за­
кончил сезон томский «Бу­
ревестник», выступавший в 
IV  зоне?

Соперники у томичей бы­
ли не из слабых. На протя­
жении -многих лет борются 
за переход во вторую группу 
класса «А » команды «Запо- 
лярник» (Норильск), «Темп» 
(Юрга), «Торпедо» (Руб­
цовск) и курганский «За- 
уралец».

Первые матчи наши хок­
кеисты проводили на своем 
поле — открытой площадке 
стадиона «Труд» при 40-гра­
дусном морозе. Принимая 
сначала «Зауральца», а за­
тем «Трассовика», «Буреве­
стник» все четыре матча про­
играл. Однако эти пораже­
ния не обескуражили коман­
ду, и она сумела в Новоси- • 
бирске взять четыре очка. 
Затем к ним были приплю­
сованы еще четыре после 
встречи с хоккеистами 
Рубцовска. Игры, прове­
денные в Норильске и Юрге 
с заведомо, сильными сопер­
никами, окончились пораже­
нием.

Первый круг «Буревест­
ник» закончил на пятом ме­
сте, оставив позади себя 
только команды Рубцовска 
и Новосибирска.
' Вторую половину чемпио­
ната томичи провели более 
собранно. В общей сложно­
сти команду, набрала 20 оч­
ков и в итоговой таблице 
заняла четвертое место, что 
по сравнению с прошлым 
сезоном было шагом вперед: 
в 1978 году томичи были 
пятыми.

Могли ли томские хоккеи­
сты выступить более успеш­

но? Конечно. Но, к сожале­
нию, условия для трениро­
вок и проведения матчей у 
них оставляют желать луч­
шего. Спортсмены трениру­
ются на открытых площад­
ках даже в морозы. На мат­
чах бывает мало людей, а 
ведь в Томске любят хоккей, 
и те встречи, которые про­
водились во Дворце зрелищ 
и спорта, вызывали большой 
интерес томичей.

Самая главная проблема— 
проблема льда. Команда 
«Буревестник» представляет 
студенческое профсоюзное 
общество. Дворец зрелищ и 
спорта также принадлежит 
профсоюзам. Видимо, обл- 
совпроф в состоянии ре­
шить этот вопрос.

Не повезло хоккеистам 
Томска и со стабильностью 
состава. Вскоре после стар­
товых матчей ушел в усть- 
каменогорский «Восток» 
один из сильнейших напа­
дающих коллектива С. Яб­
локов. Частые травмы хок­
кеистов заставляли руковод­
ство команды то и дело пе­
рекраивать составы троек 
нападения, что нарушало 
согласованность действий, 
снижало результативность 
игроков. Нет в команде яр­
ко выраженных лидеров. 
Лучший бомбардир в до­
машних матчах (а их было 
двенадцать) П. Мандзий 
имеет на своем счету лишь 
9 шайб, В. Дубовик и 
Ю. Стригин — по 7.

Команды

1. «Темп» (Юрга)
2. «Заполярник» (Норильск)
3. «Зауралец» (Курган)
4. «Буревестник»
5. «Торпедо» (Рубцовск)
6. «Спартак» (Новосибирск)
7. «Трассовик» (Тюмень)

В г. Альметьевске (Татар­
ская АССР) состоялся фи­
нал шести победителей зон.
В упорной борьбе право 
участвовать в следующем

В коллективе низка игро­
вая дисциплина. Достаточно 
привести два примера. Не 
выполняя точно . установок 
тренера команды В. В. Ер­
макова, томичи в матче с 
норильским «Заполярни- 
ком» уже в начале второго 
периода проигрывали со 
счетом 1:6. Причина этому
— чересчур резкая игра, 
частые удаления спортсме­
нов. Лишь путем неимовер­
ных усилий «Буревестни­
ку» удалось этот матч све­
сти к ничьей. Аналогичен 
матч в Тюмени, где, выигры­
вая со счетом 5:2 и ечитая, 
что два очка «в кармане», 
томичи стали действовать 
небрежно, часто нарушали 
дисциплину и за это попла­
тились: хозяева поля суме­
ли перехватить инициативу 
и свести матч к ничейному 
исходу.

О том, что дисциплина в 
коллективе не на высоте, го­
ворят две цифры: в домаш­
них матчах томичи отсиде­
ли на скамейке штраф­
ников 103 минуты. А  что на 
выезде? Эта цифра значи­
тельно выше. '

Вторая забота коллектива
— его резервы, пока еще 
они очень слабые. Только 
при решении этих проблем 
томская команда будет до­
стойно защищать спортив­
ную честь нашего города в 
первенстве СССР.

Вот так выглядит итого­
вая таблица IV  зоны:

В Н П шайбы О

18 2 4 116—84 38
17 3 4 106—78 37
16 0 8 130—91 32
9 2 13 94—111 20
7 1 16 99—107 15
7 1 16 88—121 15
5 1 18 61—102 11

сезоне во второй группе
класса «А:> завоевали коман-
да хозяев турнира «Спут­
ник» и свердловский «Луч».

О. МИРЕЦКИЙ.

В ОБЩЕСТВЕННОЙ 
ПРИЕМНОЙ

В пятницу, 27 апреля, в 
общественной приемной ре­
дакции газеты «Красной 
знамя» состоится очередной 
прием трудящихся1 е 9 до 
13 часов.

Прием ведет собственный 
корреспондент «Комсомоль­
ской правды» В. Дорошенко.

Т В
Ч Е Т В Е Р Г ,  26 апреля 
ПЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А

ТО М С К

9.00. Цв. Новости. 9,15. «Се­
годня на важнейших строй­
ках». «Почему до сих пор' не 
введены в строй мощности по 
производству древесных плит 
в г. Асине». 9.45. Новая кино­
хроника.

МОСКВА
10.00. «Время». 11.05. «Твор­

чество юных». 11.35. «Близне­
цы». Художественный фильм. 
(«Мосфильм», -1945 г.). 12.55
Новости.

С 13.00 до 16.00 — перерыв.
16.00. Новости. 16.20. «Перво­

проходцы». Документальный 
телефильм. 17.20. «Шахматная 
школа». 17.50. «Отзовитесь; 
горнисты». 18.20. «Ленинский 
университет миллионов». «Вос­
питание нравственных иде­
алов». Ведет передачу писа­
тель В. Озеров. .

ТО М С К

18.50. Цв. Новости.
МОСКВА

19.05. «Подвиг». Ведущий -  
Герой Советского Союза писа­
тель В. В. Карпов. 19.35. К Дню 
провозглашения Демократиче­
ской Республики Афганистан. 
Программа телевидения Афга­
нистана. 21.05. «Сегодня в ми­
ре». 21.20. Играет виолонче­
лист А. Наварра. (Франция). 
21.55. Информационная прог­
рамма. По окончании — кон­
церт. 22.30. «Время». 23.05. 
«Шире круг». 00.40. Новости.

В ТОР А Я  П Р О Г Р А М М А

ТО М С К
19.30. Цв. Студия «Юность». 

«Товарищ наставник». Об опы­
те работы с молодежью . гово­
рят Герой Социалистического 
Труда Б. И/ Степанов. В. П. 
Костебелова. Н. М. Агафонова. 
20.00. «По просьбе зрителей». 
Документальный фильм «Ма­
ленькая история о человече­
ской доброте». 20.15. Цв. Но­
вости. 20.30. «Рабочее слово, 
рабочее мнение». О первомай­
ской трудовой вахте рассказы­
вают рабочие объединения 
Сибкабель.

МОСКВА
21.05. «Сегодкя в мире».

ТО М С К
21.20. «Труд и право». Науч­

но-популярный фильм.

радио
Ч Е Т В Е Р Г ,  26 апреля

7.36. Обзор последних . изве­
стий. 7.44. «Родному городу — 
высокую дисциплину труда 
и быта». 9Л5. По страницам 
газет «Красное знамя» и «Мо­
лодой ленинец». 9.31. В кон- V 
цертном зале Томской филар- А  
могши. 9.45. На атеистически® 
темы «Свет в твоем доме». 
19.30. «Так начиналась томская 
нефть». Очерк В: Макшфза. 
19.50. Последние известия. 
20.05. Радио — сельским слу­
шателям. 1. «Кто поведет маши­
ны в поле?». У микрофона—-за­
меститель начальника област­
ного управления сельского 
хозяйства А. В. Туркин 2. 
«Стратегия нынешней пбсев- 
ной». Слово — мастерам-хле- 
боробам. 3. «Будни агронома». 
Рассказ об агрономе совхоза 
«Малиновский» В. И. Покры- 
тюк.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Е Э Т Ш а Ш !
26 апреля — « В  „этом милом 

старом доме» — 19-30.

26 апреля. «Легенда о дино­
завре» — 19; 21.

СЕГОДНЯ 
Б КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
«Сказ про то, как царь П етр 

арапа ж е н и л»  —  9, '13, 17. 21.
«П рав о на любовь» — - 10-50, 
15, 18-50.

имени М. ГОРЬКОГО
«Ж енщ и на, которая поет»  —

S-40. 10-20. 12. 13-40. 15-20. 17, 
18-40, 20-20, 22. «С ум ка инкас­
сатора»  —  9, 10-50, 12-40,
14- 30, 16-20, 18-10, 20, . 21-50.
Зал кинохроники. «М ы  и п р и ­
рода» —  9. 10-05. 11-10. 12-15,
13-20, 14-25, 15-30, 16435, 17-40.

«ОКТЯБРЬ»
«Ж енщ и на, которая поет»  —

8-40. 10-20. 12, 13-40. 15-20, 17,
18- 40. 20-20, 22. „«Любовь и
яр о сть»  —  8-40, 12. 13-40,
15- 20. 17. 18-40. 20-20. 22.
М ультсборни к № 43 -  10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
«Любовь —  это ж и знь »  (две 

серии) —- . 9. .12. 15. 18. 20-50. 
«У б и й с тв о  в восточном экс­
прессе» 11-40. 11-10 16-40,
19- 10. 21-30. «Х леб  детства
моего». -• 1о. :

«ПИОНЕР»
М у льтф и ль м  « Л у д а ш  М а ти »

—  9. 10-40. 12-20, 14. 15-40.
«Золотое путешествие Синдба­
д а »  —  17-„20. 19-10. 21.

«СИБИРЯК»
«У с а ты й  нянь»  —  9-20.

«Ж а н д а р м  ж ени тся»  —  11.
12-40. 14-20. 16,- 17-40. 19-20,
21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД» 

Мультсборник «Ну. погоди!»
(12 выпусков) — 12, 15, 18, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

«Побег из тюрьмы» ’ —■ 17-10,
1.9, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЦОС. НОВОГО 

«Городок Анара» — 19, 21.

ОБЛАСТНОЙ СОВЕТ ПО 
ТУРИЗМУ И ЭКСКУРСИ­
ЯМ приглашает трудящихся 
города совершить поездку в 
выходные дни с 11 по 14 
мая на туристско-экскурси- 
онном поезде «Томск», по 
маршруту Томск—Красно­
ярск — Томск.

Обращаться по адресу: 
г. Томск, ул. Герцена, 10, тел. 
3-13-74.

Клиникам Сибирского фи­
лиала Онкологического науч­
ного центра Академии меди-:, 
цинских наук СССР на по­
стоянную работ}' требуются: 
старшие медицинские. сест­
ры отделений, медицинские 
сестры, сестры-анестезисты, 
операционные сестры, лабо­
ранты клинической и био-, 
химической лабораторий, 
сестры-хозяйки, санитарки, 
повара, кухонные рабочие, 
буфетчицы - раздатчицы, 
электрики, старший бухгал­
тер, кассир, лифтеры, тех­
нички, гардеробщики, под­
собные рабочие, дворники.

За справками обращаться 
в отдел кадров Сибирского 
филиала по адресу: г. Томск, 
пер. Кооперативный, 5.

Яслям-саду № 62 требуют­
ся на работу: воспитатели, 
няни, повара. -

Обращаться: г. Томск, ул. 
Мокрушина, 16.

ГОРОДСКОЕ БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ И ИН­
ФОРМАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:

на завод ЖБК-100: формовщиков-кассетчиков, арма­
турщиков, электросварщиков, электриков, стропальщи­
ков, слесарей по ремонту оборудования, начальников и 
мастеров смен, зольщиков, дозировщиков, бульдозериста, 
начальника снабжения, разнорабочих. При заводе име­
ются: столовая, продовольственный магазин, медпункт, 
профилакторий-санаторий, общества садоводов-мичурин- 
цев, рыбаков и охотников, кооператив индивидуальных 
гаражей,. детский комбинат. На работу и с работы ра­
бочих перевозят - автобусы ЖБК-100. Малосемейное об­
щежитие предоставляется в течение года, благоустроен­
ное жилье — в течение 2—3-х лет.

Начинается строительство 216-квартирного 
дома;

в областное производственное объединение по произ­
водственно-техническому обеспечению сельского хозяй­
ства: старшего инженера — руководителя группы по же­
лезнодорожным перевозкам, старшего диспетчера опера­
тивно-диспетчерской группы, старшего инженера — ру­
ководителя группы по техническом}'1 обслуживанию ав­
томобилей и. машинно-тракторного парка, старшего ин­
женера автомобильных запасных частей, бухгалтера-ре- 
визора и делопроизводителя в канцелярию. Жилпло­
щадью работники обеспечиваются в порядке очереди, 
пользуются служебным автотранспортом, столовой. Вы­
плачиваются поквартально премиальные и по итогам 
года — премиальное вознаграждение (тринадцатая • зар­
плата);

жилого

в дорожно-строительное управление № 1 Томскавто- 
дора: машинистов бульдозеров, машинистов скреперов, 
машинистов катков, машинистов .экскаваторов, слесарей- 
мотористов, газоэлектросваршиков, каменщиков, плотни­
ков, дорожных рабочих, линейных механиков, бухгалте­
ра материальной труппы. Выплачивается районный ко­
эффициент — 20 процентов, производится доплата за 
разъездной характер работы — 30 процентов. Квартиры 
предоставляются в поселке станции Копылово и в посел­
ке Халдеево в течение года;

в Березовское специализированное производственное 
отделение Томскоблоельхозтехники: еантехников-водо- 
проводчиков, станочников и мастера-наладчика на дере­
вообрабатывающие станки, техника по учету, токарей, 
подсобных рабочих, экскаваторщиков, автокрановщиков, 
компрессорщиков, машинистов бульдозеров, машинистов 
копровых установок, слесарей по ремонту строите льно­
дорожной техники, механика по автотранспорту, авто­
электриков, мастера растворного узла, охранников, кас­
сира, техника по нормированию;

на автобазу треста Томсктрансстрой: водителей I, II, III 
классов, газоэлектросваршиков, токарей, крановщиков, 
кузнецов, жестянщиков, медников, автослесарей и инже­
нера по снабжению. Одиноким предоставляется благо­
устроенное общежитие. семейным — благоустроенные 
квартиры в 'порядке очереди. Предоставляется один раз 
в год бесплатный проезд по железной дороге. Работникам, 
прибывшим из другой местности, выплачивается 30 про­
центов «колесных» за передвижной характер работ. Име­
ющим своё жилье ежегодно выдаете# талон на уголь по 
льготной цене;

на предприятие котельных 
и тепловых сетей: кассира, 
инженера по КИП, инжене- 
ра-теплотехника, маши­
нистов паровых котлов, сле- 
сарей-сантехников, шофе­
ров, трактористов, машини­
стов топливоподачи на ко­
тельную базы Росбакалея, 
плотников, стекольщиков, 
газоэлектросваршиков, сле­
сарей КИП, диспетчера;

на предприятие Томск-' 
горсвет: электромонтеров и 
электромонтажников всех 
разрядов, шоферов, агента 
по снабжению, экономиста.
Оплата труда—повременно­

премиальная. имеется дет­
ский сад, квартирами обес­
печиваются в порядке оче­
реди;

в облфотообъединение: 
главного инженера, инжене­
ра, бухгалтеров, машинист­
ку, заведующего складом, 
парикмахеров, маникюрш, 
учеников, электриков, сто­
ляров, • кассиров и пода­
вальщиц — за пенсионера­
ми сохраняется пенсия; •

в Томскую ПМК треста 
Уралгазстрой для работы 
на объектах газоснабжения 
города Томска: прораба и 
мастеров, . имеющих опыт 
строительства стальных под­
земных трубопроводов, ин­
женеров и техника в плано­
во-производственный от­
дел ц группу ПОР, техника 
по контролю изоляции поя- 

' земных трубопроводов, бух­
галтера материальной труп­
пы, гамма-дефектоскопиета, 
электрогазосварщиков 4— 
'6-го разрядов, машиниста 
экскаватора;

на вновь организующийся 
Томский участок епецуправ- 
ления пусконаладочных ра_ 
бот Главтранснефти для ра­
боты в командировках: ин­
женеров и техников — элек­
триков, электромонтеров и 
слесарей КИПиА IV  — VI 
разрядов, слесарей и инже- 
неров-механиков для вы­
полнения наладочных работ 
по релейной защите и ав­
томатике, оборудования
КИПиА. Нуждающиеся обе­
спечиваются благоустроен­
ным общежитием, квартира­
ми — в порядке очереди.

Городское бюро по трудоустройству л  информации на­
селения совместно с Самусьским судоремонтно-судо­
строительным заводом Западно-Сибирского речно­
го пароходства производят набор учащихся на курсы по 
подготовке квалифицированных рабочих для промыш­
ленности и флота: судокорпусников, электросварщиков, 
рулевых-мотористов, судовых поваров. Срок обучения: 
для судокорпусников и электросварщиков — 5 месяцев, 
рулевых-мотористов и поваров — 3 месяца. За время 
обучения выплачивается стипендия в размере 80—90 руб. 
в месяц, нуждающимся предоставляется общежитие. По 
окончании обучения выдается свидетельство о присвое- 

, нии квалификации. При заводе функционируют: вечер­
не-заочные отделения Новосибирского института инже­
неров водного транспорта, речного техникума, шко­
ла рабочей молодежи.

За справками обращаться по адресу: г. Томск, пр. Ки­
рова, 17; ул. К. Маркса, 7, в бюро по трудоустройству, или- 
пос. Самусь Томского района, в отдел кадров. Проезд ав­
тобусом от ст. Томск-1.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17; - ул. К. Марк­
са, 7, в бюро по трудоустройству.

Томский институт автома­
тизированных систем управ­
ления и радиоэлектроники 
объявляет конкурс на заме­
щение вакантных должно­
стей старшего научного со­
трудника и младших науч­
ных сотрудников (не имею­
щих ученой степени) проб­
лемной лаборатории радио­
технических систем и теле­
визионной автоматики.

Срок конкурса — один, ме­
сяц со дня опубликования 
объявления в газете.

Документы на конкурс на­
правлять на имя ректора ин­
ститута по адресу: 634050,
Томск, пр. Ленина, 40.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
полублагоустроенную квар­
тиру в г. Ангрене Ташкент­
ской обл. (имеется Сад) на 
двух- или трехкомнатную 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,, пр. 
Фрунзе, 121, кв. 34, после 18 
часов.

Дворец культуры, «Аван­
гард» приглашает на работу: 
художника, киномеханика, 
кассира, вентиляционщика.

Обращаться к директору, 
тел. 5-04-79.

Администрация,, партий­
ная и профсоюзная орга­
низации _ Томской
СПМК-1065 , с прискорбием 
извещают о смерти бывше­
го начальника спёпупрэвле- 
нип треста Томсксед ьстрой, 
участника Великой Отече­
ственной войны

Г О Л И Ц И Н А
Парамона Алексеевича

и выражают глубокое собо­
лезнование родным и близ­
ким покойного. <

Родные сообщают 6 без 
временной смерти горячо 
любимой жены, матери и 
бабушки

АЗАРО В ОЙ
Пелагеи Афанасьевны

Вынос тела — -27 апреля, 
в 13 часов, из квартиры по­
койной (г. Томск, ул ; Учеб­
ная, А2, кв.. 11).
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