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З а в о д с к а я
м а р к а

Качество продукции — 
категория экономическая. 
Высокое качество способст­
вует росту эффективности 
производства.

Повышение качества про­
дукции — проблема ком­
плексная. Чтобы успешно 
решать ее, надо постоянно 
заботиться о техническом 
переустройстве производст­
ва, его ритмичности; росте 
квалификации кадров, ком­
мунистическом отношении к 
труду. Качество прямо зави­
сит от того, насколько про­
грессивны разработанные 
стандарты, эффективны 
планирование и материаль­
но-техническое снабжение. 
Словом, там, где четко дей­
ствует система управления 
качеством продукции, и де­
ла идут лучше. Этому спо­
собствует соревнование за 
сдачу продукции с первого 
предъявления, за звание 
отличников качества, за 
право работать с личным 
клеймом.

В нашей области за пос­
ледние годы сделано нема­
ло для того, чтобы изделия 
отвечали самым высоким 
требованиям. В настоящее 
время 323 изделия выпу­
скаются со Знаком качест­
ва, они составляют в общем 
объеме производства более 
десяти процентов. Это — 
электродвигатели, кабели, 
электрические лампы,
швейные изделия, резино­
вая обувь, консервы... В 
первом квартале аттестова­
но по высшей категории ка­
чества 10 видов продукции. 
Комплексная система уп­
равления качеством в пол­
ном объеме внедрена на де­
вяти предприятиях. В 
объединении «Контур», на­
пример, со Знаком качества 
выпускается половина всей 
Продукции, на заводе «Сиб- 
электромотор» — 45 процен­
тов.

Прогрессивная техника и 
технология, передовой опыт 
— мощный резерв эффек­
тивности и качества работы. 
Хозяйственные руководите­
ли, партийные и профсоюз­
ные организации призваны 
по-деловому поддерживать 
все новое и ценное, доби­
ваться повышения техниче­
ского уровня производства, 
надежности и долговечности 
изделий.

Нынче реализованы де­
сятки мероприятий по новой 
технике. Например, на ма­
нометровом заводе освоили 
более совершенные высоко­
качественные манометры 
МТП-16. Внедрена поточная 
механизированная линия 
на подшипниковом заводе. 
Инженерный поиск и твор­
чество новаторов принесли 
свои плоды: объем продук­

ции с почетным пятиуголь­
ником на этих и других 
предприятиях резко возрос.

Но все ли промышленные 
предприятия выполняют на­
меченное? Только на 25 
предприятиях продукция 
выпускается со Знаком' ка­
чества, причем двадцать из 
них располагается в област­
ном центре. На электроме­
ханическом заводе, мебель­
ном комбинате, предприя­
тиях местной промышлен­
ности и бытового обслужи­
вания населения комплекс­
ная система управления ка­
чеством внедряется очень 
медленно. Мебельно-
зеркальная фабрика, полу­
чив в июне прошлого года 
свидетельство на игрушку- 
пирамиду, не выпустила ни 
одного изделия со Знаком 
качества.

Отсутствие постоянного 
внимания к качеству при­
водит к крупным убыткам. 
Когда не соблюдаются тех­
нологическая дисциплина, 
технические условия, допу­
скаются отступления от 
требований нормативно­
технической документации
— появляется брак. Отдель­
ные предприятия, в числе 
которых объединение Том- 
леспром, управление хлебо­
продуктов, не выполняют 
планов внедрения новой 
техники. И это тоже ведет 
к выпуску низкосортной 
продукции.

Томская лаборатория го­
сударственного надзора за 
стандартами и измеритель­
ной техникой в первом 
квартале провела 44 провер­
ки соблюдения стандартов и 
технических условий, каче­
ства продукции и состояния 
измерительной техники. В 
одном случае запрещена 
Отгрузка всей продукции, в 
десяти запрещалась постав­
ка отдельных партий, в де­
вяти — к предприятиям 
применены экономические 
санкции (в их числе — Ча- 
инский леспромхоз, Том­
ский хлебокомбинат, Кожев. 
никовский комбикормовый 
завод).

Эти факты убеждают в 
том, что забота о качестве
— не временная кампания. 
Честь заводской марки пят­
нать нельзя. Л. И. Брежнев 
на XXV съезде КПСС гово­
рил: «...на повышение ка­
чества продукции должны 
быть нацелены весь меха­
низм планирования и уп­
равления, вся система мате­
риального и морального по­
ощрения, усилия инженеров 
и конструкторов, мастерст­
во рабочих. К этому долж­
но быть постоянно прикова­
но внимание партийных ор­
ганизаций, профсоюзов и 
комсомола».

В ЧЕСТЬ ПРАЗДНИКА ПОБЕДЫ
Т. Башуковой включила в 
свой состав бывшего рабо­
чего И. Ивановского и обя­
залась за четыре дня соб­
рать дополнительно 7 тысяч 
подшипников. Деньги, зара­
ботанные в течение тру­
довой недели, молодежь ре­
шила перечислить в Фонд 
мира.

Г. НИКИФОРОВ.

Комсомольцы ГПЗ-5 объ­
явили трудовую неделю в 
честь 34-й годовщины со 
Дня Победы советского на­
рода над фашистской Гер­
манией. Многие комсомоль­
ско-молодежные бригады 
включили в свой состав за­
водчан, погибших в годы 
Великой Отечественной вой­
ны. Так, бригада сборщиц

Первые в министерстве
Коллективу объединения Томскрыбпром присуждено 

переходящее Красное знамя Министерства рыбного хо­
зяйства СССР и ЦК профсоюза.

План первого квартала 
объединением выполнен по 
всем технико-экономиче­
ским показателям. По уло­
ву рыбы плановое задание 
перевыполнено на 9,9 про­
цента, выработке рыбопро­
дукции — на 19,5, произво­
дительности труда — на 2,8 
процента. Сверхплановой 
продукции за этот период 
дано на 142 тысячи рублей.

Особенно хорошо труди, 
лись коллективы Каргасок- 
ского рыбозавода и Алек­
сандровского рыбокомбина­
та. Досрочно справились со 
своими обязательствами 
Киняальская и Казальцев- 
'■'кая рыболовецкие бригады 
ICapiacoKCKoro рыбозавода, 
которыми руководят В. А. 
Комаров и Н. Е. Фатеев. К 
дню выборов в Верховный 
Совет СССР выполнили 
квартальный план 9 бригад, 
один участок, более 180 ры­
баков и рыбообработчиков.

По примеру рыбака Ново­
никольской бригады Ф. П.

Шайдта, выполнившего 
7 июля прошлого года лич­
ную пятилетку, этот рубеж 
преодолели еще четыре ры­
бака — В. А. Комаров и 
П. В. Васильев с Каргасок- 
ского, А. Е. Дюков с Пара, 
бельского рыбозаводов, Д. И. 
Балабанов с Колпашевского 
рыбокомбината. К праздни­
ку 1 Мая выполнил пяти­
летнее задание коллектив 
коптильного участка Карга- 
сокского рыбозавода.

Победителем в республи­
канском социалистическом 
соревновании признан кол­
лектив Новоникольской ры­
боловецкой бригады Алек­
сандровского рыбокомбина­
та, возглавляемой С. В. Су- 
хушиным. Этому коллекти. 
ву присужден переходящий 
вымпел Министерства рыб­
ного хозяйства РСФСР и 
ЦК профсоюза.

П. АРХИПОВ, 
председатель обкома 
профсоюза рабочих пи­
щевой промышленности.

П РЕДУСМОТР Е Н Н Ы Е  
на текущий год объе­
мы производства про­

дуктов растениеводства по­
зволят выполнить планы 
продажи их государству, 
обеспечить общественное жи­
вотноводство кормами, засы­
пать семенные и другие 
фонды, полнее удовлетво­
рить потребности населения 
в картофеле и овощах. Эта 
задача определяет готов­
ность земледельцев к посев­
ной, от исхода которой, как 
известно, во многом зависит 
формирование планируемого 
урожая всех сельскохозяй­
ственных культур.

В хозяйствах области 
уточняются рабочие планы, 
технологические карты, гра­
фики и маршруты движения 
агрегатов, вносятся поправки 
в комплекс агротехнических 
мероприятий с учетом запоз­
далой весны, ожидаемой 
неустойчивой погоды, реша­
ются и другие вопросы как 
организационного, так и аг­
ротехнического плана.

Земледельцам области при­
дется выполнять комплекс 
весенних полевых работ в 
более сложных условиях, чем 
в предыдущие годы. Под яро­
вой сев предстоит поднять 
более 160 тысяч гектаров вес­
новспашки, или почти в два 
раза больше прошлогоднего. 
В отдельных районах и хо­
зяйствах (Зырянский, Кри- 
вошеинский, Тегульдетский 
и некоторые другие) для 
подъема весновспашки по­
требуется 18—20 и более ра­
бочих дней, что, безусловно, 
может отрицательно ска­
заться на сроках и качестве 
полевых работ.

Сложность проведения ве­
сеннего комплекса возраста­
ет еще более в связи с тем, 
что полевые работы начина­
ются на 10—15 дней позднее 
обычного и в условиях край­
не неустойчивой погоды. 
Колхозы и совхозы области 
под урожай текущего года 
вывезли на поля на 250 ты­
сяч тонн меньше органиче­
ских удобрений, меньше по­
ступит и минеральных. Не­
сколько компенсирует эти 
отрицательные факторы 
лучшая в сравнении с про­
шлым годом обеспеченность 
хозяйств семенами яровых 
зерновых, зернобобовых и 
кормовых культур как в
количественном, так и в ка­
чественном отношении. На 
всю площадь яровых зер­
новых и зернобобовых куль, 
тур имеется необходимое 
количество классных семян, 
70 процентов из них отвеча­
ют нормам I и I I  классов 
семенного стандарта.

Впервые за последние де­
сять лет область обходится 
собственными ресурсами се­
мян зерновых культур, ко­
торые лучше приспособлены 
к местным условиям и мо­
гут гарантировать более вы­
сокие урожаи. В область за­
везены семена гороха, ку­
курузы, подсолнечника, ово­
щей. В достатке собствен­
ных семян льна-долгунца. 
Лишь отдельные хозяйства 
не имеют необходимого ко­
личества семян картофеля, 
однако принимаются меры 
к его закупке у населения 
и использованию на посад­
ки сортовых семян высших 
репродукций, имеющихся в 
государственных ресурсах. 
Хорошая обеспеченность се­
менами — безусловно важ-

строгого, неукоснительного 
соблюдения всех агротехни­
ческих требований, преду­
смотренных для возделыва­
ния той или иной культуры, 
и высокого качества поле­
вых работ.

Специалистам, механиза­
торам следует обратить вни­
мание на следующее:

Все площади зерновых и 
зернобобовых культур дол­
жны быть засеяны только 
классными семенами, а се­
меноводческие посевы — 
сортовыми семенами рай­
онированных сортов не ни­
же I и II классов семенного 
стандарта.

Решает
творческий
п о д х о д
О К О М П Л Е К С Е  

АГРОТЕХНИЧЕСКИХ 

ПРИЕМОВ В УСЛОВИЯХ 

НЫНЕШНЕЙ ВЕСНЫ

земли.
Семеноводческие посевы и 

все посевы яровой пшеницы 
ный фактор для формиро- должны быть засеяны узко-
вания урожая. Но он не мо­
жет полностью компенсиро­
вать недостаток зяби, мень­
шее количество удобрений, 
запоздалое начало полевых 
работ.

Учитывая это, в каждом 
хозяйстве необходимо до­
биться четкого взаимодей­
ствия всех служб, высоко­
производительного исполь­
зования на севе техники,

рядным или, лучше, пере­
крестным ' способом. Что
касается прикатывания, то 
оно обязательно для гороха, 
льна, независимо от состоя­
ния почв. Для других куль­
тур применение этого 
агроприема должно опреде­
ляться уплотненностью и 
влажностью почвы. Неже­
лательно его применять на 
переувлажненных почвах.

а на сильно уплотненных 
запаздывающих почвах
этот прием полностью ис­
ключается.

В каждом хозяйстве 
следует более продуманно 
подойти к использованию 
органических и минераль­
ных удобрений. Органиче­
ские должны быть внесены 
под пропашные . культуры 
(кукурузу, картофель, ово­
щи) и в паровые поля, при­
том полными дозами.

Все фосфоросодержащие 
гранулированные удобрения 
надо вносить только в ряд­
ки одновременно с семена­
ми, азотные — преимущест­
венно под кормовые куль­
туры, на естественные кор­
мовые угодья. Основой для 
использования всех удобре­
ний должны быть агрохи­
мические картограммы, ма­
териалы почвенного обсле­
дования и рекомендации 
агрохимической службы. 
Однако хочется пожелать 
специалистам, агрономам, 
чтобы эти требования не 
были для них шаблоном, а 
были бы творчески осмыс­
лены в каждом хозяйстве.

Следует исходить из об­
щего принципа, что мине­
ральные удобрения дают бо­
лее высокую отдачу лишь 
при соблюдении комплекса 
агротехнических требований 
и не могут служить для за- 
латывания агротехнических 
недоделок и просчетов. К 
примеру, внося минераль­
ные удобрения на сильно 
засоренных почвах, мы в 
равной степени увеличива­
ем запас питательных ве. 
ществ и для сорняков. При 
этом удобрения больше ра 
ботают на сорные, чем на 
культурные растения

Следует также отказаться 
от внесения малых доз удо 
брений на большую пло­
щадь, так как в этом слу­
чае чаще всего удобрения 
вносятся впустую. Дозы 
удобрений должны быть 
оптимальными — полными, 
как этого требует возделы­
ваемая культура.

В прошедшем году значи­
тельные площади озимой 
ржи были посеяны в позд­
ние сроки, всходы в зи­
мовку ушли нераскустив 
шимися, неокрепшими. Та­
кие посевы из перезимовки 
выходят ослабленными и 
нуждаются в немедленной 
подкормке. Все посевы ози­
мой ржи, независимо от их 
состояния, должны полу­
чить требуемую подкормку 
азотными удобрениями. Ес­
ли же посевы окажутся 
крайне слабыми, изрежен 
ными, а возможно, и потре­
буют пересева, то внесен, 
ные удобрения с успехом 
смогут быть использованы 
высеваемой культурой,

В преддверии весеннего 
сева руководителям и спе­
циалистам хозяйств следует 
еще и еще раз продумать 
тактику посевной с учетом 
сложившихся условий. Надо 
всегда помнить, что шаб­
лонное применение тех или 
иных агроприемов, органи­
зационных мер чаще всего 
ведет к недобору урожая. 
Руководители и специали 
сты хозяйств, отделений, 
посевных комплексов и зве 
ньев должны помнить слова 
Леонида Ильича Брежнева 

о том,
что
хозяйству по самой его 
природе противопоказаны 

В условиях нынешней 
сложной весны судьба уро 
жая будет в первую оче 
редь зависеть, от творческо 
го и добросовестного приме 
нения всего комплекса агро 
технических и организаци 
онных приемов.

Н. ОКРУГИН, 
главный агроном обла­
стного производственно­
го управления сельско­

го хозяйства.

т ь  *

Все семена должны быть 
обязательно протравлены, в 
необходимых случаях с 
применением препарата
ТУР. Этот прием надо рас­
сматривать не только как 
средство борьбы с головне­
выми заболеваниями, но 
также как стимулятор и 
средство борьбы с другими 
видами болезней и вредите, 
лей, а особенно с корневы­
ми гнилями, которые за 
последние годы в ряде хо­
зяйств получили массовое 
распространение и являют­
ся одной из причин сниже­
ния полевой всхожести, из­
реженности посевов, особен­
но яровой пшеницы, а сле­
довательно, и снижения 
урожайности.

В условиях запоздалой 
весны сроки сева повсеме­
стно должны определяться 
спелостью—готовностью поч­
вы, исключая какую-либо 
задержку с севом ранних 
яровых культур.

В зависимости от погоды, 
особенностей почв для пред­
посевной обработки приме­
няются и культиваторы, и 
лущильники, но предпочте­
ние должно быть отдано 
культиваторам, с помощью 
которых более качественно 
обрабатывается почва. Не­
обходимо совершенно ис­
ключить использование лу­
щильников на почвах, засо­
ренных корневищными сор­
няками. Особая роль долж­
на быть отведена боронова­
нию. Надо иметь в виду воз­
можное многократное при­
менение этого агроприема, 
что дает возможность уско­
рить поспевание почвы, уси­
лить борьбу•с сорняками и
добиться хорошей рыхлости из книги «Целина

---- «команды сельскому
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Петр Федорович Вяткин — 

ветеран Чаинского леспром­
хоза. Четыре года назад он 
был среди тех, кто первым 
в объединении Томлеспром 
начинал внедрение бригад­
ного метода на вывозке леса. 
И вот нынче чаинцы снова 
на передовых рубежах.

Большой вклад в организа­
цию нового транспортного 
комплекса внес Петр Федо­
рович Вяткин. Руково­
дитель нового подразде­
ления сумел наладить чет­
кое взаимодействие всех 
звеньев производства, что

помогло увеличить вывозку 
леса, несмотря на возрос­
шее расстояние.

П. Ф. Вяткин участвовал 
в слете передовиков объе­
динения, состоявшемся в 
конце апреля в Томске.

Фото Н. Потапова.

ВЫСОКИЕ НАГРАДЫ

НАВСТРЕЧУ ДНЮ РАБОТНИКА ЛЕСА
На слете передовиков 

Белоярского лесопромыш­
ленного комбината подведе­
ны итоги предмайского со­
циалистического соревнова­
ния, решено неуклонно по­
вышать эффективность и 
качество труда на каждом 
рабочем месте, обеспечить

Iшшшшш

выполнение плана 1979 го­
да.

Лесозаготовители начали 
соревнование в честь Дня ра­
ботника леса. К этой дате 
намечено сократить долг по 
вывозке на 20 тысяч кубо­
метров, по производству де­
ловой древесины — на 9 ты­
сяч, по реализации товарной

ХАБАРОВСК
Закладку мемориальных 

парков в честь Дня Победы 
начали лесоводы Приаму­
рья. Новые рощи появятся 
в Хабаровске, Биробиджане, 
Облучье, многих рабочих 
поселках. Создаются также 
пригородные зеленые зоны 
и скверы, где высажива­
ются деревья и декоратив­
ные кустарники из Уссу­
рийской тайги.

продукции — на 200 тысяч 
рублей. Будет освоено не 
менее 500 тысяч рублей, за­
планированных на капи­
тальный ремонт жилья и 
объекты культурно-бытового 
назначения, что доставит 85 
процентов годового плана.

Г. ИСАКОВ, 
председатель обкома 
профсоюза рабочих лес­
ной и деревообрабатыва­
ющей промышленности.

РОГУН (Таджикская ССР) 
Начато сооружение моста 

через Вахш в створе буду­
щей плотины Рогунской 
ГЭС. Строители наметили 
сдать его в эксплуатацию к 
сентябрю, когда начнут по­
ступать на стройку автоса­
мосвалы, бульдозеры и дру­
гая техника. Тогда на ле­
вом берегу реки начнется 
возведение основных объек­
тов станции. (ТАСС).

Президиум Верховного 
Совета РСФСР Указом от 
16 апреля 1979 года за ак­
тивное участие в освоении 
недр и развитии нефтегазо­
вого комплекса Западной 
Сибири и достигнутые тру­
довые успехи наградил от 
имени Президиума Верхов­
ного Совета СССР медалью 
«За освоение недр и разви­
тие нефтегазового комплек­
са Западной Сибири» боль­
шую группу работников 
предприятий и организаций 
Министерства нефтяной
промышленности СССР.

В том числе по Томской 
области:

МЕДАЛЬЮ
«ЗА ОСВОЕНИЕ НЕДР 

И РАЗВИТИЕ 
НЕФТЕГАЗОВОГО 

КОМПЛЕКСА
ЗАПАДНОЙ СИБИРИ»

Банщикова Николая Ни­
колаевича — тракториста 
Парабельского районного 
нефтепроводного управле­
ния.

Басалаева Василия Сер­
геевича —- начальника то­
варно-диспетчерской служ­
бы Александровского рай­
онного нефтепроводного уп­
равления.

Беглярова Дмитрия Нико­
лаевича — главного энерге­
тика нефтегазодобывающе­
го управления Васюган- 
нефть.

Бекшенева Тауфика Зы- 
явича — заместителя на­
чальника орса производст­
венного объединения Томск­
нефть.

Бесчетнова Николая Ми­
хайловича — бурильщика 
нефтегазодобывающего уп­
равления Васюганнефть.

Бичевого Анатолия Ки­
рилловича — бурильщика 
капитального ремонта сква_ 
жин нефтегазодобывающего 
управления Стрежевой- 
нефть имени 50-летия СССР.

Вафина Марказа Гати- 
повича — машиниста трубо­
укладчика Александровско­
го районного нефтепровод­
ного управления.

Гарееву Альфию Тимер- 
баевну — начальника отде­
ла нефтегазодобывающего 
управления Стрежевой- 
нефть имени 50-летия 
СССР.

Глухову Галину Анатоль­
евну — телефонистку Том­
ской эксплуатационно-тех­
нической конторы связи 
Главтранснефти.

Головко Ивана Меленте- 
евича — оператора по под­
земному ремонту скважин 
нефтегазодобывающего уп­
равления Стрежевойнефть 
имени 50-летия СССР.

Демидова Валентина Пав­
ловича — начальника цент­
ральной инженерно-техно­
логической службы Стре- 
жевского управления буро­
вых работ.

Дудко Владимира Гри­
горьевича —- капитана ре- 
монтно - эксплуатационной 
базы речного флота произ­
водственного объединения 
Томскнефть.

Дунаеву Фарзану Сами- 
товну — повара орса про­
изводственного объединения 
Томскнефть.

Дырявого Александра 
Фомича—слесаря Стрежев- 
ского управления буровых 
работ.

Ерлыкову Людмилу Ва­
сильевну — токаря Стре- 
жевского управления тех­
нологического транспорта.

Загретдинова Гаяза Фар- 
11 раховича — бурильщика 

Стрежевского управления 
буровых работ.

Зубко Геннадия Григорье­
вича — старшего инженера 
Томской эксплуатационно­

технической конторы связи 
Главтранснефти.

Имаева Фовиза Инсафо- 
вича — оператора по добы­
че нефти нефтегазодрбыва- 
ющего управления Стреже­
войнефть имени 50-летия 
СССР.

Кабанца Петра Нестеро- 
вича —■ машиниста экскава­
тора треста Томскнефте- 
строй.

Каканова Валерия Иг­
натьевича — слесаря Васю- 
ганского управления буро­
вых работ.

Калиничука Василия Гри­
горьевича — бурового ма­
стера Стрежевского управ­
ления буровых работ.

Кладового Виктора Иго­
ревича — электромонтера 
нефтегазодобывающего уп­
равления Васюганнефть.

Ковалевского Владимира 
Ильича — машиниста буль­
дозера Стрежевского спе­
циализированного строи­
тельного управления.

Ковтуна Виктора Ва­
сильевича — бригадира 
электромонтажников спе­
циализированного строи­
тельного монтажного уп­
равления треста Томскнеф- 
тестрой.

Колмакова Валерия Фо- 
ковича — аккумуляторщи­
ка Томской эксплуатацион­
но-технической конторы 
связи Главтранснефти.

Кононова Анатолия Алек­
сандровича — главного ин­
женера управления маги­
стральных нефтепроводов 
Центральной Сибири.

Кротова Валерия Алек­
сеевича—машиниста бульдо­
зера Стрежевского управле­
ния технологического тран­
спорта.

Кудрина Афанасия Дани­
ловича ■— машиниста экска­
ватора Ларабелйского рай­
онного нефтепроводного уп­
равления.

Кузнецова Виктора Вла­
димировича — машиниста 
экскаватора Стрежевского 
специализированного строи­
тельного управления.

Кучеренко Михаила Ва­
сильевича — механика 
Стрежевского управления 
технологического транспор­
та.

Лазареву Галину Никола­
евну — оператора товарно­
го парка нефтегазодобыва­
ющего управления Стреже­
войнефть имени 50-летия 

• СССР.
Матаева Александра Ива­

новича — бурильщика ка­
питального ремонта сква­
жин нефтегазодобывающе­
го управления Стрежевой­
нефть имени 50-летия 
СССР.

Мергера Якова Яковлеви­
ча — тракториста совхоза 
«Стрежевской ».

Минаева Анатолия Кузь­
мича —• старшего прораба 
треста Томскнефтестрой.

Морозова Леонида Ми­
хайловича — бурильщика 
капитального ремонта сква­
жин нефтегазодобывающе­
го управления Стрежевой­
нефть имени 50-летия 
СССР.

Нестерова Петра Емелья­
новича — начальника Ва- 
сюганского специализиро­
ванного строительного уп­
равления.

Никифорова Александра 
Анатольевича — слесаря- 
трубопроводчика строитель­
но-монтажного управления 
№ 2 треста Томскнефте­
строй.

Петрова Алексея Павло­
вича — бригадира слесарей 
строительно-монтажного уп­
равления № 1 треста Томск, 
нефтестрой.

Пимахина Николая Пет­
ровича — машиниста паро­
вой передвижной депара­

финизационной установки 
Васюганского управления 
технологического транспор­
та.

Полонянкину Галину 
Ивановну — оператора то­
варной нефтеперекачиваю­
щей станции Александров­
ского районного нефтепро­
водного управления.

Полухина Александра 
Петровича — старшего ин­
женера Стрежевского спе­
циализированного строи­
тельного управления.

Постыко Владимира Фе­
доровича — заместителя на­
чальника Стрежевского уп­
равления технологического 
транспорта.

Прибыткина Василия 
Николаевича — I электрога­
зосварщика Стрежевской 
базы производственно-тех­
нического обслуживания и 
комплектации оборудовани­
ем.

Рюмин» Александра Сте­
пановича — водителя авто­
мобиля Стрежевского уп­
равления технологического 
транспорта.

Самойлова Николая Сте­
пановича — начальника от­
дела Томского филиала ин­
ститута «Гипротрубопроводх.

Середкина Александра 
Ивановича — водителя ав­
томобиля Стрежевского уп­
равления технологического 
транспорта.

Стрельцова Алексея Гри­
горьевича — бурильщика 
Стрежевского управления 
буровых работ.

Суворова Павла Игнатьев 
вича — электрогазосварщи­
ка монтажно-наладочного 
управления треста Запсиб- 
нефтеавтоматика.

Суетина Семена Семено­
вича — бурильщика Стре­
жевского управления буро­
вых работ.

Сысуева Виктора Романо­
вича — электросварщика 
нефтегазодобывающего уп. 
равления Стрежевойнефть 
имени 50-летия СССР.

Тарасова Павла Григорье­
вича — машиниста бульдо­
зера Васюганского специа­
лизированного строитель­
ного управления.

. Трубачева Ивана Фроло­
вича — машиниста паровой 
передвижной депарафиниза­
ционной установки Васю-' 
ганского управления техно­
логического транспорта.

Ульянова Александра 
Григорьевича — инженера 
нефтеперекачивающей стан­
ции «Молчаново» Парабель­
ского районного нефтепро­
водного управления.

Хавронича Николая Ни­
колаевича — начальника 
базы производственного об­
служивания нефтегазодобы­
вающего управления Стре­
жевойнефть имени 50-летия 
СССР.

Чешуина Анатолия Кон­
стантиновича — бурового 
мастера Стрежевского уп­
равления буровых работ.

Шадрина Анатолия Тимо­
феевича —• заместителя 
главного инженера Васю­
ганского управления буро­
вых работ.

Шамсулова Расуля Мул- 
лануровича — вышкомон­
тажника вышкомонтажной 
конторы объединения
Томскнефть.

Щашко Ивана Андрееви­
ча — главного экономиста 
треста Томскнефтестрой.

Шаяхметова Гафура Га- 
лиакбаровича — бурильщи­
ка Васюганского управле­
ния буровых работ.

Яковлева Александра 
Ивановича — слесаря неф­
теперекачивающей станции 
Раскино Александровско­
го районного нефтепровод­
ного управления.
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Воспит анию ~  ком плексны й подход

По личным 
т в о р ч е с к и м
п л а н а м

Мерой эффективности 
идеологической работы, под­
черкивалось на XXV съезде 
КПСС, является конкретная 
трудовая деятельность лю­
дей: коммунистическая
идейность есть сплав зна­
ния, убеждения и практиче­
ского действия. Именно этой 
меркой должны мерить ре­
зультаты своей работы и 
мы, многочисленная армия 
партийных и комсомоль­
ских пропагандистов, руко­
водителей политической и 
экономической учебы. Есте­
ственно, что такая отдача, 
повышение трудовой й об­
щественной активности слу­
шателей возможны только 
там, где эти вопросы стоят 
в центре внимания пропа­
гандистов. Слушатели таких 
наставников активно рабо­
тают на производстве, ус­
пешно участвуют в рацио­
нализаторском движении, в 
общественной жизни кол­
лектива, живо откликаются 
на все события во внутрен­
ней и международной , жиз­
ни. Все это способствует 
формированию активной 
жизненной позиции.

На развитие трудовой и 
политической активности 
слушателей и был направ­
лен в первую очередь изве­
стный почин пропаганди­
стов Московского завода 
им. Владимира Ильича — 
«Знания, идейную убежден­
ность, организаторский та_ 
лант •— на службу пятилет­
ке». Этот почин всюду, в 
том числе и в нашей обла­
сти, нашел самую широкую 
поддержку срёди идеологи­
ческих работников.

Быть не только информа­
торами, передающими ту 
или Иную . сумму знаний, а 
подлинными воспитателя­
ми, политическими настав­
никами молодежи пропа­
гандистам, руководителям 
кружков помогает работа по 
личным творческим пла­
нам.

В минувшем учебном году 
по таким планам работало 
74 процента комсомольских 
пропагандистов области. При 
их участии проведено поч­
ти полторы тысячи меро- • 
приятии, направленных на 
повышение производитель-’ 
ностй труда и качества ра­
боты. Руководители комсо­
мольских школ помогли 
экономически обосновать 
почти тысячу конкретных 
планов и социалистических 
обязательств, 210 лицевых 
счетов экономий. Больше 
пяти тысяч слушателей 
комсомольских кружков и 
семинаров стали ударника­
ми коммунистического тру­
да, 3.300 — рационализато­
рами И изобретателями. 
Больше 19 тысяч слушате­
лей приобщилось к выпол­
нению общественных пору­
чений.

Чтобы убедиться, как 
личный творческий план 
пропагандиста влияет на 
эффективность его работы, 
политическую и трудовую 
активность слушателей, по­
смотрим, как строит свою 
работу К. И. Коваленок с 
Томского электротехниче­
ского завода.

Разрабатывая свой лич­
ный творческий план, КОн- 
драт Иванович стремился 
сделать его содержатель­

ным, насыщенным и разно­
образным. Традиционные 
лекции и беседы сочетают­
ся в ней с обсуждением кон­
кретных практических за­
дач, решаемых коллекти­
вом; диспут «Коллектив и 
твое место в нём» соседст­
вует с экскурсией по Том­
ску, беседами о новых инте­
ресных книгах, обсуждени­
ем кинофильмов, встречами 
с ветеранами партии, войны 
и труда. Высокий методиче­
ский уровень занятий, их 
теоретическая глубина, тес­
ная связь изучаемого мате­
риала с жизнью цеха, за­
вода, области — все это не 
только поднимает актив­
ность слушателей, но и по­
могает им вносить конкрет­
ные предложения по вопро­
сам производства. Естест­
венно, пропагандист следит, 
чтобы каждое дельное пред­
ложение было проведено в 
жизнь. Так, например, реа­
лизация предложения, вы­
сказанного на занятиях слу­
шателями В. Бз’раковым И 
А. Томашовой, позволила 
почти Полностью ликвиди­
ровать постоянно повторяв­
шиеся дефекты при на­
стройке приборов и повы­
сить Их качество. Несколько 
слушателей этого кружка 
повысили за год свой раз­
ряд, другие начали активно 
работать в «Комсомольском 
прожекторе». Многие стали 
больше читать.

Личные творческие планы 
помогают пропагандистам 
разрабатывать для слушате­
лей конкретные практиче­
ские задания, ориентирую­
щие их на повышение об­
щественной и деловдй ак­
тивности.

Ю. И. Родионов, пропа­
гандист с того же электро­
технического завода, пред­
лагает своим слушателям, 
например, проанализиро­
вать, насколько эффектив­
но используются в цехе 
производственные фонды, 
провести «самофотографию» 
рабочего дня, выявить при­
чины потерь рабочего вре­
мени и предложить меры 
для их ликвидации. Он же 
просит слушателей оценить 
урбвень культуры производ­
ства — на участке, в цехе, в 
целом по заводу, и не толь­
ко зафиксировать достигну­
тое, но и внести свои пред­
ложения по повышению 
культуры производства. Ак­
тивно пользуется методом 
практических заданий ком­
сомольский пропагандист 
совхоза «Чулымский» Те- 
гульдетского района В. И. 
Куренков.

Личные творческие планы 
лучших пропагандистов 
обязательно предусматрива­
ют обучение слушателей 
методике работы с поли­
тической литературой. Про­
пагандист с электротехни­
ческого завода А. В. Скоро­
ходов беседу по этому во­
просу провел в самом нача­
ле учебного года — еще в 
октябре. Только овладев 
методикой, слушатель может 
сам активно включиться в 
идеологическую работу.
А. В. Скороходов надеется, 
что слушатели его семинара 
скоро станут агитаторами.

Областной методический 
совет по комсомольской  по­
литической учебе проанали­

зировал опыт работы про­
пагандистов электротехни­
ческого завода по личным 
творческим планам и обоб­
щил его. Наши выводы об­
судил затем методический 
совет Кировского района.

Конечно, организовать ус­
пешную работу по личным 
творческим планйм молено 
лишь при услРвйи постоян­
ного внимания и помощи 
со стороны партийных и 
комсомольских комитетов, 
парткабинетов .и методиче­
ских советов предприятий. 
Они должны способствовать 
систематической пропаган­
де опыта ильичевцев, обес­
печивать Методическую по- 
могЦь пропагандистам при 
разработке ими личных 
творческих планов; наконец, 
обобщать и распространять 
опыт лучших. Ориентируясь 
на эти установки, Дом поли­
тического просвещения об­
кома КПСС при активном 
участии методического со­
вета, парткабинетов И ме- 
тодсОветов предприятий раз­
работал примерный образец 
личного творческого плана 
пропагандиста. Он преду­
сматривает в качестве обя­
зательных условий работу 
пропагандиста над повыше­
нием своего идейно-теоре­
тического уровня, совершен­
ствованием учебного про­
цесса) ростом общественно- 
политической и трудовой 
активности слушателей. 
Принял участие в этой ра­
боте и областной комитет 
ВЛКСМ.

Все сказанное, разумеет­
ся, не означает, что в рабо­
те комсомольских пропа­
гандистов области по лич­
ным творческим планам 
нет недостатков. Далеко не 
все пропагандисты освоили 
этот, несомненно, перспек­
тивный метод организации 
своего труда. В ряде кол­
лективов к составлению
личных творческих планов 
отнеслись формально — это 
упрек не только самим
пропагандистам, но и мето­
дическим советам и райко­
мам ВЛКСМ. Самый суще­
ственный недостаток в этом 
деле — то, что не все комсо­
мольские пропагандисты 
целенаправленно И система­
тическиработают над реа­
лизацией предложений, - ко­
торые высказываются в хо­
де занятий слушателями. А 
Ведь вполне очевидно, Что 
разговоры впустую о кон­
кретных производственных 
и воспитательных пробле­
мах ведут к снижению ак­
тивности комсомольцев и 
формальному отношению к 
политической учебе. Необ­
ходимо, чтобы каждое кон­
кретное Предложение, вы­
сказанное на занятиях, обя­
зательно становилось пред­
метом обсуждения на ком­
сомольском собрании, дово­
дилось до сведения админи­
страции. В обязательном 
порядке слушатели должны 
получать информацию о 
судьбе своих предложений.

К числу недостатков в ор­
ганизаций работы пропаган­
дистов по личным творче­
ским планам следует отне­
сти и отсутствие четкой, це­
лостной системы контроля 
за Этой работой.

Думается также, что це­
лесообразно широко попу­
ляризировать опыт работы 
лучших пропагандистов об­
ласти по личным творче­
ским планам. Может быть, 
следует издать специальный 
сборник, обобщающий такой 
опыт?

Инициатива ильичевцев, 
опыт, накопленный нами в 
Томске и области, безуслов­
но, подтверждают, что лич­
ные творческие планы хо-, 
рошо помогают руководите­
лям политической учебы. 
Эту форму организации 
идеологической работы сле­
дует распространять и со­
вершенствовать.

М. ИВАНОВА,
доцент ТПИ, председа­
тель областного методи­
ческого совета по ком­
сомольской полйтиче- .

ской учебе.

Мною лет трудится на подшипнико­
вом заводе наладчик, активный рацио­
нализатор Виктор Михайлович Чебота- 
рёнко. Новатор награжден за активную 
работу знаком Центрального совета 
ВОИР.

НА СНИМКЕ: наладчик В. М. Чебота- 
ренко и старший Мастер роликового 
участка В. А. Меженская Обсуждают 
рационализаторское предложение.

Фото В. Некрасова.
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И З В Л Е Ч Ь  У Р О К И ,  
Л И К В И Д И Р О В А Т Ь  
ОТСТАВАНИЕ
В Томске состоялся слет 

передовиков лесозаготови­
тельного производства объ­
единения Томлеспром. В 
нем участвовали наиболее 
отличившиеся рабочие, бри­
гадиры и начальники тран­
спортных комплексов, ма­
стера, руководители пред­
приятий и объединения, се­
кретари парткомов и пред­
седатели рабочкоМов, секре­
тари райкомов и горкомов 
партии.

В докладе заместителя 
начальника объединения
В. Е. Андрейчука анализи­
ровались итоги работы 
предприятий в первом 
квартале, определялись пу­
ти преодоления отстава­
ния. Ведь только Йнгузет- 
ский, Аслановский и Пара- 
бельекий леспромхозы за­

должали свыше 350 тысяч 
кубометров древесины, ра­
ботали хуже, чеМ в прош­
лом году.

Участники слета отмеча­
ли решающее значение 
транспортировки леса, ко­
торая была слабым звеном 
лесозаготовительного про­
изводства в первом кварта­
ле.

С помощью транспортных 
комплексов удалось значи­
тельно увеличить вывозку. 
Коллективы, возглавляемые 
А. И. Чуклиновым из Асй- 
новского, В. В. Селезневым 
из Катайгинского, А. М. 
Герасимовым Из Сайгин- 
ского леспромхозов, Ф. Ю. 
Карапко с Каргасокского 
лесопромышленного комби­
ната, перекрыли сезонные

задания более чём в полто­
ра раза.

—Транспортный комплекс 
помог нам бесперебойно во­
зить лес, — сказал бригадир 
В. В. Селезнев. — Мы под­
держиваем эту передовую 
форму организации труда. 
Но для успеха комплекса в 
будущем надо своевремен­
но, по-хозяйски готовиться 
к зиме.

Необходимо развертывать 
действенное социалистиче­
ское соревнование между 
бригадами и коллективами 
предприятий. Характерен 
пример йаргасокцев. Секре­
тарь парткома Каргасокско- 
гб лесопромышленного ком­
бината Ю. Г. Шашиль рас­
сказал о самоотверженном 
труде лесозаготовителей,
вставших на 40-дневную 
ударную вахту. В лесосеках 
отличились бригады Л. П. 
Салькова и Г. М. Шмырйна, 
заготовившие сверх квар­
тального плана по 9,5 тыся­
чи кубометров. На вывозке 
удалось сократить отстава­
ние на сорок тысяч кубо­
метров.

Соревнование предприя­
тий Объединения, начатое 
по призыву коллектива 
кёргасЪксйого ордена «Знак 
Почёта» лесопромышленно- 
гб комбината, позволило

раскрыть ббльшйё неис­
пользованные резерв',:.

Работа наших лесозаго­
товителей, отмечалось на 
слете, была высоко оцененЬ 
в известном постановлении
цк кпес «об опыте работы 
Томского, Тюменского й 
Вологодского о б к о м о в  
КПСС по мобилизаций кол­
лективов предприятий на 
повышение эффективности 
леСозаготоМитёльнбго произ­
водства». Но нынче пред­
приятия рёзйо ухудшили 
работу. Почему это произо­
шло? Подготовка к зиме 
выпала из-под контроля 
партийных и профсоюзных 
организаций предприятий. 
Не стали действенной силой 
дорожно-строительные от­
ряды, плохо использовались 
Мощности УЖД, ослабло 
внимание к вахтам И спла­
ву. Предстоит извлечь уро­
ки, принять энергичные 
меры для успешного выпол­
нения плана четвёртого го­
да пятилетий. Вахта — 
главный резерв, который 
позволит преодолеть отста­
вание. В дальних делянах 
намечено заготовить на 275 
тысяч кубометров больше, 
чём в прошлом году. Будет 
уложено не менее 900 тысяч 
кубометров хлыстов у зйм- 
нйх трасс.

Необходимо активнее
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внёдрйть хозрасчётный под­
ряд, эффективнее воздейст­
вовать с помощью этого ме­
тода на экономику пред­
приятий. Предстоит резко 
улучшить подготовку лес­
промхозов R зиме, строго 
контролировать своевремен­
ность прокладки лесовозных 
дорог, чётко Организовать 
ремонтную службу. Важно 
обобщить опыт работы 
транспортных комплексов.

Нельзя забывать и о пер­
спективных BoripOcsix — 6 
развитии лесной и , дерево­
обрабатывающей отрасли 
области. Это концентрация 
разделки хлыстой в четырёх 
крупных центрах, эффек­
тивное использование каж­
дого гектара лесной площа­
ди, интенсивное развитие 
глубокой переработки дре­
весины, усиление капиталь­
ного строительства, ускорен­
ное освоение проектных 
мощностей прёдприятий.

Выступивший на слетё 
предложили развернуть ши­
рокое социалистическое со­
ревнование в честь Дня ра­
ботника леса. Было приня­
то обращение передовых ле­
созаготовителей ко всем 
коллективам объединения.

В работе слёта принял 
участие секретарь обкома 
КПСС А. Г. Мельников.

Невысокий, по-епортивно- 
му подтянутый, ловкий, бы­
стрый, Михаил Григорьевич 
показался в тот вечер гимна­
стом, только что сошедшим 
со снаряда. Но вернулся он 
отнюдь не из зала, а с лесо­
возной трассы. Михаил Гри­
горьевич умылся, причесал 
темные волнистые волосы, 
красиво оттеняющие его чуть 
удлиненное лйцо.

И в разговоре Родиков был 
столь же быстр и решителен, 
но не категоричен. Тщатель­
но взвешивая каждую фразу, 
он старался подчеркнуть 
главную мысль. Чувствова­
лось: устал Михаил Григорь­
евич, но заботы не отпускают 
бригадира водителей .тран­
спортного комплекса, ' заме­
стителя секретаря партийной 
организации Новоюгинского 
лесопункта . Каргасокского 
лесопромышленного комби­
ната.

В жизни водителей Новою- 
гина наступил, нелегкий этап: 
в транспортном комплексе 
впервые объединились ре­
монтники, дорожники, лесо- 
возники. И четкое взаимо­
действие зависело от того, 
как сумеют организовать 
работу коммунисты, от вы­
сокой сознательности, дис­
циплины, старания каждого.

Каргасокцы шлй к этому 
с начала пятилетки. Одни­
ми из первых применили

Возвращаясь 

к напечатанному
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из Новоюгина
бригадный метод вывозки, 
потом внедрили подряд сре­
ди водителей и операторов. 
Наконец, новый качествен­
ный скачок —  разрознен­
ные звенья объединены. В 
борьбе за утверждение но­
вого самое деятельное уча­
стие принимал Михаил 
Григорьевич Родиков, бес­
сменный бригадир из Н6- 
воюгина.

Родиков предельно ис­
кренен перед собой и това­
рищами, принципиален.
Был как-то случай, омра­
чивший Отношения внутри 
бригады водителей и всего 
комплекса. Провинился
опытный водитель Павел 
Андреевич Ластовец. И не 
просто оступился, а совер­
шил, по мнению коммуни­
стов, тяжёлый проступок— 
выехал на линию пьяным.

— Добро бы начинающий, 
— возмущался бригадир. — 
Ведь не один год вместе 
проработали. И в такое от­
ветственное вреМЯ) когда 
каждая машина на счету, 
выехать на трассу во хме­
лю!

Сняли ёгб с машины без 
всякого снисхождения к 
прошлым заслугам. Пусть 
делом докажет Павел Анд­
реевич, что может работать 
без замечаний.

Разговаривая со мной, 
бригадир замечает: «Нын­

че требования к каждому 
рабочему, в особенности 
коммунисту, возросли. Да и 
как иначе?! Кто первый 
внедряет на лесопункте но­
вое? Коммунисты.

Михаил Григорьевич ин­
тересуется ::е только дела­
ми комплекса. Он подмеча­
ет любую крупицу опыта и 
на стороне. Какое ему, ка­
залось бы, дело до лесосеч­
ной бригады? Оказывается, 
есть. Хорошр известна з 
районе комсомольско-моло- 
дежная бригада Ю. М. Тот- 
оглы. Но бывают огрехи и в 
этом коллективе...

— Как-то приспособились,
— вспоминал бригадир, — 
лес плохо ровнять. При­
тронутся к комлям щитом
— и в  деляну. Замечание 
сделали — ие помогло. При­
шлось выступить на заседа­
нии парткома комбината. 
Горько было Юрию Михай­
ловичу. Однако дела сразу 
пошли на лад. И нынче в 
согласии работаем. Не теря­
ют времени у штабелей опе­
раторы челюстных погруз­
чиков. Кого бы я особенно 
отметил среди лесозаготови­
телей, так . это тракториста 
Валерия Кобелева. Всяче­
ских похвал заслуживает 
парень. После его штабелев­
ки, говорят наши операто­
ры, одно удовольствие рабо­
тать...

КЕМ
У К Р У п н Е Н Н Ы Е: П У Т И  Р

31 декабря 1978 года на нижнем складе Тунгусский 
Бор Катайгинского леспромхоза в Чёсть укрупненной 
бригады А. Ф. Шабанова был поднят Флаг трудовой 
славы. В этот предновогодний день известный в Прй- 
кетье коллектив выполнил план четырех лет десятой 
пятилетки. Сегодня бригадир Анатолий Федорович Ша­
банов говорит о проблемах

Вот уже более трех лёт 
■ мы успешно осваиваем 

бригадный хозрасчет и но­
вый метод организации тру­
да на эстакадах. Время по­
казало преимущества такой 
работы, сложился крепкий 
коллектив, в котором свой 
личный вклад и возможно­
сти бригады видит каждый. 
Дружба, слаженность, вза­
имовыручка у нас, можно 
сказать, гарантированы. ■

И в то же вреМЯ, как пи­
шут ученые, социальный 
портрет бригады изменился 
даже по сравнению с прош­
лым годом. В чем же Суть 
этих перемен? Как совер­
шенствовать укрупненные 
коллективы в дальнейшем? 
С кем нам соревноваться, 
если во всем Верхнекетском 
районе нет второй бригады, 
как наша, а лишь малые 
звенья?

Укрупненная на нижнем 
складе — это нечто отлич­
ное от бригады на лесосе­
ках. Тут каждый на виду, 
бригадйр не только видит, 
что И кёк делает каждый, 
но может оперативно повли­
ять на него. Вся территория 
нашего нижнего склада — 
большой ЦёХ под Открытым 
небом. Шесть звеньев, 35 
человек объединены в один 

. коллектив. В каждой зйёне 
по два раскряжёвщика. 
Первые номера — Анатолий

укрупненных бригад.

Мельников, Иван Кузьмин, 
Василий Гйбашев, Николай 
Порожняк, Анатолий Ру- 
денький, Александр КаНор- 
никбв — всегда имеют за- 
йену. Вот почему ни одно 
звено, в отличие от обычно­
го, не простаивает, скажем, 
из-за болезни раскряжев­
щика.

Но это внешняя сторона 
перемен. Более существен­
ные изменения произошли 
в структуре бригады, во 
взаимоотношениях людей. В 
малом звёне, даже самом 
лучшем, совета не создашь. 
Душою Же нашей . бригады 
является ее совет, в кото­
рый бригадир не входит, но 
присутствует на всех засе­
даниях с правом совеща­
тельного голоса. Входят в 
совет уже упомянутые Ги- 
башев, Руденький) Мельни­
ков, а также Елизавета Хо- 
рошавцева, Нина Шубина, 
Владимир Казной.

Коллектив крепнет в сов­
местных делах, й вЬё подчи­
нено главному — поддер­
жать высокий производст­
венный ритм, накал социа­
листического соревнования. 
Бригада выступает коллек­
тивным воспитателей, и в 
этом отношении ее возмож­
ности гораздо выше, чём у 
маломощных звеньев.

Резко улучшйЛ&св дисцип. 
лина труда, хотй скрытые и

явные противники укрупне­
ния предрекали развал 
именно из-за большого ко­
личества работников и «не­
управляемости». Силу кол­
лективного воздействия в 
полной мере испытали на 
себе Фулат Халидов и Гри­
горий Филимонов. И надо 
сказать, что вот уже второй 
год за Халиловым нет ни­
каких замечаний.

Было и такое. Моторист 
Гённадий Головненко при­
способился глушить стан­
ций) за 15, а гфтом и за 30 
минут до конца смены. На 
совет бригады вызывали — 
не помогло. Тогда однажды 
утром зову на эстакаду и 
говорю ему: засекай вре­
мя, сколько МЫ за десять 
минут сделаем. Подсчита­
ли: одно звено семь кубо­
метров развезло по «карма­
нам». Видйшь, говорю, а у 
нас шесть звеньев. Значит, 
уже сорок кубометров, а за 
полчаса все сто получится. 
Вот сколько ты у нас леса 
каждый день крадешь! По­
влияла такая наглядность 
лучше всяких выговоров.

При нормальной обеспе­
ченности лесом мы можем 
за год до 130 тысяч кубо­
метров разделать.

С прошлого года в нашем 
леспромхозе применяется 
новая, балльная система 
подсчета и оценки вклада 
каждого коллектива в об­
щий успех. Она позволила 
всесторонне подойти к каж­
дому коллективу, но в то 
же время ставит не в рав­
ные условия такие бригады, 
как наша, и малые звенья. 
Где легче выполнить все ус-

— Представьте себе, — 
дополнила портрет брига­
дира начальник планового 
отдела комбината Р. Э. Ми­
хайлова, — в прошлом году 
бригада Михаила Григорье­
вича 25 тысяч кубометров 
сверх плана вывезла. Боль­
ше всех сам бригадир от­
личился. Энергия в нем че­
рез край бьет. Волевой, на­

стойчивый, умный, душев­
ный руководитель. Таким и 
должен быть настоящий 
коммунист.

Ё первой квартале транс­
портный комплекс из Ново­
югина работал по-ударно­
му.

Ф. ОЗЕРОВ.
Томск — KaprSfcpk.

Фото М. Гладуша.

А 3 В И Т И
ловия: в коллективе из пя­
ти-шести . человек или там, 
где их 35? Нынче некоторые 
положения, правда, усовер­
шенствовались, но система 
премиальных пока не в 
пользу укрупненных. В 
большом коллективе не ос­
тается незамеченным ни 
один прогул, а вот в малых 
звеньях нередко прогулы 
скрывают, чтобы не ли­
шиться премиальных. Надо 
строже контролировать их 
работу, иначе новая сисТема 
превратится в формальный 
подсчёт баллов.

Люди, конечно, видят, где 
и какие условия работы. 
Происходит передвижение 
кадров. Уходят от нас те, 
кто не хочет или не Может 
работать на уровне высоких 
требований, а приходят те, 
Кому надоело работать кое- 
как.

«Уж больно строгие у вас 
порядки, Анатолий Федоро­
вич, — сказал мне недавно 
такой «перебежчик» Миша 
Жадан, — ведь и посидеть 
некогда!». А  у нас, Миша, 
говорю ему, все одинаково 
работают, за все берутся. Я 
никогда не побрезгую швы­
рок покидать, если другого 
дела нет. Или иду эстакаду 
чищу. Порядок такдй: один 
за всех и все за одного! Пе­
ретерпел парнишка первое 
время, а потом благодарил 
за науку. Большое это дело, 
когда в коллективе настрой 
единый.

Сила и достоинства нового 
коллектива бесспорны, но, 
как Я уже говорил, нам ме­
шают работать несовершен­
ство сортиментной програм.

Я
мы, недостатки планирова­
ния в масштабах всего объ­
единения. Об этом я писал 
уже на страницах област­
ной газеты. Корреспонден­
ция называлась «Ноша вче­
рашнего дня». Многое уда­
лось изменить за истекшие 
полтора года, однако не все. 
Нам бы хотелось видеть 
своих последователей в рай­
оне, соревноваться с ними, а 
не только вариться в собст­
венном соку. Как член 
партбюро леспромхоза, я 
пытаюсь сделать что-то на 
предприятии, но пока мало 
получается. А  нёдд нахо­
дить пути создания новых 
укрупненных бригад, за ко­
торыми будущёе, И на 
обычных, и на механизиро­
ванных нижних складах.

В дни ударного ме­
сячника мы перекры­
ли задание почти в полтора 
раза. План десятой пяти­
летки выполним уже нын­
че—к 62-й годовщине Вели­
кого Октября. Но для того, 
чтобы использовать всё ре­
зервы, надо уделять больше
внимания укрупненным 
бригадам. Как со стороны 
руководителей леспромхо­
за, так и объединения. 30— 
40 тысяч кубометров допол­
нительна разделанной дре­
весины при том же числе 
рабочих — вот цель, ради 
достижения которой стоит 
поработать и посоревновать­
ся. Вот только — с кем?

А. ШАБАНОВ, 
бригадир укрупненной 
бригады нижнего скла­
да, член партбюро Ка- 
тайгйнского леспром- 

, хоза.* -
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Состоялось заседание областной комиссии йо проведе­
нию Международного года ребенка, на котором рассйот- 
рены вопросы подготовки пионерских лагерей к летне­
му сёзону и строительства лагерей труда И Отдыха для 
старшеклассников.

is заседаний приняли участие Партийные, КОМсбмоль- 
скиё и профсоюзные работники, руководители областных 
управлений и ведомств, ряда прЪмьйййёнйЫх предприя- 
тий t, Томска.

Международный 
год ребенка

Приближается прекрасная 
пора школьных летних ка­
никул. Нынче они пройдут 
йод знаком Международно­
го года ребенка. Это тре­
бует более высокого уровня 
подготовки материальной 
базы отдыха и организации 
оздоровительно - воспита­
тельной работы, активного 
участия в работе с детьми 
всех общественных органи­
заций и родителей.

16 тысяч дётей отдохнет 
в пионерских загородных 
лагерях, 3 тысячи — в са­
наторных, более 30 Тысяч —- 
в городских пионерских, 
спортивных, оборонно-спор­
тивных и профильных ла­
герях. Тысячи ребят побы­
вают на лк'скуреиях по Мар­
шрутам боевой и трудовой 
славы нашего народа. Более 
20 тысяч старшеклассников 
будут сочетать отдых с про­
изводительным трудом на 
полях, в лесничествах и 
стрбйтёЛБно-ремонтных от­
рядах. Важно, чтобы везде 
были созданы оптимальные 
условия для здорового от­
дыха, физкультурно-спор­
тивной работы. Для трудо­
вого и нравственного воспи­
тания детей и подростков.

Многие партийные коми­
теты, профсоюзные и ком­
сомольские организации, 
трудовые коллективы про­
являют большую заботу о 
создании таких условий. 
Руководствуясь постанов­
лением ЦК КПСС «О мерах 
по дальнейшему улучшению 
оргйнйзацйи Отдыха пионе­
ров И школьников», орга­
низаторы каникул расширя­

е т  сеть пионерских лагерей, 
благоустраивают существу­
ющие. За последние три 
года отйрыто четыре пио­
нерских лагеря, ведется 
строительство еще четырех. 
В существующих Построены 
5 благоустроенных спаль­
ных корпусов, 4 прекрасных 
клуба, пионерские комна­
ты, столовые, 4 бассейна, 
спортивные площадки. Все 
пищеблоки переведены на 
электро- И газоснабжение, в 
8 лагерях введено полное 
или частичное отопление. Во 
многих пионерских лагерях 
оборудуются комнаты для 
кружковой работы, создают­
ся участки для юннатов.

Активно включились в 
месячник подготовки пио­
нерских лагерей к новому 
сёзону коллективы заводов 
«Сибэлектромотор», мано­
метрового, объединения 
«Контур», территориального 
управления строительства, 
научно - исследовательско­

го института электромеха­
ники, управления Томск­
энерго, производственно- 
технического управления 
связи.

Вместе с тем комиссии 
отметила, что не все руко­
водители профсоюзных, хо­
зяйственных органов свое­
временно заботятСй о пол­
ноценном отдых'ё детей.

НО протяжении многих 
лет ведутся разговоры о 
создании районных пионер­
ских лагерей для ребят 
Зырянского, Томского, Па- 
рабельского районов. Од­
нако исполкомы, руко­
водители промышленных 
предприятий И хозяйств 
этих районов И практи­
ческим дедам не при­
ступили. Медленно идет 
строительство пионерских 
лагерей электротехническо­
го и электролампового заво­
дов. Не торопятся И на
ГПЗ-5, в объединениях мяс­
ной и молочной промыш­
ленности, управлении пи­
щевой промышленности 
и в объединении Том-
леспроМ, хбтя у них нет ла­
герей илИ они в плохом со­
стоянии. Думается, что в 
этих и других трудовых 
коллективах (завод резино­
вой обуви, политехнический 
институт, управление тор­
говли) состоится взыска­
тельный разговор о подго­
товке к летней оздорови­
тельной кампании и будут 
приняты необходимые ме­
ры.

Комиссия также отмети­
ла, что в ряде пионерских 
лагерей до сНх пор не по­
строены бассейны, спортив­
ные площадки, отсутствуют 
нужные ребятам автодромы, 
картинги, нет условий для 
развития технического
творчества детей. В прош­
лом году в лагерях лесни­
ков, сйязйстов, работников 
транспорта, сельского хо­
зяйства совсем нё былЬ 
технических кружков. Мало 
их было в «Юности» поли­
технического института, в 
«Чайке» завода резиновой 
обуви.

Необходимо широко при­
влечь к работе с мальчика­
ми членов общества автомо­
толюбителей, которые есть 
на каждом предприятии.

Как показала проверка, 
недостает мягкого инвента­
ря, мебели, пионерской ат­
рибутики, игр и игрушек, 
бумаги, карандашей и дру­
гих материалов. Некоторые 
работники областного уп­
равления торговли, облпо­
требсоюза, управления

Томскснаб не проявляют 
особой заботы об обеспече­
нии пионерских лагерей. 
Многие профсоюзные орга­
низаторы несвоевременно 
подали заявки на товары. 
Оставшееся Время должно 
быть использовано торгую­
щими организациями, обко­
мами профсоюзов таким 
образом, чтоб наши лагеря 
нынче встретили своих хо­
зяев особенно гостеприимно, 
чтоб каждый день пребыва­
ния там нес пионерам здо­
ровье, воспитывал полез­
ные навыки.

Одним из важнейших во­
просов является подбор 
кадров. Обкомы профсою­
зов утвердили начальни­
ков лагерей, совместно 
с обкомом ВЛКСМ по­
добрали старших и от­
рядных пионервожатых. 
Для нйх будет прово­
диться учёба. Подготовлены 
и медицинские работники. 
А вот с подбором воспита­
телей, музыкальных И физ­
культурных работников, а 
также поваров дело обстоит 
значительно хуже. Предсто­
ит большая совместная ра­
бота облоко, управления 
культуры, управления об­
щественного питания, коми­
тета по физкультур* и спор­
ту, обкомов профсоюза, Что­
бы к началу сезона все спе­
циалисты, причем умё- 
лыё, любящие детей, были 
на местах.

ОсобогЬ вниманий заслу­
живают вопросы развития 
сети лагерей труда и отды­
ха. Опыт работы таких ла­
герей для Старшеклассников 
г. Томска показывает, Что 
здесь создаются хорошие 
возможности для трудового, 
и нравственного воспитания 
подростков, для их здоро­
вого отдыха. Труд подрост­
ков на полях освобождает 
большое количество рабо­
чих, которых раньше на­
правляли с предприятий. 
Есть такие лагеря и для 
сельских школьников, но 
областное управление сель­
ского хозяйства, трест Ско- 
топром не заботятся о рас­
ширении их сети.

Очень скоро окрестности 
Томска огласятся звонкими 
голосами детворы, звуками 
пионерского горна. И надо 
сделать всё для того, чтобы 
летние каникулы были ин­
тересными, содержательны­
ми, закалили нашу Юную 
смену духовно и физически.

3. БАРАШЕВА,
заместитель заведующе­
го отделом науки и
учебных заведений об­

кома КПСС.

Б АЗА строительной ин­
дустрии Томского тер­
риториального управ­

ления строительства начала 
создаваться в 1971—1975 го­
дах. Был построен завод 
КПД мощностью 163 тыся­
чи квадратных метров жи­
лой площади, заводы 
ЖБК-100, асфальтобетон­
ный, керамзитового гравия, 
базы УПТК трестов и домо_ 
строительного комбината, 
автообъединения Томск- 
стройтранс и управлёний 
механизации.

В 1972 году создан домо­
строительный комбинат, ко­
торый только ВОЗВОДИТ
жилье в панельном исполне­
нии. В 1973 году появился
трест Спёцстроймеханизацкя, 
в Томскпромстрое и Томск- 
жилстрое созданы управле­
ний отделбчных работ.

За три года десятой пяти­
летки на строительстве объ­
ектов собствешгой базы ос­
воено 16.137 тысяч рублей 
капитальных вложений, в 
том числе произведено 
строительно-монтажных ра­
бот на 10.685 тысяч рублей, 
что Позволило увеличить 
выпуск сборного железобе­
тона со. 163 тысяч кубомет­
ров в 1975 году до 213 тысяч 
в 1978 году, выпустить в 1978 
году 48,1 тысячи кубометров 
керамзитового гравия, вы­
полнить план по вводу 160,7 
тысячи кв. метров жилья. 
Введена в строй база управ­
ления механизации № 1 на 
0,8 миллиона рублей ремон­
та в год.

В 1979 ГОДУ план строИ- 
тельно-Монтажных работ по 
сравнению с прошлым годом 
увеличен на 40 процентов и 
составляет около 67 Миллио­
нов рублей. Предстойт ввести 
в строй завод древесностру­
жечных плит, первую оче­
редь свинокомплекса на 
54 тысячи голов, мощности 
объёдйнейия «Контур»; три 
школы, три детских сада, 
Дворец пйонеров, детскую 
больницу, 165 тысяч кв. мет­

ров жилья и ряд других 
объектов. Для нефтяников и 
геологов в Томске и в отда­
ленных северных районах— 
в Стрежевом, Колпашеве, 
посёлке Катыльга и район­
ном центре Белый Яр—уже 
в этом гбду необходимо вы­
полнить строительно-мозк- 
тажных работ на 5 миллио­
нов рублей, в том числе 
на 2 миллиона рублей — на 
возведений собственной ба-

тые, конструкции серии 
1414-04, стеновые панели, 
балки с параллельными поя­
сами, перегородки и другие 
изделия. Недостаточны мощ­
ности по ремонту техники, 
автотранспорта, слаба база 
производственно - техниче­
ской комплектации.

До 1935 года на возведении 
собственной производствен­
ной бары управления строи­
тельства необходимо освоить

Стройиндустрия — ударный фронт
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Эти задачи не могут быть 
решены без дальнейшего 
укрёпления и наращивания 
мощностей собственной про­
изводственной базы. Недо­
статков и резервов в этой 
работе много. Производст­
венные мощности заводов 
КПД й ЖБК-100 освоены 
соответственно на 61 и 90 
процентов. В 1978 году не 
выполнен план освоения 
капвложений по реконструк­
ции завода КПД (ведет трест 
Томскпромстрой). Пятый год 
строится завод товарного 
бетона й раствора. Предприя­
тия стройиндустрйи уже се­
годня не могут в достаточ­
ном количестве изготовлять 
и поставлять плиты ребрис-

126 миллионов рублей, 
ввести в эксплуатацию 40 
объектов. Это расширение и 
реконструкция домострои­
тельного комбината до 300 
тысяч кв. метров жилья, за­
вода ЖБК-100 до 223 тысяч 
кубометров железобетона в 
год, базы УМ-2 до 0,3 мил­
лиона рублей продукции, 
трех гаражей автообъедине­
ния Томскстройтранс, строи­
тельство лесопильного завода 
в п. Белый Яр мощностью 
500 тысяч кубометров пило­
материалов и 200 тысяч 
кубометров древесностру­

жечных . плит, создание про­
изводственных баз на 6 мил­
лионов рублей строительно- 
монтажных работ в год каж­
дая и причалов в Стрежевом,

Колпашеве, Белом Яре и 
Катыльге. Запланировано от­
крыть цех гипсобетонных 

перегородок мощностью 100 
тысяч кв. метров в год, соз­
дать базу производственно- 
технологической комплекта­
ции мощностью 40 миллио­
нов рублей строительно-мон­
тажных работ в год.

О темпах роста можно 
судить по следующим циф­
рам. В 1978 году на^ строи­
тельстве собственной базы 
было освоено 935 тысяч руб­
лей, план 1̂979 года—6.200 
тысяч рублей, а в последую­
щие годы необходимо осваи­
вать по 20 миллионов руб­
лей.

На днях состоялось собра­
ние партийно-хозяйственного 
актива территориального 
управления строительства И 
субподрядных организаций 
МинмонтажСпецстроя, на 
которой был рассмотрен воп­
рос «О мерах по выполнению 
постановления XVII област­
ной партийной конференции 
по укреплению и развитию 
собственной базы управления 
строительства и монтажных 
организаций в 1979—1980 го- 

' дах». С докладом выступил 
начальник управления стро­
ительства Г. Ф. Муравьёв. 
Постановление, принятое со­
бранием актива, предусмат­
ривает усиление партийного 
контроля, развитие соревно­
вания, улучшение наглядной 
агитации и ряд конкретных 
практических хозяйствен­
ных мер.

Так, руководству управле­
ния строительства рекомен­
довано ускорить созданйё 
специализированного треста 
Железобетон, единого уп­
равления производственно­
технологической базы, ре­
монтно-строительного управ­
ления при ЖБК и укрепле­
ние его материально-техни­
ческой базы. Трест Томск­
промстрой должен ускорить 
реконструкцию заводов КПД 
и ЖБК-100, ввести в строй 
завод товарного бетона и

раствора, гараж на 200 ди­
зельных машин, освоить 
плановые средства на строи­
тельстве завода керамзито­
вого гравия, совместно с 
трестом Спецстроймехани- 
зация приступить к рекон­
струкций базы УМ-2. Тре­
сту ТоМскпрёмстрой и ДСК 
необходимо освоить выде­
ляемые средства на укреп­
ление баз на севере Том­
ской области.

Создаются специальные 
строительные участки в 
Стрежевом, Колпашеве, Бе­
лом Яре й Катыльге. Б Том­
ске только на строительство 
объектов собственной базы 
переводятся управления 
№№ 1 и 4 треста Томск­
промстрой и будет создано 
специальное СУ для расши­
рения завода КПД.

Собрание актива обратило 
внимание руководителей
производственно - распоря­
дительного управления Мин- 
монтажспецстрбя на необхо­
димость полного использова­
ния имеющихся мощностей, 
создания более мощных баз 
для управления Сибсантех- 
монтаж, монтажного участка 
СоюзлифтМонтаж и других 
подразделений.

Участники собрания едино­
душно приняли решение — 
каждому второму инженеру 
и служащему (их в управ­
лении строительства 2.500) 
Поработать на укреплении 
собственной базы один ме­
сяц. Уже в апрёЛё должны 
быть созданы первые Из 
десяти отрядов по 100 чело­
век в каждом. Оставшиеся 
инженеры и служащие дол­
жны будут работать за себя 
и за товарища, ушедшего на 
стройку.

Постановление собрания 
актива предусматривает под­
крепить хозяйственные меры 
усилением массово - полити­
ческой работы, повысить 
роль партийных, профсоюз­
ных и комсомольских орга­
низаций.

В. новокшонов.
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На днйх коллектив Томского манометрового завода 
отправил в адрес потребителей первые 250 при­
боров МТП-16. Новые манометры отличаются улучшен­
ными конструктивными характеристиками, более совре­
менной формой. Общую сборку и регулировку продук­
ции произвела бригада Лйдйи Ильиничны Губиной, уз­
ловую сборку, механическую обработку — бригады Героя 
Социалистического Труда Эльвиры Борисовны Быковой 
и Владимира Сергеевича Долина из цеха № 3.

НА СНИМКЕ: слесарь-еборщнк пятого разряда Лидия 
Григорьевна Петрова.

Фото Н. Потапова.

Ме л ио рация ~  
передний край

Иван Федорович вдруг 
оцепенел: край траншеи в 
нескольких метрах от него 
с гулом рухнул. Но ведь там 
же Василий!

Бросив рычаги, он в мгно­
вение соскочил с экскавато­
ра. Бежит по кромке тран­
шеи, спотыкается о мерз­
лые комья земли. На ходу 
кричит: , «Ребята, сюда!»
А  сам уже видит; чугунные 
трубы, которые должен был 
чеканйть' Василий Галкин, 
завалены землей. Но вот и 
Василий. Он стоит у стены 
траншеи, смотрит вверх, на 
бригадира.

— Живой?
— Как видишь.
Подбежали Николай Хме-

лёвский, Виктор Тарасов, 
Михаил Бабенко.

Почти с трехметровой глу­
бины пришлось целых пол­
дня выбрасывать землю на- 
гора. Вспотевшие, уставшие, 
они к вечеру закончили не­
запланированную работу и 
побрели И Вагончику. А  еще 
надо сварить ужин. Мыслен­
но ругали этот проклятый 
плывун: земля промерзла
всего на метр, а дальше —• 
болотистый Капризный
грунт.

В практике Ивана Федоро­
вича такое ЧП, пожалуй, 
впервые. Да И работал Гал­
кин на положенном по тех­
нике безопасности расстоя­
нии от экскаватора.

ВШ И Л У Т О В И И О В Й
Он, Лутовинов, опытней­

ший экскаваторщик. Куреьг, 
правда, ускоренные, прошел 
в Томске, еще когда был 
«Водстрой». А  попал сюда с 
Тамбовщины. Призвали в 
армию, служил в Краснояр­
ске и с друзьями-товарища- 
ми приехал в Томск. Закон­
чил курсы на «отлично». 
Ему да еще одному курсан­
ту дали сразу же экскавато­
ры, а остальные были выпу­
щены с дипломами помощ­
ников. Но курсы курсами, а 
сколько потом еще приходи­
лось листать учебные посо­
бия, справочники!

И вот — самостоятельная 
работа.

...Сейчас судьба занесла 
Ивана Федоровича с брига­
дой в Кривошеино. Задание: 
— сделать две водопровод­
ные нитки длиною в два с 
половиной—трй километра. 
А  это значит, что в недале­
ком будущем воду получат 
и население, й промышлен­
ные организации Кривошеи» 
на.

— Вот, смотрите, — Васи­
лий достает чертежи. Мы 
склоняемся над калькой. 
Да, работы много. Условия 
трудные: болото.

СйдиМ, разговариваем в 
уютной вагбнчйкё: тепло в 
вей, Хотя ёёейа й не балуёт 
погодой.

— Сами ребята переобору­
довали вагончик. Видите,

пол настелили, он теперь 
двойной. А  то, бывало, вста­
нешь утром босой ногой на 
пол — обжигает. Й перего­
родку отнесли подальше от 
дверей. Словом, начали с 
быта, — заключает Лутови­
нов.

Что характерно — В бри­
гаде парни все думающие, 
что-то изобретающие. Иван 
Федорович сейчас работает 
на экскаваторе Э-652. Од­
нажды вдруг забарахлИла 
муфта. Послё работы все пя­
теро собрались в вагончике. 
Знали: муфта эксперимен­
тальная. Ещё задолго До это­
го она как-то закапризни­
чала. Писали на завод. Отту­
да ответили: «Модернизи­
руйте, результаты сообщи­
те».

Йрйдумалй. Как говорится; 
один ум хорошо, а два луч­
ше. Но в полёвых условиях 
нё было сварки. А работа 
ведь не ждёт — план! Тогда 
кому-то из парней пришла 
в голову мысль — старую, 
ковровскую, муфту снять и 
поставить механическую. Де­
ло пошло.

— А й  той, эксперимен­
тальной, нужно было под­
нять все кожуха. А  чем, 
где и как?

Эта проблема длй бригады 
и сейчас не снята С повестка
дня.

Давайте себе представим 
чзчунную трубу весом в 300

килограммов. Кран к тран­
шее подогнать невозможно. 
Значит, «чем» — отпадает. 
Дальше. Эти чугунные трубы 
(спасибо снабженцам!) сва­
лили частично километра за 
фри от объекта, а остальные 
— пряМо на берегу Оби. При 
большой воде — им хана! 
Теперь остается «как». А так. 
Древним способом, при по­
мощи веревки, вручную при­
ходится опускать трубы в 
траншею. Й нё дай бог, если 
она сорвется. От трубы Мо­
жет остаться одно воспоми­
нание.

Хотя всё члены бригады 
и разные по характеру — 
один вспыльчивый, другой, 
наоборот, само Олимпийское 
спокойствие, — дела в Кри- 
вошеине у водопроводчиков 
идут хорошо. И тут не по­
следнюю скрипку играет 
сам бригадир, Иван Федоро­
вич Лутовинов, спокойный, 
знающий своё дёло, да и 
каждого члена бригады.

Вот его аттестаций ребят:
— Мы хорошо сработалйеь. 

Вместе уже три года. Парни 
надежные. Как говорится, 
охочие до работы... Василий 
Галкин. Наш чеканщик. Что 
это такое? Собственно, от 
него зависит пбчти все. По 
крайней мере, самое главное. 
Он так должен подгонять 
трубы, чтоб комар носа не 
подточил. Ведь при опрес­
совке брак будет налицо.

Василий отслужил в армии. 
Имеет специальность авто-. 
слесаря. Но то ли на преж­
нем производстве плохо обо­
шлись с молодым специалис­
том (заставляли «крутить» 
колеса, как выразился сам 
Василий), то ли тяга к про­
стору, «живой» работе приве­
ла Галкина в мелиорацию. 
И он ничуть об этом не жа­
леет.

Виктор Тарасов — парень 
прилежный. Очень любйг 
технику. Почти вместе с пе­
тухами поднимается, идет 
к трактору. Трактор старень­
кий, но Виктор творит с ним 
чудеса. Молодец. Он может 
сесть и на К-700. Словом, 
парень на все руки. Работал 
в свое время бригадиром 
ремонтных Мастерских по 
части тракторов.

Под стать им и трубо­
укладчик Николай Хмелев- 
ский, и помощник бригадира 
Михаил Бабенко.

...Мы с Иваном Федорови. 
чем Лутовиновым идем по 
вечернему поселку. В домах 
вспыхивают огни, на нали­
вающемся темнотой небе 
проступают звезды.

Спрашиваю о семье. Гла­
за Ивана Федоровича за­
блестели радостью. «Жена, 
две дочки. Младшая, Анюта, 
видать, в меня. Спортсмен­
ка. Любит природу. Только 
соберусь утром пораньше 
в лес, она тут как тут: «Пап, 
и я с тобой!». Скажу по сек­
рету: Мы с ней приручили
в лесу белочку и подкармли­
ваем ее».

М. ЩЕРБИНИН.

а Еждународная
н Ф о Р м а ц и я

егшртеры Т А С С  и А П Й  сообщают

а  к р ы л ь я х  д р у ж б ы

СОФИЯ. В р у ч е н и е  
Г е н е р а л ь н ы м  секрета­
рем ЦК КПСС, Председате­
лем Президиума Верховного 
Совета СССР Л. Й. Брежне­
вым высоких наград Совет­
ского Союза лётчйку-ко'смо- 
навту СССР Н. Н. Рука­
вишникову и гражданину 
НРБ космонавту-исследова- 
телкэ Георгию Иванову глу­
боко взволновало каждого

болгарского гражданина, 
пишет орган ЦК БКП газе­
та «Работническо дело».

Наш народ, 'указывает га­
зета, гордится подвигом 
звездных братьев. Прояв­
ленные ими в трудных ус­
ловиях мужество И героизм 
он рассматривает как сим­
вол нерушимости братской 
советско-болгарской друж­

бы. Эта дружба — решаю­
щий фактор, благодаря ко­
торому наша родйНа _ до­
стигла новых вЫсот в своем 
социалистическом развитии, 
уверенно Идет вместе с Со­
ветским Союзом И другими 
братскими социалистически­
ми странами в авангарде 
борьбы за мйр И прогресс 
во всём мире.

ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА СОВЕТСКИХ ИНИЦИАТИВ
НЬЮ-ЙОРК. Широкую 

поддержку и одобрение ми­
рового сообщества находят 
комплексные предложения 
Советского Союза о практи­
ческих путях прекращения 
гонки вооружений, обеспе­
чения прочного ,мира.

«Социалистическая Рес­
публика Вьетнам поддержи­
вает все усилия СССР, на­
правленные на защиту ми­
ра и достижение всеобщего 
И полного разоружения»,— 
заявил постоянный пред­
ставитель СРВ при ООН Ха 
Ван Лау. Что касается ядер- 
ного разоружения, сказал 
он, то мы поддерживаем 
инициативы, направленные 
на защиту не имеющих 
ядерных вооружений стран 
от применения такого ору­
жия или угрозы его при­
менения со стороны ядер­
ных держав. СРВ всецело 
поддерживает советские 
инициативы, предусматри­
вающие обуздание гонки 
вооружений и прекращение 
разработки и производства 
новых систем оружия.

Широкую поддержку по­
лучает предложение СССР 
о разработке и заключении 
Всемирного договора о Не­
применении силы в между­
народных отношениях. По."

давляющее большинство 
государств — членов ООН 
справедливо считает, что 
это будет служить интере­
сам мира и содействовать 
разрядке международной 
напряженности. Как сви­
детельствует дискуссия,
проходящая сейчас в Спе­
циальном комитете ООЦ по 
усилению эффективности 
принципа неприменения 
силы в международных от­
ношениях, за разработку 
такого договора выступают 
представители всех регионов 
мира — делегации непри- 
соединившихся стран Азии, 
Африки, Латинской Аме­
рики, социалистические 
страны Восточной Европы 
и некоторые западноевро­
пейские страны. «Прави­
тельство Франции с огром­
ным интересом будет изу­
чать любые новые инициа­
тивы, направленные на 
обеспечение мира во всем 
мире», — отметил француз­
ский представитель М. Лен- 
нюйе-Комнен,

Постоянный представи­
тель Индии при ООН 
Р. Джайпал заявил: «Все­
объемлющий договор о 
неприменении силы в меж­
дународных отношениях и 
мирном урегулировании 

' споров будет способствовать

прогрессу g области разо- 
рузкения, всеобщей разряд­
ки и прочного Мира».

«Правительство Ирака, — 
заявил представитель этой 
страны Г. Рамиз, — поддер­
живает идею заключения 
Всемирного договора о не­
применений силы и рас­
сматривает его как полез­
ный инструмент в повы- 

. шении эффективности 
принципа неприменения си­
лы в международных отно­
шениях; Иракская делега­
ция считает, что любой шаг, 
направленный на достиже­
ние этой цели, заслужива­
ет поддержки стран—членов 

.ООН, поскольку он - будет 
способётвовать международ­
ному миру и безопасности». 
Подчеркивая актуальность 
советского предложения, 
представитель Ирака ..ука­
зал, что империалистиче­
ские дёрйсаЙЫ не отказыва­
ются от попыток открытого 
применения силы против 
независимых государств. Об 
этой 'свидетельствует тот 
Факт, что Соединённые 
Штаты открыто объявили о 
намерений создать ударные 
силы численностью 100 ты­
сяч человек с целью защи­
ты интересов империализма 
в районе Персидского зали­
ва.

Здравое мнение
ВАШИНГТОН, 7 мая. То, 

что произойдет в америка- 
нб-совётскйх отношениях в 
ближайшее время, является 
наиболее важным вопросом 
как для Соединенных Шта­
тов в целом, так и для казк- 
дого американца в - отдель­
ности, пишет в газете «Ва­
шингтон пост» видный спе­
циалист в области между­
народных отношений, про­
фессор Калифорнийского 
университета Фред Нил.

Ничто в американском 
обществе не остается в сто­
роне от этих отношений, 
подчеркивает ученый. Эко­
номическое положение
США, проблемы Инфляции, 
высокий уровень военных 
расходов, само наше суще­
ствование, которому угро­
жают растущие ядерные ар­
сеналы, — все это непосред­
ственно зависит от наших 
отношений с Советским

взаимовыгодные торговые 
отношения. Одностороннее 
нарушение принципов ра­

венства, невмешательства 
во внутренние дела друг 
друга, указывает он, может 
привести в конечном счете 
к печальным итогам.

По мнению Ф. Йила, серд-

Союзом. Если американо­
советские отношения будут 
поставлены на разумную 
основу, Мы сможем Жить Е 
мире и безопасности. Если 
этого сделать не удастся, то 
мы, и, по-видимому, все цевийой политики разряд- 
человечество, встанем перед ки между СССР И США яв- 
проблемой мрачного и не» ляется достижение между

ними договора об ОСВ. Без 
ограничения стратегических 

которое воз- 
в условиях 

разрядки, гонка вооруже­
ний будет продолжаться по

определенного будущего, 
пишет Ф. Нил.

Политика разрядки, отме- воорузкейий. 
чает ученый, в настоящее можно лйшь 
время означает весьма ши­
рокое понятие, - включаю­
щее в себя большой t круг возрастающей спирали. Уче- 
вопросов отношений между ный призвал к скорейшему 
государствами с различным подписанию советско-аме- 
соцйальным строем, й, в ча. риканского соглашения об 
етнбсТи, между СССР и ОСВ-2 и его ратификации 
США. В это понятие вклю- сенатом американского кон­
чается, в частности, при- зресса.
знание двумя дерзкавами Ф. Нил одновременно пре­
равенства их стратегических дупредйл об опасности ис- 
сил и сбалансированных от- пользования «китайской 
ношений в политической карты» в политике, прово- 
областй. Это понятие Вклю- димой правительством США 
чает в себя одновременна и на международной арене.
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=Томичи в боях за Родину

Горный стрелок из Сибири
Три года в одном полку, 

тридцать три года в одном 
цехе. В эти две цифры ук­
ладывается боевая и трудо­
вая жизнь коммуниста Ми­
хаила Андреевича Шубкина. 

* * *
...Тихо подвывает ветер- 

зимник, яростно бьют в бор­
та баржи волны. Хотя в 
керченский берег уже более 
месяца как вцепился наш 
десант, расширить плац­
дарм не хватает сил. Над 
проливом всю ночь горят 
на парашютиках ракеты; с 
горы Митридат по судам 
бьют из дальнобойных ору­
дий. Катерам, буксирующим 
тяжелые неповоротливые 
баржи, приходится маневри­
ровать: резко брать то вле­
во, то вправо. Мотористов, 
кроме капитанов, консуль­
тируют опытные артиллери­
сты, наизусть знающие осо­
бенности вилок орудий всех 
калибров.

Но десантников угнетает 
бездействие. Враг бьет, а ты 
сиди, жди своего часа. Бы­
валые солдаты стараются 
отвлечь, чем-то занять но­
вичков из последнего по­
полнения. Мастер огня Иван 
Макаренко делится секрета­
ми меткой стрельбы из пу­
лемета на пересеченной ме­
стности, Михаил Шубкин 
беседует с минометчиками. 
Кто-то вспоминает десант 
на Малую землю; один полк 
дивизии целиком входил в 
знаменитую 18-ю десантную 
армию, где начальником 
политотдела был Л. И. 
Брежнев. И вот малоземель­
ны уже тихо поют одну из 
своих любимых:

Ты прошел по дорогам
немало,

Горный ветер тебя
обжигал,

Леденила вода у причала,
Но такой ты земли не

видал,
Где б разрывы от края

до края
И траву, и деревья смели.
Где бы люди дрались, не 

сгорая,
Среди огненной этой

земли.
У томича Михаила Шуб­

кина наград пока не было, 
хотя, можно сказать, уже 
из бывалых бывалый — 
прошел и Сталинград, и 
Кавказ, и «Голубую линию» 
на Тамани. В связи с кон­
тузией не успел получить 
даже медали «За оборону...».

Федор Коробков, балагур 
и весельчак, рассказывал 
о боях на Кубани:

— Ворвались наконец мы 
в Крымскую... Бегут их гор­
ные егеря. Еще стрельба во­
круг, а навстречу нам — ба­
бы, ребятишки. Плачут от 
радости. Одну девушку ви­
жу—ярко-желтая, как спе­
лый лимон. Даже' отшат­
нулся — не заразу ль ка­
кую, думаю, занесли фаши­
сты? А  она смеется: «Род- 
■неньки, да я искупалась в 
растворе акрихина, чтоб те 
подлюги не приставали, не 
угнали в их фатерлянд...».

Расцеловал я ее...
Слушают ветерана (хоть и 

постарше он всего на год!) 
молодые солдаты —  и вроде 
об обстреле позабыли. Сме­
ются.

— Приготовиться! .— по­
слышалась команда.

8 мая. Премьера спектакля 
« А н т и го н а »  —  19-30.

□ к ш
СЕГОДНЯ 

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

« К е н т а в р ы »  (две серии) —  9. 
13-20. 16, 18-30, 21. « А л м а зы
для М а р и и »  —  11-30.

имени М. ГОРЬКОГО
« В с тр е ч а  в к о н ц е  з и м ы »  —

8-40. 10-20. 12. 13-40. 15-20, 17,
18-40, 20-20, 22. « Т о р го в ка  и
п о э т»  —  9, 10-50, 12-40, 14-30,
16-20 18-10, 20. 21-50. Зал  к и н о ­
хроники. « П а м я ть »  —  17-40.
« С и б и р ь  н е ф тя н а я »  —  9, 10-05,
11- 10, 12-15, 13-20, 14-25, 15-30,
16- 35.

«ОКТЯБРЬ»
« Т о л ьн о  к а п л ю  д у ш и »  ■■—

8-40 . 10-20. 12, 13-,40,. 15-20, 17,
18- 40, 20-20. 22. « Т о р го в к а  и
п о э т»  —  8-50, 12-10, 14, 16. 18,
20 22. М у л ь т с б о р н и к  № 90 —
10-30.

«ПИОНЕР»
М у л ь т с б о р н и к  № б —  9,

10-20, 11-40. « В а с и л и с а  П р е ­
к р а с н а я »  —  13, 14-30, 16. К и н о ­
к л у б  « П о д в и г»  — 19. « М у ж с к и е  
и г р ы  на  с в е ж е м  в о з д у х е »  —
17- 30, 19-30, 21.

имени И. ЧЕРНЫХ 
« Ж е н щ и н а , к о т о р а я  п о ет»  —  

9, 10-30. 12, 13-30, .15 , 16-30, 18,
19- 30, 21. « Т о в а р и щ  ге н е р а л »  —
9. 12-20, 14-10, 16, 17-40. 19-20,
21. « Т о чн а , т о ч н а , за п я т а я ...»  —  
10-40.

«СИБИРЯК»
М у л ь т с б о р н и к  № 87  —  9-20. 

« С ум н а  и н к а с с а т о р а »  —  11,
12- 40. 14-20. 16. 17-40, 19-20, 21.

ДВОРЕН КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

« Ф р о н т  без ф л а н го в »  (две 
сепии! —  18, 21.

КИНОТЕАТР ГОРСАДА 
« С в и д е те л ьс тв о  о  б е д н о сти »  

— 14, 16. 18.
ДОМ КУЛЬТУРЫ  

«СИВКАБЕЛЬ» 
« Н е о ж и д а н н о е  р я д ом »  — 16, 

18, 20.

Вот-вот надо прыгать., в 
воду, а потом — на снег', под 
сырой пронизывающий на­
сквозь ветер. И впереди — 
не отдых, а полузаметен- 
ные снегом окоцы. Бой...

Пришвартовались удачно 
и выгрузились без потерь. 
Михаил Шубкин с членами 
расчета постарались при­
хватить побольше мин. Ба­
тарея расположилась метрах 
в двухстах от переднего 
края, в готовых окопчиках 
с укрытиями. А старшина 
Иван Горгуль уже мобили­
зовал свои кадры — капте­
нармуса, ездовых, поваров, 
писаря — снова на берег, за 
минами. Противник, конеч­
но, понял, что прибыла сме­
на. Те части, ' что стояли 
здесь, уже грузились на су­
да. Хоть и свежие войска 
прибыли, да вдруг — необ­
стрелянные? И под прикры­
тием темноты и метели 
враг, вопреки своим прави­
лам и привычкам, начал 
атаку. Пустил танки с пехо­
той. И, наверное, впервые 
Шубкин услышал такую 
команду:

— Мин не жалеть!
Били наугад, но опыт 

есть опыт: потрепали и от­
секли пехоту. Повернули 
назад и уцелевшие танки. 
Поняли: не на тех, как го­
ворили солдаты, нарвались. 
Лишь на рассвете впервые 
вместо мин повара подвезли 
полевые кухни. Только 
взялся Михаил Шубкин за 
ложку, старшина Горгуль 
тронул его за рукав.

— Глянь, похоже, и к 
фрицам кухни движутся! А 
ну-к! — кивнул на мино­
мет.

Командир батареи разре­
шил.

— К бою! — скомандовал 
расчету Шубкин.

Наводчик Саша Малов 
был уже на месте. Хотя 
кухни за высоткой показы­
вались изредка, от первой 
же мины одна лошадь ша­
рахнулась в сторону, на от­
крытое место. Второй кух­
ню накрыли: даже черпак 
взлетел вверх. Потом еще 
одну достали.

Словом, и в ночном бою, 
и сейчас заметили не толь­
ко мужество, но и находчи­
вость, мастерство Михаила 
Шубкина — представили к 
медали «За отвагу».

А назавтра ударил мороз 
в двадцать градусов: в
Крыму это похуже, чем все 
сорок в Сибири. Сырость, 
ветер. А вдобавок нет топ­
лива. Кругом' голая земля: 
ни обед сварить, ни обсу­
шиться.

Но горные стрелки диви­
зии прошли школу зимних 
боев на перевалах Кавказа, 
не растерялись, быстро на­
шли выход. По плацдарму и 
нейтралке шла ветка же­
лезной дороги на Керчь. 
Чуть затишье — половина 
расчетов дежурит, осталь­
ные где идут, а где и лезут 
за шпалами, добывают их 
из-под рельсов. А Иван Гор­
гуль со своими людьми ра­
зыскал яму с мазутом у 
какого-то разбитого заводи­
ка близ каменоломен. Топ­
ливо! Весь горнострелко­
вый полк зажил, можно 
сказать, с комфортом.

Наконец, в апреле 1944

года Отдельная приморская 
армия пошла с плацдарма 
в наступление на Керчь, на 
Севастополь. Противник ус­
пел укрепиться, три пояса 
обороны создал — на семь­
десят километров в глубину. 
Жаркие дни были. Прорва­
ли все три пояса. Близ Ка- 
расубазара горные стрелки 
с участием минометчиков 
окружили около сотни не­
мецких егерей и эскадрон 
румынской кавалерии. Ру­
мыны сдались сами, а егеря 
образумились только тогда, 
когда половину их уничто­
жили. В Крыму и позже 
конвоировать немцев в тыл 
уже часто поручали румын­
ским солдатам. Вот и сей­
час румынские кавалеристы 
с большой охотой повели 
«арийцев» в Керчь, на сбор­
ный пункт. Между прочим, 
строже наших держали «со­
юзников».

За эти бои Шубкин сам 
попросил, чтобы представи­
ли к наградам его подчи­
ненных.

При штурме Севастополя 
дивизия пробивала вражес­
кую оборону между Сапун- 
горой и Балаклавой. Овраги, 
бухты, скаты высот — вот 
где потребовались и опыт, 
и мужество, и находчивость. 
Особенно от минометчиков. 
Недаром там, как и на Ма­
маевом кургане, до сих пор 
ни солдаты, ни пионеры, ни 
тысячи туристов не могут 
выбрать осколки — их тут 
не меньше, чем земли. Тут 
заработал Михаил Шубкин 
первый орден — Красной 
Звезды.

Не раз потом отличался 
расчет шубкинского мино­
мета в долгих, упорных бо­
ях в Польше, в Чехослова­
кии. Грудь воина-томича 
украсили второй орден 
Красной Звезды, ордена 
Славы II и III степеней.

Уволившись в запас в 
1947 году, вот уже треть 
века Михаил Андреевич ра­
ботает механиком на рейде 
Томского лесоперевалочного 
комбината. Много раз его 
избирали парторгом, не один 
десяток лет был председате­
лем цехового комитета.

Недавно М. А. Шубкин 
получил почетный знак ве­
терана 56-й армии. Бывший 
заместитель командира
242-й Таманской Краснозна­
менной ордена Кутузова II 
степени горнострелковой 
дивизии Алексей Михайло­
вич Иванов прислал М. А. 
Шубкину свою книгу «От 
Грозного до Праги» с дарст­
венной надписью «Уважае­
мому однополчанину Ми­
хаилу Андреевичу...».

Немного осталось их, ве­
теранов прославленной ди­
визии, сражавшихся на пе­
ревалах Кавказа, легендар­
ной Малой земле, на Тама­
ни, штурмовавших Сева­
стополь... Тем дороже каж­
дая весточка от них. И хо­
чется закончить рассказ о 
крымских дорогах томича 
Михаила Андреевича Шуб­
кина призывом его коман­
дира А. М. Иванова:

— Ветераны - сибиряки, 
горные стрелки, отзовитесь!

Е. ОСОКИН,
участник Великой Оте­

чественной войны.

« З а  ленинское  отношение к природе »
Областной совет Всерос­

сийского общества охраны 
природы и редакция газеты 
«Красное знамя» объявляют 
конкурс, посвященный
110-летию со дня рождения 
В. И. Ленина, на лучшую 
статью, очерк, корреспон­
денцию, фотографию об 
охране природы.

В конкурсе могут участ­
вовать писатели, журнали­
сты, ученые, специалисты.

всех отраслей народного хо­
зяйства, члены Общества 
охраны природы, читатели 
газеты.

В материалах необходимо 
показать участие общест­
венности в охране почв, во­
доемов, флоры и фауны, 
восстановлении лесов, за­
щите атмосферного воздуха 
от загрязнения. Темами 
конкурсных материалов мо­
гут быть: борьба с браконь­

ерством, охрана памятников 
природы, массовые меро­
приятия по охране природы, 
участие детей и юношества 
в охране природы, полозки- 
тельный опыт первичных 
организаций, коллективных 
членов и активистов ВООП.

Конкурс проводится с 1 
мая 1979 года по 1 мая 1980 
года. Материалы следует
направлять по адресу:
634050, г. Томск, пр. Фрунзе,

103, редакция газеты «Крас­
ное знамя» с пометкой «На 
конкурс». Необходимо точно 
указать фамилию, имя, от­
чество, профессию и адрес 
автора.

Победителям конкурса
присуждаются денежные
премии и грамоты област­
ного совета ВООП.

За справками обращаться 
до телефону 3-43-63.

О З А П Р Е Щ Е Н И И  О Х О Т Ы

в пятндесятикилометровой зоне вокруг города Томска

Облисполком решением от 
25 апреля 1979 года № 94, 
руководствуясь Законом об 
охране природы, запретил 
во все времена года охоту 
на водоплавающую и боро­
вую дичь, пушного зверя во­
круг города Томска в радиу­
се 50 км. Эта зона объявлена 
запретной для охоты. Нару­
шители этого запрета будут 
рассматриваться как злост­
ные браконьеры.

Облисполком обязал уп­
равление охотничье-промы- 
слового хозяйства, Общество 
охотников и рыболовов, уп­
равление лесного хозяйства, 
управление внутренних дел, 
Томский горисполком, Ле­
нинский, Кировский, Совет­
ский, Томский райисполко­
мы провести широкую разъ­
яснительную работу среди 
населения о значении охра­
ны природы в пригородной 
зоне, усилить борьбу с бра­
коньерством.

Около 500 детей посещают различные кружки Стре- 
жевского Дома пионеров. Здесь работает 14 кружков и 
6 клубов: интернациональный клуб «На всей планете», 
«Я и природа», клуб друзей хорошего настроения и три 
клуба, в которых обучают ребячий актив, — «Октябре­
нок», «Всегда готов!», «Беспокойные сердца». С большим 
желанием идут сюда ребята. Есть здесь чем им заняться: 
интересные игры, танцы, чтение увлекательной литера­
туры.

Много времени, сил отдает в Стрежевском Доме пио­
неров преподаватель музыки Г. М. Маталасова. Дети 
охотно, с увлечением посещают вокальную группу, в ко­
торой она преподает.

Фото Н. Лесникова.

Панорама недели
Ф У Т Б О Л . С б о р н а я  СССР в ы ­

и гр а л а  в М о с кв е  т о в а р и щ е ­
с к и й  м а тч  у  с б о р н о й  Ч е х о с л о ­
в а к и и  — 3:0  (2 :0). Это бы ла
п о сл е д н я я  « ко н т р о л ь н а я  р а б о ­
т а *  н а ш е й  ф у т б о л ь н о й  к о м а н д ы  
п е ре д  в а ж н о й  о тб о р о ч н о й  
в с тр е ч е й  ч е м п и о н а та  Е в р о п ы  с 
в е н ге р с к и м и  с п о р т с м е н а м и , к о ­
т о р а я  с о с т о и т с я  19 м ая  в Т б и ­
л и с и . Го л ы  в в о р о та  к о м а н д ы  
ЧС СР за б и л и  К о р и д з е  (17-я 
м и н .), Ш е н ге л и я  (20-я ) и Х и д и - 
я т у л л и н  (89-я).

Т о в а р и щ е с ки й  м атч  м олодеж ­
ны х сборны х Ч ехосл ов аки и  и 
С оветского С ою за по ф утболу, 
состоявш ийся в словацком  го ­
роде Р у ж о м б е р о ке , зако нчи л ся  
вничью  -  2:2 (1:2).

В с о в е т с к о й  ко м а н д е  оба г о ­
ла на  7 -й  и 27 -й  м и н у т а х  за б и л  
н а п а д а ю щ и й  Х а п с а л и с .

Х О К К Е Й . В ф и н а л ь н о м  м а тч е  
р о з ы гр ы ш а  К у б к а  СССР 8 м ая 
в с т р е т я т с я  х о к к е и с т ы  Ц С К А  и 
м о с к о в с к о го  « Д и н а м о * .

П я т о го  м ая  в п о л у ф и н а л е  
с т о л и ч н ы е  д и н а м о в ц ы  п о б е д и л и

о д н о к л у б н и к о в  и з  Р и ги  — 4:3  
(3 :1 , 1:2, 0:0). У  м о с к в и ч е й  о т ­
л и ч и л с я  Ш к у р д ю к ,  з а б р о с и в ­
ш и й  т р и  ш а й б ы .

В д р у го м  п о л у ф и н а л е  с т о ­
л и ч н ы е  а р м е й ц ы  п е р е и гр а л и  
х о к к е и с т о в  к и е в с к о г о  «С о кол а »  
— 5:1 (2 :0 , 3 :0 , 0:1). У  а рм е й ц е в  
по  две  ш а й б ы  за б р о с и л и  Бал- 
д е р и с  и  В о л ч ко в , о д н у  — 
Ж л у к т о в , е д и н с т в е н н ы й  о тв е т ­
н ы й  го л  п р о в е л  Ш в е ц о в .

М а т ч и  п р о х о д и л и  в М о с кв е .
БО КС . Д е б ю т а н т  сб о р н о й  

СССР А л е кс а н д р  К о ш к и н  о т ­
к р ы л  с ч е т  п обед ам  н а ш е й  
к о м а н д ы  на  ч е м п и о н а те  Е в р о п ы  
п о  б о к с у , н а ч а в ш е м с я  н а  р и н ге  
« К е л ь н е р  ш п о р тх а л л е »  в Ф Р Г . 
1 9 -л е тн и й  м о с к в и ч  в ы и гр а л  по  
о ч к а м  у  27 -л е т н е го  Оле С венд- 
с о н а  и з  Д а н и и , п р о в ё д ш е го  
у ж е  212 боев — вдвое  б ол ьш е , 
чем  К о ш к и н .  Т е п е р ь  п о б е д и ­
т е л ь  в с т р е т и т с я  в ч е т в е р т ь ф и ­
н ал е  с б р о н з о в ы м  п р и зе р о м  
ч е м п и о н а та  м и р а  Э р н с то м  М ол ­
л е р о м  (Ф Р Г ).

(ТАСС).

Е Щ Е  О Д Н А  П О Б Е Д А
Футболисты Комсомольска, 

ходившие в лидерах еще два 
тура назад, перед матчем с 
«Манометром» опережали 
его всего на очко. Думается, 
что для хозяев задача лик­
видации этого разрыва сыг­
рала свою роль в предыгро- 
вом настрое. Так или иначе, 
но решительные устремле­
ния томичей в первые ми­
нуты просматривались явно. 
Обстановка перед воротами 
гостей постепенно накаля­
лась. Запевкой к забитому 
голу послужили события 
15-й минуты, когда после 
штрафного удара, пробитого 
Г. Рябовым, мяч попал в 
«стенку», отскочил к А. Ско- 
роходову, и тот едва не по­
разил цель. Уже в следую­
щую минуту передача с ле­
вого фланга в район вратар­
ской площади была настоль­
ко неожиданна, что защит­
ники и вратарь гостей, за­
стывшие в оцепенении, лишь 
наблюдали, как откликнув­
шийся на этот пас Б. Егоров 
хладнокровно переправил 
мяч в верхний угол.

Счет 1:0 зыбок и ненаде­
жен. Надо сказать, футбо­

листы «Манометра», отчет­
ливо это понимая, приложи­
ли много старания для того, 
чтобы сделать свой перевес 
более внушительным. Мно­
го перемещаясь, дорожа 
мячом во всех эпизодах, 
томичи создали ряд острей­
ших моментов у ворот даль­
невосточников, но всякий 
раз мячу не удавалось за­
кончить свой путь в сетке 
ворот.

С преимуществом хозяев 
поля прошел и второй тайм. 
Одержав третью победу под­
ряд, «Манометр» имеет в 
активе 7 очков, улучшил 
свое турнирное положение. 
Главное, однако, видится не 
только в этом чисто практи­
ческом смысле, но, что го­
раздо важнее, в качестве 
показанного футбольного 
зрелища. А уровень его, осо­
бенно в двух последних иг­
рах, был достаточно высок.

Три очередные встречи 
томичам предстоит провести 
на футбольных полях Ка­
захстана. Пожелаем им 
успеха.

Б. БАУЭР.

Н А  К У Б О К  Г О С С О В Е Т А
В г. Белгороде состоялись 

соревнования на кубок Рос. 
совета «Буревестник» по 
легкоатлетическому много­
борью. Команда Томской 
области заняла второе ме­
сто.

В. Павликовский (ТПИ) в 
личном зачете был третьим, 
он показал результаты, 
значительно превышающие

нормативы кандидата в ма­
стера спорта по легкоатле­
тическому многоборью.

Хорошо выступила сту­
дентка ТГПИ Т. Хайлова. 
Из 23 участниц она была 
шестой, а среди юниорок — 
первой. В. Павликовский и 
Т. Хайлова включены в 
сборную Госсовета.

Ю. СУХОВ.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
. пос. НОВОГО

«В о д и н  п р е к р а с н ы й  д ень»

19, 21.

Томскому авиапредприя- 
тию требуются комнаты для 
семейных молодых специа­
листов.

Обращаться в отдел кад­
ров аэропорта, тел. 9-43-28.

12—13 мая
Концертный зал филармонии 

СИМФОНИЧЕСКИЕ КОНЦЕРТЫ
(12 мая действителен абонемент № 1 для ученых).

В. А. М О Ц А Р Т  
Симфония № 40.
Концерт № 24 до-минор для фортепьяно с оркестром. 
Исполнитель — Томский симфонический оркестр. 
Дирижер — Константин ЦАРЕВ.
Солист — лауреат международных конкурсов Евгений 

МОГИЛЕВСКИЙ.
Начало — в 20 часов. Билеты продаются.

Учебный пункт треста Томсктрансстрой проводит набор 
на курсы машинистов башенных кранов, водителей ав­
томобилей III класса, каменщиков, штукатуров, монтаж, 
ников железобетонных конструкций. Срок обучения — 
от 3 до 5 месяцев. Стипендия — 76 рублей в месяц. При­
нимаются мужчины, отслужившие в армии, женщины 
не моложе 18. лет с образованием 8—10 классов. После 
окончания курсов работа предоставляется в подразделе­
ниях треста, расположенных в Томске и районах обла­
сти. Работающим в тресте выплачивается от 15 до 30 
процентов районного коэффициента и за разъездной ха­
рактер работ—от 30 до 40 процентов основного заработка. 
Предоставляются льготы для проезда по железной дороге 
один раз в год в любой конец Советского Союза. Одино­
ким предоставляется общежитие.

Обращаться по адресу: г. Томск, пр. Ленина, 162, теле­
фон 2-61-92, или пр. Кирова, 17.

ГОРОДСКОЕ БЮРО ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ И ИН­
ФОРМАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ:
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ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА
11 — 13 мая

К И Н  О, К И Н О ,  Т Е А Т Р

народный артист РСФСР 
Сергей МАРТИНСОН
Евгения СИМОНОВА

лауреат Всесоюзного 
конкурса

Вадим ДОБУЖСКИЙ 
Олег ЯНКОВСКИЙ

Концертная программа в двух отделениях 
ПРИНИМАЮТ УЧАСТИЕ:

народный артист РСФСР 
Леонид КУРАВЛЕВ

заслуженная артистка 
РСФСР

Людмила ХИТЯЕВА

Борис ХМЕЛЬНИЦКИЙ
композитор 

Борис САВЕЛЬЕВ

Игорь СТАРЫГИН
кинодраматург 

Леонид ПРУДОВСКИЙ

заслуженный артист 
РСФСР

Андрей МЯГКОВ 
Ян АРМАЗОРОВ

лауреат Всесоюзного 
конкурса

Владимир ТИХВИНСКИЙ
народный артист РСФСР, 
лауреат Государственных 

премий
Михаил ГЛУЗСКИЙ

Начало: 11 мая —18, 21 час.; 12, 13 мая — 14у 17, 20 час.
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Учебный комбинат объе­
динения Союзтомекмелио- 
рация проводит набор на 
курсы машинистов бульдо­
зеров и экскаваторов, шо­
феров категории. «С» (тре­
тий класс) и машинистов 
автомобильных кранов из

числа шоферов. Срок обуче­
ния — 2—5 месяцев. Сти 
пендия — 70 рублей в ме­
сяц.

Обращаться: ст. Предте 
ченск, ул. .Мелиоративная 
2, в учебный комбинат. Про­
езд автобусами №№ 7 и 119 
до остановки «Предтеченск».

Научно-исследовательский 
институт прикладной мате­
матики и механики при 
Томском госуниверситете 
объявляет конкурс на за­
мещение вакантных долж­
ностей заведующих отде­
лом, лабораторией, сектором, 
старших и младших сотруд­

ников в отдел прикладном 
аэромеханики.

Срок конкурса — две не­
дели со дня опубликования 
объявления в газете.

Документы направлять по 
адресу: г. Томск, пр. Лени­
на, 36, НИИ ПММ при ТГУ 
ученому секретарю.

в управление магистраль­
ных нефтепроводов Цент­
ральной Сибири для работы 
в г. Томске: старшего ин- 
женера-строителя, старше­
го инженера по пожарной 
безопасности, старшего бух- 
галтера-ревизора, инжене- 
ра-экономиста, инженера 
техники безопасности, ин­
женера КИПиА; для рабо­
ты в Парабельском район­
ном нефтепроводном управ­
лении — начальника отде­
ла капитального строитель­
ства и инженеров-строите- 
лей;

в автохозяйство МВД Том­
ского облисполкома: стар­
шего бухгалтера, автомеха­
ников, бухгалтера мате­
риальной группы, кладов­
щика, мастера по ремонту 
автомобилей, шоферов;

в спецавтохозяйство гор- 
упркомхоза: шоферов I—III 
классов, автогрейдеристов, 
трактористов, бульдозери­
стов, слесарей-мотористов, 
агрегатчиков, кузнеца, сле­
саря - инструментальщика, 
автослесарей, слесарей-сан- 
техников, слесаря по ремон­
ту оборудования, автоэлек­
триков, электрика, грузчи­
ков, заправщика ГСМ, до­
рожных рабочих, старшего 
инженера эксплуатации, 
мастеров, диспетчера, инже­
нера по безопасности дви­
жения. Для рабочих опла­
та сдельно-премиальная и 
повременно премиальная. 
Выплачиваются премии: 
месячная, квартальная и по 
итогам года. Организована 
доставка рабочих с работы 
и на работу. Одинокие обес­
печиваются общежитием;

Ф Е Т И С О В  

Александр Георгиевич

5 мая 1979 г. после продол­
жительной болезни на 83-м 
году жизни скончался член 
КПСС с 1948 года профессор 
А. Г. Фетисов.

Вся врачебная и научно­
педагогическая деятельность 
А. Г. Фетисова была связана 
с Томским медицинским ин­
ститутом, где он работал по • 
следовательно ординатором, 
ассистентом, профессором, 
заведующим кафедрой бо­
лезней уха, горла и носа и 
являлся одним из основопо­
ложников становления ото­
риноларингологии в Сибири. 
Долгое время' Александр 
Георгиевич работал на дол­
жностях декана лечебного 
факультета, а затем прорек­
тора по учебной работе. Свой 
богатейший врачебный опыт 
ученого и педагога он с лю­
бовью передавал молодым 
врачам.

Александр Георгиевич был 
большой души человек, глу­
боко преданный делу партии 
и правительства. Он пользо­
вался большим авторитетом 
среди оториноларингологов 
нашей страны, его неодно­
кратно избирали членом 
правления Всесоюзного и 
Всероссийского общества 
лор-врачей, был членом со­
вета журнала «Вестник ото­
риноларингологии». Его не­
однократно избирали депу­
татом Томского городского 
Совета. В годы Великой 
Отечественной войны он 
был главным консультан­
том эвакогоспиталей в гор.  ̂
Томске.

За заслуги перед Родиной 
Александр Георгиевич наг­
ражден орденом «Знак Поче­
та», многими медалями.

Светлая память о дорогом 
учителе навсегда останется 
в сердцах его учеников и 
последователей.

Группа товарищей.

в. СМУ окса УВД Том­
ского облисполкома: масте­
ра-строителя, машиниста 
башенного крана, штукату- 
ров-маляров, каменщиков, 
сантехников. Одиноким пре­
доставляется благоустроен­
ное общежитие, квартиры— 
в порядке очередности;

в Томскую районную га­
зовую инспекцию Мини­
стерства газовой промыш­
ленности: инженеров-строи- 
телей, техников-строителей, 
инженеров-механиков по 
проектированию и эксплуа­
тации магистральных газо- 
нефтепроводов, инженеров- 
технологов по эксплуатации 
установок по добыче и пе­
реработке газа, инженеров- 
технологов по сварочному 
производству;

в Томское отделение пе­
ревозки почты: сортиров­
щиков письменной коррес­
понденции, операторов свя­
зи, механиков или слесарей 
по ремонту и техническому 
обслуживанию средств поч­
товой связи, почтальонов по 
обмену и сопровождению 
почты по городским отделе­
ниям связи и трактам, 
трактористов, завхоза. Поч­
тальонам и операторам 
связи выдается бесплатная 
спецодежда. Одиноким пре­
доставляется место в благо­
устроенном общежитии. 
Предоставление места в до­
школьных детских учреж­
дениях — по договоренно­
сти. Подвозка рабочих с ра­
боты и на работу осуществ­
ляется служебным транс­
портом;

Обращаться; г. Томск, пр. 
Кирова, 17; ул. К. Маркса, 7.
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В Т О Р Н И К , 8 мая
ТО М С К

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А
9.00. Цв. Новости. 0.15. Цн. 

К 375-летню Томска. «Памятни­
ки истории и культуры». 9.45. 
Новая кинохроника.

М О С КВ А
10.00. «Время». 11.05. Прог­

рамма мультфильмов. 11.35. 
«Концерт-вальс». 12.00. К. Си­
монов. «Парень из нашего го­
рода». 13.30. Новости.

16.00. Новости. 16.20. Прог­
рамма телевизионных докумен­
тальных фильмов из цикла, 
посвященного советским жен­
щинам. 17.10. «Наставник». Те­
левизионный журнал. 17.40. 
«Телестадион». 18.10. К юбилею 
первой пятилетки.

ТО М С К
18.50. Цв. Новости. 19.05. 

«Сельская новь». «Твои люди. 
Север». Рассказываем о делах и 
планах 'животноводов Алексан­
дровского райода. 19.40. «Поч­
та ТВ».

М О С КВ А
20.15. «Сегодня в мире». 20.30. 

«Литературные чтения». А. Тол­
стой. «Русский характер». Чи­
тает артист Г. Фролов. 20.55. 
Праздничный вечер в Концерт­
ной студни Останкино, посвя­
щенный Дню Победы. 22.30. 
«Время». 23.00. Кубок СССР по 
хоккею. Финал.

ВТО РАЯ  П Р О Г Р А М М А
М О С КВ А

19.30. «Жизнь науки». 20.00. 
«В каждом рисунке — солнце». 
20.15. «Сегодня в мире».

Томск
20.30. К Дню Победы. «Мы 

вышли из войны...». 20.50. Цв. 
Новости. 21.05. «Аты-баты. шли 
солдаты...». Художественный 
фильм.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ПРИГЛАШАЕМ В ПУТЕ­
ШЕСТВИЕ по маршруту
выходного дня самолетом 
в мае-июне: Томск — Но­
восибирск—Томск; Томск — 
Красноярск — Дивногорск— 
Томск; Томск — Кемерово— 
Томск.

Справки по тел. 3-14-21.

ДК энергетиков проводит 
вечер отдыха «Тем, кому 
за 30» 9 мая, в 20 часов.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Степногорске на любую 
в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Артема, 19, кв. 17, к Тара- 
банчук.

с ек р е та р я  —  3-32-34,
и строител ьства —  3-41-83 .

строител ьства и бы та —  
отдела объ явлений —  3-06-62,
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