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О ПРЕДСТОЯЩЕЙ СОВЕТСКО - АМЕРИКАНСКОЙ 
В С Т Р Е Ч Е  Н А  В Ы С Ш Е М  У Р О В Н Е

В соответствии с достиг
нутой договоренностью
встреча Генерального се
кретаря ЦК КПСС, Предсе
дателя Президиума Верхов
ного Совета СССР Л. И.
Брежнева с президентом

США Дж. Картером состо
ится ориентировочно 15—18 
июня с. г. в г. Вене (Авст
рия).

Л. И. Брежнев и Дж. Кар
тер утвердят и подпишут 
Договор об ограничении

стратегических наступа
тельных вооружений, работа 
над которым сейчас завер
шается, и обсудят другие 
вопросы, представляющие 
взаимный интерес для 
СССР и США.

ВАХТОВЫЙ МЕТОД: ОПЫТ И ПРОБЛЕМЫ

Дело перспективное
На каких объектах мелиораторы Томской области ра

ботают вахтовым методом? Насколько он перспективен? 
С такими вопросами наш корреспондент обратился к на- 

, чальнику производственно-технического отдела объеди
нения Союзтомскмелиорация В. В. Григорцу. Вот что он 
рассказал.

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБЗОР

В О З М Е С Т И Т Ь
П О Т Е Р И

За январь — апрель закуп
ки скота и птицы в области 
увеличились к уровню прош
лого года на 6 процентов, мо
лока поступило на 2 процен
та меньше. Численность 
крупного рогатого скота на 1 
мая составляла 98, коров — 
100 процентов, свиней — 97, 
птицы 107, в том числе 
кур-несушек — 101 процент 
по сравнению с показателя
ми на 1 мая 1978 года. В ап
реле заметно повысилась 
продуктивность скота и пти
цы, что в сочетании с други
ми благоприятными факто
рами гарантирует более вы
сокие темпы производства и 
закупок животноводческой 
продукции на финише зимов
ки.

Что высветил 

к о н  к у р с
Конкурс молочнотоварных 

ферм, завершающий стойло
вый период в животноводст
ве, подведет итоги работы в 
течение всей зимы. Но сейчас 
уже видно, где положение в 
молочной отрасли благопо
лучно, а где нет. С начала 
года лишь в пяти районах — 
Бакчарском, Кожевников- 
ском, Парабельском, Том
ском й Чаинском — добились 
роста надоев, причем сущест
венная прибавка в последних 
двух районах получена за 
этот же период и в прошлом 
году. Дважды в апреле Чаин- 
ский район признавался по
бедителем областного кон
курса, а ведь здесь, в отли
чие от подавляющего боль
шинства районов, кормов бы
ло и остается в обрез. На 1 
мая остаток кормов меньше 
прошлогоднего только в хо
зяйствах Александровского, 
Кблпашевского, Молчанов- 
ского и Чаинского районов, 
во многих других он в полто
ра-два раза больше. Более 
равномерно и опять-таки 
полнее, чем в предыдущую 
зимовку, фермы обеспечены 
концентратами. Но обилие 
кормов в большинстве рай- 
нов не окупилось ростом 
продукции, ее получено даже 
меньше.

Дело тут не только в низ
ком качестве силоса и сена
жа, которые в ряде хозяйств 
даже в хорошую погоду за
кладываются с отступления
ми' от технологии. Хотя и 
этот факт говорит больше но 
о слабостях материальной ба
зы, а о низком уровне хо
зяйственного руководства.

Нельзя рассчитывать на 
серьезный успех в молочном 
животноводстве без увеличе
ния маточного поголовья. 
Нри достатке кормов, а так
же помещений (.прежде все
го в районах со сравнитель
но развитом межхоэяйствен- 
ной кооперацией) поголовье 
коров возросло в немногих 
районах: Хомском, Перво
майском, Асиновском, Верх- 
некетском. а  большинстве 
других дойное стадо сократи
лось или осталось на уровне 
прошлого года. Осооени о
большой спад в количест
венном и качественном отно
шении произошел в хозяйст
вах Кривошеинского, Молча- 
новского и 'Тегульдетскогэ 
районов.

С развитием межхозяйст
венных связей повышается 
роль районного звена, руко
водителей и специалистов 
производственных объедине
ний. На деле же бывает еще 
так: в районном управлении 
сельского хозяйства ограни
чили свою активность в пре
делах хозяйств, не вошедших 
в состав объединений и тре
стов, а в последних больше 
беспокоятся о головных хо
зяйствах или тех, что «дела
ют погоду». Но при высоких 
темпах роста производства, 
да еще в условиях межхозяй
ственной специализации по
году делают все. Об этом не
редко забывают, действует 
психология замкнутого в себе 
хозяйства: крупные живот
новодческие комплексы ос
ваиваются медленно, отста
ют с комплектованием про
дуктивного стада, хотя на 
него уже запланирована 
часть продукции, «снятой»

по схеме специализации с 
других хозяйств. Вот почему 
необходимо, чтобы районные 
специалисты, специалисты 
объединений из наезжающих 
консультантов превратились 
наконец в руководителей се
годняшнего дня, отвечали за 
план так же, . как директор 
совхоза или председатель 
колхоза.

В большом долгу перед 
животноводами инженерная 
служба села. Прошедшая зи
ма, освоение новых животно
водческих комплексов пока
зали, что уровень комплекс
ной механизации на фермах 
не стал еще для инженеров 
престижным показателем. К 
примеру, о новом комплексе 
в совхозе «Павловский» Кар- 
гасокского района так и го
ворят: это новый двор, где с 
кормораздачей ничего не вы
шло, молокопровод бездейст
вует. И это, представьте, не 
задевает самолюбия специа
листов райсельхозуправле- 
ния и райсельхозтехники.

На фермах сейчас напря
женная пора. Главная зада
ча — сократить отставание 
по надоям, позаботиться об 
условиях высокопродуктив
ной работы в первый месяц 
пастбищного сезона. Впереди 
— время наивысшей молоч
ной продуктивности, и, что
бы получить больше молока, 
надо улучшить кормление 
коров в переходный период, 
увеличив норму грубых кор
мов, а также организовать 
раздой, подготовить летние 
лагеря и водопои, предусмот
реть зеленый конвейер дли
тельного пользования.

При всем напряжении ве
сенних полевых работ жи
вотноводство у руководите
лей хозяйств должно быть на 
первом плане. Преодолеть 
отставание в этой отрасли 
поможет концентрация уси
лий, мобилизация всех сил 
и средств.

Р е з е р в ы  
мясного цеха

Как. уже отмечалось, про
изводство (выращивание) ос
новных видов скота и птицы 
составило 97 процентов от 
прошлогоднего, в том числе 
по областному производст
венному управлению сель
ского хозяйства — 93, тре
стам Скотопром — 95, Свино- 
пром — 81, Птицепром — 134 
процента. Превышен уровень 
прошлого года хозяйствами 
Асиновского, Кривошеинско
го и Томского районов. Для 
многих откормочных цехов 
по-прежнему актуальной за
дачей остается повышение 
среднесуточных привесов 
крупного рогатого скота и 
свиней на откорме. Интен
сивность производства говя
дины характеризуется таки
ми данными: от 720 до 600
граммов среднесуточных 
привесов в хозяйствах Зы
рянского, Первомайского, Ча
инского, Шегарского, Мол- 
чановского, Асиновского рай
онов, до 300—221 грамма — в 
Бакчарском, Каргасокском, 
Парабельском. Этот показа
тель в свиноводстве колеб
лется от 370 граммов в Чаин
ском до 199 — в Шегарском.

Свиноводство во многих 
хозяйствах областного уп
равления сельского хозяйст
ва и треста Свинопром — 
плохо освоенный участок ра
боты. В эту зиму, кроме об
щего спада производства, до
пущен большой падеж сви
ней. За четыре месяца их па
ло на 40, в том числе в апре
ле — на 58 процентов боль
ше, чем за то же время в 
прошлом году. Меры для 
восстановления поголовья, 
конечно, принимаются. Это 
в первую очередь улучшение 
воспроизводства (оно, по дан
ным за четыре'месяца, дей
ствительно улучшилось), 
строительство и расширение 
летних лагерей для получе
ния поросят от разовых сви
номаток.

* * *

Уроки зимнего периода 
должны настроить коллекти
вы молочных ферм, откор
мочных цехов и свиноферм 
на более результативную ра
боту в летнее время. Потери 
надо возмещать.

Сельскохозяйственный выпуск

Д Н Е В Н И К

ПЯТИЛЕТКА
ЭФФЕКТИВНОСТИ,
К А Ч Е С Т В А
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С О Ю З Т О М С К М Е Л И О Р А Ц И Як

СЕЛЬСКОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

нами повышения производи
тельности труда. Хуже об
стоит дело с номенклатурны
ми показателями: в целом
по объединению номенкла
турный план не выдер
жан. Особенно плохо срабо
тали на восстановлении ди
зельных двигателей ремонт
ники Малиновской специали
зированной мастерской, ко
торые задолжали колхозам и 
совхозам области с начала 
года 53 двигателя.

Лучше других предприятий 
в эти четыре месяца порабо
тали Томская, Зырянская, 
Шегарская ПМК, Усть-Бак- 
чарское СУ и трест Томск- 
сельхозпромстрой. Ниже сво
их возможностей работали 
коллективы Кожевниковской, 
Бакчарской и Кривошеин- 
ской ПМК.

Областное объединение по 
производственно - техниче
скому обеспечению сельско
го хозяйства успешно выпол
нило планы четырех месяцев 
по повышению производи
тельности труда и реализа
ции продукции. Только одна 
райсельхозтехника — Те- 
гульдетская — не справи
лась с планом реализации 
продукции и две — Шегар
ская и Уртайская — .с пла-

План подрядных работ за 
четыре месяца коллектив 
объединения перевыполнил 
на пять тысяч рублей. Боль
ше запланированного сделано 
собственными силами, вве
дено в эксплуатацию 508 гек
таров после культуртехниче- 
ских работ. Меньше запла
нированного выполнено стро
ительно-монтажных работ.

С нарастающим итогом с 
начала года идут строители 
треста Томсксельстрой: ими
выполнены плань! генпод
рядных работ и четырех ме
сяцев, и апрельский. Кстати, 
в апреле собственными, си
лами сделано строительных 
работ на 10 тысяч рублей 
больше запланированного (по 
итогам четырех месяцев этот 
показатель несколько ниже 
планового). С большим пере
выполнением встретили май 
строители Бакчарского и Па- 
рабельского СУ, Кожевников
ской ПМК-821. В числе от
стающих — Шегарская и 
Молчановская ПМК.

Провален план генподряд
ных работ в апреле коллек
тивом объединения Меж- 
колхозстрой: вместо 895 ты
сяч рублей генподрядных 
работ сделано только на 637,5 
тысячи. Причем собственны
ми силами также построено 
меньше запланированного. 
Парабельская, Чаинская и 
Парбигская ПМК дотянули 
до плановых показателей. 
Всего лишь на 42 процента 
выполнили апрельский план 
генподрядных работ Зы
рянская и Тегульдетская 
ПМК.

З Н А М Е Н А -
ПОБЕДИТЕЛЯМ

Бюро обкома КПСС, 
исполком областного Со
вета народных депутатов, 
рассмотрев материалы по 
итогам социалистическо
го соревнования районов 
и хозяйств за организо
ванное проведение ком
плекса зимних сельско
хозяйственных работ в 
апреле 1979 года, призна
ли победителями:

Томский район (секре
тарь райкома КПСС А. П. 
Габрусенко, председатель 
райисполкома Л. И. Афа
насьев, и. о. начальника 
управления сельского хо
зяйства райисполкома
A. В. Мамакин, председа
тель райкома профсоюза 
работников сельского хо
зяйства Л. Н. Адамович, 
секретарь райкома
ВЛКСМ В. А. Курбатов);

Чаинский район (сек- 
оетарь райкома КПСС 
И. Ф. Григорьев, предсе
датель райисполкома
B. Д. Лариков, начальник 
управления сельского хо
зяйства райисполкома 
М. А. Соколовский, пред
седатель райкома проф
союза работников сель
ского хозяйства И. 3. 
Маслов, секретарь райко
ма ВЛКСМ В. А. Комис
саров);

совхоз «Октябрь» Том
ского района (директор 
Л. И. Сосняков, секре
тарь парткома И. М. 
Афонин, председатель 
рабочкома Ю А. Кашин, 
секретарь комитета
ВЛКСМ В. И. Марков);

совхоз «Комсомолец» 
Асиновского района (ди
ректор совхоза А. В. Фи
липпов, секретарь парт
кома А. Н. Малушко, 
председатель рабочкома 
А. С. Лещев, секретарь • 
комитета ВЛКСМ А. Т. 
Клепчай).

Переходящее Красное 
знамя обкома КПСС и 
облисполкома присужде
но Чаинскому району, 
оставлены переходящие 
знамена — Томскому 
району, совхозам «Ок
тябрь» Томского и «Ком
сомолец» Асиновского 
районов.

ТРЕВОЖНЫЙ i f _ -  Aill#11сигнал Кто кому втирает очки
У  хлеборобов исстари счи

тается, что семена — это 
«святая святых». На племя, 
на будущий посев они отби
рают зернышко к зернышку. 
И никому в голову не прихо
дило, чтобы втирать очки се
бе или кому-либо насчет ка
чества семенного материала.

В наше время обманывать 
государственные органы, ска
жем, контрольную семенную 
лабораторию или ЦСУ, счи
тается позорным и опасным: 
не ровен час, из-за собствен
ной минутной глупости попа
дешь впросак, поставишь се
бя в самое неприятное и без
выходно-позорное положе
ние.

Однако же находятся еще 
работники, которые способ
ны пойти на самую нечест
ную сделку с собственной со
вестью, встать на путь под
делок, всевозможных ухищ
рений, чтобы приукрасить 
положение дел, выгородить, 
показать себя в выгодном 
свете. Водятся, оказывается, 
такие работники в Асинов
ском районе.

Прошлой осенью сельские 
труженики, не жалея сил, 
работали на токах день и 
ночь, сушили, сортировали 
семена, чтобы запастись 
первоклассным материалом 
для будущего посева. А  вот

руководители и агрономы 
совхозов имени В. И. Лени
на и имени С. М. Кирова 
тт. Мельник, Артемов, Горо
хов, Бердников встали на 
иной путь — на путь обма
на, очковтирательства.
Большую часть семян в 
этих хозяйствах не отрабо
тали до необходимых кон
диций, а на проверку в кон
трольно-семенную лаборато
рию отправили, как свиде
тельствуют факты, ложные 
образцы, не отражающие 
истинное качественное со
стояние семенного материа
ла.

Когда работники районной 
семенной лаборатории про
вели заключительную про
верку семян, они поразились 
превращениям, происшед
шим на складах выше ука
занных хозяйств. Сорных 
примесей в семенах увели
чилось в несколько раз. 
Словно они ожили и рас
плодились за зиму. Большие 
партии семян перекочевали 
из первого класса во вто
рой, из второго — в третий. 
Бывшие кондиционные ста
ли некондиционными.

— Что за образцы вы по
слали, где взяли такие се
мена? — спрашивают ра
ботники семенной лаборато
рии.

— Наши это, доморощен
ные, — словно ничего не 
ведая, отвечают агрономы 
хозяйств.

Еще раз проверили. «Чу
до» подтвердилось, сорняки 
и примесь размножились. 
Большая партия семян не 
пригодна к посеву.

Не шевельнулась совесть 
у работников указанных 
совхозов, когда они получа
ли от областных ведомств 
премию за якобы отличную 
работу с семенами. Крепко 
подвели они начальника 
Асиновского районного уп
равления сельского хозяйст
ва тов. Корнева и главного 
агронома тов. Титова, кото
рые составляли на них по
бедные реляции на предмет 
получения премий, а заодно 
подвели начальника област
ного управления сельско
го хозяйства тов. Досужева 
и директора треста Свино
пром тов. Рогачева, которые 
издали приказы о премиро
вании «находчивых» подчи
ненных.

Весеннее поле ждет доб
рого семени. Оно не простит 
очковтирательства тт. Мель
нику, Артемову, Горохову, 
Бердникову и иже с ними.

М. МАЛЬЦЕВ, 
наш спец. корр.

Асиновский район.

— Стабильно и хорошо 
уже не один год работает 
вахтовым методом бригада 
лауреата премии Ленинско
го комсомола В. Шахрая в 
Шегарской ПМК-5. Это 
сплоченный, дружный кол
лектив, производственные 
показатели которого высоки. 
Думаю, что одна из причин 
тому — прогрессивный вах
товый метод. Если объект 
расположен далеко от цен
тральной базы, то нет смы
сла возить механизаторов 
ежедневно на работу и об
ратно. Прямая выгода — 
организовать быт рабочих 
непосредственно на объекте. 
Так и сделано в бригаде 
Шахрая. У  них хорошо обо
рудованы жилые вагончики, 
в каждом есть радиоприем
ник, телевизор, регулярно 
поступает периодика. К ус
лугам мелиораторов клуб, 
хорошая столовая.

Этим же методом работает 
и бригада Константина . Ли
пина той же ПМК. Механи
заторы занимаются осуше
нием торфоместорождения. 
Работы идут успешно. 
Культстан с учетом павод
ков расположен на высоком 
живописном месте, хорошо 
организованы питание и до
суг мелиораторов. Поэтому 
десять-пятнадцать дней 
вахты пролетают незаметно. 
Потом отдых в домашних 
условиях и — снова в поле.

Бригада Константина Ли
пина знает и дальнейшую 
свою перспективу. Это — 
вводный объект полугодия 
— «Иловка». Там осталось 
осушить 163 гектара. На 
«Иловку» пойдет также и 
бригада Шахрая. А  затем — 
«Комаровка», где нужно бу
дет проводить экскаватор
ные работы и обработку 
почвы будущих новых зе
мель.

Неплохо приживается вах
товый метод и в других ме
ханизированных колоннах 
нашего объединения. Взять 
хотя бы «Богатыревские га
ри» Бакчарской ПМК-9. Это 
тоже вводный объект второ
го квартала текущего года. А 
раз вводный ■—• это значит 
дорога каждая минута. Это 
хорошо понимают механиза
торы.

В Зырянской передвижной 
мехколонне № 4 трудится 
вахтовая бригада на объек
те «Саваксы». Там уже за
кончены земляные работы 
и начинаются культуртех- 
нические.

Где еще будем работать 
вахтовым методом? Прежде 
всего в Асиновской ПМК-16, 
на сдаточном объекте «Дуб
ровка», где нужно осушить 
торфоболото для будущих 
земель, колхоза им. Фрун
зе, а также в Кривошеин- 
ской мехколонне № 10 — на 
Шегаро-Иксинских болотах 
и в других ПМК.

Сейчас там оборудуются 
вагончику полевые станы. 
Кое-где следует наладить 
радиосвязь, установить те
левизоры, завезти необходи
мое оборудование для столо
вых. С этой целью на места 
выехала специальная ко
миссия объединения.

На недавно состоявшемся 
заседании коллегии нашего 
объединения принято реше
ние: на вахтовых участках 
строить теплые (пленочные) 
гаражи, чтобы мелиораторы 
ставили технику не под от
крытым небом. Да и ремонт 
тяжелой техники, разумеет
ся, куда лучше и быстрее 
производить в нормальных 
условиях. На вахтах ну
жен полный комплекс как 
бытовых, так и производст
венно-технических услуг.

А  МОСКВА
«Кинопортрет «Олимпиа- 

ды-SO» будет создан масте
рами экрана страны. Для 
работы над этой лентой на 
«Мосфильме» организовано 
специальное объединение, 
которым руководит лауреат 
Ленинской премии режиссер 
Юрий Озеров. Новый кол
лектив объединяет более 
ста лучших операторов Мо
сквы, Ленинграда, союзных 
республик. Сейчас они гото
вятся к съемкам Спартакиа
ды народов СССР.

Д  ХАРЬКОВ
«Сверхплановые двигате

ли — сверхплановым «Ни
вам!» — такой транспарант 
украсил железнодорожную 
платформу, отправленную в 
Ростов-на-Дону с моторо
строительного завода «Серп 
и Молот». Харьковчане, до
полнительно к заданию по
ставил^ своим товарищам 
по соревнованию — комбай- 
ностроите.лям «Ростсельма
ша» — триста дизелей для 
самоходных машин «Нива». 
Столько сверхплановых убо
рочных агрегатов решено 
поставить механизаторам 
страны к началу массовой 
косовицы.

А  ПСКОВ
Установками оптимально

го микроклимата оборудова- 
. ны после реконструкции 
свинарника псковского сов
хоза «Ударник». Модерни
зация ферм осуществляется 
в области успешно. Только 
установки инфракрасного и 
ультрафиолетового облуче
ния получили с начала пя
тилетки около 500 скотных 
дворов. Там, где действуют 
эти аппараты, почти в пол
тора раза повысились еже
дневные привесы молодня
ка.

(ТАСС).

С Е ЛЬС КО ХО ЗЯ Й СТВЕН Н Ы Е К О М П Л Е К С Ы  -  ДОСРОЧНО

Т Е Н Е В Ы Е  С Т О Р О Н Ы  
П О С Е Л К А  С В Е Т Л О Г О

Девяносто процентов
строительной готовности
жилого дома — впечатляю
щая и обнадеживающая 
цифра. Но глубоко оши
бается тот, кто считает, что 
применительно к поселку 
Светлому этот показатель 
означает скорый ввод и за
селение домов.

Но обратимся, как гово
рится, к истории вопроса. 
В феврале 1977 года (два с 
лишним года назад) испол
ком областного Совета при
нял решение за номером 37 
о строительстве поселка го
родского типа для рабочих 
будущих индустриальных 
сельскохозяйственных ком
плексов. Прекрасная идея— 
создать единый центр для 
жилья обслуживающего пер
сонала бройлерной фабрики, 
тепличного комбината и 
свинокомплекса на равном 
примерно удалении от этих 
объектов. Для строительст
ва Светлого была выбрана 
пустошь среди пригородных 
полей, и уже одно это озна
чало многое: на новом ме
сте все будет по-новому, хо
рошо и красиво.

Предусматривали так. 
Современные пятиэтажное, 
благоустроенные дома, шко
ла, поликлиника, детский 
сад, магазины, столовая. 
Озеленение. Все, что необхо
димо для нормальной жиз
ни современному рабочему. 
Предполагалось, что по ме
ре ввода в действие мощно
стей сельхозобъектов их
персонал будет поселяться в

Вчера в Доме политиче
ского просвещения обкома 
КПСС состоялось очередное 
занятие областной школы 
партийно - хозяйственного

заранее подготовленное жи
лье.

Ничего этого нет. Опреде
ленное тем же самым поста- 

, новлением (№ 37) в качестве 
генподрядчика Томское тер
риториальное управление 
строительства до сих пор не 
в состоянии совладать со 
своими обязательствами по 
этому объекту. Управление 
Химстрой, сооружающее 
два из трех главных сель- 
хозкомплексов, в отноше
нии к поселку Светлому 
оказалось, как ни странно, 
на положении субподрядно
го. Что ж, химстроевцы 
давно и , надежно сделали 
все, что от них требовалось: 
общестроительные работы 
на первой очереди Светлого 
закончены еще в сентябре 
прошлого года.

Дело за немногим. Оста
лось подвести к поселку 
теплотрассу и водовод. Со
гласитесь, нормальные жи
лищные условия без этого 
не могут быть обеспечены. 
Но, вопреки жестким госу
дарственным планам, враз
рез с обязательствами и 
многими обещаниями,
строители ТТУС до сих пор 
не могут закончить про
кладку коммуникационных 
линий...

— Мы бы все сделали в 
срок (имеется в виду ап
рель?), но помешали объек
тивные обстоятельства, — 
говорит главный инженер 
Спецстроя-2 Н. И. Дикарев. 
— Дело в том, что — распу
тица. Раскисли поля, по

актива, в которой изучается 
курс «Актуальные вопросы 
идеологической работы
КПСС» (по книге товарища 
Л. И. Брежнева).

ним не проехать, не подвез
ти бетон. Но в ближайшие 
дни...

Поверим. В очередной раз 
— поверим. В ближайшие 
дни все .будет сделано. Поч
ти триста человек, работаю
щих на одной только брой
лерной фабрике, смогут на
конец-то обрести жилье. 
Равно как и овощеводы теп
личного комбината, давно (и 
досрочно!) выдающие горо
ду свежую зелень. Равно 
как и будущие (в ближай
шем времени) работники 
свинокомплекса на 108 тысяч 
голов. Но кто даст гарантию, 
что и дальнейшее строи
тельство Светлого не будет 
вестись так, как это делает
ся сейчас?

Давно пора на самом 
серьезном уровне спросить 
с виновников несостоявших- 
ся торжеств. Но парадокс 
за парадоксом. На 1979 год 
на жилищное строительство 
в Светлом отпущено почти 
два миллиона рублей. Из 
них — Химстрою — 1.350 
тысяч, ТТУС — 520 тысяч 
рублей (вот так генподряд
чик!). Генпроектант Сиб- 
ЗНИИЭПсельстрой, согласно 
первоначальному решению' 
облисполкома, выдает доку
ментацию на конструкции 
того типа, что выпускает 
территориальное управле
ние, но строит-то все же 
Химстрой.. Налицо несовме
стимость, да еще какая!

Впрочем, не слишком ли 
много несовместимостей?

В. ЛОЙША.

С лекцией «Приумноже
ние духовных ценностей и 
их использование в интере
сах трудящихся в условиях 
развитого социалистического 
общества» выступил заведу
ющий межвузовской кафед
рой этики и эстетики при 
Томском университете, кан
дидат философских наук 
Э. В. Бурмакин.

И З У Ч А Ю Т С Я  В О П Р О С Ы  
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБО ТЫ

-  «СОЮ З-32»: МЕДИЦИНСКИЕ«САЛЮ Т-6»
ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ 

ПОЛЕТОМ, 11 мая. (ТАСС). 
Продолжается орбитальный 
полет космонавтов Владими
ра Ляхова и Валерия Рюми
на.

Вчера у экипажа был день 
медицинских обследований. 
Проведено комплексное ис

следование сердечно-сосуди
стой системы с целью полу
чения данных об особенно
стях перераспределения кро
ви в организме и о состоянии 
сердечной деятельности. Изу
чалось также влияние дози
рованной нагрузки на кро
вообращение космонавтов 
при выполнении ими физи

ческих упражнений на вело
эргометре. Регистрация фи
зиологических параметров 
во время обследований осу
ществлялась с помощью ап
паратуры «Полином-2М», 
«Реограф», «Бета».

9 и 10 мая на установке 
«Кристалл» выполнены еще 
два технологических экспе

римента с целью получения 
в условиях невесомости по
лупроводниковых материа
лов — сульфида кадмия и 
арсенида индия.

Сегодня экипаж комплекса 
проводит эксперимент «Теп
лообмен». Цель этого экспе
римента — исследование 
процессов терморегуляции

человека в условиях орби
тального полета.

В ходе дня космонавты ра
ботают также с бортовой 
технической документацией, 
занимаются физическими 
упражнениями на велоэргэ- 
метре и тренажере.

По результатам медицин
ского обследования состоя

ние здоровья Владимира Ля
хова и Валерия Рюмина хо
рошее. Частота пульса у ко
мандира — 65, у бортинжене
ра — 62 удара в минуту. Ве
личина артериального давле- 
"ния соответственно равна 
130 на 65 и 130 на 70 милли
метров ртутного столба.

Бортовые системы и науч
ная аппаратура орбитального 
комплекса «Салют-6» — 
«Союз-32» функционируют 
нормально.
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S  Д Н Е В Н И К
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О
СОРЕВНОВАНИЯ

ПЯТИЛЕТКА
ЭФФЕКТИВНОСТИ,
К А Ч Е С Т В А

Январь —  апрель 1979 г.

П р а в о ф л а н г о в ы е  п я т и л е т к и

Ю В А Л  И Н С К И Е 
Д И Н А С Т И И

Если проанализировать, 
почему коллектив Ювалин- 
ского отделения по произ
водственно - техническому 
обеспечению' сельского хо
зяйства успешно справля
ется с производственной 
программой и социалисти
ческими обязательствами, 
то можно сказать, что это 
не случайность, а результат 
большой, целенаправленной 
работы. Здесь всему прида
ют значение. Потому-то 
все производственно-эконо
мические показатели отде
ления выдержаны по всем 
позициям: в первом квар
тале 'валовой продукции 
произведено на 7 процентов 
больше, выработка на одно
го работающего по сравне
нию с прошлым годом по
высилась на 6 процентов, 
план по восстановлению 
техники выполнен в соот
ветствии с номенклатурой,

■ себестоимость продукции 
снижена на два процента,, 
общепроизводственные рас
ходы снижены на пять ты
сяч рублей. Предельно сжа
тые сроки ремонта, восста
новление изношенных дета
лей. экономия средств и 
материалов вплоть до каж
дого болта — вот источни
ки снижения затрат.

По-прежнему высокопро
изводительно работает кол
лектив механизированного 
отряда: только за первый 
квартал он дал отделению 
13 тысяч рублей прибыли. 
Успешно поработал коллек
тив отделения и в апреле, 
Четкая организация работ, 
никаких лишних перегонов 
техники, экономия горюче
смазочных материалов в 
этот напряженный месяц 
позволили добиться высо
ких производственно-эконо
мических показателей.

Но за всякими показате
лями, как известно, стоят 
конкретные люди. В кол
лективе много хороших тру
жеников, чьим трудом до
стигается победа. Всех, как 
говорят, не перечесть. Осо
бенно большой вклад в ус
пехи вносят рабочие дина
стии. Их здесь тринадцать. 
В общей сложности они 
проработали на этом про
изводстве около 500 лет. 110 
из них приходятся на се
мейство Крейдеров. В суро
вые военные годы начал ра
ботать в Ювалинской МТС 
механизатор Федор Ивано
вич Крейдер. Тракторист, 
комбайнер, шофер, слесарь, 
словом — механик МТС 
того времени, — мастер на 
все руки.

Шли годы, менялись на
звания предприятий после 
очередной реорганизации, а 
Федор Иванович был верен 
раз и навсегда избранному 
пути. В последние годы ве
теран трудился на ответст
венном участке производст
ва — дефектовке. Свой бо
гатый практический опыт 
он постоянно передавал мо
лодым механизаторам, в том 
числе и своим детям.

Старший сын — Виктор 
Федорович Крейдёр прора
ботал в отделении двадцать 
два года: был трактористом, 
инженером-контролером. за
ведовал мастерской. Уйдя 
на некоторое время в сов
хоз «Ювалинский», Виктор 
Федорович позднее опять 
вернулся в отделение. И в 
свою очередь стал наставни
ком своего сына, который 
после школы сел за рычаги 
трактора и одновременно 
поступил на заочное отде
ление Томского сельскохо
зяйственного техникума. 
Путь к знаниям не страшит 
Виктора Викторовича. Тем 
более что его дядя Алексей 
Федорович, работая шофе
ром, закончил заочно этот 
же техникум и работает тв' 
перь мастером по ремонту. 
А  другой — Александр Фе
дорович, как говорят, про- 
тооил дорожку к знаниям 
собственным птшером и 
племяннику, и брату: он еще 
раньше закончил сельхоз
техникум и работает инже- 
нером-технплогом в мастер
ской. Все Крейдеры—актив
ные общественники: напри
мер, Виктор Федорович не
сколько лет возглавлял от
деленческую партийную ор
ганизацию. Пн сам и его 
брат Алексей в уборочную 
страду садятся за штурва
лы комбайнов и помогают 
совхозу убирать хлеб. Глава 
династии Крейдеров — Фе
дор Иванович, хотя и на 
пенсии, в любое время по 
первому 30bv идет помогать 
ППРДППИЯТИЮ.

С 1936 года работал бес
сменным водителем автома
шины в отделении Степан 
Яковлевич Ананьев. За доб
росовестный, труд он на- 
гтэажден знаком «За работ4' 
без аварий» I степени. В 
прошлом году Степан Яков
левич ушел на пенсию. Но в 
отделении продолжают тру
диться его сыновья Нико
лай -и Александр: первый
заведует автогаражом, вто
рой водит машину. Трудовой 
стаж этой династии исчис
ляется шестьюдесятью го
дами. А  у братьев Сергея и 
Александра Черновых, при
нявших трудовую эстафету 
от отца Сидора Ивановича, 
— 85 лет. Передали уваже
ние к своей профессии сель
ского механизатора ветера
ны Анатолий Игнатьевич 
Ломов и Алексей Семенович 
Котов. Их дело также про
должили сыновья. Богатый 
практический опыт, рабо
чая смекалка и бережли
вость в сплаве с инициати
вой, теоретическими знания
ми и молодой энергией, за
ключенные в преемственно
сти поколений, и являются 
той движущей силой, кото
рая сплачивает коллектив 
отделения, создает в нем ат
мосферу взыскательности, 
взаимной поддержки и по
стоянного трудового- поиска.

Е. БЕРЕЗИН,
прораб-строитель Юва
линской сельхозтехники 
Кожевниковского района.

П Р О Т И В О В Е С  У Б Ы Т О Ч Н О С Т И
Б Р И Г А Д Н Ы Й  П О Д Р Я Д И Э К О Н О М И К А

Главное правило эконо
мики — уметь считать, и 
оно, это правило, предосте
регает руководителя от необ
думанных решений. В про
изводственной текучке, од
нако, вдумчивый расчет не
редко отодвигается на вто
рой план, управленческие 
решения теряют экономиче
ское обоснование. «Вал» вы
тянет, надеются такие хо
зяйственники. Но зыбкая 
природа его уже давно изве
стна, и убытки настигают 
незадачливых хозяйствен
ников в конце Каждого про
изводственно - финансового 
года. Среди колхозов и сов
хозов области не наберется 
и трети, сработавших в до
статочно урожайном, 1978, 
году рентабельно или сни
зивших плановую убыточ
ность.

Довольно радикальным 
методом рачительного хо
зяйствования зарекомендо
вал себя бригадный под
ряд. Корреспондент «Крас
ного знамени» В. Дроздов 
беседует на эту тему с за
местителем начальника обл- 
еельхозуправления по эко
номике Б. В. Шлыком.

— Борис Витальевич, ка
кова, на ваш взгляд, эконо
мическая целесообразность 
бригадного подряда и каков 
его удельный вес в произ
водстве сельскохозяйствен
ной продукций?

Бригадный подряд ' непо
средственно влияет на про
изводство сельскохозяйст
венной продукции как в ко
личественном, так и в каче
ственном отношениях. Он 
доказал свою жизнеспособ
ность. Например, 30 процен
тов всего молока в области 
производится на фермах, с 
коллективами которых за
ключены договоры на бри
гадный подряд. По этому' 
методу работают многие 
бригады скотников, занима
ющихся интенсивным от
кормом крупного рогатого 
скота, распространен он на 
свинофермах и особенно 
широко на заготовке кормов. 
Важно и то. что бригадный 
подряд будит экономиче- 
сккк> мысль у руководите
лей и непосредственных 
производителей, заставляет 
и тех, и других считать из

держки производства. В са
мом деле, ведь кроме до
говора на бригадный подряд, 
существуют еще трудовые 
и коллективные договоры, в 
которых оговорены обяза
тельства сторон. Но лишь в 
договоре на бригадный под
ряд эти взаимные обяза
тельства конкретизируются. 
Бригадный подряд застав
ляет налаживать первичный 
учет, а достоверная инфор
мация — основа верных уп
равленческих решений.

— В «Красном знамени» 
рассказывалось о бакчар- 
ском варианте бригадного 
подряда. На этот счет суще
ствуют разные мнения, на
пример, такое, что организа
ция труда бакчарских жи
вотноводов — лишь ступень
ка к хозрасчетному бригад
ному подряду. Какой точки 
зрения придерживаются в 
облсельхозуправлении?

— Хозрасчетный бригад
ный подряд, какой бы фор-

' мы он ни был, в наших хо
зяйствах несколько условен. 
Все зависит от уровня раз
вития производства и даже 
его технологического обес
печения. Очень трудно, если 
не сказать невозможно, 
учесть в бригадном подряде 
основные фонды предприя
тия. На нынешнем этапе 
хозрасчетные отношения за
вязываются в основном во
круг оплаты труда, которая 
стимулирует Количество и 
качество произведенной про
дукции и экономию прочих 
затрат (кормов, электро
энергии, материалов, на
кладных расходов). Правда, 
материальное стимулирова
ние высокопроизводительно
го труда существовало и 
раньше, но в бригадном под
ряде все материальные сти
мулы обрели четкую систе
му. Кроме того, за выполне
ние всех условий договора 
также полагается премия. 
Это можно считать новой и 
довольно существенной чер
той в экономическом обес
печении бригадного подря
да.

Ну, а то, что касается 
Форй бригадного подряда 
(речь идет о двух системах 
оплаты труда '— коллектив
ной или так называемой 
« котловой» и индивидуаль

ной), то право на жизнь 
имеют обе. Ведь организа
ция труда в обоих случаях 
остается бригадной, преми
альные делятся сообща на 
совете коллективов.

Облсельхозуправление в 
свое время обобщило опыт 
работы бригадных коллекти
вов, внедривших и тот, и 
другой методы. Впрочем, в 
бакчарском методе довольно 
органично сочетаются инди
видуальное мастерство жи
вотноводов с их коллектив
ными интересами. В настоя
щее время у нас разработа
на методика по внедрению 
новой системы организации 
труда, которая учитывает 
особенности производства 
и уровень сформированное™ 
коллективов.

— Борис Витальевич, вы 
довольно выпукло оттенили 
проблему хозрасчетных от
ношений: большое значение 
в бригадном подряде имеет 
экопомия прямых затрат. 
От животноводов, работаю
щих по этому новому мето
ду, можно часто слышать, 
что экономию, например, 
кормов или электроэнергии 
почти повсеместно не счита
ют, а значит, материальный 
стимул за рачительную ра
боту просто не действует.

— Нельзя сказать, что
экономию затрат в хозяйст
вах как в целом, так и в 
разрезе производственных 
подразделений не считают: 
тогда бы не было такого по
нятия, как первичный учет, 
на котором строится все
здание экономики. Другое 
дело, что в первичном учете 
есть свои проблемы. Возь
мем, например, фуражира. 
Он должен ежедневно отпу
скать корма по весу на 
каждый двор и практиче
ски каждой бригаде. Но во 
многих хозяйствах фуражи
ры так не поступают: корма 
отпускаются «на глазок», а 
списываются пропорцио
нально раз в месяц. При та
ком учете просто невозмож
но знать, сколько кормов

. сэкономлено бригадой и 
есть ли такая экономия во
обще. Виноват ли фуражир? 
Да, виноват. Хотя есть фак
торы, которые несколько 
оправдывают такой подход 
к ежедневному учету израс

ходованных кормов: многое 
зависит от того, как эти са
мые корма были осенью от
даны в подотчет фуражиру. 
Иногда ' бывает так, что он 
всю зиму работает не с ре
альными кормами, а с циф
рами, означающими, что та
ких-то кормов заготовлено 
в хозяйстве такое-то коли
чество, такого-то качества. 
В конце зимовки подводится 
«благополучный» баланс. То 
есть все зависит от того, как 
к выполнению своих обяза
тельств, вытекающих из до
говора на бригадный подряд, 
относится в данном случае 
администрация. Это,, так 
сказать, субъективная сто
рона проблемы. Есть и объ
ективная. Например, учет 
израсходованной • электро
энергии в скотном дворе не
возможно подсчитать точно, 
потому что в хозяйствах нет 
электросчетчиков. Нет их и 
на базах сельхозтехники. А 
ведь электричество — основ
ной вид энергии в животно
водческом производстве.

— ГГо мене того, как бри
гадный подряд все шире 
внедряется в производство, 
увеличивается поток пер
вичной информации. Ее 
нужно успеть переработать, 
чтобы экономические расче
ты для бригадного подряда 
были предельно обоснован
ными.

— В этом, наверное, не 
существовало бы проблемы, 
если бы счетная техника, 
котооой ежегодно закупает
ся большое количество, бы
ла надежней и неприхотли
вой в работе. Пока же са
мыми надежными, но не са
мыми быстродействующими, 
остаются простые бухгал
терские счеты. Поэтому 
счетные работники отделе
ний мало заинтересованы 
во внедрении бригадного 
подряда, усматривая в нем 
лишнюю для себя работу. 
Что касается исходных дан
ных. то их вполне достаточ
но для экономического обес
печения бригадного подряда.
В сложившейся ситуации 
мы пошли по двум путям: . 
с одной стороны, ввели обя
зательную отчетность по 
каждому подразделению, ра
ботающему по методу под
ряда; с другой стороны, ре

комендовали ПОДКЛЮЧИТЬ к 
учету труда, затрат на про
изводство сами коллективы. 
При этом обеспечение учета 
расходов на оплату, выхода 
продукции по культурам и 
видам и прямых затрат 
остается важным обязатель
ством администраций.

— Некоторые хозяйствен
ники слишком буквально 
понимают лозунг — «мень
ше затрат — больше продук
ции» и предельно (не по на
грузке) сокращают число 
тружеников в бригадах. На
пример, скотники на откор
ме крупного рогатого скота 
в совхозе «Филимоповский» 
Асиновского района втроем 
обслуживают 220—250 быч
ков без всякой механизации. 
Работают они с утра до по
зднего вечера без выходных. 
Получают по 300 рублей в 
месяц. Но разве можно вы
сокой зарплатой (если пере
считать ее нормальный ра
бочий день, то не такая она 
уж и высокая) оправдать 
грубые нарушения Охраны 
труда?

— На мой взгляд, такой 
бригадный подряд обяза
тельно развалится. Ведь но
вая организация труда по
тому и называется новой, 
что условия этого труда и 
его охрана достигли доста'- 
точно высокого уровня. Ко
нечно, трудностями с кадра
ми животноводов можно в 
какой-то степени объяснять 
подобные ситуации, но кад
ры в сельском хозяйстве 
нужно закреплять не только 
высоким заработком, но и 
созданием хороших условий 
труда, предоставлением бла
гоустроенного жилья, разви
тием культурно-бытовой 
сферы.

— Животноводы нередко 
высказывают мысль, что к 
бригадному подряду нужно 
каким-то образом «привя
зать» руководителей ферм и 
отделенческих специалистов.

— Проблема давно назрев
шая, но довольно сложная. 
У нас мало фермских кол
лективов, полностью пере
шедших на бригадный под
ряд. Чаще всего договор за
ключает доярки и скотники 
одного двора, а на ферме 
есть и другие подразделе
ния: телятники, профилак

тории, родильные отделения, 
кормоцехи. За все ответст
вен один руководитель, один 
специалист (у специалиста 
диапазон ответственности за 
разные животноводческие 
направления ещё шире). Их 
задачи объемнее . узко
бригадных. Правда', некото
рый опыт в хозяйствах уже 
есть. Например, Моисеев- 
ской фермой по откорму 
крупного рогатого скота в 
совхозе «Новиковский» Аси
новского района руководит 
зоотехник по специальности, 
под его началом работают 
два звена откормочников, с 
которыми отдельно заключе
ны договоры на бпигадный 
подряд. Нечто подобное есть 
в совхозе «Тахтамышев- 
ский» Томского района: бри
гадир животноводства про
порционально «завязан» в 
договорах на бригадный 
подряд двух животноводче
ских коллективов, работаю
щих в разных дворах одной 
Фермы. Но работа в этом 
направлении вся еще впере
ди. Смысл же, несомненно, 
имеется.

— В начале беседы вы 
подчеркнули мобилизующую 
роль бригадного подряда и 
сказали, что он будит эко
номическую мысль у руко
водителей хозяйств и про
стых тружеников. Не могли 
бы вы полнее раскрыть этот 
тезис?

— Экономический метод 
управления производством 
все чаще заменяет собой ад
министративный. Происхо
дит это отнюдь не безболез
ненно и не так гладко, как 
хотелось бы. Процесс идет в 
сторону все большей обосно
ванности планирования, уче
та многочисленных обстоя
тельств конкретного произ
водства, на вооружение бе
рется все чаще материаль
ное стимулирование труда 
колхозников и сельскохозяй
ственных рабочих. Особенно 
рельефно это выражено в 
бригадном подряде. Это, 
можно сказать, один из ры
чагов экономического мето
да управления производст
вом., Получается, что эконо
мической работой теперь за
нимаются не только в кол
хозной или совхозной кон
торе, но и в производствен
ном коллективе... на каждом 
рабочем месте. У коллекти
ва силы побольше, чем у од
ного труженика. Счет снизу 
не может быть не поддержан 
счетом сверху. А раз всюду 
считают затраты, то и саму 
работу организуют по поин- 
Ци пу  «больше продукции 
лучшего качества • и дешев
ле».

Лауреаты премий имени знатных людей села
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Ремберт Эльмарович Палосон — один из наиболее автори
тетных руководителей совхозного производства. Под его руко
водством многоотраслевой, долгое время отстававший сов
хоз «Коломинский» превратился в современное высокомеха
низированное хозяйство, производящее более трети всей 
животноводческой продукции в Чаинском районе.

Взявшись за коренную перестройку производства на основе 
специализации и концентрации, комплексной механизации 
животноводства, коломинцы во главе с- Р. Э. Палосоном суме
ли добиться многого. Главное — созданы условия для дина
мического развития отрасли. Совхоз из года в год справля
ется с планами производства и продажи государству живот
новодческой продукции. В прошлом году впервые по хозяйст
ву получены трехтысячные надои.

Ремберту Эльмаровичу присуждена областная премия име
ни заслуженного механизатора РСФСР Б. Н. Сидоренко.

Фото Е. Лисицына.
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В нынешнем году в 
совхозе «Молчановский» 
необычно быстро прошел 
ремонт сельскохозяйст
венного инвентаря и зер
ноуборочных комбайнов. 
По существу вся эта тех
ника была поставлена на 
линейку готовности до
срочно. Хорошо поработа
ли все службы централь
ной ремонтной мастер
ской, где и велись основ
ные работы по восстанов
лению техники.

К посевным работам 
досрочно были бы готовы 
и тракторы. Да вот Ма
линовская специализиро
ванная мастерская обл- 
сельхозтехники, что ведет 
ремонт тракторных дви
гателей, не очень спешит 
с их восстановлением. 
Хуже того, практика при

ема двигателей в ремонт 
такова, что они иногда 
теряются. Так, в марте 
прошлого года мы отдали 
в мастерскую для восста
новления тракторный 
двигатель АМ-41. А  он 
как в воду канул. Попы
тались перепиской вер
нуть злополучный мотор. 
Но этот прием оказался 
реэффективньш. Приш
лось обейти сначала обл
сельхозуправление. а за
тем и облсельхозтехнику. 
Через год, то есть в мар
те нынешнего, года, дви
гатель нам наконец вер
нули. Правда, не то.т — 
н о е ы й . Оно бы и ничего, 
да пришлось доплатить 
1.400 рублей.

Не лучше порядки и в 
Приобском обменном
пункте, что расположен в

Мельникове. Например, 
еще в январе туда были 
сданы двигатели к авто
мобилю ГАЗ-51. До сих 
пор в ответ получаем за
верения выдать нам вос
становленные двигатели 
завтра, В марте удалось 
«выцарапать» один дви
гатель взамен сданною 
еще в прошлом году. Но 
в каком состоянии! Ре
монт был проведен пре
скверно. двигатель не ис
пытан. он даже не по
мыт. Это ли не очковти
рательство. не приписки, 
на которых строят себе 
благополучие предприя
тия сельхозтехники.

Специализирова и н ы е  
мастерские, обменные 
пункты — дело, конечно, 
хорошее. Только работать 
им нужно не абы как, а

по-настоящему. Теперь 
же в сельском хозяйстве 
у нас такая картина: спе- 
циализипованные мастер
ские забирают основной 
поток запасных частей 
(хозяйствам достаются 
жалкие крохи), сами как 
следует не ремонтируют» 
и в положенные сроки не 
обменивают, а мы лишед 
ны возможности что-тФ. 
предпринять. Штрафны
ми санкциями облсель
хозтехнику не проймешь, 
да и рискуешь попасть в 
немилость. Тогда пиши 
пропало. В потоке фор
мальных обещаний мо
жет безвозвратно сгинуть 
не один двигатель.

В. ТАРАНЕНКО, 
главный инженер сов
хоза «Молчановский».

Х А Л Т У Р А  I I  О  Ш Т А Т У ?
Уважаемая редакция! Мы, 

механизаторы, водители и 
инженерно-технические ра
ботники колхоза «Рассвет» 
Первомайского района, боль
ше не можем терпеть такого 
наплевательского отноше
ния к своим обязанностям 
работников ремонтных пред
приятий.

Судите сами. Скоро будет 
два тода, как наш колхоз 
отправил в ремонт на Ур- 
тамское ремонтное пред
приятие автомобили-само
свалы ГАЗ-53 (2 шт.) и 
ГАЗ-93 (1 шт.). Но, к наше
му несчастью, в Уртаме на
чалась реконструкция, и 
автомобили ждали, как го
ворится, своей судьбы. Мы 
тоже ждали, не пассивно,
конечно. Ездили в У  ртам,
неоднократно обращались в 
районную сельхозтехнику и

в областную. Нас везде ус
покаивали и многообещаю
ще говорили: ««Ждите», И
вот совсем недавно мы по
лучили «радостную весть»: 
«Приезжайте и забирайте 
свои автомобили... узлами, 
т. е. мосты, коробки, двига
тели, и везите домой. Мы, 
сейчас только узлы ремон
тируем». А где нам брать 
все то. на что устанавлива
ют эти узлы? Ведь нам 
нужны автомобили, а такие, 
кцк ГАЗ-53, в особенности., 

Представитель нашей рай
онной сельхозтехники едет в 
Новиковку и получает там 
тракторы, прошедшие' капи
тальный ремонт, и везет в 
район. Теперь настает наша 
очередь принимать тракто
ры... Смотришь на них, и 
мысли невеселые лезут в го
лову. Какая безалаберность,

безответственность у людей, 
выпустивших эту необходи
мую сельскому хозяйству 
машину! Из полученных в 
этом году 4 тракторов ни у 
одного не было гарантийного 
талона. Все без выхлопных 
коллекторов, электрообору
дования (заметьте, мы сдаем 
полностью укомплектован
ные тракторы). А то ставят 
генератор переменного тока, 
а реле-регулятор—на посто
янном токе. На двух не бы
ло воздухоочистителей. Ге
нераторы ставят нерабочие. 
Ни на одном тракторе не 
были отрегулированы управ
ление, муфта сцепления. Ко
гда мы пригоняем тракто
ры домой, то из них масло 
течет, как из разбитого ко
рыта, особенно из ходовой 
части, и нам приходится 
снова перебирать ее. И са

мый кричащий факт нера
дивости ремонтников — на 
двух тракторах заклинили 
двигатели. Один заклинил 
при перегоне, другой — че
рез пять дней.

А ведь колхоз платит за 
ремонт каждого трактора 
почти полторы тысячи руб
лей. И получается, что пла
тит за откровенную халту
ру, которую и приписками 
не назовешь. Потому что 
вред от нее куда больший. 
Халтура эта, похоже, в 
сельхозтехнике «проведена 
по штату».

П. ТРУНОВ, главный ин
женер колхоза; А. ШИ- 
МАН, заведующий гара
жом; А. РОЗЕНШТЕЙН, 
В. ХОТЯНОВИЧ, бригади
ры тракторных бригад и 
другие. Всего 20 подписей.

СОРЕВНОВАНИЕ:  
СЛОВО И ДЕЛО С Н Е Ю  НАЧИНЯЕТСЯ ПОРЯДОК?

Нет необходимости много 
распространяться насчет 
беспорядка. Он везде одина
ков там. где пропветает. И. 
например, по тому, как ор
ганизовано рабочее место 
того или иного человека, 
можно судить о его внут
ренней собранности.

В нашей машинно-Т5рак- 
торной мастерской совхоза 
«Корниловский» работают 
разйые по характеру и о п ы 
т у  люди. У одних на вер
стаках какого хлама толь
ко не увидишь. Обычно та
кие работники и внутренне 
как-то «развинчены»: могут

в рабочее время к бутылоч
ке приложиться, других на 
это уговорить. Совсем дру
гое дело, когда заходишь в 
меднипко-жестяный цех 
к В. С. Перевозчикову. Каж
дая вещь у него имеет свое 
место, инструмент находит
ся в идеальном порядке. Че
рез руки .мастера проходит 
уйма разной работы, и каж- 

' дую из них он исполняет с 
неподдельным интересом. 
Недавно наш электрик 
Н. Павлов, наблюдая за Пе
ревозчиковым, не удержался 
от восторженного отзыва: 
«Сразу видно, что труд это
му человеку в радость».

Как-то смотрю, Перевоз
чиков собирает по машин
ному двору старые тормоз
ные ленты, радиаторы. «За
чем, — спрашиваю, — тебе, 
Вася, этот утиль?» — «Мо
жет, что-нибудь выкрою, от
ремонтирую, — отвечает. — 
Зимой оно, знаешь, все уй
дет».

Не совсем ладно с поряд
ком на территории нашей 
мастерской. Заменили, ска
жем, колеса — старые бро
сили тут же. Деталь новую 
поставили, старую ожидает 
та же участь. Так растут 
кучи хлама, мимо которых

ежедневно ходим и споты
каемся. Постороннему чело
веку кое-какие места у нас 
на территории могут пока
заться свалкой.

О порядке на рабочем ме
сте и территории мастерской 
я заговорил не случайно. 
Мне кажется, это не только 
будет способствовать эконо
мии и бережливости, это 
важный аспект социалисти
ческого соревнования. Ес
ли оно не организовано, то 
проходит как бы стихийно, 
беспорядочно. А  значит, и 
бестолково. Достижения пе
редовика, так же как и по

рядок на его рабочём ме
сте, не становятся достояни
ем всех. Потому что все пу
щено на самотек, нет ни об
щественного контроля, ни 
гласности, ни сравнимости 
результатов. Ведь в конце 
концов не важно, кто зай
мет первое место, важно, 
чтобы при подведении ито
гов соревнования ни у кого 
не оставалось тени сомне
ния насчет лидерства.

В нашей мастерской ког
да-то организации соревно
вания (примерно года два 
назад) уделялось большое 
внимание. В коллективе па

рило оживление, работа 
спорилась. Еженедельно ко
миссия из четырех человек 
проходила по рабочим ме
стам. При подведении ито
гов замечания комиссии 
учитывались. Соревнование 
тогда охватывало не только 
чисто производственные мо
менты, но и культуру про
изводства, рачительность ра
ботников, их общественную 
активность. Вроде все (про- 
сто, но рейды комиссии 
действовали на людей бла
гоприятно. Каждый старал
ся на рабочем месте наве
сти порядок, тянулся за пе

редовиками. Ведь безраз
личных к общественной 
оценке своего вклада в об
щее дело практически не 
существует.

Ремонтники напряженно 
следили за успехами това- 

* рищей по звену, принима
ли коллективное соревно
вание близко к сердцу. Пом
ню, как-то один Из работни
ков нашего звена пришел 
выпивши. Не промолчали, а 
сразу же отчитали его. «По
следний раз, — говорит, — 
простите, больше не повто
рится».

Но со временем работа ко
миссии постепенно заглох
ла. Чего-то стало не хватать. 
Еще некоторое время суда
чили меж собой: «Сегодня 
не пришли, на следующей 
неделе обязательно загля
нут». Прошло после этого

уже больше года, и ни 
не заглядывал все эти : 
сяцы к рабочим. Теперь 
ревнование у нас веде 
больше на бумаге. Вроде 
есть и конкретные задан 
поквартально подводя’ 
итоги. А  действенности 
ревнования нет. Загромоз. 
ли мы его словесной ше. 
хой, отошли от его конкр 
ной организации (вот и < 
щественной комиссии не с 
ло) и утопили в формал: 
ме. Не стало порядка 
рабочих местах, а в колл< 
тиве —• живой спай: 
Опять каждый стал сам 
себе, варится, как говор 
в собственном соку.

С. БАЖИЛОВ 
рабочий машинно-трак
торной мастерской сов
хоза «Корниловский» 

Томского района
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НАСТУПАЕТ ЛЕТО

Постановление ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико
воспитательной работы» по
требовало от партийных ор
ганизаций, всего идеологи
ческого актива резкого повы
шения уровня всей идейно
воспитательной работы с 
людьми, в том числе ти по 
месту жительства трудящих
ся. «ЦК КПСС, — говорится 
в постановлении, — обязы
вает партийные комитеты 
настойчиво совершенство-

*  вать массово-политическую 
работу в коллективах и по 
месту жительства».

В нашей области, в част
ности в областном центре, 
сложилась определенная сис
тема работы с трудящимися 
по месту жительства, в ко
торой важную роль в летнее 
время играют открытые 
агитплощадкИ в микрорайо
нах. Там, где эта работа ве
дется планомерно и система
тически, там жители микро
района, заранее ознакомлен
ные с планом мероприятий, 
стремятся спланировать свое 
свободное время так, чтобы 
суметь попасть на интерес
ную лекцию, встречу с депу
татом, вечер вопросов и 
ответов, концерт художест
венной. самодеятельности. Та
кая агитплощадка в летнее 
время становится своеобраз-

4  ным духовным центром 
микрорайона.

Дето не за горами. Весна 
уж е; подарила томичам не
сколько теплых по-летнему 
дней. Что же делается сей
час на летних . агитплощад- 
ках областного центра?

Многие из них уже успеш- . 
но начали свою работу. 
Большим праздничным ве
чером, посвященным Дню 
Победы, открылась агитпло
щадка в микрорайоне объе
динения Сибкабель по 
ул. Пушкина. К шести часам 
вечера сюда по приглаше
нию агитаторов и заранее 
вывешенному объявлению 
собралось больше ста чело
век. Все сооружения пло
щадки нарядно блестели све- 
жей краской. Была своевре-

*  менно обновлена наглядная
агитация. Внимание многих 
прйвлек стенд с программой 
работы на лето. Он преду
сматривает лекции и беседы 
по истории Томска в связи 
с его 375-летием, о Между
народном дне защиты детей, 
«день науки» и «день здо
ровья», вечер вопросов и от
ветов, беседу «Человек и 
природа», «Умей отдыхать 
красиво», «Завод в моей 
судьбе» и многое другое. 
Жители микрорайона знают, 
что ни одно мероприятие не 
сорвется: ведь сверху на
плане написано: «Утвержде
но на заседании парткома».

Многолюдным был пер
вый вечер: «Все то, что было 
главным на войне, — должно 
в народной памяти остаться».

4  Трудящиеся с удовольст
вием слушали концерт худо
жественной самодеятельно
сти, приобретали политиче
скую и художественную ли
тературу.

Хорошо прошло открытие 
и на другой летней агитпло- 
щадке объединения — в 
микрорайоне, где живут ра
ботники эмальпроизводства. 
Все это — результат внима
тельного, творческого отно
шения парткома предприя
тия к политической работе с 
трудящимися по месту жи
тельства.

Тепло встретили 9 мая

жители микрорайона объе
динения «Контур» членов 
своего коллектива, прини
мавших участие в. Великой 
Отечественной войне. Взвол
нованно слушали и ветера
ны, и молодежь рассказ 
кавалера многих боевых 
наград рабочего В. В. Лев
ченко. Славный боевой путь 
прошел этот томич, воевав
ший под Смоленском и Ле
нинградом, Калинином и в 
Белоруссии, освобождавший 
Болгарию, Венгрию, Югосла
вию, Чехословакию. Сло
ва ветерана о том, что 
надо беречь дорогой ценой 
завоеванный мир, были 
восприняты присутствую
щими особенно значительно. 
Аплодисментами встретили 
на агитплощадке и других 
ветеранов войны. Пионеры 
из детского клуба «Гренада» 
подарили им тюльпаны, про
читали стихи. А  затем сос
тоялся концерт ансамбля 
«Россияночка».

Интересными встречами 
открылись летние агитпло
щадки в микрорайоне ма
нометрового завода, в ряде 
других мест.

К сожалению, дело так 
обстоит далеко не везде, 
Явно запаздывает с откры
тием агитплощадок ряд 
предприятий. Здесь не толь
ко не использовали погожие 
праздничные дни, но даже 
не приняли мер, чтобы под
готовить площадки К работе. 
В тот день, когда на многих 
площадках проходили - встре
чи, звучала музыка, на 
агитплощадке лесопромыш
ленного комбината было 
пусто, посреди нее лежала 
большая куча сора — сгре- 
сти-то его сгребли, а вот 
вывезти не удосужились. 
В запустении пока что агит
площадка в микрорайоне 
комбината хлебопродуктов 
по ул. Войкова, в микрорай
оне речпорта. Но совсем уж 
странно, что непрезентабель
ный вид имеет летняя агит
площадка в городке строи
телей на ул. Алтайской. 
Днем 10 мая на плохо под
метенном асфальте валялась 
бумага, наглядная агитация 
отсутствовала полностью. А 
на эстраде, укромно устроив
шись в глубине на кособо
кой скамейке, трое небри
тых личностей цроводили 
известную операцию «на тро
их»..

Не пригласили в эти дни 
трудящихся на интересные 
мероприятия партийные ко
митеты железнодорожного 
узла и ТомНИИВСа, хотя 
площадки здесь и были под
готовлены.

Главное назначение поли
тической агитации заключа
ется в том, чтобы система
тически разъяснять трудя
щимся внутреннюю и внеш
нюю политику КПСС и Со
ветского государства, пре
имущества социалистическо
го строя и советского образа 
жизни, постоянно беседовать 
с ними по актуальным воп
росам, которые ставит 
жизнь, формировать актив
ную жизненную позицию. 
Так ставит вопрос ЦК КПСС 
в своем последнем постанов
лении. Большие возмож
ности для выполнения этих 
задач дают летние агитпло
щадки, особенно там, где они 
функционируют планомерно 
и систематически. Это важ
ное средство политической 
агитации масс нельзя недо
оценивать.

Б. БЕРЕЖКОВ.

ОЛОДОЙ поэт, 
побывавший ны
нче зимой с 

бригадой томских писателей 
здесь, на Васюгане, попросил 
свозить его на строительство 
ЛЭП: он собирался создать 
поэму об электромонтаж
никах. Просьбу юноши удо
влетворили, а я, грешным 
делом, в тот момент поду
мал: хорошо поэтам — для 
творческого вдохновения им 
хватает кратковременного 
визита. А  тут — чтобы рас
сказать, допустим, обычной 
прозой о строительстве ма
лой ЛЭП-35 Пионерный —- 
Оленье — нужно охватить 
весь процесс во времени и в 
пространстве.

Она считается малой, эта 
ЛЭП-35. Большая линия 
электропередачи на 110 ки
ловольт Чапаевка — Ка- 
тыльга построена новоси
бирцами, там — около, двух
сот километров, а в нашей— 
всего 23. ЛЭП ■— малая, но 
без нее не вдохнутся новые 
силы в разработку Оленьего 
месторождения.
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Двадцать три километра 
зимнего бездорожья, из ко
торых особенно коварными 
были два участка болот: ма
ленькое, длиной в 3 кило
метра, и большое — семи
километровая полоса, ухо
дящая, кажется, за огром
ное Васюганское болото, в 
котором тонули и тонут 
бульдозеры, «Азинмаши» и 
мощные тягачи. Болото, в 
которое двенадцатиметровые 
сваи под опоры ЛЭП-35 за
гоняются, как в масло. Ва- 
сюган...

Руководители специализи-- 
рованного строительно-мон-

Г У е ж  д в  н а р о д н а я

I T н ф о р м а ц и я  ^

е л о р т е р ы  ТАСС и АПН сообщают

В ы с о к а я  о ц е н к а
ВАШИНГТОН,. И мая. 

Здесь в посольстве СССР в 
США состоялась церемония 
вручения от имени Л. И. 
Брежнева скульптурного 
портрета американского 
общественного деятеля
А. Хаммера, выполненного 
народным художником
СССР Н. В. Томским.

Было оглашено сопроводи
тельное письмо Леонида 
Ильича, в котором А. Хам
меру передан сердечный 
привет и пожелания успе
хов в его благородной дея
тельности, направленной на 
расширение экономических 
и культурных связей между 
Советским Союзом и Соеди
ненными Штатами.

«Советский народ, — гово
рится в письме, — высоко 
оценивает Вашу энергию и 
разнообразные инициативы

по развитию и углублению 
добрых отношений между 
СССР и США».

Принимая дар, А. Хаммер 
выразил горячую благодар
ность Леониду Ильичу 
Брежневу. «Я помню свою 
встречу с Владимиром Иль
ичей Лениным, — сказал он 
на русском языке. — Леонид 
Ильич продолжает дело Ле
нина. Если две самые круп
ные страны мира — Совет
ский Союз и Америка — бу
дут сотрудничать не только 
в области культуры, но и в 
области политики и торгов
ли, то мир во всем мире бу
дет обеспечен.

Я хочу еще раз от всего 
сердца поблагодарить Леони
да Ильича и передать ему 
горячий привет и самые 
лучшие пожелания мира и 
дружбы».

Ц Е Л И  Н О В О Г О  

ПРАВИТЕЛЬСТВА
ЛОНДОН, 11 мая. Премь

ер-министр Великобритании 
М. Тэтчер заявила, что крае
угольным камнем внешней 
политики правительства, 
сформированного консерва
тивной партией, является 
участие в блоке НАТО. 
М. Тэтчер высказалась так
же за укрепление военного 
потенциала западноевропей
ских государств. Выступая 
на обеде в честь находяще
гося здесь канцлера ФРГ 
Г. Шмидта, премьер-ми
нистр подчеркнула, что ее 
правительство намерено 
«поддерживать и улучшать 
боеспособность английских 
вооруженных сил». Такой 
курс она пыталась оправ
дать необходимостью отра
жения некоей «военной уг
розы».

На состоявшейся сегодня 
пресс-конференции М. Тэт
чер дала ясно понять, что 
нынешнее правительство 
Англии намерено постав-

■ чер
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лять оружие Китаю. Она за
явила, что позиция по это
му вопросу была ясно разъ
яснена еще в ходе предвы
борной кампании и прави
тельство будет придержи
ваться этой позиции.

Говоря об отношениях Ан
глии с Европейским эконо
мическим сообществом, гла
ва британского кабинета за
явила, что ее правительство 
будет «решительно отстаи
вать» интересы страны в 
«Общем рынке».

Премьер-министр вырази
ла надежду, что советско- 
американское соглашение об 
ограничении стратегических 
наступательных вооружений 
(ОСВ-2) будет ратифициро
вано сенатом США.

Проблему налаживания 
отношений с партнерами по 
«Общему рынку» отнес к 
числу важнейших задач но
вого правительства министр 
иностранных дел Велико
британии лорд Каррингтон.

тажного участка треста 
Томскнефтестрой, на кото
рый возложена прокладка 
линии, еще в январе, когда 
на полигоне велись подгото
вительные работы, ставили 
вопрос о том, что нужна 
техника для пробивки трас
сы на этом болоте. Но тех
ника в феврале работала в 
полную силу на зимниках, 
на вывозке бурового обору
дования. В марте же строи
тели ЛЭП получили, кажет
ся, все, что необходимо:

кран, сваебой, бульдозеры, 
болотники, могучий новый 
АТС. Для звена монтажни
ков под руководством Ивана 
Караваева начались страд
ные дни.

Сам бригадир размечает 
трассу, ориентируясь на ма
кушку кедра, стоящего на 
той стороне болота, молодой 
электромонтажник Женя 
Кутас ставит первые 20 
опор, организует вытяжку 
провода — трасса пошла.

Нет. Надо видеть, как ра
ботает этот молодой мон
тажник. Все делает техника

— это верно, но человеку 
теперь достаются самые от
ветственные операции. За
ставить кран опустить пяти
соткилограммовую опору 
точно под резьбу сваи, рас
качать эту стальную трубу 
так, чтобы она встала точно 
на место, — Женя Кутас 
виртуоз в своем деле. Ни 
одного лишнего движения! 
Он каждую минуту именно 
в том месте, где трудно, где 
требуется крепкая рабочая 
рука. Он заражает своей 
энергией всю бригаду, ведет 
ее за собой.

«А  мы монтажники-вы
сотники», — поется с гордо
стью в известной песне. Их 
гордость понятна. Основная 
работа — там, наверху. Ме
таллическая опора из трубы 
диаметром десять сантимет
ров качается под тобой, ког
да ты бросаешь через ого- 
ловник тяжеленный провод
— «стодвадцатку». Свистит 
над болотом ветер. но ты, 
монтажник, побеждаешь 
стихию. Ты стоишь на опо
ре крепко, хотя бы потому,

что сваривал ее Геннадий 
Федорович Афанасьев. Это 
гарантия надежности любо
го шва, по перекладине-тра
версе можно передвигаться 
смело.

В десятом часу вечера они 
возвратятся домой, в свой 
поселок Пионерный. Сбросят 
усталость, и Сережа Дурнев 
засядет, за книжку, а другие 
будут заново переживать со
бытия рабочего дня, все ко
варство побеждаемого боло
та. Будут добродушно шу
тить с трактористом Васей 
Тахтизиным, который с юве
лирной . точностью умеет 
разворачивать стальные опо
ры. Они отдохнут, чтобы за
втра к семи утра подняться 
на новый штурм васюган- 
ской трассы. И тогда поду
маешь: а все-таки прав, оче
видно, тот молодой поэт. Лю
бые полчаса таких трудо
вых будней достойны поэ
мы.

Ю. ШИПУНОВ,
член корпункта «Крас

ного знамени» на Васюгане.

Народ Панамы выступает свержение реакционного ре- 
с осуждением преступных жима.
действий диктатора Сомосы НА СНИМКЕ: по инициа- 
и выражает свою солидар- тиве Панамского муници- 
ность с патриотами Никара- пального совета вечером по- 
гуа, ведущими борьбу за еле работы тысячи жите

лей Панамы вышли на де
монстрацию солидарности с 
борьбой никарагуанского на
рода.

Фото Н. УртМинцева.
(Фотохроника ТАСС).

ГОТОВЯТ ЗАГОВОР
БЕЙРУТ, 11 мая. Вашинг

тон подготавливает перево
рот в Иордании, сообщает 
бейрутская газета «Ашг , 
Шааб».

Она обращает внимание 
на развязанную в последнее 
время американской пропа
гандой враждебную кампа
нию против Иордании, ре
шительно отвергшей амери
кано-израильский «мир», 
навязываемый арабским 
странам. Вашингтон также 
мобилизует свою агентуру в 
стране с тем, чтобы вызвать 
там антиправительственные

выступления, использует 
для этого пресловутую орга
низацию «братья-мусульма
не». Дипломаты США в Ам
мане, отвечает «Аш-Шааб», 
открыто заявляют, что на
стало время пожертвовать 
нынешним режимом, по
скольку он препятствует 
осуществлению американо
израильских целей на Бли
жнем Востоке.

Теми же методами. Соеди
ненные Штаты действуют и 
в отношении Саудовской 
Аравии, которая, как и Иор
дания, отвергает, сепаратный

сговор Тель-Авива и Каира. 
Печать США опубликовала 
провокационное сообщение 
американской разведки от
носительно «разногласий» в 
королевской семье Саудов
ской Аравии, намекала, что 
подобные разногласия могут 
привести к «политической 
нестабильности» в стране. В 
связи с этим Эр-Рияд потре
бовал высылки из Саудов
ской Аравии агентов ЦРУ, 
занимавшихся распростра
нением злонамеренных слу
хов. Как. уже сообщалось, 
США вынуждены были ото
звать главного резидента 
ЦРУ в Эр-Рияде.

Пекин нагнетает напряженность
ХАНОЙ, 11 мая. Китай

ские гегемонисты продол
жают провокационные ак
ции в пограничных районах 
двух стран, преднамеренно 
создавая тем самым напря
женность на переговорах в 
Ханое по вопросам норма
лизации вьетнамо-китай
ских отношений.

Как сообщает Вьетнам
ское информационное агент
ство ВИА, в непосредствен
ной близости от Вьетнам-' 
ской границы ■ Пекин кон
центрирует крупные кон
тингенты своих войск, в 
том числе танки, артилле
рию, мотомеханизирован
ные части. Проводится пере
группировка сил, которые 
оснащаются вновь достав
ляемой военной техникой. В

разных районах северных 
провинций СРВ китайцы 
нарушают границу, вторга
ются на вьетнамскую терри
торию, совершают грабежи, 
поджигают дома.

Китайские агрессоры фор
сируют работы по строи
тельству в приграничной зо
не дорог и военно-инженер
ных сооружений, осущест
вляют подвоз материально- 
технических средств. На 
Монгкайском направлении 
отмечается демонстративное 
передвижение отдельных 
китайских войсковых частей 
в приграничную с Вьетна
мом зону. , Систематически 
ведется воздушная разведка 
над территорией Вьетнама. 
Ежесуточно совершается 
большое количество само

летовылетов, во время кото
рых, как показывает наблю
дение с вьетнамской терри
тории, идет отработка нане
сения ударов по наземным 
целям. Китайская пропаган
да круглосуточно ведет вра
ждебную Вьетнаму клевет
ническую кампанию.

Агентство сообщило так
же, что местные силы безо
пасности и народного опол
чения захватили группу ки
тайских шпионов на острове 
Виньтхык провинции Ку- 

' ангнинь сразу же после вы
садки. Ее возглавлял уро
женец китайской провинции 
Гуандун Ван Цзунму. В со
ставе группы были хуацяо— 
лица китайской националь
ности, проживавшие во 
Вьетнаме.

Зарубежный
калейдоскоп

ЗЛОВЕЩАЯ
ПРОБЛЕМА

Норвежская пресса бьет тре
вогу — молодежь страны при
страстилась к наркотикам. Ста
тистика рисует неприглядную 
картину. В Осло и в пригородах 
зарегистрировано больше ше
сти тысяч наркоманов. Пример
но 20 процентов норвежской 
молодежи в возрасте от 15 до 
20 лет уже пробовали нарко
тики. Наркомания проникла и в 
армию.

Власти пытаются принять со
ответствующие меры — поли
ция арестовывает торговцев 
зельем, конфискует их товар. 
В прошлом году, капример, бы
ло изъято 38 килограммов нар
котиков, привлечено к ответст
венности около тысячи человек. 
Половина из них — молодые 
люди.

В. ДЕМИН,
соб. корр. АПН.

Осло.
ОБЕЗЬЯНА 

В РОЛИ СИДЕЛКИ
Знакомая по фильмам карти

на: оборванный шарманщик,
забавная обезьянка у него на 
плече... Именно эта сцена надо_ 
умила американского психоло
га Мэри Джоун Уилльярд на 
весьма оригинальный подход к 
решению проблемы ухода за 
прикованными к постели или 
инвалидному креслу в резуль
тате паралича. Не многим в 
США по карману нанять сидел 
ку.

Мэри Уилльярд решила обра 
титься к приматам — они до 
статочно сообразительны, лег 
ко поддаются дрессировке 
Уилльярд купила двух капуци 
нов, Кристел и Тиш, и обучала 
их в течение года, после чего 
отдала «в работу». Кристел по
пала к Уилльяму Пауэллу, у ко
торого парализована верхняя 
половина тела. Маленькая по
мощница включала и выклю
чала свет, подавала ключи, кни
ги, тапочки, ставила пластинки 
на проигрыватель, клала вещи 
на место, даже пыталась кор
мить своего хозяина. Хоть по
следнее у обезьянки получа
лось довольно неряшливо, тем 
не менее Пауэл доволен: «У
Кристел свой характер, а глав
ное ее достоинство — она не 
болтает лишнего». Свои экспе
рименты Мэри Уилльярд наде
ется оформить официально и 
получить разрешение на подго
товку группы обезьян-сиде- 
лок.

(АПН).
ТАКОВА

СПОРТИВНАЯ
ЖИЗНЬ

Ассоциация любительского 
спорта страны решила прове
сти под лозунгом «Нажми, Япо
ния» кампанию сбора денег 
для того, чтобы обеспечить бо
лее эффективную подготовку • 
спортсменов — кандидатов на по
ездку в Москву на XXII Олим
пийские игры.

Спорт в Японии существует 
не на базе добровольных спор
тивных обществ, а на базе 
крупных предприятий.

Позволят ли полученные у 
крупных компаний деньги по
высить общий уровень япон
ского спорта, мастерство от
дельных спортсменов? Вряд ли. 
Во-первых, пожертвования уси
лят зависимость любительского 
спорта от частного капитала и 
дадут возможность меценатам 
с большей настойчивостью дик
товать свои условия. И можно 
не сомневаться, что на первом 
плане при этом будут коммер
ческие цели.

Е. ЯМАУТИ, 
японский журналист.

(АПЙ).

С К Л А Д Ы  С Е Г О Д Н Я
Т Ы Л Ы  П Р Е Д П Р И Я Т И Я ,  А Р Е Ш А Ю Щ И Й  
В Б О Р Ь Б Е  З А  К А Ч Е С Т В О  П Р О Д У К Ц И И

* — Э Т О  Н Е  

У Ч А С Т О К
Решения ноябрьского

(1978 г.) Пленума ЦК КПСС 
с особой силой потребовали 
от партийных организаций, 
местных Советов, хозяйст
венных кадров верности 
курсу на интенсификацию 
использования ресурсов, на 
всемерное сохранение и ра
циональное использование 
всего, что создано трудом 
народа, на. решительную 
борьбу с бесхозяйственно
стью, потерями сырья и ма
териалов, электроэнергии и 
топлива.

На предприятиях и строй
ках Томска за последнее 
время немало делается для 
воспитания чувства хозяина 
у каждого члена коллекти
ва. И это сказывается. Все 
больше ценных предложе
ний. направленных на повы
шение качества продукции, 
снижение затрат на ее про
изводство поступает от ра
бочих. Многие трудовые 
коллективы в день Всесоюз
ного ленинского коммуни
стического субботника рабо
тали на сэкономленном сы- 
рье и топливе. Но требова

ние партии — точно считать 
и эффективно использовать 
каждый рубль, каж
дую тонну продукции, 
до' конца изжить бесхозяй
ственность и разгильдяйст
во — стали главной задачей 
еще не всех хозяйственных 
руководителей. Первичные 
партийные организации 
недостаточно спрашивают с 
них за эти вопросы. Сраба
тывает многолетняя при
вычка: основное внимание 
цехам, выпускающим про
дукцию. А  что там на скла
дах и базах...

Вследствие этого по-преж
нему допускаются большие 
непроизводительные издер
жки и потери материаль
ных, финансовых ресурсов. 
Меры, принимаемые для их 
сокращения, зачастую носят 
локальный характер и* не 
ликвидируют основных 
причин, порождающих бес
хозяйственность, а потому 
мало аффективны.

Недавно народные кон
тролеры прозерили 43 базы 
материально - технического

снабжения, склады УПТК 
строительных и проектных 
организаций, промышлен
ных предприятий Томска. 
Выяснилось, что складское 
хозяйство очень запущено. 
Даже элементарные требо
вания подчас не соблюдают
ся. Некоторые’ из складов 
стали своеобразными свал
ками сырья и материалов. 
Здесь не хранится, а гибнет 
народное добро. Так, на бФ 
зе УПТК объединения 
Томскремстрой (начальник 
Н. Г. Чичканов) каждый 
четвертый дверной и окон
ный блок (их было на 12 

' тысяч рублей) стал негод
ным. А как ждут эти блоки 
на стройках.

На базе института «Том- 
гипротранс» с 1976 года ржа
вели две новые буровые ус
тановки стоимостью по 
28 тысяч рублей. Если они 
не нужны институту, зачем 
было их «хранить»? Почему 
не передать той организа
ции, которая ждет не дож
дется такой техники? На 
складах завода «Сибэлектро-

мотор» с нарушениями тех
нических условий длитель
ное время хранится неуста
новленное оборудование. Его 
там более чем на 3 миллио
на рублей, из них на 2,7 
млн. рублей — импортного, 
Крайне неблагополучно по
ложение с хранением мате
риальных ценностей на ба
зах треста Томскжилстрой, 
на многих базах областных 
объединений и ведомств 
(особенно в Союзтомскме- 
лиорации; Облмежколхоз- 
строе и геологоуправлении).

За допущенную бесхозяй
ственность органы народно
го контроля вынуждены бы
ли в 1978 году привлечь к 
административной и мате
риальной ответственности 
38 должностных лиц.

Анализ показывает, что 
многие хозяйственные руко
водители считают базы вто
ростепенными участками, 
редко там бывают. О их 
развитии они не беспокоят
ся. Свалить как попало при
бывший «товар», отпустить 
кое-что со склада —  вот в

чем видят свои хлопоты за
ведующие складами. Немно
гие из них идут на прием к 
первому руководителю, до
казывают, что нужен ре
монт, нужны новые поме
щения. Конечно, так жить 
проще, спокойнее.

Комплексная система уп
равления качеством не кос
нулась этой службы, хотя 
от работы баз и складов во 
многом, а иногда и полно
стью, зависят результаты 
труда всего предприятия. 
Как часто, выясняя причи
ны брака, на заводах кон
статируют: сырье пришло в 
негодность во время хране
ния.

Особенно мало внимания 
уделяется коренным пробле
мам реконструкции склад
ского хозяйства, подъездных 
путей и прирельсовых пло
щадок, механизации погру- 
зо-разгрузочных работ. Вме
сто этого строят всякого ро
да времянки и пристройки. 
Вместо этого грузят вруч
ную, лопатами. А  ведь без 
решения принципиальных

t

вопросов развития склад
ского хозяйства невозмож
но обеспечить сохранность 
материальных ценностей. 
Многие директора предпри-' 
ятий, их заместители забы
вают об этом.

Возьмем, к примеру, завод 
резиновой юбуви. Сыпучие 
материалы, от которых пре
жде всего зависит качество 
изделий этого завода, хра
нятся в основном под от
крытым небом. Современ
ный механизированный 
склад емкостью 600 тонн 
для их хранения строится 
слишком долуо. Виноваты и 
СУ-2 Томскпромстроя, и за
вод. Еще хуже положение в 
объединении Сибкабель, на 
заводе «Сибэлектромотор». 
При остром дефиците склад
ских помещений (у объеди
нения Сибкабель недостает 
до нормы около 8 тыс. кв. 
метров, на «Сибэлектромо- 
торе» — более 5,5 тыс. квад
ратных метров площадей) 
руководители должных мер 
не принимают.

На «Сибэлектромоторе», 
например, с 1941 года не по
строено ни одного склада. 
За 22 года существования 
базы института «Томгипро- 
транс» не только не появи
лось ни одного нового скла
да — даже не оборудовано 
ни одной площадки с твер
дым покрытием для стоян
ки дорогостоящей специаль
ной техники. Аналогичное 
положение в Томском отде
лении института «Тепло-

электропроект» и других 
проектных институтах.

Совершенно неудовлетво
рительно ведутся работы по 
переносу - складского хозяй
ства с территории города в 
район ст. Предтеченск. Гор
исполком установил сроки 
выноса этих баз. Но одни 
предприятия не заказали
даже проектной докумен
тации для новых складов, 
другим мешают разные не
урядицы.

— Мы затратили на беспо
лезное -проектирование уже 
около 7 тысяч рублей, — го
ворит заместитель директо
ра института «Тоыгипро- 
транс» А. А. Трофимов. — А 
строить так и не можем: в 
областной архитектуре не
сколько раз меняли участки. 
Вопрос о месте строительст
ва нашей базы до сих пор 
не решен.

Почти во всех проверен
ных организациях и в про
шлом году, и на 1979 год не 
планировали' никаких капи
таловложений на развитие 
и совершенствование склад
ского хозяйства. Вышестоя
щие организации не обрати
ли внимания на эти недо
статки и сами тоже не вы
делили средств.

Не лучше положение с ре
конструкцией подъездных 
путей и разгрузочных дво
ров. Вот факты. Такие 
крупные грузополучатели, 
как объединения Томск
нефть, Томсктрансгаз, заво
ды ЖБК-100„ ЖБИ-2, КПД,

а также УПТК треста Том- 
лесстрой и геологоуправле- 
ние (за 1977—1978 гг. с них 
взыскано более четверти 
миллиона рублей штрафов), 
не затратили ни одного руб
ля на совершенствование 
погрузочно - разгрузочного 
хозяйства.

Складывается впечатле
ние, что некоторые руково
дители готовы терпеть за 
счет государства огромный 
ущерб, отодвигать сроки 
присвоения Знака качества 
выпускаемой продукции, 
платить любые штрафы же
лезной дороге — идти на 
любые издержки, лишь бы 
не утруждать себя заботой о 
складах и разгрузочных 
дворах.

Откладывать эту работу 
дальше — значит наносить 
государству невосполнимый 
ущерб. Это значит, сводить 
на нет усилия своих коллек
тивов, которые энергично 
ищут пути подъема эффек
тивности и качества труда.

Каждый руководитель, ес
ли он ведет дело по-партий
ному, если не равнодушен к 
судьбам народного добра, 
обязан нести сегодня лич
ную ответственность за со
стояние складов, современ
ный уровень погрузочно- 
разгрузочного хозяйства, на
дежность подъездных путей.

Н. ЛАЗАРЕВ, 
председатель Томского 
городского комитета на

родного контроля.
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ГРАЦИИ СЪЕЗЖАЮТСЯ 
В  Т О М С К
18 мая в Томском Дворце 

зрелищ и спорта начинают
ся соревнования на Кубок 
СССР и чемпионат СССР по 
художественной гимнастике. 
О них рассказывает дирек
тор Дворца зрелищ и спорта 
М. М. Мучник.

— В нашем городе такие 
соревнования __ будут прохо
дить во второй раз. Томичи 
вновь увидят на помосте 
лучших гимнасток страны. 
11 сборных команд из Мос
квы, Ленинграда, РСФСР, 
Украины, Белоруссии, Тад
жикистана, Узбекистана, Ка
захстана, Грузии, Латвии, 
Эстонии поведут борьбу за 
победу в групповых упраж
нениях. В соответствии, с 
международными правилами 
шесть сильнейших спортсме
нок покажут произвольные 
упражнения с обручем. А  15 
гимнасток будут оспаривать 
право стать обладателями 
Кубка СССР в личном заче
те.

На t o m c k q m  помосте мы 
увидим весь ЦЕет советской 
художественной гимнастики. 
Среди спортсменок — абсо
лютная чемпионка мира и 
Европы, неоднократная чем- 

' пионка СССР, заслуженный 
мастер спорта СССР Галима 
Шу.гурова, абсолютная чем
пионка мира и Европы, не
однократная чемпионка
СССР, заслуженный мастер 
спорта СССР Ирина Дерю
гина, мастера спорта между
народного класса Л. Евту
шенко, И. Девина, О. Плохо-

ва, Э. Шиллер и другие. 
Кстати, через месяц после 
этих выступлений сборную 
СССР ждут ответственные 
старты на чемпионате мира 
в Лондоне.

В Томск уже приехали ко
манды Украины, Латвии, Бе
лоруссии.

Надо сказать, что томичи 
с большим нетерпением ждут 
соревнований. Об этом сви
детельствует и тот факт, что 
в первый день билетов было 
продано более 10 тысяч.

На этот раз зрители уви
дят на помосте и томских 
гимнасток. Выступить в лич
ном зачете получили почет
ное право воспитанницы 
ДЮСШ при Дворце зрелищ 
и спорта Наталья Тонконо- 
женко и Марина Сухонда. 
Сейчас они вместе с трене
ром С. В. Раискиной и хоре
ографом Г. С. Бухаревской 
проводят последние трени
ровки.

Сборная области примет 
участие в финале спартакиа
ды народов РСФСР, кото
рый откроется 23 мая в Че
лябинске. (На предваритель
ных соревнованиях наша 
команда разделила первое- 
второе места с командой 
Омска — чемпионом России 
в групповых упражнениях). 
А  наши гимнастки Наталья 
Тонконоженко, Марина Су- 
хонда, Татьяна Меренич по
лучили три путевки из семи 
разыгрываемых на финал 
спартакиады. Такой успех 
завоеван впервые. #

НА  трибунах централь
ного стадиона «Труд» 
в этот праздничный 

весенний день было много 
спортсменов и любителей 
легкой атлетики.

Первыми на дистанции 
вышли самые юные спорт
смены. Девочки из школы 
№ 34 в упорной борьбе взяли 
верх над своими сверстни
цами и были награждены 
дипломами за победу.1

У  более старших участниц 
состязаний победили легко
атлетки из школы-интерната 
№ 3.

В эстафете 5x500 м сорев
новались мальчики младше
го возраста. Здесь сильней
шими стали бегуны из шко
лы-интерната № 3.

Последними в соревнова
нии школьных команд старт 
приняли юноши в эстафете 
5x1000 м. Победу одержали 
легкоатлеты из школы № 51.

Спортсмены промышлен
ных предприятий стартовали 
в следующем забеге. Инте
ресная борьба разгорелась 
в эстафете 5x500 м у жен
щин. Лидеры менялись неод
нократно. И лишь на послед
нем этапе, когда эстафетную 
палочку приняла Галина 
Мытницкая, у любителей бе
га не было сомнений в побе
де команды завода резино
вой обуви. А  на второе место 
свою команду вывела пред
ставительница завода режу
щих инструментов Раиса 
Латыпова. На третьем месте 
— команда подшипникового 
завода.

В группе техникумов в 
этой же эстафете победили 
девушки из педагогического 
училища, а среди професси
онально-технических учи
лищ чемпионками стали де
вушки из ТУ-17.

Не менее захватывающей
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Весенние эстаф еты  
л е г к о а т л е т о в
была борьба в эстафете 
5x1000 м у мужских коллек
тивов. Здесь на старт перво
го этапа вышел 21 спорт
смен. Сразу же впереди ока
зался кандидат в мастера 
спорта СССР Юрий Лахтин 
(ГРЭС-П). Он первым и за
кончил свой этап. Однако его. 
товарищи по команде не 
смогли закрепить успех и на 
финише были лишь четвер
тыми. Победитель этой эста
феты — коллектив подшип
никового завода начиная с 
четвертого этапа был пер
вым . до финишной черты. 
На б  то ром месте спортсмены

завода резиновой обуви и на 
третьем — бегуны маномет
рового завода.

Среди техникумов в этой 
эстафете первенствовали 
спортсмены сельскохозяйст
венного техникума, на вто
ром месте — команда авто
дорожного и на третьем — 
коммунально- строительного 
техникумов.

Среди спортсменов проф
техучилищ, которые активно 
участвовали в праздничных 
эстафетах, успеха добился 
коллектив ГПТУ-27, на вто
ром месте — команда ГПТУ-

11 и на третьем—ГПТУ-6. 
Последними на дорожке ста
диона появились студенты. 
У женщин упорная борьба 
с первого и до последнего 
этапа шла между легкоат
летками педагогического и 
медицинского институтов. 
Исход решил победный фи
ниш Ольги Дружининой из 
ТГПИ. Ее соперница из мед
института Наталья Василье
ва финишировала через две 
секунды.

И конечно же, все с нетер
пением ожидали эстафеты 
10x1000 м у студентов. Ведь 
в этой эстафете никогда не 
бывает легких побед. Уже на 
втором этапе Андрей Бабен
ко, взяв на себя ношу лиде
ра, сделал заявку на победу. 
Однако четыре последних 
этапа прошли в бесконечных 
сменах лидера, и лишь на 
пятом спортсмены универси
тета стали недосягаемыми. 
Виктор Харчишин, студент 
из педагогического институ
та, приняв эстафету, сделал 
отчаянную попытку достать 
бежавшего далеко впереди 
Геннадия Кудрявцева. Но, 
к сожалению, разрыв был 
очень велик, а дистанция 
слишком короткая. Победили 
спортсмены университета, на 
втором месте—команда пе
дагогического института и 
на третьем — политехниче
ского.

Под занавес были проведе
ны эстафеты спринтеров 
4x100 м. Сильнейшими у 
мужчин стали спортсмены 
политехнического института, 
а у женщин — победили их 
одноклубницы. Победители 
награждены дипломами го
родского комитета по физ
культуре и спорту.

А. ТАЕНКОВ.

НА СНИМКЕ: эстафета
среди команд промышлен
ных предприятий.

Фото А. Петрова.

Л И Д Е Р О В  

ПО - ПРЕЖНЕМУ 
Д В О Е

Футболисты тбилисского 
«Динамо» выиграли 11 мая 
в Куйбышеве у команды 
«Крылья Советов» — 3:1 (3:1) 
и вместе с донецким «Шах
тером» продолжают воз
главлять турнирную табли
цу чемпионата страны. У 
обеих команд — по 15 очков 
после 8 матчей.

В Москве в тот же день 
«Локомотив» сыграл с 
«Нефтчи» вничью — 0:0.

НАШИ ВЕЛОСИПЕДИСТЫ 
ВЫХОДЯТ ВПЕРЕД

ПРАГА, 11 мая. (Корр. 
ТАСС). Опытный чехосло
вацкий велосипедист Ми- 
хал Класа вышел победите
лем второго этапа велогонки 
мира Пардубице — Оломоуц 
(172 км) — 3 часа 51 мин.
01 сек. Чуть отстал от него 
на дорожке оломоуцкого 
стадиона наш Сергей Ники
тенко из Куйбышева, дебю- ■ 
тант велогонки мира — 
3:51.06. В шестерке лучших 
также Ааво Пиккуус из 
Тарту — он был четвертым 
(3:51.16) и — с тем же време
нем пятый — земляк Ники
тенко Александр Аверин. 
Командную победу на этапе 
одержали велосипедисты 
ЧССР.

После второго этапа на 
первое место в командном 
зачете вышли советские 
велосипедисты — 20:31.38,
чехословацкие гонщики идут 
вторыми, на третьем месте— 
команда Польши.

Е С Т Ь  1.000 
КИЛОМЕТРОВ!

Ледовая группа высокоши- 
ютной полярной научно- 
портивной экспедиции газе- 
ы «Комсомольская правда» 
ia 55-й день своего пути по 
шршруту остров Генриетты 
— Северный полюс, пройдя 
еверную широту на отметке 
6 градусов 07 минут, прэ- 
долела тысячный километр.
Комсорг группы Владимир 

Геденев сообщает: «За эти
;ни ледовая обстановка за
метно изменилась. Если в 
[ни нашего старта стояла 
юрозная погода (термометр 
доказывал 30—35  ̂градусов 
чиже нуля), то сейчас Арк
тика потеплела—13—15-гра- 
цусные морозы мы уже все
рьез не воспринимаем. Прав
да, весеннее тепло приносит 
я свои трудности: ухудши
лось скольжение лыж, по
стоянно образующиеся из- 
за подвижки льдов каналы 
и трещины практически не 
замерзают. Рабочий день 
группы включает десять 
маршрутных часов, из ко
торых два-три уходят на 
разведку и обход препятст
вий».

Итак, позади две трети бес- 
гримерното путешествия по 
дрейфующим льдам. «Семер
ка» отважных лыжников 
продолжает свой путь к Се- 
зерному полюсу.

(Корр. ТАСС).

ИЗ ЗАЛА  СУДА

Строг, суров и требовате
лен был на службе главный 
бухгалтер строительного 
управления Томского обл
потребсоюза Зотий Алексан
дрович Пьянков. Подчинен
ные с трепетом входили в 
его служебный кабинет. Да 
и как не бояться было глав
буха — ведь у него каждая 
копейка на учете. Попробуй 
заикнись о каких-нибудь 
затратах сверх предусмот
ренного лимита—такую лек
цию прочтет о бережливости 
и сохранности социалисти
ческого ' имущества, что про
ситель вмиг забудет, о чем 
и просил.

Порой, боясь крутого нрава 
Зотия Александровича, неко
торые работники и в служеб
ные командировки отправ
лялись без суточных и квар
тирных. Такое рвение по 
службе было замечено й оце
нено начальством. Пьянков 
пользовался уважением, ав
торитетом и покровительст
вом.

Вот несколько строк из его 
служебной характеристики:

«Главный бухалтер Пьян
ков показал себя грамотным, 
знающим свои обязанности 
специалистом. За время его

ПРННЩИЯШЫИ... ВОР
работы строительное управ
ление постоянно занимало 
устойчивое финансовое -поло
жение. В решении производ- 

• ственных вопросов требова
телен и принципиален, в 
коллективе вежлив. Прини
мал активное участие в об
щественной жизни: являлся 
председателем товарищеско
го суда и председателем ре
визионной комиссии».

Однако это всего лишь, как 
говорится, лицевая сторона 
медали. Была и оборотная, 
где Пьянков был совсем 
иным.

Когда дело касалось инте
ресов его родственников и 
знакомых, он забывал свои 
заповеди о неприкосновен
ности социалистической соб
ственности. Так, например, 
вспомнив о сыновних обя
занностях, приобрел и вы
слал матери в деревню бен
зопилу «Дружба» стоимо
стью 170 рублей, а ее соседу 
— пилу «Урал» стоимостью 
220 рублей. Проявив эту 
щедрость, Зотий Алексан
дрович компенсировал по
несенные расходы из средств 
строительного управления.

Не забывал главбух и 
«мудрости» хапуг: «Вы—нам, 
мы — вам».

Своему коллеге — главно
му бухгалтеру Томского об
кома профсоюзов работников 
торговли и потребкоопера
ции А. Г. Кабановой, которая 
снабжала Пьянкова путев
ками на курорты, он помог 
приобрести без соответствую
щей оплаты импортную 
плитку для отделки ванной 
комнаты.

Ревизоры с большим тру
дом заставили Кабанову 
внести в кассу необходимую 
сумму, поскольку, несмотря 
на имеющееся у нее высшее 
экономическое образование, 
она никак не могла уразу
меть, что любые покупки, 
в том числе и по знаком
ству, необходимо оплачивать.

Безусловно, и себя Зотий 
Александрович не - забывал. 
Вначале он тащил помалень
ку то, что удачно под руку 
попадалось. Затем, воспылав 
мечтой приобрести автомо
биль «Жигули», он из чисто 
профессиональных сообра
жений решил, что экономич
ней это сделать за счет 
средств потребительской 
кооперации.

Составив фиктивные доку
менты и пустив кому нужно

пыль б  глаза, Пьянков в два 
приема похитил около один
надцати с половиной тысяч.

Приобретя на базе облпот
ребсоюза автомобиль и поло
жив оставшиеся деньги на 
выигрышный вклад, Пьянков 
вновь приступил к исполне
нию обязанностей . главного 
бухгалтера, не уставая пов
торять окружающим о не
зыблемости и святости со
циалистической собствен
ности.

Но, как говорится, сколько 
вор не ворует, а попадается. 
Так и Пьянков, несмотря на 
свою изворотливость, был 
уличен в совершенном пре
ступлении и предстал перед 
судом.

Как же удавалось Пьянко- 
ву довольно продолжитель
ное время вести двойную 
жизнь?

В судебном заседании было 
установлено, что Пьянков в 
системе потребительской 
кооперации работал давно и 
неоднократно запускал руку 
в кооперативный карман. Но 
своевременно по этой руке 
никто не ударил, а точнее— 
не захотел ударить. Не по
нятно лишь — почему?

Вот несколько штрихов из 
биографии Пьянкова, по ко

торым можно проследить его 
удивительные метаморфозы 
во время служебной деятель
ности в потребкооперации.

Работая в 1958 году бух
галтером в сельхозартели 
имени Чапаева Чаинского 
района, Пьянков растратил 
колхозное имущество и был 
осужден к лишению свободы.

После освобождения он 
переехал в Шегарский район 
и там, учтя, вероятно, что 
он прошел огонь, воду и мед
ные трубы, его приняли на 
должность ревизора Шегар- 
ского райпотребсоюза. В 
этом райпотребсоюзе Пьян
ков проработал до 1970 года 
и вырос по службе до глав
ного бухгалтера.

Все это время змей-иску
ситель не давал Зотию Алек
сандровичу покоя, и он по
тихоньку поворовывал, о чем 
неоднократно сигнализиро
вали рядовые члены коопе
рации.

Чтобы не обострять обста
новки и не лишиться такого 
«ценного кадра», руководство 
облпотребсоюза перевело 
Пьянкова в город с повыше
нием по службе и предостав
лением трехкомнатной бла
гоустроенной квартиры. Од
нако от перемены места жи
тельства натура у Пьянкова 
не изменилась.

На должности старшего 
бухгалтера универсальной 
торговой базы он продержал

ся недолго, так как был ули
чен в присвоении 561 рубля. 
Но судьба в лице руковод
ства -«облпотребсоюза вновь 
была к нему благосклонна. 
Как это ни парадоксально, 
он опять назначен ревизо
ром, теперь только старшим 
и к тому же в контрольно
ревизионное управление обл
потребсоюза.

Довольно странный метод 
борьбы с матерым расхити
телем был избран в Томском 
облпотребсоюзе.

В суде Пьянков неодно
кратно утирал слезу, бил 
себя в грудь и уверял, что 
он 30 лет стоял 1 на страже 
социалистической собствен
ности. Однако суд воздал 
должное лицемеру. За- хйЩэ- 
ние общественного имущест
ва в особо крупных разме
рах Пьянкову назначено на
казание в виде лишения сво
боды сроком на девять лет. 
Кроме того, с него полностью 
взыскан причиненный обл
потребсоюзу ущерб в сумме 
12.862 рубля, а также кон
фисковано имущество, в том 
числе и автомобиль «Жи
гули», приобретенный на во
рованные деньги.

Верховный суд РСФСР 
оставил приговор Томского 
областного суда без измене
ния.

А. УСОЛЬЦЕВ,
член, Томского областно

го суда.

В общественной 
приемной

Общественная приемная 
работает в редакции газеты 
«Красное знамя» (пр. им. 
Фрунзе, 103) в кабинете № 3 
с 10 до 13 час. дня.

На следующей неделе 
прием ведут члены совета 
общественной приемной: во 
вторник, 15 мая, — Н. В. 
Полковникова, в пятницу, 18 
мая, — С. Д. Ходор.

Извещение
15—16 мая в помещении 

Дома политического просве
щения (ул. К. Маркса, 14) 
состоится областной семи
нар лекторов-международ- 
ников.

Приглашаются лекторы, 
пропагандисты, политин
форматоры, преподаватели 
народных университетов, 
вузов, техникумов, проф
техучилищ, школ, слушате
ли школ молодого лектора.

Начало: 15 мая — в 10 
часов, 16 мая — в 9 часов.

Т В
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 13 мая 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
10.00. «Время». 11.05. «Зеле- 

ный марш». Фильм-концерт.
11.30. «Будильник». 12.00. «СЛу*- 
жу Советскому Союзу!». 13.00. 
«В гостях у сказки». «Польские 
сказания». Мультфильм. (Поль
ша). 14.00. ‘ «Музыкальный 
киоск». 14.30. «Сельский час».
15.30. Программа документаль
ных телефильмов из цикла, по
священного советским женщи
нам. 16.00. Чемпионат Европы 
по боксу. Финал. Передача из 
Кельна. 18.20. «Клуб кинопуте
шествий». 19.20. Мультфильмы. 
20.00. «Meждvнapoднaя панора
ма». 20.45. «Игра». Части 2-я и 
3-я. 22.30. «Воемя». 23.00. За
ключительный концепт фести
валя искусств  «Московские 
звезды». В перерыве — Но
вости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 14 мая 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
1.6.00. Новости. 16.20. Прог

рамма документальных теле
фильмов социалистических 
стран. 17.15. Концерт ансамбля 
песни и танца «Колосок» Том
ского совхоза-техникума. 17.35. 
«Творчество А. Гайдара».

ТОМСК
18.20. «Сельская новь». «Цель

— высокая продуктивность». 
Конкурс молочнотоварных ферм 
Томского района. В передаче 
принимает участие секретапь 
Томского райкома КПСС В. И. 
Жуков.

МОСКВА
18.50. «Учителю — урок му

зыки». Передача 1-я. Ведущий
— Герой Социалистического 
Труда, академик АПН СССР 
Д. Б. Кабалевский. 19.50. «Под
московный меридиан».

ТОМСК
20.20. Цв. Новости.

МОСКВА
20.35. «Голоса народных ин

струментов». Гармоника. 21.20. 
К 180-летию со дня вождения 
А. С. Пушкина. «Маленькие 
трагедии». Фильм-спектакль 
Ленинградского театра драмы 
им. А. С. Пушкина. 22.30. «Вре
мя». 23.05. «Веселые ребята». 
Телевизионный конкурс. 00.10. 
Программа докчмечтальных те
лефильмов. 00.55. Новости. 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
ТОМСК

19.30. «Решения ноябрьского 
,(1978 г.) Пленума ЦК КПСС — 
в жизнь». Из опыта массового- 
литической работы парторгайк 
зации 25-го цеха электродам 
пового завода. 19.45. Цв. Но 
вости. 20.00. Цв. «Художник» 
20.35. «Природа — наш дом» 
Научно-популярные фильмы 
«Мы и природа». «Этот горячий 
мир».

Редактор
А. Н, НОВОСЕЛОВ.

Е Е Т Гп и за
«К о т  в с ап о га х »  —
-  19-30.

13 мая - 
12, «Клоп»

ТОМСКИЙ ТЕАТР 
МУЗКОМЕДИИ

14 мая в помещении ДК 
ТЭМЗа — «С ладка я год а»  - 20.

1 3  мая. «Кино, кино, театр».
Сонцертная программа в 2-х 
>тделениях — 14, 17. 20.

ОК<ЗШ
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
13 мая. «Кентавры» (две се- 
и) — 9, 13-20, 16. 18-30 21.
■льтсборник № 87 <<Ма̂ а 
тыне не лентяйка» — 11-30.
И  мая. « К ен тав р ы » (две се- 
и> -  9, 13-20, 16, 18-30, 21.
лья Муромец» — П-оО. 

имени М. ГОРЬКОГО
13 мая. «Встреча в конце зи-
,» _  8-40, 19-20, 12 13-40,
,о0 17 18-40, 20-20. 22̂  «Не- 
роятны е п р и кл ю ч е н и я  и та-  
янцев в Р оссии» 8-Зо,
-30 12-25, 14-20, 16-15, 18-10,
-05’ 22. Зал кинохроники,
ибирь неф тяная»  — 9, 10-05, 
-10 12-15, 13-20, 14-25, 15-30,
-35.
14 мая. Премьера кинокоме-
и «Баламут» — 16-15, 18-10,
-05. 22. Состоятся встречи с 
орческой группой киностудии, 
оролева чардаша» — 8-35,
-30 12-25, 14-20. «Кузнечик»
3-40. 10-20, 12, 13-40. 15-20,
18-40, 20-20. 22. Зал кино-

юникв. «Государственный
1терес», «Мир социализма», 
Содружество» — 12-15, 14-29,
-40. «Сибирь нефтяная» — 9,
-05, 11-10. 13-20. 16-15. 

«ОКТЯБРЬ»
13 мая. «Мера вины» — 9.
1-35 12-10, 13-45, 15-20, 17,
1-35, 20-10, 21-45. «В  зоне осо- 
>го внимания» — 8-50, 14, 18. 
». «Торговка и поэт» — 12Г 16,

20. «Приключения Травки» —
10-30.

14 мая. «Весь мир в глазах 
твоих» — 9, 10-30, 12, 13-30, 15, 
14-30, 18, 19-30, 21. «Поворот»
— 8-40, 12-10, 14, 16, 18, 20, 22. 
«Приключения Травки» — 
10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ
13 мая. «Женщина, которая

поет» — 9, 10-30, 12, 13-30, 15,.
16- 30. 18, 19-30, 21. «Вокруг све
та 80 дней» (две серии) — 9,
13-10, 16, 18-30, 20-45. «Воен
ная тайна» — 11-30.

14 мая. «Принцип «домино»
— 9. 10-45, 12-30, 14-15, 16,
17- 45, 19-30, 21-15. «Испытание»
— 9, 12-20. 14-10, 16, 17-40,
19-20, 21. «Иваново детство» — 
10-40.

«ПИОНЕР»
13 мая. Мультсборник Ns б —

9, 10-20, 11-40. «Счастье . на
поводке» -— 13, 14-50, 16-40.
«Расписание на послезавтра»
— 18-30. 20-20.

14 мая. Мультсборник № 90
«Пятачок» — 9, 10-20. 11-40.
«Бей, барабан!» — 13, 14-50.
«Расписание на послезавтра»
— 16-40, 18-30, 20-20.

«СИБИРЯК»
13 мая. «Большое 

сное путешествие»

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
пос. НОВОГО 

13 мая. Мультсборник Ni 84 
— 17-30. «Среди лета» — 19, 21.

КЛУБ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
13 мая. «Завтра развернемся, 

дорогая» — 15, 16-50, 18-40,
20-30.

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
приглашает на работу в яс
ли-сад № 24 ГРЭС-П (пер. 
Лесной, 6): сестер-воспита-
телей, завхоза, повара, днев
ных нянь.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17, или ул. К. Марк
са, 7.

космиче-
— 9-20.

Возвращение Робин Гуда» —
11 12-40, 14-20, 16, 17-40, 19-20,
21.

14 мая. «Армия Трясогузки 
снова в бою» — 9-20. .«Только 
каплю души» — 11, 12-40,
14-20, 16, 17-40, 19-20, 21.

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
13 мая. «Неожиданное рядом»

— 15, 17, 19. 21.
КИНОТЕАТР 

ГОРОДСКОГО САДА
13 мая. «Жестокое лицо Нью- 

Йорка» —• 14, 16, 18.
14 мая. «Последний поцелуи»

— 14. 16. 18.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  

«АВАНГАРД»
13 мая. «Четвертая высота»

— 11 13, 15. «Белые волки» —
17, 19, 21. :

14 мая. «Самый красивый 
конь» — 15. «Женщина, кото
рая поет» — 17, 19.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИ БК Д БЕЛЬ»

13 мая. «Здравствуйте, дети!»
— 14. «Мститель» (две серии)
— 17-30, 20-30.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ И СПОРТА
18—20 мая

ЧЕМПИОНАТ, КУБОК СССР НО ХУДОЖЕСТВЕННОЙ 
• ГИМНАСТИКЕ

Принимают участие:
абсолютная чемпионка мира и Европы, неоднократная 

чемпионка СССР, заслуженный мастер спорта СССР 
Галима ШУГУРОВА (г. Омск), абсолютная чемпионка 
мира и Европы, неоднократная чемпионка СССР, 
заслуженный мастер спорта СССР Ирина ДЕРЮ
ГИНА (г. Киев), чемпионки мира, неоднократные призе
ры чемпионатов СССР, мастера спорта международного 
класса И. Девина, О. Плохова,- О. Щеголева, Э. Шиллер, 
Л. Евтушенко, О. Рабинович и другие, сборные команды 
Москвы, Ленинграда, союзных республик.

Начало — в 19 часов.

60-летию СОВЕТСКОГО КИНО ПОСВЯЩАЕТСЯ
С 14 по 18 мая в кинотеатрах им. М. Горького и «Роди

на» г. Томска премьера новой лирической кинокомедии
«БАЛАМУТ».

Фильм создан на киностудии им. М. Горького режиссе
ром В. Роговым по сценарию С. Бодрова. Автор песен — 
Михаил Ножкин.

В главных ролях заняты — Наталья Казначева, Ни
колай Денисов, Евгения Симонова, Евгений Карельских.

Кинолента рассказывает о пареньке, который приехал 
из деревни в столицу, чтобы поступить в институт.

Состоятся встречи зрителей с создателями фильма — 
режиссером Владимиром Роговым, актерами Николаем 
Денисовым, Вадимом Захарченко.

Облкинопрокат.
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ГАСТРОЛИ КУЙБЫШЕВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕАТРА ОПЕРЫ И БАЛЕТА |
В

, в
10 (днем) ' вв помещении Томского театра драмы 

РЕПЕРТУАР С 1 ПО 30 ИЮНЯ
1, 10, 15

А. Петров
«ПЕТР I»

(опера в 10-ти фресках).
2, 3 (днем), 17 (днем), 19

П. Чайковский
«ЩЕЛКУНЧИК»

(балет-феерия в 2-х действиях).
3, 13

Дж. Верди
«АИДА»

(опера в 4-х действиях).
4, 9 (днем), 12

И. Штраус
«ЛЕТУЧАЯ МЫШЬ»

(оперетта в 3-х действиях).

А. Адан
«ЖИЗЕЛЬ»

(балет в 2-х действиях),
18, 28

К. Миллекер
«НИЩИЙ СТУДЕНТ»
(оперетта в 3-х действиях).

16 (днем), 21, 24, 25
П. Чайковский 

«ЛЕБЕДИНОЕ ОЗЕРО»
(балет в 3-х действиях).

20

23, 27

«РИГОЛЕТТО»
(опера в 3-х действиях).

Дж. Верди

5, 17

6, 11, 14

«ИОРГИ И БЕСС» 
(опера в 2-х действиях).

Дж. Гершвин

7, 16

П. Чайковский 
«СПЯЩАЯ КРАСАВИЦА»

(балет в 3-х действиях с прологом).

ТТ T-^fW'4'f Г-ТТ/7

«СЕВИЛЬСКИЙ ЦИРЮЛЬНИК»
(комическая опера в 3-х действиях).

А. Эшпай

9, 22

«АНГАРА»
(балет в 2-х действиях).

А. Бородин
«КНЯЗЬ ИГОРЬ»

(опера в 3-х действиях с прологом).

Н. Римский-Корсаков а 
«ЦАРСКАЯ НЕВЕСТА»

(опера в 3-х действиях). Я
23 (днем), 24, 26

И. Кальман в 
«ФИАЛКА-МОНМАРТРА» Я

(оперетта в 2-х действиях).
29, 30 1

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ КОНЦЕРТ
Главный дирижер театра — заслуженный деятель ис- в 

кусств РСФСР Л. Оссовский. Я
Главный балетмейстер театра — И. Чернышев. Я
Начало спектаклей: дневных — в 12 час., вечерних — Я 

в 19 час. 30 мин.
Касса работает с 11 до 20 час., справки по тел. 2-29-04, в 

2-28-46.
С 20 мая открывается предварительная продажа биле- в 

тов. Заявки на коллективные посещения принимаются с Я 
14 по 17 мая в кассе театра и у уполномоченных. Выдача Я 
билетов по коллективным заявкам — 18 и 19 мая.
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ВНИМАНИЕ! Отделение связи будет об- МЕНЯЮ трехкомнатную МЕНЯЮ двухкомнатную

В жилом здании, по улице служивать улицы:- Ференца благоустроенную квартиру
Ференца Мюнниха, 22, от- Мюнниха №№ домов с 22 по лефон) на двух-, трехком- в г. Норильске на равноцен-
крыто новое отделение свя- Интернационалистов — с натную благоустроенную в Ную в г Томске
зи № 60, которое представ- 1 по 35 и 2 по 34, Говорова— гор. Томске. у '
ляет почтовые и телеграф- с 54 по 62. Обращаться: г. Томск, Обращаться: г. Томск, ул.
ные услуги. Почтамт. тел. ■5-11-19. Усова, 16, кв. 71, тел. 4-68-41.

А дрес ред акц и и : 634050, Том ск. ГС П. пр . Ф р ун зе. 103. Телеф оны: прием ной  ред актора — 3-44-35.
с е к р е т а р и а т а — 3-40-20. 3 -44-48. отдела пар ти й но й  ж и з н и  — 3-40-51. отдела пропаганды  — 3-40-24. 3-40-85. отдела
3-41-53, отдела сел ьского  хозяйств а  —  3-43-75 , 3 -43-60 , отд ел а н а у к и  и учебны х заведений — 3-43-63 . отвела
3 -3 1 -6 1 , 3 -06 -31 . отдела писем  —  3-41-65 . 3 -06-87 . 3 -06-31. областной ж у р н ал и с тс ко й  о р ган и за ц и и  — 3-40-91
д е ж у р н о го  —  3-41-59.

зам ести тел ей  ред актора  — 3-06-52. 3 -31 -25 . отв ет. с е к р е та р я  —  3-32-34 ,
пр ом ы ш л ен но сти  — 3-46-76. 3 -40 -58 , отдела неф тегео л оги и  и строител ьства —  3 -41 -83 .

и нф о рм ац и и  — 3-43-32. 3 -31 -22 . отдела советского  строител ьства и бы та —
прием ной  и зд ательства —  3-15-25 . б у х га л те р и и  - 3 - 1 0 -1 7 .  отдела объ явлений —  3-06-62,
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