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НАВСТРЕЧУ
ВЫБОРАМ

В стране начинается 
подготовка к очередным 
выборам в Верховные Со­
веты союзных и автоном­
ных республик, а также в 
местные Советы народных 
депутатов. Они состоятся 
24 февраля 1980 года. Пред­
стоящие выборы, как и 
всегда, станут важным об­
щественно - политическим 
событием. В ходе избира­
тельных кампаний с особой 
силой проявляются глубо­
кий, всеохватывающий де­
мократизм нашего социали­
стического общества, сво­
бодная воля советских лю­
дей, управляющих своим 
государством через Советы 
народных депутатов.

Наша Конституция, наша 
избирательная система, в 
соответствии с которой 
миллионы народных из­
бранников осуществляют 
всю полноту государствен­
ной власти в центре и на 
местах, — яркое доказа­
тельство того, что великие 
понятия демократии, свобо­
ды и прав человека напол­
няются реальным содержа­
нием 'именно в условиях со­
циализма! Первое в мире 
социалистическое общена­
родное государство высоко 
несет знамя социальной 
справедливости, знамя га­
рантируемых каждому со­
циально « экономических, 
политических и личных 
прав.

Нынешняя избиратель­
ная кампания характерна 
прежде всего тем, что на­
чинается в преддверии за­
вершающего года десятой 
пятилетки, в условиях все­
народного соревнования за 
достойную встречу 110-й 
годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина. Решениями 
ноябрьского (1979 года) Пле­
нума ЦК КПСС и второй 
сессии Верховного Совета 
СССР, выступлением на 
Пленуме товарища Л. И. 
Брежнева определены клю­
чевые направления уси­
лий партии и народа в 
борьбе за успешное выпол­
нение планов 1980 года и 
пятилетки в целом, реали­
зацию установок XXV 
съезда КПСС. Все это обо­
значает основное содержа­
ние связанной с подготов­
кой к выборам организа­
торской и агитационно-про­
пагандистской работы.

В центре внимания пар­
тийных организаций, агит- • 
коллективов должны на­
ходиться вопросы дальней­
шего повышения эффек­
тивности производства и 
качества всей нашей рабо­
ты. Воспитание у каждого 
труженика чувства личной 
ответственности за безус­
ловное выполнение плано­
вых заданий, своевремен­
ный ввод и освоение но­
вых производственных
мощностей, бережный рас­
ход электроэнергии, топ­
лива и металла, укрепле­
ние дисциплины труда —  
вот главные ориентиры, на 
которые следует нацели­
вать энергию масс, их рас­
тущую политическую и 
трудовую _ активность. 
Очень многое здесь зави­
сит от инициативы Cobc-i 
тов и их исполнительных 
органов на всех уровнях, 
от действенного контроля 
за выполнением принятых 
решений, личного примера 
народных депутатов.

«В наших Советах, в со­
ветской демократии, — го­
ворил товарищ Л. И. Бреж­
нев, выступая в марте это­
го года перед избирателями 
Бауманского округа Моск­
вы, — заложена огромная 
жизненная сила. И ее нуж­
но еще полнее использо­
вать для вскрытия имею­
щихся резервов, критики 
недостатков, сопоставления 
мнений и выработки обо­
снованных решений. Со­
ветская демократия может 
и должна еще лучше слу­
жить экономическому про­
грессу, а экономический 
прогресс был и останется 
фундаментом, материаль­
ной основой для все более 
полного обеспечения прав 

и свобод советских людей, 
для дальнейшего расцвета 
социалистической демокра­
тии».

Это означает, что пред­
стоящая избирательная 
кампания — в частности 
отчеты депутатов о сделан-
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пом, о выполнении наказов 
избирателей — призвана 
стать взыскательным и де­
ловым смотром практиче­
ской работы Советов, кол­
лективным поиском путей 
дальнейшего повышения ее 
эффективности.

Кандидатами в депутаты 
советские люди всегда на­
зывают наиболее достой­
ных представителей рабо­
чего класса, колхозного 
крестьянства, интеллиген­
ции, способных с честью 
выполнять свои почетные 
и ответственные обязанно­
сти. Именно на это нацели­
вают законы о выборах в 
Верховные Советы союз­
ных и автономных респуб­
лик, в местные Советы на­
родных депутатов, принятые 
в соответствии с новой Кон­
ституцией СССР. Надо сде­
лать все для того, чтобы 
избиратели были всесторон­
не информированы о вы­
двигаемых кандидатурах, 
могли свободно и глубоко 
обсуждать их политические, 
деловые и моральные ка­
чества.

Чрезвычайно важно обе­
спечить в ходе подготовки 
к выборам чуткое отноше­
ние к предложениям и кри­
тическим замечаниям тру­
дящихся. Учитывая их, 
следует оперативно прини­
мать меры для улучшения 
работы советских и хозяй­
ственных органов, пред­
приятий торговли и служ­
бы быта. Ни один вопрос, 
волнующий людей, не дол­
жен остаться без- ответа, ни 
одна ценная инициатива — 
без поддержки словом и де­
лом. ,

Вступая в избирательную 
кампанию, каждый партий­
ный комитет обязан в де­
талях, с максимальной чет­
костью продумать план 
предстоящей работы на 
всех ее этапах, формы вза­
имодействия агитколлекти­
вов, профсоюзных, комсо­
мольских и других общест­
венных организаций,
средств информации и про­
паганды. Важно широко и 
творчески использовать бо­
гатейший опыт, накоплен­
ный в ходе подготовки к 
последним выборам в Вер­
ховный Совет СССР и пре­
дыдущих избирательных 
кампаний, инициативу, 
рождающуюся на местах.

Успех избирательной кам­
пании во многом будет за­
висеть от размаха и содер­
жания массово-политиче­
ской и агитационно-пропа­
гандистской работы, от, 
умения партийных орга­
низаций охватить своим 
влиянием все категории 
трудящихся, дойти до каж­
дого человека. В этой свя­
зи хорошо зарекомендова­
ли себя единые политдии, 
тематические вечера, ин­
формационные и чита­
тельские конференции, 

встречи со знатными людь­
ми. Дальнейшего углубле­
ния требует индивидуаль­
ная работа на производст­
ве и по месту жительства.

По давно и твердо уста­
новившейся традиции со­
ветские люди готовятся к 
выборам в Советы как к 
большому и радостному 
празднику, встречают это 
знаменательное событие 
ударной вахтой на фронте 
труда. Долг партийных ор­
ганизаций — всемерно под­
держать это патриотическое 
стремление, сделать все, 
чтобы оно обернулось ве­
сомым вкладом в борьбу за 
успешное выполнение пла­
нов десятой пятилетки.

Сегодня, когда народы 
мира по решению Организа­
ции Объединенных Нации 
отмечают День прав чело­
века, Граждане Страны Со­
ветов торжественно заявля­
ют: наши права и свободы 
надежно защищены всей 
силой советских законов, 
всей мощью социалистиче­
ского государства. Пусть же 
предстоящие выборы ста­
нут новым ярким свиде­
тельством идейно-полити­
ческого единства нашего 
народа, его подлинного 
полновластия, его тесной 
сплоченности вокруг ленин­
ской партии, преданности 
великому делу коммунисти­
ческого строительства!

(«Правда», 10 декабря с. г.).
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СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО

СОРЕВНОВАНИЯ
П Я Т И Л Е Т К А
ЭФФЕКТИВНОСТИ,
КАЧЕСТВА

Январь—ноябрь 

1979 года

Передовой шофер из пер­
вой бригады Пригородного 
отделения сельхозтехники 
X. А. Аплен занят вывозкой 
органических удобрений на 
поля Томского района. При 
норме 7 тонн он ежедневно 
вывозит 10. Личный годовой 
цлан Хамиль Ахметович 
уже выполнил и трудится в 
счет завершающего года 
пятилетки.

НА СНИМКЕ: X. А. Ал­
леи.

Фото Н. Митикасова.

Л У Ч Ш И Е  К О Р М О Ц Е Х И
Коллегия производствен­

ного управления сельского 
хозяйства облисполкома и 
президиум обкома профсо­
юза работников сельского 
хозяйства, рассмотрев ито­
ги социалистического со­
ревнования коллективов 
кормоцехов за ноябрь 1979 
года, признали победителя­
ми коллективы: 

Зоркальцевского кормо­
цеха совхоза «Октябрь» 
Томского района (началь­
ник В. П. Дикарев);

Лучановского кормоцеха

ОЛХ им. Б. Н. Сидоренко 
Томского района (началь­
ник В. В. Киселев);

Белоусовского кормоцеха 
ОПХ им. Б. Н. Сидоренко 
Томского района (началь­
ник Б. А. Былин);

Петуховского кормоцеха 
ОПХ им. Б. Н. Сидоренко 
Томского района (началь­
ник В. И. Богер);

Вершининского кормоце­
ха ОПХ им. Б. Н. Сидорен­
ко Томского района (на­
чальник Н. К. Аникин);

Новокусковского кормо­
цеха совхоза «Комсомолец»

Асиновского района (на­
чальник А. А. Бахолдин);

Текинского кормоцеха от- 
кормсовхоза «Кожевников- 
ский» Кожевниковского 
района (начальник Г. К. 
Копытов);

Цыгановского кормоцеха 
колхоза «Сибиряк» Зырян­
ского района (начальник 
В. М. Елкин).

Этим коллективам при­
суждены- переходящие
красные вымпелы облсель- 
хозуправления и обкома 
профсоюза работников
сельского хозяйства.

ПЕРЕД СЕССИЕЙ 
В Е Р Х О В Н О Г О  
СОВЕТА РСФСР

7—8 декабря в Москве со­
стоялись заседания комис­
сий Верховного Совета 
РСФСР: планово-бюджет­
ной; по промышленности; 
по транспорту и связи; по 
строительству и промыш­
ленности строительных ма­
териалов; по сельскому хо­
зяйству; по здравоохране­
нию, социальному обеспе­
чению и спорту; по народ­
ному образованию, науке и 
культуре; по торговле, об­
щественному питанию и 
бытовому , обслуживанию 
населения; по жилищно- 
коммунальному хозяйству и 
благоустройству; по охра­
не природы; по делам мо­
лодежи; по вопросам труда 
и быта женщин, охраны 
материнства и детства.

В связи с предстоящей 
одиннадцатой сессией Вер­
ховного Совета РСФСР де­
вятого созыва комиссии об­
судили результаты предва­
рительного рассмотрения в 
подготовительных комисси­
ях проекта Государственно­
го плана .экономического и 
социального развития
РСФСР на 1980 год и хода 
выполнения Государствен­
ного плана экономического 
и социального развития 
РСФСР в 1979 году, а так­
же проекта Государственно­
го бюджета РСФСР на 1980 
год и отчета об исполнении 
Государственного бюджета 
РСФСР за 1978 год.

На заседаниях отмеча­
лось, что в республике зна­
чительно увеличились мас­
штабы общественного про­
изводства, успешно разви­
ваются отрасли, обеспечи­
вающие научно-техниче­
ский прогресс, рЛстет про­
изводство товаров народно­
го потребления, улучшается 
их качество. Большая ра­
бота проводится по интен­
сификации и укреплению 
материально - технической 
базы сельского хозяйства.

Подчеркивалось, что плано­
мерно осуществляется при­
нятая XXV съездом КПСС 
широкая программа повы­
шения жизненного уровня 
трудящихся.

Вместе с тем депутаты 
говорили, что еще не при­
ведены в действие все ре­
зервы. Они высказали за­
мечания в адрес некоторых 
руководителей министерств 
и ведомств, не полностью 
обеспечивших выполнение 
производственных заданий.

Были утверждены заклю­
чения по плану и бюджету, 
которые представлены на 
рассмотрение Верховного 
Совета РСФСР. Одобрен со­
доклад комиссий на сессии 
Верховного Совета РСФСР.

Комиссии также обсудили 
другие вопросы. О работе 
местных Советов й хозяй­
ственных органов Иванов­
ской области по выполне­
нию наказов избирателей 
шла речь на заседании Ко­
миссии по жилищно-ком­
мунальному хозяйству и 
благоустройству, в котором 
приняли участие предста­
вители других постоянных 
комиссий. Вопросы, связан­
ные с осуществлением на­
казов избирателей, регу­
лярно обсуждаются на сес­
сиях Советов, заседаниях 
их -исполкомов, постоянных 
комиссий. Подавляющее 
большинство депутатов
проявляют инициативу и 
настойчивость, в их реали­
зации, все шире исполь­
зуя в этих целях предо­
ставленное им право запро­
са на сессиях. В области 
выполнено более 92 про­
центов всех наказов, приня­
тых в ходе прошедшей в 
1977 году избирательной 
кампании.

Вместе с тем, как указы­
вали депутаты, в реализа­
ции наказов имеются недо­
статки, которые во много^ 
связаны со слабой работой 
строительных организа­

ции, а также недостаточной 
требовательностью к их ру­
ководителям со стороны 
Советов и исполнительных 
комитетов.

Комиссия по народному 
образованию, науке и куль­
туре рассмотрела в.опросы 
об улучшении культурно­
го обслуживания сельского 
населения Орловской обла­
сти в свете постановления 
ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, 
политико -  воспитательной 
работы» и о ’ дальнейшем 
усилении самостоятельной 
работы студентов вузов Ми­
нистерства высшего и сред­
него специального образо­
вания РСФСР в свете по­
становления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О 
дальнейшем развитии выс­
шей школы и повышении 
качества подготовки специ­
алистов».

На заседаниях других ко­
миссий рассматривались 
вопросы: о соблюдении за­
конодательства об охране 
правопорядка и борьбе с 
правонарушениями в Аст­
раханской области, о созда­
нии молодым рабочим 
КамАЗа необходимых ус­
ловий для высокопроизво­
дительного труда и отдыха, ‘ 
о работе с письмами и ор­
ганизации личного приема 
граждан в Министерстве 
текстильной промышленно­
сти РСФСР, об опыте рабо­
ты советских и сельскохо­
зяйственных органов Ма­
рийской АССР по повыше­
нию эффективности ис­
пользования минеральных 
удобрений в колхозах и 
совхозах, о санитарном со­
стоянии городов Воронеж­
ской области, о работе Со­
ветов народных депутатов 
Тамбовской области по 
улучшению организации 
торговли товарами детского 
ассортимента.
* Комиссии обсудили так­

же вопросы, связанные с 
контролем ранее принятых 
ими постановлений.

В работе комиссий приня­
ли участие заместитель 
Председателя Президиума 
Верховного Совета РСФСР 
О. П. Колчина, секретарь 
Президиума Верховного 
Совета РСФСР X. П. Неш- 
ков, ответственные работ­
ники ЦК КПСС, Президиу­
ма Верховного Совета 
РСФСР, Совета Министров 
РСФСР, руководители ми­
нистерств и ведомств.

(ТАСС).
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П 0Ш Е ТС К0Н У Ш З У
А  МОСКВА
Современные корабли мо­

жно склеивать так же, как, 
скажем, разбитую чашку. 
Речь идет о пробоине в об­
шивке, даже большой по 
размеру. Для этого создан 
специальный материал, ко­
торому дали название 
«Спрут». С его помощью на 
место пробоины наклеивает­
ся либо лист, металла, либо 
несколько слоев пластика. 
«Спрут» — один из экспона­
тов тематической выставки 
ВДНХ СССР.

Д ИВАНОВО
Сразу тридцать три свадь­

бы — бронзовые, серебря­
ные, рубиновые, золотые — 
отпраздновал коллектив

Ивановского камвольного 
комбината имени В. И. Ле­
нина. Виновников торже­
ства чествовали на празд­
нике семейных юбилеев, 
организованном советом по 
атеизму при парткоме 
предприятия. По его ини­
циативе стали традицион­
ными торжественная реги­
страция новорожденных, 
праздники совершенноле­
тия, посвящения в рабочие 
и другие советские обряды 
и ритуалы.

Д РЯЗАНЬ
Начала действовать авто­

матизированная система 
управления технологиче­
скими процессами _ на Ря­
занской областной базе 
объединения Госкомсель- 
хозтехника. В считанные 
минуты ЭВМ «Минск-32» и 
«ЕС-1022» выдают справки 
о наличии запасных частей 
и узлов, их стоимости, гото­
вят необходимую докумен­
тацию. Подобные системы 
специалисты решили внед­
рить во всех областных, 
краевых и республиканских 
объединениях ГоскОмсель- 
хозтехники.

- (ТАСС).

КАК ДЕЛА 
НА ФЕРМАХ! С Т Р О Г И Й  С Ч Е Т  З И М Ы

В областном статистическом управлении 
составлен бюллетень об основных показа­
телях развития животноводства за ян­
варь—ноябрь 1979 года. На основе этих 
данных публикуется обзор.

Пришла зима. И хотя нын­
че она с большими причу­
дами, с отступлениями от 
привычных норм, но зима 
есть зима. Счет ее строгий. 
Для работников животно­
водческих ферм зимний 
сезон наиболее ответствен­
ный. Надо поддерживать 
нормальный микроклимат в 
помещениях, постоянно со­
держать их в чистоте, сво­
евременно подвозить и 
приготавливать корм, четко 
отлаживать работу всех 
фермских механизмов. В 
зимнее время больше при­
ходится заботиться о мо­
лодняке, чтобы уберечь его 
от простудных заболеваний.

ЦК КПСС, Совет Минист­
ров СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ на днях приняли 
постановление «О  разверты­
вании Всесоюзного ' социа­
листического соревнования 
работников животноводства 
за увеличение производст­
ва и заготовок продуктов 
животноводства в зимний 
период 1979—1980 гг.» и при­
звали тружеников села ус­
пешно провести зимовку, 
готовясь достойно встре­
тить 110-ю годовщину со 
дня рождения В. И. Лени­
на, добиться новых успе­
хов в увеличении производ- 

' ства мяса, молока и других 
продуктов животноводства 
и внести свой вклад в вы­
полнение заданий десятой 
пятилетки.

Каковы основные показа­
тели отрасли за истекшие 
11 месяцев? Еще в паст­
бищный период, а затем в

начале стойлового содержа­
ния многие хозяйства пре­
одолели отставание по про­
изводству молока в соотно­
шении с прошлогодним пе­
риодом. Так, в октябре было 
произведено продукции на 
2 процента больше. Однако 
в ноябре снова спад на 3 
процента. В целом по обла­
сти за 11 месяцев молока 
произведено на 3,4 тысячи 
тонн меныце, чем в про­
шлом году за этот период. 
Отставание составляет 2 
процента. Соответственно 
уменьшились и закупки. К 
уровню прошлого года они 
составили 97 процентов. По 
продаже молока государст­
ву превзошли уровень про­
шлого года лишь три райо­
на — Первомайский, Мол- 
чановский и Каргаеокский.

В среднем по области 
удой молока от одной ко­
ровы за 11 месяцев — 2.286 
килограммов, или на 44 ки­
лограмма меньше, чем в 
прошлом году. Выше прош­
логодних удои в хозяйствах 
Чаинского ( +  50 килограм­
мов), Молчановского (-+15), 
Александровского (+67)
районах. Особенно с боль­
шим минусом продуктив­
ность молочных ферм в 
Тегульдетском (—256 кг), 
Кривошеинском (—131),
Верхнекетском (—105), а 
также в Бакчарском, Па- 
рабельском, Асиновском, 
Каргасокском, Зырянском, 
Шегарском районах.

Во всех категориях хо­
зяйств за 11 месяцев закуп­

лено мяса скота и Птицы 
35.322 тонны (в живом весе) 
— на 3.997 тонн меньше, чем 
в прошлом году. К годовому 
общему объему закупок это 
составляет 74 процента, а к ’ 
уровню прошлого года — 90 
процентов. Особенно отста­
ют в сравнении с прошлым 
годом по продаже мяса го­
сударству Тегульдетский, 
Зырянский, Асиновский, 
Кожевниковский, Молчанов- 
ский, Первомайский и Ше- 
гарский районы.

Известно, что объем про­
изводства и заготовок мяса 
зависит от количества ско­
та на фермах. На 1 декаб­
ря крупного рогатого скота 
числится на 4 процента 
меньше, чем на эту дату в 
прошлом году. Несколько 
увеличилось поголовье ско­
та в хозяйствах Александ­
ровского, Парабельского 
районов. Томские и асинов- 
ские хозяйства 1 удерживают 
уровень прошлого года.

На 3 процента сократи­
лось в целом по области по­
головье свиней. Прошло­
годний показатель превзо­
шли хозяйства Парабельско­
го, Молчановского, Асинов­
ского, Бакчарского, Том­
ского, Кожевниковского и 
Чаинского районов. Мед­
ленно наращивают пого­
ловье отдельные специали­
зированные свиноводче­
ские предприятия треста 
Свинопром.

Не велики и суточные 
привесы крупного рогатого 
скота на откорме. На одну 
единицу молодняка они со­
ставляют в среднем по об­
ласти 485 граммов, а при­
весы свиней — только 278 
граммов.

Беспокойство вызывают 
показатели по приплоду те­
лят и поросят. В среднем

по хозяйствам области в 
расчете на 100 коров полу­
чено 70 телят — меньше, 
чем в прошлом году. Осо­
бенно низки показатели по 
выращиванию молодняка в 
хозяйствах Александров­
ского, Бакчарского, Тегуль- 
детского, Колпашевского, 
Асиновского и Молчанов­
ского районов.

В расчете на одну основ­
ную свиноматку за 11 меся­
цев получено 9,1 поросенка 
— показатель также ниже 
прошлогоднего.

Куриных яиц закуплено 
на 6.638 тысяч штук боль­
ше, чем в прошлом году. 
На птицефабриках и фер­
мах больше, чем в прош­
лом году, содержится пти­
цы.

На недавно прошедшей 
взаимной проверке сорев­
нующихся районов по вы­
полнению комплекса зим­
них сельхозработ выясни­
лось, что больше получают 
продукции на тех фермах, 
где рационально использу­
ют корма, где ритмично ра­
ботают цехи по приготовле­
нию кормов, рационы жи­
вотных обогащаются мине­
ральными и витаминными 
добавками. К сожалению, 
на ряде ферм не применяют 
такой эффективный способ, 
как изготовление питатель­
ных кормовых смесей, в 
малых объемах обрабатыва­
ют солому, не практикуют 
дрожжевания концентриро­
ванных кормов. При этом 
корма часто перерасходуют­
ся, в результате отдача 
ферм не всегда бывает вы­
сокой. При взаимопроверке 
отмечались недостатки в 
зоотехнической работе, спе­
циалисты слабо наблюдают

за физиологическим состоя­
нием маточного поголовья, 
в результате допускается 
яловость коров. Все это не 
позволяет обеспечить регу­
лярное и равномерное полу­
чение в течение всего года 
приплода молодняка. Сни­
жается от этого продуктив­
ность дойного стада, осо­
бенно в зимний период. 
Вскрыто немало недостат­
ков нарушения трудовой и 
технологической дисципли­
ны.

Бюро обкома КПСС, рас­
сматривая вопрос «О работе 
Бакчарского райкома КПСС 
по повышению ответствен­
ности руководящих кадров 
и специалистов совхозов за 
воспитание трудящихся, вы­
полнение государственных 
планов и социалистических 
обязательств», потребовало 
от партийных комитетов, 
первичных парторганиза­
ций, хозяйственных руково­
дителей в соответствии с 
требованиями ноябрьского 
(1979 г.) Пленума ЦК КПСС 
усилить, ужесточить конт­
роль за выполнением пла­
новых заданий, принятых 
решений. Создать обстанов­
ку высокой требовательно­
сти, организованности, твор­
ческого отношения к делу 
на всех участках производ­
ства, в каждой производст­
венной ячейке.

Идет завершающий месяц 
четвертого, года десятой пя­
тилетки. От усилий каждо­
го труженика животноводст­
ва зависит более ощутимая 
отдача ферм, успешное вы­
полнение планов и социали­
стических обязательств те­
кущего года и создание 
прочных условий для пло­
дотворной работы в 1980,! 
завершающем году десятой 
пятилетки.

В ЛЕСНОМ ЦЕХЕ 
ОБЛАСТИ

Без отстающих
В четвертом квартале ра­

ботать без отстающих —• 
девиз коллективов Тегудь- 
детского к  Черноярского 
лесопунктов Новотегуль- 
детското леспромхоза. 11 
бригад и экипажей нашего 
предприятия трудятся в 
счет второй половины де­
кабря, выполняя сменные 
задания на 120—140 процен­
тов. Есть уверенность, что 
уже во второй декаде ме­
сяца они досрочно справят­
ся с квартальными обяза­
тельствами.

Заинтересованно, живо 
соревнуются между собой 
бригады нижних складов. 
Впереди тегульдетские рас­
кряжевщики. Наша бригада 
намерена выполнить квар­
тальное обязательство 
15—16 декабря. Буквально 
по пятам преследуют нас 
бригады В. Г. Томко, В. И. 
Сонары, С. П. Тютикова, 
В. Ф. Архипова. Наш кол­
лектив, а также бригады 
В. И. Сонары ц В. Г. Том­
но досрочно выполнили за­
дание пятилетки. Хорошо 
трудятся бригады из Чер­
ного Яра В. Н. Моняка, 
А. А. Жердева, В. И. Ивано­
ва, В. И. Валова. В своем 
выступлении на ноябрь­
ском (1979 г.) Пленуме ЦК 
КПСС Л. И. Брежнев ска­
зал «...какой бы участок ра­
боты ни взять, везде ви­
дишь огромные возможно­
сти, огромные резервы для 
продвижения вперед». Мы 
расцениваем эти слова как 
призыв трудиться еще луч­
ше, добиваться дальнейше­
го повышения производи­
тельности труда.

Труд раскряжевщиков во 
многом зависит от беспере­
бойной подачи сырья. По­
этому нас радует более ус­
пешная работа лесосечных 
бригад. Быстрыми темпа­
ми ведут заготовку древе­
сины тегульдетские брига­
ды А. С. Новикова, Н. С. 
Черепанова. Но тон в чет­
вертом квартале задают 
черноярцы — бригада Л. Т. 
Кизрякова, взявшая обяза­
тельство заготовить за этот 
период 16 тысяч кубомет­
ров. Этот коллектив уже 
близок к выполнению обя­
зательств. Радуют успехи 
екипажа. операторов че­
люстных погрузчиков под 
руководством А. И. Кули­
кова.

Декабрь — финиш года. 
Высоких показателей до­
биваются многие бригады 
нашего предприятия. Дело 
чести лесозаготовителей 
досрочно выполнить план 
четвертого квартала, со­
здать предпосылки для бес­
перебойной работы в за­
вершающем году пятилет­
ки.

И. МОИСЕЕВ,
бригадир Тегульдетском
го нижнего склада Но-
вотсгульдетского лес­

промхоза.

;\

 

Электронная библиотека (репозиторий) Томского государственного университета 
http://vital.lib.tsu.ru



КРАСНОЕ ЗНАМЯ 11 декабря 1979 года

Г CEIСЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ в ы п у с к

а

Щ  Д Н  Е Й  И Й  К

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

П Я Т И Л Е Т К А
ЭФ Ф ЕКТИВНОСТИ,
КАЧЕСТВА

Д Колхоз «1 
Мая»: кормоцех
повышает уровень 
мех а н и з а ц и и  и 
продуктивности

л Колхоз имени 
Кирова: безнаряд­
ная система помо­
гает земледельцам 
в подъеме уро­
жайности полей

А Совхоз «Крас­
ное знамя»: поче­
му техника оказа­
лась «бесхозной»

НЕОБХОДИМЫЙ
Х О З Я Й С Т В О

ЭЛЕМЕНТ
В А И И Я

А. С. ГЛАЦУНОВ, глав­
ный инженер колхоза: У
нас нет никаких сомнений 
в целесообразности приня­
той нами формы организа­
ции и оплаты труда в рас­
тениеводстве. У  механиза­
торов появилось больше 
заинтересованности в по­
лучении высокого урожая. 
‘Они убедились: чем больше 
вырастят и соберут зерна, 
тем выше их заработок. По­
этому они бережно отно­
сятся к земле, хорошо ее 
обрабатывают, с высоким 
качеством проводят все ра­
боты начиная с ремонта 
техники, пахоты, сева и 
кончая уборкой урожая. 
Сократились затраты на 
ремонт машин и техниче­
ское обслуживание, эконом­
нее расходуется -горючее. А 
главное — урожаи повы­
сились. В нынешнем году 
звено В. А. Антипкина со­
брало с каждого гектара по 
21,5 центнера зерна при 
плановой урожайности 15.5 
центнера. В звене' В. С. 
Сергейчика урожайность —• 
20 центнеров, в эвене Ф. К. 
Нежевича — 16,1. И только 
в двух звеньях урожай 
ниже планового задания.

Ф. Н. АНТИПИН, на­
чальник мехотряда: Я ра­
ботаю в колхозе с сентября 
нынешнего года. До этого 
20 лет трудился в Целино­
градской области, был бри­
гадиром. На опыте целины, 
и здесь убедился, что у 
звеньев и бригад на под­
ряде всегда урожаи выше. 
При , этой системе создается 
коллективная заинтересо­
ванность в достижении 
наивысших результатов
труда, в получении больше­
го количества продукции. 
При индивидуальной сдель­
щине механизатор гонится 
за высокой вьшаботкой на 
той или иной операции, 
скажем, на пахоте или севе. 
Чем больше он вспахал 
или засеял, тем выше « его 
дневной заработок. Неволь­
но некоторые механизато­
ры мало заботятся о том, 
каким будет урожай, в 
спешке допускают брак.. 
При безнарядной системе 
основная ставка у механи­
заторов на оплату при 
окончательном итоге за вы­
ращенную продукцию. Тут 
вот и заключен основной 
материальный стимул. А 
при хорошем результате и 
моральное удовлетворение 
приходит.

— Как же оплачивается 
труд при безнарядной си­
стеме?

А. С. ГЛАЦУНОВ: В до­
говорах, которые заключа­
ются между безнарядными 
звеньями и правлением 
колхоза, определяются за­
дания: посевная площадь, 
плановая урожайность, ва­
ловой сбор зерна, подсчи­
тываются объем трудовых 
затрат на возделывание 
зерновых культур, расход 
горючего и смазочных ма­
териалов, затраты . на ре­
монт и техническое обслу­
живание машин и всего 
почвообрабатывающего и 
посевного инвентаря и т. я. 
Специалисты составляют 
технологические карты, ис­
ходя из существующих в 
колхозе норм, обсчитыва­
ются все затраты. В итоге 
определяется, какая сумма 
будет выплачена звену за 
тонну зерна.

С. КНЯЗЕВА, бухгалтер 
по растениеводству: За тон­
ну зерна мы платим звену 
7 рублей 90 коп. Тщатель­
но обсчитанная, как уже 
сказал Александр Сер­
геевич, по технологическим 
картам, оплата произво­
дится по итогам выполне­
ния хозрасчетных заданий, 
то есть за конечные резуль­
таты. Если звено не выпол­
нило полностью какой-то 
вид работы, то стоимость 
этих работ исключается из 
общей суммы оплаты. А в 
течение сезона мы как бы 
авансируем механизаторов, 
платим им по 60 копеек за 
час за все виды работ, свя­
занные с возделыванием 
зерновых культур. При 
окончательном расчете этот 
аванс вычитается из общей 
суммы, предназначенной к 
оплате.
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ригаиный 
хозрасчет

В ДЕЙСТВИИ
Прошло три года, как 

в колхозе имени С. М. 
Кирова Зырянского рай­
она внедрена безнаряд­
ная система по возделы­
ванию зерновых культур.

О чем говопнт опыт 
колхоза имени С. М. Ки­
рова, как будет дальше 
развиваться эта система? 
Об этом шла беседа в 
колхозе.

IIIIlIHIlHIIIIliliiilllllllHIllllIIIIISIll
— Приведите пример, 

чтобы была понятнее меха­
ника расчета.

С. КНЯЗЕВА: Возьмем, к 
примеру, звено В. А. Ан­
типкина, в котором 7 чело­
век. За произведенную про­
дукцию, то есть за выра­
щенный урожай, начислено 
по 7 рублей 90 коп. за тон­
ну. Итого—17.373 рубля. Но 
звено не полностью выпол­
нило в осеннее время рабо­
ты, предусмотренные тех­
нологическими картами
(недовыполнило задание по 
вспашке зяби и скирдова­
нию соломы). Стоимость 
этих работ составила 206 
рублей. Их мы исключили 
из общей суммы, предна­
значенной к распределению 
между членами звена. 
Окончательная сумма та­
ким образом —• 17.167 руб­
лей. На все работы, связан­
ные с производством зерна, 
звено затратило 7.915 часов. 
Стоимость одного часа со­
ставила 2 рубля 16 коп.

Теперь посмотрим, что 
получил при окончатель­
ном расчете, к примеру, 
Михаил Антипкин, состоя­
щий в этом звене. Общее 
количество отработанных 
им за сезон часов умножа­
ем на стоимость одного ча­
са — 2 рубля 16 копеек. Об­
щая . сумма составила 2.568 
рублей. За весь сезон он 
получил авансом 696 руб­
лей. Эту сумму минусуем, и 
в окончательный расчет 
М. Антипкин получил за 
труд по производству зерна 
1.871 рубль. А  за труд на 
сенокосе и другие работы, 
не связанные с выращива­
нием зерновых, оплата осо­
бая—■ согласно выполняе­
мым нормам и существую­
щим тарифным сеткам.

Да, еще механизаторы 
безнарядных звеньев полу­
чают натуральную оплату. 
При выполнении плана 
урожайности звену выда­
ется 0,5 процента от общего 
валового сбора зерна. Если 
перевыполнен план по уро­
жайности, то отчисляется в 
фонд натуральной оплаты 
1 процент от общего сбора.

—А денежная оплата при 
перевыполнении плана уро­
жайности не дифференци­
руется?

С. КНЯЗЕВА: Нет, за пе­
ревыполнение плана уро­
жайности доплата у нас не 
предусмотрена. Платим за 
общий вал.

* * *
В ремонтной мастерской 

трудится сейчас большин­
ство механизаторов, в том 
числе и звеньевые безна­
рядных -звеньев. Там и про­
должилась наша беседа.

Ф. К. НЕЖЕВИЧ: Нам
пришлась по душе такая 
система организации и 
оплаты труда. Коллектив 
заинтересован как можно 
больше вырастить хлеба —1 
тут весь наш заработок. А 
коллектив — большая сила. 
Под общим контролем не 
поволынишь, не схалту­
ришь, малейший брак сра­
зу обнаружится. В звене 
один — за всех и все — за 
одного. Недосмотрел что-то 
— (подскажут, не получает­

ся или машина сломалась— 
помогут. Так друг за дру­
гом и тянутся, ревниво сле­
дя за качеством.

В. А. АНТИПКИН: От­
лаживать еще надо эту си­
стему. Не все пункты до­
говора строго выдержива­
ются. В договоре преду­
смотрено: не отрывать лю­
дей из звена в разгар поле­
вых работ. А у нас осенью 
на уборку кукурузы по два 
человека из звена взяли. 
Пятерым трудно было * уп­
равляться. Вот и зябь по­
здно начали пахать, зада­
ние не выполнили, с соло­
мой не управились. За это 
из нашей общей оплаты 
вычли.

Ф. К. НЕЖЕВИЧ: Это
здорово мешает, если от­
рывают людей из звена в 
самую ответственную, пору. 
Звено заинтересовано по­
больше напахать ранней 
августовской зяби. Урожаи- 
то по такой пашне выше. 
Да и с уборкой нельзя тя­
нуть: потери ‘ будут. Отвле­
чение сил не дает звену 
возможности вовремя уп­
равиться со своими делами. 
Другое дело, когда у звена 
нет своей работы, тут мы 
любой наряд готовы вы­
полнить. На сенокосе тру­
димся весь сезон: в поле
в это время нам нечего де­
лать.

Думается, что и на возде­
лывании кукурузы надо 
создавать такие же звенья, 
как на выращивании зер­
новых.

В. А. АНТИПКИН: Вот
еще что. На звеньевого 
много дел свалили. Ты и 
запчасти доставай, и о по­
левом ремонте заботься. 
Инженерной службе надо 
больше быть на полях — 
обеспечивать технический 
настрой.

В. ТРОФИМЧУК: Я из
вновь созданного звена. 
Опыта еще нет. Но, при­
сматриваясь к действиям 
звеньев, которые отработа­
ли по три лета, заметил, 
что трудиться интереснее, 
соревнование между звень­
ями идет горячее, заинтере­
сованнее.

* * *
Много поучительного в 

опыте колхоза имени С. М. 
Кирова по безнарядной си­
стеме организации труда. 
Правы механизаторы в 
том, что надо совершенст­
вовать эту систему. Не все 
четко в оплате труда, слабо 
поощряется стремление ме­
ханизаторов получить уро­
жай выше планового. Не 
все, видимо, отлажено в 
период жатвы. Надо поду­
мать, как сочетать звенье­
вую организацию труда с 
платовским методом по 
созданию крупных . убороч­
но-транспортных комплек­
сов. Задания по урожайно­
сти звеньям надо бы оп­
ределять с учетом качества 
земельных участков.

Редакция ждет от сель­
ских механизаторов, от спе­
циалистов писем с замеча­
ниями й предложениями 
по совершенствованию без­
нарядной системы органи­
зации труда.

При всех шероховатостях 
и не до конца решенных 
проблемах ясно одно: без­
нарядная система органи­
зации труда является необ­
ходимым элементом хозяй­
ствования.

В решениях ноябрьского 
(1979 г.) Пленума ЦК
КПСС, в речи товарища 
Л. И. Брежнева большие 
задачи поставлены перед 
тружениками сельского
хозяйства. Л. И. Брежнев 
отметил: «Мы вправе, мы 
должны повысить спрос за 
рациональное использова­
ние средств и техники, за 
то, чтобы укрепление ма­
териально-технической б«* 
зы на селе более ощутимо 
сказывалось на уровне 
снабжения страны продо­
вольствием». А  этого можно 
достичь при внедрении, со­
вершенствовании прогрес­
сивных форм организации 
и оплаты труда. Поэтому 
весьма ценен опыт киров­
цев, который способствует 
значительному повышению 
урожайности полей.

Беседу вел М. МАЛЬЦЕВ.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ КОРМОЦЕХА
ПЕРЕДОВОЙ ОПЫТ — ВСЕМ »m«iiiiiii«Hiiiiiimiiiiiifiiiiniiiiiimni*iiiiniiininiiiiiiimiiiiiiiii

К ОРМОЦЕХ на нашей 
ферме был запущен в 
эксплуатацию в прош­

лом году. И теперь, после 
года работы, мы убедились 
в эффективности кормле­
ния дойного стада кормо- 
смесью. Правда, первое 
время после сдачи цеха на­
дои на ферме несколько 
снизились. Но как только 
животные привыкли к но­
вой «диете», надои восста­
новились, а сейчас превы­
шают прошлогодние.

Кроме меня, кормоцех 
обслуживают еще три чело­
века. Это машинг#сты Вла­
димир Николаевич Мазур 
и Виктор Иванович Воль­
ский. Иван Тычинин раз­
равнивает на кормораздат­
чике готовую смесь. Еже­
дневно мы приготовляем 
24—25 тонн смеси силоса, со­
ломы и измельченной хвой­
ной лапки. К ним из специ­
ального устройства добав­
ляется раствор микроэле­
ментов.

Бесперебойная работа 
кормоцеха зависит от чет­
кости в подвозке соломы и 
силоса. Силос возят на 
двух тракторах «Беларусь»

трактористы Владимир По­
пов и Николай Агафонов. 
Задержек из-за них никог­
да не бывает. Солому под­
возят сразу в расчете на 
одну-две недели. Когда из- 
за распутицы на поля не­
возможно было проехать, 
мы использовали для при­
готовления кормосмеси
прошлогоднее сено, запас 
которого хранился возле 
фермы. _ Хвойную лапку 
для хозяйства заготовляют 
районные организации и 
учреждения во время вос­
кресников. Зимой добавле­
ние хвои в кормосмесь со­
вершенно необходимо.

Вначале мы пробовали 
готовить смесь сразу с ком­
бикормом, но потом от это­
го отказались. Доярки сами 
стали раздавать комбикорм 
в соответствии с продуктив­
ностью животных и их фи­
зиологическим состоянием.

На надоях это сказалось 
положительно.

Таким образом, основной 
ежедневный рацион у дой­
ных коров получается сле­
дующий: двадцать кило­
граммов силоса и пять ки­
лограммов соломы с добав­
кой хвои и микроэлемен­
тов. Кормосмесь раздается 
в два приема -— утром и 
вечером. В четыре часа 
утра коровы “также получа­
ют сено. Работники ветери­
нарной и зоотехнической 
службы следят за правиль­
ностью и сбалансированно­
стью рациона. Их распоря­
жения всегда неукоснитель­
но соблюдаются. Так, сухо­
стойные коровы у нас Cro­
at отдельно, и силоса они 
совершенно не получают.

Оплата машинистов кор­
моцеха зависит от количе­
ства приготовленной кор­
мосмеси. За каждую тонну

начисляется один рубль. 
Все заработанные деньги 
мы делим поровну, так что 
и ответственность за работу 
цеха общая. Коллектив по­
добрался дружный, спло­
ченный, прогулов и других 
нарушений трудовой дис­
циплины не допускается. 
Если случится какая-либо 
поломка, машинисты без 
разговоров остаются ремон­
тировать оборудование. Хо­
рошо понимаем, что от на­
шей работы зависят произ­
водство молока на всей 
ферме, а также заработки 
животноводов. Но обычно 
серьезных поломок не до­
пускаем, периодически про­
водим профилактику всех 
механизмов.

Наше отделение нынче 
заготовило сена в два раза 
больше запланированного. 
Безусловно, Это позволит 
получить в зимний период

больше продукции живот­
новодства. Но задача повы­
шения эффективности ис­
пользования кормов остает­
ся по-прежнему актуальной. 
Кормоцех позволяет ис­
пользовать солому, которая 
без него по существу пропа­
дает. Сейчас ежесуточные 
надои на Крутоложненской 
Ферме самые высокие в 
Первомайском районе и на 
600—800 граммов выше 
прошлогодних. Я думаю, 
это не случайно. Ведь до 
декабря наш кормоцех был 
единственным действую­
щим в районе.

Следует еще отметить и 
то обстоятельство, что с пу­
ском цеха значительно об­
легчилась работа скотни­
ков. Раньше им приходи­
лось раздавать силос и со­
лому вручную— теперь на 
помощь пришли кормораз­
датчики. При механизиро­
ванной раздаче и потери 
корма меньше, и время 
кормления сокращается.

В. КОНДРАТЮК, 
машинист кормоцеха 
Крутоложненского отде­
ления колхоза «1 Мая».
Первомайский район.

Ш а г  в п е р е д
В хозяйствах области в основном завершается работа 

с семенами многолетних трав. Можно подвести итоги, 
проанализировать полученные результаты с позиций 
требований третьего пленума обкома КПСС, наметивше­
го пути дальнейшего развития кормовой базы животно­
водства.

В текущем году продела­
на определенная работа по 
увеличению производства 
семян злаковых и бобовых 
трав. С большой ответст­
венностью подошли к реше­
нию этой важной задачи 
руководители и специали­
сты многих хозяйств Бак- 
чарского, Чаинскбго, Том­
ского районов: выделили
необходимые площади се­
менников. своевременно 
пповели уход за ними и 
уборку, а затем организо­
вали очистку семян.

По области из выделен­
ных 9.700 гектаров семен­
ных участков убрано на 
семена 7.590. Из 114 траво­
сеющих хозяйств 25, или 22 
процента (в основном круп­
ные совхозы и колхозы), 
по-прежнему не занимают­
ся производством семян, на­
деются на завозные. Это 
прежде всего колхозы 
им. XXII съезда КПСС, 
им. Кирова, им. К. Маркса 
Зырянского, совхозы им. 
XXI съезда КПСС, «Елов- 
ский», «Светлый», «Елгай- 
ский», «Смена» Кожевни- 
ковского районов.

Впервые за многие годы 
область выполнила план 
производства семян трав: 
их получено 642 тонны. 
Все семена прошли первич­
ную обработку и сейчас до- * 
водятся до кондиционного 
состояния.

Лучше других поставлено 
семеноводство многолетних 
трав в хозяйствах Бакчар- 
ского и Чаинского районов, 
которые ежегодно заготов­

ляют не менее 70—100 тонн 
семян. А  бакчарцы, напри­
мер, нынче выполнили план 
на 165 процентов, получив 
семян 153 тонны. Один сов­
хоз «Сибирь», где главным 
агрономом Р. Л. Коровин, 
заготовил их 59 тонн.

Еще группа хозяйств от­
лично справилась с этой 
работой. Это совхозы «Пар- 
бигский», «Заветы Ильича», 
«Коломинский», «Новиков- 
ский», «Усть-Бакчарский», 
колхозы «Гигант» и «1 
Мая».

В последние годы принят 
ряд мер по укреплению ба­
зы семеноводства, образова­
ны спецхозы по травам. Од­
нако ни один из них (кол­
хоз им. XXIV  съезда КПСС 
Шегарского, совхозы «Пет­
ровский» Кривошеинского 
и «Дубровский» Кожевни- 
ковского районов) пока не 
обеспечивает себя семенами 
и не выполняет задания по 
продаже в госресурсы. Из 
«Дубровского» нынче посту­
пило 40, из «Петровского»— 
50 процентов запланиро­
ванного количества, в кол­
хозе им. X X IV  съезда КПСС 
семена оказались непри­
годными. Нужно отметить, 
что по качеству своей про­
дукции все спепсемхозь: не 
продвинулись вперед. На 
Кривошеинскую льносем- 
станцию семена поступили 
сильно засоренные, без 
предварительной очистки, 
трудно поддающиеся обра­
ботке на самых сложных 
сортировальных машинах.

Обеспечение колхозов и

совхозов семенами высших 
репродукций в значитель­
ной степени сдерживается 
слабой работой научно-ис­
следовательских учрежде­
ний по производству элит­
ных семян. Особенно ослаб­
лено внимание к семеновод­
ству бобовых трав. Томская 
областная опытная станция 
поставляет в основном се­
мена злаковых трав, а На- 
рымская селекционная 
станция уже в течение трех 
лет не производит ни те, ни 
другие.

С целью развития семе­
новодства трав в области 
осуществляются важные 
организационно - техниче­
ские мероприятия. Расшире­
на сеть спецхозов по тра­
вам. В их число теперь вхо­
дят совхозы «Новиковский» 
Асиновского, «Заветы Ле­
нина» Кожевниковского, 
«Победа» Томского районов. 
Кроме основных пунктов по 
окончательной подготовке 
семян (Кривошеинской и 

^Дсиновской льносемстан- 
ций), определены дополни­
тельные — совхозы «Заветы 
Ленина» й «Победа». Пре­
дусматривается улучшить 
обеспечение спецсемхозов 
элитными семенами, посев­
ными, уборочными и семе- 
очистительными машинами, 
минеральными удобрения­
ми, а также построить в 
этих хозяйствах крытые то­
ка и складские помещения.

Эти и другие меры позво­
лят увеличить производство 
семян высших репродук­
ций до 120 тони в 1980 году, 
до 500 тонн — в 1985-м. А 
в цёЯбм по области необхо­
димо гарантировать получе- 

■ ние высококачественных 
семян в пределах 800—1.000 
тонн.

А. РУДЕНКО, 
главный агроном по 
кормопроизводству об­
ластного управления 

сельского ’ хозяйства.

Иван Васильевич Сулимов — механизатор Асиновско­
го откормсовхоза. В этом году он добился большого тру-г o!“ 
дового успеха. Работая на комбайне в период уборки 
зерновых, И. В. Сулимов занял первое место среди ме­
ханизаторов совхоза. Сейчас он занят на подвозке кор­
мов к животноводческим помещениям.

Фото Е. Лисицына.

к°напеадтанному ОВНДЙНЕ
В конце октября иня?ё- 

нерные службы соревную­
щихся районов — Томского 
и Асиновского — провели 
взаимопроверку хранения 
и ремонта сельскохозяйст­
венной техники. Об итогах 
этой работы было рассказа­
но в статье «Что показала 
взаимопроверка», опубли­
кованной в нашей газете 
1 ноября. Приводились тре­
вожные факты. В частно­
сти, главный инженер Аси- 
новского райсеЛьхозуправ- 
ления В. Н. Тарыкин, де­
лясь своими впечатлениями 
о поездке в Томский район, 
резко критиковал совхоз 
«Красное знамя».

Во время проверки этого 
совхоза заведуюший ма­
шинным двором Н. П. Ку- 
раленко был наказан за ха­
латное отношение к поста­
новке техники и оборудова­
ния на хранение. Старший 
инженер Томской районной 
инспекции Госсельтехнад- 
зора А. М. Караваев сделал 
на него денёжный начет.

Кураленко возмутился 
таким оборотом дела. Вско­
ре редакция получила 
письмо. Он с обидой сооб­
щал, что появление Кара­
ваева было для него неожи­
данным — «свалился как 
снег на голову», что его 
вызвали на машинный двор,

не пригласив туда же ни 
главного инженера совхоза 
В. Ф. Пинуса, ни управляю­
щего отделением Ф. К. 
Маркуса, ни бригадиров. И 
Кураленко пришлось дер­
жать ответ одному. А  он к 
этому не был готов, так как 
в августе—сентябре был. в 
отпуске, а потом участво­
вал в уборке. И не мог «ус­
ледить за машинным дво­
ром». Позднее он попытал­
ся организовать расстанов­
ку техники по маркам ма­
шин, но довести дело до 
конца не успел, так как на 
машинном дворе «нет ни 
одного слесаря», а дирек­
ция совхоза все его прось­
бы выделить людей остав­
ляет без ответа. К тому же 
много машин стоит у домов 
механизаторов. Кураленко 
согласен, что техника хра­
нится не по ГОСТу, но он 
и «не подписал ни одного 
наряда на оплату за поста­
новку...»

Вместе с тем Кураленко 
усомнился, имел ли вооб­
ще Караваев право «накла­
дывать денежный начет, не 
узнав сути дела». Его оби­
дело то, что «управляющий 
и бригадиры Семилужен- 
ского отделения, работаю­
щие на этой технике, полу­
чат по одному-два оклада 
премии», а ему доставать

из своего кармана 50 руб­
лей.

Жалобу Н. П. Кураленко 
редакция направила в Том­
ский райисполком. Заме­
ститель председателя ис­
полкома, начальник произ­
водственного управления 
сельского хозяйства В. П. 
Дмитриев в своем ответе 
сообщил, • что инспекция 
госсельтехнадзора из года в 
год делает руководителям 
совхоза предписания по 
хранению сельхозтехники и 
нефтепродуктов. Таких
предписаний было в 1977 
году девять, в 1978 — четы­
ре, в нынешнем — тоже 
уже четыре. Они были ад­
ресованы и директору сов­
хоза Д. С. Казакову, и 
главному инженеру В. Ф. 
Пинусу, и заведующему 
машинным двором Н. IX. 
Кураленко. Не раз накла­
дывались и денежные на­
четы. Так что последний 
приезд инспектора нельзя 
считать неожиданным.

Неожиданным был сам 
снег, который выпал не 
только на головы, но и на 
разукомплектованную, гряз­
ную, проржавевшую техни­
ку. И Кураленко понес 
справедливое наказание.

Возможно, Кураленко 
прав в одном — не один он 
виноват в этих безобрази­

ях, хотя его оправданием и 
не может служить то, что 
он был занят жатвой. Речь 
идет о послеуборочных де­
лах. К тому же, посевную и 
кормодобывающую техни­
ку, а тем более новое обору­
дование, надо было приве­
сти в порядок гораздо рань­
ше. Несомненно, за хране­
ние и ремонт техники дол­
жны отвечать и управляю-, 
ший отделением, и брига­
диры.

Правда, у директора сов­
хоза Д. С. Казакова на 
этот счет несколько иная 
точка зрения. Отзываясь о 
Кураленко ( которы й , кста­
ти, в штатном расписании 
числится инженером по 
сельхозмашинам), как об 
исполнительном работни­
ке, он в то же время берет 
пол зафиТу управляющего 
и бригадиров. Их, мол, дело 
— эксплуатация техники, а 
хранение и ремонт — это 
забота МТМ и машинного 
двора, для чего и созданы 
эти службы.

Д. О. Казаков тоже скло­
нен обвинить инспекторов 
в том. что их дело только 
штрафовать. Конечно, ин­
спекция призвана и учить 
людей правильному отно- . 
шению к тёхнике. Ну, а 
сами руководители совхоза?

— Мы несколько раз об­
суждали этот вопрос, — го­
ворит директор, — решили 
усилить внимание к хране­
нию и ремонту техники. 
Главный инженер от своих 
обязанностей освобожден. 
Сейчас дело улучшаетей. 
Созданы ремонтные звенья 
по видам машин. Состав­
лен график. В мастерских 
отремонтировано шесть 
комб-айнов.

Но директор сам понима­
ет, что должного порядка 
все еще нет. Состав звеньев 
меняется едва ли не каж­
дый день — в зависимости 
от того, чья техника ремон­
тируется. Как надо органи­
зовать дело — за опытом 
далеко ходить не надо: в
совхозе имени 50-летй.я 
СССР, где сложился ста­
бильный коллектив ремонт­
ников, можно многое пере­
нять.

А на 1машинном дворе в 
Сёмйлужках его заведую­
щий Н. П. Куоаленко по- 
прежнему пребывает в оди­
ночестве. У  него в подчине­
нии по-прежнему, как он 
писал, нет ни одного слеса­
ря.

— Мы думаем выделить 
туда двух-трех человек. 
Сделаем, наверное, эТо в но­
вом году, — сообщил Каза­
ков.

При такой оперативно­
сти неотложные вопросы 
вряд ли решишь скотО.

А. СОЛОВЬЕВ.

М О Л Ч А Н О В С К И Е  
ТРЕХТЫСЯЧНИЦЫ

К 1 декабря семь доярок 
в Молчановском районе 
превысили трехтысячную 
отметку молочной продук­
тивности скота. Это— А. Е. 
Огребо и Т. Ф. Байдак из 
совхоза «Тунгусовский»; 
Г. Г. Цыганкова, М. Ф. Ре- 
миго, Н. Ф. Студенкова, 
Е. С. Верушкина и 3. В. Чу- 
ликова из совхоза «Модча- 
новейий». Самые высокие 
показатели с начала года у 
Огребо — 3.826, Цыганковой 
— 3.388, Верушкйной — 
3.383 килограмма молока на 
фуражную норову. Передо­
вые доярки перевыполнили 
свои годовые обязательства.

И. МАКАРОВ.

П о  н а д о я м . . .
Известно, что в эту пору кривая молочной продуктив­

ности скота опускается до нижнего предела. Соответст­
венно ослабевает интерес животноводов к результатам 
труда. Чтобы этого не случилось, в хозяйствах преду­
смотрен ряд поощрительных мер: выдается дополнитель­
ное вознаграждение за качество молока, за организацию 
раздоя, превышение уровня предыдущего года по про­
дуктивности. А в хозрасчетных заданиях указывается 
дополнительная оплата и за экономию кормов. На этот 
счет областным управлением сельского хозяйства разо­
сланы рекомендации, изданы приказы.

Но, как убедились недавно участники взаимопроверок 
соревнующихся районов, во многих хозяйствах Кожев­
никовского и некоторых других районов меры матери­
ального стимулирования не применяются. Видимо, ин­
терес к этому делу у зоотехников, экономистов и бух­
галтеров такой же — по надоям...

Рисунок М. Владимирова.
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1945 год. Май. Именно 
тогда впервые пришел на 
строительную площадку 
семнадцатилетяий Генрих 
Вальгер.

Не опешите отождеств­
лять тогдашнюю стройпло­
щадку с современной. Нам 
привычен широкий размах 
сегодняшних сибирских
строек. В те дни было ина­
че. Это сейчас, говоря 
«строитель», мы, если и не 
произносим вслух, то уж 
обязательно в подсознании 
воспроизводим — «созида­
тель». Треть века назад 
томские созидатели выгля­
дели значительно прозаич­
нее. В подавляющем боль­
шинстве своем они были 
попросту ремонтниками: 
приводили в надлежащий 
вид: школы, жилье... Про­
шел этот путь и Генрих 
Готлибович.

Многих дат, цифр он уже 
не припомнит. (Да и не­
мудрено: сколько он их — 
домов — построил!). А  вот 
пятое мая сорок пятого на­
звал сразу, не задумываясь. 
Почему? Генрих Готлибович 
улыбается:

— Да ведь в этот день я
родился. Родился как строи­
тель. С тех пор так и тру­
жусь все на одном и том же 
месте. Спросите меня: что
такое увольняться, ей богу, 
не знаю.

Начинал учеником столя­
ра. Руки за время войны к 
работе привыкли всякой и 
не боялись ее. А  потому • и 
профессией новой овладел 
быстро.

В пятьдесят пятом он уже 
плотник пятого разряда, 
столяр — пятого, монтер — 
пятого, паркетчик — чет­
вертого. Через год окончил 
вечерние курсы каменщи­
ков.

За плечами был уже со­
лидный опыт. И. когда в 
тресте решили создать ком­
плексную строительную
бригаду, дебатов по поводу 
того, кто ее возглавит, не 
было. Бригадиром стал Г. Г. 
Вальгер.

1957 год. Эту , дату он то­
же запомнил твердо. Год, 
когда, он стал бригадиром. 
И первый дом, полностью 
построенный его бригадой, 
— здание бывшей, школы 
№ 15 по улице Сибирской.

— . Еще один - день рожде- 
ния? ,—  попробовал ,, было' 
пошутить я.

— А  как вы думаете, — 
серьезно заметил убелен­
ный сединой человек. — 
Почтй' четверть века брига­
дирствовал... V настоящего 
строителя дни рождения 
бывают' не только по ка­
лендарю. Сдал объект—вот 
и день рождения! Рожде­
ние -. нового. дома. Вы все 
пытаетесь добиться от меня: 
какой, мол, объект мне 
больше всего запомнился, 
чем-?'-“Да - никакой - — все! 
Ведь- это все —■ мои дети. А 
детей всех любишь...

«...У настоящего строите­
ля...». Каков же он, кри­
терий, позволяющий ут­
верждать: «Вот этот — на­
стоящий, а тот — нет»^ Что 
бы там ни говорили, а од­
ним отношением к делу он 
не исчерпывается. Нужны 
еще и соответствующие ре­
зультаты дела. А  они у 
Вальгера налицо.

Повествуя о жизни своей, 
Генрих Готлибович все же

любит Вальгер исключи­
тельности.

Впрочем, есть у бригады 
все же одна привилегия. 
Одна-единственная — быть 
всегда на переднем крае. 
Кто строил первые в Том­
ске девятиэтажные дома по 
проспекту Ленина? Бригада 
Вальгера. Кому было пору­
чено сооружение дома для 
специалистов ТНХК? Тоже 
ей. А  ведь этот дом — дело

му товарищу, как бы не­
прав тот ни был, что с ува­
жением относится даже к 
ученикам. Другие во главу 
утла ставят его принципи­
альность и справедливую 
требовательность. (А  так ли 
уж всегда нам приятна тре­
бовательность руководите­
ля?). Третьи считают, что 
причиной всему — автори­
тет Генриха Готлибовича... 
Но ведь авторитет приходит

СТРОИТЕЛЬ —
ПРОФЕССИЯ
ГОРДАЯ О д н а ж д ы -  
и на всю жизнь
больше говорит о бригаде. И 
это не от излишней скром­
ности. Во-первых, людям 
его на самом деле есть чем 
гордиться, а, во-вторых, по­
размыслите сами: может
ли первоклассной бригадой 
двадцать с лишним лет 
бессменно руководить пло­
хой бригадир? С какой сто­
роны не подойди, а успехи 
коллектива (тем более им, 
Вальтером, созданного) ха­
рактеризуют и его самого.

Бытовку строителей ук­
рашают. два вымпела: «Пе­
редовой бригаде» (это по 
тресту) и другой — за пер­
вое место среди подрядных 
бригад (это от обкома 
профсоюзов). Оба делегата 
бригады на проходившем 
летом, соревновании камен­
щиков Томскжилстроя под­
нялись на пьедестал поче­
та: В .'П . Грачев — первое 
место, В. Л. Пашкеев — 
третье.

И это тоже закономерно. 
Ведь не случайно вся 
бригада к Дню строителя 
была награждена знаками 
«Ударник десятой пятилет­
ки». Да и сама десятая пя­
тилетка для них стала.свое­
го рода историей, ибо вы­
полнили они ее программу 
за три года и три месяца. 
По выработке на одного ра­
бочего коллектив давно и 
прочно занимает первое ме­
сто в тресте.

Заслуженный бригадир, 
заслуженная бригада... Не­
вольно возникает вопрос: 
может, условия им созда­
ются получше? Выясни­
лось, что нет. Трудности 
приходится преодолевать 
типичные для всех строи- 
лей. Вальгер и хоккейную 
команду ЦСКА (он за­
ядлый болельщик) потому- 
то как раз не любит,, что 
собрали они, его языком 
выражаясь; «?вею смётайу», 
то есть чуть ли не всех 
лучших игроков страны. Не

престижа для всех строите­
лей города...

1966 год. 31 января. Указ 
Президиума Верховного Со­
вета РСФСР: «За заслуги в 
области строительства при­
своить почетное звание за­
служенного строителя
РСФСР Вальгеру Генриху 
Готлибовичу, бригадиру 
комплексной бригады тре­
ста Томскжилстрой».

Одна из вех его жизни. 
Потом будет еще и орден 
Трудового Красного Знаме­
ни, и различные медали. 
Сумма же всех наград и 
поощрений давно переросла 
четыре десятка наименова­
ний, так что потребовался 
уже второй вкладыш в тру­
довую книжку. Но звание 
«Заслуженный строитель» 
присваивается только один 
раз. И это — на всю жизнь.

Задумывались ли вы ког­
да-нибудь, сколько людей 
на стройках Томска носят 
это звание? В территори­
альном управлении строи­
тельства — двое. Вальгер —■ 
один из них.

Текучесть кадров в строи­
тельстве — огромная проб­
лема. Спросите любого 
у во дьняющегося:

— Причины?
Назовут массу. Но общая 

тональность одна: не от хо­
рошей жизни.

Почему же у Вальгера 
треть бригады — это люди, 
проработавшие с ним бок о 
бок по два и более десятка 
лет? (Да и те, что __ уходят, 
идут либо учиться, либо— 
на пенсию). Для того, чтобы 
создать такой стабильный 
коллектив, нужен талант. 
Да, талант! А  не стечение 
обстоятельств, как любят 
говорить некоторые.

Чем же берет Вальгер? 
Иные поговаривают о его 
«аристократических» мане­

рах, подразумевая при этом, 
что даже в сердцах он не 
скажет грубого слова свое-

не вдруг и не сразу, а
бригада существует вот уже 
двадцать с лишним лет.
Скорее надо бы говорить о
сочетании всех этих факто­
ров.

И еще один характерный 
вальгеровский принцип: 
сдержанность.

Встречались ему такие 
бригадиры — взрывча­
тые, отчаянные, готовые 
в любой момент бросить ло­
зунг, сломя голову ринуть­
ся на штурм всех сложно­
стей, которые препятствуют 
успешной работе. Вальгер 
понял, что настоящее ру­
ководство бригадой требует 
учета всех факторов произ­
водства, и без этого любой 
— пусть даже самый благо­
родный порыв—будет обре­
чен на провал.

Шапкозакидательством он 
не занимался никогда. Это 
отнюдь не значит, что обя­
зательства в его бригаде 
принимались заниженными. 
Нет, зная возможности кол­
лектива, планы им всегда 
спускали «на максимуме». 
Но есть у этого человека 
непреложный закон: дал
слово — держи. Вот потому 
прежде, чем дать это слово, 
он все взвесит и не раз по­
советуется с бригадой.

Что вообще должен де­
лать бригадир? Соответ­
ствующим положением оп­
ределено: 30 процентов ра­
бочего • времени занимать­
ся организацией труда. 
Это, конечно, и расстановка 
людей, и их настрой, и ук­
репление дисциплины... Но 
все же львиную долю «орга­
низации» занимает проби­
вание стройматериалов, ме­
ханизмов и т. п.

Ну, а если подойти к 
этим тридцати процентам 
по настоящему счету, то 
войдут сюда и те часы ноч­
ные, когда бригадира терза­
ют производственные раз­
думья, и много чего еще...

ЛИ ЛИ М Е Т  
77-Я
Столовая № 77 третьего 

треста столовых города 
Томска обслуживает сту­
дентов и сотрудников меди­
цинского института. Филиа­
лы ее есть во всех учебных 
корпусах и общежитиях. 
Коллектив столовой, кото­
рым руководит А. В. Па- 
ровская, лидирует в социа-. 
диетическом соревновании 
среди предприятий област­
ного управления обществен­
ного питания. По итогам 
трех кварталов нынешнего 
года он держит переходя­
щее Красное знамя. К 5 де­
кабря на 100,1 процента 
выполнен годовой план то­
варооборота. План по вы­
пуску собственной продук­
ции на 103,8 процента вы­
полнен к 20 ноября. Пере­
довой коллектив работает 
по системе бездефектного 
труда. Качество продукции 
— хорошее. Посетители 
привыкли к тому, что в за­
ле постоянно действует так 
называемый «стол саморас­
чета» — это витаминный 
стол, где можно выбрать на 
свой вкус, соки, салаты. До­
срочно справилась с годо­
вым . планом товарооборота 
Колпашевская контора об­
щественного питания, ру­
ководимая директором
Т. М. Буяновой. Контора 
объединяет несколько кол­
лективов, в которых тру­
дятся 1.800 работников об­
щепита. Кормят они весь 
трудовой город—заводских 
рабочих, служащих, школь­
ников, Лучшим в Колпаше- 
вё считается коллектив сто­
ловой № 2. На областной 
Доске почета недавно по­
явился портрет достойной 
представительницы этого 
коллектива — передового 
повара Нины Синевой.

Среди тех, кто уже от­
праздновал свой трудовой 
новый год, — коллектив ма­
газина торгового инвентаря 
и оборудования, выполнив­
ший годовой план товаро­
оборота на 118 процентов. 
Уже несколько лет его воз­
главляет Н. А. Сенько.

А. МАТЕЦКАЯ, 
начальник планового 
отдела управления об­
щественного питания 

облисполкома.

Несколько месяцев на­
зад на Иркутском тракте 
открылось новое специа­
лизированное ателье по ре­
монту цветных телевизоров. 
Здесь трудится бригада, 
которую возглавляет кава­
лер ордена Трудовой Сла­
вы III степени радиомеха­

ник высшего класса А. В. 
Безруких.

Бригада работает по еди­
ному наряду. По итогам со­
циалистического соревнова­
ния среди предприятий 
службы быта она не раз 
выходила победителем. Тре­
тий год подряд бригаде

присваивается звание «Кол­
лектив отличного качест­
ва».

НА СНИМКЕ (слева на­
право): радиомонтажники
П. В. Бармин, А. В. Литви- 
нюк, бригадир А. В. Безру­
ких, радиомеханик М. И. 
Комаров.

Фото В. Казанцева.

МЕЛИОРАЦИЯ — 
ПЕРЕДНИЙ КРАЙ

Ремонт скважины давал­
ся на редкость трудно. 
Бригада рассчитывала уп­
равиться за неделю, но вот 
уже и вторая проходит. 
Бригадир Борис Василье­
вич Куташов ломал голову, 
решая, что же еще пред­
принять.

Мелиораторы поглядыва­
ли на своего бригадира. Но 
не отчаивались, зная, что 
этот упорный человек най­
дет выход.

Да, Куташо-ву упорства 
не занимать. С юности от­
личается сильной волей, 
самостоятельностью. Экс­
терном сдал экзамены на 
токаря. «Между дел» вы­
учился :управлять автомо­
билем. Заочно закончил 
лесотехнический техникум. 
А потом, работая в проф­
техучилище преподавате­
лем, такой же характер 
воспитывал у своих подо­
печных. Но стала тяготить 
«кабинетная работа» — по­
шел в мелиорацию, где све­
жий воздух был гаранти­
рован круглый год... Начал

Сотворение родников
шофером на буровой по ре­
монту скважин, вскоре ему 
предложили возглавить 
бригаду в ПМК-1,

Каждый выезд в поле — 
это всегда новые трудности. 
И вот эта скважина...

— Весь день, а надо бу­
дет, и ночь — откачивать 
воду, — решил бригадир. И 
с новым усердием все.при­
нялись за работу.

К утру удалось-таки на­
ладить скважину, и пошла 
вода — чистая, родниковая!

—Ну, молодцы, ребята! А 
то мы на ферме совсем за­
мучились без б о д ы , — бла­
годарили в совхозе «Заря».

Мелиораторы тоже пове­
селели: еще одно дело за- 

.вершено. А в этом году они 
привели в порядок немало 
скважин на фермах совхо­
зов Томского района — в 
«Октябре», имени 50-летия 
СССР, «Родине», на птице­
фабрике. И везде бригада 
Куташова оставила после 
себя 'добрую память.

— Ребята в бригаде по­
добрались добросовестные,

— говорит Борис Василье­
вич. —Взять хотя бы Евге­
ния Ивановича Андросова. 
И шофер, и буровой рабо­
чий. Или Юрий Серафи­
мович Петров. Тоже безу­
пречен в деле. Да, в общем, 
все стараются. Потому — 
живем дружно.

Работая безукоризненно, 
бригада Куташова по ито­
гам третьего квартала за­
няла первое место в социа­
листическом соревновании 
коллективов ремонтного 
участка, которым руково­
дит В. И. Вершинин. Зада­
ние четвертого года пяти­
летки она выполнила еще 
ко Дню Конституции СССР. 
А сейчас выполнение со­
ставляет уже 166 процен­
тов. Но бригада оценивает 
свою работу не только - эти­
ми цифрами: прежде всего 
тем, насколько хорошо и в 
срок выполнит заявки сов­
хозов.

М. ФЕДОРОВ.
ПМК-1 объединения
Союзтомскмелиорация.

— Болеет он за рабочих, 
— так лаконично охаракте­
ризовал основное достоин­
ство Вальгера ето прораб 
В. И. Хоревский.

Людям с таким обострен­
но отточенным чувством 
общественного долга, как 
правило, не удается избе­
жать встреч с белыми хала­
тами. И вот...

1979 год. Февраль. Боль­
ница: сердце. Нервничать 
категорически запретили. 
(А  вы попробуйте без этого 
быть бригадиром на строй­
ке!). Вывод врачей: перевес­
ти на легкий “’труд. Вот так 
стал Генрих Готлибович... 
прорабом.

Правда, профиль работ 
сейчас полегче. И руковод­
ство бригадой у него отня­
ли. Но суть дела не в 
этом: он остался-таки на
стройке!

А  ведь приглашали на 
должность инструктора. 
Знали: справится, опыта и 
знаний ему не занимать. Но 
трудно человеку, пришед­
шему на стройку в сорок 
пятом, вот так, вдруг, ме­
нять специальность.

Иногда тоскует старый 
строитель. По дому, что не 
довел до конца, по ребятам. 
А  становится совсем невмо­
готу — идет к ним. Не по­
тому, что боится, как бы 
чего не натворили там без 
него. Нет, за это он спокоен. 
Когда уходил, знал, что 
бригаду на произвол судьбы 
не бросает...

— Я ушел — остались 
другие. Смотрите: Смелов,
Штарклов, Вдовин, Кинев, 
Айринг, Пашкеев — на 
каждого я мог бы поло- 

' житься, как на себя само­
го... И они это знают. А 
значит, в грязь лицом не 
ударят.

Томск, 1945 — Томск, 1979. 
Годы упорного, самоотвер­
женного труда, годы про­
верки на стойкость и ав­
торитет. Годы испытания на 
верность раз и навсегда из­
бранному пути. Испытания, 
которое Генрих Готлибович 
Вальгер выдержал с честью.

Собирая ' материал для 
этого очерка, я услышал от 
одного руководителя:

__ Да что о нем писать?
Обыкновенный бригадир, 
хотя, конечно, заслужен­
ный..^ Бригада у него — да, 
отличная, но сам-то — че­
ловек вчерашнего дня. Пи­
шите о молодых, перспек­
тивных, д е р з а ю щ  их.  
А  Вальгер... Конечно, это 
имя, но...

А  я бы снял шапку перед 
этим человеком. За все, что 
он сделал. За тридцать с 
лишним лет его  ̂безупреч­
ной строительной биогра­
фии. За построенное им жи­
лье. За высокую его рабо­
чую гордость.

Поклонился бы, честное 
слово.

Cl
I C L

В. ИВАНОВ.

СПОРТ
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ЕП О РТЕРЫ  ТАСС и АПН сообщают

Н Е С О К Р У Ш И М А Я  
Н О Л Я  К М И Р У

Новые мирные инициа­
тивы Советского Союза, вы­
двинутые Генеральным се­
кретарем ЦК КПСС, Пред­
седателем Президиума Вер­
ховного Совета СССР Л. И. 
Брежневым в его речи в 
Берлине и в ответе коррес­
понденту «Правды», про­
должают оставаться в цент­
ре внимания мировой об­
щественности. Зарубежная 
печать, многие видные по­
литические и обществен­
ные деятели В своих ком­
ментариях отмечают, что 
этим инициативам присущ 
взвешенный реалистиче­
ский подход к оценке  ̂ си­
туации, складывающейся в 
Европе в связи с намерени­
ем США и НАТО осущест­
вить свой план размеще­
ния в западноевропейских 
странах нового американ­
ского ракетно-ядерного ору­
жия. Одновременно подчер­
кивается, что конструктив­
ные предложения СССР, 
нашедшие полное одобрение 
и поддёржку на заседании 
Комитета министров иност­
ранных дел государств— 
участников Варшавского До­
говора, начатое Советским 
Союзом в одностороннем 
порядке сокращение чис­
ленности своих войск в 
Центральной Европе, яви­
лись мощным стимулом для 
сил, выступающих за мир, 
безопасность и разрядку в 
Европе и во всем мире.

Исходя из жизненных 
интересов европейских на­
родов, Советский Союз и 
другие социалистические 
государства обращаются к 
правительствам стран—чле­
нов Североатлантического 
союза с призывом заново — 
в свете конструктивных и 
миролюбивых шагов госу-

АБСОЛЮТНЫЙ 
ЧЕМПИОН МИРА — 
А. ДИТЯТИН

ФОРТ-УЭРТ (США, штат 
Техас), 8 декабря. (Спец, 
корр. ТАСС). Александр 
Дитятин, 22-летний ленин­
градский студент, — абсо­
лютный чемпион мира по 
спортивной гимнастике. За­
хватив лидерство с первого 
дня мирового первенства, 
он финишировал с лучшей 
суммой баллов — 118,25.

Бронзовая награда доста­
лась воронежскому гимна­
сту Александру Ткачеву — 
117,475. На полбалла его 
опередил американец Курт 
Томас.

ДЕВЯТАЯ ПОБЕДА 
СБОРНОЙ СССР

ТБИЛИСИ, 8 декабря. 
(Корр. ТАСС). Сборная 
СССР в девятый раз побе­
дила на традиционном 
международном турнире по 
ручному мячу на приз газе­
ты «Заря Востока». В за­
ключительной встрече со­
ветские гандболисты выиг­
рали у сборной Югославии 
— 18:16 (9:9). У  нашей
команды восемь очков из 
восьми возможных.

Второе место заняли 
гандболисты Венгрии — 4 
очка. По три очка набрали 
команды Грузии и Югосла­
вии, на очко меньше у мо­
лодежной сборной страны.

Самым результативным 
игроком турнира стал Вла­
димир Вукое ^Югославия)— 
32 мяча. Лучшим нападаю­
щим признан лидер сбор­
ной Венгрии—Петер Ковач, 
разыгрывающим — Влади­
мир Белов (СССР), врата­
рем — игрок сборной Гру­
зии Амиран Комахидзе.

ТИРАЖИ
«СПОРТЛОТО»

Результаты 49 тиражей 
«Спортлото», состоявшихся 
8 декабря.

«6 из 49». 1-й розыгрыш: 
1, 3, 9, 25, 28, 41, льготный 
шар —■ 38.

2-й розыгрыш: 1, 3, 15, 17, 
19, 21, льготный шар — 42.

«5 из 36». 1-й розыгрыш: 
I, 8, 11, 27, 29.

2-й розыгрыш: 4, 11, 17,
32, 34.

(ТАСС).

даретв Варшавского До­
говора — рассмотреть поло­
жение в Европе и не пред­
принимать действий, кото­
рые осложнили бы обста­
новку на континенте, отме­
чает чехословацкая «Руде 
право». Мировая общест­
венность все решительнее 
требует осуществления важ­
нейшей задачи современно­
сти — разоружения. Путь к 
этому указывают предло­
жения Советского Союза, 
содержащиеся в речи Л. И. 
Брежнева в Берлине. Эти 
предложения дают гаран­
тии сохранения мира, уг­
лубления и расширения 
разрядки в Европе. Новые 
советские инициативы на­
правлены на снижение во­
енной конфронтации, пре­
кращение гонки вооруже­
ний, прежде всего ядерных, 
заключение соглашений, ко­
торые вели бы к безопасно­
сти и мирному сосущество­
ванию.

■«Наглядным примером 
доброй воли, указывающим 
путь к конструктивным пе­
реговорам о мирном буду­
щем Европы», называет ре­
шение Советского Союза 
начать вывод из ГДР пер­
вых воинских формирова­
ний орган ЦК СЕПГ газета 
«Нойес Дойчланд».

Отмечая, что эта мера 
«свидетельствует о стремле­
нии СССР создать климат 
доверия в Европе», фран­
цузская «Юманите» пишет: 
«В период, когда Советский 
Союз в одностороннем по­
рядке выводит часть своих 
воинских формирований из 
ГДР, планируемая НАТО 
эскалация в Европе не име­
ет оправданий. Это тем бо­
лее очевидно, поскольку

социалистические страны 
заявили в Берлине о своей 
готовности к немедленным 
переговорам о военной раз­
рядке. Развертывание но­
вых видов оружия странами 
НАТО создало бы, новую, 
стратегическую обстановку 
и неизбежно привело к раз­
дуванию гонки вооруже­
ний»..

Ведущие буржуазные га­
зеты, признавая существо­
вание серьезных разногла­
сий среди стран НАТО по 
вопросу о развертывании 
нового американского ра­
кетно-ядерного оружия в 
Западной Европе, придают 
значение решению голланд­
ского' парламента, высту­
пившего против производ­
ства и размещения такого 
оружия на территории сво­
ей стране. Французская 
«Котидьен де пари» отмеча­
ет «сдержанную позицию», 
занятую в этом вопросе 
также Данией и Норвегией.

В этой связи английская 
«Гардиан» пишет, что, «не­
смотря на усилия Вашинг­
тона сохранить бодрый вид, 
подобное развитие событий, 
без сомнения, является 
серьезным ударом по США 
в Западной Европе».

Советский Союз вновь де­
монстрирует миролюбивый 
характер своей внешней по­
литики, свою глубокую за­
интересованность в деле 
продолжения и упрочения 
процесса разрядки, подчерк­
нул видный ученый и об­
щественный деятель США 
профессор Симонского кол­
леджа М. Соломон. К сожа­
лению, Соединенные Штаты 
до сих пор не дали пози­
тивного ответа на эти ини­
циативы. Одной из основ­
ных причин их отказа яв­
ляется то, что милитарист­
ские круги США, и в пер­
вую очередь военно-про­
мышленный комплекс, весь­
ма обеспокоены открывшей­
ся в связи с предложения­
ми СССР перспективой ус­
пешного продолжения про­
цесса разрядки.

(8 декабря).

ПЛЕНУМ ЦК ВСРП
БУДАПЕШТ, 8 декабря. 

(ТАСС). Под председатель­
ством Первого секретаря 
ЦК ВСРП Я. Кадара здесь 
состоялся пленум Цент­
рального Комитета Венгер­
ской социалистической ра­
бочей партии. Пленум об­
судил и одобрил отчет о 
выполнении народнохозяй­
ственного плана на 1979 
год, а также проекты на­
роднохозяйственного плана 
и государственного бюджета 
на 1980 год.

Пленум отметил, что

главная задача народнохо­
зяйственного плана на бу­
дущий год — повышение 
жизненного уровня трудя­
щихся, развитие промыш­
ленного производства и 
рост производительности 
труда. Предполагается, что 
национальный доход увели­
чится в  1980 году на 3—3,5 
процента, промышленное 
производство — на 3,5—4
процента, сельскохозяйст­
венное — на 5—5,5 процен­
та по сравнению с нынеш­
ним годом. Ассигнования

в экономику составят 183— 
184 млрд, форинтов. Плани­
руется построить 82 тысячи 
новых квартир.

В развитии международ­
ных экономических отно­
шений, говорится в сообще- ■ 
нии, Венгерская Народная 
Республика будет опираться 
прежде всего на планомер­
ное сотрудничество с СССР 
и другими странами—чле­
нами СЭВ. Пленум отметил 
важное значение дальней­
шего . совершенствования 
механизма управления на­
родным хозяйством и ши­
рокого участия трудящихся 
в борьбе за рост эффек­
тивности экономики.

СОРВАТЬ ЗЛОВЕЩИЕ ЗАМЫСЛЫ
Соединенные Штаты, пы­

таясь силой навязать за­
падноевропейским странам 
новое ядерное оружие, при­
бегают к тактике «выкру­
чивания рук», пренебрега­
ют мнением малых стран, 
входящих в Североатланти­
ческий блок. Вопреки чая­
ниям большинства населе­
ния Западной Европы, они 
ведут закулисный сговор с 
целью осуществления своих 
преступных планов.

Премьер-министр Норве­
гии О. Нурдли и премьер- 
министр Голландии А. Ван 
Агт, а также министр 
иностранных дел Дании 
К. Олесен прибыли в Ва­
шингтон, чтобы изложить 
позиции своих прави­
тельств относительно пла­
нов Пентагона. Их мнения 
существенно расходятся с 
позицией США. Как изве­
стно, парламент Голландии 
отклонил американский 
план размещения ракет 
«Першинг-2» и крылатых 
ракет с ядерными боеголов­
ками в Западной Европе, а 
Дания настаивает на прове­
дении переговоров с Совет­
ским Союзом. Норвежский 
премьер-министр О. Нурд­
ли перед вылетом в США 
заявил, что намерен дове­
сти до сведения американ­
ской администрации «глу­
бокое беспокойство и озабо­
ченность, которые сейчас 
вызывает в Норвегии гонка 
вооружений, особенно ядер­
ных». «Поэтому я рассчи­
тываю на должное понима­
ние в Вашингтоне наших 
взглядов и необходимости 
новых шагов на всех пере­
говорах о контроле над во­
оружением и разоруже­
нии», — сказал он. Однако 
представители трех стран 
встретили в Вашингтоне 
весьма холодный прием. С 
ними практически не поже­
лали обсуждать эти жиз­
ненно важные вопросы.

По окончании перегово­
ров в Белом доме было опу­
бликовано краткое коммю­
нике, по существу подтвер­
ждающее наличие разно­

гласий по обсуждавшимся 
вопросам. Переговоры с 
представителями западно­
европейских стран, заявил 
на пресс-конференции
представитель госдепарта­
мента, не изменили пози­
цию США, которые надеют­
ся, что сессия совета 
НАТО одобрит американ­
ский план «даже без тех 
членов союза, которые вы­
ступают против него».

Массовое движение проте­
ста против преступных 
планов Пентагона разме­
стить новое ракетно-ядер­
ное оружие на территории 
западноевропейских стран 
приобретает особую широ­
ту в связи с предстоящим 
через несколько дней об­
суждением этих вопросов 
на сессии совета НАТО.

В парламентах Италии, 
Голландии, Бельгии значи­
тельные силы выступали с. 
требованиями к своим пра­
вительствам не поддаваться 
грубому нажиму американ­
ской военщины и не допу­
стить нового чреватого па­
губными последствиями 
развертывания американ­
ского смертоносного ору­
жия на территории запад­
ноевропейских стран.

С твердой позиции про­
тив размещения ' ядерного 
оружия на своих террито­
риях выступают Норвегия 
и Дания.

ЦК Коммунистической 
партии Нидерландов обра­
тился ко всем миролюби­
вым силам в стране с при­
зывом активизировать
борьбу за разоружение и 
разрядку. Решение гол­
ландского парламента вы­
ступить против планов 
НАТО разместить новые 
американские ракеты в За­
падной Европе является су­
ровым предупреждением 
тем силам, которые с по­
мощью НАТО пытаются 
навязать свою волю Гол­
ландии, оказать давление 
на политический курс стра­
ны.

Выступая в риксдаге, ми­
нистр иностранных дел

Швеции У. Ульстен под­
черкнул, что эта проблема 
затрагивает не только стра­
ны НАТО, но и Швецию. 
Реализация этих планов, 
сказал он, усилит гонку 
вооружений. Высоко оце­
нивая предложения Совет­
ского Союза вести пере­
говоры, он подчеркнул, что 
Швеция готова поддержать 
любую реалистическую 
инициативу по контролю 
над вооружением и разору­
жению.

В Риме по инициативе 
коммунистов---- членов Ев­
ропейского парламента 
проведено совещание, в ко­
тором приняли участие 
представители ИКП, ФКП, 
левых независимых (Ита­
лия), Социалистической на­
родной партии Дании. Вы­
ступая на заключительном 
заседании, член Руководст­
ва ИКП Дж. Амендола ука­
зал на опасность планов 
США и НАТО развернуть 
производство и разместить 
в Западной Европе новые 
ядерные ракеты средней 
дальности. В случае приня­
тия этого решения Европа 
окажется перед угрозой 
превращения в арену мас­
сового ядерного уничтоже­
ния, сказал он. Он призвал 
к укреплению единства ле­
вых сил в борьбе против 
преступных планов.

Член ЦК ФКП Ж. Дени 
призвал французское пра­
вительство выступить про­
тив опасных намерений 
Пентагона.

Кампания протеста про­
тив преступных планов 
Пентагона, охватившая как 
самые широкие круги об­
щественности западноевро­
пейских стран, так и выну­
жденные прислушиваться к 
их мнению правящие кру­
ги, свидетельствует о боль­
шом беспокойстве народов 
европейского континента за 
судьбы мира.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ,
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Г О С С Т Р А Х  К  В  А У С Л У Г А

Договоры смешанного 
страхования жизни заклю­
чаются на различные сум­
мы по тарифу- «А » или «Б» 
с лицами в возрасте от 16 
до 65 лет на 5, 10, Д5 или 20 
лет, но не далее достиже­
ния желающим 70-летнего 
возраста.

Страховые взносы долж­
ны уплачиваться ежемесяч­
но. Месячный взнос зависит 
от страховой суммы, срока 
страхования и возраста 
страхователя.

По истечении срока стра­
хователю выплачивается 
сумма, на которую им был 
заключен договор.

Условиями этого вида 
страхования предусмотрена 
также обязанность органов 
Госстраха выплатить стра­
ховую сумму или соответ­
ствующую ее часть при по-

С м е ш а н н о е
с т р а х о в а н и е

ж и з н и
стоянной (полной или ча­
стичной) утрате страховате­
лем общей трудоспособно­
сти в результате травмы, 
случайного острого отрав­
ления, заболевания клеще­
вым весенне-летним энце­
фалитом или полиомиели­
том, а также в случае смер­
ти страхователя.

Если договор заключен по 
тарифу «Б», то при утрате 
страхователем общей тру­
доспособности от указан­
ных выше случаев подле­
жащая выплате сумма уд­
ваивается.

Взносы можно уплачи­
вать путем безналичного 
расчета через бухгалтерию 
по месту работы, наличны­
ми деньгами страховому 
агенту или в сберегатель­
ную кассу по расчетной 
книжке, выдаваемой ин­
спекцией Госстраха. >

Страхователю предостав­
ляется право уплатить 
взносы за весь срок едино­
временно по пониженному 
тарифу.

Новый популярный ви'д личного страхования

С 1 января 1977 года стра­
ховые органы приступили 
к заключению с населе­
нием договоров нового вида 
страхования — к бракосо­
четанию. Основная цель 
этого вида — оказать по­
мощь родителям и другим 
родственникам детей в воз- 
"расте от 2 до 15 лет в созда­
нии определенных накопле­
ний, которые будут выпла­
чены ребенку после оконча­
ния срока страхования при 
вступлении в зарегистриро­
ванный брак.

Эти накопления (стра­
ховая сумма) могут быть 
предназначены на обзаве­
дение домашним хозяйст­
вом (мебелью, предметами 
личного пользования и 
удобства и т. п.), на приоб­
ретение кооперативной
квартиры, на евадебное пу­
тешествие и т. п.

Если же лицо, в поль­
зу которого заключен до­
говор страхования, до 25 
лет в зарегистрированный 
брак не вступит, то ему 
выплачивается страховая 
сумма с увеличением на 14 
процентов.

С Т Р А Х О В А Н И Е  
К БРАКОСОЧЕТАНИЮ

Размер страховой сум­
мы определяется по сог­
лашению между страхова­
телем и страховой органи­
зацией, но не может быть 
менее 300 рублей.

Срок страхования зави­
сит от возраста ребенка, в 
пользу которого заключает­
ся договор страхования, а 
размер ежемесячных стра­
ховых взносов—от возраста 
страхователя, страховой 
суммы и срока страхова­
ния.

Ребенок считается за­
страхованным на случай 
стойкого расстройства здо­
ровья в результате трав­
мы, случайного отравления 
ядовитыми растениями, хи­
мическими веществами
и т. п., заболевания клеще­
вым энцефалитом или. по­
лиомиелитом.

Страховая сумма по ис­
течении срока страхования 
выплачивается независимо 
от того, были ли взносы 
уплачены полностью или 
их уплата прекратилась в 
связи со смертью страхова­
теля в период действия до- 

. говора страхования.
Страхователями могут 

быть лица в возрасте от 
20 до 67 лет (родители, ба­
бушки и дедушки, дяди и 
тети, старшие братья и се­
стры ребенка, в пользу ко­
торого заключается договор 
страхования).

Страхование к бракосоче­
танию является одним из. 
видов личного страхования. 
Более подробно с его усло­
виями можно ознакомиться 
в любой инспекции Госу­
дарственного страхования.
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Органы Государственного 
страхования заключают до­
говоры страхования от не­
счастных случаев с рабочи­
ми, служащими, колхозни­
ками, студентами, домаш­
ними хозяйками и др. в 
возрасте от 16 до 70 лет 
сроком от 1 года до 5 лет. 
При заключении договора 
на 3 года и более предо­
ставляется скидка со взноса 
от 5 до 15 процентов.

Страховая сумма или со­
ответствующая ее часть вы­
плачивается при постоян­
ной (полной или частичной) 
утрате страхователем об­
щей трудоспособности в ре­
зультате травмы (ушиба, 
ранения, перелома костей,

С т р а х о в а н и е  
от несчастных 

с л у ч а е в

ожога, обморожения, пора­
жения электротоком, сдав­
ления, вывиха), случайного 
острого отравления ядови­
тыми веществами, недобро­
качественными пищевыми 
продуктами и др., заболе­
вания клещевым весенне­
летним энцефалитом или 
полиомиелитом, при на­
ступлении смерти страхова­
теля от указанных и неко- 
'торых других причин, пре­
дусмотренных договором 
страхования. Размер разо­
вого взноса зависит от про­
фессии страхователя, стра­
ховой суммы и составляет 
с каждых 100 рублей для 
сл5'жащих, учащихся, до­
машних хозяек — 25 копе­
ек, колхозников — 50 копе­
ек, трактористов и шофе­
ров — 80 копеек и т. д. в 
год.

Страховой взнос можно 
уплатить путем безналич­
ного расчета через бухгал­
терию по месту работы или 
наличными деньгами стра­
ховому агенту.

НОВОЕ В Г
С первого января 

1979 года введено 
обязательное стра­
хование имущества 
совхозов и других 
государе т в е н н ы х 
сельскохозяйст в е н ­
ных предприятий си­
стемы Министерства 
сельского хозяйства 
СССР.

Обязате л ь н о м у 
страхованию подле­
жат: урожай сель­
скохозяйст в е н н ы х  
культур (кроме уро­
жая с е н о к о с о в ) ,  
сельскохозяйст в е н ­
ные животные, зда­
ния, соо р у ж  е н и я, 
транспортные сред­
ства, инвентарь, про­

дукция, сырье, мате­
риалы и многолетние 
насаждения.

Страховое возме­
щение будет выпла­
чиваться по страхо­
ванию сельскохозяй­
ственных культур в 
размере 50 проц. от 
суммы потерь уро­
жая, 70 проц. стои­
мости павших и по­
гибших животных и 
100 проц. при унич­
тожении основных 
средств.

Страховые плате­
жи уплачиваются: 10 
проц. к 15 мая, 15 
проц. к 15 июля, 40 
проц. к 15 сентября 
и 35 проц. к 1 нояб3 
ря.

С Т Р А Х О В А Н И Е  Д Е Т Е Й
Договоры страхования 

детей заключаются с роди­
телями, усыновителями и 
другими родственниками 
ребенка на основании их 
письменных заявлений, по­
данных в инспекцию Гос­
страха. На страхование 
принимаются дети от рож­
дения до 15 лет 6 месяцев 
на страховую сумму 300, 
500, 1.000 руб. В пользу од­
ного и того же ребенка мо­
жно заключить несколько 
договоров.

Срок страхования опре­
деляется как разница ме­
жду 18 годами и возрастом 
ребенка на день подачи 
заявления. Например, на 
день подачи заявления воз­
раст ребенка составляет 2 
года, в данном случае срок 
страхования по договору

должен быть установлен 16 
лет (18 лет минус 2 года).

Ребенка от рождения до 
8 лет можно застраховать 
сроком на 10 лет с тем, что­
бы выплату страховой сум­
мы приурочить к достиже­
нию ребенком возраста ме­
нее 18 'лет. Так, застраховав 
ребенка в возрасте 6 лет 
сроком на 10 лет, страховая 
сумма ему будет выплаче­
на при достижении им 16 
лет.

Кроме того, ребенка мож­
но застраховать на услови­
ях уплаты взносов в сокра­
щенный период. Например, 
ребенка в возрасте 13 лет 
можно застраховать на 5 
лет с уплатой взносов в те­
чение 3 лет.

Указанная в страховом 
свидетельстве страховая

сумма выплачивается по 
окончании срока страхова­
ния.

При стойком расстройстве 
здоровья у застрахованного 
ребенка в результате не­
счастного случая (травмы), 
заболевания клещевым ве­
сенне-летним энцефалитом 
или полиомиелитом выпла­
чивается страховая сумма 
в размере, соответствую­
щем проценту стойкого рас­
стройства здоровья.

При наступлении смерти 
застрахованного ребенка в 
период действия договора 
страхования выплачивается 
страховое пособие в разме­
ре 200 руб. и, кроме того, 
полностью возвращаются 
уплаченные страховые
взносы.

Страхователь обязан еже­
месячно в течение указан­
ного в страховом свидетель­
стве периода уплачивать 
страховые взносы, установ­
ленные по договору страхо­
вания.

Подробнее оз­
накомиться с усло­
виями страхования 
и заключить до­
говор можно в 
районной (город­
ской] инспекции 
Государственно г о 
страхования или у 
страхового агента, 
обслуживающ е г о  
вашу организацию, 
совхоз, колхоз. 
Кроме тоге, агента 
можно пригласить 
на дом.

с т р а х о в а н и е

д о м а ш н е г о

И М У Щ Е С Т В А
Договор страхования гарантирует возмещение ущер­

ба з случае уничтожения или повреждения имущества в 
результате пожара, взрыва, наводнения, урагана, ливня 
и других стихийных бедствий, аварии отопительной си­
стемы, водопроводной и канализационной сетей, проник­
новения воды из соседних помещений, а также при по­
хищении, уничтожении или повреждении имущества, 
связанного с его похищением.

Договор можно заключить на срок от 2 до 11 месяцев 
и от года до 5 лет включительно на любую страховую 
сумму в пределах стоимости имущества (с учетом износа).

Платежи по договору составляют от 10 до 40 копеек со 
100 рублей страховой суммы в год в зависимости от ме­
стонахождения и огнестойкости жилого строения. Их 
можно уплатить путем безналичного расчета через бух­
галтерию по месту работы или наличными деньгами 
страховому агенту.

При заключении договора на 3 года и более страхова­
телю предоставляется скидка 10 процентов от исчис­
ленной суммы платежа, а постоянным страхователям и 
другие льготы.

ПО СОСТОЯНИЮ НА 
1 ОКТЯБРЯ 1979 ГОДА 
В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
ДЕЙСТВОВАЛО 663,7 
ТЫС. ДОГОВОРОВ ДО­
БРОВОЛЬНОГО ЛИЧ­
НОГО И ИМУЩЕСТ­
ВЕННОГО СТРАХОВА­
НИЯ, ИЛИ 278 ДОГОВО­
РОВ НА КАЖДЫЕ 100 
СЕМЕЙ.

НА ЭТУ ЖЕ ДАТУ ПО 
ЛИЧНОМУ СТРАХОВА­
НИЮ ДЕЙСТВОВАЛО 
433,7 ТЫС. ДОГОВОРОВ, 
ИЛИ 505 ДОГОВОРОВ 
НА КАЖДЫЕ 1.000 ЧЕ­
ЛОВЕК, ПРОЖИВАЮ­
ЩИХ В ОБЛАСТИ.

ЗА ДЕВЯТЬ МЕСЯЦЕВ 
1979 ГОДА ВЫПЛАЧЕНО 
НАСЕЛЕНШр СТРАХО­
ВЫХ СУММ И СТРА­
ХОВОГО ВОЗМЕЩЕНИЯ 
20 МИЛЛИОНОВ 16 
ТЫС. РУБ., В ТОМ ЧИС­
ЛЕ ПО ЛИЧНОМУ 
СТРАХОВАНИЮ — 19
МИЛЛИОНОВ 195 ТЫС. 
РУБ.

СТРАХОВАНИЕ
С Т Р О Е Н И Й

Строения, принадлежащие гражда­
нам на правах личной собственности, 
дополнительно к обязательному стра­
хованию могут быть застрахованы в 
добровольном порядке по оценке, исхо­
дя из их стоимости по действующим 
государственным розничным ценам.

Добровольное страхование обеспечи­
вает владельцам более полное возме­
щение ущерба в случае уничтожения 
или повреждения их строений в ре­
зультате пожара, взрыва, удара мол­
нии, наводнения, землетрясения, бури, 
урагана, ливня, града, обвала, оползня, 
внезапного выхода подпочвенных вод, 
паводка, необычных для данной мест­
ности продолжительных дождей и 
обильного снегопада, селя, аварии ото­
пительной системы, водопроводной и 
канализационной сетей, а также когда 
для прекращения распространения .по­
жара или при внезапной угрозе навод­
нения необходимо было разобрать или 
перенести строение на другое место.

Договоры заключаются сроком на 1 
год. Страховые платежи невелики и 
составляют от 50 коп. до 1 руб. со 100 
рублей страховой суммы. Их можно 
уплатить путем безналичного расчета 
через бухгалтерию по месту работы 
или наличными деньгами страховому 
агенту. Если у вас уже имеется до­
говор, не забудьте своевременно возоб­
новить его на новый срок.

СТРАХОВАНИЕ
Т Р А Н С П О Р Т А

На страхование принимаются автомо­
били, мотоциклы, мотороллеры, мопе­
ды, катера, моторные, парусные и греб­
ные лодки (кроме надувных), подлежа­
щие регистрации. Госстрах возмещает, 
ущерб в случае уничтожения или по­
вреждений средств транспорта в ре­
зультате аварии, пожара, взрыва, удара 
молнии и других стихийных бедствий, а 
также похищения или повреждения их, 
связанного с похищением (угоном) ли­
бо попыткой похищения (угона).

По страхованию моторных лодок 
страховое возмещение, кроме того, вы­
плачивается при похищении подвесного 
лодочного мотора.

Договор заключается на срок от 2 
месяцев до 1 года. Страховые платежи 
уплачиваются по ставкам, размер кото­
рых зависит от вида транспортного 
средства и страховой суммы. Так, п.ри 
страховании автомобиля платеж соста­
вит от 1,5 до 4 процентов страховой 
суммы; мотоцикла, мотороллера, мопе­
ля — от 1 до 2 процентов, водного тран­
спорта — от 1,5 до 3 процентов.

Платежи можно . уплачивать путем 
безналичного расчета через бухгалте­
рию по месту работы или наличными 
деньгами страховому агенту.

Лицам, страховавшим средства тран­
спорта в течение 2 лет без перерыва 
и не допустившим за это время аварии, 
при заключении нового договора преду­
сматривается скидка 10 процентов от 
исчисленной суммы платежа, а в тече­
ние 3 лет и более — 15 процентов.

С Т Р А Х О В А Н И Е  Ж ИВОТНЫХ
Страхование животных 

проводится в двух формах 
—  обязательной и добро­
вольной. По обязательному 
страхованию животные
считаются застрахованны­
ми в размере 40 процентов 
их стоимости по закупоч­
ным ценам. Страховую 
сумму можно увеличить 
вдвое, заключив договор до­
бровольного страхования.

По добровольному стра­
хованию возмещение вы­
плачивается в случае паде­
жа животных от болезней и

следующих несчастных 
случаев: пожара, взрыва,
удара молнии, действия 
•электрического тока, сол­
нечного или теплового уда­
ра, землетрясения, навод­
нения, обвала, бури, урага­
на, бурана, града, замерза­
ния, удушения, нападения 
зверей, внезапного отравле­
ния ядовитыми травами 
или веществами, укуса 
змей или ядовитых насеко­
мых, когда животное уто­
нуло, попало под средство

транспорта, упало в ущелье 
или погибло от других трав­
матических повреждений. 
Страховое возмещение вы­
плачивается также в слу­
чае вынужденного убоя 
(прирезки) животных по 
распоряжению ветеринар­
ного специалиста или депу­
тата сельского Совета.

Страховые платежи мож­
но уплатить путем безна­
личного расчета через бух­
галтерию по м-есту работы 
или наличными деньгами 
страховому агенту.
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Государст венное ст рахование в нашей стране занимает  важ ное место 
в си ст е м е  э к о н о м и ч е с к и х  м е р о п р и я т и й ,  н а п р а в л е н н ы х  на п о вы ш ен и е  
м а т е р и а л ь н о г о  б л а г о с о с т о я н и я  т р у д я щ и х с я .

Граж дане! Заключайт е договоры добровольного личного и имущ ест венною ст рахования.
\

СТРАНИЦА ПОДГОТОВЛЕНА УПРАВЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТ­

ВЕННОГО СТРАХОВАНИЯ ПО ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ.
m

В
квалифицированные

ВТОРНИК, 11 декабря 
ПЕРВАЯ ПРОГРАМ М А 

ТОМСК
9.00. Цв. Новости. 9.10. 
вельская новь». «Селу — 
валифицированные кадры». 
40. Новая кинохроника.

МОСКВА
10.001 «Время». 11.05. Мульт- 
ильмы. 11.35. С. Соловейчик. 
Затага «Семь ветров». Теле- 
юктакль. История 4-я — «Та- 
ютелка».
С 12.20 до 16.00 — перерыв.
16.00. Новости. 16.20. Про- 
»амма документальных филь- 
зв телевизионных студий 
раны. 17.00. «Наш сад». 
'.30. «Учителю — урок музы- 
I». Передача 3-я.

ТОМСК
13.30. «Идеологическая ра- 
>та и жизнь». Из опыта 
элпашевского горкома
ICC. 19.05. «Сельская новь».

«Селу ■ 
кадры».

МОСКВА
19.45. «Жизнь науки». 20.15. 

«Сегодня в мире».
ТОМСК

20.30. Цв. Новости.
МОСКВА

20.40. Премьера двкументаль-1 
иого фильма «Навстречу ми­
ру». 21.00. «Как исправить па­
пу». Премьера художественно­
го телефильма (ЧССР. 1978 г.). 
22.30. «Бремя». 23.05. «Му­
зыкальная жизнь». Тележур­
нал. В перерыве — «Сегодня 
в мире». 00.30. «В краю юве­
лиров». Документальный те­
лефильм.

ВТОРАЯ ПРО ГРАМ М А 
ТОМСК

19.30. Цв. «Студия «Юность».
МОСКВА

20.15. «Сегодня в мире».
ТОМСК

20.30. Цв. Новости. 20.40. 
«Решения XXV съезда КПСС— 
в жизнь». «Дела и заботы 
томских железнодорожников». 
21.00. «Сердар». Художествен­
ный телефильм. (Туркменское 
телевидение).

«ОКТЯБРЬ»

радио ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
и СПОРТА

ВТОРНИК, 11 декабря
7.36. Обзор последних изве­

стий. 7.44. «Радиолетопись 
Всесоюзной ударной стройки» 
— Томский нефтехимический. 
9.15. Цо страницам газет 
«Красное знамя» и «Молодой 
ленинец». 9.30. «Поет народная 
хоровая капелла ТГУ». 9.45. 
«Планы партии — в жизнь». 
19.50. Последние известия. 
20.05. Радиожурнал «Строи­
тель». «Агитатор пришел на 
стройку» — репортаж. «На 
важнейших сельскохозяйст­
венных объектах» — евино-. 
комплекс. «Наша почта».

31 декабря. Больш ие эстрад­
ные кон ц е рты . «Песня — лю ­
бовь моя» — 15, 18, 21.

11 декабря. «Родительская 
суббота» — 19-30.

СЕГОДНЯ 
В КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
«В кус  хлеба» (две серии) — 

10 40, 13-20. 16, 18-40, 21-10. 
имени М. ГОРЬКОГО

«Король д ж ун гл е й »  (две се­
рии) —. 8-30. 11, 13-30, 16,
18-30. 21. «Не покид ай  меня, 
Амира» —- 8-40. 10-20. 12,
.13-40,- 15-20, 17, 18-40, 20-20,
22. Зал кинохроники. «Ящен- 
ко», «С частливы е берега
О лимпии», « К ун а ш и р  — ост­
ров вул канов» , «Владимир 
Шнейдеров» — 9. 10-15. 11-30, 
12-45, 14, 15-15, 16-30, 17-45.

«Король д ж унгл ей»  (две
серии) — 8-30, 11-10, 13-40,
16- 10, 18-40. 21-10. «В ы пря­
м ись, Дельфина» — 8-40,
12-10, 14, 16, 17-50, 19-40,
21-30. М ул ьтсб орник Р& -70 —
10- 30.

«ПИОНЕР»
- Новый мультсборник №  98 
«Веселая карусель» — 9, 10-20.
11- 40, 13, 14-20. «Неуловимые
мстители» — 15-30. Кинолек­
торий «Закон и ты» — 15.
«П охищ ение «Савойю»— 17-10, 

19, 20-50.
имени И. ЧЕРНЫХ

«Н евинный» (две серии) — 
9, 12, 15, 18, 20-40. «П ринцип 
«домино» — 9, 12-20, 14-10.
16, 17-40. 19-20. 21. «Место под 
солнцем» — 10-40.

«СИБИРЯК»
«К ортик»  — 9-20. «Суета

сует» — И .  12-40. 14-20, 16.
17- 40. 19-20. 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подш ипникового

ЗАВОДА
«П оговорим , брат...» (две 

серии) — 14. 17, 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
М ул ьтсб срни к № 55 — 11.

«М ститель» (дие серии) — 
14-20, 17-10 19-40.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ» 

«Роковой п и кн и к»  — 17-10, 
19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЭНЕРГЕТИКОВ

«Баламут» — 18, 20.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ТЕМЗа 
«Пойми меня, мама» — 17,

19, 21.

Концертный зал филармонии
12 декабря

ТОМСКИЙ КАМЕРНЫЙ ОРКЕСТР
В программе: И. С. Бах.
13 декабря
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КВАРТЕТ нм. БЕТХОВЕНА

В программе: Моцарт, Бетховен, Берг, Шостакович.
15 декабря

ТОМСКИЙ СИМФОНИЧЕСКИЙ ОРКЕСТР
В программе: Дворжак, Свиридов, Чайковский.
16 декабря

КАМЕРНЫЙ ХОР ПЕРМСКОЙ ФИЛАРМОНИИ
В программе: хоровые произведения советских, рус­

ских и зарубежных композиторов.
Начало концертов: 12, 15, 16 декабря — в 19 час. 30

мин., 13 декабря — в 20 часов.

Партийный комитет, ди­
рекция, общественные ор­
ганизации завода «Сиб- 
электромотор» выражают 
глубокое соболезнование 
родным и близким по  по­
воду смерти заместителя 
начальника производст­
венного отдела завода 

МЕТНЕВА 
Юрия Сергеевича.

Администрация, партий­
ная и профсоюзная орга­
низации конторы матери­
ально-технического снаб­
жения объединения Том- 
леспром выражают собо­
лезнование родным и 
близким по поводу смерти 
старшего инженера

ИВАЩ ЕН КО  
Владимира И вановича,

последовавшей 
с. г.

8 декабря
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