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С ПЕРВЫХ Д Н ЕЙ - 
В Р И Т М Е
ЗАВЕРШАЮЩЕГО

Начат отсчет дням 1980 
года —завершающего года 
пятилетки. И хотя в его ка­
лендаре прибавился один 
день, все равно остается 
только 366 дней, отделяю­
щих нас от финиша десятой 
пятилетки, от подведения 
итогов коллективной работы • 
по выполнению программы, 
определенной XXV съездом 
КПСС.

Крупные политические со­
бытия ознаменовали начало 
1980 года. Четкую програм­
му жизни страны на завер­
шающий год пятилетки оп­
ределили нояб р ь с к и й 
(1979 г.) Пленум ЦК КПСС, 
выступление на Пленуме 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС Леонида Ильича 
Брежнева,

Новую волну трудовой и 
политической активности 
советских людей вызвали 
постановление ЦК КПСС «О 
110-й годовщине со дня 
рождения Владимира Ильи­
ча Ленина», подготовка к 
выборам в Верховный 
Совет РСФСР и мест­
ные Советы народных 
депутатов. Коллективы
предприятий Томска и об­
ласти, поддерживая патрио­
тическую инициативу моск­
вичей и ленинградцев, все 
шире развивают соревнова­
ние за выполнение пятилет­
него плана к 110-й годовщи­
не со дня рождения В. И. 
Ленина, плана двух месяцев 
— ко дню выборов. Такую 
цель определили себе десят­
ки бригад, сотни производ­
ственников объединения 
«Контур», завода резиновой 
обуви, совхоза «Коломин- 
ский», треста Томскнефте- 
строй. Всемерно развивать 
эту инициативу, с первых 
дней нового года создавать 
условия для выполнения 
высоких обязательств — 
долг партийных, профсоюз­
ных и комсомольских орга­
низаций, хозяйственных ру­
ководителей.

Насколько это важно, по­
казывает след5’ющее обстоя­
тельство, особенно заметное, 
если взглянуть на рубежи 
года 80-го с позиций непро­
стых итогов его предшест­
венника—1979 года. Вместе с 
ростом объема промышлен­
ной продукции, завершени­
ем строительства ряда важ­
нейших народнохозяйствен­
ных объектов, успешным 
проведением уборки урожая, 
в экономической жизни об­
ласти создалась серия мо­
ментов, без преодоления ко­
торых . нельзя с уверенно­
стью говорить о благоприят­
ном завершении пятилетки. 
В разряд отстающих попали 
крупные заводы подшипни­
ковый и манометровый, 
нет стабильности г. работе 
лесной, деревообрабатываю­
щей промышленности, стро­
ителей, не выполнили пла­
ны нефтяники, буровики. И, 
если вернуться к началу 
минувшего года, легко за­
метить, что эти срывы в ра­
боте коллективов определи­
лись в самом начале. В те­
чение года из месяца в месяц 
лишь изменились объясне­
ния их причин; ссылки на 
морозы сменились ссылка­
ми на паводок, недисципли­
нированность поставщиков 
дополнялась перебоями в 
работе транспорта и т. д. А 
ведь планы 1980 года зна­
чительно напряженнее пла­
нов года минувшего, К при­
меру, добыча нефти долж­
на вырасти более чем на 20 
процентов, а бурение экс­
плуатационных скважин — 
больше чем в 2 раза. Так 
вырастает производствен­
ный масштаб года. Соответ­
ственно ом:/ в плановых 
цифрах растет масштаб ме­
сяца, каждого трудового 
дня, часа, минуты. Значит, 
нужны иное ощущение 
плотности времени каждым 
производственником, ивой

К а н д и д а т ы
н а р о д а

уровень ответственности за 
каждую потерянную мину­
ту, не совместимые с по­
пытками оправдать эти по­
тери любыми объективны­
ми обстоятельствами. Слож­
ности погодного, организа­
ционного и иного «объек­
тивного» характера были и 
будут. Но, как говорится, 
погода погодой, а работа 
работой. Это правило нашей 
жизни не раз доказывало 
свою истинность в действи­
ях тысяч людей, умеющих 
противопоставлять упорст­
во, находчивость, делови­
тость любым сложностям.

Далеко не просты транс­
портные условия на севере 
области в ходе нынешней 
оттепельной зимы. На их 
фоне особенно заметен ге­
роизм нефтяников и транс­
портников, в считанные дни 
перед новым годом пере­
бросивших оборудование 
из Стрежевого на Вахское 
месторождение в объеме, 
для которого раньше пона­
добились бы недели, если 
не месяцы.

На такое уплотнение вре­
мени рассчитан труд всех 
участников соревнования за 
выпуск в первом квартале 
26 процентов годового зада­
ния промышленной продук­
ции, Лесозаготовители ре­
шили в первом квартале вы­
полнить 41 процент годово­
го задания по вывозке дре­
весины. О том, как с пер­
вых трудовых вахт нового 
года осуществляется эта 
цель, будет рассказано в 
ближайших номерах нашей 
газеты.

Наступивший год заме­
чателен не только события­
ми крупнейшего политиче­
ского значения. Это год 
перехода к работе в следу­
ющей, одиннадцатой, пяти­
летке, условия которой оп­
ределены постановлением 
ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «Об улучшении 
планирования и усилении 
воздействия хозяйственного 
механизма на повышение 
эффективности производ­
ства и качества работы». 
Активное участие в этой 
подготовительной работе 
должен принять каждый 
рабочий, инженерно-техни­
ческий работник, хозяйст­
венный руководитель. Глу­
бина и качество этой рабо­
ты определяют успех один­
надцатой пятилетки.

Для трудящихся нашей 
области 1980 год должен 
стать годом первого том­
ского полипропилена, годом 
решения ряда других задач 
народнохозяйственного зна­
чения. Труженики села 
намерены добиться нынче 
самого высокого за пяти­
летку урожая.

Реальность всех этих це­
лей — в дружной, коллек­
тивной, ответственной ра­
боте с первых дней года. 
«СОВЕТСКИЕ ЛЮДИ, — го­
ворится в новогоднем 
поздравлении ЦК КПСС, 
Президиума Верховного Со­
вета СССР, Совета Минист­
ров СССР советскому наро­
ду, — ПОЛНЫ РЕШИМО­
СТИ СДЕЛАТЬ КАЖДЫЙ 
ДЕНЬ НОВОГО ГОДА 
ДНЕМ УДАРНОЙ ЛЕНИН­
СКОЙ РАБОТЫ. ГЛАВНОЕ 
ПРИ ЭТОМ — ЗАБОТА 
КАЖДОГО О НЕУКЛОН­
НОМ РОСТЕ ПРОИЗВОДИ­
ТЕЛЬНОСТИ ТРУДА, ЭФ­
ФЕКТИВНОСТИ И КАЧЕ­
СТВА РАБОТЫ, УСИЛЕ­
НИИ ЭКОНОМИИ И БЕ­
РЕЖЛИВОСТИ, ПОВЫШЕ­
НИИ ОРГАНИЗОВАННО­
СТИ И ДИСЦИПЛИНЫ».

Делом ответить на этот 
призыв партии в год ленин­
ского юбилея, в год подго­
товки к очередному XXVI 
съезду КПСС — почетный 
долг каждого труженика 
Томской области.

. Предвыборное собрание в 
коллективе средней школы 
№ 24 г. Томска открыла се­
кретарь парторганизации 
Г. Н. Минькова.

— Я предлагаю, — сказа­
ла она, — выдвинуть канди­
датом в депутаты областно­
го Совета народных депута­
тов, по избирательному ок­
ругу № 23 директора нашей 
школы Альбину Сергеевну 
Ятченко.

Слово предоставляется 
воспитательнице группы 
продленного дня Н. А. Спо- 
собиной.

— С большим удовлетво­
рением, — сказала она, — 
поддерживаю выдвижение
А. С, Ятченко кандидатом 
в депутаты областного Со­
вета народных депутатов.

Рассказав о жизненном 
пути Альбины Сергеевны, 
Н. А. Способина дала высо­
кую оценку ее деятельности 
на посту депутата районно­
го Совета народных депута­
тов.

Предложение выдвинуть
А. С. Ятченко депутатом в 
областной Совет поддержа­
ли также учителя М. П. Ти­
хонова, А. Е. Пндейкина.

Собрание единогласно по­
становило: выдвинуть кан­
дидатом в депутаты обла­
стного Совета народных де­

путатов по избирательному 
округу № 23 директора сред­
ней школы № 24 г. Томска 
Ятченко Альбину Сергеев­
ну.

* * *
В цехе № 4 Томского за­

вода измерительной аппара­
туры на стыке смен состоя­
лось собрание по выдвиже­
нию кандидата в депутаты 
областного Совета.

Предвыборное собрание 
коллектива открыл секре­
тарь парткома А. К. Разу­
мов и предоставил слово вя­
зальщице жгутов С. Г. Ро­
ликовой.

— От имени всего коллек­
тива, — сказала С. Г. Бели­
кова, — предлагаю выдви­
нуть кандидатом в депута­
ты областного Совета народ­
ных депутатов первого за­
местителя председателя обл­
исполкома Алексея Иоси­
фовича Демчука. Он не 
впервые избирается депута­
том и вполне оправдывает 
оказанное ему доверие.

Лудилыцица В. Б. Витков- 
ская, директор завода В. Ф. 
Хитринский и другие вы­
ступающие одобрили это 
предложение.

Собрание тружеников за­
вода измерительной аппара­
туры единодушно постано­
вило: кандидатом в депута­
ты областного Совета народ­
ных депутатов по избира­
тельному округу № 14 вы­
двинуть Демчука Алексея 
Иосифовича.

В торжественной обста­
новке прошло собрание кол­
лектива станции Томск-П 
по выдвижению кандидата 
в депутаты областного Сове­
та.

С лоб о предоставлено ма­
шинисту электровоза А. М. 
Галанину.

—- Предлагаю, — говорит
А. М. Галанин, — выдви­
нуть кандидатом в депутаты 
Томского областного Совета 
народных депутатов маши­
ниста локомотива Якова 
Авдеевича Овчинникова.

Выступавший знакомит 
собравшихся с биографией 
Я. А. Овчинникова, говорит 
о его большом опыте рабо­
ты. , Яков Авдеевич руково­
дит советом общественных 
инспекторов по обеспечению 
безопасного движения поез­
дов. Он досрочно выполнил 
план 1979 года, при этом 
сэкономил 4,6 тонны дизель­
ного топлива и 10,4 тысячи 
киловатт-часов энергии.

Кандидатуру Я. А. Овчин­
никова поддержали маши­
нисты электровозов Ю. Я. 
Шевкуно-в, В. М. Мазитов, 
Н. Г. Коржов, начальник ло­
комотивного депо В. Н. 
Дратковский.

Общее собрание еди­
нодушно постановило: вы­
двинуть кандидатом в де­
путаты областного Совета 
народных депутатов по 
избирательному округу 
№ 21 Овчинникова Якова 
Авдеевича.

ДВАЖДЫ НОВЫЙ ГОД
ОТМЕТИЛА БРИГАДА АВТОТРАНСПОРТНИКОВ В. Н 
КЛИМОВА С АВТОБАЗЫ № 1 ХИМСТРОЯ

Этот коллектив перекрыл 
собственные обязательства— 
завершить пятилетнюю про­
грамму к 110-й -годовщине 
со дня рождения В. И. Ле­
нина. Плановое задание де­
сятой пятилетки выполнено 
в преддверии нового года.

357 тысяч тонно-километров 
перевезенных грузов — на 
сверхнормативном' счету пе­
редового коллектива.

Наиболее высокие показа­
тели — у водителей Алек­
сандра Бачурина, Владими­
ра Родионова, Михаила

Нижника и Михаила Утала- 
нова. Каждый из них давно 
перекрыл личный пятилет­
ний план и сейчас, в дни 
ленинской вахты, трудится 
особенно напряженно.

А  к предстоящему XXVI 
съезду КПСС водители гото­
вят новый трудовой пода­
рок: они решили выполнить 
задания 1980 года до конца 
октября.

С. ХАБИБУЛИН;

В З А И М О П Р О В Е Р К А  СОРЕВНУЮЩИХСЯ Р А Й О Н О В

ЕСТЬ ЧЕМУ ПОУЧИТЬСЯ
Кривошеинский — Молчановский

В соревновании двух соседних, Кривошеинского и Мол- 
чановского, районов по большинству сравнимых показате­
лей лидируют молчановцы. За 11 месяцев (а в ходе взаи­
мопроверки сравнивались цифры за такой отрезок вре­
мени) здешние животноводы получили по 2.408 кило­
граммов молока на фуражную корову — на 142 кило­
грамма больше, чем в Кривошеинеком районе. Годовой 
план по производству этой продукции они выполнили на 
96 процентов против 89 — у соседей, по реализации — на 
91,5 процента, кривошеинцы — лишь на 83 пр-оцента. К 
уровню 1978 года объем закупок молока составил 101,2 
процента, впереди молчановцы и по выполнению плана 
выходного поголовья крупного рогатого скота.

Выезжая в хозяйства со­
седнего района, кривошеин- 
ская делегация, естественно, 
рассчитывала увидеть что- 
то новое, полезное для себя. 
И надежды эти оправда­
лись.

...Соколовский животно­
водческий комплекс совхо­
за «Молчановский». Здесь 
содержится 1.200 голов ско­
та, из них 628 — коров. Для 
дойного стада имеется три 
двора, один выделен для су; 
хостойных коров. Есть ро­
дильное отделение с профи­
лакторием. Каждая доярка 
обслуживает 50- коров. Хо­
рошо организовано на ком­
плексе кормление живот­
ных, кормоцех работает 
бесперебойно. Приготовлен­
ную смесь раздают скотни- 
-ки, доярки же — только 
концентраты, хвойную муку 
и минеральные добавки.

Продуктивность дойного 
стада выше средней по рай­
ону. Товарность молока в 
отдельные месяцы доходит 
до 90 процентов. Столько же 
молока сдают соколовцы 
первым сортом.

Пока еще не удается по­
лучить плановой продук­
тивности. Но хорошо уже 
то, - что на комплексе завер­
шен переход на цеховое со­
держание коров. Есть своего 
рода «райский уголок» — 
профилакторий для телят в 
родильном отделении. В 
клетках сухо и чисто, над 
ними установлены специ­
альные лампы обогрева. По­
сле двухнедельного пребы-. 
вания в профилактории те­
лят передают в другую 
групппу — в этом же поме­
щении. Их сохранность пре­
вышает 90 процентов.

Есть чему поучиться у 
соколовцев. Но не могли не 

; заметить члены делегации, 
что не. все енде удалось сде­
лать коллективу этого ком­
плекса. В кормосмесь не 
вводятся такие компонен­
ты, как концентраты, вита­
минная или хвойная мука, 
минеральные добавки. Кон­
центраты скармливаются в 
сухом виде, не запаривают­
ся. И вряд ли .состоятельно 
оправдание, что на ком­
плексе не хватает горячей 
воды для этой цели.

В рационе стада до конца 
декабря не было сена, его 
невозможно было вывезти 
из-за реки — давняя беда 
многих приречных хо­
зяйств! А  почему бы не по­
беспокоиться заранее, не за­

возить сено на барже с на­
чала заготовки и вплоть до 
ледостава?

О Гриш-инской молочно­
товарной ферме руководи­
тель кривошеинской делега­
ции второй секретарь рай­
кома партии Н. А. Солтага­
нов сказал, что это пример 
того, как надо содержать 
коров в старых помещени­
ях. Всюду— чистота, работа 
лаборатории показывает, 
что здесь строго .подходят к 
качеству продукции. В де­
кабре, например, все молоко 
прошло первым сортом, а 
жирность его — 3,6—3,7 про­
цента. О многом говорит и 
такой факт: доярки и скот­
ники пользуются двумя вы­
ходными днями в неделю.

Но есть над чем порабо­
тать и гришинским живот­
новодам. Самое больное ме­
сто для них —• сохранность 
молодняка (83 процента). От 
100 коров получено только 
64 теленка.

Выгодно отличает работу 
коллектива Тунгусовской 
молочнотоварной фермы 
совхоза «Тунгуеовский» то, 
что здесь довольно высокий 
выход телят — 90 от 100 ко­
ров. Единственная ферма, 
где участникам проверки 
удалось увидеть экран чи­
стоты молока. Однако и у 
тунгусовцев еще много не­
решенных вопросов. Обра­
щает на себя внимание раз­
ница в надоях, полученных 
во дворах с одинаковыми 
условиями содержания жи­
вотных. Эту разницу (в 200 
килограммов!) руководители 
фермы объясняют лишь 
различным отношением к 
делу самих доярок и скот­
ников. Низка здесь товар­
ность молока — всего 76 
процентов.

Если в молочном живот­
новодстве впереди идут моя- 
чановцы, то по производст­
ву и продаже мяса они не­
сколько отстают от соседей. 
Годовой план за 11 месяцев 
выполнен на 71 и 72 процен­
та, к уровню 1978 года мяса 
реализовано 87 процентов. 
Показатели Кривошеинско­
го района выше.

Не случайно, видимо, не 
смогли хозяева показать хо­
рошо организованный от­
корм скота. На Соколов­
ском комплексе, например, 
телята с возрастом попада­
ют во все более худшие ус­
ловия. Если в профилакто­
рии над ними светили лам­
пы обогрева, то в неотапли­

ваемом откормочнике — 
худая крыша над головой. 
И содержатся бычки впро­
голодь: к полудню б их кор­
мушках было еще пусто.

Не справляется со своими 
обязанностями коллектив 
Федоровской свинотоварной 
фермы — единственной в 
районе. Среднесуточные 
привесы составляют всего 
241 грамм. Сократился па­
деж, но он .остается все еще 
значительным — 7,9 процен­
та к обороту стада. Склады­
вается впечатление, что нет 
должного внимания к фер­
ме со стороны руководства 
совхоза и специалистов рай- 
сельхозуправления.

Отдельная группа прове­
ряющих интересовалась хо­
дом работ в полеводстве, по­
бывала на зернокомплексах, 
в ремонтных мастерских, 
отрядах плодородия. Как 
положительное отмечено то, 
что молчановцы подготови­
ли хорошие семена — 91
процент I и II классов. В 
Кривошеинеком районе на 
день взаимопроверки было 
только 65 процентов таких 
семян. Слаженно работают 
созданные в двух совхозах 
отряды плодородия. Непло­
хо идут дела и у ремонтни- , 
ков. Однако в работе этой 
службы много еще недостат­
ков: нет постоянных звень­
ев, конкретных заданий, 
плохо поставлен учет зап­
частей. На складах скопи­
лись сверхнормативные за­
пасы.

Не все ладно в хранении 
техники. Не разгружена до­
рогостоящая резина, не за­
консервированы двигатели 
зерновых комбайнов.

Для нормальной работы в 
совхозах района не хватает 
около 150 механизаторов, 
однако должной заботы о 
подготовке пополнения нет. 
В СПТУ учатся только 30 
человек. Организации, пред­
приятия района вообще не 
готовят механизаторов для 
сельского хозяйства.

В заключение несколь­
ко слов о самой взаимопро­
верке. Визит на каждую 
ферму, в ремонтную мастер­
скую заканчивался посеще­
нием центра ■ общественно- 
политической работы, где 
проводилось короткое ито­
говое собрание. Члены деле­
гации говорили о том, что 
им понравилось, не умалчи­
вали о недостатках, кото­
рые успели заметить. Это 
уже само по себе должно 
принести определенную
пользу.

Итоги поездки были под­
ведены на совещании в рай­
коме партии. Высказались и 
те, кто проверял, и те, кого 
проверяли. Общее мнение: 
такие взаимопроверки нуж­
но проводить обстоятельнее 
■и не реже двух раз в год.

К. ЛОБАКОВ,
корреспондент кривоше­
инской районной газеты 

«Ленинский путь».
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Д  АБАКАН
Художественная Лениниа- 

на — дело жизни хакасско­
го живописца Владимира 
Бутанаева. Многие, его про­
изведения, воссоздающие 
образ молодого Ульянова, 
экспонируются в музее-за­
поведнике «Сибирская
ссылка В. И. Ленина», Ш у­
шенской народной картин­
ной галерее, в других музе­
ях.

Д  РИГА
Существенные корректи­

вы в план развития пред­
приятия на завершающий 
год пятилетки внесли спе­
циалисты рижского объеди­
нения «Радиотехника». Ана­
лиз паспортов заводов, вхо­
дящих в состав фирмы, по­
казал, что выполнение на­
пряженной программы мож­
но обеспечить без дополни­

тельного наоора почти ты­
сячи работников. На основе 
паспортов создан единый 
документ объединения. Об­
работку данных, содержа­
щихся в нем, ведут компью­
теры.

Д  АШХАБАД
Премии за самый высо­

кий в туркменском колхозе 
имени Молланепеса урожай 
хлопка удостоена бригада 
коммуниста К. Атанепесова. 
В трудных погодных усло­
виях коллектив внедрил но­
вый высокоурожайный сорт 
тонковолокнистого хлопчат­
ника. В будущем году он 
займет все поля хозяйства. 
Опыт ' бригады К. Атанепе­
сова рекомендовано распро­
странить в других колхозах.

Д  ТАЛЛИН
Порошковая металлургия,

внедренная на таллинском 
заводе «Пионер», помогла 
ликвидировать дефицит ря­
да запасных частей для 
ткацких станков и сельско­
хозяйственной техники. Пе­
редовая технология позво­
лила по-новому организо­
вать работу на участке: уп­
равляя автоматами, рабочие 
овладели всеми смежными 
профессиями.

(ТАСС).
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Александр Рузайкин — высококвалифицированный 

сварщик мехколонны № 90 Томского домостроительного 
комбината. Трудится он в монтажной бригаде Г. Бойко, 
которая возводит в Стрежевом крупнопанельный пяти­
этажный дом. Александр с душой относится к своей ра­
боте, задает хороший тон в бригаде.

Фото Н. Лесникова.

В л е с н о м  ц е х е  о б л а с т и

Ч е т к и й  

в я н в
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На предприятиях объединения создано 30 транспорт­

ных комплексов. Только за декабрь водители этих под­
разделений вывезли более 320 тысяч кубометров. Кто от­
личился более других? Кто отстает?

А Д Р Е С  
Н О В О С Т Е Й
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Г О Д О В О Й  П Л А Н -  
Д О  С Р о ч н о

Успешно работает коллек­
тив фабрики.

По всем показателям впе­
реди цех № 1 массового по­
шива. 3 бригады этого цеха 
досрочно выполнили годовое 
задание. 29 октября—в день 
рождения комсомола — ра­
портовала о трудовом успе­
хе бригада Н. Галкиной, 
6 ноября — в канун празд­
нования 62-летия Великого 
Октября — бригада А. Хро­
мовой, 21 ноября — бригада 
А. Круглыхиной. По-удар- 
ному трудятся и другие

бригады первого цеха — 
М. Овсянниковой и В. Вели­
косельской.

Социалистическое сорев­
нование на фабрике прохо­
дит под. девизом: «Обяза­
тельствам бригад — эконо­
мический расчет и инженер­
ное обеспечение». Это сти­
мулирует не только выпол­
нение плановых показате­
лей, но и повышение само­
образования рабочих, хозяй­
ское отношение к труду.

/

С О Т Л И Ч Н Ы М  
К А Ч Е С Т В О М

На протяжении всего года 
коллектив швейной фабри­
ки боролся за повышение

качества продукции, под­
держивая инициативу Ка­
лининского камвольного 
комбината. За 11 месяцев 
прошедшего года было вы­
пущено продукции со Знаком 
качества. на 3 миллиона 246 
тысяч рублей (это четверть 
всего объема), продукции с 
индексом «Н » — на один
миллион 570 тысяч рублей.

Н О В Ы Е  М О Д Е Л И
Экспериментальный цех 

освоил ряд новых моделей 
пальто, предложенных Но­
восибирским Домом моде­
лей. 23 из них внедрены в 
производство. 10 новых 
швейных изделий утверж­
дены на государственный 
Знак качества.

Ритмично работает транс­
портный комплекс Аргат- 
Юльского леспромхоза. В 
декабре было вывезено бо­
лее 16 тысяч кубометров, 
что почти на полторы тыся­
чи превышает запланиро­
ванное. Руководит комплек­
сом В. И. Малыгин, брига­
ду водителей возглавляет 
Н. А. Литвинов. Аргатюль- 
цы одними из первых нача­
ли вывозку древесины с 
вахтового участка.

Несмотря на организаци­
онные просчеты, сумел 
улучшить работу коллектив 
комплекса Асиновского лес­
промхоза. Аоиновцы пере­
выполнили месячное зада­
ние. В конце декабря на 
предприятии закончили 
прокладку лесовозной трас­
сы с вахтового участка на 
Асино. Новая дорога стала 
на 40 километров короче.

Среди лучших — тран­
спортные комплексы А. И. 
Дробышенко из Асланозско- 
го, А. А. Елисеева из Сай- 
гинского леспромхозов. С 22 
декабря активно ведут вы­
возку с вахты Заря Ново- 
тегульдетского леспромхоза 
водители транспортного 
комплекса Н. М. Лугового с 
Асиновского лесопромыш­
ленного комбината. Суточ­
ный график перевыполняет­
ся на 50—100 кубометров. 
Большой объем леса ■ (около 
20 тысяч кубометров) вы­
везли водители из Орехова. 
Здесь безотказно действует 
транспортный конвейер 
вахта Пролетарка — Асино.

На Каргасоиском лесо­
промышленном комбинате

выполнили план декаоря 
водители Васюганского
сплавного участка под руко­
водством Н. Ф. Одинцова. 
В Парабельском леспромхо­
зе отличился транспортный 
комплекс Нельмачевского 
лесопункта, который воз­
главляет Д. Я. Барбарош.

Допустили отставание на 
вахте Кеть Ергайского лес­
промхоза, где начальник 
комплекса В. И. Матвиенко 
не сумел организовать под­
возку леса без простоев. Ни­
же своих возможностей ра­
ботали комплексы Сангаль- 
ского, Неготского, Нюроль- 
ского, Среднетымского лесо­
пунктов Каргасокского лесо­
промышленного комбината.

В январе резко возраста­
ет нагрузка на каждую ав­
томашину, каждый меха­
низм. Чтобы работать в пер­
вом квартале без срывов, 
необходимо начать вывозку 
с первых дней без раскачки. 
Нужно быстрее закончить 
прокладку дорог к вахтам 
Треш Белоярского лесопро­
мышленного комбината, Не- 
магин Бор Ингузетского 
леспромхоза, к'участкам То- 
гурского лесопромышленно­
го комбината, Лйневского и 
других леспромхозов. За­
держка на старте в декабре 
обязывает коллективы всех 
транспортных комплексов 
трудиться с полным напря­
жением, четко организовать 
работу всех звеньев лесовоз- 
ното конвейера.

Н. ФАТЕЕВ, 
старший инженер произ- 
водственнрго отдела

объединения Томлеспром.
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новке высокой требовательности анали­
зируются итоги четырех лет, вырабаты­
ваются меры повышения творческого 
отношения к делу на всех участках 
хозяйствования, в каждой производст­
венной ячейке. Подчеркивается, что 
организационная, массово-политиче­
ская, идеологическая работа партийных 
организаций должна соответствовать 
решению народнохозяйственных задач.

В ерхнекетски й  ра й о н

В районах и городах области продол­
жаются пленумы партийных комитетов, 
собрания активов, на которых обсуж­
даются задачи по выполнению реше­
ний ноябрьского Пленума ЦК КПСС, 
вытекающие из выводов и положений 
речи на Пленуме Генерального секре­
таря ЦК КПСС тов. Л. И. Брежнева.

В центре внимания — мобилизация 
трудящихся на выполнение планов за­
вершающего года пятилетки. В обста-

В своем докладе первый 
секретарь райкома партии
В. Б. Ильин основное вни­
мание уделил положению 
дел в лесной отрасли. Он 
отметил, что леспромхозы 
работают со значительным 
отставанием от планов де­
сятой пятилетки. Почти все 
лесозаготовительные пред­
приятия не справились с за­
даниями 1979 года.

И вина здесь прежде все­
го хозяйственных руководи­
телей, допустивших круп­
ные просчеты в планирова­
нии и управлении производ­
ством, Не всегда настойчиво 
и целенаправленно действо­
вали партийные организа­
ции по руководству социа­
листическим соревнованием, 
не спрашивали строго с ви­
новников, допустивших от­
ставание, проявляли мало 
заботы о людях, о создании 
им условий для высокопро­
изводительного труда, отды­
ха и быта.

Докладчик остановился на 
задачах, которые предстоит 
решать районнс-й партийной 
организации в последнем 
году пятилетки. Нужно за­
готовить свыше двух мил­
лионов кубических метров 
древесины. Причем весь' 
прирост обеспечить за счет 
роста производительности 
труда. Найти дополнитель­

ные резервы, как можно 
полнее использовать их — 
вот что должно стать глав­
ным в работе партийных 
организаций, трудовых кол­
лективов.

В истёкшем году в хлы­
стах вывезено 450 тысяч ку­
бических метров древесины, 
на 100 тысяч больше, чем в 
предыдущем. Нужно и з 
дальнейшем наращивать 
вывозку в хлыстах. Это по­
зволит высвободить значи­
тельное число рабочих для 
заготовки древесины. Боль­
шой резерв ритмичной ра­
боты заложен в вахтовом 
методе. В 1979 году этим 
методом заготовлено 234 ты­
сячи кубических метров, 
что составило 13 процентов 
от общего объема, что почти 
в два раза ниже среднего по 
области.

В ноябре-декабре боль­
шинство леспромхозов зна­
чительно' улучшило свою 
работу. Почти все пред­
приятия справились с ме­
сячными заданиями по вы­
возке древесины. А транс­
портный цех Аслановского 
леспромхоза в ноябре в 
полтора раза превысил план 
по вывозке.

Однако предстоит еще 
большая работа по органи­
зации транспортных ком­
плексов, совершенствованию

бригадного подряда на вы­
возке и в лесосеках.

Серьезной критике под­
верглись руководители Ка-' 
тайгинского леспромхоза, не 
сумевшие обеспечить брига­
дам зимний фронт работ..

Докладчик и выступаю­
щие в прениях отметили, 
что еще велики потери ра­
бочего времени, много про­
гулов, нарушений трудовой 
дисциплины. Партийным и 
всем общественным органи­
зациям нужно усилить ра­
боту в коллективах, строго 
спрашивать с каждого на­
рушителя трудовой дисцип­
лины.

Были внесены предложе­
ния по улучшению органи­
зации отдыха молодых ле­
созаготовителей, улучше­
нию культурно-бытовых ус­
ловий в поселках лесников.

На пленуме был поддер­
жан призыв бригады
В. В. Жгукова из Аслансв- 
скою леспромхоза—в честь 
110-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина объ­
явить самый ответственный 
для лесозаготовителей зим­
не-весенний период ударной 
ленинской вахтой. Резуль­
таты соревнования подвести 
22 апреля 1980 года.

Бакчарский район
Первый секретарь район­

ного комитета КПСС И. П. 
Старовойтов отметил огром­
ное внимание, которое про­
являют партия и прави­
тельство к сельскому хо­
зяйству. Значительные сред­
ства выделяются на механи­
зацию, химизацию, техниче­
скую оснащенность колхо­
зов и совхозов. Только ■ за 
годы этой пятилетки на 23 
процента выросли основные 
производственные фонды в 
хозяйствах района. Произ­
водительность труда увели­
чилась на 31 процент.

Труженики района до­
срочно выполнили план че­
тырех лет пятилетки по 
продаже государству карто­
феля, шерсти, молока. Од­
нако по производству ряда 
сельскохозяйственных про­
дуктов хозяйства района не 
справляются с поставленны­
ми задачами. В прошедшем 
году снизилась продуктив­
ность коров на фермах. 
Наиболее сильно упали на­
дои молока в совхозах 
«Сибирь», «Чернышев­
ский». «Галкииский». Очень 
слабо ведется работа по 
воспроизводству молочно­
го стада. Капример, в сов­
хозе «Сибирь» за 11 меся­
цев от 100 коров получено 
всего 56 телят.

Б совхозах района проде­
лана большая работа по спе­
циализации и концентрации 
сельскохозяйственного про­
изводства, внедрению про­

грессивной технологии в 
животноводстве. Почти 60 
процентов молока произве­
дено в коллективах, работа­
ющих по бригадному хоз­
расчетному подряду, больше 
половины ферм переведено 
на раздельно-цеховую си­
стему содержания коров. 
Инициатор зх.ого почина — 
коллектив Хуторской фер­
мы совхоза «Заветы Ильи­
ча», руководимый молодым 
коммунистом М. А. Шеста­
ковым. добился хороших ре­
зультатов. Более чем на 50 
килограммов увеличился 
надой от каждой коровы, 
все молоко продано госу­
дарству первым сортом, 
практически ликвидирован 
падеж молодняка.

В докладе подверглись 
критике откормочные хо­
зяйства^ за серьезные упу­
щения в производстве мяса. 
Очень низкие суточные пои- 
весы в совхозах имени Ка­
линина, «Таежном», «Бак- 
чарском». Много крупного 
рогатого скота сдается ниже 
установленных весовых кон- 

• дипий. Не везде достаточно 
эффективно используют 
промышленную технологию 
откорма животных.

Большая работа предсто­
ит полеводам района по по­
вышению урожайности зер­
новых и кормовых культур. 
Зачастую хозяйства, нахо­
дящиеся в равных услови­
ях, собирают далеко не 
одинаковые урожаи.

Докладчик, выступившие 
подчеркнули, что главным 
ориентиром в деятельности 
партийных организаций 
должны стать постановле­
ние ноябрьского (1979 г.) 
Пленума ЦК КПСС, поста­
новление бюро Томского об­
кома партии «О работе Бак- 
чарского райкома КПСС по 
повышению ответственности 
руководящих кадров и спе­
циалистов совхоза за вос­
питание трудящихся, вы­
полнение государственных 
планов и социалистических 
обязательств».

Б Октябрьском отделении 
районного объединения
сельхозтехники, в совхозе 
«Заветы Ильича» родился 
интересный опыт — регу­
лярное проведение идеоло­
гических планерок. На них 
рассматривается и обсуж­
дается вся политико-массо­
вая и воспитательная рабо­
та, проводимая в коллекти­
вах. Отчет держат руково­
дители всех рангов. Упуще­
ния и недостатки получают 
должную оценку, обобщает­
ся опыт лучших.

На пленуме было отмече­
но, что в хозяйствах района 
создана неплохая кормовая 
база, имеются квалифициро­
ванные кадры животново­
дов. Все это позволяет ус­
пешно провести зимовку и 
с честью выполнить обяза­
тельства, взятые к 110-й го­
довщине со дня рождения
В. И. Ленина.

Кривошеинский район
В докладе первого секре­

таря районного комитета 
партии Н. Ф. Филатова от­
мечалось, что коллективы 
промышленных и сельско­
хозяйственных предприятий 
за годы десятой пятилетки 
по сравнению с таким же 
периодом девятой пятилетки 
добились значительного
прироста продукции, улуч­
шения ее качества. Так, по­
казатель реализации возрос 
в промышленности на 2.698 
тысяч рублей, успешно вы­
полнен четырехлетний план 
по производству и продаже 
молока государству.

Однако четвертый год пя­
тилетки сложился для тру- 

.довых коллективов района 
неудачно. С его планами 
справились из девяти толь­
ко три промышленных 
предприятия — полиграфи­
ческое объединение, масло­
завод и кирпичный завод. В 
качестве основной причины 
допущенного отставания в 
докладе и выступлениях 
участников пленума район­
ного комитета партии, обсу­
дившего итоги ноябрьского 
(1979 г.) Пленума ЦК КПСС 
и задачи районной партий­
ной организации, называ­
лась неудовлетворительная 
работа по повышению про­
изводительности труда, не­
смотря на рост основных 
производственных фондов, 
^'крепление материально-

технической базы пред­
приятий. На пленуме резкой 
критике были подвергнуты 
руководители и секретари 
партийных организаций Ер- 
гайского леспромхоза, льно­
завода, райсельхозтехники, 
фабрики спорттоваров, сов­
хозов «Приобский» и «Бело- 
стокский» за безответствен­
ность и неорганизованность, 
снижение исполнительской 
дисциплины. Да и чем иным 
можно объяснить, что в 
1979 году продуктивность 
дойного стада, например, в 
расчете на одну корову упа­
ла на 131 килограмм по 
сравнению с предыдущим го­
дом, что все еще велик па­
деж крупного рогатого ско­
та, в хозяйствах слабо ис­
пользуются резервы по вос­
производству дойного стада 
и развитию мясного живот­
новодства.

Главный инспектор по за­
купкам и качеству сельско­
хозяйственных продуктов 
В. А. Филимонов говорил с 
трибуны пленума о низком 
качестве молока и плохих 
весовых кондициях мясного 
скота. А  ведь в этом как 
раз и кроется большой ре­
зерв по увеличению произ­
водства продуктов животно­
водства. Если бы, подчерки­
вал директор совхоза «Пет­
ровский» Г. А. Бакунчев, 
больше выделялось средств 
для строительства доброт­

ных помещений в животно­
водстве, то падеж скота был 
бы наверняка меньше, а то- 
ваоность молока выше.

Важным фактором соци­
ально-экономической жизни 
района является бытовое 
обслуживание населения. Но 
его программа далеко не 
выполняется, говорила на 
пленуме швея комбината 
бытового обслуживания 
Г. Л. Лесовая. Основная 
причина такого положения, 
по ее мнению, заключена в 
слабом внимании со сторо­
ны районного Совета народ­
ных депутатов к развитию 
этой отрасли: из года в год, 
например, откладывается 
под разными предлогами 
реконструкция комбинатов- 
ских цехов. Между тем в 
некоторых из них условия 
работы неудовлетворитель­
ные.

Участники пленума еди­
нодушно приняли постанов­
ление. В нем выражена 
уверенность в том, что тру­
довые коллективы в завер­
шающем году десятой пя­
тилетки справятся с отста­
ванием и ознаменуют выбо­
ры в Верховный Совет 
РСФСР и местные Советы 
народных депутатов, 110-ю 
годовщину со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина 
ударным, ленинским тру­
дом, новыми производствен­
ными достижениями.

МУЗЫКЕ всего семь 
нот. Но в какие только 
мелодии они не скла­

дываются. Дарят вдохнове­
ние, зажигают порывом бла­
городных стремлений, спо­
собны передать торжество и 
скорбь, радость и грусть — 
все богатство человеческих 
чувств.

Цифр тоже немного. 
Только десять. Всего десять 
знаков. Но когда они чере­
дуются, повторяются, ра­
стут и объединяются в еди­
ное целое — могут тоже ра­
довать, волновать, озадачи­
вать, вдохновлять, точно 
симфония.

Первой из работников сов­
хоза «Советский», что на 
границе с Бакчарсккм рай­
оном, симфонию цифр слу­
шает Клавдия Ивановна Ре- 
заева.

Мягкие черты лица, по­
крытого смуглым загаром. 
Быстрые глаза, излучающие 
теплоту при разговоре с с 
беседником. Седеющие во­
лосы аккуратно собраны в 
большую копну. Строгий 
костюм. Характер у Клав­
дии Ивановны, выражаясь 
языком характеристики, что 
лежит в ее личном деле, 
«строгий и выдержанный». 
Чтобы сохранить строгость 
объективности в цифрах, 
порою требуется мужество, 
нужен характер. Характер 
— не только постоять за де­
ло, которое делаешь честно, 
но иногда и защитить бух­
галтерскую честь.

За время работы (а ей 
отдано 25 лет жизни!) Ре- 
заевой не раз и не два при­
ходилось выдерживать дав­
ление не слишком ретиво­
го в анализе экономики 
хозяйственника. Вместо 
анализа, разработки оргтех- 
мероприятий повелевал тот 
бухгалтеру изменить циф­
ру в отчете, что-то испра­
вить, что-то зачеркнуть. И 
умолчать о бесхозяйственно­
сти, дабы руководимое пред­
приятие выглядело . благо­
получным. Вместе с этим 
скрыть свою нерастороп­
ность, неумение наладить 
технологию производства.

Повелевание не всегда со­
провождается деликатной 
просьбой, намеками о пре­
мии: порою это грубая мо­
раль о престиже хозяйства 
и хамовитзя угроза. Рож­
дается кризисная ситуация. 
Честность сталкивается с 
ложью, доброе имя бухгал­
тера, его порядочность, 
правдивость — с админист­
ративной волей...

В.емного истории. После 
курсов Резаева стала рабо­
тать бухгалтером по живот­
новодству в довольно круп­
ном совхозе. Через полгода 
ее внимание привлекло то,

что зоотехник за день успе­
вал пересчитать свыше 10 
тысяч голов свиней.

«Возможно ли это?» — 
спросила она зоотехника от­
деления. Зоотехник улыб­
нулся: «Милая, свинарки
получают деньжата с голов­
ки и килограммчика. Уче- 
тик поросят надобно вест' 
торопливо».

Резаева как-то не свойст­

венно для нее сурово заме­
тила: «Помните поговорку: 
«Не торопись... ' людей на­
смешить?» Зоотехник хи­
хикнул: «Коль не знаешь 
поговорку, приводить ее нет 
трлку».

Сомнения Резаевой еще 
более усилились, когда зоо­
техник сдавал следующий 
отчет. На ее замечание оз­
лобленно осклабился: «Нас
в институте гроссбухгалте- 
рии не учили. Для меня 
важна голова, а в какой 
группе единицу ставить — 
от нуля до двух или от 
двух... — мое дело».

В отчете были явные ис­
кажения.

Резаева делится своей' 
тревогой с главными спе­
циалистами совхоза. Те по­
жимают плечами: «Ты что 
бросаешь тень на людей?». 
Стали уверять, что ее сом­
нения ошибочны.

Конец года. Резаева ре­
шает пересчитать 15 тысяч 
голов скот^. На свиноком­
плексе не хватает 1.300 го­
лов. Зоотехник, не изучав­
ший азбуку гроссбухгалте- 
рии, ударил себя в грудь: 
«Поклеп». Ему вторил уп­
равляющий. Повторный пе­
ресчет подтвердил первый. 
Директор совхоза загремел: 
«Ты что, курсистка, под 
партийный 'выговор хочешь 
подвести... Совхоз позо­
рить!..».

Знала Резаева, что нелег­
ко бывает тем, кто перечит 
директору. Но истиной не 
поступилась. Видя непре­
клонность молодого бухгал­
тера, «погорельцы» броси­
лись в управление сельско­
го хозяйства. «Чего в жи­
вотноводстве не • бывает... 
Недостачу можно покрыть 
в течение квартала». Глав­
бух управления, старый 
коммунист, терпеливо вы­
слушал «погорельцев», но 
твердо отказал в просьбе 
изменить цифру в отчете.

Суд сурово наказал и зоо­
техника, и управляющего, и 
директора. Многие тогда 
отворачивэлтгеь от молодо­
го бухгалтера при встрече. 
За спиной шептали: «Поса­
дила людей». Как ни стран­
но, в сущности считали, что 
виновата бухгалтер, а не те, 
кто баловался цифрами. 
Тяжело было.

Длинна память молвы де­

ревенской. Бережет она со­
бытия, взволновавшие мно­
гих. Но... со временем оце­
нили молодого бухгалтера 
сельчане. Оценили ее харак­
тер, манеру поведения, вы­
сокую культуру труда, ду­
шевность в разговоре с со­
беседником. Знали, что Ре­
заева малословна. Но мало- 
словность богата мыслями. 
Сельчане шли к ней, как на 
прием к юристу — с произ­
водственными вопросами, 
неурядицами в работе, а 
порою со случившейся бе­
дой в семье.

В бухгалтерии кое-кто 
осуждающе замечал: «Охо­
та тебе тратить время на 
вдалбливание прописных 
истин»... Клавдия Ивановна 
отвечала: «Чем больше че­
ловек знает истин, тем кра­
ше жизнь для него».

Сельчане уважали Резае- 
ву по-своему, по-деревен­
ски: первые наклоняли го­
лову при встрече; уступали 
очередь в магазине; при­
глашали сесть в перепол­
ненном автобусе; с призна­
тельностью называли: «На­
ша Ивановна».

Шестой год Резаева воз­
главляет счетный аппарат 
вновь созданного совхоза 
«Советский». Главному бух­
галтеру надо не только 
убеждать, разъяснять, но и 
следить — строго, по-госу­
дарственному — за соблю­
дением финансовой дисцип­
лины, добиваться неукосни­
тельного использования от­
пущенных средств по нас 
начению. П~ямо скажем: 
нелегкая зйдача.

Совхоз начинал жизнь. 
Требовалось многое: меха­
низмы и машины, произ­
водственные помещения, 
жилье. Совхоз строил, но 
только хозспособом. А  такое 
строительство требует и ад­
министративной растороп­
ности, и бухгалтерской раз- 
воротливости. Частенько,

бывало, главбух и директор 
вдЕоем «мороковали», где 
взять средства и куда на­
править имеющиеся. Надо 
сказать, молодой директор, 
в прошлом партийный ра­
ботник, на первых порах 
плоховато разбирался в 
бухгалтерии. И с первых 
дней оценил опыт, культу­
ру и высокую честность 
Клавдии Ивановны перед

государством. То, что гово­
рила пять лет назад Ре­
заева, теперь повторяет ди­
ректор: «Копейку государ­
ственную надо расходовать 
по назначению и экономи­
ческому разумению».

Иногда море текущих — 
важных, необходимых —- 
дел захлестывает руководи- ■ 
теля. Нет ничего зазорного 
в том, что главбух напом­
нит директору об «экономи­
ческом разумении». Делает 
это Клавдия Ивановна так­
тично, с экономическим 
анализом и бухгалтерским 
расчетом. Их отношения от­
личает глубокое взаимопо­
нимание. Задачи директора 
и главбуха разные, но цель 
одна.

Пять лет совхоз лидирует 
в районе и области по от­
корму крупного рогатого 
скота. Только три человека 
знают, как закладывалась 
Николаевская откормпло- 
щадка: директор, главный 
зоотехник и главный бух­
галтер. На строительство 
средств не было. Клавдия 
Ивановна предложила при­
способить старую воловню: 
«На капремонт деньги есть». 
Долго служила старая во­
ловня, добрую славу прине­
сла совхозу. Теперь пост­
роена новая типовая от- 
кормплощадка. На ней не 
го,сть Клавдия Ивановна. 
Она часто бывает у скот­
ников. Иногда те сами зво­
нят главбуху, что-то уточ­
няют, советуются.

Для думающего бухгалте­
ра недостаточно иметь бога­
тые мысли по бережливости 
и экономии государствен­
ных средств, эффективно­
сти производства, их надо 
претворять в практику. 
Претворять с помощью уче­
та, контроля и личным 
вторжением в жизнь. Све­
жий пример.

Молокозавод нарушал до­
говорные обязательства, с

опозданием вывозил моло­
ко, вследствие чего повыша­
лась его кислотность,  ̂сни­
жалось качество — убыток 
для совхоза. Резаева лич­
но разбирается, едет за 60 
верст на завод. . Когда же 
история с кислым молоком 
повторилась, обращается в 
комитет народного контро­
ля. в прокуратуру района...

Экономические показате­
ли совхоза характеризуют 
цифры. Цифры, выражен­
ные в граммах, килограм­
мах, тоннах, штуках, ко­
пейках, рублях, процентах. 
За ними — труд людей, 
сообразованный с требова­
ниями экономии и бережли­
вости.

Клавдия Ивановна —■ од­
на из немногих главбухов в 
районе, кто по собственной 
инициативе делает кон­
трольные обмеры, взвеши­
вания, пересчеты, внезап­
ные проверки наличия ма­
териальных ценностей у 
подотчетных лиц.

Иногда любители пожг^ 
виться за счет совхозной 
копейки ломают голову; 
«Кто шепнул главбуху о 
небольшой приписочке?..». 
Им и невдомек, что каждая 
цифра начинается с учета. 
В бухгалтерии видят итог 
труда не только коллектива 
в целом, но и каждого в от­
дельности.

Вспоминается довольно 
нашумевший случай. Рабо­
чий совхоза А. Г. Кулеш 
слыл как порядочный, чест­
ный труженик. Ему было 
доверено работать на АВМ, 
самому вести и учет своего 
труда. По окончании рабо­
ты обнаружились «лишние» 
тонны витаминно-травяной 
муки (по учету Кулеша). 
Они, конечно, не были опла­
чены. Кулеш — в амбицию: 
«Зарплату зажимают!..» Жа­
ловаться начал в партком,, 
директору, в райком пар­
тии. Тщательный разбор 
конфликта показал, что не 
устоял Кулеш перед соб­
лазном, немного приписал, 
в чем впоследствии и сам 
признался.

Этот конфликт лишний 
раз убеждает в том, что 
принцип «доверяй и прове­
ряй» в бухгалтерской рабо­
те необходим. Ему всегда 
следует К. И. Цезаева. Хотя 
изменился круг ее обязан­
ностей, возрос объем рабо­
ты, но стиль и методы оста­
лись прежними. По-прежне­
му Клавдия Ивановна верна 
своему главному принципу: 
честность и правдивость пе­
ред государством превыше 
всего.

В ее симфонии цифр не 
звучат фальшивые ноты.

И. ГОБРУСЕНКО.
Шегарский район.

СИМФОНИЯ ЦИФР
О ч е р к  ,  —  — —  - —

Ж М М С М М Ф К Ы
Эта фамилия в четвертом цехе Томскою завода’ режу­

щих инструментов, пожалуй, самая распространенная. 
На участке сборного инструмента трудится Анисимов 
Анатолий Степанович, на заточке — Анисимова Нина 
Сергеевна, на шлифовке — Анисимов Валерий Анатоль­
евич, шлифовщицей на участке Анатолия Степановича 
после отпуска начнет трудиться Анисимова Вера Ми­
хайловна. Да, действительно, перед вами фотография 
одной рабочей династии с общим, трудовым стажем 
более семидесяти лет. Анатолий Степанович и Нина 
Сергеевна, положившие начало фамильной династии, — 
ветераны завода. Качество их работы отмечено медаля­
ми, почетными грамотами. Так же в семье отлично тру­
дятся и младшие. По итогам социалистического сорев­
нования кандидатура Валерия, досрочно выполнившего 
пятилетку, представлена к награждению знаком «Удар­
ник десятой пятилетки».

И это не просто факты, в них — история завода, судь­
бы людей, связавших свою жизнь накрепко с предприя­
тием, которое стало для них родным.

И. ПОТАПОВ.
НА СНИМКЕ (слева направо): Нина Сергеевна, Анато­

лий Степанович, Валерий Анисимовы.
Фото автора.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ Дисциплина
исполнения

Огромное внимание уделяет наше государство охране 
труда на промышленных предприятиях, стройках, транс­
порте, в сельском хозяйстве. Эффективные меры по созданию 
благоприятных и здоровых условий труда предусмотрены в 
ряде законодательных актов. При проектировании и монта­
же технологического оборудования требования безопасности 
людей рассматриваются как основные. Наконец, сама орга­
низация трудового процесса на социалистическом пред­
приятии должна создавать все условия для сохранения здо­
ровья трудящихся.

е мКОНСТРУКЦИЙ
Как себя чувствуют под 

тяжестью перекрытий
стальные колонны? На этот 
вопрос могут ответить спе­
циалисты созданного в Маг­
нитогорске отдела Цент­
рального научно-исследова­
тельского и проектного ин­
ститута строительных ме­
таллоконструкций.

— На предприятиях горо­
да смонтировано и эксплуа­
тируется около миллиона 
тонн стальных конструкций, 
— говорит главный инже­
нер отдела А. Колисова. — 
И хотя сталь — один из са­
мых надежных строитель­
ных материалов, она тоже 
имеет предел нагрузок, де­
формируется, наконец, про­
сто изнашивается. Мы не 
только даем точный диаг­
ноз состояния, надежности 
сварных швов, различных 
соединений, но и предлага­
ем экономичнее способы 
укрепления конструкций. 
Например, по заказу Магни­
тогорского металлургическо­
го комбината отдел рассчи­
тал необходимое усиление 
подкрановых балок в цехах, 
где решили установить до­
полнительные механизмы.

Специалисты службы эф­
фективно используют при 
реконструкции колонн, эста­
кад, ферм высокопрочные и 
коррозионностойкие марки 
стали. За счет этого дости 
гается большая экономия 
металла. Так, при удлине­
нии чугуновозной эстакады 
первого мартеновского цеха 
Магнитки сэкономлено по 
сравнению с типовым про­
ектным решением сто тонн 
металла.

(ТАСС).

К сожалению, кое-где в 
хозяйствах области к вы­
полнению требований охра­
ны труда руководители и 
специалисты относятся без­
ответственно. На фермах, в 
мастерских, на складах, в 
гаражах нарушаются пра­
вила техники безопасности. 
Технические инспекторы
обкома профсоюза работни­
ков сельского хозяйства си­
стематически делают про­
верки в колхозах и совхо­
зах и нередко обнаружива­
ют, что их предписания не 
выполняются. Особенно
много таких фактов встре­
чается в Зырянском районе.

Как же работники, винов­
ные в нарушении законода­
тельства об охране труда, 
объясняют свою бездеятель­
ность?

«Предписание выполнять 
| не собирался», — так пишет 
| в объяснительной оштра- 
1 фованный на двадцать руб- 
1 лей управляющий отделе­

нием колхоза имени Фрун­
зе Л. В. Смирнов. Ему пред­
писывалось благоустроить 
общежитие для рабочих и 
студентов, присланных на 
сельхозработы. В общежи­
тии этом было грязно, элек­

трооборудование находи­
лось в аварийном состоянии, 
не было даже умывальника. 
Как видим, объяснений ни­
каких Лев Викторович да­
вать .не стал, а просто с 
некоторой гордостью заявил 
о своем полнейшем прене­
брежении к требованиям 
трудового законодатель­
ства и заодно к людям, при­
ехавшим помогать его кол­
хозу.

Не вес так откровенно вы­
ражают свою точку зрения 
на необходимость создавать 
соответствующие условия 
для жизни и работы людей. 
Вот, например, как заведу­
ющий птицефермой колхо­
за имени Жданова Алек­
сей Дмитриевич Лиманов 
объясняет, почему у него на 
ферме нет журнала по тех­
нике безопасности, плохо 
работают вентиляция й ос­
вещение, а бытовые поме­
щения и территория за­
хламлены: «Эти вопросы 
мне некогда решать!».

И тут же добавляет: «А
есть ли смысл вообще вы­
полнять ваши предписа­
ния?». Хорошо, что ситуа­
ция здесь не столь безна­

дежная, как в колхозе име­
ни Фрунзе. Если Смирнов 
игнорирует данное ему 
предписание * категорически 
«из принципа», то Лиманов 
не выполняет его, сомне­
ваясь.

А  вот еще одна разновид­
ность оштрафованного на 
пятнадцать рублей специа­
листа. Это — веселый на­
рушитель. На молочното­
варной ферме колхоза име­
ни Ленина грубо наруша­
лись правила пожарной 
безопасности. Очевидно, эта 
ситуация казалась главно­
му зоотехнику колхоза 
Ю. В. Стрелкову очень за­
бавной. В ответ на вопрос, 
почему не выполнены два 
предписания о необходимо­
сти устранения нарушений, 
он искренне рассмеялся и 
ничего в оправдание ска­
зать не мог. Ему весело!..

Бывают случаи, когда да­
же штатные инженеры по 
технике безопасности пре­
небрегают своими обязанно­
стями. Так, в колхозе име­
ни Фрунзе не было кабине­
та и уголков по технике 
безопасности, в Мишутин- 
ском отделении не прово­
дился соответствующий ин­
структаж колхозников,
спецодежда не выдавалась, 
противопожарной безопас­
ности внимания не уделя­
лось. И вот что говорит по 
поводу всего этого инженер 
по ТБ Т. И. Макаров: «Про­
тивопожарной защитой за­
ниматься не хочу — не моя 
обязанность. Транспорт мне 
не дают, не могу охватить 
все производство»!

На ферме колхоза имени 
Карла Маркса тек бак с 
топливом, не было пожар­
ного щита, на электромото­
рах отсутствовали кожухи. 
Инструктаж по технике 
безопасности проводился из 
рук вон плохо. Какие же 
меры принял начальник це­
ха животноводства этого 
колхоза Г. Я. Славин? 
Дать объяснения техниче­
скому инспектору по этому 
поводу он не смог и толь­
ко пожал плечами.

Руководители Зырянского 
района ищут причины 
уменьшения продуктивно­
сти животноводства в по­
следние годы и снижения 
производительности труда. 
В числе других сказалось и 
отсутствие заботы о созда­
нии соответствующих усло­
вий для культурной и безо­
пасной работы на производ­
стве. Результат всегда одно­
значен—рост пассивности и 
в конечном счете уклонение 
от добросовестного исполне­
ния обязанностей.

Нельзя ограничиваться 
тем, что руководителей, до­
пустивших нарушения за­
конодательства об охране 
труда, штрафуют (кстати, 
штрафы эти совсем невели­
ки). Необходимо привле­
кать их к другой строгой 
ответственности. Чтобы они 
не пожимали пренебре­
жительно плечами в ответ 
на требования инспекторов, 
стремились в кратчайшие 
сроки устранять недостат­
ки.

В. ФЕФЕЧОВ.
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Наш
современник ОСОБАЯ НАГРАДА

Открытое лицо, спокойный 
взгляд серых, глаз, движе­
ния уверенные, экономные. 
Надежный человек — вот 
впечатление, которое произ­
водит П. И. Романенко. Уз­
навая Петра Ивановича 
ближе, убеждаешься, что не 
обманулся.

Бригадиром прессовщиков 
в цехе № 40 Томского завода 
резиновой обуви он более 
полутора десятков лет. И не 
было случая, чтобы бригада 
значилась в отстающих. Бы­
вали периоды, когда дости­
жения других оказывались 
более значительными, но 
чтобы бригада П. И. Рома­
ненко не справлялась с обя­
зательствами —■ такого не 
наблюдалось. А  это многое 
значит, если за пятнадцать 
лет в составе бригады из 28 
человек, тех, кто начинал 
вместе с Романенко, оста­
лось лишь трое — А. М. Гу­
саков, И. Г. Некрасова, Н. Я. 
Жарков. Отличные работни­
ки, первые помощники бри­
гадира.

Заслуга Романенко как 
руководителя большая. По­

стоянно помня, что работа 
на личный рекорд не обе­
спечивает коллективного 
успеха, он не только сам не 
гнался за громкими инди­
видуальными показателями, 
но остерегал от этого дру­
гих. Тем более новичков.

Велик порой соблазн, при­
няв новичка, постараться не 
только обучить его совер­
шенному владению профес­
сии, но и сразу нацелить на 
рекорд. Для учителя это по­
четно и престижно. Где-то, '  
возможно, постановка та­
кой цели оправдана. Но
для прессовщика, в работе 
которого важны в равной 
мере как знания и навыки, 
так и выверенный ритм, — 
даже вредна. Случалось, что 
ученик в короткий срок ус­
ваивал сумму знаний, в ка­
кое-то время по результа­
там труда превосходил на­
ставника и вдруг подавал 
заявление на увольнение. 

Неожиданность на первый 
взгляд, а на самом деле — 
закономерность. Сразу взял 
неверный темп, выдержать

его не сумел, а перестро­
иться уже невозможно.

— Не торопись, присмат­
ривайся, набирайся опыта, 
делай поначалу столько, 
сколько по силам. Неважно, 
что мало. Но помни, что 
бригада работает в это вре­
мя на тебя, — так рассуж­
дал Романенко, обучая 
Л. Быкова, Н. Матюшенко,
А. Жердева, С. Дегтярева и 
других. Сейчас эти рабочие 
производят по 150—160 пар 
обуви за смену, что на 15— 
20 процентов выше нормы.

Доверие, бережное отноше­
ние к молодым — вот что 
свойственно П. И. Романен­
ко. Характерно в этом отно­
шении пожелание, выска­
занное им на прошлогод­
нем заводском конкурсе 
мастерства, не присуждать 
ему места, какой бы хоро­
ший результат он ни пока­
зал.

— Пусть молодежь побо­
рется между собой, почув­
ствует вкус к нашей про­
фессии, обретет уверенность 
в своих силах. Парни спо­

собные, не будем им мешать, 
— сказал тогда Петр Ива­
нович. Позднее один из по­
бедителей заводского кон­
курса—прессовщик Сергей
Колесников, участвуя в от­
раслевом состязании в г. Ри­
ге, занял 4-е почетное место.

Работа бригадира — это 
прежде всего умение найти 
подход к каждому, быстро 
разобраться и устранить 
назревающую конфликтную 
ситуацию, поставить цель 
перед бригадой и неуклон­
но вести к ней. А  чтобы те­
бе верили и шли за тобой, 
важно не только слово, но 
и личный пример.

Полтора года назад руко­
водство цеха приняло реше­
ние: поручить обрезку отхо­
дов на сапогах прессовщи­
кам. В цехе не хватает об- 
реэчиц. Обувь не упаковыва­
лась, а залеживалась в ку­
чах и теряла товарный вид. 
Встретили это решение 
прессовщики без особого 
энтузиазма: дополнительная 
работа. «К тому же, •— рас­
суждали, — упадет выработ­
ка». Романенко первым 
взялся за обрезку и доказал, 
что производительность при 
этом не теряется, зато за­
метно выигрывает качество. 
Не тотчас, но пошли вслед 
за ним и другие...

Из опыта
трудового
воспитания Т Р И  К И Т А
ДИРЕКТОРА МЕДЕНЦЕВА

Мой собеседник, один из 
руководящих работников 
народного образования, раз­
говаривая со мной, рисовал 
что-то на листке бумаги. 
«Очевидно, рисует черти­
ков», — подумал я и не при­
дал этому значения. Раз­
говор шел о Молодежнен- 
ской средней школе Том­
ского района. Собеседник 
протянул мне листок бума­
ги. Рисовал он, оказывается, 
не чертиков, а усатого, 
очень высокого молодого 
человека, который устанав­
ливал трехэтажное здание 
школы на три опоры. Одна 
из них представляла собой 
телевизор, другая... утку, 
еще с одной стороны школу 
подпирали, словно атлан­

ты, три человека — двое 
мужчин и женщина.

В позе атлантов мой со­
беседник изобразил пред­
седателя фабкома Томской 
птицефабрики Василия Ни­
колаевича Смирнова, ее ди­
ректора Леонида Леонидо­
вича Савельева и секре­
таря партийного комитета 
этого же предприятия Алек­
сандру Никитичну Аносову.

— Молодежненская школа 
опирается на свой техниче­
ский центр, — пояснил ри­
сунок мой собеседник, — на 
трудовое объединение и об­
щественность.

Вскоре мне и самому до­
велось побывать в этой шко­
ле.

Мой собеседник довольно 
верно схватил внешность 
директора школы: ' Анато­
лий Андреевич Меденцев— 
не великан, он чуть выше 
среднего роста, а в осталь­
ном удивительно верно по­
хож: полные губы, усы, вни­
мательные глаза за толсты­
ми стеклами очков.

С работой технического 
центра меня познакомили 
на уроке 3. К. Паниной в 
третьем классе. Урок посвя­
щен правилам дорожного 
движения. После вступи­
тельного слова Зинаида 
Константиновна нажимает 
кнопку, посылая сигнал в 
технический центр. На сто­
ле лаборанта зажигается 
красная лампочка с номе­
ром комнаты, в которой за­
нимается третий класс. 
Сигнал лаборанту понятен: 
за три дня до этого ему бы­
ла подана заявка на демон­
страцию кинофильма «А з­
бука дорог и улиц». Закан­

чивается демонстрация ки­
нофильма — учительница 
выключает телевизор.

Подобную методику мы 
наблюдаем на уроке немец­
кого языка в пятом классе 
у учительницы Л. В. Лобец- 
кой. Она прибегает к помо­
щи учебного кино, расска­
зывая о глаголах движе­
ния.

— С чего началось, Ана­
толий Андреевич?

— Мысль о создании тех­
нического центра я вына­
шивал три года. В семьде­
сят шестом обратился к за­
местителю заведующего 
облоно А. П. Русановскому. 
Тот сразу же идею поддер­
жал, дали мне командиров­
ку в Новгород, на завод 
«Волна». Начальник отдела 
сбыта выслушала меня, 

переспросила, как мы бу­
дем эксплуатировать теле­
установки, долго думала. 
Когда взяла ручку, сердце 
екнуло: напишет, думаю,
сейчас «Отказать». Нет, 
аккуратненько так написа­
ла: «Отпустить две уста­
новки».

Вечером, покидая кабинет 
директора школы, остано­
вился на пороге, привлечен­
ный звуками музыки, доно­
сившейся из комнаты тех­
нического центра.
. — Ансамбль репетирует. 

Познакомимся?
Знакомимся с ансамблем. 

Особенно запомнился Алек­
сандр Грищенко, школьный 
поэт и композитор. Это 
его песню «Прощай, школа» 
репетирует эстрадный ан­
самбль. Школьный коллек­
тив художественной само­
деятельности занял на 
смотре второе место, про­
пустив вперед Копыловскую 
среднюю школу. Ребята по 
моей просьбе исполнили 
вторую песню Александра 
Грищенко «Первое сентяб­
ря».

По пути домой задержи­
ваюсь в вестибюле: читаю
в стенгазете стихи само­
деятельных поэтов. В школе 
уживаются «лирики» и 
«физики».

На следующее утро Ана­
толий Андреевич включил 
в своем кабинете телеви­
зор, и небесная голубизна 
экрана сменилась белым 
половодьем уток. Сколько 
их?

— Двадцать тысяч на од­
ной площадке, —• мельком

замечает Меденцев. Он де­
монстрирует снятый им ле­
том телефильм о работе 
школьного трудового объе­
динения. Мелькают на эк­
ране жизнерадостные лица 
юношей и девушек. Работа. 
Обед. Комната отдыха. Ря­
дом — спортивная площад­
ка, поднят флаг трудового 
объединения. В комнате от­
дыха редколлегия выпуска­
ет газету «Кря-кря». Перед 
микрофоном со своими впе­
чатлениями выступают Ле­
на Веснина, Саша Лопат­
кин, зоотехник птицефабри­
ки Т. И. Гребенюк. Она от­
кровенна: «С детьми рабо­
тать легче, чем со взрос­
лыми. Почему? Не инте­
ресуются зарплатой, все вы­
полняют быстро" аккурат­
но».

Последние кадры посвя­
щены закрытию трудового 
сезона. В красном уголке 
трудового объединения ре­
бят поздравляют секретарь 
парткома А. Н. Аносова, 
председатель фабкома В. Н. 
Смирнов.

Прошедшим летом трудо­
вое объединение старше­
классников (40 человек) от­
кормило для птицефабри­
ки 60 тысяч уток, получив 
61 тонну птичьего мяса. Это 
почти 4 процента годового 
плана Томской птицефабри­
ки. Есть чему удивляться.

Производственная база 
трудового объединения
школьников находится в 
деревне Заречное, в трех 
километрах от поселка Мо­
лодежного. На полпути к 
своему агрогородку школь­
ники соорудили пруд, за­
пустили в него молодь 
карпа.

Для трудового объедине­
ния птицефабрика выстрои­
ла три современные пло­
щадки по откорму уток, от­
ремонтировала и передала 
школьникам большой двух­
этажный дом, где находятся 
спальные корпуса.

В поселке создаются тру­
довые династии. Валя Мас­
лова, выпускница школы, 
стала, как и ее мать, птич­
ницей; Володя Алексеев — 
шофером. В Новосибирский 
сельхозинститут поступил 
Николай Попелло, сын сель­
ского механизатора. Оля 
Куликова стала тоже сту­
денткой этого же института. 
Закончив его, она продол­
жит дело своей матери —

ветврача птицефабрики Г. Ф. 
Куликовой.

Сельские династии — за­
лог будущих успехов хо­
зяйства. Любое село дер­
жится ими, как дерево якор­
ными корнями. Приезжают 
в село новые люди, осмат­
риваются, примериваются. 
Кое-кто остается, чаще 
уезжают. На другой день 
после отъезда о них никто 
и не вспомнит. Приезжие— 
это так себе: корешки-от­
ростки. Без корешков-от­
ростков дерево может жить, 
а вот без якорных корней, 
которые глубоко уходят в 
землю, погибает.

В этом убежден Л. Л. Са­
вельев, опытный работник 
сельского хозяйства. Не 
очень доволен он выпуск­
никами Колпашевского 
сельского профессионально- 
технического училища, ко­
торые не задерживаются 
на фабрике и к тому же 
плохо подготовлены в про­
фессиональном* отношении. 
Директор фабрики делает 
ставку на выпускников сво­
ей школы, ' в которой он 
оборудовал единственный в 
области кабинет птицевод­
ства.

Весь коллектив фабрики 
считает первым долгом ока­
зывать школе помощь. Ра­
бочие цеха теплоснабжения 
оборудовали для учащихся 
стадион, - хоккейную короб­
ку. Ремонт школы прово­
дится рабочими фабрики 
только на «отлично».

С утра до позднего вече­
ра осматриваю я учебны® 
кабинеты, присутствую на 
уроках, осматриваю агро­
городок, встречаюсь с ру­
ководителями птицефабри­
ки. К концу третьего дня 
директор школы приводит 
меня к большому, приземи­
стому помещению, аккурат­
но оштукатуренному и по­
беленному. Закончено стро­
ительство автокласса и га­
ража. Наряду с обучением 
профессии птичницы-опера­
тора школа обучает стар­
шеклассников профессии 
водителя.

Издалека едут в школу 
за опытом. Читаю в книге 
отзывов: «Группа директо­
ров школ Курганской обла­
сти довольно подробно озна­
комилась с работой школь­
ного технического центра. 
Желательно ускорить внед­
рение ценного опыта в шко­
лах республики».

Надо уезжать, но не хо­
чется расставаться с этим 
коллективом. На душе 
праздник от пребывания в 
«школе радости», которую 
создали энтузиасты в посел­
ке Молодежном Томской 
области.

Н. ГЛАЗУНОВ, 
учитель Жуковской вось­
милетней школы Криво- 

шеинского района.
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Группа учится, группа учит
В любом вузе, на любом 

факультете пятикурсники 
— самые почитаемые сту­
денты. Ребята младших 
курсов с уважением смот­
рят сейчас на выпускников: 
у  них ведь последние меся­
цы учебы, а потом — прак­
тика, госэкзамены, защита. 
Только самим-то студентам- 
старшекурсникам неког­
да в заполненности будней 
задумываться о важности и 
престижности своего поло­
жения. Они конспектируют 
последние лекции, готовят­
ся к последним зачетам и 
экзаменам...

Группа 5650 химико-тех­
нологического факультета 
политехнического института 
слушает лекцию. Читают 
«технологию основного ор­
ганического синтеза» —• так 
будет называться специаль­
ность ребят.

Каждая аудитория, для 
которой читается лекция, 
хоть в чем-то, но отличает­
ся от любой другой. Первое, 
что бросается в глаза, имен­

но в этой группе, — серьез­
ность, заинтересованность. 
Никто не смотрит задумчи­
во в окно, не встретишь 
скучающих лиц, наоборот, 
ребята иногда переспраши­
вают лектора, что-то уточ­
няют для себя. За годы 
учебы у группы выработал­
ся опыт работы на лекции. 
Если сейчас что-то упустил 
— усложнишь себе работу в 
будущем. Поэтому фраза 
«потом сделаю» не имеет 
среди этих ребят популяр­
ности.

Беда многих студентов — 
стесняются спрашивать. В 
группе 5650 этого нет — 
студенты экономят время и 
свое, и преподавателя — вы­
ясняют все тут же, на лек­
ции. К вопросам друг друга 
относятся тоже с уваже­
нием. Не перебивают, не ко­
сятся иронически на того, 
кто чего-то не понял. Иног­
да ребята и сами поясняют 
материал своим же товари­
щам.

Студенты конспектируют

добросовестно, не механиче­
ски. В. Т. Новиков, читаю­
щий лекции по специаль­
ности, говорит, что группа 
относится к предмету твор­
чески: студенты изучают
научно-популярные журна­
лы, со второго курса зани­
маются научной работой.

Когда на третьем курсе 
группа стала лучшей по ин­
ституту, комсорга А. Ложка- 
рева попросили рассказать 
на комсомольском собрании, 
как удалось добиться высо­
ких результатов.

Ложкарев рассказал, что 
первую сессию группа сдала 
плохо, хотя в семестре учи­
лась не хуже других. После 
серьезного разговора в 
группе создалась обстановка 
нетерпимости к двоечникам. 
Дело в том, что в коллек­
тиве много было ребят, име­
ющих уже трудовой стаж 
после школы, осознавших 
необходимость делать лю­
бую работу, в том числе и 
учебную, добросовестно. 
Они-то стали ядром, создали

нравственный климат. Серь­
езный разговор группы с 
лодырем стал самой дейст­
венной мерой, и прибегать к 
помощи учебно-воспита­
тельной комиссии ребятам 
приходилось редко.

Вторая причина того, что 
группа учится успешно, — 
авторитет отличников.

— У каждого нашего сту­
дента развито самолюбие. 
Стыдно быть хуже кого-то, 
поэтому стремишься догнать 
уходящих вперед товари­
щей, — пояснил один из 
тех, кто раньше отставал.

В группе никогда не было 
проблемы явки на субботни­
ки, собрания или какие-то 
другие мероприятия. К об­
щественной работе ребята 
относятся так же серьезно, 
как к учебе. К пятому Кур­
су каждый нашел приме­
нение свободному времени, 
выбрал себе общественное 
поручение. Синцова Ната­
ша, например, сама захо­
тела быть культмассовиком 
— теперь у группы всегда

Дела бригады радуют. 
Стабильно на- 105 процен­
тов выполняется из месяца 
в месяц план. В середине 
декабря вместе со всем кол­
лективом участка фоомовых 
сапог она рапортовала о за­
вершении задания четверто­
го года пятилетки. Приня­
ты новые обязательства в 
честь 110-й годовщины со 
дня рождения В. И. Ленина. 
Работая в полную силу, Ро­
маненко не выделяет свои 
показатели из бригадных, 
суммарных. Теперь многие 
прессовщики и бывшие его 
ученики с успехом соперни­
чают с ним. И все же есть в 
работе бригадира, в почерке 
то, что по праву позволяет 
назвать его первым среди 
равных.

...Слава не обошла П. И. 
Романенко. Победитель со­
циалистического соревно­
вания многих лет, он на­
гражден орденом Трудового 
Красного • Знамени, имя его 
вписано в Книги почета за­
вода и области. Но самая 
высокая награда для любого 
человека—любовь и уваже­
ние товарищей по труду. 
Такая награда у коммуни­
ста Петра Ивановича Ро­
маненко тоже есть.

В. ПРИВАЛИХИН.
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К семейству искусствен­
ных генов, которых на се­
годня насчитывается около 
десятка, прибавился еще 
один — ген брадикинина.

Этим названием обозна­
чается гормональный пре­
парат, известный своей спо­
собностью понижать кровя­
ное давление, расширять 
артерии, увеличивать про­
ницаемость кровеносных со­
судов. Однако применение 
важного препарата в меди­
цинской практике ограни­
чено. Причина — чрезвы­
чайно сложный и дорого­
стоящий процесс получения 
природного брадикинина.

Место рождения нового 
искусственного гена — Мо­
сква. -Его синтезировали 
ученые Института общей ге­
нетики и Института биоор- 
ганической химии Акаде­
мии наук СССР.

Искусственный ген был 
введен в клетку бактерии, и 
«живая фабрика» момен­
тально переключилась на 
программу выпуска бради­
кинина.

Ученые считают, что та­
кой метод реконструкции 
генов бактерий позволит 
наладить промышленный 
выпуск искусственных ме­
дицинских препаратов, не 
уступающих природным 
гормонам.

С. КОРЕПАНОВ, 
корр. ТАСС.

Москва.

Микроловушка
Скромная на первый 

згляд установка, которую 
ченые Института неоргани- 
еской химии Академии на- 
к Латвийской ССР назва- 
и концентратором метал- 
а, совершила подлинную 
еволюцию в различных от- 
аслях тонкого химическо- 
э анализа, в биологии и 
аже в исследованиях по 
агрязнению окружающей 
реды.
Ученые создали реагент, 

пособный вызывать осадок 
;аже самых малых коли- 
еств тяжелых металлов в 
дабой жидкости, включая 
юрскую и пресную воду. С 
юмощью концентратора 
южно быстро узнать со- 
;ержаиие в жидкости мил- 
ионных долей грамма ва- 
!адия, висмута, меди и дру- 
их металлов.

(Корр. ТАСС).
Рига.

Усть-илимская целлюлоза
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ. 

Идут пусконаладочные ра­
боты на первой очереди 
целлюлозного завода Усть- 
Илимского ЛПК. Ее мощ­
ность — 250 тысяч тонн бе­
леной целлюлозы в год. Ус­
пешно осуществлены проб­
ные варки продукта, в ре­
зультате которых испытано 
сложное оборудование.
Приняты в эксплуатацию 
очистные сооружения, ряд 
цехов основного производ­
ства. Строители, монтаж­
ники, эксплуатационники, 
лесохимики готовят к пуску 
объекты подготовки сырья, 
обработки целлюлозы и' ох­
раны окружающей среды.

НА СНИМКАХ: вверху —

участок целлюлозного заво­
да лесопромышленного ком­
плекса; внизу — памятные 
медали из пробной целлю­

лозы покапывает лаоорант 
Юлия Пономарева.

Фото Э. Брюханенко. 
(Фотохроника ТАСС).
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Н А Г Р А Д Ы  Б Р А Т СК И Х  С Т Р А Н
СОФИЯ, 1 января. Госу­

дарственный совет НРБ из­
дал указ о награждении 
секретаря ЦК КПСС К. В. 
Русакова орденом Георгия 
Димитрова за вклад в раз­
витие и углубление всесто­
роннего сотрудничества ме­
жду Болгарией и Советским 
Союзом и в связи с 70-лети­
ем со дня рождения.

ПРАГА, 1 января. К. В. 
Русаков награжден орденом 
Победоносного февраля за 
заслуги в развитии дружбы 
и сотрудничества между 
двумя братскими партиями 
и странами и в связи с 
70-летием со дня рождения.

БЕРЛИН, 1 января. Госу­
дарственный совет ГДР на­
градил К. В. Русакова орде­

ном Карла Маркса за вклад 
в развитие и углубление 
дружественных отношений 
между ГДР и СССР.

УЛАН-БАТОР, 1 января. 
К. В. Русаков награжден 
орденом Сухэ-Батора за за­
слуги в укреплении совет­
ско-монгольской дружбы, 
развитие всестороннего со­
трудничества между МНРП 
и КПСС.

П Л А Н  В Ы П О Л Н Е Н  Д О С Р О Ч Н О
ВАРШАВА. О досрочном 

выполнении плановых зада­
ний года отрапортовали 
труженики машинострои­
тельной промышленности 
Польши — одной из веду­
щих отраслей народного хо­
зяйства республики.

Более чем на шесть про­

центов возрос за 1979 год 
объем производства маши­
ностроения ПНР. Намного 
больше, чем в прошлом 
году, строительных меха­
низмов и обрабатывающих 
станков, автобусов и грузо­
виков, других изделий с 
маркой «Сделано в ПНР»

поставлено на экспорт, пре­
жде всего в социалистиче­
ские страны.

Весомым вкладом маши­
ностроителей во всенарод­
ное соревнование за достой­
ную встречу предстоящего 
V III съезда ПОРП станет 
сверхплановая продукция 
на сумму 2 млн. злотых.

И С П О Л Ь З О В А Т Ь  Э Н Е Р Г И Ю  М А Л Ы Х  Р Е К
ПРАГА. Правительство 

ЧССР приняло программу 
интенсивного использования 
гидроэнергетических ресур­
сов страны. Этот документ 
предусматривает строитель­
ство небольших гидроэлек­
тростанций практически на 
всех протекающих по тер­
ритории страны реках, ре­
монт и реконструкцию ряда 
старых гидроэнергетических 
сооружений.

По подсчетам специали­
стов, гидроэнергетический 
потенциал ЧССР исполь­
зуется в настоящее время 
только на 38 проц. Теряется 
прежде всего энергия быст­
рых горных рек. Поэтому 
решено в течение предстоя­
щих 10—15 лет построить и 
реконструировать 279 не­
больших ГЭС, которые смо­
гут ежегодно вырабатывать

более 1,5 млрд, киловатт-ча­
сов электроэнергии.

В начале 80-х годов че­
хословацкой промышленно­
сти предстоит осеоить вы­
пуск современных малых 
турбин и генераторов. Пред­
полагается, что в перспек­
тиве ЧССР будет специали­
зироваться на производстве 
этого оборудования для всех 
стран—членов СЭВ.

шше места в театре. На­
не не лень лишний раз 
тать за билетами. 
Хйцественная работа для 
-дентов такое же важное 
ю, как учеба. Кандидат в 
эны КПСС А. Ложкарев 
е несколько лет изби- 
:тся в факультетское бю- 

ВЛКСМ, староста 
Юрочкина и профорг 
Чумаченко совмещают 

эю внутригрупповую ра­
гу с факультетской — в 
ро ВЛКСМ. Ребятам и 
гчас, на пороге выпуска, 
все равно, как аттестовы- 
гь каждого комсомольца, 
.ениваются только дейст- 
тельные заслуги — ника- 
й «липы». Когда факуль- 
--ское бюро комсомола 
лго не могло выработать 
шую систему оценки ре- 
гьтатов соревнования,
уппа предложила свою, и 
а. была принята общим 
5ранием. Студентам груп- 
: 5650 до всего есть дело, 
амое плохое в людях — 
внодушие, — говорит На­
на Юрочкина. — У  на- 
IX ребят его нет».

Л. КУКЕВИЧ, 
тудентка отделения 

журналистики ТГУ.

И Н Т Е Р В Ь Ю  
X О М Е Й Н И

НЬЮ-ЙОРК, 1 января. Ес­
ли правительство Соединен­
ных Штатов, прибегнув к 
военному вмешательству, 
экономической блокаде, так­
тике запугивания и другим 
подобным акциям, не даст 
восторжествовать справед­
ливости в Иране, то нынеш­
ний кризис никогда не бу­
дет разрешен, заявил аятол­
ла Хомейни в интервью 
американскому еженедель­
нику «Тайм». Негодование 
иранцев направлено не про­
тив американского народа, 
а против правительства 
США, сказал он, Когда 
иранцы осуждают Америку, 
они имеют в виду прави­
тельство, а не народ.

Аятолла Хомейни вновь 
решительно потребовал вы­
дачи бывшего шаха Ирана. 
«Ненависть нашего народа 
к шаху настолько очевидна, 
что Картер не мог ее не за­
метить, — заявил он. — Од­
нако Картер, открыто игно­
рируя национальные чув­

ства иранцев, предложил 
свергнутому шаху убежище 
в США. Я думаю, что даже 
американский народ не ве­
рит утверждению Картера, 
будто шаху был разрешен 
въезд в США по причинам 
гуманного порядка». Соеди­
ненные Штаты опасаются, 
что если шах будет предан 
суду, то все факты, которые 
правительство США пыта­
ется скрыть, всплывут на 
поверхность. Весь мир будет 
знать, кто помогал шаху в 
осуществлении его преступ­
лений.

Преступления шаха неис­
числимы, продолжал Хо­
мейни. Только за последние 
два года его правления, ког­
да народ поднялся на борь­
бу, чтобы сокрушить монар­
хический режим и устано­
вить Исламскую республику, 
этот преступник уничтожил 
свыше 60 тысяч человек и 
искалечил более 100 тысяч 
иранцев. За время своего 
правления шах сделал нас

экономически зависимыми 
от США, превратил Иран в 
государство-банкрота. Наша 
промышленность зависит от 
Запада, а сельское хозяйст­
во разрушено шахом. В по­
литическом плане шах сле­
довал в фарватере США и 
поставил Иран в лагерь 
угнетателей и тиранов.

Ныне Картер заинтересо­
ван лишь в том, чтобы ос­
таться в Белом доме на вто­
рой срок. Он готов сделать , 
все — даже пожертвовать 
национальной честью аме­
риканцев — для того, чтобы 
добиться этой цели.

Хомейни отметил далее, 
что правительство США по­
следовательно помогало ша­
ху оставаться у власти, не­
смотря на противодействие 
иранского народа. Недавно 
наш народ узнал, сказал он, 
что администрация США 
превратила американское 
посольство в Тегеране в ба­
зу шпионажа и подпольной 
деятельности против Ирана. 
Доказательства, которые бы­
ли получены до сих пор, 
свидетельствуют о том. что 
американские шпионы гото­
вили заговоры и разжигали 
вооруженные столкновения 
в различных районах Ира­
на.

П Р О В О К А Ц И О Н Н А Я  В Ы Л А З К А
ТЕГЕРАН, 1 января. Сего­

дня группа хулиганов пы­
талась совершить провока­
цию в отношении советско- 

| го посольства в Иране, про- 
1 никнув на его территорию.

Члены корпуса «стражей Как полагают, в числе 
исламской революции», ох- этой группы были враждеб- 
раняющие посольство, вы- .
дворили хулиганов, которые аФтанскои революции
отказались сообщить свою лица, бежавшие из Афгани- 
национальность. стана.

числе ■
>аждеб- В
1ЮЦИИ
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Судят хорошего, очень хо­
рошего человека. Он сидит 
на скамье подсудимых мол­
ча, а перед судом один за 
другим выступают его то­
варищи по работе. Все они 
говорят только хорошее о 
том, кто попал в это «не­
интересное» положение. И 
все они... подтверждают, что 
те события, которые вменя­
ются в вину подсудимому, 
действительно имели место.

Суд этот происходит в 'за­
ле, собирающем куда боль­
ше публики, чем обычный 
зал судебного заседания, — 
в областном драматическом 
театре. А на скамье подсу­
димых — председатель кол­
хоза «Красный луч» Мурат 
Сагадеев — заслуженный 
артист Украинской ССР 
Н. Ф. Земцов.

Творческий коллектив те­
атра (постановщики спек­
такля главный режиссер 
театра Ф. Г. Григорьян и 
Н, А. Емельянов) обратился 
к пьесе' башкирского драма­
турга А. Абдуллина ' «Три­
надцатый председатель». 
Отрадно, что наш театр су­
мел вовремя разглядеть эту 
только что появившуюся 
пьесу и взял на себя сме­
лость быть одним из пер­
вых ее сценических истол­
кователей. Почему «отрад­
но»? Пьеса А. Абдуллина 
публицистична. А  говорить 
со сцены языком публици­
стики вовсе не так легко. 
Пьеса далеко не безупречна, 
и некоторые авторские уста­
новки можно оспорить.

За что судят Мурата Сага- 
деева? За то, что он грубо 
нарушил финансовую дис­
циплину, хотя сделал это из 
самых добрых побуждений. 
В этой кризисной ситуации 
автору важно было соблю­
сти чувство меры, особенно 
в своей оценке сагадеевских 
поступков. Впрочем, самое 
главное — не личная судьба 
Сагадеева, а те проблемы, 
которые стоят за ней. А 
проблемы эти, по автори­
тетному свидетельству глав­
ного специалиста отдела 
сельского хозяйства Госпла­
на СССР кандидата эконо­
мических наук К. Комисса­
рова, — те самые проблемы, 
«решением которых озабо­
чены работники едва ли не 
всех уровней управления 
сельскохозяйственным про­
изводством, да и народнохо­
зяйственным тоже».

Что же сделал тринадца­
тый председатель сельхоз­
артели «Красный луч»? 
Поднял — за семнадцать 
лет работы — экономику 
колхоза, вывел его из хро­
нически отстающих в при­
быльные. Заставил, что, ЖО- 
нечно, важнее всего, кол­
хозников поверить в пер­
спективность хозяйства. И 
в то же время пошел на 
прямое нарушение совет­
ских законов, оплатив 
«процентовку» .монтажни­
кам за невыполненные ими 
работы для остро необходи­
мого людям дётского ком­
бината! И... отправил с сох­
ранением заработной платы 
па Черное море большую 
группу заслуженных людей 
—- ветеранов колхоза, про­
ставив им в табеле рабочие 
дни...

Конечно, обычно за такие 
нарушения не судят: есть
еще и партийная, и админи-

Доверяя
зрителю
стративная ответственность. 
Но театр (по словам В. Мая­
ковского, «не отображаю­
щее зеркало, а увеличиваю­
щее стекло») вправе был 
выбрать и такую ситуацию. 
Только, повторяем, надо бы­
ло соблюсти меру. Вот в 
этом несоблюдении меры и 
заключен существенный не­
достаток пьесы, которая (не 
ставя точки над «и») приво­
дит зрителя к практическо­
му оправданию Сагадеева— 
безотносительно к закону.

В нашем театре ситуация 
сложилась аналогично. В 
этом волнующем, берущем 
за душу спектакле несколь­
ко смещены акценты. С од­
ной стороны — великолеп­
ный Сагадеев-Земцов, чело­
век, вызывающий не только 
симпатии, но и горячую 
поддержку зрительного за­
ла. А с другой — его обви­
нители, люди, явно стоя­
щие по своим человеческим 
параметрам на порядок ни­
же того, кто сидит на аван­
сцене — на той самой ска­
мейке...

Заслуженный артист
УССР Николай Земцов хо­
рошо знаком старшему по­
колению томских театралов: 
он ■ много лет падовал зри­
телей на нашей сцене ма­
стерством, удивительной 
органичностью в ролях са­
мого оазного плана. И в 
первой серьезной работе по­
сле возвращения в театр 
он не подвел своих поклон­
ников. Его Сагадеев — ха­
рактер, личность. Он — то 
самое обобщение, которого 
так долго не хватало нашей 
сцене в образах сельских 
руководителей. Герой Н. Ф. 
Земцова несет, если так мо­
жно выразиться, утверж­
дающий, действенный век­
тор. Он — человек, безу­
словно, преданный своему 
делу, ради него он «готов на 
все, в том числе и на те по­
ступки, которые ему инкри­
минируются. И по-человече­
ски он прав. Так что же, за­
кон вступает тут в ппямое 
противоречие с правдой?..

Нет, конечно. Правда всег­
да одна. Даже ради высших 
соображений никому не по­
зволено преступать черту. 
Другое дело, что надо совер­
шенствовать законодатель­
ство, механизм хозяйствен­
ного управления, о чем не­
давно с полной ясностью 
было сказано в известном 
постановлении ЦК КПСС «О 
дальнейшем совершенство­
вании хозяйственного меха­
низма и задачах партий­
ных и государственных 
органов». Об этом же 
говорили участники очень 
любопытного обсужде­
ния, которое состоялось по­
сле одного из спектаклей 
«Тринадцатого председате­
ля» и где присутствовали 
руководители практически 
всех хозяйств Томского рай­
она. Откровенно признав, 
что и до сих пор руководи­
телям сельскохозяйствен­
ных предприятий нередко 
приходится поступать, осо­
бенно со строителями, «по- 
сагадеевски», говоря о не­
обходимости совершенство-

3 января. « М и с с и с  П а й п е р  
ве«ет сл е д стви е»  —  19-30.

ТО М С К И Й  Т Е А Т Р  К У К О Л
3 января в помещении До­

ма кхльтуры ТЭМЗа — Н о в о ­
го д н и й  д е т с к и й  п р а з д н и к , 
премьера спектакля « К о ш к и н  
д о м »  — 10, 14. 17.

ТО М С К И Й
Т Е А Т Р  М У З К О М Е Д И И

3 января в помещении Двор­
ца культуры «Авангард» — 
« В е н с ки е  в с тр е ч и »  —  18.

ДВОРЕЦ, ЗРЕЛИЩ
и С П О Р Т А

3 января. Г а с тр о л и  М о с ко в ­
с к о г о  ц и р к а -р е в ю  — 19.

н ы й  д р у г  С ан чо»  — 15. « Г а д ю ­
к а *  — 21.

имени И. ЧЕРНЫХ
« Г о р б у н »  — 9. 12-10. 16-20.

18-10. 20. М у л ь т с б с р н и к  № 81 
— 10-50. 14-30. « М у ж ч и н а  и 
д е в у ш ка »  — 9. 10-40, 12-20,
14-10, 16. 17:40, 19-20, 21.

«СИБИРЯК»
Мультсборник № 76 « М у ­

з ы к а л ь н ы е  с к а з к и »  — 9-20.
« З а б у д ьте  сл о во  « см е р ть»  — 
11. ' 12-40. 14-20. 19-20. 21.
« Б е л ы й  Б им  — Ч е р н о е  у х о »  
(две серии) — 16.

ДВОРКИ Т’ЛМТЦТУРЫ 
«АВАНГАРД»

«Б елеет п а р у с  о д и н о ки й »  —■ 
13, 15. « С уе та  с уе т»  — 17, 19, 
21.

вавия материальных основ 
хозяйственного строитель­
ства на деревне, директора 
томских совхозов в то же 
время останавливались на 
тех огромных изменениях, 
которые произошли в на­
шем селе после мартовского 
(1965 г.) Пленума ЦК
КПСС. Жизнь современного 
села совсем не напоминает 
ту, которая была в «Крас­
ном луче» до Сагадеева. И 
дело тут не только в новых, 
современных руководите­
лях, а в аграрной политике 
партии, определенной на 
Пленуме почти пятнадцать 
лет назад.

Директор совхоза «Степа- 
новский» А. Ф. Руденко, 
опытный руководитель-аг­
рарник, назвав заботы Са- 
гадеева своими, в то же 
время рассказал об огром­
ном строительстве, в корне 
изменившем ситуацию в 
старинном пригородном по­
селке. Эту же ноту можно 
было услышать и в выступ­
лениях известного организа­
тора сельскохозяйственно­
го производства Н. С. 
Жульева и других . А что 
касается «побочных про- 
мыслое» (в пьесе говорится 
о «консервном цехе» колхо­
за), то ведший обсуждение 
спектакля первый секретарь 
Томского пайкома КПСС 
А. П. Габрусенко прямо 
критиковал руководителей 
некоторых хозяйств, мало 
заботящихся о сбыте про­
дукции...

Единодушны были учёст- 
ники обсуждения к в том, 
что в новой работе томско­
го театра ощущается неко­
торое смещение акцентов. 
Мы уже говорили об инте­
ресной паботе Н. Ф. Зем­
цова. Добавим, что его ге­
рой, молчащий на протя­
жении трех четвертей спек­
такля, завоевывает зритель­
ские симпатии не столько 
из-за тех хороших слов, ко­
торые о нем говорят, сколь­
ко от того, как он на них 
реагирует. Высокое мастер­
ство актера проявляется не 
столько в том, как говорит 
Сагадеев, но и в том, как 
он молчит! Может быть, Са- 
гадееву Земцова в некото­
рых местах заключитель­
ного монолога можно быть 
менее эмоциональным, не­
смотря на всю драматич­
ность ситуации, внести в 
разговор больше размыш­
ляющих и меньше — обви­
няющих интонаций...

Но вот его оппонентам в 
спектакле явно не хватает 
убедительности. Это отно­
сится и к секретарю оайко- 
ма Баимову (артист В. Ан­
тонов), который скорее 
представляет личное отно­
шение своего героя к Сага- 
дееву. и, пожалуй. к воз­
никшей ситуации, чем 
принципиальную позицию, 
которую он по положению и 
логике должен. занимать. 
Да и прокурору (артист 
Г. Рудский), видимо, надо 
быть более определенным. 
Пока что представитель 
обвинения на сцене занима­
ет позицию: Сагадеев, ко­
нечно, прав, ко тем не ме­

нее... А  ведь и автор, не­
смотря на все его симпатии 
к тринадцатому председате­
лю, оставляет окончатель­
ный ответ открытым.

В этом плане нельзя не 
отозваться одобрительно об 
игре артиста Л. Надеждина. 
Его Председательствующий 
_в процессе и достоверен, и 
очень реальный, живой че­
ловек. Интересны и оба на­
родных заседателя, особен- 

. но героиня заслуженной ар­
тистки РСФСР Л. Долмато­
вой.

Доброе слово следует ска­
зать о свидетелях —- тех, 
■кто активно поддерживает 
Сагадеева на суде. Может 
быть, они в томском театре 
оказались даже более ре­
альными, чем в пьесе, где в 
их образах ощущается при­
вкус иллюстративности. В 
спектакле каждый из со­
ратников Сагадеева — жи­
вой человек. Это и Саупан- 
апа (артистка А. Логутова), 
прошедшая с Сагадеевым 
все трудности возрождения 
колхоза. и эмоциональ­
ный Вьюгин, начальник 
консервного цеха (народ­
ный артист Удмуртской 
АССР М. Исаев), и темпера­
ментная, Решительная
трактористка Харисова (ар­
тистка Н. Мелихова), и до­
ярка Халида (артистка 
Г. Непорожнева), и ны­
нешний агроном, а прежде 
секретарь правления кол­
хоза Кадрия (артистка 
Денисова), беззаветно влюб­
ленная в своего председате­
ля, и начальник отдела 
строительства Кудашев 
(артист В. ВаренцоЕ), и 
бывший секретарь партко­
ма колхоза Закиров (артист 
Д. Киржеманов), Каждый из 
этих вводе бы эпизодиче­
ских персонажей надолго 
остается в памяти зрителей.

Свидетели создают не 
просто «характеристику» 
главному персонажу спек­
такля, а тот необходимый 
эмоциональный фон, без ко­
торого герой смотрелся бы 
совсем по-другому.

Автор и театр оставляют 
вопрос о. мере наказания 
Сагалееву открытым: под
занавес суд уходит на сове­
щание. Но не это главный 
вопрос, поставленный спек­
таклем. Зритель покидает 
зал театоа, озабоченный 
теми проблемами, которые 
волнуют село. Он преиспол­
няется глубокого уважения 
к нелегкому труду земле­
дельца, реально ощущает 
весомость его вклада в 
жизнь нашего общества. 
Ощущает он и заботу о том. 
чтобы наш хозяйственный 
механизм не только дейст­
вовал четко и безотказно, но 
и о том, чтобы его рычаги 
работали в полном соответ­
ствии с экономическими 
реальностями сегодняшней 
деревни. Правда, здесь и 
автор, и театр не указывают 
конкретного направления 
поисков. Будем надеяться, 
что новый вариант пьесы, 
над которым работает дра­
матург, сделает ряд ее поло­
жений более определенны­
ми.

Пока же можно сказать, 
что томский театр своим 
спектаклем, пусть не везде 
и не во всем бесспорным, 
коснулся самых актуальных 
сторон жизни нашей де­
ревни («болевых точек» — 
так говорилось на обсужде­
нии). Уже это прямое соот­
несение сцены и реальной 
жизни делает спектакль за­
метным5 событием нынешне­
го театрал*-'— ~ с«->о»тя.

Б. БЕРЕЖКОВ.

ш т т

д о м  КУЛЬТУРЫ  
'ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
Мультсборник « М ал ы ш  а 

К а р л с о н »  —  14-15. « Н е в и н н ы й »
(две серии) — 16, 19.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СМБКАБЕЛЬ»

« М а л ь ч и к  и а и ст»  —- 15.
«М ой  д р у г  дядя В аня»  — 17-10. 
19, 21.

Автошкола ДОСААФ про­
водит дополнительный на­
бор на курсы водителей ка­
тегории «В». Начало заня­
тий — 5 января.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Ленина. 140.

С М и м о
'ТОМСКИЙ ОБЛСОВЕТ ПО ТУРИЗМУ' и ЭКСКУРСИЯМ ПРИГЛАШАЕТ В ПУТЕШЕ­

СТВИЕ ПО ПУТЕВКАМ ВСЕСОЮЗНЫХ МАРШРУТОВ НА I КВАРТАЛ 1980 ГОДА

СЕГОДНЯ 
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
Цветной широкоформатный 

художественный фильм « В и ­
к и н г и »  — 9. 12-40, 14-30,
16-20, 18-20, 20-10, 22. К и н о ­
л е к т о р и й  «В м и р е  ф а н та ­
с т и к и  и  п р и к л ю ч е н и й » . Тема: 
« О гн е н н о е  д е тс тво » . Фильм 
«Р .В .С .»  — 10-50.

имени М. ГОРЬКОГО 
« И щ и  ветра ...»  —  8-40,

10- 20, 12. 13-40. 15-20. 17. 18-40,
20-20 22. « В з р о с л ы й  с ы н »  —
8-40. 10-20. 12. 13-40, 15-20. 17. 
18-40, 20-20. 22. Зал кинохро­
ники. «Музык а н т ы » , « Н е о н д е р - 
т а л ь с к и й  ч е л о в е к» , « Г ол уб о й  
ш е м о к» , « П э т р е ц е л -ф о ку с н и к » , 
« Ф е д о р и н о  го р е »  —  9. 10-.05,
1 1- 10 ‘ 12-15, 13-20, 14-25, 15-30, 
16-35, 17-40.

«ОКТЯБРЬ»
« В е с е н н я я  п у т е в к а »  —  8-40,

12- 10. 16, 17-50. 19-40. 21-30.
« Ю н га  С е в е р н о го  ф лота» - у  
10-30. «Н а в о й н е  к а к  на  вой­
не»  —  14. « Т е р р и т о р и я »  —  10, 
12 14, 16, 13 30 2.2.

«ПИОНЕР»
Мультфильм « П р и н ц ы -л е б е ­

д и » — 9. 11. 13, 17, 19. «В ер-

а
Наименование маршрутов £ ci

а s 3
с• Cl.о Ф

49 С е в е р н ы й  К а в к а з  — Ч е р н о м о р с ко е  
п о б е р е ж ь е

62  П о  Г р у з и и  и А р м е н и и  
144 И з П р и б а л ти ки  в Б е л о р у с с и ю  
173 П о  ш е в ч е н н о в с к и м  м естам
195 По д р е в н е р у с с ки м  го ро д а м
196 П о  п у ш к и н с к и м  м естам
222 По М о л д ави и
223  Д о й н а
290  Гр о д н о  (семейная — на 2 чел.)
300  П о  У к р а и н е  и М о л д ави и  
307 По Ч е р н о м о р с к о м у  п о б е р е ж ь ю  
309  П о  Ч е р н о м о р с к о м у  п о б е р е ж ь ю  
3 23  П о  Ч е р н о м о р с к о м у  п о б е р е ж ь ю  
326  Ч е р н о м о р с к о е  п о б е р е ж ь е  
388  З е л е н ы й  М ы с  — Н овы м  А ф о н  
4 08  П о  Т у р к м е н и и  и У з б е к и с т а н у  
4 42  С у х у м и  — К у т а и с и  — Т б и л и си  
4 46  И з  Т б и л и с и  к  Ч е р н о м у  м о р ю  
4 50  И з  А р м е н и и  в А д ж а р и ю  
4 52  К р ы м с к и й  (а в т о б у с н ы й )
543  П о  В о с т о ч н о м у  К р ы м у  
328 М и н в о д ы  — Т и х и й  Д о н

11. 12, 21, 22, 31 января,
11. 21 февраля. 1 марта 
22 февраля, 12, 31 марта 
13 марта
1 марта
15 января. 2, 11 февраля, 3 марта 
12 февраля
21. 22, 23 февраля, 11 марта 
3 марта
31 января, 13 марта
21 января, 2, 12 февраля, 1, 11 марта
2 марта
11. 21 февраля, 2, 12 марта 
11 февраля
31 января, 11 февраля 
21 февраля 
5 марта 
11 марта 
2 марта
11 марта 
2 марта
4. 23 марта
12 января, 21 февраля, 22 марта

135 руб.
100 руб.
129 Pv -"
87 руб.

128 РУб.
110 руб.
120 руб.
110 руб.
152 РУб.
100 руб.
93 РУб.
95 РУб

100 руб.
100 руб.
90 РУб.

155 руб.
105 руб.
125 руб.
125 руб.
95 руб.
90 руб.

130 руб.

возрастеПродолжительность маршрута — 15—20 дней. Принимаются родители с детьми в 
7— 12 лет при наличии на ребенка путевки, как и на взрослого. Проезд в стоимость т-тевки 
не входит. Стоимость авиабилета с 1 октября по 25 апреля снижена на 30 процентов. Жители 
облает” ? могут забронировать путевки по телефону 3-13-74 или телеграфом по адресу: 
г. Томск-29, ул. Герцена, 10, расчетный счет 70093 в горуправлении Госоанка г. Томска.

*Sf|BS
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— Немало нужно тру­
да, чтобы бесформенный 
кусок глины превратить 
в чашку, блюдце, чай­
ник, радующие глаз. 
Судите сами, — говорит 
бригадир участка жи­
вописи майоликовой ке­
рамики Богашевского 
керамического завода 
Раиса Петлина.

— Галина Митрошина, 
—продолжает она, — ма­
стерски владеет кистью. 
Это, безусловно, талант, 
но талант, развившийся 
из задатка посредством 
кропотливого труда над 
собой. Галя пришла на 
наше предприятие моло­
денькой девчонкой и на­
чала . со специальности 
гончара, потом глазуров- 
щицы и уж затем была 
переведена к нам на.уча­
сток росписи.

Сама Раиса Павловна 
несколько старше осталь­
ных девушек бригады: 
пополнение приходит в 
коллектив из Богашев- 
ской средней школы. 
Опытные работницы сра­
зу же берут над молоды­
ми шефство. Путь к ма­
стерству становится коро­
че. Недавно вроде при­
шли в бригаду Валя Ру- 
завина и Ольга Кокори­
на, а их роспись уже
вполне профессиональна. 

* * *
НА СНИМКАХ: кера­

мика оживает в руках 
Галины Митрешипой; 
кисть Валентины Vy- 
завиной.

Фото Н. Митикасова.
Томский район.

Юмореска

К О С М И Ч Е С К А Я
В Е Р С И Я

И ■ приземлилась эта са­
мая летающая тарелка пря­
мо возле меня. Я как раз 
домой шел из пивного ларь­
ка. Полная сетка буты­
лок. Подумал еще тог­
да: «Тоже мне, марсиа­
не. Не умеют как следует 
летать, а за руль садятся. 
Запросто мне все бутылки с 
пивом могли перебить». Но 
интересно все-таки. Остано­
вился, смотрю.

Тут, значит, дверка в ле­
тающей тарелке открылась, 
и выходит оттуда марсиа­
нин. Зеленый такой, с ан­
теннами, а глаза круглые и 
красные. Маячит мне рукой: 
мол, подойди поближе. Я 
подошел. Тогда марсианин 
пё'льцем себе по горлу по­
щелкал и на пиво показы­
вает. Наверное, пить захо­
телось. Н у_  я ему тоже рука­
ми объясняю: контакт
контактам, а надо все же 
что-нибудь взамен на па­
мять дать.

Он головой махнул и до­
стал из кармана черную ко­

робочку, примерно с порт­
сигар. Подал ее мне, а я ему 
бутылку, пива презентовал. 
Взял марсианин пиво, зашел 
в свою тарелку и улетел. А  я 
стал коробку рассматривать. 
Нажал на беленькую кнопку 
— она раскрылась. Ну, точь- 
в-точь портсигар, только 
космический.
■ Иду домой и думаю, что 
с этой штукой делать буду. 
Курить я бросил. Решил 
мелочь в ней носить. Достал 
двушку, бросил ее в короб­
ку и. потряс. Слышу, вроде 
бы две монетки в ней зве­
нят. Открыл — точно две. 
Снова закрыл коробку, по­
тряс, открыл...

Ну и чудеса! Там уже че­
тыре двушки лежат.

Понял я, что коробка эта 
не простая. В ней, оказы­
вается, все вещи удваива­
ются. Наверное, там какой- 
нибудь нейтронный транс­
форматор-умножитель был 
смонтирован. Я про такие 
недавно в журнале «Техни­
ка — молодежи» читал.

Сразу же стало ясно, как 
зту черную коробку для де­
ла применять. Пришел до­
мой, взял таз эмалирован­
ный и. стал над ним двуш­
ки умножать. Натрясу пол­
ный портсигар — высыплю 
в таз, потом снова повторяю 
эту операцию. И так, пока 
всю посудину не заполнил.

Жаль только, что на дру­
гой день в трамвае потерял 
в толкучке свой космиче­
ский подарок. Так и не на­
шел потом.

Погоревал, погоревал, но 
что делать: такова се ля ви. 
Фортуна. По крайней мере, 
таз двушек дороже стоит, 
чем бутылка пива, да к то;му 
же еще теплого. Взял я эти 
двушки и пошел в магазин. 
Там и купил этот четырех­
дорожечный магнитофон. 
Чтобы, значит, культурно 
досуг проводить в атмосфе­
ре симфонической музыки. 
Только вот кассирша снача­
ла не хотела от меня оплату 
принимать двухкопеечными 
монетами. Непривычно, го­
ворит. Пришлось ей всю 
эту историю с марсианами 
и пивом рассказать.

А  что касается телефонов- 
автоматов, гражданин капи­
тан, то я их, ей богу, не 
вскрывал...

Ф. ЕЛОВ.

П О Г О Д А  

п о  д а н н ы м  

Г и д р о м ет ц ен тр а

Каким будет январь?
На юге Западной. Сибири 

и в Северном Казахстане 
существенных отклонений 
от нормы температуры воз­
духа и осадков не ожидает­
ся. Временами морозы бу­
дут усиливаться до 27—32

ночью и 20—25 градусов 
днем, а при отдельных по­
теплениях температура мо­
жет повышаться до 5—10
градусов мороза. Примерно 
такая же погода ожидается 
и на юге Красноярского 
края.

Учебно - производствен­
ный комбинат облбытуправ- 
ления объявляет набор уча­
щихся по специальности 
приемщиков по ремонту 
обуви. Начало занятий — 10 
января. Стипендия—40 руб., 
срок обучения — 1,5 месяца. 
По окончании обучения па- 
бота предоставляется в До­
мах быта.

Обращаться по адресу: 
г. Томск-30, ул. И. Чер­
ных. 101. тел. 5-73-31. Проезд 
троллейбусом № 3 до оста­
новки «Ул. Беомнга» и трол­
лейбусом № 1 или автобу­
сом № 9 до остановки «Дет­
ский универмаг».

ВНИМАНИЮ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИИ, 

ДИРЕКТОРОВ СОВХОЗОВ И ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 
КОЛХОЗОВ, ВСЕХ ГРАЖДАН ОБЛАСТИ!

В связи с понижением температуры участились пожа­
ры от перекала печей, неправильной их эксплуатации, 
разогревания открытым огнем замерзших труб систем 
отопления и водопроводов, оставления без присмотра 
включенных в электросеть электроприборов и электро­
оборудования.

Отдел пожарной охраны напоминает, что перекали­
вать печи категорически запрещается. В холодную пого­
ду печи необходимо протапливать 2—3 раза с интервала­
ми во времени. Нельзя отогревать замерзшие трубы 
центрального отопления, водопроводы факелами и па­
яльными лампами. Для этой цели следует использовать 
горячую воду, пар или нагретый песок. Нельзя приме­
нять для отопления и сушки самодельные электронагре­
вательные приборы, а также оставлять без присмотра 
включенные в электросеть электроприборы и электро­
оборудование, в частности, электрические печи и мощ­
ные лампы накаливания.

Особое внимание на усиление пожарной- безопасности 
должны обратить руководители школ, детских, лечеб­
ных учреждений, животноводческих, птицеводческих 
ферм и ремонтных мастерских, гаражей.

КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
топить неисправные печи; 
оставлять топящиеся печи без присмотра; 
поручать топку печей несовершеннолетним; 
хранить на печах и вблизи них сгораемые предметы; 
применять для обогрева кустарные электронагрева­

тельные приборы и металлические печи-времянки; 
забивать запасные выходы;
курить и пользоваться открытым огнем в сараях и 

других местах хранения сгораемых материалов;
в животноводческих, птицеводческих помещениях, ма­

стерских и гаражах оставлять без надзора работающие 
теплогенераторы, водогрейные котлы;

работать на теплогенераторах при снятых теплообмен­
никах и неисправностях при подаче топлива;

загромождать ворота, тамбуры, проходы, двери и под­
ступы к противопожарному инвентарю.

Отдел пожарной охраны УВД 
Томского облисполкома.

Томское управление Гос- 
комнефтенродуктов РСФСР 
напоминает всем потреби­
телям, что заявки на тран­
зитную отгрузку нефтепро­
дуктов подаются на нефте­
базы, куда прикреплены 
фонды, за ш е с т ь д е с я т  
пять дней планируемого пе­
риода с указанием всех от­
грузочных, платежных и 
почтовых реквизитов.

Заявки на топочный ма­
зут, печное бытовое топли­
во, моторное топливо, неф- 
тебитум всех марок и гуд­
рон подаются непосредст­
венно в управление.

По заявкам, поступившим 
несвоевременно, отгрузка 
нефтепродуктов не гаранти­
руется.

ЖЕЛДОРРЕСТОРАН ПРИ­
ГЛАШ АЕТ ТОМИЧЕЙ на
«дни русской кухни». Вам 
предложат забытые блюда 
русской кухни с особой их 
подачей и оформлением. - 
Кулинары приготовят для 
вас вкусные напитки, слад­
кие блюда, кондитерские 
изделия.

Ресторан принимает зака­
зы на обслуживание вече­
ров, свадеб, банкетов.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в центре г. Магадана (есть 
телефон) на равноценную в 
г. Томске.

Обращаться: г. Томск, у л. 
Котовского, 14, кв. 60, -к Не­
мовой Г. Г.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру 
в г. Норильске на двух- или 
однокомнатную, в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
Дачный городок, ул. Крыло­
ва, 21, к Первухиной.

ИЗВЕЩЕНИЕ

4 января с. г. в помеще­
нии правления областной 
организации общества «Зна­
ние» (пр. Фрунзе, 3) состо­
ится консультация для лек­
торов, выступающих по во­
просам совершенствования 
хозяйственного механизма 
в свете решений ноябрьско­
го (1979 г.) Пленума ЦК 
КПСС и постановлений ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР.

Выступают участники рес­
публиканского семинара 
ле ктфов-оконймзястов.

Приглашаются лекторы, 
пропагандисты, политин­
форматоры, преподаватели 
народных университетов, 
вузов, техникумов, проф­
техучилищ, школ, слушате­
ли школ молодого лектора.

Начало — в 16 часов.

Ч Е ТР Е Р Г, 3 я н в а р я  
П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  

ТО М С К
9.00. Ив. Новости. 9.15. Цв. 

«Художник». «Голос природы». 
Очерк о томском живописце 
Я. Панове. 9.45. Новая кино­
хроника.

М О С КВ А
10.00. «Время». 11.05. «Ошиб­

ка дядюшки Av>->. 11.25. «Серд­
це матери». Художественный 
Фильм. 13.05. «Где живут Де­
ды ' Морозы ». Музыкальная 
сказка. Передача из Таллина. 
13.35. « ‘Искорка». Докумен­
тальный телефильм о народ­
ном ансамбле песни и пляски 
колхоза «Искря» Кировской 
облает*-*. 14.05. Новости.

О 14.10 по 16.00 — пепйпыв.
16.00. Новости. 16.20. К 61-й 

годовщине образования Бело­
русской ОСР. Программа до­
кументальных Фильмов. 17.15. 
«Кружатся снежинки». Ново­
годний концерт. 17.45. «Рус­
ская речь».

ТО М С К
18/15. Нв. Новости. 18.25. 

«Решения XXV съезда КПСС — 
в жизнь». «Томскую нефть — 
Родине».

М О С К В А
18.45. «/Фильм — детям». 

«Знак Орла». 2-я серия. 20.15. 
«Сегодня в мире». 20.30. «Ле­
нинский университет миллио­
нов». «Культуре села. — ком­
плексный подход». 21.00. «На­
родные мелодии». 21.20. 
В. Сергеев. «Осенних дней 
очарованье». Премьера теле­
спектакля. 22.30. «Время». 
23.05. «Эхо». История и .совре­
менность. Ведущая — Г. Шер­
гова. 00.15. «Сегодня в мире».

ВТО РАЯ П Р О Г Р А М М А  

ТО М С К
49.30. Ив. Студия «Юность». 

«Мы и 1979-й». 20,05. «Позна­
комьтесь, Омск». Фильм.

М О С КВ А
20.15. «Сегодня в мире». 

ТО М С К
20.30. «У  нас каникулы!». Ки­

нофестиваль «Зимняя сказка». 
21.10. Цв. Новости. 21.20. «На 
дороге». Художественный те­
лефильм.

Ч Е Т В Е Р Г , 3  я н в а р я

7.36. Обзор последних из­
вестий. 7.44. «Орденоносному 
городу — высокую степень 
благоустройства». 9.15. По 
страницам газет '«Красное 
знамя» и «Молодой ленинец». 
9.30. «Театр в се жизни». Пе­
редача о заслуженной арти­
стке РСФСР театоа музыкаль­
ной комедии Л. Даниловой. 
9.45. «Решения ноябрьского 
(1979 г.) Пленума ЦК КПСС — 
в жизнь». «Внедрять и эф­
фективно использовать но­
вую технику». Репортаж из 
Асиновского и Кочиеомопь- 
ского леспромхозов. 19 50. По­
следние известия. 20.05. «Твои 
люди, село».

Редактои
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
совместно с учебным ком­
бинатом Томского речного 
порта объявляет набор на 
курсы: крановщиков плаву­
чих кранов, крановщиков 
портальных кранов, oriepa- 
торов-мотористов для рабо­
ты па чехословацких зем- 
машинах, рулевых-мотсри- 
стов, поваров. Принимаются 
лица не моложе 18 лет. 
Срок обучения — от 3 до 
4 ’ месяцев. Стипендия — 
70 рублей в месяц. Одино­
ким ' предоставляется благо­
устроенное общежитие. На­
чало занятий — с 20 января.
. За всеми справками обра­

щаться: г. Томск, пр. Киро­
ва, 17, ул. К. Маркса, 7, Се­
верный городок, 9, или в 
учебный комбинат речного 
порта — ул. К. Маркса, 20, 
тел. 2-42-53.
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