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К Р Е П И Т Ь  Р О Д И Н У  Т Р У Д О М !
Рашосм утром собра- 

‘ лись яа митинг, посвящен
ный речи Генерального се
кретаря ЦК. КПСС, Пред
седателя Президиума Вер
ховного Созета СССР Лео
нида. Ильича Брежнева на 
встрече с избирателями Ба
уманского округа, водители, 
ремонтники, инженерно- 
технические работники ав
токолонны № 1974. Член 
партбюро предприятия
П. А. Степура подчеркнул 
большое значение речи 
Леонида Ильича Брежне
ва, в которой изложена 
боевая программа дейст
вий для партии и народа в 
период завершения деся
той пятилетки и подготов
ки к XXVI съезду. КПСС.

Начальник колонны В. Ф.

Лузин указал на боль
шое мобилизующее зна
чение социалистического 
соревнования за достойную 
встречу 1 Ю-й годовщины 

. со дня рождения В. И. Ле
нина.

Об о б я з а т е л ь с т в е ;  
взятом руководимой им 
бригадЬй, рассказал на ми
тинге водитель-бригадир 
Ф. Е. Грудин: шоферы ре
шили выполнить пятилет
ний план к 22 апреля 1980 
года. Такое же обязатель
ство, которое успешно вы
полняется, взяла и брига
да шоферов Н. М. Маркова.

—; Нашим лучшим отве
том на провокации сил им
периализма и войны, — 
сказал в своем выступле
нии водитель Н. П. Пету

хов, — будет улучшение 
всей нашей работы. Значи
тельно повысить эффектив
ность перевозок мы можем, 
улучшив использование
прицепов, организовав ра
боту.. автомобилей, направ
ленных в лесные пред
приятия Асиновского рай
она, в две смены.

— Попытки запугать со
ветских людей, которые 
пытается предпринимать 
президент США Картер, об
речены на провал, — за
явил шофер В. И. Плотни
ков. — Политика Комму
нистической партии опи
рается на монолитное 
единство советских людей, 
на нашу решимость идти 
вперед, завоевывать новые 
успехи в строительстве 
коммунизма.

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ВЫ ПУСК

^ Д Н Е В Н И К

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО
СОРЕВНОВАНИЯ

П Я Т И Л Е Т К А
ЭФФЕКТИВНОСТИ,
КАЧЕСТВА
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И Д У Т  В П Е Р Е Д И :
Н ГД У  В А С Ю ГА Н Н Е Ф Т Ь  
О БЪ ЕД И Н ЕН И Е «К О Н Т У Р »
О БЪ ЕД И Н ЕН И Е С И Б К АБ Е ЛЪ
ТО М СКИ Й  Э Л Е К ТРО ТЕ Х Н И Ч Е С К И Й  ЗАВ О Д
М А Н О М Е ТРО В Ы Й  ЗАВО Д
П РО И ЗВО ДСТВЕН Н О Е О БЪ ЕД И Н ЕН И Е ЧУ- 
Л Ы М Л Е С  „ „ „ „
З А П А Д Н А Я  Н Е Ф Т Е Р А З В Е Д О Ч Н А Я  ЭКСПЕ
ДИ ЦИ Я
ТРЕ С Т  ТО М С К Ж И ЛС ТРО И

О Т С Т А Ю Т :
ТОМСКИЙ МЕБЕЛЬНЫЙ КОМБИНАТ 
ТОМСКИЙ ДРОЖЖЕВОЙ ЗАВОД 
ПАРАБЕЛЬСКИИ ЛЕСПРОМХОЗ 
ЧАИНСКИИ ЛЕСПРОМХОЗ
БАСЮГАНСКАЯ НЕФТЕРАЗВЕДОЧНАЯ

В А СЮ ГА НС К О Е УПРАВЛЕНИЕ БУРОВЫХ 
РАБОТ
ТРЕСТ ТОМСКПРОМСТРОИ

Н е фт я н а я  п р о м ы ш л е н н о с т ь  и г е о л о г и я
Задание двух месяцев по тельно отстал и в жилищ-

зависит дальнейший, успех 
работы и буровиков, и неф
тяников.

Территориальное геологи- 
строители, СУ-917, которое ческое управление не спра-

промышленном ведет строительство дороги вилось с заданием по про-
* ’ для нефтяников, при годо- ходке скважин. Здесь тоже

ющих управления с начала -----------  ■ Достаточно лом плане 30 миллионов не смогли с начала года
года идут в трафике. Нема- сказать, что по заказам рублей план двух месяцев обеспечить необходимый 
лая заслуга в этом бурови- НГДУ Стрежевойнефть, при не освоило и наполовину. грузопоток по зимнику. До 
ков, которые в течение годовом плане в 11 миллио- Серьезную тревогу вызы- конца «белой навигации»
двух месяцев сумели значи- нов рублей за два месяца вает организация зимних осталось очень мало време- 
тельно повысить скорость освоило чуть больше мил- грузоперевозок. За время ни. Сумеют нефтяники и

лионз... И это при тоМ", что действия зимников на ба- геологи в оставшиеся дни 
именно в зимние месяцы зы и на кустовые площад- по-настоящему организовать

добыче нефти томичи .вы
полнили'. Оба яефтедобьива-

ном, и 
стюоительстве.

проходки скважин. 
Однако по-прежнему

нефтяников большие пре- нефтяные строители долж- ^  не завезено й ПОЛОвины
ны раоотать наивысшеи

грузоперевозки, —. значит, 
обеспечат себе достаточный

тензии. к строителям. Трест эффективностью. необходимых грузов. А от фронт работ до следующей
Томскнефтестрой значи- Плохо работают дорожные этого, можно прямо сказать, зимы.

Строительная индустрия и капитальное строительство
Все, предприятия строй- На строительстве Том- 

индустрии план по реали- ского нефтехимического 
зации промышленной про- комбината двухмесячная 
дукции в феврале выпол- программа строительно- тов плана двух месяцев, 
нили. Отлично сработали монтажных работ выполне- На объектах собственной 
предприятия Томского тер- на на 77 процентов. На теп- производственной базы
риториального управления лично-парниковом комби- территориальное управле- 
строительства, за исклю- нате строители выполнили ние строительства с самого 
чением завода КПД, на задание двух месяцев на начала года взяло курс на 
котором при росте объемов а!,0-,он-ов на боойлев- отставание: ..общее освоение
выпущенной продукции не 17°, яр° л в’ "р ассигновании по ним соста-
достигнуты плановые рубе- ной фазрьъе на 1о9 про- вило 65,6 процента, в том 
жи, * центов. Трест Томскпром- числе строймонтажа —

лишь . половина намеченно
го. Тенденция тем более 
тревожная, что без разви
тия собственной базы не- 

строй, сооружающий сви- мыслим дальнейший ре-
нокомплевс. на 108 тысяч альный рост ооъемов капи-
голов, отстает: 96 процен тальиого строительства.

Выполняя в целом план 
по сооружению жилья, 
ТТУС слабо работает в об
ласти решения целевой за
дачи: быстрейшего ввода
новых домов. За два меся
ца сдано всего 4 тысячи 
квадратных метров новых 
квартир.

П р о м ы ш л е н н о с т ь  г.  Т о м с к а
ский и Октябрьский — пе
рекрыли плановые задания. 
В Ленинском же районе 
план не выполнен ни в 
феврале, ни с начала года.

На предприятиях обла
стного центра развернуто 
социалистическое соревно-

План февраля коллекти- Советском районе реализо- 17 процентов годового пла 
вы промышленных пред- вали за два месяца продуй- на,
приятии областного центра дни , 18,2 процента годового В прошедшем месяце 
перевыполнили по реализа- плана. К сожалению, этот многие предприятия ус ,
ции продукции на 1,1 про- показатель ниже в других пешно выполнили и другой вание в честь юбилея В. И. 
цента Все четыре района районах (в Ленинском — важный показатель — Ленина. Задача безуслов- 
города — Ленинский, Ки- 16,4, Кировском —■ 16,9, Ок- производительность труда, но выполнить повышенные 
ровский, Советский и Ок- тябрьском — 16,6 процента). По городу план выполнен социалистические оояза- 
тябрьский — выполнили И в целом по городу эта на 101,7 процента. Три рай- тельства в первом кварта- 
свои плановые задания. В цифра ниже контрольной— она — Кировский, Совет- ле.

{с у т о ч н ы й Г Р А Ф И К - З А К О Н !
Р А В Н Я Й Т Е С Ь  Н А  П Е Р Е Д О В И К О В  П Р О И З В О Д С Т В А

..... ........— Идет шестой день ударного месячника ■

в лесном цехеовласти
Т0МЛЕСПР0М:

За четыре дня мар
та отставание по вы
возке — 34г4 тысячи, 
заготовке—23,6 ты
сячи, производству 
деловой древесины 
— 32,1 тысячи кубо
метров.

Опережает график 
Лайский леспромхоз.

Отстают: Пара-
бельский, Асланов- 
ский, Чаинский лес
промхозы, Каргасок- 
ский лесопромыш
ленный комбинат,

Владимир Михайлович ского леспромхоза. Не- ударного месячника В. М. 
Шестерни—оператор бесчо- сколько лет назад он осво- Шестерин постоянно перс- 
керного агрегата ЛП-18. ил новую технику и сей- выполняет сменные зада-
Он работает на Лисицын- час успешно применяет ее ния.
ском лесопункте Ингузет- на заготовке леса, В дни Фото Е. Лисицына.

К О Г Д А  Р Я Д О М  Д Р У З Ь Я
Скоро четверть века ра- полнили досрочно, а с пер- на техуход. Зато и выгдя- 

ботаю я вальщиком, а такой ВЬ1Х дней марта наш девиз дит у него техника, как но- 
„ ■ „ — «Не покидан рабочего вал, и трелюет лес без пе-

,«удобной» зимы, считан, не мё(;та> не выполнив -задание ребоев по .100—120 кубомет- 
было. Все нынче способст- на 140 процентов». Рабочий ров за смену, 
вует хорошей работе. Не день сейчас уплотнен до Основа успеха укрупнен- 
подвела нас и техника. Так предела, ни минуты не тра- ного коллектива — дружба 
что ребята со всем энтузи- гам на перекуры. Рядом и взаимопомощь рабочих, 
азмом готовы соревноваться трудятся умелые товарищи. Три года трудимся вместе с 
на равных с лучшими лесо- Взять тракториста Василия g  с Полтяхтовым, а с чо- 
сечными бригадами Молча- Сергеевича Полуяхтова. Да- керовщиком в  М.’ Рудоме- 
новского района, ооъедине- же в такое напряженное ^
ния Томлесттром.

План двух месяцев
время, если пришел срок, —

вы- он останавливает трактор Василий
почти десять лет. 

Михайлович, если

надо, может с успехом за
менить любого механизато
ра. Под стать ему сучкоруб 
М. В. Зуев. Хорошо трудит
ся огребщица Л. М. Мурзи
на.

Наша бригада и в целом 
коллектив Сулзатского ле
сопункта обязуются досроч
но выполнить квартальный 
план по трелевке древеси
ны, а задание четырех ме
сяцев — к 22 апреля.

Г. МУРЗИН, 
бригадир Сулзатского 
лесопункта производст
венного объединения 

Чулымлес.

*КП» ЛЕСНОГО ШТАБА inimiiiiHiiiiiuiiiiiHiiiiiiiiinfiiimr!

1 Д* ПЛАН

ойти до цели
П О Л Т О Р Ы  Н О Р М Ы

В ДЕНЬ ВСЕСОЮЗНОГО ЛЕНИНСКОГО КОММУНИ
СТИЧЕСКОГО СУББОТНИКА РЕШИЛИ ВЫПОЛНИТЬ 
ЛУЧШИЕ БРИГАДЫ ТОМСКОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНО
ГО УПРАВЛЕНИЯ СТРОИТЕЛЬСТВА

Среди коллективов, .пер
выми откликнувшихся на 
призыв москвичей, бригады 
делегата XXV съезда КПСС 
М. Б. Сироткиной из домо
строительного комбината, 
В. П. Костебеловой из УМ-2 
треста Спецстроймеханиза- 
ция, А. И. Занькова и А. В. 
Пармеева с участка Сиб- 

, стальконструкция,
А  коллектив завода

ЖБИ-2 решил 19 апреля 
работать с наивысшей про
изводительностью и высо
ким качеством, чтобы вы
пустить не менее 350 куби
ческих метров железобетон
ных изделий, «Ни минуты 
простоя в течение всех трех 
смен!» — такой лозунг у 
заводчан.

В. НОВИН.

Белорусский десант
Всего около двух месяцев 

понадобилось участникам 
вахтового ■ экспедиционного 
метода объединения Беда- 
русьнефть для того, чтобы 
приступить к бурению пер
вой скважины на томской 
земле. При активной под
держке томичей белорусы 
в кратчайшие сроки сумели 
смонтировать буровое обо
рудование на кустовой пло

щадке № 45 Вахского ме
сторождения нефти.

И вот буровая бригада 
под руководством . мастера 
Николая Сикорского прошла 
первые метры скважины и 
опустила кондуктор. Напом
ним, что в этом году бело
русские коллеги должны 
пробурить на Вахе 200 ты
сяч метров горных пород.

Е. ГОЛЫШЕВ.

Коллектив Аргат-Юльского леспромхоза выполнил 
план февраля по вывозке древесины и реализации 
продукции. Но с начала года долг еще не перекрыт. По
этому на собрании партийно-хозяйственного актива лес
промхоза намечены повышенные обязательства на 
ударный месячник. Их комментирует директор лес
промхоза И. П. ТАРАБРИН.

монтная служба, С первых соревнуются между собой 
дней месячника тракторы за право стать лучшим 
ремонтируем в две смены коллективом ударного ме
на. Аргат-Юльском и Аль- сячника. Результаты будут 
мяковском лесопунктах, подводиться по пятиднев- 
Заканчиваетея создание кам. Гласность результатов 
коллектива ремонтников на обеспечим через стенную 
участке Кеть. Думаю, что печать и передачи местного 
уже в первой декаде марта радио. Меры морального и 
предприятие не только вой- материального поощрения; 
дет в график по заготовке разработанные на месяч- 
древесины, но и начнет ник, способствуют дейст- 
возвращать январский долг, венности.

Многие передовые кол-

— Задачи марта напря- день, 
женные: необходимо лик- посуточное дежурство

Всю древесину, которую
организовано круг- предстоит вывезти в мар- ВЫСОкие

видировать допущенное с 
начала года отставание по 
трелевке леса. Коллектив 
поддержал инициативу Ин- 
гузетского леспромхоза, 'ре
шил работать в дни .месяч
ника по-ударному, добитъ-

женерно-техниче.ских 
ботников.

Наиболее узкое место — 
трелевка. Несмотря на 
принятые меры, лесосеч
ные бригады допустили 
небольшое отставание за

рубежи в день 
ин- те, доставят на нижние Ленинского коммунистиче- 

ра- склады машинисты УЖД и ского субботника в лесу, 
коллектив транспортного решили перевыполнить 
комплекса. В феврале эти сменное задание в 1,5—2 ра- 
производственные звенья за.
действовали успешно. Что- Администрация, партий- 
бы обеспечить ритмичную ный и рабочий комитеты, 
работу разделочных бригад коллективы леспромхоза

КАК ДЕЛА НА Ф ЕРМ АХ!

П Р Е О Д О Л Е В А Я
О Т С Т А В А Н И Е

Прошло пять месяцев 
зимовки скота. Каковы ре
зультаты работы животно
водческих ферм за это вре
мя?

Включившись во . Всесоюз
ное социалистическое со
ревнование, ' коллективы 
многих совхозов и колхозов 
добиваются роста произ-

казатели развития живот
новодства не везде одина
ковы. Вот как, например, 
поработали районы по за
купкам молока (объемы за
купок молока за октябрь 
1979 — февраль 1980 гг. в 
процентах к закупкам за 
этот же период в прошлую 
зимовку):

водетва и заготовок про Каргасокский 113
дуктов животноводства. Александровский 111
Статистические данные Тегульдетский 111
свидетельствуют, что в те- Верхнекетский 109
кущей зимовке по сравне- Кривошеинский 109
няо .с предыдущей увели- Колпашевский 106
чились закупки яиц на Шегарский 106
7 процентов, шерсти — на Молчановский 104
5 процентов, на 300 тонн Томский 102
возросли заготовки молока. Кожевниковский 99
Но не преодолено отстава- Зырянский 99
ние по продаже государству Асиновский 97
мяса, поставки <эго на Первомайе кий 97
6 процентов ниже уровня Чаинский 95
прошлой зимовки. Вакчарекий 94

Следует отметить, НТО по- Парабельский 93

Из этих данных видно, 
что еще многие районы от
стают. Однако если по
следние два месяца Кожев- 
никовский и Асиновский, 
районы сокращают разрыв, 
то хозяйства Зырянского, 
Первомайского, .Чаинского, 
Бакчарского и Парабель- 
ского районов по-прежнему 
продают молока меньше, 
чем в прошлом году.

Хозяйства отстающих 
районов все еще слабо ис
пользуют имеющиеся ре
зервы: на многих фермах
не организован раздой ко
ров и кормление живот
ных минеральными под
кормками, недостаточно 
вводится в рацион' хвои, не 
везде работают кормоце
хи, во дзорах не наведен 
надлежащий санитарный 
порядок. Б некоторых хо
зяйствах не сопоставляют 
объемы произведенной про
дукции и фактические за
траты кормов. Оплата тру
да не является стимулом в 
обеспечении экономии
кормов. Не каждую неде
лю, как это следует, прово
дятся совещания с живот
новодами.

Различны результаты ра
боты и по закупкам других 
продуктов животноводства. 
Если хозяйства Александ
ровского, Асиновского,
Молчановского, Пар абе  д ь -  
ского и Томского районов 
увеличили закупки мяса от 
3 до 20 процентов, то ос
тальные районы снизили 
заготовки скота и птицы, 
особенно хозяйства Ко- 
жевниковского и Тегуль- 
детского районов.

В Асиновском. Бакчар- 
ском, Кожевниковском, Ча- 
инском и Шегарском рай
онах снизились закупки 
шерсти.

Партийные, советские и 
сельскохозяйственные орга
ны, руководители и специа
листы хозяйств должны 
обеспечить преодоление от
ставания по производству 
и продаже государству мо
лока и мяса, добиться без
условного выполнения пла
нов и социалистических 
обязательств коллективами 
каждого совхоза и колхо
за, каждой животноводче
ской фермы.

ся высокой выработки на три дня марта. Чтобы нижнего склада в период сделают все, чтобы каж-
каждый механизм. войти в график, направили распутицы, необходимо до дьгй день в марте стал

Что для этого уже пред- на лесосеки дополнитесь- 15 апреля уложить в запас действительно ударным,
принято? На всех основ- ные тракторы и рабочих, не менее 15 тысяч кубо- Наша цель — выполнить
вых участках производства Заготовку ведут укруп- метров. С этой задачей так- напряженное задание пер-
лесозаготовители перешли нёйные бригады на базе же справимся. вого квартала, план четы-
на удлиненный рабочий 3—4 тракторов. Усилена ре- Все бригады предприятия рех месяцев — к 22 апреля*

Устраним помехи
Прошло два месяца, а в ского

чинников и другие товаря- пользовать технику, пре- 
щи . говорили о неиспользо- сечь недисциплинирован- 
ванных резервах произвол- ность.
ства. Мы прочитали опуб- собрании партийно-

соревнования. Об линованное в газете «Крас- хозяйственного актива ре
работе коллектива лес- этом и других причинах ное знамя» выступление шено стрелевать в марте 
промхоза не было настоя- отставания нашего пред- бригадира Белоярского ле- 48 тысяч, вывезти 63,5 ты
щей стабильности, остается приятия шел разговор на сопромышленного комбина- сячи кубометров леса,
еще много узких мест в собрании партийно-хозяй- та М. Е. Потрепалова Только выполнив это на-
организации труда, управ- етвенного актива. «Один в лесу не работ- пряженное задание, мы
дении производством. Me- Выступавшие вместе со ник» и полностью его под- справимся с планом перво-
шает трудиться лучше и мной на собрании брига- держиваем. Необходимо ра- го квартала, сможем вы-, 
низкий уровень трудовой дир В. С. Корнеев, маши- ботать только1 укрупнен- полнить обязательства в 
дисциплины. На ряде уча- нист тепловоза Н. Н. Федо- ными бригадами, йсполь- честь 110-й. годовщины со 
стков допущены большие сеенко, бригадир шпало- 3УЯ подрядный метод. К Дня рождения В. И. Лени- 
простои' техники из-за пло- ' _  такому выводу приходишь на.
хого ремонта, нарушены пильщиков . ы. А - Имш” " невольно, потому что' толь- , И. ГОЛУВЕВ,
требования технологии, ос- нецкии, начальник Ергаи- ко в большом коллективе бригадир Ергайскогб
лао накал В. Ов- можно эффективно ис- деспромхоза.

НО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЯ

лесопромышленного, комби- Укрупненная бригада действительного вклада
ната за' попытку перевести Л. Д. Устюгова работает каждого работника в об- 
укрупненную бригаду Л. Д. теперь по единому наряд- щий успех применяется 

> Устюгова на работу малы- заданию на базе пяти коэффициент трудового 
ми комплексными звенья- тракторов, заключила до- участия, расширены права 

в ми. Выступление газеты об- говор на бригадный под- совета бригады, 
от суждено на общем собра- ряд. Коллектив взял высо- Ф. ЛЕВЧЕНКО,

9 февраля 1980 года опуб- нии с участием партийного кие социалистические обя- заместитель директора
ликована корреспонденция, и профсоюзного комитетов зательства на 1980 год — Тогурског-о лесопро-
в которой критиковалась и , администрации комбина- заготовить 86 тысяч кубо- мышленного комбината
администрация Тогурского та... метров. , Для определения по лесозаготовкам.

« Н А  П Е Р Е П У Т Ь Е *
Под таким названием 

газете, «Красное знамя»
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К  Ю Б И Л Е Ю  В О Ж Д Я
Бригада бурового мастера И. Н. Самара из Ваеюган- 

ского управления буровых работ объединения Томск
нефть взяла обязательство выполнить план 4 месяцев 
к 110-й годовщине со дня рождения В. И. Ленина. Это 
— 8.100 метров скважин. Буровики досрочно Закончили 
план двух месяцев еще в начале февраля.

В этом году бригада обязалась пробурить 29.100 мет
ров при плане 28.590.

Комсомольске - мо л о деле на я бригада И. Н. Самара 
одна из передовых в Васюганском управлении буровых 
работ. Сейчас она ведет бурение на месторождении 
Оленьем.:: В феврале при плане 1.400 метров бригада 
прошла 2<289.

Отлично трудится комсомольско-молодежная вахта 
бурильщика Гафура Шаяхметова. Они застрельщики 
всех, добрых дел в бригаде.

Бригада И. Н. Самара бурит на новой буровой уста
новке «Уралмаш-3 000 ЭУК», которая предназначена для 
кустового бурения глубоких скважин.

НА СНИМКАХ: вахта Гафура Шаяхметова; помощник 
бурильщика Юрий Чернышев.

Фото В. Казанцева.

Пятилетку—досрочно
На Томском заводе режущих инструментов выполнили 

пятйлетние" задания 372 рабочих основных профессий, 
двадцати семи присвоено звание «Ударник десятой пяти
летки». Среди них — резьбошлифовщик цеха № 4 В. А. 
Анисимов, сверловщица цеха № 10 Г. И. Растегаева, 
маркировщик цеха № 2 В. П. Степаненко, заточник цеха 
№ .6- Н. А. Казанцев и другие. А комсомольско-моло
дежные бригады Ю. Югая (цех № 6) и Г. Лалиева 
(цех Я» .2). -уже открыли счет одиннадцатой пятилетке. 

^  Т. ВОЙТЕНКО,
экономист Томского завода режущих инструментов.

ПРИГЛАШАЕМ ОБЪЯСНИТЬСЯ

Наши интервью г л а в н ы й  э т а п  г о д а :

Вот уже ряд лет коллективы томских предприятий бе
рут напряженные планы и социалистические обязатель
ства на первый квартал.

«За 26 процентов годового плана в первом квартале» 
— под таким девизом соревнуются томичи и в нынеш
нем году. Каковы же успехи? С этим вопросом редак
ция обратилась ко второму секретарю Томского горкома 
партии Юрию Яковлевичу КОВАЛЕВУ. Вот что он рас
сказал:

—Соревнование за то, что
бы дать в первом квартале 
не менее 26 процентов про
дукции, запланированной 
на год, стало традицией. 
Нынче около половины всех 
предприятий уже ввели в 
план эти объемы, подкрепи
ли их материальными, тру
довыми и финансовыми ре
сурсами.

Борьба за 26 процентов 
явилась мощным рычагом 
соревнования. Оно стало 
массовым и развито не

только между бригадами, 
цехами и предприятиями, 
но и районами. Практика 
показала, что предприятия, 
выполняющие напряженные 
задания первых трех меся
цев, как правило, стабиль
но работают в течение года.

Коллективы предприятий 
областного центра трудятся 
с большой отдачей. За вы
сокие показатели во Всесо
юзном социалистическом 
соревновании город много
кратно награждался пере

ходящим Красным знаме
нем ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ. Новое призна
ние заслуг томичей — на
граждение города ордером 
Октябрьской Революции, а 
совсем недавно он удостоен 
переходящего Красного
знамени Совета Министров 
РСФСР и ВЦСПС за дости
жение высоких результатов 
во Всероссийском социали
стическом соревновании и 
успешное выполнение пла
на экономического и соци
ального развития на 3979 
год.

Награды обязывают к 
большему. Широкий размах 
приобретает соревнование 
за выполнение личных пя
тилеток и планов четырех 
месяцев к 110-й годовщине 
со дня рождения В. И. Ле

нина. Досрочно выполнили 
пятплетние планы 68 
бригад, 18 участков. 2 цеха, 
ооле'е 2 500 рабочих. С нача
ла пятилетки промышлен
ные предприятия Томска 
реализовал;! сверхплановой 
продукции более чем на 33 
миллиона рублей, возросли 
темпы роста производитель
ности труда.

В авангарде соревную
щихся за 26 процентов идут 
коллективы заводов: режу
щих инструментов (здесь 
за два месяца дали 17,4 
процента годового плана по 
реализации продукции), ре
зиновой обуви (18,4 процен
та), электромеханического 
(17,3), электролампового
(17,7), манометрового (17,1), 
«Сибэлектромотор» (17,4),

Томскэнерго (20,7) и другие. 
Перевыполнил обязательст
ва по этому показателю Со
ветский район. Благодаря 
эффективной работе передо
вых коллективов, большой 
организаторской работе
партийных комитетов, хо
зяйственных руководителей, 
досрочно выполнен двухме
сячный план по реализации 
продукции в целом по горо
ду.

Однако ряд предприятии 
допустил отставание. В свя
зи с этим промышленность 
Томска пока не вышла на 
уровень объема производст
ва, обеспечивающего 26 
процентов годового пла
на в первом квартале. 
Значительно . ниже своих 
возможностей работает под
шипниковый завод. Ру

ководители предприятия,
ссылаясь на различные 
причины, не принимают 
должных мер по выявле
нию внутренних резервов. 
Также " неудовлетворитель
но работают обувная и тек
стильная фабрики. Не вы
ходят на заданный уровень 
коллективы хлебокомбина
та, кирпичного завода, заво
дов ЖБИ-2 и крупнопа
нельного домостроения.

Преодолеть отставание ря
да предприятий — главная 
задача хозяйственных и 
партийных организаций в 
марте. Надо сделать так, 
чтобы каждый коллектив, 
каждый труженик на сво
ем рабочем месте работал 
наиболее эффективно, с 
полной отдачей. Это непре
менное условие успеха.

Р H I M - П Р Е Ж Д Е  В С Е Г О
Есть уверенность в успехе выполнения 

квартального плана выпуска кирпича
—  так считает директор завода стеновых материа
лов объединения Томскстройматериалы В. М. 
ПРЯДКО.

Программу января завод 
не выполнил: недодано
около 400 тысяч штук кир
пича. С февральским зада
нием коллектив успешно 
справился.

— Как мы оцениваем 
свою деятельность? — го
ворит Василий Маркович. 
— Конечно, не блестяще, 
хотя рост к соответствую
щему . периоду прошлого, 
года в;целом по” заводу со
ставил сорок процентов, а 
по ряду . позиций даже 
больше... Тем не менее уве
ренность в успешном за
вершении квартала у нас 
есть. На чем она базирует
ся? .:::”

Во-первых, начало го
да для . промышленности

строительных материалов 
— всегда традиционно и 
время спада выпуска кир
пича. Это связано с несо
вершенством карьерного
хозяйства. В нынешнем го
ду положение дел на этом 
участке гораздо лучше, чем 
обычно.

Во-вторых, для того, что
бы обеспечить выполнение 
обязательств, мы. заручи
лись поддержкой наших 
смежников — автотранс
портников. Межведомствен
ный стыковочный узел взял 
под свой контроль отдел 
строительства Томского гор
кома КПСС. Продуманы 
меры дополнительной за
интересованности рабочих...

ДЛЯ СП РАВКИ: завод стеновых материалов снижал объ 
емы выпускаемой продукции в течение нескольних лет под
ряд. Подъем начался со второго полугодия прошлого года и 
продолжается по сей день. Наглядный показатель сегодняш
него роста — резное улучш ение качества продукции. В 
частности, количество высокомарочного кирпича, вы пускае
мого предприятием, за короткое время возросло больше 
чем вдвое.

«Красное знамя» заинтересованно следит за деятельно 
стью завода. О ходе работ по реализации намеченных его 
коллективом обязательств мы будем рассказы вать в следу
ющих вы пусках дневнина.

П Р О М Ы Ш Л ЕН Н Ы Й  В Ы П У С К

« а  Д Н Е ВН И К

Январь — февраль 1980 года

«...Е С Л И  ЛЮ ДИ  СМ ЕЛО Б Е РУТ С Я  З А  ДЕ
ЛО, Д АЮ Т П РО СТО Р И Н И Ц И АТИ В Е, ПОД
Х В А Т Ы В А Ю Т  Д Е Л ЬН Ы Е  Н А Ч И Н А Н И Я  — У С 
ПЕХ О БЕ СП Е ЧЕН ».

(Из речи Л. И. Брежнева на встрече с избирателями 
Бауманского избирательного округа г. Москвы).

ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

ОГНИ НОВОСЕЛИЙ
15 января коллектив 

СУ-23 треста Томлесстрой 
завершил задания пятилет
ки.'' В счет 1981 года Уже 
выполнено строительно-
монтажных работ1 на чет
верть миллиона рублей.

Да, строители за четыре 
года выполнили пятилетку, 
Это большая победа. За этот 
период бданы в эксплуата
цию 45 различных объек
тов. В канун нового года 
справили новоселье 78 се
мей лесозаготовителей и де- 
ревообработчиков в рабочем 
поселке Тогуре. Все объекты 
сданы на «хорошо».

Успех не случаен. Он 
стал 1 возможен благодаря 
реализации комплекса мер. 
включающих механизацию 
работ, передовые методы и 
улучшение дисциплины
труда. В настоящее время 
75 процентов строктельцо- 
монтажных работ выполня
ют комплексные хозрасчет
ные коллективы. По поточ
ному методу трудятся

бригады Б. Ф. Барышева и 
Г. Н. Фатеева. Кладка верх
них этажей, отделка, уста
новка сантехнического обо
рудования на нижних эта
жах ведутся одновременно. 
56-квартирный дом, пред
назначенный для геофизи
ков, по плану должен войти 
в строй в четвертом кварта
ле. Но, подсчитав свой воз
можности, строители заяви
ли, что сдадут его в конце 
первого квартала. Отлично 
работают на стройке Вла
димир Копейкин, Николай 
Бобылев, Владимир Крав
ченко, Родион Кузнецов, 
Николай Рындин.

Коллектив СУ-23 твердо 
решил выполнить план за
вершающего года к своему 
профессиональному празд
нику — Дню строителя.

Т. ИВАНОВА, 
начальник планово-про
изводственного отдела 
стройуправления № 23 

треста Томлесстрой. 
г. Колпашево.

Н А  К О Н Т Р О Л Е — О Т С Т А Ю Щ И Е

В СОЦИАЛИСТИЧЕСКИХ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ПОДШИП
НИКОВОГО ЗАВОДА ЗАПИСА
НО: «ОБЕСПЕЧИТЬ В ПЕРВОМ 
КВАРТАЛЕ 26 ПРОЦЕНТОВ ГО
ДОВОЙ ПРОГРАММЫ». ОДНАКО

ОТДЕЛЬНЫЕ ЦЕХИ ПЛАНОВЫЕ 
ЗАДАНИЯ ЯНВАРЯ И ФЕВРАЛЯ 
НЕ ВЫПОЛНИЛИ. ОДИН ИЗ» 
ОТСТАЮЩИХ ЦЕХОВ — АВТО
МАТНО-ТОКАРНЫЙ.

п о  д  в О Д я т  

с м е ж н и к и
В нашей бригаде тока- 

рей-полуавтоматчиков все
го трое: Владимир Рыбин, 
Александр Кузнецов и я. 
Лет пять назад было ше
стеро, но с изменением тех
нологии изготовления
крупногабаритных подшип
ников, с введением • станков 
с линейным управлением 
необходимость в таком ко
личестве рабочих отпала.

Работаем мы по единому 
наряду, получаем все оди
наково, разряд при рас
пределении заработка не 
учитывается. Обходимся и 
без коэффициента участия. 
Доверяем друг другу, зна
ем, что каждый из нас тру
дится в полную меру сил. 
Мы всегда вместе: и на ра
боте, и в свободное время. 
Словом, близкие друзья.

Обслуживает бригада 
сразу 9 станков. В зависи
мости от цикла обработки 
колец на каждой машине 
мы рассчитываем все свои 
переходы ст станка к стан
ку, чтобы избежать сует
ни и простоев. Можем еже
дневно выполнять сменное 
задание на 150—180 про
центов.

В действительности же 
такими успехами мы, к 
сожалению, не можем по
хвастаться. Наоборот, зна
чимся в числе отстающих. 
Не выполнили плана про
шлого года. И в этом году 
уже недодали 1.000 колец. 
В чем тут причина?

Судите сами. С начала 
года до 10 февраля своей 
непосредственной обязанно
стью — обработкой внут
ренних и наружных колец 
для подшипников — мы 
занимались лишь по пол4- 
смены. В остальное время, 
наводили порядок на стан
ках, помогали шлифовщи
кам. Разве при такой рабо

те могли мы выполнить 
двухмесячное задание?

Сил у нас с избытком, 
только приходится тратить 
их нерационально. И все
из-за плохих поставок за
готовок из кузнечного цеха, 
которым руководит Я. Я. 
Швецих*

Постоянно получаем на
половину меньше загото
вок, чем положено. Да к 
тому же 40 процентов из 
них — брак. Кольца вместо 
круглой — овальной фор
мы, с толстыми стенками и 
малым раскатом желоба. 
Весят они до 28 килограм
мов каждое, хотя после 
обработки . кольцо должно 
весить всего пятнадцать. 
Больше 10 килограммов 
металла идет в стружку.

В ..наших обязательствах 
на 1980 год есть такой 
пункт — выполнить 26 про
центов годового задания в 
первом квартале. Врали его 
осторожно, так как боя
лись, что кузнечный цех 
подведет, как и в прошлом 
году. Так и получилось: 
задание двух месяцев сор
вано. А в марте даже при 
ритмичных поставках за
готовок упущенного не на
верстаешь.

У нас сложилось мнение, 
что спроса на заводе за 
срывы поставок заготовок 
почти нет.

А. ВОЛКОВ,
токарь - полуавтомат -
чик, член завкома 

профсоюза.

Каждой минуте 
— с ч е т

План первых двух меся
цев года п) многим по:с- 
зателям в нашем цехе сор
ван. Это результат не 
только плохого материаль
но-технического снабже
ния, но и серьезных внут
ренних недостатков.

В отставании цеха нема
лая вина прогульщиков, 
пьяниц, бракоделов — тех, 
кто недобросовестно отно
сится к служебным обя
занностям. По их ви
не теряется около 10 
процентов рабочего вре
мени. Поэтому против них 
нужна непримиримая
борьба, возглавить которую
должны мастера и брига
диры. У нас еще не вое 
руководители достаточно
требовательны, особенно 
когда дело касается соб
людения правил внутрен
него распорядка. Многие
рабочие уходят раньше на
обеденный перерыв или 
возвращаются позже. В
последнее время участи
лись случаи ухода с рабо
ты во вторую смену за пол
часа, а то и час до окон
чания смены. Лишь пос
ле того, как несколь
ко человек были на
казаны цехкомом (лиши
ли премии), руководители 
стали обращать на это
больше внимания, фикси
ровать каждый случай ухо
да и выяснять причины. А 
причин оказалось много. 
Были и существенные. Од
на из них — отсутствие

транспорта. Восемь человек 
из цеха живут в микро
районе Каштака, после 12 
часов ночи автобуса не 
дождешься, приходится 
добираться на попутных. 
Группа народного контроля 
цеха совместно с цехко
мом обратились в завком с 
просьбой решить этот воп
рос (ведь и в других цехах 
существует эта проблема). 
Ответа до сих пор нет. ' 

Очень сложное положе
ние с дисциплиной в пер
вом отделении, которым 
руководит М. А. Кожемя
кин. Здесь много молоде
жи. Новички закреплены 
за опытными рабочими, 
но в сущности. никакой 
воспитательной работы с 
ними не ведется.. Навер
ное, поэтому среди учени
ков много прогульщиков. 
Конечно, они наказывают
ся, получают выговоры от 
администрации, но ведь од
ними наказаниями дело не 
поправишь.

Влияют на отношение к 
производству и неудовлет
ворительные условия труда 
в отделении. Пора бы уж 
начальнику цеха А. Ф. 
Шибико заменить здесь 
старое оборудование новым, 
сделать транспортер для 
стружки, чтобы она не 
раскидывалась, не лезла 
рабочим под руки, не пор
тила спецодежду. Сюда да
же неприятно загляды
вать: кругом сырость, спе
цовки на рабочих грязные, 
перчаток не хватает, по
этому многие трудятся без 
них.

Л. ЕРМАШОНОК,
токарь-полуавтоматчик 
сепараторного участка, 
председатель цеховой 
группы народного конт

роля.

Прокомментировать эти два выступления мы попро
сили начальника цеха А. Ф. Шибико:

— Обычно за месяц план мы выполняем самое боль
шее на 84 процента. Такая история тянется с 1976 года, 
с момента реконструкции цеха. Постоянно недополуча
ем заготовки. Производственный отдел завода, руково
димый Б. В. Свейковским, сколько бы мы туда ни об
ращались, не принимает мер. Страдаем из-за брака, ко
торый поступает от кузнецов.

Что касается внутрицеховых причин, есть у нас упу
щения в работе, которые привели к ослаблению дисци
плины. Мы их пытаемся исправить. Собираемся в пер
вом квартале установить новые автоматические станки 
в первом отделении цеха, транспортер для отходов. 
Стали строже подходить к нарушителям. Но вопросы 
дисциплины не сможем решить как надо, пока не на
ладится, снабжение цеха заготовками. Ведь расхлябан
ность у некоторых рабочих оттого и появляется, что 
идут они на завод и не дают, будет ли у них сегодня 
работа на вето смену.

t

[ТОВАРИЩ БРИГАДА |
«ВЕРЮ В РЕБЯТ...»

Комсомольско-молодежная бригада Владимира Егоро
ва с завода «Сибэлектромотор» решила выполнить че
тырехмесячный план к 110-й годовщине со дня рожде
ния В. И. Ленина.

У человека должна быть 
своя бригада. Не просто 
круг знакомых по работе, а 
именно коллектив, в кото
ром он постоянно чувство
вал бы поддержку друзей. 
А  для этого необходимо, 
чтобы в бригаде труд был 
организован по единому на
ряду.

Как раньше было у нас на 
первом участке цеха № 1? 
Токарь, фрезеровщик, шли
фовщик, прессовщик, ба
лансировщик — слозом 
каждый работал индивиду
ально: сделает свое задание 
и ждет конца смены. 
Сколько рабочего «времени 
пропадало зря! В октябре 
1978 года мы создали у себя 
комплексную комсомоль
ско-молодежную бригаду. 
Самые закоренелые скепти
ки торопились объявить эту 
идею пустой. Дескать, по
явится много тех, кто будет 
отлынивать от работы за 
счет других. Даже в самой 
бригаде, к сожалению, пос
ле первых неудач некото
рые засомневались в успехе

нового дела, и на стол на
чальника цеха одно за дру
гим легло несколько заяв
лений об уходе.

Но костяк бригады не 
сдавался. Мы искали более 
эффективные способы орга
низации и оплаты труда. 
После, того, как дирекцией 
завоза было разработано 
новое положение о брига
дах, работающих по едино
му наряду, дела в пашем 
коллективе стали заметно 
меняться в лучшую сторо
ну. Был создан совет брига
ды, который получил боль
шие полномочия. Он может 
депремировать или даже 
потребовать увольнения на
рушителей дисциплины,
принять на работу новичка. 
Неоправдавшую себя систе
му оплаты по фдт.тически 
отработанному времени за
менили на оплату по коэф
фициенту -личного трудового 
участия.

Новшества помогают до
биваться высокой отдачи 
каждого члена бригады, ко
торый владеет, кстати, 5—6

специальностями. Но с дис
циплиной у нас пока не
важно, случаются прогулы, 
некоторые с прохладцей от
носятся к делу. Конечно, 
тут сказывается то, что в 
коллективе все — молодые 
парни. Многие из тех, кто 
организовывал бригаду, уш
ли служить в рады Совет
ской Армии или учиться в 
институты, на их месте . те
перь новенькие. К тому же 
частые случаи несвоевре
менных поставок валов и 
пакетов роторов из цеха 
№ 8 расхолаживают ребят. 
Представьте себе, старается 
рабочий, спешит выполнить 
задание, а ему говорят: «За
готовки кончились и лишь 
в конце смены появятся». 
Каково его настроение? Да
же если он и займется дру
гой работой, все равно уже 
не с тем подъемом.1

По коэффициенту мы су
дим, как человек трудится, 
в меру ли своих сил и воз
можностей. На заседании 
совета бригады или на об
щем собрании обсуждаем 
результаты труда каждого. 
Так требует постановление 
ЦК КПСС и Совета Мини
стров СССР «Об улучшении 
планирования и усилении 
воздействия хозяйственного 
механизма на повышение 
эффективности производст
ва и качества работы», где,

в частности, сказано о ши
роком развитии бригадной 
формы организации труда.

Был у нас такой случай с 
Юрой Менжуновым (он 
сейчас служит в армии). 
.Снизили ему премиальные 
на 20 процентов за то, что 
коэффициент участия у не
го был постоянно 0,6. Не 
денежное ущемление заде
ло парня, обидно ему стало: 
словно хуже он всех в 
бригаде, а ведь может рабо
тать и получше других. И 
доказал это. Добился ста
бильно высокого коэффици
ента. Теперь пишет из ар
мии: «Смотри, бригадир, ос
тавь место за мной, наде
юсь, не «списал» из брига
ды».

Много еще нерешенных 
проблем существует в на
шей бригаде и не только з 
вопросах дисциплины. Иные 
зависят от расторопности 
руководства цеха, заводско
го комитета комсомола. На
пример, несколько человек 
овладели у нас профессией 
карщика, но сдать на права 
никак не могут. Обраща
лись не раз к начальнику 
цеха В. В. Климову — без
результатно. А  ведь карщи- 
ков не хватает. Часто по
этому продукция скаплива
ется в цехе, особенно во 
вторую смену. Мы бы могли 
сами увозить свои изделия.

Для хорошей организации 
труда, эффективности сорев
нования необходима глас
ность. А у нас? Комитет 
комсомола подводит итоги 
соревнующихся комсомоль
ско-молодежных бригад, 
правда, аккуратно, только 
вот результаты вывешивает 
лишь в кабинете. Вы их не 
найдете ни в цехах, ни в 
заводской газете. Неплохо 
было бы вручать победите
лям вымпелы, грамоты,
премии и ценные подарки 
на рабочих или комсомоль
ских собраниях.

Другой важный момент. В 
нашей бригаде трудятся
очень хорошие комсомоль
цы Александр Тиунов, Ни
колай Склима, Николай
Корнеев и другие. Честные, 
добросовестные, энергичные 
парни, инициаторы созда
ния комплексной бригады. 
И вот парадокс. Среди этих 
ребят нет ни одного удар
ника коммунистического 
труда. Мы берем обязатель
ства добиться этого почет
ного звания, но цехком не
рассматривает их.

Мы приняли высокое обя
зательство в честь юбилея 
вождя и, надеюсь, справим
ся с ним. Я верю в ребят, 
в то, что наш коллектив 
добьется права называться 
лучшим на заводе.

В. ЕГОРОВ, 
бригадир комсомольско- 
молодежной бригады 
цеха № 1 завода «Сиб

электромотор».

Новости экономики
КОНКУРС

НОВАТОРОВ
за экономное расходование 
топливно - энергетических 
ресурсов проходил с апреля 
прошлого года на Томском 
электроламповом заводе. За 
счет использования в про
изводстве технических ре
шений рационализаторов и 
изобретателей сэкономлено 
свыше 366 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии и 
2.322 гигакалорий тепло- 
энергии. Победителями наз
ваны энергетик С. А. Мери
нов, механик А. М. Демидов 
и слесарь Е. С. Коробейни
ков из цеха № 25, заме
ститель главного энергетика 
завода Г. А. Егоров и инже
нер отдела главного энерге
тика А. Н. Никифоров.

Ю. МУСИХИН, 
инженер Томского элек

тролампового завода.

ПОЧЕТНОЕ
ЗВАЙИЕ

коллектива коммунистиче
ского труда присвоено трем 
бригадам и 5 участкам 
объединения «Контур». Те
перь это звание носят 14. 
бригад и 11 участков. А 
всего на. предприятии 1.806 
ударников коммунистиче
ского труда.

f
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И Д Е Т  А К Т И В Н А Я  П О Д Г О Т О В К А
Ленинские 

чтения начались
В Парабели состоялось от

крытие Ленинских чтений 
по теме «Партия Ленина — 
ядро политической системы 
созетского государства». 
Инициатива открытия чте
ний на парабельской земле, 
принадлежащая обкому
ВЛКСМ и областной орга
низации общества «Знание», 
была с воодушевлением 
встречена партийным и 
комсомольским активом се
ла. Чтения начались поезд
кой большой группы моло
дежи в пос. Нарым, где пос
ле экскурсии в музей полит- 
ссыльных состоялся митинг, 
посвященный . открытию 
чтений. На следующий день 
чтения продолжились в 
районном Доме культуры. 
Здесь собрались партийный 
и комсомольский актив, мо
лодежь села, присутствовала 
группа молодежи из Том
ска.

Перед слушателями вы
ступили лекторы областной 
организации общества
«Знание» кандидаты исто
рических наук В. Т. Петро
ва и Э. Н. Хазиахметов, 
директор Нарымското музея 
политссыльных Н. А. Фате
ева, ветеран партии и ком
сомола А. А. Панова.

Торжественности- обста
новки способствовало хоро
шо продуманное оформле
ние зала Дома культуры, 
использование фрагментов 
из кинофильмов о В. И. Ле
нине. Звучал — в записи -— 
живой ленинский голос с 
пластинки «Что такое Со
ветская власть», открылась 
выставка книг «Дело Лени
на живет и побеждает». В 
заключение чтений их уча
стники увидели новый ху
дожественный фильм «Отец 
и сын», рассказывающий о 
становлении Советской вла
сти на севере Томской обла
сти.

Л. ПОДДУБНОВА, 
референт областной ор
ганизации общества 

«Знание».

На опыте одного 
завода

На базе завода резиновой 
обуви состоялся семинар 
заведующих кабинетами 
политического просвещения 
райкомов КПСС и про
мышленных предприятий 
Томска на тему «Органи
зация идейно-воспитатель
ной работы в производст
венном коллективе»:

О ходе выполнения пла
нов и социалистических 
обязательств, взятых кол
лективом, участникам се
минара рассказал директор 
предприятия И. Д. Старцев. 
Опытом участия руководи
телей, инженерно-техниче
ских работников завода в 
идейно-воспитательной ра
боте поделилась замести
тель секретаря парткома 
предприятия Н. В. Волкова. 
О постановке экономиче
ского образования в кол
лективе говорила председа
тель местного комитета 
председатель методического 
совета по экономическому 
образованию Т. И. Кандин
ская. Пропагандист А. Н. 
Михаленко рассказала о 
работе пропагандистов сети 
Комсомольской учебы по 
личным творческим пла
нам.

Проблеме совершенство
вания экономического об
разования трудящихся по
святил выступление заме
ститель заведующего До
мом политического просве
щения обкома КПСС А. Г. 
Толбанов.

Участники семинара об
менялись опытом. Они по
бывали на экскурсии в це
хе формовой обуви.

Н. МАСЛАКОВ.

Верные 
помощники

Руководитель , теоретиче
ского семинара, действую
щего в Тегульдетской сред
ней школе, М. А. Соловьев 
активно использует на за- 
няти*х наглядные пособия 
и технические средства 
пропаганды. Недавно на 
семинаре по теме «Зрелый 
социализм и формировав 
ние всесторонне развитой 
личности» он демонстриро
вал слушателям кадры из 
диафильмов «Развитие ми
ровой системы социализ
ма», «По Советскому Сою
зу». Руководитель семинара 
использовал также плака
ты «Конституция развито
го социализма», «Советское 
общенародное государство», 
графики и диаграммы, рас
сказывающие об экономи
ческих и социальных до
стижениях области, района 
за годы десятой пятилет
ки.

Опытный пропагандист 
М. А. Соловьев системати
чески помогает молодым 
коллегам овладевать ак
тивными методами полити
ческих занятий.

В. ХАРКУНОВА, 
заведующая кабинетом 
политического просве
щения Тегульдетского 

райкома КПСС.

Партийные комитеты, первичные парторганизации 
ведут большую работу по подготовке к 110-й годовщине 
со дня рождения В. И. Ленина.

Центральный Комитет КПСС рекомендовал прове
сти в марте—апреле открытые партийные собрания с 
повесткой «Жить, работать и бороться по-ленински, по- 
коммунистически».

На них должно пройти обсуждение задач партийных 
организаций в свете решений ноябрьского (1979 г.) Пле
нума ЦК КПСС, постановления ЦК «О 110-й годовщине 
со дня рождения Владимира Ильича Ленина», указа
ний товарища Л. И. Брежнева.

Как идет подготовка к этим собраниям?

Д О Л Г
К А Ж Д О Г О

Нет сейчас трудового 
коллектива, где бы с созна
нием особой ответственно
сти, пониманием значимо
сти каждого прожитого дня 
не соизмеряли результаты 
с задачами, поставленными 
XXV съездом КПСС. Стре
мление ознаменовать 110-ю 
годовщину со дня рожде
ния В. И. Ленина успехами 
в труде определяет ритм 
социалистического сорев
нования.

Достигнутое стало хоро
шей основой для дальней
шего повышения темпов 
производства. Задание 1979 
года промышленность рай

она перевыполнила: Сверх
плана произведено продук
ции на 3 миллиона 860 ты
сяч рублей. И результаты 
первых двух месяцев за
вершающего года пятилет
ки свидетельствуют о про
движении вперед. По пред
варительным данным, план 
выполнен. В числе право
фланговых—коллективы за
водов резиновой обуви, из
мерительной аппаратуры, 
ремонтно - механического, 
швейной фабрики, речного 
порта.

Весом вклад передови
ков производства. Выпол
нили свои личные пяти
летки У. А. Байгу лова, 
Г. П. Герасименко, участок, 
возглавляемый А. С. Чер
новой с завода резиновой 
обуви. В счет будущего пя
тилетия работают четыре 
бригады Томского лесопро
мышленного комбината.

Ш- Ж::;
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Владимир Волгаиов — строитель. Любит он свою 

профессию. С увлечением строит для стрежевчан кра
сивые, светлые квартиры. Владимир имеет богатый 
опыт монтажника, который передает молодежи. Он тру
дится в передовой бригаде Г. Бойко из ПМК-90 Томско
го домостроительного комбината.

Фото Н. Лесникова.

« К Р А С Н О Е  З Н А М Я »  НА 
В С Е С О Ю З Н О Й  У Д А Р Н О Й

СПЕЦВЫПУСК № 10 (90)-

Среди создателей Том
ского _ нефтехимического 
комбината немало жен
щин. Это — отделочницы, 
крановщицы, инженерно- 
технические работники, 
служащие, работники об
щественного питания. Все 
они вносят свой вклад в 
создание гиганта нефтехи
мии. Именно им и посвя
щена первая страница оче
редного номера приложе
ния. Женский коллектив 
стал победителем соревно
вания за 20-ю неделю до 
сдачи завода полипропиле
на под пусконаладку — 
это бригада отделочников 
М. В. Немыкиной из СУ-10 
управления Химстрой.

Вторая и третья страни
цы еженедельника отведе
ны под материалы, посвя
щенные прошедшей недав
но на ТНХК Всесоюзной

летучке журналистов.
Коллективу УПП за ус

пехи, достигнутые в 1979 
году, вручено переходящее 
Красное знамя обкома 
КПСС, облисполкома, обл- 
совпрофа и обкома ВЛКСМ. 
Не снижены темпы в уп
равлении и в этом году. Ян
варское задание по реали
зации выполнено на 118 
процентов, причем задания 
перевыполнили все пред
приятия. Ударная Ленин
ская вахта продолжается.

Под рубрикой «Пост на-, 
чества сообщает» напечата
но' выступление куратора 
ТНХК А. Сосина. Автор 
отмечает заметное улучше
ние качества в работе кро
вельщиков СУ-16. Отлично 
выполнена кровля на важ
нейших объектах пусковой 
нитки — корпусах титана- 
хлора и сточных вод.

« К о с м о с - 1 1 6 6 » в п о л е т е

4 марта 1980 года в Со
ветском Союзе произведен 
запуск очередного искусст
венного спутника Земли 
«Космос-1166».

На борту спутника уста
новлена научная аппарату
ра, предназначенная для

продолжения исследовании 
космического пространства. 
Аппаратура работает нор
мально. Координационно
вычислительный центр ве
дет обработку поступающей 
информации.

(ТАСС).

«КАРАНДАШИ» ДЛЯ СКВАЖИН
Завод погружных элек

тронасосов — новостройка 
татарского города Альметь
евска — начал серийный 
выпуск продукции. Пер
вые партии изделий от
правлены на нефтепро
мыслы этой автономной
республики и соседней 
Башкирии.

Альметьевские двигатели 
имеют необычную форму. 
Это крупные «карандаши» 
диаметром около десяти

сантиметров и длиной 
свыше трех метров. Вместе 
с насосами их опускают на 
дно скважин глубиной свы
ше полутора километров 
Таким образом промысло
вики увеличивают добыч? 
нефти.

До конца года коллектив 
предприятия зыпустит сот
ни двигателей.

(Корр. ТАСС).
Альметьевск,
Татарская АССР.

Есть о чем подумать на 
партсобраниях. Так, ком
мунисты речпорта считают, 
что успех прошлого года 
показал, какими большими 
возможностями располага
ет коллектив, внедряющий 
новые формы организации 
труда. Следуя опыту ле
нинградских портовиков, 
здесь налажено тесное 
сотрудничество речников, 
железнодорожников, авто
мобилистов. Сквозные бри
гады Ротекера и Белякова 
внедрили хозрасчет. Это 
позволило сократить про
стои вагонов на 30 про
центов, автотранспорта на 
15. В целом же простои 
в речпорту сократились 
на 29 процентов. Комму
нисты порта и пове
дут разговор о дальнейшем 
совершенствовании погру- 
зо-разгрузочных работ, ук
реплении содружества со 
смежниками.

Подготовка к партийным 
собраниям уже сейчас вы
зывает требовательное от
ношение к делу. Досрочно 
выполнили план двух ме
сяцев 48 бригад, участков, 
смен, почти 1.000 передо
виков производства.

Бюро райкома КПСС
одобрило инициативу
бригады завода резиновой 
обуви М. Т. .Арсеньевой по 
достойной встрече юбилея
В. И. Ленина. Как и эта 
бригада, десятки других

коллективов, тысячи раоо- 
чих решили к 22 апреля 
выполнить задания четы
рех месяцев.

Партийные организации 
усиливают политико-воспи
тательную работу. Актив
нее стали действовать цент
ры общественно-политиче
ской работы. На заводе 
резиновой обуви проводит
ся цикл лекций «Дело Ле
нина живет и побеждает».

Мы планируем провести 
в конце Апреля слет побе
дителей Ленинской тру
довой вахты. На нем под
ведем итоги социалистиче
ского соревнования, посо
ветуемся с передовиками, 
как работать дальше, что 
взять на вооружение из 
опыта. Все это, безусловно, 
послужит новому подъему 
трудовой и политической 
активности людей.

Бюро райкома КПСС 
подведет итоги проведения 
партийных собраний, рас
смотрит все предложения 
коммунистов, беспартий
ных, их критические заме
чания. Будут выработаны 
меры дальнейшего улучше
ния партийно-политической 
работы, повышения роли 
парторганизаций в реше
нии задач, поставленных 
XXV съездом КПСС.

Г. ЛИННИКОВ, 
второй секретарь Ле
нинского райкома

КПСС.

С Т Р О Г И Й
П О Д Х О Д

Март—апрель — время 
активной подготовки к 
110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина, 
особо ответственный пери
од для тружеников лесной 
промышленности. Начался 
ударный месячник. Одно
временно пройдут 50 удар
ных вахт в честь юбилея 
вождя. Поставлена задача 
не только выполнить зада
ние марта, но и в значи
тельной мере сократить 
долг в заготовке и вывоз
ке древесины, допущенный 
с начала года.

Сейчас на лесопунктах, 
в бригадах проходят рабо
чие собрания. Обстоятельно 
рассматриваются пути по
вышения эффективности 
труда, лучшей организации 
производства. Разработаны 
условия социалистическо
го соревнования, определе
ны дополнительные меры 
материального и морально
го поощрения лучших.

Анализ показывает, что 
в лесопунктах, бригадах 
есть и резервы для хоро
шей работг/i и серьезные 
недостаткй в использова
нии техники, расстановке

людей. Немало теряется 
рабочего времени из-за на
рушений трудовой дисцип
лины. Все это особенно за
метно в , сравнении с ре
зультатами передовиков.

В равных условиях
бригада А. Я. Говядина из 
Березовского лесопункта 
значительно опережает
друтие коллективы. Она за 
четыре года заготовила 
184,5 тысячи кубометров 
леса, перевыполнив план 
на 35,8 процента. Ударно 
работала в январе и февра
ле, также перекрыв зада
ние. Райком КПСС, руко
водители леспромхоза, его 
партийная и профсоюзная 
брганизации придают боль
шое значение использова
нию опыта А. Я. Говядина 
другими коллективами. В 
конце февраля коммунисты 
управления Парабельского 
леспромхоза обсудили свою 
роль в проведении ударно
го месячника, особенно ин
женерно-технических ра
ботников как организато
ров внедрения опыта пе
редовиков. Предъявляя вы
сокие требования к ру
ководителям, ИТР, они ис
ходили из оценки той ро
ли работников, которую 
дал Л. И. Брежнев в речи 
перед избирателями Бау
манского округа Москвы: 
«Авторитет работника, ка
кой бы он пост ни занимал, 
не приходит извне. Он за
воевывается личными уси
лиями, каждодневным тру
дом, реальными делами». 
Для коммунистов управле
ния сейчас стало главной 
целью успешное проведе
ние ударного месячника.

Специально обсужден
вопрос о подготовке и про
ведении Ленинского комму
нистического субботника. 
Трудовые коллективы ре
шили в этот день выпол
нить задание на 130 про
центов. Он пройдет в лес
промхозе 16 марта, в канун 
открытых партийных соб
раний с повесткой дня 
«Жить, работать, бороть
ся по-ленински, по-комму
нистически». Конечно, на 
этих собраниях, анализируя 
работу по выполнению^ ре
шений ноябрьского (1979 г.) 
Пленума ЦК КПСС, поста
новления ЦК партии «О 
110-й годовщине со дня 
рождения Владимира Ильи
ча Ленина», указаний, . това
рища Л. И. Брежнева, боль
шое внимание будет уделено 
и ходу ударного месячника, 
и итогам, коммунистического 
субботника", и мерам, Опре
деляющим ударную работу 
в завершающем году пяти
летки. ' .

Райком КПСС придает 
большое значение улучше
нию идеологической рабо
ты. В том же леспромхозе 
еще не закончена.:. Пере
стройка деятельности. .лек
торов, докладчиков,;;, полит
информаторов, агитаторов 
в связи с, задачами дня. К 
примеру, наглядная агита
ция бедна, подчас некон
кретна или даже устаре
ла, поэтому не служит по
вышению активности.

В. СТЕПАНОВ, 
второй секретарь Пара
бельского райкома

КПСС.

Е ж д и н а р о д н а я

НФОРмация

о б с т а н о в к а !

В А Ф ГА Н И С ТА Н Е

ЕПОРТЕРЫ Т А С С  И А П Н  сообщают

ПРОВАЛ МАРИОНЕТКИ
МАПУТУ. В Солсбери 

опубликованы полные дан
ные об итогах состоявших
ся 27—29 февраля всеобщих 
парламентских выборов в 
Зимбабве. В голосовании 
приняли участие 2.702.275 
избирателей.

Из 9 политических пар
тий и группировок, выста
вивших своих кандидатов 
на выборах, наибольшее 
число голосов избирателей— 
1.668.992 (63 проц.) получил 
Африканский националь

ный союз Зимбабве (ЗАНУ), 
возглавляемый Р. Мугабе. 
638.879 голосов (24 проц.) 
было подано за Союз афри
канского народа Зимбабве 
(ЗАГ1У), лидером которого 
является Дж. Нкомо. Эти 
две организации, входящие 
в Патриотический фронт 
. Зимбабве, получили 77 мест 
в парламенте из 100. Груп
пировка марионеточного
деятеля Музоревы получила 
лишь три депутатских ман
дата.

Милитаристский у г а р
ВАШИНГТОН. В Соеди

ненных Штатах продолжает 
нагнетаться атмосфера ми
литаристского психоза, ве
дутся широкие военные 
приготовления, гражданская 
промышленность переводит
ся на военные рельсы.

Администрация Картера, 
взявшая курс на подрыв 
разрядки и обострение 
международной напряжен
ности, по сообщению агент
ства АП, «прилагает серьез
ные усилия по . повышению 
готовности американских 
предприятий производить 
значительно большие коли
чества важнейшего оружия 
и боеприпасов на случай 
войны».

Выступая в конгрессе, ми
нистр обороны США Г. Бра
ун заявил, что перед аме
риканской промышленно
стью ставится задача обес
печить производство воен
ной техники в таких коли
чествах, чтобы гарантиро
вать ее непрерывное попол
нение «в случае участия

НАТО в каком-либо конф
ликте». В этой связи он 
указал на «необходимость 
повысить уровень готовно
сти» американских про
мышленных предприятий к 
войне.

В последнее время амери
канская военщина все чаще 
обращает взоры в космос, 
рассматривая его как потен
циальный «театр военных 
действий» в будущем.

Пентагон расширяет под
готовку к ведению химиче
ской войны.

Продолжается провокаци
онное наращивание «гло
бального военного присут
ствия» США с целью «де
монстрации силы». По сооб
щениям информационных 
агентств, с военно-морской 
базы бубик-бей на Филип
пинах вышел в направле
нии Индийского океана де
сантный отряд 7-го амери
канского флота в составе 
четырех кораблей с 1.800 
морскими пехотинцами на 
борту.

К событиям в Колумбии
БОГОТА. Посольство До

миниканской Республики, 
занятое на прошлой неделе 
группой вооруженных лиц, 
продолжает оставаться в 
их руках. В его здании за
держано несколько десят
ков человек, прибывших 
туда на официальный при
ем. Среди них 14 инострант 
ных послов, в том числе 
послы США, Египта, Изра
иля. Выпущена лишь часть 
задержанных — в основ
ном обслуживающий пер
сонал, женщины, а также 
лица, получившие ранения 
во время интенсивной пе
рестрелки- при захвате по
сольства,

КАБУЛ. В Кабуле сохра
няется спокойное положе- <
ние. Деловая и политиче
ская жизнь вошла в обыч
ное русло.

Следственные органы про
должают рассмотрение дел 
лиц, арестованных в Кабу
ле во время событий, спро
воцированных 22 и 23 фев
раля агентами спецслужб
США, Китая и Пакистана.
Специальная комиссия, со
зданная для определения 
степени ответственности за
держанных, сочла возмож
ным освободить 112 человек, 
вина которых была призна
на незначительной. Кроме 
того, переданы родителям
130 подростков, которые бы
ли вовлечены террористами 
в беспорядки в городе.

Для предотвращения воз
можного проникновения в 
Кабул враждебных элемен

тов, а также тайной достав
ки туда оружия и боеприпа
сов органы безопасности со
вместно с представителями 
народной милиции и пат
риотов осуществляют кон
троль за допуском в столи
цу транспортных средств.

В течение минувших су
ток разрозненные действия 
банД наемников отмечены в 
некоторых афганских про
винциях, прилегающих к 
пакистанской границе.

Власти проводят актив
ную, разъяснительную рабо
ту среди населения. На ряде 
предприятий состоялись ми
тинги, участники которых 
Выразили поддержку при
нимаемым мерам по борьбе 
с контрреволюционной дея
тельностью террористов, за
сылаемых в Афганистан из- 
за границы.
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США. Массовыми 
выступлениями отве
тила американская 
молодежь на решение 
Белого дома ввести 
обязательную воен
ную регистрацию 
юношей и девушек 
на случай «мобили
зации в чрезвычай
ных обстоятельствах». 
Оно справедливо
расценивается моло
дыми жителями стра
ны как очередной 
шаг в военных при
готовлениях Пента
гона.

НА СНИМКЕ: ан
тивоенная демонстра
ция молодежи Колум
буса (штат Огайо). 
Фото АП — ТАСС.

О пленуме КПК
В конце февраля в Пеки

не состоялся 5-й пленум ЦК 
КПК. Как указАшается в 
распространенных Синьхуа 
после пленума документах, 
на нем были рассмотрены 
вопросы, касающиеся «ук
репления и усовершенство
вания руководства партии», 
кадровых изменений в его 
высшем эшелоне, созыва 
внеочередного X II съезда 
Компартии Китая.

В опубликованном ком
мюнике утверждается, что 
«в основном уже совершен 
переход от состояния серь
езного хаоса . к ситуации, 
характеризующейся наличи
ем руководства, порядка, 
направления и целей про
движения вперед». Этому 
столь оптимистическому
выводу противостоит при
знание, что перед Китаем 
по-прежнему стоят огром
ные проблемы, требующие 
своего решения «в неотлож
ном порядке и скорейшим 
образом». Среди таких про
блем называются отсутст
вие «перспективной про
граммы народнохозяйствен
ного развития», резкое от
ставание экономической ба
зы и системы народного об
разования, другие много

численные нерешенные
вопросы в жизни государ
ства и КПК. Характерно, 
что пленум намеренно ушел 
от рассмотрения по сущест
ву этих острейших вопро
сов, отложив их до нового 
съезда партии, конкретный 
срок созыва которого в ре
шениях не оговорен.

При рассмотрении кадро
вых вопросов из Политбюро 
ЦК были выведены и осво
бождены от всех партийных 
и государственных постов 
выдвиженцы периода
«культурной революции» 
заместитель председателя 
ЦК КПК Ван Дуноин, чле
ны Политбюро Цзи Дзнкуй, 
У Дэ и Чэнь Силянь, допу
стившие, как сказано в 
коммюнике, ’ «серьезные 
ошибки». В постоянный ко
митет Политбюро ЦК КПК 
введены Ху Яобан и Чжао 
Цзыян. Восстановлен секре
тариат ЦК в составе 11 че
ловек, ликвидированный в 
начале «культурной рево
люции»; на пост Генераль
ного секретаря ЦК, который 
до 1966 г., занимал Дэн Сяо
пин, ныне назначен Ху 
Яобан.

Эти кадровые перемены 
фиксируют новую пере

движку сил в правящей 
верхушке Пекина, как вид
но по всему, в пользу груп
пировки Дэн Сяопина. Им 
предшествовала длительная 
борьба внутри руководства. 
Что касается нынешнего 
председателя ЦК КПК и 
премьера Госсовета Хуа Го- 
фэна, то после происшед
ших кадровых перемен, как 
отмечают, его роль и влия
ние ослаблены.

Одобренное 5-м пленумом 
положение об обновлении 
«системы партийных кад
ров», подчеркивание необ
ходимости положить конец 
«групповщине и самостий
ности» свидетельствуют о 
готовящихся новых кадро
вых чистках в партии на 
всех уровнях ее руководст- 
ства.

Пленум принял решение 
о посмертной реабилитации 
бывшего председателя КНР, 
заместителя председателя 
ЦК КПК Лю Шаоци. Как 
известно, он был репресси
рован по обвинению в про
ведении «контрреволюцион
ной ревизионистской ли
нии», как «главарь» так на
зываемого «буржуазного 
штаба» и т. п. Эти обвине

ния были выдвинуты в ка
нун «культурной револю
ции» и служили своеобраз
ной политической платфор
мой для расправы над 
неугодными Мао Цзэдуну 
членами КПК и для разго
на государственных орга
нов, общественных органи
заций. Реабилитировав Лю 
Шаоци и сняв с него обви
нения, пленум тем самым 
вынужден был фактически 
признать ошибочность
«культурной революции».

Вина за «культурную ре
волюцию» и тот ущерб, ко
торый был ею нанесен пар
тии и китайскому народу, 
возлагается на «Линь Бяо, 
«четверку» и их компанию». 
Полностью замалчивается 
тот общеизвестный факт, 
что «культурную револю
цию» разжег и «лично руко
водил» ею сам Мао Цзэдун.

Нынешнее пекинское ру
ководство продолжает вы
гораживать Мао, защищать 
маозим с его антисоциали
стической, антисоветской 
сутью. На пленуме прямо 
подчеркнуто, что «восста
новление подлинного обли
ка идей Мао Цзэдуна не яв
ляется пустым лозунгом».

Пленум рекомендовал
Всекитайскому собранию 
народных представителей 
(ВСНП), анулировать поло
жение. статьи 45 конститу
ции КНР, в которой декла

рируется право граждан на 
«высказывание мнений, .из
ложение взглядов, проведе
ние дискуссий и вывешива
ние дацзыбао». Этот шаг 
объясняется необходимо
стью «способствовать ликви
дации факторов нестабиль
ности». Уже начатая ранее 
Дэн Сяопином кампания по 
ужесточению администра
тивного контроля и пресе
чению проявлений недо
вольства и требований тру
дящихся об улучшении жи
зни, обеспечении реальных 
прав и свобод теперь, та
ким образом, закрепляется 
как официальный курс.

Решения 5-го пленума ЦК 
КПК показывают, что кри
зис, поразивший КПК и ее 
руководство в результате 
длительного господства мао
изма, не ослабевает. Имеют 
место новые перетряски ру
ководящих кадров. Это под
тверждает, что в, Пекине в 
верхнем эшелоне продол
жается борьба за власть. В 
этих условиях решения 
пленума ЦК КПК направле
ны на консолидацию пекин
ского руководства и укреп
ление существующего режи
ма на политической плат
форме ускоренного превра
щения Китая в мощное ми
литаристское государство, 
дальнейшего смыкания с 
империализмом и реакцией 
во всем мире.
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Какой порядок увольнения 
по собственному . желанию в 
настоящее время?

- - - -  Г. КРУТИКОВА. 
г. Аспно.
На ваш вопрос отвечает 

заведующий юридической 
консультацией облсовпрофа 
А. А. ПЕТРОВ.

.Указом Президиума Вер
ховного Совета СССР от 
7 января 1980 года установ
лено, что рабочие и служа
щие имеют право расторг
нуть трудовой договор, за
ключенный на неопределен
ный срок, только в том слу
чае,. еслиони предупредили 
об этом письменно адми
нистрацию за один месяц 
вместо двух недель по ра
нее действующему положе
нию. Этот порядок увольне
ния по собственному жела
нию на территории Томской 
области действует с .14 янва
ря 1980 года. По истечении 
месячного срока работник 
вправе прекратить работу, а 
администрация предприя
тия, учреждения, организа
ции обязана выдать ему 
трудовую книжку и' 'произ- 
вести с ним 'полньтй рас
чет.

Этот порядок увольнения 
распространяется на все ка
тегории постоянных . работ
ников, в том числе и на ра
ботающих. . пенсионеров, с 
которыми были заключены 
трудовые договоры на неоп
ределенный срок.

Не пользуются правом в 
любое , время подать заявле
ние об увольнении по соб
ственному желанию, а за
тем после .истечения месяч
ного срока оставить работу 
рабочие и служащие, за
ключившие срочные трудо
вые договоры, а также ли
ца, которые по окончании 
знебных заведений обязаны 
проработать по направле
нию определенный срок.

Любые, казалось бы, са
мые уважительные причи
ны не дают администрации 
права задерживать увольне
ние работника после истече
ния месячного срока со дня 
Подачи им письменного 
предупреждения об этом. 
Например. . недопустимы 
случай, когда ..расчет и вы
дача трудовой книжки за
держиваются под тем пред
логом, что работник за этот 
месяц не передал другому
материально-ответственному
лицу числящиеся за ним 
материальные ценности, не 
погасил денежную задол
женность предприятию, не 
сдал спецодежду и т. п.

Нарушение администраци
ей этого требования дает 
рабочим, и служащим право 
требовать в установленном 
законом порядке выплаты 
им зарплаты за все время 
задержки расчета и трудо
вой ' книжки.

Если по истечении срока 
администрация не расторгла 
трудовой договор по той 
причине, что работник к 
этому времени не . настаива
ет больше на увольнении и 
продолжает работать, то за
явление об увольнении по 
собственному желанию ут
рачивает силу.

А  как быть, если работ
ник, скажем, в связи с 
ухудшением состояния здо
ровья или по другим заслу
живающим внимания при
чинам не может отработать 
месячный' еров после преду
преждения об увольнении?

Для таких случаев в ста
тье 31 КЗОТ РСФСР имеет
ся специальное указание о 
том, что до истечения месяч
ного срока трудовой договор 
может быть расторгнут 
тоЛьк'о'гю обоюдной догово
ренности об этом между 
работником ..и. администра
цией. В одностороннем по
рядке ни администрация, ни 
работник этот вопрос ре
шить не вправе. •

Исчисление срока преду
преждения об. увольнении 
по собственному желанию, 
как 'и  всех сроков в трудо
вом праве, начинается со 
следующего дня после пода
чи заявления. ,В этот срок 
включаются и нерабочие 
дни. Если последний день 
срока приходится на нера
бочий день, то- днем его 
окончания считается следу
ющий за ним рабочий день. 
Например, 25 февраля 
1980 - г." рабочий" подал заяв
ление об увольнении, по соб
ственному желанию. Срок 
предупреждения начинает 
исчисляться с 26 февраля и 
заканчивается 26 марта 
1980 г. Этот последний день 
работы, т г ; считается днем 
увольнения, в который' с 
работником должен. быть 
произведён расчет и выдана 
трудовая' книжка.

О летчиках не скажешь, 
что они витают в облаках, 
— они там работают. Хотя 
сама профессия и накла
дывает некоторый отпеча
ток романтичности на их 
службу, но все они люди 
вполне земные. Их труд 
напряжен и неотделим от 
людей, обустраивающих 
наш северный край, веду
щих разработки и поиски 
природных богатств. В са
мом деле, сегодня трудна 
представить себе жизнь бу
ровой. отдаленного ' вахто
вого поселка без помощи 
крылатого транспорта.

Один за другим на стар
товый диспетчерский пункт 
Каргасокского аэропорта 
Колпашевского авиапред
приятия к Александру 
Владимировичу Лузанову 
поступают доклады. И он 
чувствует то же. что и лет
чик в кабине крылатой ма
шины, мысленно повторяя

все его действия. За се; 
кунды ему надо найти 
единственное и правильное 
решение и дать команду.

В каргасокском аэропор
ту ежедневно совершается 
по сто и более самолето
вылетов. Это рейсы пас
сажирские и грузовые, на 
вахтовые поселки и буро
вые нефтяников.

Н. ПОТАПОВ.
* * *

НА СНИМКАХ: двенад
цатый год работает в 
гражданской авиации
Александр Владимирович 
Лузанов. Был пилотом, по
мощником командира эс
кадрильи, сейчас — опыт
нейший командир службы 
движения аэропорта: один
из лидеров социалистиче
ского соревнования подраз
деления. командир самоле
та АН-2 Алексей Митрофа
нович Тюнин (слева).

Фото автора.
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САТИРИЧЕСКИМ ПЕРОМ

КАК ИЗ ДЕНЕГ 
СДЕЛАТЬ... ПАР

Неисчислимое количество 
путешественников и люби
телей экзотики проводят 
бессонные ночи, мечтая по
пасть на Камчатку или на 
Курилы, чтобы собственны
ми глазами взглянуть на 
чудеса природы, замереть в 
восторге перед высоченным 
фонтаном гейзера, полной 
грудью вдохнуть его целеб
ные испарения... Но ни эти 
наивные романтики, ни да
же Томское бюро путешест
вий и экскурсий не ведают 
о том, что удивительное — 
рядом, всего в каких-нибудь 
двадцати километрах от об
ластного центра, а точнее— 
на базе строительной инду
стрии Томского нефтехими
ческого комбината. Уже в 
течение полугода над от
крытым полигоном комби
ната ЖБИ-2 управления 
промышленных предприя
тий Химстроя клубятся кос
матые облака технологиче
ского пара. Они лезут из 
всех щелей пропарочных 
камер, колючими иглами 
конденсируются на лицах 
формовщиков, нитками
инея свисают с проводов. 
Единственне место, куда до 
сей поры не могут проник
нуть острые кристаллики 
замерзшего пара, — это со
весть должностных лиц
комбината — директора 
Н. С. Лукоянова, и главного 
инженера А. Н. Антонова.

— Не знаю, электрик или 
сантехник должен посто
янно дежурить на полигоне, 

говорит “мастер КЖБИ-2 
О. Н. Бондаренко, —• но че
ловека, который управлял 
бы расходованием пара, я 
здесь ни разу не видела. А 
факт остается фактом: 
пятьдесят процентов техно
логического' пара улетучи-. 
вается в атмосферу.

Чтобы превратить воду в 
технологический пар, энер
гопоезд в сутки «съедает» 
12 тонн мазута. И доставка

топлива на БСИ связана с 
большими трудностями:
ведь подъездные железно
дорожные пути к базе 
стройиндустрии трест
Томсктраксстрой еще не 
сдал. Порою кажется, что и 
на Камчатский полуостров 
проще попасть! Цистерны с 
мазутом неделями простаи
вают на станции Копылово. 
Ч(Фбы доставить их по на
значению, приходится при
бегать ко всякого рода ухи
щрениям. А  ведь каждый 
час простоя —• это живые 
деньги: только за первую 
половину января железно
дорожникам в виде штра
фов выплачено более 
восьми тысяч рублей.

Можно ли мириться с 
тем, что половина расхо
дуемого топлива уходит на 
ветер? Пытались . мы обра
щаться к руководителям за
вода, но они неизменно от
футболивали нас к мастеру 
по сантехнике А. П. Коря- 
ковцеву. С ним же сотруд
ничать бесполезно — в си
лу неописуемой его безот
ветственности. Судите сами: 
вот уже две недели из тру
бопровода цеха ЖБИ хле
щет в небо тугая струя па
ра. Но даже такого пустяка, 
как отрегулировать клапан 
на «сотке», мастер не сде
лал. «Дойдут руки, отрегу
лируем», — отмахивается 
он от нашей назойливости.

На Курилах о создании 
горячих источников позабо
тилась сама матушка-при
рода, и это ей не стоило ни 
копейки. На БСИ при по
пустительстве руководите
лей КЖБИ-2 фонтанируют 
в небо народные деньги. 
Чудеса расточительства мо
жно наблюдать в любое 
время дня и ночи.

Как долго это будет про
должаться, неизвестно.

А. КИЦЮК, 
начальник энергопоезда 
на базе стройиндустрии

тнхк.

С П О Р Т
О ЛИМПИЙСКИЕ чем

пионы в парном ката
нии Ирина Роднина и 

Александр Зайцев, в тан
цах на льду — Наталья 
Линичук и Геннадий Кар- 
поносов возглавят команду 
советских фигуристов, ко
торая выступит в Дортмун
де (ФРГ), где 11 ■— 16 мар
та пройдет чемпионат мира 
по фигурному катанию. 
Любители этого вида спор
та после годичного переры
ва увидят на льду • «Вест- 
•фаленхалле» выступление 
16-летней воспитанницы 
Станислава Жука москов
ской школьницы Елены 
Водорезовой.

*
И ЧЕМПИОНЫ, 
И НОВИЧКИ...

Кроме названных спорт
сменов, на чемпионат мира 
отправятся серебряные
призеры зимней Олимпиа- 
ды-80 в парном катании 
Марина Черкасова и Сер
гей Шахрай и их товарищи 
по спортивному клубу 
ЦСКА Марина Пестова и 
Станислав Леонович. В 
танцах на льду в Дорт
мунде выступят бронзовые 
призеры Олимпиады моск

вичи Ирина Моисеева и 
Андрей Миненков и нович
ки состязаний мирового 
ранга Наталья Карамыше- 
ва и Ростислав Синицын 
из Днепропетровска.

В мужском одиночном 
катании чемпион мира 
Владимир Ковалев не смо
жет в нынешнем году за
щитить свой титул: он еще 
не оправился от болезни, 
помешавшей ему закон
чить состязания в Лейк- 
Нлэсиде. В этом виде со
ревнований в Дортмунде 
выступят ленинградец
Игорь Бобрин и чемпион 
мира среди юниоров Алек
сандр Фадеев из Казани.

(Корр. ТАСС).

м  футбольный то к
Обладатели Кубка СССР

— футболисты тбилисского 
«Динамо» выиграли 4 мар
та на своем поле третий 
предварительный матч ны
нешнего розыгрыша (чет
вертая группа) у команды 
кутаисского «Торпедо» ,— 
3:1. Два мяча у тбилисцев 
забил Челебадзе.

В этой же группе алма- 
атинский «Кайрат» обыг
рал хабаровский СКА — 
2:0, а спартаковцы Орджо
никидзе — армейцев Одес
сы — 1:0.

Первой победы в турнире 
добились чемпионы страны
— футболисты московского 
«Спартака», выигравшие в 
Сочи (первая группа) у 
«Крыльев Советов» , (Куй
бышев) — 2:0. Оба гола на 
счету Никонова. Вничью —

1:1 сыграли «Зенит» (Ле
нинград) и «Кубань» 
(Краснодар). Не было заби
то мячей во встрече «Ме
таллист» (Харьков) — «Фа
кел» (Воронеж)..

Результаты остальных 
матчей: Баку (пятая грзгп- 
па). «Нефтчи» (Баку) — 
«Жальгирис» (Вильнюс) —- 
3:2, «Динамо» (Минск) — 
«Звезда» (Пермь) — 0:0, 
«Терек» (Грозный) —• «Ди
намо» (Ленинград) •— 0:0; 
Душанбе (седьмая группа). 
СКА (Ростов-на-Дону) — 
«Гурия» (Ланчхути) —  2:0, 
«Памир» (Душанбе) — 
«Колхозчи» (Ашхабад)—1:0, 
ЦСКА — «Уралмаш» 
(Свердловск) — 1:0; Ферга
на (восьмая группа). «Пах- 
такор» (Ташкент) — «Ди
намо» (Ставрополь) — 1:0,

«Алга» (Фрунзе) — «Бу- 
стон» (Джизак) — 1:0.

В Ужгороде (третья 
группа) динамовцы Киева 
победили «Днепр» (Днепро
петровск) — 3:0, голы заби
ли Бойко, Евтушенко и 
Бессонов, «Нистру» (Киши
нев) — «Локомотив» (Моск
ва) — 3:2, «Карпаты» — 
«Спартак» (Ивано-Фран
ковск) — 3:0.

В Ереване (шестая груп
па) «Искра» (Смоленск) 
победила «Колос» (Нико
поль) — 1:0. «Арарат» вы
играл у «Металлурга» (За
порожье) — 1:0. «Торпедо» 
— у «Шинника» (Яро
славль) — 1:0, этот единст
венный гол забил на 30-й 
минуте с 11-метрового Пи- 
мушин.

(Корр. ТАСС).

П Е Р В Ы Й

Р Е З У Л Ь Т А Т
КИСЛОВОДСК, 4 марта. 

(Корр. ТАСС). Доигрывание 
первой партии четверть
финального матча на пер
венство мира по шахматам 
между Наной Александрия 
(Тбилиси) и Еленой Ахмы- 
ловской (Красноярск) про
текало очень напряженно. 
Обе шахматистки в этот 
вечер не однажды побыва
ли в цейтноте. В прерван
ной позиции, благодаря 
преимуществу двух слонов, 
грузинская шахматистка 
имела игровой перевес. Од
нако Ахмыловская точно 
защищалась.

Первая неточность была 
допущена шахматисткой из 
Красноярска на 59-м ходу, 
когда она позволила сопер
нице образовать проходную 
пешку. Но и после этого 
позиция, по мнению секун
данта Ахмыловской масте
ра В. Лепешкина, носила 
ничейный характер. Реша
ющую ошибку Ахмылов
ская допустила в сильном 
обоюдном цейтноте при 
втором контроле. Сделав 
77-й ход, красноярская 
шахматистка поздравила 
соперницу с победой... Вто
рая партия не доигрыва
лась.

По регламенту 5 марта 
должна состояться третья 
партия, в которой белы
ми играет Нана Александ
рия.

С Н О В А - Х О К К Е Й
После трехмесячного . пе

рерыва хоккеисты высшей 
лиги возобновили 4 марта 
спор за медали чемпионата 
страны. Во вторник про
шли четыре матча. В Челя

бинске «Трактор» выиграл 
у «Автомобилиста» (Сверд
ловск) — 4:1. В Риге мест
ные динамовцы обыграли 
москвичей — спортсменов 
команды «Крылья Сове

тов» — 4:2. Отлично за
щищал свои ворота голки
пер рижан Василенок.

В Москве спартаковцы 
победили армейцев Ленин
града — 6:0. Ленинградцам 
явно не под силу был спор 
с хозяевами площадки.

Совсем не удавались им 
атаки.

«Химик» (Воскресенск) 
— «Ижсталь» (Ижевск) — 
5:3. Отличилась первая пя
терка воскресеицев, четыре 
шайбы забросил в ворота 
соперников Лаврентьев.

(Корр. ТАСС).

Ч ЕТВ ЕР Г , 6 марта 
П ЕРВАЯ ПРОГРАММА

ТОМСК
9.00. Цб. Новости. 9.15. <В 

лесном цехе области». 9.50. 
Новая кинохроника.

МОСКВА
10.00. «13ремя>. 11.05. «Отзо

витесь. горнисты!». 11.05.
«Дождь в чужом городе». Ху
дожественный телефильм. 1-я 
серия. 12.45. Р. Шуман. «Кар
навал». Исполняет лауреат
международных конкурсов
Л. Тимофеева (фортепьяно). 
13.10. Новости.

С 13.15 до 16.00 —перерыв.
16.00. Новости. 16.20. «По 

следам великих открытий». 
Телевизионный документаль
ный фильм. 17.15. «Шахмат
ная школа»’. 17.45. Поет соли
стка Литовского государст
венного академического теат
ра оперы и балета В. Шиш- 
кайте. 18.15. «Русская речь».

ТОМСК
18.45. Цв. Новости. 19.00. 

«В помощь пропагандистам и 
слушателям системы партий
ной учебы». Тема занятия: 
«Организация морального и 
материального стимулирова
ния участников соревнова
ния». 'Ведет — преподаватель 
ТГУ Н. К. Сагайдачная.

МОСКВА
19.30. «Ленинский универ

ситет миллионов». «Пробле
мы развивающихся стран в 
современном мире». 20.00. >В 
каждом рисунке — солнце». 
20.15. «Сегодня в мире».
20.30. И. Королев. Увертюра- 
фантазия «60 героических 
лет». 20.40. К 110-й годовщи
не со дня рождения Р>. И. 
Ленина. «Ленин — депутат 
Моссовета». 21.25. «Дождь в 
чужом городе». 2-я серия.
22.30. «Время». 23.05. Народ
ный артист СССР ГО. Завад
ский читает стихи Р. Гамза
това. 23.30- «Сегодня в ми
ре». 23-45. Заключительный 
концерт Дней культуры Чехо
словацкой Социалистическом 
Республики в СССР. посвя
щенных 35-летию освобожде
ния Чехословакии от фашист
ских захватчиков. Передача 
из Государственного Цент
рального концертного зала.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
ТОМСК

19.30. «За безопасность дви
жения».

МОСКВА
20.15. «Сегодня в мире».

ТОМСК
20.30. «Материнство». В 

передаче принимает участие 
npocbeccop А. А. Родионченко. 
20.50. Цв. Новости. 21.05. 
«Четвертая высота» Художе
ственный фильм. (Киностудия 
им. Горького. 1977 г.).

Ч ЕТ В ЕР Г , 6 марта

7.36. Обзбр последних из
вестий. 7.44. «Орденоносному 
городу — высокую степень 
благоустройства». 9.15. По 
страницам газет «Красное 
знамя» и «Молодой ленинец». 
9.30. «Поздравления, для жен
щин». 9.45. «Решения ноябрь
ского (1971? г.) Пленума ЦК 
КПСС — в жизнь». — «Тех
нический прогресс в строи
тельстве». У микрофона глав
ный инженер Томского терри
ториального управления строи
тельства Б. А. Мальцев. 19 50. 
Последние известия. 20.05. 
«Твои люди, село». Рассказ о 
коллективе Верезкиню-сой
МТФ совхоза «Октябрь» Том
ского района.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
«СИБКАВЕЛЬ»

21.
«Территория» 17-10, 19,

6 марта. 
19-30.

«Женитьба»
ДОМ КУЛЬТУРЫ  

ЭНЕРГЕТИКОВ 
«Осенний марафон» —

С л у ж б а  ~ ' ■'
Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А

18,
20.

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ; 

«РОДИНА»
«Табор уходит в небо» —

10, 12, 14, 16, 21-15. «Поэма о 
крыльях» (две серии)— 18-20.

имени М. ГОРЬКОГО 
«Москва слезам не верит»

(две серии) — 10, 12-40, 16,
18-40, 21-20. «Москва слезам
не верит» (две серии) —- 9-30,
12- 10, 14-50, 17-30, 20-10. Зал
кинохроники. «Безумие» — 
9, 10-05,' 11-10,. 12-15, 13-20,
14-25, 15-30. 16-35, 17-40.

«ОКТЯБРЬ»
«Москва слезам не верит»

(две серии) — 8-30, 11-10,
13- 50, 16-30, 19-10, 21-50.
«Москва слезам не верит» 
(две серии) — 8-50, 13, 16,
18-50, 21-30. «Звонят, открой
те дверь» — 10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ
«Затянувш аяся расплата» —

9-30, 12, 15, 18, 20-30. «И
дождь смывает все следы» — 
9, 12-40, 14-30, 16-20, . 18-10,
20. «Гариб. в стране джинов»
— 10-50.

«ПИОНЕР»
«Ранние журавли» — 9. 11, 

13. «Звездное лето» — 15,
17. «Гараж» — 19, 21.

«СИБИРЯК»
«Ни слова о футболе» — 

9-20. «Вторая весна» — 11,
12-40, 14-20, 16, 17-40, *19-20,
21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
«АВАНГАРД»

«Тень у пмоса»- 17. 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«Москва, любовь моя» — 14. 

16, 18, 20.

Сибирский ордена Трудо
вого Красного .Знамени фи
зико-технический институт 
им. В. Д. Кузнецова объяв
ляет конкуре на замещение 
вакантных должностей
младшего научного сотруд
ника по специальностям 
«радиофизика», включая 
квантовую радиофизику, и 
«оптика».

Срок подачи документов— 
один месяц со дня опубли
кования объявления в газе
те.

Документы направлять по 
адресу: 634050, Томск, пл. 
Революции, 1, СФТИ, уче
ному секретарю.

Городская станция юных 
техников, созданная при 
детском клубе «Фрегат», 
проводит запись детей в 
кружки: фото-, киноопера
торов и кинодемонстраторов, 
«Умелые руки»; радиотехни
ков и радиолюбителей 
(«Охота на лис»), звуко
записи.

Для занятий радио- и ав- 
томотосекций приобретает
ся у организаций оборудо
вание и приборы.

Обращаться по адресу-: 
г. Томск, ул. Беринга, 15, 
тел. 5-03-00.

СРОЧНО МЕНЯЮ трех
комнатную благоустроенную 
квартиру в центре г. Аси
на на трех- или двухком
натную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Севастопольская, 19. Оста
новка трамвая № 1 «Пер. 
Добролюбова». ВШН!

Городское бюро по трудоустройству и информации населения приглашает для ~ 
работы: £

на промышленных предприятиях (5-й Государственный подшипниковый за
вод, электроламповый завод и другие предприятия): 

автоматчиков, полуавтоматчиков, токарей, слесарей механосборочных работ,
■ шлифовщиков, фрезеровщиков, электромонтеров, электрослесарей, формовщи
ков по выплавляемым восковым моделям, каменщиков, слесарей-ремонтников, я 
наладочного оборудования, монтажниц-вакуумщиц, контролеров стекольного 
производства, грузчиков, сантехников, лаборанток, экспедитора, распределителей Я 
работ, токарей, машинисток, электросварщиков, статистика, диспетчера в цех, 
экономистов, бухгалтеров, инженеров-механиков, каменщиков и сантехников с 
повременно-премиальнрй оплатой труда, мастеров и прорабов в аппарат управ- 3 
гения, слесарей-ремонтников, плотников, маляров, автокрановщиков на 6- и 
16-тонные автокраны, мастеров, старших мастеров, технологов, конструкторов |
[—III категорий, ннжеиеров-теплотехников, руководителя группы стройматериа- я 
нов в отдел технического снабжения, кнженеров-конструкторов, машинистов S 
мостовых кранов, обжигальщиков керамзитового гравия, машинистов котель- s

■ аых установок, рабочих в цехи, машинистов экскаватора, газоэлектросварщика: я
в строительные тресты, в ремонтно-строительные управления, специальные я 

передвижные механизированные колонны, предприятия стройидустрии: 
контролеров, инженера по снабжению, электриков, мастеров смен, лаборантов, 

диспетчера, Плотников-Столяров, товароведа, каменщиков, газоэлектросварщи- ~
ков, слесарей-вентиляционников, электромонтажников, плотников-бетошцикоз, я
штукатуров-маляров, слесарей-ремонтников, стропальщиков, электрослееарей, 
шоферов, слесарей по Сборке металлоконструкций со сдельной оплатой труда, я
столяров в столярный цех со сдельной оплатой труда, слесарей башенных кра- я
нов, слесарей козловых кранов, старшего инженера по труду и зарплате, стар- I
шего бухгалтера материальной группы, старшего инженера-сметчнка;

на производственное предприятие научно-исследовательского института вак
цин и сывороток: Я

ветврачей, веттехникбв, бухгалтеров, начальника котельной, воспитателей, я
медсестер, рабочих по уходу за животными, подсобных рабочих, слесарей-ре- S
монтников, аппаратчиков, слесарей-сантехников, лаборантов, мойщиц посуды, 
фасовщиц, слесарей КИПиА, токарей, жестянщиков, электромонтеров-ремонтни- я
ков, шоферов, нянь-уборщиц, санитарок-нянь, кладовщика, товароведа, тракто- ~ 
ристов; S

в управления по снабжению и сбыту: я
кладовщиков, грузчиков-повременщиков, крановщика, мастера погрузо-раз- я

грузочных работ для работы на металлобазе, грузчика в мелкооптовый мага
зин, кладовщиков на складской комплекс, водителей автопогрузчиков, началь
ника охраны, сортировщиков, комплектовщиков (мужчин и женщин), слесарей- 
ремонтников, электромонтеров по ремонту электрооборудования, слесарей-сан- 
техников, слесаря-монтажника КИПиА пятого разряда. S

Обращаться: г, Томск, пр. Кирова, 17, ул. К. Маркса, 7, ул. Лазо, 30, кв. 1 — я
з бюро по трудоустройству и его филиалы. При обращении в го-рбюро иметь при 5
себе паспорт и трудовую книжку. . 5

Бюро по трудоустройству и информации населения 
совместно- с учебным комбинатом Томского территори
ального ‘управления строительства проводят набор на 
курсы: машинистов мостовых кранов, монтажников,
штукатуров, автокрановщиков из числа шоферов,- ма
шинистов кранов на пневмогусеничном ходу из числа 
трактористов. Срок обучения — 3—6 месяцев. Принима
ются ■ мужчины, отслужившие в армии,. женщины • не 
моложе 18 лет. Одинокие обеспечиваются благоустроен
ным общежитием, семейные — квартирами в порядке 
очереди. Доставка на работу — транспортом предприя
тия. Стипендия — .70—86 рублей в месяц. Начало заня
тий — 10 марта.

Обращаться по адресу: г. Томск, пр. Кирова, 17, ул, 
К. Маркса, 7, ул. Лазо, 30, кв. 1 — в бюро по трудоуст
ройству и информации населения и его филиалы; или 
пер. Фруктовый, 28-а — в учебный комбинат. Проезд 
автобусом № 2, троллейбусом № 2, трамваями №№ 1. 3 
до остановки «Ул. Кулагина».

Бюро по трудоустройству и информации на
селения совместно с Томской ГРЭС-П срочно при
глашают на работу: начальника смены. ТТЦ,
машинистов кранов, машинистов котлов и турбин, сле
сарей по ремонту котельного и турбинного оборудова
ния, электрослесарей, электромонтеров, газоэлектро- 
сварщиков, электрослееарей КИП и автоматики, дежур 
ных слесарей, машинистов мельниц, машинистоз-обход- 
чиков ГЗУ, экскаваторщиков, бульдозеристов, слесарей 
по ремонту трубопроводов, аппаратчиков, лаборантов, 
футеровщиков, обмуровщиков, плотников, каменщиков, 
рабочих по разгрузке и шуровке топлива (среднеме
сячный заработок — 260 рублей). '

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17, ул. К. Маркса, 
7, Северный гонодок, 9: или ул. Шевченко, 44 — в отдел 
кадров ГРЭС-П, тел. 4-32-11.

Дом культуры производст
венного объединения Сиб- 
кабель приглашает всех 
желающих в возрасте от 15 
лет в школу-студию совре
менного бального танца 
«Диско». Курс обучения — 
3 месяца. В программе: тан
цы и движения, развиваю
щие ритмичность и му

зыкальность, пластиц^ и 
координацию. Обучение
платное.

Занятия ведут лауреаты и 
дипломанты всероссийских 
конкурсов бальных танцев.

Организационное собрание 
состоится в воскресенье, 0 
марр, в 13 ‘ часов/ в 
концертном зале Дома куль
туры (пл. Соляная, 4).
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