
Пролетарии всех стран, соединяйт есь!

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

П Р И Г Л А Ш А Е Т Е С Ь
ЗАСЕДАНИЕ. . .

Эта фраза привычна в 
партийном комитете и ис
полкоме областного Совета, 
в кабинете директора завода 
и правлении колхоза, в рек
торате вуза и месткоме уч
реждения.

Коллективное обсуждение 
актуальных задач — неотъ
емлемая чёрта ленинского 
стиля работы, социалисти
ческой демократии. Необхо
димость знать мнение това
рищей, посоветоваться с ни
ми и затем сполна исполь
зовать силу коллективно 
выработанных рекоменда
ций — важнейшие факторы 
повышения эффективности 
и качества труда, совершен
ствования руководства на
родным хозяйством, успеш
ного выполнения планов и 
обязательств. Но это вовсе 
не значит, что по _ любому 
поводу нужны многолюдные 
собрания. Ведь есть и нема
ло других способов изуче
ния общественного мнения. 
И если уж организаторы 
произнесли: «Вы пригла
шаетесь на заседание», они 
должны быть уверены, что 
человек уйдет с него обога
щенный новыми мыслями, 
хорошим опытом, макси
мально нацеленный на ре
шение злободневных задач.

Четыре месяца назад бюро 
обкома КПСС рассмотрело 
вопрос «О практике прове
дения совещаний в г. Том
ске». Само обсуждение на 
бюро, принятое постановле
ние способствовали взыска
тельному анализу форм и 
методов работы партийных 
и хозяйственных органов, 
советского аппарата, проф
союзных и комсомольских 
организаций. Стиль этой ра
боты стал более деловитым, 
четким. Немало сделано, в 
частности, и для упорядо
чения практики проведения 
совещаний и заседаний.

Томский горком КПСС 
установил, например, твер
дый порядок планирования 
совещаний и других массо
вых мероприятий. В городе 
резко сократилось число за
седаний, повысилась их эф
фективность, степень влия
ния на жизнь. Особенно это 
касается проведения пар
тийных пленумов, сессий 
местных Советов.

Как в областном центре, 
так и в районах, 'большинст
во собраний, совещаний 
стали лучше готовиться. 
Как правило, они проводят
ся теперь в нерабочее вре
мя.

Партийные, советские и 
другие работники получили 
возможность чаще бывать 
на местах, лучше знать 
жизнь трудовых коллекти
вов, активнее вести органи
заторскую и воспитательную 
работу с людьми.

Все меньше телефонных 
директив: «Явитесь на сове
щание в райком» поступает 
из Томского районного ко
митета партии. Здесь стре
мятся семинары, совещания 
приблизить к рабочим ме
стам участников, работники 
аппарата часто выезжают в 
совхозы, на предприятия.

Хороший опыт проведения 
планерок и других совеща
ний сложился в объедине
нии «Контур». Генеральный 
директор А. Ф. Пушных, 
многие главные специали
сты начинают свой день с 
изучения производства, с бе
сед в цехах и отделах. Это 
сократило количество опера
тивных, инструктивных и 
других совещаний, сделало 
их непродолжительными по 
времени, но результативны
ми. А вот на заводах изме
рительной аппаратуры, элек
троламповом, на карандаш
ной фабрике и других пред
приятиях по-прежнему в 
моде утомительные планер
ки, многочасовые заседания.

К сожалению, и в практи
ке общественных организа
ций не изжрта привычка 
отрывать людей от их пря
мых обязанностей ради за

седания. Хорошо, инициа
тивно работает, например, 
жснсовет в лесном поселке 
Катайга. Но подчас обсуж
дение очередного мероприя
тия идет здесь не в вечер
нее и не в субботнее время. 
А в' грузовом автотранс
портном предприятии № 3 
г. Томска даже заседания' 
товарищеского суда додума
лись проводить в рабочие 
часы. На недопустимость 
подобной практики указы
вается в недавнем поста
новлении ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС 
«О дальнейшем укреплении 
трудовой дисциплины и со
кращении текучести кадров 
в народном хозяйстве».

Еще немало времени ряда 
руководителей различных 
ведомств, предприятий, ин
ститутов, строек, совхозов и 
колхозов тратится на сове
щания различных уровней, 
где обсуждается одно и то 
же. Так происходит, когда 
инициаторы заседаний пы
таются закрыть ими орга
низационные прорехи. Ко
личество заседаний всегда 
находится в прямой зависи
мости от состояния контро
ля за исполнением ранее 
принятых решений.

Если бы в Кожевников- 
ском районе был строже 
контроль за порученное де
ло, четче проверка выполне
ния планов и обязательств, 
выше требовательность к 
руководителям, не понадо
билось бы переносить мно
гие вопросы из одной пове
стки дня в другую, плодить 
постановления-близнецы. И 
тогда бы не пришлось при
глашать в райцентр в янва
ре и феврале 850 человек. 
Ведь только директора сов
хозов за этот период вызы
вались в Кожевникове 
шесть раз.

При нынешнем дефиците 
кадров, масштабности ре
шаемых задач и в экономи
ке, и в воспитании это са
мое непростительное расто
чительство — транжирить 
рабочее время, попусту рас
ходовать человеческую энер
гию. Ведь ущерб от зряшно
го совещания — не только 
пропавшие 2—3 часа. Цена 
потерь неизмеримо боль
ше. Не дав человеку умно 
распорядиться временем, мы 
потушили у «прозаседавше
гося» и энергию на завтра, 
посеяли уверенность, что 
можно зачеркнуть собствен
ные задумки, отложить са
мое неотложное. Отсюда и 
прочерки в рабочем кален
даре многих директоров, де
канов, начальников област
ных управлений. Отсюда по
том обиды-оправдания спе- * 
циалиста сельского хозяйст
ва или руководителя строй
ки: «Хотел сделать — вы
звали заседать», «Текучка 
заела...».

Важно беречь время лю
дей управленческого труда, 
особенно первых руководи
телей. Ведь каждый из них
— организатор, воспитатель. 
Он обязан работать с людь
ми, а следовательно, посто
янно думать, искать, нахо
дить самые оптимальные 
решения. Причем и на пер
спективу. Перерывы же ме
жду многолюдными заседа
ниями — не очень-то подхо
дящее время для того, что
бы думать, решать. Вот по
чему те товарищи, которые 
понапрасну дергают первых 
руководителей, виновны в 
том, что каких-то по-на
стоящему светлых озарений 
этим руководителям и не 
придет.

Очевидно, нашим ученым
— экономистам, психологам, 
медикам — пора дать науч
ные рекомендации по ра
циональному распорядку 
дня руководителей. Мало у 
нас читается и лекций на 
тему о роли командиров 
производства, об организа
ции, культуре и гигиене 
умственного труда, о мето

дике проведения совещаний 
и т. д

Не всегда просто сказать, 
каков КПД совещания. И 
все же критерий его эффек
тивности есть — практиче
ский результат. А чтобы он 
был весомее, следует тща
тельно готовить массовое 
мероприятие. Ведь не сек
рет, что даже слеты передо
виков, многие семинары 
заседания ученых советов, 
другие многолюдные сборы 
проводятся порой в спешке 
В их проведении явны то 
ненужная парадность, то не 
ясность целей.

Некоторые устроители со 
браний и совещаний поче 
му-то позволяют себе счи
тать: ход заседания сам
многое подскажет. Расчет 
на самотек приводит к не 
продуманности регламента 
к стремлению лишь бы за
полнить все стулья в зале.

Если мы рассчитываем на 
деловое коллективное обсу
ждение, обязаны все про 
думать, сверстать заранее — 
изучить проблему, опреде
лить круг участников, под
готовить проект решения, 
создать все условия для 
плодотворной работы.

Самое главное, конечно, — 
обеспечить целеустремлен
ность совещания, его опера
тивность, создать обстанов
ку доверия, доброжелатель
ной критики, подлинного 
интереса к мнению товари
щей, стремления каждого 
внести свой вклад в колле 
гиальное решение. Не надо 
устраивать «ловушек» для 
приглашенных, даже если 
они и отчитываются. Чело 
век должен хорошо знать 
вопросы повестки дня 
иметь возможность заранее 
подготовиться к заседанию. 
Любой запев собрания 
доклад это или краткое 
вступительное слово, любое 
выступление должны рас
членять, заострять проблему 
повестки дня так, чтобы 
разговор не был простой 
«прокруткой», шел по восхо
дящей, велся заинтересован
но и только по существу. 
Важно, чтобы все участники 
хорошо понимали: слово с 
трибуны требует подкрепле 
ння делом, хорошо нала
женным контролем, органи 
зацией выполнения сообща 
выработанных решений.

И, безусловно, не мелочь— 
комфорт заседания, те усло
вия, которые созданы для 
работы людей. Шум в зале, 
духота в помещении, невоз
можность сидеть удобно, 
записать свои мысли — лю
бой неуют сказывается на 
работоспособности.

Известна огромная тре 
бовательность В. И. Ленина 
ко всему тому, что составля 
ет  ̂партийный стиль, стиль 
работы в массах. Владимир 
Ильич требовал от руково
дителей глубокого знания 
жизни, веры в коллектив 
ный разум и опыт масс 
уважения к человеку, един 
ства слова и дела. Он нс 
терпел пустых речей, не
нужной шумихи, заседа 
тельской суетни. Свои гени
альные способности вождя, 
организатора подкреплял 
титанической работоспособ
ностью и ни разу не позво 
лил себе явиться неподго 
тввленным к людям, будь 
это крестьянские ходоки 
или товарищи из Совнарко
ма, будь это многолюдное 
собрание или беседа с гла 
зу на глаз. Мы не вправе 
забывать об этом.

Подготовка и проведение 
совещаний, успех реализа
ции коллективной мысли -  
проверка мастерства и зре
лости организаторов этих 
совещаний. Если заседание 
действительно назрело, оно 
должно быть проведено так, 
чтоб каждый ушел с него, 
не только получив новую 
информацию, руководящие 
указания, но и точно пред 
ставил свою роль в осущест
влении принятого решения.
И обязательно «заразил» 
своей энергией, инициативой 
других. И был уверен: орга 
низаторы совещания четко 
проконтролируют каждый 
пункт, помогут претворить 
в жизнь коллективно при
нятый документ. Такое соб
рание не позволит затем 
роптать: «Оторвали от де
ла». Оно само станет делом 
— нужным, творческим, по
лезным.

П О Д Д Е Р Ж А Л И
О Б Р А Щ Е Н И Е

В Томском райкоме КПСС 
состоялась встреча передо
вых земледельцев района. В 
ней приняли участие Н. X. 
Баязитов — бригадир меха
низированной бригады сов
хоза «Томь», И. И. Конова
лов — механизатор совхоза 
<3аря», Г. И. Милованова — 
главный агроном совхоза 
«Степановский», П. М. Стан
кевич — ветеран труда, 
тракторист совхоза , имени 
50-летия СССР, А. А. Боль
шаков — механизатор сов
хоза «Октябрь» и друтие.

Разговор за «круглым сто
лом» шел о том, как быст
рее и с высоким качеством 
провести весенние полевые 
работы.

Томские механизаторы 
единодушно поддержали об
ращение бригадиров передо
вых механизированных
бригад и отрядов ко всем 
земледельцам области, одоб
ренное областным комите
том КПСС.

Так же, как и все труже
ники полей области, земле
дельцы Томского района ре
шили получить в 1980 году 
наивысший уройсай в теку
щей пятилетке. Для осуще

ствления намеченного про
делана большая работа. За
готовлены в достатке и до
ведены до высоких посев
ных кондиций семена, на 
поля вывезено более 350 ты
сяч тонн органических удоб
рений, почти полностью от
ремонтирована посевная и 
почвообрабатывающая тех
ника.

Полеводы и механизаторы 
обменялись мнениями о 
формах организации труда 
во время весенней страды, о 
путях рационального ис
пользования техники, обсу
дили вопросы проведения 
необходимых агротехниче
ских мероприятий.

Все участники беседы вы
сказались за звеньевую си
стему организации работ в 
поле, за бригадный подряд.

В работе «круглого стола» 
приняли участие секретари 
Томского райкома КПСС 
А. П. Габрусенко, В. И. Жу
ков, председатель райиспол
кома Л. И. Афанасьев, на
чальник производственного 
управления сельского хо
зяйства райисполкома В, П. 
Дмитриев.

В. ВЕЙЛЕРТ.

К О Н К У Р С  М О Л О Ч Н Ы Х  Ф Е Р М

ЗЙ ДЙ ЧЙ  НОМЕ
В Колпашеве состоялось 

совещание управляющих от
делениями хозяйств север
ной зоны области. Темой 
разговора был анализ хода 
зимовки скота и задачи, 
стоящие перед сельскими 
тружениками в весенний 
период.

Предварительные итоги 
первого квартала свидетель
ствуют о незавидном поло
жении дел в животноводст
ве. В большинстве хозяйств 
— существенное отставание 
в надоях молока, низки 
привесы молодняка, не 
улучшается качество про
дукции. Хотя в этих же ус
ловиях есть примеры доброй 
работы. В своем докладе на
чальник областного управ
ления сельского хозяйства 
Н. Д. Досужев назвал совхо
зы «Коломинокий» Чаин- 
ского района, «Павловский» 
Каргасококого, отделение 
«Искра Ильича» ОПХ НГСС 
Полпашевского и Централь
ную ферму совхоза «Алек
сандровский» Александров
ского районов, коллективы 
которых из года в год нара
щивают производство про
дукции.

Анализируя обстановку, 
участники совещания при
шли к выводу, что значи
тельная часть продукции 
ферм теряется из-за низко
го уровня работы по вос
производству стада и со
хранности молодняка. Вот о 
чем свидетельствует статис
тика. В прошлом году в 
Александровском, Парабель- 
ском и Колпашевском рай
онах получено на 100 коров 
соответственно по 62, 75 и 
72 теленка, отход составил 
27, 15, 53 процента. Положе
ние серьезно и по сей день. 
В хозяйствах, теряющих но
ворожденных телят, зача
стую не соблюдаются эле
ментарные требования со
держания молочного стада. 
Всю зиму коров не выпу
скают на прогулки. Следст
вие такой практики — сме
щение отелов на весенние 
месяцы, а это приводит не 
только к рождению слабого 
потомства, но и к потере 
молока. К весне организм

коров истощается, телята 
рождаются менее жизнеспо
собными.

На пастбищах трудно про
следить за физиологическим 
состоянием животных, про
контролировать покрытие. 
Отсюда неразбериха в учете. 
Это является одной из при
чин того, что стельные ко
ровы длительное время на
ходятся на том же рационе 
кормления, что и дойные: 
получают кислые корма — 
силос и некачественно при
готовленный сенаж. Телят 
от таких коров особенно 
трудно сохранить.

Каждый только что ро
дившийся теленок стоит хо
зяйству 250 рублей. Потеряв 
его, совхоз теряет на только 
названную сумму, в буду
щем это обернется недопо
лучением молока и мяса. А 
между тем большинство мо
лодняка гибнет в первые
дни жизни из-за халатности 
и бесхозяйственности, недо
работок ветеринарной служ
бы. К примеру, в совхозе
«Новоселовский» Колпашев- 
ского района сейчас начался 
массовый растел. В день 
получают по 30—40 телят. 
Казалось бы, все внимание 
зоозетспециалистов, управ
ляющих и животноводов 
должно быть направлено на 
прием и сохранность телят. 
А что получается на деле? 
Среди бела дня на Новосе- 
ловской ферме не нашлось 
человека, который бы при
нял теленка, напоил моло
зивом, посадил в клетку. К 
сожалению, такое случается 
во многих хозяйствах зо
ны. Ночные дежурства не 
организованы.

Управляющий Лукашкин- 
ским отделением совхоза 
«Александровский» И. Б. 
Нукеев рассказал, что на их 
ферме организовано кругло
суточное дежурство скотни
ков и в первые недели жиз
ни не оставляют теленка на 
попечение доярки. Здесь 
правильно рассудили: при
существующей технологии у 
доярок в период массового 
растела коров особенно мно
го работы. Даже при всем 
желании они не в "состоянии

заняться новорожденными 
так, как требуется по пра
вилам. Поэтому с первого 
дня . скотник передает их те
лятнице, которая ухаживает 
и выпаивает малышей до 
6-месячного возраста. При
мерно так же организована 
работа с молодняком молоч
ного возраста в совхозе 
«Инкинский» на Инкинокой 
ферме. Только здесь отдель
но формируют группы быч
ков и телочек. Многое зави
сит еще и от санитарного 
состояния помещения.

Стараясь объяснить сла
бую сохранность молодняка, 
руководители и специалисты 
сетуют на нехватку кадров 
телятниц, отсутствие ро
дильных отделений, трудно
сти с размещением. Дейст
вительно, решать эти вопро
сы нелегко, но при хозяй
ственном подходе и из тако- 
го положения можно найти 
выход. В каждой деревне 
живут пенсионеры, ранее 
работавшие в животновод
стве. Так почему бы управ
ляющим не обратиться к 
ним за помощью?

Нельзя отнести к трудно
разрешимым проблему со
держания сухостойных ко
ров. Если в группе половина 
животных в запуске, то по
ставить их в один ряд не 
так уж сложно. Но зато мо
жно легко решить вопрос 
дифференцированного корм
ления. Телят старших воз
растных групп можно скоро 
перевести в загоны, в осво
бодившееся помещение пос
ле соответствующей саноб
работки поставить молодняк 
и таким образом избежать 
скученности.

В вопросах воспроизводст
ва стада нет мелочей. Сох‘- 
ранность молодняка ■— это 
надежная основа движения 
вперед в животноводстве. 
Таково единодушное мнение 
участников совещания.

В его работе принял уча
стие и выступил замести
тель председателя облиспол- 
крма И. И. Титов.

Н. ГОЦУЦУРА, 
наш соб. корр.

Подведены 
и т о г и

СОЦИАЛИСТИЧ Е С К О Г О 
СОРЕВНОВАНИЯ ЗА ПЕР
ВЫЙ, КВАРТАЛ СРЕДИ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, УЧА
СТВУЮЩИХ В ВОЗВЕДЕ
НИИ ВАЖНЕЙШИХ СЕЛЬ- 
СКОХОЗЯЙ С Т В Е Н Н Ы X 
ОБЪЕКТОВ.

Химстрой и территори
альное управление строи
тельства приложили боль
шие усилия для того, что
бы успешно выполнить за
дание трех месяцев на 
строительстве бройлерной 
птицефабрики, тепличного 
комбината и свинокомплек
са. По итогам соревнования 
переходящее Красное знамя 
и почетный диплом облсов- 
профа вручены ̂  коллективу 
управления Химстрой, за
вершившему квартальную 
программу строительно
монтажных работ на сель- 
хозобъектах на 143 процен
та.

Отмечены растущие тем
пы освоения вводимых 
мощностей. Если в 1979 году 
томичи получили 800 тонн 
птичьего мяса и 2.900 тонн 
овощей, то уже в этом году 
производство возрастет • до 
5 тысяч тонн мяса птицы и 
более 5 тысяч тонн овощей.

Коллектив территориаль
ного управления строитель
ства тоже хорошо порабо
тал на свинокомплексе. 
Здесь в первом квартале 
освоена треть годового пла
на.

«САЛЮТ-6»—«ПРОГРЕСС-8»

Коррекция 
о р б и т ы

ТОМЛЕСПРОМ: ЗА
ТРИ ДНЯ ВЫ ВЕЗЕНО  
70,6 ТЫСЯЧИ, ОТСТА
ВАН ИЕ ОТ УДАРНОГО  

ГРАФ И К А —  40 ТЫ 
СЯЧ КУБОМ ЕТРОВ.

ВПЕРЕДИ — ЧАИН- 
СКИИ ЛЕСПРОМХОЗ.

ОТСТАЮ Т: П АРА -
БЕЛЬСКИИ, ЕРГАИ- 
СКИИ, ИНГУЗЕТСКИИ  

ЛЕСПРОМХОЗЫ , КАР- 
ГАСОКСКИИ ЛЕСО  
ПРОМЫ  ш л е й н ы й  
КОМБИНАТ.

Л Е С 0 3 А 
С О ХРАН И М

Г О Т  О В И Т  Е Л  И! 
У Д А Р Н Ы Е  ТЕМ ПЫ !
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В бригаде А. Г. Мар
кова из Лайского лес
промхоза работает 
вальщик Леонид Псре- 
сунько. Молодой лесо
заготовитель в совер
шенстве освоил про
фессию и грамотно, с 
соблюдением техноло
гических норм ведет 
разработку лесосек. 
Встав на трудовую 
вахту в честь 110-й 

I годовщины со дня 
рождения В. И. Лени- 

§ на, Л. Перссунько 
I каждый день доби- 
I вается высокой выра- 
I ботки.
I Фото Е. Лисицына.

А прель принял эстаф ету
Закончен ударный месячник на предприятиях объе

динения Томлеспром. Лесозаготовители пришли 'к фи
нишу с лучшими результатами, чем в прошлом году. 
Выполнен месячный план по вывозке древесины. Об 
итогах месячника, задачах объединения на трудовой, 
вахте в честь 110-й годовщины со дня рождения В. И. 
Ленина рассказал нашему корреспонденту начальник 
отдела диспетчерской связи И. Ф. ЛАВРОВ.

Р Е К О Н С Т Р У К Ц И Я  Ш А Х Т Ы
КЕМЕРОВО. Без останов

ки производства завершена 
реконструкция шахты
«Зенковская» объединения 
Прокопьевскугодь. Впервые 
в Кузбассе на шахте с

угольными пластами кру
того падения осуществлена 
комплексная механизация 
основных подземных работ. 
В результате реконструк

ции производительность 
труда горняков и добыча 
угля возросли почти в два 
с половиной раза.

(ТАСС).

ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ 
ПОЛЕТОМ, 3 апреля. 
(ТАСС). Более тридцати ме- 
сяцёв находится в орби
тальном полете научная 
станция «Салют-6». К 10 ча
сам московского времени 
станция совершила 14.450 
оборотов вокруг Земли.

Как уже сообщалось, 29 
марта со станцией был со
стыкован автоматический 
грузовой транспортный ко
рабль «Прогресс-8». Вчера с 
использованием двигатель
ной установки корабля про
ведена коррекция траекто
рии движения космического 
комплекса «Салют-6» — 
:Прогресс-8».

После коррекции пара
метры орбиты комплекса
составляют:

— максимальное удаление 
от поверхности Земли — 
360 километров;

— минимальное удаление 
от поверхности Земли — 
348 километров;

— период обращения — 
91,4 минуты;

— наклонение — 51,6 гра-

!! дуса.
По данным телеметриче

ской информации, бортовые 
системы станции и кораб
ля работают нормально.

Прошлогодний уро
вень по трелевке удалось 
перекрыть на 259 тысяч, по 
вывозке — на 145 тысяч 
кубометров. Создан боль
шой технологический запас 
древесины на нижних скла
дах — около 1.136 тысяч ку
бометров, что позволит рит
мично трудиться в течение 
второго квартала. Хотелось 
бы отметить несомненный 
успех в марте предприятий 
•Прикетья. Рост к прошлому 
году по вывозке составил 
65 тысяч кубометров. С опе
режением мартовского гра
фика потрудились коллек
тивы Икгузетского, Катай- 
гинского, Сайгинского лес
промхозов, Белоярского ле
сопромышленного комбина
та.

Очень стабильно, ритмич
но, организованно труди
лись в марте коллективы 
Тогурского, Томского лесо
промышленных комбинатов, 
производственного объеди
нения Чулымлес, Лайского, 
Асиновског о леспромхозов.

транспортными комплекса
ми 105 тысяч кубометров 
древесины. 22 из 28 коллек
тивов закончили март с 
большим опережением за
дания. Среди наиболее от
личившихся следует на
звать Ореховский, Клюк- 
в-инский, Аргат-Юльсклй 
транспортные комплексы. 
Заслуживают самых добрых 
слов водители и механиза
торы комплексов Асинов- 
ского и Линевгкого лес
промхозов, Белоярского и 
Асиновского лесопромыш
ленных комбинатов. Можно 
сделать определенный вы
вод: транспортные комплек
сы прочно

ную минуту пришел на вы
ручку аслановцам Клюк- 
винский транспортный 
комплекс Ингузетского лес
промхоза. Подобный ма
невр техникой помог до
биться j спеха на вывозке 
всем предприятиям, где су
мели проявить необходи
мую организованность.

Сейчас к самым «горя
чим» точкам относятся вах
товые участки Треш Бело-

сятся в первую очередь 
Парабельский и Чаинский 
леспромхозы, задолжавшие 
по вывозке 40 тысяч кубо
метров. Что явилось при
чиной неудач этих коллек
тивов? Здесь, как говорится, 
не подтянули во время ты
лы, не вывезли технику с 
вахтовых участков. А  самое 
главное — не было необхо
димых запасов древесины. 
Неорганизованность, прома

ярского лесопромышленного хи го стороны руководите-
комбината, Аленка Берега- 
евского, Батуринская Лай
ского леспромхозов, невы- 
везенная древесина произ
водственного объединения

лей П. И. Зайцева и А. А. 
Мельниченко привели к та
ким плачевным результа
там.

Правда, чаинцы пытают-

них лесовозных дорог на
ходилось на 1 апреля 
157 тысяч кубометров. Чет
вертая часть — на вахте 
Аленка. Поставлена задача 
вывезти эту древесину в 
первой декаде месяца. Вы-

прижились на полнить это под силу’ всем ™  11реД
объединения, ппртпиятми» тию нео°ходимо резко

открыв вахтовый сезон в 
верховьях Кети. Работая в 
апреле по мартовскому гра
фику, они намерены сокра
тить долги по трелевке и 
вывозке. А вот у парабель
цев перемен к лучшему по
ка не заметно. Предприя-

предприятиях объединения, 
требуют дальнейшего совер
шенствования.

Мобильные, работоспособ
ные коллективы транспорт
ных комплексов позволили 
впервые применить широ
кий маневр лесовозной и 
погрузочной техникой. Ос
новные силы направлялись 
в самые «горячие» точки.J---------- ---- — --TUinn.

Основа успеха этих передо- Первыми на помощь Ингу-
вых предприятий — полная 
мобилизация сил и средств, 
широко развернутое социа
листическое соревнование, 
умелый маневр лесовозной 
техникой, применение
транспортных ■ комплексов.

Применение прогрессив- _______  ____ ««ю аня
ной формы организации Помогали Агиновскому’ лес'-
труда на вывозке позволило промхозу водители Асинов-
дополнительно доставить на скою лесопромышленного 

только комбината. Сейчас в труд-

зетскому леспромхозу при
шли водители транспорт
ных комплексов Катайгин- 
ского и Аслановского лес
промхозов. Многое сделали 
на. вахтовых участках Не-

предприятиям, исключая 
Берегаевский леспромхоз. 
Обстановка здесь тревож
ная. Одиннадцатью маши
нами берегаевцы вывозят 
700 — 1.000 кубометров в 
сутки. Такими 
придется возить лес до се 
редины мая, а дорога про
ходит через топкие болота. 
На помощь берегаевцам на
правлены водители транс
портного комплекса Аси
новского лесопромышленно
го комбината. Думается, 
этой помощи тоже недоста 

чтобы

тивизировать работу.
В первые дни апреля дер

жатся довольно крепкие 
морозы,, что удлиняет время

_ _ действия лесовозных трасс.
темпами Необходимо приложить все 

силы, чтобы выполнить 
мартовский график вывоз
ки, доставить в первой де
каде , на нижние склады не 
менее 370 тысяч кубомет
ров леса.

Трудовую вахту в честь
110-й годовщины со дня
рождения В. И. Ленина не
сут сотни передовых коллек-точно, чтобы вывезти (сц сут сотни передовых коллек -

магии Бор и Треш водители ц  Тьюячу Х м е т р о ^ Т е с а !  ™  Ц е ль ^ л Г ™  ° бЪеДИ‘ 
томского автоуправления нения, цель лесозаготовите-

К сожалению, несколько лей — выполнить план 4 
предприятий поработали в месяцев к 22 апреля, спра-
марте крайне неудовлетво- ®иться с обязательствами т„ удовлетво завершающего года пяти- 
рительно. К их числу огно- летки.

■
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБЯЗЫВйЕ7
В области продолжаются открытые партийные собра

ния с повесткой «Жить, работать и бороться по-ленин
ски, по-коммунистически». На них идет обстоятельный 
разговор о повышении авангардной роли коммунистов в 
решении задач, поставленных XXV съездом партии и 
последующими Пленумами ЦК КПСС, вскрываются 
недостатки, резервы. Готовится такое собрание и в сов
хозе «Степановский» Томского района, коллектив кото
рого в сентябре—октябре 1979 года выполнил пятилетнюю 
программу по производству и продаже государству ово
щей и картофеля, О стремлениях и чаяниях совхозных 
тружеников, о месте коммунистов в борьбе за высокую 
эффективность производства рассказывается в этом вы
ступлении.

Постановление ЦК КПСС 
«О 110-й годовщине со дня 
рождения Владимира Иль
ича Ленина» было опубли
ковано в печати, когда в 
хозяйстве обговаривались 
социалистические обяза
тельства на завершающий 
год пятилетки. Призыв 
превратить 1980 год в год 
ударной работы нашел го
рячий отклик в сердцах 
земледельцев. Было решено 
в предстоящем сезоне полу
чить самый высокий за пя
тилетку урожай овощей и 
картофеля.

Наметило для себя рубе
жи и наше звено — собрать 
с каждого из 170 гектаров 
не менее чем по 140 цент
неров картофеля; в среднем 
же за четыре года пяти
летки мы получали по 130 
центнеров клубней.

Обычно, когда намечают
ся рубежи, принимаются 
во внимание и условия го
да, и возможности произ
водства. Замечал, что есть 
кое у кого из земледельцев, 
да и других тружеников 
сёла стремление занизить 
социалистические обяза
тельства, ссылаясь на от
сутствие возможностей:
нехватку тех же запчастей, 
плохие семена, то, другое, 
третье... При этом как-то 
забывается, что условия 
производства создаются в 
основном людьми же, нами 
самими. В нашем картофе
леводческом звене подход 
совершенно иной. Было, 
скажем, время, когда 
неудовлетворительно велась 
работа с семенным мате
риалом, семенной карто
фель плохо сохранялся в 
зимнее время. Это снижало 
урожайность, отражалось 
на нашем же заработке. 
Стали культивировать пер
спективные в нашей мест
ности сорта «приобский» и 
«колпашевский». Под уро
жай нынешнего года заго- 

' товлены полностью сортовые 
семена, обеспечено их хра
нение.

Что касается других ус
ловий производства, то 
многие из них также созда
ны нами. Полностью, на
пример, отремонтирована — 
хоть завтра в поле — тех
ника. Она не просто, как 
говорят, поставлена на ли
нейку готовности, а смазана 
и опробована. Есть в необ
ходимом количестве' туки, 
часть их внесена в землю 
еще осенью. Продолжаем 
вывозить на поля торф. 
Колесные тракторы, а их в 
звене четыре, также про
шли, согласно графику, тех- 
уходы и отремонтированы. 
Кстати сказать, на своем 
МТЗ-52 я работаю уже де
вятый год, и он у меня про
тянет еще столько же. Ува
жительно относятся к тех
нике остальные члены зве
на Анатолий Николаевич

Ветров, Александр Ивано
вич Лучинин, Василий Вик
торович Попов.

Бригадный подряд как 
новая форма организации 
труда взят нами на воору
жение еще в 1972 году, ког
да в хозяйствах о нем мало 
что знали. Примерялись 
по-разному,, но сама идея 
подряда прижилась у нас. 
Возможно потому, что кол
лектив был и прежде спа
янным: так друг за друж
ку и держались. Ушел 
только на пенсию Никифор 
Александрович Раздобреев...

Гляжу временами на то
варищей по звену и думаю: 
откуда у них жадность к 
работе, самоотверженность, 
я бы сказал? Материаль
ным стимулом, что появил
ся вместе с бригадным под
рядом, вряд ли объяснишь: 
и прежде не бесплатно ра
ботали. Есть в каждом ка
кой-то иной стержень, мо
жет быть, исконная при
вычка к нелегкому земле
дельческому труду, что вхо
дит в кровь и плоть вме
сте с молоком матери. 
Между прочим, все трое 
беспартийные, а положить
ся на них можно так же, 
как на коммунистов.

Мне могут возразить, что 
иной коммунист ничем не 
отличается от беспартий
ного, встречаются и такие, 
кто вовсе не оправдывает 
высокого звания. В семье, 
как говорят, не без урода. 
Обидно за таких. За то, что 
не понимают своего осо
бого положения в обществе, 
не подают примера актив
ной жизненной позиции. 
Есть горе-коммунисты и в 
нашей цеховой партийной 
организации. Например,
слесарь мастерской В. Г. 
Свиридов; Неплохой мастер, 
а пьет. Сколько с ним ни 
бились, ни уговаривали, все 
напрасно. Слышал, что ста
вится вопрос об его исклю
чении из партии. Может 
быть, и жестковато, но 
справедливо.

Но таких, как Свиридов, 
в партии единицы. И рано 
ли, поздно -ли она с ними 
расстанется, если не сдела
ют надлежащих выводов. 
Есть однако и другой слой 
коммунистов, которые вроде 
бы отвечают требованиям 
устава, но нет-нет, да и 
спасуют перед трудностями. 
Известно, что сроки посад
ки картофеля должны быть 
сжатыми до предела. Тут 
уж все звенья конвейера 
обязаны работать в задан
ном ритме. Между тем в 
прошлые годы случались 
задержки при погрузке кар
тофеля. А  ведь на погруз
чике коммунист Ю. А. Ан
дреев работает, на кого же, 
как не на него, положиться. 
Есть, выходит, изьян в че
ловеке, много еще над со
бой работать надо, чтобы

никто не мог на тебя уко
ризненно пальцем показать: 
мол, коммунист, а на рабо- 
те-то слабоват... По-моему, 
именно к таким коммуни
стам обращены слова Гене
рального секретаря ЦК 
КПСС Леонида Ильича 
Брежнева, сказанные с три
буны XXV съезда партии: 
«К сожалению, еще встреча
ются люди, которые знают 
нашу политику и наши 
принципы, но не всегда 
следуют им на практике, 
не ведут борьбы за их 
осуществление».

Раз уж зашел разговор о 
цеховой парторганизации, 
то с удовлетворением _ отме
чу, что большинство пар
тийцев в ней люди стоя
щие, у них нет разрыва 
между словом и делом, они 
работают так, как им под
сказывает их коммунисти
ческая совесть. И пополне
ние к нам приходит хоро
шее. О сыне Александре, 
что весной и осенью помо
гает звену — возит на ав
томобиле картофель,—гово
рить вроде бы неудобно. А 
вот о его сверстнике Алек
сее Миронове, пожалуй, 
расскажу. Отслужил он, 
как и мой Александр, в ар
мии, вернулся в родной 
совхоз. Дали новый МТЗ-82. 
Сначала в капустном звене 
работал, а потом в напря
женный момент прикрепи
ли его к нам (есть у нас 
пятый свободный картофе
леуборочный комбайн). В 
первую же осень Алексей 
освоил технику и, глядь, 
уже не уступает в трудовом 
споре опытным механиза
торам, проработавшим не 
один десяток лет. Ясно, что 
в парторганизации к нему 
стали присматриваться, го
товить к вступлению в пар
тию. Теперь Алексей — 
кандидат в члены КПСС. И 
вполне оправдывает дове
рие партийцев.

За успехи в 1979 году 
совхозу «Степановский»
присуждено переходящее 
Красное знамя ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ. По
чет заслуженный, и все 
труженики хозяйства с гор
достью его разделяют. Это 

) баз; 
а, чт

нуты самые большие высо
ты в производстве овощей 
и картофеля. Резервы есть, 
и немалые. Мы их видим у 
себя в звене. Если более 
тщательно готовить почву 
и вести скрупулезную сор
тировку семян, то урожаи 
картофеля повысятся зна
чительно. Возросла бы тог
да и отдача каждого гекта
ра, часть из которых в на
стоящее время искусствен
но орошается. Но в совхозе 
маловато техники, не хвата
ет рабочих, туговато, как и 
везде, с запчастями. Реше
ние всех этих проблем, а 
партийная организация и 
администрация прилагают 
немало усилий, позволит 
хозяйству добиться еще 
большей эффективности и 
качества работы. И каж
дому коммунисту в этой 
работе определено, согласно 
уставу, авангардное место.

К. КИРГИНЦЕВ,
звеньевой-картофелевод 

совхоза «Степановский», 
кавалер ордена Тру
довой Славы третьей 

степени.

не значит, что болрше ,стре- 
миться некуда, что достиг-

В центре внимания проходящих сей
час открытых партийных собраний с 
повесткой ,дня «Жить, работать и бо
роться по-ленински, по-коммунистиче
ски» — мобилизация усилий на выпол
нение планов завершающего года пяти
летки, вопросы эффективности и каче
ства работы, укрепление организован
ности и дисциплины, повышение аван
гардной роли коммунистов в борьбе за 
реализацию планов экономического и 
социального развития, коммунистиче
ское воспитание людей.

Такие собрания в последние дни про
шли на Асиновском лесопромышлен

ном комоинате, подшипниковом заводе, 
в объединениях Томскнефть и Союз- 
томекмелиорация, на Томском домо
строительном комбинате, Меженинов- 
ской бройлерной фабрике и других. На 
собраниях выступили член ЦК КПСС, 
первый секретарь обкома партии Е. К. 
Лигачев, председатель исполкома обла
стного Совета народных депутатов 
А. Е. Высоцкий, второй секретарь обко
ма партии А. Г. Мельников, секретари 
обкома КПСС А. И. Бортников, А. С. 
Зарембо, председатель облсовпрофа 
М. С. Козырев, первый секретарь Том
ского горкома КПСС Ю. И. Литвинцев.

Встреча ветеранов
На днях в Москве состоя- ности столицы, выступили и возложили венки. Боль- ________... _____

лась встреча ветеранов 19-й бывший командир дивизии шое впечатление осталось от ении перед Знаменем Побе- скому производительному
w u / г?   - " ООО \     „  — _ _ — У. —       —- т*-»»ттттг гтттСТОТРЯ' ГЯ М OR rt К—

входивших в дивизию 61-го стической партии в связи
гвардейского стрелкового со ЦО-Й годовщиной со дня
полка и 45-го гвардейского рождения В. И. Ленина, 
артполка. Честь внести од
но из знамен была предо
ставлена автору этих строк.

На торжественном постро-

Важнейшим патриотиче
ски м долгом каждого вете
рана, способного к творче-

Л е
к труду, является самое, ак-

экскурсии ц центральный е^ ™ д и в и °з ш Г «Н.!!слав': тинное участие^ в ^орьбе^со-
гвардейской (бывшей 366-й) генерал-майор в отставке
Руднянско-Хинганской' орде- П. Н. Бибиков, бывший ко .. „„„„„  ......... ......
нов Ленина, Красного Зна- мандир 5-го гвардейского мУзей В. И. Ленина. В зале ные ™ардейсяие традиции ветского народа за выпол-
мени и Суворова стрелковой стрелкового корпуса гене- № 21 по пооеьбе пиоекпии „  г,Яст-51.тиак-.т наг- пана- нение планов 10-и пятилет-
дивизии, сформированной в рал-лейтенант в отставке _   .................  .............................
начале Великой Отечествен- И. С. Безуглый, Герой Со- д" п Смирнов и В. В. Сое- лейный год новыми личны-

нин торжественно вручили ми достижениями в труде,ной войны в г. Томске. Во ветского Союза, генерал- 
встрече приняли участие лейтенант в отставке В. И. комсомольские билеты луч- возросшей творческой ак-
восемь томичеи. Бойко, бывший комсорг ба шим учащимся школ тивностью в оощественно

На торжественном собра- тальона Герой Советского №№ 144 и 159 г. Москвы. политической работе, — го-
При посещении Централь- ворится в нем. — Мы приник ветеранов, проведенном Союза М. И. Дружинин, 

совместно с учителями и 
учащимися 28-й средней Ветераны посетили 

золей В. И. Ленина
Мав- ного музея Вооруженных 

Сил СССР в зал Победы вы зываем всех ветеранов ди- 
выполнитьспецшколы г. Москвы и золей а. п. .Ленина и мо- ли внесены боевые знамена визии с честью 

представителями обществен- гилу Неизвестного солдата 19-й гвардейской дивизии и указания нашей Коммуни-

нение 
юби- ки».

Участникам встречи были 
вручены нагрудные  ̂ знаки 
«Ветеран 2-й ударной ар
мии».

Ю. ЕЛИСТРАТОВ,
председатель Томского 
отделения совета ветера
нов 19-й гвардейской 
стрелковой дивизии, под

полковник запаса.

О Н А У Ч Н О Й  

ОРГАНИЗАЦИИ 
Т Р У Д А

Вышел в свет сборник 
«В. И. Ленин, КПСС о науч
ной организации труда». В 
книгу включены статьи, ре
чи, письма и работы В. И. 
Ленина, а также документы 
Коммунистической партии— 
решения ее съездов, конфе
ренций и Пленумов, поста
новления Центрального Ко
митета по научной органи
зации труда.

Сборник подготовлен Из
дательством политической 
литературы.

(ТАСС).

С ЕМ ИНАР
ЛЕКТОРОВ-
ЮРИСТОВ
Более ста лекторов, вы

ступающих на юридические 
темы, присутствовали на се
минаре «Повышение идейно
воспитательной роли пра
вовой пропаганды в свете 
постановления ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении
идеологической, политико
воспитательной работы».

С докладом «Задачи пра
вовой пропаганды в свете 
постановлений ЦК КПСС 
«О дальнейшем улучшении 
идеологической, политико
воспитательной работы»,
«Об улучшении работы по 
охране правопорядка и уси
лении борьбы с правонару
шениями», а также поста
новления ЦК КПСС, Совета 
Министров СССР и ВЦСПС 
«О  дальнейшем укреплении 
трудовой дисциплины и со
кращении текучести кадров 
в народном хозяйстве'1» вы
ступил заведующий отделом 
юстиции облисполкома А. Г. 
Копанчук. Различные аспек
ты организации и содержа
ния правовой пропаганды и 
повышения ее эффективно
сти осветили в своих докла
дах профессора университе
та В. Ф. Волович, А. Л. Ре- 
менсон, доценты Н. Р. Сапу
нов, В. И. Савич, А. И. Да
нилин, начальник отдела 
политике - воспитательной 
работы ОУВД М. М. Журав
лев.

Участники семинара про
рецензировали ряд лекций 
на юридические темы. С 
анализом тематической на
правленности и содержания 
лекций на правовые темы 
выступил юрисконсульт
облисполкома Г. В. Кузьмин.

Аналогичные семинары 
состоятся в районах обла
сти.

В. ФИРСОВА.

к Космос-117!»

в  п о л е т е
3 апреля 1980 года в Со

ветском Союзе произведен 
запуск очередного искус
ственного спутника Земли 
«Космос-1171».

На борту спутника уста
новлена научная аппарату
ра, предназначенная для 
продолжения исследований 
космического пространства. 
Аппаратура работает нор
мально. Координацио^ю- 
вычислительный центр ве
дет обработку поступающей 
информации.

(ТАСС).

В р е й е 
не р е з страну

НАХОДКА (Приморский 
край). Грузовой экспресс от
правился сегодня со станции 
Находка-Восточная. Этим 
рейсом положено начало 
скоростной перевозки кон
тейнеров, следующих тран
зитом через СССР. Весь 
путь от дальневосточного 
города Находки до Ленин
града •'кспресс преодолеет 
менее ” ем за десять суток. 
Это з полтора раза быстрее, 
чем следовали такие поезда 
до сих пор.

(ТАСС).

Разница исходных позиции
М Е Ш А Е Т  Н Е Ф Т Я Н И К А М  Н А П Р Я Ж Е Н Н О  Р А Б О Т А Т Ь  

Н А Д  В Ы П О Л Н Е Н И Е М  П Л А Н О В  1 9 8 0  Г О Д А

Хороший обед в лесу — 
это прежде всего хорошее 
настроение, свежие силы и, 
конечно же, про ся одитслъ- 
ность труда. На верхнем

складе Нибегииского лесо
пункта Белоярского лесо
промышленного комбината 
работает поваром Людмила 
Александровна Передерни. У 
нее, к»к у хорошей хозяйки.

всегда чисто в столовоч, 
вкусно приготовлены блюда 
Лесорубы действительно от
дыхают в обеденный пере
рыв.

Фото Е. Лисицына.

Новые задачи 
и новые возможности

Второй этап освоения не
фтяных богатств Западной 
Сибири... Его приметы 
встречаются на каждом ша
гу. Прежде всего — иной 
масштаб дел. На томском 
севере за последние два го
да в развитие нефтедобы
вающей и связанных с нею 
отраслей вложено средств 
больше, чем за всю девятую 
пятилетку. В 1980 году стоит 
задача добыть 11 млн. тонн 
нефти, обеспечив прирост в 
2 млн. тонн, или свыше 20 
процентов.

Как решается эта конеч
ная задача? Сделано глав
ное: все месторождения, на 
которых ведется добыча, 
связаны магистральными 
нефтепроводами, обеспечены 
линиями электропередачи. 
Дело за разбуриванием и 
обустройством самих место
рождений. Объемы работ 
огромны: надо пробурить 610 
тысяч метров скважин, бо
лее 20 млн. рублей освоить 
на строительстве объектов 
эксплуатации — систем сбо
ра и транспортировки нефти 
и газа по месторождениям, 
систем поддержания пласто
вого давления, дожимных и 
блочных кустовых насосных 
станций, внутрипромысло- 
вых линий электропередачи, 
оборудования скважин для 
механизированной добычи 
нефти. Это сотни километ
ров мелких трубопроводов и 
ЛЭП, десятки нефтепромыс
ловых объектов.

И при всем этом речь 
идет лишь о локальных за
дачах, которые призваны 
решать сами коллективы 
нефтяников Стрежевого, об
ладающие для , этого опытом, 
производственными и люд
скими ресурсами. Изо дня в 
день идет наращивание 
этих ресурсов. Министерство 
нефтяной промышленности 
выделило. большое количест
во техники и нефтяного 
оборудования, обеспечило 
поставку значительной его 
части в самом начале года. 
Не стрит на месте и прак
тика организации буровых 
работ. Укрупнение кустов 
до 16—18 скважин сокраща
ет объем строительства до
рог и оснований, облегчает 
организацию и улучшает 
технологию бурения. Раз
мах строительства жилья в 
Стрежевом, применение вах
тово-экспедиционного мето
да создают предпосылки 
численного роста коллекти
вов. Все более значитель
ным становится участие в 
делах нефтяников лесозаго
товительных и транспорт
ных предприятий области.

Но на новом этапе осо
бенно очевидно требование 
и нового уровня организа
ции труда, четкости дейст
вий и слаженности хозяйст
венного механизма, напря
женной работы партийных, 
профсоюзных, комсомоль
ских организаций по объе
динению усилий тысяч лю
дей на решение конечной 
задачи — безусловного вы
полнения планов по добы
че нефти.

Известно, реальный ре
зультат любой работы зави
сит от меры решимости в 
самом начале, от настроя 
на старте, от чувства ответ
ственности за выполнение 
государственного плана. Эти 
факторы производства, ко
нечно, трудно соизмерить с 
такими точными, как коли
чество машин и материалов. 
Но, хотя их невозможно вы
разить в цифрах, они отчет
ливо проявляются в делах 
и поступках, в напряжении 
труда отдельных работников 
аппарата управления. И 
здесь не может не беспоко

ить заметная разница ис
ходных позиций.

С февраля... 
о корректировках

строит предположения на
чальник НГДУ Стрежевой- 
нефть Александр Давидович 
Гензе. В частном разговоре? 
Нет, на заседании партийно
го комитета НГДУ, в присут
ствии почти сотни коммуни
стов, руководителей подраз
делений, рабочих, собрав
шихся обсудить мероприя
тия по выполнению планов 
текущего года. Этот кол
лектив должен обеспечить 
прирост более 1 млн. 600 
тысяч тонн нефти. Такой 
прирост надо получить и за 
счет улучшения эксплуата
ции имеющегося фонда 
скважин, и за счет бурения 
новых при своевременном 
их обустройстве. И то, и 
другое одинаково сложно, 
емко.

Решительный перелом у 
бу^виков Стрежевского 
управления буровых работ 
(начальник Л. И. Филимо
нов). Скважин будет боль
ше. Но будут ли эти сква
жины реальным фактором 
наращивания добычи нефти 
уже в текущем году?

— Строители отстают, — 
заявил А. Д. Гензе на засе
дании.

В том, что строители от
стают, легко убедиться на 
самом Вахском месторожде
нии. К будущим скважинам 
не ведутся нефтепроводы, 
отстают другие виды обу
стройства. Создается вполне 
реальная угроза невыпол
нения плана добычи нефти 
при наличии фонда пробу
ренных скважин. Вопросы 
их обустройства надо ре
шить до распутицы, причем 
в полном комплексе. Иначе 
будут километры линий и 
не будет полностью обустро
енных и пригодных к эк
сплуатации кустов и сква
жин. Но эта проблема на 
заседании парткома не была 
заострена. Здесь ограничи
лись утверждением валовых 
цифр, констатацией отста
вания строителей да сетова
нием на то, что они отсут
ствуют на заседании.

Не решается и проблема 
лучшего использования
имеющегося фонда скважин. 
Здесь резерв огромен. Еже
дневно потери из-за простоя 
скважин, по заявлению 
главного • инженера НГДУ 
Ф. И. Бадчкова, главного 
геолога Е. И. Епимахина, 
начальника центральной ин
женерно - технологической 
службы Д. М. Миронова, со
ставляют более 1 500 тонн. 
Это почти 700 тысяч в рас
чете на год. Но при необхо
димости делать 120 ремонтов 
скважин делается в месяц 
80—90, прослеживается пре
небрежительное отношение 
к фонду малодебитных 
скважин, переводу их на 
механизированные способы 
добычи нефти. А возмож
ности улучшить дело есть. 
Бригада В. И. Ордина дела
ет в год в два раза больше 
ремонтов, чем в среднем по 
управлению. В январе эта 
бригада и ремонтники из 
бригады П. И. Александрова 
решили работать на хозрас
четном подряде. Что же, 
обобщен их опыт? Дано раз
витие инициативе? Нет, еще 
и в середине февраля на
чальник НГДУ А. Д. Гензе, 
секретарь парткома Ю. П. 
Казанцев на заседании 
парткома только говорили о 
необходимости... разработать 
условия хозрасчетного до
говора для этих 'бригад.

О вероятном срыве ап
рельского плана добычи 
нефти заявил уже в февра
ле на заседании начальник 
НГДУ. «Цифры 80 года 
внушительные, порой ка
жутся невыполнимыми», —

так завершил свой доклад 
главный инженер. На вся
кие сложности годовой про
граммы ссылались главный 
геолог, начальник ЦИТС, 
заместитель начальника по 
капитальному строительст
ву. Секретарь парткома по
сетовал на несовершенство 
партийной структуры на 
нефтяных предприятиях.

Каков же эффект? Есть 
правило организации любого 
совещания: организатор дол
жен спросить себя, для чего 
он его проводит? Заседание 
партийного комитета — это 
поле формирования пози
ций, необходимой ответст
венности конкретных испол
нителей за порученный уча
сток работы, в том числе и 
требовательным' спросом. 
Позиция каждого проверяет
ся мнением партийного кол
лектива, в конечном счете— 
требованиями партии. При 
этом много значит голос ря
довых коммунистов. Но он 
так и не прозвучал на за
седании парткома.

Словом, заседание это не 
поможет решению задач го
да: оно конкретно не опре
делило место парторганиза
ции в завоевании конечного 
результата. Так стоило ли 
заседать?

К 15 апреля 
завершим полностью
годовой объем обустройства 
на Оленьем месторождении,
— сказал в беседе началь
ник НГДУ Васюганнефть 
Фанзиль Галимзянович Га
рипов. — Мы не рассчиты
ваем на руководителей тре
ста Томскнефтестрой, плотг 
но работаем с руководством 
его управления на Васюга- 
не. Помогаем техникой, бе
рем на себя многие работы, 
которые не может выпол
нить это управление, особен
но ремонт техники.

Все это хорошо. Но бес
покоит другое. Если на 
Вахском месторождении де
ло идет к тому, что будут 
стоять необустроенные
скважины, то на Васюгане 
может оказаться выполнен
ным обустройство при от
сутствии скважин. Медлен
но и неуверенно работает 
здесь Васюганское управле
ние буровых работ под ру
ководством И. Г. Побита. У 
него объяснение — нехват
ка квартир, он не прочь по
рассуждать об особом льгот
ном' положении белорусских 
буровиков. Мол-сно уже сей
час предвидеть последующие 
«сезонные» объяснения тоз. 
Побита: весенняя распутица, 
летнее бездорожье, отсутст
вие вертолетов, ранние мо
розы и т. д. Эту бы вирту
озность объяснений да в по
иск резервов! Злоупотребля
ет Иван Григорьевич и кив
ками в сторону сменщиков. 
Организуя работы в новом 
районе, он не сумел под
няться до того уровня эф
фективности дел, который 
начинается с понимания ме
ры личной ответственности. 
В результате буренке стано
вится все более узким ме
стом работ на Васюгане.

Итак, четыре руководите
ля , — начальник НГДУ 
Стрежевойнефть А. Д. Ген
зе, начальник Стрежевского 
УБР Л. И. Филимонов, на
чальник НГДУ Васюган
нефть Ф. Г. Гарипов и на
чальник ^Васюганского УБР 
И. Г. Побит занимают раз- 
ные позиции. В результате 
активность одних не допол
няется деловитостью других, 
и в конечном счете создает
ся угроза срыва добычи не
фти в обоих нефтедобываю
щих районах.

* « *

Рассказ о заметном пере
косе в исходных позициях 
руководителей необходимо 
дополнить анализом обста

новки разнобоя, в которой 
работает аппарат объедине
ния Томскнефть. Конечно, 
налицо сложное переплете
ние перспективных и безот
лагательных задач. Конечно, 
непросто в очень развет
вленном и количественно 
выросшем аппарате управ
ления добиться за неполных 
три года идеальной гармо
нии. Но не о ней и речь. 
Нельзя не заметить элемен
тарной субординационной 
недисциплиниров а н н о с т и ,  
ведомственной амбиции, от
сутствия единства цели, а 
иногда и просто товари
щеской порядочности в по
пытках одного перевалить 
вину на другого. Эти отри
цательные моменты появи
лись в аппарате управления, 
в стиле работы заместите
лей генерального директора. 
Они дают о себе знать мно
гочисленными «я сделал бы, 
если бы...» или «я сделаю, 
если...». • На нет сводится 
организующая сила планов, 
приказов, распоряжений, 
размывается гарантия до
стижения конечной цели. А 
самое главное — через эти 
сослагательные формулиров
ки оправданий не доносится 
до рабочих коллективов 
действительное напряжение, 
которое может вызвать и 
лучшее использование ре
сурсов, и четкую организа
цию труда. Как можно, на
пример, объяснить провалы 
нехваткой кадров и меха
низмов при наличии огром
ных простоев техники и лю
дей? Это показатель того, 
как страдает практическая 
организация дела, как ко
мандиры производства неу
мело решают возложенные 
на них задачи. Вместо того, 
чтобы эффективно исполь
зовать ресурсы, руководите
ли тратят энергию на вы
бивание дополнительной 
техники. С легкой руки за
местителей генерального ди
ректора в коллективах по
является тенденция в пер
вую очередь решать свои, 
узковедомственные задачи 
без всякой корректировки 
их с общими целями.

Недостаток общей наце
ленности на конечные за
дачи года просматривается 
и когда вдумываешься в ус
ловия работы хозяйственно
го аппарата. Налицо обилие 
совещаний разного уровня и 
разного направления с обя
зательным участием первых 
руководителей. Четыре дня 
подряд управляющий тре
стом Томскнефтестрой
М. М. Рейтблат выезжал на 
Вахское месторождение с 
комиссиями различных ве
домств. Не много ли ко
миссий?

«Я  хотел заняться ана
лизом своего рабочей вре
мени, — говорит начальник 
вышкомонтажной конторы 
В. Г. Калиничук, — и не 
сумел». Он не одинок в 
этих сетованиях. Довольно 
часто руководители Стре
жевого жалуются на загру
женность заседаниями и со
вещаниями. Видимо, есть 
смысл проанализировать 
сложившуюся практику в 
связи с требованиями, выс
казанными в недавней пе
редовой статье газеты 
«Правда» — «Деловое сове
щание».

Время еще не. упущено, 
хотя сейчас уже цена каж
дого дня и часа, с точки 
зрения годовых объемов 
работ, стала иной. Нужна 
общая уверенность в реаль
ности стоящих задач, орга
низованная вдохновенная 
работа над их осуществле
нием. Ибо что еще есть бо
лее вдохновляющего для 
коммуниста - организатора, 
как не огромный объем 
важных задач, Которые дол
жен: и можешь решить.

Н. НЕСТЕРЕНКО.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

« Д и а л о г
г л у х и х »

Статья о несогласованно
сти в действиях трудовых 
коллективов автопредприя
тий и завода стеновых ма
териалов и изделий обсуж
дена на производственном

совещании автоуправления. 
Критика в адрес автомоби
листов признана правиль
ной. График завоза глины 
на завод часто срывается, 
особенно на стыках смен. 
Слабо осуществляется кон
троль за работающими ав
томобилями. Постоянный 
диспетчерский пост на за
воде работает плохо.

Для устранения этих 
недостатков приняты следу
ющие меры:

— на собрании водитель
ского состава пересмотрены 
графики завоза глины, каж
дому шоферу вручено новое 
расписание;

— разработано новое по
ложение о премировании 
водителей (основное усло
вие — выполнен!.» графи
ка);

— на время пересмены 
(между третьей и червой)

выделяется дополнительно 
четыре автомобиля;

— усилен контроль за ра
ботой автомашин на линии, 
повышены требования к 
диспетчеру;

— обновляется группа ав
томобилей, задействованных 
в технологической цепочке 
производства кирпича.

А. ТРУБАЧЕВ, 
заместитель начальника 
транспортного управле

ния.
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О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  
0 Т Д Е Л

РУКОВОДИТЕЛЬ  
И КОЛЛЕКТИВ Пока

З А Б О Т А  
О ПАМЯТНИКАХ

Четвертый год работает 
мастерская объединения
Росреставрация. За это вре
мя немало сделано для того, 
чтобы возродить былую 
красоту деревянных зданий, 
сохранить облик молчали
вых свидетелей историче
ского прошлого Сибири.

Тем не менее реликвии 
томской старины требуют 
более пристального внима
ния. В . области принято на 
государственную охрану бо
лее 600 памятников истории 
и культуры, из них 44 —
республиканского значения. 
База же мастерской, ее тех
ническая оснащенность, уро
вень организации и качест
во работы пока не обеспе
чивают возложенных на нее 
задач.

Исполнительный комитет 
областного Совета народных 
депутатов потребовал от ру
ководителей мастерской
объединения Росреставрация, 
исполкомов городских и 
районных Советов, органи
заций, учреждений - пользо
вателей и арендаторов зда
ний-памятников строгого 
соблюдения «Закона об ох
ране и использовании па
мятников истории и куль
туры». Исполком обязал ру
ководство мастерской уве
личить объемы реставраци
онных работ до 2—2,5 мил
лиона рублей в 1985 гоДу, 
повысить их качество, обес
печить комплексное ведение. 
В 1981 году необходимо за
вершить строительство соб
ственной производственной 
базы мастерской. Решено 
укрепить коллектив архи
текторов проектной группы 
и подготовить условия для 
создания в Томске филиала 
института «Спецпроектре- 
ставрация».

Томскому горисполкому 
предложено утвердить пер
спективный план ведения 
ремонтно - реставрацион
ных работ памятников исто
рии и культуры города на 
пятилетие.

Областное управление
профтехобразования долж
но в ближайшие три года 
подготовить на базе ГПТУ-20 
150 квалифицированных ра
бочих для реставрационной 
мастерской.

Управление культуры,
Томский горисполком обяза
ны ускорить проектирование 
музея-заповедника «Старый 
Томск».

Облплану поручено выде
лить подряд в сумме 20 ты
сяч рублей на строительство 
базы мастерской в 1980 году 
в счет общих лимитов обл
исполкома по ^омскому тер
риториальному управлению 
строительства..

Парабельскому райиспол
кому будет выделено 60 ты
сяч оублей для ремонтно- 
реставрационных работ на 
историко - революционных 
памятниках села Нарыма.

О Р Г А Н И З У Ю Т С Я
З А К А З Н И К И

На территории Молчанов- 
ского и Тегульдетского рай
онов останавливается во 
время перелетов масса птиц. 
В том числе орланы-бело- 
хвосты, лебеди, черные аи
сты, соколы и другие редкие 
виды. Исполнительный ко
митет областного Совета на
родных депутатов решил ор
ганизовать на территории 
Молчановского района ви
довой государственный за
казник «Карегодский» . пло
щадью 30 тысяч гектаров. 
На территории Тегульдет
ского района будет органи
зован общевидозой государ
ственный заказник «Чет
ен ий.» площадью 32 тысячи 
гектаров.

Чичка-Юльский государ
ственный общевидовой ■ за
казник на территории Те
гульдетского района ликви
дируется как утративший 
свое значение для охраны 
животных. Освободившиеся 
угодья перейдут в государ
ственный резервный охот
ничий фонд.

На территории вновь соз
данных заказников запре
щается всякая охота и руб
ка леса, кроме санитарной. 
Рыбная ловля и сбор дико
растущих допускаются толь
ко по согласованию с орга
нами рыбинспекции и уп
равления охотничье-промыс
лового хозяйства.

Вот уже более четырех 
лет в коллективе Томского 
центра научно-технической 
информации идет неприми
римая борьба двух сторон. 
На одной—директор, актив
но поддерживаемый глав
ным инженером и методи
стом, с другой — подавляю
щее большинство коллекти
ва сотрудников и все обще
ственные организации цент
ра.

Эта борьба сначала ве
лась в одиночку. В 1976 го
ду открыто восстал против 
неправильного стиля руко
водства главный инженер 
ЦНТИ Г. М. Иванов. В про
шлом секретарь райкома 
ВЛКСМ, человек инициа
тивный, он, конечно, не 
мог мириться с атмосферой 
застоя в организации, при
званной быть флагманом 
пропаганды научно-техни
ческой информации. Суть 
заявлений Иванова в раз
личные инстанции своди
лась к тому, что директор 
ЦНТИ Ю. В. . Максимов 
безынициативен, не решает 
принципиальных вопросов 
развития центра, устранил
ся от координации работы 
ЦНТИ с партийными орга
нами, научными и произ
водственными организация
ми не бывает в районах, 
кадры подбирает не по де
ловой квалификации, а по 
личной симпатии, глушит 
инициативу.

Инстанции, в которые 
обратился Г. М. Иванов, 
поверхностно разобрались в 
сути конфликта, посовето
вали обеим сторонам найти 
общий язык.

Такой исход был равно
силен поддержке первого

руководителя. Пустив в 
ход интриги и заручив
шись «невмешательством» 
тогдашнего секретаря парт
организации А. И. Мель- 
ницына, которого директор 
прочил на место своего за
местителя, Максимов создал 
такую обстановку, что твор
чески работать стало невоз
можно, Иванов вынужден 
был уволиться в 1977 году 
«по собственному жела
нию».

В коллективе это расце
нили так: «Спорить с Мак
симовым бесполезно». Од
нако находились отдельные 
смельчаки, которые высту
пали с критикой недостат
ков директора и бесприн
ципных людей из его окру
жения. Увы, печальна их 
участь. По крайней мере 
около десятка ценных, рабо
тоспособных сотрудников 
вынуждены были уйти «по 
собственному желанию».

«Власть испортила Мак
симова» — такая крылатая 
фраза ходит сейчас по 
ЦНТИ. Нам думается, не 
сама власть, а бесконтроль
ность и отсутствие коллеги
альности в руководстве 
привели к тому, что Мак
симов стал бесприпятствен- 
но чинить расправу с 
неугодными ему людьми. 
Впрочем, было и упоение 
властью, которое — опять 
же при «молчаливом про
тесте» коллег — завело ди
ректора слишком далеко.

Летом 1978 года Макси
мов строит личный гараж. 
В течение четырех месяцев 
появляется на рабо,те лишь 
за тем, чтобы взять строи
тельный инструмент. Бед-

К а к нас  о б с л у ж и в а ю т ?

«ОТ ЭТОГО МАСТЕРА 
О Д Н О  Г О Р Е ...»
Письмо это родилось под 

впечатлением сегодняшнего 
посещений парикмахерской 
№ 45, что по ул. Киевской. 
Мастер В. Мыльникова, ма
ло того, что покрасила меня 
в неопределенный цвет, ис
портила своей грубостью на
строение на целую неделю.

Каждый из нас пользует
ся услугами парикмахер
ских. Но не всегда кх посе
щение приносит удовлетво
рение. Дабайте заглянем в 
-женский зал. Прейскурант, 
рекламные проспекты пред
лагают множество услуг. 
Однако качество... Женщи
ны, которые красятся, чаще 
всего уходят с грязными от 
краски руками и лицом. 
Практика такова: мастер на
мажет клиентке брови и 
ресницы, сунет два кро
шечных кусочка ваты — 
умывайся сама. Но это что! 
Если «операция» удастся, 
эту небрежность простишь. 
Бывает хуже: отстоишь оче
редь, терпишь, когда жжет 
глаза, а в итоге вместо чер
ных бровей бурые пятна. 
Парикмахер объясняет:
«Краска плохая». А где же 
ты раньше была, почему не 
предупредила? А может, 
просто не положила норму
— авось сойдет? И уж со
всем берет зло, когда брак 
налицо, а мастер утвержда
ет, что все хорошо.

В мужском зале — своя 
специфика. Чаще всего ма
стеров волнует не фасон

*
ОТ РЕДАКЦИИ: Серьез

ную проблему затронула в 
своем письме Л. Дворник. 
Что думают об этом в па
рикмахерской № 45? Слово
— О. Н. Ильиных, заведу
ющей:

— От этой Мыльниковой, 
простите, нам одно горе, — 
взволнованно говорит Ольга 
Николаевна. — Высокомер
на, груба с посетителями. 
Л. Дворник она довела до 
слез. Кстати, это третий 
случай подряд. Обсудив вто
рой, коллектив попросил 
руководителей объединения 
убрать Мыльникову из па
рикмахерской. Однако ди
ректор Г1. И. Ляшко не от
кликнулся на просьбу: 
«Пусть работает». Конфликт 
с Л. Дворник тоже обсудили 
на собрании. Решение ана
логичное: Мыльникова недо
стойна высокого звания ра
ботника сферы обслужива
ния. Но дирекция опять не 
согласилась с нами, и после 
пребывания на больничном 
Мыльникова снова на своем 
рабочем месте.

* * *
Наша читательница под

прически, а то, будет ли 
клиент «освежаться». Это 
понятно: одеколонный ветер 
стоит нередко дороже, чем 
стрижка. Того, кто согласен 
освежиться, и подстригут 
лучше. Не согласишься на 
одеколон — пеняй на себя. 
Наверное, и поэтому у сы
на после парикмахерской 
волосы с одного бока длин
нее, а у мужа — лесенкой.

Сегодняшний случай — не 
исключение. Конфликты
между посетителями и ма
стерами постоянно возника
ют в «Салоне красоты», па
рикмахерских домов быта, 
на Опытном поле, в бане 
№ 4, некоторых других. Ре
шать проблему качества • и 
культуры обслуживания ва
жно общими усилиями. 
Многое зависит от нас, кли
ентов, от нашей требова
тельности, принципиально
сти. Однако сколь строгими 
мы ни будем, производствен
ный контроль не заменим. 
Его, на мой взгляд, в парик
махерских не существует. 
Качество труда мастера ана
лизируется только в кон
фликтной ситуации. Важно 
проводить рейды по качест
ву, культуре обслуживания, 
прислушиваться к мнению 
клиентов при присвоении 
парикмахеру квалификации, 
строже наказывать — и мо-^ 
ралько, и материально — 
«бракоделов».

Л. ДВОРНИК, 
преподаватель.

г. Томск.
*

черкивала необходимость 
строже наказывать бракоде
лов, грубиянов. Однако ска
зать, что в данном случае к 
провинившейся приняты все 
меры воздействия, нельзя. 
Дирекция по сути на ее сто
роне, своим несогласием с 
мнением коллектива потвор
ствует разгильдяям. Какой 
вывод из этого сделают мо
лодые?

Теперь об ответственности 
материальной. Как ни уди
вительно, но В. Мыльникова 
в зарплате нисколько — по 
сравнению со своими колле
гами — не потеряла. В фев
рале коллектив парик
махерской из-за жалобы 
лишили премиальных, не 
увидят они их и в марте. 
Так что зарплата у всех 
равна — и у бракоделов, и у 
добросовестных тружениц. 
Справедливо ли это? Кол
лективная материальная от
ветственность нужна, спору 
нет, но нельзя — и это тоже 
азбука — стричь всех под 
одну гребенку.

Редакция ждет ответа на 
поставленные здесь вопросы.

Участник Великой Отечест
венной войны Федор Платоно
вич Завьялов (644069, г. Омск, 
ул. 29-я Северная, дом 61) 
разыскивает фронтового дру
га Капралова Сергея Федоро
вича, с которым прошли вме
сте боевой путь от стен Ле- 
линграда до Чехословакии в 
составе 154-го Таллинского

гаубичного артиллерийского 
ордена Кутузова полка Резер
ва Главного командования. В 
1945 году полк входил в 328-ю 
корпусную артиллерийскую 
бригаду. После войны С. Ф 
Капралов проживал в Томской 
области.

* * *
«В августе и сентябре 1941 

года в Томской области был 
сформирован 940-й артполк 
370-й дивизии, в котором я 
воевал до конца войны, — 
пишет офицер в отставке 
Иван Иванович Салосин, про 
живаюиций по адресу: 659852,
Алтайский край. Троицкий

район, Беловский сельсовет.— 
Б этом полку служили коман
дир отделения 4-й батареи 
Григорий Романович Кокорин, 
старший лейтенант медицин
ской службы Надежда Кузь 
мовна Сам ош кин л и другие 
томичи. Комиссаром полка 
был тов. Вел мкосел ьцев. Про 
шу однополчан откликнуться. 
Мне удалось после войны 
встретиться всего лишь с од
ним фронтовым товарищем — 
старшим лейтенантом Иваном 
Степановичем Никулиным, ко
торого я разыскал чер°з газе 
ту «Курская правда». Он был 
командиром 4-й батареи».
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„д е л о “  под сукном...
нятд заработался так, 
что в течение шести меся
цев не мог выбрать время 
заплатить профвзносы.

Однажды он на два дня 
снимает с работы четырех 
сотрудников и увозит их на 
погрузку и разгрузку кир
пича для личного гаража. 
Расплата следует спиртом 
со склада. Вообще заметим, 
что с личного разрешения 
Максимова и его замести
теля Мельницына в ЦНТИ 
укоренилась практика рас
чета за непроизводственные 
услуги спиртом. Почистил 
«левак» территорию от сне
га — получи два литра, от
ремонтировал киноаппара
туру или автомашину, при
нял участие в разгрузке 
металлических шкафов — 
получи горячительный го
норар.

Разбазаривание государ
ственных ценностей, нару
шение закона, спаивание 
наемных подсобных рабо
чих — все это делалось от
крыто, в полной уверенно
сти, что наказания не по
следует.

В августе 1978 года Мак
симов покупает якобы для 
нужд центра металл и уво
зит на свой гараж. Оплату 
внес лишь через полтора 
года, когда в воздухе за
пахло разоблачениями.

За услуги, оказанные при 
строительстве личного гара
жа, Максимов отдает в 
личное пользование на пол
года прорабу ГРСУ-18 Ю. К. 
Ужегову «Москвич-412». 
Ужегов не только не запла
тил за аренду машины, но 
и разбил ее. Ремонтные 
расходы — 500 рублей —

Максимов отнес на счет 
ЦНТИ. Запасные детали на 
100 рублей директор распо
рядился купить на сред
ства, заработанные коллек
тивом на сельхозработах.

В 1979 году Максимов 
строит себе второй гараж. 
И опять с помощью 
ГРСУ-18. За два года Мак
симов продал этой органи
зации 1.900 литров фондо
вого бензина, взамен полу
чил кирпич для личного 
гаража.

Максимов настолько за
должал прорабу, что заста
вил своего инженера по 
снабжению передать чеко
вую книжку ЦНТИ Ужего
ву, и тот оплачивает свои 
счета на приобретение по
крышек для автомобиля до
моуправления № 8 и по
краски «Москвича-фургона» 
овощной базы, которыми 
пользовался. Общая сумма 
затрат—200 рублей—до сих 
пор центру не возмещена.

Следственным органам 
неплохо бы поинтересо
ваться и такой формой ра
счета за услуги, как 
приписка подрядной орга
низации невыполненных 
работ. За пристройку к га
ражу ЦНТИ двух боксов 
Максимов заплатил 7,5 ты
сячи рублей ГРСУ-1, тогда 
как по существующим рас
ценкам и фактическим за
тратам положено запла
тить не более 3,5 тысячи.

Общий материальный
ущерб, нанесенный госу
дарству незаконным расхо
дованием материальных и 
денежных средств по вине 
Максимова, превышает
5 тысяч рублей.

«Ты — мне (на личный

гараж), я — тебе (из кас
сы ЦНТИ)» — по такому 
принципу шел бы расчет и 
дальше, если бы инженер 
по снабжению не восстал 
против таких порядков.

В редакцию газеты «Кра
сное знамя», Томский го
родской комитет народного 
контроля и Ленинский рай
ком партии идет целая се
рия заявлений с разоблаче
нием зарвавшегося админи
стратора. Городской коми
тет народного контроля со
здает комиссию по провер
ке фактов и затем обсужда
ет на своем заседании ито
ги проверки. Факты, ука
занные в заявлениях, под
твердились. Более того, в 
ходе проверки вскрылись 
новые неблаговидные дела.

Например, Максимов от
менил еженедельные произ
водственные совещания, так 
необходимые заведующим 
отделами и секторами для 
оперативного решения во
просов. Без них невозмож
но и самому директору ра
ботать, однако Максимов 
обходился без коллективно
го мнения. Когда стало из
вестно, что придет комис
сия, производственные сове
щания были возобновлены.

— Но что толку? — заме
чает заведующая сектором 
промышленности, председа
тель группы народного кон
троля ЦНТИ коммунист 
О. Д. Иванова. — Одно по- 
почемуканье. Деловое об
суждение вопроса директор 
подменяет упреками, вме
сто помощи — пространные 
декларации. Не с кем посо
ветоваться: директор кива
ет на зама, зам — на мето
диста, методист — на ди
ректора.

Когда-то А. И. Мельни- 
цын был хорошим механи
ком на теплоходе «Раке
та». Его заметили, выдви
нули. Но пост главного ин
женера и заместителя ди
ректора ЦНТИ ему ока
зался не по плечу. Произ
водства он не знает, помочь 
сотрудникам не может. Ос
таваясь за директора, по
вторяет его ошибки,

— Все вопросы Максимов, 
и Мельницын решают без 
коллектива, — рассказыва
ет секретарь парторганиза
ции центра Е. А. Ефанова.
— Нет у них привычки со
ветоваться и с партийной 
организацией. Максимов 
мстителен. Особенно часто 
жалобы на директора стали 
поступать ко мне после то
го, как стало известно, что 
«сор вынесли из избы». По
следовали репрессии.

Экономист, член местно
го комитета Г. Н. .Сулимова:

— Местный комитет мо
жет не дать согласие Мак
симову уволить неугодного 
ему человека, но в осталь
ном мы бессильны и не 
знаем, как поступить.

Дело доходит до смешно
го. Директор вывешивает 
приказы с очередными вы
говорами, сотрудники пи
шут на них: «не согласны»
— и эта молчаливая «вой
на» длится неделями, а на 
обсуждение коллектива не 
выносится. Это и понятно. 
Совсем растерял свой авто
ритет Максимов, запутался 
в своих отношениях с за
коном — не может такой 
директор рассчитывать на 
поддержку общественных 
организаций и коллектива.

Документальная ревизия, 
проведенная в 1977 году
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Объединением по руковод
ству научно-технической 
информацией и пропаган
дой в РСФСР при Госкоми
тете СССР по науке и тех
нике, установила грубые 
нарушения государственной 
и финансовой дисциплины. 
По ЦНТИ был издан при
каз, щ> на деле ничего не 
изменилось. Ревизия, прове
денная в ноябре 1979 года, 
обнаружила те же недо
статки: денежные средства
из кассы центра выдаются 
без расписки в получении, 
деньги расходуются без 
учета целевого назначе
ния, бухгалтерский учет 
запущен и так далее. 
Однако серьезного упрека 
заслуживает и само руко
водство объединения, кото
рое длительное время лишь 
фиксировало недостатки в 
деятельности директора, не 
предъявляло к нем(у долж
ной требовательности. Бо
лее того, оно оставило без 
внимания заявление город
ского комитета народного 
контроля о фактах бесхо
зяйственности, злоупотреб
ления служебным положе
нием и самоуправства со 
стороны Максимова.

Все это привело к созда
нию в ЦНТИ нездоровой, 
нервозной обстановки, ко
торая мешает коллективу 
выполнять поставленные 
перед ним задачи.

Стиль и методы руковод
ства, личные качества Мак
симова получили на засе
дании городского комитета 
народного контроля резкое 
и решительное осуждение. 
Однако мало осудить, надо 
принять кардинальные ме
ры, способствующие оздо
ровлению морального кли
мата в коллективе. Такое 
дело нетерпимо держать 
под сукном. Ленинский 
райком партии должен ска
зать свое веское слово.

В. МОИСЕЕВ.

ЕпортЕРы Т А С С  и А П Н  сообщают

К ленинскому юбилею
АДЕН. Национальный ко

митет по празднованию 
110-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина соз
дан в Народной Демократи
ческой Республике Йемен.

В программу празднеств, 
разработанную комитетом, 
входят проведение темати
ческих конференций о жиз
ни и деятельности основате
ля первого в мире социали
стического государства, ор
ганизация цикла лекций для 
кадровых партийных работ
ников, учащихся средних 
школ, студентов. В городах 
демократического Йемена 
будут развернуты фотовы
ставки, рассказывающие об 
основных этапах жизни и 
революционной деятельности 
В. И. Ленина.

ДЕЛИ. «Ленин и Индия»— 
под таким названием изда
тельство «Пиплз паблишинг 
хауз» выпустило в свет кни
гу известного индийского со
циолога Чинмохана Сехана- 
виса. В. И. Ленин, пишет 
автор книги, с большим ин
тересом следил за бурными 
процессами, происходивши
ми в начале этого века в 
Индии, за формированием 
революционного сознания 
индийского народа, ростом 
национально - освободитель
ного движения. Об этом сви
детельствуют неоднократ
ные упоминания об Индии, 
содержащиеся в работах 
В. И. Ленина, встречи и бе
седы вождя мирового проле
тариата с индийскими рево
люционерами и, наконец, 
большое число книг индий
ских авторов в его личной

библиотеке. В. И. Ленин, 
продолжает Ч. Сеханавис, 
хорошо знал историю и 
культуру индийского народа, 
что помогало ему лучше по
нять ход развития Индии.

Образование Советского 
государства, продолжает 
Ч. Сеханавис, произвело ко
ренной переворот в мировой 
истории, дало мощный им
пульс развитию националь
но-освободительного движе
ния во многих странах, в 
том числе в Индии. Автор 
подчеркивает, что страны 
Азии начали с надеждой 
смотреть на Советский Со-- 
юз, так как осознали, что он 
является их надежным и 
могучим союзником в борьбе 
против империализма и ко
лониализма.

БОГОТА. Прогрессивная 
общественность Колумбии 
готовится широко отметить 
110-ю годовщину со дня 
рождения В. И. Ленина.

Колумбийско-советский ин
ститут культурного обмена, 
заявил в беседе с коррес
пондентом ТАСС его дирек
тор Рафаэль Бакеро, наме
тил большую программу ме
роприятий, посвященных 
этому знаменательному со
бытию. Она предусматрива
ет, в частности, открытие 
в столице и других городах 
фотовыставок, экспозиций 
работ колумбийских худож
ников, рассказывающих о 
жизни и деятельности вож
дя мирового пролетариата, а 
также о достижениях совет
ского народа, уверенно иду
щего по пути, начертанному 
гением В. И. Ленина.

П о о щ р я ю т  э к с п а н с и о н ис т с к у ю 
п о л н т и к у  К и т а я

ВАШИНГТОН. В конгрес
се США состоялись специ
альные слушания относи
тельно решения админист
рации Дж. Картера разре
шить поставки определен
ных видов военного снаря
жения и оборудования Ки
таю.

Разъясняя позицию пра
вительства, помощник госу
дарственного секретаря
США по делам Восточной 
Азии и Тихого океана 
Р. Холбрук заявил, что при
нятое решение продиктовано 
заинтересованностью Ва
шингтона «в мощном, силь
ном и дружественном Ки
тае». «Поскольку мы не 
рассматриваем более друг 
друга как противников, — 
отметил он, — нам больше 
не требуется организовы
вать и развертывать наши 
силы в ожидании конфлик
та друг с другом».

Представитель госдепарта
мента не скрывал, что одна 
из главных целей январской 
поездки в Китай министра 
обороны США Г. Брауна со
стояла в том, чтобы «по
пытаться расширить наш 
стратегический диалог с Ки
таем». Он подчеркнул, что 
этот визит «заложил основу 
для дальнейших обменов 
между военными ведомства
ми» двух стран.

Р. Холбрук не исключил 
возможности поставок Пеки
ну американского военного 
снаряжения вне рамок 
опубликованного админист
рацией списка разрешенных 
к экспорту в Китай товаров.

имеющих военное примене
ние. Он подчеркнул, что 
этот список носит «общий 
характер» и что админист
рация будет принимать ре
шение об экспорте Китаю 
того или иного вида военной 
техники «в каждом отдель
ном случае».

Первый заместитель ми
нистра обороны США 
Дж. Дайнин заявил, что 
указанный список преду
сматривает продажу Китаю 
военно-транспортных само
летов «С-130», систем теле
коммуникаций, радиолока
ционных систем раннего 
предупреждения и т, д.

Беспокойство по поводу 
мер администрации США, 
направленных на поставки 
Пекину военного снаряже
ния и оборудования, выска
зывает американская и за
падноевропейская печать. 
Если есть страна в мире, 
которая отвечает представ
лению об агрессивном и во
инственном государстве, пи
шет журнал «Нейшн», то 
это Китай. В связи с обеща
нием Вашингтона предоста
вить К"таю технологию и 
оборудование, имеющие по
тенциальное военное значе
ние, еженедельник отмечает: 
«США не только не желают 
наказывать его за экспан
сию — они буквально поощ
ряют ее».

Французская газета «Ма- 
тэн» называет решение ва
шингтонской администрации 
«новым шагом, вызываю
щим беспокойство».

Вручение Ленинской пре
мии Генеральному секрета
рю ЦК КПСС, Председате
лю Президиума Верховного 
Совета СССР Л. И. Брежне
ву, его речь на церемонии 
вручения премии остаются 
в центре внимания между
народной общественности и 
прессы. Органы массовой 
информации разных стран 
подчеркивают, что в трило
гии Л. И. Брежнева «Малая 
земля», «Возрождение», «Це
лина» отражен богатейший 
многогранный опыт комму- 
ниста-ленинца, выдающего
ся политического и государ
ственного деятеля нашей 
эпохи. Вместе с тем в этих 
книгах сконцентрирован и 
гигантский опыт КПСС, со
ветского народа, накоплен
ный в важнейшие периоды 
советской истории.

Прогрессивная обществен
ность мира с чувством ис
креннего и глубокого удов
летворения приветствует 
вручение Ленинской премии 
Л. И. Брежневу, пишет се
годня болгарская «Отечест
вен фронт». Эта высокая 
награда олицетворяет собой 
признание заслуг человека, 
который с ленинской страст
ностью и партийностью от
дает всю свою жизнь делу 
социализма и мира' во всем 
мире.

Выступая в Москве, Л. И. 
Брежнев подчеркнул, что 
смысл всей деятельности 
коммунистов — борьба за 
счастье трудящихся, указы
вает венгерская «Непсаба- 
дшаг». Эта идея нашла пол
ное  ̂и яркое выражение и в 
книгах Л. И. Брежнева, 
удостоенных высокой награ
ды — Ленинской премии.

В социалистической Мон
голии книги Л. И. Брежнева 
«Малая земля», «Возрожде
ние», «Целина» изданы уже 
тремя массовыми издания
ми, заявил член Великого 
Народного хурала МНР, 
председатель Центрального 
совета монгольских профсо
юзов Г. Очирбат. Эти книги 
и сейчас с неослабевающим 
интересом читают и изучают 
миллионы людей.

Выступая в Москве, Л. И. 
Брежнев подчеркнул, что, 
чем дальше Советский Союз 
движется по пути коммуни
стического строительства, 
чем сильнее становится его 
экономика и обеспеченнее 
жизнь советских людей, 
тем большее значение при
обретают задачи общест
венно-политического, куль
турного, морально™, эстети
ческого воспитания трудя
щихся, отмечает француз
ская «Юманите».

Английская «Файнэншл 
тайме» обращает внимание 
на напоминание. Л. И. 
Брежнева о том, что весь 
накопленный опыт, склады
вающаяся международная 
обстановка, особенно факты 
последнего времени, обязы
вают Советский Союз дер
жать порох сухим, помнить 
о своей исторической ответ
ственности за судьбы Роди
ны и всего человечества. Со
ветский руководитель под
черкнул, что политика 
КПСС — это политика неук
лонного повышения уровня 
жизни народа, обеспечения 
мира и безопасности страны, 
добавляет газета.

Советский Союз преиспол
нен решимости и впредь от
стаивать дело мира, и это 
еще раз подтвердил Л. И. 
Брежнев в своем выступле
нии в Москве, констатирует 
итальянская «Джорно». Его 
речь — это голос разума, 
обращенный к человечеству.

Американская «Лос-анд- 
желес тайме», отмечая, что 
публицистические книги 
Л. И. Брежнева пользуются 
огромной популярностью у 
читателей, подчеркивает, что 
цель этой работы — пере
дать новым поколениям все 
то ценное, что имеется в 
уже накопленном опыте.

I  ЧССР. 1» старинном доме позиционных залах около 20 дя мирового пролетариата, с 
S на Гпбср.юкой улице в Нра- тысяч различных докумен- достижениями современного 
У ге, где в 1912 году проходи- тов, фотографий. Сюда социализма.
1 ла VI (Пражская) Всерос- ежедневно приходят согни НА СНИМКЕ: у входа в

!сийская конференция людей, чтобы познакомить- музей всегда многолюдно.
РСДРП, находится музей ся с основными этапами Фото В. Мастюкова.

Б. И. Ленина. В его 26 экс- жизни и деятельности нож- (Фотохроника ТАСС).

Б Е З З А В Е Т Н О Е  С Л У Ж Е Н И Е
ДЕЛУ МИРА, ИНТЕРЕСАМ НАРОДА
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У этих девушек колебаний 
в выборе профессии не бы
ло. Закончили 8 классов 
школы № 53 г. Томска и
подали свои документы в
ГПТУ-12. Это училище го
товит швей-мотористок для 
швейной фабрики. Быстро 
пролетели два года. Теперь, 
на третьем курсе, они сдали 
все экзамены и приступили

к выпускной производствен
ной практике на штатных 
рабочих местах.

Старательность девушек в 
цехе заметили сразу. И это 
не удивительно. Ведь они 
хорошо учатся, ведут обще
ственную работу. Валя По
номарева — комсорг груп
пы, а Галя Калинина — 
староста. В июле закончит

ся практика. Пройдет за
щита экзаменационных ра
бот, и они вернутся сюда 
хорошо обученными швея
ми.

НА СНИМКЕ: В. Понома
рева (слева) и Г. Калинина 
на производственной прак
тике.

Фото В. Кровельщтткова.

В апреле в области про
должается тематический 
показ кинофильмов, посвя
щенный 110-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина 
под девизом «Дело Ленина 
живет и побеждает». Хро
никально - документальные, 
научно-популярные и худо
жественные киноленты
рассказывают о юных го
дах В. И. Ленина, его дея
тельности накануне Вели
кой Октябрьской социали
стической революции и в 
первые годы Советской 
власти, о соратниках Вла
димира Ильича, о том, как 
претворяются в жизнь идеи 
и заветы Ленина. Ряд 
фильмов рассказывает о 
советском образе жизни, 
политике мира, проводимой 
нашей партией и Советским 
правительством.

Убедительна тема нового 
художественного двухсе
рийного широкоформатного 
фильма «Верой и правдой» 
(«Мосфильм»), поставленно
го режиссером Андреем 
Смирновым, — революция 
в области массового жи
лищного строительства, ко

торая произошла в нашей
стране за последние три де
сятилетия. Как всякое зна
чительное и масштабное 
явление, переворот в строи
тельстве был сложен, про
тиворечив, наполнен остры
ми конфликтами, в которые 
вовлекались многие челове
ческие судьбы. В фильме 
снимались популярные ак
теры кино Клена Проклова. 
Александр Калягин, Сергей 
Плотников, Евгений Леонов, 
Нонна Мордюкова, Сергей 
Шакуров и другие.

...На трассе БАМа полу
чен тревожный сигнал. 
Землетрясение разрушило 
дорогу в горах. Прервана 
связь с дальним поселком, 
люди в опасности. И тогда 
на таежную реку Орингу 
направляется спасательный 
десант. Такова завязка 
приключенческого остро
сюжетного фильма «Десант 
на Орингу» («Ленфильм»).

Острой сюжетной ситуа
цией привлекает и кинолен
та «Допрос» («Азербайд- 
жанфильм»). Сценарий
фильма написан на доку
ментальной основе. В глав

ной роли следователя — 
Александр Калягин.

Имя популярного кино
актера, народного артиста 
СССР Вячеслава Тихонова 
хорошо известно не только 
в нашей стране, но и за ру
бежом. На киностудии им. 
М. Горького создан фильм- 
монография о творче
стве В. Тихонова: «Профес
сия — киноактер». В кино
ленте использованы фраг
менты из фильмов «Моло
дая гвардия», «Дело было в 
Пенькове», «Война и мир», 
«Семнадцать мгновений
весны» и других.

Фильм кинодраматурга 
Анатолия Гребнева и ре
жиссера Аиды Манасаровой 
«Утренний обход» («Мос
фильм») посвящен проблеме 
не новой — в свое время ее 
назвали проблемой неком
муникабельности. Но авто
ры подошли к ней по-ново
му, рассмотрев один част
ный случай, одну из воз
можных причин разобщен
ности людей.

В главной роли — Андрей 
Мягков. В фильме много и

5 апреля 1980 года

других известных актерсш
__'Елена Коренева, Юрии
Волынцев, Владимир Ива
шов.

Уже сами названия но
вых художественных филь
мов «С любимыми не рас
ставайтесь» (киностудия
им. М. Горького) и «Жена 
ушла» («Ленфильм») гово
рят о том, что в них за
трагивается важная соци
альная проблема сохране
ния семьи.

Внимание зрителей при
влечет итальянский фильм 
режиссера Карло Лидзани 
«Площадь Сан-Вабила, 20 
часов» — кинолента остро
го социально-политическо
го звучания. Любителям 
индийских мелодрам ап
рельский кинорепертуар
предлагает новую двухсе
рийную картину «Два нез
накомца».

Представляют большой 
интерес и хроникально-до
кументальные киноленты 
«Все лучшее в тебе» (о на
ших современниках, рабо
чих людях 10-й пятилет
ки), «Большой десант» (о 
новом этапе освоения Си
бири и Дальнего Востока, 
связанном со строительст
вом БАМа), «Красноярцы» 
(кинорассказ о сегодняшних 
буднях трудящихся Красно
ярского края).

Г. ГАЛАНОВА.

Д О Б Р О В И Д О В
IАлександр Николаевич!

4 апреля после тяжелой 
болезни скончался старей
ший работник Томского по
литехнического института, 
заведующий кафедрой «Ме
талловедение и технология 
термической обработки ме
таллов», доктор технических 
наук, профессор, заслужен
ный деятель науки и техни
ки РСФСР Александр Нико
лаевич Добровидов.

А. Н. Добровидов -родился 
в 1894 году в Саратовской 
области в семье служащего. 
В 1919 году он окончил Том
ский технологический ин
ститут и получил диплом 
инженера-механика. Вся
трудовая деятельность А, Н.
Добровидова связана г. Том
ском и институтом, где он 
прошел путь от ассистента 
до профессора, крупного 
ученого в области физики и 
технологии металлов.

Александр Николаевич

ШШПШПЗЗ 1 апреля
ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

10.00. «Время».
11.05. Мультфильмы.
11.35. «Фильм — детям». «Голубая

чашка». Художественный
Фильм.'

12.35. «В мире животных».
13.35. Новости.

С 13.40 до 16.00 — перерыв.
16.00. Новости.
16 20. Программа документальных

Фильмов к Всемирному дню здо
ровья.

17.15. «Чему и как учат в ПТУ».
17.45. «Мамина школа».
18.15. «Пармы древние напевы».
18.30. «Родом из детства». Повесть 

М. Горького «Детство».
19.15. «Адреса молодых».
20.15. «Передовой опыт — всенародное 

достояние».
ТОМСК

20.45. «Сельская новь». «Цель — вы
сокая продуктивность». О ходе 
конкурса молочнотоварных
ферм в Кожевниковском рай
оне. Рейд печати. радио, теле
видения.

21.00. Пв. «Новости». Информационная 
программа.

МОСКВА
21.15. «Хождение по мукам». 0-я се

рия. «Телегин».
22.30. «Время».
23.05. «Пять колеи». Встреча строите

лей олимпийских объектов со 
сборной командой СССР по тя
желой атлетике. В перерыве —

"  ■'«Сегодня в мире».
ВТОРАЯ ПРОГРАММА 

ТОМСК
19.30. Цв. «Сегодня — Всемирный 

день здоровья». «Здоровье и 
быт». Ведет профессор Е. Д. 
Коасик.

20.00. «Дорога, которой нет конца». 
Документальный телефильм.

20.15. Цв. «Новости». Информационная 
программа.

20.30. «Наши гости». Играет лауреат 
Всероссийского конкурса В. Ко
новалов (фортепьяно).

21.05. К 110-й годовщине со дня рож
дения В. И. Ленина. «Семья Уль
яновых». Художественный
фильм.

Телеви ден и е

В Т О Р Н И К 8 апреля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА

ТОМСК
9.00. Цв. «Новости». Информационная 

программа.
9.15. «Сельская новь». «Цель — вы

сокая продуктивность».
9.30. Цв. «Здоровье и быт».

МОСКВА
10.00. «Время».
11.05. Мультфильмы.
11.40. «Хождение по мукам». 6-я се

рия. «Телегин».
12.55. Концерт народного ансамбля 

танца профсоюза строителей 
Венгерской Народной Республи
ки.

13.25. Новости.
С 13.30 до 16.00 — перерыв.

16.00. Новости.
16.20. «По следам великих открытий». 

Документальный телефильм об 
открытии и освоении Сибири.

17.20. «Родная природа».
17.30. Телевизионный журнал «Звездо

чет».
18.30. «Любимые стихи».

ТОМСК
19.00. ТДв. «Новости». Информационная 

программа.
МОСКВА

19 30. «Жизнь науки».
20.00. «Знаменосцы трудовой славы».
30.15. «Сегодня в мире». .
20.30. «Путь к хлебу». Передача 1-я. 

«Пшеница Дона».
21.15. «Хождение по мукам». 7-я се

рия. «Катя».
22.30. «Время».
23.00. Чемпионат СССР по хоккею. 

«Крылья Советов» — «Динамп» 
(Москва). В перерыве — «Се
годня в мг(ре».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА
ТОМСК

19.30. Студия «Юность». «Дороги, ко
торые мы выбираем».

19.55. «--Моя профессия — цветовод». 
Докхментял^ный телефильм.

МОСКВА
20.15. «Сегодня в м.чпе».

ТОМСК
20.30. Цв. «Новости». Информацион

ная программа.
20.45. К 35-летию Победы. «Великая 

Отечественная». Многосерий
ный документальный фильм. 
Фильм 2-й. «Битва за Москву».

• ПРОГРАММА 
П Е Р Е Д А Ч

Союза, заслуженным летчиком- 
нспытателем СССР С. Н. Анохи
ным.'

ТОМСК
19.30. Цв. «Маршруты томских геофи

зиков».
19.45. Лв. «Новости». Информационная 

программа.
МОСКВА

20 00. «в каждом рисунке — солнце».
20,15. «Сегодня в мире».
20.30. «Путь к хлебу». Передача 2-я. 

«Наука и земледелец».
21.00. «Зеркало белых ночей». Фильм- 

концерт.
21.10. «Хождение по мукам». 8-я серия.

циалистическую дисциплину 
труда и бмшчъ

, МОСКВА
20 15. «Сегодня п атт-тпо».

ТОМСК
20 30. Ив. «Навстречу выставке «Си

бирь социалистическая». Том
ский живописец М. Ф. Горбатен- 
ко.

21.00. Почта журнала «Разрешите по
беспокоить».

21.15. Цв. «Новости». Информационная 
программа.

21.30. К 110-й годовщине со дня рож
дения В. И. Ленина. Докумен
тальный фильм «Владимир Уль
янов».

10 апреля
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

ТОМСК
9.00. Цв. «Новости». Информационная 

программа.
9.15. Цв. «Навстречу выставке «Си

бирь социалистическая».
9.45. Новая кинохроника.

МОСКВА
10.00. «Время».
11.05. «Большая арена юного спорт- 

смена».
11.35. «Хождение по мукам». 8-я серия. 

«Даша».
12.55. Концерт Академического хора 

русской песни ЦТ й ВР.
13.30. Новости.

С 13.35 до 16.00 — перерыв.
16.00. Новости.
16.20. «Красный Чепель». Документаль

ный телефильм. (Венгрия).
17.00. «Шахматная школа».
17.30. «Дела московского комсомола».

ТОМСК
18.00. Цв. «Хлеб — наше богатство»: 

Передача 3-я.
18.30. Цв. «По Ленину сверяя жизнь...». 

Репортаж с  о т к р ы т о г о  партий
ного собрания ГПЗ-5.

19.10. Цв. «Новости». Информационная 
программа.

МОСКВА
19.30. «Ленинский университет мил

лионов». «Семья и общество».
Передача 2-я.

20.00. «Веселые нотки».
20.15. «Сегодня в мире».
20.30. «Путь к хлебу». Передача з-я. 

«Хлеб Востока».
21.15. «В краю моем родимом». Фильм-

концерт.
21.25. «Хождение по мукам». 9-я серия.

«Рощин».
22.30. «Время».
23.05. К 110-й годовщине со дня рож

дения В. И. Ленина. «Камерные 
вечера в Горках Ленинских». 
Передача 1-я.

23.40. «Сегодня в мире». (
23.55. «Очевидное — невероятное». 

Киноприложение.
ВТОРАЯ ПРОГРАММА 

ТОМСК
19.30. Студия «Юность». «Разговор на

чистоту».
19.55. «Радуга в камне». Докумен

тальный телефильм.
МОСКВА

20.15. «Сегодня в мипе».
ТОМСК

20.30. «Поет Рашид Бейбутов». Теле
фильм-концерт.

20.50. Цв. «Новости». Информационная 
программа.

21.05. К 35-летию Победы. «Великая 
Отечественная». Фильм 3-й. 
«Блокада Ленинграда».

9 апрш iifcJkilM.'OI И апреля
10.00.
11.05.

11.50.

13.05.
14.05.

16.00.
16.20.

17.15. 
17.45.

13.15.

18.45.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Время».
«Родом из детства». Повесть 
М. Горького «Детство». 
«Хождение по мукам», /-я серия. 
«Катя». „«Клуб кинопутешествий».
Новости.

С 14.10 до 16.00 — перерыв.

Сельские будни». Кинопро
грамма.
«Русская речь». , wTIrtL
Играет баянист В. Бесфамиль- 
нов.
«Твоя ленинская библиотека». 
«Партийная организация и пар
тийная литература».
Встреча юнкоров телестудии 
«Орленок» с Героем Советского

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

20.00.

20.25.
20.40.

20.55.

92.30.
23.05.

23.35.

«Даша». 19.30.
29.90. <• Время
23.05. «Что? Где? Когда?» Телевикторй-

на. 19.45.
00.05. «Сегодня в мире*.
00.20. «Лети. павлин».

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 19.55.
ТОМСК

19.30. « Фильм — детям». «Ералаш*. 
Киножурнал. 20.25.

19 40. «Орденоносному Томску — вы
сокую производительность. со-

организации соревнования спе
циалистов Томского района. 
«События недели». Телеобозре- 
ние.

МОСКВА
«Сегодня в мире».
С. Иоокофъев. Концерт .Nb 1 для 
Фортепьяно с оркестром. 
Торжественное заседание, тто- 

. священное Дню космонавтики. 
Трансляция из Центрального 
академического театра Совет
ской Армии.
«Время».
«Эрмитаж». «Искусство Древней 
Греции».
Закрытие Дней венгерской 
кчльтуры в СССР, посвященных 
35-летию освобождения Венгрии. 
Концерт симфонического орке
стра Будапештской Филармонии. 
Трансляция . из Большого зала 
консерватории. В перерыве —
«С'Г'ГГ'Т,НЛ в МТ-inC'V.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
ТОМСК

«обп^з жизни — советский». 
«Свободное цпр1игг> Попет пере- 
j-ra.TTv доцент К- С. Гныр.я.
К 11.0-й го^овтчине со дня рож- 
дения В. И. Ленина. «Экзамен». 
Документальный Фильм.
Ня. «Новости». Информационная 
программ^

МОСКВА
«Сегодня в мире».

12 апреля
ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ 
ПЕРВАЯ п о о г в а ММА 

МОСКВА
10.00. «Впемя».
114 о. « АБВГДейка».
11.40. «Для вас. родители*. «семья 

Упьяновых». Передача 1-я.
12.10. «Больше хороших товаров».
1 о ип. Тираж «Спортлото».
19 33. «Спутник кинозрителя».
13 зз ’. «Москвичка». Телеклчб.
14.45. «Встречи по вашей просьбе».

Ответы на письма телезрите
лей. Ведет передачу политиче
ский обозреватель В. П. Бекетов

15.30. « Эрмитаж». «Искусство Древней 
Греции».

юно. «Сегодня в мире».
10 13. «Очевидное — невероятное».
17.15. «Новый гол в апреле». Племье- 

па докчментального телефильма
лт' Концерт.
17.55. «Человек. Земля. Вселенная».
18.53. «Творчество народил миря».
19.25. Выступление политического

обозревателя\ Ю. А. Летунора.
19.55. Мультфильм.
20.05. Беседа на международные темы 

политического обозревателя га
зеты «Правда» Ю. А. Жукова.

20.50. К 110-й головтцине со дня рож
дения В. И. Ленина. Художест
венный Фильм «Ленки в Октяб
ре». («Мосфильм». 1937 г.).

92.30. «Бремя».
23.05. «Земля, уходим надолго...». Пре

мьера документального теле
фильма.

00.05. Концерт, посвященный Дню 
космонавтики.

01.20. Новости.
ВТОРАЯ ПРОГРАММА 

ТОМСК
16.00. «Фильм — детям». «Хочу все 

знать». Киножурнал.
16.10. Студия «Юность». «За 60-й па

раллелью». К 15-летию трудово
го семестра в Стрежевом.

16.40. Цв. «Книголюб».
17.40. «Сегодня — День космонавти

ки». Документальный фильм 
«Сердечное спасибо».

18.10. «Неделя музыки для детей и 
юношества». Концерт учащихся 
детских музыкальных школ.

18.55. К 35-летию Победы. «Великая 
Отечественная». Фильм 4 й. 
«Партизанская война в тылу 
врага».

ВОСКРЕСЕНЬЕ 13 апреля

10.00.
31.05.
11.35.
12.35. 
13.20. 
13.50.

14.05.
15.05.
15.35.

16.45.

17.00.

17.30.
18.30.

1 0.00; «Время».
11.05. «Отзовитесь, горнисты».
11.35. «Хождение по мукам». 9-я 

рия. «Рощин».
се-

19.30.
12.40. Концерт ансамбля «Русь». 20.15.
13.10. Новости. 20.30.

С 13.15 до 16.00 — перерыв.
16.00. Новости.
16.20. «Конструкторы настроения», 

кументальный телефильм.
До-

22.30.
16.35. «Творчество юных». 23.05.
17.05. «Литературные чтения». В. Ас-

тафьев. «Пастух и пастушка». 
18.00. «В гостях у сказки». «Огниво». 

Художественный фильм. (ГДР). 
ТОМСК

19.35. «Сельская новь». «Творчество 
специалиста». Рассказываем об 00.20.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Время».
«Будильник».
«Служу Советскому Союзу». 
Почта программы «Здоровье». 
Утренняя почта.
«Советский Союз глазами зару
бежных гостей».
«Сельский час».
«Музыкальный киоск».
К *35-летию Победы. «На всю 
оставшуюся жизнь». Многосе
рийный художественный теле
фильм. 2-я серия.
«Сегодня — День войск проти
вовоздушной обороны страны». 
Выступление главнокомандую
щего войсками ПВО страны, за
местителя министра обороны, 
дважды Героя Советского Союза, 
маршала авиации А. И. Колду
нова.
Музыкальная программа к Дню 
ПВО. ..«Клуб кинопутешествии».
К 110-й годовщине со дня рож- 
пения В. И. Ленина. «К Ленину, 
в Кремль». Многосерийный до- 
кументальный телефильм.
Встреча 2-я. «Праздник». 
«Международная панорама». 
Мультфильм.
Ю. Виноградов. «В порядке ис
ключения». Премьера фильма- 
спектакля Московского театра 
им. М. Н. Ермоловой.
«Время».
Юбилейный вечер народного 
артиста СССР, Героя Социали
стического Труда, лауреата Го
сударственных . премий И. С. 
Козловского. Передача из Госу
дарственного академического 
Большого театра Союза ССР. 
Новости.

Я  учусь в ГП ТУ № 17. Про
фессия, которой меня обуча
ют, мне очень нравится, но я 
мечтаю быть мастером про
изводственного обучения или 
преподавателем в своем учи
лище?

. Что мне для осуществления 
мечты нужно сделать?

г. Томск.
Тамара ЦВЕТКОВА.

* * *
Я  учусь в 10-м классе и 

участвую в художественной 
самодеятельности при Доме 
культуры. Посоветуйте, куда 
лучше пойти учиться с тем, 
чтобы получить образование и 
продолжать петь.

Ирина ГРИ ГО РЬЕВ А .
Верхнекетский район.

На ваши вопросы отвечает 
заместитель начальника об
ластного управления проф

техобразования В. П. Гер
ман.

— Уважаемая Тамара!
Для получения специаль

ности преподавателя или 
мастера производственного 
обучения тебе нужно закон
чить индустриальный инсти
тут или техникум.

Направление на учебу мо
жешь получить в областном 
управлении профтехобразо
вания, но для этого нужно 
закончить училище с отли
чием.

А тебе, Ирина, я советую 
поступить в одно из том
ских профтехучилищ, вы
брав специальность по душе. 
Тогда сможешь заниматься 
в Доме культуры профтех
образования, в одном из 
лучших ансамблей песни и 
пляски «Сибиринкл».

* * *
Имеет ли право инвалид 

Великой Отечественной войны, 
ушедший на пенсию, но пе
реехавший на жительство в 
другой район города, пользо
ваться поликлиникой, к кото
рой он был прикреплен рань
ше?

В. П РО С К УРИ Н .
г. Томск.

* • *

Как исчисляется стаж рабо
ты участникам Великой Оте
чественной войны за время 
пребывания на фронте?

И. КОНЕВ.
г. Томск.
На ваши вопросы отвеча

ет начальник сектора трудо
вого и бытового устройства 
инвалидов и пенсионеров 
облсобеса А. В. Беляев.

— Да. Имеет. Это право 
предоставлено постановлени
ем ЦК КПСС и Совета Ми
нистров СССР от 10 ноября 
1978 года.

* * *
— Время пребывания на 

фронте засчитывается в об
щем стаже 1 работы год за 
год.

* * *

Имеет ли право админист
рация удержать из зарплаты 
премию, которой он был ли
шен, но по ошибке ему вы
плаченную?

П. П ОЛЕВАЕВ.
т. Томск.

Удержания из заработной 
платы могут производиться 
при соблюдении условий, 
предусмотренных ст. 124 
КЗОТ РСФСР. В данном 
случае удержание могло 
иметь место только с согла
сия работника.

С П О Р Т|С П О Р Т 1 СПО РТ СПОРТ
ПЕРВЫЕ МАТЧИ, 

ПЕРВЫЕ ГОЛЫ
В девяти городах страны. 3 

апреля состоялись первые 
матчи сорок третьего чемпио
ната СССР по футболу. Пер
вый гол первенства был забит 
в Ташкенте полузащитником 
«Пахтакора* Нартаджиевым в 
ворота московского «Динамо». 
Москвичи, однако, во втором 
тайме сумели забить два мя
ча (Газзаев и Якубик) и до
бились победы — 2:1.

Прошлогодние чемпионы 
страны — московские спарта
ковцы нынешнее первенство 
начали с ничьей — 0:0 в
Одессе с «Черноморцем». Так
же вничью — 2:2 завершили 
первый матч и серебряные 
призеры чемпноната-79 фут

болисты донецкого «Шахтера», 
принимавшие на своем поле 
московский «Локомотив». Го
сти выигрывали в ходе встре
чи — 2:0 (оба гола провел 
Петраков, один — с пеналь
ти), но затем Старухин (с пе
нальти) и Федоренко сравня
ли результат.

Бронзовые призеры прошло
годнего чемпионата — киев
ские динамовцы выиграли в 
Ужгороде у ИСКА — 3:0. Го
лы на счету Буряка, Бойко и 
Веремеева.

Результаты остальных
встреч: «Арарат» (Ереван) —
«Кубань» (Краснодар) — 1:0,
гол забил Галстян, «Неф тчи» 
(Баку) — «Торпедой (Москва) 
— 0:0, «Динамо» (Тбилиси) —■ 
«Динамо» (Минск) —0:0, «Кай- 
рат» (Алма-Ата) — «Зенит» (Ле
нинград)—2:0, оба мяча провел

Гладилин (один — с пеналь
ти), «Карпаты» (Львов) — 
СКА (Ростов-на-Дону) — 0:0.

(Корр. ТАСС).

ЕЩЕ О Д Н А  
ПУТЕВКА

• Футболисты олимпийской 
сборной Югославии, выиграв 
у команды Турции отбороч
ный матч на поле соперника 
со счетом 1:0, завоевали пу
тевку на турнир Олимпиады- 
80.

Число участников олимпий
ского футбольного турнира 
достигло одиннадцати. Это 
сборные СССР, ГДР, Норвегии, 
Аргентины. Колумбии, Ирана, 
Алжира, США, Кувейта, Коста- 
Рики и Югославии.

(Корр. ТАСС).
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СУББОТА, 5 АПРЕЛЯ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

МОСКВА
10.00. «Время». 11.00. «Хож

дение по мукам». 5-я серия. 
12.05. «Для вас, родители». 
12.35. Концерт' советской пес
ни. 13.00. «Рассказы о худож
никах». «Ренато Гуттузо». 
13.50. Тираж «Спортлото». 
14.00. «Это вы можете». 14.50. 
«Голоса народных инструмен
тов» (баян). 15.45. «Дома для 
нас с вами». О новом методе 
комплексной застройки Моск
вы. 16.00. «Сегодня в мире».
16.15. «Фильм — детям». «Од
нажды летом». Художествен
ный фильм. 17.25. «Настанет 
день завтрашний». Премьера 
документального телефильма 
о дважды Герое Социалистиче
ского Труда Т. С. Мальцеве.
18.15. «Народные мелодии».
18.30. «В мире животных».
19.30. Выступление политиче
ского обозревателя В. П. Беке
това. 20.00. Мультфильм. 20.10. 
«Земля Саидино». Премьера 
документального телефильма о 
победе народной революции в 
Никарагуа. Автор — полити
ческий обозреватель Л. Нови
ков. 21.10. Адажио из балета 
А. Эшпая «Ангара». 21.15. 
Программа i телевидения Вен
герской Народной Республики, 
посвященная 35-й годовщине 
освобождения Венгрии от Фа
шистских захватчиков. 1. Ин
тервью члена Политбюро ЦК 
ВСРП. Председателя Президиу
ма ВНР тов. П. Лошонци. 2 
«Панорама Венгрии». 22.30. 
«Время». 23.05. «Бенефис г. 
участием народной артистки 
РСФСР Т. Дорониной. 01.05. 
Новости.

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
ТОМСК

16.00. Для вас, ребята! Кон

церт (выступление детского 
хора). 16.25. «События неде
ли». Телевизионное обозрение. 
16.45. . «Эстафета». Докумен
тальный телефильм. 17.15. 
Студия «Юность». «Разговор 
начистоту». 17.40. К 35- 
летию Победы. «Великая  ̂ Оте
чественная». Многосерийный 
документальный фильм. 1-я 
серия. 18.40. «Музыка с 
нами». У нас в студии — ан
самбль русских народных ин
струментов Томской филармо
нии.

5 апреля. «Вишневый сад»
— 19-30.
ТОМСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ

6 апреля в помещении ДК 
ТЭМЗа — «Ай да Мыцыи!» — 
11, 13.

5. апреля. «Москва слезам 
не верит» (две серии) — 19.

Р К ш ш а
СЕГОДНЯ

В КИНОТЕАТРАХ: 
«РОДИНА»

«Вестсайдская история»^. (две 
серии) — 9-30, 13-30, 16. 18-35, 
21-10. «Недопесок Наполеон III»
— 12.

имени М. ГОРЬКОГО
«Два незнакомца» (две се

рии) — 8-30. 11/ 13-30. 16,
1*6-30, 21. «Площадь Сан-Баби-

ла, 20 часов»— 8 40, 10-20. 12, 
13-40. 15-20, 17, 18-40, 20-20,
22. Зал кинохроники. К 110-й 
годовщине со дня рождения 
В. И. Ленина. «Верность мате
ри» —  9. «Музей В. И, Лени
на в Праге», «Ленин на италь
янской площади», «Революции 
день третий» — 16-35, 17-40.
«Безумие» — 11-10, 12-15,
13- 20, 14-25, 15-30.

«ОКТЯБРЬ»
«Отец и сын» (две серии) — 

8-30. 11-40, 14-50, 18, 21-10.
«Вторая весна» — 8-50, 17-45. 
Кинолекторий «Подвиг». Худо
жественный фильм «Так начи
налась легенда» — 10-30. «Ба
ламут» — 12-10, 14,' 16, 19-30.
21-25.

имени И. ЧЕРНЫХ 
«Викинги» — 9, 10-50, 12-40 

16-20, J8-10, 20. «Нокаут» —'
14- 30. «Опасные друзья» — 9
10-40, 12-30, 16-10, 13. 19-50,
21-30. Мультсборник № 74 — 
14-20.

«ПИОНЕР»
Мультсборник № 101 «Сере

бряное копытце» — 9, 10-30, 
12. «Неисправимая фантазер
ка» — 13-30, 15-20. «Тогда я 
согласен, шеф!»— 17-10, 19-10 
21-10.

«СИБИРЯК»
«Приключения маяен'ьного 

папы» — 9-20. «Издержим вос
питания» — 11, 12-40, 14-20,
16, 17-40, 19-20, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«Товарищ генерал» — 14

16, 18.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  

«АВАНГАРД»
«Москва — Кассиопея»,

«Отроки во Вселенной» — 12, 
15. «Затянувшаяся расплата»
(две серии) — 18, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
«СИБКАБЕЛЬ»

Кинолекторий «Мы твои ря
довые, Россия». Кинофильм
«Освобождение» (1-я часть—

многое сделал для развития 
науки о металлах, их стой
кости и хладноломкости, 
для создания большой ме
таллургии в Кузбассе, раз
работки высокостойких ре
жущих инструментов.

Во время Великой Отече
ственной войны А. Н. Доб
ровидов принимал активное 
участие в налаживании про
изводства на заводах, эва
куированных в Томск, ак
тивно содействовал выпол
нению важных правитель
ственных заданий.

За 60 лет работы в Том
ском политехническом ин
ституте А. Н. Добровидов 
внес значительный вклад в 
подготовку и воспитание ин
женерных и научно-педаго
гических кадров. Добросове
стным отношением к делу, 
чуткостью к людям он за
служил большой авторитет 
и глубокое уважение студен
ческой молодежи vi широкой 
научной общественности.

Профессор постоянно вел 
большую административную 
и общественную работу. Он 
был заместителем директора 
института по научной рабо
те, деканом факультета, не
однократно избирался депу
татом Томского городского и 
районного Советов народных 
депутатов, членом обкома 
профсоюза работников выс
шей школы, просвещения и 
научных учреждений.

Партия и правительство 
высоко оценили заслуги 
А. Н. Добровидова. Он на
гражден орденами Ленина, 
Трудового Красного Знаме
ни, «Знак Почета* и меда
лями.

Память об Александре 
Николаевиче Добровидове 
навсегда сохранят все, кто 
знал его и работал вместе с 
ним.

Ю. И. Литвинцев, Н. Г. 
Леркашин, И. И. Каляц- 
кий, В. А. Кочегуров, 
Л. Е. Богданов, Л. Д. 
Будницкий, А. В. Водо
пьянов, В. А. Москалев, 
М. Ф. Полетмка, А. Ф. 
Пушных, А. Г. Стром- 
берг.

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

«Огненная дуга») — 14. «Пого
ня в степи» — 16. 18 20 

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ  
ПОДШИПНИКОВОГО 

ЗАВОДА
«Пог^тчич» — 17. in

ДОМ КУЛЬТУРЫ  
ЭНЕРГЕТИКОВ

«Зат/тлмные, следы» — 18 
ДОМ КУЛЬТУРЫ  

пос. НОВОГО 
«Родное дело» — 19, 21.

Коллектив городского до
ма ребенка Кв 1 с при
скорбием сообщает о смер
ти заместителя главного 
т?рача по хозяйственной 
части

v БАГАУТДИНОВОЙ 
Заитуны Хасмутдннозны

и выражает соболезнова: 
ние родным и близким по
койной.

Областная журналист
ская организация выража
ет глубокое соболезнова
ние члену Союза журна
листов СССР А. М. Фила
тову по поводу смерти ма
тери

ФИЛАТОВОЙ 
Марии Иосифовны.

Управление обществен
ного питания выражает 
глубокое соболезнование 
заведующему лабораторией 
новой техники М. И. Встав- 
скому по поводу смерти 
его матери

ВСТАВСКОИ
Екатерины Александровны.
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