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НА О Р Б И Т Е - М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Э К И П А Ж

26 мая 1980 года в 21 час 
21 минуту московского вре­
мени в Советском Союзе 
осуществлен запуск косми­
ческого корабля «Союз-36».

Космический корабль пи­
лотирует I международный 
экипаж: командир дважды 
Герой Советского Союза, 
летчик-космонавт СССР Ва­
лерий Кубасов и космонавт- 
исследователь тражданин 
Венгерской Народной Рес­
публики Берталан Фаркаш.

Программой полета кораб­
ля «Союз-36» предусматри­
ваются стыковка с орби­
тальным комплексом «Са­
лют-6» — «Союз-35» и про­
ведение исследований и

^СООБЩЕНИЕ ТАСС?

экспериментов совместно с 
космонавтами Поповым и 
Рюминым, которые работа­
ют на околоземной србите с 
S апреля 188Q года.

В полете международного 
экипажа будут продолжены 
исследования космического 
пространства, проводимые 
социалистическими страна­
ми—участницами программы 
сотрудничества «Интеркос­
мос». В рамках этой про­
граммы были выполнены 
совместные полеты с уча­
стием граждан Чехословац­
кой Социалистической Рес­
публики, Польской Народной 
Республики, Германской Де­
мократической Республики

и Народной Республики 
Болгарии.

Новый, космический полет 
международного экипажа с 
участием граждан Совет­
ского Союза и Венгерской 
Народной Республики на
советском корабле язляется 
еще одним ярким свидетель­
ством дальнейшего расши­
рения социалистической ин­
теграции.

Самочувствие космонавтов 
Кубасова и Фаркаша хоро­
шее, бортозые системы ко­
рабля «Союз-36» функци­
онируют нормально. Эки­
паж корабля «Союз-36» ра­
ботает по запланированной 
программе.

В О С П И Т А Н И Е
ИА ТРАДИЦИЯХ

В высоком служении Ро­
дине, беззаветной предан­
ности делу коммунизма, 
претворении в жизнь пред­
начертаний партии видят 
свой долг, гражданскую обя­
занность советские люди. 
«Мы живем в эпоху разви­
того социализма, — говорит 
Л. И. Брежнев, — в эпоху 
строительства материально- 
технической базы коммуни­
стического общества. Вместе 
с большими социальными и 
экономическими преобразо­
ваниями идет активный 
процесс формирования луч­
ших человеческих качеств— 
качеств человека коммуни­
стического общества». Нрав­
ственной нормой, неизмери­
мой общественной ценно­
стью стало утверждение и 
развитие славных традиций 
советского народа.

С особой силой они про­
явились в дни, когда отме­
чались 110-я годовщина со 
дня рождения В. И. Ленина, 
35-летие Победы над фаши­
стской Германией. Юбилей 
вождя' ознаменован новыми 
успехами в осуществлении 
решений XXV съезда КПСС. 
Десятки коллективов, тыся­
чи передовиков производст­
ва нашей области ' рапорто­
вали о выполнении пятилет­
них планов. Они награжде­
ны Почетными Ленинскими 
грамотами. В числе их — 
прославленная бригада ма­
нометрового завода, возглав­
ляемая Героем Социалисти­
ческого Труда Э. Б. Бы­
ковой, бригада завода рези­
новой обуви, руководимая 
кавалером двух орденов Ле­
нина Н. С. Трещиловым, 
комеомольско - молодежный 
коллектив Ю. Югая с заво­
да режущих инструментов и 
Десятки других.

Вобрав общенародный
опыт, славные традиции , 
становятся ценным сокрови­
щем, неиссякаемой жизнен­
ной силой. Им следуют все 
новые и новые коллективы. 
Так, например, почин ро­
стовчан «Работать без от­
стающих», получивший одо­
брение партии, поддержан 
на заводе «Сибэлектромо- 

, тор», в производственном 
объединении «Контур». На 
передний край борьбы за 
решение задач развития 
страны идет молодежь, от­
давая свои силы, умение, 
неуемную энергию возведе­
нию важнейших объектов 
пятилетки. Они самоотвер­
женно трудятся на ударных 
комсомольских стройках об­
ласти, таких, как сооруже­
ние нефтехимического ком­
бината или освоение нефтя­
ных и газовых богатств се­
вера.

Раз родившись, традиции 
служат достижению высо­
ких результатов в труде, 
утверждают нравственные 
нормы: трудолюбие, чест­
ность, новаторство, чувство 
собственного достоинства, 
коллективизм, патриотизм. 
Долгом коммуниста, стрем­
лением добиться общего ус­
пеха руководствовался бри­
гадир лесозаготовителей
Верхнекетского района
А. М. Филимонов, перейдя 
в отстающий коллектив и 
добившись хороших резуль­
татов в труде. Ответствен­
ность за общее дело воспи­
тала у своих подчиненных 
мастер цеха Кя 10 член 
парткома электротехниче­
ского завода Н. В. Новикова.

Ордена Октябрьской Ре­
волюции удостоен Томск за 
большие заслуги трудящих­
ся города в революционном  ̂
движении, их вклад в борь­
бу е немецко-фашистскими 
захватчиками в годы Вели­
кой Отечественной войны и 
успехи, достигнутые в хо­
зяйственном и культурном 
строительстве. В ответ на 
высокую награду томичи 
по инициативе комму­
нистов, следуя традиции от­
мечать награды подъемом 
трудовой и политической 
активности, с новой силой 
развернули борьбу за ус­
пешное выполнение планов 
десятой пятилетки, решений 
XXV съезда КПСС, Они 
сделали своим девизом: 
«Орденоносному Томску — 
высокую производитель­
ность, социалистическую
дисциплину труда и быта».

Утверждению и развитию 
традиции, воспитанию на 
лучших образцах обязаны 
повседневное внимание уде­
лять партийные организа­

ции. На важность этого ука­
зывает ЦК КПСС в поста­
новлении «О дальнейшем 
улучшении идеологической, 
политико-воспитательной ра­
боты». Богат арсенал форм 
и средств, которым распола­
гают партийные, профсоюз­
ные, комсомольские органи­
зации. О традициях должны 
рассказывать печать, радио 
и телевидение, наглядная 
агитация. Пропаганде и за­
креплению лучших тради­
ций призваны способство­
вать системы политической 
Учебы и экономического об­
разования, агитколлективы, 
учреждения культуры, об­
щество «Знание», советы ве­
теранов. Координировать и 
направлять их деятельность 
— забота партийных орга­
низаций.

Большое внимание этому 
важному делу уделяют пар­
тийные организации произ­
водственного объединения 
Сибкабель, Кировского рай­
она, Колпашева, Стрежевого 
и другие. Заслуживает под­
держки опыт правления, 
партийной организации кол­
хоза «Гигант» Шегарского 
района, где проводятся че­
ствования передовиков, ве­
теранов Великой Отечест­
венной войны и труда. Мо­
лодежь ряда коллективов с 
интересом принимает пра­
здники посвящения в рабо­
чие. Ленинские уроки, про­
водимые комсомольскими 
организациями, стали шко­
лой воспитания на замеча­
тельных традициях нашей 
партии, комсомола, всего 
советского народа. Хорошо 
подготовленные, такие ме­
роприятия играют огромную 
воспитательную роль.

Однако далеко не всегда 
пропаганде и утверждению 
традиций придается долж­
ное значение. Немало в этом 
формализма, . казенщины, а 
потому и невелик их воспи­
тательный эффект. Особен­
но плохо, когда такой под­
ход проявляется в работе с 
молодежью. Этим во многом 
объясняются факты, когда 
партийные, комсомольские 
организации сталкиваются с 
проявлениями эгоизма, без­
различия, потребительского 
отношения к жизни, с пу­
стопорожним проведением 
времени или нерадивым от­
ношением к труду. Нельзя 
недооценивать такие нега­
тивные явления — надо ис­
пользовать в полную силу 
возможности воспитания на 
лучших традициях. Ведь на­
житое в молодые годы и 
постоянно пополняемое — 
это драгоценный капитал, 
который служит всю жизнь.

Важен пример ветеранов, 
их влияние в воспитании на 
героических традициях ра­
бочего класса. Следуют в 
полную .меру использовать 
движение наставничества. 
Неоценима роль наставни­
ков и в профессиональной 
подготовке молодежи, и в 
их коммунистическом вос­
питании. Партийные орга­
низации должны широко ис­
пользовать советы ветеранов 
партии, комсомола, войны и 
труда. Пример Томской го­
родской парторганизации 
показывает, сколь значима 
их роль в пропаганде и ут­
верждении замечательных 
революционных, боевых и 
трудовых традиций народа.

Носителем традиции яв­
ляется трудовой коллектив. 
В нем проявляются лучшие 
черты человека, коллектив 
наследует и приумножает 
традиции. Партийные орга­
низации обязаны постоянно 
заботиться о совершенство­
вании воспитательной рабо­
ты, повышать ее эффектив­
ность на примерах жизни и 
деятельности трудового кол­
лектива.

Важно и необходимо об­
суждать на партийных соб­
раниях, заседаниях партко­
мов и бюро задачи по ут­
верждению и пропаганде 
традиций. В комплексных 
планах идеологической ра­
боты значительное место 
должны занимать мероприя­
тия в этом направлении. 
Развивать, приумножать 
славные традиции советско­
го народа — дело партий­
ное. Ему горкомы, райкомы 
КПСС, первичные парторга­
низации должны уделять 
повседневное внимание.

В е се н н и й  к о м п л е к с
• Сводка на 26 мая и комментарий к ней 5

НА ПОЛЯХ НА ФЕРМАХ

Последняя неделя мая — 
завершающая на севе яро­
вых зерновых и зернобобо­
вых культур (план к 26 мая 
выполнен на 74 процента). В 
большинстве южных райо­
нов осталось засеять 10—20 
процентов ярового клина. 
Ближе других к заверше­
нию сева зерновых молча- 
новцы, выполнившие план 
размещения этих культур 
на 92 процента. И под горо­
хом здесь занята вся отве­
денная площадь.

В целом по области эта 
ценная бобовая культура 
посеяна на 7 тысячах гекта­
рах — на 3.300 гектаров 
больше прошлогоднего, но к 
плану это составляет только 
62 процента. Кроме Молча- 
новского района, выполнили 
задание Первомайский и Те- 
гульдетский, а Кожевников- 
ский, Асиновский, Томский 
— на 79—86 процентов. Яв­
но затягивают посев гороха 
в Бакчарском районе (51 
процент), Кривошеинском 
(35), Ч а иноком (39), Шегар- 
ском (59). В Колпашевском 
районе при наличии семян 
на 270 гектаров до сих пор 
не посеяно ни гектара.

Сез однолетних трав пер­
вого и второго сроков хоро­
шо ведут хозяйства Аоинов- 
ского, Зырянского и Кожев- 
никовского районов -— заня­
та большая площадь, чем 

f планировалось. Отстают с 
этим делом в Молчановском, 
Тегульдетском и Чаинском 
районах.

Началась массовая посад­
ка картофеля.. Но по-настоя­
щему включились в эту ра- 

'боту" пока ' лйшь хозяйства 
Асиновского, Зырянского и 
Томского районов. По обла­
сти план посадки выполнен 
на 20 процёнтов.

Овощи размещены в Аси- 
новском районе на 21,5, 
Колпашевском — на 7, Том­
ском — на 22 процентах от­
веденных площадей.

Приводим данные о на­
доях молока в районах 
(первая графа —  показа-
тель прошлого года, 
—=■ нынешнего):

вторая

Молчановский 9,4 10,3
Чаинский 8.8 10,3
Колпашевский 9.5 10,1
Первомайский 9,9 9,9
Александровский 9.1 9.7
Кривошеин-ский 8,1 9,4
Асиновский 8,4. 8.7
Томский 8,6 8.7
Бакчарский 8.2 8.7
Зырянский 8,4 8,6
Каргасокский 6 8.6
Шегарский' 7.8 8,4
Верхнекетский 6.6 8
Кожевниковекий 8,2 7,9
Тегульдетский 5.5 7,3
Парабельский 6,1 7.2
По области 8,3 8,8

В прошлом . году в эти
маиские дни. надои даже 
снизились на 0,1 килограм­
ма, а нынче они хотя и мед­
ленно, но растут. Погода 
благоприятствует животно­
водам в переходный период, 
и там, где своевременно 
подготовились к летнему со­
держанию скота, с первых 
дней пастьбы продуктив­
ность дойного стада замет­
но повысилась. Например, в 
совхозе «Красное знамя» 
Томского района с пере­
стройкой на летний режим 
не упустили времени и на­
дои резко возросли. Участ­
ники прошедшего здесь на 
днях районного семинара 

убедились, что, как и в про­
шлом году, в созхозе созда­
ны все условия для получе­
ния большого молока.

В южной и центральной 
зонах области начинается 

, взаимопроверка соревную- 
■ щихся районов. Она прохо­

дит в рамках завершающе­
гося конкурса молочных 
ферм и нацелена на то, 
чтобы усилить работу по ор­
ганизованному переводу 
скота на летнее содержание, 
обеспечить выполнение по­
лугодового плана производ­
ства и продажи государству 
молока.

К У Б А С О В
В а л е р и й  Н и к о л а е в и ч

Дважды Герой Советского Союза, летчик-космонавт 
СССР Валерий Николаевич Кубасов родился 7 января 
1935 года в городе Вязники Владимирской области.

После окончания Московского авиационного института 
работает в конструкторском бюро, где занимается проек­
тированием р систем для космических аппаратов. Валерий 
Николаевич — кандидат технических наук.

В 1966 году он был зачислен в отряд космонавтов.
В. Н. Кубасов — член Коммунистической партии Со­

ветского Союза с 1968 года.
Свой первый космический полет Валерий Николаевич 

совершил в октябре 1969 года на корабле «Союз-6». В 
июле 1975 года принимал участие в космическом полете 
по 'программе «Союз» — «Аполлон» в качестве бортинже­
нера корабля «Союз-19».

З а я в л е н и е  к о м а н д и р а  к о р а б л я  
« С о ю з - 3 6 »  п е р е д  с т а р т о м

Дорогие товарищи и друзья!
Сегодня в космический полет на советском корабле 

«Союз-36» отправляются граждане братских стран — 
Союза Советских Социалистических Республик и Венгер­
ской Народной Республики. Мне оказаны высокое дове­
рие и честь быть командиром этого международного эки­
пажа. • ,

Программой полета предусматривается проведение 
дальнейших исследований и экспериментов, выполняе­
мых космонавтами стран социалистического содружества 
по программе «Интеркосмос» на советском научно-иссле­
довательском комплексе «Салют-6» — «Союз».

Наш полет в космос является новым свидетельством 
нерушимой дружбы,. плодотворного сотрудничества и 
единства наших государств, всего социалистического со­
дружества.

От имени экипажа корабля «Союз-36» докладываю: к»
космическому полету готовы, приложим все свои зкания 
для выполнения порученного нам ответственного зада­
ния.

Командир корабля «Союз-36» летчик-космонавт СССР
Валерий КУБАСОВ.

К а п и т а н  
Ф А Р К А Ш  Б е р т а л а н

Гражданин Венгерской Народной Республики Берталан 
Фаркаш родился 2 августа 1949 года в селе Дьюлахаза. В 
1967. году он окончил среднюю школу и поступил в авиа­
ционно-техническое училище имени Килиана. После 
окончания училища проходил службу в истребительной 
авиации войск противовоздушной обороны Венгерской 
Народной Республики. Имеет квалификацию военного 
летчика первого класса.

Берталан Фаркаш — - член Венгерской социалистиче­
ской рабочей партии с 1976 года.

В марте 1978 года Берталан Фаркаш начал подготовку 
к пилотируемому полету в Центре подготовки космонав­
тов имени Ю. А. Гагарина. Он прошел полный курс обу­
чения по программе «Интеркосмос» на космическом ко­
рабле «Союз», и орбитальной станции «Салют».

Заявление космонаота-исследователя 
корабля «Сою з-36» перед стартом

Дорогие товарищи и друзья!
Мне, гражданину Венгерской Народной • Республики, 

члену Венгерской социалистической рабочей партии, ока­
зана высокая честь совершить в составе международного 
экипажа космический полет на советском корабле «Со­
юз-36» и научной станции «Салют-6»..

Я горжусь тем, что моя Венгрия, как и другие страны 
социалистического содружества, вместе с Советским Сою­
зом участвует в исследованиях космического пространст­
ва, в пилотируемых полетах по программе «Интеркос­
мос».

Свой полет в космос посвящаю 35-й годовщине осво­
бождения моей родины от фашистского ига героической 
Советской Армией—историческому событию, открывше­
му венгерскому народу путь строительства нового социа­
листического общества. Наш совместный полет демонст­
рирует братскую сплоченность партий и народов Венгрии 
и Советского Союза.

Разрешите выразить сердечную' благодарность Цен­
тральному Комитету Венгерской социалистической рабо­
чей партии и правительству Венгерской Народной Рес­
публики, Центральному Комитету Коммунистической 
партии Советского Союза и Советокомушравительству за 
высокое доверие.

Докладываю: к полету на космическом корабле «Со­
юз-36» готов, приложу все силы и знания, чтобы достой­
но выполнить порученное мне почетное задание.

Космонавт-исследователь корабля «Союз-36» 
гражданин ВНР Берталан ФАРКАШ.
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Ослепительно белые кас­
ки, особая подтянутость во 
всем, даже в рабочей одеж­
де, привычная, годами вы­
веренная точность движе­
ний — вот обобщенный, 
схематичный портрет че­
ловека, работающего в 
тресте Проммеханомонтаж. 
Сегодня эта организация 
ведет главные на площад­
ках ТНХК работы: от них
во многом зависит ритм 
предпускового режима неф­
техимического гиганта. Мно­
гие тысячи тонн технологи­
ческого оборудования, де­
сятки и сотни километров 
трубопроводов, сложные со­
временные агрегаты — все 
это нужно смонтировать и 
отладить в необычайно сжа­
тые сроки, запустить не 
только вовремя, но и с пер­
вого, как говорится, предъ­
явления.

Участок мастера Юрия 
Ильина — в цехе грануля­
ции завода полипропилена. 
Здесь монтажники заняты 
прокладкой и увязкой тех­
нологических' трубопрово­
дов. Работа сложная и тре­
бующая большой точности. 
Но ее безукоризненно- ведет 
бригада Александра Нико­
лаевича Рума (и мастера, и

бригадира вы видите на 
снимках вверху: Ю. С.
Ильин — слева, А. Н. Рум
— справа).

— Уже три года тружусь 
на сооружении ТНХК, — 
рассказывает о себе брига­
дир. — Всего в нашем кол­
лективе семнадцать чело­
век. Особенно толково ра­
ботают Саша Гуммер, Куз­
нецов Николай Васильевич, 
Дмитрий Шерстнев... Вот из 
молодых еще — Саша 
Йвашковский. Или, скажем, 
Проскуряков Николай Се­
менович — прямо-таки от­
личный монтажник. Здесь, 
на стройке, получил вторую 
свою специальность, стал 
сварщиком. Да не просто 
сварщиком — таких у нас 
много, а настоящим специа­
листом: в совершенстве ос­
воил аргоновую сварку... ,

—На такие бригады, как у 
Александра Николаевича, 
должен опираться в своей 
работе любой инженер, лю­
бой техник, — говорит мас­
тер Юрий Сергеевич Ильин.
— Я, например, ' скажу о 
себе: очень многому научил­
ся здесь у монтажников... 
Дело в том, что сам я

новичок на стройке — все­
го два месяца здесь...

А до этого Юрий несколь­
ко лет работал на большом 
заводе и одновременно
учился. Новая его специ­
альность — монтаж — срод­
ни старой. Он на заводе 
слесарил.

— И там металл, и здесь. 
Люблю металл, — говорит 1 
он.

Сотни монтажных кол­
лективов строят сегодня 
Нефтехим. В их составе — 
также и те, кому предстоит 
работать на новом произ­
водстве. Такие, скажем, 
опытные специалисты сво­
его дела, как Валерий Ива­
нович Рыженко и Владимир 
Васильевич Яковлев (на 
нижнем снимке), приехав­
шие в Томск с родственного 
предприятия из города 
Гурьева.

— Сам по себе монтаж — 
дело, конечно, важное и 
нужное,—говорит Яковлев. 
—Но нам важно, чтобы эта 
операция безостановочно, 
потоком перешла в другую 
— в пусконаладку. А за 
нею — пуск!

В. БУСЛАЕВ.
Фото Б, Некрасова.
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Воспитанию —комплексный подход

В А Х Т А  И —  
И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Е  
О Б Е С П Е Ч Е Н И Е
С  з а с е д а н и я  о б л а с т н о й  
и д е о л о г и ч е с к о й  к о м и с с и и

Вахтовый метод все шире входит в практику различ­
ных отраслей народного хозяйства области. В условиях 
громадных, плохо еще обжитых территорий, разбросан­
ности производственных объектов, отсутствия широкой 
сети дорог он часто оказывается наиболее эффективным, 
а иногда и единственным способом привлечения при­
родных богатств Западной Сибири на службу бурно раз­
вивающейся экономики обширного региона.

Этот вывод подтвердила состоявшаяся в марте в Том­
ске Всесоюзная научно-практическая конференция «Ос­
воение природных ресурсов вахтовым методом», созван­
ная Госпланом СССР, Сибирским отделением АН СССР, 
редакцией еженедельника ЦК КПСС «Экономическая га­
зета», Томским обкомом КПСС и облисполкомом. Бюро 
обкома КПСС, обсудившее итоги этой конференции и 
задачи областной партийной организации по дальнейше­
му развитию вахтового метода, потребовало от областных 
идеологических учреждений и ведомств решительного 
повышения уровня политико-воспитательной и культур­
но-просветительной работы в вахтовых городах и посел­
ках, где трудятся геологи, нефтяники, лесозаготовители, 
мелиораторы, загоЛвители кормов.

Как выполняется это требование? Этот вопрос недавно 
обсудила на своем очередном заседании областная идео­
логическая комиссия.

.— в шестидесяти четы­
рех вахтовых поселках и 
участках области, — сказала 
в своем сообщении замести­
тель заведующего отделом 
пропаганды и агитации об­
кома КПСС 3. И. Салопова, 
— трудится более пя­
ти е половиной тысяч че­
ловек. Это большой отряд 
трудящихся, работающий в 
сложных природных усло­
виях, вдали от крупных на­
селенных пунктов, в сзфо- 
вой заболоченной тайге. Тем 
не менее почти всюду уда­
лось создать для вахтовиков 
хорошие бытовые условия и 
обеспечить их идейно-поли- 
тдчеокое и культурное об­
служивание.

Дело обстоит так прежде 
всего в крупных стационар­
ных поселках нефтяников, 
таких, как Вах илиВасюган, 
где для работающих практи­
чески созданы условия, мало 
чем отличающиеся от город­
ских. В распоряжении вах­
товиков — благоустроенные 
общежития, -комнаты для 
занятий, центр обществен­
но-политической работы,
библиотеки, спортивные ба­
зы, летние а^гитплощадки. 
На Васюгане выходит мно­
готиражная газета, работает

местное радио. Средоточием 
всей идеологической работы, 
всей общественной жизни 
такого поселка являются 
центры общественно-поли­
тической работы. Партийные 
группы, созданные на вах­
тах, руководствуются ком­
плексными планами полити­
ко-воспитательной работы, 
привлекают к ней большой 
актив хозяйственников и 
специалистов. Здесь регу­
лярно проходят политзаня­
тия, выступления агитаторов 
и политинформаторов, дей­
ствует единый политдень.

Эти характерные черты 
идейно-воспитательная и 
культурно-массовая работа 
сохраняет и в более мелких 
вахтовых поселках с числом 
жителей в 25—100 человек. 
Здесь также действуют цен­
тры общественно-политиче­
ской работы. Они уже соз­
даны на сорока пяти вахтах.

Существенным недостат­
ком идейно-воспитательной 
работы на ряде вахт яв­
ляется отсутствие ре­
гулярного инструктиро­
вания и информирования 
тех, кто отвечает за агита­
ционную и пропагандист­
скую работу. А ведь только 
будучи хорошо информиро-

И з о б р е т е н о  
в  и н ж е н е р н о -  
с т р о и т е л ь н о м

Три авторских свидетель­
ства пришли на имя заве­
дующего кафедрой «Строи­
тельные материалы» кан­
дидата технических наук 
А, И. Кудякова. Его раз­
работки—«Вяжущие», «Спо­
соб изготовления гипсовых 
изделий», «Состав заклад­
ной смеси»— позволяют рас­
ширить сферу применения 
отходов асбесто-цементного 
производства.

♦ * * #
Институт получил 9 

положительных решений 
на выдачу авторских 
свидетельств. Четыре из 
них выданы группе со­
трудников во главе с ру­
ководителем отраслевой до- 
рожно -  исследовательской

лаборатории доцентом В. Н. 
Сафроновым, предложив­
шей технические разработ­
ки получения качественно­
го щебня из местных ка­
менных материалов. Это 
позволит увеличить срок 
службы бетонов, применяе­
мых в дорожном строитель- 
стве.

* * *
Положительное, решения 

на выдачу, авторского сви­
детельства имеют доцент 
кафедры «Автомобильный 
транспорт» Э. И. Удлер и 
младший научный сотруд­
ник В. П. Шевченко. Пред­
ложенный ими фильтру­
ющий элемент, ресурс ра­
боты которого на 20 про­
центов выше, чем у тех.

ванным можно добиваться 
той конкретности и делови­
тости, которых требует по­
становление ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении
идеологической, политико­
воспитательной работы».

Отметив, что значитель­
ный вклад в дело культур­
ного обслуживания вахтови­
ков внесли творческие ор­
ганизации области, учреж­
дения культуры,, искусства, 
кино, выступающая крити­
ковала областное управле­
ние культуры за слабое ру­
ководство работой библио­
тек на вахтах, особенно 
библиотечек-передвижек, за 
недостаточное число неболь­
ших мобильных концертных 
бригад, которые могли бы 
добираться до самой глу­
бинки. Контроль за культ­
работой на вахтах все еще 
недостаточен. Культработ­
ники далеко еще не всегда 
связывают свою деятель­
ность с производственными 
задачами, которые решают 
вахтовые коллективы. Боль­
ше полезного могли бы де­
лать на вахтах наши худо­
жники и писатели. В вахто­
вых поселках устарело ки­
нооборудование, нередко де­
монстрируются старые, пло­
хого технического качества, 
ленты.

Необходимо объединить и 
скоординировать деятель­
ность в вахтовых поселках 
всех культурных ведомств, 
творческих организаций, 
профсоюзов, комсомола, об­
щества «Знание», Союзпеча­
ти. Больше внимания дол­
жны уделять работе вахто­
виков средства массовой ин­
формации и пропаганды, 
спортивные организации.

Идеологическая комиссия 
заслушала начальника обла­
стного управления культуры 
В. В. Белковца, первого за­
местителя председателя
правления областной • орга­
низации общества «Знание» 
Г. А. Залесова и председате­
ля областного комитета по 
телевидению и радиовеща­
нию В. Л. Паршина о том, 
что будет сделано для 
улучшения работы с вахто­
виками. Была подчеркнута 
необходимость создания
стройной системы идеологи­
ческой работы всех област­
ных организаций и ведомств 
на вахтах, закрепления и 
расширения шефства район­
ных партийных организа­
ций областного центра над 
вахтовиками.

В обсуждении -вопроса 
приняли участие секретарь 
обкома' КПСС П. Я, Слезко, 
заведующий отделом про­
паганды и агитации обкома 
КПСС Р. М. Романов и за­
ведующий отделом науки и 
учебных -заведений обкома 
КПСС Н. П. Кириллов.

* * *

Идеологическая комиссия 
обсудила/ также вопросы о 
летнем отдыхе детей и под­
ростков и о развертывании 
массовой . спортивно-физ­
культурной, работы в летний 
период.

Р. ДОРОНИН.

которые используются в 
промышленности, приме­
няется при очистке автомо­
бильных и тракторных ма­
сел и топлива.

* * *

Старший преподаватель 
кафедры «Машины и обо­
рудование» С.- Д. Фефе- 
лов создал устройство кон­
троля и настройки бес­
контактных регуляторов 
напряжения в системах 
электроснабжения автоном­
ных транспортных средств. 
Ранее эти регуляторы на­
пряжения нельзя было 
проконтролировать или от­
ремонтировать, при выходе 
из строя их выбрасывали. 
Новое устройство, надеж - 
ное в эксплуатации и про­
стое в изготовлении, дает 
экономический ^эффект до 
2 тысяч рублей в год на 
каждые 100 транспортных 
единиц.

С. КОСОЛАПОВА, 
младший научный со­
трудник патентного бю­
ро инженерно-строи­

тельного института.

Р. М. Коротких развалился 
на- глазах.

Во время нашего разгово 
ра И. П. Корбут, много го­
ворил, что Раиса Михайлов­
на — отличный специалист, 
но ни разу не сказал, ка­
кой же она руководитель.

Может, будучи раньше на­
чальником лаборатории вне­

даже не извинилась, лишь 
бросила: «Надо же. как бы­
вает».

В январе-феврале в ОТК 
проход т:л отчет по личным 
тзорческим планам за 1979 
год. Выяснилось, что в те­
чение года не было проведе­
но ни одного занятия по 
гражданской обороне. Дол­

КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА

Что посеешь...

СЕМИНАР СЕКРЕТАРЕЙ 
П А Р Т О Р Г А Н И З А Ц И Й

Обком КПСС провел де­
сятидневный семинар се- 
кретарей первичных пар­
тийных организаций пред­
приятий лесного хозяйства, 
топливной и .пищевой про­
мышленности. Для них 
прочитаны лекции по акту­
альным проблемам маркси­
стско-ленинской. теории,
экономической. стратегии 
партии, внешнеполитиче­
ской деятельности КПСС. 
На семйнаре выступили за­
ведующий отделом пропа­
ганды и агитации обкома 
КПСС Р. М. Романов, пер­
вый секретарь Ленинского 
райкома КПСС А. И. Пимо- 
ненко, председатель пар­
тийной 'комиссии при обко­
ме КПСС В. М- Дягилев, 
заведующий отделом Том­
ского горкома КПСС Л. С. 
Дашевсккй, лектор обкома 
партии Я. Г. Дюканов и 
другие. О развитии произ­
водительных сил Томской 
области рассказал предсе­
датель областной плановой 
комиссии В. Г. Попов. Ряд 
лекций прочитали препода­
ватели томских вузов.

Участники семинара об­
менялись опытом партий­
ной работы, приняли ак­
тивное участие в собеседо­
вании по постановлению 
ЦК КПСС «О. дальнейшем 
улучшении идеологической^ 
политйко - воспитательной 
работы», познакомились е 
опытом партийной работы 
на Томском гормолзаводе, 
лесопромышленном комби­
нате, хлебозаводе № 4.

К о н ф л и к т  между 
группой' испытателей 
ОТК цеха № 3 объе­

динения «Контур» и Р. М. 
Коротких возник сразу, 
как только Раису Ми­
хайловну назначили стар­
шим инженером в эту груп­
пу (в 1978 году). Работники 
обращались к начальнику 
ОТК И, П. Корбуту с прось­
бой урегулировать отноше­
ния, которые сложились в 
коллективе, но, увы, он этф 
то не сделал, и вот появи­
лось письмо в редакцию.

«У нас, — пишут испыта­
тели 3. Е. Большанина, Т. М. 
Сергеева, Л. В. Стамати, — 
сложилась нездоровая обста­
новка, половина работников 
уволилась. Вот уже несколь­
ко лет подряд нарушается 
трудовая дисциплина».

-— Это кляуза, — узнав о 
письме, поморщился Игорь 
Петрович Корбут.

Раиса Михайловна тоже 
стояла на своем: не вижу,
мол, своей вины, С иронией 
отзывалась о коллективе, 
выискивая у каждого недо­
статки и просчеты.

Но факт остается фактом. 
Стали уходить из группы 
не просто случайные люди, 
а ветераны, которые более 
десяти лет трудятся на 
предприятии.

— Я бы не ушла, — гово­
рит Н. В. Серкова, — если 
бы не Коротких. Постоян­
ные склоки, все время ме­
лочные придирки...

Даг действительно, из 
восьми испытателей, кото­
рые начали работать с Раи­
сой Михайловной, осталась 
только одна — Л. В. Стама­
ти. Коллектив после двух 
лет «руководящей» работь:

шней проверки (ЛВП), Раи­
са Михайловна показала се­
бя умелым, гибким руково­
дителем, а сейчас просто 
случайное стечение обстоя­
тельств затянуло узел непо­
нимания между испытателя­
ми и старшим инженером и 
коллектив не принял жест- 

' ких требований? Но, к со­
жалению, . это не так.

В ЛВП, когда ее возглав­
ляла Раиса Михайловна, то­
же увольнялись работницы, 
не приняв позицию руково­
дителя.

— Я с ней проработала 
меньше года, — говорит 
П. М. Родюкова, контроль­
ный мастер цеха № 5. — 
Она не умеет оценивать 
свои действия, считает, что 
ей все можно. Однажды 
Раиса Михайловна при всем 
коллективе заявила, что я 
хорошие детали записы­
ваю в брак.' Дополнитель­
ная проверка показала, что 
вывод ошибочный. Но она

жна была их проводить
Р. М. Коротких, и она ска­
зала комиссии, что провела 
три занятия. Подобное очко­
втирательство не к 'лицу ру­
ководителю. Скажут: ме­
лочь. Но такие мелочи во 
многом и создали микро­
климат. в котором зрело не­
довольство.

Волна недоверия между 
испытателями и их руково­
дителями захлестнула кол­
лектив ОТК в третьем цехе. 
Каждый шаг Раисы Михай­
ловны стал фиксироваться. 
Начальнику ОТК посыпа­
лись претензии: а почему 
Коротких сейчас нет на ра­
бочем месте? Почему Раисе 
Михайловне дали отпуск бер 
сохранения содержания в 
конце месяца, когда очень 
много работы? Руководитель 
группы испытателей тоже 
устно и письменно доклады­
вала на своих работниц. В 
пылу «полемики» та и дру­

гая стороны не замечали, 
что переходят на огульные 
обвинения.

28 февраля по объедине­
нию «Контур» был издан 
приказ о фактах неудовлет­
ворительной организации 
труда в ОТК, В приказе го­
ворится, что в группе нет 
четкой регламентации прав 
и обязанностей каждого ра­
ботника, должностных ин­
струкций. В группе отсутст­
вует четкий учет сделанно­
го за смену, каждым работ­
ником, не составляется гра- , 
фик вывода людей по сме­
нам. Начальник ОТК И. П. 
Корбут, отмечалось в прика­
зе, недостаточно осущест­
вляет руководство и кон­
троль за деятельностью дан­
ной группы. Отсюда и не­
правильные взаимоотноше­
ния испытателей, и случаи 
нарушения трудовой Дис­
циплины.

7 марта вдогонку за этим 
приказом Игорь Петрович 
издает распоряжение по 
ОТК, где за успехи, достиг­
нутые в труде, и активное 
участие в общественной 
жизни объявляет благодар­
ность... руководителю груп­
пы испытателей ОТК цеха 
№ 3 Раисе Михайловне Ко­
ротких.

С апреля Р. М. Коротких 
повысили в должности: те­
перь она возглавляет обе 
группы ОТК в третьем цехе 
— группу испытателей и 
группу контролеров. И вот 
прошло больше месяца. Что 
же изменилось? Только од­
но: теперь собираются ухо­
дить из третьего цеха уже 
несколько работников груп­
пы контролеров.

Г. СКАРЛЫГИН.

ЗАПАС РОСТА
Конкурс ферм

КОЛЛЕКТИВ КУДРИНСКОЙ ФЕРМЫ 
СОВХОЗА «РОДИНА» ТОМСКОГО 
РАЙОНА ПОЛУЧАЕТ ВЫСОКИЕ НА­
ДОИ В ХОДЕ ОБЛАСТНОГО КОНКУР­

СА МОЛОЧНЫХ ФЕРМ. КАКИМ ОБ­
РАЗОМ ЖИВОТНОВОДЫ ДОБИЛИСЬ 
ТАКОГО УСПЕХА?

В сообщении «Кто сегодня 
впереди?», которое вывеши­
вается на ферме, в эти дни 
названо имя доярки М. Ц. 
Мазеиной. За день она по­
лучает от коровы по 14,3 
килограмма молока. Это 
лучший результат. Чуть по­
меньше получают продук­
ции и другие наши опыт­
ные «доярки, десятки лет 
проработавшие в животно­
водстве. — А. И. Филиппо­
ва, М. М, Гатина, Т. А. Ми­
гель. И в среднем по ферме 
суточный надой, я считаю, 
не мал — около 12 кило­
граммов. Всё молоко сдаем 
первым сортом.

Причем этот показатель 
не какой-то разовый, а ус­
пех кратковременный. Удач­
но сложился для фермы ап­
рель, когда мы получили от 
коровы по 346 килограммов, 
что на 52 килограмма пре­
вышает прошлогодний уро­
вень. И если взять данные 
с начала года, то снова при­
ятно отметить: продуктив­
ность молочного стада ра­
стет постоянно. И сейчас

уже можно с полной уве­
ренностью сказать, что зи­
мовку скота мы завершим 
успешно. С осени принима­
ли такие обязательства: по­
лучить за зиму от; коровы 
по 1.710 килограммов моло­
ка и сохранить 95 процен­
тов молодняка. Обязатель­
ства выполняются успешно. 
За период с октября по май 
получено от коровы по 1.581 
килограмму. Да в мае будет 
не меньше 350, так что обя­
зательство будет даже пере­
крыто, в том числе и то, 
которое принималось во вре­
мя конкурса.

И сохранность молодняка 
достигнута высокая. Если 
сравнивать с прошлым го­
дом, то падеж сократился 
более чем в шесть раз, то 
есть практически его не ста­
ло. Коровы дают хороший 
приплод. Яловость составля­
ет всего один процент ста­
да. Это в основном благо­
даря умелой работе по вос­
производству стада «техникз- 
осеменатрра, опытнейшего 
нашего животновода А. Е. 
Шумиловой. В прошлом го­

ду мы уоедились: как
много значит даже один 
человек на ферме, тем более 
если это мастер своего дела! 
Анна Ернеевна вышла было 
на пенсию. Вместо ее поста­
вили неопытную, к тому, же, 
как оказалось, и не очень 
добросовестную работницу.

И ферма сразу пошла кни­
зу. Появилось много яловых 
коров—значит, не жди ни 
молока, ни мяса. -И отелы 
выбились из графика. Тог­
да доярки чуть ли не со 
слезами пошли к Шумило­
вой: «Анна, приди на
ферму!..» И она пришла. И 
дела стали поправляться. 
Правда, мы все-таки отдаем 
отчет в том, что наступит- 
таки время, когда этой все­
гда подтянутой, аккуратной 
работнице придется искать 
замёну...

Кормов на ферме хватает. 
Но важно сбалансировать 
кормление скота, умело рас­
порядиться ими. Что хорошо 
— всю зиму на ферме рабо­
тал кормоцех, где старшим 
машинистом Н. А. Климе­
нтов. Приготавливали смесь

из сена и соломы, с добавле­
нием диам1монийфосфата и 
других минеральных эле­
ментов. Цех этот работается 
сейчас, мы его не остано­
вим вплоть до пастьбы ско­
та.

Конечно, успех зависит от 
порядка на ферме. А наш 
бригадир Василий Петрович 
Галеску — человек энергич­
ный, ответственный, способ­
ный организатор — сумел 
создать в коллективе атмо­
сферу деловитости. Строго 
спрашивает с нерадивых и 
нарушителей дисциплины. 
Умеет заинтересовать людей 
в работе, создать нужное 
настроение. В этом помога­
ем ему и мы, специалисты. 
Например, веттехник В. А. 
Попова. Внимателен к забо­
там- животноводов и управ­
ляющий нашим отделением 
Н. И. Буркалец.

Хотя сейчас суточные на­
дои молока от коровы пре­
вышают прошлогодний уро­
вень где-то на полтора ки­
лограмма, но коллектив 
фермы далек от самоуспо­
коенности. Надо уже теперь 
создавать запас, основу для 
дальнейшего роста. Поэтому 
животноводы много сил 
уделяют выращиванию мо­
лодняка, который у нас 
разделен по возрастным 
группам. Отдельно содер­
жатся телочки, которыми

обновим стадо. И уже сего­
дня знаем, что в будущую 
зимовку отелы начнутся не­
сколько раньше, не в марте- 
апреле, как нынче, а в фев­
рале. В этом тоже есть свой 
плюс.

В эти дни мы готовимся 
к летнему содержанию ско­
та. Бригадир В. П. Галеску 
организовал ремонт доиль­
ных установок, загонов в 
летних лагерях, Там сейчас 
работают плотники. Скот 
начали выгонять уже с 20 
мая. Но не весь сразу, а 
постепенно, группами. Что­
бы избежать спада надоев, 
который обычно бывает в 
такое время. Да и самим 

'надо убедиться в надежно­
сти доильных установок. А 
вообще-то технология и до­
ения, и кормления коров в 
летнем лагере будет точно 
такая, же, как и во дворах. 
Ну, а дворы после, их осво­
бождения будут ремонтиро­
ваться. Поможет нам под­
держать высокие надои ле­
том и зеленый конвейер.

Р. КЛИМЕШОВА, 
зоотехник Кудринской 
фермы совхоза «Родина» 

Томского района.
* =£

НА СНИМКАХ: техник
по воспроизводству стада 
А. Е. Шумилова; доярки 
М. М. Гатина, М. П. Мазе- 
ира, А. И. Филиппова.

Фото Б. Некрасова.

Беречь лесные 

богатстве Р ЕД Е ЕТ  СОСНОВЫЙ БОР
В силу многих причин, прежде всего, погодных, лес­

промхозы объединения Томлеспром строят работу по 
принципу сезонности, то есть вынуждены в первом квар­
тале выполнять до 40—50 процентов годового объема вы­
возки, с предельной нагрузкой вести трелевку древеси­
ны. В летние же меейцы заготовка интенсивно ведется 
лишь там, где есть круглогодовые дороги, запасы сырья 
на песчаных почвах, незатопляемые нижние склады, 
вахтовые учабтки.

Сейчас ритмичная работу предприятия в течение года 
приобретает особое значение. Как этого добиться, более 
рационально использовать сырьевые запасы —рассказы­
вает инженер объединения Томлеспром В. М. Максимов.

В  лесах, переданных объ­
единению для организации 
заготовок, сосновые древо­
стой составляют около пя­
той части запасов. Однако 
ежегодная вырубка этих бо­
ров превышает 40 процентов 
общего объема заготовок. 
На отдельных предприятиях 
(А-Синовский, Ергайский.
Лайский леспромхозы) со­
сняки практически выруб­
лены. Продолжается пороч­
ная, с точки зрения перспек­
тивы, погоня за лучшими 
древостоями в ЦцгузетсКом. 
Аслансвском. Наташинском 
леспромхозах. Особенно
бездумно ведутся заготовки

в бассейне реки Тым. От 
устья и до истоков здесь 
круглый год вырубёется зо­
лотистая сосна. Летом же 
на тымекие леса съезжают­
ся со всей северной округи: 
с бассейнов Васюгана, Пай- 
дугины и Парабели. ' При 
таком, наплыве лесозагото­
вителей сосняки будут до­
рублены в ближайшее пяти­
летие.
. Запас сосновых древосто 
ев в объединении составляет 
всего около 127 миллионов 
кубометров. Эксплуатиро­
вать эти леса следует толь­
ко летом и в периоды меж­
сезонных распутиц. Одно­

временно нужно искать пу­
ти, позволяющие компенси­
ровать недостающий летний 
лесосечный фонд за счет из­
менения организации произ­
водства.

Год следует делить на че­
тыре сезона (а не на два, как 
сейчас). Такое деление по­
требует изменения техноло­
гии, концентрации усилий в 
отдельные периоды на оп­
ределенных технологических 
операциях. В свою очередь, 
сосредоточение усилий на
одной операции потребует 
более высокой квалифика­
ции рабочих, овладения не­
сколькими смежными спе­
циальностями.

Какие работы прежде все­
го предстоит выполнять в 
самый благоприятный зим­
ний период (с ноября по ап­
рель)? Вести трелевку и вы­
возку, создавать межопера­
ционные запасы древесины 
у дорог (круглогодовых и 
УЖД) и межсезонные (на
нижних складах). В это
время необходимо разделы­
вать около 40—50 процентов 
годового объема древесины.

А трелевка должна состав­
лять не менее 75 процентов 
годового плана.

Весной трелевка леса дол­
жна вестись преимуществен­
но в ,темно-хвойных лесах 
(пока нё оттает почва). Ос­
новная заготовка в этот пе­
риод (и далее в летние ме­
сяцы) переносится на вах­
товые участки, где за сезон 
трелюют около 1,6—1,7 мил­
лиона кубометров (17—20 
процентов годового плана). 
В летние месяцы (июль — 
сентябрь), когда испарится 
избыточная влага, можно 
планировать трелевку в ли­
ственных и темно-хвойных 
лесах.

Маневрируя подобным об­
разом, мы создаем предпо­
сылки для выполнения го­
дового плана, - равномерно 
загружаем лесосечные
бригады. Следует заметить, 
что еще более заметна се­
зонность на вывозке леса 
Зимой на лесовозе можно 
проникнуть в любой лес­
ной массив, К тому же и 
строительство временных 
дорог обходится в 15 —

20 раз дешевле, чем с 
гравийным покрытием.
Узкоколейные железные 
дороги меньше зави­
сят от состояния грунта и 
позволяют вести вывозку 
равномерно весь год. Одна­
ко «усы» и ветки УЖД на 
онежном основании, кроме 
дешевизны, имеют еще од­
но достоинство:’ позволяют 
проникать в заболоченные 
леса.

Как оживить транспорти­
ровку леса и его разделку 
на нижних складах летом? 
За последнее десятилетие 
ученые и производственни­
ки нашли принципиально 
новое решение проблемы: 
Это организация межопера­
ционных (в лесу) и межсе­
зонных (на нижних скла­
дах, в том числе и вахтовых 
участков) запасов древеси­
ны.

Группа инженеров и эко­
номистов проектно-конст­
рукторского бюро объедине­
ния Томлеспром предлагает 
дальнейшее углубление и 
совершенствование техноло­
гии создания запасов хлы­

стов. Это одна из эффек­
тивных мер, обеспечиваю­
щих ритмичную (заботу ле­
созаготовительных • пред­
приятий. Она получила одо­
брение в известном поста­
новлении ЦК КПСС «Об 
опыте работы Томского, Тю­
менского и Вологодского об­
комов КПСС по мобилиза­
ции коллективов предприя­
тий на повышение эффек­
тивности лесозаготовитель­
ного производства», приня­
того в марте 1974 года.

Узкоколейные и автомо­
бильные дороги круглогодо- 

' вого действия эксплуати­
руются у нас лишь чуть ин­
тенсивнее снежных. Сказы­
ваются трудности развития 
транспортной сети («усов» и 
веток) по избыточно увлаж­
ненным глинистым почвам. 
Если зимой на вывозке за­
нято до 500 автомобилей, то 
летом — 120—150. Простаи­
вает две трети лесовозного 
парка. Почти аналогичная 
картина и на узкоколейных 
■железных дорогах.

Выход из положения — 
создание буферных складов 
у лесовозных дорог. В этом 
случае среднее расстояние 
вывозки сократится на 39 
километров. При объеме 
промежуточных запасов 450 
тысяч кубометров можно 
высвободить 60—65 лесово­
зов, что позволит вывезти

дополнительно за зимнии 
период на нижние склады 
325 ты£яч кубо.метров.

Рекомендуется создавать 
также межоперационные 
запасы и вдоль узкоколей­
ных железных дорог на ба- 
ластном основании.

Есть и другие преимуще­
ства подобной технологии: 
не потребуется строить 250— 
300 километров дорог с 
твердым покрытием, заме­
нив их снежными. Сезон­
ные дороги такой протяжен­
ности требуют примерно 750 
тысяч рублей капитальных 
вложений, а круглогодовые 
с гравийным покрытием — 
более 15 миллионов рублей. 
Кроме несомненной эконо­
мической выгоды, вывозка 
древесийы на буферные 
ерлады позволит полнее ис­
пользовать лесосеки, взять 
лес, растущий по сырым и 
заболоченным почвам, доль­
ше сохраняя тем самым со­
сновые боры. Будет в зна­
чительной мере сглажена 
сезонность в ее традицион­
ном . понимании.

Положение о вывозке ле­
са на буферные склады раз­
работано еще в 1978 году. 
Однако наше предложение 
было встречено в объедине­
нии Томлеспром, мягко го­
воря, без энтузиазма. Не 
торопятся внедрять новое 
начальники производствен­

ного и технического отд< 
лов Ю. В. Федрунов и Г. J  
Андрюхин. В этом одна \ 
причин того, почему в объ( 
динении до сих пор нет н 
одного буферного склада.

Начальник техотдела Г. В 
Андрюхин ссылается к 
трудности внедрения 
практику любой идеи. Одн. 
ко ни сам он, ни его отде 
не сделали пока с к о л ь к о - hi 
будь серьезной попытк 
чтобы преодолеть эти тру; 
ноет и.

Несмотря на противодеЕ 
ствие отдельных работа] 
ков, руководство объедин! 
ния приняло решение со; 
давать буферные склады, 
течение трех лет предтк 
латается построить и обе 
рудовать 20—25 таких мес 
на автодорогах, УЖД и ваз 
товых участках. В нынен 
нем году сезонные склад: 
проектируются в Асланог 
ском, Ингузетском, Ергаг 
ском леспромхозах, Белояр 
ском лесопромышленно 
комбинате и производстве; 
ном объединении Чулымле 
Реализация этого важног 
решения позволит дольш 
сохранить ценнейшие сос 
новые леса, по-хозяйски ис 
пользовать все имеющиес 
сырьевые запасы.

В. МАКСИМОВ.

/
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П О Ч Т А д  б л а г о у с т р о й  с  т - 
ВО — ЗАБОТА ОБЩАЯ

Д  ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ 
— СЕЛЬКОР

Д ХОТЯ ПИСЬМА И 
НЕ ОПУБЛИКОВАНЫ

Д  ВНИМАНИЕ: ДЕТИ!

Идет двухмесячник по бла г о у с т ро йс т ву

УВАЖАЯ ОБЩИЙ ТРУД
Томск с каждым годом 

хорошеет. Встают новые 
жилые кварталы, прокла­
дываются широкие^ магист­
рали, зеленью газонов по­
крываются пустыри. И это 
радует горожан. Ведь сте­
пень благоустройства в зна­
чительной степени опреде­
ляет уровень комфорта. И 
не случайно партия и пра­
вительство уделяют такое 
серьезное внимание наведе­
нию порядка в населенных 
пунктах страны.

В Томске в последние 
годы. сложилась добрая 
традиция, точно выражае­
мая в лозунге: «Благоуст­
ройство — дело всех томи­
чей». Производственные
коллективы, служащие,
студенты, школьники вно­
сят свою лепту в украше­
ние областного центра.

Люди понимают: рабо­
таем для себя. И поэтому 
водители- нашей автоколон­
ны, например, вернувшись 
с линии, отправляются ве­

чером за гравием, песком 
или, взяв лопаты, копают 
газон, убирают мусор. , 

Вкладывая свой труд, 
люди надеются, что он при­
несет максимальную поль­
зу. Однако это получается 
далеко не всегда. Врт на­
глядный пример.

Проспект Комсомольский 
от площади Кирова до про­
спекта Фрунзе за послед­
ние десяток лет перелопа­
чивался не однажды. По­
следний раз это было около 
трех лет назад, когда меня­
ли трубопровод.. А перед 
этим, года за два, этот уча­
сток был капитально благо­
устроен, глаз радовали зе­
леный бархат газона, линии 
тротуаров. Наша автоко­
лонна, наравне с заводами 
манометровым, «Сибэлек- 
тромотор», спецавтохозяй- 
ством, много поработала, 
чтобы навести порядок на 
проспекте. Но после того, 
как трубы были уложены, 
нашему коллективу. при­

шлось опять капитально 
ремонтировать улицу.

И это не единственный 
пример. Такая же история 
с улицей О. Кошевого. Го-ч 
да четыре назад она была 
одета в асфальт, на ней 
были устроены тротуару. 
Через пару лет улицы ока­
зались в центре жилмасси­
ва Новый и строители пе­
ремешали асфальт с зем­
лей. От благоустройства не 
осталось следа.

Налицо — прямые убыт­
ки. Зря потрачен дефицит­
ный асфальт, вложен не 
менее дефицитный труд до­
рожных рабочих, производ­
ственных коллективов.
Нельзя сбрасывать со сче­
тов и воспитательный мо­
мент. Трудно совместить 
призывы активно участво­
вать в благоустроительной 
кампании с отсутствием 
уверенности, что труд этот 
необходим. Ведь известно, 
что зряшная работа — са­
мая тяжелая.

■ Каковы же причины та­
кой несогласованности
действий? Судя по всему, 
план благоустройства плохо 
стыкуется с планом рекон­
струкции инженерных се­
тей города. Асфальтирова­
ние улицы ведет, напри­
мер, районный комбинат 
благоустройства, а следом 
еще горячее покрытие ло­
мает управление водопро­
водно - канализационн о го  

-хозяйства: у него плановая 
замена магистрали. Разные 
ведомства, разные интере­
сы.

Еще один момент. Буду­
чи в турпоездке в братской 
Чехословакии, я обратил 
внимание на то, что троту­
ары во многих местах вы­
ложены бетонными плита­
ми средних размеров. Эти­
ми плитамз-i вымощены 
участки, проходящие над 
коммуникациями. В случае 
аварии или другой необхо­
димости плиты аккуратно 
убираются, а после оконча­
ния работ укладываются 
на старое место. И удобно, 
и экономно. Не следует ли 
нам использовать эту ма 
ленькую хитрость?

Н. КРАСНОВ, 
водитель томской авто­

колонны № 1975.

Читатель благодарит

П о м о г л и  

найти пропажу
Как-то в машине я по 

рассеянности оставила су­
мочку с документами и 
вспомнила о ней лишь на 
следующий день. А машина- 
то попутная, и знала я о 
ней только то, что она с 
грузового автотранспортно­
го предприятия № 3. Об­
ратилась к механику ГАТП 
Анатолию Г оляку. Анато­
лий расспросил меня, ко­
гда, где и примерно в ка­
кой машине я могла оста­
вить сумочку. Провел меня 
по территории, показал 
марки машин. Среди них 
была подобная той, на ко­
торой я днем раньше еха­
ла.

А утром следующего дня 
меня пригласили к теле­
фону и сказали, что сумоч­
ка с документами нашлась 
и я могу за ней приехать.

3. КОЗЛОВА, 
старший техник элект­
ротехнического завода.

П о с л е

в а ш е г о

п и с ь м а
Заведующая городским от­

делом торговли А. Федорова 
сообщила редакции, что фак­
ты, изложенные в. письме 
J1. Поляковой, подтвердились. 
Установлено, что продавец 
секции сХимия» магазина 
,№21 горпромторга И. Пичу­
гина невнимательно обслужи­
вала покупателей и продавцла 
знакомым припрятанные това­
ры. За грубые нарушения пра­
вил советской торговли Н. Пи­
чугиной приказом по магази­
ну объявлен выговор, она ли­
шена премии за месяц. Това­
роведу В. Талапиной за сла­
бый контроль за работой про­
давцов, отказ выдать книгу 
жалоб и предложений прика­
зом по горпромторгу объявлен 
строгий выговор. По итогам 
работы за месяц она также 
лишена премии. Директору 
магазина Т. Непомнящих ука­
зано на отсутствие контроля 
за продажей товаров. Работа 
магазина взята под контроль.

Томичка В. Еремина заказа­
ла газ. Шофер доставил бал­
лон. подключил его, заведомо 
зная, что он неисправен. Глав­
ный инженер треста Горгаз
ответил автору и редакции: 
«Водителю Д. Воронину за 
нарушения в работе объявлен 
выговор. Он лишен премии за

П О С Т О Я Н С Т В О  У Д А Ч И
Безупречность — это ка­

чество, пожалуй, более все­
го присуще характеру Га­
лины Андриановны Кисе­
левой. Уже больше двад­
цати лет она работает те­
лятницей на Пооедовскоп 
ферме совхоза имени В. И. 
Ленина Асиновского рай­
она. И постоянно, из года 
в год добивается отличных 
результатов. Самое главное 
— в ее группе телята со­
храняются полностью.

За счет чего добивается 
Галина Андриановна' тако­
го успеха? Чтобы ответить 
на этот вопрос, достаточно 
зайти в телятник. Здесь 
всегда поддерживается,
можно сказать, идеальная 

чистота: добела выскобле­
ны деревянные полы, сухо, 
светло, тепло. Наводить 
этот порядок Галине Ан­
дриановне помогает ее муж 
Анатолий Михайлович, ра­
ботающий здесь же скотни­
ком. Супруги Киселевы, 

ухаживая за телятами, ста­
раются сполна давать им 
всевозможные витамины, 
используя при этом кре­
стьянские знания и опыт. 
Их добросовестность, лю­
бовь к делу передаются и 
детям. Один из сыновей 
Киселевых — Валерий на 
этой же ферме тоже рабо­
тает скотником.

Б. ЗАБОТИН.
Фото автора.

И опять 
б л и н
комом

В мае прошлого года в 
№ 110 «Красного знамени» 
была опубликована коррес­
понденция «С чего начинает­
ся порядок» о формализме в 
социалистическом соревно­
вании. Рабочий машинно- , 
тракторной мастерской сов­
хоза «Корниловский» Том­
ского района С. П. Божилов 
раесказал тогда, что никак 
не может собраться с си­
лами комиссия по ■ подведе­
нию итогов тРУ.Д0в0Г 0  сопер­
ничества среди ремонтников. 
Поскольку корреспонденция 
писалась в проблемно-поста­
новочном плане, то офици­
альный ответ по принимае­
мым мерам у совхозного 
парткома не запрашивался.
Но это совсем не означало, 
что на выступление газеты 
не нужно было никак реа­
гировать. Редакция попроси­
ла своего сельского коррес­
пондента вернуться к теме и 
написать о том, как органи­
зовано трудовое сопернике- 
етво ремонтников в настоя­
щее время? Вот что он от­
ветил:

«Корреспонденцию о со- 
ревнованш}® я написал, а 
посылать в редакцию разду­
мал. В процессе подготовки 
материала возникла надоб­
ность встретиться с секрета­
рем партийного комитета 
совхоза И. П. Лаврентьевым. 
Уж он-то, думаю, наверняка 
знает, что предпринималось 
для улучшения организа­
ции соревнования в нашем - 
коллективе. Забегая вперед, 
скажу, что путного разгово­
ра не получилось. Иван Про­
копьевич ответил, не лука­
вя: «Ты член коллектива, те­
бе виднее, улучшилось у вас 
соревнование или нет». Я, 
понятно, говорю, что ничего 
такого не заметил, вот толь­
ко с ремонтом техники нын­
че у нас не так, чтобы очень 
получалось. А ведь соревно­
вание-то как раз и помогло 
бы успешно решить важную 
хозяйственную задачу.

— А ты хоть раз на соб­
рании выступил? — стал 
журить меня секретарь. —■
И вообще, какую ткгобщест- 
вецную нагрузку : несешь?

Наступила моя очередь 
отвечать:

— Я член товарищеского 
суда. *

— И сколько вы .заявлений 
разобрали?

— Пять-шесть. Сколько 
было — Есе разобрали.

— Что-то маловато. Ты 
должен работать не только 
по • заявлениям, а увидел, 
скажем, пьяного в цехе — 
проводи с ним профилакти­
ческую работу. В газету-то 
ты мастер писать, а что 
толку от твоих корреспон­
денций?

На следующий день в на­
шем коллективе состоялось 
заседание месткома. «Не 
чувствуется у нас действен­
ного соревнования, —■ сказал 
председатель месткома

А. Драничников. — Увлек­
лись мы показателями, а 
от практической организа­
ции соревнования _ ушли. 
Нам нужно утвердить но­
вую комиссию по подведе­
нию итогов, которая будет 
контролировать и выработ­
ку, и качество работы, и со­
стояние рабочих мест. Тогда 
соревнование оживет».

комиссию, как водится, 
тут же создали и утвердили. 
Назвали ее, правда, комис­
сией по охране труда и тех­
нике безопасности. Но не в 
названии в конце концов 
дело.

4 апреля избранные в ко­
миссию работники ходили 
по мастерской, придирчиво 
осматривали цехи, рабочие 
места, ставили баллы. Все 
получилось как нельзя луч­
ше. А 11 апреля она, то есть 
комиссия, как бы сама со- 

бо- т с  г ’ь: ее ппздетав- 
ляли только два члена. Ру­
ководители отделов не при­
шли, считая затею с комис­
сией не своей заботой, ин­
женер по технике безопасно-

-v sv g ji CV~!e r7!FQ В ГР^О^.
Словом, у нас не первый, 
как обычно, а второй блин 
вышел комом.

Раздосадованный предсе­
датель комиссии А. Дранич­
ников пошел в цартком и 
рабочком докладывать, как 
он сказал, обстановку. Вско­
ре вернулся и объявил, что 
«там» ждут от комиссии 
многого и обязательно ее 
организуют.

С. БОЖИЛОВ».

ПЛЕНУМ УЧЕНЫХ МЕДИКОВ В ТОМСКЕ

месяц. Письмо обсуждено на 
общем собрании отдела до­
ставки газа».

*  *  *

Ж алоба Краснова из Томска 
на нечеткую работу 12-го от­
деления связи, по сообщению 
заместителя начальника Том­
ского производственно-техни­
ческого управления связи 
Н. Лесового, рассмотрена. 
Факт нетактичного отношения 
к автору письма действитель­
но имел место. За это на опе­
раторов Дукарт и Сцолянино- 
ву наложены дисциплинарные 
взыскания.

*  *  *

<На автозаправочной стан­
ции Лг2 14 Кривошеинской не­
фтебазы, -— написал нам 
А. Алтунин из Кривошеина, — 
в обеденные часы транспорт 
простаивает из-за нерадиво­
сти заправщика станции». В 
ответе, полученном редакцией, 
директор Кривошеинской неф­
тебазы 10. Канаев сообщает, 
что автор прав. Письмо об­
суждено на заседании местно­
го комитета. Старшей заправ­
щице А. Григорьевой за нару­
шения трудовой и производ­
ственной, дисциплины объяв­
лен выговор.:

*  *  *

Жители села Спасо-Яйское 
Томского района писали, что 
у них поставили башню для 
подачи воды, но ни одна из 
имеющихся 12 водоразборных 
колонок не работает, колодцы 
затопило, некоторые из них 
стоят открытыми, нет крышек.

По сообщению председателя 
Томского райисполкома
Л. Афанасьева, водопровод- 

" нще колонки отремонтированы. 
В ближайшее время совхоз 
€Победа» проведет профилак­
тику системы водоснабжения.

ЗА ОФИЦИАЛЬНЫМ ПОРОГОМ
Мне 5§ лет. Не работаю на 

производстве я всего три 
месяца. И хотя здоровье 
неважное, согласилась по 
желанию жильцов возгла­
вить на общественных на­
чалах домком дома № 77 по 
улице Олега Кошевого.

В середине апреля я узна­
ла, что в нашем домоуправ­
лении должно состояться 
собрание представителей 
домкомов. Поехала туда уз­
нать, когда и в какое время 

будет собрание. И, представь­
те себе, не могла получить 
нужную информацию. В 
бухгалтерии домоуправле­

ния мне сказали, что не зна­
ют о таких вещах ничего. 
Посоветовали спросить у на­
чальника жилищно-эксплуа­
тационного участка № 5 то­
варища Фишко.

Открываю дверь и прошу 
разрешения войт,р. Фишко 
мельком взглянул на меня и 
отрезал: «Нельзя». Закрыла 
я дверь начальнического ка­
бинета, отошла в сторонку, 
а на душе тайая горечь, 
словно невзначай обидела 
кого или меня обиде­
ли походя. Не то поразило, 
что «нельзя» — человек в

ИСПРАВИЛИ... НА ОДИН ДЕНЬ
В начале года жильцы 

дома № 3 по проспекту Ми­
ра писали в «Красное зна­
мя» о лифте, который не 
работал. Из горисполкома 
тогда пришел удовлетво­
ривший всех нас ответ и 
даже кое-кто пфле этого 
поднялся на лифте до сво­
их площадок.

Но радость оказалась 
преждевременной. Лифт

вновь на долгое время за­
мер. Лифтерша говорит 
нам, что, мол, трос пришел 
в аварийное состояние. А 
мы все-таки' думаем, что не 
в тросе дело: как это он на 
неработающем лифте мог 
износиться? Никто из жи- 
лищно - эксплуатационного 
участка лифтом не зани­
мается.

В настоящее время опуб-

самом деле мог быть силь­
но занят,—а то, что пожило­
му человеку начальник от­
ветил резко, не объяснив
ситуации.

Все-таки дождалась, когда 
товарищ Фишко выйдет из 
своего кабинета. Набралась 
спокойствия, спрашиваю про 
собрание. Не знаю, как он 
ведет себя с посетителями и 
сослуживцами, но передо 
мной 'он, ни слова ни гово­

ря, хлопнул дверью. Как 
будто моей назойливости не 
было предела и мой вопрос 
входил . в разряд сугубо

ликован проект «Основ 
жилищного законодатело- 
ства Союза ССР и союзных 
республик», где в статье 
№ 47 прямо говорится о 
том, что наймодатель обя­
зан обеспечивать беспере­
бойную работу инженерно­
го оборудования домов. В 
томских девятиэтажках
пока ехце не все благопо­
лучно с лифтами.

Г. ГРАЧЕВ, 
по поручению жильцов 
дома № 3 по проспекту 

Мира.

ОТ РЕД.Ч;РИЯ: Посколь­
ку в письме сельского кор­
респондента есть несколько 
важных, на наш взгляд, мо­
ментов, решено привести его 
в таком виде, как оно на­
писано. Во-первых, никак 
нельзя пройти мимо рас- 
суждений совхозного пар­
тийного руководителя (что 
разговор с Еожиловым про­
ходил именно в таком тоне 
й направлении, подтвержда­
ет сам И. П. Лаврентьев), о 
сотрудничестве в газете, ка- 
кего бы ранга она ни была, 
как о чем-то малополезном 
или вовсе бесполезном. На­
против, внезапно возникшим 
в парткоме и рабочкоме 
совхоза «Корниловский» ин­
терес к соревнованию в 
мастерской — яркий пример 
действенности не только га­
зетных материалов, но и са­
мого процесса их подготов­
ки. Вообще же сотрудничест­
во в печати ■—- наиболее- ва­
жное и серьезное обществен­
ное дело. И не случайно ра­
бочие и сельские коррес­
понденты окружены в на­
шей стране почетом и ува­
жением. Наверное, Сергею 
Петровичу Божилову в са­
мом „деле нужно выступать 
на собраниях. Но отнести 
организацию социалистиче­
ского соревнования н ал и ч­
ный счет рабочего никак 
нельзя, потому что это обя­
занности администрации и 
профсоюзного комитета.

Что же касается самого 
соревнования в машинно- 
тракторной мастерской, то. 
думается, оно нуждается не 
только в подведении ито- 

j гов. Сводить все усилия ад­
министрации и обществен 
ных организаций лишь к 
созданию итоговой комиссии 
было бы упрощением.

личных и даже меркан­
тильных.

В этом же жилищно-эксп­
луатационном участке рабо­
тает техником-смотритедем 
Анна Павловна Линкевич 
Многие жильцы знают ее 
как внимательного и отзыв­
чивого человека. Никому она 

'-не скажет резкого слова, 
взглядом не даст понять 
своего недовольства. И это 
не рисовка, это её внутрен­
няя культура. Вот у кого 
следовало бы поучиться так­
ту во взаимоотношениях 
жильцами и подчиненными 
товарищу Фишко. Ведь не 
даром в народе говорят, что 
не место красит человека.

А. МЕДВЕДЕВА, 
председатель домкома.

Читатель предостерегает

ДЕТИ НА ПОДОКОННИКАХ

Б А Р А Б А Н Ы  В О Т В А Л Е
Я работаю от вневедомст­

венной охраны в объедине­
нии Сибкабель. Мне хорошо 
видно, как с заводской тер­
ритории вывозят в отвал 
далеко не старые тара-бара­
баны. У иных лишь отбиты 
три-четыре дошечки. Разве 
нельзя их отремонтировать?

Все дело, по-моему, в том. 
что выбраковкой дефицит­
ной тары занимается один 
кладовщик, а не комиссия 

А. ПЧЕЛИНЦЕВ, 
контролер отдела вне­
ведомственной охраны 
при Ленинском РОВД.

На улице потеплело. 
Многие распахивают окна 
настежь и даже оставляют 
их открытыми на долгое 
время. К сожалению, так 
поступают и те, у кого ма­
ленькие дети. Народ это 
сверхлюбопытный, усле­
дить за ним трудно, мгно­
венье — и на подоконнике. 
И тут-то происходит самое 
страшное.

На моей памяти несколь­
ко таких случаев, ведь я 
работаю реаниматологом в 
городской детской больни­
це. Бывали смертельные

исходы, кое-кого из ма­
леньких пациентов при­

шлось очень долго потом 
лечить.

Мы постоянно напомина­
ем родителям о необходи­
мости следить за детьми, 
не открывать окна. Ведь 
есть же в конце концов 
форточки. Но вот уже нын­
че в течение двух теплых 
дней с подоконников упали 
два ребенка. Как это слу­
чилось? До невероятности 
просто. Например, пятилет­
ний Роман Носков был ос­

тавлен один в квартире. 
Распахнутым оказалось и 
окно. В комнату залетела 
оса, ребенок испугался, за­
прыгнул на подоконник 
и... попал в детскую хирур­
гическую клинику в край­
не тяжелом состоянии. А 
полуторагодовалая Таня
Соколова, упав на асфальт 
с 5-го этажа, разбилась на­
смерть.

Уважаемые взрослые! Не 
оставляйте открытыми ок­
на, когда в квартире есть 
маленькие дети. И вообще 
не оставляйте детей без 
присмотра.

А. ЕВСТАФЬЕВ, 
детский анестезиологт 

реаниматолог.

ЧИТАТЕЛЬ КРИТИКОВАЛ. 
ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ?

«Не нравится— 
н е  б е р и »

В столовых некоторых вах 
товых поселков объединения 
Томсннефть кормят невкусно, 
мал выбор блюд —  об этом 
сообщили в редакцию нефте 
добытчики Васюганья. Их 
письмо под названием «Не 
нравится —  не бери» было 
опубликовано 27 декабря ми 
нувшего года.

Редакции отвечает В. Его 
ров, секретарь Стрежевского 
горкома КПСС: «Ф а кты , ука
занные в письме, подтверди 
лись. Выступление газеты об 
суждено в коллективах буро 
викоа Оленьего месторожде 
ния, тр анспортнинов поселка 
Катыльгэ и во всех коллектц 
вах предприятий обществен 
ного питания Васюгана.

Решением партийного бюро 
орса объединения Томск 
нефть директору пунктов го 
рячего питания Васюгана 
Р, Н. С и б а га ту лли н у  предло 
ж$но при нять меры для  уст 
ранения недостатков, о про 
деланной работе доложить 
партийному бюро.

Приказом по орсу заведую 
щей производством Н. А. Ма  ̂
мруковой объявлен выговор, 
Р. Н. С и б а га ту лли н у  объявле­
но замечание».

Сегодня в Томске в Доме 
политического просвещения 
открывается пленум правле­
ния Всесоюзного научного 
общества патофизиологов.

В работе пленума при­
нимают участие вице-пре­
зидент Академии медицин­
ских наук СССР, председа­
тель- Всесоюзного научного 
общества патофизиологов, 
академик АМН СССР А. М. 
Чернух, академик АМН 
СССР В. К. Кулагин, лау­
реат Ленинской премии, 
академик АМН СССР П. Д. 
Горизонтов, академики АМН 
СССР В. А. Неговский, Н. А. 
Федоров и другие видные 
ученые страны.

Кафедра патофизиологов 
Томского мединститута — 
одна из старейших в стра­
не. В нынешнем году ей ис­
полняется 90 лет. Выбор 
Томска для проведения пле­

нума — это дань призна­
тельности ученым кафедры, 
создавшим новое научное 
направление и по сути ос­
новавшим школу патофи­
зиологов в Сибири.

Основная тема пленума 
патофизиология экстремаль­
ных состояний. Интересна и 
разнообразна тематика док­
ладов, представленных на
пленум. Речь пойдет о за­
дачах Всесоюзного научного 
общества патофизиологов в 
свете постановления ЦК
КПСС «О дальнейшем улуч­
шении идеологической, по­
литико-воспитательной ра­
боты», о влиянии факторов 
космического полета на ор­
ганизм человека, о механиз­
мах действия ожогового ток­
сина и так- далее.

Участники пленума по­
знакомятся с научными уч­
реждениями Томска, совер­
шат экскурсии по городу.
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Очередная попытка 
г р у б о г о  н а ж и м а

ПАРИЖ. Очередную попытку грубого нажима на 
Францию предпринял посол США в этой стране А. Харт­
ман. Выступая в Сент-Авольде (департамент -Мозель), 
он фактически призвал французское правительство к из­
менению его нынешнего внешнеполитического курса. По­
сол предостерег Францию от «ослабления атлантической 
солидарности». Подобное «ослабление», . пригрозил он, 
чревато «опасными-последствиями».

В своем выступлении А. Хартман, и ранее неоднократ­
но предпринимавший попытки диктовать Франции аме­
риканские условия, всячески давал понять, что эта стра- 
на должна'присоединиться к политике военных авантюр Ц 
и экономического шантажа, проводимой США в отноше- А 
нии Ирана. «Мне представляется крайне важным, — ска- | 
зал он, в частности, — чтобы вы, европейцы, и мы, аме­
риканцы, вместе рассмотрели положение на Среднем 
Востоке и сделали из этого общие выводы, а также опре­
делили меры, которые необходимо предпринять».

Выступление американского посла было с возмущени­
ем встречено французской прогрессивной печатью. Раз­
ве роль аккредитованного в Париже посла заключается 
в том, чтобы диктовать Франции, какой должна быть ее 
политика? — задает вопрос «Юманите».

По мнению Хартмана, продолжает газета, вместо того, 
чтобы проводить встречу в Варшаве, следовало бы, на­
оборот, попытаться нанести еще больший ущерб разряд­
ке и отношениям между Востоком и Западом. Посол США, 
констатирует «Юманите» в заключение, ведет себя ско­
рее как американский губернатор, чем как дипломат.

С Ш А - К И Т А Й :  Ф О Р С И Р У Ю Т  
ВОЕННОЕ С О Т Р У Д Н И Ч Е С Т В О

ВАШИНГТОН. Сюда с официальным десятидневным 
визитом прибыла китайская военная делегация во главе 
с заместителем премьера Госсовета КНР Гэн Бяо. Она 
проведет переговоры с президентом США Дж. Картером, 
государственным секретарем Э. Маски, министром оборо­
ны Г. Брауном, а также посетит ряд американских во­
енных баз.

Приезд в США Гэн Бяо, который является одновремен­
но начальником секретариата военного совета ЦК Ком­
партии Китая, рассматривается здесь как очереднрй шаг 
на пути дальнейшего укрепления военного сотрудничест­
ва между Вашингтоном и Пекином, рамки которого бы­
ли разработаны в январе с. г. во время визита в Китай 
шефа Пентагона Г. Брауна. В ходе этого визита были 
намечены «общие цели» и согласованы «параллельные 
акции» Вашингтона и Пекина на международной арене, 
направленные, как известно, на подрыв разрядки и обо­
стрение обстановки в мире.

С тех пор американо-китайское сотрудничество в воен­
ной сфере заметно расширилось. Вашингтон официально 
санкционировал экспорт в Китай некоторых видов стра­
тегических товаров, запрещенных к вывозу в СССР и 
другие страны социалистического содружества. Недавно 
администрация США открыла «зеленую улицу» для по­
ставок Китаю военной техники «оборонительного харак­
тера»: радарных установок, военно-транспортных само­
летов, вертолетов, средств связи и т. д.

Агентство ЮПИ приводит в этой связи заявление офи­
циальных лиц министерства обороны, расценивших ви­
зит делегации Гэн Бяо как «следующий логический шаг» 
в расширяющемся военном сотрудничестве США и Ки­
тая. Официальные лица подчеркнули возможность того, 
что Вашингтон и Пекин в будущем могут «координиро­
вать военные операции», сообщает ЮПИ.

Сам Гэн Бяо в заявлении, сделанном в пекинском аэро­
порту американским журналистам перед отлетом, под­
черкнул крепнущий характер «тесного сотрудничества 
между США и Китаем». При этом он отметил, что Пекин 
надеется, что США отнесутся к его запросам так же, как 
они относятся к запросам других крупных покупателей 
американского оружия, как, наприм’ер, Израиля.

ТОКИО. Китайская военная делегация во главе с за­
местителем премьера Госсовета КНР Гэн Бяо по пути из 

.Пекина в Вашинттоя посетила японскую столицу. Ком­
ментируя ее начинающийся визит в США, газета «Токио 
симбун» отмечает, что он представляет собой новый шаг 
по пути укрепления американо-китайского военного со­
трудничества, заметно активизировавшегося после поезд­
ки министра обороны Г. Брауна в Китай, и открывает 
возможности для проведения постоянных консультаций 
по военным вопросам между Йекином и Вашингтоном.

Местная печать обращает также внимание на то, что 
после переговоров за океаном Гэн Бяо и сопровождаю­
щие его лица вновь направятся в Токио. В японской 
столице они проведут ряд встреч с руководящими деяте­
лями правительства Японии. На них, как полагают, речь 
будет идти о создании на антисоветской основе тройст­
венного альянса США, Китая и Японии, о котором уже 
давно бредят пекинские гегемонисты и их подстрекатели 
в Вашингтоне.

С Т И Х И Я  Р А З Б У Ш Е В А Л А С Ь
САН-ФРАНЦИСКО. Не успело население штатов Ва­

шингтон и Орегон приступить к ликвидации последствий 
необычайно мощного извержения вулкана Сент.-Хеленс, 
как эти работы пришлось прервать. Началось очередное 
извержение этого вулкана, «проспавшего» более ста лет. 
Выброшенный на высоту до 15 километров вулканиче­
ский пепел начал толстым слоем оседать на землю. Во 
многих районах прервано автомобильное движение, за­
крыты аэропорты, прекращена подача электроэнергии.

Как сообщает агентство ЮПИ, в результате начавшего­
ся 18 мая извержения Сент-Хеленс погибло 32 человека, 
более 70 числятся пропавшими без вести. Вашингтону и 
близлежащим штатам причинен многомиллиардный ма­
териальный ущерб.

Стихийные бедствия происходят и в других районах 
Западного побережья США. В штате Калифорния прои­
зошло землетрясение, эпицентр которого находился, не­
подалеку от знаменитого Йосемитского парка.

•'ГГ?1** ШЯ
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П Р А З Д Н И К  П А М Я Т И
Встреча бывших курсантов Асиновского военно-пехотного училища

Д АВНО сказано, что 
всю войну знает до­
подлинно только сам 

народ. И хотя со дня 
Победы минуло уже 35 лет, 
каждый год, каждый месяц 
добавляют новые и новые 
страницы в книгу всена­
родного подвига. Знакомясь 
с  такими страницами, все 
глубже понимаешь, что пе­
ренес и чего добился совет­
ский солдат, как еще много 
надо сделать, чтобы' па­
мять о нем осталась жить 
не только в мраморе и гра­
ните памятников, но и в 
сердце каждого граждани­
на.

Одна из таких страниц 
написана замечательными 
людьми, с которыми мне 
посчастливилось общаться 
в. течение трех недавних 
дней. Я имею в виду встре­
чу бывших курсантов Аси­
новского военно-пехотного 
училища.

В конце 1941 — начале 
1942 годов в стране были 
развернуты десятки новых 
военных училищ. Одно из 
них расположилось на ок­
раине Асина, в Сосновке.

За годы войны азами во­
енной науки здесь овладели, 
по самой скромной оценке, 
около двадцати пяти тысяч 
курсантов, в основном томи­
чей, новосибирцев, ирку­
тян, омичей, красноярцев. 
Срок обучения был непо­
стоянным, чайде всего до вы­
пускных экзаменов дело не 
доходило — проучившись 
четыре—шесть месяцев, кур­
санты уезжали на фронт. 
Фронт и был их главным 
экзаменом.

Почти весь первый вы­
пуск попал летом 1942 года 
на Волховский фронт, вто­
рой — под Москву, Ржев и 
Вязьму, а дальше можно 
сказать короче: в Отечест­
венной войне не было ни 
одного крупного сражения, 
начиная от прорыва блока­
ды Ленинграда и Курской 
битвы и кончая штурмом 
Берлина и освобождением 
Праги, в которых не участ­
вовали бы асиновцы. И ког­
да в группе ветеранов, при­
бывших на встречу, кто-то 
сказал: «Похоже, наши бы­
ли на всех 'фронтах, кроме 
Карельского», ему тут же 
возразили: «Я был на Ка­
рельском, мы освобождали 
Норвегию»...

О сибирских военных учи­
лищах того времени напи­
сано непростительно мало'.

их роль в подготовке кадров 
для фронта почти не ос­
вещена в доступной широ­
кому читателю литературе. 
Более того, когда в связи с 
переходом к мирному строи­
тельству большинство учи­
лищ* было расформировано 
(Асиновское — в декабре 
1945 года), у них не оказа­
лось наследников и летопис­
цев их боевой славы, имена 
и факты затерялись в ар­
хивах и памяти тех, кто ос­
тался в живых.

И сейчас самое время 
привести слова бывшего 
курсанта. Героя Советского 
Союза гвардии подполковни­
ка М. Н. Гурьева, в прошлом 
командира единственного в 
Советской Армии батальона, 
все солдаты и сержанты 
которого, оставшиеся в жи­
вых после форсирования 
Вислы, были награждены 
орденами Славы, а баталь­
ону было присвоено звание 
Батальона Славы. Выступая 
перед ветеранами училища, 
Михаил Николаевич сказал: 
«Это счастье, что среди нас 
нашелся Леонид Михайло­
вич Миняшин»...

Нет, старший сержант Ми­
няшин сделал во время вой­
ны не больше многих дру­
гих, хотя ордена Красной 
Звезды и Славы, медали на 
его груди говорят о многом, 
М. Н. Гурьев имел в виду 
другое.

...Я всегда восхищался и 
восхищаюсь людьми, кото­
рым «больше других надо». 
Зимой 1978 года, будучи по 
служебным делам' в Рязани, 
работник производственно­
го (объединения «Контур» 
Л. JVJ, Миняшин случайно»
встретил И. В. Волкова,
бывшего командира мино­
метной роты училища. По­
говорили, вспомнили своих 
боевых друзей, вспомнили 
командиров взводов этой ро­
ты И. Ф. Козлова и С. X. 
Дыхнэ, минувшие дни и 
годы. В большинстве слу­
чаев подобные встречи за­
канчиваются такими разго­
ворами и це всегда выпол­
няемым обещанием пи­
сать друг другу. Но здесь 
получилось не так.

Л. М. Миняшин решил — 
никто, конечно, ему этого 
не поручал и не мог пору­
чить —• восстановить исто­
рию родного училища. По­
явилось несколько публика­
ций в «Красном знамени», 
объявлений в ста десяти об­
ластных и многих районных 
газетах', началась переписка

с архивами, военкоматами, 
адресными бюро, цбразовал- 
ся собственный архив. Не 
всюду и не сразу понимали 
этого неугомонного человека, 
но к чести асиновцев, и 
прежде всего педагогическо­
го Коллектива Школы № 1 
(она расположена неподале­
ку от бывшего училищного 
городка), —- именно там он 
получил наиболее действен­
ную поддержку.

Здесь я как педагог позво­
лю  себе сделать небольшое о т ­
ступление. Не существует 
воспитания вообще. Всякое 
воспитание всегда конкретно,  
особенно воспитание воен­
но-патриотическое. Успеха в 
нем можно добиться то лько в 
живой работе, то лько на кон­
кретных примерах.

Не думаю, что директор 1-й 
школы С. С. Ильина, военрук 
В. И. Адамрвич, нлассный р у ­
ководитель А. М. Сандакова и 
д р уги е  учителя говорили со 
следопытами клуба «Ф а к е л»  о 
воспитательном воздействии и 
педагогическом значении того, 
что они делают вместе с со­
ветом ветеранов А В П У , '  они 
просто по-настоящему работа­
ли.

Результаты этой работы не­
тр уд но увидеть —  18 мая 1S80 
года в шноле N° 1 в п р и с у т ­
ствии почти ста» ветеранов 
у чили щ а открыт музей его 
боевой славы, Я не бу ду  опи­
сывать этот музей —  Асино 
недалеко, и читатель при же­
лании может сам увидеть и 
многочисленные фотографии, 
и подлинные документы, и 
обломок автомата П П Ш , най­
денный на. поле боя, и сол­
датскую  гЬляжну, из коробочку 
земли с Мамаева кургана, и 
л^обовно сделанные старше­
классниками панорамы сраже­
нии, Но не могу не сказать о 
том волнующем впечатлении, 
которое оставила встреча ве­
теранов с юными следопыта­
ми. Невозможно забыть 
восторженные глаза ребят,

впервые познакомившихся 
с теми, кого они отыс­
кали и п р и гла си ли  на откры ­
тие музея, и полные слез ра­
до сти глаза ветеранов, с та- 
ним волнением благодарив­

ш их своих маленьких друзей..

П ОСЛЕВОЕННАЯ судь­
ба приехавших в 
Томск и Асино кур­

сантов сложилась по-разно­
му. 34 года проработал сель­
ским учителем в Новосибир­
ской области рядовой В. Г. 
Биба. Закончил универси­
тет и работает в прокурату­
ре города Павлодара лейте­
нант В. Н. Выжутович. 
В магаданской милиции 
служит капитан В. М. 
Зубрынин, приехавший на 

• встречу вместе с женой, 
воевавшей связисткой в 
62-й гвардейской стрел­
ковой дивизии. Руково­
дит строительным трестом 
в Абакане бывший курсант 
С. В. Мельников. Капитан 
П. Д. Сериков возглавляет 
партийную организацию 
Восточно-Сибирской желез­
ной дороги. П о д п о л к о в н и к  
В. А. Угужаков — предсе­
датель Хакасского облиспол­
кома, депутат Верховного 
Совета РСФСР. Запевала 
минометной роты И, П. Чу- 
чалин стал профессором, 
ректором Томского инсти­
тута автоматизированных 
систем управления и радио­
электроники. Врачи, инже­
неры, геологи, транспортни­
ки, связисты, .мелиораторы... 
Брянск, Калинин, Майкоп, 
Тбилиси, Минск, Омск, Но- 

' вокузнецк... Как в годы вой­
ны эти люди были на всех 
фронтах и во всех сражени­

ях, так и сегодня они, ос­
таются в строю на всех 
участках коммунистическо­
го строительства.

Впрочем, в эти три дня 
им снова было по восемна­
дцать, они скова были на 
«ты», они снова пели «Ма­
хорочку», вспоминали дале­
кие дни войны.

— А помнишь? Немецкий 
мины рзались в этом чер­
товом приднепровском пес­
ке — за сотню метров упа­
дет, а тебя всего засыплет...

— А помнишь? Чтобы по­
мочь соседнему колхозу по­
садить картошку, курсанты 
несли ее в рюкзаках чуть 
ли не за двадцать километ­
ров...

— А помнишь? Захватили 
немецкий госпиталь, наши 
врачи и санитары выхажи­
вали под огнем каждого ра­
неного немецкого солдата...
. — А помнишь? Под Кри­

вым Рогом немцы захвати­
ли наш медсанбат и рас­
стреляли всех раненых и 
медсестер...

— А помнишь? Здесь была 
курсантская баня, а здесь 
— барак пулеметной роты, 
а туда ходили на тактичес­
кие занятия...

А вот и вокзал — 
он почти такой же, 
как и в ту ночь, когда под­
нятые по тревоге курсанты 
грузились в вагоны — нем­
цы наступали под Курском...

Полновник запаса И. И. Во- 
кин, всю ж и знь отдавший 
службе в рядах Советской 
Армии, напомнил мысль одно­
го из наш их писателей: « М о ­
жет быть, то лько сейчас ро­
ди лся  новый Толстой ,  который 
напишет произведение, равное 
«Войне и м иру».  У  него в р у ­
ках б у д у т  все архивы и все 
документы. Но мы должны 
собрать для него все фанты 
и ш три хи  нашей жизни и 
быта на фронте и в ты лу.  И, 
кроме нас, никто этого не 
сделает».

А сделать надо многое. В 
том числе и в нашей обла­
сти. И встреча бывших кур­
сантов АВПУ — шаг в этом 
направлении.

Пока установлены адреса 
250 бывших курсантов-аси- 
новцев. Надо найти всех 
живых. Надо найти в архи­
вах или восстановить списки 
личного состава училища. 
Надо найти ряд документов, 
связанных с его историей, 
установить, где хранится 
его знамя. Надо найти род­
ных и близких погибших 
курсантов; Надо подгото­
виться к сорокалетию со 
дня создания училища и до­
стойно отметить его.

ЧЕМ смысл на- 
; шей встречи? — 

говорила, проща­
ясь с ветеранами, секретарь 
горкома КПСС Л. В. Кали­
нина. — Ведь за эти три дня 
•мы не произвели дополни­
тельно ни металла, ни хле­
ба, ни машин. Но это был 
настоящий праздник, это 
было событие, которое оста­
нется не только в вашей 
памяти, но и в благодарных 
сердцах всех жителей Аси­
на, событие, которое вдо­
хновляет всех нас на труд 
во имя процветания нашей 
Родины!

Л. ПИЧУРИН.
*  * #

НА СНИМКАХ:
Герой Советского Союза 

гвардии подполковник
М. Н. Гурьев и предсе­
датель совета ветеранов 
Асиновского военно-пехот­
ного училища Л. М. Ми­
няшин возлагают венок 
к монументу боевой и тру­
довой славы в г. Томске:

на встрече с учащимися 
и преподавателями асинов- 
ской средней школы № 1 
выступает бывший курсант 
АВПУ, ныне председатель 
Хакасского облисполкома 
В. А. Угужаков;

хлебом-солью встречают 
асиновцы прибывших на 
встречу бывших курсантов 
училища.

Фото В. Некрасова.

ф е л ь е т о н

Управляющему Кузовлев- 
ским отделением совхоза 
«Корниловский» П. А. Поле- 
ху срочно потребовалась 
кругленькая сумма , денег. 
Где взйть? Поинтересовался 
у кассира отделения М. С. 
Никитенко: «Нельзя ли?», — 
«Можно, но...». При обоюд­
ном согласии нужная сум­
ма нашлась. А дальше дележ 
государственных денег про­
исходил так: одна доля , — 
управляющему. другая — 
кассиру. Таким образом 
М. С. Никитенко похитила 
из совхозной кассы 9.622 
рубля.

Кассир Аркашевского отде­
ления .этого же совхоза О. П. 
Кологривова сумела отхва­
тить сумму чуть поменьше— 
8.974 рубля. Объяснила она 
это очень просто: «Перекры­
вала запои мужа и собст­
венные нужды».

Разные по складу харак­
тера эти два кассира, пер­
вая — «деятельная, актив­
ная. нетерпимая», а вторая— 
«забитая тихоня». зараже­
ны одним и тем же микро­
бом — микробом жадности. 
Его питательная среда из­
вестна — беспечность руко* 
водящих работников, отсут­
ствие контроля. В  Томском

Микроб жадности
районе очаги таких заболе­
ваний встречаются, к сожа­
лению, довольно часто. По­
падают в них и сами руко­
водители.

Экономист - претензионист 
совхоза «Победа» В. М. Ры- 
бачев в силу уже своего слу­
жебного долга обязан про­
тивостоять финансовым на­
рушениям, однако он сам же 
клюнул . на заманчивую на­
живку. Незаконно прибавил 
к должностному окладу 
30 процентов надбавки. По­
нравилось. Тогда взял • еше 
«подряд» в том же совхозе 
«Корниловский» с ежемесяч­
ным «приварком» 70 рублей. 
Причем эти его аппетиты 
никак не соразмерны с тру­
довыми усилиями. Но уди­
вительно еще и то, что он 
умудрился «обслуживать» 
хозяйства другого объедине­
ния — «Сибирь», которое 
само имеет в штате подобно­
го претензиониста.

Как магнит, притягивают 
ловких дельцов места лег­
кой наживы. Они за десятки 
километров чуют, где и что, 
плохо лежит. А. добравшись 
до этого места, проявляют 
чудеса изобретательности. 
Главный инженер Томск- 
сельпроекта В. М. Строгов 
вдруг ни с того ни с сего ны­
нешней зимой принялся 
энергично долбить мерзлый

грунт в Подломском отделе­
нии совхоза «Победа». Он 
выбросил на-гооа 15 кубо­
метров грунта близ коровни­
ка. И не зря. Клад оказался 
хоть и не очень, но все-та­
ки — 230 рубликов. Правда, 
потом в объяснительной 
записке Строгову пришлось 
признаться, что. лопату он 
вовсе в руки и не брал, а 
так прошелся около коров­
ника... И еще за бесценок 
прихватил в совхозе четыре 
ската для «Москвича». Чем 
не жизнь!

Но микроб жадности нахо­
дит питательную среду не 
только на сельской ниве, но 
и в лесу. Например, в Том­
ском межсовхозном лесхозе, 
где главным его ’носителем 
оказался исполняющий обя­
занности директора А. П. Ро­
манцов. Отведенный Итат- 
скому лесопункту Союзпло- 
дотары лес в размере шести 
тысяч кубометров он ухит­
рился продать этому же ле­
сопункту как готовую про­
дукцию. Сделка удалась на 
славу. А потом этот лес ру­
били рабочие лесопункта, 
деньги выдавал лесхоз. И 
если его квартальный план 
был под угрозой срыва, то 
теперь процент выполнения 
подскочил до ста. И нарисо­
валась вдобавок хорошень­
кая премия — свыше четы­

рех тысяч рублей. Солид­
ный куш улыбался и дирек­
тору, и главному бухгалтеру.

Неудержима тяга иных 
«деятелей» к припискам, за 
которые — напомним — ус­
тановлена уголовная ответ­
ственность. Но хапуги все­
гда надеются: а вдруг про­
несет... Пользуясь плохим
учетом лесопродукции в
Колпашевском межсовхоз­
ном лесхозе, лесничий Ф. А. 
Николаев оформил получен­
ную от Тогурского ЛПК 
древесину (435 кубометров) 
как заготовленную самим 

лесхозом якобы ка проход­
ных рзубках. И 390 рублей в 
кармане. В этом же лесхозе 
ухитряются без соответству­
ющих документов списывать 
древесину с подотчета, стря­
пают фиктивные наряды, а 
рабочим выдают деньги, ми­
нуя кассу, через «подотчет­
ных Лиц»...

Микроб жадности ксгаа- 
рен. Он вызывает в челове­
ке болезненное стремление я 
наживе, уродует душу, ос­
лепляет совесть. Как от него 
избавиться? Какое пропи­
сать лекарство? В качестве 
профилактики рекомендует­
ся воспитание чувства бе­
режливости, что равнознач­
но ответственности за госу­
дарственные ценности. Ну, а 
если уж кто все же забо­

лел жадностью, тут поможет 
только одна «больница» — 
народный суд.

В. НАЗАРОВ.

Нули на табло
Повторную встречу с бла­

говещенским «Амуром» 
«Манометр» начал почти 
тем же составом, что и пре­
дыдущую, — только в пе­
редней линии появился
Е. Коробко, а С. Парастаев 
пока остался на скамейке 
запасных. Казалось, матч 
пойдет в том же русле — 
томичи много атаковали, 
создавали немало опасных 
ситуаций, но вот при завер­
шении их действовали не 
лучшим образом.

Как и в первом мат­
че, старший тренер томичей 
Б. М. Фальковский исполь­
зовал все три замены, но и 
они не принесли результа­
та.

Нужно отметить, что и 
гости не раз могли добить­
ся успеха, но вратарь «Ма­
нометра» А. Комаров в от­
ветственных эпизодах вы­
ручал команду.

Итак, во встречах с «Аму­
ром» наши футболисты 
взяли 3 очка из 4.

В. СЕРДЮК.

Зам. редактора
Н. Г. НЕСТЕРЕНКО.

С Р Е Д А .  28 мая 
Д Е Н Ь  П О ГР А Н И Ч Н И К А  

ПЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

10.00. «Время». 11.05. * Ад­
реса молодых*». 12.05. «Клуб 
кинопутешеств^й».

С 13.05 до 17.10 — перерыв.
17.10. «Спортивный класс». 

17.45. «Твоя ленинская биб­
лиотека,». 18.15. «Русская 
речь».

Т О М С К
18.45. «Север. Люди. Нефть». 

Ведет передачу заместитель 
генерального директора объе­
динения Томскнефть И. Ф. 
Ефремов. 10 20. ТТв. Новости. 

МОС КВ А
19.35. «Человек и яакои». 

20 05. Мультфильм. 20.15. «Се­
годня в мире». 20.30. «Содру­
жество». Тележурнал. 21.05. 
«Сегодня — День погранични­
ка». Выступление первого за­
местителя начальника погра­
ничных войск КГБ СССР гене­
рал-лейтенанта Ю. А. Нешу- 
мова. 21.20. «Государственная 
граница». Премьера многосе­
рийного художественного те­
лефильма. Фильм 1-й. «Мы 
наш. мы новый...». 1-я серия. 
22.30. «Время». 23.05. Вечер 
поэзии О. Сулейменова в Кон­
цертной студии Останкино. 
00.45 «Сегодня в мире». 

В ТОР АЯ П Р О Г Р А М М А
ТО М С К

19.30. «Для вас, ребята». 
Киноальманах «Горизонт». 

М ОСКВ А
20.15. «С^о-тня в мире».

ТО М С К
20.30 «Беречь народное доб­

ро». Беседа. 20.55. Цв. Ново­
сти. 21.10: «Сегодня — День
пограничника». Программа до­
кументальных фильмов.

Г А С Т Р О Л И  Л Е Н И Н Г Р А Д ­
С КО ГО  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Г О  
О Р Д Е Н А  Т Р У Д О В О Г О  К Р А С ­
НОГО З Н А М Е Н И  А К А Д Е М И Ч Е ­
СКОГО Т Е А Т Р А  Д Р А М Ы  И М Е ­
НИ А. С. П У Ш К И Н А .

28 мая. «Э ле ги я »  —  19-30. 
ТОМСКИЙ ТЕАТР 

ЮНОГО ЗРИТЕЛЯ 
28 мая /в помещении Дома 

пионеров (ул. Вершинина, 17) 
«Брысь, смерть, брысь» 

- 19-30.

ДВОРЕЦ ЗРЕЛИЩ
и СПОРТА

28 мая. Премьера и таль ян­
ского художественного фильма 
« Ч Е  Г Е В А Р А »  —  19, 21.

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
«Та й н а  BvpryHflCHoro двора»

—  9, 10-50. 12-40. 14-30, 16-20, 
18-15, 20-05, 21-50.

имени М. ГОРЬКОГО 
«П р е с т у п н и к и »  —  8-40. 10-20, 

12, 13-40, 15-20, 17, 18-40, 20-20, 
22. «Маленькая красивая де­
р ев ня»  —  8-40. 10-20. 12. 13-40,
15- 20, 3 7, 18-40, 20-20, 22. Зал 
кинохроники. « Ф Р Г  —  урок 
немецкого» —  9. 10-05, 11-10, 
12-15, 13-20, 14-25, 15-30, 16-35, 
17-40.

«ОКТЯБРЬ»
« П о  следу в ластелина» —

8-40. 10-25. 12-15, 14-10, 16,
17-15. 19-30. 21-15. «В  моей 
смерти поо ш у винить Клаву 
К...» —  9. 12. 13-35, 15-10,
16- 45. 18-20, 19-55, 21-30. « Г о ­
лубой пор трет»  —  10-30.

имени И. ЧЕРНЫХ
«В р а г »  (две серии) — 9. 

11-30, 14, 16-30, 19, 21-20.
«Лю бов ь —  это ж и знь »  (две 
серии) —  9, 13-20, 16. 18-40,
21-15. «Недопесок Наполеон 
Ш »  —  11-40.

«ПИОНЕР»
Мул ьт(Ь и л ь м «Дюймовочка» 

— 9. 10-40, 12-20, 14. 15-40,
17- 20. «Сказ про то, как царь
Петр арапа ж е н и л»
21-20.

«СИБИРЯК»
Мультсборник № 94 

был малыш» —  9-20. 
и Уолте р  следуют

19,

«Жил* 
<Г арри 

Нью-
Й о р к»  —  11. 12-40, 14-20, 16. 
17-40. 19-20. 21.

КИНОТЕАТР ГОРСАДА 
«В и к и н г и »  —  14, 16, 18, 20.

ДОМ ОФИЦЕРОВ 
«Опасные др у з ь я »  — 17, 19,

21.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
«Провал «Го лу бо й  змеи» —

13. 15. «О тр я д  особого назна­
чения» —  17, 19, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
п о д ш и п н и к о в о го

ЗАВОДА
«О тр я д  особого назначения» 

—  17-10, 19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ
«М ой  милый Робинзон» —

14. 16, 13, 20.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАВЕЛЬ»
«О тро ни  во вселенной» — -

15. «Морение д ь яв олы » —
17-10, 19, 21.

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
пос. НОВОГО 

«Девичья клятв а»  —  19, 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЭНЕРГЕТИКОВ 
«Издерж ни  воспитания»  —  

18, 20.

Томский городской Дворец 
пионеров _ и школьников 
проводит набор в музыкаль­
но-хоровую студию учащих­
ся 1—3-х классов (с бес­
платным обучением), в ор­
кестр народных инструмен­
тов (с бесплатным обуче­
нием на баяне, аккордеоне). 
Обучение ведется по про­
грамме музыкальных школ. 
Прослушивание состоится 
30 мая, с 9 до 12 часов и с 
15 до 17 часов.

Адрес: г. . Томск, ул. Вер­
шинина, 17, тел. 3-30-54.

Бюро по трудоустройству 
и информации населения 
приглашает для работы на 
предприятиях управления 
Госко м н е ф т е п р о д у к т а  
РСФСР: бухгалтера-ревизо-
ра, старшего бухгалтера (на 
правах главного), машини­
сток.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова, 17; ул. К. Маркса, 
7; ул. Лазо, 30, коми. 1.

Томский ордена Трудового Красного Знамени государ­
ственный университет им. В. В. Куйбышева объявляет 

конкурс на замещение вакантных должностей профес­
сорско-преподавательского состава: 

доцентов кафедр: истории КПСС, математического ана­
лиза, вычислительной математики, педагогики и психо­
логии;

старших преподавателей кафедр: гражданского права
и процесса, уголовного права, педагогики и психологии, 
вычислительной математики, общей математики, алгео- 
ры, физики твердого тела, учета и статистики, экономи­
ки промышленности, истории КПСС; 

ассистента кафедры общей физики.
Документы на -конкурс принимаются в течение двух 

недель со дня опубликования объявления в газете гто̂  ад­
ресу: 634010, Томок, пр. Ленина, 36, университет, учебная 
часть. ,

Бюро по трудоустройству и информации населе­
ния вместе с вновь организованным монтажно­
строительным управлением треста Спецхиммон- 
таж приглашают на постоянную работу для строи­
тельства Томского нефтехимического комбината рабочих 
по специальностям: термоизолировщики, жестянщики,
изолировщики на антикоррозийной изоляции, огнеупор- 
Щики, футеровщики, пескоструйщики, газоэлектросвар- 
щики, плотники (оплата труда — сдельная), слесарь 
строительный, электромонтеры (оплата труда — повремен­
но-премиальная).

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17; ул. К. Маркса, 7; 
ул. Лазо, 30, кв. 1 (ежедневно); или ул. Ф. Мюнниха, 11, 
комната 13, с 9 до 13 часов, по вторникам и четвергам.

Служба трудоустройства приглашает томичей на пус­
ковой объект—Томский нефтехимический комбинат: ап­
паратчиков химического производства, машинистов ком­
прессорных и насосных установок, слесарей по ремонту 
оборудования, олектрослесарей КИПиА, электрослееарей, 
машинистов пневмо- и автокранов. водителей автопо­
грузчиков, аккумуляторщиков, стропальщиков, подсоб­
ных рабочих, кладовщиков, экспедиторов, заместителя 
директора по коммерческим вопросам, начальника отде­
ла сбыта, инженеров-строителей, инженеров-сметчиков, 
инженеров-конструкторов, инженеров по технике безо­
пасности, бухгалтеров, машинисток. Доставка работни­
ков ка работу и с работы производится автотранспор­
том предприятия. Одиноким предоставляется благоуст­
роенное общелситие, семейным — благоустроенные квар­
тиры в течение 2—3 лет.

По вопросам трудоустройства обращаться: г. Томск,
пр. Кирова, 17; ул. Лазо, 30, кв. 1; или ул. Нахимова, 13, 
тел. 4-13-25, 4-13-49 — в отдел кадров комбината.

В связи с реконструкцией завода ЖБК-100 и вновь 
вводимого в эксплуатацию завода товарного бетона и 
раствора городское бюро по трудоустройству и информа­
ции населения проводит набор рабочих следующих спе­
циальностей: арматурщиков, формовщиков, газоэлектро- 
сварщиков, электриков, крановщиков мостовых кранов, 
слесарей по ремонту оборудования, стропальщиков, ма- 
шинистов-комнрессорщиков, операторов пульта управ­
ления, дозаторщиков, операторов известково-гасильных 
установок, рабочих, мастеров, слесарец-сантехников. На 
работу и с работы рабочих перевозит городской марш­
рутный автобус № 13. Жилплощадь предоставляется со­
гласно очередности.

Обращаться: г, Томск, пр. Кирова, 17; ул. К. Маркса, 
7, — в бюро по трудоустройству.

Бюро по трудоустройству и информации населения 
приглашает в спецавтохозяйство: шоферов I — III клас­
сов, механизаторов, автогрейдеристов, автослесарей, сле- 
сарей-мотористов, слесарей-сантехников, слесарей-агре- 
гатчиков, слесаря-инструментальщика, жестянщика, 
плотника, грузчиков, дорожных рабочих, мастеров 
по ремонту автомашин и механизмов, контрольных мас­
теров, старшего мастера дворовой уборки, заведующего 
гаражом, нормировщика, прораба.

Для рабочих оплата труда — сдельно-премиальная и 
повременно-премиальная. Выплачиваются премии: ме­
сячная, квартальная и по итогам года.

Организована доставка рабочих с работы и на работу. 
Одинокие обеспечиваются общежитием, семейные—квар­
тирами в порядке очередности. Автогрейдеристы в тече­
ние 2-х лет обеспечиваются благоустроенным жильем. 
Ремонтные рабочие пользуются бесплатным обедом. Же­
лающие получить специальность .шофера, имеют воз­
можность обучаться в автошколе.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17 •—в бюро по тру­
доустройству, или ул. К. Маркса, 7; ул. С. Лазо, 30, кв. 1.

Бюро по трудоустройству и информации населения 
совместно с Томским речным портом проводят .набор 
на курсы кассиров-матросов на скоростные теплоходы 
«Ракета», «Заря», пассажирские теплоходы «Москва». 
Срок обучения — один месяц, стипендия •— 70 рублей.

Здесь же требуются на работу: шкиперы, матросы
на дебаркадеры, шкипер-механик на дебаркадер Томск-1, 
капитаны-механики, капитаны-дублеры I группы судов, 
шкиперы рейда, инспекторы несамоходного флота, груп­
повые механики в отдел судового хозяйства, приемосдат­
чики. Одиноким предоставляются места в благоустроен­
ном общежитии.

Обращаться: г. Томск, пр. Кирова, 17; ул. К. Маркса, 7; 
ул. Лазо, 30, кв. 1 ■—в бюро по трудоустройству, или 
в Томский речной порт (проезд служебным автобусом
от пер. Совпартшкольного, 2), или ул. К. Маркса, 20, _
в учебный комбинат.

ТОМСКОЕ БЮРО ПУТЕ­
ШЕСТВИЙ И ЭКСКУРСИЙ 
ПРИГЛАШАЕТ совершить 
авиапутешествие на берег 
Черного моря по маршру­
там:

АЗОВСКОЕ МОРЕ:
Запорожье — Бердянск — Жданов — с 13 июня-
ДРЕВНЕРУССКИЕ ГОРОДА: ’
Владимир — Суздаль — с 10 июня.
МАРШРУТЫ ВЫХОДНОГО ДНЯ:
в Новосибирск, Красноярск, Новокузнецк Москву
Для школьников -  Ташкент — с 16 июня (на 5 дней)
Справки по адресу: г. Томск, ул Герцена in'тел. 3-14-21. герцена, 10,

Томский научно-исследо­
вательский институт вакцин 
и сывороток объявляет кон­
курс на замещение вакант­
ных должностей: старшего
научного сотрудника лабо­
ратории вирусных вакцин 
(доктор или кандидат тех­
нических наук), руководите­
ля отдела научно-медицин­
ской информации и патенто­
ведения (доктор или канди­
дат наук).

Срок конкурса — месяц 
со дня опубликования объ­
явления в газете.

Документы направлять 
директору института по ад­
ресу: 634050, Томск, пр. Ле­
нина, 32.

Редакции газеты «Крас­
ное знамя» требуется под 
читчик для работы на 3—-
месяца.

Обращаться в секретариа' 
редакции (пр. Фрунзе, ЮЗ)

МЕНЯЮ однокомнат-нук 
благоустроенную квартиру : 
г. Джамбуле или г. Караган­
де на квартиру в г. Томске 

Обращаться: г. Томск, ул 
У сода, 17, кв. 320, тел 
6-25-98.

МЕНЯЮ благоустроенную 
однокомнатную квартиру 
центре г. Ишимбая БАСС) 
на равноценную в г. Томск« 

Обращаться: г. Томск, тел 
4-27-58, после 17 часов.

На ш  й д й с  и  т е я е ш о н ы D
Адрес редакции: 634050, Томен, ГСП, пр. Фрунзе. 103. Телефоны: приемной редактора —  3-44-35, заместителей редактора —  3 06-52, 3-31-25. отв. секретаря -

отдела партийной жизни —  3-40-51, отдела пропаганды —  3-40-24, отдела промышленности —  3-46-76, 3-40-58, отдела нефтегеологии и строительства -
зяйстза —  3-43-75, 3-43-60. отдела науки и учебных заведений —  3-43-63, отдела информации —  3-43-32. 3-31-22, отдела советского строительства и

3-31-61, 3-40-58, 3-06-87, общественной приемной —  3-42-07, отдела о бъ яв лени й —  3-06-62, дежурного —  3-41*59, областной ж урнали стской  организации —

3-32-34, секретариата—-3-40-20, 3-44-48. 
3-41-83, 3-41-53, отдела сельского хо-

Д ыпт» “  3'41'65:  3'06-31’ ОТЯела3-40-91, приемной издательства =

К304393 Заказ № 740. . Тираж 159.400 Г. Томск, типография издательств» «Краевое знамя».

 


