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С т р а д а

а в т о т р а н с п о р т н и к о в
На полях заканчивается 

весенний сев, и начинаются 
заботы тружеников обла
сти о заготовке кормов и об 
уборке урожая. Вряд ли 
стоит подчеркивать, что ус
пех этих важнейших кам
паний зависит во многом 
от автомобилистов, от каче
ства транспортного обслу
живания. По сложившейся 
традиции труженикам се
ла будут помогать водители 
областного транспортного 
управления, облсельхозтех- 
ники, Облсельхозхимии,
предприятий и организа
ций областного й районных 
центров.

Говоря о подготовке к 
страде завершающего года 
пятилетки, нельзя не 
вспомнить страду предыду
щую, ее уроки. Колхоз 
«Гигант», например, в чис
ле первых в Шегарском 
районе закончил сенокос, 
убрал с полей урожай. 
Одним из слагаемых побе
ды стало то, что правление 
колхоза по рекомендации 
партийного комитета зачис
лило привлеченных из го
рода водителей грузовиков 
в состав уборочно-транс
портного комплекса, вклю- ( 
чило их в колхозное сорев
нование, четко спланирова
ло работу и контролирова
ло ее выполнение.

Эту форму, труда следует 
всемерно распространить. В 
постановлении Центрально
го Комитета КПСС и Сове
та Министров СССР «О до
полнительных мерах на 
обеспечению уборки уро
жая, заготовок сельскохо
зяйственных продуктов в 
1980 году и успешного про
ведения зимовки скота в 
период 1980/81 года» сказа
но: «...обеспечить широкое
внедрение в колхозах и 
совхозах передовых мето
дов использования техники, 
организации уборочных ра
бот на основе применения 
механизированных ком
плексов (отрядов)».

Работать эффективно, по ■ 
современному легче тому, 
кто располагает надежны
ми кадрами, подготовлен
ной техникой. Не случайно 
в числе победителей обла
стного соревнования авто
транспортников чаще дру
гих в прошлую страду на
зывались коллективы и во
дители томских автоколонн 
.¥»№ 1974, 1976, Асиновского 
автопредприятия, Томской 
Трансесльхозтехники и Зы
рянской райсельхозтехни- 
ки. Именно здесь задолго 
до выезда в поле были со
зданы штабы, которые воз
главили подготовку людей и 
техники. В большинстве ав
тоотрядов были созданы 
партгруппы, которые мно
гое сделали для развития 
боевого, гласного соревнова
ния шоферов. Бригады 
возглавили авторитетные, 
опытные водители, комму
нисты. Большинство из 
них, особенно В. И. Рудни- 
кович из автоколонны 
№ 1976, А. П. Миронов из 
автоколонны № 1974, В. И. 
Чичков из Тракссельхоз- 
техннки, В. Л. Платонов из 
Зырянской райсельхозтех- 
ники, добились значитель
ных успехов: возглавляе
мые ими коллективы в 
два-три раза перекрывали 
нормы выработки.

Страда-79 дала положи
тельную оценку новше
ству, примененному транс
портным управлением — 
созданию оборотного фон
да моторов. Простои грузо
виков с вышедшими из 
строя двигателями сокра
тились до минимума. Обл- 
ссльхозуправлению, ведом- 

. ствам, располагающим
транспортом, важно изу
чить лучший опыт и широ
ко распространить его.

Страда прошлого года по
казала, что темп, напряже
ние битвы за хлеб не всем 
оказались по плеч}'. Значи
тельно отставали от лиде
ров Шегарская и Уртам- 
ская райсельхозтсхники. 
Сказались просчеты в под
готовительный период, не
достатки в организации 
труда, слабость контроля со 
стороны руководителей. Все 
это необходимо учесть сей
час, чтобы не повторить 
ошибок.

В последние годы водите
ли областного транспортно
го управления трудятся л»

полях оо ласти успешнее 
других. И нынче они за
метно отличаются от своих 
коллег, например, из обл- 
сельхозтехники. К кормо
заготовительной и убороч
ной страде в транспортном 
управлении начали гото
виться сразу же по возвра
щении из села. Взыска
тельный разговор об уро
ках сельскохозяйственной 
кампании шел на собрании 
партийно - хозяйственного 
актива зправления, состо
явшемся в конце декабря. 
Начальник управления из
дал приказ, в котором бы
ли определены задачи и 
пути подготовки к стра
де-80. Для мобилизации 
коллективов подразделений 
на высокопроизводитель
ный труд создан штаб во 
главе с главным инжене
ром Ю. И. Кропачевым.

Закончившийся недавно 
годовой техосмотр засви
детельствовал неплохое со
стояние автопарка. Задача
— не потерять, что назы
вается, форму, ■ настойчиво 
решать возникающие во
просы. А их немало. Особо
го внимания требуют два: 
формирование коллекти
вов и отлаживание системы 
ремонта и техобслужива
ния автомобилей.

Иные, более сложные за
дачи стоят перед другими 
областными ведомствами — 
сельхозтехникой и Сель- 
хозхимией. Тревогу вызы
вает состояние подвижного 
состава. Даже в одной из 
лучших—Сосновской меж
ран сельхозтехнике в строю 
только 89 процентов авто- 
средств. В других и того 
хуже. В Первомайской рай- 
ссльхозтехникс, например, 
на ходу немногим более 
половины. Руководители 
облссльхозтсхники ' и Обл- 
ссльхозхимии должны об
ратить особое внимание на 
отстающие подразделения, 
помочь им. Выставить по
ложенное число грузовиков
— ф>лг сельских транс
портников.

Хорошо зарекомендовали 
себя в прошлые годы по
сты народного контроля, 
создаваемые в бригадах, 
отрядах. Возглавляемые 
опытными, авторитетными 
шоферами, коммунистами, 
они активно боролись про
тив расхитителей, людей 
халатных, в погоне за ско
ростью теряющих по доро
ге сенажную массу, зерно. 
Над созданием таких по
стов следует подумать ' и 
нынче.

Сохранность урожая,
темпы сенокоса и уборки 
зависят во многом от со
стояния сельских трасс. 
Справедливо говорится, что 
везет не автомобиль, а до
рога. Важно без промедле
ния сделать ревизию всем 
полевым, межхозяйствен
ным и районным магистра
лям, подъездным путям к 
токам, фермам, весам, оп
ределить «узкие» места и 
взяться за их устранение. 
Нельзя не приветствовать в 
связи с этим инициативу 
транспортного управления, 
предложившего дорожни
кам помощь в ремонте 
трасс урожая.

Темпы уборки, как извест
но, во многом определяются 
качеством питания и отды
ха. Руководителям авто
предприятий важно уже 
сейчас поинтересоваться, 
где будут жить и питаться 
шоферы, как заправлять 
автомобили горючим, поза
ботиться о том, чтобы в 
общежитиях было е с с  необ
ходимое. Партийным ор
ганизациям деревенскую 
страду нужно использовать 
для оживления политико
воспитательной работы. Хо
тя в этом деле авто
транспортникам нужно на
деяться прежде всего на 
себя, райкомам партии, 
партийным комитетам хо
зяйств важ(то оказать горо
жанам посильную помощь 
советом, делом.

Совсем немного времени 
осталось до начала сеноко
са. Отряды транспортников 
готовятся к выезду на се
ло, где необходимо с пер
вого дня трудиться по- 
ударному.

Обеспечить заготовитель
ный конвейер быстрыми 
колесами — долг автомоби
листов области.
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Коллектив транспортно
посевного комплекса совхо
за «Молодежный» лидирует 
в социалистическом сорев
новании земледельцев Том
ского района. Он в числе 
первых завершил сев зерно
вых культур, приступил к 
севу курурузы и посадке 
картофеля.

Сев кукурузы был пору
чен звену А. Н. Порфинен- 
ко. Механизаторы решили 
эту работу на всех 350 гек
тарах выполнить за три дня.

Посадку картофеля ведут 
два звена — В. Федорова и 
В. Горна. Работа организо
вана хорошо. Строг конт
роль за качеством посадки, 
особенно в звене В. Горна, 
которое выращивает семен
ной картофель. Успеху нын
че благоприятствует то, что 
семена хорошо сохранились 
зимой, в чем несомненна за
слуга агронома-овощевода 
В. А. Чичулинэ. и рабочего 
В. В. Ткачука. В соревнова
нии водителей, доставляю

щих семена на картофель
ную плантацию, победы до
бивается шофер И. 3. Мав- 
люкеев, награжденный дип
ломом «Мастер — золотые 
руки». Своевременно готовят 
почву механизаторы П. Ф. 
Маракин и Р. Г. Хисматул- 
лин, выполняющие дневную 
норму на 120—130 процен
тов. Техника не простаива
ет:. она была заблаговре
менно и хорошо отремонти
рована.

Б. . ИВАНОВ.
Томский район.

C 0 B E T C K 0 -
Д0КУМЕНТ0В

28 мая в Кремле были 
подписаны соглашения меж - 
ду правительством Союза 
Советских Социалистиче
ских Республик и  ̂ прави
тельством Народной Демо
кратической Республики
Йемен об учреждении посто
янной комиссии по экономи
ческому и техническому со
трудничеству и. о сотрудни
честве в строительстве теп
ловой электростанции, а 
также протокол ,о дальней
шем расширении экономи
ческого и технического со
трудничества.

Документы подписали
председатель ГКЭС С. А. 
Скачков и министр про
мышленности НДРЙ А. Г. 
Абделькадер.

При подписании докумен
тов присутствовали товари
щи Л. Й. Брежнев, В. В. 
Гришин, А. А. Громыко, 
А. П. Кириленко, А. Н. Ко
сыгин, М. А. Суслов, В. В. 
Кузнецов, Б. Н. Пономарев, 
заместители Председателей 
Президиума Верховного Со
вета СССР и Совета Мини
стров СССР, министры 
СССР, председатели госу

дарственных комитетов
СССР, другие официальные 
лица.

С южнойеменской стороны 
присутствовали Генеральный 
секретарь ЦК Йеменской 
социалистической партии, 
Председатель Президиума 
Верховного народного сове
та Народной Демократиче
ской Республики Йемен, 
Премьер-Министр НДРЙ
А. Н. Мухаммед, южнойе
менские государственные 
деятели, сопровождающие 
его в поездке.

(ТАСС).

З А В Е Р Ш Е Н И Е
ЮЖНОЙЕМЕНСКИХ

С О В Е Т С К  0-  
НЕРЕГ0 В0 Р0 В

В совхозе «Бакчарский» 
недавно состоялся семинар 
животноводов Бакчарского 
района — скотников, телят
ниц, зооветс-пециэлистов, за
нятых откормом крупного 
рогатого скота. Выбор ме
ста проведения семинара не 
был случайным, В этом хо
зяйстве накоплен немалый 
опыт по выращиванию мо
лодняка и организации тру
да животноводов, о чем рас
сказывали директор совхоза 
В. Й. Колесниченко и се
кретарь парторганизации 
А. А. Губанова.

С особым интересом слу
шали собравшиеся звеньево-

ИЗУЧАЮТ ОПЫТ ПЕРЕДОВИКОВ
ния. В. И. Шерстяккина, 
Коллектив, которым он ру
ководит, занят откормом мо
лодняка и работает по 
бригадному подряду. Его 
обязательство — получить в 
этом году 100 тонн мяса, а в 
сутки средний привес дол
жен составлять 000 граммов. 
За четыре . месяца звено 
произвело 403 центнера мя
са. С откорма было снято 
150 голов . молодняка сред
ним живым весом 463 кило
грамма. Только за счет выс
шей упитанно-сти (а по тэ-

го из Первомайского отделе- кой категории сдано 90 про

центов скота) совхоз полу
чил дополнительной надбав
ки 81 тысячу рублей. Начи
слена была и дополнитель
ная оплата звену за умелую 
работ}' в первом квартале — 
1.011 рублей. Его цель—сда
вать скот весом не ниже 
500 килограммов.

Участники семинара
смогли • наглядно убедить
ся в преимуществах органи
зации труда животноводов 
по методу бригадного подря
да.

И. ТРИФОНОВА.
Бакчарский район.

28 мая в Кремле завер
шились переговоры 1 ене- 
рального секретаря ЦК 
КПСС, Председателя Пре
зидиума Верховного Совета 
СССР Л. И. Брежнева, чле
на Политбюро ЦК КПСС, 
Председателя Созета Мини
стров СССР А. Н. Косыги- 
на, члена Политбюро ЦЬ- 
КПСС, министра иностран- 
ных дел СССР А. А. Гро
мыко, кандидата в члены 
Политбюро ЦК КПСС, се
кретаря ЦК КПСС Б. Н. 
Пономарева с Генеральным 
секретарем ЦК Йеменской 
социалистической партий
(ЙСП), Председателем Пре
зидиума Верховного народ
ного совета Народной Де
мократической Республики 
Йемен, . Премьер-Минист
ром НДРЙ Али Насером 
Мухаммедом, членом . По
литбюро ЦК ЙСП,. секрета
рем ЦК ЙСП М. С. Мутый- 
ей, членом Политбюро ЦК 
ЙСП, секретарем ЦК ЙСП 
А. А. А. Вали, членом По
литбюро ЦК ЙСП, секрета
рем ЦК ЙСП А. А, Баази- 
бом, кандидатом^ в члены 
Политбюро ЦК ЙСП, мини
стром иностранных дел 
С. С. Мухаммедом.

Был продолжен обмен

мнениями по широкому 
кругу вопросов советско- 
южнойеменского сотрудни
чества в политической, эко
номической и других обла
стях, а также узловым про
блемам международной об
становки. Были обсуждены 
и другие вопросы, пред
ставляющие взаимный ин
терес.

В духе братских отноше
ний, существующих между 
КПСС и ЙСП, и в соответ
ствии с принципами, за
крепленными в Договоре о 
дружбе и сотрудничестве, 
стороны поделились опы
том партийного и государ
ственного строительства, 
рассказали о стоящих пе
ред ними задачах.

А. Н. Мухаммед подчерк
нул, что, несмотря на про
иски сил империализма и 
реакции, южнойеменский 
народ будет и дальше идти 
по пути социалистической 
ориентации, укреплять
дружбу и сотрудничество 

' с "социалистическими стра
нами.

Он заявил о полной под
держке . демократическим 
Йеменом предложений, вы 
двинутых социалистически
ми странами в мае в Вар
шаве. А. Н. Мухаммед от

метил, что в реализации 
этих новых важных ини
циатив социалистических 
стран заинтересованы все 
государства и народы, 
стремящиеся к разоруже
нию, разрядке и миру.

Л. И. Брежнев приветст
вовал решимость южно
йеменского руководства
продолжать курс на осу
ществление социально-эко
номических преобразований 
в интересах южнойеменско
го народа и пожелал успе
хов Йеменской социалисти
ческой партии, трудящим
ся демократического Йеме
на. Л. И. Брежнев заверил; 
что Советский Союз, как и 
прежде, будет на стороне 
дружественного южнбт
йеменского народа в его 
усилиях по защите завое
ваний революции, нацио
нальной независимости и 
суверенитета, в борьбе про
тив происков империализ
ма и реакции, за мир и 
безопасность народов.

Переговоры проходили в 
обстановке полного един
ства взглядов.

По итогам визита согла
совано совместное коммю
нике, которое будет опуб
ликовано в печати.

(ТАСС).
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Коллектив химико-фарма
цевтического завода сполна 
выполняет свои обязатель
ства по поставкам.

В том, что договорная 
дисциплина на передовом 
предприятии высокая, мы 
еще раз убедились, погово
рив с руководителями и ра
бочими.

— В адрес потребителей, а 
их более пятисот, — сказал 
нам заместитель директора 
завода Александр Серге
евич Коновалов, — наша 
продукция отправляется в 
срок и в полном объеме. А 
сельскому хозяйству от
гружена досрочно 71 тонна 
различных лекарственных 
препаратов.

Вместе с председателем 
завкома Риммой Николаев
ной Зориной мы побывали в 
цехах. В химическом, тесно 
заставленном оборудовани- 

выпускается уникаль-ем,
ныи препарат — ксероформ. 
Об успехах коллектива го

ворят многочисленные на
грады, в том числе и пере
ходящее Красное знамя за
водоуправления и завкома.

Впрочем, отлично трудит
ся не только этот коллектив. 
Развивая соревнование под 
девизом «Работать без от
стающих», на заводе доби
лись превосходного резуль
тата — свои планы выпол
няют все без исключения 
бригады, цехи.

Главное внимание, как и 
полагается, обращено на 
качество, выполнение пла
на производства в номен
клатуре.

— Второй цех, — расска
зывает начальник Валенти
на Григорьевна Мануйлова, 
— ежемесячно выпускает 
продукцию 14 наименова
ний. Договор — закон. Лю
ди хорошо понимают, что 
такое лекарственные препа
раты, поэтому трудятся с 
высокой отдачей. Это отли
чает, например, бригады

Фоторепортаж

На верном 
п у т и

В. И. Пан?иной, депутата 
Томского горсовета Г. Ф. 
Будариной, А. II. Нохриной, 
являющейся заместителем 
председателя цехкома.

На заводе справедливо 
считают, что в основе ре
зультативности — внедрение 
новой техники, эффектив
ное использование всего 
оборудования. Во втором це
хе численность рабоФающих 
длительное время остается 
постоянной, а выпуск про
дукции возрос на одну 
треть. Мы с интересом на
блюдали, как безостановочно 
сыпались из пресса готовые 
таблетки перкофена. Их 
делают пуансоны, состав
ленные рядышком в круг и 
похожие на патроны в обой
ме.

За последние годы в цехе 
№ 2 появились новые су
шилки-грануляторы, а в 
цехе № 1 установлены до
полнительные батареи для 
экстракции, автомат для 
расфасовки жидких лекар
ственных форм.

— Но в конечном счете 
успех решают опыт, знания 
рабочего человека, -— так 
думает симпатичный брига-

ЩЩ

Ш

дир из цеха № 4 Лариса 
Агафонова.

Да, действительно, передо
виков на предприятии, нема
ло. В их числе аппаратчи
ца Т. П. Малахова, сушиль
щица 3. М. Алейникова, ма
шинист -  таблетировщик 
А. А. Бурдакина, завершив
шая личную пятилетку за 
четыре года и награжденная 
Почетной Ленинской грамо
той.

Химико - фармацевтиче-
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екии—на верном пути. Ра
ботая ритмично, коллектив 
выполняет свои обязатель- 
ств'а по всем показателям.

В. ЗАПЛАТИН.
* * *

НА СНИМКАХ: один из 
лучших бригадиров хим- 
фармзавода Лариса Агафо
нова: участок расфасовки 
готовых лекарственных
форм; передовой слесарь 

. цеха № 2 А. Т. Пангин.
Фото Б. Некрасова.

С О В М Е С Т Н Ы Е
ИССЛЕДОВАНИЯ

ЦЕНТР УПРАВЛЕНИЯ 
ПОЛЕТОМ, 28 мая. (ТАСС). 
Леонид Попов, Валерий 
Рюмин, Валерий Кубасов и 
Берталан Фаркаш продол
жают запланированную
программу работ на борту 
орбитального комплекса 
«Салют-6» — ‘«Союз-35» —
«Союз-36».

После встречи двух эки
пажей космонавты перене
сли в станцию доставлен
ное научное оборудование, 
почту, провели консерва
цию корабля «Союз-36».

Экипаж экспедиции посе
щения начал совместный 
советско-венгерский экспе
римент; целью которого 
является изучение влияния 
факторов космического по
лета на образование в клет
ках человека интерферона 
— белка, связанного с ес
тественной защитой орга
низма против вирусных за
болеваний. Кроме того, экс
перимент позволит выяс
нить, влияют ли условия 
космического полета на- 
препарат интерферона,
приготовленный в виде ле
карственных форм.

В соответствии с про
граммой биологических ис
следований проводятся экс
перименты по изучению 
развития вестибулярного 
аппарата рыб в невесомо
сти, наследственных изме
нений у дрозофил, а также 
развития и роста высших 
растений в условиях искус
ственной гравитации.

С помощью аппаратуры, 
доставленной на корабле 
«Союз-36», космонавты Ку
басов и Фаркаш начали 
подготовленный советскими 
и венгерскими специали
стами эксперимент по из
мерению распределения доз 
космических излучений в 
отсеках орбитального ком
плекса. Целью этих иссле
дований является получе
ние данных для оценки 
радиационных воздействий 
на организм космонавта.

Распорядком. рабочего 
дня предусмотрены также 
эксперимент по изучению 
состава газовой среды в 
помещениях комплекса, за
нятия физическими упраж
нениями, телевизионный 
репортаж.
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В А Ж Н Ы Е  З А Д А Ч И  Ж У Р Н А Л И С Т И К И
«Публицистика - и идейно

нравственное воспитание» — 
такова тема пленума прав
ления Союза журналистов 
СССР, завершившего работу 
28 мая в Москве. Среди его 
участников—редакторы цен
тральных, республиканских, 
краевых, областных газет, 
руководители информаци
онных агентств, телевиде
ния и радиовещания, изве
стные публицисты, ученые.

Актуальность проблем, 
выдвинутых на обсуждение 
пленума, как отмечали вы
щупавшие, обусловлена за

дачами нашего времени, той 
ролью, которую играет пу
блицистика на современном 
этапе коммунистического 
строительства в системе 
всей идейно-воспитательной 
работы. Выполняя постанов
ление ЦК КПСС «О даль
нейшем улучшении идео
логической, политико-воспи
тательной работы», рекомен
дации Всесоюзного совеща
ния идеологических работ
ников, редакционные кол
лективы средств массовой 
информации и пропаганды 
сделали уже немало для по

вышения идейного уровня и 
действенности выступлений 
в печати, по радио и теле
видению.

Ораторы подчеркивали, 
что решающее значение в 
повышении идейно-творче
ской активности публици
стов, росте их мастерства 
имели указания и высказы
вания Л. И. Брежнева по 
вопросам деятельности прес
сы, ето личный творческий 
вклад в развитие советской 
публицистики, образцом ко
торой стали книги «Малая 
земля», «Возрождение».
«Целина».

На пленуме отмечалось 
важнейшее значение для 
дальнейшего повышения 
уровня и качества всей 
творческой работы совет
ских журналистов речи то-

витости, наступательности в 
борьбе с буржуазной идео
логией и моралью. Не всег
да умело используется сила 
публицистического слова

варища Л. И. Брежнева на » для обличения и искорене
торжественном собрании 
посвященном вручению ему 
Ленинской премии.' В этой 
речи глубоко и образно оп
ределены задачи партийной 
публицистики в современ
ных условиях коммунисти
ческого строительства и 
идеологической борьбы. Пу
блицистическим выступле
ниям подчас недостает бое-

ния враждебных социализ
му, уродливых пережитков 
прошлого.

Большое внимание было 
уделено дальнейшему со
вершенствованию журнали
стского мастерства —- стилю 
и языку, творческому по
иску. Указывалось на необ
ходимость повысить качест
во публицистических вы-
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ступлений, посвященных 
пропаганде и популяризации 
марксистско-ленинской тео
рии, борьбе за утверждение 
коммунистического мировоз
зрения и нравственности со
ветского человека, обеспече
ние единства слова и дела.

В принятом решении уча
стники пленума определили 
главную задачу публици
стики — писать о современ
ности так, чтобы своим пе
ром приносить помощь 
практическому делу нашей 
партии, нашего народа.

В работе пленума принял 
участие заведующий Отде
лом пропаганды ЦК КПСС 
Е. М, Тяжельников.

(ТАСС). ■
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За ленинский 
стиль в работе

ДЕЛОВИТОСТЬ
РУКОВОДИТЕЛЯ

Не только в нашем рай
оне, но и в области изве
стен колхоз «Гигант». Ров
но, без срывов работает 
коллектив, наращивая про
изводство продукции, из 

года в год выполняя госу
дарственные планы. Умело 
и настойчиво решаются 
здесь и социальные вопро
сы, уделяется большое вни
мание воспитанию людей.

Уже много лет возглав
ляет колхоз В. И. Лещеня, 
выросший в крупного хо
зяйственника. Деловит,
принципиален, требовате
лен. Умеет опереться на 
коллектив, выдвинув перед 
ним сложные задачи, гра
мотно обосновать пути их 
решения. Широта взгляда, 
эрудиция помогают Влади
миру Ивановичу замечать 
передовые формы органи
зации производства и на
стойчиво работать над их 
внедрением. Вместе е тем 
он внимателен к людям, их 
нуждам, прислушивается к 
дельным предложениям. 
Организуя производство, 
В. И. Лещеня работает в 
хорошем деловом контакте 
с партийной организацией, 
дисциплинирован в выпол
нении партийных решений, 
оперативно реагирует на 
критику. Все это определи
ло его авторитет в коллек
тиве, среди коммунистов.

Успех дела зависит от 
того, кто его возглавил, на
сколько этот человек от
ветственно относится к вы
сокому доверию, ему ока
занному. Потому в ряду 
многих вопросов, которыми 
приходится заниматься рай
кому КПСС, партийным ко
митетам, особое место за
нимает подбор кадров, их 
воспитание в духе делови
тости как одной из важ
нейших черт ленинского 
стиля в работе. •

Оценивая достоинства . то
го или иного человека, вы
двигаемого на ответствен
ную должность, партийным 
комитетам приходится все
сторонне рассматривать его 
качества. Но вот что пре
подносит нам практика по
следних лет. Несостояв- 
шийся руководитель — это, 
как правило, тот, кто под
линную деловитость подме
няет эффектной картинно
стью своих действий. Такой 
работник поражает энерги
ей, командованием, разда
чей поручений, проведением 
шумных совещаний. И тут 
же забывает о том, что на
до проконтролировать, как 
выполняются принятые ре
шения. Не перевелись ру
ководители, берущиеся за 
решение всех вопросов, 
проблемных и текущих, 
крупных и незначитель
ных, оттирая подчас своих 
помощников, сковывая их 
инициативу, насаждая иж

дивенчество. По такой при
мерно схеме работали ру
ководители МПМК объеди
нения Облмежколхозстрой 
П. П. Пономарев и А. Г. 
Сафронов. Конечно, ничего 
толкового из такого стиля 
руководства не получилось. 
Пришлось освободить их от 
занимаемых должностей. 
Это решение нашло пони
мание и поддержку в рай
онной партийной организа
ции. Ведь принципиальное 
отношение к кадрам несо
вместимо с всепрощением, 
либерализмом, ибо в этом 
случае они приносят вред и 
делу, и воспитанию кадров, 
порождают безответствен
ность. Видимая делови
тость так же- чужда партий
ному подходу, как и без
деятельность. Пожалуй, она 
приносит больше вреда, ибо 
не просто разглядеть за

мнимои активностью ис
тинную картину.

Иное дело, когда встре
чаешься с явной безответ
ственностью, волокитой.
Недавно пришлось, напри
мер, столкнуться с таким 
фактом. В мастерской сов
хоза «Шегарский» стЪяло 
несколько гусеничных
тракторов без трансмиссий. 
А время горячее — пора 
выезжать в поле! Спраши
ваю: в чем дело? Механи
заторы тоже недоумевают. 
Еще несколько дней назад 
был в совхозе главный ин
женер районного отделения 
сельхозтехники В. Д. Фе
дотов, пообещал срочно ра
зобраться, оказать практи
ческую помощь. Но слово не 
сдержал. Пришлось вме
шаться райкому КПСС, за
ставить его выполнить 
обещание. Внимательно
присмотревшись к этому 
частному случаю, к другим 
фактам в работе сельхоз
техники, замечаешь, что 
такая необязательность
становится нормой. Выслу
шивают просьбы колхозов, 
совхозов, райкома партии 
руководители некоторых 
служб областного объеди
нения сельхозтехника, тут 
же по селекторной связи 
дают указания и тут же 
забывают о них. А потому 
их никто не исполняет 
— знают: спроса не будет. 
Такая практика наблю
дается и в объединении 
Сельхозхимия. По вине его 
руководителей район не по
лучил своевременно боль
шое количество минераль
ных удобрений, хотя были 
обещания, заверения, клят
вы.

Сложные экономические 
и социальные задачи реша
ются сейчас на селе. Они 
определены июльским
(1978 г.) и ноябрьским 
(1979 г.) Пленумами ЦК 
КПСС. Немало делается в 
совхозах и колхозах по 
углублению специализации 

_ сельскохозяйственного про
изводства, переводу живот
новодства на промышлен
ную основу, сельскому 
строительству. Эти задачи 
заставляют райком КПСС 
более требовательно и вни
мательно подходить к кад
ровым вопросам. Выдвигая 
того или иного коммуниста 
на руководящую работу, 
оценивать не только стаж, 
образование, но и такие 
качества, как компетент
ность, чувство нового, уме
ние видеть перспективу, 
конечно, организаторские 
способности. В руководите
ле в органическом единст
ве должны быть партий
ность и знание дела, высо
кая грамотность и дисцип
линированность, инициати
ва и творчество. Вот с та
кой меркой, к примеру, бю
ро райкома партии подо
шло к Владимиру Иванови
чу Осипову, рекомендуя 
на должность директора 
совхоза «Вперед». Молод он 
был тогда — всего лишь 
27 лет. Но в нем уже были 
качества, необходимые для 
руководителя; Возглавив 
отстающее хозяйство, он 
проявил незаурядные спо
собности, сформировался 
как умелый вожак коллек
тива. Он постоянно учится, 
приобретенные знания с 
■пользой применяет в деле. 
Под его непосредственным 
влиянием, вместе с ним, 
при активном воздействии 
партийной организации ра
стут, набираются опыта 
такие руководители, как 
главный агроном А. Н. Ро
манов, главный зоотехник 
А. В. Чистяков, управляю
щие отделениями Д. С. 
Петров и А. П. Моисеев,

начальник свиноводческого
комплекса В. 'Д. Яковлев. 
В. И. Осипов обладает 
весьма важным качеством 
руководителя: опираться на 
своих первых помощников, 
доверяя им, требовать от
ветственности за поручен
ное дело, в полной мере 
проявить самостоятель
ность.

Порой руководитель за
метен способностью знать 
все и вся, полной ориенти
ровкой в сиюминутной об
становке. Плохого в этом, 
конечно, ничего нет, если 
такой руководитель преж
де всего думает о главном, 
о перспективе, не отмахи
вается от, казалось бы на 
первый взгляд, бросовых 
проблем. В последние годы 
руководители района, хо
зяйств столкнулись с 
необходимостью решать
судьбу так называемых не
перспективных сел. Кое- 
кто, как говорится, махнул 
на них рукой. Ну, а если 
взглянуть на эту» проблему 
более глубоко? Ведь речь 
идет о том, как ' решить 
дальнейшую жизнь людей 
этих деревень. Невнимание 
к ним приводит к тому, что 
люди уезжают из села, а 
производство испытывает 
нехватку рабочих рук. По- 
иному, без спешки решают 
эту проблему руководите
ли парткома и правления 

. колхоза «Рассвет». Они ис
ходят и из интересов лю
дей, проживающих в таких 
селах, и из интересов про
изводства. В поселках Ба- 
лашовке и Дегтяревке со
здали нетоварную свино
ферму, построили коровник 
на 360 голов. Люди, находя 
работу, не уезжают. Пото
му и нет необходимости 
закрывать в этих поселках 
школы, учреждения куль
туры. Внедряя промыш
ленную технологию молоч
ного производства, руково
дители хозяйства построи
ли животноводческий ком
плекс.

Или взять такую острую 
проблему, с которой мы 
столкнулись, как закрепле
ние на селе девушек. Да
леко не все из них мечта
ют о профессии механиза
тора, хотя и престижной. 
Все-таки им по душе дру
гие профессии. И вот рай
ком КПСС и райисполком 
договорились с областным 
управлением профтехобра
зования об открытии в но
вом учебном году в СПТУ-7 
отделения по подготовке 
младших ветработников, 
мастеров машинного дое
ния, . специалистов , общест
венного питания. Мы рас
считываем, что число уча
щихся СПТУ пополнится за 
счет девушек, окончивших 
восемь или десять классов.

Приведенные примеры 
свидетельствуют, как важно 
руководителю проявлять 
инициативу, энергию, целе
устремленность. Вместе с 
тем близорукость, бездум
ность могут принесли боль
шой вред. Ведь руководи
тель обязан видеть послед
ствия своей деятельности.

Райком партии постоян
но учит руководителей 
правильно решать широкий 
комплекс задач, поставлен
ных партией и правитель
ством. Обсуждая вопросы 
на пленумах, бюро, собра
ниях партийно-хозяйствен
ного актива, мы обращаем 
их внимание на партий
ный, государственный под
ход к организации дела. 
Поправляем сшибки, от 

. тех, кто неспособен понять 
требования сегодняшнего 
дня, — избавляемся. Пар
тийные организации орга
низуют учебу руководите
лей. Работает районная 
школа партийно-хозяйст
венного актива. Многие 
учатся в школах и на семи
нарах политического и эко
номического образования, 
совершенствуют знания в 
системе заочной учебы.

Райком КПСС, его бюро 
преодолевают недостатки в 

■работе с кадрами, а они, к 
•сожалению, еще есть. По
вышать деловитость руко
водителя — значит обеспе
чить выполнение решений 

■ XXV съезда КПСС.,
В. СИЗОВ,

первый секретарь Ше-
гарского райкома КПСС.

В О Б Л А С Т Н О М  К О М И Т Е Т Е  Н А Р О Д Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я

П р о я в и л и  
н остойчивость

Группа народного контро
ля областьтого объединения 
сельхозтехника проверила 
использование служебного 
транспорта. Картина оказа
лась неприглядной. Девять 
легковых автомобилей, на 
содержание которых израс
ходована 31 тысяча рублей 
вместо 21 тысячи, преду
смотренных лимитами, кур
сировали В отдаленные се
верные районы и даже за 
пределы области — в Юрг/, 
Кемерово, Новосибирск. Не 
случайно сверхнормативный 
расход бензина составил 
почти 43 тысячи литров, а 
на приобретение запасных 
частей затрачено 6.700 руб
лей. Выявлен и такой факт: 
в объединении сверх штат
ного расписания содержа
лось четыре водителя, кото
рым в общей сложности бы
ло выплачено свыше 5.700 
рублей.

По результатам проверки 
дозорные внесли предложе
ния председателю областно
го объединения сельхозтех
ника В. Г. Кулагину и по
лучили заверение, что поря
док будет наведен. Однако 
время шло, а меры не при
нимались. Убедившись (пос
ле неоднократного напоми
нания), что руководство 
объединения не реагирует 
на требования народных 
контролеров, председатель 
головной группы дозорных 
В. И. Козлов обратился за 
поддержкой в областной ко
митет народного контроля.

Лишь в ходз проверки об
ластным комитетом народ
ного контроля тов. Кулагин 
осознал ошибочность свое
го отношения к сигна
лам народных контролеров, 
внимательно рассмотрел их 
предложения, издал необхо
димые приказы. Областной 
комитет народного контроля 
отметил его запоздалую ре
акцию на сигналы народ
ных контролеров, попытку 
игнорирования этих сигна

лов. Но, учитывая, что тов. 
Кулаги^ принял необхо
димые меры, а в ходе засе
дания искренне признал 
свои ошибки, областной ко
митет народного контроля 
ограничился осуждением до
пущенных им фактов.

Что ни месяц — 
т о  с р ы в

Васюганское 'управление 
буровых работ систематиче
ски срывает выполнение го
сударственных планов. На 
35 процентов всего освоили 
буровики производственную 
программу' минувшего года. 
И нынче, несмотря на ока
занную помощь в обеспече
нии оборудованием, кадра
ми, здесь все еще не вышли 
из прорыва. Объясняется 
это тем, что в управлении 
не могут преодолеть органи
зационные неурядицы, на
ладить четкое руководство 
подразделениями. Много
времени теряется из-за не
своевременной доставки на

объект инструментов и ма
териалов, частых поломок 
техники, неэффективного 
использования буровых ус
тановок. В результате на 
бурение скважин тратит
ся времени значительно 
больше нормативного. На 
скорости проходки влия
ет и нехватка кадров — 
при наличии шести буровых 
установок в управлении дей
ствует всего три бригады, 
но подбором специалистов и 
повышением их квалифи
кации здесь не занимаются.

За срыв плана четырех 
месяцев областной комитет 
народного контроля объявил 
выговор начальнику Васю- 
ганского управления буро
вых работ И. Г. ^1обиту и 
потребовал от руководства 
объединения Томскнефть 
усилить контроль за рабо
той управления.

Щедрой рукой
Руководители объединения 

Союзтомскмелиорация щед
ро помогают тем, кто жела

ет обзавестись гаражом для 
личного автомобиля. Им 
предоставляются кирпич,
древесноволокнистые пли- 

• ты, цемент, причем не по 
розничным, а, как правило, 
по оптовым ценам. За два 
года таким образом реализо
вано строительных материа
лов почти на. 23 тысячи 
рублей. Кроме того, по раз
решению начальника объе
динения А. Е. Трунова и его 
заместителей в центральных 
ремонтных . мастерских из
готовлено и продано пять 
металлических гаражей, на 
которые израсходовано в об
щей сложности 8,5 тонны 
металла.

За разбазаривание фондо
вых строительных материа
лов областной комитет на
родного контроля объявил 
А. Е. Трунову выговор и 
произвел денежный начет в 
размере месячной заработ
ной платы. Материально на
казана и главный бухгалтер 
объединения Л. И. Горба- 
тенко.

Вахта-80

НА ПУТИ К СТАБИЛИЗАЦИИ
в экономической целесообразности вахтового метода 

сомнений больше нет. Его перспективность подтверждает
ся практикой. На недавней научно-практической конфе
ренции в Томске авторитетно выражено единодушное 
мнение: вахтовому методу развиваться. Томские нефтя
ники далеко уже не новички в его применении. Более 
того, их опыт привлек внимание представителей других 
ведомств.

Есть ряд моментов, свя
занных со спецификой вах
тового метода, о которых у 
большинства руководителей 
вряд ли сложилось чецкое 
представление. Речь сейчас 
не о производственных про
блемах — социальных. В 
частности, о стабилизации 
трудовых коллективов в ус
ловиях вахты. Насколько 
этот вопрос существен, го
ворить излишне. Но, чтобы 
судить о нем достаточно 
компетентно, надо знать, 
каково же отношение самих 
вахтовиков к данному 1 ме
тоду, кто из них и по ка
ким причинам намерен 
сменить работу.

Анализ исследований, вы
полненных социологами
объединения Томскнефть в 
поселках Васюганской''груп
пы месторождений, позво
ляет сделать ряд выводов. 
Так, выяснилось, что лишь 
пятая чйсть из опрошенных 

.рабочих заявила о желании

искать другую расюту из-за 
неудовлетворенности вахто
выми условиями. При этом 
выявилась определенная за
висимость от режима труда 
и отдыха. Сегодня вахтови
ки представлены тремя до
вольно неравночисленными 
группами. Одни пребывают 
на вахте от 7 до 15 дней, 
такой же продолжительно
сти у них отдых в базовом 
городе. У вторых вахта длит
ся по 5—6 дней, отдых — 
1—2 дня. Третьи почти без
выездно живут в вахтовых 
поселках из-за отсутствия 
жилья в Стрежевом.

И вот что получается: из 
тех, у кого четко соблюда
ется вахтовый график рабо
ты, наименьшее число жела
ющих (5,5 процента) перей
ти на другое место. Между 
тем как у второй группы 
вахтовиков этот показатель
— 29,5 процента, у третьей
— свыше 24. Особенно- стоит 
обратить внимание на вто-

Ольга Субис руководит звеном животноводов в подсоб
ном хозяйстве совхоза «Стрежевской» в поселке Светлая 
Протока. Телочки, которых они выращивают для попол
нения дойного стада совхоза, ежедневно прибавляют в 
веее на 400 граммов.

Фото Н. Лесникова.

Поиск за барьером
НОВОЕ ИЗОБРЕТЕНИЕ И ЕГО АВТОРЫ

На днях в Сибирский фи
зико-технический институт 
при ТГУ пришло авторское 
свидетельство на изобрете
ние ‘ нового способа опреде
ления малых деформаций в 
металлических изделиях. 

Авторы его — В. Г. Гусев и 
Б. Н. Пойзнер (преподава
тели) и В. Казанцев (сту
дент V курса радиофизиче
ского факультета).

Тема изобретения была 
предложена Сибирским ме
таллургическим институтом. 
При создании металличе- 
еких изделий исследовате
лям обычно трудно опреде
лить (особенно в пролыш- 
ленйых условиях) качество 
материала: то есть узнать, 
какого рода изменения про
исходят в металле при раз
личных нагрузках и испы

таниях. Трудно бывает 
также проконтролировать 
не видимые человеку 
перемещения в прост
ранстве тех или иных 
деталей конструкций, когда 
на них действуют механи
ческие, тепловые или ка
кие-либо другие силы. Де
формации, трещинки при 
таких воздействиях очень 
малы: смещения деталей с
исходных точек иногда со
ставляют меньше миллион
ной доли метра. Но на про
изводстве, где нужна высо
кая точность конструкций, 
даже эти малые смеще
ния нужно учитывать. 
Причем не только учиты
вать, но определять, какого 
характера деформация.

В настоящее время для 
измерения деформаций при

меняют голографическую 
интерферометрию. Это очень 
трудоемкий способ замера, 
требующий сложных уста
новок.

Кроме него, известен тео
ретически более простой 
способ замера. На одну и 
ту же фотопластинку надо 
нанести сразу два состояния 
деформируемого объекта. 
Способ называется •— голо- 
графическая интерферомет
рия с двукратной экспо
зицией. Теоретически все 
просто: записали на фото
пластинку два изображения, 
сравнили, измерили, сдела
ли выводы. Однако как 
осуществить это практиче
ски?

Даже в таком авторитет
ном Для специалистов из
дании, как «Голография

Методы и аппаратура», ска
зано, что практически опре
делить этим способом на
правление деформаций не
возможно. Может быть, из- 
за категоричного «невоз
можно» советские исследо
ватели1 и не могли преодо
леть своеобразный психо
логический барьер.

И вот изобретатели 
СФТИ объединили два спо
соба, значительно упростив 
первый из них. Экспери
ментальные исследования, 
проведенные. Владимиром 
Казанцевым на кафедре 
квантовой электроники, до
казали правильность нового 
решения.

Защита дипломной рабо
ты В. Казанцева прошла 
успешно, ему вручен дип
лом с отличием.

Вспоминается одна инте
ресная подробность. Когда 
в 1978 году этот небольшой 
коллектив только подал 

' заявку на экспертизу и 
ждал решения, в отечеств 
венном реферативном жур
нале появилась перепечатка

статьи из американского 
журнала «Оптика акта». 
Пойзнер и Гусев с волне
нием начали читать: «В 
голографической интерфе
рометрии вопрос о направ
лении смещений обычно 
оставался открытым». Вол
новаться нашим ученым 
было отчего. Каждый изо
бретатель поймет это со
стояние: работа только что 
сделана, и вдруг узнаешь, 
что кто-то обогнал тебя, 
сделал, то же самое, но 
■быстрее. Пусть даже, где- 
то далеко, за океаном — 
все равно обидно. В статье 
действительно говорилось о 
комбинации двух гологра
фических способов. Но, ра
зобравшись в возможнос
тях этой комбинации, изо
бретатели успокоились. В 
американском варианте не 
было преимуществ, состав
ляющих «изюминку» их 
изобретения.

А. МУДРОЕ, 
старший преподаватель

рую группу. Очевидно, ча
стые перелеты, непродолжи
тельный отдых побуждают 
людей искать более подхо
дящие условия труда. Так 
что оптимальный вахтовый 
режим для всех категорий 
рабочих и был бы одним из 
стабилизирующих факто
ров.

Помимо неудовлетворенно
сти бытовыми условиями, 
есть и другие причины, в 
силу которых рабочие-вах
товики .настроены " сменить 
работу. Примечательно, что 
большинство из них не со
бирается уезжать с Севера, 
а намерены перейти на дру
гое предприятие, сменить 
цех, бригаду, участок, вы
брать другую профессию 
или повысить квалифика
цию.

В таких случаях на пред
приятиях, где заботятся _о 
сохранности кадров, внед
ряется система продвиже
ния рабочих, запросы кото
рых сочетаются с производ
ственными интересами. В 
частности, эта система необ
ходима для молодежи до 25 
лет — категория, у которой 
сильнее всего «охота к пере
мене мест» и ' для которой, 
кстати, как показало иссле

дование, наиболее приемлем 
вахтовый метод работы.

Было бы разумным, раз
рабатывая систему профес
сионально - квалификаци
онного продвижения в усло
виях объединения Томск
нефть, предусмотреть для 
определенных категорий
вахтовиков возможность пе
рехода на работу, не свя
занную с многодневными 
вахтами на отдаленных ме
сторождениях. Такое право 
человек мог бы заслужить, 
заработав определенный
стаж деятельности в вахто
вых условиях. Прежде всего 
это касается рабочих, имею
щих многодетные семьи. Яс
но, что потенциальная теку
честь по так называемому 
вахтовому признаку резко 
возрастает с увеличением- 
количества детей в семьях.

Нельзя всерьез говорить о 
стабилизации коллективов, 
о сокращении текучести, 
когда человеку не по душе 
организация труда, условия 
быта и отдыха на вахте. 
Здесь приходится констати
ровать, что немалое число 
рабочих отрицательно выс
казались о существующей 
организации труда, не удов
летворяют их обеспечен
ность инструментами, мате
риалами, слабая ритмич
ность работы и сопутствую
щие тому обстоятельства. 
Сетовали также на слабую 
заботу руководства’ о запро
сах и интересах рабочих.

Вероятно, не у всех руко
водителей утвердилось в со
знании, . что вахта предъяв

ляет к ним осооые треоова- 
ния, что цена «человеческо
го фактора» в сочетании со 
всем прочим должна опре- 

. делиться по самым высоким 
меркам. На вахте, как ни
где, необходим неформаль
ный подход ко всему, что 
связано с трудом и досугом 
людей. Здесь традиционные 
методы отнюдь не гаранти
руют желанного эффекта.

Возьмем тот же Досуг. В 
ходе исследований выяви
лось, что организация его 
устраивает далеко не всех, 
хотя в поселках имеются 
клубы, функционирует
библиотека, поставляется 
периодическая печать, сюда 
приезжают творческие кол
лективы. Тем не менее 
здесь явно ощутима нехват
ка духовных «витаминов»— 
и во многом оттого, что 
здесь .постоянен дефицит 
специалистов, способных 
увлечь, объединить, вахтови
ков по интересам и сделать 
так, чтобы те же клубы бы
ли повседневным местом об
щения.

Считать это дело второ
степенным, ограничиваться 
так называемыми мероприя
тиями — значит пренебре
гать им. Примечательно, 
что высокие требования 
к организации досуга предъ
являет не только молодежь. 
Проблема эта актуальна и 
для людей зрелого возраста.

Ю. БЛЮМЕНКРАНЦ,
начальник отдела про
мышленной социологии 

объединения Томскнефть.

ИДЕТ Д ВУ Х М ЕС ЯЧ Н И К  ПО БЛ А ГО У С Т РО Й С ТВУ

Не помню, чтобы в райо
не к благоустройству отно
сились с таким вниманием, 
как нынче. Судите , сами: 
лишь за период двухмесяч
ника состоялось четыре за
седания исполкома, триж
ды собирался районный 
штаб, регулярно состав
ляется сводка о сделанном 
за день.

Около 1.700 квадратных 
метров жилья будет сдано 
к концу первого полугодия. 
Нам предстоит порадовать 
новоселов не только доб
ротными квартирами, но и 
выполненным на хорошем 
уровне благоустройством 
микрорайонов. К этому бу

дут, конечно, привлекаться 
и сами жильцы.

В июле намерены завер
шить подготовку школ, 
детских садов, учреждений 
культуры. А пока' зани
маемся ремонтом дорог, по
садкой зеленых насажде
ний, санитарной очисткой 
дворов и усадеб. Уже при
ведено е порядок 56 кило
метров дорог, высажено 2,5 
тысячи саженцев, отремон
тировано 4.800 квадратных 
метров штакетных изгоро
дей, построено, полторы ты
сячи квадратных метров ог
рад.

Наша цель — украсить не 
только районный центр. 
Хочется и села видеть оп
рятными, нарядными. К 
этому стремятся и многие 
сельские Советы. Напри
мер, в Володине и Петров
ке, где председателями* 
Г. Н. Мельникова и А. И. 
Шитик, организованно ве- 

•

дутся очистка усадеб, под
сыпка дорог. А вот в Пу- 
довском сельском Совете в 
благоустройству отнеслись 
спустя рукава, за что ис
полком райсовета объявил 
его председателю Г. К. Бо- 
рейше выговор. За невы
полнение плана наказаны 
также руководители кир
пичного завода и районного 
объединения сельхозтехника.

Среди- приятных забот — 
подготовка к празднику 
улицы, который будет про
веден в районе 4 июля. К 
этому времени штаб подве
дет очередные итоги, побе
дителям соревнования вру
чат почетнее грймоты рай
исполкома, лучшим домам 
будут присуждены паспор
та санитарного благополу
чия.

И. ЧЕРНОУСОЕ, 
заместитель председатели 
Кривошеинского райис

полкома.

Проходя мимо усадеб, где 
живут Юрий Артемьевич 
Крепенкин, Екатерина Дми
триевна Николаева, Виктор 
Сергеевич Тоушканов, не
пременно остановишься.
Ровная, в линеечку, ограда, 
под метелку вычищенные 
дворы, аккуратные построй
ки.

Депутаты Клюквинского 
поселкового Совета стремят
ся к тому, чтобы в нашем 
лесном поселке было больше 
образцовых усадеб. Многие 
из . них ведут активную ра
боту на своих избиратель
ных участках, сами показы
вают добрый пример. Борис 
Иванович Жуков (капитаП- 
механик сплавучастка) ор
ганизовал жителей закреп
ленной за ним улицы Се
верной на постройку троту
ара. Хорошим организато
ром в работе по благоуст
ройству оказалась и моло

дой депутат Екатерина Бол
дырева. А В общем-то, дел 
хватает всему активу, ко
торый решил навести по
рядок не только в поселке, 
но и вокруг него. Взяли под 
контроль и благоустройство 
производственных площадок 
Ингузетского леспромхоза, 
расположенного на террито
рии нашего Совета.

С. ДЕЛЕНТЕЙЧИК, 
председатель Клнжвин- 
ского поселкового Сове
та Верхнекетского рай

она.

Все начинается 
с дороги
Тот, кто побывал в нашем 

поселке впервые, нередко 
удивляется: вдали от города 
— многоэтажное жилье, ас
фальт. Но непривычна та
кая картина только для че
ловека постороннего. Мест
ные жители знают: в посел
ке осуществляется последо
вательная программа улуч
шения жилищных, культур
но-бытовых условий, благо
устройства. Вот и нынче за
ложили пятиэтажные дома 
улучшенной планировки, на
мечается строительство об
щежития для молодоженов, 
детского комбината, здания 
детского дома. В новое поме-

нового — к центральным 
микрорайонам бу,цет подве
дено горячее водоснабжение.

В Тогуре три крупных 
предприятия —- лесопро
мышленный комбинат, сов
хозы «Колпашевский» и 
«Тогурский». Они и взяли 
на себя основные расходы 
по благоустройству. В ми
нувшем году их силами по
строено 3,5 километра гра
вийных дорог — больше, 
чем предусмотрено обяза
тельствами. Нынче на коо
перированных началах на
мерены заасфальтировать 
полтора километра дорог. 
Только лесопромышленной 
комбинат выделил на эти 
цели свыше ста тысяч руб
лей.

Надо сказать, что улучше
ние дорог — наша главная 
цель на нынешний благо
устроительный- сезон. Ведь 
наш быт и наш труд — всещение переселятся поеелко- 

ТГУ, кандидат физико- | вый Совет и отделение свя- начинается с дороги, 
математических наук. зч. А вот и еше примета Еще в марте-апреленаук. зч. А вот и еще вы

везли на трассы около 12 
тысяч тонн гравиц. Сейчас 
ведем отсыпку земельного 
полотна, строительство дре
нажных систем, обустройст
во автобусных навесов. 
Улучшаются подъездные 
пути к производственным 
площадкам -— эта работа 
неплохо ведется на комби
нате и в созхозе «Тогур
ский». А вот коллектив сов
хоза «Колпашевский» уси
ленно занимается озелене
нием и высадил уже около 
тысячи деревьев.

В своей работе исполком 
Совета опирается на депу
татский актив. Много дела
ют для улучшения облика 
своего поселка председатель 
постоянной комиссии по 
благоустройству Н. А. Чере- 
мисин, депутаты Н. 'Н. Кри- 
сковец, Е. С. Фатеева.

Г. ГОНЧАРИК, 
председатель Тогурского 
поселкового Совета Кол- 

палевского района.
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H O B H U K АПЛОДИСМЕНТЫ ЛЕНИНГРАДЦАМ
Замечательным событием в жизни томичей стали 

трехнедельные гастроли Ленинградского государст
венного ордена Трудового Красного Знамени акаде
мического театра драмы имени А. С. Пушкина. Сво
ими впечатлениями о встречах с артистами делятся 
наши читатели.

Пусть крепкой 
будет дружба

Мы знали этих людей. 
Видели их н% теле- и кино
экранах. Не спутали бы их 
голоса. И все-таки здесь, в 
нескольких метрах от нас,, 
они непостижимым образом 
на глазах перевоплощались 
в персонажей знакомых и 
не знакомых нам спектак
лей. Впрочём, мы забывали, 
что это актеры: перед нами 
двигались, говорили, жили 
люди, со своими судьбами, 
и мы, затаив дыхание, сле
дили за ■■ каждым словом, 
волновались за них. Навер
ное, это и зовется силой 
искусства.

Вслед за заслуженным 
артистом РСФСР А. К. Ки
реевым мысленно повтори
ли мы и как-то по-новому 
глубоко прочувствовали сло
ва М. Горького: «Человек—-
это звучит гордо!». Застави
ла задуматься о праве чело
века на счастье страничка 
из жизни, раскрытая заслу
женной артисткой РСФСР 
Г. Т. Карелиной и В. И. Ве
льяминовой. Заново потряс
ла трагичная судьба некра
совской «Катерины», прочи
танной... нет, сыгранной, 
прожитой артисткой Татья
ной Лариной. А народная 
артистка РСФСР Л. А. Чур
сина, оказывается, любит 
стихи Марины Цветаевой и 
прекрасно их читает. И еще 
она — великолепный рас

сказчик, умеющий подме
чать детали и подающий *их 
с мягким юмором.

Второй раз на нашей 
стройке встретились мы с 
народным артистом СССР 
И. О. Горбачевым. На этот 
раз он запомнится нам Ан
туаном де Сент-Экзюпери: 
галантным, веселым, умным, 
с добрым любопытством пы
тающимся понять, что же 
происходит в этой непонят
ной стране — России.

Прощаясь с нами, Игорь 
Олегович сказал:

— Судя по вашим аплоди
сментам, вниманию и доб
рым улыбкам, мы не зря’ 
прожили эти полтора часа. 
Спасибо вам!

Мы, зрители, строители 
Томского нефтехима, в свою 
очередь преисполнены бла
годарности к гостям, пода
рившим нам эту незабывае
мую встречу. Помним и 
ваш прошлой приезд, доро
гие ленинградцы, и ждем в 
гости снова. Пусть крепкой 
будет наша начавшаяся дру
жба, уже доказавшая, что 
ей не страшны расстояния.

Л. ТАЮКИНА, 
бригадир комсомольско- 

молодежной бригады 
отделочников СУ-16

Химстроя;
Н. БАЛУХТИНА, 
комсорг бригады.

Театр в лице 
режиссера

«Я счастливый человек» — 
называется книга И. О. Гор

бачева о своем творчестве.
Именно это и почувствова
ли зрители, собравшиеся на 
вечер, посвященный творче
ству народного артиста
СССР, лауреата Государст
венной премии РСФСР
И. О. Горбачева. Богатый
внутренними ресурсами, ода
ренный актер, режиссер, пе
дагог, общественный дея
тель прошел хорошую шко
лу в Большом драматиче
ском театре имени М. Горь
кого, затем вошел в коллек
тив театра имени А. С. Пу
шкина и уже не расстается 
с ним. Здесь сыграны мно
гие роли. И каждая из них, 
пронизана жизнелюбием, до
бротой, личной одержимо
стью актера.

Особенно дороги Игорю 
Олеговичу роли, где удается 
сочетать трагическое и ко
мическое, посмотреть на се
бя со стороны сквозь приз
му юмора, использовать 
прием мудрого смеха.

В своих работах И. О. 
Горбачев достигает большой 
правды и жизненной убеди
тельности. Актерских работ 
И. О. Горбачева не счеёть. 
Только в кино им сыграно 
тридцать ролей. Как режис
сер И. О. Горбачев, сохра
няя в коллективе прежние 
традиции, формирует новые. 
Его театру дороги пробле
мы морали, нравственности, 
общественного долга, береж
ного отношения к человеку.

Артисты театра несут в 
своем творчестве высокий 
пафос гражданственности. 
Их игра отличается верно
стью акцентов, эмоциональ
ной энергией, тонкостью ню
ансировки. Все эти качества 
присущи народной артистке

РСФСР, лауреату Государст
венной премии РСФСР Л. А. 
Чурсиной, заслуженным ар
тистам РСФСР Г. Т. Каре
линой, Н. С. Мартону, за
служенной артистке УССР 
Р. Т. Балашовой, В. .И. Ве
льяминовой, которые при
няли участие в этом творче
ском вечере.

Все сцены из спектаклей 
очень тепло приняты. Взвол
новал в тот вечер зрителе,и 
рассказ Л. А. Чурсиной о 
кинофестивале в Испании, 
где за роль в фильме «Жу- 
равушка'» актриса получила 
Большой приз. Л. А. Чурси
на не стремится к внешнему 
эффекту. Она покоряет 
публику эмоциональной ши
ротой, возвышенностью и 
страстностью чувств.

Как-то ос<?Ьенно изящно 
пцочла рассказ А. Чехова 
«Теща» , актриса театра 
Т. Ларина. Смех" и слезы 
вызвали у зрителей расска
зы Марка Твена и А. Чехо
ва в исполнении И. О. Гор
бачева и Н. С. Мартона.

Но какой же творческий 
вечер без вопросов? О пла
нах на будущее, о творче
ских исканиях многое уз- 
на’ли зрители. Так может 
представить театр только 
его художественный руково
дитель, определяющий твор
ческое лицо коллектива.

В. КАЗАЧКОВА, 
преподаватель.

Такие встречи 
обогащают

Притихли люди. Все их 
внимание направлено на се
редину цеха, где на неболь
шом свободном от конвейе
ров «пятачке» разворачива
ются события, казалось бы,

далекие от жизни каждого 
из сидящих. Это перед рабо
чими выступают артисты 
Ленинградского государст
венного академического дра
матического театра имени 
А. С. Пушкина. Сцена из 
спектакля «Жизнь Антуа
на де Сент-Экзюпери» 
сменяется сценой из дру- 
того, не менее яркого,' 
захватывающего драма
тизмом и глубиной спек
такля «Дело, которому 
ты служишь». Действие пре
рывается аплодисментами 
зрителей, чутко реагирую
щих на каждое слово народ
ного артиста СССР, лауреа
та Государственной премии 
РСФСР И. О. Горбачева, за
служенных артистов РСФСР 
Л. Горбачевой и Н. Марто
на, заслужённой артистки 
УССР Р. Балашовой, и это, 
конечно, лучшая награда им 
за вдохновенный труд.

Полуторачасовая встреча 
с артистами пролетела неза
метно. Но какой яркий 
след оставила она в сердце 
каждого из нас, какую вы
звала массу впечатлений! 
Она явилась тем эмоцио
нальным зарядом, который, 
долго не угасая, помогает в 
труде и жизни. Сотни на
ших заводчан были на спек
таклях и в театре.

Гастроли замечательных 
актеров позади: завтра—по
следний спектакль ленин
градцев. Прощаясь с наши
ми дорогими гостями, мы 
горячо благодарим их за 
незабываемые минуты
встречи и от всей души при
глашаем в Томск еще и 
еще,

Г, АФАНАСЬЕВА, 
слесарь механосбороч
ных работ цеха ЛЬ 3 

манометрового завода.
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БУДАПЕШТ. Центральные 

венгерские газеты на самых 
видных местах под круп
ными заголовками публику- 
ют сегодня приветственную 
телеграмму Генерального се
кретаря ЦК КПСС, Предсе
дателя Президиума Верхов
ного Совета СССР Л. И. 
Брежнева и Первого секре
таря ЦК БСРП Я. Кадара 
международному экипажу 
орбйтального научно-иссле
довательского комплекса в 
составе советских 1 и венгер
ского космонавтов.

Печать подчеркивает, что 
страны социалистического 
содружества всё основатель
нее и глубже реализуют 
единую программу «Интер

космос» по освоению косми
ческого пространства в мир
ных целях на благо своих 
народов й в интересах всего 
человечества.

Новый космический полет 
международного экипажа, 
пишет центральный орган 
ВСРП газета «Непсабад- 
шаг», — это яркий пример 
интернационализма в дейст
вии.

Запуск международного 
экипажа с участием ' граж
данина ВНР, отмечает «Неп- 
сабадшаг», является новым 
проявлением интернацио
нальной всесторонней помо
щи Советского Союза брат
ским странам социализма в 
развитии науки и техники.

Совместный полет подтвер
дил успешное развитие и 
упрочение советско-венгер
ской дружбы и сотрудниче
ства, всеобъемлющий ха
рактер наших связей, в том 
числе и в освоении косм и 
ческого пространства.

Газета «Мадьяр хирлал» 
подчеркивает, что начав
шийся космический * экспе
римент открывает большие 
возможности перед наукой, 
в том числе и социалистиче
ской Венгрии. Мы гордим
ся, что ВНР использует бо
гатый советский опыт кос
мических исследований, что 
вместе с другими странами 
социализма она активно 
участвует в. осуществлении 
программы «Интеркосмос».

ПОЛИТИКА ЧЕСТНАЯ 
И ПРИНЦИПИАЛЬНАЯ

В Ы С Ш А Я  Ш К О Л А  — П Р О И З В О Д С Т В О

И Д Е Т  С Т А Ж И Р О В К А . . .
Осталось каких-то три месяца—и новое поколение вы

пускников вузов придет на предприятия нашей области.
Чем станет для них завод — домом ли, где они полно

правные хозяева, или просто местом работы?
Чем станет для них работа — источником радости, 

объектом творчества или обузой?
Надолго ли войдет завод в их жизнь — на «три обяза

тельных года» или «на всю оставшуюся жизнь»?

\

Для начала—статистика.
В производственном объе

динении- «Контур» почти 
половина рабочих — моло
дежь. На таком круп
ном предприятии работа 
с распределившимися сюда 
выпускниками вузов должна 
быть на достаточно высоком 
уровне. В организации ста
жировки на «Контуре» есть 
свои хорошие стороны, есть 
стороны не очень хорошие и 
есть ■ плохие.

Для несведущих справка: 
стажировкой считается год 
работы на предприятии мо
лодого специалиста после 
окончания учебного заведе
ния. Это очень ответствен
ное время и для него са
мого, потому что предстоит 
закрепить полученные в ву
зе. теоретические знания, ов
ладеть необходимыми про
изводственными навыками, 
войти в круг реальных про
блем производства; и для 
предприятия, которое заин
тересовано в том, чтобы обе
спечить себя высококвали
фицированными кадрами.

В 1979 году на «Контур» 
пришли 73 выпускника том
ских вузов. Все они были 
распределены по цехам и 
отделам завода с учетом 
специальности и квалифика
ции.

— У каждого молодого
специалиста есть индиви
дуальный план стажиров
ки. (Г. «А. Белоусова,
старший инспектор отде
ла кадров).

— Как только пришла
на завод, сразу же соста
вила индивидуальный
план стажировки. (И. Ку- 
ташева, молодой специа
лист, отдел техники безо
пасности).

Принятие индивидуально
го плана предусмотрено 
«Положением о проведении 
стажировки». Он должен от
ражать становление молодо

го специалиста по всем на
правлениям — его профес
сиональный рост, знакомст
во со структурой отрасли, с 
технологией производства, 
изучение своих должност- . 
ных обязанностей, участие в 
общественной жизни пред
приятия. На основании этих 
планов по окончании стажи
ровки проводится аттеста
ция.

Из десяти человек, с кото
рыми я беседовала, индиви
дуальные планы стажиров
ки были только у троих, два 
человека слышали о них 
впервые, еще три слышали, 
но планов у них нет, нако
нец, еще два человека не 
помнили, есть ли у них эти 
планы вообще.

Кто же должен контроли
ровать выполнение этих 
планов? Ответ однозначен: 
'руководитель стажировки, 
который официально при
креплен к каждому молодо
му специалисту.

— Руководитель меня 
по цехам провел, показал 
весь завод, ввел в курс 
дела, если что-то непо
нятно — к нему обраща
юсь. (И. Куташева).

— Руководителя нет. 
(А. Бауэр, молодой спе
циалист).

Интересно заметить, что к 
выбору наставников для мо
лодых рабочих и ребят, 
окончивших ГПТУ, в объе
динении подходят очень 
серьезно. Их кандидатуры 
обсуждаются на заседании 
цехкома, причем наставни
ки заинтересованы не толь
ко морально, но и матери
ально.

Иначе обстоит дело с вы
пускниками вузовт С одной 
стороны, оно и понятно. 
Двадцатитрехлетний чело
век с высшим образованием 
■— не подросток. С другой 
стороны; в первоначальный 
период работы, когда моло
дые специалисты еще не

имеют необходимого прак
тического опыта, они нуж
даются в особом внимании 
и заботе.

— Когда пришли в цех, 
не знали, как с прибора
ми обращаться, куда ка
кой проводок ткнуть. 
(О. Витман, молодой спе
циалист, цех № 15).

— Не умеют выпускни
ки вузов работать с 
принципиальными схе
мами. Становится пробле
мой что-то прикрутить, 
подточить, припаять, хо
тя, в сущности, это вещи 
нес.дожные. Нет навыка 
работы. (В. Н. Пономарев, 
руководитель стажиров
ки). »

Конечно, инженер, даже 
только что окончивший вуз, 
должен уметь «и припаять, и 
подточить». Но в целом тре
бовать от него умения ве
сти ту технологию, которая 
принята на данном пред
приятии, руководители про
изводства не вправе. Ведь 
учебная программа — всего 
лишь фундамент становле
ния специалиста, она рас
считана на послевузовское 
его развитие в том направ
лении, какое требуется про
изводству. Для этого преду
смотрены годичная стажи
ровка и непрерывная по
следующая переподготовка 
в системе повышения ква
лификации.

Большое преимущество у 
тех, кто проходил на «Кон
туре» преддипломную прак
тику, — им знакомо произ
водство, они быстрее влива
ются в коллектив.

Один из руководителей 
стажировки заметил, что из 
десяти пришедших молодых 
специалистов можно взять 
только двух с уверенно
стью, что они сразу будут 
работать на профессиональ
ном уровне. Но кто же бу
дет учить остальных во
семь человек?

Ни морального, ни мате
риального стимулирования 
для руководителей стажи
ровки нет. Хотя, думается, 
и в том, и в другом есть 'не
обходимость, потому что не 
все руководители стажиров
ки добросовестно относятся

к своим обязанностям. Зва
ние. руководителя по сути 
дела ни к чему не обязыва
ет. И не удивительно, что 
среди анкет, отправляемых 
в вузы по итогам стажиров
ки, есть немало таких, в ко
торых заполнены лишь гра
фы с указанием фамилии, 
имени, отчества молодого 
специалиста, его должности. 
Остается пустою графа 
«Предложения в адрес ин
ститута по совершенствова
нию подготовки молодых 
специалистов». Думается, 
что при такой постановке 
вопроса теряет прежде все
го предприятие.

Наряду с отделом кадров 
организацией стажировки 
занимается совет молодых 
ученых и специалистов.

— Я слышал, что совет 
есть, но чем он занимает
ся, не знаю. (Б. Юн, мо
лодой специалист, отдел 
главного конструктора).

— Сама была молодым 
специалистом, нс помню, 
чтобы кто-то нами инте
ресовался. Бот когда по
надобилось делать в цехе 
монтаж электровакуум
ных распылителей—при
влекли наших ребят. Ес
ли бы эти распылители 
не нужно было делать, 
может быть, про нас и 
не вспомнили. (А. Плюс- 
нина, секретарь комсо
мольской организации це
ха Лг® 15).

Попробуем разобраться. 
Совет молодых ученых и 
специалистов — организа
ция общественная. Девяти 
человек, входящих в него, 
недостаточно, чтобы скоор
динировать работу по всему 
объединению. Но было, бы 
несправедливым утверждать, 
что совет молодых специа
листов — организация несу
ществующая. Это его заслу
га, что на проходившей об
ластной выставке научно- 
технического творчества мо
лодежи «Прогресс-80» «Кон
тур» занял первое место за 
разработку и внедрение в 
серийное производство-
устройств ЧПУ на микро- 
ЭВМ. Проведение заводских 
выставок научно-техниче
ского творчества, создание 
общественных конструктор
ских бюро,: распределение
молодых специалистов по 
рабочим местам, предостав
ление им жилья тоже вхо
дит в круг обязанностей со
вета. «В техническом на
правлении они работают 
неплохо», — так оценил 
деятельность совета секре
тарь комитета комсомола

М. Батюта, но окончание 
фразы, которой он пытался 
оправдать ребят, прозвучало 
как обвинение: «Может
быть, только молодые спе
циалисты, не всегда и не 
все про их работу знают». 
Закономерно возникает воп
рос: почему? ,

И снова параллель с вы
пускниками ГПТУ. Для них 
проводится на «Контуре» 
посвящение в рабочие. Ре
бята чувствуют себя не от
дельным островком, а ча
стью рабочего класса.

Идея проводить подобные 
посвящения для молодых 
специалистов не мне при
надлежит, а самим выпуск
никам вузов, работающим 
на «Контуре», На таких,,.по
священиях они узнавали бы 
65 истории и традициях за
вода, знакомились бы с его 
лучшими людьми и своими 
будущими руководителями, 
с советом молодых специа
листов, . друг .с другом. Это 
очень важный психологиче
ский момент. Специалисты 
видели бы, что о них зна
ют не-только в отделе кад
ров, а многого ждет от них 
весь завод.

Почти все члены завод
ского комитета комсомола 
во главе с М. Батютой — 
сами молодые специалисты, 
и опираются они в работе 
именно на выпускников ву
зов. В январе-феврале на 
заводе прошла общественно- 
политическая аттестация, в 
ходе которой были утверж
дены личные творческие 
планы молодых специали
стов, пришедших на «Кон
тур» в 1979 году.

Хорошо, что комитет ком
сомола заботится об общест
венно-политическом воспи
тании начинающих специа
листов, помогает им выра
ботать активную жизненную 
позицию. Ведь общественная 
работа сегодня — половина 
трудовой деятельности чело
века. Но плохо, что о дру
гой-то половине — о ста
новлении выпускника вуза 
как производственника, зна
ющего свое поле деятельно
сти до последнего винтика, 
■— об этом . иногда забывают 
и общественные организа
ции, и административно-хо
зяйственный аппарат объе
динения.

Сократить сроки адапта
ции молодых инженеров, 
максимально повысить их 
творческую отдачу — тако
вы задачи стажировки, и 
это ко многому обязывает ее 
организаторов.

Г. ДЮЖОВА.

Мировая печать уделяет 
большое внимание советско- 
южнойеменским перегово
рам в Москве.,Комментируя 
ход переговоров, речи, кото
рыми обменялись в Кремле 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС, Председатель Прези
диума Верховного Совета 
СССР Л. И. Брежнев и Ге
неральный секретарь ЦК 
Йеменской социалистиче
ской партии, Председатель 
Президиума Верхозного на
родного совета НДРЙ, Пре
мьер-Министр НДРЙ Али 
Насер Мухаммед, средства 
массовой информации зару
бежных стран отмечают, 
что плодотворное сотрудни
чество двух стран успешно 
развивается на прочной ос
нове Договора о дружбе и 
сотрудничестве между СССР 
и Народной ‘ Демократиче
ской Республикой Йемен.

Визит Али Насера Му
хаммеда р Советский Союз 
—• новый шаг на пути раз
вития всестороннего сотруд
ничества между нашими 
странами, пишет южнойе
менская газета «Арбааташар 
октобр». Принципиальные и 
постоянно укрепляющиеся 
отношения между НДРЙ и 
страдами социалистического 
содружества во главе с Со
ветским Союзом служат ин
тересам всего народа НДРЙ. 
Эти отношения стали усто
явшейся традицией и неук
лонно укрепляются в рам
ках политической, экономи

ческой и партийной дея
тельности.

«Общеизвестно, — продол
жает газета, — что СССР, 
постоянно выступающий в 
поддержку борющихся араб
ских народов, сразу же 
встал на сторону революции 
в Южном Йемене, поддер
жал ее в дни, когда сгусы 
империализма и реакции 
пытались уничтожить про
грессивный строй в нашей 
стране. Укрепление связей с 
Советским Союзом, народа
ми других социалистических 
стран является необходи
мым условием победы над 
силами империализма и ре
акции».

Ливанская «Ан-Нахар»
подчеркивает, что сотрудни
чество между СССР и
НДРЙ, скрепленное догово
ром о дружбе, не направле
но против каких-либо стран
— ни соседних, ни, дальних
— и не допускает вмеша
тельства в их внутренние 
дела.

Советский Союз и демо
кратический Йемен осудили 
наглые действия Израиля 
по подавлению прав пале
стинского народа, отмечает 
сирийская газета «Тиш- 
рин». Указав, что политика 
сепаратных сделок, прово
димая садатовским режи
мом, ведет лишь к дальней
шему осложнению положе
ния на Ближнем Востоке, 
добавляет «Тишрин», Л. И. 
Брежнев и А. Н. Мухаммед

призвали прекратить затя
нувшуюся возню с антиараб- 
ской политикой сепаратных 
сделок и вернуть дело бли
жневосточного урегулирова
ния в единственно правиль
ное русло — на путь кол
лективных усилий всех за
интересованных сторон,
включая, разумеется, и 
ООП.

«Советский Союз согласен 
с предложениями. афган
ского правительства и под
держивает их», — выносит 
на первую полосу слова 
Л. И. Брежнева газета «Ка
бул нью тайме». Прави
тельство Афганистана вы
ступило с конкретной про
граммой политического
урегулирования, пишет да
лее газета. Это весомые 
предложения. Они рас
считаны на серьезное от
ношение к ним, на деловые 
переговоры. Первое слово 
теперь за соседями Афгани
стана, и прежде всего за 
Пакистаном.

«Руководители Советского 
Союза и Южного Йемена 
подчеркивают необходимость 
политического решения воп
росов, связанных с Афгани
станом, — констатирует ин
дийская «Джан Юг». Высо
ко оценивая конструктив
ную позицию двух стран по 
вопросам нормализации об
становки в Юго-Западной 
Азии, газета пишет: «Пре
кращение агрессии против 
Афганистана с территории 
соседних с ним государств 
не только откроет путь для 
вывода советских войск из 
ДРА, находящихся там по 
просьбе законного прави
тельства этой страны, но и 
послужит делу улучшения 
обстановки во всем регио
не».

Спортивная обществсн- 
щ ность ФРГ решительно осу- 
1 ждаст провокационную дея- 
| тельность американской ад- 
I министрации, направленную 
1 на срыв Олимпиады-80 в

Москве, а также позицию 
правящих кругов Западной 
Германии, последовавших в 
этом вопросе курсом прези
дента США.

НА СНИМКЕ: «Да!—Олим
пиаде», — говорят участники 

дортмундской встречи в 
поддержку Олимпийских 
Игр в Москве.

Фотохроника ТАСС.

п ь я н с т в у  -  6 , Й  БУТЫЛКА АЛЯ ПЛАНА?..
Сумрачные, небритые, из

мятые фигуры маячат возле 
закрытых дверей магазинов. 
Они кажутся сошедшими с 
карикатур и совсем не вя
жутся с утром города, для 
которого характерны сейчас 
солнце, звенящие голоса де
тей, бодрый рабочий ритм.

— Э, открывай, уже один
надцать, — барабанят в 
дверные створки могучие 
кулаки.

Одиннадцать часов на
чало работы винных отделов. 
С этой минуты начинается 
бойкая торговля бутылками 
разных «достоинств». Среди 
завсегдатаев винных отде
лов — парни в рабочих спе
цовках. Один, другой... Лов
ко замаскировав купленные 
бутылки, они идут к про
ходной, на работу...

Недавно мы провели рейд 
по некоторым торговым 
предприятиям Томска, где 
разрешена продажа алко
гольных напитков, и видели 
немало подобных сцен.

Возле Томской карандаш
ной фабрики расположен 
магазин № 22 горплодоово- 
щеторга. Удобно. Работники 
фабрики по пути домой мо
гли бы прихватить авоську 
со свежими овощами или 
фруктами. Однако магазин 
превращен, по сути, в вин
ную лавку. Просторный тор
говый зал чуть не до по
толка заставлен ящиками 
с дешевым портвейном. На 
прилавок, за которым дол
жны \ в основном торговать 
картофелем, огурцами и 
квашеной капустой, поми
нутно с глухим стуком вы
ставляются бутылки с ви

ном. Покупательница, с 
трудом дождавшаяся своей 
очереди и попросившая пять 
килограммов картошки, ка
жется здесь не у 'места.

Вот к магазинному крыль
цу снова подошла машина, 
груженная ящиками с ви-. 
ном (третья за утро). Хло
почут вокруг нее заведую
щий магазином В. И. Рыж
ков и старшйй продавец 
М. В. Фаерман.

— Вообще-то мы вином 
не торгуем, —• бросают они, 
высматривая, куда бы при
строить третью сотню ящи
ков с «огнетушителями» 
Самтреста. — Это уж сего
дня. план что-то не вытяги
ваем..

Итак, футылка для плана... 
И не надо руководству гор- 
плодоовощеторга тратить 
силы на то, чтобы сохра

нить, уоеречь от порчи в 
хранилищах урожай карто
феля, моркозц, свеклы, редь
ки и других даров сибир
ского поля, с такил® трудом 
собранный осенью. Не надо 
ломать голову над тем, где 
бы сейчас, когда так недо
стает витаминов, раздобыть 
с помощью децентрализо
ванного закупа овощей и 
фруктов, солений и марина
дов. Бутылка выручит — та 
самая, которую несет сейчас 
парень в проходную, чтобы 
распить на рабочем месте.

Секретарь парткома ка
рандашной фабрики Л. К. 
Молокова сокрушается:

— Так называемый
^овощной» магазин у нашей 
проходной —• большое зло. 
Администрация, обществен
ные организации фабрики 
по мере сил борются с

пьянством. Создана специ
альная комиссия, при фаб
рике действует лечебно-тру
довой профилакторий, где 
рабочие проходят лечение от 
алкоголизма, так сказать, 
без отрыва от производства. 
Но положение с трудовой 
дисциплиной все еще очень 
неблагополучно.

Собственный лечебно-тру
довой црофилакторий — 
большое удобство. Особен
но если «без^трыва от про
изводства» формируются 
все новые партии кандида
тов на лечение. Магазин — 
цех — профилакторий.

К сожалению, магазин 
№ 22 горплодоовощеторга, 
где во время смены рабочие 
могут разжиться вином, — 
далеко не единственный

Вот ка#ую картину мы 
наблюдали вечером, после 
рабочего дня, на улице Ал
тайской. Возле магазина 
№ 32 Кировского райпище-

торга толпились покупатели 
с мутным взглядом. Мага
зин этот имеет специализи
рованный штучный отдел, 
который работает до 19 ча
сов.

Часовая стрелка уже "'пе
решагнула за семь, однако 
торговля продолжалась че
рез закрытые двери. Потоп
тавшись на крыльце, «пар
ламентер» от очередной не
бритой троицы стучится в 
дверь, которую приоткрыва
ет рослый детина в красной 
рубахе. Взяв деньги и сум
ку, он закрывается. а по
том, подает ее через щель. 
Акт купли-продажи завер- 

-шен. Как выяснилось, таин
ственный «продавец» — мон
тажник СУ-13 треста Томск- 
жилстрой Б. П. Гагарин, 
муж продавщицы Г. П. Чу
гуновой, у которой в этот 
день был выходной. Эта се
мья пришла «в гости» в вин
ный отдел и вместе с про

давщицей Л. И. Суминой, 
закончившей работу, и ее 
мужем Л. М. Суминым 
«чуть-чуть» выпивали.

А в соседнем отделе ма
газина в этот час вовсю 
шла легальная торговля ви
ном. Правда, вывески о 
распорядке продажи алко
гольных напитков здесь не 
было. И вообще этот товар 
не рекламировался: на вит
рине вина не выставлены, 
цены их не указаны. И все 
же продавцы 3. И. Заброди
на и И. С. Кретова в четы
ре руки подтаскивали из 
подсобки щцик за ящиком, 
и целые батареи бутылок с 
наклейкой «Яблочное»,
«Иверия» перекочевывали 
через прилавок. На рабочем 
месте одной из продавщиц 
были обнаружены деньги 
непонятного происхождения, 
якобы никому не принадле
жащие. Судя по этому, мол-с
но предположить, что торго

вали здесь не только через 
кассу.

По-видимому, торговля 
алкогольными напитками в 
некоторых магазинах ведет
ся бесконтрольно и над 
этим .стоит задуматься отде
лу торговли горисполкома. В 
неспециализированных ма
газинах — овощных, напри
мер, — вино должно быть в 
ассортименте отнюдь не 
главной «ударной силой». А 
если торговал точка рас
положена вблизи промыш
ленного предприятия, то ви
но на прилавке вовсе изли
шне — с этим согласится 
каждый.

Т. ЕЛИЗАРОВА, 
инспектор ’инспекции по 
качеству товаров и тор

говле;
В. ВИННИКОВ, 

старший инспектор
ОБХСС управления

внутренних дел;
О. РУССКАЯ, 

наш корр.
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В Красноярске состоялись 

традиционные, посвященные 
35-летию Победы над 
фашистской Германией, со
ревнования спелеологиче
ских спасательных отрядов 
городов Сибири и Дальнего 
Востока. Среди восьми кол
лективов в них 'приняла 
участие и команда Томского 
клуба спелеологов при- об
ластном совете по туризму 
и экскурсиям.

Состязания проходили на 
знаменитых красноярских 
«Столбах». Двухдневная на
сыщенная программа состоя
ла из двух этапов: в пер
вый день каждая команда 
по имеющемуся у нее опи
санию местности, преодоле
вая препятствия, должна 
была обнаружить «постра
давшего», оказать ему пер
вую медицинскую помофь и 
доставить в указанное ме
сто. На второй день пред
стояла транспортировка «по
страдавшего» в условиях 
сложного горного рельефа.

Томская команда в общем 
зачете заняла 2-е «место, 
уступив первенство красно
ярцам. В конкурсе. полити
ческой и туристской песни, 
который проводился здесь 
же, .томская команда заня
ла также второе место.

Б. ТИХОМИРОВ, 
член правления Томского 

спелеоклуба.
Фото А. Шурыгина.

П О С Л Е  В О С Ь М О Г О  ТУРА
Сегодня в IV зоне второй 

лиги футбольного чемпиона
та — очередной, девятый 
тур. Вот какое положение

«Локомотив»
«Звезда»
«Амур» (Б)
«Луч»
«Амур» (К)
«Торпедо»
«Динамо» 
«Автомобилист» 
«Манометр» 
«Запсибовец»
«Ангара»
СЙА

Как видим, особых пере
становок 7-й и 8-й туры в 
таблицу не внесли, но ре-

занимают команды в тур- 
* нирной таблице перёд этими 
играми:

И в н п мячи очки
8 5 1 2 14—4 11
8 5 0 3 13—8 10
8 4 2 2 13—8 10
8 4 1 3 10—8 0
8 4 1 3 9—8 9
8 '  2 5 1 7—6 . 9
8 2 5 1 6—6 9
8 4 0 4 5—7 а
8 3 1 4 6—7 7
8 . 3 0 5 8—15 ■ 6
8 1 4 3 6—8 6
8 1 0 7 5—17 2

зультаты стали плотнее. Ост
рую борьбу обещает и то, что 
команды, занимающие пер

вые пять мест, выступают в 
гостях, а следующая за ни
ми пятерка — в качестве хо
зяев поля. И, к пример'.'. 
«Манометр», принимающий 
сегодня и 1 июня лидера зо
ны «Локомотив» из Улан- 
Удэ, может в случае успеха 
сравняться с ним по очкам. 
Игры предстоят очень ответ
ственные —- в итоге их за
нять первую строчку в тур
нирной таблице может лю
бая из первых восьми 
команд. В очередных играх 
календарь определил сле
дующие пары встречающих
ся команд: «Торпедо» —
«Амур» (Комсомольск-на- 
Амуре), «Динамо» -— «Луч», 
«Запсибовец» — «Ангара», 
ПКА — «Звезда», «Автомо
билист» — «Амур» (Благо
вещенск).

М о т о к р о с с  « Д р у ж б а »

сте был ветеран, мастер 
спорта Д. Парамонов (ТГУ). 
Третье место занял гонщик 
из «Янтаря» перворазрядник
B. Вдовин.

В классе самых мощных 
мотоциклов, до 500 куб. см, 
победил мастер спорта В. Ав
деев (ПАТП-3). Второе ме
сто занял перворазрядник 
А. Большанин (Томскстрой- 
транс), на третьем—второ
разрядник В. Казак (ТИСИ).

На втором этапе соревно
ваний первыми стартовали 
гонщики в классе до 125 
куб. см. Победив во втором 
заезде, первое место занял 
перворазрядник студент
ТГУ А. Трофимов. Лидер 
первого заезда первооазряд- 
ник из спортклуба «Янтарь»
C . 'Сакирко занял второе ме
сто, на третьем был вто
роразрядник А. Угольников 
(ТГУ).

В заездах на мотоциклах 
до 250 куб. см вновь победу 
одержал кандидат в мастера 
спорта А' Андреев (ТИАСУР). 
Мастер спорта В. Авдеев на 
этот раз был вторым, третье 
место занял представитель 
команды г. Краснокаменска 
перворазрядник В. Михань- 
кин. В заездах мотоциклов с . 
колясками победил экипаж 
перворазрядников В. Плоти

н а новой трассе в живо
писных окрестностях с. Ко- 
ларова Томский обком 
ДОСААФ . и федерация мо
тоспорта провели традици
онный мотокросс команд го
родов Сибири. В нем приня-, 
ло участие около 100 спорт
сменов, стартовавших в пя
ти классах мотоциклов.

. Хорошая погода, отличная 
организация соревнований, 
современная трасса превра
тили кросс в праздник тех
нического вида спорта. В 
первый день . соревнований 
в заездах мужчин на мото
циклах в классе до 125 
куб. см убедительную побе
ду одержал кандидат в ма
стера спорта А. Андреев 
(ТИАСУР), второе место за
нял перворазрядник Д. Куз
нецов (Томскстройтранс), на 
третьем месте — кандидат в 
мастера спорта В. Банников 
(ТПИ). Неудача постигла не
однократного чемпиона Том
ской области, мастера спор
та С. Залетина, который, на
ходясь в группе лидеров, 
из-за падения не смог фи
нишировать во втором за
езде.

В этот же день в классе 
мотоциклов до 350 куб. см 
победу одержал мастеп спор
та В. Маметьев (Томск
стройтранс). На втором ме-
niiiauiiimiHiniiiumniiiiHiniiiuiniiiiiiitimiHiimiiiiEnmiiimiinuiiimiiiiiiiiiiiiiHiiiHiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiBiiisiiiinHuuiuiiiiiiiiiHiiiiiHiiiiiiiiiiminmii

цына и А. Михалева из 
Томскстройтранса.

В командном зачете по
бедила вторая команда 
г. Томска, на втором месте— 
первая команда г. Томска, 
на третьем—команда г. Улан- 
Удэ.

Соревнования показали 
возросшее мастерство том
ских спортсменов, высокий 
уровень судейства, прекрас
ные качества новой трассы. 
На ней в сентябре этого года 
Томским политехническим 
институтом намечено прове
дение первых традиционных 
соревнований команд выс
ших учебных заведений Си
бири и Дальнего Востока, а 
в июне будущего года со- 

. стоится первенство Сибир
ской зоны чемпионата 
РСФСР по мотокроссу.

К сожалению, болельщи
кам не было выделено ни 
одного автобуса для достав
ки к месту соревнований. А 
ведь кросс имел большое 
агитационное значение.

Сейчас ведущие гонхцики 
области готовятся к зональ
ным соревнованиям, кото
рые будут проходить 6—3
июня в г. Барнауле.

Г. АФОНИНА, 
главный секретарь сорев

нований. .

Пользуются ли работники 
связи льготами на внеочеред
ную установку в квартире те
лефона?

В. ВИШНЯКОВА.
г. Томск.
На ваш вопрос отвечает 

старший техник абонемент
ного отдела городских теле
фонных сетей И. А. Федо- 
симова:

— Правом на внеочеред
ную установку телефона 
пользуются:

инвалиды Великой Отече
ственной войны всех групп,

инвалиды труда первой 
группы,

Герои Советского Союза и 
Герои Социалистического 
Труда, депутаты Верховного 
Совета, а также участники 
Великой Отечественной вой
ны, связисты, проработав
шие свыше десяти лет в ор
ганах Министерства связи.

* * *
Высчитывается ли. подоход

ный налог с работающих 
пенсионеров?

А. КАЗАКОВ.
Томский район.
С работающих пенсионе

ров налог взимается на 
общих основаниях, если 
сумма заработка облагается 
и на пенсионера не рас
пространяются льготы.

* * *
Я учитель. В апреле 1980 

года ухожу на пенсию по 
старости, но хочу продол
жить работу в школе. Из ка- 

• кого расчета мне будут вы
плачивать пенсию?

Г. СОРОКИНА.
г. Томск.
Учителя, % работающие в 

городах и поселках  ̂ город
ского типа, получают 75, а 
работающие в сельской ме
стности—100 процентов пен
сии с общей суммой зара
ботка, не превышающей 
300 рублей.

П Я Т Н И Ц А , . 30 мая 
П ЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А

МОСКВА
10.00. «Время». 11.05. «Твор

чество юных». 11.35. «Госу
дарственная граница». Фильм 
1-й, 2-я серия. 12.40. «Чумац
кие радости». Фильм-концерт. 
13.20. Новости.

С 13.25 до 16.00 — перерыв.
16.00. Новости. 16.20. К Ме

ждународному дню зашиты де
тей. Программа документаль
ных фильмов. 17.10. ^Родная 
природа». 17.30.«Поэзия». «Е. 
Шевелева». 18.00. «Москва и 
москвичи».

ТО М С К
18.30. «Берегите лес от ог

ня». 19.00. «Сельская новь». 
Навстречу Дню мелиоратора. 
19.15. Цв. «События недели». 
Телевизионное обозрение.

МОСКВА
19.30. «Принимаю решение». 

Премьера документального те
лефильма об актуальных во
просах руководства и управ
ления в современном народ
ном хозяйстве. 20.00. «Знаме
носцы трудовой славы». 20.15. 
«Сегодня в мире». 20.30. «Их 
знали только в лицо». Худо
жественный фильм. 22.00. «Эр
митаж». «Искусство средних 
веков». 22.30. «Время». 23.00. 
Кубок СССР по футболу. По
луфинал. «Динамо» (Тбилиси)
— «Динамо» (Киев). 2-й тайм. 
23.45. «Сегодня в мире». 00.00. 
Кубок СССР по футболу. По
луфинал. «Спартак» (Москва)
— «Шахтер» (Донецк). 2-й 
тайм.

В ТОР АЯ П Р О Г Р А М М А
ТО М С К

19.30. «Почта ТВ». «Отвеча
ем на ваши письма».

МОСКВА
20.15 «Сегодня в мире».

Т О М С К
20.30. «Разрешите побеспо

коить». Сатирический журнал. 
Выпуск 20-й. 20.45» «Зачем
нужны контролеры». Докумен
тальный фильм. 21.05. Цв. «Со
бытия недели». Телевизионное 
обозрение. 21.20. «Орэра» вы
ходит в эфир». Телефильм- 
концерт.

Наши
интервью ЛЕТНИЕ РЕЛЬСЫ

Как обычно, в ночь с 31 мая на 1 июня на железных 
дорогах страны вводится летнее расписание. Мы попроси
ли рассказать о нем томичам начальника вокзала стан
ции Томск-11 В. В. Грибову.

— Начнем с поездов даль
него следования, — сказала 
Валентина Викторовна. — 
Скорый поезд Томск—Моск
ва №№ 37—38 будет отправ
ляться из Томска по четным 
числам в 18.20 и прибывать 
из Москвы в 05.34 (время 
в^юду московское). Другой 
московский поезд — №№ 171 
—172 — отправляется в сто
лицу ежедневно в 15.35 и 
прибывает оттуда в 19.05.

Поезд №№ 167—168 Томск 
—Андижан до 27 июня от
правляется по нечетным чис
лам, а затем—до 30 августа— 
ежедневно. Время отправле
ния с Томска-1—17.03, время 
возвращения—03.30. Еже-

.дневный поезд . Томск — 
Бийск (№№ 601—602) от
правляется в путь в 11.57 и 
возвращается в 10.50. На 
маршруте Мариинск — Бе
лый Яр курсирует ежеднев
ный поезд №№ 613—614. Вот

часы его отправления на Ма- 
р.иинск (первая цифра — 
Томск-I, вторая—Томск-Н): 
12.53, 12.15; прибытие —
соответственно в 13.00 и 
12.37. Возвращаясь из Мари- 
инска под № 614, этот поезд 
проходит через Томск-I в 
02.31—3.07 и через Томск-Н 
— в 03.22—03.52. Поезд
№№ 611—612 Белый Яр — 
Томск-Н отправляется еже
дневно с Томска-Н в 13.20 и 
возвращается туда в 03.12. 
Поезд №№ 631 — 632
Томск-П—Асино соответст
венно в 20.40 и 20.00. Нако
нец, поезд №№ 633—634
Томск-Н — Итатка отправ
ляется с Томска-П в 05.20 и 
возвращается туда в 16.40.

С пассажирским поездом 
№ 167 следуют вагоны пря
мого сообщения Томск — 
Абакан. Томск — Новокуз
нецк и—с 24 июня — вагон 
Томск — Владивосток.

Изменения коснулись и 
расписания электропоездов. 
Сначала о ' маршрутах
Томск-П—Тайга. Электро
поезд № 6331 отправляется со 
станции Томск-П в 04.50, 
проходит через Томск-I в 
05.04—05.09 ежедневно. Вот 
соответственные данные о 
двух других электропоездах: 
№ 6333 — 13.15. 13.54—13.57; 
№ 6335—19.13, 19.27 —19.30. 
По субботам и воскресеньям 
с Томска-I отправляются 
поезда №№ 6405 и 6409 
Томск—Тайга и 6403 и 6407 
Томск-I—Богашево. Время 
их отправления (в том по
рядке, как они перечислены): 
04.39, 17.28, 02.54 и 15.45.

Вот данные о возвращении 
электропоездов (первая
цифра—отправление из Бо- 
гашева, вторая—прибытие 
на Томск-I, третья—прибы
тие на Томск-П). ' Ежеднев
ные: № 6330 Тайга—Томск-Н 
—03.52. 04.16, 04.31: № 6332— 
12.24, 12.50, 13.10; № 6334 — 
18.11, 18.39, 18.55. Для поез
дов №№ 6402 и 6406 Тайга— 
Томск-I (первая цифра—от

правление из Богашева, вто
рая — прибытие на Томск-1): 
№ 6402—02.13, 02.42; № 6406—
15.04, 15.29. И, наконец, для 
электропоездов №№ 6404 и 
6408 Богашево — Томск-1: 
первый поезд — 03.58, 04.26, 
второй — 16.30, 16.57. Послед
ние четыре поезда ходят 
только по субботам и вос
кресеньям.

Предварительные кассы 
находятся по ул. Усова, 37 
и работают с 09.00 до 20.00 
без перерыва. Билеты можно 
заказать за десять суток до 
отправления поезда, в том 
числе прямую плацкарту че
рез Новосибирск, Москву и 
ряд других городов. По те
лефону 4-46-88 можно, зака
зать билеты с доставкой на 
дом. К услугам тех. кто воз
вращается из. поездки, в ба
гажном отделении — маши
на для доставки багажа.

Зам. редактора
И. Г. НЕСТЕРЕНКО.

| | Г . Щ | Щ ! 1 ! т З  2 июня

10.00.
11.05.

12.25.
13.25.

13.55.
10.00 .

16.20.

ПЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

‘ «Время».
«Фильм •— детям*. «Секач-фут
болист*. Художественный фильм. 
(Венгрия).
«В миое животных*. 
Фортепианные произведения Ф. 
Шопена наполняет заслуженная 
артистка РСФСР В. Горностаева. 
Новости.
С 14.00 до 16.00 — перерыв. 
Новости.
К 60-летию установления дипло
матических отношений между 
СССР и Турцией. Кинопрограм- 
ма «По Турции». Концерт. 
«Мамина школят.

16.00.
16.20.
16.40.

17.40.
18.10.

Новости.
< Сельские будни», 
гюамма.
«Учителю

Кннопро-

урок музыки». 
Принимает участие Герой Со
циалистического Труда. народ
ный артист СССР композитор 
Д. Б. Кабалевский.
«Русская речь*.
«Спортивная программа». Чем
пионат СССР по конному спор
ту. Троеборье. Манежная езда. 
Чемпионат СССР по стрельбе из 
лука.

17.30.' Чемпионат СССР по стрельбе из 
лука. ‘

18.50. «Стартует летняя трудовая». 
ТО М С К

17.45. «О Дельвиг мой...» Письма. До
кументы. Воспоминания.

19.20. «В лесном цехе области». Рас
сказываем о вахте Сайгинского

18.45. «Мы строим БАМ*.
«Делай с нами, делай, как мы,, 
делай лучше нас».

ЛПХ.
19.15. 19.35. Цв. Новости.

МОСКВА
ТО М С К 19.50. Мультфильм.

20.15. Цв. Новости. 20.15. «Сегодня в мире».
МОСКВА .-20.20. «Жизнь науки».

20.30. «Передовой опыт — всенарод
ное ДОСТО̂ ТШР 9.

ТО М С К

21.00. Песни Р. Шумана исполняет 
народная артистка СССР Е. Об
разцова.

21.00. Ив. «Сельская новь». Из никла 
«Земляки--. Очетк о механиза

21.25. «Карл Маркс. Молодые годы». 
3-я серия.

тора НИХ им. Б. И. Сидоренко 22.20. «Время».
В. И. фофянгтсво. ">2.05. «Лица друзей*.

/ МОСКВА 32.50. «Сегодня в миое».
21.25. «Карл iftapKc.. Молольте годы*. 

Премьера многосеоийного -^то
жественного телефильма (СССР

00.05. Международный фестиваль на
родной музыки и танца в Кон- 
фо^зне (Фознттия1.

ГДР). 1-я серия.
22.30. < Время*.
23.05. «Андрей Этппай. Портрет в му- 

п ы к р ». Премьера фильма-кон- -
. церта.

00.00. «Сегодня в мире».
00.15: Ша что способно растение?»

1-|яхггтнп-ттпгт',г,т,тг'Кт,т» ФклЬМ. 
ВТОРАЯ П Р О Г Р А М М А  

ТО М С К
19.30. «Беречь народное добро». Бе

седа .
19.45. «Изобретено в СССР». Научно- 

популярный Фильм.
20.05. Цв. «Урок прекрасного в детской 

художественной школе».
20.45. Цв. Новости. |
2^.00. «Мир, который больше меня».

Документальный фильм.
21.20. Чв. «Областной телевизионный 

Фестиваль «Нам песня строить 
и жить помогает». Передача 4-я. 
Участвуют хоры народной пес
ни Дворца культуры «Авангард» 
(Томск) и Дома культуры >села 
Кожевникова.

М и Ы Ж И  3 нюня
ПЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  

МОСКВА
10.00. «Время».
11.05. «Любимые стихи».
11.35. «Карл Маркс. Молодые го^ы».

1- я серия.
12.40. «Творчество народов мира». 

(Венгрия).
13.10. Программа документальных те

лефильмов.
13.55. Новости.

С 14.00 до 16.00 — перерыв.
16.00. Новости.
16.20. «Наш Пушкин». Документаль

ный телефильм.
17.00. «Родная природа».
17.20. «Фильм — детям*. «Назначаешь

ся внучкой». Художественный 
телефильм. 1-я серия.

18.25. «Чему и как учат в ПТУ?» О 
профессии шахтера.

ТО М С К
18.55. «Орденоносному Томску — вы

сокую производительность, с.ог 
циалистическую дисциплину
труда и быта». Беседа началь
ника УВД облисполкома В. П. 
Бомонина.

19.15. Цв. Новости.
МОСКВА

19.35. «Село: дела и проблемы».
20.00. «В каждом рисунке — солнце».
20.15. «Сегодня в мире».
20.30. «Спутник кинозрителя».
21.05. «Знаменосцы трУДовой Славы».
21.20. «Карл Маркс. Молодые годы».

2- я серия.
22.30. «Время».
23.00. Чемпионат СССР по Футболу. 

«Торпедо» — «Динамо» (Москва). 
В ■еегэерьтве — «Сеготтня в мире».

В ТОР А Я  П Р О Г Р А М М А  
ТО М С К

19.30. «Образ жизни — советский». 
«Коммунистическое воспитание 
личности».

19.50. «Восточный рубеж Отечества». 
Документальный фильм*

МОСКВА
20.15. «Сегодня •р, *.тттг»о»

ТО М С К
20.30. Цв. Новости.
20.45. «Десятая доля пути». Художест

венный фильм.

В ТОР АЯ П Р О Г Р А М М А  
ТО М С К

19.30. «/Для вас, ребята». Фильм 
«Циркуль, карандаши и кру

жочек».
19.45. «Орденоносному Томску — вы

сокую производительность, со
циалистическую дисциплину
труда и быт я»/

МОСКВА
20.15. «Сегодня в »«т,пе».

ТО М С К
20 30. Нв. Новости.
20.45. «Никто не хотел умирать». Ху

дожественный фильм.

ЧЕТВЕРГ 5 июня

10.00 . 
1 1 .06. 
11.35.
12.40. 
13.10.
13.40.
16 00. 
16.20.

17.15.

18.30.

19.10.
19.25.

20.00.
20.15,
20.ао.

21.25.
22.30.
23.05.
00.05.
0 0 .2 0 .

18.20.
18.55.

19.25.

19.45.

20.15. 

20.30.
21.15.

4 ИЮНЯ

ПЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

10.00. «Время».
11.05. «Счастливое детство». ' Кон

церт детских коллективов.
11.2Q. «Карл Маркс. Молодые годы». 

2-я серия.
12.25. «Клуб кинопутешествий»v
13.25. В.д Моцарт. Трио для кларнета, 

альта и фрртепьяно.
13.45. Новости. \

С 13.50 до 16.00 — перерыв.

19.00. «Сельская новь». «Н а  овощных 
плантациях области». _

19.20. Цв. «События недели». Телеви
зионное обозрение.

19 45 Цв. Областной телевизионный 
фестиваль «Нам песня строить 
й жить помогает». Передача 
5-я. У нас в студии—-участники 
художественной самодеятельно
сти завола «Сибэлектромотор».

МОСКВА
20.15. «Сегодня в мире». Пре-20.30. «Испытательный полет*.

мьера документального 
фильма.

тсле-

21.10. Концерт-вальс.
21.25. «Карл Маркс. Молодые 

5-я серия.
годы».

22.30. «Воемя».
23.05. К 181-й годовщине со дня рож

дения А. С. Пушкина. Монологн

23.40.
23.55.

19.30.

20.15.
20.30.

2 1 .2 0 .

21.40.

из трагедий А. С. Пушкина 
исполнении народного артиста 
СССР Б. Бабочкина.
«Сегодня в мире».
Г. Свиридов. «Пушкинский ве
нок». '

В ТОР АЯ П Р О Г Р А М М А  
ТО М С К

Цв. «Вестник. ЦИТИ». «Приборы 
для научных исследований». 

МОСКВА
«Сегодня и *шг>е».

ТО М С К
Цв. Телевизионный клуб «Худо
жественная самодеятельность». 
Играет лауреат всесоюзных и 
всероссийских фестивалей сту
денческой песни эстрадный 
оркестр «ТГУ-62».
«Красный дьявол»*. Докумен
тальный фильм.
Цв. «События недели». Телеви
зионное обозрение.

7 июня

П ЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

«Время».
«Стартует летняя трудовая»: 
«Карл Маркс. Молодые годы».
3- я серия.
Концерт.
<• Девять дней и вся жизнь». До
кументальный фильм.
Новости.
С 13.45 до 16.00 — перерыв.

- Новости.
К Всемирному дню охраны ок
ружающей среды. Кинопрограм
ма.
«Фильм — детям*. «Назна
чаешься внхиной». С-я серия. 

ТО М С К
Говорят участники межвузов
ской научно-практической кон
ференции «Актуальные пробле
мы эстетического воспитания 
студентов». Ведет передачу до- 
jt p h t  ■ Э. В. Бурмакин.
Цв. Новое™*

МОС КВ А
«Ленинский университет мил
лионов». «Управление социали
стической экономикой». На 
письма телезрителей отвечает 
нлеч-корреспондент АН СССР 
ГГ, Г. Бунич.
«Веселые нотки».
«Сегодня в миое».

ТО М С К
Цв. «Почта ТВ». «О чем расска
зали письма...»

МОСКВА
«Карл Маркс. Молодые годы».
4- я серия.
«Время*.
«Что? Где? Когда?». Телевикто
рина.
«Сегодня в мире».
«Гамлет». Фильм-балет. («Эк

ран»).
В ТОР А Я  П Р О Г Р А М М А  

МОС КВ А
«Танцует Ирина Колпакова». 
Чемпионат СССР по конному 
спорту. Полртжт« испытания. 

ТО М С К
Студия «Юность». «Наш совре
менник».
«Мы тоже из Спасска». Теле- 
фильм-кониеот.

МОСКВА
«Сегодня н *'ное».

ТО М С К
«Все .лучшее — в тебе». Докумен
тальный Фильм.
Цв. Новости.

10.00.
11.05.
1 2 . 1 0 . 
1 2.40.4 
12.55. 
13.25. 
13.35.
1 4.45. 
16.00. 
16.15.

17.30.
18.30. 
19.15.
19.45.
20 . 20 .

21.25.
22.30.
23.05.

0 0 .10 .

00.35.

16,00.
16.10.

16.35.
16.55.

17.25.

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 
МОСКВА

«Время».
«Карл Маркс.. Молодые годы».
5- я серия.
«Для вас. родители».
Тираж «Спортлото».
«Больше у хороших товаров». 
Народные мелодии.
«Литературное наследство».
«Пушкин и Пущин».
«Москвичка». ТФлеклуб.
«Сегодня в мире».
«Фильм — детям». «Озорные 
братья». Художественный
Фильм («Т у р к м е н ф и л ь м». 
1974 г,).
«Очевидное — невероятное».
«На арене цирка».
Беседа, политического обозрева
теля В. П. Бекетова.
Мультфильмы.
Концерт ансамбля скрипачей 
Государственного академически- . 
го Большого театра Союза ССР. 
«Карл Маркс. Молодые годы».
6- я серия.
«Время».
Концерт мастеров искусств и 
музыкальных коллективов в 
Колонном зале Дома союзов. 
Программа документальных
фильмов о художественных 
промыслах.Новости.

В ТОР АЯ П Р О Г Р А М М А  
ТО М С К

«Для вас, ребята». Киножур
нал «Хочу все звать».
«Войди в мир музыки». В пе
редаче участвует детский хор 
школы № 14.
«Дорога к отчему дому». До
кументальный фильм.
Студия, -"Юность*. «На старте 
—■ третий трудовой*. Итоги 
смотра-конкурса агитбригадССО.
•Театр с- берегов Тихого океа
на». К гастролям Приморского 
краевого драматического ‘ теат
ра им. М. Горького.

В июня

Е Е Ш Е П И  б июня
ПЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  

МОСКВА
10.00. «Время».
11.05. «Выставка Буратино».
11.35. «Карл МарКс. Молодые годы». 

4-я серия.
12.40. Концерт ансамбля песни и тан- 

па «Сибирочек».
13.05. Литературные чтения. • Б. Гор

батов. «Большая вода».
13.45. Новости.

С 13.50 до 18 30 — перерыв.
ТО М С К

18.30. Цв. «Светофор».

Ю.00.
11 .00 .
11.30.
12.30. 
10.15
13.45.
14.00. 
15 ПО.
15.30.

16.45.

17.15.
18.15. 
1Р.1 5. 
19.30.
20.15.

20.30.

2 1 . 10 .

22.30.
23.05’.

23.50.

00 .2 0 .

ПЕР В АЯ  П Р О Г Р А М М А  
МОСКВА

«Время». „
«Будильник».
«Служу Советскому Союзу». 
«Здоровье».
«Утренняя почта».
«По Советскому Союзу». Кино
журнал.
«Сельский час».
«Музыкальный киоск*.
«Адъютант его превосходится ь- 
етва». 4-я серия.
Из цикла «Города и люди».
Ппемьепа докчментального те
лефильма «Город пламенных
зопь».
«Жизнь моя — опера». Премь
ера Фил ьма -концерта.
«Клуб кинопутешёствий».
•JVT ул ьтф ильм.
« М е I к д у н ар од н а я л э  н о р ама*. 
«Сегодня — День работников 
легкой промышленности». Вы
ступление мшшстпа- легкой про
мышленности СССР Н. Н. Тара
сова.
«По вашим письмам». Му
зыкальная программа к Дню 
работников легкой промышлен
ности. .
«Карл Маркс. ^Молодые годы». 
7-я серия. ’
«Время». |
Концерт Государственного Крас
ноярского ансамбля танца Си- бнпи.
«Спорт для миллионов». Пре
мьера документального фильма. 
Новости.

ЕАТР
Г А С Т Р О Л И  Л Е Н И Н Г Р А Д С К О 

ГО Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Г О  ОР 
Д Е Н А  Т Р У Д О В О Г О  К Р А СН О ГО  
З Н А М Е Н И  А К А Д Е М И Ч Е С К О Г О  

Т Е А Т Р А  Д Р А М Ы  И М ЕН И А. С. 
П У Ш К И Н А

30 мая. «Н а д  светлой во
дой»  — 19-30.

30 мая. Премьера цветно
го широкоэкранного художе
ственного фильма «Баллада о 
спорте» — 19, 21.

В
СЕГОДНЯ

КИНОТЕАТРАХ:
«РОДИНА»

«Тайна Бургундского дво
ра» — 9. 10 50. 12-40. 14-30,
16-20, 18-15, 30-05. 21-50.

имени М. ГОРЬКОГО
«Преступники» — 8-40. 10-20,

12. 13-40, 15-20, 17. «Сыщик» 
(две серии) — 18-40, 21-10.
«Маленькая красивая ■ дерев
ня» — *8-40, 10-20, 12. 13-40,
15-20, 17, 18-40, 20-20, 22.
« Ф Р Г  — урок немецкого» — 
9. 10-05. 11-10. 12-15. 13-20,
14-25, 15-30, 16-35, 17-40.

«ОКТЯБРЬ»
«По следу властелина» —

8-40, 10-25, 16. «Золотой теле
нок» (дяе серии) — 12-15.
«Сыщик» (две серии) — 17-45, 
21-15. « В  моей смерти прошу
винить Клаву К...» — 9 12
13-35, 15-10, 16-45, 18-20, 19-55. 
Мультсборник Ns 100 — 10-30. 
«Сыщик» (две серии) — 21-30.

имени И. ЧЕРНЫХ 
«Гаори и Уолтер следуют в 

Нью-Йорк» - л  9. 10-40. 12-20,
14-10. 16. 17-40. 19-20. 21.
«Служебный роман» (две се
рии! _  9, , 13-20. 16. 18-40,
21-15. «Новые приключения 
капитана Рпунтлп» — 11-40.

«ПИОНЕР»
МультФиль" «Дюймовочка»

— 9. 10-40. 12-20. 14, 15-40,
17-20. «Тень у пирса» — 19,
2 1 .

«СИБИРЯК»
«Не плачь, девчонка» —

— 9-90 «Во»г» Шло ’ сепии) —
11, 13-30, 16, ,18-30. 21.

ЛЕТНИЙ
КИНОТЕАТР ГОРСАДА 
«Блеф» — 12 , 14. 16. 18. 20. 

ДОМ ОФИЦЕРОВ
«Издержки всспи“ан«я» — 

17, 1° 91.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
«Верой и правдой» (две се

рии! — 18. 2,1.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подошштдакового

ЗАВОДА
«Десант на Орингу» — 

17-10, 19 91
ЛОМ КУЛЬТУРЫ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 
«Отряд особого назначения» -

— 14. 16. 18. 20,
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СНБКАБЕ-ЛЬ»
«Девичья клятва» — 17-10,

19, 21
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

пос. НОВОГО
«Мой милый Робинзон» —

19, 21
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЭНЕРГЕТИКОВ 
«Ночь над Чили» — 18, 20.

Дом культуры энергети
ков 1 июня проводит вечер 
отдыха «Тем, кому за 30».

30 мая и 1 июня
Стадион ДСО «Труд»

ЧЕМПИОНАТ СССР ПО ФУТБОЛУ
вторая лига, IV зона.

«МАНОМЕТР» (Томск) — «ЛОКОМОТИВ» (Улан-Удэ)

Начало — в 19 часов. . i

31 .мая, с 9 часов утра, на 
территории центрального 
рынка'~~первый трест столо
вых проводит расширенную 
продажу полуфабрикатов, 
кулинарных и кондитерских 
изделий.

Учебно-курсовой комбинат 
сельхозтехники со 2 июня 
начинает подготовку водите
лей транспортных средств 
категорий «В», «С». Обуче
ние — дневное и вечернее, 
срок обучения — 5,5 меся
ца. Продолжается набор на 
курсы повышения квалифи
кации водителей на I и II 
классы.

Адрес: г. Томск, ул. Энер
гетическая, 2-6. Проезд ав
тобусами №№ 3, 6 до оста
новки «1-е Сенные».

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную "квартиру 
(32 кв. м, к^хня. — 12 кв. м) 
в крупногабаритном доме в 
центре г. Кемерова на рав
ноценную в г. Томске.

Обращаться: г. Томск, тел. 
3-48-81.

Томский областной совет 
по туризму и экскурсиям, 
федерация самодеятельного 
туризма птводят 30 мая — 
1 июня областной турист
ский слет.

Слет состоится в районе 
д. Кузовлево на реке Кир
гизке. Приглашаются все 
коллективы физкультуры, 
спортивные клубы, ДСО и 
ведомства, курирующие са
модеятельный туризм.

Коллектив гарнизонно
го госпиталя выражает 
глубокое соболезнование!
родным и близким по по-, 
воду _ смерти участника! 
Великой Отечественной-
войны, ветерана госпиталя

К УЗ И Н О Й  
Музы Ивановны.

Коллектив гарнизонно
го госпиталя выражает 
лезнование инспектору
отдела народного образо- 
вания В. А. ГГередельской 
по поводу смерти ее ма
тери

С М О ЛЕН О В О Й
Елены Алексеевны.
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