
Пролетарии h e x  стран, соединяйтесь!

ОРГАН ТОМСКОГО ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА КПСС И ОБЛАСТНОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ф е д е р а л ь н о г оВ  ч е с т ь  
к  а  н ц
Президиум Верховного 

Совета СССР и правитель­
ство СССР 30 июня дали в 
Большом Кремлевском
дворце обед в честь феде­
рального канцлера Федера­
тивной Республики Герма­
нии Гельмута Шмидта.

Вместе с федеральным 
канцлером были . замести­
тель федерального канцле­
ра, министр иностранных 
дел ФРГ Г.-Д. Геншер, посол 
ФРГ в СССР Г.-Г. Вик; дру­
гие официальные лица.

С советской стороны бы­
ли Л. И. Брежнев, Ю. В.

л е р а
Андропов, В. В. Гришин,
A. А. Громыко, А. П. Кири­
ленко, А. Н. Косыгин, А. Я. 
Пельше, М. А. Суслов, Н. А. 
Тихонов, Д. Ф. , Устинов,
B. В. Кузнецов, Б. Н. По­
номарев, заместители Пред­
седателя Совета Министров 
СССР, министры СССР, 
председатели государствен­
ных комитетов СССР, дру­
гие официальные лица.

Генеральный секретарь 
ЦК КПСС, Председатель 
Президиума Верховного Со­
вета СССР Л. И. Брежнев 
выступил на обеде с речью.

Ф Р Г
ного факта, что добрые от­
ношения между СССР и 
ФРГ — это благо как для 
народов обеих стран, так и 
для Европы в целом.

В ходе визита предстоит 
подписание долгосрочной 
программы основных на­
правлений сотрудничества 
наших стран в экономике и 
промышленности. В услови­
ях неустойчивости мировой 
конъюнктуры это солидный 
вклад как в упрочение вза­
имных хозяйственных свч- 
зей, так. пожалуй, и в ста­
билизацию международной
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С Е Н О К О С Н Ы Йн ю н ь -
Вся страна живет под 

впечатлением решений
июньского Пленума ЦК 
КПСС, третьей сессии Вер­
ховного Совета СССР. С ка­
ждым днем шире и дея­
тельнее социалистическое 
соревнование за достойную 
встречу XXVI съезда пар­
тии. Вместе со всеми совет­
скими людьми' по-ударному 
стремятся ‘работать труже- . 
ники полей и ферм.

Наступил июль—середина 
лета, месяц сенокосный. На ' 
лугах гудят тракторы, стре­
кочут сенокосилки, подни­
маются первые скирды доб­
рого сена. Вслед за совхозом 
«Родина» Томского района, 
Кожевниковсгим откорм- 
совхозом, хозяйствами Аси- 
новского района, бакчар- 
ским совхозом «Таежный», 
обязательства которых бы­
ли опубликованы на стра­
ницах «Красного знамени», 
большинство механизатор­
ских коллективов области 
решили в июле заготовит#.

МЕСЯЦ
сполна сено и сенаж, а так­
же две трети планового объ­
ема витаминной травяной 
муки. Сами труженики сел 
назвали июль УДАРНЫМ 
МЕСЯЦЕМ на заготовке 
кормов.

Есть все возможности 
для высокопроизводитель­
ной работы: хорошие травы, 
удобная погода. В село на 
помошь местным косарям 
Еыезжают коллективы из 
городов и поселков, рай­
центров. Все они, так же 
как и коллективы автотран­
спортных предприятий, по­
лучили соответствующие 
задания.

Обязательства приняты, 
задания получены. Оста­
лось время только на одно— 
на дружную, ударную рабо­
ту! Чтобы не потерять ни 
одного погожего дня и часа. 
Чтобы в полном объеме — 
не .менее 19 центнеров кор­
мовых единиц на условную 
голову скота — запасти фу­
раж для ферм.

А между тем кое-где ца­
рит еще раскачка, дают о 
себе знать настроения иж­
дивенчества: государство,
мол, поможет концентрата­
ми.

Хотя условия для косови­
цы трав есть повсюду, но на 
конец июня в хозяйствах 
Бакчарского, Чаинского,
Колпашевского районов. и 
даже южного Первомайско, 
го, не сделано было ни од­
ного прокоса. Лучше начали 
заготовки сена и сенажа 
кожевниковцы и асиновцы, 
но и у них темпы работ на 
лугах еще не тё, которые 
нужны для успешного вы­
полнения социалистических 
обязательств.

Сенокос — это страдная 
пора не только для тех, кто 
косит, сйирдует. закладыва­
ет травы на сенаж, произво­
дит травяную муку, но и 
для тех, кто ремонтирует 
технику, готовит ’обеды, ор­
ганизует отдых и торговлю

на селе. Только совместные 
усилия, четко сориентиро­
ванные на одну цель, могут 
привести к успеху. Об этом 
ни на минуту нельзя забы­
вать партийным организа­
циям, мобилизуя людей на 
ударный труд.

Особая ответственность за 
бесперебойную работу на лу­
гах лежит на подразделени­
ях облсельхозтехники. Они 
обязаны обеспечить своевре­
менное и надежное техни­
ческое обеспечение страды, 
оказывать нужную помощь 
механизаторским коллекти­
вам обслуживаемых колхо­
зов и совхозов.

Нынче, как никогда, 
строгим должен быть конт­
роль за качеством кормов. 
Система оплаты труда, ре­
комендованная постановле­
нием ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «О допол­
нительных мерах по увели­
чению производства гру­
бых и сочных кормов в 
1980 году и повышению их

качества», предусматри­
вает меры материального 
поощрения за высококласс­
ные корма. Необходимо, 
чтобы эта система достигла 
необходимой эффективно­
сти. Бок о бок должны рабо­
тать в эти дни агрономы и 
зоотехники, опираясь на 
комитеты и группы народ­
ного контроля, депутат­

ские посты, инспекции по 
качеству и другие формы 
общественного воздействия.

Сенокос — это праздник 
сельского труда. Каждый из 
нас с детства помнит яр­
кие' одежды косарей, их 
звонкие песни. Празднич­
ность эта — в приподнято­
сти духа, в самом . накале 
страды, в ее -напояжении и 
йоодушевленности. Создать 
атмосферу задорной, друж­
ной работы на лугах — в 
этом суть задачи партий­
ных, профсоюзных, комсо­
мольских' организаций, всех 
руководителей.

Сполна заготовив сено • и 
сенаж, а также две трети 
травяной муки до августа, 
труженики сел и их шефы 
тем самым внесут свой важ. 
ный вклад в достойную 
встречу XXVI съезда КПСС.

ЛЕТНИИ КОМПЛЕКС
В молочном цехе

По данным на 30 июня, 
производство молока в хо- 
йяйствах области превыша­
ет прошлогодний уровень 
на десять процентов. Еже­
дневные надои в последних 
Числах июня достигли 10,4 
килограмма на одну фураж­
ную коровзг, что на 600 грам­
мов больше, чем в 1979 го­
ду. В большинстве районов 
надои продолжают расти. 
Первенство в социалисти­
ческом соревновании жи­
вотноводов держат чаинны. 
В их районе в последний 
день прошлого месяца от 
каждой коровы было полу­
чено по 12.5 килограмма мо­
лока.

По одиннадцать и более 
килограммов молока от ко­
ровы надаивают в Криво- 
щеинском, Первомайском, 
Молчановском й Колпашев- 
ском районах. В Томском 
районе, где производится 

больше всех молока в об­
ласти, надои держатся на 
уровне 9,9 килограмма, что 
на 200 граммов' больше про­
шлогоднего.

Самая большая прибавка 
к уровню 1979 года в хозяй­
ствах - Верхнекетского и 
Каргасокского районов — 
плюс 2.8 и 3,2 килограмма 
соответственно. Практиче­
ски на уровне прошлого го­
да идет Первомайский рай­
он. Меньше всех надои в 
Парабельском районе — 
9 килограммов, но и здесь 
они намного больше про­
шлогодних.

В целом по области товар­
ность молока составляла в 
конце июня 90 процентов. 
Тщательно следят за каче­
ством молочной продукции 
и за своевременной сдачей 
ее на молкомбинаты в хо­
зяйствах Асиновского,
Александровского, Чаин­

ского, Кривошеинского, рай­
онов. Но в Тегульдетском, 
Шегарском, Кожевников- 
ском, Первомайском райо­

нах товарность остается низ­
кой. В Верхнекетеком она 
на 30 июня была всего 69 
процентов.

Заготовка кормов
Кормозаготов и т е л ь н а  я 

кампания нынче проходит 
организованнее, чем в про­
шлом году. На конец июня 
было произведено больше, 
чем в 19791 году, травяной 
муки — в 2.7 раза, скошено 
трав — в 5 раз, заготовлено 
сена и сенажа — в 7,2 раза. 
Правда, здесь надо учиты­
вать и более благоприятную, 
чем в прошлом году, пого­
ду.

В большинстве районов 
высокими темпами ведется 
ппоизвояетво витаминной 
травяной муки. Больше все­
го ее запасено в Кожевни- 
ковеком и Томском райо­
нах — в каждом более 1000 
тонн В целом в июне плач 
по производству травяной 
муки был выполнен на одну 
яе'сяттто.

Обпащает на себя внима­
ние большая разница в про­
изводительности на один 
агрегат ДВМ в разных рай­
онах. Скажем, в Зырян­
ском. Молчановском, Бак- 
чарском районах она в два 
с лишним раза ниже, чем 
в Асиновоком, Кпжевников- 
еком и Первомайском. Это 
говорит о неудовлетвори­
тельной подготовке агрега­
тов АВМ к работе в части 
хозяйств, о перебоях в под­
возке с полей зеленой мас­
сы.

Меньше всех витаминной 
травяной муки произведено 
в Тегульдетском районе. 
Чего там ждут руководители 
совхозов, непонятно. Луч­

шие сроки уходят.

Хорошо ведут ■ косовицу 
трав на сено и сенаж в хо­
зяйствах Кожевниковского. 
Молчанове кого, Томского и 
Асиновского районов. В ос­
тальных районах только 
еще разворачиваются.

Агротехнические
мероприятия

Химпрополка 'посевов' 
зерновых ведется во всех 
районах. за исключением 
Александровского, Верхне­
кетского и Каргасокского. 
На 30 июня гербициды рас­
пылены на штопгади белее 
200 тысяч гектаров. Это по­
чти в два раза больше, чем 
на ту же дату прошлого го­
да. Особенно высоки тем­
пы химпрополки в Перво­
майском, Асиновеком, Чаин. 
ском и Томском районах. 
Первомайцы уже выполни­
ли задание по этому виду 
работ. Отстают тегульдет- 
цы, колпашевцы, бакчарцы, 
кривошейнпы.

В целом по области хи­
мическая прополка проведе­
на более чем на 76 процен­
тах всех площадей.

, На 62 процента выполнен 
план по боронованию куку­
рузы. Если в Кожевников- 
гком районе эта работа 
близка к завершению, то в 
соседнем Шегарском она 
выполнена лишь наполови­
ну. Низки темпы боронова­
ния кукурузы в Первомай­
ском, Тегульдетском, Кри- 
вошеинском районах.

Лучше прошлогоднего 
идет вспашка паров. В це­
лом по области вспахано бо­
лее 37 тысяч гектаров, или 
96 процентов к плану. Уже 
завершили этот вид работ 
хозяйства Асиновского, 
Бакчарского, Кожевникоя- 
ского, Кривошеинского. 
Томского, Шегарского и ря­
да других районов. Отстают 
Зырянский. Колпашевский 
и Чаинский районы.

В механизированном отряде Героя Социалистического 
Труда И. Д. Пахомова из совхоза «Еловский» Кожевни­
ковского района трудится тракторист Сергей Васильевич 
Королев.

Механизатор высокой квалификации, он всегда доби­
вается отличного качества работ в любой период сель- 
скохозяйственной кампании.

Сейчас С. В. Королев включился в заготовку кормов 
для общественного животноводства, где с первых дней 
добивается высоких результатов.

Фото Е. Лисицына.

С Л О ЖН О Е  П А Р Т Н Е Р С Т В ОНа темы дня

Освоение природных
богатств Томской области ' 
(особенно ее северных райо­
нов) немыслимо без авиа­
ции. Работники воздушного 
океана по празу считают се­
бя активными участниками 
создания нефтегазового 
комплекса. С развитием 
нефтедобывающей отрасли 
потребность в услугах авиа­
торов все возрастает. В 
труднодоступных местах 
строятся новые вертолетные 
площадки,, создаются про­
межуточные заправочные 
станции.

Примером эффективного 
использования вертолетов 
можно считать строительст­
во нефтепровода Васюган— 
Раскино. когда количество 
порожних рейсов было 
крайне малым, а дозаправ­
ка производилась непосред­
ственно на трассе.

Казало у '  г оба партне­
ра — Нефтяники и авиато­
ры — должны быть кровно 
заинтересованы в наиболее 
эффективном использова­

нии вертолетной техники, 
прилагать для. достижения 
этого единые усилия, не

определяя свои взаимоотно­
шения казенными понятия­
ми «заказчик» и «подряд­
чик».

Однако претензий у парт­
неров, оказывается, очень 
много. Причем сразу отме­
тим, что авиаторы находят­
ся в более привилегирован­
ном положении — ведь это 
нефтяники впрямую зави­
сят от них. И как ни при­
скорбно, это положение по­
рой довольно вызывающе 
сказывается на отношениях 
с партнером. Преобладание 
деляческой философии
«Сделай это, а потом я сде­
лаю» создает прямо-таки 
медвежьи углы в договор­
ных началах авиаторов и 
нефтяников. А ситуации 
возникают анекдотические

Томское управление раз­
ведочного бурения объеди­
нения Томскнефть работает 
в новом, так называемом, 
Пудинском районе. Чтобы

не гонять вертолеты на за­
правку в Колпашево, неф­
тяники построили в селе 
Старикове два резервуара 
для горючего. Нашли обору­
дование, смонтировали за­
правочную станцию^ при­
няли в штат инженерно- 
технического работника, 
имеющего специальное об­
разование (авиационный 
техник-механик).

После этого заключили 
договор с Колпашевскич 
авиапредприятием, где в § 7 
пункте «и» уточнили, что 
авиация принимает на се­
бя следующие обязательст­
ва: «По прибытии экипажей 
принять от «заказчика» за­
везенные ГСМ и перед убы­

тием экипажей сдать «за1 
казчику» неиспользованные 
ГСМ». (Кстати, последнее 
вообще не восполняется).

У нефтяников нет судоз 
для завоза горючего. Нет 
необходимых специалистов 
Поэтому, когда нефтеенаб 
выделяет наливные баржи 
для вертолетного горючего,

руководство УРБ направля­
ет в Колпашево своего про­
сителя, который договари­
вается с командиром авиа- 

предлриятия (М. И. Барми­
ным) и за счет УРБ (в нару­
шение финансовой дисцип­
лины) просит выделить спе­
циалиста для зачисткц 
барж. Затем берет в под­
отчет у «авиации» горюче­
смазочные материалы и 
своими силами завозит на 
посадочные площадки.

Вот ведь какие сложно­
сти. Складывается такое 
впечатление, что горючее 
для вертолетов больше 
всего нужно нефтяникам. 
Авиаторы же со своих не­
бесных высот только помы­
кают: возьми у меня, при- 
Еезй мне, оплати все это — 
тогда полечу.

Чтобы убедиться, что 
.то не случайность, а систе­
ма, можно привести еще 
э-т-щ- пример.

В Катыльге" НГДУ Ва- 
сюганнефть, развернув ре­
зервуары, в этом году на­
дежно запаслось крылатым

горючим. Однако руководст­
во Стрежевского авиапред- 
приятия (Л. И. Форнель) то­
же встало в позу не хуже 
своих колпашевских кол­
лег — выделите рабочих 
для обслуживания запра­
вочной станции, тогда нач­
нем работать без холостых 
пробегов.

Иждивенческий подход 
авиаторов к деловому парт­
нерству объяснить, видимо, 
можно тем, что до сих пор 
эффективность их работы 
измеряется в налетанных 
часах. Им все равно, как и 
где летать,—лишь бы «за­
казчик» своевременно оп­
лачивал заявки. И нефтя­
ники, взятые, образно уово- 
ря, «за горло», как правило, 
вынуждены и оплачивать 
холостые рейсы, и строить 
заправки, и нанимать у тех 
же авиаторов нужных спе­
циалистов, чтобы завезти 
горючее для их же верто­
летов.

Сложное партнерство, не 
правда ли?

В директивных докумен­
тах Томского обкома пар­
тии неоднократно указыва. 
лось на недостаточную эф­
фективность использования 
вертолетов. По этому вопро-

Речь Л. И.
Уважаемый господин фе­

деральный канцлер!
Уважаемый господин фе­

деральный министр!
Товарищи!
Наша очередная встреча, 

г-н канцлер, вполне назре­
ла. Накопилось достаточно 
вопросов, , которые мы с Ва­
ми должны обсудить. Сего­
дня мы начали эту работу.

Никого, наверное, не уди­
вит, что наше с Вами вни­
мание в большой мере со­
средоточено на междуна­
родных вопросах. Обстанов­
ка в мире сложная,. Сигна­
лы тревоги звучат то из од­
ного, то из другого района 
мира. Правда, угрозу широ­
ких конфликтов удается 
отвратить, но горючий ма­
териал сохраняется, а кое- 
где даже накапливается.

Я покривил бы душой, ес­
ли бы сказал, что наши 
взгляды во всем совпадают. 
Но мы едины, пожалуй, в 
главном, а именно: нельзя 
допустить, чтобы политике 
разрядки наносился урон.

За последние десять лет 
накоплен важный опыт 
урегулирования конфликт­
ных ситуаций, улаживания 
споров и разногласий. Уда­
лось в значительной мере 
преодолеть инерцию «хо­
лодной войны». Ярким эта­
пом на этом пути явилось 
общеевропейское совещание 
в Хельсинки. Люди на зем­
ле, и особенно в Европе, 
вздохнули свободнее. Они 
почувствовали, что война 
не стоит больше у порогов 
их домов.

И все-таки есть влиятель­
ные силы, которых не уст­
раивает такой ход дел, не 
устраивает разрядка. У них 
— свой интерес в разжига­
нии кризисов, в гонке во­
оружений. Но им противо­
стоит сила большая — это 
стремление народов к миру.

ПЕРЕГОВОРЫ
30 июня в Кремле нача­

лись переговоры между Ге­
неральным секретарем ЦК 
КПСС, Председателем Пре­
зидиума Верховного Со­
вета СССР Л. И. Брежне­
вым, членом Политбюро 
ЦК КПСС, Председателем 
Совета Министров СССР 
А. Н. Косыгиным, членом 
Политбюро ЦК КПСС, ми­
нистром иностранных дел 
ССЙР А. А. Громыко и фе­
деральным канцлером ФРГ 
Гельмутом Шмидтом и за­
местителем федерального 
канцлера, федеральным ми­
нистром иностранных дел 
ФРГ Гансом-Дитрихом Ген­
шером.

Состоялся откровенный и 
углубленный обмен мнения­
ми по ключевым вопросам 
современного международ­
ного положения, а также 
по вопросам двусторонних 
отношений между СССР и 
ФРГ.

Л. И. Брежнев отметил 
последовательный характер 
советской внешней полити­
ки, направленной на обес­
печение всеобщего мира и 
безопасности, на сохранение 
разрядки в качестве веду­
щей тенденции междуна­
родного развития также в 
80-е годы. Он высказался 
за неуклонное продолжение 
процесса, начатого Совеща­
нием по безопасности и со­
трудничеству в Европе, за 
осуществление дальнейших

су было принято специаль­
ное решение секретариата. 
Многое после этого изме­

нилось: появились новые 
складские помещения для 
ГСМ как на, базах, так и не­
посредственно в районах ! 
работы нефтяников, строи­
телей.

Однако недостатков в ра­
боте авиации еще много. 
Как правило, авиаторы в 
критических ситуациях 
ссылаются на инструкции 
своего министерства. Но" 
нельзя забывать о том, что 
в развитии нефтегазового 
комплекса Западной Сибири, 
в том числе и Томской об- 
ласти, наступил новый этап. 
Он требует более целена­
правленного взаимодействия 
всех участников большого 
дела. Нужно эффективное, 
взаимовыгодное партнерст­
во. И нам кажется, что по­
ка Министерство граждан­
ской авиации в целом не 
пересмотрит оценку дея­
тельности своих подразделе­
ний в народном хозяйст­
ве — не переведет почасовой 
критерий на коммерческую 
загрузку, это можно сде­
лать в какой-то степени на 
местах. На договорных на­
чалах.

БРЕЖНЕВА*
Оно постоянно, и с ним ни­
кто не может не считаться.

Перед лицом все нозых и 
новых попыток подхлест­
нуть гонку вооружений мы 
обращаемся- к Западу с на­
стоятельным призывом ос­
тановиться, отложить в 
сторону разного рода про­
граммы по «довооружению», 
отказаться от создания но­
вых видов 'и систем оружия, 
будь то ракетного, нейтрон­
ного, химического или лю­
бого другого.

К числу вопросов, ожида­
ющих своего решения, от­
носится и вопрос об оружии 
средней дальности. Завтра 
мы поговорим и об этом;

Хотелось бы выразить на­
дежду, что наш диалог бу­
дет продуктивным. В реа­
листической политике не 
может быть тупиковых си­
туаций', если, конечно, не 
создавать их искусственно.

Господин федеральный 
канцлер!

Отношения между Совет­
ским Союзом и ФРГ давно 
уже занимают видное ме­
сто в международной жиз­
ни. Напряженность, сущест­
вовавшая между нами в 
прошлом, чувствительно от­
зывалась на обстановке в 
Европе. И, наоборот, когда 
10 лет тому назад был под­
писан Московский договор, 
это событие было по праву 
расценено как пролог нового 
исторического периода — 
периода разностороннего 
конструктивного сотрудни­
чества на континенте. Ду­
маю, можно по праву ска­
зать, что в истекшее деся­
тилетие мы не теряли вре­
мени даром.

Сквозь наслоения преж­
них, тяжелых лет проросли 
новые представления друг 
о друге. Они строятся на 
понимании законных инте­
ресов сторон и того очевид-

РУКОВОДИТЕЛЕЙ
шагов с целью укрепления 
доверия и взаимопонимания 
между государствами, под­
писавшими Заключительный 
акт. Л. И. Брежнев остано­
вился на вопросах, относя­
щихся к созыву конферен­
ции по военной разрядке и 
разоружению, которая мог­
ла бы стать важным эта­
пом в упрочении мира на 
европейском континенте.

Говоря о венских перего­
ворах, о сокращении воору­
женных сил и вооружений 
в Центральной Европе, он 
подтвердил твердое стрем­
ление Советского Союза до­
биваться таких урегулиро­
ваний, которые отвечали 
бы принципу ненанесения 
ущерба -безопасности какой- 
либо из сторон. С советской 
стороны была выражена 
готовность сделать все от 
нее зависящее, чтобы пере­
говоры в Вене проходили 
более активно и конструк­
тивно.

Л? И. Брежнев подчерк­
нул, что существующие в 
определенных кругах Запа­
да представления о событи­
ях вокруг Афганистана ис­
ходят не из фактов, а из 
предвзятого отношения к 
этим событиям. Обстоятель­
ства же складывались та­
ким образом, что Советский 
Союз не мог отказать в по­
мощи дружественной сосед­
ней стране в момент, когда 
возникла угроза ее незави­
симости.

Л. И. Брежнев высказал­
ся за политическое урегу­
лирование в связи с Афга­
нистаном на основе соот­
ветствующих предложений

П о л у  г о
Д О С  р  О

Труженики сельского хо­
зяйства Тегульдетского рай­
она выполнили полугодовое 
задание по продаже молока 
государству на пять дней 
раньше срока. Первым 
справился с шестимесячным 
планом совхоз «Чулым­
ский». Начиная с 22 июня, 
животноводы «Чулымского» 
сдавали молочную продук­
цию в счет второго полуго­
дия.

Первенство в социалисти­
ческом соревновании среди 
доярок держит Галина Пет­
ровна Комиссарова, работа­
ющая на Скоблинской мо­
лочнотоварной ферме сов­
хоза «Чулымский». Она 
надоила молока в расчете на 
одну фуражную корову 
больше всех в районе.

Животноводы Тегульдег- 
ского района, еще в марте 
выполнили полугодовой

экономики.
Мы далеки от того, чтобы 

представ'лять все, что ка­
сается советско-западногер­
манских отношений, в ка­
ком-то идеальном свете. В 
последнее время, и надо 
сказать не по нашей вине, 
здесь имели место опреде­
ленные сбои. Вместе с тем 
хотел бы повторить то, что 
уже говорил Вам сегодня. 
Несмотря на различия в со­
циальных системах и при­
надлежность к различным 
союзам, обе страны могут 
быть естественными парт­
нерами при решении боль­
ших и сложных задач, ко­
торые жизнь ставит перед 
международным сообщест­
вом.

70-е годы обогатили нас 
верой в то, что разрядке 
суждена большая жизнь, 
что мирное будущее народов 
можно поставить на проч­
ный фундамент. Советский 
народ свои помыслы и дела 
обращает к этим целям. Мы 
готовы расширять уже ис­
пытанные и прокладывать 
новые дороги к согласию и 
сотрудничеству с Федера­
тивной Республикой Герма­
нии, как и другими государ­
ствами, которые этого жела­
ют.

Поднимаю бокал за здо­
ровье господина федераль­
ного канцлера! .

За здоровье господина 
федерального министра
иностранных дел!

За мир и разрядку в Ев­
ропе, за сотрудничество ме­
жду Советским Союзом и 
Федеративной Республикой 
Германии! * * *
С ответной речью выступил 
Г. Шмидт.

* * *
Речи Л. И. Брежнева и 

Г. Шмидта были выслуша­
ны с большим вниманием и 
встречены аплодисментами.

Обед прошел в дружест­
венной обстановке.

(ТАСС).

СССР И ФРГ
афганского правительства.

В контексте политическо­
го урегулирования, о кото­
ром идет речь, будет ре­
шаться вопрос о выводе 
советских войск из Афга­
нистана.

Г. Шмидт отметил, что 
правительство ФРГ хотело 
бы не допустить эскалации 
международной напряжен­
ности, распространения ее 
на новые сферы и районы. 
Он говорил, что продолже­
ние политики разрядки 
также остается важной 
целью правительства ФРГ, 
и высказывался за сохра­
нение контактов и продол­
жение диалога с целью 
расширения рамок сотруд­
ничества между Западом и 
Востоком.

Федеральный канцлер вы­
ражал намерение ФРГ спо­
собствовать достижению 
прогресса в деле разоруже­
ния. ФРГ, сказал он, заин­
тересована в ратификации 
Договора ОСВ-2, а также в 
обеспечении успеха венских 
переговоров.

Стороны изложили свои 
соображения и оценки в 
связи с положением в от­
дельных районах мира.

Было подтверждено на­
мерение обеих сторон про­
должать взаимное сотруд­
ничество в различных об­
ластях, сохраняя верность 
Московскому договору 1970 
года, совместной деклара­
ции от 6 мая 1978 г,, эконо­
мическим соглашениям и 
договоренностям в других 
областях.

Обмен мнениями будет 
продолжен. (ТАСС).

д о в о й -
Ч  19 о  !
план продажи мяса государ­
ству, а совхозы «Тегу ль дет. 
ский» и «Чулымский.» — 
план девяти месяцев. Ус­
пешно завершено также ше­
стимесячное задание по за­
купкам шерсти у населения. 
Лучшие показатели у кол­
лектива заготконторы Те­
гульдетского райпо (заце­

лующий М. И. Станкин).
Тегульдетцы и в дальней­

шем не намерены снижать 
набранные темпы производ­
ства сельскохозяйственной 
продукции. В - повышенных 
социалистических обяза­
тельствах животноводов 
района предусмотрено зна­
чительно перевыполнить го­
довое задание по продаже 
государству молока, мяса я 
шерсти. Это будет хорошим 
подарком XXVI съезду 
КПСС.

в. ГОРЛОВ.
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Ж а р к а я  пора
— И что меня на стройку

потянуло! Работал же мас­
тером на молочноконсервном 
заводе: тишь да гладь... —
Сергей улыбнулся, отер со 

лба набежавший пот. — И 
всегда-то у нас жарко. а 
сегодня и вовсе — пекло...

...Не будь ни улыбки этой, 
ни. особенного прищура 
глаз, все равно было бы яс­
но, что Сергей Ковалкин, 
возглавляющий лучшую 
подрядную бригаду плотни. 
ков-бетонщиков химстроев- 
екого СМУ-11, ни капельки 
не жалеет, что уехал в 
свое время из города Каши­
на. что в Калининской обла­
сти, что расстался с преж­
ней своей профессией. Как- 
то раз он сказал, что забро­
сил свою старую специаль­
ность именно потому, что 
надоела тихая пристань, за­
хотелось простора, настоя­
щей мужской работы.

Между прочим, и его не­
посредственный начальник, 
ппораб Василий Васильевич 
Шершиков. тоже считает, 
что Сергей сделал правиль­
ный выбор:

— Ковалкин — на своем 
месте. Хороший бвигаяип, 
многое умеет и обязанно­
сти свои ни на кого не пе­
рекладывает.

Ну, а пора ■ для бригады 
сейчас стоит действительно 
жаркая. И дело не в пого­
де — она, как всегда, пере­
менчива, — а в том, что 
трудятся плотники-бетонщи­
ки на одной из самых говя- 
чих точек Томского нефте­
химического комбината — 
на строительстве завода ме­
танола. Срок ввода его се­
годня может показаться еще 
очень отдаленным — все- 
таки восемьдесят первый 
год! Но уже нынче остро 
стоит вопрос о том, как соз­
дать здесь лучший задел...

На эту площадку бригада 
пришла 15 февраля. Перед 
тем на десять дней раньше 
срока закончили подряд на 
строительстве склада им­
портного оборудования, уло­
жив в фундаменты более 
тысячи кубометров бетона, 
освоив за два с половиной 
месяца больше ста тысяч 
рублей. Пришла бригада 

уже укрупненной: вместо 
двадцати шести человек — 
пятьдесят. Этот коллектив, 
как и бригада Евгения Мал­
кина, работающая тут же. 
на метаноле, стал самым 
крупным рабочим подразде­
лением на всей стройпло­
щадке Цефтехима.

— Укрупнившись, — рас­
сказывает Сергей, — мы
смогли сразу взять большой 
подряд. Организовали пол­
ноценную вторую смену. 
Легче стало учитывать рас­
ход материалов, определять 

режим экономии. А когда 
в марте начали принимать 
бетон для фундаментов рек­
тификационных колонн, 
устроили непрерывку. И за 
три смены уложили 900 ку­
бов бетона.

Второй подряд — тоже на 
сто тысяч рублей — бригада 
закончила уже за сорок 
дней. А два соревнующихся 

. коллектива вместе приняли, 
за это время больше шести, 
тысяч кубометров бетона — 

объем, посильный обычно 
только доброму етройучаст- 
ку!

Укрупнение продолжает­
ся. Только теперь не чис­
ленное — объемное. Вы­

росшей в качественном от­
ношении, поднявшей свою 
квалификацию бригаде 
сейчас под силу большие 
дела. И третий договор о 
подряде (он заключен на 
сооружение Фундаментов 
под печи реформинга) пред­
полагает освоение уже чет­

верти миллиона рублей! 
Такой размах заставляет об­
ращать на себя внимание 
даже в условиях гигант­
ской стройки. Но... не пере­
оценивает ли • коллектив 
свои возможности?

— Будет нелегко, — при­
знается бригадир. — В се­
редине июня в состав брига­
ды влились сразу двенад­
цать молодых рабочих. Од­

но слово — новобранцы: 
только-только начали уз­
навать, что такое . бетон, 

опалубка... Но не это меня 
беспокоит прежде всего (в 
конце концов все мы когда- 
то были начинающими): еще 
5 нюня ССУ-1 управления
ГУг>0*меуеччЗ'Рчии Дг-жно
было сдать нам свайные 
поля под устройство фунда­
ментов эстакад, 18 июня — 
сделать приемок в зоне дис­
тилляции, но ничего этого 
цока нет. Не можем начать 
г.аботы и на складе хране­
ния катализаторов — здесь 

: даже разбивка еще не еде- 
ЛЗНЯ. А  ОЛАЧМ ПО^^^'АЯЮТ,

Хотя будущий завод ме­
танола, как говорят строи­
тели, еще «в земле», то есть 
здесь пока идут работы по 
устройству фундаментов, на 
площадку уже завезены ог­
ромные, в несколько сот 

тонн каждая, ректифика­
ционные колонны. Основа­

ния под них, да и почти все 
другие «нули» плотники-бе­
тонщики СМУ-11 выполни­
ли. Но впереди еще фунда­
менты под печи реформинга, 
подъездные пути и бетон­
ные площадки для завоза 
нового оборудования. Дело 
это спешное: вторая оче­

редь Нефтехима подпирает.
— А это значит, — поды­

тоживает Сергей, — что 
в июле монтажники
МСУ-48 должны начать 
на нашей площадке ус­
тановку оборудования.
Со своей стороны мы 
сделаем все. чтобы наме­
ченные сроки были выдер­
жаны. Только бы не подве­
ли нас смежники, не заве­
лась бы на нашем объекте 
«тишь да гладь...».

С. ХАБИБУЛИН.
* * *

НА СНИМКЕ: бригадир
плотников - бетонщиков 

СМУ-11 Химстроя Сергей 
Ковалкин.

Фото Б. Некрасова.

ХРОНИКА ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Для рабочей смены

Областное ’ управление 
профтехобразования и прав­
ление областной организа­
ции общества «Знание» про­
вели совместное совещание- 
семинар. на котором обсу- 
дили проблемы расширения 
шефской помощи вузовских 
организаций общества учеб­
ным заведениям системы 
профтехобразования. С до-, 
кладами на совещании вы­
ступили заместитель на­
чальника областного зшрав- 
ления профтехобразования 
В. Ф. Горкавенко и первый 
заместитель председателя 
правления областной .орга­
низации общества «Знание» 
Г. М. Залесов.

Было отмечено, что орга­
низации общества за пос­
леднее время усилили по­
мощь коллективам профес­
сионально - технических 
училищ. В ряде ГПТУ со­
стоялись «дни профессора». 
Аспиранты и студерты фи­
лологического факультета 
ТГУ прочитали для учащих­
ся ГПТУ-14 цикл лекций 
о советской и зарубежной 
литературе, о культуре ре­

чи. Члены первичной орга­
низации юридического фа­
культета выступали в
ГПТУ-12 на правовые темы. 
Прочные связи установи­
лись . между лекционным 
бюро при комитете. ВЛКСМ 
ТИАСУРа' и профтехучили­
щами №№ 1 и 11. Однако 
помощь училищам может 
быть значительно расшире­
на. Это станет возможным 
при скоординированной со­
вместной работе организа­
ций вузов и ПТУ. К укреп­
лению такого сотрудничест­
ва и направлены рекомен­
дации семинара-совешания.

Л. ПОДДУБНОВА.

Громкие читки, 
беседы

Сразу же после того, как 
в печати были опубликова­
ны материалы июньского 
Пленума ЦК КПСС, на за­
воде режущих инструментов 
начались громкие читки и 
беседы по этим документам. 
Партийный комитет пред­
приятия поручил принять 
активное участие в пропа­
ганде материалов Пленума 
всем хозяйственным руко­

водителям. С беседами о 
принятых Пленумом доку­
ментах, о подготовке к до- 
сто^нон вотоече XXVI съез­
да Коммунистической пар­
тии Советского Союза в 
трудовых коллективах уже 
BbicTvnnjiM начальники це­
хов №Nb 5 и 7 Г. И. Купри­
енко и А. Г. Иванов. на­
чальник заводской лабора­
тории Ю. А. Лукьянов, 
старший инженер службы 
АСУ Т. А. Писарева и дру­
гие рзжоволители.

Л. ГЕОРГИЕВА.

Лекции
для механизаторов
По плану, утвержденному 

Асиновским горкомом
КПСС, при каждом коллек­
тиве механизаторов, заня­
том на заготовке витамин­
ной травяной муки, созда­
ны центры общественно-по­
литической работы и ' крас­
ные уголки. Сюда регуляр­
но выезжают члены лек­
торской группы горкома.

В недавний единый по- 
литдень, посвященный зада­
чам коллективов на летнем

комплексе сельскохозяйст­
венных работ, такие лекции 
состоялись на всех агрега­
тах АВМ. Так, секретарь 
парткома совхоза «Комсо­
молец» В. А. Шиканов два­
жды выступал в этот день 
в коллективах АВМ своего 
хозяйства. Инструктор гор­
кома партии Т. А. Михеева 
прочитала лекцию для за­
готовителей витаминной
травяной муки совхоза 
«Новиковский». Секретарь 
па'рткома совхоза имени 
Ленина В. С. Иноземцев вы­
ступил перед механизатора­
ми Большедороховского от­
деления этого совхоза.

А всего на летних дойках, 
агрегатах АВМ, на агит- 
площадках города, в трудо­
вых коллективах в этот 
день выступили 27 лекторов 
горкома партии. ' Активное 
участие в едином политдне 
приняли политинФооматооы.

Н. СЕРГЕЕВ.

Центры на дойках
Этим летом первым в 

Молчановском районе начал 
действовать центр общест­

венно-политической работы 
на летней дойке Тунгуеов- 
ского отделения совхоза 
«Тунгусовекий». Участников 
районного совещания жи­
вотноводов встретила обнов- 
ленная открытая агитпло- 
щадка с эстрадой для лек­
тора и артистов. В вагон- 
чике — аккуратно оформ­
ленная наглядная агитация, 
свежие газеты и журналы. 
Территория центра заново 
обсажена деревьями. Со­
ставлен план мероприятий, 
который скрупулёзно вы­
полняется. Регулярно вы­
ступают лекторы.

На днях пригласит пер­
вых слушателей такая же 
летняя агитплощалка на 
центральной усадьбе совхо­
за «Молчановский».

Готовится выехать на лет­
ние дойки, к механизато­
рам, работающим на аг­
регатах АВМ, и агитпоезд 
райкома .КПСС. Его марш­
руты продолжаются на лу­
гах, куда начинается мас­
совый выезд заготовителей 
кормов.

А. АГАПОВ.

Б Л А Г О У С Т Р О Й С Т В О - З А Б О Т А  О Б Щ А Я

Ь В Г Л А З А
Во дворе домов №№ 38 

и 40 по улице Елизаровых, 
где мы живем, нет условий 
для игр малышей. Мы сами 
нанимаем машины, завозим 
песок для игр. О других 
детских сооружениях и го­
ворить не приходится. Око­
ло хоккейной коробки (если 
ее так можно назвать) ого­
рожен пустой участок зем­
ли. Для каких целей он 
предназначен, непонятно. 
Почему бы здесь не сделать 
хорошую детскую площад­
ку? Мы охотно помогли бы 
в этом нашему ЖКО. Толь­
ко руководство ЖКО от 
этих предложений отмахи­
вается.

Каждый день, когда мы 
ведем своих детей из дет-

ОТ РЕДАКЦИИ: Сначала 
подумалось: может, люди в 
раздражении писали, может, 
просто позавидовали, рано 
подняли шум из-за какой- 
то горки песка?

Однако сравнение двух 
детских площадок одного и 
того же жилищно-комму­
нального отдела действи­
тельно наводит на грустные 
размышления. Судите сами. 
На детской площадке по 
проспекту Кирова, 57, дети 
разных возрастов могут 
найти себе занятие: в пол­
ном порядке здесь бас­
кетбольная площадка и

ского сада, они с завистью 
смотрят, как во дворе домов 
№№ 53/1 и 57 по проспекту 
Кирова играют на площадке 
их ровесники. Сколько там 
всего понастроено. Принад­
лежит эта детская площад­
ка тому же жилищно-ком­
мунальному отделу завода 
«Сибэлектромотор». П оч ем у  
такое разное отношение, 
спросите вы? Да потому, что 
в том дворе проживают ру­
ководители предприятия, а 
в нашем — в основном, ра­
бочие. Вот начальник ЖКО 
С. А. Муравьев там и ста­
рается, пыль в глаза пуска­
ет.

БАКЛУШИНЫ, БРАТ
ЧИКОВЫ, САУШКИНМ, 

и еще 25 подписей.

хоккейная коробка, для са­
мых маленьких целый дет­
ский городок с качелями, 
домиками, грибками, огоро­
женный затейливой оград­
кой. Все выкрашено в сол­
нечные, яркие цвета. Роди­
тели и бабушки расположи­
лись тут же на скамеечках, 
им удобно присматривать 
за детьми. Что касается 
песка, то здесь его завезли 
целую гору, чистого, свеже­
го. В него, играя, по колено 
забрались малыши.

А во дворе дома № 40 по 
улице Елизаровых старым, 
грязным песком едва при­

крыта земля песочниц, при­
чем одна из них распо­
ложена прямо возле бачков 
с мусором. Не раз санэпид­
станция Кировского района 
требовала от руководителей 
ЖКО благоустроить пло­
щадку, привести ее в соот­
ветствие с санитарными 
нормами. Однако эта орга­
низация для ЖКО. видимо, 
недостаточно авторитетна. 
Качели, одиноко стоящие за 
домами, рассчитаны на де­
тей постарше, малыши с 
них падают. За ними нахо­
дится так называемая пло­
щадка для игр. точнее, 
пустырь. Там, спокбйно рас­
положившись на ящиках, 
на глазах у детей трое моло­
дых людей распивали
спиртное. В ответ на воз­
мущение нескольких жен­
щин они только отмахива­
лись. По всему видно, что 
это место стало для них 
привычным, что они чувст­
вуют на пустыре себя хо­
зяевами. ■

— Почему такая разница 
в отношении к игровым 
уголкам? — С этим вопро­
сом обратился корреспон­
дент к работникам ЖКО 
(начальника С. А. Муравье­
ва, к сожалению, не было 
на месте, не дал он о себе 
знать и позже, хотя его 
просили об этом), В ответ 
они только плечами пожи­
мали и обещали все испра­
вить за лето. Но лето уже в 
разгаре. Детям играть хо­
чется, а не обещания выслу­
шивать.

[ а с т е р -  
а с т а в н и к

Яихаил Лукич Кова- 
iKo, шофер Кожевни- 
вского откормсовхоза, 
ого лет отработал за 
тем автомобиля. Всег- 

готов он прийти на 
мощь молодым води- 
шм, поделиться опы- 
л Техника, доверенная 

Д Коваленко, нахо- 
тея о безупречном со- 
>янии.

Фото Е. Лисицына.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ

« З а к а з а т ь - т о
з а к а з а л и , . . »

Под таким заголовком в 
«Красном знамени» была 
опубликована реплика с 
критикой в адрес служб 
комплектации Томского
нефтехимического . комби­
ната. Газета отмечала пло­
хо организованное хране­
ние оборудования и мате­
риалов на складах ТНХК. 
неритмичную выдачу ком­
плектов подрядным орга­
низациям, В редакцию 
пришел официальный от­
вет из всесоюзного объеди­
нения Союзхимпласт Ми­
нистерства химической
промышленности СССР. Пу­
бликуем его.

В мае 1980 года предста­
вители Союзхимпласта и 
других заинтересованных 
организаций выезжали на 
ТНХК • для проверки хране­
ния неустановленного им­
портного оборудования, со­
ставления графиков сдачи 
этого оборудования в мон­
таж и оказания помощи 
комбинату в этих вопросах. 
Установлено, что публика­
ция «Красного знамени» 
верно отмечает недостатки 
в работе службы комплек­
тации Томского, нефтехим- 
комбината.

Издан приказ по ТНХК 
о персональной ответствен­
ности работников отдела 
оборудования и отдела, ка­
питального строительства 
за неправильное складиро­
вание кабельных барабанов 
и т. д. Разработана методи­
ка выдачи оборудования со 
складов монтажным орга­
низациям, ответственным 
за ее исполнение назначен 
Б. В. Маркелов. В целях 1 
более оперативной достав­
ки заказанного оборудова­
ния Союзхимпласт выде­
лил заводу дополнительно 
пять грузовых автомоби­
лей, в том числе два 
КамАЗа,- а также три авто­
крана. Выполнение всех 
намеченных мероприятий 
контролируется отделом 
оборудования Союзхимпла- 
ста.

В. ГУЛИН,
заместитель начальни­
ка объединения Союз­

химпласт.

БЕСЕДЫ ЭКОНОМ ИСТА ЦЕНА
ЭФФЕКТИВНОСТЬ

П Р О И З В О Д С Т В А
В комплексе мер, преду­

смотренных постановлением 
ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР «Об улучшении 
планирования и усилении 
воздействия хозяйственного 
механизма на повышение 
эффективности производства 
и качества работы», важное 
место занимают совершен­
ствование цен, методология 
и практика ценообразова­
ния. Дело в том, что в ус­
ловиях развитого социализ­
ма роль цен в механизме 
планомерного управления 
народным хозяйством воз­
растает. Цены становятся 
одним из мощных рычагов 
экономического управления 
в руках социалистического 
государства и активно ис­
пользуются в качестве дей­
ственного инструмента по­
вышения эффективности и 
технического уровня произ­
водства, неуклонного роста 
реальных доходов населе­
ния.

Плановая цена на про­
мышленную и сельскохо­
зяйственную продукцию, то­
вары народного потребле­
ния, тарифы на электриче­
скую и тепловую энергию, 
все виды транспортных и 
коммунально-бытовых ус­
луг выступает сейчас в ка­
честве норматива затрат 
или издержек производства 
и норматива рентабельно­
сти или получения прибыли.

Дена—элемент повседнев­
ной жизни человека. Она 
как бы пронизывает все 
стороны производственно- 
хозяйственной деятельности 
предприятий и организаций, 
культуру и быт народа, 
оказывает в немалой степе­
ни влияние на формирова­
ние социалистического обра­
за жизни.

Что же входит в систему 
цен в социалистическом об­
ществе? Во-первых, это оп­
товые цены. Сюда входят 
оптовые цены предприятий 
на промышленную продук­
цию, возмещающие их из­
держки и обеспечивающие 
нормальную прибыль; тари­
фы на электроэнергию для 
предприятий и организаций, 
а также наценки и скидки 
сфер материально-техниче­
ского снабжения, сбыта, 
торговли . и т. д. Во-вто­
рых, закупочные цены 
на продукты с е л ь с к о г о  
хозяйства. И, наконец, роз­
ничные цены, по которым 
товары -народного потребле­
ния и услуги оплачиваются 
населением. Эти категории 
цен призваны все вместе 
.содействовать укреплению 
хозяйственного расчета во 
всех звеньях народного хо­
зяйства, усилению экономи­
ческой заинтересованности- 
предприятий и объединений 
в повышении эффективно­
сти производства.

Как же выполняют они 
эту задачу? Действующие 
сейчас оптовые цены в про­
мышленности сложились в 
основном на базе их пере­
смотра, проведенного в 1966 
—1967 годах. Ныне они во 
многом устарели и не отра­
жают изменений, произо­
шедших в структуре про- 
мышленного производства и 
в размещении производи­
тельных сил, не соответст­
вуют современным услови­
ям производства и реализа­
ции промышленной продук­
ции. Поэтому и возникла 
необходимость нового пере­
смотра.

Эта ситуация легко про 
слеживается на примере 
Томской области. Возьмем 
нефтедобычу. В этой отрас­
ли промышленности за по­

следние годы произошли 
под воздействием ряда объ­
ективных факторов — та­
ких, как ухудшение горно- 
геологических условий, уве­
личение норм аммортиза- 
ции, упорядочение заработ­
ной платы и т. д. — серь­
езные изменения в структу­
ре затрат, которые далеко 
не полностью возмещаются 
действующими оптовыми 
ценами. На Советском ме­
сторождении при глубине 
залегания пласта около 
двух тысяч метров сред­
няя цена за тонну про­
данной государству объе­
динением , Томскнефть 
нефти определяется в 10 
руб. А на Васюганских ме­
сторождениях глубина зале­
гания нефтегазоносных сло­
ев составляет 3—4 километ­
ра. Естественно, что эта 
нефть не может быть 
продана п.о старой опто­
вой. цене. Забегая вперед, 
отметим, что с 1 января 
1982.. года оптовая цена од­
ной тонны нефти, добытой 
объединением Томскнефть, 
будет составлять 30 рублей.

На предприятиях Томска 
цена на многие виды про­
дукции установлена ниже 
себестоимости. Это элек­
тродвигатели малой мощно­
сти, выпускаемые “  заводом 
«Сибэлектромотор», различ­
ные виды электроламп 
электролампового завода, 
кабельной п ро д у к ц и и  объе­
динения Сибхабель. Страна 
испытывает большой дефи­
цит в таких продуктах, кая 
пихтовое масло и живица. В 
то же время в объединении 
Томлеспром оптовая пена за 
тонну пихтового масла ус­
тановлена в 8,6 тысячи руб. 
при себестоимости в 13 ты­
сяч руб. Это далеко не сти­
мулирует увеличение выпу­
ска масла.

Вместе с тем в ряде дру­
гих отраслей промышлен­
ности под воздействием на­
учно-технического прогрес­
са произошло- снижение из­
держек производства и, как 
следствие, значительно воз­
росла прибыль предприятия, 
которая теперь превышает 
необходимые для нормаль­
ной хозрасчетной деятель­
ности объемы. Прежде всего 
это касается машинострое­
ния! средств вычислитель­
ной техники, числовых ппо- 
граммных устройств в объ­
единении «Контур», прибо­
ров на манометровом заво­
де, цветного литья на кол- 
пашевском заводе «Метал­
лист».

К сказанному следует до­
бавить, что действующая 
сейчас методология форми­
рования оптовых иен дале­
ко . не всегда и не полно­
стью учитывает качествен­
ные параметры продукции 
и всю величину затрат об­
щества на ее производство. 
Сегодня цена, например, 
запчастей к приборам и 
средствам автоматизации 
определена для . Томского 
манометрового завода в 2,3 
раза выше себестоимости.
В то же время на подшип- ■ 
никовом заводе затраты на 
производство, скажем, под­
шипников качения превы­
шают цену на них более 
чем в 2 раза. Аналогично 
с подшипниковым заводом 
сложилась ситуация в объе­
динении Томскстроймате- 
риальг и тресте Томлес- 
етрой с выпуском кирпича, 
з объединении Томлеспром 
с производством лыж и дре­
весноволокнистых плит.

Таким образом. причин 
для очередного пересмотра

оптовых цен и тарифов в 
промышленности очень
много. Сроки этого пере­
смотра определены с таким 
расчетом, чтобы ввести но­
вые цены с 1 января 1982 
года.

В ходе пересмотра про­
изойдет повышение цен на 
уголь, нефть, деловую дре­
весину и лесопродукцию, 
газ, электрическую, тепло­
вую энергию, черные и 
цветные металлы. С дру­
гой стороны, б.удут снижены 
цены на широкий ассорти­
мент продукции машино­
строения, приборостроения 
и химической промышлен­
ности. Эти мероприятия по­
влекут за собой соответст­
вующее удорожание или, 
наоборот, удешевление се­
бестоимости других видов 
промышленной продукции, 
связанных с вышеперечис­
ленными видами. Это по­
служит основанием для пе­
ресмотра оптовых цен на 
них.

Во избежание кривотолков 
.следует со всей определен­
ностью сказать: новые цены 
и тарифы будут введены 
при сохранении действую­
щих розничных иен и без 
потерь для сельского хозяй­
ства. Такая тенденция вы­
текает из курса КПСС на 
стабильность государствен­
ных розничных иен на ос­
новные потребительские то­
вары, в чем и пооявляетгя 
забота партии о росте ма­
териального благосостояния 
трудящихся.
, Но как же сделать так, 

чтобы повышение оптовых 
цен не вызывало повыше­
ния розничных? Постанов­
ление называет эти пути: 
при помощи совершенство­
вания механизма ценообра­
зования. получения прибы­
ли главным образом за счет 
осуществления мер, направ­
ленных на достижение вы­
сокой эффективности.

Одновременно с пересмот­
ром цен будет производить­
ся и пересмотр норматтгвно- 
технической _ документации 
на базе прогрессивных нор­
мативов трудоемкости и 
других затрат.

Хотелось бы обратить вни­
мание на то обстоятельство, 
что Государственному коми­
тету СССР по ценам и дру­
гим органам ценообразова­
ния поручено утверждать 
нормативы чистой продук­
ции в составе новых опто­
вых цен. Норматив Чистой 
продукции — это новый 
оценочный показатель, ха­
рактеризующий конкретный 
вклад трудового коллекти­
ва в создание национально­
го дохода. Основная его за­
дача — создать условия для 
повышения .эффективности 
и качества работы пред­
приятий. Чистая продукция 
— это часть общей 'стоимо­
сти изделия, которая воп­
лощает в себе лишь затра­
ты, труда на изготовление 
данного изделия и норма­
тивную прибыль предприя­
тия. Введение этого нового 
важного показателя налага­
ет высокую ответственность 
не только на органы цено­
образования, но и на эконо­
мические службы промыш­
ленных объединений и 
предприятий, требует от 
них повышенной организо­
ванности и взаимодействия, 
широкого использования в 
методологии и практике 
определения цен передового 
опыта и достижений эконо­
мической науки. В корот­
кий срок, немногим превы­
шающий год, предстоит про­
вести большую работу.

Кроме пересмотра цен и 
создания нормативов чистой 
продукции по, каждому ее 
виду/ постановление ЦК 
КПСС и Совета Министров 
СССР предусматривает ряд 
специальных мер по усиле­
нию воздействия оптовых 
цен на повышение эффек­
тивности производства и 
качества продукции. Прежде 
всего повышается стимули­
рующая роль надбавок к 
оптовым ценам на новую , 
высокоорганизованную .про­
дукцию и расширяется 
практика применения ски­
док с цен на изделия второй 
категории качества. Надбав­
ки на высокоэффективную 
продукцию теперь устанав­
ливаются в размере от 0,5 
до 1.25 норматива рента­
бельности. Если изделию 
присвоен Знак качества и 
производство его основано 
на разработках, признанных 
открытиями или изобрете­
ниями, размер указанной 
надбавки увеличивается в 
полтора раза и срок ее дей­
ствия определяется на пять 
лет. С другой стороны, уста­
навливаются скидки — до 
50 процентов суммы прибы­
ли, полученной от реализа­
ции продукции второй ка­
тегории. Если же нарушен 
срок снятия такой продук­
ции с производства, скидки 
будут применяться в разме­
ре полной прибыли.

Сейчас, в период подго­
товки к пересмотру оптовых 
цен и тарифов, многие ■ ру­
ководители объединений и 
предприятий области еепь- 
езно взялись за искорене­
ние. ранее допускавшихся 
нарушений в практике ут­
верждения' и применения 
цен.

В минувшем году почти 
половина предприятий тор­
говли, общественного пита­
ния, бытового обслужива­
ния населения самостоя­
тельно установила факты 
завышения цен. предупре­
дила приписки к отчетно­
сти. К сожалению, отдель­
ные руководители объеди­
нений и предприятий пока 
что не принимают должных 
мер к /укреплению дисцип­
лины цен и недооценивают 
всю важность комплекса ра­
бот по их пересмотру. До 
сих пор, например, нет яс­
ности в порядке пересмотра 
нормативно-технической до­
кументации промышленных 
предприятий.. Недопустимо 
затянули расчет проекти­
руемых нормативов рента­
бельности, применяемых в 
новых прейскурантах, заво­
ды союзного подчинения, 
управления местной, топ­
ливной промышленности, 
лесного хозяйства, объеди­
нения Томскстройматериа- 
лы, лесной и молочной про­
мышленности. Наконец, 
нельзя признать нормаль­
ным и тот факт, что вместо* 
укрепления аппарата, зани­
мающегося вопросами цено­
образования, в ряде подраз­
делений промышленности, 
строительства, сельского и 
жилищно - коммунального 
хозяйства работников по 
ценам, которых явно не 
хватает, загружают другой, 
не свойственной им работой.

В целях повышения эф­
фективности контроля за 
выполнением постановления 
ЦК КПСС и Совета Мини­
стров СССР в облисполкоме 
создана специальная ко­
миссия, начал комплексные 
проверки, и отдел цен обл­
исполкома.

На ноябрьском (1979 годэ.) 
Пленуме ЦК КПСС Л. И. 
Брежнев сказал: «Нужно
создать обстановку высокой 
требовательности, творче­
ского отношения к делу на 
всех участках народного хо­
зяйства, в каждой производ­
ственной ячейке». Эти сло­
ва целиком и полностью 
относятся к проблеме пе­
ресмотра оптовых цен и 
тарифов, равно как и к 
другим задачам, стоящим 
перед Томской областью по 
совершенствованию хозяй­
ственного механизма и его 
влияния на повышение эф­
фективности производства и 
качества работы.

Н. КОЗЛОВСКАЯ, 
заведующая отделом цен 

облисполкома.
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В 3 Т О  Т С й м ы н
ТОРЖЕСТВЕННЫЙ ЛЕНЬ

БЛАГОДАРНОСТЬ И Ж АЛОБА ПО ПОВОДУ ОДНОГО СОБЫТИЯ 
ПОСТУПИЛИ В РЕДАКЦИЮ

«Дорогая редакция! На 
днях мы были свидетелями 
волнующего события: на­
шим детям, выпускникам 
лечебного факультета Том­
ского мединститута, в тор­
жественной обстановке вру­
чили дипломы. Нас порази­
ла та атмосфера единодуш­
ного ликования, которая ца­
рила в зале, где собрались, 
пожалуй, одинаково счаст­
ливые преподаватели, выпу­
скники и их родители. 
Здесь мы особенно ощути­
ли. как выросли и возму­
жали наши дети за шесть 
лет учебы в вузе, как серь­
езна их клятва пронести 
через всю жизнь верность 
своему врачебному долгу. 
Эту клятву стоя повторил 
весь зал.

Искренне и возволнованно 
звучали слова учителей о 
высоком призвании ' людей 
самой гуманной на свете 
профессии, добрые напутст­
вия и призывы не ‘ забывать 
родной вуз, где его питомцы 
всегда могут получить совет 
и практическую помощь»..

В письме родителей вы­
сказана далее просьба пере­
дать слова благодарности 
цуководителям вуза и фа­
культета, всем профессо­
рам, преподавателям и со­
трудникам не только за 
труд по обучению и воспита­
нию молодых специалистов, 
но и особо — за организа­
цию заключительного ак­
корда шести лет учебы — 
торжественного собрания 
по случаю вручения дипло­
мов. ш

Навсегда запомнится этот 
день, когда в последний 
раз счастливые и нарядные 
собрались вместе товарищи 
— весь выпуск! — и люби­
мые профессора, учителя, 
весь ученый совет инсти­
тута. Как никогда, волную­
ще играл оркестр, и зал 
стоя приветствовал внесен­
ное знамя. А потом в честь 
каждого выпускника, полу­

чившего диплом с отличием 
(а таких на факультете 20 
человек), был исполнен туш. 
Вручали дипломы ректор 
института, член-корреспон­
дент Академии медицин­
ских наук СССР профессор 
М.. А. Медведев и декан 
профессор В. В. Кусков. Бо­
лее трехсот раз в зале 
вспыхивали дружные апло­
дисменты ■— радость за 
каждого товарища, прошед­
шего долгий и трудный путь 
учебы, была единодушной.
1 Каждый выпускник полу­
чил вместе с дипломом зна­
чок, именную печать вра­
ча, «Методические рекомен­
дации по вопросам органи­
зации здравоохранения», 
текст торжественного обе­
щания врача и алую гвоз­
дику. Были подготовлены и 
другие подарки: 200 альбо­
мов с фотографиями, отра­
жающими студенческие го­
ды, книги и грамоты за хо­
рошую учебу, активное уча­
стие в научной работе и об­
щественной жизни.

Среди тех, кто выступал 
с напутствиями,, была пред­
седатель государственной 
экзаменационной комиссии, 
профессор Красноярского 
мединститута В. А. Опале- 
ва-Стеганцева. Она дала 
высокую оценку уровню 
знаний и общей культуре 
выпускников Томского мед­
института.

Мы' подробно рассказали 
о деталях, этого ритуала по­
тому, что, оказывается, не 
во всех учебных заведени­
ях Томска день проводов 
выпускников проходит так 
торжественно.

— Очень горько об этом 
говорить, но наша радость 
по случаю окончания вуза 
омрачена, — рассказали нам 
по телефону студенты ар­
хитектурного факультета 
инженерно - строительного 
института. — Никаких тор­
жественных проводов нам 
не устроили. Дипломы пос­
ле нескольких дней изну­

рительной беготни с обход­
ным листком мы получили 
— каждый в отдельности — 
у секретаря - машинистки 
факультета.

Этот факт подтвердил де­
кан факультета В. Э. Ди- 
зендорф. Его объяснения 
сводятся к „ тому, что сту­
денты сами виноваты:
' — На защиту дипломных 

проектов по неуважитель­
ной причине не явились 16 
студентов. Им была предо­
ставлена возможность защи­
щать свой проект несколько 
позже. Но и в этот день 10 
человек не явились, им пе­
ренесена защита на осень. 
Назначенный на 25 июня 
торжественный вечер приш­
лось отменить, так как мы 
не успели оформить доку­
менты, а более поздний 
срок не устраивал тех, кто 
уже купил билеты на само­
лет и поезд.

Итак, 16 дипломников из 
108 не справились в срок с 
проектом, но причем тут 

^остальные? Почему 92 чело­
века лишены возможности 
получить диплом в торжест­
венной обстановке? Ведь и 
в прошлом году четыре дип­
ломника не явились на за­
щиту, значит, руководители 
факультета должны были 
предусмотреть такой вари­
ант и своевременно начать 
оформление документов.

Нет, не почувствовали ни 
декан, ни руководители об­
щественных организаций 
факультета свою ответст­
венность за срыв очень 
важного мероприятия, кото­
рое должно было подвести 
итог огромной учебной и 
воспитательной работы за 
все годы учебы. Да и просто 
-по-человечески надо было 
проводить своих питомцев. 
А вместо этого ■—• «получите 
диплом у секретаря-маши- 
нистки и прощайте».

Можно ли без горечи в 
душе воспринять такое?

В. МОИСЕЕВ.

Ч Е Л О В Е К  

И ЕГО ДЕЛО

Ш К О Л А

ВОЛОДИНА
На морском промысле го­

ворят: «Если новичок про­
шел володинскую школу — 
быть ему новатором». Это 
может подтвердить и вы­
ставка рационализаторских 
работ, открывшаяся в клубе 
нефтегазодобывающего уп­
равления имени Серебров. 
ского. Здесь вместе с но­
винками заслуженного ра­
ционализатора Азербайд­
жанской ССР Ивана Воло­
дина представлено творче­
ство восемнадцати его уче­
ников.

Инструменты, которыми 
пользуются новаторы, соз­
даны их руками и позволя­
ют в несколько раз ускорить 
ремонт измерительных при­
боров и нефтепромыслового 
оборудования. Особой кон­
струкции гаечный ключ, 
например, может проник­
нуть в самое труднодоступ­
ное место прибора. Удобен в 
работе и эффективен газо­
вый паяльник, снабженный 
несколькими сменными на­
садками и работающий в 
разных температурных ре­
жимах. Известен на нефтя­
ных промыслах сконструи­
рованный Володиным ин­
струмент, с помощью кото­
рого при подземном ремон­
те скважин из них извлека­
ется застрявшее оборудова­
ние.

Из разных городов страны" 
получает Володин письма с 
просьбой прислать чертежи 
созданных им технических 
новшеств. Много в его поч­
те благодарных писем и от- 
разъехавшихся по стране 
бывших учеников, которым 
он продолжает помогать со­
ветами.

(Корр. ТАСС).

В С Т Р Е Ч А  

Ч ЕР ЕЗ  ГОДЫ
К а к  у ж е  со о б щ а л о сь  в н а ­

ш ей  г а з е т е , н е д а в н о  с о с т о я ­
л а с ь  в с тр е ч а  б ы в ш и х  к у р с а н ­
то в  А с и н о в с к о го  во ен н о -п е­
х о т н о го  у ч и л и щ а . Б о лее  20 
т ы с я ч  в о с п и т а н н и к о в  у ч и л и ­
щ а  с р а ж а л и с ь  н а  ф р о н т а х  
В е л и к о й  О те ч е ств е н н о й  в о й н ы . 
В  и ю л е  1943 го д а  в ч и сл е  
к у р с а н т о в -а с и н о в ц е в , до о к о н ­
ч а н и я  у ч е б ы  н а п р а в л е н н ы х  в 
р а й о н  К у р с к о й  д у г и , б ы л  и 
И ван  П етр о в и ч  Ч у ч а л и н , н ы ­
не р е к то р  Т о м с к о го  и н с т и т у ­
т а  а в т о м а т и з и р о в а н н ы х  с и ­
сте м  у п р а в л е н и я  и р а д и о ­
э л е к т р о н и к и .

Н А  С Н И М К Е : п р о ф е с со р
И. П. Ч у ч а л и н  р а с п и с ы в а е т с я  

в К н и ге  п о ч е т н ы х  п о с е т и т е ­

л е й  М е м о р и а л а  бо евой  и т р у ­

д о во й  с л а в ы  то м и ч е й .
Ss ' Фото Б. Некрасова.
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еп о р тер ы  Т А С С  и А П Н  сообщают

ВЫСШАЯ НАГ РАДА СРВ 
СОВЕТСКИМ РУКОВОДИТЕЛЯМ
ХАНОЙ. Здесь опублико­

вано сообщение о том, что 
Постоянный комитет Наци­
онального собрания и пра­
вительство СРВ приняли 
решение наградить Гене­
рального секретаря ЦК 
КПСС, .Председателя Пре­
зидиума Верховного Сове­
та СССР Л. И. Брежнева

высшей наградой СРВ — 
орденом «Золотой звезды».

Высшей награды СРВ 
удостоены также член По­
литбюро ЦК КПСС, Пред­
седатель Совета Министров 
СССР А. Н. Косыгин, член 
Политбюро ЦК КПСС, сек­
ретарь ЦК КПСС М. А. 
Суслов.

Советские руководители 
награждены за выдающийся 
вклад в укрепление и раз­
витие братской дружбы, 
боевой солидарности и все­
стороннего сотрудничества 
между Советским Союзом 
и Социалистической Рес­
публикой Вьетнам.

ВОЗНЯ В ВАШИНГТОНЕ
НЬЮ-ЙОРК. Заявление 

Советского • Союза о выводе 
некоторых воинских частей 
из Афганистана и мирная 
инициатива ДРА, создаю­
щая основу Для подлинного 
мирного урегулирования, 
выбили почву из-под раз­
вязанной администрацией 
Дж. Картера антисоветской 
кампании.

В ответ на это Вашин­
гтон, с одной стороны, про­
должает фактически вести 
«нобъявленную войну» про­
тив Афганистана с тем, 
чтобы задушить или хотя 
бы изменить курс афган­
ской революции. Это офи­
циально подтвердил в ин­
тервью газете «Филадель­
фия инкуайер<» высокопос­
тавленный представитель 
администрации, просевший 
не называть его имени, В 
рамках этой политики США 
в сговоре с Пекином воору­
жают самым современным 
оружием бандитские фор­
мирования афганских
контрреволюционеров, а

■ также не исключают по­
сылку йм на помощь, как 
сообщила телекомпания
Эй-би-си, американских на­
емников.

С другой стороны, Белый 
дом решил подменить 
серьезное обсуждение пред­
ложений правительства

ДРА от 14 мая с. г. совер­
шено примитивным подхо­
дом к миролюбивому шагу 
СССР. Именно так можно 
расценить объявленную во 
время визита президента 
США в Югославию так на­
зываемую «новую инициа­
тиву» Дж. Картера о не­
коей «переходной формуле» 
для Афганистана. По указ­
ке Белого дома американ­
ская буржуазная печать 
сейчас всячески разду­
вает эту «инициативу» 
президента США. С яв­
ной целью «придать вес» 
этому маневру помощ­
ник президента по на­
циональной безопасности 
3. Бжезинский в беседах, в 
том числе с официальными 
лицами, пытается создать 
впечатление, будто это 
предложение Картера уже 
обсуждалось с СССР. Одна­
ко подобные утверждения 
далеки от действительности 
и носят явно спекулятив­
ный характер.

Прежде всего заявление 
Картера отнюдь не направ­
лено на достижение полити­
ческого урегулирования.
Все, что президент с к ада л 
по этому вопросу в Белгра­
де, слово в слово повторяет 
его заявление, сделанное 
еще в феврале. Это была 
вынуждена признать и са­

ма американская печать, 
указавшая, что в" «пере­
ходной формуле» Картера 
нет ничего нового по срав­
нению с его февральским 
заявлением. О какой же 
«новой» инициативе может 
идти речь? Разве это реак­
ция на предложение пра­
вительства ДРА? Причем 
Бжезинский даже не по­
трудился перелицевать за­
явление Картера, а просто 
выдал старое за новое.

Характерно, что государ­
ственный секретарь СЩА 
Э. Маски в своем недавнем 
заявлении в Анкаре, говоря 
о так называемом «пози­
тивном предложении» США, 
практически уклонился от 
детализации этого предло­
жения. Да, собственно, что 
и детализировать. Предло­
жение-то ведь старое.

Вся эта возня админист­
рации, как видно, затеяна 
с явной целью обработать 
в нужном ей направлении 
общественное мнение, сбить 
растущие во всем мире, да 
и в самих США настроения 
в пользу необходимости реа­
листического решения по­
ложения, сложившегося во­
круг Афганистана. Ведь ни 
для кого не секрет, что 
Вашингтон до сих пор не 
ответил на предложения 
афганского правительства 
от 14 мая, составляющие, 
как раз ту основу, на кото­
рой можно достичь подлин­
ного урегулирования.

Н Е Д О В О Л Ь С Т В О  ФЕРМЕРОВ
ВАШИНГТОН. Политика 

экономического шантажа в 
отношении Советского Сою­
за, проводимая администра­
цией Дж. Картера, оборачи­
вается бумерангом, нанося 
тяжелый ущерб американ­
ским фермерам, сообщает 
телевизионная компания
Си-би-эс,

В репортаже из пшенич­
ной житницы США — шта­
та Канзас — корреспондент 
компании Дж. Блейкли 
подчеркнул, что. эмбарго на 
поставки зерна в СССР вы­
звало широкое недовольство 
фермеров, которые в бесе­
дах с- корреспондентом * ре­
шительно осудили курс ад­
министрации. Один из них

— Дж. Рид отметил, что в 
результате такой политики 
американские сельские хо­
зяева лишились выгодного 
рынка сбыта. Другой фер­
мер, имени которого ком­
пания не сообщила, гневно 
заявил: «В Вашингтоне на­
ши интересы не ставят в 
ломаный -грош. Мы хоть и 
не разбираемся в политике, 
но видим, что нас попросту 
обманули». Администрация 
фактически бросила ферме- 

. ров на произвол судьбы, 
сказал Д. Шартц, сотрудник 
одной из фирм, занимаю­
щихся торговлей зерном.

Комментируя эти выска­
зывания, корреспондент
Си-би-эс напомнил, что

эмбарго на поставки зерна 
привело к резкому падению 
закупочных цен на него в 
условиях, когда продолжа­
ется быстрый рост стоимо­
сти сельскохозяйственной 
техники, горючего, электро­
энергии, удобрений.

Сельские хозяева Канзаса 
все лучше понимают; что 
администрация Дж. Карте­
ра использовала их в ка­
честве пешек в своей нечи­
стоплотной геополитической 
игре.

Как указывает газета 
«Крисчен сайенс монитор», 
эмбарго на поставки амери­
канского зерна в Советский 
Союз «подвергается интен­
сивным нападкам в сельско­
хозяйственных штатах Сред­
него Запада, имеющих боль­
шое значение для исхода 
выборов». . \

С О Б Ы Т И Я  

В И Р А Н Е
ТЕГЕРАН. Острая кри­

тика лидером иранской 
революции аятоллой Хо­
мейни неэффективных 
методов управления со 
стороны руководства
страны вызвала широкий 
резонанс в Иране,

В интервью агентству 
Парс президент Бани- 
садр признал справед­
ливость этой критики и 
сообщил, что в целях 
расследования неудовлет­
ворительной деятельно­
сти министерств сфор-т 
мирована специальная 
комиссия 1*з трех чело­
век, одним из членов ко­
торой по его просьбе стал 
зять Хомейни аятолла 
Эшраки:

Отвечая на критику 
Хомейни в свой адрес, 
Банисадр подчеркнул, 
что президент не распо^ 
лагает рычагами воздей­
ствия на деятельность 
административного аппа­
рата и указал на необхо­
димость облечения главы 
государства соответст­
вующими полномочиями.

Хомейни спросил, по­
чему в дела не вникает 
президент, сказал Бани* 
садр, но как президент 
может вникнуть, если не 
располагает для этого 
средствами. И все же ес­
ли скажут, что и/ это 
входит в обязанности 
президента, то я, несмот­
ря на всю огромную за­
нятость, отвечу: очень
хорошо, но для этого 
нужны .средства воздей­
ствия. Такое положение, 
когда средства в руках 
других, а ответствен­
ность на мне, продол­
жаться дольше не мо­
жет...

Сообщается, что в ходе 
кампании «по очистке и 
оздоровлению учрежде­
ний», начатой в Иране по 
призыву Хомейни, были 
уволены* 534 правитель­
ственных чиновника.
Всего за последние де̂  
сять дней около 1.000 
иранцев лишились зани­
маемых постов «за связи 
с бывшим шахским ре­
жимом».

Г .  Б р а у н  

в П а р и ж е
ПАРИЖ. Министр обо­

роны США Г. Браун при­
был в Париж, тде прове­
дет переговоры с прези­
дентом Франции В. Жис­
кар д’ Эстэном и мини­
стром обороны И. Бур- 
жем. Ссылаясь на аме­
риканские \ источники, 
агентство Франс Пресс 
сообщает, что встречи в 
Париже приобрели новое 
значение после сообще­
ния о наличии у Фран­
ции нейтронной бомбы, 
В Вашингтоне считают, 
пишет агентство, что если 
Франция решит произво­
дить это оружие, то со­
отношение сил в Европе 
существенно изменится в 
пользу Запада и что во­
обще французские во­
оруженные силы должны 
играть большую, если не 
решающую, роль в обо­
роне Западной Европы.

У н и в е р с и т е т  м а р к с и з м а - л е н и н и з м а  Т о м с к о г о  
о б ъ я в л я е т  п р и е м  с л у ш а т е л е й  и а  1 9 8 0 - 8 1

о б к о м а  К П С С  
у ч е б н ы й  г о д

Университет марксизма-ленинизма Томского обкома 
КПСС является учебно-методическим заведением систе­
мы  ̂партийного образования, призванным повышать 
идейно-теоретический уровень партийных, советских, 
профсоюзных и комсомольских работников, идеологиче­
ских и хозяйственных кадров, вйирокого актива комму­
нистов и беспартийных, осуществлять подготовку и пе­
реподготовку пропагандистов. ,

Университет имеет следующие факультеты и отделе­
ния. на которых изучаются:

Факультет партийно-хозяйственного 
актива

Отделение партийного строительства — актуальные 
проблемы теории и политики КПСС в свете решений 
JCXV съезда и последующих документов партии, партий­
ное строительство, история КПСС, основы советского 
законодательства, социальная психология, методика по­
литико-воспитательной работы.

Принимаются партийные кадры, имеющие высшее об­
разование.

Отделение хозяйственных руководителей — актуаль­
ные проблемы теории й политики КПСС в свете реше­
ний XXV съезда и последующих документов партии, уп­
равление экономикой развитого социализма, актуальные 
проблемы научного коммунизма, основы советского за­
конодательства, социальная психология, методика поли­
тико-воспитательной работы.

Принимаются хозяйственные руководители, имеющие 
высшее образование.

Отделение партийно-хозяйственного актива — история 
КПСС, политическая экономия, марксистско-ленинская 
философия, научный коммунизм, труд руководителя, ос­
новы советского законодательства, методика политико­
воспитательной работы.

Принимаются партийные и хозяйственные работники, 
имеющие среднее образование.

Отделение профсоюзного строительства — актуальные 
проблемы теории и политики КПСС в свете решений 
XXV съезда и последующих документов партии, акту­
альные проблемы современной идеологической борьбы, 
профсоюзное строительство, история КПСС, основы со­
ветского законодательства, методика политико-воспита­
тельной работы, история искусств.

Принимаются профсоюзные кадры, имеющие высшее 
образование.

Факультет идеологических кадров
Отделение теории и методов идеологической работы — 

актуальные проблемы теории и политики КПСС в свете 
решений XXV съезда и последующих документов пар­
тии. постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улучше­

нии идеологической, политико-воспитательной работы», 
актуальные вопросы идеологической работы (по книге 
Л. И. Брежнева), теория и методы идеологической рабо­
ты, актуальные проблемы марксистско-ленинской фило­
софии, социальная психология, история искусств.

Принимаются партийные, советские, комсомольские 
кадры, занимающиеся идеологической работой, имею­
щие высшее образование.

Отделение коммунистического воспитания — актуаль­
ные проблемы теории и политики КПСС в свете реше­
ний XXV съезда" и последующих документов партии, по­
становления ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении идео­
логической, политйко-воспитательной работы», маркси­
стско-ленинская этика и вопросы нравственного воспита­
ния, марксистско-ленинская эстетика, история искусств, 
актуальные проблемы марксистско-ленинской филосо­
фии и научного коммунизма, социальная психология, 
логика.

Принимаются преподаватели школ, ГПТУ, техникумов, 
воспитатели общежитий, имеющие высшее образование.

Отделение. журналистики — актуальные проблемы 
теории и политики КПСС в свете решений XXV съезда, 
постановлений ЦК КПСС «О руководстве Томского обко­
ма КПСС средствами массовой информации и пропаган­
ды», «О Дальнейшем улучшении Идеологической, поли­
тико-воспитательной работы», основы советской журна­
листики, марксистско-ленинская философия, актуальные 
проблемы современной идеологической борьбы, социаль­
ная психология, методика политико-воопитательной ра­
боты.

Принимаются редакторы стенных газет, радиооргани­
заторы, имеющие высшее образование.

Отделение философское — актуальные проблемы тео­
рии и политики КПСС в свете решений XXV съезда и 
последующих- документов партии, постановления ЦК 
КПСС «О дальнейшем улучшении идеологической, поли­
тико-воспитательной работы», история философии, диа­
лектический материализм, исторический . материализм, 
методика партийной пропаганды, социальная психология, 
актуальные пр.облемы современной идеологической борь­
бы.

Принимаются лица, имеющие высшее образование.
Отделение экономическое — актуальные проблемы 

теории и политики КПСС в свете решений XXV съезда 
и последующих документов партии, политическая эко­
номия, управление экономикой развитого социализма., 
методика партийной пропаганды, актуальные проблемы 
совремейной идеологической борьбы, социальная психо­
логия.

Принимаются, лица, имехощие высшее образование.
Отделение научнвго коммунизма — актуальные проб­

лемы теории и политики КПСС в свете решений XXV 
съезда и последующих документов партии, постановле­
ния ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении идеологиче­
ской, политико-воопитательной работы»,' научный ком- 

' мунизм, социальная психология, методика партийной 
пропаганды, логика, педагогические основы партийной 
пропаганды, актуальные проблемы современной идеоло­
гической борьбы.

Принимаются пропагандисты, имеющие высшее обра­
зование."

Отделение международных отношений — актуальные 
проблемы теории и политики КПСС в свете решений 
XXV съезда и последующих документов партии, между­
народные отношения и внешняя политика Советского 
Союза, международное коммунистическое и националь­
но-освободительное движение, страноведение, ^актуаль­
ные проблемы современной идеологической борьоы, меж­
дународное право, методика партийной пропаганды, со­
циальная психология.

Принимаются лица, имеющие . высшее образование.
Отделение научного атеизма 1— актуальные проблемы 

теории и политики КПСС в . свете решений XXV съезда 
и последующих документов партии, постановления ЦК 
КПСС «О дальнейшем улучшении идеологической, поли­
тико-воспитательной работы», основы научного атеизма, 
социальная психология, марксистско-ленинская филосо­
фия, методика научно-атеистической пропаганды.

Принимаются лица, имеющие высшее образование.
Отделение политинформаторов — актуальные пробле­

мы теории и политики КПСС в свете решений XXV 
съезда.и последующих документов партии, актуальные 
проблемы идеологической борьбы, международные отно­
шения и внешняя политика Советского Союза, актуаль­
ные проблемы экономической стратегии КПСС на совре­
менном этапе, актуальные вопросы культуры и комму­
нистической морали, методика партийной пропаганды, 
основы советского законодательства, социальная психо­
логия,

Принимаются лица со средне-специальным образова­
нием.

Отделение массово-политической работы — актуаль­
ные проблемы теории и политики КПСС в свете реше­
ний XXV съезда и последующих документов партии, 
постановления ЦК КПСС «О дальнейшем улучшении, 
идеологической, политико-воспитательной работы», мас­
сово-политическая работа, научный коммунизм, совре­
менные международные отношения и внешняя политикА 
Советского Союза, актуальные проблемы идеологической 
борьбы, методика устной политической агитаций, основы 
советского законодательства, социальная психология.

Приюскаются руководители агитколлективов, активи­

сты массово-политической работы, руководители центров 
общественно-политической работы, имеющие высшее 
образование.

Отделение лекторского мастерства — актуальные проб­
лемы теории и политики КПСС в свете решений XXV 
съезда и последующих документов партии, постаковле- 
ния„ 'U’K КПСС «О дальнейшем улучшении идеологиче­
ской, политико-воспитательной работы», актуальные 
прорлемы марксистско-ленинской философии, логика 
методика лекционной пропаганды, основы ораторского 
искусства, актуальные проблемы современной идеологи­
ческом борьбы, социальная психология.

Принимаются лекторы общества «Знание», имеющие 
вы.сшее образование.

Отделение марксистско-ленинской эстетики — акту-
альные проблемы теории и политики КПСС в свете ре­
шений XXV съезда и последующих документов партии, 
марксистско-ленинская эстетика, актуальные проблемы 
марксистско-ленинской филосощии; история эстетиче­
ских учений, марксистско-ленинская эстетика, история 

• изобразительного искусства, . методика партийкой пропа­
ганды, актуальные проблемы идеологической борьбы, со­
циальная психология.

Принимаются лица с высшим образованием.
Срок обучения — 2 года; На отделении партийно-хо­

зяйственного ' актива — 8 года.
Университет марксизма-ленинизма обкома КПСС име­

ет филиалы в городах Томске, Асине, Колпашеве.
Учебный год начинается 29 сентября, заканчивается 

19 июня. Занятия проводятся один раз в неделю по оп­
ределенным дням, установленным на весь учебный год. 
По окончании университета марксизма-ленинизма слу­
шателям выдаются дипломы о получении высшего по­
литического образования в системе партийной учебы

Прием слушателей на I курс проводится по рекомен­
дациям партийных организаций в горкомах и райкомах 
партии. Желающие поступить в университет марксизма- 
ленинизма обкома КПСС представляют следующие доку­
менты: заявление-анкету, две фотокарточки 3X4 см.

Приемные комиссии работают в горкомах и райкомах 
партии с 1 июля 1980 года. Прием документов до 10 сен­
тября.

За всеми справками следует обращаться в партийные 
организации по месту работы, а также в горкомы, рай­
комы партии', в университет марксизма-ленинизма.

Адрес университета марксизма-ленинизма обкома 
КПСС: 634001, г. Томск, ул. К. Маркса. 14, телефоны- 
2-43-46. 2-20-12.

 



=КРАСНОЕ -ЗНАМЯ, !2 июля 1980 года

I

I

! I

ЕСТЬ СТАТЬ 
В С Т Р О Й !

Ш К О Л А
М У Ж Е С Т В А

Строй юнармейцев замер. - 
Каждый подтянут и строг. 
Все ребята еще под впечат­
лением только что закон­
чившегося четвертого обла­
стного финала воеч'-'о-спор- 
тивной игры «Орленок».

Под гром аплодисментов 
объявляется команда-побе­
дительница — средняя шко­
ла № 87 города Томска. 
Юнармейпам школы выпа­
ла честь быть ^частниками 
Всесоюзного финала игры 
«Орленок» в Свердловске.

Второй призер — КОМЯНВа
средней,..... отколы- № 11
г. Томска. На. третьем Ме­
сте юна омейны Ти ми пл­
ие векой сг.еянрй школы 
Томского района.

Смотр стпоя и песни под 
девизом «Хорош в строю — 
силен в бою» всегда при­
влекает внимание всех уча­
стников игры. Почти безч- 
кооизненную . четкость, от­
точенность движений, безо­
шибочное выполнение
команд показали тонаомей- 
цы школ №№ 42, 11 и 87 
г. Томска.

А сколько в глазах пебят 
ни с чем не соавнимой па- 
дости, когда их о"-пяд доби­
вается успеха! Ведь с т р о й  
требует дисциплины и вы­
держки от каждого! Луч­
шими командирами юнао- 
мейских отпялов г г -з “ яяы 
Андрей Самодуров и Влади- 
мип Чернов — из Томского 
и Бакчарскогл районов

В упорной борьбе прохо­
дили стрелковые состязания. 
Стпельба, как ни один дол­
гой вид соревнований, тоебч- 
ет постоянной трениоовки. 
зоркости глаза, терпения. 
Эти качества, продемонст­
рировали юнаомейцы соел- 
них школ № »  78. 15 и 11. 
занявшие той первых ме­
ста. Лучшими стрелками 
стали Игорь Чакчпин (шко­
ла № 15. г. Томска!. Алек­
сандр Пушкарев (Тег-ч-лздет­
ская школа). Олег Лосев 
(школа № 87), Наташа Ан­
тоненкова (стрежевская
школа № 1).

На этапах военно-спов- 
тивной эстафеты успех ве­
шали практические навыки 
по начальной военной под­
готовке и физической за­
калке, умение действовать 

6 стремительном, напряжен­
ном темпе, как солдаты по 
тревоге.

Как отметили судьи, чет­
ко. со знанием дела дейст­
вовали отделения Ленин­
ского, Октябрьского и Том­

ского районов. Однако дру­
гие отделения порой нару­
шали последовательность 
действий, за что получали 
штрафные очки. Некоторые 
участники не могли быстро 
надеть защитный костюм.

С большим энтузиазмом 
«орлята» под командовани­
ем офицера И. К. Ширяева 
и курсантов военного учи­
лища связи участвовали в 
тактической игре на мест­
ности.

Над «полем боя» состоя­
лась вьюадка воздушного де­
санта. Свое мастерство де- 

i монетривовали вослитанни- 
‘ ки а «иасповтклуба ДОСААФ 
П. Новоселов, Ю. Тупчий, 
К. К то ков, М. Бубенный,
Ю. Тарасов и В. Терещенко.

Незабываемыми события­
ми в жизни > юнармейцев 
стали марш-парад к Мемо­
риалу боевой и трудовой 
славы томичей и встреча с 
ветеранами войны и труда. 
Участники Финала торжест­
венно заверили своих стар­
ших товарищей, что они бу­
дут отлично учиться, пока­
зывать пример трудолюбия, 
настойчиво овладевать воен­
ными знаниями.

Финал завершен, игра 
продолжается.

И досадно, что к этим иг­
рам не во всех районах от­
носятся всерьез. не всегда 
возможности игр использу­
ются полностью. И совсем 
плохо, когда организаторы 
военно-спортивных игр до- 
пчскают Формализм и пока­
зуху. В отдельных школах 
сложилась такая практика, 
когда от финала к финалу 
не проводится никакой ра­
боты с юнармейцами, коми­
теты комсомола и организа­
торы внеклассной работы 
самоустраняются от руко­
водства игрой.

Гопячка начинается, ког­
да потребуется готовить от­
ряд на законные соревно- 
вания. Тогда ничего не оста­
ется, как муштровать не­
большую группу, перед ко­
торой ставится задача во 
что бы то ни стало добить­
ся победы. И по этому 
отпяду будут судить о состо­
янии всей военно-патриоти­
ческой работы в школе. А 
основная масса ребят оста­
ется не охваченной игрой.

Примером такого форма­
лизма и показухи может 
служить постановка дела в 
Асияовском районном шта­
бе военно-спортивной игры

«Орленок». Здесь не во всех 
школах проведены соревно­
вания юнармейцев, на рай­
онный финал были выстав­
лены команды только из 

двух школ (в районе — 13 
средних школ) и одного 
ггрофтехучи лища.

Соревнования заверши­
лись 16 июня, а на второй 
г“нь команду юнармейцев 
Новониколаевской средней 
школы направили на обла  ̂
етной Финал.. Команда на 
была подготовлена и, есте­
ственно, заняла одно из по­
следних мест.

Ниже своих возможностей 
выступили отряды юнар­
мейцев Молнвцовского. Кар- 
гасокского, Шегарского и 
Кпивошеинского районов.

Главная причина того, 
что многие школы' далеко 
отстают в организации во­
енно-спортивных игр. — не­
правильное педагогическое 
руководство важным делом 
воспитания патриотов, обу­
чением детей военным зна­
ниям через эти игры. О ка­
кой подготовке юнаомей- 
нев можно говорить, когда 
во многих школах Верх- 
нокетското. Бакчарского и 
Шегарского районов штабы' 
игр и советы консультан­
тов начали создавать только 
в конце, а не в начале 
■учебного года, как этого тре­
бует положение о военно- 
спортивных играх.

Чтобы исправить ошибки 
в стиле руководства игра­
ми, повысить к ним интерес 
детей, необходимо в школах 
еженедельно отводить один 
день на работу с юнармей- 
цэми, поднять организую­
щую роль районных штабов

р/-1-лт.ттт/>_ггГГПТ>ТГ1т̂ттт,Т7̂  ИТ'0.
В последний день пребы­

вания в военно-спортивном 
лагере юнаомейны Тими­
рязевской средней школы 
писали в боевом листке! 
«Соревнования близятся к 
концу, и сожаление охваты, 
вает нас. Мы будем скучать 
по веселой лагерной жизни, 
вкусной армейской каше и 
изящным костюмам...

В памяти останутся впе­
чатления о встречах с ко­
мандирами других районов 
И Их командами, а веселых 
вечерах, встречах с ветера­
нами и. конечно. жаркие 
схватки на всех этапах фи­
нала. До свиданья, «Орле­
нок»,, ДО НОВОЙ тютпр-чи».

Ф. МИЛЕНКО, 
инспектор облояо.

Я работаю инженером в на­
учно-исследовательском инсти­
туте. В прежние годы адми­
нистрация разрешала мне 
брать, помимо годового отпу­
ска. месячный отпуск без сц— 
хоанения заработной платы. 
Но в этом годи мне почему-то 
отказали в дополнительной 
отпуске. Права ли админист­
рация?

И. КОЖИНА.
Отпуек без сохранения за­

работной платы » предостав­
ляется в случаях, прямо 
предусмотренных законода­
тельством. Например, жен­
щинам. имеющим детей до 
одного гола: рабочим и слу­
жащим лопушенным к всту­
пительным экзаменам в выс­
шие и средние специальные 
учебные заведения и т. а.

Кроме того в соответствии 
с 76-й статьей КЗОТ, крат­
ковременный отпуск  без со- 

. хранения .заработной платы 
может быть предоставлен 
рабочему или служащему в 
связи с семейными обстоя­
тельствами. На практике 
продолжительность такого 
отпуска не превышает двух 
недель.

Как видите, тов Кожина, 
ваше желание получить до­
полнительный месячный от­
пуск лишено законных ос­
нований. * * *

Я занимаюсь та вечернем 
отделении вуза. В каком по­
рядке подсчитывается средний 
заработок за время учебного 
отпуска и учитывается ли эта 
сумма при получении ежегод­
ного очередного отпуска?

Г. ИВАШКИН.
За время учебных отпус­

ков, предоставляемых сту­
дентам вечерних ‘и заочных 
отделений высших учебных 
заведений и учащимся ве­
черних и заочных средних 
специальных учебных заве­
дений, за рабочими и слу­
жащими .сохраняется- - их 
средний заработок, но : не 
свыше 100 рублей в меейц 
для студг/нтов вузов . и 80 
рублей —- для учащихся тех­
никумов.

Среднемесячный зарабо­
ток в этих случаях подсчи­
тывается путем деления об­
шей суммы заработной пла­
ты за 12 календарных меся­
цев работы перед отпуском 
на 12. Если при этом средне­
месячный заработок не пре­
вышает 100 или . 80 рублей, 
то расчет производится из 
этой предельной суммы, а 
не из фактического средне­
месячного заработка студен­

та или учащегося. Чтобы из­
бежать необоснованного сни­
жения фактического средне­
го заработка, сохраняемого 
за время ежегодного отпус­
ка, этот период исключается 
из числа учитываемых 12 
месяцев. * * *

Я участниц Великой Отече­
ственной войны. В каком по­
рядке мне должны предоста­
вить отпуск без сохранения 
заработной платы?

А. МОРОЗОВ.
Участникам Великой Оте­

чественной войны дополни­
тельный отпуск без сохране­
ния заработной платы пре­
доставляется сроком до двух 
недель в году. Этот отпуск 
по желанию работника при­
соединяется к основному 
ежегодному, но может быть 
предоставлен и в любое 
время года.

Понятно, что при исполь­
зовании отпуска без сохра­
нения заработной платы, за­
работок уменьшается. По­
этому, чтобы не снизился 

' средний заработок для оп­
латы следующего ежегодно­
го отпуска, этот, месяц ис­
ключается из числа учиты- 
маемых 12 месяцев.

* * *
В прошлом году по произ­

водственным причинам я' Не 
смог пойти в отпуск, поэтому 
теперь мне предоставляют 'сум­
марный- отпуск 'за два года. 
Как должны начислить мне 
отпускные, если за это время 
я был переведен на другую 
работу с более высоким зара­
ботком?

Л. КИСЕЛЕВ.
Исчисление среднего зара­

ботка для оплаты отпуска 
и выплаты компенсации за 
неиспользованный отпуск 
производится из расчета за­
работка за 12 календарных 
месяцев, предшествующих 
месяцу ухода в отпуск. Та­
кой порядок применяется 
независимо от изменений в

заработной плате работника.
В том' же порядке оплачи­

вается и суммированный от­
пуск: из расчета заработка 
за последние 12 месяцев ра­
боты. * * *

Я была принята на работу 
на должность бухгалтера, за­
менив работницу, находящую­
ся в отпуске в связи с рож­
дением ребенка. Проработала 
уже 11 месяцев. Отпуском не 
пользовалась, так как мне 
объяснили, что я не являюсь 
постоянным работником. Имею 
ли я право на отписк?

Н. ХАРИТОНОВА.
В соответствии со статьей 

71 КЗОТ РСФСР отпуск за 
первый год работы предо­
ставляется рабочим и слу­
жащим по истечении 11 ме­
сяцев непрерывной работы 
на данном предприятии, в 
учреждении, организации. 
При этом не имеет значения 
тот факт, что с работником 
заключался срочный тру­
довой договор на время от- 
сутствфд работницы, находя­
щейся в отпуске в связи с 
рождением ребенка.* * *

В каком порядке выплачи­
вается компенсация за неис­
пользованный отпуск при 
увольнении работника?

В. ОКУЛОВА.
При увольнении рабочему 

или служащему полная де­
нежная компенсация за не­
использованный отпуск вы­
плачивается в размере сред­
него заработка за срок пол­
ного отпуска, если он про­
работал 11 месяцев.

Если ко дню увольнения 
работник проработал в теку­
щем году менее 11 месяцев, 
ему выплачивается денеж­
ная компенсация пропорцио­
нально продолжительности 
отпуска:

в 15 рабочих дней — в 
размере 1.25-дневнего сред­
него заработка за каждый 
Месяц работы;

в 18 рабочих дней — в 
размере полуторадневного 
среднего заработка за каж­
дый меся*»- работы;

в 24 рабочих дня и при 
месячном отпуске — в раз­
мере двухдневнего среднего 
заработка за каждый месяц 
работы;

в 36 рабочих дней — в 
размере трехдневного сред­
него заработка за каждый 
месяц работы;

в -48 рабочих дней и при 
двухмесячном отпуске — в 
размере четырехдневчого 
среднего заработка за к а ж 
дый месяц работы.

С Е Г О Д Н Я  В Т О М С К Е Н А Ч И Н А Ю Т С Я  Г А С Т Р О Л И  
С А Р А Т О В С К О Г О  Т Е А Т Р А  О П Е Р Ы  И Б А Л Е Т А

с. . . . >■
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К жемчужинам классики 
относят балет IX. И. Чай­
ковского «Лебединое озеро» 
и оперу великого итальян­
ца Д. Верди «Травиата». С 
этими произведениями то- 
"мйчей познакомит Сара­

товский государственный 
академический театр опе­
ры и балета имени Н. Г. 
Чернышевского. В «Ле­
бедином озере» зрители 
встретятся с молодыми та­
лантливыми танцовщиками.

На снимке вы видите прано заслуженная арти- 
Л. Новикову и В. Абашева стка РСФСР Л. Логинова 
в ролях Одетты и Принца, (снимок слева). Виолетта в 

Одно из ярких дарований «Травиате» — любимая 
оперной труппы — облада- роль актрисы, 
тельница колоратурного со- Фото О. Полянского.

И СОСТЯЗАНИЯ,
и о т д ы х

Благоприятствовала в
это воскресенье погода лю­
бителям спорта Кривоше- 
инского района. В массо­
вом, зрелищном празднике 
спортивных игр приняли 
участие команды совхозов, 
многих предприятий рай­
центра.

Начался праздник тор­
жественным построением 
участников состязаний. С 
приветственным словом к 
спортсменам и болельщи­
кам обратилась секретарь 
райкома партии Е. Ф. Ка­
заченко.

Программа включала со­
ревнования по нескольким 
видам спорта. В играх по 
настольному теннису пер­
вое и второе места завоева­
ли представители команды

Володинского линейно-про­
изводственного управления 
магистральных газопроводов 
А. Кормушкин и Н. Ежов. 
Третье место досталось мо­
лодому рабочему льнозаво­
да В. . Нестерову. Среди 
женщин лидировала М. Са- 
геева из Иштана.

Первого места в игре по 
шахматам никому не усту­
пил преподаватель Крмво- 
шеинской музыкальной
школы В. Афанасьев. Пред­
ставители команд Володин- 
ского. . управления магист­
ральных газопроводов
С. Васин и пенсионер из 
райцентра В. Баранов в 
этом виде заняли второе и 
третье места. В волейболь­
ном турнире победила 
команда совхоза «Криво- 
шеиНский».

Кривошеинцы в этот день 
отлично отдохнули.

В. ГАРМИШ, 
председатель Кривогае- 
инского райспорткомн- 

тета.

Ч Е М П И О Н

О С Т А Е Т С Я

Л И Д Е Р О М
Чемпионы страны — фут­

болисты московского «Спар­
така» сыграли 30 июня 
вничью —• 2:2 (0:2) матч
первенстза с московским 
«Динамо» и продолжают 
возглавлять турнирную таб­
лицу, набрав 23 очка. -

Результаты остальных 
матчей дня: «Динамо» (Тби­
лиси) — «Шахтер» — 3:0 
(2:0). Все голы в этом мат­
че забил Шенгелия, «Дина­
мо» • (Киев) — «Пахтакор» — 
1:0, ЦСКА — «Торпедо» — 
4:1, «Черноморец» — «Кай- 
рат» — 2:1, «Кубань» —
«Нефтчи» — 2:1, «Карпаты» 
— «Арарат» — 3:1, «Динамо» 
(Минск) — СКА — 1:3.

(Корр. ТАСС).

П о с л е д н и й  э к з а м е н
Вот и сдан последний эк­

замен заочницей педагоги­
ческого института Расимой 
Минитовной Аллояровой. 
Нелегко было выкраивать 
время для учебы старшей 
учительнице и секретарю 
партийной организации Ка- 
тайг.инской средней школы 
Верхнекетского района, де­
путату районного Совета, 
матери троих детей. Но все 
это позади. Расима Мини- 
товна смеется. У нее хоро­
шее настроение. Она рада и 
за , товарищей по учебной
группе, с которыми шла 
вместе все эти долгие и тя­
желые пять лет. Все онй 
из села. Многие из них ра­
стят двоих-троих детей. В 
институт пришли с ясно 
осознанной целью — по­
лучить знания.

Расима Минитовна в шко­
ле 20 лет. А до того закон­
чила Златоустовское пед­
училище с математическим 
уклоном. Работа в началь­
ных классах научила ее 
понимать мир детской пя­
ти — сложный и хрупкий. 
Куда сложнее оказалось 
найти контакт с родителями 
учеников. Одни из них — 
образованные, все «сами 
знающие», болезненно вос­
принимают неприятные раз­
говоры о детях, другие, на­
оборот, безразличны к тому, 
чем заняты и увлечены их 
дети, любой упрек в свой 
адрес встречают вопросом 
«А школа на что?».

Вот и стала учительница 
Аллоярова студенткой пед­
института, чтобы восполнить 
пробелы в педагогическом

образовании. На факультете 
русского языка и литерату­
ры она, башкирка по нацио­
нальности, получила глубо­
кие систематизированные 
знания по предмету, кото­
рый ведет в русской школе.

Мм вручили новенькие 
дипломы. Вертолетами, ав­
тобусами, а кто теплоходом 
«Заря» вернулись они до­
мой. в свою глубинку.

Полученные в институте 
знания долго-долго будут 
давать добрые всходы.

— Расима Минитовна, что 
теперь будете делать, когда 
учеба позади?

— Учиться!
И вновь улыбается:
— Вот приеду и прежде 

всего перечитаю «Былое и 
думы» Герцена. И Шукши­
на...

О. КОЧЕТКОВА.

Вместо фельетона

«Внимание, дети: 
с н и м а ю ! »

Т о л ь к о  э т а  ф р а з а  и о с т а ­
л а с ь  на  п а м я т ь  н е к о то р ы м  
ж и те л я м  Т е г у л ь д е т а  о т  ф о т о ­
г р а ф а  С . А . Е л и с е е н к о  и з 
п р о и зв о д с тв е н н о го  о б ъ е д и н е ­
н и я  по ф о т о х у д о ж е с т в е н н ы м  
и п р о ч и м  ви д ам  у с л у г .  Ч е т ы ­
ре м е с я ц а  н а з а д  С е р ге й  А н а ­
то л ь е в и ч  п о я в и л с я  в се л е  и 
н а ч а л  б у р н у ю  д е я т е л ь н о с т ь . 
Д е л а л  ф о т о гр а ф и и  в а н ф а с  и 
п р о ф и л ь , б р ал  з а к а з ы  н а  
гр у п п о в ы е  п о р т р е т ы , не о т ­
к а з ы в а л  и т е м , к то  п р е д ­
п о ч и та л  з а п е ч а т л е т ь  л и ш ь  
св о й  о б р а з . Н о б о л ь ш е  все го  
е го  т в о р ч е с к а я  н а т у р а  т я г о ­
те л а  к  д е т я м . П о э то м у  в ск о р е  
з н а к о м у ю  ф и г у р у  с  ф о т о а п п а ­
р а то м  т е г у л ь д е т ц ы  у в и д е л и  в 
д е т с к и х  я с л я х  р а й ц е н т р а .

— М о гу  с ф о т о гр а ф и р о в а т ь  
в а ш и х  м л а д е н ц е в  н а  ц в е т н у ю  
п л е н к у , д е л а ю  п о р тр е ты  в 
л ю б у ю  в е л и ч и н у , — р е к л а ­
м и р о ва л  он св о и  сп о с о б н о с ти  
и т у т  ж е  б о й ко  в ы п и с ы в а л  
к в и т а н ц и и . В  э т и х  к в и т а н ц и ­
я х ,  м е ж д у  п р о ч и м , з н а ч и л с я  
с р о к  и с п о л н е н и я  з а к а з а  —- 30 
д н е й . «Н о  в о т у ж е  п о ш е л  ч е т ­
в е р ты й  м е с я ц , а  ц в е т н ы х  
п о р тр е то в  м ы  т а к  и не  п о л у ­
ч и л и , — п и ш у т  в р е д а к ц и ю  
о б е с к у р а ж е н н ы е  т е г у л ь д е т ц ы  
Н . С . Ф е д н е в а , В . Н . В о лу- 
е в а , Н . Ю . Ф о б е н к о .

— И н е  п о л у ч а т !  — о т р е з а ­
л а  д и р е н то р  Т е г у л ь д е т с к о г о  
р а й б ы тк о м б и н а та  А . С . Д а в ы ­
д о в а . — Э т о т  ф о т о г р а ф  р а б о ­
т а е т  о т в р а т и т е л ь н о , и м е е т  
м н о ж е с тв о  д и с ц и п л и н а р н ы х  и 
ф и н а н с о в ы х  н а р у ш е н и й . З а  
м а р т , н а п р и м е о , он с д а л  в 
к а с с у  в с е го  150 р у б л е й , и те  
не  п о д тв е р ж д е н ы  к в и т а н ц и я ­
м и . Т а к  ч то  п л а т и т ь  з а  н е го  
ш т о а ф ы  я н е  н а м е р е н а .

В о т  т а к .  Н у , ,а  ч то  д у м а ю т  
по э т о м у  п о в о д у  в о б ъ е д и н е ­
н и и ?  Д и р е н то р  П . И . Л я ш н о , 
о к а з ы в а е т с я , з н а е т  о в с е х  
« п р о д е л к а х »  с в о е го  п о д ч и н е н ­
н о го . М о ж ет б ы т ь , э т о т  ч е л о ­
в е к  за  св о и  п р о с т у п к и  п о н е с 
к а к о е -н и б у д ь  н а к а з а н и е ?  « А  
к а к  ж е ! — в о с к л и ц а ю т  в о б ъ ­
е д и н е н и и . — З а г л я н и т е  в е го  
у д о с т о в е р е н и е  — т а м  ч е р н ы м  
по б е л о м у  н а п и с а н о , ч то  д ан о  
п р а в о  з а н и м а т ь с я  р а зъ е зд н ы м  
х а о а н те р о м  р а б о т  до  1 и ю л я  
1980 г .» .

Д Л Я  С В Е Д Е Н И Я  Ч И Т А Т Е Л Е Й : 
в о б ъ е д и н е н и и  л е ж и т  з а я в л е ­
н и е  С . А . Е л и с е е н к о  с  п р о с ь ­
бой у в о л и т ь  е го  с  23  а п р е л я . 
Г о в о р я т , за я в л е н и е -то  о н  п р и ­
с л а л , а  п р и е х а т ь ' в Т о м с к  д л я  
о ф о р м л е н и я  не  п о ж е л а л . Р у ­
к о в о д и те л и  то ж е  н е  с п е ш а т  
з а н я т ь с я  э т и м  д е л о м .

В . К А З Н И Н .

« В  н а ч а л е  В е л и к о й  О теч е ­
с тв е н н о й  в о й н ы  д в а  м о и х 
б р а та  б ы л и  п р и зв а н ы  Т о м ­
с к и м  го р в о е н ко м а то м  в р я д ы  
С о в е тс к о й  А р м и и  и н а п р а в л е ­
ны  н а  ф р о н т  з а щ и щ а т ь  Ро- 
г и н у ,  —■ п и ш е т  В е р а  И о си ­
ф о в н а  Ш е в ц о в а -  (634048 
г . Т о м с к , п р . Ф р у н з е , 125 . 
к в . 8 ). — По со о б щ е н и ю
Ц е н тр а л ь н о го  а р х и в а  М и ­
н и с т е р с т в а  о б ор оны  С С С Р , 
один б р а т  — П е т у х о в  А н а т о ­
л и й  И о с и ф о в и ч , 1907 го да
р о ж д е н и я , во евал  в 5-и г в а р ­
д е й с к о й  с т р е л к о в о й  д и в и зи и  
и у м е р  в го с п и т а л е  9 м а р ­
т а  1944 го е а  о т  р а н ,
п о л у ч е н н ы х  в б о я х  за
д е р е в н ю  Л у ж к и  П с к о в с к о й  
о б л а с ти  В то р о й  б р а т  —■ П е­
т у х о в  * В и к т о р  И о с и ф о в и ч , 
1925 го д а  р о ж а е н и я , во евал  
в 707-м с тр е л к о в о м  п о л к у  
215-й с т р е л к о в о й  пи в и зи и  и
п о ги б  б я н в а р я  19^4 го да  в 
б о я х  за  д е р е в н ю  Б о р о е л я н ы  
В и те б с к о й  о б л а с ти . В о зм о ж н о , 
в Т о м с н е  е с т ь  в е т е р а н ы , вое­
в а в ш и е  в м е сте  с  м оим и 
б р а ть я м и  Х о те л о с ь  б ы  у з н а т ь  
п о д р о б н о с ти  и х  ги б е л и » .

С Р Е Д А , 2 и ю л я 

П Е Р В А Я  П Р О Г Р А М М А  
М О С К В А

10.00* «Время». 11.05. «Ме­
ленькие тпагелии». 1-я сепия. 
12.35. «В мире животных». 
3 3.35. «Поет П Куслал». 
Фильм-концерт. \Л 00. Новости.С 14.05 до 1.6 00 — пе.пеоьтн.

16.00. Новости. 16 20. К 120- 
летию г. Владивостока. Доку­
ментальный тел?Фт»льм «-Ли­
цом к oKeanv». 16.40 С. . Про­
кофьев. Концерт 1' для
Фортепьяно с оокестоом. 
17.00. «Фцльм — детям». «Пор­
тик». 3-я серия. 18.15. «Рус­
ская речь». •

Т О М С К
18.45. Цв. «Конкурс! Кон­

курс! Конкурс!». 19.30. Цв.
Новости.

М О С К В А
19.45. «Чему и учэт в

ПТУ». «Школа огненных про­
фессий». 'о профессии метал­
лурга. 20.15. «Сегодня- в ми­
ре». 20.30. «К дню образования 
Социалистической Республики 
Вьетнам». «От площади Крас­
ной до Коасной реки». Доку­
ментальный Фильм. 21.1,5- 
«Маленькие трагедии». 3-я 
серия. 22.30. «Время».- 23 05. 
Концерт v Государственного 
Воронежского р у с с к о г о  народ­
ного хора. 23 45. «Сегодня в 
мире». 00.00 «Постижение». 
Документальный телефильм.

В Т О Р А Я  П Р О Г Р А М М А  

Т О М С К
19.30. Цв. Спортивная про­

грамма. «Олимпиада и мы». 
Репортаж из пионерского ла­
геря «Энергетик». 19.50. «Се­
годня с Макаренко». Доку­
ментальный фильм.

М О С К В А
20.15’ «Сегодня в мире». 

Т О М С К%20.30. «В центре — нравст­
венные проблемы». Киноэкран 
июля. 21.05. Цв. Новости. 21.20. 
«В мире науки». Программа 
научно-популярных фильмов: 
«Ветер солнца», «Секрет ис­
целяющих игл». «Я — это ты, 
или ты — это я».

радио
С Р Е Д А , 2 и ю л я

7.36. Обзор последних из­
вестий. 9.15. По страницам 
газеты «Красное знамя». 9.30. 
«Смена». «Рядовые зеленой
жатвы» —• знакомим с комсо­
мольско-молодежными коллек­
тивами в хозяйствах Кожев- 
никовского района, обслужи­
вающими АВМ. «Слово о
бригадном подряде» — у мик­
рофона «Смены» — молодые 
строители ДСК. Из никла «Ра­
бочая педагогика» — рассказ 
о бригадире комсомольско- 
молодежного коллектива цеха 
нестандартного оборудования 
Химстроя В. ~"В. Мортикове.
«Наедине с собой» — почта
«Смены» приглашает, к раз­
говору. 19 50 П^чпелние из-- 
вестия. 20 01. «Смена». Пов­
торение утреннего выпуска.

Редактор
А Н. НОВОСЕЛОВ

Г А С Т Р О Л И  С А Р А Т О В С К О Г О  
Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Г О  А К А Д Е ­
М И Ч Е С К О ГО  Т Е А Т Р А  О П Е Р Ы  
И Б А Л Е Т А  и м . И . Г .  Ч Е Р Н Ы ­
Ш Е В С К О Г О

2 июля. .Е в г е н и й  О н еги н »
— 19-30.

3 июля. «С об ор  П а р и ж с к о й
б о го м а те р и »  —  19-30.

т ш ш т
2 июля. Б о л ь ш и е  п р е д с т а в ­

л е н и я  « М О С К В А  У Л Ы Б А Е Т С Я  
В А М !»  —  19.

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ: 

«РОДИНА»
« Ч у д о в и ш е »  —  9 . 12-40,

14-30 . 16-20 . 18-20 . 20-10 , 21-50 . 
« Т ы  т о л ь к о  не п л а ч ь »  — 10-50.

имени М. ГОРЬКОГО
« С ц е н ы  и з се м е й н о й  ж и з н и »

—  8-40 . 10-20, 12. 13-40, 15-20 , 
17, 18-40. 20-20 . 22. « Д о б р я ки »
—  -8-40. 10-30 . 12. 13-40, 15-20 . 
17, 18-40 , 20-20 . 2 2 . Зал кино­хроники. « Ц и р к  зв е р е й » , «Д е­
т и  п р и ш л и  в ц и р к »  —  9 , 10-05, 
11-10 . 12-15 , 13-20 , 14-2р. « С ц е ­
н а , э к р а н , х у д о ж н и к » , « З е м ­
н ы е  к о р н и  б о ж е с тв е н н о го » , 
« С л е д ы  н а  с н е г у »  — 15-30, 
16-40.

«ОКТЯБРЬ»
« Д о б р я ки »  —  8-30 . 10-20.

Ш -10 . 14. 16 . 17-50. 19-40, 21-30. 
^ Д о зн ан ие  п и л о та  П ию кса»  — 
q ю . ро  1.4-9*. 16-20 , 18-15.
20-10 . 22. « М о ск в а  — К а с с и ­
о п ея »  — 11.

имени И. ЧЕРНЫХ 
« Э ц н п а ж  со ш е л  н а  б е р е г»

— 9 . 10-35. 12-10, 11. 16 . 17-35, 
19-10. 20-45 . « Н а д  Т н с с о й »  —

9 . 12-20 , 14-10 . 16, 17-35.
19-10; 20-45 . « С а д и с ь  р яд о м , 
М и ш к а »  —  10-40.

«СИБИРЯК»
Мупьтсбооник « Г р а н  П р и »

— 9-20 . « Д и н а я  о х о т а  ко р о л я
С т а х а »  (две сепии) —  11.
13-30, 16 , 18-30 , 21.

КИНОТЕАТР ГОРСАДА
«П о  з а к о н у  ч е с ти »  (две се­

рии! —  11-50, 14-30 , 17-10,
19-50.

ДОМ ОФИЦЕРОВ
« О те ц  и с ы н »  (две серии)

— 16.
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 

«АВАНГАРД»
М у л ь т с б о р н и к  К» 104 —  11, 

15. « Ш н о л ь н ы й  в а л ь с »  —  17,
19, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ
подшчттикового

ЗАВОДА
« С и н я я  п ти ц а »  —  17, 19, 21 .

д о м  к у л ь т у р ы
«СИБКАБЕЛЬ»

2 ДРАМАТИЧЕСКИЙ 2
июля ТЕАТР июл!

ОТКРЫТИЕ ГАСТРОЛЕЙ 
САРАТОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

АКАДЕМИЧЕСКОГО ТЕАТРА ОПЕРЫ И 
БАЛЕТА им. Н. Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО

П, Чайковский

«Евгений Онегин»
(опера в 3-х действиях).

Начало спектакля — в 19 час, 30 мин.

« З а н у д а » 17-10. 19. 21.
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

ЭНЕРГЕТИКОВ
« Ч и н г а ч г у к  — Б о л ь ш о й  

З м е й »  —  17. 19. 21 .

2, 3, 4 июля. Дом офице­
ров.

5 июля. Дворец культуры 
«Авангард»

ВЕЧЕРА ДЖАЗА 
Лауреат джазовых фе­

стивалей, лауреат конкурса 
Москва-79 (1-я премия). 

ДЖАЗ-АНСАМБЛЬ 
«АЛЛЕГРО»

под руководством Николая 
Левиновского.

Начало — в 20 часов. 
Билеты продаются в кас­

сах Дома офицеров и ДК 
«Авангард».

ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ № 17 г. Томска объявляет 
набор на 1980/81 учебный год по специальностям: мон­
тажник-вакуумщик, контролер ОТК, настройщик элек- 
тровакуз'много оборудования, срок обучения — 1 год,
стипендия — 72 руб. (для контролера ОТК стипендия — 
36 руб.); монтажник радиоаппаратуры и приборов, обмот­
чик электрических машин, слесарь-инструментальщик, 
испытатель . электрических машин, срок обучения .— 8 
месяцев, стипендия — 36—80 руб.; чертежник, срок обу­
чения — 1 год; чертежник-конструктор, срок обучения — 
1 год 6 месяцев, стипендия—30 руб.; слесарь-ремонтник, 
срок обучения — 2 года (принимаются юноши с обра­
зованием 8 классов, находятся на государственном обес­
печении).

На все остальные специальности принимаются юноши 
и девушки с образованием 10 классов.

Все иногородние учащиеся обеспечиваются общежити­
ем.

Начало занятий — с 1 сентября.
Документы направлять по адресу: г. Томск-50, пр. 

Кирова, 5,-техническое училище № 17. За оправками об­
ращаться по тел. 4-83-52, 69-82-51.

Городское бюро по трудо­
устройству и информации 
населения совместно с 
Дворцом спорта приглаша­
ют на работу: уборщиц в 
дневное время, подсобных 
рабочих, дворников, столя­
ров, электросварщика, рабо­
чих службы ремонта. За ра­
ботающими пенсионерами 
сохраняется пей^ия.

Обращаться: г. Томск, пр. 
Кирова 17; ул. К. Маркса, 
7; ул. С. Лазо, 30, кв. 1; Се­
верный городок. 10, — в
бюро по трудоустройству и ' 
его филиалы,

МЕНЯЮ благоустроенную 
однокомнатную квартиру 
(19 кв./м, имеется телефон) 
в г. Колпашеве на одно­
комнатную бля гоустроенную 
квартиру в г. Томске.

Обращаться: г. Томск,
Карский пер., 23, кв, 28,' 
тел. 5-44-19: или г. Колпа- 
шево, пер. Новый,. 5, кв. 4.

МЕНЯЮ благоустроенную 
однокомнатную квартиру в 
г. Юргс на равноценную в' 
г, Томске.

Обращаться: г. Томск,
Иркутский тракт, 188, кв. 
23.

МЕНЯЮ двухкомнатную 
благоустроенную квартиру в 
центре г. Асина на благо­
устроенную в г. Томске 
(в районах Томск-11, Каш- 
так).

Обращаться: г. Асино, уд. 
Ленина, 92, кв. 20.

НАШ АДРЕС И ТЕЛЕФОНЫ
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