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В ЦК КПСС и Совете Министров СССР
ЦК КПСС и Совет Министров СССР при

няли постановление «Об улучшении плани
рования и экономического, стимулирова
ния производства и заготовок сельскохо
зяйственных продуктов»

Центральный Комитет 
КПСС и Совет Министров 
СССР, исходя из решений 
XXV съезда КПСС, июль
ского (1973 г.) и последую
щих Пленумов ЦК КПСС, 
считают необходимым осу
ществить систему мер по 
дальнейшему совершенст
вованию планирования и 
экономического стимулиро
вания развития сельского 
хозяйства, направленных 
на увеличение• производства 
и заготовок сельскохозяйст
венных продуктов, укреп
ление экономики колхозов 
И совхозов.

I. О мерах по повыше
нию уровня плановой ра
боты в сельском хозяйстве.
В постановлении отмечает
ся, что важнейшими на
правлениями улучшения 
плановой работы на всех 
уровнях управления сель
скохозяйственным произ
водством являются:

повышение эффективно
сти. общественного произ
водства на основе ускоре
ния научно-технического 
прогресса и усиления роли 
интенсивных факторов раз
вития;

обеспечение в пятилетних 
и годовых планах развит 
тия сельского хозяйства 
сбалансированности объе
мов производства и госу
дарственных закупок про
дукции. с имеющимися и 
выделяемыми материально- 
техническими и . финансо
выми ресурсами, основны
ми производственными
фондами и объемами капи
тальных влояЫний;

образование материаль
ных и финансовых резер
вов, необходимых для ус
тойчивого, пропорциональ
ного и сбалансированного 
развития сельского хозяйст
ва;

обеспечение правильного 
сочетания централизован
ного руководства сельским 
хозяйством с дальнейшим 
развитием хозяйственной 
самодеятельности пред
приятий. недопущение ме
лочной опеки над хозяйст
вами и развитие их ини
циативы, повышение ответ
ственности руководителей, 
специалистов, колхозников 
и рабочих за увеличение 
производства продукции и 
заинтересованности их в 
конечных результатах тру
да.

Госплану СССР, Советам . 
Министров союзных рес
публик и Минсельхозу 
СССР при разработке пла
нов экономического и со
циального развития обеспе
чивать установление еди
ных государственных пла
нов закупок сельскохозяй
ственной продукции на пя
тилетие (с распределением 
по годам). При этом особое 
внимание обратить на 
улучшение использования 
земли, производственных 
фондов, материальных и 
трудовых ресурсов, на диф
ференцированный подход 
к республикам, краям, об
ластям и районам, к каж
дому колхозу и совхозу, 
на более полный учет про
изводственного направле
ния хозяйств, природных и 
экономических факторов 
сельскохозяйственного про
изводства.

В целях обеспечения сба
лансированности заданий 
по продаже государству 
сельскохозяйственной про
дукции с имеющимися 
производственными фонда
ми и выделяемыми мате
риально-техническими и 
финансовыми ресурсами 
установлено, > что Советы 
Министров союзных рес
публик, министерства и ве
домства СССР обеспечива
ют доведение соответствен
но до колхозов, совхозов и 
других сельскохозяйствен
ных предприятий и объе
динений в пятилетних (с 
разбивкой по годам) и го

рловых планах следующих 
показателей развития сель
ского хозяйства:

единые планы продажи 
государству сельскохозяй- 
ствейной продукции в на
туральном выражении, пре
дусматриваемой в государ
ственных планах экономи
ческого и социального раз

вития СССР и союзных 
республик, а специализи
рованным хозяйствам, кро
ме того, объемы продажи 
тех видов продукции, на 
производстве которых спе
циализируются эти хозяй
ства (племенной . молодняк, 
сортовые семена, посадоч
ный материал и другие ви
ды продукции);

объем поставки тракторов, 
автомобилей, тракторных 
прицепов, зерноуборочных 
комбайнов и других основ
ных сельскохозяйственных 
машин, удобрений, химиче
ских средств защиты рас
тений, а для птицефабрик, 
животноводческих комп
лексов и племенных хо
зяйств также объем пот 
ставки комбикормов. В го
довых планах, кроме того, 
устанавливается объем по
ставки строительных мате
риалов для выполнения 
строительно - монтажных 
работ хозяйственным спо
собом и для ремонтно-экс
плуатационных нужд, а 
также нефтепродуктов и 
других материально-техни
ческих средств, необходи
мых для выполнения пла
нов;

задания по внедрению 
научно-технических дости
жений, обеспеченные • необ
ходимыми материально- 
техническими ресурсами;

совхозам и другим госу
дарственным сельскохозяй
ственным предприятиям л 
объединениям — фонд 
(норматив) заработной пла
ты, а также план прибыли, 
платежи в государственный 
бюджет и ассигнования из 
государственного бюджета;

совхозам и другим госу
дарственным сельскохозяй
ственным предприятиям и 
объединениям — ввод в 
действие основных фондов, 
важнейших производствен
ных мощностей и объектов 
непроизводственного назна
чения по номенклатуре Го
сударственного плана эко
номического и социального 
развития СССР, в том чис
ле прирост производствен
ных мощностей ца счет 
технического перевооруже
ния и реконструкции дей
ствующих предприятий, 
лимиты государственных 
капитальных вложений, 
строительно-монтажных и 
подрядных работ на разви
тие сельского хозяйства по 
всему комплексу работ, в 
том числе затраты на тех
ническое перевооружение 
и реконструкцию действую
щих предприятий;

колхозам сообщаются 
предусмотренные расчета
ми к планам экономическо- 
го и социального развития 
те же показатели, что и 
совхозам, обеспечиваемые 
материально - техническими 
ресурсами.

Установлено, что планы 
капитальных ■ ■ вложений, 
лимиты подрядных работ, 
планы материально-тех
нического обеспечения и 
финансово - экономические 
показатели доводятся до 
хозяйств одновременно с 
планами продажи сельско
хозяйственной продукции 
государству.

Соответствующим мини
стерствам, * ведомствам 
СССР и Советам . Минист
ров союзных республик по
ручено разрабатывать и 
представлять в составе пя
тилетних и годовых планов 
балансы использования 
имеющихся производст
венных , мощностей и основ
ных фондов, планы рекон
струкции и технического 
перевооружения действую
щих предприятий, расчет 
потребностей в средствах 
для осуществления наме
ченных мероприятий, пре
дусматривать в планах 
первоочередное выделение 
колхозам, совхозам и дру
гим сельскохозяйственным 
предприятиям на эти цели 
необходимых капиталовло
жений, материально-техни
ческих средств, строитель
но-монтажные и подрядные 
работы.

Признано целесообраз
ным разрабатывать в пла
нах развития сельского 
хозяйства СССР, . союзных 
и автономных республик, 
министерств, ведомств, кра

ев, областей, районов, кол
хозов, совхозов и других 
сельскохозяйственных пред
приятий сводные разделы 
п о  социальному развитию 
села, предусматривая в 
них меры по улучшению 
условий труда, повышению 
квалификации и професси
онального мастерства ра
ботников, их общеобразо
вательного и культурного 
уровня, улучшению жи
лищных и культурно-быто
вых условий жизни и дру
гие мероприятия в увязке с 
заданиями по повышению 
эффективности производст
ва и капитального строи
тельства. .

В постановлении призна
на неправильной имеющая
ся в ряде случаев прак
тика навязывания колхо
зам, совхозам и другим 
сельскохо з я й с т в е н н ы м  
предприятиям заданий, не 
предусмотренных в госу
дарственных планах.

Объем производства сель
скохозяйственной продук
ции, размер и структура 
посевных площадей, чис
ленность поголовья скота, 
урожайность культур и 
продуктивность животнйх, 
технология и организация 
производства, другие пока
затели развития сельского 
хозяйства определяются в 
пятилетних л  годовых пла
нах, разрабатываемых в 
хозяйствах с широким при
влечением специалистов, 
колхозников и рабочих, а 
также общественных орга
низаций с  учетом местных 
условий, передового опыта 
и рекомендаций1 научно- 
исследовательских учреж
дений, исходя из необхо
димости обеспечения безу
словного выполнения уста
новленных планов государ
ственных закупок сельско
хозяйственных продуктов и 
удовлетворения внутренних 
нужд.

Соответствующим мини
стерствам и ведомствам 
СССР. Советам Министров 
союзных республик поруче
но усилить разработку и 
своевременно пересматри
вать нормы и нормативы 
для планирования произ
водства, материально-тех
нического обеспечения и 
капитального строительст
ва, более широко приме
нять - нормативы на всех 
уровнях планирования раз
вития сельского хозяйства.

Для осуществления еди
ной технологической поли
тики в области семеновод
ства и племенного дела 
Министерству сельского хо
зяйства СССР, Министерст
ву пищевой промышленно
сти СССР и Министерству 
медицинской промышлен
ности предложено разраба
тывать и утверждать по 
специализированным . хо
зяйствам союзного подчи
нения планы производства 
и распределения сортовых 

' семян, посадочного мате
риала, лекарственных рас
тений, племенного скота, 
яиц и птицы в сроки, пред
шествующие срокам разра
ботки .планов развития 
сельского хозяйства союз
ных республик. ' \
| Советы Министров союз
ных и автономных респуб
лик, крайисполкомы, обл
исполкомы и райисполко
мы при установлении 
планов государственных 
закупок сельскохозяйствен
ной продукции племенным, 
семеноводческим и иным 
специализированным ■ .хо
зяйствам союзного подчи
нения обязаны исходить из 
необходимости первооче
редного , обеспечения- вы
полнения этими хозяйства
ми утверждаемых им пла-. 
нов производства сортовых 
семян, посадочного мате
риала, лекарственных рас
тений, племенного скота, 
яиц и птицы.

Министерства, ведомства, 
предприятия и организа
ции, осуществляющие за
купки сельскохозяйствен
ной продукции, несут от
ветственность за организа
цию закупок и обеспечение 
бесперебойного приема всей 
продукции, предъявляемой 
хозяйствами. Заготовитель
ным предприятиям и орга
низациям разрешено при
нимать нестандартную пло
доовощную и другую ско
ропортящуюся продукцию 
сверх объемов, предусмот- 

, ренных в договорах конт
рактации, на условиях и 
по ценам согласно догово
ренности.

В целях ускорения пере
хода к приемке сельскохо
зяйственной продукции не
посредственно в хозяйст
вах, а также к вывозке ее 
специализированным тран
спортом заготовителей и 
общего пользования Сове
там Министров союзных 
республик поручено уста
навливать начиная с 1981 
года заготовительным орга
низациям, колхозам, совхо
зам и другим сельскохо
зяйственным предприятиям 
и объединениям задания по 
приемке и сдаче продук
ции непосредственно в хо
зяйствах.

Министерствам и ведом
ствам СССР, осуществляю
щим закупки сельскохозяй
ственной, продукции, преду
сматривать в своих планах 
объем закупок этой про
дукции с приемкой ее не
посредственно в хозяйст
вах.

Госплану СССР и Гос
снабу СССР предусматри
вать начиная с 1981 года 
выделение для министерств 
и ведомств, осуществляю-, 
щих закупки сельскохозяй
ственной продукции, спе- •; 
циализированных автомо
билей, а так.же капиталь- 
ных вложений на их опла- - 
ту, строительство гаражей 
и ремонтной базы, на при- 5 
обретение тары и погру
зочно-разгрузочной техни
ки, необходимых для при
емки. сельскохозяйственной 
продукции непосредственно 

- в ,хозяйствах.
Установлено, что начиная 

с 1981 года заготовитель
ные, торговые и другие 
предприятия и организа
ции, на которые возложены 
закупки Сельскохозяйст
венной продукции, при ис
пользовании транспорта 
колхозов, совхозов и дру
гих сельскохозяйственных 
предприятий и ' объедине
ний возмещают хозяйствам 
расходы по транспортиров
ке и - разгрузке по нормам 
и тарифам того вида тран
спорта, которым доставля
лась продукция.

В целях более полного 
использования имеющихся 
в колхозах, совхозах и 
других сельскохозяйствен
ных предприятиях и объе
динениях складских поме
щений, улучшения хране
ния и обеспечения более 
равномерной поставки кар
тофеля, овощей, плодов 
торговым предприятиям и 
организациям по прямым 
связям признано целесооб
разным продукцию, храня
щуюся в хозяйствах, за
считывать им в выполне
ние плана продажи госу
дарству в год ее фактиче
ской реализации.

XI. О совершенствовании 
экономического стимули
рования увеличения произ
водства и продажи государ
ству сельскохозяйственной 
продукции и повышения 
эффективности производст
ва. В связи с установлени
ем единых планов государ
ственных закупок и в це
лях сохранения сложивше
гося среднего уровня, вып
лат государства за едини
цу сельскохозяйственной 
продукции, продаваемой 
государству колхозами, сов
хозами и другими сельско
хозяйственными предприя
тиями и объединениями, 
постановлением предусмот
рено включить с января 
1981 года в закупочные, це
ны на сельскохозяйствен
ную продукцию суммы 
надбавок, выплачиваемых 
за сверхплановую продажу 
продукции или за продажу 
ее сверх уровня, достигну
того за предыдущие годы.
С учетом этого установле
ны начиная с 1981 года за
купочные цены на зерно
вые культуры, сою, хло
пок-сырец машинного ’ и 
ручного сбора по сортам, 
неферментированнбе табач
ное сырье, продукцию 
льна-долгунца, среднерус
ской и южной конопли и 
на снотворный (масличный) 
мак.

На другие сельскохозяй
ственные продукты, прода
ваемые государству колхо
зами, совхозами, другими 
сельскохоз я й с т в е н н ы м и  
предприятиями и населени-. 
ем, Советам Министров со
юзных республик поручено 
в пределах выделенных 
сумм разработать и по со
гласованию с Государствен
ным комитетом СССР по

ценам утвердить закупоч
ные цены, предусмотрев 
при этом стимулирование 
роста производства высоко
качественной сельскохозяй
ственной продукции.

Установлено, что колхо
зам, совхозам, другим сель
скохозяйственным пред
приятиям и объединениям 
в 1981—1985 годах выпла
чивается надбавка в разме
ре 50 процентов закупоч
ных цен за продажу госу
дарству сверх среднего 
УРо ен я , достигнутого в де
сятой пятилетке, зерна, 
подсолнечника, сахарной 
свеклы, хлопка-сырца, сои, 
продукции льна й конопли 
(солома, треста, волокно), 
картофеля, чайного листа, 
табака, хмеля, горчицы, 
эфирномасличных культур,’ 
мака, скота и птицы, мо
лока, шерсти, яиц, караку
ля и пантов.

Минзагу* СССР, Минсель
хозу СССР и Государствен
ному комитету СССР по 
ценам поручено разрабо
тать с участием других 'за
интересованных мини
стерств и ведомств и ут
вердить по согласованию с 
Минфином СССР инструк
цию о порядке выплаты 
колхозам, совхозам, другим 
сельскохо з я й с т в е н н ы м  
предприятиям и объедине
ниям указанной надбавки.

Распространен на колхо
зы и межхозяйственные 
предприятия (организации) 
в сельском хозяйстве поря
док и условия реализации 
не принятых заготовитель
ными организациями ово
щей, плодов, фруктов, ягод, 
винограда и 1 другой скоро
портящейся продукции, а 
также картофеля и птицы, 
предусмотренные постанов
лением ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР от 13 ап
реля 1967 года № 319.

На колхозы, совхозы и 
другие сельскохозяйствен
ные предприятия системы 
Министерства сельского 
хозяйства СССР, Министер
ства совхозов Украинской 
ССР и Совета' колхозов 
Молдавской ССР распрост
ранены в части переработ
ки сельскохозяйственного 
сырья условия материаль
но-технического обеспече
ния, порядок планирования 
производства и реализации 
получаемой промышленной 
продукции, качество кото
рой соответствует государ
ственным стандартам, а 
также оптовые цены, дей
ствующие на такие же то
вары народного потребле
ния, вырабатываемые пред
приятиями промышленно
сти из сельскохозяйствен
ного сырья.

В целях усиления заин
тересованности работников 
совхозов и других государ
ственных сельскохозяйст
венных предприятий в уве
личении производства про
дукции и повышения эф
фективности сельскохозяй
ственного производства ус
тановлено, что оплата тру
да рабочих, занятых в рас
тениеводстве в! совхозах 
и Других государственных 
сельскохо з я й с т в е н н ы х  
предприятиях, по сдельно
премиальной системе про
изводится:

оа выполненный в брига- 
. де, отряде, звене объем 
сельскохозяйственных ра
бот— по сдельным расцен
кам, определяемым исходя 
из тарифных ставок - и 
норм выработки;

за полученную продук
цию — по расценкам зЬ. 
единицу (р натуральном 
или стоимостном выраже
нии) продукций, установ
ленным исходя из 25 про
центов тарифного фонда 
заработной платы, кроме 
культур, для которых рас
ценки за единицу продук
ции устанавливаются исхо
дя из 50 процентов тариф
ного фонда заработной 
платы. Оплата труда рабо
чих в указанном . порядке 
производится при условии 
выполнения бригадой, от
рядом, звеном установлен
ного годового плана произ
водства продукции ' не ме
нее чем на 80 процентов, а 
в зонах недостаточного и 
избыточного * увлажнения 
(с разрешения Совйтоз Ми
нистров соответствующих 
союзных республик) — при 
условии выполнения плана 
производства продукции не 
менее чем на 50 процентов. 

(Окончание на 3-й стр.)

З и м н и й  к о м п л е к с

П р о д о л ж е н и
с т р а д ы

Механизаторы откормсов- 
хоза, поддержав почин ме
ханизаторов Томского рай
она, обязались досрочно 
выполнить задание по вы
возке перегноя. Цнициато- 
ры районного социалисти
ческого соревнования уже 
8 декабря рапортовали о 
выполнении задания — вы
везли семь тысяч тонн.

— Нынче мы лучше ра
ботаем, чем в прошлом го
ду, — говорит молодой ме
ханизатор А. В. Чубенко.

— Почему?
— Во-первых, погрузчик 

у нас большой. Три ковша 
— и тележка полная.

— Во-вторых, чувствуем 
больше заботы о себе, — 
подсказывают другие. — 
Постоянно нас кормят горя
чими обедами. В нашу 
честь боевые листки выпу
скают.

И дальше идет и третье, 
и четвертое...

Но прежде всего о по
грузчике. Это он, тракто
рист грейдерного погрузчи
ка Константин Алексеевич 
Потапенко, является как 
бы дирижером слаженного 
механизма. Работает он на 
погрузке первый год, но не 
ошиблось руководство, по
ручив ему это дело: меха

низатор он опытный, чело
век надежный.

А в общем-то, механиза
торы подобрались один к 
одному. Отлично поработа
ли осенью на лугах и по
лях, не теряют авторитета и 
сейчас. Это братья Иг
нат Игнатьевич и Андрей 
Игнатьевич Мельниковы, 
А. Д. Осипчук, В. И. Сав
ченко, А. В. Чубенко, Н. Н. 
.Емельяненко и другие.

Но не только мастерство, 
опыт и добросовестность 
исполнителей решают дело. 
Важна и . организация тру
да.

Отрядом руководит С. Н. 
Жуков, который убежден, 
что для него, главного аг
ронома хозяйства, нет се-’ 
годня задачи важнее, чем 
вывозка перегноя на поля. 
Свой настрой он, естествен
но, передает механизато
рам.

Летом еще весь навоз 
был вывезен из помещений 
и сбуртован. Затем забла
говременно была сделана 
дорога от фермы на Кали
новские луга, куда и выво
зится перегной.

Отряду придан бульдозер, 
есть и запасной погрузчик.

Администрация и партий
ная организация совхоза

приняли все меры, чтооы 
механизаторы были заинте
ресованы в каждодневном 
перевыполнении нормы. За 
превышение задания в пол
тора раза выплачивается 
премия. Установлена допол
нительная плата за перевы
полнение плана на погруз
ке.

Кроме всего, за выполне
ние социалистических обя
зательств — вывезти де
сять тысяч тонн удобрений 
— отряд получит премию 
300 рублей.

Хорошо организована 
гласность социалистическо
го соревнования. Экраны 
гласности вывешены и в 
гараже, и в конторе, и в 
центре общественно-поли
тической- работы Дома жи
вотноводов. Так что меха
низатор в любое время мо
жет узнать, сколько выве
зено перегноя всем отря.- 
дом, сравнить свои резуль
таты с достижениями' това
рища. Каждый день вы
пускаются боевые листки.

Механизаторы отряда 
стремятся как можно ско
рее справиться с вывозкой 
удобрений.

Н. САНДАНОВА.
Первомайский район.

I

/
\ #

Коллектив участка пере
борки двигателей постоян
но лидирует в социалисти
ческом соревновании среди 
служб авиапредприятия го
рода Колпашева. На протя

жении нескольких дет этот стического труда Г. Ф. По- 
передовой участок возглав- лосухин рапортовал о до- 
ляет коммунист Георгий
Федорович Полосухин. Од- Срочном выполнении плана 
ним из первых на пред- Десятой пятилетки, 
приятия ударник коммуни- Фото И. Волкова.

Э Л Е К Т Р О Л А М П О В Ы Й
З А В О Д
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В счет новсЗй 
п я т и л е т к и

первые тысячи железно- 
дорожных ламп изготовила 
бригада линии 4 А цеха 
№ 22, руководит которой 
Н. С. Пономарев. Отлично 
трудится коллектив в дни 
ударной вахты, посвящен
ной XXVI съезду КПСС. С 
конвейера сходит ежеднев
но на пятьсот—тысячу 
электроламп больше плана. 
А  всего к дню открытия 
съезда бригада обязуется 
изготовить на тысячу руб

лей электроламп сверх пла
на.

Бригада Н. С. Пономарева 
— четвертый рабочий кол
лектив, который трудится 
на заводе в счет одиннад
цатой пятилетки.

П о м о г а е т
а в т о м а т

работницам на конвейере 
линии Б цеха № 21. Брига
да, которую возглавляет 
В. Столярчук, вместо девя
ти тысяч электроламп для 
автомобилей «Жигули» из
готавливает каждый день 
на 1.000 больше. Бригадир 
установил на автомат узел, 
помогающий в монтаже. 
Сейчас такие приспособле
ния устанавливаются еще 
на нескольких рабочих ли
ниях цеха.

В ы с т а в к а

самодеятельного
х у д о ж н и к а
открыта в заводской биб
лиотеке. Рисунки ветерана

партии, войны и труда 
В. В. Пастухова выполнены 
карандашом. В основном 
это пейзажи. Дорога и па
мятна бывшему фронто
вику военная тематика. 
Особенно впечатляют его 
рисунки «Зоя», «Хатынь». 
На выставке побывали сот
ни рабочих завода, которые 
оставили в .книге отзывов 
теплые слова благодарности 
автору.

Детский клуб
начал работу в заводском 
спорткомплексе. Уже сей
час свободное время в нем 
приводят 180 детей микро
района. В спортивном зале 
организованы занятия , сек
ций, просторная, светлая 
комната отведена для 
кружковой работы, есть 
здесь игротека. Планируют
ся встречи с интересными 

' людьми, рабочими завода, 
экскурсии, по воскресеньям 
— показ мультипликацион
ных и художественных 
фильмов.

Сейчас ребята включи
лись в конкурс на эмблему 
и название клуба.

Т. МИРОШНИЧЕНКО.

IIIihII

А  МОСКВА
Повышению эффективно

сти использования цветных 
металлов посвящена науч
но-техническая конферен
ция, которая открылась 
на ВДНХ СССР. Специали
сты обсудят проблемы сни
жения материалоемкости 
продукции, внедрения без
отходных технологий, по
рошковой металлургии,
вторичной переработки сы
рья. Конференция, органи
зованная Министерством 
цветной металлургии СССР 
и Государственным , коми
тетом СССР по науке и 
технике, продлится три 
дня.

Д  ЛЕНИНГРАД 
Отправив ребят в школу,

многие взрослые^ ленин
градцы, не занятые в этот 
час на работе, тоже сели 
за парты. На занятия их 
пригласил Дворец культу
ры работников просвеще
ния. Здесь организован 
специально для родителей 
цикл педагогических уро
ков, посвященных актуаль
ным проблемам воспитания 
детей в семье. Реализуя 
постановление ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР «О, 
дальнейшем ’ совершенство
вании обучения, воспита
ния учащихся общеобразо
вательных школ и ПОДГО-' 
товки их к труду», партий
ные и советские организа
ции, общественность начали 
широко практиковать педа
гогический всеобуч трудя
щихся. Эту работу коорди
нирует общегородской пе- 
дагогический совет.
' А  ДУШАНБЕ 

«Рекордсменом» по числу 
новоселий стал в десятой 
пятилетке в Душанбе са
мый молодой Фрунзенский 
район. Пятьдесят тысяч се
мей справили здесь ново
селья в домах улучшенной

планировки. В районе — 
ровеснике пятилетки — 
пролегли широкие проспек
ты, появились парки, скве
ры, общественные и куль
турные центры, школы, по
ликлиники. Комплексной 
застройке способствую.**
тесные связи исполкома 
райсовета с проектными 

-институтами и предприя
тиями стройиндустрии. Ход 
работ контролируют депу
татские посты.

А  ХАРЬКОВ
Партнерами по трудовому 

содружеству стали коллек
тивы харьковского завода 
«Серп и Молот» и пред
приятий Госкомсельхозтех- 
ники Украины. Сельские 
ремонтники взяли на себя 
гарантийное обслуживание 
продукции моторостроите
лей, устранение возникаю
щих в процессе эксплуа
тации агрегатов неисправ
ностей. С открытием сего
дня в городе Готвальде 
специализированного пред
приятия такие работы бу
дут выполняться непосред
ственно на мес.те - во всех 
областях республики.

(ТАСС).
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КРАСНОЕ ЗНАМЯ

ОБСУЖ ДАЕМ  ПРОЕКТ Ц К КПСС 
К  X X V I  С Ъ Е З Д У  П А Р Т И И

18 декабря 1980 года
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С ОВХОЗ «Тогурский»— 
пригородное хозяйст- 
во. Поэтому специа

лизируемся на выращива- 
нии картофеля и овощей. 
Перед полеводами постав
лена очень - ответственная 
задача — удовлетворять по
требности населения Кол- 
пашевского и других север
ных районов области в

1Ш>ЕШШ|||||П[|1П[1ШМ|

отношение к возделыванию 
овощей и картофеля у сов
хозных специалистов оста
лось прежним. Весной 
сформировали специализи
рованное звено. Мы долж
ны были заниматься исклю
чительно возделыванием 
картофеля, начиная с по
садки и заканчивая убор
кой. Нас, членов звена, та-

' Агрокомплекс

ИЗВЛЕЧЬ УРОКИ
ЭТИХ продуктах питания. 
Имеем тепличный комп
лекс с площадью закрытого 
грунта более двух гектаров 
и 100 гектаров орошаемых 
земель под капусту. У нас 
мощный тракторный парк 
и набор необходимого для 
возделывания этих культур 
прицепного инвентаря, есть 
тиновая механическая ма
стерская и хранилища. В 
последние годы значитель
но увеличились поставки 
минеральных удобрений и 
ядохимикатов.

В десятой пятилетке сред
негодовое производство
картофеля и овощей в срав
нении с предыдущей воз
росло соответственно в два 
и три раза. Но пятилетний 
план по производству и 
продаже их государству не 
выполнен. Наблюдается 
тенденция снижения уро
жайности этих культур. Ес
ли в 1977 году с каждого 
гектара картофельного по- ■ 
ля собрали по 115 центне
ров клубней, то в прош
лом и нынешнем — соответ
ственно .64 и 82. Урожай
ность капусты и огурцов 
в этом году почти вдвое 
ниже прошлогодней.

Тружусь в совхозе не 
первый год. Поэтому могу 
объективно судить о причи
нах неудач. Много просче
тов в организации труда. 
Хотя и стали мы специали
зированным хозяйством, но

кая организация 
очень устраивала, 
вых, появлялась 
ность значительно 
титься опытом 
картофельном

труда 
Во-пер- 
возмож- 

обога- 
работы на 

поле, во-
вторых, по-настоящему
развернуть борьбу за каче
ство. При такой организа
ции труда валить вину не 
на кого. Но хорошему на
чинанию не суждена была 
долгая жизнь.

Только успели посадить 
картофель, как из нашего 
звена половину механиза
торов перевели на заготов
ку кормов. Подошли сро
ки боронования всходов, за
тем прополки и рыхления 
междурядий, а там окучи
вание и химическая обра
ботка. Но малыми силами 
мы не могли соблюдать 
технологию возделывания. 
Ведь поле-то — 361 гектар,- 
Не успели провести один 
агроприем, а уже упустили 
сроки начала второго.

В период ухода за посе
вами картофеля необходи
мо провести две-три хими
ческие обработки. В каж
дый прием на эту работу по 
технологии отзодится во
семь-десять дней. А как 
уложиться в такие сроки, 
если у нас постоянно не 
хватает тракторов и опрыс
кивателей? Наши соседи из 
^>пытно - производственного 
хозяйства Нарымской се

лекционной станции каж
дый год собирают по 250 
центнеров клубней с гекта
ра. Потому что там к воз 
делыванию картофеля отно 
сятся так же, как и к зер 
новым: щедро удобряют
почву, соблюдают сроки вы
полнения агроприемов.

У нас же дело страдает 
еще и из-за плохого техни
ческого обслуживания, осо
бенно в период напряжен
ных сельскохозяйственных 
кампаний. Случится полом
ка, а нужной детали нигде 
не найдешь. Дела на мину- 
ту, а тратим часы и дни.

В проекте Основных на
правлений особое внимание 
уделяется увеличению про
изводства, расширению ас
сортимента и повышению 
качества картофеля, ово
щей, улучшению их сохран
ности, резкому сокращению 
потерь. Все эти вопросы 
имеют прямое отношение к 
нам. Мы должны учесть 
уроки прошлогоднего сезо
на.

Первоочередная задача— 
повышение плодородия
почв. В прошлом году вы
возку органики на поля 
организовали из рук вон 
плохо, ■ что отрицательно 
сказалось на урожайности.

Осенью сформировали ме
ханизированный отряд по 
доставке органических удо
брений на поля. За день 
отряд, состоящий из восьми 
тракторов с тележками, до
ставляет на поля по 200 и 
больше тонн органики.

Кипит работа и в ма
стерской. Механизаторы за
вершают ремонт картофеле
сажалок, подготовили все 
плуги и сеялки, по графи
ку идет ремонт тракторов.
В достаточном количестве 
завезены минеральные удо
брения. Но остается от
крытым вопрос об обеспе
чении хозяйства техникой 
для внесения их в почву. 
Большие претензии у нас к 
мелиораторам. Они не вы
полнили план по вводу зе
мель под пашню.

Л. СЫЧИНА,
механизатор совхоза 
«Тогурский» Колпашев- j

ского района.

С т р о к и  и з  п и с е м
G большим вниманием 

слушали в нашей бригаде 
чтение проекта ЦК- КПСС 
« О с н о в н ы е  направления 
экономического и социаль
ного развития СССР на 
1981—1985 годы и на пери
од до 1990 года». Радуют 
грандиозные перспективы 
роста мощи нашей страны, 
постоянное внимание пар
тии к повышению уровня 
жизни и благосостояния со
ветского народа. Мнение 
коллектива было единодуш
ным: каждый трудовой кол
лектив, каждый гражданин 
должен внести свой вклад в 
реализацию величественной 
программы развития стра
ны, начертанной партией на 
предстоящее десятилетие.•

Должны внести свой 
вклад и мы, рабочие и ин
женерно-технические ра
ботники Томского лесопро
мышленного комбината. В 
коллективе предприятия не
мало неиспользованных 
резервов. Но есть и вещи, 
не зависящие от нас. В ча
стности, речь идет о хро
нической нехватке подвиж
ного состава для вывозки 
продукции лесной промыш
ленности в другие районы 
страны. Поэтому предла
гаю: в раздел «Железнодо
рожный транспорт» Основ
ных направлений после 
слов «...обеспечить даль
нейшее увеличение провоз
ной и пропускной способно
сти железных дорог на гру
зонапряженных направле
ниях» добавить: «....обратив 
особое внимание на достав
ку грузов по магистралям 
Сибири».

В. ЛАДЫГИН,
крановщик Томского 

лесопромышленного ком
бината.

« * * *
В проекте ЦК КПСС к 

съездр партии есть такие 
строки: с...Осуществить меры 
по эксплуатации жилищного 
фонда и-его сохранности...».

Эти "■ слова относятся непо
средственно к нам, работни
кам коммунального хозяйст
ва. Мы понимаем, что каждое 
жилище, построенное госу
дарством, •— общенародная 
собственность, нуждающаяся 
в постоянном уходе и заботе 
со стороны наших служб. И 
именно мы, слесари-сантех
ники, и другие работники 
жилищных организаций обя
заны не только, ликвидиро
вать аварии, устранять непо
ладки по первому требова
нию жильцов, но и делать 
профилактические осмотры 
жилого фонда, своевремен
но заменять старые комму
никационные системы, изно
шенные детали.

Однако в настоящее время 
не всегда мы можем прийти 
на помощь квартиросъемщи
кам. Надо уделить особое 
внимание, снабжению {рабо- 
чим инструментом и запас
ными частями коммуналь
ных служб. Пока все это 
большой дефицит.

Р. МУХАМЕДЧИН,
слесарь-сантехник ЖЭУ ■ 

№ 4 г. Томска.
* * *

В проекте ЦК КПСС «Ос
новные направления эконо
мического и социального 
развития СССР на 1981—
1985 годы и на период до 
1990 года» говорится: «Пре
дусмотреть более высокие 
темпы роста объема реали
зации бытовых услуг в 
сельской местности». Мы, 
бытовики районных КБО, 
понимаем, что пока еще в 
долгу у сельских жителей-

Но не всегда, к сожалению, 
своевременное обслужива
ние в «глубинке» зависит 
от нас.

Хотелось бы, чтобы при 
утверждении проекта ЦК 
КПСС серьезное внимание 
было уделено вопросу о вы
делении районным комби
натам бытового обслужива
ния специально оборудован
ного транспорта для пере
возки материалов, бытовой 
техники, а также самих 
бригад бытовиков, выез
жающих на село.

Н. ТИХОНОВА, 
закройщица КБО с. Ко

жевникова.* * *
С особым вниманием про

читала X II раздел проекта. 
Мне кажется, что там, где 
говорится об улучшении ор
ганизации и повышении 
действенности социалисти
ческого соревнования, надо 
обязательно добавить: «До
биваться работы без от
стающих».

И еще. Меня, как строи
теля, по-настоящему раду
ет то, что каждая пятилет
ка страны — пятилетка 
значительного улучшения 
жилищных условий населе
ния.

В проекте ЦК, который 
сейчас обсуждается, после 
внушительных цифр: 530— 
540 млн. кв. м жилья на
мечается ввести в действие 
в 11 -й пятилетке—говорится: 
«Усилить внимание к во
просам комплексности за
стройки городов и посел
ков». Предлагаю добавить 
к этой фразе: «...а также 
к их архитектурному обли
ку».

В. ЗАРКОВА, 
бригадир отделочниц 
СМУ-4 управления Хим- 
строй, депутат Верхов

ного Совета РСФСР.

11-й и 12-й пятилет
ках ежегодный при
рост трудовых ресур

сов в нашей области будет 
в шесть раз, чем в 9-й, и в 
четыре раза меньше, чем в 
10-й пятилетках. В настоя
щее время уже испытыва
ют дефицит в рабочей си
ле промышленность, строи
тельство, сельское хозяйст
во, другие отрасли народ
ного хозяйства.

Где же выход? Партия и 
правительство видят его в 
рациональном использова
нии трудовых ресурсов, ук
реплении государственной и 
трудовой дисциплины, сок
ращении текучести кадров, 
повышении уровня норми
рования и механизации 
труда и, в конечном счете, 
росте его производительно
сти.

Действительно, резервы 
здесь большие. Только из- 
за потерь рабочего времени, 
связанных с простоями, 
прогулами, отпусками с 
разрешения администра
ции, в промышленности об
ласти мы ежегодно теряем 
бблее 3 дней на одного ра
бочего. Только в первом по
лугодии 1980 года из-за не
производительных потерь 
рабочего времени промыш
ленность области не произ
вела продукции на 18 мил

лионов рублей. Это равно 
примерно годовому объему 
производства такого пред
приятия, как электромеха
нический завод. Потеряно 
1.764 условно-годовых рабо-
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изводственных коллекти
вов. Возьмем Томский кир
пичный завод объединения 
Томскстройматериалы. Нель
зя сказать, что производст
во из легких, но люди здесь
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мания уделяется молодежи, 
повышается ее общеобразо
вательный уровень. Актив
но работает общественный 
отдел кадров, на! каждом 
заседании которого обяза-

Проблемы организации производства

дисциплина
чих, что превышает чис
ленность людей на каран
дашной фабрике и хим- 
фармзаводе, вместе взятых. 
Убедительные цифры!

На отдельных предприя
тиях, в организациях, сов
хозах свыклись с наруше
ниями правил внутреннего 
трудового распорядка. Не 
дается принципиальная
оценка прогулам, опоздани
ям и преждевременному 
уходу с работы. Принижена 
роль комиссий по борьбе с 
пьянством и алкоголизмом, 
общественных отделов кад
ров и т. д.

В области немало приме
ров настойчивой работы по 
созданию стабильных про-

закрепляются, трудовая 
дисциплина крепнет. В
1979 году текучесть кадров 
по заводу составила 10,5, в 
первом полугодии нынеш
него года — 5,9 процента.. 
Это значительно ниже, чем 
на заводах манометровом, 
подшипниковом, электроме
ханическом, «Сибэлектро- 
мотор». Отл и ч и т е л ь н а я 
черта работы дирекции, 
партийной и профсоюзной 
организаций кирпичного
завода — забота о людях. 
Здесь улучшаются условия 
труда, устанавливается но
вое высокопроизводитель
ное оборудование. Открыт 
стол заказов, имеется хоро
шая библиотека. Много вни-

тельно присутствуют дирек
тор, секретарь партийной 
организации, председатель 
завкома.

Настойчивая работа по 
закреплению кадров прово
дится в Томском террито
риальном управлении
строительства, на Томском 
гормолзаводе, в трестах 
Томсксельстрой и Горрем- 
строй, в Кировском райпи- 
щеторге, тресте столовых 
№ 3.

А вот в объединении 
Томлеспром на протяже
нии ряда лет не сокраща
ются непроизводительные 
потери рабочего времени, 
каждый третий рабочий 
объединения — прогуль-
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щик. Медленно сокращает
ся текучесть кадров. И в то 
же время в ряде леспром
хозов не созданы общест
венные отделы кадров, 
слабо работают товарищес
кие суды, комиссии по 
борьбе с пьянством и 
а л к о г о л и з м о м .  Не 
стали пока авторитетны
ми общественные отделы 
кадров на заводе режущих 
инструментов, Томском ме
бельном комбинате, в про
изводственном объединении 
«Кристалл». До сих пор 
они не созданы ни в одном 
из совхозов.

В проекте ЦК КПСС ука
зано на необходимость раз
вивать инициативу, актив
ность трудящихся в управ
лении производством. Ду
маю, что строчку из про
екта ЦК КПСС, начинаю
щуюся так: «Поднять зна
чение производственных, со
вещаний и общих собраний 
трудовых коллективов», на
до дополнить после слова 
«совещаний» — «а также 
других самодеятельных об
щественных организаций 
трудящихся» и далее по 
тексту.

Ф. СОКОЛОВСКИЙ,
начальник сектора от
дела по труду облиспол- 
I кома.

■  ‘ Ш
•  а л !

г-у*. .

Охрана
природы К Е Д Р - Б О Г А Т С Т В О  ОБЩЕСТВЕННОЕ

Энтомологический отряд ТГУ 
нынешним летом продолжал ис
следования по комплексной те
ме «Кедр». Наш стационар рас
положен в селе Большое Прото
попове, но мы часто бывали и в 
других припоселкоЕых кедрачах 
Томского района. Мы заняты в 
основном выявлением болезней и 
вредителей кедра. Страшный 
враг, конечно, короед, но неизме
римо больше вреда приносит кед
рачу', как ни странно, человек. 
Наши научные работники и сту
денты являются свидетелями 
варварского отношения к сибир
ским красавцам. Еще задолго до 
разрешенного срока боя шишки

начинается ажиотаж: из Томска 
и даже других областей съезжа
ются в кедрачи никем не упол
номоченные бригады и начинает
ся самое настоящее вооруженное 
ограоление угодий. Что там ко
лот — это уже примитивный 
способ браконьерства. Мы виде
ли десятки раз, как кедры сот
рясают более мощными ударами 
— тараня их с ходу автомаши
нами. Страсть нажиЕы засти
лает людям глаза и совесть. И 
вот что еще удивительно: в раз
гар боя шишек мы ни разу не 
видели в кедраче ни лесничих, 
ни народных контролеров, ни со
трудников милиции. А ведь из

кармана государства уплывает 
валютное богатство.

Законы у нас хорошие и раз
мер штрафа определен, но кто 
боится этих штрафов, если за
держивать браконьеров и штра
фовать их некому?:

В газете «Правда» был опуб
ликован материал о том, как на
родный суд конфисковал у одно
го браконьера автомашину — 
рыоная инспекция застала его на 
берегу реки с сетями и полным 
багажником рыбы. Почему бы не 
поступить так же и с владельца
ми личных автомашин, если их 

' застали в кедраче без билета с 
набитым орехами багажником? 
Да сообщить об этом в газете.

Я уверена, что после такого со
общения ни один моторизован
ный браконьер не появится в 
кедраче. Ну, а с пешими тоже 
надо работу вести — организо
вать посты охраны силами сель
ской и городской общественности, 
милиции и добровольных народ
ных дружин.

Предлагаю в разделе «Охрана 
природы» проекта ЦК КПСС к 
XXVI съезду партии добавить 
строку: «Взять под особый кон
троль охрану кедровых лесов».

Л. СУКОВАТОВА, 
научный сотрудник НИИ био
логии и биофизики при ТГУ, 
кандидат биологических наук.

^Транспорт

Д ороги

В проекте Основных направлений развития страны 
особо предусмотрен дальнейший рост производства про
дукции животноводства. «Добиваться повышения продук
тивности коров и улучшения качества молока. Шире ис
пользовать возможности роста производства говядины 
путем интенсивного выращивания и откорма молодняка 
крупного рогатого скота, сокращения сроков откорма», 
— так записано в проекте ЦК КПСС к XXVI съезду 
партии. В нашей области несколько лет назад взят курс 
на механизацию трудоемких процессов в животновод
стве, строительство современных животноводческих по
мещений, откормплощадок и кормоцехов. Осуществляя 
его, животноводы области ежегодно повышают каче
ство продукции и увеличивают производство мяса и 
молока.

НА СНИМКАХ: откормплощадка в Кожсвннковском 
откормсовхозе (вверху); доильная установка в ОПХ 
имени Б. Н. Сидоренко.

Фото Е. Лисицына.

В проекте ЦК КПСС «Ос
новные направления эконо
мического и социального 
развития СССР на 1981— 
1985 годы и на период до 
1990 года» отмечается: «Пре
дусмотреть ускоренное раз
витие опорной сети магист
ральных автомобильных до
рог, расширять строитель
ство автомобильных дорог в 
сельской местности, и в 
первую очередь дорог, свя
зывающих районные цент
ры, центральные усадьбы 
колхозов и совхозов с авто
мобильными дорогами об
щего пользования». Для 
Томской области эти поло
жения особенно важны, по
скольку в условиях бездо
рожья доставляется значи
тельное количество народ
нохозяйственных грузов.

Задачи расширения сети 
дорог, улучшения качества 
их строительства производ
ственное' управление Томск- 
автодор решало и в ны
нешней пятилетке. При 
плане 137 километров в 
эксплуатацию сдано свыше 
200 километров гравийного 
полотна. построено и ре
конструировано около полу
тора тысяч метроз мостов, 
досрочно выполнено зада
ние по асфальтированию и 
бетонированию трасс. Мно
гое сделано для безопасно
сти дорожного движения, 
обустройству и эстетике ав
томагистралей.

В прошедшие годы основ
ное внимание было уделено 
укреплению материально- 
технической базы, освоению 
передовых методов труда, 
развертыванию социалисти
ческого соревнования.'

Если в начале пятилетки 
объем всех асфальтных ра
бот выполнял*: три завода, 
то уже в конце — двенад
цать. . Созданы хорошие 
производственные хозяйст
ва в Первомайском, Шсгар- 
ском районах. Последо
вательно решается пробле
ма социального развития 
наших коллективов. Еже
годно вводим 2—2,5 тысячи 
квадратных метров жилья, 
строятся детские сады, 
комбинаты.

Значительно улучшилась 
техническая оснащенность 
предприятий. На сооруже
нии дорог:,ников мощные 
тракторы К-700 и Т-158, 
машины .КамАЗ, «Татра». 
Стараемся использовать их 
по-хозяйски.

Затраты на капитальный 
ремонт уменьшает исполь
зование строительных ма
териалов из местных источ
ников. По возможности за
меняем дорогостоящий гра
вий ' дешевым щебнем.

Существенные изменения 
произошли и в организации 
труда. Если в 1976 году ме
тодом бригадного подряда 
было выполнено на 474 ты
сячи рублей строительно- 
монтажных работ, то в ны
нешнем — почти на четыре 
миллиона. По этому прог
рессивному методу трудят
ся 28 бригад, 12 производст
венных управлений и уча
стков.

Коллективы подразделе
ний активно участвовали в 
социалистическом соревно
вании. Шегарское ДРСУ 
выполнило пятилетку еще 
к 110-й годовщине со дня 
рождения В. И. Ленина. До
срочно справились с зада
ниями Кафтанчиковское и 
Томское дорожные ремонт
но-строительные управле
ния. Стабильно работало на 
протяжении всех лет ДСУ 
№ 3.

Какие задачи предстоит 
решать коллективу управ
ления в предстоящем пяти
летии? Больше внимания 
будет уделено прокладке 
дорог в северных районах, 
особенно в тех, где ведутся 
добыча нефти, газа, заго
товка леса. Намечается 
дальнейшее обустройство 
совхозных усадеб, произ
водственных площадок, сое

динение их с- дорогами об
щего пользования. Большие 
средства будут выделены на 
реконструкцию и ремонт 
дорог, их обустройство и 
оформление.

Базы строительства дорог 
будут создаваться именно в 
северных районах. Закан
чивается проектирование 
комплекса для Белого Яра, 
уже приступили к строи
тельству в Каргаске. Пред
стоит реконструировать до
роги, связывающие Аси- 
новский, Первомайский и 
Зырянский районы с обла
стным центром. В будущей 
пятилетке предприятия уп
равления как финансирую
щей организации примут 
участие в строительстве 
моста через реку Обь в
районе поселка Мельнико
ве.

Будем и впредь ориенти
роваться на местные источ
ники сырья, в частности, на 
разработку Чулымского
месторождения песка, что 
позволит шире использо
вать так называемые низ- 

. комарочные бетоны и со
кратить перевозку дефи
цитных материалов. Разра
батывается п р о г р а м м а  
дальнейшего повышения 
производительности труда, 
улучшения условий работы 
и отдыха дорожников. Уже 
согласован соответствующи
ми организациями план 
строительства на трассах 
автозаправочных станций, 
смотровых эстакад, гости
ниц, столовых' телефонных 
точек и т. д.

Вместе с тем предстоит 
решить ряд проблем. Из
вестно, что прокладка тран
спортных магистралей
обходится дорого. В связи 
с этим, согласно Указу Пре
зидиума Верховного Совета 
РСФСР, к строительству 
автомооильных дорог при
влекаются предприятия, 
колхозы, совхозы, различ
ные организации. (Не слу
чайно построенные коллек
тивно участки трасс имену
ются дорогами общего 
пользования). У нас в обла
сти, в соответствии с реше
нием областного Совета на
родных депутатов, силами 
предприятий и хозяйств 
должно выполняться около

половины всех дорожных 
работ. Но, к сожалению, это 
задание _ реализуется лишь 
на пятьдесят, процентов, а 
в таких районах, как Аси- 
новский, . Молчановский, 
Верхнекетский, ■— лишь на 
30 процентов, в тресте 
Томскгазстрой — на десять. 
В объединении Томсктранс- 
газ вообще не сочли нуж
ным строить дороги. По 
этой причине не освоено 
около полумиллиона рублей 
(можно было построить 
пять километров дорог с 
твердым покрытием).

Нет согласованной прог
раммы действий нашего 
управления и областного 
управления сельского хо
зяйства. Дорожники оказы
вают постоянную помощь 
совхозам и колхозам в об- 

. устройстве токов, производ
ственных площадок. Но ра- 

. бота эта ведется стихийно — 
без составления проектно
сметной документации. Не 
оказывают нам поддержки 
и в материально-техниче
ском снабжении. Между 
тем потребности в обуст
ройстве растут, и если 

. прежде в год работы произ
водились на трех-четырех 
токах, то теперь — на де
сяти.

Много неувязок и непро
изводительных расходов 
связано с тем, что на тер
ритории одного и того же 
района дёйствует несколько 
дорожных организаций. К 
примеру, в Асине имеется 
две асфальтобетонные ус
тановки нашего управления, 
столько же — областного 
управления коммунального 
хозяйства и одна — управ
ления Спецдорстрой. В Зы
рянском — два дорожных 
подразделения. Коэффици
ент использования оборудо
вания при таком непроду
манном насыщении состав
ляет не более пятидесяти 
процентов. Согласовав пла
ны дорожных организаций, 
упорядочив их работу, 
можно эффективней ис
пользовать оборудование.

Неоправданно увеличива
ются наши расходы на со
держание дорог. На многих 
предприятиях не желают 
считаться с допустимыми 
нагрузками на полотно и 
эксплуатируют на трассах 
технологический транспорт. 
По этой причине, к приме
ру, разрушен деревянный ' 
мост на автодороге Асино —• 
Первомайское, часто выхо
дят из строя отдельные 
участки пути на участке 
Мельниково—Тимирязевское. 
Какой здесь выход? Уси
лить экономические санк
ции, строже контролировать 
движение службе ГАИ.

Забота об эксплуатации ' 
дорог должна быть общей. 
Ведь в Томской области 
особый их дефицит: сеть 
автомагистралей с увердым 
и усовершенствованным по
крытием' составляет соот
ветственно 25 и 7,5 процен
та от общей протяжённости.

Э. ОСЕТРОВ, 
начальник управления 

Томскавтодор.

З В Е З Д Н Ы Е  В Ы М П Е Л Ы
ЗВЕЗДНЫЙ ГОРОДОК 

! Московская область). Луч
шим мелиораторад! и сель- 
скидг строителям страны — 
победителям соревнования 
в 1980 году сегодня вруче
ны вымпелы имени Ю. А. 
Гагарина. В Долге культуры 
Звездного городка, где со
стоялась торжественная

встреча, .министр мелиора- 
_ и бодного  хозяйства 

СССР Н. Ф. Васильев, за- 
•меститель председателя 
п р а в л е н и я  Росколхоз- 
стройобъединения В. Н. 
Пушкарев сердечно побла
годарили летчиков-косдю- 
навтов СССР за постоянное

внимание к развитию сель- 
скохозяиственного произ- 
водства. ’ Звездные вымпелы 
победителям соревнования 
вручили летчики-космонав
ты СССР дважды Герой 
Советского Союза П. Р. По
пович, Герой Советского Со
юза Ю. П. Артюхин.

(ТАСС).

 



*18 декабря 1980 -года : КРАСНОЕ ЗНАМЯ!

В ЦК КПСС и Совете Министров СССР
(Окончание. Начало 

на 1-й стр.)
Установлено, что в сов

хозах и других государст
венных сельскохозяйствен
ных предприятиях для ра
бочих, занятых в растение
водстве и животноводстве, 
достигших высоких, показа
телей урожайности сель
скохозяйственных культур 
и продуктивности скота и 
птицы в целом по закреп
ленной группе, размер до
плат с разрешения выше
стоящей организации и по 
согласованию с соответст
вующим комитетом проф
союза может увеличиваться 
с 25 до 50 процентов та
рифного фонда.

Поручено соответствую- > 
щим министерствам и ве
домствам СССР определить 
показатели урожайности 
сельскох о з я й с т в е н н ы х  
культур, продуктивности 
скота и птицы, при дости
жении которых может про
изводиться указанное по
вышение тарифного фонда 
заработной платы, и кон
кретные размеры этого по
вышения.

Руководителям совхозов 
и других государственных 
сельскохо з я й с т в е н н ы х 
предприятий предоставлено 
право вводить с учетом 

^"конкретных условий про
изводства с разрешения 
вышестоящего органа и по 
согласованию с соответст
вующим комитетом проф
союза премирование рабо
чих по показателям, разра
ботанным в хозяйстве, вме
сто действующего порядка 
премирования. При . этом 
премирование рабочих дол
жно быть направлено на 
стимулирование повышения 
производительности' труда, 
снижение себестоимости 
или прямых затрат, рост 
производства продукции * по 
сравнению с предшествую
щими годами, на увеличе
ние производства кормов 
высокого качества, повы
шение урожайности сель
скохозяйственных культур 
и продуктивности скота и 
птицы, улучшение качества 
продукции, обеспечение со
хранности поголовья скота 
и птицы, достижение высо
кой выработки на трактор, 
комбайн, и другие машины, 
обеспечение сохранности 
техники, экономное расхо
дование оросительной воды 
и на улучшение других по
казателей работы.

Предоставлено право
коллективам (советам) про
изводственных бригад в 
пределах размеров премий 
и заработка, установленных 
им по результатам работы 
всего коллектива бригады, 
определять размеры пре
мий и заработка каждого 
мена бригады с учетом ре
ального вклада его в общие 
результаты работы, пред
ставлять членов бригады к 
установлению надбавок и 
доплат за профессиональ
ное мастерство и совмеще
ние профессий, определять 
победителей социалистиче
ского соревнования внутри 
бригады и размеры их по
ощрения, выдвигать из 
числа членов бригады 
кандидатов на материаль
ное и моральное поощрение 
по итогам внутрихозяйст
венного социалистического 
соревнования.

Для повышения заинте
ресованности трудовых
коллективов совхозов, дру
гих государственных сель
скохозяйственных пред

приятий и объединений в 
ускорении роста производи
тельности труда и в целях 
сокращения текучести кад
ров предоставлено право 
совхозам и другим государ
ственным сельскохозяйст
венным предприятиям и 
объединениям выплачивать 
за счет экономии по фонду 
заработной платы, полу
ченной против установлен
ного норматива или плано
вого фонда заработной пла
ты, надбавки ’ к тарифным 
ставкам и окладам:

рабочим за совмещение 
профессий и выполнение 
установленного объема ра
бот с меньшей численно
стью работников — в раз
мере до 50 процентов став
ки (оклада);

квалифицированным ра
бочим ремонтных мастер
ских, занятым на особо от
ветственных работах, за 
высокое профессиональное 
мастерство — поэтапно (с 
учетом непрерывного стажа 
работы на предприятии) в 
размере 4,8 и 12 процентов 
тарифной ставки присво
енного разряда, в пределах 
межразрядной разницы;

инженерно - техническим 
работникам и служащим 
за высокую квалификацию 
— в размере до 30 процен
тов, а специалистам сель
ского хозяйства, работаю
щим в качестве бригадиров 
в растениеводстве и жи
вотноводстве, — в размере 
до 50 процентов оклада 
(ставки), в пределах до од
ного процента фонда зара
ботной платы совхозов и 
других государственных 
сельскох о з я й с т в е н н ы х  
предприятий и объедине
ний.

Указанные выше надбав
ки могут быть отменены 
при ухудшении показате
лей работы.

Соответствующим мини
стерствам и ведомствам 
СССР поручено разрабо
тать и представить в Совет 
Министров СССР предло
жения о поощрении рабо
чих, руководящих работни
ков и специалистов совхо
зов и других государствен
ных сельскохозяйственных 
предприятий и объедине
ний за повышение качества 
сельскохозяйственной про
дукции, имея в виду на
править на эти цели часть 
денежных средств, полу
чаемых хозяйствами до
полнительно от реализации 
продукции повышенного 
качества.

Для усиления материаль
ной заинтересованности в 
повышении квалификации 
рабочих ведущих профес
сий, занятых на немехани
зированных работах в ра
стениеводстве в совхозах и 
других государственных 
сельскохозяйственных пред
приятиях, установлены
звания «Мастер растение
водства I класса» и «Ма
стер растениеводства II 
класса» с доплатой соот
ветственно 20 и 10 процен
тов заработной платы. Од
новременно заинтересован
ные министерства и ведом
ства СССР должны разра
ботать и утвердить ' по со
гласованию с Государствен
ным комитетом СССР по 
труду и социальным воп
росам и ВЦСПС положе
ние о порядке присвоения 
этих званий.

Рекомендовано колхозам 
. присваивать применитель
но к указанному положе
нию соответствующие зва
ния колхозникам, заня
тым на немеханизирован

ных работах в растение
водстве.

Оплата труда трактори- 
стов-машинистов совхо
зов и других государствен
ных сельскохозяйственных 
предприятий, занятых на 
работах по заготовке кор
мов в период их массовой 
уборки, при условии заго
товки кормов I и II клас
сов производится в поряд
ке и на условиях, преду
смотренных постановлени
ем ЦК КПСС, Совета Ми
нистров СССР и ВЦСПС 
от 22 апреля 1966 г. № 311 
для трактористов-машини- 
стов, занятых на уборке 
зерновых и зернобобовых 
культур, кукурузы на зер- ' 
но и силос, подсолнечника, 
картофеля и семенников 
трав.

Постановлением преду
смотрено ввести начиная с 
1981 года следующий поря
док премирования руково
дящих работников . и спе
циалистов:

за каждый процент по
лученного прироста объема 
реализации (производства) 
сельскохозяйственной про
дукции по сравнению со 
среднегодовым уровнем, 
достигнутым за предшест
вующие 5 лет, в размере 
до 2 процентов годовой за
работной платы по долж
ностным окладам;

за каждый процент полу
ченного прироста прибыли 
по сравнению со среднего
довым уровнем, достигну
тым, за предшествующие 
5 лет, в размере до 2 про
центов годовой заработной 
платы по должностным ок
ладам;

за получение прибыли.
Премирование за при

рост объема реализации 
(производства) сельскохо
зяйственной продукции
производится за счет фон
да заработной платы хо
зяйств. а за прирост при
были и получение прибыли 
— из средств, отчисляемых 
от прибыли на премирова
ние руководящих работни
ков и специалистов в соот
ветствии с постановлением 
ЦК КПСС, Совета Минист
ров СССР и ВЦСПС от 
2 апреля 1970 года № 227. 
Размер премии за получе
ние прибыли не может 
превышать двух месячных 
должностных окладов в 
год на работника.

Премии руководящим ра
ботникам и специалистам 
за прирост реализации 
(производства) сельскохо
зяйственной продукции на
числяются при выполнении 
плана производства зерна и 
мяса, а в специализирован
ных хозяйствах, кроме то
го, .продукции основной от
расли. Премирование спе
циалистов хозяйств может 
производиться' по результа
там работы соответствую
щих отраслей или произ
водственных участкоз, на 
которых они заняты.

Фонд материального по
ощрения в совхозах и дру
гих государственных сель
скохозяйственных предпри
ятиях начиная с 1981 года 
образуется по стабильным 
нормативам в зависимости 
от прироста производства 
продукции и получения 
прибыли.

В совхозах и других го
сударственных сельскохо
зяйственных предприятиях 
этот фонд образуется: 
ч по нормативу, установ

ленному в процентах от 
прибыли, за каждый про

цент прироста объема про
изводства валовой сельско
хозяйственной продукции 
по сравнению со среднего
довым уровнем, достигну
тым за предшествующие 5 
лет;

по нормативу, установ
ленному за получение при
были.

В низкорентабе л ь н ы х  
совхозах и других го
сударственных сельско
хозяйственных предприя
тиях (по перечням, утвер
жденным Советами Ми
нистров союзных респуб
лик) указанный фонд обра
зуется из расчета до 0,3 
процента суммы годового 
планового фонда заработной 
платы за каждый процент 
прироста объема производ
ства валовой сельскохозяй
ственной продукции по 
сравнению со среднегодо
вым уровнем за предыду
щие 5 лет.

Общая сумма отчислений 
в фонд материального по
ощрения (на год установле
ния нормативов) в совхозах 
и других государственных 
сельскохозяйственных пред
приятиях не должна пре
вышать 12 процентов годо
вого планового фонда зара
ботной платы предприятия.

Соответствующим минис
терствам и ведомствам 
СССР поручено разработать 
и утвердить положение о 
фонде материального по
ощрения совхозов и других 
государственных сельско
хозяйственных предприя
тий, предусмотрев в нем 
наряду с другими условия
ми порядок и условия пре
мирования работников хо
зяйств за повышение каче
ства продукции.

В целях оказания финан
совой помощи колхозам и 
совхозам в укреплении их 
экономики, создания усло
вий для дальнейшего раз
вития сельскохозяйствен
ного производства постанов
лением предусмотрено от
срочить колхозам и совхо
зам погашение ранее отсро
ченной и не обеспеченной 
возвратом в 1980—1981 го
дах задолженности по 
ссудам Госбанка СССР в об
щей сумме 10 млрд, рублей 
с погашением ее равными 
долями в течение десяти 
лет начиная с 1991 года. 
Колхозы и совхозы осво
бождаются от уплаты про
центов по ссудам Госбанка 
СССР, отсроченным в соот
ветствии с настоящим . пос
тановлением.

ЦК КПСС и Совет Ми
нистров СССР обязали ЦК 
компартий и Советы Ми
нистров союзных респуб
лик, Министерство сельско
го хозяйства CCQP, крае
вые, областные и районные 
комитеты партии, Советы 
Министров автономных рес
публик и исполкомы мест
ных Советов народных де- 

vпутатов рассмотреть эконо
мическое и. финансовое по
ложение каждого колхоза 
и совхоза, бринять меры к 
укреплению их экономиче
ского и финансового поло
жения, повышению произ
водительности труда и, рен
табельности хозяйств, лик
видации непроизводитель
ных затрат и излишеств в 
расходовании средств, более 
полному использованию 
внутрихозяйственных ре
зервов и обеспечить свое
временные расчеты колхо
зов и совхозов по ссудам 
Госбанка СССР и другим 
платежам.
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„Увольняетесь? Забирайте ребенка кк

В то ноябрьское утро Ди
ма Аксенов шел,, как обыч-' 
но, в детский сад. Крепко 
держась за руку матери, 
малыш рассуждал о том, 
чем займется после завтра
ка. Однако ни завтракать, 
ни достраивать начатый 
накануне ' домик ему не 
пришлось. .

Как ни просила мать Ди
мы взять ребенка, так как 
оставить дома его не с кем, 
работники детского комби- _ 
ната были непреклонны:

— Исключен ваш ребе
нок. По личному распоря
жению . заведующей Г. К. 
Новицкой.

— ...Мама, а за что меня 
исключили? — спрашивал 
мальчик.

В самом деле, за какие 
такие «грехи» ребенка ' ли
шили места в саду? «Вино
ватой» в этом, как выясни
лось, оказалась его , мать. 
Она трудилась в том же 
детском комбинате № 55 
Томского территориального 
управления строитель
ства. Но потом ей приш
лась сменить место рабо
ты. Уволив маму Димы по 
собственному желанию,
вместе с ней администра
ция. детского комбината 

■ «уволила» и ее сына. Вот 
так четырехлетний Дима 
Аксенов впервые в жизни 
испытал на себе азминист- 
.ратйвное своеволие.

И если бы только он. За 
сравнительно короткое
время нами восстановлены

в правах на детский сад 
более десяти ребятишек. 
Причем речь идет лишь о 
тех случаях, которые нам 
известны из устных и пись
менных жалоб родителей. 
А  ведь многие из них не 
обращаются за помощью, 
полагая, что, если админи
страция детского учрежде
ния, а также предприятия, 
организации требуют при 
увольнении родителей осво
бодить место в детском са
ду, значит, так положено 
по закону.

Но' по закону-то этого 
как раз и не положено. 
Утвержденное в 1960 году 
Советом Министров РСФСР 
временное положение о до
школьных детских учреж
дениях (яслях-саде) в ста
тье 17-й предусматривает 
всего три основания для от
числения детей: по меди
цинскому заключению, в 
случае непосещения детьми 
яслей-садов свыше двух 
недель без уважительных 
причин и в случае неупла
ты за их содержание в те
чение двух недель после 
установленного срока. А 
вот такого основания, как 
увольнение с работы роди
телей, в положении нет. 
Его пытаются узаконить 
те, кто облечен правом 
приема детей в сады и яс
ли.

Почему же допускаются 
подобные нарушения? Ког
да мы спрашиваем об этом 
заведующих детскими уч
реждениями, руководителей

предприятий, они обычно 
ссылаются на «вынужден
ные обстоятельства»: не 
хватает, дескать, работни
ков, поэтому приходится 
брать людей с детьми под 
расписку.-обязательство, что 
дети принимаются в садик 
или ясли только на период 
работы их родителей, а в 
случае увольнения исклю
чаются.

Мало сказать, что подоб
ные действия незаконны. 
Они порождают целую 
цепь нарушений: ребенка, 
вопреки установленному 
порядку, вне очереди при
нимают в ясли или сад, с 
их родителей берут запре» 
щенную трудовым законо
дательством расписку. Да и 
сам договор о трудоустрой
стве и определении ребен
ка в ясли-сад под расписку- 
обязательство — это в сущ
ности не что иное, как 
сделка. - Да, именно сдел
ка, вынужденная для
родителей (возможность
устроить вне очереди 
сына или дочь в садик за
ставляет их идти на рабо
ту часто не по специаль
ности) и «выгодная» на ка
кое-то время для админист
рации. Однако я не случай
но взял в кавычки слово 
«выгодная». В принципе не 
может быть выгоды там, 
где нарушается закон.

Нередки и такие факты 
когда детей отчисляют из 
ведомственных садиков-яс- 
лей в связи с увольнением 
родителей с предприятия

или из организации данного 
ведомства. И в этих слу
чаях руководители пред
приятий и детских учреж
дений ссылаются на из
винительное, по их • мне
нию, обстоятельство: в дет
ском учреждении должны 
воспитываться только де
ти работников данного 
предприятия. На то оно, 
дескать, и ведомственное.

Но как увязать это с аб
солютно неприемлемым 
для нашей морали делени
ем детей на «своих» и 
«чужих»? Как объяснить 
это ребенку, который в 
своем счастливом возрасте 
воспринимает окружающий 
его мир в неразделимом 
единстве «наш дом, наш 
двор, наш садик»?

Наше законодательство 
строго и безоговорочно ох
раняет права каждого ре
бенка, независимо от то
го, где, кем и как работают 
его родители. Поэтому в 
статье 19-й Закона о народ
ном образовании РСФСР 
записано: «Отчисление, де
тей из детских дошколь
ных учреждений, находя
щихся в ведении предприя
тий, учреждений и органи
заций, в связи с перехо
дом родителей на другую 
работу не допускается».

Закон обязателен для 
всех, и нарушать его нико
му не дано права.

А. ПЕТРОВ, 
заведующий юридичс- 
гкой консультацией 
Томского облсовпрофа.

Р  А  Б  О Ч  А  Я  Н А У К А
Недавно началось произ

водственное обучение у 
первокурсниц технического 
училища № 17 на электро
ламповом заводе. Девушки 
из группы мастера Л. А. 
Олейниковой учатся делать 
электрические лампочки. 
Им предстоит освоить все 
операции на потоке. Когда 
делался этот снимок, ком
сорг В. Корчуганова осваи
вала браковку и маркиров
ку ламп для малогабарит
ных светильников, швейных 
машин и холодильников. 
На первый взгляд все про

сто. Взять двумя пальцами 
лампочку, быстро осмотреть 
ее и штампом поставить 
на цоколе маркировку — 
напряжение, мощность. В 
первый день удалось про
маркировать 700 ламп. Нор
ма штатного рабочего—8.000. 
Сейчас Валентина близка к 
ученическому заданию — 
3.000 штук. Достигла она 
этого . быстро. Появилась 
уверенность в том, что и 
другие операции она освоит 
хорошо.

В. КРОВЕЛЬЩИКОВ.
Фото автора.

В ы с т у п л  е н  и е
И .  Г а н д и
ДЕЛИ. Премьер-министр 

Индира Ганди выступила в 
парламенте Республики
Индии с заявлением, посвя
щенным итогам официаль
ного дружественного визи
та Генерального секретаря 
ЦК КПСС, Председателя 
Президиума Верховного Со
вета СССР Л. И. Брежнева 
.в Индию..,

Это. был визит, которому 
как Индия, так и СССР 
придавали большое значе
ние, сказала Индира Ганди. 
Этот визит был важным 
еще и в свете нынешней 
международной обстановки 
и положения в нашем рай
оне мира.

Мы, в Индии, ценим на
шу дружбу с Советским 
Союзом, которая зародилась 
еще до обретения нашей 
страной независимости. На
ша дружба является мно
гогранной и идет на пользу 
народам наших двух стран, 
а также способствует под
держанию мира и стабиль
ности во всем мире. Соци
ально-экономические систе
мы наших двух стран раз
ные, но. у нас , имеется об
щее и непреложное обяза- 
тельс'гдр., содействовать ук -. 
реплению всеобщего мира.

Тот факт, что советский 
президент посетил Индию в 
год, когда исполняется се
ребряный. юбилей индий
ско-советского экономиче
ского сотрудничества, отме
тила далее премьер-ми
нистр, служит хорошим 
предзнаменованием. Прези
дент Л. И. Брежнев яв
ляется.: давним другом Ин
дии и приезжал сюда в 
1961 и в 1973 годах. Во 
многих отношениях он был 
архитектором здания ин
дийско-советской дружбы.

Мы, продолжала Индира 
Ганди, обсудили широкий 
круг вопросов. и особенно 
вопросы,- представляющие 
непосредственный интерес 
для ваших двух стран. Мы 
согласны с тем, что в на
шем районе необходимо 
поддерживать атмосферу 
мира и сотрудничества и 
что все заинтересованные 
с т о р о н ы  д о л ж н ы  при
лагать для этого настой
чивые усилия. Ведь индий
ско-советские отношения 
действительно не направле
ны прцтив какой-либо

третьей страны. Это — 
дружба, которую обе наши 
страны высоко ценят, и мы 
стремимся поддерживать 
добрососедские отношения. 
Не Только слова, но и на
ши дела подтверждают 
правильность этого.

Что касается двусторон
них отношений, подчеркну
ла И. Ганди, то в центре 
наших переговоров находи
лись вопросы дальнейшего 
укрепления сотрудничества 
между нашими двумя стра
нами. Основу для этого со
здает соглашение об эконо
мическом и техническом 
сотрудничестве, которое я 
подписала с Президентом 
Л. И. Брежневым. Совет
ский Союз согласился со
трудничать с Индией в трех 
очень важных областях — 
энергетике, добыче угля и 
разведке нефти. Это будет 
делаться дополнительно к 
традиционному сотрудниче- 
ству в области черной ме
таллургии, которое кон
кретно предусматривает
расширение металлурги
ческих комбинатов в Бхи- 
лаи и Бокаро, а также 
строительство нового метал
лургического завода в Ви- 
сакхапатнаме.

При обсуждении нами 
международных отношений, 
продолжала И. Ганди, мы 
рассмотрели как обстанов
ку в мире вообще, так и 
довольно подробно положе
ние дел в нашем районе. 
Что касается обстановки в 
Индийском океане и кон
фликта между Ираном и 
Ираком, то взгляды сторон 
были весьма близкими.

Далее Индира Ганди из
ложила точку зрения свое
го правительства по вопро
су о положении вокруг Аф
ганистана, высказавшись за 
политическое решение это
го вопроса.

Обе стороны согласились, 
что нет альтернативы мир
ному политическому реше
нию проблем Юго-Западной 
Азии, а также других си
туаций, где бы они ни воз
никали. Советский руково
дитель, сказала И. Ганди, 
выразил надежду на то, что 
Индия будет и впредь иг
рать конструктивную роль 
в нормализации обстановки 
в этом районе и помогать 
поискам мирных политиче
ских решений.

Что касается Индийского 
океана, то И . Ганди осудила 
наращивание иностранного 
военного присутствия в 
этом водном бассейне. При
лагаются активные усилия 
по укреплению там су
ществующих баз, сказала 
она, и по приобретению но
вых баз и сооружений. Ин
дия требует, чтобы весь 
Индийский океан стал зо
ной мира.

На великих державах, 
продолжала премьер-ми
нистр, лежит особая от
ветственность за то, чтобы 
способствовать общему по
зитивному улучшению от
ношений в глобальных мас
штабах, и в этом контексте 
предложения, которые Пре
зидент Л. И. Брежнев изло
жил в своем выступлении 
перед членами парламента, 
выглядят конструктивны
ми и заслуживающими 
тщательного изучения.

Советские руководители 
озабочены новой эскалаци
ей напряженности в Европе 
и тупиком, возникшим на 
переговорах по разоруже
нию в Центральной Европе. 
Члены парламента помнят 
о том, что две мировые 
войны — самые опустоша
ющие конфликты, с какими 
когда-либо сталкивалось
человечество, — начались 
на европейском континен
те. Неотложно необходимо 
поэтому, чтобы в Европе 
царил мир. Процесс разряд
ки в Европе способствовал 
признанию послевоенной 
реальной действительности 
и созданию атмосферы вза
имного доверия и сотруд
ничества. Мы надеемся, что 
этот процесс преодолеет 
нынешние препятствия и 
будет укрепляться и рас
пространяться на другие 
районы земного шара.

Визит советского прези
дента, сказала в заключе
ние глава индийского пра
вительства, предоставил
нам ценную возможность 
подтвердить прочность и 
жизненность индийско-со
ветских отношений. Эти от
ношения строятся на дове
рии и общности интересов 
и поэтому выдержали ис
пытание временем. И хотя 
мы в том или ином случае 
можем придерживаться
разных мнений относитель
но какого-то конкретного 
события, наша дружба бу
дет процветать, и мы мо
жем и впредь сотрудни
чать друг с другом, а так
же с другими странами- 
единомышленницами в ин
тересах поддержания и ук
репления мира во всем ми
ре.

В М И Р Е  К А П И Т А Л А
В Японии проходит на

ступление трудящихся в 
с-ащиту своих социально- 
экономических прав. Рабо
чие, служащие, представи
тели молодежных и жен
ских организаций страны 
проводят многочисленные

демонстрации и митинги. 
Они решительно протесту
ют против капиталистиче
ской «рационализации»
производства, ведущей к 
массовым увольнениям, тре
буют гарантированной за
нятости, улучшения усло

вий труда и жизни широ
ких слоев народа.

НА СНИМКЕ: во время 
массового митинга трудя
щихся Токио в защиту сво
их жизненных интересов.

Фотохроника ТАСС.

Н А К А Н У Н Е
З Н А М Е Н А Т Е Л Ь Н О Г О
С О Б Ы Т И Я

ГАВАНА. Красавица Га
вана особенно прекрасна 
сегодня, накануне откры
тия II съезда Компартии 
Кубы. Город оделся в 
праздничное убранство. На 
главных магистралях, ули
цах, проспектах- и площа
дях свежий ветер полощет 
алые стяги, полотнища на
ционального флага респуб
лики, многоцветные вымпе
лы с эмблемой съезда.

Из разных районов стра
ны прибыли в столицу де
легаты на высший партий
ный форум* который под
ведет итоги проделанной 
работы за минувшие пять 
лет, наметит новые цели и 
задачи социалистического 
строительства.

Радушно встречает Га
вана прибывающих сю
да зарубежных гостей. 
Свидетельством высоко
го международного ав
торитета Кубы является 
тот факт, что приглашение 
участвовать в партийном 
съезде приняло около 170 
коммунистических и рабо
чих партий братских со
циалистических стран, ком
партий и других прогрес
сивных партий, организа
ций и национально-освобо
дительных движений госу
дарств Западной Европы, 
Африки, Азии и Латинской 
Америки. Сердечно, как 
своих лучших друзей, 
встретили здесь посланцев 
Советского Союза — деле
гацию КПСС во главе с 
членом Политбюро ЦК 
КПСС, ‘ - секретарем ЦК 
КПСС К. У. Черненко.

ЗАВЕРШЕНИЕ
Р А Б О Т Ы
С Ъ Е З Д А

ВАРШАВА. Здесь завер
шил работу VTII съЖзд Объ
единенной крестьянской
партии. Он принял реше
ние, в котором, в частно
сти, говорится:

Объединенная крестьян
ская партия признает руко
водящую роль рабочего 
класса и его марксистско- 
ленинской партии в госу
дарстве и обществе. У 
ПОРП есть революционная 
идеология, социально-поли
тическая концепция и боль
шие достижения в активной 
борьбе за политические и 
социальные права для по
давляющего большинства 
нашего общества.

В рамках Фронта един
ства народа ОКП совместно 
с ПОРП, демократической 
партией и другими силами, 
стоящими на позициях со
циализма, будет действо
вать в интересах укрепле
ния государственного строя 
и консолидации' всех обще
ственных сил.

Сотрудничество ПОРП и 
ОКП — основное условие 
осуществления рабоче-кре
стьянского союза. Две со
юзнические партии будут 
совместно разрабатывать 
главные направления ' аг
рарной политики и контро
лировать их претворение в 
жизнь, указывается в ре
шении.

Делегаты приняли обра
щение к' жителям села. Они 
призывают трудящихся 
объединить усилия для вос
становления нормальной 
жизни и трудового ритма, 
руководствоваться чувством 
ответственности за судьбы 
страны. Съезд призвал кре
стьян предпринять все 
необходимое для увеличе
ния производства продо
вольственных товаров.

Сформированы руководя
щие органы партии. Пред
седателем главного комите
та ОКП вновь избран 
С. Гуцва.
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С ПРИНЦИПИАЛЬНЫХ
п о з и ц и й”  ш т м т т ш ш ж з

((Мы, нижеподписавшиеся)) А .-Г е л ь м а н а  на томской сцене
Грохочут колеса. Стучат 

рельсовые стыки. Плотный 
воздух бьет в лицо скорого 
поезда, несущегося через 
ночь. Мир замкнут до раз
меров купейного вагона. 
Здесь, в этом малом прост
ранстве, предстоит разы
граться действию, которое 
будет держать нас в напря
жении.

Только вот детективом 
тут и не пахнет...

Есть в поселке . Куманево 
некое СМУ какого-то Сель- 
строя. СМУ выстроило хле
бозавод, для приемки кото
рого приехала комиссия 
облисполкома. Насчитав 
семьдесят три недоделки, 
комиссия объект, разумеет
ся, не приняла.

Сейчас трое представите
лей из области возвращат- 
ются к себе домой. Утром о 
результатах работы доло
жат кому следует, и тогда 
начальник СМУ Егоров бу
дет снят работы — «за без
ответственное отношение к 
нуждам трудящихся» и не
исполнение соответствую
щего приказа по тресту. Но 
это произойдет только ут
ром, а сейчас Яищь качало 
ночи, и есть еще время для 
того, чтобы спасти положе
ние и выручить Егорова.
, Эту" отчаянную попытку 
предпринимает старший
диспетчер СМУ Леня Шин- 
дин. Он садится в тот же 
вагон, что и комиссия. Соб
ственно, кроме этого, на 
протяжении всего спектак
ля ничего не происходит: 
Леня просит, молит, угова
ривает, убезкдает областных 
представителей подписать 
акт. И терпит в конечном 
итоге поражение.

...Только вот парадокс! 
Мы, потребители строитель
ной продукции, сами много
кратно страдавшие из-за 
всяческих строительных не
доделок, от всей души со
чувствуем Шйндину, ' ибо 
вопреки первому впечатле
нию именно он, неумелый 
толкач и незадачливый 
пробивала, оказывается но
сителем большой правды и 
радетелем за настоящую 
идею. Мы понимаем, ,что 
принципиальность и спра
ведливость придут после 
развязки спектакля, но по
ка до этого еще жить да 
жить. А  сейчас побеждают 
б е с п р и н ц и п н ы е :  вкус
но философствующий Се
менов, иезуитствующий
Малисов и те, кто за ними, 
кто вдохновляет их. Те, ко
го Леня в сердцах называ
ет страшным словом — ма
фия.

Роль Шиндина необычай
но 1 благодатна, : но и очень 
сложна. Это своеобразный 
«шкатулочный» образ: от
крываешь крышку — а там 
еще, следующую отворяешь 
—- и новая неожиданность. 
Лёне приходится играть 
чуждые ему роли — и не 
только перед членами ко
миссии, пойачалу не пред-.

ставляющими, кто он и ка
кова его цель, но даже и 
перед сослуживцем Мали- 
совым (несмотря на весь 
интригантский опыт, тот не 
заметил, что Шиндин его 
раскусил и все о нем зна
ет), и даже в какой-то мо
мент перед собственной же
ной. А Леня играть не уме
ет, и потому он так жалок, 
неловок, смешон в своей 
неловкости и трогателен до 
слез. Исполняет эту роль 
з а с л у ж е н н ы й  а р т и с т  
РСФСР В. Варенцов.

Нет, Шиндина нельзя на
звать героем — с большой 
буквы.'' Подлинный герой 
остается за пределами спек
такля, он не появляется
на сцене. Но вот сила ис
кусства! Начальник СМУ 
Егоров в трактовке s, Шин
дина—ВаренцоЕа предстает 
перед нами личностью
настолько значительной и 
интересной, что мы начина
ем его видеть. И вот между
ним-то и его непосредст- ■
венным руководителем, уп
равляющим трестом Грижи- 
люком (его тоже нет в этом 
грохочущем вагоне) и раз
вертывается подлинный, со
циально значимый кон
фликт, в который так или 
иначе втягиваются все дей
ствующие лица. '

Мало сказать, что здесь 
происходит борьба нового— 
со старым, передового — с 
косным. Не так все про
сто. Прежде всего, ни один 
из присутствующих, безус
ловно, не считает себя пе
режитком минувших эпох— 
да и не является таковым 
на самом деле. Все доста
точно современны, образо
ванны и воспитанны, все 
умны. Вот тут-то начина
ется непримиримость. И 
неприятие. И нетерпимость. 
Да и может ли быть иначе, 
если один человек свято ве
рует в то, что жить лучше 
должны все,—и ради этой 
веры живет и работает, а 
другой так же 
стоит на том, что светлое 
будущее (и настоящее, ра
зумеется!) необходимо лишь 
ему самому да узкому кру
гу ближних? Если один 
ищет истину, а второй 
твердо знает, что у каж
дого своя правда? (Это я 
свожу позиции к азам, а на 
самом деле все сложнее, и 
у каждой стороны есть свои 
веские резоны, и умные ар
гументы, и необычайно про
никновенные ноты в оправ
дание себя и для убеж
дения других).

Наиболее отчетливо ха
рактер второго рода вопло
щен в образе Геннадия Ми
хайловича Семенова — его 
играет артист Д. Киржема- 
нов. Прочтение пьесы дает 
основания для выигрышно
го комического рисунка ро- 
'ли, однако исполнитель на
ходит другие пути. Возве
денная в принцип беззабот
ность Семенова делает его

Газета «Известия» подвела итоги Всесоюзного смотра- 
конкурса на лучшую постановку в 1980 году физкуль
турно-массовой и спортивной работы по месту житель
ства. Конкурс проводился Спорткомитетом СССР 
совместно с ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ, ЦК ДОСААФ и редак
цией «Известий». В перечне городов, представленных на 
пьедестале почета смотра-конкурса, есть Томск. Наш 
корреспондент попросил секретаря горкома КПСС 
А. К. Черненко прокомментировать этот успех.

культуры и спорта способ
ствовала тому, что в Том
ске за лето было построено 
38 городков спорта и прос
тейших спортсооружений, В 
городском смотре-конкурсе, 
первое место по развитию 
массового летнего спорта 
занял Кировский район.

отталкивающим й даже 
зловещим. Такая трактовка 
роли сложна, и удивитель
но чувство такта, с которым 
артист обходит все возмож
ные крайности. Его герой— 
человек «как все» (вот раз
ве только выпить любит 
чуть больше других). Он 
легко узнаваем и оттого 
еще страшнее.

Есть еще третий важный 
персонаж в спектакле — 
это Юрий Николаевич Де
вятов, председатель комис
сии. Чисто сценическая на
грузка на эту роль невели
ка, но тем значимее каж
дый’ жест Девятова: ведь
он как раз и символизирует 
несгибаемую принципиаль
ность, решимость в борьбе 
за правое дело. А Аркин, 
а в дублирующем составе 
А. Лукин создают этот 
образ каждый по-своему, но 
каждый убедительно.

...Закончится действие,
пройдет немного времени, 
остынешь: а о чем же 
спектакль? И пойдешь: 
«Мы, нижеподписавшиеся»
-— о нравственных пробле
мах сегодняшнего нашего 
капитального строительст
ва. О самом капитальном 
строительстве со всеми его 
немыслимыми сложностя
ми. О недоделках — и о 
том, откуда ойи возникают. 
О незавершенке — и при
чинах, ее порождающих. О 
так называемых субъек
тивных факторах, оказы
вающих колоссальное воз
действие на нашу экономи
ку. В этом смысле 'спек
такль — очень в духе по
становления ЦК КПСС и 
Совета '  Министров СССР 
«Об улучшении планирова
ния и усилении воздейст
вия хозяйственного меха
низма на повышение эф
фективности производства 
и качества работы».

«Мы, нижеподписавшие
ся» — спектакль характер
ный и симптоматичный. 
Его постановка говорит . о 

незыблемо том, что коллектив театра 
верен себе в реализаций 
направления, намеченного 
еще «Сойеной Падью». Это 
направление отличают на
правленность, непосред
ственное вторжение в са
мые больные проблемы 
современности, высокая
партийная принципиаль
ность. Кроме того, новая 
постановка ■— признак бес
спорного- роста коллектива. 
Впрочем, профессиональное 
совершенствование и со
циальное углубление непо
средственно связаны, они 
прямо зависят друг от дру
га, и одно вытекает из дру
гого; содержание определя
ет форму, а чисто сцениче
ские находки работают в 
пользу идеи.

Идея спектакля — чисто
та. Помыслов, слов, дел, 
стремлений.

И она- воплощена вполне.
В. ЛОЙША.

— Занятия физкультурой 
и спортом — составная 
часть комплексного воспи
тания, — говорит Альберт 
Константинович. — Особен
но насыщена спортивная 
программа зимой. Задача, 
поставленная обкомом пар
тии и XXVII городской 
партийной конференцией, 
превратить лыжный спорт 
из массового во всеобщий — 
эта забота о здоровье тру
дящихся, условие повьгпте- 
ния общественной и трудо
вой активности. Томичи с 
большим удовлетворением 
восприняли результат Все
союзного смстра-конкурса. 
Однако мы понимаем, что 
такая высокая оценка в 
некоторой мере •— аванс на 
будущее, стимул для даль
нейшего развития массовой 
физкультуры и спорта.

Нынешний год в этом от-

Пьедестал почета— 
это ответственность

ношении был наиболее по
казательным. Вслед за мас
совыми спортивными меро
приятиями зимы множество 
массовых стартов было и 
летом. В городе впервые 
проведен смотр-конкурс
трудовых коллективов, рай
онов и коллективов физ
культуры. Более 60 тысяч 
томичей приняли участие в 
массовых праздниках спор
та, 50 тысяч жителей наше
го города сдали нормы ГТО 
по летним видам спорта.

Эта популяризация физ-

Болыпих успехов добились 
коллективы объединения 
«Контур», заводов электро
лампового, манометрового, 
подшипникового и цент
рального универмага. Впер
вые Томск стал лауреатом 
Всесоюзного смотра по раз
витию летних видов спорта.

Разработана программа 
дальнейшего развития спор
та и в наступившей зиме. 
Главное внимание уделено 
внедрению его в трудовые 
и учебные коллективы. С 
октября по апрель пройдет

смотр-коцкурс на лучшую 
постановку массовой, физ- 
культурно- оздоровительной 
работы.

Крупными мероприятия
ми будут агитпоходы: Томск 
—• Кемерово, посвященный 
XXVI съезду КПСС, в рай
оны области — на важней
шие строительные объекты. 
Как обычно, пройдут мас
совые соревнования, став
шие уже традиционными. 
Нынче лучше подготовлена 
материально - техническая 
база. Сейчас в городе 8 
освещениях лыжных трасс, 
в Ленинском районе пост
роен лыжный городок.

Нам надо обратить вни
мание на коллективы, 
где массовый спорт еще не 
получил должного развития. 
Это электромеханический 
завод, некоторые производ
ственно-технические учили
ща, организации с неболь
шим количеством работаю
щих.

Пьедестал почета, на ко
торый занесен Томск,—это 
большая ответственность. 
Но у нас есть хорошие 
традиции массового спорта. 
Их необходимо развивать.
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Д О Р О Г А М И
СЛАВЫ ОТЦОВ

КАЛУГА. «Славу героев 
в сердце храним» — так
называется новый экскур
сионный маршрут, который 
открыт| сегодня Калужским 
бюро путешествий и экс
курсий. Он посвящен геро
ям, отстоявшим нашу сто
лицу от фашистского наше
ствия в грозную зиму 
1941-го. Калужане и гости 
города познакомятся с ' па
мятными местами боевых 
сражений, побывают на ро
дине Маршала Советского 
Союза Георгия Константи
новича Жукова —■ в селе, 
носящем его имя.

(ТАСС).

ИЗВЕЩЕНИЕ
19 декабря в помещении 

правления областной орга
низации общества «Знание» 
(г. Томск, пр. Фрунзе, 3) 
состоится консультация
лекторов, выступающих по 
пропаганде вопросов внут
ренней и внешней полити
ки СССР и международных 
отношений.

Выступает кандидат .эко
номических наук А. М. Пет
ров (г. Москва).

Приглашаются лекторы, 
пропагандисты, преподава
тели вузов, техникумов, 
профтехучилищ, школ.

Начало ■— в 16 часов.

Ч Е М П И О Н А Т  Н А Ч А Л С Я

Г А И  сообщ
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чальник производственного 
отделения горжилуправле- 
ния А. В. Иванов, инженер 
завода «Сибэлектромотор» 
А. А. Малышева и др. Для 
них случившееся — всего 
лишь неприятный случай. 
А вот для А. И. Раскулина 
он завершился трагически.

Сейчас в Томске прово
дится операция «Пешеход». 
Работники госавтоинспек- 
ЦИИ усиленно контролиру
ют дорожные переходы,, 
перекрестки. Необходимо, 
чтобы каждый случай на
рушений обсуждался в кол
лективе, где работает ви
новник.

3. АБРАМОВА, 
старший инспектор ГАИ.

12 человек ранено и пять 
погибло в результате до
рожно-транспортных проис
шествий. зарегистрирован
ных в декабре. Многие, ава
рии произошли по вине пе
шеходов. Вот лишь один 
пример. Перед двигавшейся 
по Комсомольскому про-, 
спекту машиной, за рулем 
которой находился води
тель Советского межрайон
ного объединения сельхоз
техники Бражкин, неожи
данно возник пешеход. Шо
фер резко вывернул руль,

стараясь избежать наезда, и 
ему это удалось. Но авто
мобиль занесло на полосу 
встречного движения, и он 
столкнулся с автобусом. В 
результате столкновения 
пострадали четверо пасса
жиров, что же касается 
виновника аварии В. Е. 
Минина, который был 
нетрезвым, то он отделался 
легким испугом.

Среди тех, по чьей вине 
создавались аварийные си
туации, — слесарь дорож
но-строительного управле
ния №  1 В, И. Алексин, на-

Позавчера вечером том
ские любители бокса стали 
свидетелями торжествен
ного церемониала открытия 
абсолютного чемпионата
Советского Союза по бок
су. Двадцать пять сильней
ших спортсменов приеха
ли к нам, чтобы поспорить 
за главный приз «Недели» 
«Хрустальная перчатка».

Звучат фанфары,- флаг ' 
соревнований поднимает
прошлогодний победитель, 
ленинградский студент Вя
чеслав Яковлев. Девушки в 
красочных национальных 
костюмах преподносят
хлеб-соль главному судье 
чемпионата, судье между

народной категории ■ В. А. 
Дадаеву. Спортсменам- вру
чаются памятные вымпе
лы. Заместитель председа
теля , организационного ко
митета, председатель обл- 
спорткомитета В. Н. Скрип- 
ко объявляет чемпионат 
СССР по боксу 1980 года 
открытым. 1 ,

Да ринг поднимается 
первая пара боксеров, вес 
которых не 1 превышает 
91 кг, — Л. Геворкян, ма
стер спорта международно
го класса из Харькова, и 
молодой кандидат в масте
ра спорта саратовец В. За
харов. Оба' спортсмена про
явили максимум мастер
ства, но во втором раунде

была рассечена бровь у 
Геворкяна и рефери по дни-, 
мает руку его соперника.

Точно так же выбыл из 
числа соискателей наград 
и опытный С. Бурцев 
(«Труд», г. Ухта) в темпо- 
во'м бою с А. Бичикашвили 
из Грузии.

Досрочно завершили свои 
поединки серебряный при
зер чемпионата мира сре
ди молодежи А. Ягубкин, 
представитель донецкого 
«Авангарда», армеец из Мо
сквы С. Демин, динамовец 
из Киева В. Мамотенко. По 
очкам Г. Бахтояров (Крас
нодар) победил целиноград- 
ца Р. Каслера; И. Силяви-

чус (Литва) и В. Коваленко 
(Украина) победили соот
ветственно А. Тырина 
(Волгоград) и астраханца 
А. Корнилова.

Абсолютный чемпионат 
стартовал.

Вчера во Дворце зрелищ 
и спорта начался также X 
республиканский турнир по 
боксу среди юношей, в ко
тором принимают участие 
представители Казахстана, 
Якутии, городов Магадана, 
Иркутска, Красноярска, Ке
мерова, Новокузнецка и 
Томска.

В. АЛИТКИН, 
член жюри чемпионата 
СССР, судья республи

канской категории.
* * *

НА СНИМКЕ: открытие 
чемпионата.

Фото А. Петрова.

Н О В Ы Й  С Т А Р Т  Х О К К Е И С Т О В
Со счетом 10:0 (3:0, 1:0,

6:0) победила сборная СССР 
команду Финляндии в сво
ем первом матче, хоккейно
го турнира на приз- газеты 
«Известия» 16 декабря во 
Дворце спорта Центрально-

Происшествия

В 20 часов 35 минут 29 
ноября дежурному Ленин
ского РОВД было передано, 
что в переулке Заозерном 
неизвестный сорвал с голо
вы женщины песцовую 
шапку. Грабитель исчез.

Через пять минут эки
паж, патрульной машины в 
составе старшего сержанта 
В. Журавского, водителя— 
младшего сержанта Н. Кли
менко и нештатного ин
спектора Л. Зарековского

Похититель задержан
был на месте происшествия.

На перекрестке улиц 
Войкова и Бердской мили
ционеры задержали двух 
подозрительных граждан 
Шиндыриева и Осадчего. В 
портфеле ранее судимого 
Осадчего была найдена 
шапка потерпевшей. Де
сять минут потребовалось 
сотрудникам милиции, что
бы задержать грабителя. На 
следующие сутки этим же

экипажем обезврежен рас-, 
поясавшийся хулиган с хо
лодным оружием А. Н. Ра- 
диневский.

Командир патрульной ма
шины Владимир Владими
рович Журавский —• член 
КПСС, отличник советской 
милиции. Неоднократно за 
хорошую работу поощрял
ся благодарностями, грамо
тами, премиями.

Б. КАЗНИН.

Спрашивайте — 
отвечаем

Барак, в котором мы жи
вем, подлежит сносу. Какая 
квартира положена прожива
ющим совместно матери и 
восьмилетнему сыну, матери 
и взрослой дочери?

А. АБОЛЕЕВА.
г. Томск.
На ваш вопрос отвечает

заведующий отделом по 
учету и .распределению жи: 
лой площади горисполкома 
И. А. Холодов:

— Исполком Томского об
ластного Совета народных 
депутатов и президиум об
ластного совета профсою
зов 23 августа 1979 года по= 
становлением за № 33 ут
вердили новые правила уче
та граждан, нуждающихся 
в жилье, и распределения 
жилой площади в Томской 
области. В соответствии с

ним предоставление жил
площади должно произво
диться в городе Томске не 
ниже 7 и не свыше 9 квад
ратных метров на одного 
человека, кроме случая пре
доставления жилых поме
щений одиноким гражда; 
нам.

При переселении семьи, 
состоящей из двух человек 
(мать и сын восьми лет, 
мать и дочь 16 лет),' им бу
дут предоставлены одно
комнатные квартиры.

ТЕАТР ДРАМЫ
18 декабря. «В этом  м илом  

ста ро м  доме» — 19-30.
ТОМСКИЙ ТЕАТР 

МУЗКОМЕДИИ
18 декабря. В помещении 

ДК «Авангард» « В е н с ки е  
встре ч и »  — 19-30.

18 декабря. 10-й р е с п у б л и 
к а н с к и й  т у р н и р  по б о к с у  на 
п р и з  Героя С о в е тс ко го  С ою за  
И. Ш у к л и н а  — 17. А б с о л ю т 
н ы й  ч е м п и о н а т  СССР по  б о к 
су . П р е д в а р и те л ь н ы е , ч е т 
в е р ть ф и н а л ь н ы е  и п о л у ф и 
н а л ь н ы е  бои  —  19.

СЕГОДНЯ
В КИНОТЕАТРАХ:

«РОДИНА»
« В и к и н ги »  —  9, 11. 13, 17.

19, 21. Киноклуб « П о д р о с то к
и з а ко н » . Фильм « Ч у ж а я  к о м 
п а н и я »  — 14-40.

имени М. ГОРЬКОГО 
«С трел ьба  д у п л е то м »  — 

8-40. 10-20, 12, 13-40, 15-20, 17, 
18-40. 20-20, 22. « Т р уд н а я
рол ь»  (две серии) — 8-30, 11, 
13-30, 16, 18-30, 21. Зал кино
хроники. « Р а спл а та  за  п р е д а 
те л ьств о »  —  9, 10-05, 11-10,
12-15, 13-20, 14-25, 15-30.
« У р о н и  В А З а» , « Город  р а б о 
чей сл а в ы » , « Р у ко в о д и те л ь »  
— 16-35, 17-40.-

.«ОКТЯБРЬ»
« А р м и я  Т р я с о г у з к и  с н о в а  в 

бою »  — 10-30. «Стрельба д у п 
летом » —  12, 16. 19-50. « У м 
р и  на  ко н е »  — 9, 14, 17.-50,
21-40. « К о з о р о г — о д и н »  (две 
серии) — 8-40, -11-1.0, 13-40,
16-10, 18-50, 21.

имени П . ЧЕРНЫХ 
« В е р н ы й  д р у г  С анчо»  —

го стадиона имени В. И.
Ленина.

Шайбы в нашей команде 
забросили: Шалимов, С. Ма
каров, В, Голиков 1 (все — 
по две), Дроздецкий, Биля
летдинов, Мальцев и Ше
пелев.

14-20. «П ол ет с ко с м о н а в то м »
— 9, 10-40, 12-20. 14-10. 16,
17- 40, 19-20, 21. «С то гр а м м
для х р а б р о с ти »  — 9-10. 10-50. 
12-30, 16-10, 17-50, 19-30, 21.

«ПИОНЕР»
Мультфильм « П р и н ц ы -л е б е 

ди» — 9, 13. «Н о вы е  п р и 
к л ю ч е н и я  к а п и т а н а  Е р у н ге -
ля» — 14-20, 16. « Э ки п а ж »
(две- серии) — 1?-40, 20-30.
Кин олекторий «С ветоф ор» — 
12-30.

«СИБИРЯК»
М у л ь т с б о р н и к  № 104 —

9-20. «Звезда  п ад ает вверх»
(две серии)-— 11, 13-30, 16,
18- 30, 21.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ 
«АВАНГАРД»

« С пасател ь»  — 17, 19, 21. 
ДОМ КУЛЬТУРЫ 

«СИБКАБЕЛЬ» ■
« Д о п о л н и те л ь н ы е

: 17-10, 19, 21.
во п р о сы »

ДОМ КУЛЬТУРЫ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИКОВ 

« В е рси я  п о л к о в н и к а  З о р и 
на» — 14, 16, 18, 20.

Перед началом этой 
встречи -состоялась тор
жественная церемония про
водов на тренерскую рабо
ту капитана команды СССР 
и ЦСКА Бориса Михайло
ва, его одноклубника, так- 

/

ДОМ КУЛЬТУРЫ 
пос. НОВОГО

«С уета  суе т»  — 19, 21.
ДОМ ОФИЦЕРОВ

« Ч уд ови щ е »  — 17, 19, 21.
—--------------------------------- --- !

ДОМ ОФИЦЕРОВ
22 .декабря
Концерт ансамбля песни 

и пляски КРАСНОЗНА
МЕННОГО СИБИРСКОГО 
ВОЕННОГО ОКРУГА.

Начало — в 20 часов.
Билеты продаются.

Издательству «Красное 
знамя») на постоянную ра
боту срочно требуются: 
кассир, секретарь-машини
стка (на временную работу), 
стереотипер, подсобный ра
бочий—в газетный цех.

Обращаться: г. Томск, ул. 
Советская, 47, тел. 3-17-76.

же игрока сборной Генна
дия Цыганкова.
" А  в стартовом матче 

турнира, состоявшемся не
сколькими часами раньше 
встречи хоккеистов СССР и 
Финляндии, сборная Чехо
словакии . выиграла у 
команды Швеции — 3:0
(0:0, 1:0, 2:0).

(Корр. ТАСС).

Ч Е ТВ Е Р Г, 18 д е ка б р я  
П Е Р В А Я  П Р О ГР А М М А

М О С КВА
8.00. «Время». 9.05. «Отзо

витесь, горнисты!». 9.35. 
«Клуб кинопу+ешествнй».
10.Я5. Новости.

С 10.40 до 18.Я0 — перерыв.
ТО М С К

13.30. «Для гас, ребята». 
Мультфильм. 13.40. Телепизи- 
оиный| клуб «Художественная 
самодеятельность». Экран — 
литератуоно-худоскественному 
театру ТГУ.

М О С КВА
14.30. Новости. 14.50. п ро

грамма документальных Филь
мов к Дню энергетика. 15.30. 
«Шахматная школа». Класс 
разрядников. Середина игры.
16.00. «Когда мои друзья со
мн'о'й...» Концерт! 17.00. «Ле
нинский университет миллио
нов». Советская внешняя по
литика. 17.30. «А. Нето. Поэ
зия борьбы». Документальный 
фильм. 18.00. «Веселые нот
ки». 18.15. «Сегодня в мире». 
18.30. «Творчество народов 
мира». 19.00. «Посол Советско
го Союза». Художественный 
фильм. 20.30. «Время». 21.05. 
«Контрольная для взросл$>гх». 
Цикл 2-й.

ТО М С К
21.50. Студия «Юность». «До

роги. которые мы выбираем». 
22.35. Новости.

М О С КВА
22.45. Международный тур

нир по хоккею на приз газе
ты «Известия». Сборная СССР 
— сборная Чехословакии. В 
перерыве — «Сегодня в ми
ре».

ВТО РАЯ П Р О Г Р А М М А
ТО М С К

19.00. Спортивная програм
ма. Абсолютное первенство 
СССР по боксу. Репортаж из 
Дворца зрелищ и спорта.
20.00. Новости. 20.10. «Алмаз
в кольчуге». Научно-попу
лярный фильм. 20.20. «Слово 
рабочего». Выступление рабо
чего ГПЗ-5 кавалера ордена 
Ленина И. В. Велецуна. 20.35. 
«Художник Ф. Решетников». 
Документальный фильм. 20.50. 
«Войди в мир музыки». Пе
редача 2-я. ’ «

Редактор
А. Н. НОВОСЕЛОВ.

20 декабря Дом офицеров
СИМФОНИЧЕСКИЙ КОНЦЕРТ

Начало — в 19 час. 30 мин.
23 декабря

КОНЦЕРТ АНСАМБЛЯ ПЕСНИ И ПЛЯСКИ 
СИБИРСКОГО ВОЕННОГО ОКРУГА

(г. Новосибирск)
Начало — в 19 час. 30 мин. 1

21 декабря ДК «Авангард»
КОНЦЕРТ АНСАМБЛЯ ПЕСНИ И ПЛЯСКИ * 

СИБИРСКОГО ВОЕННОГО ОКРУГА
(г. Новосибирск)

Начало — в 20 час.
22—23 декабря Дворец зрелищ и спорта
КОНЦЕРТЫ оркестра народных инструментов

«БОЯК». Художественный руководитель и главный ди
рижер — заслуженный артист РСФСР Анатолий ПО
ЛЕТАЕВ.

Солисты: заслуженный артист РСФСР В. Харитонов 
и солистка ГАБТа, заслуженная артистка РСФСР 
Л. КАЛИНИНА.

Начало — в 19 час. 30 мин.

20 декабря Концертный зал
КОНЦЕРТ

лауреата Всесоюзного конкурса артистов эстрады 
АНСАМБЛЯ РУССКИХ НАРОДНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ

Свердловской фцлармрнии
21 декабря •— Струнный квартет Томской филармонии.
22 декабря — Литературный-концерт «Это все было». 
Исполнитель — лауреат республиканского конкурса

чтецов — Николай Бозинин.
Начало — в 19 час. 30 мин.
23 декабря

ФОРТЕПЬЯННЫЙ ВЕЧЕР
В программе: Скарлатти, Моцарт, Шуман, Шуберт,

Брамс.
Исполнитель — лауреат международного конкурса

Владимир Бакк.
Начало — в 19 час. 30 мин.
24 декабря

ЛИТЕРАТУРНЫЙ ВЕЧЕР
В программе: рассказы М. Горького, Л. Толстого,

И. Бунина, А. Чехова, А. Куприна.
Исполнитель: лауреат республиканского конкурса чте

цов Николай Козинии.
Начало — в 20 час. 30 мин.

Уважаемые томичи!
Не забудьте поздравить с новогодним праздником род

ных, друзей и знакомых!
Томский почтамт и городские отделения связи будут 

производить прием телеграмм по льготному тарифу 
только один день — 20 декабря. Прием телеграмм с 
указанным сроком вручения заканчивается 22 декабря, 
а местных телеграмм — 28 декабря,

В почтамте и во всех отделениях- связи в широком 
ассортименте- имеются в продаже поздравительные от
крытки и конверты. Свои поздравления отправляйте 
заблаговременно. Не забывайте указывать почтовый 
индекс получателя,и отправителя; при отправлении те
леграммы указывайте номер отделения связи — это 
ускорит доставку.

Почтамт.

Коллектив химического 
завода выражает глубокое 
соболезно ванне старшему 
инженеру проектно-конст- 
рукторского ' отдела. Л. К. 
Андрияновой по поводу 
смерти матери

Ш Е С ТО В О Й
А н т о н и н ы  Д м и т р и е в н ы .

Коллектив Томского НИИ 
вакцин и сывороток выра
жает соболезнование вете
рану ' труда ' института
М. И. Ященко по поводу
кончины ее отца

ЕЛЬКИНА.
С ергея  М и х а й л о в и ч а .
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